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1. INTRODUCION

A Comunidade Autonoma de Galicia e a Administracion educativa amosa, coa
publicacién do | Plan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia,
0 seu compromiso coa igualdade de oportunidades e de xénero coa finalidade de
promover a construciéon dun novo modelo formativo capaz de abranguer por igual o
feminino e o masculino. O camifio para avanzar cara & igualdade é a educacion. O
respecto, a liberdade e a igualdade son tres dos piares basicos. Desde as aulas
podemos ensinarlles aos nenos e nenas a ter unha vision do mundo e da sociedade
libre de prexuizos e estereotipos.

Educar é proporcionar unha formacion integral que permita 6 alumnado unha
formacién plena e que axude a configurar a sua identidade, asi como construir unha
concepcion da realidade que integre a sta vez o cofiecemento e a sua valoracién ética
e moral. Coeducar implica educar sen diferenciar as mensaxes en funcion do sexo.

A coeducacion é un estilo educativo, un proceso de transformacién social que
apunta a unha convivencia entre os sexos afastada da opresién mutua e tendente a
unha relacién de xustiza e respecto e en interese dunha formacién integral e unha
efectiva igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

A educacién debe levarse a cabo dende unha perspectiva integral e de
xénero, que contribla a previr todo tipo de situaciéns de violencia, e en particular a de
xénero. Nos ultimos anos observouse un aumento das condutas discriminatorias e dos
estereotipos sexistas entre o alumnado dos centros educativos que influen no
desenvolvemento da sua identidade e en como se manifesta na convivencia escolar, o
que orixina un aumento dos conflitos e a resolucion non pacifica destes conflitos entre
0S rapaces e as rapazas.

Co obxectivo de inverter esta tendencia a coeducacion preséntase como unha
das ferramentas mais Utiles e potentes para poder acabar coa desigualdade, e a escola
constitie unha plataforma excelente para a superacién dos prexuizos sexistas e para
acadar un cambio en profundidade das estruturas e das practicas sociais non
desexables, posto que non cabe dubida de que todo o que ocorre nos colexios e nas
universidades € un reflexo do que ocorre na sociedade, nun principio como espello e

despois como reflexién de volta cara & sociedade de novo. Se somos capaces de
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transmitirlle ao alumnado dos nosos centros educativos valores baseados na paz e na
igualdade, a sociedade do futuro sera pacifica e igualitaria. Se non traballamos por
unha verdadeira e efectiva coeducacibn non conseguiremos unha verdadeira
transformacion da sociedade e polo tanto unha igualdade real. Compre ter en conta
gue as aulas son tan diversas como o é a sociedade; con todo, as veces a diversidade,
como é o caso da afectivo-sexual, ainda non se visibiliza nin se respecta, senén que se
rexeita por contravir “o correcto” e “o normal”’. De ai a importancia de traballar esa
diversidade desde o sistema educativo.

E preciso, polo tanto, prestar atencion ao proceso de convivencia no noso
colexio para conseguir que se valoren de maneira igualitaria as capacidades, o0s
intereses e as achegas das nenas e nenos e favorecer deste xeito as relaciéns de
igualdade e de respecto, 0 que repercutird non s6 nunha mellor convivencia escolar
sendn tamén nunha sociedade mais igualitaria.

Por todo o exposto € necesario e imprescindible elaborar este plan especifico
de Igualdade que sirva de referente a todos os membros da comunidade educativa coa
fin de abordar a teméatica da coeducacion e a prevencion da violencia de xénero desde
unha perspectiva estrutural, integral e transversal, no que se recollan de forma
sistematica as medidas que se van desenvolver nas diferentes areas do ambito

educativo dirixidas a alumnado, profesorado e equipos de orientacion.

Persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar:
A proposta que se levara ao Consello Escolar sera que sexa a Directora a persoa

responsable.

Activacion de protocolos ou medidas de intervencion para abordar condutas
contrarias a convivencia por razén de xénero:
No caso de necesidade aplicariamos os distintos protocolos que pon a nosa disposicion
a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional:

1.- Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a liberdade
de identidade de xénero.

2.- Protocolo educativo para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar

e ciberacoso.
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3.- Procedemento corrector de condutas contrarias &s normas de convivencia.
4.- Protocolo de prevencion, deteccion e intervencion do risco suicida no ambito

educativo.

Concrecion dos obxectivos coeducativos a través dos plans do centro:

No Proxecto Educativo do noso centro, cada curso escolar na Programacion Xeral
Anual e no Plan de Accion Titorial facemos fincapé en que o trato entre o alumnado e
todo o persoal do centro sexa de respecto e igualitario, propofiemos actividades e a
participacion en programas que garantan unha educacion non sexista e non
discriminatoria.

Estes obxectivos, actividades e programas que garantan unha educacion non sexista e
non discriminatoria son asumidos pola comunidade educativa e estendéndose ao resto
das actividades que se realizan cos alumnos producindo un clima de sensibilizacion na

vida do centro.

Difusion dos obxectivos coeducativos entre os distintos membros da
comunidade educativa para a sta informacién e sensibilizacién:

Os distintos documentos de organizacion e funcionamento do centro (PEC, NOFc,
PXA, PAT...) e os protocolos, instrucions, circulares da Conselleria... son enviados ao
claustro de profesores, a ANPA do centro e ao persoal non docente por correo
electronico, quedando a disposicion de toda a comunidade na Secretaria do centro e

publicandoos na paxina web.

Medidas de acompafiamento do protocolo de identidade de xénero:
Tendo en conta o “Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion
e a liberdade de identidade de xénero” da Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa de Abril de 2016, tomaremos as seguintes medidas:
¢ Recibido no centro informaciéns sobre problemas relacionados coa identidade de
xénero dun alumno ou alumna, o equipo directivo ou a persoa que reciba esta
informacion, trasladaraa a persoa responsable da aplicacion do Plan de

Igualdade.
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e A persoa responsable adoptara as medidas oportunas para facer un diagndstico
da situacion, recadando toda a informacién pertinente para despois poder valorar
e decidir as acciéns a tomar: entrevista coa familia, entrevista coa alumna ou
alumno, co profesorado e persoal non docente do centro e co resto do alumnado
se 0 considera necesario.

e Informara e dara as pautas necesarias a todos os docentes implicados para levar
adiante unha educacién dentro do contexto da atencion a diversidade e sempre
baixo o principio de inclusion.

e Aplicard, se o considera, o protocolo mais adecuado para a situacion creada.

e Tameén se pofieran en marcha aqueles recursos sociais e sanitarios que estan a
disposicion do centro e do Departamento de Orientacion, no caso de que a familia
ou o0 alumno/a precisen apoio ou axuda neste ambito.

e En calquera caso e ameén do anterior, os responsables da orientacién no centro,
conxuntamente co profesorado, adoptaran medidas para a informacion e
formacién dirixidas & comunidade educativa coa finalidade de que os alumnos/as
poida desenvolverse nun ambiente e contexto libre de prexuizos e que promova a
paz social, con particular énfase no cofiecemento e respecto pola realidade

transexual e a diversidade.

Concrecion dos contidos dunha educacion afectiva-sexual integral para todo
o alumnado do centro:
Nos distintos plans do centro establécense uns contidos que estan en consonancia cos
obxectivos establecidos:

¢ |gualdade nas responsabilidades familiares.

e Xogos coeducativos.

¢ Actitudes que facilitan a convivencia familiar.

e Economia familiar.

e Autonomia persoal.

e Consumo responsable.

e Corresponsabilidade nas tarefas da casa.

e Educacion afectiva-sexual integral para todo o alumnado.
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e Igualdade nas expectativas profesionais.

¢ Responsabilidade persoal nos estudos.

Promocién dunha orientacién laboral e profesional libre de estereotipos de
Xénero:

Atacaremos 0s estereotipos, a discriminacion e prexuizos desde o principio e despois
ao longo de toda a educacion primaria xa que esta comprobado que este feito axuda a
erradicalos.

Buscaremos sensibilizar tanto ao persoal como ao alumnado en:

e Eliminar os estereotipos sexistas provenientes da familia e da sociedade.

e Ampliar a seguridade das alumnas en si mesmas motivandoas a consecucion de
autonomia e independencia persoal. Introducir no alumnado a conciencia de que
non existen profesiéns femininas e masculinas.

e Concepto de equidade no contexto de educacion para a cidadania.

e Apoiar as alumnas que comentan que queren estudar carreiras que ata agora non
eran tradicionais para as mulleres.

e Apoiar aos alumnos que comentan que queren estudar carreiras que ata agora
non eran tradicionais para as mulleres.

e Charlas, cursos de formacion ,... destinada a formacioén do persoal en materia de

igualdade, non sexismo e non discriminacion.

Realizacién de actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas
sinaladas no calendario escolar oficial (25 de novembro, 8 de marzo e
celebracions LGBTI).
Tal e como sinala a orde de calendario escolar anualmente, co fin de sensibilizar &
comunidade escolar en diferentes dmbitos durante o curso celebraranse diferentes
conmemoracions, destacando as seguintes no eido que nos ocupa:

e 25 de novembro de 2022: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

e 3 de decembro de 2022: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.

e 20 de novembro de 2022: Dia da Declaracion dos Dereitos do neno.

e 10 de decembro de 2022: Dia da Declaracién Universal dos Dereitos Humanos.

e 30 de xaneiro de 2023: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.
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e 8 de marzo de 2023: Dia Internacional da Muller.

e 2 de maio de 2023: Dia Internacional contra o Acoso Escolar.

Participacion en Plans de formacién permanente do profesorado onde se traballe

de maneira directa ou transversal a perspectiva de xénero etc.

PLAN DE IGUALDADE PAXINA 7 DE 18 CEIPP FROEBEL



CEIP P.FROEBEL

?

COLEXIO DE EDUCACION
INFANTIL E PRIMARIA PLURILINGUE FROEBEL

XUNTA
DE GALICIA

PONTEVEDRA

2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO

O presente documento toma como referente o seguinte marco normativo:

Normativa estatal:

» Constitucién espafiola de 1978.

* Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

* Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero.

* Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes.

Normativa autonémica:

* Lei organica 6/1981, do 6 de abril, de estatuto de autonomia para Galicia.

* Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en
materia de igualdade.

* Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral
da violencia de xénero.

* Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

* Instrucion do 6 de setembro de 2019, da Direccion Xeral de Educacion,
Formacion profesional e Innovacion Educativa, para a elaboracion de Plans
de Igualdade no curso 2019/2020, nos centros docentes sostidos con
fondos publicos de niveis non universitarios da Conselleria de Educacion,

Universidade e Formacién Profesional.

A nivel de centro, figuran as seguintes cuestiéns relacionadas coa igualdade
nos documentos elaborados con anterioridade a Instrucion do 6 de setembro de 2019,
da direccion xeral de educacion, formacion profesional e innovacion educativa, para a
elaboracion de plans de igualdade no curso 2019/2020 e orientadas a fomentar a
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e a previr a violencia de xénero e a
LGBTIfobia:
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Proxecto Educativo:

No Proxecto educativo entre as lifias prioritarias de actuacion figuran, entre
outras cousas, unha convivencia baseada no respecto e na non violencia,
fomentar autonomia e a responsabilidade, a atencién & diversidade, fomentara
as capacidades individuais, garantindo a igualdade de oportunidades e
establecendo as medidas organizativas e curriculares precisas, desenvolver

unha organizacion baseada en criterios pedagoxicos e de igualdade...

Concrecion curricular:

Na concrecion curricular das diferentes materias figura, entre outras cousas, a
educacion transversal en valores, educacion moral e civica, educacion para a
igualdade de oportunidades entre ambos sexos, educacidbn para a paz,

educacion para a saude:

Plan de Convivencia:

Neste documento articulase a convivencia escolar, garantindo unha educacion
en exercicio de dereitos e liberdades, dentro dos principios democraticos.
Ademais articula as NOF que establecen as posibles medidas correctoras de
conductas contrarias a convivencia.

Este documento inclie como obxectivos en relacién 6 alumnado: Asegurar a
igualdade entre o alumnado (sen distincion por razén de sexo, relixion,
ideoloxia, situacion persoal ou familiar).

Ademais, establece unha serie de actuacibns preventivas como a
“‘Conmemoracion de todas aquelas celebracions que favorezan un clima de
convivencia, respeto, igualdade e tolerancia (“Dia da Paz”, dos “Dereitos da
Infancia”, “Dia dos Humanos” e o “Dia Internacional da muller”)” e “Impulsar o
desenvolvemento de todas as competencias basicas, e especial as sociais e

civicas”
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3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA
IGUALDADE DE XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA
LGBTIFOBIA.

Para realizar unha andlise da situacion actual do noso centro detallaremos
diferentes desequilibrios ou fendas de xénero mais acusados que 0 centro ten

detectadas:

e Representacion nos distintos 6érganos de decision: nos distintos 6rganos de
decision do noso centro hai unha maioria de mulleres:
o Equipo directivo
o Claustro
o Consello Escolar:
o Comisién de Coordinacion Pedagoxica

e Escolarizacion nas distintas etapas educativas: procurase a paridade.

e Necesidades especificas de apoio educativo ou nivel de vulnerabilidade
polo grao de inclusion do alumnado no seu grupo de referencia: Non hai
diferenzas significativas por sexos.

e Rexistro de condutas contrarias @ convivencia (conflitividade escolar): A
maioria das condutas contrarias son levadas a cabo por alumnado varon.

e Uso de espazos escolares e extraescolares e participacion en actividades

complementarias: Non hai diferenzas.

A situacién actual do centro no que respecta a igualdade de xénero € boa, a
maioria das actitudes sexistas que se atopan no dia a dia manéxanse dende a accion
titorial, realizando unha importante e continuada labor na educacion en valores

practicamente a diario na aula.
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4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN

4.1. Promocion daigualdade de oportunidades entre mulleres e homes e do

respecto pola diversidade afectivo-sexual.

Obxectivo 1. Afondar no modelo de coeducacion e introducir a perspectiva de

xénero nas dinamicas educativas

Creacion dun espazo na biblioteca con fondos sobre a coeducacion.

Accion 1 | Temporalizacion
1°T X 2°T X 3°TX

Indicador | Aumento os fondos bibliotecarios relacionados coa igualdade.

Respons. | Equipo de biblioteca

Recursos | Empresas externas e CFR

Promocion de charlas, conferencias e formacion sobre igualdade

Accién 2 | Temporalizacién

1°T 20T 3°T

Indicador | Realizacion efectiva de charlas relacionadas coa igualdade

Respons. | Equipo directivo, equipo de biblioteca e ANPA

Recursos | ANPA e profesionais externos.

Obxectivo 2: Fomentar dinamicas educativas libres de estereotipos de xénero,
favorecendo que o alumnado poida desenvolver o seu proxecto vital sen

condicionamentos, desde a liberdade e diversidade de

Elaboracién de programas de radio e TV logo de analizar a situacion

actual sobre a violencia cara a muller.
Acciéon 1

Temporalizacion

1°T X 2° Tx 3°Tx

Indicador

Respons. | Equipo directivo e titores
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Recursos | Recursos TIC de Polos creativos.

Realizacion de talleres que fomenten a igualdade.

Accién 2 | Temporalizacién

1°TX 20T 3°T

Indicador | Realizacion de talleres por parte de ANPA
Equipo directivo, ANPA

Respons.
e mestres.

Recursos | ANPA e profesionais externos.
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4.2. Prevencion, deteccidn e intervencion en casos de violencia de xénero
ou de LGBTIfobia.

Non se admitiran, condutas negativas entre o alumnado sustentadas en
crenzas, prexuizos, tradicidns ou practicas consuetudinarias transmisoras, directa ou
indirectamente, dunha distribucion estereotipada de papeis entre 0os sexos ou dunha
imaxe de dominacion dun sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.

De forma directa, o profesorado non permitird ningunha forma de machismo e
de misoxinia que puidese existir no seo da comunidade escolar e, nomeadamente,
entre nenos e nenas, aplicaran activamente principios pedagoxicos de respecto a
identidade e a imaxe das mulleres.

No caso de detectar casos de violencia de xénero ou de LGTIfobia
actuaremos tendo en conta o “Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non
discriminacion e a liberdade de identidade de xénero” da Direccion Xeral de Educacion,
Formacién Profesional e Innovacién Educativa de Abril de 2016, asi como o establecido

no Plan de Convivencia do noso centro.

5. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS:

5.1 Organizacion do centro.

e Imos favorecer a representacion de homes e mulleres nos érganos de
decision e representacion de xeito equitativo.

e A persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar para
participar no impulso do Plan de igualdade sera a Xefa ou Xefe de Estudos.

e Difundiremos o plan entre os distintos axentes da comunidade (con especial
atencion as familias).

e Fomentaremos o emprego dunha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade

do centro.
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e Colaboraremos con outras entidades (ANPA, Concello de Pontevedra,
Deputacion, FANPA, Xunta de Galicia a través das distintas Consellerias, ...)
na realizacion de actividades coeducativas.

e Realizaremos actividades arredor das datas coeducativas do calendario
escolar (25 de novembro, 8 de marzo, celebracions LGBTI etc.): e
realizaremos actividades con outros colectivos.

e Revisaremos e concretaremos o desenvolvemento curricular da educacion
afectivo-sexual integral para todo o alumnado do centro.

¢ Revisaremos o material didactico con perspectiva de xénero.

e Participaremos en programas especificos de igualdade de xénero para

traballar a coeducacion desde o curriculo etc.

5.2 Eliminacién dos estereotipos de xénero na transmisién dos valores e

dos saberes.

Revisaremos as programacions didacticas e a practica docente desde unha
perspectivade xénero: para incluir as mulleres relevantes en cada ambito do saber, 0s
saberes asociados
tradicionalmente as mulleres, as desigualdades de xénero, para completar a historia da
humanidade...

* Revisaremos o0 material didactico empregado na aula (valores, normas,
representacions, seleccion dos contidos, dos personaxes, das imaxes, da linguaxe, da
proposta de
actividades).

* Realizaremos actividades de sensibilizacion na aula.

» Realizaremos actividades de informacion e sensibilizacién coas familias.
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5.3 Xestiéon dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacién

vocacional de xeito inclusivo.

Difundiremos informacién a través dun taboleiro no centro.

* Promoveremos lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.

* Revisaremos a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro.

» Revisaremos a idoneidade das entidades colaboradoras co centro en canto ao respecto
a diversidade sexual e de xénero, pofiendo o foco nas empresas.

* Buscaremos contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar
cara a igualdade real.

* Revisaremos as actividades e a forma de ocupar o patio para favorecer a inclusion.

* Promoveremos a cooperacion nos espazos tecnoléxicos.

* Vixiaremos que non ocorran discriminacions por razon de sexo, xénero ou orientacion
sexual dende o ambito da orientacién educativa e vocacional.

* Promoveremos a participacion do sexo menos representado nas actividades cientifico-

tecnoloxicas, deportivas, artisticas, etc.

5.4 Inclusion dos valores coeducativos na xestiéon da convivencia escolar.

Imos promover:
» O respecto e do bo trato entre mulleres e homes.
* As actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente etc.
» O respecto cara a diversidade sexual e de xénero.
» As metodoloxias activas participativas e cooperativas.
* A corresponsabilidade na realizacion das tarefas.

» As actividades de intervencién social na comunidade educativa.
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6. SEGUIMENTO E AVALIACION

Para avaliar a posta en marcha do plan utilizaremos os seguintes indicadores:

MEDIDA INDICADOR
Elaborar orientacions para a valoracion de materiais dididacticos desde o Elaborada: si/non
punto de vista da perspectiva de xenero. Revisada: si/non
Revisar materiais didacticos vinculados a programas e proxectos erducativos | N°. de materias
co fin de garantir a perspectiva de xénero. bvisadas por curso:
Realizar accions informativas con recomendacions sobre
aspectos de organizacion e planificacion nos centros desde o respecto e a N°. de accibns
integracion da realizadas:
igualdade.
Realizar un breve protocolo de actuacién para abordar casos de condutas Creado: si/non

contrarias a convivencia por razon de xénero. Difusion: si/non

Promover a imaxe das mulleres no ambito educativo para que o alumnado N° de accidns

dispofa de referentes femininos en todos os eidos da sociedade. realizadas:

Promover unha eleccién do futuro académico e profesional libre de

. ) . _ L N° de accions
estereotipos de xénero, en particular pofiendo en valor a vocacion cientifica

o o realizadas:
e tecnoldxica no alumnado feminino.

N°. de accions:
Impulsar a formacion e participacion das familias a través

N°.de nais
das Escolas de Nais e Pais como instrumento de accion coeducativa e de participantes:
fomento da promocién da igualdade de oportunidades. N°. de pais

participantes:

L, . I°. de veces que se
Valorar a aplicacion dos protocolos de actuacion para abordar casos de

. . . ] ] aplicou:
condutas contrarias a convivencia por razon de xénero.

Foi efectivo: si/non

Unha vez feita a avaliacion modificarase o Plan de Igualdade co fin de que no
seguinte curso sexa mais efectiva a sua aplicacion.

Pontevedra, 12 de setembro de 2022
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