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|.- INTRODUCCION.

O Regulamento de Rexime Interior € 0 documento gue recolle o conxunto de normas
gue regulan a convivencia e establecen a estructura organizativa da comunidade do CEIP
FRIONS, dentro dun marco lexidativo vixente, e orientado & consecucion dosfins educativos

explicitados no Proxecto Educativo de Centro.

O Regulamento de Réxime Interior é un corpo normativo que nace da necesidade de
garantir a actividade educativa do centro, fixando as canles de participacion , organizacion e
funcionamento dos distintos estamentos do centro educativo, aumnos/as, paignais e
profesores/as ; favorecendo o funcionamento das distintas estructuras da institucion e

ordenando 0s recursos materiais e personais para un mellor labor educativo.

A actividade docente garéntese dende un model o de carécter democratico, baseado nos
principios de liberdade e responsabilidade e no desenvolvemento da capacidade critica e

participativa de todolos membros

Este regulamento é un complemento normativo das bases legais que determinan o
funcionamento e organizacion do centro, asi coma as actuacions dos seus diferentes
membros. Os documentos legais que fixan as bases deste Regulamento son as que a

continuacion se citan;

- LOGSE E LOCE e demais leis que as desenvolven.

- Leal 9/2003 da Funcion Pablica de Galicia

- R.D. 732/1995 (BOE 2-6-95) dos dereitos e deberes dos alumnos.

- Decreto 374/1996 polo que se aproba 0 Regulamento Organico das escolas de
educacion Infantil e dos colexios de Educacion Primaria

- Orde do 2de xullo de 1997(DOG 2-9-97) que regula determinados aspectos de

organizacion e funcionamento das escolas de educacién infantil e colexios de Ed. Primaria.



O R.R.l. sera de obrigado cumplimento para tédolos membros da comunidade
educativa: dlumnog/as, profesorado, pais/nai s e persoa de administracion e servicios. Este
documento déraselle a coriecer 6 profesorado que se incorpore 6 centro 6 inicio do Curso;
0 alumnado a principio de curso permanecendo exposto en cada aula, e és familias cando o

novo alumnado inicie o curso escolar.



I1.- PARTICIPACION NA VIDA DO CENTRO.

2.1.- PROFESORADO.

2.1.1.- Dereitos:

- Dereito aformular suxestions, propostas, peticions ou queixas diante dos 6rganos
de goberno do centro.

- Dereito 4 liberdade de cétedra para desenvolver o seu labor docente.

- Dereito adispofier dos medios técnicos e materiais para desenvolver as stas funciéns
docentes.

- Dereito a ser informado de todo o concerniente 6 funcionamento do centro.

- Dereito 6 respecto a slia dignidade persoa e profesional, a sUia ideoloxia e as slas
opiniéns.

- Tamén, unha vez sexa aprobada a medida polo Consello Escolar do Centro, teran
dereito a percibir unha cantidade en concepto de dieta a cargo do presuposto de gastos de
funcionamento do Centro naquel es casos nos que acomparien 6s alumnos a unha excursion,
vidita cultural, etc. na que tefian que acompafiao 6s alumnos durante todo o dia, incluidas as
horas do xantar. Os pagos realizaranse Unicamente baixo as seguintes premisas.

ad) O Departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares propora a
principio de curso & Direccién do Centro unha cantidade méxima a percibir para que os
mestres que acompafien 6s alumnos poidan comer dignamente nun establecemento hosteleiro
da zona onde se redlice a visita, podendo variarse dita cantidade cada ano dependendo da
inflacion, fluctuacions de precios, etc.

b) Os mestres acompanantes presentaran obrigatoriamente factura legal do
establecemento en cuestion e so se lles abonara o importe gue figure na mesma, ainda cando
éste non chegue 6 maximo proposto polo xefe do departamento de actividades
complementarias e extraescolares. En caso de que o importe da factura superase este maximo,

0S mestres acompafiantes seran os que se fagan cargo de abona-las cantidades que superen



0 establecido.

c) As cantidades abonaranse polo secretario unha vez rematada a saida, nunca antes,
e todos e cada un dos mestres acompariantes deberan cubrir e asinar un impreso preparado
atal efecto conforme recibiron as cantidades asignadas (ANEXO 1). A factura e o impreso
presentaranse obrigatoriamente antes de recibi-los cartos; en caso contrario non se abonara
cantidade algunha.

d) O pago das cantidades estara sempre supeditado a situacion econémica do Centro,
polo que a Direccion podera suspender tempora mente este dereito nagquel es casos puntuais
nos que considere que o facerse cargo destas dietas vai ser oneroso ou perxudica-lo bo

funcionamento do Centro.

2.1.2.- Deberes:

- Asistencia con puntualidade & clase e a tddal as actividades académicas. As ausencias
comunicaranse previamente 0 Xefe de Estudios e de non poder preve-las, notificaranse o
antes posible co fin de organizar a sustitucion pertinente.

- Cumprir na sUa totalidade a xornada laboral.

- Acudir coamaxima puntualidade 0sinicios e 6s cambios de clase, tanto por parte dos
titores coma dos especialistas, para que non haxa tempos mortos nos que os alumnos non
estén vixiados. Nestes casos, a persoa que remate a slia hora lectiva debe esperar ata que
chegue 0 mestre seguinte que lle vai dar clase nesa aula.

- De estar presente co seu aumnado tanto nas clases coma nas actividades
complementarias, facéndose cargo dos mesmos ata o remate do horario escolar.

- No caso de alumnos con necesi dades educativas especiais que reciban apoio fora da
aula, sempre debera esperarse a que veia recollelos a persoa que os vai atender, e nunca
mandal os por conta propia 6 lugar onde vaian recibi-lo apoio.

- De comunicar 6 Equipo Directivo calquera actividade que implique amodificacion do
horario escolar establecido, asi coma non sair do centro escolar co alumnado sen previa

comunicacion a direccion do centro.



- Velar polo cumprimento das normas de convivenciano centro asi como dadisciplina
na realizacion de outras actividades tanto dentro coma fora do recinto escolar.

- O profesor/a € 0 encargado en cada unha das horas lectivas de velar polo
mantenemento la limpeza da aula, asi coma do mantenemento dos materiais e aparellos que
haxa en cada unha delas.

- Elaborar a principios de curso aprogramacion anua anive individual ou de ciclo,
tomando coma referencia a memoria anual do curso pasado. Na primeira quincena de
setembro, revisaranse os informes do alumado elaborado no curso pasado para detectar as
posibles carencias ou deficiencias existentes, e solicitar asi un apoio pedagdxico ou
adaptacion curricular.

- Os mestre/astitores/as cumprir coastarefas que lles son encomendadas na normativa
vixente(Decreto 374/1996).

2.1.3.- Adscricion:

- Darase preferencia & permanencia dun mesmo profesor/a como titor/a dun curso 6
longo do ciclo para 0 mesmo grupo de alumnos/as, ainda cando este sexa provisional,
respetaraselle o dereito a permanecer no ciclo co mesmo grupo de alumnos/as.

- Cando unha titoria quede vacante serd asignada segundo a lexidacion vixente.

- A titoriarecaerano profesor/a que impartaméais horas de docencia con ese grupo de
clase.

- Paraaformacion dos Equipos de Ciclo procurarase que aguel es profesores que non
tefian titoria se distriblian equitativamente entre os distintos ciclos, de xeito que queden
equiparados en nimero de membros. Estes acudiran as reunions segundo o calendario
establecido G inicio de curso. Asistiran tamén a aquel as outras as que sexan convocados polo

coordinador/a cando a importancia do asunto atratar asi o requira.



2.1.4.- Horarios.

A éaboracion dos horarios do centro 6 inicio do curso e cando as circunstancias o
permitan intentaran ter en conta 0s seguintes criterios:

- Fixarase unha sesion de mafia e outrade tarde paraa E.F. evitando as primeiras horas
datarde.

- Fixarase unha sesién de mana e outra de tarde para a Relixion.

- Destinarase unha ou duas sesions para o encargado de biblioteca.

2.1.5.- Substitucions.

A orde establecida para a realizacion de substitucions en caso de ausencia do

profesorado serd a seguinte:

- En primeiro lugar: profesorado libre en sesion lectiva. Aqueles docentes que non tefien
alumnado por estar de excursion, non asistir, educacion vial, balonman, etc...). Neste tipo de
substitucions non se contabilizard ahora nataboa-graficaa que se aude no seguinte parégrafo.
Asi mesmo, se unha excursion se prolonga durante toda a xornada e algin dos mestres que
asi ste ten algunhals horals que non sexa de docenciadirecta ese dia (coordinacions, etc) ditals
horals seran contabilizadas como horas de substitucion e anotaranse como tales na taboa

grafica & que se alude no seguinte paragrafo.

- En segundo lugar: profesorado de garda. Figurard para cada docente as horas
disporiibles de garda nunha taboa que seestablecera ¢ inicio do curso. Se houbese mais dun
profesor/a de garda nunha mesma sesion, irdn substituindo segundo o computo de n° de
gardas, que se recolleran nunha grafica exposta na sh de mestres,, realizando a substitucion

aguel que tefla menos horas.



- Enterceiro lugar e por orde: Profesorado con horas das seguintes actividades:

- Mestres con horas de biblioteca ou coordinacions (normalizacion, ciclos,
extragscolares).

- Mestres de apoio.

- Mestres de Alternativa a Relixion.

- Profesorado de P.T.

- Equipo Directivo.

En todo caso, primarase que de estar o titor/a dun curso con horario dispofiible sexa

éste quen se faga cargo do seu grupo-clase.

Para evitar varias ausencias no mesmo dia o profesorado notificara a solicitude para
fatar con alomenos dous dias de antelacion. En caso de indisposicion repentina ou asunto
urxente que surxa a Ultima hora, o/a profesor/a debera comunicalo a direccién alomenos dez

minutos antes do inicio das clases.

2.1.6.- Gardas.

Seran tarefas do/a profesor/a de garda as que a continuacion se detallan:

- Ve ar pola seguridade dos alumnos e mante-la orde e disciplina nas entradas asi coma
no patio que lle corresponda nos recreos. A tal efecto procurara baixar coa maxima
puntualidade 6 patio que tefia asignado para que os alumnos estén vixiados en todo momento,
sobre todo no patio de infantil e primeiro ciclo.

- Atender 6s alumnos/as en ausenciadalgun profesor/a. A Xefaturacomunicara o antes
posible as ausencias de profesorado.

- Pecha-los portais do centro e as portas de entrada cando non esté o conserxe no

centro, asi como abrir as portas dos servicios exteriores 0 principio do recreo e pechalas 6

remate do mesmo.



- Atender 6 dumnado que tefia sufrido algun percance ou accidente, comunicandoo
inmediatamente & Direccion.

- Agardar &s horas das saidas a que tédol os al umnos/as abandonen o centro. Se algin
neno perde o autobus outarda en ser recollido pol os seus pais/nai's deberan agardar con eles
no centro. En ningun caso abandonara o profesorado o centro cando o alumnado ainda

permaneza nel.

2.1.7.- Licencias e permisos.

Todolos mestres tefien dereito asolicitar a direccion permisos para ausentarse do posto
de traballo ata un maximo de 30 periodos lectivos por asuntos persoais, mais por enriba de
calqueroutra consideracion priorizaranse sempre as necesidades do Centro para que 0s
rapaces, servizos, etc. estén ben atendidos en todo momento. Polo tanto, apelamos a ética
profesional de todos e cada un dos traballadores deste centro para que soliciten permisos por
asuntos propios sO en caso de auténtica necesidade como poideraser: asistir aun enterro dun
familiar, levar a un fillo 6 médico, coidar da nai enferma, etc.e non pretender “gastar” a
totalidade dos trinta periodos durante o curso sO polo mero feito de ter dereito a eles, pois
cada vez que alguén falta, perxudica 0s rapaces, 0s comparieiros e adireccion. Dito isto hai
gue precisar que unhavez consumidos eses trinta periodos | ectivos non se concederan mais
permisos por asuntos propios baixo ninglin concepto, e todal as faltas deberan ser xudtificadas
documentalmente e con arreglo & lexidacion vixente; en caso contrario considerarase
abandono de servizo, e darase parte inmediatamente a inspeccion para que tome as medidas

gue considere oportunas.
Cando se produza unha enfermidade que impida a asstencia 6 posto de traballo, o/a
profesor/a debera instar a expedicion do parte de enfermidade 6 seu médico. O parte se

expedirg, por triplicado exemplar antes do 4° diade ausenciado traballo. (Orde 05-10-2.003).

As indisposicions leves que non acadan tres dias de incapacidade laboral, non son
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licencias por enfermidade, ainda que deban xustificarse debidamente as ausencias ante a
Direccion, pois segundo a Orde do 22 de xullo de 1.997 (DOG do 2 de setembro) pola que
se regulan determinados aspectos de organizacion e funcionamento dos centros de infantil e
primaria dependentes da Conselleria, no seu capitulo V e no artigo 3.5 disponse que no caso
de imprevistos (0 que non se pode prever, ou que acontece sen que se poida determinar con
anticipacion), indisposicions (quebranto leve da salde), enfermidades leves non superiores
atres dias ou atencion a necesidades indefinidas, o director podera aceptarlas xustificacions
do profesorado ata un maximo de 30 periodos lectivos durante o curso escolar. Superadas
éstas, tddalas faltas deberan ser xustificadas documentalmente. Disto dedlcese que as faltas
por enfermidades|eves que non sexan xustifi cadas documental mente serén computadas dentro

do méximo de 30 periodos lectivos.

As fatas de asistencia do profesorado motivadas por situacions tales como citas
meédicas, visitas a especialistas médicos, urxencias ou andlises, etc. tefien ou ben caracter de
imprevisto, ou de indisposicion ou de enfermidades leves, ou de atencion a necesidades
indefinidas, as xustificacions das cales poderan ser aceptadas polo director ataun méaximo de
30 periodos lectivos (Orde do 22 de xullo do 97). O concepto de deber inescusable de
caracter publico ou persoal, regulamentado no artigo 70.2 daL & 4/1998, ten que interpretarse
de modo restrictivo e debe entenderse como “ a obriga que incumbe a unha persoa de xeito
gue o0 seu incumprimento sera unha responsabilidade de caréacter penal, civil ou
administrativo”. Resultaevidente que aas stenciaa unha consultamédica, urxenciaou andise

non se pode catalogar dentro de este concepto de deber inescusable.

Non obstante, existen determinadas circunstancias que é preciso considerar. As
ausencias 0 traballo motivadas por consultas médicas redizadas en horario lectivo, que poidan
reali zarse sen inconveniente algun en horario non lectivo, seran computadas dentro do maximo
de 30 periodos lectivos. No suposto contrario, € dicir, cando a consulta médica non poida
redizarse en horario non lectivo, o Director debera acepta-la xustificacion de ausencia 6

traballo, sen que este tempo sexa computable nos 30 periodos lectivos.
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2.1.8.- Asstencia a actividades de formacion.

A admision a actividades de formacion do profesorado que se desenvolvan dentro do
horario lectivo implica autorizacion para asstir 8 mesmas que seraremitidaainspeccion ea

direccién do centro segundo modelo existente.

As actividades organizadas polos CEFORES sb poderan asisti-los profesores forado

seu horario lectivo.

2.2.- ALUMNADO.

2.2.1.- Dereitos (Rea Decreto 732/1995 do 5 de maio).

- Os dumnog/as tefien dereito a recibir unha formacion que asegure o pleno
desenvolvemento da stia personalidade.

- Dereito & mesmas oportunidades de acceso 0s distintos niveis do ensino.

- Pedir erecibir informacion das slias avaiacions asi como da stlamarcha nas distintas
meaterias.

- Dereito a que 0 seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade.

- Recibir orientacion escolar e profesiona para acada-lo maximo desenvolvemento
persoal, social e profesional segundo as slias capacidades.

- Dereito a que a sla actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de
seguridade e hixiene.

- Respeto & stia liberdade de conciencia, conviccidnsrelixiosas, morais ou ideol Oxicas,
asi como a stlaintimidade no que respecta a tales crenzas ou conviccions.

- Respecto polastaintegridade fisicaou mora e a stiadignidade persoal, non podendo
ser obxecto de tratos vexatorios ou degradantes.

- Dereito & liberdade de expresion sen perxuicio dos dereitos doutros membros da

comunidade educativa e 0 respecto que merecen persoas e institucions.



- Dereito a manifesta-la sta discrepancia respecto a decisions educativas que lles
afecten.

- Tefien dereito a presentarse como candidatos/as e €lixir 6s seus representantes de aula

e que estes transmitan as slias suxestions.

2.2.2.- Deberes:

- Agistir a clase con puntualidade e participar no desenvolvemento das actividades
docentes acadando un aproveitamento Optimo de todos os contidos curriculares que se
desenvolvan nas distintas sesions lectivas.

- Aportar os materiais didacticos necesarios para o desenvolvemento das actividades
docentes.

- Cumplir e respecta-los horarios aprobados para 0 desenvolvemento das actividades
do centro.

- Comunicar e xudtificar as faltas de asistencia

- Respectar o dereito de estudio dos comparieiros/as.

- Segui-las orientacions do profesorado respecto da sta aprendizaxe.

- Amosar actitudes de respecto e consideracion cara a todos os membros da
comunidade educativa.

- Non discriminar a ningtn membro da comunidade educativa por razéns de nacemento,
raza, Sexo ou por calquera outra circunstancia persoa ou social.

- Respecta-lo proxecto educativo e o carécter propio do centro, dacordo coa
lexidacion vixente,

- Participar nas actividades complementarias como unha actividade docente méis,
sendo obrigatoria a sla asistencia & clase no caso de non redlizalas.

- Coriecer e cumprir asnormasrecollidas no R.R.1., colaborando naboamarchadaaula
e do centro.

- Coidar e manter limpos e ordenados 0s espacios e enseres a utilizar por cada un

(mesa, silla, encerados, materiais dabibliteca, etc...) asi como manter a hixiene nos espacios
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do centro (patio, servicios, aulas, €tc...)

- Comunicar 0 titor/a, mestre ou membros do Equipo Directivo calquera altercado ou
problema que poida acaecer no centro escolar.

- Cumplir unhas normas de elementa civismo e comportarse adecuadamente en todo

momento nas paradas do transporte escolar e dentro dos autobuses.

2.2.3.- Organos de participacion.

O aumnado estara representado na vida escolar polos delegados/as dos distintos

cursos do 2° e 3° ciclo de Ed.Primaria.

A votacion redlizarase mediante sufraxio directo, secreto e non delegable durante o mes
de outubro. Seran tarefas do delegado/a:

- Recolle-las propostas da aula e comunicarllelas 6 titor/a ou membros do Equipo
Directivo.

- Velar polo bo climade relacion e convivencia na sia aula.

- Propiciar o mantemento da hixiene e a orde dentro da aula & que pertence.

- Informar de notificaci ons comunicadas pol o titor/a ou membros do Equipo Directivo

0 resto dos comparieiros/as.

2.3.- FAMILIAS.

2.3.1.- Dereitos.
Parafacer efectivaa sia participacion navidado Centro os pais, nais ou representantes
legais poden:

- Asociarse e manter contactos co Centro a través da stla asociacion.
- Solicitar consello sobre a orientacion escolar e profesional dos seus fillog/as.

- Aportar suxestions e iniciativas que produzan melloras na convivencia e na calidade
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do ensino.

- Face-las oportunas reclamacions, a través das vias e procedementos legalmente
establecidos.

- ESixir que se cumpra correctamente a accion titoridl.

- Esixir que se atendan todolos dereitos do alumnado.

2.3.2.- Deberes.

Os pais, nais ou representantes legai's dos alumnos e alumnas tefien pleno dereito a
participaren navida do Centro. Para exercer este dereito deben:

- Coriecer e cumpri-lo Regulamento de Réxime Interior.

- Mante-los contactos necesarios co titor/a para seren informados e colaborar no
proceso de aprendizaxe dos seus fillog/as.

- Cooperar co Centro para as actividades nas que sexan requiridos.

- Colaborar co profesorado atendendo as stas orientacions para mellora-lo proceso
educativo dos seus fillog/as.

- Participar na actividade do Centro através do Consello Escolar.

2.3.3.- Orientacions as familias;

As familias deben colaborar co colexio na educacion dos alumnos:

- Velando pola regularidade e puntualidade na asistencia a clase, ou a calquera acto
escolar previamente anunciado.

- Velando pola limpeza e aseo dos seus fillos cando acudan 6 centro.

- Procurando que os seus fillos acudan co material necesario para redizalas tarefas
escolares.

- Tomando co maior interese as orientacions ou consellos que o profesorado ofreza
sobre os seus fillos, asi como as cualificacions sobre 0 seu aproveitamento e conducta que

figuran nos seus boletins de notas que recibirdn 6 remate de cada avaliacion.
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- Os paignaig/titores deberan interesarse periddicamente pola marcha académica dos
seus fillos asistindo &s reuni dns que se convoquen para este fin ou ben solicitando entrevistas
co profesorado, e non vir so afina de curso cando ven que o seu fillo non vai promocionar
Ou suspendeu moitas e xa hon hai remedio.

- Procuraran que os seus fillos, sempre que sexa posible, tefian un ambiente familiar
propicio para o estudio e o traballo, cun lugar axeitado para estos menesteres e evitando
situacions pouco favorables como o0 exceso de television e videoxogos, falta de descanso,
etc.

- Cando se lle impo6n agunha sancién aagan alumno, os pais deben pensar que nunca
é de forma gratuita ou que se fixeron as cousas a lixeira, sendn que algo ha detrés e que o
profesorado actla de boa fe e non ten interese algun en provocar situacions incomodas ou
comprometidas para a comunidade educativa.

- Caquerasancion que lle sexaimposta a un dumno debera sempreir encamifiadaasia

educacion e formacion. Paig/nais/titores procuraran facérllelo comprender asi os seusfillos.

2.4.- OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA.

2.4.1.- Normas xerais.

O persoal non docente participa navidado Centro através dos seus representantes no
Consdlo Escolar. Ademéis, o persoal non docente protagoniza xunto co profesorado,
alumnado e familias a actividade educativa e, ainda que con distintas funciéns, participa de
xeito semellante no proceso educativo. Como norma xeral deben:

- Ser respectados no exercicio das stas funcions.

- Formular diante dos 6rganos de goberno do colexio as suxestions, queixas ou
peticions que estimen oportunas.

- Solicitar informacion de todo o funcionamento do centro en relacion co seu labor.

- Tratar con respecto a tédolos membros da comunidade educativa.
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- Gardar discrecion sobre as deliberacions e a problemética interna do centro.
- Porier en cofiecemento da Direccion todo canto poida significar dgunha mellora,
asi como sobre o comportamento irregular do alumnado.

- Cumpli-las normas dadas polo Concello que méis abaixo se detallan.

No caso particular dos choferes do transporte escolar:

- Responsabilizarse diante da Direccién do centro e diante da empresa de canto
suceda no autobus dende 0 momento da saida do alumnado do recinto escolar ou
dende a stla subida nas paradas. Calquera situacion irregular deben pofiela de formainmediata

en cofiecemento do centro.

2.4.2.- Conserxe.

Segundo asinstruccions dictadas pola al caldia sobre as tarefas e funcions basicas que
deben realiza-los conserxes pertencentes as plantillas de persoa da Corporacion Municipal
e que prestan 0s seus servizos nos diversos centros de educacion infantil e primaria do

Concello, dictaminouse que:

1.- A dependenciaeredacion laboral dos referidos traballadores é exclusvamente co Concello.

2.- Por delegacion da Alcaldia, e baixo a superior xefatura do seu titular ou do Concelleiro-
Delegado do Persoal, ditostraballadoresrecibiran do Director do Centro asinstruccionssobre

0s cometidos diarios que tefian que redizar.

3.- A xornada labora que o referido persoal ten establecida é de 37'50 horas semanais, cos
descansos semanais, licencias, permisos e vacacions que legalmente lle correspondan, 6 igual

cO resto dos traballadores das diversas plantillas da Corporacion Municipal, segundo a
lexidacion ou convenios aplicables. O horario para presta-los servizos acomodarase 0 que

tefia establecido o Centro no que estea destinado.
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4.- Respecto 6s traballos a realizar, relacidnanse 0s seguintes, sen prexuicio de calesguera
outros similares ou que se lles poidan encomendar, propios da funcién subalterna:

a) Aperturadas portas e accesos principais do Colexio, antes do comezo e despois do
remate da actividade escolar, respectivamente, tendo en conta, asi mesmo, o horario do
transporte escolar, de exitir.

b) Conexion e desconexion do sistema de dlarma, de existir.

c) Control do apagado do alumado (tanto interior comado patio escolar), no momento
do peche do Centro.

d) Control do pechado das ventas, no momento do peche do Centro.

e) Acendido e apagado do sistema de calefaccion, e purga dos radiadores.

f) Recollida e reparto de correspondencia, ben dentro do propio Centro ou ben dende
a oficina de correos mais proxima.

0) Recollidae reparto de documentos e materia escolar entre as diversas dependencias
do Colexio.

h) Redlizar, dentro das instalacions do Centro, os traslados de mobiliario que sexan
preci sos.

i) Adguisicion nos establecementos comerciais mais préximos do pequeno materia
necesario para o Colexio (material de oficina, de mantemento, etc.)

) Realiza-lasfotocopias, encadernacionsetraball os similares que sexan necesariospara
aactividade escolar, e mantemento non técnico das maquinas (reposicion de papel, do toner,
etc.).

m) Custodia das chaves das diversas dependencias e instalacions do Centro.

n) Atencion das chamadas tel efénicas que reciba o Colexio.

0) Atencion e informacién 6 profesorado, alumnos e publico en xeral.

p) Vixilanciae custodiadasinstalacions, mobiliario e maquinaria, tanto interiores como
exteriores, controlando a entrada no Centro de persoas alleas 6 mesmo.

g) Redlizar pequenas reparacions e/ou reposicions (lampadas, pechaduras, persianas,
cristais, cisternas, valbulas, billas, desatascos de canos, etc.).

r) Limpeza no patio exterior de todo tipo de latas, botellas, maleza, polas caidas, etc.,
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e 0 seu traslado 6s contedores.

S) Regas periddicas de arbores, plantas e céspede existentes no recinto escolar.

2.4.2.- Limpador/a.

Segundo asinstruccions dictadas pola al caldia sobre as tarefas e funcions basicas que
deben rediza-logas limpador/as pertencentes as plantillas de persoal da Corporacion
Municipa e que prestan 0s seus servizos nos diversos centros de educacion infantil e primaria

do Concello, dictaminouse que:

1.- A dependenciaerelacion laboral dos/as referidos/as traballadores/as € exclusivamente co

Concdllo.

2.- Por delegacion da Alcaldia, e baixo a superior xefatura do seu titular ou do Concelleiro-
Deegado do Persoal, ditos/as traballadores/as recibirén do Director do Centro asinstruccions

sobre os cometidos diarios gque tefian que redizar.

3.- A xornadalabora que o referido persoa ten establecida € de 37'50 horas semanais, cos
descansos semanais, licencias, permisos e vacacions que legalmente lle correspondan, 6 igual

cO resto dos traballadores das diversas plantillas da Corporacion Municipal, segundo a
lexidacion ou convenios aplicables. O horario para presta-los servizos acomodarase 6 que

tefia establecido o Centro no que estea destinado.

4.- Respecto 0s traballos a realizar, relacidnanse 0s seguintes, sen prexuicio de calesguera
outros similares ou que se lles poidan encomendar, propios da funcién de limpeza:
4.1.- Diariamente e, respectando en todo caso a duracion da xornada laboral dos/as

traballadores/as:

a) Fregado, limpeza e desinfeccion dos aseos, tanto dos inodoros, lavabos e duchas

coma do chan e paredes.
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b) Limpeza do chan das aulas e corredores, asi coma das oficinas de mais utilizacion,
mediante varrido e/ou fregado segundo proceda.

c) Vaciado de papeleiras.

d) Traslado 0s contedores dos restos procedentes das tarefas anteriores.

€) Reposicion de artigos de aseo (papel hixiénico, xabon, toallas e smilares).

4.2.- Semanamente:

a) Limpeza, mediante varrido e/ou fregado, segundo proceda, das dependencias que
non se limparon durante os dias anteriores e que 0 seu estado recomende facelo.

b) Limpeza do pé depositado en mesas, cadeiras, estanterias, |[ampadas e outro
mobiliario.

4.3.- Durante os periodos vacacionais (Nadal, Semana Santa e veran), aproveitando a
inactividade escolar, procederase a limpeza de aqueles espacios que non foron atendidos
anteriormente, particularmente os cristais e as persianas, tanto polo interior coma pol o exterior

(neste caso sempre e cando sexa posible, evitando en todo momento os posibles riscos).



[11.-NORMAS DE CONVIVENCIA.

As normas de convivencia deben garantir un clima de convivencia e respecto dentro
dacomunidade educativa, afin de evitar aadopcion de medidas disciplinarias. Estas normas
e as conductas contrarias a €las asi coma as medidas preventivas e as correccions que
correspondan quedan reflexadas no Real Decreto 732/1995 sobre os dereitos e deberes dos

alumnog/as, coas matizacions establecidas neste Regulamento.

Todalas medidas correctoras que se leven a cabo teran sempre un caracter educativo
e recuperador, procurando a mellora nas relacions de tédolos membros da comunidade
educativa.

3.1.- NORMAS XERAIS.

- Como norma xeral establécese 0 mutuo respecto e colaboracion entre todolos
membros da Comunidade Educativa. E deber fundamental de tédol os que constitlien o Centro
crear un clima de convivencia e eficacia educativa, nun proceso aberto no que, cun maximo
de liberdade, prime a autorresponsabilidade e 0 compromiso mutuo de respectar e garanti-los

dereitos dos outros.

- E obrigacion do alumnado asistir a clase e permanecer no Centro durante as horas
lectivas. O alumnado non podera trasadar mobles dunha dependencia a outra sen a
autorizacion expresa dun profesor/a ou ordenanza. Igualmente, quedaincluido nesteartigo o

mover do seu sitio 0os bancos e adornos dos corredores.

- Tédolos membros da Comunidade Educativa estén obrigados a coidar e facer coida-

lo edificio e facer un bo uso do mobiliario e do material docente.

- Cada grupo de alumnos/as é responsable do coidado e mantemento da aula na que

redizan as Slastarefas, e estd obrigado individual, se é posible determina-lo autor/a dosfeitos,
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ou colectivamente, a repara-los danos causados ou facerse cargo dos custos econdémicos da

slla reparacion.

- O equipo de profesores que imparte clase no grupo, coordinado polo titor/a, velara
0 longo do curso pola limpeza e bo estado da clase. A actitude do aumnado que
reiteradamente lixe o material da aula serd consderada falta leve, e ademais os dumnos/as

deberdn limpa-la aula ou material para deixalo como estaba.

- Todo deterioro provocado por un uso indebido debera ser reparado, e, no seu caso,

aboado polo seu autor ou autores. Este feito sera obxecto de falta leve.

- Non se permitira a utilizacion nas aulas de teléfonos mobiles, alarmas, aparellos
musicais, nin outro tipo de elementos alleos a clase que poidan impedi-lo desenvolvemento
normal destas. Se por circunstancia excepcional houbese necesidade de manter activo algun
destes aparellos, sera precisa a comunicacion por escrito e obte-la correspondente

autorizacion da Direccion do Centro, quen o comunicara o titor/a e 6 profesorado.

- As mesas e sillas deberan estar ben colocadas e en orde, na posicion que indique o
titor/a. Se un profesor/a opta por outra colocacion, coidara que 6 final da sia clase o

mobiliario quede na sla posicion inicid.

- O remata-la xornada, para facilita-la tarefa do persoa de limpeza, as mesas e sillas
guedaran ordenadas coas sillas sobre as mesas, as fiestras pechadas e as luces apagadas. O

persoa de limpeza dara parte das anomalias.

- O dumnado e os demais membros da comuni dade educativa usaran as papeleiras para

depositaren calqueratipo de lixo e de residuos.
- Compre vir 6 Centro limpo e aseado.
- Deberase gardar silencio en todal as dependencias do edificio durante as horas lectivas.

- Naaulaha que mante-la debida compostura e dedica-1o seu uso parao labor docente.

Non se podera comer nin beber dentro das aulas, biblioteca e demais dependencias do Centro.
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- Os corredores son dependencia de paso, polo que hai que gardar orde, evitando
accions tales como gritos, carreiras, aglomeracions, etc. Durante as horas de clase non se

pode permanecer nos corredores.

- A Salade Profesores/as € o lugar de reunion do profesorado. O acceso do alumnado

a esta dependencia queda limitado a especiais circunstancias de urxencia.

- Non se permitird a entrada 6 Centro de persoas alleas a comunidade escolar.

3.2.- ENTRADASE SAIDAS.

O final deste regulamento anéxase un grafico (ANEXO 11) no que se detdla o
ordenamento dos espaci os para as entradas e saidas 6 recinto. Os autobuses deberan sempre
estacionar perpendiculares 6 muro do recinto dentro das darsenas pintadas atal efecto acarén
do muro. Os vehiculos particulares de pais, nais, titores, familiares, etc. deberan sempre de
deixar expeditaazonadelibretransito e en ninglin caso entrar cos vehicul os dentro do recinto
escolar salvo autorizacion expresa da direccion do centro en casos excepcionais.

Unha vez desembarquen dos seus respectivos autobuses, os alumnos dirixiranse con
moito coidado cara & beirarria lateral de acceso 6 centro e entrarén pola cancela pequena.
Unha vez dentro do recinto xa non poderan sair del ata a hora de volver a embarcar nos
autobuses. Esperaran no patio ata que sone a sirena de entrada.

Un ou dous minutos antes de toca-la serea exterior sonara un timbre interno, momento
no que os profesores con clase deberan subir s slas respectivas aulas para evitar balbordos
cando cheguen a elas os rapaces .

Unha vez sone a serea, ou no seu defecto por ordes directas do mestre de garda, o
alumnado dirixirase inmediata e ordenadamente as slias respectivas fileiras diante das portas
de entrada; unha vez nas mesmas deberdn permanecer quietos e calados ata que o mestre de
garda ordene a stla entrada por cursos na orde gue considere oportuna.

As saidas faranse tameén en fila de a un ordenadamente e sempre por un extremo da

escalelra seguindo a ruta de evacuacion correspondente sinalada no plan xera de evacuacion
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do Centro en caso de emerxencias, acompariados en todo momento polo mestre encargado
do grupo nese momento ata a porta de saida. Unha vez fora do edificio, os alumnos sairan
do recinto obrigatoriamente pola cancela pequena, e baixaran polabeirarrialatera ata o final
da mesma, momento en que se dirixiran con precaucion 0s Seus respectivos autobuses.

Tanto nas saidas de mafia e tarde, asi coma nos recreos, os alumnos de educacion
infantil baixarén cinco minutos antes que os de primaria para evitar posibles accidentes nas
escaeiras.

Os alumnos nunca poderan sair do recinto escolar sen a debida autorizacion do mestre

gue os atende nin autorizacién dos pais.

3.3.- ASISTENCIA A CLASE E PUNTUALIDADE.

Ningun dumno podera trasladarse da slia casa 6 centro ou viceversa noutro medio de
locomocion que non sexa o autobus escolar salvo expresa autorizacion dos pais ou titores
legais por escrito. Tampouco podera subir nun autobus que non |le corresponda nen subir ou
baixar en paradas distintas &s fixadas para 0 curso sen autorizacion expresa e por escrito da
direccion do centro, previa informacion dos pais.

No caso de fatas de asistencia ou puntualidade reiteradas e sen xustificar dun alumno,
o/atitor/a porase en contacto cos pais de ser posible persoalmente parainformalos e que as
xustifiquen. De facer caso omiso ou non xustifical as debidamente porase en cofiecemento do

departamento de asuntos sociais do Concello.

34.- VISTAS E VIAXES DE ESTUDIOS.

A asstenciaaviditas e viaxes programadas pol o colexio son un deber para os alumnos,
pois complementan a stia formacion. E preceptivo para todos agqueles que asistan ter

autorizacion asinada para a asistencia a este tipo de actividades. A non asistencia as citadas
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vidtas ou viaxes deberd ser plenamente xustificada. Os aumnos que non conten con
autorizacion deberan asistir igualmente as clases ese dia.

No caso de aumnos que acumulen faltas leves ou graves indicadas neste apartado, o

titor podera prohibi-la asistencia se asi 0 estima oportuno.

3.5.- ASEO PERSOAL E HIXIENE NO CENTRO.

Todolos alumnos presentaran un aspecto aseado tanto no corpo como na roupa. A
reiterada falta de aseo persoal que poida dar lugar a contaxios a outros alumnos (piollos,
sarng, ...) serd motivo de expulsion tempora o tempo necesario ataque cesen as causas que
motivaron a devandita expulsion.

En casos de enfermidades infecto-contaxiosas (viricas, bacerianas, ..) queda
terminantemente prohibido que os alumnos afectados entren no recinto escolar.

Todos temo-la obrigade mante-lo colexio limpo, polo que se procurara non mancha-las
paredes, non tirar cousas 6 chan, non escribir nas mesas, recoller cousas que se atopen
tiradas, etc.

3.6.- RECREOS.

Todolos alumnos tefien dereito 6s recreos. O aumnado de educacion primaria
disfrutara do recreo reglamentario sO nasesion matinal; o alumnado de educacion infantil tera
un recreo na sesion matinal e outro na sesion de tarde.

Baxo ningun concepto un alumno podera quedar nas aulas, pasillos ou outras
dependencias do colexio sen estar acompariado dalgun mestre.

Se algin medtre decide que agin aumno permaneza traballando durante o recreo,
deberd permanecer obrigatoriamente con él nalgunhaaulaata que decida que pode sair 6 patio,

e baixo ningun concepto na biblioteca ou calquera outra dependencia.
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Cando non se poida sair 6 patio debido as inclemencias meteorolOxicas o alumnado
de 3° a 6° permanecera nas slas respectivas aul as realizando actividades | (dicas baixo atutela
do seu correspondente titor, quen podera delegar noutro mestre en caso de que tefia que
ausentarse. Os alumnos de 1° e 2° cursos poderan, se o titor asi o quere baixar 0 patio
cuberto; os alumnos de infantil poderan, se o titor asi 0 quere baixar 6 “salon de actos-
ximnasio”. Nestes dous Ultimos supostos os especialistas estan obrigados a colaborar no
exercicio das gardas concertando un acordo cos titores.

Os alumnos de infantil e primeiro ciclo terdn asignado o patio posterior (parte sur) e 0s
do segundo e terceiro ciclos o dafachada principa (parte norte), non podendo os alumnos
dun patio pasar 0 outro sen autorizacion do mestre de garda.

Os alumnos do segundo e terceiro ciclos, no caso de que necesiten facer uso dos
servicios, terdn que dirixirse a eles sempre pola zona oeste do colexio, e nunca pola zona do
patio cuberto.

No caso de ausenciado conserxe, seran os mestres de garda os encargados de abri-las
portas dos servicios exteriores ¢ inicio do recreo e de pechalas 6 final.

Nos recreos debera observarse un comportamento respectuoso cos companieiros e
comparieiras, estando dispostos a colaborar nos xogos e axudar no que se necesite, evitando
0S X0gOs perigosos que poidan danar 6s alumnos ou as instalacions.

Os mestres de garda velaran sempre pola utilizaci on dos bidons ou papeleiras para bota-
los residuos de comidas, papeis, bolsas, etc.

Todo alumno que reciba un golpe, ferida ou calqueroutro tipo de lesién debera acudir
0 primeiro mestre que vexa no patio, asi como para formular calquera tipo de queixa ou
necesidade (non se debera nunca entrar no edificio).

Respectaranse en todo momento as zonas adicadas a xardins, arbores, material
deportivo, etc.

O encargado de prestar 6s rapaces baldns, cordas ou calquera outro tipo de materia
deportivo sera 0 mestre de educacion fisica, no caso de que queira prestalo, asi como

regulamenta-lo uso das pistas deportivas.
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3.7.- DURANTE AS CLASES.

-Tanto no desenvolvemento das clases, como nos cambios entre clase e clase, 0
aumnado non podera sair da aula, nin solicitar material, fotocopias, etc. do conserxe, sen
autorizacion expresa do mestre que o atende hese momento.

-Como norma xeral non poderair ¢ servicio, agas con permiso do profesor/a.

-Se o/a profesor/a se tivera que ausentar por algin motivo durante uns minutos, o
alumnado permanecera no seu asento, comportandose debidamente. No caso de alumnado
do segundo e terceiro ciclos sera 0 delegado ou ho seu caso o subdelegado do grupo o
encargado de velar polo cumprimento das normas na aula en ausencia do mestre, dando parte
logo a éste do posibles incumprimentos.

-Non se pode andar nos caixéns das mesas do profesorado nin no material do mesmo.

3.8.- NO TRANSPORTE ESCOLAR.

-Subir e baixar sen empurrarse, dando preferencia 6s/as mais pequenos/as, e facéndoo
cando os autobuses estean parados.

- No tempo de permanencia nas paradas debe observarse unha conducta educada co
resto de compafieiros e viandantes que cadren a pasar por ali nese tempo de espera.

-Cada alumno/a debe ir sentado na slia praza, o conductor podera cambiar de praza a
calquer alumno cando o considere oportuno. Ademais, sentarase de xeito adecuado mantendo
a brazola baixa, de xeito que en caso de frenado ou maniobra evasiva brusca por parte do
conductor do autobus non se produzan desprazamentos imprevisibles xeradores de lesions
ou danos persoais.

-Non se poden abri-las ventaifias, e moito menos asomarse, saca-las mans ou tirar
obxectos.

-Segui-las indicacions do chofer e non molestalo ou distraglo.

-O baixar nas paradas, débese agardar a que o autoblis marche antes de cruza-la
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estrada. Nunca se debera cruzar por diante ou detrés do autobus.

3.9.- VISITA DE PERSOAS ALLEAS OU NON O CENTRO.

O horario de visitas de pai s/naig/titores de al umnos sera o establecido no plan de centro
correspondente a cada curso escolar e sera comunicado s mesmos a principio de cada
curso. Forade este horario non se permitira o acceso as aul as de ningunha persoaalea ou non
0 centro.

No caso de eventos extraordinarios nos que un pai/nai/titor desexase acceder as aulas
en horario lectivo, debera falar co conserxe, gquen informara previamente 0 mestre
correspondente en cada caso. Como norma xeral, ningun pai/nai/titor podera acceder as
dependencias do centro en horario lectivo. Por exemplo, se un pai chega un pouco tarde co
seu fillo, deberaavisar 6 conserxe e sera éste quen suba 6 rapaz ataaaulaquelle corresponda.

No caso de que alguin pai/nai/titor legal desexaralevarse 6 seu fillo antes do remate das
clases, 0 dumno en cuestion avisara con antelacion 6 titor ou mestre encargado do grupo nese
momento, quen acompariara obrigatoriamente O rapaz ata o recibidor e comprobara gque
efectivamente o rapaz queda baixo o coidado do pai/nai/titor legal recofiecido por €. Nos
casos en que quen vefia recoller 6 dumno sexa algun familiar que non tefia a custodia legd
(tios, avos, irmans, ...) dito familiar estara obrigado a cubrir e asinar un impreso modelo
existente no centro antes de levarse 6 alumno; en caso de negarse, 0 alumno permanecerano
centro ata a hora de saida reglamentaria.

Os aumnos tefien prohibido achegarse, falar e moito menos aceptar cousas de
descofiecidos que ocasiona mente poidan intentar comunicarse con eles a través do valado
do recinto ou directamente se entrasen no mesmo sen permiso. Neste Ultimo caso deberan
comunicar inmediatamente 6 mestre de garda, titor, equipo directivo, conserxe, ... que unha
persoa descoriecida introduciuse no recinto, ainda que non se achegue a ningiin alumno.

No caso de matrimonios e/ou parellas de feito separadas ou en trdmites de separacion
ou divorcio deberan acreditar por escrito con documento oficial aquen pertence atutelado/s

menor/es en cuestion. En caso contrario denegarase o permiso de sacar 6 menor do colexio
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ata ter clarexada a situacion.

No caso de producirse unha intervencion xudicial en requerimento dun alumno do
centro por parte da policia, ésta deberd acompaniar a orde xudicia orixinal do/a xuiz/a que
instrda o caso. No caso de non se producir asi, denegarase 0 permiso para sacar 6 alumno

do centro, dando parte a autoridade policial ou xudicia correspondente.

3.10.- FALTAS, SANCIONS E GARANTIAS PROCEDEMENTAIS.

Non poderan impofierse sancions contrarias a integridade fisica e adignidade persoa
dos alumnos.

A imposicion das sancions respectara a proporcionalidade coa correspondente faltae
debera contribuir @ mellora do proceso educativo dos alumnos.

O Consdllo Escolar do Centro supervisara o cumprimento efectivo das sancions nos

termos en que foron impostas.

Ser&n consider adas faltas leves:
- Os actos que pertuben e interrumpan o normal desenvolvemento das clases.
- Negativa a realizacion das tarefas que o/a mestre encomende.
- Asfdtas se xustificar de asistencia e puntualidade.
- Actos de incorreccién ou descons deracion con cal quera membro da comunidade educativa.
- Causar pequenos danos nas dependencias do centro ou nos materiais de aula e dos outros
companeiros.

- Copiar nos exames ou falsficar traballos.

Correccions aplicables a faltas leves:
- Amonestacion do/a profesor/a privada ou por escrito.
- Comparecencia perante o xefe de estudios.

- Realizacion de tarefas especificas en horario lectivo.

-29-



- Redlizacion de tarefas que contriblian a mellora e desarrollo das actividades do centro, ou
se procede, dirixidas a repara-los danos causados.

- Suspension do dereito a participar en actividades extraescolares ou complementarias.

- Cambio de grupo por un prazo maximo dunha semana.

- Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo maximo detres dias
(con traballo para ese periodo).

- Suspension do dereito de asistencia 6 centro por un prazo maximo detres dias (con traballo

para ese periodo).

Ser an consider adas faltas graves:
- A reiteracion de fatas leves.
- As agresions fisicas ou psiquicas a comparieiros ou membros da comunidade educativa.
- Os actos de indisciplina, as inxurias, burlas, ofensas, ameazas ou coaccions contra 0S
membros da comunidade educativa.
- A suplantacion de personalidade e falsificacion ou roubo de documentos oficiais.
- O deterioro grave das instalacions, materiais ou enseres do centro ou dos membros da
comunidade educativa.
- Os actos inxustificados que perturben gravemente o norma desenvolvemento das
actividades do centro.
- O roubo ou sustracion de pertenzas de outros.
- As conductas impropias dentro do transporte escolar.
- A introduccion no centro de materiais, armas ou obxectos que pofian en perigo aintegridade
fisica dos demais (navallas, petardos, €tc...).
- O incumprimento das sancions impostas.
- A practica de tocamentos en partes intimas, xestos obscenos ou lascivos a partires do
segundo aviso pasardn a ser considerados como falta grave.
- Reiteradas fatas de respecto 6 profesorado, comparieiros ou calquera outro membro da

comunidade educativa. A partires do terceiro aviso e comunicacion por escrito do titor 0 xefe



de estudios.

- Comportamentos xendfobos ou racistas. A partires do segundo aviso.

- Incumpli-las normas de comportamento no autobus escolar pofiendo en perigo a seguridade
no transporte. A partires do segundo aviso. Estas conductas poden suporie-la suspension
temporal ou definitiva do dereito ¢ transporte escolar no caso de reiteracion.

- Consumo ou tenencia de calquera tipo de estupefacciente e/ou outras substancias
psicotropicas, asi como tabaco ou bebidas alcohdlicas. O primeiro aviso.

- Agresion ou intento de agresion empregando obxectos contundentes ou punzantes, asi coma

calqueroutro instrumento que poida ser empregado como arma de atagque.

Correccions aplicables a faltas graves.
- Os feitos considerados como faltas graves pasaran a ser tratados nun Consello Escolar
extraordinario con punto Unico do dia se é o caso e a continuacion poriase en marcha a
Comision de Disciplina e Convivencia segundo determinaalexidacion vixente, comunicando
por escrito 6s pais ou titores o inicio do procedemento da incoacion de expediente
disciplinario.
- Redlizacion de tarefas que contriblan a mellora e desarrollo das actividades do centro, ou
se procede, dirixidas a repara-los danos causados. Todo isto en horario non lectivo.
- Suspension do dereito a participar en actividades extraescolares ou complementarias.
- Cambio de grupo para o resto do curso.
- Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo minimo de cinco
dias e non superior a ddas semanas (con traballo para ese periodo).
- Suspension do dereito de asistencia 6 centro por un prazo minimo de tres dias e inferior a
un mes (con traballo para ese periodo).
- Suspensi6n do dereito 6 uso do transporte escolar por un periodo de quince dias e, no caso
de reincidencia, perda do devandito dereito durante o resto do curso.

- Cambio de centro.

O procedemento paraatramitacion dos expedientes disciplinarios (se € 0 caso) levarase
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a cabo conforme 0s artigos 54 e 55 da seccidn segunda do capitulo 111 do real decreto
732/1995 do 5 de maio.

Cando setefiaprobado que un feito grave, logo da sliaregulamentaria tramitacion, sexa
posta en cofiecemento dos pais ou titores legai s, e éstes adopten unha postura de xustificacion
ou encubrimento respecto dafalta, darase parte por escrito s asistencias sociais do Concello
guen, unha vez postas en contacto cos pais/titores legais e no caso de non chegarse a unha

solucion satisfactoria, tramitaran ante Menores aincidencia

3.11.- ASISTENCIA A ALUMNOS ACCIDENTADOS.

- O profesorado terd a siia disposicion no ficheiro dos expedi entes copias das tarxetas
da Seguridade Social nas que estean inscritos 0s alumnos.

- En caso de accidente dun alumno, porase de inmediato en cofiecemento da familia.
No suposto de que un familiar non poidera facerse cargo do aumno accidentado ou
indisposto ou a urxencia o requira, acompaniara 6 aumno -preferentemente aunhainstitucion
sanitaria da Seguridade Socia- 0 seu titor ou outro mestre do centro, provisto, se procede,
da fotocopia da tarxeta de beneficiario da Seguridade Socidl.

- Cando se trate dun aumno que non sexa beneficiario da seguridade Socia ou non

exista un centro dela, acudirase aingtitucion sanitaria mais proxima.
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V.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

4.1.- DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES.

- O xefe do equipo de actividades complementarias e extraescolares sera un mestre,
preferentemente con destino definitivo no centro que designe o director por proposta do xefe
de estudios, oida a comision de coordinacion pedagoxica. Sera nomeado por un periodo de
dous anos.

- A principios de curso, os ciclos e/ou departamentos daran 6 coordinador deste
departamento arelacién das actividades que desexan propofier paralevar a cabo co aumnado
0 longo do curso.

- Osresponsables da actividade de que se trate (excursions, visitas, etc.) encargaranse
daxestion econdmica relativa 6 alumnado e familias, e solicitaran a cooperacion que necesite
do coordinador deste departamento, do equipo directivo, profesorado, familias, etc.

- O coordinador do Departamento sera o/a encargado/a de contrata-1 os autobuses que
Se precisen.

- Durante o curso realizaranse reunions, para organizar cada celebracion e cada unha
das actividades colectivas relacionadas cos temas transversais, implicando 6 persoal dos
digtintos ciclos que colaboraran con este departamento para esa actividade concreta.

- Segundo o apartado f do artigo 75 do capitulo IV do decreto 374/1996 do 17 de
outubro, é funcion do xefe do equipo de actividades complementarias e extraescolares
distribui-los recursos econdémicos destinados a este tipo de actividades, logo de aprobacién
polo Consello Escolar, polo que a primeiros de curso e en colaboracion do equipo directivo
propora as cantidades a asighar para as saidas as que se refire o tltimo punto do apartado

2.1.1 deste regulamento.



4.2.- EQUIPOS DE CICLO.

- Para a designacion dos coordinadores/as de ciclo, no caso de haber méis de un
interesado/a, primara a antiguidade no centro e cuestions pedagoxicas, e a continuacion
establ eceranse quendas para que todos/as tefian posibilidades de acceder & coordinacion.

- Revisada a programacion xeral (PEC e PCC) na primeira quincena de setembro, o
profesorado de cada ciclo reunirase na segunda semana para revisa-la programacion comun
para o ciclo, procedendo seguidamente & programacion de curso.

- Asreunions de ciclo estableceranse a omenos unhavez 6 mes ou cando aocasion asi
0 requira, e o coordinador sera o encargado de convocaa e levantar acta que, unha vez
aprobada pasara 6 libro de actas correspondente.

- Nareunion de final de cada trimestre revisarase a consecucion dos obxectivos do
trimestre e as previsions para 0 seguinte que sera incluida na acta desa sesion de avaliacion,
gue se incorporara @ Memoria de fin de curso.

- A final de curso, cada coordinador elaborara unha memoria que sera entregada a

direccién do Centro.

4.3.- TITORIAS OU EQUIPOS DE NIVEL (CANDO PROCEDA).

- O titor é o responsabl e de coordina-la accion dos profesores do alumnado que tutela
e as actividades que impliquen a participacion doutro profesorado.

- Coordina, asi mesmo, a recuperacion do alumnado con retraso ou as adaptacions
curriculares, sendo polo mesmo 0 que convoca as reunions que considere oportunas.

-O titor debe convocar unha reunién co conxunto de familias da statitoria 6 principio
de curso se asi 0 estima oportuno.

-E responsable de convocar, 6 profesorado implicado, &s sesions de avaliacion,
incluindo nestas, se € preciso, tanto 0 persoa de n.e.e. como 6 equipo directivo.

-No primeiro mes do curso og/as titores/as explicaran e comentardn co alumnado as



normas
de convivencia e canto lles atinxa neste R.R.I.

- No caso de que exista mais dun grupo por nivel, os titores coordinaranse
periodicamente segundo as necesi dades dos seus respectivos grupos, podendo presentar, se

as circunstancias o permiten, unha programacion xeral anual conxunta a principio de curso.

4.4.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA.

A Comision de Coordinacion Pedagdxica esté integrada polo Director/a (presidente),
o xefe de estudios, os coordinadores de ciclo, o coordinador/a do equipo de normalizacion
linglistica e os profesores de apoio a alumnos e alumnas con necesidades educativas
especiais. Actuara como secretario un membro da Comisién, designado polo director e oidos
0s restantes membros, preferentemente un dos mestres de apoio a alumnos con necesidades
educativas especiais e sempre que o claustro esté de acordo, aplicaraselle unha hora de
desconto do horario lectivo semanal para atender as funciéns do cargo.

De entre as Slas funcions saliéntanse as seguintes:

- Proporie-los profesores que han de formar parte do Equipo de Normalizacion
Linguistica.

- Establece-las directrices xerais para a el aboracion das programaci éns didacticas dos
equipos de ciclo e do plan de accion titorial, asi como das adaptacions curriculares e dos
programas de diversificacion curricular incluidos no proxecto curricular.

- Elevar propostas 0 claustro co fin de establece-los criterios para a elaboracion dos

proxectos curriculares e a stia aprobacion.

45.- EQUIPO DE NORMALIZACION LINGUISTICA.

A coordinacion do equipo sera desempefiada por un profesor/a do mesmo,



preferentemente con destino definitivo no centro. O coordinador/a serd nomeado polo
director/a por proposta dos compofientes do equipo por un periodo de dous anos
renovables. Poden incorporarse 6 traballo do equipo, para temas puntuais, outros membros
da comunidade escolar.

Ademais das competencias establecidas legalmente, serd o encargado de programar
e organiza-la Semana das L etras Galegas.

O equipo de normalizacion linguistica reunirase cunha periodicidade mensud, asi como
cantas outras considere necesarias. As sUas actividades incluiranse na programacion xeral
anudl.

Son competencias do Equipo de Normalizacion Lingistica:

- Presentar a través do claustro, propostas 6 equipo directivo para a fixacion dos
obxectivos de normalizacion linglistica que se incluiran no proxecto educativo de centro.

- Proporier a comision de coordinacion pedagoxica, para a stainclusion no proxecto
curricular, o plan xeral para o uso do idioma, no cal se debera especificar, cando menos as
medidas para potencia-lo uso dalingua galega nas actividades do centro e proxectos tendentes
alograr unhavaloracion positivado uso dalinguapropia e amellora-lacompetencialinguistica
dos membros da comunidade educativa.

- Proporier a Comision de Coordinacion Pedagoxica, paraa siainclusion no proxecto
curricular, o plan especifico para potencia-la presencia da realidade galega, cultura, historia,
xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc. no ensino.

- Elaborar e dinamizar un plan anua de actividades tendentes & consecucion dos
obxectivos incluidos nos plans anteriores.

- Presentar para a stia aprobacion no Consello Escolar o orzamento de investimento dos
recursos economicos disponibles para estes fins.

Son competencias do coordinador:

- Colaborar na elaboracion dos proxectos curriculares de etapa.

- Responsabilizarse da redaccion dos plans que seran propostos & comision de
coordinacion pedagoxica.

- Convocar e presidi-las reuniéns do equipo. Responsabilizarase temén da redaccion
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das actas de reunion, asi como da redaccion da memoria final de curso, na que se fardunha
avaliacion das actividades redizadas que se incluira na memoria do centro.
- Proporcionarlles 6s membros da comunidade educativa informacion sobre as

actividades do equipo e de todos aqueles actos e ingtitucions culturais relacionados coa
redidade gdega
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V.- GOBERNO E XESTION DO CENTRO.

5.1.- ORGANOS UNIPERSOAIS.

Os 6rganos unipersoais, gue forman o Equipo Directivo, son 0s seguintes. Director/a,
Xefelade Estudios e Secretario/a. As slias funcions, competencias, € eccién, nomeamento e
cese son asrecollidas no DOG 9 de Agosto de 1996 que seran polas que lega mente teran que

rexirse.

5.2.- ORGANOS COLEXIADOS.

Os organos colexiados son 0 Consello Escolar do Centro e o Claustro de profesores
e profesoras. A regulacion destes drganos colexiados de goberno esta recollida no DOG 9
de Agosto de 1996, no Decreto 324/1996 do 26 de Xullo, no Decreto 92/1988 do 28 de Abril
e no Decreto 7/1999 do 7 de Xaneiro, sen prexuizo doutras nhormas concordantes que sexan

de aplicacion, asi como das que a continuacion se sinalan para este centro:

5.2.1.- Consdlo Escolar:

A orde do dia darase a cofiecer cunha semana de antelacién, co obxecto de que os
comporientes do Consello Escolar poidan reunirse cos sectores da Comunidade Educativa
que representan.

No seo do Consdllo Escolar existira unha Comisiéon de Convivencia (Art. 6 do RD 732/95)
formada polo Director/a, un profesor/a e un pai/nai elixidos entre os distintos sectores do
Consdllo Escolar. Esta Comision de Convivencia reunirase a peticion de calguera sector da
comunicade educativa, sempre que haxa que tomar unha decision importante que afecte a

convivencia no Centro e cando haxa que aplica-la correccion de fatas graves ou moi graves.



5.2.2.- Claustro de profesores:

- Claustro Ordinario. Celebrarase polo menos unha vez por trimestre, e convocarase

cun minimo de 48 horas de antelacion.

- Claustro Extraordinario. Celebrarase cando o Director/a o dispofia, ou cando o pida
como minimo un tercio do profesorado. Débese convocar polo menos con 24 horas de

antelacion.

- A asistencia 6 Claustro é obrigatoria, e os claustrais non poderan abandona-la sesion
ata que o Director/a a dea por rematada, excepto por algunha causa plenamente xustificada

e previamente dada a coriecer.

- Na acta reflectiranse os temas tratados e os acordos alcanzados. Cando un claustral
desexe que astiaintervencion sexareflectida literalmente deberao facer constar expresamente
e entregar unha nota 6 Secretario/a co contido da sUaintervencion, a ser posible 6 findiza-lo

claustro.

- O Claustro tomara os seus acordos mediante 0s seguintes procedementos:

a) Votacion de asentimento, & proposta formulada polo Director/a ou por calquera
claustral, cando unha vez anunciada non presente ningunha oposicion.

b) Votacion ordinaria, levantando o brazo primeiro os que aproben, despois 0s que
estean en contra e por Ultimo os que se abstefian.

C)V otacion secreta, mediante papel eta que se entregaraa medida que o Secretario/avaia
lendo os nomes. Esta votacion sera preceptiva cando se trate de casos con implicacions
persoals para os asistentes e cando o solicite algin membro do 6rgano e o acepte o Director/a
pola complexidade do tema.

d) Os acordos aprobaranse por maioria simple ou absoluta, segundo proceda.
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- Ademais do preceptivo sobre as competencias do Claustro, establécese 0 seguinte:

1.- Recomendacion para que as candidaturas a direccion do Centro sometan o seu
programa 0 apoio do claustro de profesores.

2.- As propostas que os representantes do profesorado leven 6 Consello Escolar

reflectiran o sentir do claustro de profesores.

- En asuntos e decisions importantes para o Centro o claustro seréa oido.



VI.-ORGANIZACION E USO DOSESPACIOSE INSTALACIONSDO CENTRO.

6.1.- AULAS.

As aulas e 0s materiais que hai nelas deberén tratarse co méximo respecto. O remate
das clases as mesas deberdn quedar en orde e 0 material recollido. Tamén, de se-lo caso de
gue sexa a Ultima clase do dia, ou se os alumnos non van voltar méis a esa aula ata o dia
seguinte, o profesor que esté con eles velara por que todalas sillas estén levantadas riba das
correspondentes mesas e que non quede colgando ningunha bolsa, mochila, etc. arente do

chan que poida entorpece-lo traballo da persoa responsable da limpeza do centro.

Asimesmo, sempre que alguin mestre, tanto titor como especialista, saia cos rapaces da
aula e non quede ninguén nela, debera sempre pecha-la porta da mesma, para que ningin
aumno poidaintuir que non hai ninguén nesa dependencia e tefiatentacion de entrar parafacer
adgunhafacatruada.

6.2.- CORREDORES E PASILLOS.

Pol os corredores, pasillosou escal elras andarase ordeadamente, en silencio e sen correr
para non entorpece-lo normal desenvolvemento das clases. Cada grupo de alumnos esta
obrigado a utilizar sempre as rutas de subida e baixada establecidas, que son as mesmas que
figuran no plan xera de evacuacion do centro en casos de emerxencia e que deberan estar

expostos en todal as dependencias do centro.
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6.3.- BIBLIOTECA.

Cadatitoria podera ter asignada unha hora a semana para uso directo da biblioteca se
asi 0 desexa o titor. Nese caso deberareservar horanaplantillaexposta 6 efecto no taboleiro
da sa de mestres. Unha vez reservadaa hora, ese titor tera preferencia na mesma para baixar

cos seus alumnos e disfrutar desa dependencia, salvo causas de forza maior.

O remata-la sesion de biblioteca, 0 mestre procurara que os alumnos deixen os libros

ben colocados no seu lugar correspondente e as sillas levantadas riba das mesas.

Habera un mestre encargado daorganizacion e xestion da biblioteca que librara unhas
horas semanal es (dependendo das necesidades do centro) paratarefascomarexistro delibros,

clasificacion, introduccion na base de datos, etc.

O sarvicio de préstamo de libros comezara no mes de outubro e rematara o Ultimo dia
de maio, sempre gue sexa posible e que as condicions das infraestructuras e 0s recursos
materiais e humanos o permitan. Este servicio seralevado a cabo por aumnos, cun minimo
de dez (dous cada dia da semana) a poder ser de sexto curso e no seu defecto poderian
incluirse tamén alumnos de quinto. Os alumnos deberan acceder a biblioteca para pedir ou
devolver libros pola porta exterior e sd nos recreos. O préstamo, recollida e control podera
ser levado polos encargados coa axuda dun programainformético instalado no ordenador da
biblioteca que previamente aprenderan a manexar tutelados por algin dos membros do
claustro. Estes equipos informaran periodicamente, e de se-lo caso puntua mente, 6 profesor
encargado de calqueraincidencia que surxano servicio 0 longo do curso (libros estropeados,
falta de codigos, extravio, etc.) e sO poderan prestar aqueles libros introducidos na base de
datos do programa e convintemente rexistrados. Aqueles alumnos que 6 remate do curso non
devolveran ou repofieran libros que se lles prestaran con anterioridade seran incorporados a
unha lista de morosos que manexaran os responsables do servicio de préstamo e non selles

prestara ninguin libro mais ata que repofian o/os libro/s que non foron devoltos.
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6.4.- LABORATORIO E AULA DE AUDIOVISUAIS,

Os mestres coordinaranse para 0 uso de estos espacios. Como ha biblioteca, tamén

haber& plantillas no taboleiro da sh de mestres para reservar hora.

En todo momento, alumnado e profesorado debera ser coidadoso co materia propio
ealleo, usando sO 0 necesario e deixandoo ben recollido 6 rematar. Ante calquera desperfecto

observado, o alumno deberd comunicalo 6 mestre correspondente.

6.5.- AULA DE INFORMATICA.

A aula de informatica permanecera pechada baixo chave en todo momento, salvo nos

casos en que un mestre acuda cos seus alumnos. A chave recollerase en conserxeria

Habera plantillas no taboleiro da sh de mestres para reservar hora.

Os rapaces so poderan acceder e permanecer nesta dependencia acompafnados sempre
por un mestre, que se encargara de levanta-lo machete da corriente e vixia-lo correcto uso dos
equipos por parte dos aumnos; tamén no caso de que éstos se conecten ainternet, velara que
nonanden navegando por paxinas con contidos pouco apropi ados como poden ser desnudez,

linguaxe obsceno, sexo, violencia, etc.

O ordenador da mesa do mestre, 6 conte-los arquivos do sitio web oficial do colexio,
guedara reservado para uso exclusivo dos membros do claustro e ningiin alumno podera
acceder 6 mesmo baixo ningun concepto. No caso en que agun mestre desexase instalar ou

desingtalar al gun software neste equi po, deberacomunical o previamente adireccion do centro.

Se calquera mestre observa o mal fucionamento ou deterioro dalgun dos equipos ou



afalta dalgun periférico ou e emento, debera comunicalo canto antes a direccion.

Os aparellos e resto de material deben ser tratados con coidado e delicadeza (non andar
a golpes con eles, ter coidado de non toca-los cables, non tocar cos dedos no cristal do
monitor, etc.) para asegurar unha maxima lonxevidade dos equipos. Por todo isto seria

desexable que todos tiveran as mans ben limpas antes de manexa-|os trebell os.

Queda totalmente prohibido que os alumnos instalen ou desinstalen calquera tipo de
software, asi como modifica-la configuracion dos equipos (direccion I P, resolucion, etc.). S6
No caso en que o mestre encargado desexase instruilos no manexo do sistema operativo ou
outras aplicacions, poderian modificar elementos secundarios como o protector de pantalla,
iconos, fondos, etc. pero sempre baixo a supervision do mestre e obrigando 6 alumno a

deixar o entorno tal e como estaba cando acendeu o equipo.

Unha vez rematada a clase, 0 mestre coidara de que o apagado dos equipos se faga
correctamente por parte dos aumnos (Inicio->Apagar e sstema->A ceptar) e que non queden
acendidos nin monitor nin altavoces nin CPUs. Asimesmo, e por cuestions obvias de
seguridade e proteccion dainfraestructura (hub, rede, terminais, ...) antes de abandona-laaula,
0 profesor encargado debera baixa-lo machete para deixar sen fluido eléctrico a todo o
sistema. Unhavez feito isto pechardaporta con chave e deixaraamesmaen conserxerianese

MesMOo momento por Sse outra persoa necesitase acceder a aula.

6.6.- SERVICIOS HIXIENICOS.

Deben conservarse decorosamente todal as i nstal aci dns dos servicios tendo coidado de

non botar obxectos que poidan atui-los desaugues, non tirar auga no chan, non golpealas

portas, etc.



Os alumnos deberan usar 0s servicios destinados exclusivamente para el es, e nunca os

reservados para mestres, salvo permiso expreso dalgin mestre.

Quen abra unha billa para lavarse, beber auga, etc. debera pechala antes de marchar e

deixalo lavabo limpo.

Logo de miccions ou defecacions debera tirarse sempre da cadea. En caso de mal

funcionamento avisarase 6 tutor ou mestre correspondente.

6.7.- TABOLEIRO DE ANUNCIOS. PUBLICIDADE.

Segundo a lexidacion vixente e con recordatorio incluido da Delegacion Provincid,

parece oportuno dicta-las seguintes instruccions:

1.- O Director coidara de que os taboleiros de anuncios e deméis instalacions dos
mesmos sexan utilizados exclusivamente para fins propios do servicio publico docente; 0 seu
emprego para fins distintos —propagandisticos, publicitarios ou referidos a declaracions ou
manifestacions de cofiecemento, xuizo ou vontade sobre cuestions aleas 6 anbito que

competencidmente lle é propio-, resultan, polo tanto, claramente ilegais.

2.- E, asi mesmo, ilegal que un centro docente recabe, recolla ou emita, por calquera
medio ou procedemento —esolucion, acordo, asemblea, consulta, votacion, “referendum” ou
similar-, declaracions ou manifestaci Ons de cofiecemento, Xuizo ou vontade sobre cuestions

dleas 6 ambito que competencialmente lle é propio.



VIl.- REVISION E DIVULGACION DO R.R.I.

A reforma total ou parcial deste Regulamento realizarase polo Consello Escolar por
maioria de dous tercios dos seus membros, oidos o Claustro, Asociacions de Pais e Nais e

Alumnado, e representantes do PAS.

Terdn copia cada un dos membros do Claustro, presidente/ado ANPA, membros do
PAS e representante do Concello. Sera efectivo unha vez sexa aprobado polo Consello

escolar do Centro.



VIII.- ANEXOS.

ANEXO |
COMISION DE SERVIZO

Orde de servizo:
Dispofio que setradade a........covveeveeecnenrerinicnnes tendo dereito a percibir as dietas de viaxe que |le corresponden.
Ribeiraa .......... de .o de.nnn.
O Director:
ASUO.: e
S S R P P OO PO PO PP PP PP PP PP TP P PPPPRTPPPPPTTN NIF e NRP i
Data de SAda: ....ccovveereeeeeeererere e (DL 7= Yo Y (=0 (=S o U
| DECLARACION DO/A DOCENTE

Declaro baixo xuramento que realicei 0s servizos que a seguir se relacionan, nos lugares e datas que seindican.

SERVIZO ENCOMENDADO LUGAR DATASE HORAS
DE SAIDA DE REGRESO
Ribeiraa......ccccoeeuenn. [0 LI (o [
Sinatura:
POR AXUDAS DE CUSTO POR GASTOS DE VIAXE RESUME DE GASTOS
Dietas: Dietas:

INTEGRO: .

Recibin 0S CitadoS «vvvevrnssnssnrnnens euros, como liquidacion daindemnizacion da devandita Comision de Servizo.
CONFORME CO PAGAMENTO Riberaa......... de de.nnnn.
......... (o[NPI o - SRS (sinatura do/a interesado/a)
O DIRECTOR:
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