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[T JOCENTRO |

' 1 | Introducion |

O presente documento ten como finalidade principal conseguir unha mellor convivencia e
cooperacion entre os todos os membros da comunidade educativa, e favorecer o desenvolvemento
integral destes. Para acadar este fin € imprescindible a participacidén positiva e responsable de
todos/as.

A convivencia e a orde na vida do centro son fundamentais para acadar un clima de traballo e de
relacion satisfactorios entre todos os membros que integran a comunidade educativa.

O Centro traballara na lifia de creacion dun marco de convivencia e autorresponsabilidade que faga
practicamente innecesaria a adopcion de medidas correctoras. Porén, se ditas medidas resultan
inevitables, as correccions deberan ter un caracter educativo e contribuir ao proceso de formacién do
alumnado.

| 2 | Natureza e caracteristicas |

O C.E.I.P. de Fontifias é un centro publico dependente da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade, inaugurado en setembro de 1993, composto por dous edificios independentes, un para
Educacién Infantil e outro para Educacion Primaria, unidos por unha pasarela cuberta (aberta a un
espazo intermedio exterior entre os edificios).

SitGase no barrio de Fontifias, ubicado na zona norte da cidade de Santiago de Compostela, limitado
pola Avenida de Lugo ao oeste, 0 Camifio Francés ao norte, o periférico ao sur e o Parque de
Carlomagno polo leste.

Ten un desefio reticular e xira arredor dunha grande area de comercio. Hai vivendas de caracter social
nas que a maioria dos seus habitantes tefien un nivel socioeconémico baixo, outras de promocién
oficial cun nivel econémico medio, e tamén hai vivendas de promocién particular onde o nivel das
familias é medio-alto o que fai deste barrio un lugar diverso e integrador que inclie unha alta
porcentaxe de familias de diversidades culturais e étnicas.

Toda esta variedade social esta representada no Centro, o que favorece o establecemento de relacions
interculturais.
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Nas stas proximidades atépanse o IES Antonio Fraguas ( ao que esta adscrito este centro), o IES
Fontifias, Escola Infantil Coellifio Branco, o Centro sociocultural, o Centro de Salide, a Cruz
Vermella , o centro parroquial, o centro de atencion a familias monoparentais Abeiro, Policia
Autondmica, Xuzgados...

Os datos de identificacion son:

Enderezo: ................... rda de Roman° 15

Caodigo postal: ............ 15707

Teléfonos:.................. 981543175 (E.P.), 981540741 (E.1.)

Correo Electronico. .... ceip.fontinhas@edu.xunta.gal
Paxinaweb................ https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipfontinhas/.

O Centro non dispon de transporte pero si de comedor escolar e servizo de madrugadores xestionados
polo Concello.

A xornada escolar ten un horario de:

e mafias: xornada lectiva de 09:00 a 14:00 horas.
e tardes: para actividades extraescolares programadas pola ANPA en horario de 16:00 a
18:00 h.

Durante o tempo que duran as actividades permanece aberta a Biblioteca onde, baixo a supervision
do profesorado do centro, o alumnado pode consultar libros, facer uso dos ordenadores para
actividades educativas, facer empréstitos. ..

Unha tarde semanal, en horario de duas horas, o profesorado realizara as reuniéns de coordinacion,
claustros, atencion as familias e traballo persoal.

Unidades en funcionamento
Tratase dun centro que conta con dous grupos por nivel (lifia 2):

e Educacién Infantil: seis unidades de segundo ciclo (dous grupos por nivel ).
e Educacion Primaria: doce unidades repartidas en tres ciclos (dous grupos por nivel.
e Ademais conta cun Departamento de orientacion.

Servizos do edificio de Educacion Infantil.

Seis aulas para alumnado.

Unha aula de usos maltiples.

Un patio cuberto.

Catro servizos para alumnado e profesorado.
Unha conserxeria.

Un espazo axardinado.

Un espazo para xo0gos.

Servizos do centro en Educaciéon Primaria

Planta principal e dous pisos:

Trece aulas para Educacion Primaria.
Unha aula de Formacion Musical.
Duas aulas de Formacion Relixiosa.
Duas aulas de PT e AL.

Unha biblioteca.
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Un comedor escolar

Unha aula de informética.

Un hall principal que fai as veces de salén de actos.

Catro titorias (duas das cales estan destinadas, unha ao Departamento de Orientacion e outra
a Audicion e Linguaxe).

e Dez servizos (un dos cales esta destinado a persoas dependentes).

e Un ximnasio cun servicio, dous vestiarios, unha titoria de Educacién Fisica e un pequeno
almacen de material deportivo.

e Unespacio axardinado.

Unha zona administrativa que consta de:

Un local para conserxeria. = Unha secretaria.

Unha xefatura de estudios = Unha direccion.

Un local para a A.N.P.A. = Unha sala de profesorado.

| 3 | Principios

Estas normas teran fundamentalmente un caracter democratico e preventivo, e estaran baseadas nos
principios de:

a) PREVENCION. Favorecerase o desenvolvemento dunhas relacions positivas entre os
diferente membros da comunidade educativa para lograr un clima escolar axeitado que

facilite o logro dos obxectivos educativos e o éxito escolar.

b) RESPECTO DOS DEREITOS de todos os membros da comunidade educativa. As
soluciéns desenvolveranse no marco do respecto aos dereitos de todos.

0) PARTICIPACION. Fomentarase a participacion de todas as partes da Comunidade
Educativa na organizacion e funcionamento do centro.

d) COLABORACION. Nas solucions de diferenzas que aparezan no centro buscarase sempre

que todas as partes discrepantes se sintan gafiadoras (eu gafio, ti gafias), incluindo medidas

facilitadoras.

e) | INCLUSION

f) IGUALDADE E NON DISCRIMINACION

9) RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL E COLECTIVA

h) RECONSTRUCION. As solucions incluiran medidas a fin de reparar o dano causado.

i) RESOLUCION. Comprobarase periodicamente que as diferenzas que aparezan se
resolven.

| 4 | Obxectivos

e Favorecer 0 goberno e funcionamento do centro en todos 0s aspectos.

e Recompilar anormativa e adaptar as instrucions e normas xerais a realidade concreta do centro.
Regulamentar e mellorar as relacions de toda a comunidade educativa.

e Estruturar, organizar e dinamizar a actividade e a vida no centro.

e Facilitar a toma de decisions progresivas do alumnado de xeito que asuman a suas
responsabilidades.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA CEIP DAS FONTINAS 8



Proporcionar estabilidade e confianza nas decisions a tomar, por ter referencias claras en cada
situacion previsible.

Proporcionar un soporte normativo claro e sinxelo para aclarar as responsabilidades, dereitos e
deberes de toda a comunidade.

Facer do centro un espazo educativo e de convivencia de calidade.

ESTRUTURA ORGANIZATIVA E FUNCIONAMENTO DOS
DIFERENTES ORGANOS. CANLES DE COORDINACION

| 1 [ Organos de goberno
| 1.1 | Organos executivos de goberno
1.1.1. Equipo directivo (6rgano colexiado)

Estara formado polo seguinte profesorado:

Director/a

Xefe/a de Estudos

Secretario/a

Ao equipo directivo correspdndelle:

a) Levar a cabo intervencions que permitan dinamizar os distintos sectores do centro,
canalizar as aportacions e favorecer a colaboracion de todos para lograr as finalidades do
proxecto educativo propio.

b) Promover a participacion activa e comprometida do profesorado na xestién, organizacion
e funcionamento do centro asi como nos érganos de coordinacion pedagoxica.

c) Favorecer a participacion da ANPA no funcionamento do centro.

d) Promover a colaboracion do centro cos organismos e institucions da contorna que permitan
mellorar e enriquecer a tarefa educativa.

) Favorecer a convivencia no centro e crear un clima escolar axeitado que promova un
compromiso da comunidade educativa no logro do proxecto educativo centro.

1.1.2. Direccion (6rgano unipersonal)
Ocupase dos aspectos de caracter organizativo, representativo e de xestion.
Funcions:

a) | Exercer arepresentacion do centro, representar a Administracion educativa nel e facerlle
chegar a esta as formulacions, aspiracions e necesidades da comunidade educativa.

b) | Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias
atribuidas ao Claustro de profesorado e ao Consello Escolar.
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Exercer a direccion pedagdxica, promover a innovacion educativa e impulsar plans para a
consecucion dos obxectivos do proxecto educativo do centro.

Garantir o cumprimento das leis e demais disposicions vixentes.

Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resolucion dos conflitos e
impofier as medidas correctoras que correspondan aos alumnos e alumnas, en
cumprimento da normativa vixente, sen prexuizo das competencias atribuidas ao
Consello Escolar. Para tal fin, promoverase a axilizacion dos procedementos para a
resolucion dos conflitos nos centros.

9)

Impulsar a colaboracion coas familias, con institucions e con organismos que faciliten a
relacion do centro coa contorna, e fomentar un clima escolar que favoreza o estudo e o
desenvolvemento de cantas actuacions propicien unha formacién integral en
cofiecementos e valores dos alumnos e alumnas.

h)

Impulsar as avaliacions internas do centro e colaborar nas avaliacidns externas e na
avaliacion do profesorado.

Convocar e presidir 0s actos académicos e as sesions do Consello Escolar e do Claustro
do profesorado do centro e executar os acordos adoptados no &mbito das suas
competencias.

)

Realizar as contratacions de obras, servizos e subministracions, asi como autorizar 0s
gastos de acordo co orzamento do centro, ordenar 0s pagamentos e visar as certificacions
e documentos oficiais do centro, todo isto de acordo co que establezan as
Administracions educativas.

K)

Propofier & Administracion educativa o nomeamento e cesamento dos membros do
equipo directivo, logo de informacion ao Claustro de profesorado e ao Consello Escolar
do centro.

Promover experimentacions, innovacions pedagogxicas, programas educativos, plans de
traballo, formas de organizacion e normas de convivencia que melloren a calidade
educativa.

Fomentar a cualificacion e formacién do equipo docente, asi como a investigacion, a
experimentacion e a innovacion educativa no centro.

Disenfar a planificacion e organizacién docente do centro, recollida na programacién xeral
anual.

Calquera outra que lle sexa encomendada pola Administracion educativa

1.1.3. Xefatura de Estudos (6rgano unipersonal)

Asume as competencias pedagodxicas do equipo directivo.

Funcidns:
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Exercer, por delegacion da direccion e baixo a sUa autoridade, a xefatura do persoal docente
en todo o relativo ao réxime académico.

b) | Substituir o director en caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funcions

c) | Coordinar e velar pola execucion das actividades de caréacter académico e de orientacion de
profesores e alumnos, en relacion co proxecto educativo do centro, 0s proxectos curriculares
de etapa e a programacion xeral anual.

d) | Elaborar, en colaboracion cos restantes 6rganos unipersoais, 0s horarios académicos de
alumnado e profesorado de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario xeral
incluido na programacion xeral anual, asi como velar polo seu estrito cumprimento.

e) | Coordina-la actividade dos coordinadores de ciclo/nivel.

f) | Coordinar e orientar a accion dos titores de acordo co plan de accidn titorial.

g) | Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como
planificar as actividades de formacidn de profesores feitas no centro.

h) | Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencion aos procesos de avaliacion,
adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacion.

k) | Facilitar a organizacion do alumnado e impulsar a sta participacion no centro.

I) | Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencion a
alumnado accidentado ou calquera eventualidade que incida no normal funcionamento do
centro.

m) | Organizar a atencion do alumnado nos periodos de lecer.

n) Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no Plan de convivencia do centro e nas normas
de convivencia do centro.

i) Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions establecidas no Plan de
convivencia e das actuacions relativas a mellora da convivencia reflectidas nos respectivos
plans de accidn titorial e de atencion & diversidade do centro.

i) Promover o exercicio da mediacion que se leve a cabo no centro.

i) Organizar a atencion educativa ao alumnado ao que se lle suspendese o dereito de asistencia a
clase, no marco do disposto nas normas de organizacion e funcionamento do centro.

k) | Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada pola direccién dentro do ambito da

slla competencia.

1.1.4. Secretaria (6rgano unipersonal)

Funcidns:

a)

Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices da direccion.

b)

Actuar como secretario dos 6rganos colexiados de goberno do centro, levantar acta das
sesions e dar fe dos acordos co visto e prace da direccion.
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c¢) | Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracion dos coordinadores do ciclo.

d) | Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.

e) | Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

f) | Custodiar e dispofier a utilizacién dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario ou
calquera material inventariable.

g) | Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacién da direccion, a actividade e funcionamento do
persoal de administracion e de servicios adscrito ao centro.

h) | Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices do consello
escolar e oida a comision econdmica.

i) | Ordenar o réxime econdmico do centro, de conformidade coas instruccions da direccion,
realizar a contabilidade e render contas ante o consello escolar e as autoridades
correspondentes.

I) | Velar polo mantemento material do centro en todos os seus aspectos, de acordo coas
indicacions da direccion.

m) | Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacién sobre normativa,
disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.

n) | Presidir, se é o caso, e, por delegacion da direccién, a comision econémica

fi) | Calquera outra funcidn que lle encomende a direccion dentro do seu ambito de competencia.

| 1.2 | Organos colexiados de goberno

1.2.1. Consello escolar.

E 0 6rgano de participacion dos distintos sectores da comunidade educativa no centro.

Esta constituido por:

Director/a
Xefe/a de estudos
5 representantes dos mestres/as

5 representantes das familias (1 deles elixido pola
ANPA).

1 representante do Concello
1 representante do persoal non docente

Secretario/a (persoa que exercera a secretaria do
organo e levantara acta)

Funcidns:
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Aprobar e avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o capitulo 11 do titulo V da Lei
Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, ultima modificacién 30/12/2020.

Aprobar e avaliar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias do
Claustro do profesorado, en relacion coa planificacion e organizacion docente.

Cofiecer as candidaturas & direccién e os proxectos de direccion presentados polos candidatos.

Participar na seleccion do director ou directora do centro nos termos que a LOMLOE
establece. Ser informado do nomeamento e cese dos demais membros do equipo directivo. No
seu caso, previo acordo dos seus membros, adoptando por maioria de dous terzos, propofier a
revogacion do nomeamento do director ou directora.

Decidir sobre a admision de alumnado con subxeccion ao establecido na LOMLOE e das
disposicions que a desenvolven.

f)

Impulsar a adopcion e o seguimiento de medidas educativas que fomenten o recofiecemento e
proteccion dos dereitos da infancia.

9)

Propofier medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida saudabel, a convivencia no
centro, a igualdade efectiva de mulleres e homes, a non discriminacion, a prevencion do acoso
escolar e da violencia de xénero e a resolucion pacifica de conflitos en todos os ambitos da
vida persoal, familiar e social.

h)

Cofiecer as condutas contrarias & convivencia e a aplicacion das medidas educativas, de
mediacion e correctoras velando porque se axusten & normativa vixente. Cando as medidas
correctoras adoptadas polo director ou directora correspondan a condutas do alumnado que
perxudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, a instancia de pais, nais
ou titores legais poderé revisar a decision adoptada e propofier, no seu caso, as medidas
oportunas.

Realizar o seguimento e a avaliacion do plan de convivencia e das normas de funcionamento
do centro e propor actuacions de mellora dos mesmos.

)

Promover a conservacion e renovacion das instalacions e equipo escolar para a mellora da
calidade e a sostenibilidade e aprobar a obtencion de recursos complementarios de acordo co
establecido no artigo 122.3 da LOMLOE.

K)

Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas Administracions
locais, con outros centros, entidades e organismos.

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar e
aprobar os resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.

Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administracion competente,
sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestion, asi como sobre aqueles
outros aspectos relacionados coa calidade da mesma.

Aprobar o proxecto de orzamento do centro.

Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracion educativa.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA CEIP DAS FONTINAS 13




Para desenvolver as funcions que ten encomendadas celebrara ao longo do curso escolar un minimo
de 3 reunidns ordinarias e nelas trataranse, entre outros, os seguintes temas:

Primeiro Aprobacion da programacién xeral anual.
trimestre:

Segundo Aprobacion do balance econdémico do exercicio.
trimestre: Aprobacion do orzamento para o exercicio.
Terceiro Aprobacién da memoria anual fin de curso.
trimestre:

Na orde do dia das reunions ordinarias incluiranse, ademais dos asuntos enumerados, todos aqueles
que para o normal funcionamento do centro requiran informe e/ou aprobacion do Consello Escolar.

Celebraranse cantas reunions extraordinarias fosen precisas para desenvolver as tarefas que ten
encomendadas o Consello Escolar.

1.2.1.1. Comisiéns e procedemento de actuacion.

Dentro do Consello Escolar, e tal como se contempla no artigo 44 do Regulamento Organico dos
CEIP, na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion. Ultima modificacion: 30 de decembro de
2020, constitlese as seguintes comisions:

1.2.1.1.1. Comision econémica.
Formada polos seguintes membros:

Director/a

Secretario/a

Representante do profesorado

Representante das nais e pais

Funcidns:

a) | Supervisar a xestion econémica do centro.

b) | Informar ao Consello Escolar sobre o presuposto e as cuestions econémicas que lle sexan
encomendadas por este.

c) | Esta comision reunirase ordinariamente antes do peche de contas e tantas veces como faga
falta para facer o seguimento do gasto e confeccionar os balances e informes para o
Consello Escolar.

1.2.1.1.2. Comision de convivencia.

Ten caracter consultivo e desempefia as suas funcions por delegacion do Consello Escolar para
facilitar o cumprimento das competencias que, en materia de convivencia escolar, ten asignadas o
Consello Escolar.
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Esta formada polos seguintes membros, que poden ser elixidos de entre os representantes dos distintos
colectivos do Consello Escolar ou fora deste pero dentro do mesmo colectivo, e na mesma proporcion
na que se encontran representados no Consello Escolar. O nimero de representantes decidirao o
Consello escolar e recollerase na PXA.

Director/a:

Representantes do profesorado

Representante do persoal non docente

Representantes das nais e pais

Un dos representantes actuara como persoa secretaria.

Funcidns:

a) | Dinamizar o Plan de convivencia do centro e as demais actuacions derivadas do

desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision deste.

b) Velar pola correcta aplicacion do disposto na normativa existente en materia de
convivencia e no Plan e normas de convivencia.

c) Recoller na memoria anual da Comision de convivencia a analise da convivencia e as
propostas de mellora.

d) Cana_lizar as iniciativas de todos 0s sectores da comunidade educativa para mellorar a
convivencia, 0 respecto mutuo e a tolerancia no centro.

e) Outras funcidns, por delegacion do Consello Escolar.

Esta comision reunirase unha vez por trimestre e extraordinariamente cantas veces faga falta para
facer o seguimento da convivencia escolar, velar pola sta xestion no marco do Plan de Convivencia
e confeccionar os informes para o Consello Escolar.

1.2.1.1.3. Outros representantes dentro do Consello escolar: Representante da Igualdade.

Unha persoa docente que impulse medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva entre
homes e mulleres. Esta persoa sera elixida no seo do Consello escolar e por este.

1.2.3. Claustro de profesorado.

E o0 d6rgano de participacion do profesorado no goberno do centro, esta integrado por todo o equipo
docente que presta servizo no centro e as stias competencias son as que se establecen no artigo 129
da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion modificada pola Lei 3/2020:

a) | Formularlle ao equipo directivo e ao consello escolar propostas para a elaboracion dos
proxectos de centro, plan de convivencia e da programacion xeral anual.

b) | Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos dos proxectos e da
programacion xeral anual.

c) | Fixar os criterios referentes & orientacion, titoria e recuperacion dos alumnos.

d) | Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigacion pedagoxica e na
formacion do profesorado do centro.
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e) | Elixir os seus representantes no Consello Escolar de centro e participar na seleccion do director
nos termos que se establecen na presente lei.

f) | Cofiecer as candidaturas & direccion e os proxectos de direccion presentados polos candidatos.

g) | Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendimento escolar e os
resultados das avaliacidns internas e externas nas que participe o centro.

h) | A contribucion a que as actividades do centro se desarrollen nun clima de respecto, de
tolerancia, de participacion e de liberdade para fomentar no alumnado os valores da cidadania
democrética e da cultura de paz.

i) | Informar das normas de organizacion e funcionamento do centro.

j) | Cofiecer a resolucion de condutas contrarias & convivencia e a imposicion de medidas
correctoras e velar porque estas se atefian a normativa vixente.

k) | Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

I) | Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracion educativa ou polas respectivas

normas de organizacién e funcionamento.

O Claustro de profesores celebrara ao longo do curso escolar como minimo 3 reunions ordinarias,
unha por trimestre, para tratar, entre outros, 0s seguintes temas:

Organizacién do comezo de curso: adscricion, .

Pr_|me|ro Suxestions para a programacion xeral.

trimestre - y ) _
Informacion da PXA e aprobacion dos aspectos da sua competencia .
Recepcion do informe do balance econémico do exercicio

Segundo Suxestions para a elaboracion do orzamento.

trimestre Recepcion da proposta de orzamentos (en funcién da aprobacién dos
orzamentos aprobados pola Administracion competente).

Terceiro Informe da Memoria final de curso e aprobacion dos aspectos da sta

trimestre competencia.

Incluiranse na orde do dia destas reunions todos os temas que nese momento requiran estudo, informe
e/ou aprobacion do claustro de profesores.

Celebraranse cantas reunidns extraordinarias sexan necesarias para resolver os asuntos que o correcto
funcionamento do centro asi o requira, seguindo o procedemento que recolle 0 marco normativo.

| 2

| Organos de coordinacién docente.

| 2.1 | Comision de Coordinacion Pedagdxica (CCP).

Esta integrada polos seguintes membros:

Direccion
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Xefatura de Estudos

Coordinadores/as de Ciclos e Equipos

Persoas do Departamento de Orientacion

As competencias da Comision de Coordinacion Pedagoxica sindlanse no artigo 62 do Regulamento
Organico das escolas de E.I. e dos colexios de EP:

1. | Elevar propostas ao claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracion da concrecion
curricular do centro.

2. | Velar para que a elaboracion das concrecions curriculares de etapa e o plan de accion titorial
se realice conforme aos criterios establecidos polo claustro.

3. | Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, as concrecions curriculares de
etapa e a PXA

4. | Establecer as directrices xerais para a elaboracién das programaciéns didacticas dos equipos
de ciclo/nivel e do plan de accion titorial asi como das adaptacions curriculares.

5. | Establecer criterios para a elaboracion das concrecions curriculares.

6. | Velar polo cumprimento e posterior avaliacion das concrecions curriculares de etapa.

7. | Canalizar as necesidades de formacion do profesorado.

8. | Realizar, se é 0 caso, a proposta ao /& xefe/a de estudios co fin de que se designe o/a
responsable do equipo de actividades complementarias e extraescolares.

9. | Propofier os/as mestres/as que formaran parte do Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega
e valorar as propostas feitas por este sobre o Proxecto Linguistico e o Plan anual de
dinamizacién da lingua galega para potenciar a integracion do cofiecemento da realidade
galega no ensino.

A Comision de Coordinacion Pedagdxica reunirase ordinariamente unha vez ao mes de acordo co
calendario establecido na PXA e extraordinariamente cantas veces sexa necesario, previa
convocatoria da direccion, para atender as competencias que ten asignadas.

| 2.2 | Equipos de ciclo.

Educacion Infantil (2° Ciclo)
Estara constituido por todo o profesorado de El .

Educacion Primaria (1°ciclo)
Estara constituido por todo o profesorado titor de 1° e 2° nivel de EP .

Educacion Primaria (2°ciclo)
Estara constituido por todo o profesorado titor de 3° e 4° nivel de EP.

Educacion Primaria (3°ciclo)
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Estara constituido por todo o profesorado titor de 5° e 6° nivel de EP

Ademais, o profesorado especialista adscribirase equitativamente naquel ciclo onde imparta maior
namero de horas lectivas.

Os equipos de ciclo/nivel tefien as competencias que se sinalan no punto 2 do artigo 54 do
Regulamento Orgénico das escolas de El e dos colexios de EP:

1) | Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracion do PE e PXA

2) | Formular propostas a comision de coordinacion pedagoxica relativas a elaboracion dos
concrecions curriculares de etapa ou a modificacion deles.

3) | Manter actualizada a metodoloxia didactica.

4) | Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas, seguindo as
directrices xerais establecidas pola comision de coordinacion pedagodxica e a memoria final
de curso.

5) | Elaborar a Memoria final de ciclo.

6) | Coordinar co/a responsable do equipo de actividades complementarias e extraescolares o
programa de actividades para o ciclo.

| 2.3 | Equipos docentes.

Estaran formados polo profesorado que imparte clases ao mesmo grupo de alumnado. Estara
coordinado pola persoa titora.

Funcions:

Adaptar & clase a programacion de nivel.

Realizar as adaptacions curriculares do alumnado que o necesite.
Avaliar ao alumnado de forma colexiada.

Calquera outra que lle sexa asignada legalmente.

| 3 | Equipos de dinamizacién.

Os equipos de dinamizacion, dentro da sua autonomia e en coordinacién entre eles, elixiran as
celebracions que dinamizaran e proporan as actividades a realizar e trasladaranllas ao profesorado
coa suficiente antelacion.

O horario dos coordinadores dos diferentes equipos establecerao o equipo directivo segundo a
normativa e a dispofiibilidade horaria do centro e asi figurara na PXA.

\ 3.1 \ Equipo de actividades complementarias e extraescolares.

Composto ao menos por unha persoa representante de cada ciclo entre as cales se elixira a persoa
coordinadora.
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Funcions

1. | Elaborar o programa anual de celebracidns fixas para o que se teran en conta as propostas dos
equipos de nivel/ciclo, dos profesores e dos pais e as orientacions do claustro e comision de
coordinacion pedagoxica.

2. | Programar cada unha das actividades especificando responsables, momento e lugar de
realizacion, repercusions economicas e forma de participacion do alumnado.

3. | Proporcionarlles aos alumnos/as e aos pais/nais informacion relativa as actividades do equipo.

4. | Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracion co claustro, a
comision de coordinacion pedagoxica, 0s equipos de ciclo e a/s asociacion/s de pais.

5. | Coordinar a organizacion dos intercambios escolares e calquera tipo de viaxes que se realicen
cos/as alumnos/as.

6. | Distribuir os recursos econdémicos procedentes de achegas de institucions, asociacions ou do
propio centro, logo de aprobacion polo consello escolar.

7. | Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacion das actividades realizadas que se incluira
na memoria de centro.

8. | Presentar propostas ao equipo directivo para a realizacion e intercambio de actividades cos
centros da sua contorna.

Este equipo reunirase unha vez ao mes, de acordo co calendario establecido na PXA para atender as
competencias que ten asignadas.

| 3.2 | Equipo de dinamizacion da lingua galega (EDLG)

O EDLG estard composto composto ao menos por unha persoa representante de cada ciclo entre as
cales elixirase a persoa coordinadora.

As competencias do equipo son as que se establecen no artigo 64 do Regulamento Orgéanico das
Escola de E.I. e dos colexios de E.P:

1. | Presentar a través do Claustro propostas ao equipo directivo para a fixacion de obxectivos
de dinamizacién e normalizacion linglisticas que se incluiran no proxecto educativo de
centro.

2. | Propofier & comision de coordinacion pedagoxica o plan xeral para o uso do idioma, para
incluilo no proxecto curricular, no que se debera especificar polo menos:

2.1. Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.

2.2. Proxectos tendentes a lograr unha valoracion positiva do uso da lingua propia e a
mellorar a competencia linguistica dos membros da comunidade educativa (alumnado
maioritariamente castelan-falante)

3. | Propofier a CCP o plan especifico para potenciar a presenza da realidade galega no ensino
ademais da cultura, a historia, a xeografia, a economia, a etnografia, a lingua, a literatura, o
arte, o folclore, etc.
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4. | Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes & consecucion dos obxectivos
incluidos nos plans anteriores.

5. | Presentar para a sua aprobacion no consello escolar o orzamento e investimento dos
recursos econdmicos para estes fins.

6. | Aqueloutras funcions que a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade propofia na
stla normativa especifica.

Este equipo reunirase unha vez cada mes, de acordo co calendario establecido na PXA para atender
as competencias que ten asignadas.

| 3.3 | Equipo da biblioteca. |

Estara composto ao menos por unha persoa representante de cada ciclo entre as cales elixirase a persoa
coordinadora.

A persoa responsable dispora dun horario especifico de dedicacién as labores da biblioteca e, de ser
posible, en coordinacién con algin ou varios dos membros do equipo.

O/a responsable da biblioteca debe ser designado/a pola direccién, garantindo no posible a
estabilidade e o bo funcionamento do servizo. As stas funcions son:

1.

Elaborar a programacion anual de biblioteca escolar, atendendo aos proxectos curriculares do
centro e unha memoria final.

Colaborar ao desefio e posta en practica do proxecto lector de centro, coordinandoo se for o
caso.

Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e catalogar)
Informar o claustro das actividades da biblioteca e integrar as sdas suxestions.

Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta entre toda a comunidade
escolar.

Definir os criterios para o préstamo e atender o servizo xunto co equipo de apoio.

Asesorar o profesorado en técnicas de animacion a lectura, estratexias de dinamizacion,
formacion de usuarios e traballo documental, seleccionando e elaborando amteriais, xunto co
resto do profesorado, para a formacion do alumnado nestes aspectos e a dinamizacion cultural
do centro.

Coordinar o equipo de apoio a biblioteca escolar.

As funcions do equipo de apoio son as de colaborar e apoiar ao/a responsable na organizacion
e dinamizacién desta, asi como recompilar informacions e recursos, establecer criterios para
a actualizacion dos fondos e recoller propostas e suxestions entre outras.

Este equipo reunirase unha vez cada mes, de acordo co calendario establecido na PXA para atender
as competencias que ten asignadas.

| 3.4 | Equipo TICs \
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Composto ao menos por unha persoa representante de cada ciclo entre as cales elixirase a persoa
coordinadora e a persoa coordinadora de Edixgal

Funcidns:

1. | Avanzar naintegracién das TIC no curriculo.

2. | Xestionar o mantemento dos equipos informéticos para que poidan utilizarse de forma
eficaz e propofier renovar 0s que 0 precisen.

3. | Seleccionar e catalogar recursos online de calidade e pofielos a disposicién de todo o
profesorado e do alumnado.

4. | Promover a formacién do profesorado para que utilice os recursos multimedia con eficacia
asi como a aula virtual.

5. | Fomentar o uso da Aula virtual do centro.

6. | Colaborar na busca e facilitar recursos TIC para as diversas celebracions escolares.

7. | Calquera outra que se lle poida asignar no &mbito das stiias competencias.

Este equipo reunirase unha vez cada mes, de acordo co calendario establecido na PXA para atender
as competencias que ten asignadas.

| 4 | Outros equipos

| 4.1 | Comision de emerxencia escolar

Atopase recollida no Plan de Emerxencia-Evacuacion do centro.

Esta composta por persoas con formacion especifica representantes de distintos colectivos da
Comunidade escolar:

POSTO CARGO

XEFE EMERXENCIAS (DIRECCION): Persoa Directora.

XEFE DE INTERVENCION El: Persoa docente coordinadora El

XEFE DE INTERVENCION EP: Persoa Xefa de estudos.

REP. EQUIPO DE COMUNICACIONS: Persoa Secretaria.

REP. EQUIPO DE PRIMEIROS AUXILIOS: Persoa coordinadora do Equipo de Primeiros
Auxilios.

REPRESENTANTE EQ. EVACUACION El: Persoa coordinadora do Equipo de Al. e
Evacuacion EI.

REPRESENTANTE EQ. EVACUACION EP: | Persoa coordinadora dos EAE de EP.

REPRESENTANTE DAS FAMILIAS: Persoa pola ANPA.

REPRESENTANTE PND El: Persoa conserxe dos edificios A/C.

REPRESENTANTE PND EP: Persoa conserxe edificio B.
Funciéns:
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Implantacion do Plan de emerxencia-evacuacion.

Dinamizacion do Plan.

Seguimento anual do seu funcionamento.

Mellora e mantemento do Plan.

Programar as actividades necesarias para crear unha politica de prevencion no
establecemento.

e Avaliar e analizar a programacion prevista, incluidos os simulacros.

O Plan de emerxencia-evacuacion de ser un instrumento permanentemente cofiecido e actualizado
por todos os usuarios, tamén polo alumnado, a efectos de:

e Prever a emerxencia antes de que ocorra.

e Previr as emerxencias para que non ocorran ou, de ocurrir, para que as consecuencias
negativas sexan minimas.

e Actuar ante a emerxencia usando os medios dispofiibles para a sta neutralizacion.

[ 4.2 [ Equipo das seccions bilingles |

Estara formado pola persoa coordinadora e polo profesorado que imparte as docencias nas seccions
bilingles. A participacion do centro nestas Seccions farase segundo o establecido na Orde do 12 de
maio de 2011.

Obxectivos:

Mellorar a competencia linguistica do alumnado en lingua inglesa e facilitar a sGa integracion nunha
sociedade plurilingue.

| 5 | Participacion dos membros da comunidade educativa |

| 5.1 | Participacion do alumnado. \

O alumnado podera opinar, suxerir e participar na toma de decisions sobre actividades ludicas,
adquisicion de material, saidas, conmemoracions... a través das asambleas de aula, caixas de
suxestions, delegados de curso...

| 5.2 | Participacién das familias. |

No Centro escolar poderan existir, de acordo coa lexislacion vixente, unha ou mais asociaciéns de
pais/nais de alumnos e alumnas.

As asociacions de pais/nais de alumnos e alumnas poderan formular propostas para a realizacién de
actividades complementarias e extraescolares que, unha vez aceptadas polo Consello Escolar, deberan
figurar na Programacion Xeral Anual. A proposta de actividades deberase realizar nos meses de
setembro e/ou outubro.

As ANPAS poderan facer uso das instalaciéns do centro, para a realizacion de actividades que lle son
propias, nos termos en que estableza o Consello Escolar e a lexislacion vixente, responsabilizandose
de manter a orde e coidado destas e, de ser 0 caso, de reparar 0s danos que poidan ocasionar.
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O desenvolvemento destas actividades non debera interferir no traballo lectivo diario do alumnado.

As asociacions de nais/pais poderan dispor dun local para o desenvolvemento das suas actividades,
sempre que a dispofiibilidade do centro o permita.

As nais/pais do alumnado tamén participan na toma de decisions a través dos seus representantes no
Consello Escolar.

| 5.3 | Participacién do profesorado

O profesorado participara no centro segundo a lexislacion vixente a través de:

e Reunions de Claustro.

Equipos de ciclo.

Equipos de dinamizacion.

Consello Escolar.

Reunions de titorias

Entrevistas individuais

Reunidns de coordinacion cos demais membros da Comunidade Educativa

| 5.4 | Participacién do Concello. |

O Concello poderd formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares, que unha vez aceptadas polo Consello Escolar, deberan figurar na Programacion
Xeral.

O Concello conta cunha persoa representante no Consello Escolar que participa na toma de decisions
do centro.

| 5.5 | Participacion doutros axentes externos. |

O barrio das Fontifias, onde esta situado o noso centro educativo, debe ser considerado como un
espazo comunitario, dotado de mdaltiples recursos e organizado en todas as stas dimensiéns, que se
converte nun ambito produtivo de relacions humanas positivas. Con esta idea, diferentes entidades
unen esforzos para traballar todos xuntos, cuns obxectivos claros e compartidos, en prol da autonomia
das persoas e da convivencia, dende o respecto a diferenza.

A apertura do centro a contorna constitle unha necesidade de primeira orde para o futuro da
educacion. O noso centro educativo, consciente das institucions, asociacions e organismos que
aportan unha mellora significativa & calidade da educacion, establece vinculos de colaboracion
estables con estas entidades.

Dende o centro mantemos unha colaboracion e coordinacion permanente con importantes axentes
externos, entre os que cabe destacar os seguintes:

e Equipo de Orientacion Especifico da provincia de A Corufia (o cal intervén co alumnado con
necesidades educativas especiais).
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e Institucidns e servizos sanitarios tales como o centro de salde, servizo de pediatria, neurope-
diatria e psquiatria, Unidades de Atencion Tempera, e outras unidades sanitarias que se con-
sideren oportunas.

e Servizos Sociais: 0 centro esta en continuo contacto con este organismo para abordar os as-
pectos mais relevantes daquelas familias que son atendidas polo mesmo. A comunicacion en-
tre o centro e os educadores sociais € fluida e constante.

e Participacion en Programas organizados por outras Institucions da contorna relevantes para a
Comunidade Educativa, a integracion e a aprendizaxe do alumnado, como son a Asociacion
Arela (Programa Caixa Prolnfancia), a Fundacién Secretariado Xitano (Programa Promo-
ciona) e Caritas (asociacion Abeiro).

e Outros axentes externos ao centro implicados no proceso educativo do noso alumnado
(gabinetes psicopedagoxicos, asociacions, organismos sen animo de lucro, profesionais
educativos externos...)

Asi mesmo, como centro educativo estamos abertos a outras propostas e ofertas educativas
procedentes de servizos socio-comunitarios e/ou entidades educativas colaboradoras.

| 6 | Canles de coordinacion entre os érganos de goberno e de coordinacion docente |

6.1 | Canle ordinario de participacion da direccion e xefatura de estudos nos 6rganos de
coordinacion docente.

A Direccion do centro preside o Claustro, Consello Escolar, CCP e a Comision de Convivencia.

A xefatura de estudos en colaboracién coa direccion realiza as convocatorias das reuniéns de ciclo e
equipos. Nestas reunions actlian coma o resto do profesorado.

6.1 | Canle da participacion ordinaria e extraordinaria dos representantes de érganos de
coordinacion docente no Consello Escolar e no Claustro do profesorado.

Os coordinadores dos Equipos de ciclo e dos Equipos de dinamizacion forman parte da CCP e, polo
tanto, trasladaran a esta aquelas achegas dos seus equipos que requiran ser tratadas en dita Comisién
e recolleran as propostas dela para levar aos respectivos equipos. Finalmente as aportacions da CCP
elevaranse ao Claustro de profesorado e ao Consello Escolar, cando proceda.

| 6.2 | Canle de participacion e de coordinacion do profesorado nos equipos. |

Os representantes de cada equipo de dinamizacion serd elixido na primeira reunién do Equipo de
ciclo e encargaranse de levar as achegas do seu ciclo aos equipos e viceversa.

Os coordinadores dos ciclos/equipos levaran as achegas do seu grupo & CCP e desta ao seu
equipo/ciclo.

| 111 | PROFESORADO
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|1 | Adscricion |

No primeiro claustro de setembro tera lugar a adscricion do profesorado segundo a normativa vixente.

| 2| Incorporacion de profesorado novo |

O profesorado novo sera recibido polo Equipo Directivo que lle dara a benvida, realizard as
presentacions, facilitaralle a informacion xeral do centro, mostraralle as instalacions, e informarao
dos principais proxectos do centro e das normas basicas de funcionamento.

A Xefatura de Estudos informarao dos horarios e da documentacién necesaria para 0
desenvolvemento do seu traballo (reunions, substitucions...)

A Secretaria recibird 0 nomeamento do profesorado, xestionara a documentacion correspondente e
darao de alta no XADE.

O profesorado de nivel facilitaralle os listados de material didactico, libros de texto ...

| 3 | Titorias (PAT) |

Cada grupo de alumnos terd un mestre titor designado pola direccion do centro por proposta do xefe
de estudios, segundo a adscricion feita no primeiro claustro de setembro.

Funcions:

Ademais da sua tarefa especifica como docente e de responsabilizarse da accidn titorial do seu grupo
encargarase:

Respecto ao alumnado
e Coordinar o proceso de avaliacion e levantar acta da sesion.
e Detectar dificultades de aprendizaxe e colaborar na sta mellora.
e Elaborar en colaboracién co resto do equipo docente as adaptacions curriculares.

e Controlar a asistencia as clases do alumnado e rexistrar as faltas de asistencia e de
puntualidade en XADE e comunicarllas &s familias nos cinco primeiros dias de cada mes
diferenciando as xustificadas das non xustificadas.

e Colaborar na mellora de habilidades sociais.

Respecto ao grupo-clase:
e Facilitar a integracion social do grupo e o desenvolvemento persoal e afectivo do alumnado.
e Potenciar a cooperacién e a convivencia na aula.

e Desenvolver actitudes positivas na area social, cultural e medio ambiental.

Respecto as familias.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA CEIP DAS FONTINAS 25



Informar e cooperar coas familias no proceso educativo dos seus/suas fillos/as.

Realizar, antes do mes de novembro, unha reunién global coas familias para expofier as lifias
xerais do plan de traballo (contidos, criterios de avaliacion, estandares de aprendizaxe,
estratexias e instrumentos de avaliacion, criterios de cualificacion e minimos esixibles para a
promocion, asi como do calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades
extraescolares e complementarias previstas, normas de funcionamento do centro, etc.)

Facer chegar as notas das avaliacions as familias ou titores legais asi coma calquera outra
informacion sobre as distintas materias ou sobre calquera aspecto que tefia que ver coa
evolucion do seu/sua fillo/a ou da clase.

Realizar as titorias coas familias e recoller as incidencias referentes ao alumnado, a sua
intervencion e o seu seguimento. De non resolverse ditas incidencias, e de ser necesario,
remitiranse a Orientacion e/ou Xefatura de Estudos e Direccién nesa orde, segundo a
problemaética a tratar. Asemade, os titores/as deben ser informados daquelas incidencias dos
seus titorandos acontecidas na sua ausencia. O profesorado responsable do alumnado no
momento da incidencia comunicarallo tamén & familia.

As nais/pais serén recibidas polos correspondentes titores no horario establecido na PXA e
comunicado a principio de curso, tendo que solicitar a titoria con anterioridade & visita co fin
de poder recoller informacién dos outros mestres/as do seu fillo/a.

| Asignacidn de aulas por titorias |

O alumnado con dificultades de mobilidade deberia ocupar as aulas da planta baixa con
independencia do curso en que estea.

Priorizarase a permanencia do primeiro ciclo na planta baixa; 2° ciclo, 12 planta; e 3° ciclo, 22
planta, sempre que non entre en contradicion co apartado anterior.

Procurarase que o alumnado permaneza na mesma aula durante todo un ciclo.

A principios de curso, o profesorado que elixe aula nova farao na mesma orde de adscricion
despois de respectar os criterios anteriores.

Ao dispor de aulas especificas serd ese alumnado quen saia da aula ordinaria nas sesions
correspondentes e sempre acompariado do profesorado correspondente.

|5

| Mestres/as especialistas |

Os mestres/as especialistas, xunto cos/as titores/as, formaran o equipo docente do grupo, e, &mbolos
dous tefien dereito a cofiecer as caracteristicas e circunstancias persoais que inflian no
desenvolvemento educativo de cada alumno/a.

Funciéns:

Detectar dificultades de aprendizaxe na sUa area e colaborar na sta mellora.

Elaborar, en colaboracion co resto do equipo docente, as adaptacions curriculares da sua
area. E o profesorado especialista de PT e AL colaborara co equipo docente na sua
elaboracion, especialmente co profesorado titor.
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Informar ao titor/a das faltas de asistencia e de puntualidade do alumnado nas suas sesions .
Colaborar na mellora de habilidades sociais.
Informar e cooperar coas familias no proceso educativo dos seus/suas fillos/as.

Participar na reunion global de principios de curso coas familias para expofier as lifias xerais
do plan de traballo da sua area (contidos, criterios de avaliacion, competencias, estratexias e
instrumentos de avaliacion, criterios de cualificacion e minimos esixibles para a promocion)

Recibir &s familias cando se requira.

Informar das incidencias acontecidas na stUa area & persoa titora e as familias, se fose
necesario.

As nais/pais seran recibidas polo profesorado especialista no horario establecido na PXA e
comunicado a principio de curso, tendo que informalo con anterioridade & visita co fin de que
areunion sexa mais efectiva. Estas entrevistas entre as familias e os especialistas solicitaranse
directamente.

| 6

| Aulas especialistas |

Aula de Musica: a aula 6 da planta baixa sera adicada a asignatura de linguaxe musical
preferentemente.

As aulas de relixion catdlica e relixion evanxélica situadas no 2° e 1° andar respectivamente,
seran adicadas a impartir estas areas preferentemente.

As aulas 7 e 8 da planta baixa e a titoria 4 do segundo andar, seran destinadas ao
departamento de Orientacién, sendo estes os responsables da reparticion de ditas aulas. A
titoria 1 do primeiro andar destinase a Xefatura do Departamento de Orientacidn. De ser
preciso utilizaranse outros espazos para a atencion do alumnado neae.

| 7

| Horarios |

As 25 horas lectivas repartiranse entre a docencia, apoios, coordinacions e gardas de forma
equitativa entre todo o profesorado, procurando que haxa 0 mesmo nimero de profesorado de
garda en cada sesion.

Nos primeiros dias de setembro a Xefatura de estudos elaborara o horario do persoal docente.

Unha vez feitos os horarios das titorias elaborarase o horario do profesorado especialista de
PT e AL coa maior brevidade posible. Estes horarios poderase adaptar ao longo do curso en
funcion das necesidades do alumnado do centro.

Todos os horarios estaran expostos na sala do profesorado.

As horas de non docencia directa cobrense coas coordinacions, apoios (todo o profesorado
con dispoiiibilidade horaria fai apoios, preferentemente nas aulas do mesmo nivel), gardas de
substitucion e traballo en equipos de dinamizacion.
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|8

| Substitucions |

O profesorado solicitara a Direccion o permiso para faltar e notificara & Xefatura de estudos
a falta de asistencia con suficiente antelacion para prever as substitucions.

Sempre que as circunstancias o permitan, o/a mestre/a debera deixar programado o traballo a
realizar en cada sesion polo alumnado.

As substitucions realizaraas o profesorado que estea de garda.

Na medida do posible, e sempre que o funcionamento do centro 0 permita, as substitucions
seran proporcionais ao numero de gardas de cada mestre/a.

No caso de que non fose posible cubrir todas as substitucidns co profesorado de garda, farao
o profesorado destinado & labor de equipos, coordinacions, apoios e cargo directivo nesta orde.
Cando non hai que substituir, as horas de garda adicaranse, unha a labores de titoria, e, 0 resto,
a traballo do equipo de dinamizacion ao que esta adscrito.

| Saidas culturais e excursiéns |

Cada docente podera programar, en coordinacion coa Xefatura de estudos, as saidas culturais
e excursions que estime oportunas. Contando na sta proposta, que a ratio legal para realizala
é dun mestre por unidade e deixando a posibilidade de acompafiamento voluntario por parte
dun mestre ou dunha mestra mais do legal en beneficio da seguridade e atencion ao alumnado,
sempre e cando sexa posible.

Cando a saida implique a ausencia do centro nun horario superior ao da xornada escolar, o
profesorado que acompafie ao alumnado nestas, tera dereito as correspondentes dietas
segundo a normativa vixente (manutencion e/ou desprazamento, media dieta ou completa),
limitdndose ao maximo de duas saidas por mestre/a e curso que impliquen este abono. As
saidas que excedan deste nimero non darén dereito a dieta algunha.

As propostas faranse, preferentemente, a principio de curso co fin de incorporalas na PXA e
ser aprobadas polo Consello Escolar. Isto non debe supofier impedimento da realizacion
doutras que poidan xurdir ao longo do curso e que non se contemplen ao inicio.

Seré necesario que cada alumno/a presente unha autorizacién asinada polo seu pai, nali, titor/a
legal para realizar a saida. No caso de que non a presente deberd asistir igualmente ao centro
e realizara as actividades didacticas propostas polo seu mestre/a baixo a supervision doutro
profesor/a asignado pola xefatura de estudos.

As visitas estardn baixo a responsabilidade directa dos mestres/as e teran o visto bo do
Consello Escolar.

| 10 | Departamento de orientacion

COMPONENTES

Xefa do DO

Coordinadora El
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Representante 1° Ciclo de EP

Representante 2° Ciclo de EP

Representante 3° Ciclo de EP

Especialistas PT

Especialistas AL

Funciéns:

1.

10.

Valorar as necesidades educativas, no &mbito da orientacion, dos alumnos e alumnas do seu
contorno e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

De acordo coas directrices establecidas no plan de orientacion desefiado conforme ao que se
establece no artigo 13° da presente orde e da comision de coordinacion pedagdxica do
centro, elaborar as propostas do plan de orientacién académica e do plan de accion titorial,
incidindo no desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecerlle ao
profesorado o soporte técnico para o desenvolvemento deste plan.

Participar na elaboracién, seguimento e avaliacién dos proxectos educativos e curricular do
centro, incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagoxico para a atencién &
diversidade do alumnado e nos principios de avaliacion formativa e, cando sexa necesario,
na adecuacion dos criterios de promocion.

Desefiar accions encamifiadas & atencion tempera e & prevencion de dificultades ou
problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions
desfavorables como de sobredotacion que presenten os alumnos e alumnas.

Participar na avaliacién psicopedagdxica conforme & normativa respecto diso e participar no
desefio e desenvolvemento de medidas de atencion & diversidade.

Facilitar 8 comunidade educativa 0s apoios e 0 asesoramento necesarios para que o
alumnado poida enfrontar adecuadamente os momentos escolares mais decisivos ou de
maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa ou a resolucion de
conflitos de relacion interpersoal.

Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion
educativa nos &mbitos relativos a habitos de traballo intelectual,

programas de ensinar a pensar, habilidades sociais, técnicas de dindmica de grupos ou en
calquera outros relacionados co seu ambito de actuacion.

Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio, desenvolvemento
e avaliacion de programas de intervencion.

Co obxecto de potenciar estratexias de actuacién conxuntas, promover a cooperacion entre o
centro e as familias, implicandoas no proceso educativo dos seus fillos: estimulacion da
motivacion e intereses; adquisicion de habitos de hixiene e de autonomia; desenvolvemento
motriz e da linguaxe; relacions interpersoais e aqueloutros aspectos que favorezan o
desenvolvemento evolutivo do alumnado.

Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos ou institucions no ambito das
suas competencias.
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11. Aqueloutras que a Administracion educativa puidéselle encomendar no ambito das stas

funciéns.

Este Departamento de Orientacion ao completo reunirase unha vez cada mes, de acordo co
calendario establecido na PXA para atender as competencias que ten asignadas. Os especialistas de
PT e AL xunto coa xefatura do DO realizaran unha reunién semanal, de obrigada asistencia, no
horario de coordinacions establecido para o efecto.

Por outra banda, as funcions da xefatura do departamento de orientacion son as seguintes:

1.
2.

10.

11.

Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento de orientacion.

Responsabilizarse da redaccion do plan anual de actividades do departamento, velar polo seu
cumprimento e elaborar a memoria final do curso.

Representar ao departamento na comision de coordinacion pedagoxica.

Convocar e presidir as reunions ordinarias do departamento e as que con caracter
extraordinario fose preciso celebrar, levantando a acta correspondente.

Asistir &s reunions convocadas polo xefe ou xefa do departamento de orientacion do instituto
de educacion secundaria ao que esta adscrito.

Velar pola confidencialidade dos documentos, no seu caso.

Coordinar a organizacion de espazos e instalacions para a orientacién, asi como a adquisicién
de material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.

Realizar as avaliacions psicopedagodxicas, no caso de estar en posesion das titulacions que se
indican no artigo 4 a) do Decreto 120/1998, e asesorar no desefio, desenvolvemento e
avaliacion das medidas de atencion & diversidade conforme ao procedemento e 0s criterios
establecidos no proxecto curricular do centro e responsabilizarse da elaboracion do informe
psicopedagoxico.

Coordinar, en colaboracion cos profesores ou profesoras de apoio, a atencién do alumnado
con necesidades educativas especiais, elevando ao xefe de estudos, cando sexa necesario, a
proposta de organizacion da docencia para este alumnado.

Participar nas sesions de avaliacion para o desefio, desenvolvemento e avaliacion de
actuaciéns conxuntas que permitan a coherencia das respostas educativas.

Aqueloutras funciéns que a Administracion educativa poidalle asignar referidas & orientacion.

[TV [ALUMNADO |

[1 | Alumnado de novo ingreso |

Antes da chegada do alumno/a realizarase unha revision da documentacion aportada a efectos
de ver en gue curso ha de escolarizarse. Comunicacion & persoa titora.

Recibimento do alumno/a pola Xefatura de Estudos e adxudicacion de titoria.
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e Avaliacion inicial, se procede, realizada polo Departamento de Orientacion ou Xefatura de
estudos.

e Acollida na aula: Presentacion a persoa titora e aos comparfieiros/as.

e alumnado de 5° ou 6° de Educacion Primaria, que se incorpore ao sistema educativo galego,
procedente doutras CC.AA. ou dun pais estranxeiro podera solicitar a exencion da avaliacion
da materia de lingua galega durante un periodo méximo de dous anos. (Decreto 79/2010, do
20 de maio, para o plurilingiiismo, artg. 18, punto 1)

e Alumnado de tres anos: Reunion das persoas titoras de Educacion Infantil, Xefatura do Dpto.
de Orientacion e Equipo Directivo coas familias ou titores legais no mes de xufio ou na
primeira semana de setembro dependendo das circunstancias como a incorporacion de novo
profesorado. Nesta reunion daranse a cofiecer as normas e caracteristicas do centro, as
finalidades educativas e a modificacion dos horarios de entradas e saidas durante o mes de
setembro no Periodo de Adaptacion, segundo sinala a normativa vixente.

| 2 \ Criterios para o agrupamento e reagrupamento do alumnado

Alumnado de 4° de El

Atender a solicitude das familias que desexan que os irmans/as estean na mesma aula.

1| Equiparacion do alumnado de NEAE.

Equiparacion nos grupos do alumnado da Comunidade xitana.

Equiparacion do alumnado nado a finais de ano.

AW DN

Equiparacién de xénero.

Reagrupamento de alumnado de 1°, 3° e 5° de EP
Alumnado de 1° de Educacion Primaria

Atender a solicitude das familias que desexan que 0s irmans/as estean na mesma aula

1| Equiparacion do alumnado de NEAE.

Equiparacién nos grupos do alumnado da Comunidade xitana.

Equiparacion do alumnado repetidor.

Criterio(s) didactico-pedagoxicos™*.

Equiparacién de xénero.

SO BN

Reparto:
Grupo A: Impares de 6°A de E. Infantil con impares de 6°B de E. Infantil
Grupo B: Pares de 6°A de E. Infantil con pares de 6°B de E. Infantil
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Alumnado de 3° de Educaciéon Primaria

Atender a solicitude das familias que desexan que 0s irmans/as estean na mesma aula.

1 | Equiparacion do alumnado de NEAE.

Equiparacién nos grupos do alumnado da Comunidade xitana.

Criterio(s) didactico-pedagoxicos*.

Equiparacién de alumnado repetidor e do que promociona por imperativo legal.

Equiparacién de xénero.

o | O W N

Reparto: - Impares do grupo A con pares do grupo B do curso anterior.
- Pares do grupo A con impares do grupo B do curso anterior.

Alumnado de 5° de Educacién Primaria

Atender a solicitude das familias que desexan gue 0s irmans/as estean na mesma aula

1 | Equiparacion do alumnado de NEAE.

Equiparacion nos grupos do alumnado da Comunidade xitana.

Criterio(s) didactico-pedagoxicos™.

Equiparacién alumnado repetidor e do que promociona por imperativo legal.

Equuiparacion de xénero.

OO B W DN

Reparto:

Grupo A: Primeira metade do grupo A con segunda metade do grupo B do curso
anterior.

Grupo B: segunda metade do grupo A con primeira metade do grupo B do curso
anterior.

*Criterios didactico-pedagoxicos (sempre con informe do equipo docente e de Orientacion) que se
poden considerar:

Tipo Condutual:

Tres faltas graves rexistradas documentalmente e as medidas adoptadas mailo resultado das
mesmas, ou a equivalente acumulacién de leves.

Tipo Emocional:
Circunstancias documentadas nas avaliacions e que conten con informe de orientacion.

No caso de que haxa un nivel que en vez de dous grupos tefia tres, a asignacion do alumnado farase
tendo en conta os tres grupos.

Alumnado de nova incorporacion en grupos xa feitos.
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1° Igualar a ratio entre os grupos.

20 Equiparar entre os grupos o alumnado con NEAE

3° Equiparar o alumnado da Comunidade xitana.

40 Equiparar o alumnado repetidor.

50 Cumpridos os apartados anteriores, seguir a orde alfabética dos grupos: primeiro
grupo ao A, logo grupo ao B...

3 | Avaliacion, promocién e reclamacion contra ascalificacions

Seguirase o disposto en:

Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo
que se establece a ordenacion e o curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de
Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.

Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo
que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion infantil na Comunidade Autonoma de
Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.

Sesidns de avaliacion

As sesions de avaliacion estaran coordinadas pola persoa titora. Asistiran a ditas sesions, ademais da
persoa titora os/as diferentes mestres/as especialistas que imparten clase no grupo, o/a xefe/a do
departamento de orientacion e o/a xefe/a de estudos.

As reunidns de avaliacion realizaranse unha por trimestre, nas datas fixadas na PXA. Previamente &s
sesions de avaliacion cada mestre/a inserira as notas en XADE para poder elaborar a acta provisional
correspondente ao grupo de alumnado.

A xefatura de estudos convocara as sesions de avaliacion que presidira a persoa titora e nas que se:
e Contrastaran as dubidas en relacion coas cualificacions de cada casos.

e Analizaran os casos do alumnado que presenta maiores dificultades de aprendizaxe e
proporanse medidas de mellora.

e Trataran todos aqueles temas que poidan afectar ao desenvolvemento académico e persoal do
alumnado e que o equipo docente deba ter en conta para unha mellor atencion educativa do
mesmo.

A persoa titora levantara acta da sesion, que debera ser asinada por todos os asistentes.

As actas de avaliacion final asinadas pola persoa titora e co visto e prace da direccion seran enviadas
a inspeccion quedando unha copia arquivada na secretaria do centro.
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Criterios de promocion
Educacién Infantil

En Educacion Infantil promociona todo o alumnado. A permanencia por un ano mais nesta etapa ten
un caracter excepcional; podera valorarse polo equipo docente do grupo na sesidén da segunda
avaliacion, tendo unha consideracion especial o criterio da persoa titora.

Educacion Primaria

Ao finalizar cada un dos cursos, e como consecuencia do proceso de avaliacion, o equipo docente do
grupo, na sesion de avaliacion final, decidira sobre a promocién do alumnado. A decision seréd
adoptada de forma colexiada, tendo en conta os criterios de promocion e tomando especialmente en
consideracién a informacion e o criterio do profesorado titor. O alumno ou a alumna accedera ao
CUrso ou a etapa seguinte sempre que se considere que logrou a progresion adecuada nos obxectivos
do curso/etapa e que alcanzou o adecuado grao de adquisicion das competencias correspondentes.

Por regra xeral, o alumnado promocionara con ata 3 &reas suspensas sempre que non sexan
Mateméticas, Lingua Galega e Lingua Castela & vez; agas que o equipo docente considere que acadou
0 desenvolvemento da maioria das competencias basicas, e que circunstancias como a actitude
positiva, 0 esforzo, o apoio familiar ou a integracion no grupo leven ao equipo docente a flexibilizar
estes criterios e decidir xustificadamente a promocion do/a alumno/a.

Non promocionard ao nivel/etapa seguinte o/a alumno/a que non acadou avaliacion positiva nos
seguintes casos:

e Nas tres areas de: Matemaéticas, Lingua castela e Lingua galega conxuntamente.
e En catro ou mais materias.

A permanencia considerarase unha medida de caracter excepcional e tomarase tras esgotar o resto das
medidas ordinarias de reforzo e apoio para resolver as dificultades de aprendizaxe do alumnado.

O alumnado que promocione de curso con algunha area con cualificacion negativa debera seguir un
plan especifico de recuperacion

Avaliacién de alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

A avaliacion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo tomara como referente
os criterios de avaliacion fixados con caracter xeral, establecendo, para o alumnado que o requira, a
adaptacion das condicions de realizacion da avaliacion, de forma que se garanta a obtencion da
informacién referente & aprendizaxe. Ademais, cando o alumnado tefia autorizada unha adaptacion
curricular, os criterios de avaliacion seran os establecidos na propia adaptacion. Por outra banda,
cando se trata de alumnado con necesidades educativas especiais, 0 equipo docente podera valorar a
stia promocion (de curso ouetapa) con independencia das materias nas que non acadara 0s minimos
esixibles, outorgandolle prioridade ao desenvolvemento xeral do alumno/a.
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Reclamacidns contra as cualificacions (Orde do 2 de marzo de 2021)

As nais, 0s pais ou as persoas que exerzan a titoria legal do alumnado deben cofiecer as decisions
relativas a avaliacion e a promocion dos seus fillo/as, e teran acceso aos documentos oficiais de
avaliacion e aos exames e documentos das avaliacions que se lles fagan aos seus fillos, fillas ou
persoas tuteladas. En consecuencia, as persoas proxenitoras ou a persoa que ostenta a representacion
legal pode presentar reclamacion contra as cualificacions obtidas polo seu fillo/a ou neno/a ao que
tutela; o procedemento é diferente se se trata dunha reclamacion a unha nota/cualificacion durante o
curso ou se se trata dunha nota final ou da promocion.

Nos seguintes cadros represéntanse os procedementos segundo cada caso:
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PROCESO DE RECLAMACION AS
CUALIFICACIONS NON FORMAIS OU DE PROMOCION

/

QUEN FAI A RECLAMACION? A QUEN? EN QUE PRAZO?

A reclamacién podera Titor/a ou 0 mestre/a

formulala a familia ou o/a responsable da area sobre En calquera momento
representante legal do a que se fai a reclamacion. doreurso escolan
alumno/a.

l

REVISION E
RESOLUCION

A

MANTER A MODIFICAR A
CUALIFICACION E CUALIFICACION E

COMUNICAR A FAMILIA INFORMAR A FAMILIA

!

SOLICITAR A DIRECCION, SE
PROCEDE, A CORRECCION EN
XADE

ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado & obxectividade na avaliacién e
se establece o procedemento de reclamacion das cualificacions obtidas e das decisions de promocion e
obtencidn do titulo académico que corresponda, en educacion infantil, educacién primaria, educacion
secundaria obrigatoria e bacharelato.

“0 alumnado, as suas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal poderdn
solicitar, de acordo co procedemento establecido nas normas de organizacion e funcionamento, ao
profesorado e d persoa docente titora cantas aclaracions consideren precisas acerca das valoraciéns
que se realicen sobre o seu proceso de aprendizaxe, asi como sobre as cualificaciéns ou decisiéns que
se adopten como resultado do devandito proceso. En todo caso, a reclamacion formal abranguerd
unicamente as cualificacions finais.”
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PROCESO ADMINISTRATIVO DE RECLAMACION FORMAL A$
CALIFICACIONS FINAIS OU DA DECISION DE PROMOCION

QUEN iOLlClTA A QUEN Sl:'l/LLE SOLICITA v PRAZO

Familia ou representate legal Xefe/a de Estudos 2 dias lectivos/habiles logo da

/ \ entrega de cualficadions finais.

CUALIFICACIONS FINAIS PROMOCION

Titor/a Especialista Xefe/a de Estudos e o Titor/a(deciden a pertinencia de:)

SESION EXTRAORDINARIA DE
INFORME AVALIACION ( 2 dias

(Adecuacion dos Cfmtldos,crlterlos, lectivos/hébiles dende a finalizacion
procedementos e instrumentos de do perfodo de revisi6n)

avaliacion cos que figuran na \L
programacion)
P I Titor/a levanta ACTA e comunica I
%
XEFATURA DE ESTUDIOS DIRECCION DO CENTRO

& 5.1
Ratificacién motivada Modificacién motivada
Entrega a\ \1’
Titor/a(copia con recibf) Familia/Representante legal O secretario/a faré DILIXENCIA co visto bo

da direccién para modificar acta
avaliacién/expediente/historial
Se persiste DESACORDO i

l / Se persiste DESACORDO
FAMILIA/REPRES. LEG( en 2 dias habiles)

RECLAMACION A XEFATURA TERRITORIAL

Informe coa decision razonada

R
Solicitara por escrito ante a Direccién do centro 7
(antes de 3 dias habiles remitira expediente) Resolucién motivada (nun
prazo de 15 dias habiles ) 5
—>DIRECCON
Se hai$ODIFICACI(')NS Familia/representante legal

O secretario/a fara DILIXENCIA co visto bo da direccién
para modificar acta avaliacion/expediente/historial
segundo sexa preciso

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA CEIP DAS FONTINAS 37



|V | NORMAS DE CONVIVENCIA |

| 1 | Normas bésicas de convivencia. |

A convivencia no centro implica o respecto a todas as persoas que integran a comunidade educativa,
polo que é necesario:

a) Manter unha actitude de respecto mutuo entre todos os membros da comunidade educativa,
evitando as desigualdades por razons de sexo, ideoloxia, crenzas, raza, etnia...

b) Adoptar unha actitude de colaboracion activa en beneficio de todos.

c) Respectar as instalacions e material do centro.

d) Respectar a intimidade persoal e as pertenzas individuais.

e) Respectar a igualdade entre homes e mulleres, rexeitando 0s estereotipos sexistas.

As alteraciéns da convivencia clasificanse en condutas leves contrarias 4 convivencia e condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia.

O ambito de aplicacion das medidas correctoras &s condutas contrarias as normas de convivencia
realizadas polo alumnado, estard referido ao recinto escolar ou durante as actividades
complementarias ou extraescolares, asi como durante a prestacion dos servizos de madrugadores e de
comedor. Ademais, poderan correxirse: condutas do alumnado producidas fora do recinto escolar que
estean directamente relacionadas coa vida escolar e afecten a outros membros da comunidade
educativa.

[ 1.1 [ Medidas preventivas |

—  Dar a cofiecer nos primeiros dias de curso as normas de funcionamento a todo o alumnado e
as familias.

—  Departamento de Orientacion realizara ao longo do curso un proceso de colaboracion
continua co profesorado coa finalidade de cofiecer a situacion persoal, familiar e académica
do alumnado.

—  Promover accions que favorezan a igualdade de oportunidades do alumnado e o dereito & unha
educacién de calidade.

—  Fomentar intervencions que promovan o respecto a integridade fisica, a dignidade persoal e &
non discriminacion por razon de crenzas, raza...

—  Fomentar acciéns que promovan a igualdade entre mulleres e homes.

— Adoptar as decisions necesarias para manter una adecuado clima de convivencia corrixindo
as condutas contrarias a convivencia e buscando a inclusién de todo o alumnado no grupo.

[ 1.2 [ Resolucion de conflitos |

O conflito aparece cando xorden condutas contrarias ao marco de convivencia do centro.
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Na resolucion de conflitos, estableceranse tres vias de intervencion:
—  De caracter preventivo como forma de adquirir competencias.

—  De caracter mediador, buscando a resolucién pacifica do conflito (non todos os conflitos son
mediables).

—  De carécter recuperador, como forma de restablecer a normalidade nas persoas afectadas no
proceso conflitivo.

| 1.3 | Criterios de correccion |

— A imposicion de correccidns tera finalidade e caracter educativo e procurard a mellor
convivencia no centro.

—  Deberén terse en conta, con caracter prioritario, 0s dereitos da maioria dos membros da
comunidade educativa e os das vitimas dos actos antisociais, de agresions ou de acoso.

—  Non se podera privar a ningin alumno/a do seu dereito & educacion obrigatoria. Para estes
efectos non se entendera como privacion do dereito & educacion a imposicion das correccions
gue supofian a suspension da asistencia as clases, ao centro ou ao cambio de centro.

—  Valorarase a idade, situacién e circunstancias persoais, familiares e sociais dos/as alumnos/as
que puidesen incidir na aparicion de condutas ou actos contrarios s normas establecidas.

—  Deberanse ter en conta os danos fisicos, psicol6xicos e/ou sociais das persoas que resultasen
lesionadas nos seus dereitos debido a unha conduta contraria & convivencia.

— Assanciéns deberan ser proporcionais a natureza e gravidade das faltas cometidas.

| 1.4 | Gradacion das medidas correctoras |

Todas as condutas contrarias & convivencia, leves e graves, deben ser rexistradas documentalmente
para que tefian validez legal. O documento orixinal debe quedar arquivado na X.E. cando proceda, e
a familia debe ser debidamente informada.

SON CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES SON CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

e O recofiecemento espontaneo da conduta e Areiteracion das condutas
incorrecta e/ou 0  cumprimento e O caracter especialmente vulnerable da
espontaneo da reparacion dos danos vitima da conduta.
producidos. e A intencionalidade clara e expresa de
e Afalta de intencionalidade. facer dano

e A observancia dunha conduta habitual
positiva favorecedora da convivencia.
e Anatureza dos prexuizos causados.

| 1.5 | Responsabilidade e reparacion de danos.
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O alumnado queda obrigado a reparar os danos que cause, de forma intencionada ou por
neglixencia, as instalacions, aos materiais do centro e &s pertenzas doutros membros da
comunidade educativa, ou de facerse cargo do custo econdmico de reparacion. Asi mesmo,
estaran obrigados a restituir o subtraido. As familias asumiran a responsabilidade que lles
corresponda por lei.

Nos supostos de que non fose posible a reparacion material e/ou econémica dos danos
causados, poderan substituirse pola realizacion de tarefas que contribdan a unha mellora do
desenvolvemento das actividades do centro ou da mellora da contorna.

Asi mesmo, cando se incorra nunha conduta tipificada de agresion fisica ou moral a un/unha
comparfieiro/a ou demais membros da comunidade educativa, deberase reparar o dano
asumindo a responsabilidade do acto e pedindo escusas.

1.6 | Condutas leves contrarias a convivencia, medidas correctoras e persoas competentes

para aplicalas

CONDUTAS LEVES
CONTRARIAS A
CONVIVENCIA

MEDIDAS CORRECTORAS

PERSOAS
COMPETENTES PARA
APLICAR A MEDIDA

As faltas inxustificadas de
puntualidade ou de
asistencia.

A reiterada asistencia a clase
sen o material ou o
equipamento necesario.

Os actos prexudiciais contra
0s demais membros da
comunidade educativa.

Os danos leves causados de
forma intencionada as
instalaciéns do centro ou aos
materiais deste e/ou doutros
membros da comunidade
educativa.

a) Amonestacion privada ou por
escrito.

b) Comparecencia inmediata
diante da Xefatura de estudos.
c) Realizacion de traballos
especificos en horario lectivo.
d) Realizacion de tarefas que
contribdan & mellora e ao
desenvolvemento das
actividades do centro.
e)Suspension do dereito a
participar nas actividades
complementarias e
extraescolares por un prazo de
quince dias

f) Cambio de grupo por un
periodo de ata unha semana.
g)Suspensién do dereito de
asistencia a determinadas clases
durante un méximo de 3 dias
lectivos.

h) Suspension de asistencia ao
centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo
que dure a suspension debera
realizar as tarefas propostas.

a) b) c) Mestre/a do
alumno/a dando conta ao
titor/a ou a xefatura de
estudos.

a) b) c) d) O/a titor/a do/a
alumno/a.

a) b) ¢) d) e) f) Xefatura
de estudos

a) b) c) d) e) f) g)h)

Direccion.
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| 1.7 | Condutas graves contrarias & convivencia e medidas correctoras

CONDUTAS GRAVES CONTRARIAS A MEDIDAS CORRECTORAS

CONVIVENCIA

As faltas de indisciplina, inxurias ou ofensas | a) Realizacion, dentro ou féra do horario
graves contra os demais membros da lectivo, de tarefas que contribtan a mellora
comunidade educativa. e ao desenvolvemento das actividades do
Actos de discriminacion grave contra 0s centro e & reparacion de danos.

demais membros da comunidade educativa.

A suplantacion de personalidade en actos da | b) Suspension do dereito a participar nas
vida docente e a falsificacion, subtracion ou actividades complementarias e extraescolares

alteracion de documentos académicos. por un periodo de entre dlias semanas e un
Os danos graves causados de forma mes.

intencionada as instalacions e aos materiais )

do centro ou dos demais membros da c) Cambio de grupo.

comunidade educativa.

Os actos inxustificados que perturben
gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro.

As actuacions gravemente prexudiciais para
a saude e a integridade persoal dos membros
da comunidade educativa do centro, ou a
incitacion a elas.

A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de
condutas leves contrarias a convivencia (3
veces)

O imcumprimento das sancions impostas.

d)Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases durante un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension
debera realizar as tarefas propostas.

e) Suspension de asistencia ao centro por un
periodo de catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspension
debera realizar as tarefas propostas.

f) Cambio de centro.

Ante unha conduta grave, o profesorado rexistrara de forma escrita: Lugar, data e hora; descricion da
accion ou omisién, norma infrinxida, datos alumno/a, persoas que presenciasen a accion, sinatura.
Para tal efecto habera un documento regularizado no centro que facilite este rexistro.

A direccion, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos que vaian ser correxidos, podera acordar a
apertura dunha fase de recollida de informacion previa para valorar a oportunidade ou non de aplicar
un procedemento conciliado ou pasar directamente a un procedemento ordinario. Esta informacién
realizarase nun prazo méximo de dous dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos.

A vista das conclusions obtidas na valoracion, a direccion do centro determinara o procedemento de
correccion méas adecuado para cada caso, tendo presente que sempre que as circunstancias o
permitan, priorizarase o0 procedemento conciliado.

| 1.8 | A Mediacion. |

Tal como se recolle na lexislacion vixente, os centros educativos promoveran a través das Xefaturas
de Estudos a mediacion como método de resolucion pacifica de conflitos.
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A mediacion escolar é¢ un método de resolucion pacifica de conflitos, no que mediante a intervencion
imparcial dunha terceira persoa, axudase &s partes implicadas a acadar por si mesmas un acordo
satisfactorio.

Baséase nos seguintes principios:

E un acto cooperativo e non competitivo.

Esta orientado cara o futuro en vez de cara o pasado.
Ninguen gafia nin perde: as duas partes saen gafiando.
Esixe honestidade e sinceridade.

E voluntario.

Non é ameazante nin sancionador.

Calquera membro da comunidade educativa pode ser mediador/a, as caracteristicas que debe reunir
un mediador/a son:

E neutral, non trata de favorecer a ningunha parte
Non é un xuiz do conflito

E un bo ointe, usa técnicas de escoita activa

Esté interesado en que as partes se sintan a gusto
E paciente, esta disposto a axudar &s partes

Caracteristicas basicas do proceso da mediacion:

As partes en disputa expofien as stas posicions e intereses
Escditanse mutuamente e propofien solucions
Acdrdanse solucions satisfactorias e xustas para as duas partes

Conflitos que se poden resolver en mediacion:

Aqueles gque non supofian unha transgresion grave das normas de convivencia
Disputas entre alumnos/as, ameazas, rumores destrutivos, malas relacions...
Amizades deterioradas

Conflitos entre profesores e alumnos e viceversa

Situacions que desagraden ou parezan inxustas

A mediacion permite sacar a luz problemas que non saberiamos como resolver, sempre que as duas
partes, voluntariamente, accedan a encontrar unha solucion conxunta.

En caso de incumprimento, por algunha das partes, dos acordos recollidos no procedemento
conciliado iniciarase o procedemento corrector ordinario.

1.9

Procedemento corrector ordinario de condutas aparentemente contrarias as normas
de convivencia.

O referente para proceder na correccion das conductas leves e graves contrarias a convivencia sera o
estabrecido na LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
e 0 Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, que desenvolve a lei anterior.
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%
PROCEDEMENTO PARA
A INCOACION DUN
%« EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO

INICIA (Nos 5 dias "::;TLINLA:
A DIRECCION seguintes & :
DO CENTRO -INSPECCION

POR POR PETICION 0 p A A
INICIBATIVA M&Q‘éﬁgﬁf FORMULARA POLA DIRECCION (bo
- PROPIA cofiecedor do centro e con
MEMBRO DA PROPOSTA DE
—_ COMUNIDADE RESOLUCION ANTE A
EDUCATIVA DIERECCION
|
COMPARECENCIA

COA FAMILA NO PRAZO DE
3 DIAS (LEVANTA ACTA)

4 Inspeccién Educativa

@é—

MEDIDAS CORRECTORAS PROCEDEMENTO

CONCILIADO
T e

PROVISIONAIS RESOLUCION
(en calquera momento e durarén, DEFINITIVA
maéximo 3 dias lectivos )

v

COMUNICARASE A FAMILIA, TITOR/A LEGAL, COMISION
DE CONVIVENCIA, CONSELLO ESCOLAR E INSPECCION

RESOLUCION ESCRITA
Serd comunicada a familia e

XEFATURA
TERRITORIAL

PROCEDEMENTO
COMUN

A FAMILIA/TITOR/A LEGAL PODEN
SOLICITAR REVISION DESTA MEDIDA

ERICAII, AO CONSELLO ESCOLAR
As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
PRESCRIPCION DAS docentes prescriben aos catro meses da sta comisién e as condutas
CONDUCTAS CONTRARIAS A | leves contrarias & convivencia, ao mes.
CONVIVENCIA
PRESCRIPCION DAS MEDIDAS | As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para
CORRECTORAS a convivencia nos centros docentes previstas nesta seccioén
prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucién que
as impén. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a
convivencia prescriben aos catro meses da sta imposicién.

*A opcion pola conciliacién suspende o inicio do procedemento disciplinario de correccién da conduta, que se
retomara no caso de que a conciliacion sexa infrutuosa. O cumprimento das accions reparadoras dara lugar &
finalizacién do procedemento de correccion da conduta contraria & norma de convivencia.
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| 1.10 | Alindumentaria persoal. |

— A vestimenta non podera atentar contra a dignidade e o respecto de calquera membro da
comunidade educativa.

—  Asi mesmo as vestimentas con referencias: racistas, sexistas, xendfobas ou que inciten ou
publiciten substancias ou produtos prohibidos a menores, consideraranse fora do ambito da
vestimenta aceptada nun centro escolar, e polo tanto, non se aceptara o seu uso.

—  Avestimenta que non se adapte as normas do centro, debera ser substituida no mesmo dia.

Estas normas aplicaranse tanto no centro escolar como na realizacion de actividades extraescolares,
complementarias e saidas pedagdxicas

| 1.11 [ As mochilas, os maletins, os bolsos, as carpetas e outros obxectos similares. |

— As familias e o profesorado colaborara para controlar que o peso e o tamafio das mochilas
sexa axeitado a idade do alumnado.

— O profesorado podera controlar e revisar o contido das mochilas do alumnado.

— O alumnado poderé solicitar a presencia do titor/a ou mesmo dos pais/nais na revision das
stas mochilas.

| 1.12 | Uso dos teléfonos mobiles e dispositivos electronicos. |

O alumnado non podera estar en posesion de teléfonos mdbiles ou calquera outro dispositivo
electronico (reloxos intelixentes, consolas, reprodutores de musica ou imaxe, cdmaras de foto ou
video, etc...) dentro do recinto escolar. O uso destes aparatos queda restrinxido a:

—  Excursions de mais dun dia e no tempo establecido sempre que o profesorado que o/as
acomparie o considere oportuno.

—  Baixo asupervision do profesorado cando este asi 0 decida para actividades educativas.

O profesorado non poderé facer uso do teléfono maébil durante as clases nin nos periodos de garda,
agas para fins educativos.

O persoal laboral, persoal non docente e persoal colaborador non podera usar o teléfono mobil durante
a sta xornada laboral. S6 nos momentos de descanso e lecer e sempre en lugares reservados.

Excepcionalmente poderase empregar 0 mobil en despachos, sala de profesorado ou lugares
reservados por cuestions administrativas, asistencias técnicas ou urxencias de caracter persoal.

(actualizado en Claustro 14/02/23 acta 172)
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| VI | NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO
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|1 [ Horario

O CEIP das Fontifias conta cunha xornada lectiva de 9:00 a 14:00 h.

Horario do Equipo Directivo.

Recollerase na PXA e de requirir entrevista solicitarase cita previa, sempre que sexa posible.
Horario xeral do centro

A xornada diaria de atencion ao alumnado sera:

— De7:30a9:00 - Programa de Madrugadores xestionado polo concello.
— De 9:00 a 14:00 - Xornada lectiva.

— De13:45 (EI) 14:00 (EP) a 16:30 - Comedor xestionado polo concello.
— De 16:00 a 18:30 - Actividades Extraescolares organizadas pola ANPA.

No centro haberé profesorado, por quendas, de 16:00 a 18:00 h.que sera o responsable das actividades
educativas todos os dias, agas unha tarde semanal de permanencia conxunta do profesorado no centro
recollido na PXA para a realizacion das reunions dos distintos equipos e atencion as familias.

*Estes horarios ainda tendo caracter xeral poderan variar en funcién do establecido na PXA de cada
curso.

| 2 | Normas de funcionamento de Educacion Infantil. |

[ 2.1 | Entradas e saidas. |

e A cancela abrese &s 9:00 e péchase as, 09:10.
e Aentrega e recollida do alumnado farase polas portas exteriores das aulas correspondentes.

e Os pais/nais que acompafian ao alumnado nos seus coches non poderan aparcar nos lugares
dispostos para 0s autobuses e nas prazas asinadas para persoas con mobilidade reducida.

e Nas entradas e saidas non se usara a zona de recreo como espazo de x0go.

e O alumnado que fai uso do comedor escolar sae &s 13:45h, acompafiados polos/as
monitores/as do servizo do comedor, previa autorizacion familiar.

e Logo das 14:10 levarase ao alumnado que non fora recollido ante a direccion do centro no
edificio de primaria.

e No caso de ter que entrar ou sair en horario escolar, por motivos médicos ou doutro tipo,
deberan avisar a titora correspondente e cubrir un impreso que sera facilitado pola persoa
conserxe.

e Estes horarios de entradas e saidas deberan ser respectados por todos.

e Extremarase a puntualidade tanto & entrada como na saida.
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(2.2

| Normas xerais. |

O alumnado de tres anos que se incorpora ao centro debe ter control de esfinteres e non poden
traer cueiros, agas o alumnado de NEAE.

Nas primeiras semanas do inicio do curso escolar, desenvolverase un periodo de adaptacion
para o alumnado de tres anos segundo a normativa vixente. Durante este tempo, a xornada
escolar, entradas e saidas e os agrupamentos seran flexibles, atendendo aos criterios das titoras
e &s caracteristicas do alumnado.

Dentro do recinto escolar s6 o profesorado do centro estara autorizado para fotografar ou
filmar ao alumnado, e sempre coa correspondente autorizacion familiar.

Ao remate do curso escolar (xufio) as aulas deberan quedar recollidas e inventariadas.

| 2.3 | Normas de recreo. |
e O recreo seré controlado cada dia por un grupo de profesorado, atendendo sempre a cubrir a
ratio do alumnado tal e como establece a lexislacion vixente.
e Oslugares a vixiar son: lateral dereito-bafios, lateral esquerdo evitando o paso & cancela, zona
centro, fondo do patio-dereito, fondo do patio-esquerdo.
e Pecharase a porta interior do bafio para evitar que o alumnado entre aos corredores. Os nenos
e nenas non poden andar sés polos corredores, aulas e entrada principal.
e E imprescindible a puntualidade.
e Non se levaran merendas para o patio, agas celebracions especiais.
e Cada nivel recollerd o material de xogo da sUa cor correspondente.
e Non se podera cavar nas zonas de terra.
e Nos dias de choiva o recreo realizarase no patio cuberto en quendas por nivel.
e patio cuberto recollerase ao rematar cada quenda.
| 3 | Normas de funcionamento de EP. |
| 3.1 | Entradas e saidas. |

Pola mafi4 as cancelas abriranse &s 09:00 horas e cerraranse as 9:10. A hora de saida, tanto a
cancela principal como a posterior abriranse as 14:00 horas e cerraranse as 14:10.

Duas persoas docentes recibirdn ao alumnado nas duas cancelas de entrada.

Os pais/nais que acompafian ao alumnado nos seus coches non poderan aparcar nos lugares
dispostos para 0s autobuses e nas prazas asignadas para persoas con mobilidade reducida.

A entrada ao edificio escolar farase, preferentemente, e considerando as condicions
meteoroldxicas, por tres portas: pola porta principal entrara o alumnado de 3° ciclo e 0 da aula
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5; pola porta do patio posterior, 0 alumnado do 2° ciclo; e, pola porta do corredor central
entrara o alumnado de 1° ciclo.

e As 9:00, cando soe o timbre, o alumnado ird directamente as aulas, sen correr e sen facer
ruido, onde sera recibido polo profesorado correspondente.

e alumnado que tefia que sair do Centro en horario escolar, farao acompafiado do seu pai, nai,
titor legal ou persoa autorizada despois de comunicarllo a titora ou titor e de cubrir un impreso
que se lle facilitard na conserxeria.

e A hora de sair, cando soe o timbre:

o Se o grupo-clase esta na planta baixa, o profesorado agardara a que os monitores
recollan aos nenos/as que comen no comedor e entregara as familias o resto do
alumnado na cancela principal.

o Se o grupo-clase estd no primeiro andar, o profesorado baixard acompafiando a todo
o alumnado, os/as de comedor iran diante na fila; baixaran a modo, polo lado esquerdo
e pegados & parede. No recibidor principal, entregaraselle aos monitores o alumnado
de comedor, e, posteriormente, entregarase o resto de nenos/as as familias na cancela
posterior.

o Seogrupo-clase esta no segundo andar, o profesorado baixara acompafiando a todo
o alumnado, os do comedor iran diante na fila; baixaran a modo, polo lado dereito
(pegados ao pasamans). No recibidor principal, entregaraselle aos monitores o
alumnado de comedor e posteriormente entregarase o resto de nenos/as as familias na
cancela principal.

e Atendendo a Instrucion Conxunta 9/2017 da Secretaria Xeral Técnica e da Direccion de
Centros e Recursos Humanos, pola que se establecen recomendacions para a saida do
alumnado escolarizado nos centros educativos publicos, o alumnado de 5° e 6° de E. Primaria
poderan sair sos do centro, sempre e cando o pai, nai ou titor/a legal presente ante a direccion
unha autorizacién expresa ao respecto, eximindo a Conselleria de calquera responsabilidade.

e O resto do alumnado debera ser recollido pola sta nai, pai, titor/a legal, persoa ou irmans/as
de 5° e 6° que previamente foran autorizados para tal efecto. Neste caso se un alumno/a ten
que recoller ao seu irman/a ha de dirixirse directamente a cancela de saida do menor.

e Extremarase a puntualidade, tanto na entrada como na saida, xa que a porta de entrada
pecharase dez minutos despois da hora en punto.

| 3.2 | Normas xerais. |

e Evitarase 0 acceso de toda persoa allea ao centro en horario de clase, agas cando se solicite e
sexa xustificada esta necesidade.

e Os desprazamentos no interior do colexio faranse sen correr, en orde e sen erguer a voz.

e O coidado e a limpeza de todo o recinto escolar é responsabilidade de toda a comunidade
educativa, en consecuencia, esta prohibido facer pintadas e tirar papeis ou outro tipo de
desperdicios agas nas papeleiras destinadas para este fin.
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e S0 se podera comer e beber no horario do recreo e nos espazos destinados a tal fin. Nas aulas
SO poderan comer e beber, en casos excepcionais, coa autorizacion do/a profesor/a que imparta
docencia.

e Respectarase o edifico e o material escolar: cerraranse as billas, usaranse as papeleiras
correspondentes a cada tipo de lixo...

e Dentro do recinto escolar s6 o profesorado do centro estard autorizado para fotografar ou
filmar ao alumnado, e sempre coa correspondente autorizacion familiar, e respectando a
normativa de proteccion de datos.

e O alumnado que nos recreos desexe permanecer na Biblioteca, debe respectar as normas de
uso que establece a Biblioteca para este horario.

e O profesor sera o ultimo en abandonar a aula e comprobara que non quede ninguén na mesma,
sexa na saida do recreo ou a mediodia.

e Ao rematar as clases quedaran as luces apagadas e a aula ordenada.

e Ao remate do curso escolar (xufio) as aulas deberan quedar recollidas e inventariadas.

| 3.3 | Normas de recreo. |

e O tempo de recreo forma parte do horario lectivo o que implica a responsable vixilancia do
profesorado, segundo a ratio que determina a lexislacion vixente e seguindo o cadro de gardas
mensual que establece a xefatura de estudos.

e A saida ao recreo realizarase en orde e sen carreiras para evitar tropezons polas escaleiras e
corredores.

e Os lugares a vixiar son : bafios e pavillon, patio anterior preto da porta de entrada, patio
posterior, patio da sala de caldeiras e aqueles sitios onde haxa alumnado. A vixilancia destas
zonas farase de maneira rotatoria por parte dos compofientes de cada quenda.

e O alumnado podera acceder ao patio cuberto s6 os dias asignados ao seu nivel. Os luns,
mércores e venres serd a quenda para 4°,5° e 6°; 0s martes e xoves seré para o alumnado de
1°,2° ¢ 3°, Os dias que non chove, o alumnado que acude ao patio cuberto debe merendar no
exterior antes de entrar; os dias que chove todo o alumnado debe merendar no interior, preto
das zonas onde estan as papeleras.

e Nos dias de choiva non poderan xogar con pelotas neste recinto.
e Os balons que se utilizaran nos dias que non chove, seran brandos.

e Evitaranse 0s xogos violentos e todas aquelas accions que poidan pofier en perigo a
integridade fisica dos nenos/as (colgarse das porterias e canastras, trepar nas cancelas e
fiestras, lanzar obxectos, pedras...).

e O recibidor de entrada do centro sera atendido por algin mestre/a.

e A Biblioteca podera estar aberta no horario de recreo e, de ser asi, serd atendida por un
mestre/a segundo o calendario semanal establecido.
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E imprescindible a puntualidade por parte do profesorado de garda, para a especial vixilancia
dos bafios nos primeiros momentos de recreo.

No patio situado detras da fiestra de secretaria non pode haber alumnado, asi como nas zonas
que bordean o comedor.

Evitarase que haxa alumnado nas repisas das fiestras.
No horario de recreo so se usaran 0s aseos que estan no patio cuberto.

Deben sair todos os alumnos/as ao recreo agas os que, por calquera circunstancia, queden na
clase con algun profesor/a.

Cambio de roupa: Cando por calquera accidente un alumno/a precisara cambiar a sua roupa,
o0 profesor/a que estea co alumno/a comunicara a situacion a/ ao conserxe que chamara a sta
familia para que acudan a cambialo e, de ser o caso, informaré ao titor/a.

Non se podera estar polos corredores, vestibulo ou escaleiras no tempo de recreo, son espazos
de trénsito e deben estar despexados.

Unha vez o alumnado estea no recreo, non poderan volver s aulas ata que toque o timbre.

Ao rematar esta actividade o profesorado procurard que 0S nenos e nenas se incorporen as
clases 0 mais pronto posible, sen pasar polos bafios e sen carreiras nin balbordos.

Insistirase e vixiarase que se faga bo uso das papeleiras na hora do recreo, evitando que queden
envoltorios ou restos das merendas polo chan, e especialmente no patio cuberto xa que
posteriormente hai clases de Educacion Fisica.

No caso de que un baldn caia fora do recinto escolar avisarase aos mestres/as de garda ou a/o
conserxe.

Durante os recreos non se podera abandonar o patio sen permiso do profesorado de garda. Nin
para acceder &s aulas ou servizos internos, nin para acudir a conserxeria.

As arbores e plantas do contorno son seres vivos aos que non se lle poden arrancar as follas,
ramas, maltratar, ou subir por elas.

No lateral leste do patio cuberto hai un mural do pintor compostelan, exmembro da ANPA do
centro, Paulo Porta, que o alumnado debe aprender a valorar e respectar.

O alumnado que traia material deportivo da casa tera que compartilo co resto de compafieiros,
pasando a ser como calquera outro material do centro.

“Nos lugares onde haxa alumnado debe haber sempre profesorado”

4

| Normas con respecto aos servizos.

Coidarase a hixiene no uso dos mesmos.

Usaranse de forma adecuada (uso correcto do papel hixiénico, pechar as billas, non tirar polo
inodoro toallifias, restos de comida, tetra-briks, compresas,..).
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e Farase uso dos servizos preferentemente nos recreos, evitando facelo nas horas de clase,
excepto en casos de necesidade.

e Respectar os sinais diferenciadores dos usuarios no uso dos servizos.

5 | Normas para a organizacion e o uso das instalacions, espazos, recursos e
servizos educativos do centro e a circulacion de persoas.

| 5.1 | Utilizacién do centro por outras persoas ou entidades. |

A utilizacion do centro por parte de persoas ou entidades da comunidade educativa require a solicitude
previa ante a direccion do centro e non podera afectar ao normal desenvolvemento da actividade
lectiva.

A utilizacion das instalacions do centro por parte de entidades alleas ao centro debera solicitarse ante
a direccion, telo visto bo do Consello Escolar e aprobalo a Xefatura Territorial. A solicitude debera
especificar a actividade que se vai realizar, os dias nos que se pensa levar a cabo e 0 compromiso de
facerse responsable de calquera incidencia ou calquera dano que se poidera causar.

Teran prioridade no uso das instalacions o profesorado, o comedor escolar, a ANPA do colexio e 0
Concello.

| 5.2 | Aulas. |

As aulas son espazos adicados & actividade docente, polo tanto é responsabilidade de todos/as
mantelas limpas e ordenadas.

Entre clase e clase o alumnado debera agardar ao profesorado dentro da aula.

Durante o tempo de lecer o0 alumnado non podera permanecer nas aulas nin nos corredores, a non ser
que estea acomparfiado por un mestre/a.

| 5.3 | Aula1deEL |

Utilizase para desdobres na hora das especialidades (Relixién, PT, AL) e para actividades en gran
grupo.

| 5.4 | Aula de informatica. |

O profesorado podera usar a aula de informatica co seu alumnado segundo o horario elaborado pola
persoa coordinadora de TICs a principio de curso e seguindo as normas de uso que se establezan para
dita aula.

| 5.5 | Biblioteca
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A biblioteca escolar é un servicio que pretende proporcionar un espazo dedicado a lectura e a busca
de informacion, ademais de proporcionar aos alumnos e alumnas recursos de calidade en diversos
soportes, contribuindo a desenvolver o hébito lector. E ademais un centro de recursos que promove
as alfabetizacions multiples e contrible a descompensar as desigualdades sociais favorecendo a
igualdade e atendendo & diversidade; tratariase pois dunha biblioteca inclusiva.

Participa tamén no desenvolvemento das TICs coa creacion dun espazo para dito fin e outros espazos
para a creacién ou a construcién do cofiecemento.

Nela desenvélvense multitude de actividades relacionadas coa dinamizacién da lectura, a formacion
de usuarios, pero tamén co desenvolvemento da actividade diaria do centro, sendo un pilar
fundamental no Plan Anual de Lectura.

Horario

a) Abiblioteca permanecera aberta toda a mafa, e dispora dun profesor/a de garda no horario de
recreo, sempre que a organizacion do centro permita, asi como pola tarde de 16 a 18 horas
(agas os martes).

b) Durante o horario de tarde o profesorado de garda facilitara o acceso dos posibles usuarios do
servizo. O alumnado de 5° e 6° nivel podera acceder e sair da biblioteca por si mesmo, mentres
que os menores destas idades deberan estar acompariados por algin adulto responsable e, en
todo caso, ser recollidos polas persoas autorizadas para facelo.

c) Poderase reservar o uso da biblioteca para un momento determinado dentro do horario lectivo.
Os titores/as comunicarano ao coordinador/a da biblioteca para que sexa incluido no plan
anual.

d) Cada grupo-curso dispofierd dunha sesion semanal de uso da biblioteca co seu titor/a. Quedara
reflexado nun horario que sera exposto na porta da biblioteca durante todo o curso.

Usuarios e usuarias.
NORMAS XERAIS

a) Na sala da biblioteca habera que ter un comportamento correcto respectando o traballo ou
lectura dos demais, sen facer ruido.

b) Tamén esta prohibido comer ou beber para non lixar os recursos.

c) Pddense consultar e ver os fondos, procurando colocalos no mesmo lugar ou sitio habilitado
para iso.

d) Os equipos da zona de xestion son de acceso restrinxido e estan destinados unicamente para
ese fin.

e) Debemos ter limpo e ordenado o espazo. Acceder coas mans limpas e recoller o lixo
producido.

ALUMNADO

Dereitos
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a) Ser asesorados e informados.

b) Dispofier da biblioteca nos horarios no que permaneza aberta.

c) Dispofier dun material axeitado a sua idade.

d) Aser atendidos, na medida do posible nas suas peticions.

e) Alerou traballar libremente.

f) Acudir as actividades desefiadas dentro da animacién a lectura, busca de informacion..

Deberes

a) Tratar os libros e o material da biblioteca con coidado e respecto.
b) Devolver os materiais en préstamo nos prazos establecidos.
c) Observar un comportamento axeitado dentro da biblioteca escolar.

d) Repofier o material deteriorado ou perdido, ou ben satisfacer a correspondente indemnizacion
economica.

PROFESORADO

Dereitos:

a) Disporier da biblioteca nos horarios no que estea dispofiible e permaneza aberta.
b) Utilizar os recursos da Biblioteca para o desenvolvemento da sUa actividade docente.

Deberes:

a) Acompafaran ao seu grupo de alumnos & biblioteca.

c) Promoveran a lectura, os libros e a biblioteca entre o seu alumnado.

d) Respectaran os dereitos e gustos lectores dos seus alumnos/as.

e) Velardn polo cumprimento das normas de biblioteca entre os seus alumnos/as.

f) Participaran na medida das suas posibilidades nas actividades de promocién da lectura.

g) Comunicaran a coordinadora da biblioteca calquera anomalia detectada nas instalaciéns,
fondos etc.

h) Respectaran as normas establecidas para o funcionamento da mesma.

OS PAIS, NAIS E TITORES/AS

Dereitos

a) Estaran informados das actividades a desenvolver pola biblioteca.
b) Poderan acompafar aos seus fillos a biblioteca en horario non lectivo.

Deberes

a) Deben velar polo respecto aos materiais en préstamo.
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b)

Reintegrar o importe dun libro ou doutro material gravemente deteriorado polo seu fillo ou
filla ou neno atitorado cando asi Ilo comuniquen por escrito.

Préstamos

1.

10.

Non se prestaran as enciclopedias, dicionarios nin libros de consulta para levar aos fogares (si
para uso en aula). Tampouco aqueles libros ou recursos que estan marcados cun circulo
amarelo destinados so a lectura en sala.

O préstamo farase por un periodo de quince dias renovables por outros quince.

Para que se faga efectivo o préstamo sera obrigatorio a presentacion do nimero de usuario e
facer efectivo dito préstamo no programa MEIGA.

No caso de perda ou deterioro restituirase o material en cuestion ou o importe econémico do
mesmo previa comunicacion escrita a pais/nais ou titores.

O préstamo sera de un a tres libros por alumno/a como méximo e s6 podera realizarse no
horario en que permanece aberta a biblioteca. Non se realizara préstamo nos recreos.

Tanto o servizo de préstamo como de devolucidn serd realizado por profesorado titor ou
especialistas en horario lectivo e polo profesorado de garda no horario de garda da biblioteca.

O préstamo de libros ou outro material pode facerse tamén para os periodos de vacacions agas
o estival.

Non se prestard ningun tipo de material se 0s usuarios sobrepasan 0s tres que tefien de
maximo.

Perderan temporalmente o dereito de préstamo e seralle retirado dito dereito a aqueles usuarios
que non repofian o material extraviado ou gravemente deteriorado unha vez comunicado aos
pais/nais ou titores/as.

O préstamo comezara a facerse a primeiros de outubro e rematara o Gltimo dia habil do mes
de maio.

Correccion de condutas contrarias as normas de convivencia.

3)

b)

Poderan ser privados de asistir a biblioteca aqueles alumnos/as que non respecten as hormas
minimas de comportamento e tefian sido apercibidos reiteradamente, en conformidade co
réxime disciplinario do centro.

Poderaselle negar o servizo de préstamo temporalmente a aqueles alumnos que tefian
deteriorado ou non devolvan os materiais prestados logo de ser requiridos a facelo.

Uso da biblioteca durante os recreos

Abiblioteca é un lugar de lectura, estudo, consulta e procura de informacion, polo que é necesario un
ambiente de silencio ao que todos/as debemos colaborar. Ademais, usuarias e usuarios deberan
comportarse en todo momento de acordo coas normas de convivencia e respecto cara a todos o0s
membros da comunidade educativa, as instalacions e o material.

HORARIO
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1. A biblioteca abre durante os recreos aqueles dias que se acorde a principios de curso, cun
aforo maximo de 25 alumnos/as.

2. Non se pode entrar ata que unha persoa responsable do servizo estea presente na sala.

3. Despois das 12:00 h non se permite 0 acceso a mais usuarios/as.

4. Para favorecer o ambiente axeitado, unha vez dentro da sala, non se pode abandonar esta ata
que remate o recreo.

5. Nasala, hai que comportarse correctamente e respectar o traballo ou a lectura dos/das demais
escolares, asi que manteremos silencio e non armaremos barullo.

SERVIZOS OFERTADOS

1. Paodense consultar e ver todos os fondos, procurando sempre pofielos no mesmo lugar onde se
colleron.

2. Tamén se pode acceder co noso propio material para realizar tarefas, estudar ... de xeito
individual.

3. Para respectar o traballo ou a lectura dos demais escolares non se poderan realizar traballos
en grupo, agas que o/a profesor/a responsable nese momento o permita puntualmente por
contar a sala con poucos usuarios nese momento.

4. Os equipos situados na zona dos bibliotecarios/as son de acceso restrinxido e estan destinados
a xestion da Biblioteca Escolar.

5. Non funciona o servizo de préstamo durante os recreos. Para utilizar este servizo podes acudir

a biblioteca de 16:00 a 18:00 os dias lectivos -agas os martes-. Tamén se pode retirar ou
devolver libros cando se acuda coa persoa titora na hora semanal que se ten asignada.

LIMPEZA E COMPORTAMENTO

Debemos manter limpa a Biblioteca:

a) Non se poderéa entrar ata que rematemos de tomar a parva, para evitar manchar os libros e o
material.

b) Se se ven do patio, téfiense que limpar os pés ao entrar para evitar meter areas ou barro.

c) Débese acceder coas mans limpas. (Lavar as mans despois de tomar a parva e aproveitar para
ir ao aseo porgue unha vez dentro non se podera sair)...

d) Ao marchar débese deixar limpo o espazo utilizado. (Recoller o lixo: restos de goma de borrar,
papeis, ... e depositalos na papeleira da entrada).

COLABORADORES/AS

A principios de curso informarase ao alumnado de 6° de Primaria da posibilidade de que colabore en
labores relacionadas coa biblioteca. Faranse grupos de colaboradores/as e realizaran aquelas tarefas
que o profesorado de garda no recreo lle asigne, procurando que, ademais, aprendan as labores propias
dunha biblioteca.

De non existiren voluntarios/as no nivel de 6° pddese contar cos de 5°.
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Uso dos ordenadores da biblioteca

1.

Os equipos informaticos da Biblioteca Escolar a disposicion de usuarios e usuarias, igual que
todo o material e equipamento, deberan ser utilizados co debido coidado.

S0 podera haber un maximo de duas persoas por cada ordenador, sentadas e por suposto, sen
facer ruido.

No caso de que o numero de usuarios demandantes supere ao de ordenadores dispofiibles,
establecerase un limite de tempo na utilizacion de cada equipo, que en principio sera de 10
minutos.

Os ordenadores estan destinados & consulta e procura de informacion, a lectura online, a facer
traballos, ler o correo persoal, gardar os traballos en algin soporte persoal, ... Son pois fonte
de informacion e de formacion, e ese serd o uso prioritario.

Poderan ser visitadas paxinas de calquera tipo no &mbito cientifico, cultural, ou educativo,
pero estd expresamente prohibido visitar paxinas con contido para adultos, inadecuado ou
ilegal.

Pddese descargar material sempre e cando se garde en unidades de almacenamento externo.

Baixo ningunha circunstancia se baixarad material ao disco duro dos equipos, nin se instalara
ou desinstalard software sen autorizacion dun responsable. Tampouco estd permitida a
manipulacion dos compofientes dos ordenadores, o cambio da configuracion, etc.

REXISTRO PARA USO DE ORDENADORES DA BIBLIOTECA

Establécese a obrigatoriedade de inscribirse no libro Rexistro de uso dos ordenadores da biblioteca -
cumprimentando todas as celas - .como requisito indispensable para poder utilizar os equipos
informaticos, pois:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

E necesario garantir o acceso aos ordenadores ao maior nimero de usuarios/as e evitar o uso
indiscriminado das mesmas persoas continuamente.

Rexistro tamén servira para cofiecer as necesidades do servizo e desefiar posibles plans de
formacion dos usuarios e usuarias.

Asi mesmo, permitird detectar as avarias e 0 mal uso que se faga dos equipos e axudara a
manter os equipos en dptimas condicions para pofielos a disposicion do publico.

Coa sUa sinatura, cada usuario/a certifica a veracidade dos datos expresados, afirma cofiecer
as normas de uso dos equipos e asume as consecuencias do incumprimento das mesmas.

Calquera incidencia, producida ou detectada, debe ser anotada no cadro correspondente do
REXISTRO e comunicarase inmediatamente ao docente presente na Sala.

Todo usuario/a asume a responsabilidade dos danos causados nos equipos intencionadamente
ou como consecuencia de un mal uso.

Cando se detecten nos equipos estragos intencionados que non consten no apartado de
INCIDENCIAS, seranlle asignados aos ultimos usuarios rexistrados, para evitar
responsabilidades alleas, avisa inmediatamente dos estragos detectados cando comeces a usar
un ordenador.
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h) Para o caso de deterioro ou subtraccion do material, o/a usuario/a esta obrigado, nun prazo
non maior de 8 (oito) dias, desde a data de cofiecemento da incidencia, a arranxalo, repofielo
e/ou substituilo por outro similar, segundo o indique a Direccion do Centro e seralle retirado
0 dereito a facer uso dos servizos da Biblioteca Escolar ata o cumprimento da obriga
independentemente da sancion que lle poida ser imposta.

| 5.6 | Instalaciéns deportivas.

Patio cuberto de El

Utilizase para actividades de lecer e actividades docentes en gran grupo.

Ximnasio
e Utilizase para as clases de EF e actividades en horario de comedor e extratraescolares.

e Nas actividades extraescolares o ximnasio e o material deberan quedar recollidos e na mesma
orde en que se atopaban para non interferir no desenvolvemento das clases do dia seguinte.

Patio cuberto EP

e O patio cuberto, en horario lectivo, terd uso preferente para o tempo de lecer e para a area de
Educacion Fisica.

e Nos recreos cando chove entrara todo o alumnado e non usara baléns. Cando non chova, iran
por quendas: 1°, 2° e 3°, dous dias; 4°, 5° e 6°, tres dias & semana.

e Nas clases de EF utilizarase cando as condicions o permitan e non supofian un risco para a
integridade do alumnado.

e No seu interior non se podera comer, agas os dias de choiva nos que o alumnado merendara
nas zonas proximas as papeleiras.

e Durante o horario escolar so6 se usaran baléns brandos.

e Deben respectarse as porterias, canastas e elementos deportivos para 0 seu uso, quedando
prohibido colgarse delas, pintalas ou rompelas.

Normas con respecto a utilizacion do material e das instalacions deportivas do centro

e material estard ao cargo do profesorado de Educacion Fisica que podera prestalo seguindo uns
criterios l6xicos, e previa peticion do mesmo.

e Seraresponsabilidade de quen o pida a sta devolucion en perfecto estado.

e No ximnasio respectarase todo o material e daraselle o uso axeitado para evitar o deterioro
deste.

| 5.7 | Servizos de reprografia.
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Os encargos faranse na conserxeria cun dia de antelacion.

Por norma xeral teran preferencia as copias solicitadas pola administracion e polo Equipo
Directivo.

Cando se necesiten copias sera o conserxe o encargado de facelas.

| VIl | SERVIZOS COMPLEMENTARIOS |

|1

| Comedor escolar. |

O alumnado accede ao comedor as 13:45 (EI) e as 14:00 h (EP). As actividades duran ata as
16:30.

Utilizaran os lavabos do comedor, os servizos da planta baixa e 0s do patio cuberto.

As actividades do tempo de lecer poderan desenvolvelas no patio exterior, no patio cuberto
e, noutros espazos, se fora necesario, previa solicitude ante a direccion e 0 compromiso de
que queden tal como estaban para non interferir no desenvolvemento das actividades
educativas do dia seguinte.

| Madrugadores. |

Horario: 7:45 a 9:00 h.

O alumnado accede pola porta do comedor e usa o0 espazo do comedor e 0s servizos da planta
baixa.

[VIIl [ DEREITOS E DEBERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA |

|1

| Dereitos e deberes do alumnado |

Dereitos

1. Recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da

sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

O alumnado ten dereito a recibir a axuda precisa no caso de accidente ou enfermidade
prolongada, para que non supofia un detrimento no rendemento escolar.

3. A igualdade de oportunidades e a non ser discriminado/a por razon de raza, sexo, capacidade

economica, nivel social, convicions politicas, morais ou relixiosas... asi como por
discapacidades fisicas, psiquicas e sensoriais, ou calquera outra condicion ou circunstancia
persoal ou social.
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4. A ser avaliado con obxectividade, o que implica un cofiecemento previo de cales van ser 0s
procedementos de avaliacion, asi como os criterios de avaliacion e promocion.

5. O alumnado e/ou as slUas nais/pais tefien dereito a reclamar contra as decisiéns e/ou
cualificacions que se adopten como resultado do proceso de avaliacion, tanto nas avaliacions
parciais como finais. Estas reclamacions basearanse na inadecuacion da proba proposta en
relacion cos obxectivos ou contidos da &rea, ou ben na incorrecta aplicacion dos criterios de
avaliacion.

6. O alumnado con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial ten dereito ao establecemento de
medidas compensatorias que garantan a igualdade de oportunidades no seu desenvolvemento
persoal e educativo.

7. Recibir orientacion escolar e profesional para conseguir o0 maximo desenvolvemento persoal,
social e profesional, segundo as stas capacidades, aspiracions ou intereses.

8. Que se respecte a sua integridade fisica e moral e a sua dignidade persoal, non podendo ser
obxecto de actos degradantes, e en particular, contra actos de acoso escolar.

9. A participar no proceso educativo, na mellora da convivencia do centro e na resolucion
pacifica de conflitos.

10. O alumnado ten dereito a que se respecten a proteccion dos seus datos segundo o protocolo
vixente.

Deberes

1. Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion duna adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros/as & educacion.

2. Respectar a dignidade e as funciéns e orientacions do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

3. Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade de todos.

4. Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina e calquera actividade
programada polo centro docente.

5. Conservar e facer bo uso das instalacions e dos materiais do centro; asi como respectar as
pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

6. Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte & convivencia do
centro.

7. Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacién e aprendizaxe.

8. Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

9. Estudar e respectar o dereito ao estudo dos seus/stas compafieiros/as.

10. Non acceder &s aulas unha vez rematado o periodo de clase e durante 0s recreos.

11. Permanecer sentado no seu pupitre durante os cambios de clase.

12. Non traer mobil nin outros aparellos electrénicos
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| 2| Dereitos e deberes do profesorado |
Dereitos

1. Aser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa
e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funciéns.

2. Adesenvolver a sta funcion docente nun ambiente educativo adecuado.

3. A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

4. Poder reunirse nos locais do centro, sempre que non se perturbe o desenvolvemento normal
das actividades docentes, comunicandoo previamente & direccion.

5. .Aacceder a formacion necesaria na atencion & diversidade e na conflitividade escolar

6. Intervir no control e xestion do centro a través dos 6rganos colexiados correspondentes.

7. A utilizacién de medios instrumentais, materiais e instalacions do centro para os fins da
docencia, de acordo coas normas e instrucions do seu uso.

8. A proteccion de datos persoais segundo recolle o protocolo vixente.

9. E todos aqueles que emanen da lexislacion vixente.

Deberes

1. Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e o recollido na PXA.

2. Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia.

3. Colaborar na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias & convivencia e ,
en particular, das situaciéns de acoso escolar.

4. Manter informados a nais, pais e titores legais do proceso educativo dos seus fillos/as e
establecer con eles unha colaboracion eficaz.

5. Informar aos responsables do centro, e de ser o caso, & Administracion educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

6. Desenvolver a planificacion e programacion das actividades educativas de acordo coas
capacidades dos alumnos

7. Asistir a clase con puntualidade, asi como a outras actividades do centro para as que se requira
a slia presenza, ( claustros, reunions de departamentos/equipos de ciclos/niveis/avaliacion,
gardas, e calquera outra que sexa convocada pola direccion).

8. Orientar, avaliar e levar a cabo a titoria do alumnado que lle corresponda.

9. Procurar do alumnado un sentido da orde e do traballo ben feito e responsable.

10. Tomar parte na vixilancia dos recreos e ordenar as entradas a saidas.
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11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.

Facer un uso axeitado e responsable do material escolar.
Participar e colaborar na elaboracion de documentos do centro que sexan da sua competencia.
Elaborar as programacions de aula.

Coordinar e elaborar as adaptaciéns curriculares necesarias para o alumnado do grupo do que
é responsable en colaboracion co profesorado especialista.

Atender ao alumnado mentres este permaneza no centro en periodos de lecer.

Os representantes do profesorado elixidos para formar parte do Consello Escolar do centro,
tefien o deber de asistir as reunions do mesmo e das comisions reguladas para as que se lles
convoque.

Pertencer a un equipo de dinamizacion: Biblioteca, TICs, EDLG ou actividades
extraescolares.

Realizar gardas de clase, recreo, e entradas, segundo dispofiibilidade horaria.
Acompafar ao alumnado nos cambios de aula.

Na saidas acompafiar ao alumnado de 1°,2°,3°, 4° e a0 de 5° e 6° que non tefian autorizacion
para sair sos, entregando os alumnos/as &s familias ou persoas autorizadas para a sta recollida.

O profesorado de garda serd o encargado de controlar os recreos segundo o establecido pola
xefatura de estudos a comezo de curso.

Controlar a asistencia do alumnado e comunicala como se estableza no centro.

Procurar un ambiente non discriminatorio na aula fomentando a colaboracion entre iguais.
Ser puntual, tanto na primeira hora da mafid como no inicio de cada clase.

Evitar que dentro do periodo lectivo o alumnado estea fora da aula.

O profesorado especialista comunicara aos titores as faltas contrarias & convivencia na aula
ou noutros lugares.

Evitarase expulsar ao alumnado da aula, ante un conflito seguiranse as pautas do Plan de
Convivencia do centro.

En ningun caso se deben tolerar as faltas de indisciplina ou respecto. Neste caso sera
primeiramente o profesorado correspondente quen intervefia e adopte as medidas oportunas e
logo comunicard a incidencia & titora ou titor e, de non solucionarse informarase & xefatura de
estudos, e a direccion do centro (nesta orde), e esta, de ser necesario convocara a Comision
de Convivencia.

Para facilitar o traballo da conserxeria e mellorar o servizo, o profesorado debe planificar ben
o traballo minimizando o nimero de copias e debe solicitar que se fagan cun dia de adianto.

As horas de permisos deben solicitarse por anticipado. As horas de curso de formacion do
profesorado en horario lectivo, segundo circular de Inspeccién, van a cargo das horas de
asuntos propios, agas naqueles cursos nos que se exprese 0 contrario na convocatoria. A
participacion en actividades de formacion organizadas por universidades ou asociacions
profesionais en horario lectivo debera ser solicitada ao delegado provincial a través da
direccion do centro con, ao menos, dez dias de anticipacion.
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31. O profesorado debera participar nas diversas actividades recollidas na PXA que se programen

ao longo do curso.

32. Asegurarse de cerrar as aulas, apagar luces e equipos informéticos ao remate da xornada

lectiva.

33. Respectar a proteccion de datos do centro e de calquera membro da comunidade educativa.

| 3 | Dereitos e deberes dos pais, nais e titores/as do alumnado.
Dereitos

1. Aser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

2. Aestar informados sobre o proceso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus fillos
ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e aos
membros do equipo directivo.

3. A solicitaren aclaracions e posibles rectificacions sobre o rendemento e avaliacions dos seus
fillos/as.

4. A ser oidos nos procedementos de correccién de condutas contrarias & convivencia que
afecten aos seus fillos ou fillas.

5. Arecibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia no centro.

6. Aseren recibidos polos titores, profesorado, departamento de orientacidén ou equipo directivo.

7. A participar no proceso educativo nos termos que estableza a Administracion educativa.

8. A poder consultar os documentos do centro: PXA, PE, NOF, Plan de Convivencia.

9. A proteccion de datos persoais segundo recolle o protocolo vixente .

Deberes

1. Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do proceso educativo dos seus fillos ou fillas en
colaboracion co profesorado e cos centros docentes.

2. Coriecer as normas establecidas polo centro, respectalas e facelas respectar, asi como respectar
e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientaciéns do profesorado no exercicio das
sllas competencias.

3. Coiiecer, cumprir e colaborar no cumprimento das normas do centro docente.

4. Fomentar o respecto de todos os membros da comunidade educativa.

5. Asistir &s reunions colectivas convocadas pola direccion ou profesorado.

6. A responder do comportamento dos seus fillos/as e facerse cargo dos danos (tanto de bens

comuns coma particulares, realizados voluntariamente ou por neglixencia) ocasionados,
cando asi o sancione a Comision de Convivencia.
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7. Deinformar ao profesorado de todo canto lles sexa solicitado, sempre que afecte & educacién
dos seus fillos/as.

8. Asnais, pais ou titores legais deben xustificar as faltas de asistencia, de puntualidade asi como
as saidas do centro en horario lectivo.

9. As familias respectaran os horarios establecidos.

10. As familias e titores do alumnado, tanto de E.Infantil coma de E. Primaria, non entraran nas
aulas en horario lectivo, agas en circunstancias que estean debidamente xustificadas.

| 4 | Dereitos e deberes do persoal auxiliar técnico educativo |

Dereitos

1. Aser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunicade educativa
e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funciéns.

A desenvolver a sua funcién nun ambiente adecuado.
A participar no exercicio das suas funcions na mellora da convivencia escolar.

A participar no Consello Escolar e respectar os acordos acadados nese érgano.

o & W N

A proteccion de datos persoais segundo recolle o protocolo vixente .

Deberes

Segundo 0 BOE 12/11/91 e en virtude da disposicion transitoria 3% do convenio colectivo do persoal
laboral da Xunta de Galicia:

“Auxiliar Técnico Educativo (Cuidador): Es la persona que estando en posesion del titulo de
Graduado Escolar o equivalente, presta servicios complementarios para la asistencia y formacion
de los escolares con minusvalia, atendiendo a estos en la ruta escolar, en su limpieza y aseo, en el
comedor, durante la noche, y demas necesidades analogas. Asi mismo colaboraran en los cambios
de aulas o servicios de los escolares, en la vigilancia personal de éstos, en las clases en.- ausencia
del profesor como también colaboraran con el profesorado en la vigilancia de los recreos, etc. de los
que serdn responsables dichos profesores”.

1. Asistir con puntualidade ao centro.

2. Colaborar co profesorado e co equipo de Orientacidn na atencién ao alumnado que lle foi
asignado.

3. Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcidns, para facer que se respecten as normas
de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros
da comunidade educativa.

4. Informar aos responsables do centro, e de ser o caso, & Administracion educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre as circunstancias
persoais do alumnado.

5. Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito educativo.
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5 | Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos: auxiliar
administrativo/a
Dereitos

1. Aser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunicade educativa
e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funciéns.

2. Adesenvolver a sta funcién nun ambiente adecuado.

3. A participar no exercicio das stas funcions na mellora da convivencia escolar.

4. A participar no Consello Escolar e respectar os acordos acadados nese 6rgano.

5. A proteccion de datos persoais segundo recolle o protocolo vixente .

Deberes

1. Asistir con puntualidade ao centro.

2. Realizar as tarefas para as que foi nomeado, segundo consta na lexislacion vixente ou no seu
contrato de traballo.

3. Comunicar toda ausencia ou demora coa maior antelacion posible e oportunamente
xustificada segundo a lexislacién vixente.

4. Permanecer no centro durante o seu horario laboral.

5. Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten as normas
de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos 0s membros
da comunidade educativa.

6. Informar aos responsables do centro, e de ser o caso, a Administracion educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre as circunstancias
persoais do alumnado.

7. A proteccion de datos persoais segundo recolle o protocolo vixente.

| 6 | Dereitos e deberes do persoal subalterno: conserxes |
Dereitos

1. Aser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunicade educativa
e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funciéns.

2. Adesenvolver a sua funcion nun ambiente adecuado.

3. A participar no exercicio das suas funcions na mellora da convivencia escolar.

4. Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co centro educativo.

Deberes
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11.

12.

O conserxe exercera a sta funcion respectando o PE do centro.

Abrir e pechar as portas do recinto escolar segundo o horario establecido non permitindo a
entrada ou saida a ninguén, sen autorizacion expresa da direccion.

Por 0 méaximo celo na garda das chaves do centro, impedindo o seu uso por parte de terceiras
persoas, denunciando inmediatamente tal circunstancia ante a direccion, asi como o roubo ou
extravio das mesmas.

Recibir e anunciar as visitas ao profesorado e & direccion do centro por parte das familias ou
persoas alleas & comunidade escolar.

Recoller, anotar e comunicar avisos ao profesorado e alumnado do centro.
Atender o teléfono do centro e recoller os avisos.

Atender o servizo de fotocopiadora.

Colaborar no traslado de mobiliario e material docente.

Notificar incidentes de limpeza ocasionais e urxentes nas aulas e nos corredores.

. Velar polo bo uso e coidado das instalacions e mobiliario, e comunicar & direccion os

desperfectos ocasionados.

De xeito excepcional solicitarase o servizo de conserxeria para a apertura e peche do centro
para a celebracion de reuniéns ou actividades.

Gardar e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co centro educativo.

Sixilo.

| 7 | Dereitos e deberes do persoal de limpeza. |

Dereitos

1.

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunicade educativa
e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funciéns.

A desenvolver a sta funcién nun ambiente adecuado.
A participar no exercicio das stas funcions na mellora da convivencia escolar.

A proteccion de datos persoais segundo recolle o protocolo vixente

Deberes

1.

2
3.
4

Asistir con puntualidade ao centro.
Realizar as tarefas que lle foron encomendadas.
Respectar o material e as instalacions do centro.

Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito educativo.
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IX | RECLAMACIONS POR RESPONSABILIDADE DO CENTRO
EDUCATIVO

1 | Informacion sobre reclamacions por responsabilidade patrimonial ou
responsabilidade civil.

En caso de accidentes laborais do persoal do centro seguirase o indicado na Circular n® 1/2006 sobre
accidentes en acto de servizo.

2 | Procedemento de reclamacion cando o alumnado sofre algin dano persoal ou
material.

Se o0 alumnado sofre un dano e este é imputable ao servizo educativo a Conselleria asume a
responsabilidade.

Para poder iniciar o procedemento de responsabilidade patrimonial os pais ou titores do/a alumno/a
deberdn presentar reclamacion, para o que deberan ter en conta o establecido no artigo 66 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas, que
di:

“As solicitudes que se formulen deberéan conter:
a) O nome e apelidos do interesado e, de ser 0 caso, da persoa que o represente.

b) Identificacién do medio electronico, ou no seu defecto, lugar fisico en que desexa que se
practique a notificacién. Adicionalmente, os interesados poderan achegar a sua direccion de
correo electronico e/ou dispositivo electronico co fin de que as administracions pablicas lles
avisen do envio ou posta a disposicion da notificacion.

c) Feitos, razdns e peticion en que se concrete, con toda claridade, a solicitude.
d) Lugar e data

e) Sinatura do solicitante ou acreditacion da autenticidade da sta vontade expresada en calquera
medio.

f) Organo, centro ou unidade administrativa a que se dirixe e o seu correspondente codigo de
identificacion”.

Escrito dirixido a :

Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade
Secretaria Xeral Técnica

Edificio Admin. San Caetano, s/n

15781 Santiago de Compostela

En canto ao prazo de presentacion da reclamacion, o artigo 67 da lei 39/2015 sinala que “o dereito a
reclamar prescribird ao ano de producido o feito ou o dano que motive a indemnizacién ou de
manifestarse o seu efecto lesivo. No caso de danos de caracter fisico ou psiquico as persoas 0 prazo
empezard a computarse desde a curacion ou a determinacion do alcance das secuelas”.
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Posteriormente, a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria solicitara ao centro un informe do
accidente.

| X | MEDIOS E FORMAS DE DIFUSION A COMUNIDADE EDUCATIVA |

| 1 | Informacion do titor/a e do resto do profesorado as familias. |

Ao inicio de cada curso escolar.
O profesorado informara as familias ao inicio de curso das dinamicas a seguir nas stas areas.
Durante o curso escolar.

As informacidns de caracter individual poderan facerse en calquera momento por parte de calquera
mestre/a nas titorias, por teléfono, abalarmobil...

As notificacions de caracter colectivo (saidas, libros, visitas...) comunicaranse tamén & Direccion e
Xefatura de estudos.

| 2| Informacién do Departamento de Orientacién ao profesorado e as familias. |

O Departamento de Orientacion informara & persoa titora das comunicacions, solicitudes, informes...
que se envien as familias do alumnado atendido por este Departamento.

Xl | PROTOCOLOS E PLANS DE ACTUACION E COMUNICACION A
OUTROS SERVIZOS PARA A ATENCION DOS MENORES DO
CENTRO

1 Protocolo de Urxencias sanitarias e enfermidade crénica e atencién ao
alumnado accidentado/enfermo.

Procedemento para a atencién de alumnado en caso de accidente (protocolo de accidentes).

e Cando un alumno/a sufra un accidente no centro sera atendido inmediatamente polo
profesorado que estea mais préximo, o cal valorara a gravidade da situacion e aplicara as
primeiras atenciéns, comunicarase a circunstancia ao titor/a e pedird axuda ao Equipo
Directivo se fose necesario.

e Se 0 mestre/a valora que existe un risco para a saude, avisarase a familia do/a alumno/a para
que acudan a recollelo ao colexio e valoren a conveniencia de trasladalo a un centro médico.

e Se se considera que existe gravidade ou risco serio para a saude do/a alumno/a procederase a
chamar inmediatamente aos servizos médicos de emerxencia, avisando & familia ou
representantes legais e ao Equipo directivo. No caso de que un familiar non puidese facerse
cargo do alumno/a accidentado/a, un mestre/a, asignado polo equipo directivo, acompafiara
ao alumno/a ao centro sanitario.
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Se se estima que non é conveniente mover ao alumno/a, procederase a abrigalo/a
convenientemente, e avisarase aos servizos médicos para que o atendan no centro, a
familia/representantes legais e ao Equipo Directivo.

Atencion ordinaria e extraordinaria do alumnado que require medicamentos ou outras medidas
sanitarias durante a xornada escolar.

E obriga dos pais/nais/representantes legais atender ao seus fillos/as cando se encontren
enfermos/as, polo que en ningln caso deben mandalos ao colexio en caso de enfermidade.

Cando o alumnado se encontre enfermo no centro, 0 mestre/a que se atope na clase nese
momento avisara & familia para que acuda a recollelo e comunicarallo a persoa titora, agas no
caso de gravidade que se procederd como no apartado anterior.

O profesorado non proporcionara ao alumnado medicacion algunha. No caso de enfermidades
cronicas ou doutras circunstancias debidamente xustificadas nas que un alumno/a necesite
coidados médicos ou a administracion dalgin medicamento durante o periodo lectivo
procederase do seguinte xeito:

Autorizarase as familias, durante o horario escolar, a administracion de medicamentos
segundo prescricion médica.

De non ser posible a administracion do medicamento por parte da familia, a persoa titora, ou
outro docente na sla ausencia, poderd administrar dita medicacion ao alumno/a, seguindo as
indicacions dos Servizos Médicos e previa solicitude por escrito da nai, pai ou representantes
legais que ademais faran constar que eximen ao profesorado de calquera responsabilidade que
poida derivarse da actuacion solicitada.

Botiquin escolar.

O centro conta con unha caixa de urxencias basica na conserxeria do edificio de Educacion
infantil e outra na conserxeria do edificio de Educacién primaria para a realizacion das
primeiras curas.

O contido de ditas caixas é o indicado no Protocolo de Urxencias sanitarias e enfermidade
cronica. lgualmente contase cunha pequena bolsa de urxencias transportable que se levara nas
excursions e saidas do centro.

O alumnado non podera usar o botiquin, sendo este uso competencia exclusiva do persoal do
centro.

Equipo Directivo serd o encargado de repofier o material.

Plan de alerta escolar.

Tratase dun programa especifico para facilitar a atencion inmediata e eficiente do alumnado que tefia
unha patoloxia cronica e poida desenvolver en calquera momento unha crise.

Cando ocorra algunha situacion que afecte ao alumnado inscrito no Plan de Alerta Escolar, o0 mestre/a
gue se atope na clase ou mais proximo nese momento, procederd a chamar inmediatamente aos
servizos médicos de emerxencia, avisando & familia e ao Equipo Directivo.

O protocolo de actuacion sera:

Chamada ao 061/112
Facilitar o estado do neno/a
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e Consciente? Si/non
e Dificultade respiratoria? Si/non
e Calquera outro sintoma

O persoal médico do 061 que esta ao outro lado do teléfono, ird dando as indicacions de como actuar
e que recursos pon en marcha.

| 2| Protocolo de Atencion Domiciliaria.

Recolle a atencion dos alumnos en caso de enfermidade prolongada .

A resposta educativa que require o alumnado que non pode asistir ao centro educativo, concrétase na
atencion educativa hospitalaria e domiciliaria, garantindose o retorno ao centro educativo en
condicions de normalidade cando as condicions de salde o permitan. Este protocolo esta regulado
polo Decreto 229/2011 que determina as caracteristicas e condicions desta atencion educativa
hospitalaria e/ou domiciliaria, que terd por finalidade a continuidade do proceso formativo do
alumnado que curse ensinanzas de réxime xeral en modalidade presencial en centros sostidos con
fondos publicos e que, por prescricion facultativa, debido & enfermidade ou lesion, non poida asistir
con regularidade ao centro por un periodo prolongado de tempo.

3 | Protocolo educativo par a prevencion e o control do Absentismo escolar en
Galicia.

A educacion é un dereito fundamental de todos os nenos e nenas. Correspondelle ao profesorado titor,
en colaboracion co resto do equipo docente, levar un control diario da asistencia & clase do alumnado
da sta titoria e comunicarllo & xefatura de estudos nos cinco primeiros dias do mes seguinte. No caso
de superar 0 10% de faltas do mes sen xustificar seguirase estritamente o protocolo de absentismo e
0s anexos documentais proporcionados pola Conselleria de Educacion que se atopan no enlace
http://www.edu.xunta.gal//portal/node/11632.
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REUNIONS DO
TITOR/A COA FAMILIA
(Anexos LILIILV e VI)

SOLUCION

N

REUNION DA XEFATURA DE
ESTUDOS COA FAMILIA(
Anexos IV,VILVIILIX)

ARQUIVO DO
EXPEDIENTE

J

SOLUCION

&Y

v

Direccién do centro notifica @ Inspeccion

ARQUIVO DO

EXPEDIENTE educativa e ao Concello nun prazo de 30 dias.

(Anexo X)
Achegando:

v’ Listaxe de faltas sen xustificar.
v’ Rexistro do cumprimento dos pasos  (
feito pola xefatura de estudos).

A vez informarase 4 xefa do Departamento de Orientacion para que trate o caso Cos servizos sociais,
se procede.

| 4 | Protocolo de proteccion de datos. |

Tendo en conta a cada vez maior relevancia e uso das novas tecnoloxias, un gran reto da comunidade
educativa é a proteccion de datos persoais. O Protocolo de Proteccion de datos facilita unhas pautas
concretas e claras no tratamento de datos persoais, outorga maior seguridade xuridica a todos 0s
axentes implicados e permite garantir e facilitar o cumprimento das previsions da Lei organica de
proteccion de datos de caracter persoal, do 15/1999, do 13 de decembro.
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5 | Protocolo de prevencion, deteccidn e intervencion do risco suicida no @mbito
educativo.

Este protocolo pretende ser un marco global orientativo que o centro contextualiza na realidade e
caracteristicas concretas para elaborar o plan de prevencion, deteccidn e intervencion do risco suicida,
que forma parte do Plan de Convivencia.

Os programas preventivos educativos deben dirixirse a toda a comunidade educativa, e centraranse
no fortalecemento dos factores protectores propios do medio escolar, incluindo actividades e
intervencions dirixidas, entre outras, a reforzar a autoestima e o desenvolvemento de habilidades para
a vida, adquirir ferramentas para un bo manexo da crise e unha toma de decisions sa, o0 que melloraria
a capacidade para afrontar as transicions vitais e o estrés. En definitiva, incrementar a resiliencia
emocional e reducir a vulnerabilidade aos problemas de satde mental.

| 6 | Protocolo de identidade de xénero. |

Para garantir o dereito & identidade de xénero, o centro establecera no seu plan de convivencia as
medidas particulares que sexan necesarias para garantir o libre exercicio da identidade sexual de todos
0os membros da comunidade educativa. Atendendo particularmente os menores de idade,
independentemente de que todas as normas, medidas e actuacions previstas no plan de convivencia e
nas normas de organizacion e funcionamento do centro estean redactadas cunha perspectiva de xénero
que garanta a diversidade afectivo-sexual e a identidade sexual.

| 7 | Plan de actuaciéns para a igualdade nos centros educativos. |

O Centro manifesta o seu compromiso coa igualdade de oportunidades e de xénero coa finalidade de
promover a construcion dun modelo formativo capaz de abranguer por igual o feminino e o
masculino. O camifio para avanzar cara & igualdade é a educacion. O respecto, a liberdade e a
igualdade son tres dos piares basicos destas normas de organizacion, funcionamento e convivencia.
Desde as aulas facilitarase aos nenos e &s nenas unha vision do mundo e da sociedade libre de
prexuizos e estereotipos.

8 | Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e adolescencia nos @ambitos
educativo e sanitario e Protocolo para o tratamento educativo do alumnado con
trastorno do espectro do autismo (TEA)

O centro consciente das problematicas que estes trastornos ocasionan a diario na vida de moitas nenas
e nenos , asi como nas dinamicas de traballo diario das aulas, aplicara as pautas marcadas por estes
protocolos nos casos que o requiran, e sempre orientados polo Dpto. de Orientacion.

| 9 | Protocolo para a denuncia de maltrato infantil. |

A Guia para a deteccion do maltrato infantil sera o referente do centro para a deteccion, comunicacion
e denuncia dos casos de maltrato dos nenos/as. Unha vez identificadas as posibles situacions de
maltrato notificaranse aos servizos de familia, infancia e menores da delegacién provincial da
Conselleria de Traballo e Benestar, co obxectivo de verificar a existencia de maltrato e protexer ao
menor.
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(CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL) (RUMI, Rexistro Unificado Maltrato Infantil e
Teléfono de axuda a infancia 116 111)

| 10 | Protocolo a atencién educativa ao alumnado con discapacidade auditiva. |

Este protocolo serd a guia para atender ao alumnado con discapacidade auditiva.

11 | Protocolo para a atencion educativa ao alumnado coa sindrome de Down e/ou
discapacidade intelectual.

Para reducir e/ou eliminar as posibles barreiras e prestar 0s apoios necesarios na procura dunha
contorna educativa mais inclusiva e facilitadora para o alumnado con discapacidade intelectual e/ou
Sindrome de Down seguirase as pautas indicadas neste protocolo.

| 12 | Protocolo para a deteccion do acoso e ciberacoso escolar. |

A Conselleria de Educacion presentou en maio do 2013 un documento pormenorizado para regular
as actuacions ante posibles casos de acoso escolar: Protocolo xeral de prevencion, deteccion e
tratamento do acoso escolar e ciberacoso. (http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal)

O protocolo establece catro fases diferenciadas para o tratamento dos conflitos:

e Cofiecemento, identificacion e comunicacion da situacion.
e Recollida e rexistro de informacion.

e Anélise da informacion e adopcién de medidas.

e Seguimento, avaliacion e rexistro das medidas adoptadas.

Procurarase amosar unha especial atencidn na primeira fase do proceso, na posible identificacion do
caso de acoso, para non demorar excesivamente os demais pasos.

Seguiranse estritamente os protocolos e anexos documentais proporcionados pola Conselleria de
Educacion.

XIl | PROCEDEMENTO DE DIFUSION, APLICACION E REVISION DAS
NOFC

O presente documento sera divulgado entre a comunidade educativa por diferentes medios para
facilitar o cofiecemento por parte de todos/as.

Unha vez aprobado polo Claustro e Consello escolar, nos aspectos da sua competencia, sera de
obrigado cumprimento para toda a comunidade.

Ao longo da sua aplicacion sera modificado ou revisado para adaptalo &s novas necesidades e
lexislacion correspondente.

[ X111 [ BASES LEGAIS

Este documento que regula as normas de organizacion e funcionamento do centro, esta baseado na
seguinte lexislacion:
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e Lei Organica 1/1990, de 3 de outubro, de Ordenacion Xeral do Sistema Educativo

e Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacion
primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Decreto 330/2009, de 4 de xufio, polo que se establece el curriculo da educacion infantil na
Comunidade Autonoma de Galicia.

e Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a promocion do alumnado que
cursa educacion primaria.

e Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado & obxectividade na
avaliacion e se establece o procedemento de reclamacion das cualificacions obtidas e das
decisions de promocién e obtencién do titulo académico que corresponda, en educacion
infantil, educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato.

e Orde de 25 de xufio de 2009 pola que se regula a implantacién, o desenvolvemento e a
avaliacion do segundo ciclo de educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia
(DOG do 10 de xullo de 2009)

e Lei4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

e DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

e Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento organico das
escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria.

e ORDE do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacion y
funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de educacién primaria
(cumprimenta a orde anterior).

e DECRETO 229/2011, de 7 de decembro, que regula a atencion a diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

e Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

e Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion. Ultima modificacion: 30 de decembro
de 2020.

e Protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia, do
31 de xaneiro de 2014.

e Protocolo de tratamento educativo do alumnado con trastorno do espectro do autismo, do
14 de marzo de 2016.

e Protocolo para a atencion educativa ao alumnado con discapacidade auditiva, do 20 de
marzo de 2019.

e Protocolo para a atencion educativa ao alumnado coa sindrome de Down e/ou
discapacidade intelectual, do 14 de xufio de 2018.
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e Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos ambitos educativo
e sanitario, do 10 de marzo de 2016.

e Protocolo de identidade de xénero, do 3 de maio de 2016.

e Protocolo xeral para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso e ciberacoso escolar,
do 10 de novembro de 2015.

e Protocolo de prevencion, deteccion e intervencion do risco suicida no ambito educativo,
do 14 de decembro de 2017.

e Protocolo de Proteccion de datos, do 12 de abril de 2016.
e Protocolo de atencién educativa domiciliaria, do 27 de novembro de 2015.

e Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidade cronica , e da Adenda Diabete (anexo
a dito protocolo), do 14 de novembro de 2015.
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