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PATOS DE IDENTIFICACION DO CENTRO

NOME: CEIP Fonte Escura
DOMICILIO: 1° Travesia de Barreiro N° 34
PROVINCIA: Pontevedra
TELEFONO: 986 25 18 42
CORREO ELECTRONICO: ceip.fonteescura@edu.xunta.es
ADSCRICION DO CENTRO: LE.S Ricardo Mella
ENSINANZAS QUE ABARCA: Ed. Infantil e Primaria
HORARLO DO CENTRO: De 9:00 a 14:00
N° DE UNIDADES: Cinco
N° DE MESTRES/AS:

- Dias mestras de Ed.. Infantil (Unha definitiva)

- Tres mestres/as de Ed. Primaria ( Unha definitiva)

- Tres mestras de Pedagoxia Terapéutica ( unha delas definitiva).

- Unha mestra de audicidn e linguaxe(definitiva)

- Unha mestra especialista en Ed. Musical (definitiva)
- Un mestre especialista en ED. Fisica (definitivo)

- Unha mestra de Inglés ( Definitiva)

- Unha profesora de relixién ( 10 sesiéns & semana).

- Unha orientadora ( 12 sesidns d semana).

N° DE ALUMNADO: 60 ( Curso 2012-2013).
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1 ~ANALISES DO CONTEXTO

“ A ensinanza que deixa sinal
nown € a que se fat de cabeza a cabeza,
sendw de corazbn a corazdn”

1.1.- XUSTIFICACION

Conforme o disposto no Artigo 121 da Lei orgdnica 2/2006, do 3 de
maio, os centros elaborardn un proxecto educativo.

A elaboracién do P.E correspéndelle ao equipo directivo.Todas as
modificaciéns que se fagan no mesmo serdn aprobadas e avaliadas polo
Claustro e o Consello Escolar.

O presente Proxecto Educativo de Centro, considerado como un
documento necesario de xestién organizativa e pedagdxica do propio
Centro, ten un cardcter dindmico, operativo , flexible, claro e realista.

Despois de analizar as necesidades educativas do noso alumnado, e as
caracteristicas do entorno , trata de reflectir a tarefa educativa do
propio Centro, creando asi unha escola de tod@®s e para tod@s. Adaptada
ds diferencias e ds necesidades do alumnado e por tanto, unha escola que
axuda a un correcto desenvolvemento integral dos nen@s.

As stas notas de identidade, os obxectivos que pretende alcanzar e os
procedementos de actuacién estdn enfocados 4 consecucién duns valores,
unhas actitudes, unha formacién, unha organizacién, que sendo xerais
dentro do marco educativo tefian a sta propia identidade.

O PE foi elaborado coa colaboracién dos membros da comunidade

educativa e pensamos que estd aberto a todas as avaliaciéns e revisiéns
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periddicas que o Centro acorde. Xorde como unha responsabilidade ante

el complexo fenémeno educativo e coas seguintes finalidades:

e Unificar criterios a favor dunha maior coherencia.

e Evitar a improvisacién e favorecer unha xestién mdis
eficaz do Centro.

o Establecer unha lifia metodoléxica.

e Clarificar os obxectivos que o centro se propén e o0s
medios para conseguilos.

e Propor estratexias para un maior rendemento.

o Reflectir as inquietudes da comunidade.

e Coordinar a participacién e a implicacién de todos os
membros da comunidade educativa.

e Distribuir de forma racional los espazos e os tempos.

e Xerar motivaciéns e evitar a rutina.

e Comprometerse activamente nos logros educativos.

Este documento incorpora ademais, directrices e estratexias

propostas desde a Administracién Educativa.
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1.2 ~SITUACION XEOGRAFICA € CULTURAL

O C.E.IP. Fonte Escura estd situado 6 Leste da cidade de Vigo, nunha
zona periférica, na 1* Travesia de Barreiro n° 34, no barrio cofiecido
popularmente como Barreiro que consta de catro nicleos de poboacién
claramente diferenciadas:

¢ Unha barriada formada polos bloques de vivendas de
antigos traballadores de G.E.A.

e Unha segunda zona é a de Fonte Escura, nome que
procede do manancial que existiu de sempre e que foi
lugar de encontro de vecifios e vecifias. Nesta zona
prevalecen as vivendas unifamiliares con pequenas hortas,
pero os seus ingresos proceden de traballos que realizan
na cidade.

¢ Podemos falar dun terceiro grupo de familias de aluvién
que residen en distintos lugares del Barrio, que non
posten traballo fixo, que implica carencia de ingresos e
unha gran mobilidade.

e Por (ltimo, unha poboacién de familias que se ubicaron nos
dltimos anos ao barrio debido a novas edificacidns que
fixeron polo entorno ( Cambeses, zona dos humedais de
Barreiro e Ramén Nieto).

Outros niicleos de poboacién que limitan coa zona son: lavadores,
Candedn, Cabral e San Paio.

Destacamos aqui un colectivo de inmigrantes portugueses asentados
no monte chamado Parachdn que viven en chabolas fabricadas por eles,

constituindo un grupo illado non integrado no barrio pero si aceptado.
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As dotaciéns deportivas e culturais da zona melloraron nos dltimos

anos, xa que onde estaba ubicado o cuartel de Barreiro agora hai unha

Piscina Municipal onde ademais imparten outros deportes. Na mesma zona

estd o campo de flitbol de Barreiro.

No dmbito cultural o barrio conta cunha Ludoteca Municipal e as

diversas actividades que desenrola a Asociacién de Vecifios de Lavadores.

Outros servizos abicados no barrio son:

e O Centro de Salde de Lavadores (casi pegadifio ao

colexio).

e Unidade de Intervencion Familiar do Concello.

1.2 .- RECURSOS DO CENTRO

1. 2.1.- Recursos Materiais, Andlise do Centro . Caracteristicas do

edificio.

O solar onde se ubica o colexio ten forma de pentdgono irregular . A

superficie total do mesmo é de 4.500m2.

Este Centro educativo limita ao Norte coa 1? Travesia de Barreiro;

ao Sur co Centro de Sadde de Lavadores; ao leste cun camifio de
servizo ds vivendas; e ao oeste con outro camifio de servizo ds
vivendas.

O recinto escolar conta con ddas saidas, a principal que da d 1°
Travesia de Barreiro e outra que comunica co Centro de Sadde de
Lavadores.

Os autobuses tefien o acceso pola porta principal e a segunda saida
non se usa habitualmente e queda para os vehiculos de emerxencia.

O noso centro consta de tres edificaciéns rodeadas de zona

axardinada coas seguintes caracteristicas:
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- O edificio do aulario, construido no ano 1989, cunha superficie
construida 389,80m2. Consta de tres plantas cunha superficie (til de
262,78m2 en cada unha delas. Reformado na sta totalidade fai catro anos,
onde estdn abicadas: ddas aulas de Ed.Infantil, cinco aulas de Ed.Prinaria,
unha aula de P.T, unha de AL, a aula de Ed.Musical, a biblioteca, aula de
informdtica, o comedor, ascensor e bafios adaptados en todos os andares.

- Outro edificio de planta baixa, construido en 1971, cunha superficie
de 87,15m2 para usos administrativos ( secretaria, direccion e sala de
mestres).

- Un terceiro edificio ,construido en 1971 cunha superficie de
230,01m2 onde se abica o ximnasio con vestiarios e bafios adaptados, o
almacén e a sala do ANPA ( onde tamén se imparten a actividade
extraescolar de cerdmica).

En canto aos espazos exteriores , todas as edificaciéns estdn abicados
ao redor dun patio central de cemento con 1506,80m2 de superficie e

rodeada de zona axardinadas.

- Un patio cuberto con drea de xogos para Ed.Infantil. ,
acondicionado cun areeiro , unha casifia de xogos e tobogdns.

- Un campo de futbito.

- Un campo de baloncesto.

- Un campo de voleibol.

- Amplias zonas axardinadas e aparcamento.
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1.3.2.- Recursos Persoals

PROFESORADO
O centro conta con dias unidades de Educacién Infantil e tres unidades

de Ed. Primaria. Para cubrir ditas unidades contamos co seguinte
profesorado:

- Dlas profesoras de Ed. Infantil.

- Tres de Educacidon Primaria.

- Un profesor de Educacion Fisica.

- Unha profesora de Educacion Musical.

- Unha profesora de Lingua Inglesa.

- Tres mestras de Pedagoxia Terapéutica.

- Unha mestra de audicién e linguaxe.

- Unha profesora de relixién ( 10 sesiéns d semana).

- Unha orientadora ( 12 sesidns 4 semana).

PERSOAL NON DOCENTE

A.- O porteiro-vixiante fai un labor importantisimo de coidado e

mantemento do centro, ademais de abrir e pechar o centro todos os dias.
As tarefas a realizar son aquelas marcadas nas stas funcions.

B.- As coidadoras.- Contamos con catro coidadoras para atender ao

alumnado con necesidades educativas especiais.

Son un pilar importantisimo neste centro, encdrganse de recoller a
este alumnado dos transportes, darlles de merendar, de comer d hora do
comedor, de cambialos cando o precisen, de axudar na stia mobilizacidn,
ademais de crear un vinculo importantisimo con eles/as axuddndolles asi

na sta integracién do dia a dia.
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Tamén preoclipanse de ter informada a directora de todos aqueles
aspectos necesarios para ter o Centro totalmente adaptado as
necesidades do alumnado.

,,,,,,,, s
O Centro actualmente acolle a un total de 60 alumnos/as entre idades
comprendidas entre os 3 e os 12 anos principalmente.

As caracteristicas psicoléxicas propias do alumnado destas idade temos
que sublifiar outras peculiaridades especificas como € a diversidade. O
que fai que o alumnado deste Centro tefia un aprendizaxe diario das
diferencias coas que se vai a atopar na sociedade. Xa que ademais de
convivir con diferentes culturas tamén o fardn coa discapacidade o que
lles permitird ver como iguais que son, a nenos/as que aparentan
diferentes. Crecendo asi con valores de igualdade,
compafierismo, xenerosidade, solidariedade, empatia ... que aprenderdn
coa vivencia en toda a sta esencia, repercutindo neles e mellorando
aspectos educativos, fisicos , emocionais e sociais.

Inda que a zona de influencia de Colexio vai dende a Baixada de
Capitdn ata o limite con Mos , a cuarta parte do alumnado procede da zona
Norte da drea educativa ( Baixada Capitdn, Ramén Nieto, Cambeses,
Lavadores, Fonte Escura,...), a outra cuarta parte son da zona de Parachdn
e o resto do alumnado vefien de diferentes puntos da cidade e de féra da
zona educativa, algin deles porque son nenos/as con discapacidades

motdricas e necesitan un Centro sen barreiras arquitectdnicas.
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2.- SINAIS DE IDENTIDADE

O noso proxecto educativo caracterizase polo respecto mutuo, o
didlogo e a reflexién, tendo especial atencién as emocidns como principal
elemento a xestionar ante calquera incidencia que afecte tanto ao persoal

como ao curricular.

R1-PRINCIPIOS

O centro, dado o seu cardcter publico, réxese polo principio de
neutralidade ideoléxica, de maneira que renuncia a todo tipo de
adoutrinamento, sectarismo e proselitismo, ainda que se declara
esencialmente respectuoso coas ideas que sexan compatibles coa
Declaracién Universal dos Dereitos Humanos.

Tentamos formar para a paz e rexeitamos a violencia, polo tanto é unha
esixencia inescusable o respecto pola dignidade e a integridade persoal
dos membros da comunidade escolar.

Os seus alumnos formaranse para a xustiza, a liberdade, a
responsabilidade e a solidariedade.

O centro, valorando o enriquecemento que supdn a complementariedade,
aposta pola coeducacién ou educacién na igualdade dos sexos.

A igualdade de oportunidades serd promovida mediante a non
discriminacién por razén de nacemento, raza, sexo, capacidade econdmica,
nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas, ou calquera outra condicién

ou circunstancia persoal ou social.
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Os mestres e mestras serdn os guias do proceso propiciando unha

metodoloxia centrada nos intereses dos nenos e nenas, que se baseardn

nos seguintes principios e fins educativos que guiardn o seu labor:

PRINCIPIOS

A calidade da educacién para todo o alumnado, independentemente das

suas condicidns e circunstancias.

A equidade que garanta a igualdade de oportunidades e a non

discriminacién, e actie como elemento compensador das desigualdades

persoais con especial atencién ds que deriven de discapacidade.

=

\

\;/

‘7’

Y

A liberdade como dereito fundamental de todo ser humano para
desenvolverse ou expresarse.

A solidariedade para comprender outras situacions distintas das
nosas.

O respecto para a aceptacién das diferencias evitando actitudes de
rechazo ou discriminacion.

A igualdade de sexos que require especial atencién nestas idades
e que é fundamental nunha sociedade democrdtica.

A aconfesionalidade como respecto a todas as crenzas.

A autonomia como fundamento para o desenvolvemento da persoa
dentro do grupo.

A educacién ambiental para o cofiecemento e coidado do noso
entorno natural, para que perdure no mellor estado posible.

A creatividade que marque a nosa lifia de traballo facendo unha
escola motivadora e dindmica na que os nenos/as gocen aprendendo.
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Concibimos a educacién como un proceso polo que axudamos ao
alumnado ao seu desenvolvemento, facendo que constria o seu propio
cofiecemento proporciondndolle as estratexias necesarias.

Promoveremos pois o desenvolvemento integral do noso alumnado das
stias potencialidades individuais de cara @ socializacién adquirindo as
competencias bdsicas para aprender a ser, aprender a aprender, aprender
a vivir e aprender a convivir,

De acordo co establecido no Decreto 79/2010, do 20 de maio, polo que
se regula o uso e a promocidn do galego no sistema educativo, o noso
centro empregard esta lingua segundo se recolle no Proxecto lingiistico,

co fin de garantir o dominio oral e escrito de dmbalas diias linguas oficiais.

2.2.- Obxectivos e liivas de actuacion

A continuacién preséntanse os obxectivos e as lifias de actuacién que

nos definen , nos diferencian e nos dan unha entidade propia.

OBXECTIVOS LINAS DE ACTUACION
- Utilizando cada momento e
1- Manter un ambiente de convivencia, oportunidade de  traballo en grupo ou
aprendendo a actuar de acordo coas momento de convivencia ( clases,

normas e prepardndoos para o exercicio | recreos, comedor, saidas) para ensinar
activo da cidadania. ao alumnado valores de amizade,
colaboracidn, respecto, solidariedade,
compafieirismo, igualdade, xenerosidade.
- Facendo pequenos grupos de
habilidades sociais onde resolvan
situacions cotids para poder enfrontarse
a futuras situaciéns de maneira correcta

e auténoma.
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2-Fomentar o respecto e a valoracion das
diferentes culturas, as diferencias entre
as persoas e a igualdade de dereitos e
oportunidades de homes e mulleres, e a
non-  discriminacién de persoas por

ningunha causa.

Traballando o:

- Respecto, valoracién e aceptacién do
outro, coas suas ideas,crenzas ou
estatus social..

- A sensibilidade e solidariedade ante
situaciéns problemdticas do entorno e
tamén do mundo..

- Rexeitamento de toda inxustiza e
discriminacién,

- Valorando e respectando con igualdade
os traballos de todos os membros da
comunidade educativa.

- Esforzarse en lograr un ambiente de
cordialidade.

- Potenciar, apoiar e participar en

camparias do Colexio.

3- Axudar aos nosos alumnos/as para
que acaden unha imaxe positiva deles
mesmos aceptando as stas

caracteristicas persoais.

- Traballando a nivel individual, en
pequeno ou e gran grupo as emocions e o
coflecemento e aceptacion dun mesmo a
través da intelixencia emacional.

- Evitando todo comentario ou actitude
que lle poida por unha "etiqueta" 6
compafieiro/a.

- Esforzarse en preparar ben o traballo
de cada dia, pero sen competitividade .

- Reforzando positivamente os traballos
dos nenos/as, os valores que vaian
adquirindo asi como as boas conductas, e

os bos sentimentos.
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4- Desenvolver nos alumnos/as o aprecio
pola hixiene e a saide aceptando o
propio corpo e o do resto das persoas, e

respectando as diferencias.

Aproveitando momentos claves
(comedor, nas aulas, antes de merendar,
despois das clases de Ed. Fisica, nas
clases de Ed. Musical) para explicarlles a
importancia dunha boa hixiene, de bos
modais 4 hora de comer, do respecto

cara aos demais compafieiros/as.

5 - Acomodar as nosas estratexias e
recursos ds necesidades dos alumnos/as,
pofiendo especial interese na integracion
tefian  necesidades

daqueles que

educativas especiais.

-Adecuacién dos obxectivos, contidos e

criterios de avaliacién ds
caracteristicas e necesidades dos
alumnos/as.

-Dotar os contidos dun enfoque

integrador promovendo a globalizacidn.

- Realizar actividades de socializacién e
de integracion para que todos/as os
nenos/as se sintan, se vexan e os vexan
como iguais dentro do grupo.

- Utilizar unha metodoloxia que serd
activa

global e que

de

potencie a
construccion aprendizaxes
significativas.

- Utilizar modelos de ensino-aprendizaxe
que atendan a diversidade do alumnado,
tanto na prdctica docente coma na

seleccidn de contidos.

6-Desenvolver hdbitos de traballo
individual e de

equipo,de esforzo de responsabilidade
no estudio, asi como actitudes de
confianza en si mesmo, sentido critico,

iniciativa persoal, curiosidade, interese e

Realizacidn de actividades individuais e
colectivas, aprendendo a valoralas e
a diferencialas cada unha coas stas

caracteristicas.

C.E.LP Fownte Escura
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creatividade no aprendizaxe.

7- Potenciar a defensa e utilizacién da

nosa lingua.

- Respec’ranc]o a lexislacion e normativa
vixentes, recofiécese o dereito de cada
membro da comunidade escolar a utilizar
calquera das linguas oficiais, pero, para
contribuir & normalizacion lingtiistica do
galego, empregarase esta lingua no
planoadministrativo e procurarase que
sexa esta cada vez mdis a lingua
ambiental.

-A nivel diddctico e pedagéxico no
dmbito escolar aplicarase o
regulamentado no Decreto79/2010 de
20 de maio segundo se especifica no Plan
Lingiiistico do centro. En todo caso,
deberd garantirse, ao rematar a
escolaridade, un correcto dominio oral e

escrito de dmbalas ddas linguas.

8- Potenciar a coordinacién e o traballo
en equipo do profesorado co fin de
propiciar a coherencia e
complementariedade nas stas accidns

educativas.

Favorecendo as reuniéns e os cambios
de opinidns para enriquecer a ensinanza
de experiencias e cofiecementos de

todo o profesorado.

9- Manter unha comunicacién fluida e

permanente coas familias do noso

alumnado que permita a sta

participacion na vida do Centro

Pér en prdctica os mecanismos axeitados
para favorecer e garantir as relacions
coas familias, informédndoas de todos os
obxectivos que queremos conseguir
para obter tamén o seu apoio, tan
importante para a consecucién dos

mesmos.

Debido a que é un Centro Escolar
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pequeno esta relacion tanto co

profesorado, coma coa orientadora ou a
directora e moi directa, familiar e de

doado acceso.

10- Manter unha comunicacién fluida e
permanente cos distintos organismos que
nos axudan a coordinar accidns para
favorecer o desenvolvemento do noso
alumnado con necesidades educativas

especiais.

Coordinacién e colaboracién entre todos
os profesionais implicados na prdctica

educativa: gabinetes, fisiterapeutas,
servizos sociais, centros de menores,

médicos, etc....

11- Promover o respecto polo material
do Centro asi como do medio ambiente e
a comprensién sobre a importancia da sta

conservacion

Implicando ao alumnado en actividades
de reciclaxe e concienciacién co medio
ambiente. .

-Mentalizarse para coidar e mellorar, se

se pode, as instalaciéns do Centro.

12.- Fomentar os hdbitos da lectura
Analizados os hdbitos lectores do
alumnado chegamos a conclusién que
hoxe non len, o seu tempo libre adicano
$6 a ver a televisidn ou a xogar coas
video

consolas , por iso pretendemos que se

gocen coa lectura.

a) Actitudes :

- Valorar a lectura como diversién, como
forma de adquirir cofiecementos , de
descubrir cousas novas ou como medio de
informacidn nacional e internacional.

- Desenvolver unha actitude critica ante
o que se le.

b) Procedementos:

- Potenciar a lectura de imaxes.

- Elaborar carteis que fomenten o hdbito
lector.

- Confeccidn de cémics e pequenos
contos.

- Resolucién de xogos de lectura.

C.E.L.P Fownte Escurfl
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- Andlise critico das noticias recentes.
- Potenciar o uso da biblioteca, tanto de
aula como xeral

- Levar a cabo o Proxecto Lector.

3.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA , SERVIZOS

PO CENTRO E O SEUFUNCIONAMENTO.

2.1.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

A estructura organizativa do centro estd adecuada 4 lexislacidn
vixente. Tanto os drganos unipersoais, como os colexiados, equipos de ciclo
e departamentos de coordinacidn atépanse reflectidos no organigrama do

centro.

(ver organigrama na péxina seguinte)
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PRESIDENTA
A Diractora
‘ SECRETARID! \
A

.
REP.MESTRES/AS

7 mesfrasfag

REP. NAISIPAIS
1 nai rep. ANPA

4 coidadoras

1 porteiro vixiate |

1 nai alavida

REP.CONCELLO

ED.NFANTL

1 fitairfa iz infantil

—

1°CICLO PRMARIA
Titerla do ricln

—]
2°CICLO PRIMARIA

Titwla dnciclh )

3 CICLOPRMARA
Titorfa do ciclo

ACTVDADES
EXTRAESCOLARE
S

COMISION
COCRDNACION
PEDAGOXICA
L Presidenta a Directora

EQUPODINAMZACION
LINGUSTICA

1 mesirafa
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DINAMIZACION
| NGOISTICA
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PROXECTOLECTOR )

CONVVENCI

L

DEPARTAMENTO DE
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DINAKIZACION DE
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3.1.1.- Organos unipersoais.

Como somos un centro de menos de seis unidades sé dispomos no equipo
directivo dun membro que asume todas as funciéns do director, xefe de
estudos e secretario.

Desde o curso 2008/2009 ocupa o posto de Directora Dona Beatriz
Alvarez del Pozo. As siias funcidns son as recollidas no ROC para os

diferentes cargos directivos.

3.1.2.- Organes colexiados.

CONSELLO ESCOLAR

Funcions:
a) As recollidas no R.O.C.
b) Transmitir ao resto de los compofientes de cada un dos estamentos
as decisiéns tomadas no Consello Escolar e actuar como portavoz das
sdas iniciativas.
Composicion:
O Consello Escolar do Centro foi renovado no curso 2012/2013.
Estd formado polas seguintes persoas:
PRESIDENTE : A Directora.
SECRETARIA : Un mestre/a elixido polo claustro de profesorado
POLO SECTOR DE PROFESORES: Un mestre/a elixido polo claustro de
profesorado
POLO SECTOR DE PAIS:
Dosu pais/nais : - Un elixido polos pais/nais
- Un proposto poloa ANPA
COMO REPRESENTANTE DO CONCELLO:

Un represente enviado polo Concello.
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CLAUSTRO

Funcions:

a) As recollidas no R.O.C.

b) Promover as actividades do Centro

¢) Velar polo cumprimento dos acordos adoptados.

d) Actuar como Comisién de Coordinacién Pedagéxica.
Composicion:

A le pertencen todos os mestres/as con destino no centro.

3.1.3.- Organos de coordinacibn.

A composicion de cada 6rgano de coordinacidn, asi como o responsable
de dita coordinacidon reflectirase todos os cursos académicos no DOC
(Documento Organizativo do Centro) e no Plan Xeral anual.

Os érganos de coordinacidn docente serdn os seguintes:

COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA (C.C.P)

No noso Centro, as funciéns da Comisién de Coordinacién Pedagéxica
son asumidas polo Claustro, a Presidenta é a Directora e a secretaria que
levantard Acta serd un profesor/a, preferentemente especialista en P.T
ou AL.

O Claustro reunirase como Comision de Coordinacién Pedagdxica un
martes ao mes en coordinacion coa Orientadora para asegurar a sia
asistencia, xa que o seu Centro base é o CEIP O Sello . Ao comezo e ao
final do curso celebrarase unha reunién extraordinaria.

As competencias da Comision estdn recollidas no ROC.

EQUIPOS DE CICLO
Os Equipos de ciclo, que agruparan a todos os mestres que impartan
docencia nel, son os érganos bdsicos encargados de organizar e

desenvolver as ensinanzas propias do ciclo.
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Reuniranse unha vez ao mes en horario de obrigada permanencia ( martes
pola tarde).

Temos formados catro equipos de ciclo: Educacién Infantil, 1° ciclo de
Primaria, 2° ciclo de Primaria e 3° ciclo de Primaria. En cada ciclo haberd
un coordinador que se encargard de levantar acta de todas as reunidns.
Este coordinador coincide co titor do Ciclo, en caso de Ed. Infantil o

coordinador/a seré un dos dous titores/as de Ed. Infantil.

EQRUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

Dito equipo estard formado por todo o claustro e a coordinador/a serd
un mestre/a do centro.
Reunirase un martes de cada mes.

As stias funcidns son as previstas no ROC.

EQUIPO DE DINAMIZACION LINCUISTICA

A coordinacién do Equipo de Dinamizacidn Lingiiistica tamén é asumida
por un mestre/a e pertencen a el todo o profesorado.
Os obxectivos que persegue este Equipo son fundamentalmente tres:

o Dar a cofiecer e cumprir a normativa vixente no relativo d lingua
galega: documentos, carteis, libros de texto, actas...

e Tratar de que o galego que se empregue habitualmente no Centro na
lingua oral, sexa o mdis préximo posible ao galego normativo, para
que lles sexa mdis doado d hora de escribilo.

o Darlles a cofiecer, e que lle encontren gusto 4 lingua, cultura e
literatura galegas.

O equipo de dinamizacién velard polo desenvolvemento do Proxecto

Lingiiistico do Centro que figura como Anexo a este proxecto educativo.
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DINAMIZACIONS
Para levar a cabo estas dinamizacién dedicarase unha hora d semana con
caracter fixo e dentro do horario de permanencia no centro. Estes plans,
dinamizados por o mesmo mestre/a durante dous anos e onde participan
como colaboradores outros profesores/as do Claustro, estdn elaborados
dende o curso escolar 2008/2009 e seguen vixentes ao dia de hoxe, inda
que se revisan cada dous anos coa stia posterior aprobacién polo Consello
Escolar.
As dinamizaciéns que se estdn a desenvolver son:

- Plan das TICS

- Biblioteca.- PROXECTO LECTOR

-Convivencia Escolar

- Dinamizacién Lingiiistica

-Apoio a Xestion Econdmica

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

O Departamento de Orientacién do CEIP O SELLO é compartido con
outro colexio, co mesmo n° de unidades que este, o CEIP IGREXA-
CANDEAN, e ten adscrito o CEIP Fonte Escura.

Ata fai dous anos a Orientadora vifia un dia a semana ao noso Centro,
pero dende o curso escolar 2011-2012, a orientadora definitiva colleu a
direccién do CEIP Igrexa- Candean quedando a orientacién con Centro
base no CEIP O Sello e centro adscrito o CEIP Fonte Escura, o que
concedeunos a posibilidade de que a Orientadora estivese dous dias e
medio a semana no hoso Centro. Isto facilitou a realizacién do seu labor e

tamén axudou a descargar labores administrativos a Directora xa que
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moito papelexo propio de Orientacién tifia que facelo esta direccion por
falta de tempo da Orientadora.

e Labor da orientador/a

Figura importantisima para este centro, xa que fai de enlace entre as
familias e outras instituciéns, pofiéndoas en contacto para a resolucién de
posibles conflitos. Tamén estd en continuo contacto tanto coa direccidn
como todo o equipo de profesores/as especialistas en P.T e AL para levar
un seguimento dos alumnos/as, ademais de facilitar e asesorar sobre o
traballo que tefien que realizar mestres/as e familias co alumnado con

n.e.a.e.

COMPOSICION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

O Departamento de Orientacién estd formado pola Orientador/a , os
mestres de P.T e AL do CEIP O Sello, os coordinadores de Ciclo do mesmo
Centro e a Especialista de pedagoxia terapéutica coordinadora das
mestres/as de P.T e de A.L do noso Centro.

O membros do departamento reuniranse, cando menos, unha vez ao
trimestre e o orientador/a do mesmo levantard acta da sesidn.

Debido as n.e.a.e que temos neste Centro, vese a necesidade que ademais
desta reunién trimestral, haxa una reunién semanal non noso Centro co
orientador/a e as tres especialistas de pedagoxia terapéuticae a
especialista de audicién e linguaxe do CEIP Fonte Escura. Nestas reunién
exponse casos concretos para elaborar plans de traballos, protocolos de
actuacién, plan de intervencidns... que despois se levan as reuniéns de Ciclo

para traballar todos na mesma lifia tanto titores/as como especialistas.
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,/\

AN AT TR A

O centro conta desde o dltimo catdlogo de postos de traballo con dias
unidade de Educacién Infantil e tres de Educacién Primaria. Para cubrir
ditas unidades hai os seguintes postos de traballo:

Dous de Ed. Infantil.

Tres de Educacién Primaria.

Un de Educacién Fisica.

Un de Educacién Musical.

Un de Lingua Inglesa.

Tres de Pedagoxia Terapéutica

Un de Audicidn e Linguaxe

Un Orientador ( Centro base no CEIP O SEllo)

Ademais contamos cun mestre de relixién por un total de 10 sesiéns

2.1.4.- Horario do Centro

Aula matinal | 8:00-9:00hs

Horario Lectivo 9:00-14:00hs Recreos 11:30-12:00
Comedor 14:00-15:30hs

Act. Extraescolares 15:30 adiante, dependendo do dia e actividade.

Os martes de 15:30 a 18:30hs o profesorado asistird ao centro estas

tres horas de cardcter fixo, para levar a cabo:

HORARIO REUNION

15:30 - 16:30 Dinamizacidns

16:30 - 17:30 Coordinacions

17:30 - 18:30 Titorias cos pais/nais ou titores legais
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1° Martes Coordinacién de Ciclo

2 ° Martes Actividades extraescolares

3° Martes Comisién de Coordinacién Pedagéxica
4° Martes Equipo de Dinamizacidn Lingiiistica

As reuniéns do Claustro e Consello Escolar serdn de cardcter
non fixo e programaranse segundo as necesidades do centro. Tendo en
conta que sempre realizarase unha a principio de curso outra ao final e,

como minimo unha cada trimestre.

2.1.5.- Libros de Texto

Os libros de texto estardn expostos no taboleiro da
entrada ao colexio a partir do 15 de xufio de cada curso escolar.

Os pais/nais ou titores/as do alumnado de Ed.Primaria que non sexan
repetidores, agds os de 1° Ciclo, poderd solicitar a Xunta, a axuda para
libros seguindo a normativa vixente.

O alumnado de Ed.Infantil, cuxas condicions se axusten a normativa,

poderdn solicitar as axudas do Concello.

3.1.6.-UUso Lnstalacidns escolares.

As instalacidns escolares, en horario lectivo, son para ser utilizadas polo
alumnado. Polo tanto, salvo situaciéns que se estudardn no seu momento,

non haberd persoas alleas nel.

As cesiéns ocasionais, sempre que non alteren o normal funcionamento do

Centro, poderd concedelas a Directora.

Calquera outro tipo de cesién das instalacidns seguird a tramitacidn legal

que se contempla na Orde do 22 de xullo de 1.997, no seu capitulo 3, punto

9.
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Calquera desperfecto que se puidera producir nas instalaciéns do Centro
por calquera tipo de cesién serd subsanado, e serd responsable del a

persoa encargada desa actividade, ou o solicitante da cesién.

3.1.7.- Alumnado. Criterios de organizacién e agrupamento.

O agrupamento bdsico serd o grupo-aula, segundo o cal cada alumno/a
estd adscrito a un nivel educativo en funcidn da stia idade e do nivel de
consecucién dos obxectivos propostos en cada ciclo educativo.

Este agrupamento serd mixto e flexible, favorecerd a coeducacién e a
aprendizaxe cooperativa , evitando calquera tipo de discriminacién de
raza, sexo, relixién, rendemento escolar etc...

Puntualmente terase en conta o asesoramento do Departamento de
Orientacién. Ademais do seu grupo-aula, os alumnos/as poderdn agruparse
en: pequenos grupos de traballo, grupo-ciclo, grupo interciclos, etc.
Formaranse grupos de apoio sempre que se dispofia do persoal necesario.

A formacidn destes grupos responderd aos seguintes criterios:

- Dificultades de aprendizaxe similares.
- Que sexan do mesmo curso.
- Que terian os mesmos intereses.

Os tempos e espazos estardn organizados de tal forma que se obtefia o
maior rendemento posible dos mesmos. A sta utilizacién especificarase na
concrecién curricular e nas Programaciéns correspondentes. A sta

concrecidn anual farase no Plan de Atencién a la Diversidade.

2.1.8.- Actividades complementarias e extraescolares.

Son actividades lectivas desenvolvidas polos Centros, coherentes co seu

Proxecto Educativo, programadas como complemento
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do curriculo escolar, que se diferencian do resto das actividades polo
espazo, momento ou recursos que utilizan. Nelas trabdllase tanto a
dimensién conceptual ou procedimental como a actitudinal, especialmente
os valores de fomento da convivencia e a relacién. Xa que logo, poden ser
mdis ou menos lidicas pero todas perseguen un ou varios obxectivos.

Son actividades avaliables e obrigatorias para o alumnado. Sempre que
a actividade esixa a saida do alumnado do centro, serd necesaria a
autorizacién dos pais ou titores do alumnado. No caso que esta non se deq,
o colexio deberd tomar as medidas necesarias para atender no Centro ao
alumno que non realice devandita saida.

Incliense na Programacién Xeral Anual a proposta dos equipos de
profesorado e avalianse na Memoria Xeral Anual.

A hora de programar estas actividades tomarase como referencia a
secuenciacién proposta polo Claustro, e deberase prever as posibles
dificultades de tipo organizativo para a stia realizacién: dispofiibilidade do
profesorado, custo econémico, alumnado con necesidades educativas
especificas, etc. O colexio proverd dos recursos materiais e humanos para
que a realizacién destas actividades non supofia discriminacién algunha
para o alumnado.

Todas as actividades programadas deberdn ser realizables para todos os
alumnos/as.

No Centro realizanse, ao longo do curso escolar, unha serie de
celebracidns nas que participan todos os ciclos e nas que se implica toda a
Comunidade Escolar.

Estas celebraciéns buscan englobar a todo o Colexio nunha contorna
lidica, fomentar a convivencia e o respecto entre toda a comunidade e dar
forma concreta a varias dos nosos acenos de identidade. Devanditas

celebracidns son, actualmente as seguintes: O Magosto, Samain. Nadal,
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Dia da Paz, Entroido, Dia muller traballadora, Dia do libro, Letras Galegas
e Fin de curso.
Na PXA incluiranse as programadas para cada curso.
En canto a este tipo de actividades, cabe sinalar algunhas que se vefien
desenvolvendo dende hai anos como:
e Xornal Escolar.
e Festivais coincidindo con datas sinaladas (Samain, Nadal, Entroido,
Letras Galegas, Fin de Curso)
e Conferencias, charlas e debates, ofertadas a este centro por
diversas instituciéns realizadas dentro ou féra do colexio.
e Obradoiros de Prevencién sobre a Droga, igualdade, sexuais,...)
e Obradoiros de cocifia.
o Biblioteca para o servizo de consulta e préstamo de libros e
actividades de animacion 4 lectura.
e Actividades organizadas polo Concello coma teatro, contacontos,...
o Saidas culturais promovidas polas distintas titorias e coordinadas
pola directora como puideran ser:
- Saidas ao entorno préximo.
-Visitas a establecementos locais, institucidns,
Industrias, museos, medios de comunicacion...
e Realizacién de viaxes en distintos medios de transporte.

Ademais, todos os ciclos participardn naquelas saidas que
puntualmente sexan organizadas polo Centro, ou ben naquelas que se
convoquen por parte das distintas administracions, e que sexan
interesantes nos seus contidos.

Todas estas actividades son propostas cada ano na PXA para ser
aprobadas polo Consello Escolar.

Se xurdira algunha distinta ao longo do curso e de interese
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para o alumnado, sen estar prevista no PXA, realizarémola previa
comunicacién e aprobacién polo Consello Escolar e autorizacién dos

pais/nais ou titores dos alumnos/as.

A ADTIATARES EXTRAESOOLARES

Son aquelas que se lavan a cabo féra do horario lectivo e estdn
organizadas principalmente pola ANPA.

Todos os cursos escolares no mes de setembro se ofertan unha serie
de actividades e, aquelas que consigan un niimero de alumnado minimo para
a actividade, levaranse a cabo.

Nestes momentos temos tres tipos de actividades extraescolares:

1° - As propostas pola ANPA como cerdmica, natacién , terapia de

animais ( que tefien un custe mensual ou cuadrimestral).

2° - As propostas dende FOANPAS , ( ANPAS en Rede) dirixidas
tanto ao alumnado como as familias, xa que por un lado tefien
actividades para nenos/as e pais/nais, e por outro lado ofertan
unha escola de pais/nais. Estas actividades son gratuitas.

3°.- As actividades que xorden de ceder as instalaciéns do colexio e
que o seu custe e significativo, xa que en vez de cobrar un
aluguer polas cesiéns é o alumnado do Centro quen se beneficia
destas actividades con custes moi baixos.
Este é o caso de actividades como Tenis de Mesa, Pandereita e

Baile Tradicional.
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2.1.9.- Proteccién de datos

Toda persoa ten dereito & proteccién de datos de cardcter persoal,
sexa intimo ou non. A Lei Orgdnica de Proteccién de Datos (LOPD 15/1999
de 13 de decembro) regula os principios reitores que deben rexer esta

proteccidn:

1. PRINCIPIO DO CONSENTIMENTO

2. DEREITO DE INFORMACION PREVIA Ao
TRATAMENTO

3. PRINCIPIO DE CALIDADE DOS DATOS
4. Deber de segredo

B. Principio de seguridade

Os tres primeiros son os dlicerces Bdsicos mentres que 0 4° e 5°
serian alicerces auxiliares.

O principio de CONSENTIMENTO ¢é fundamental pero a propia Lei
prevé excepciéns (por exemplo un alumno ou un profesor non se pode opor
ao tratamento dos seus datos mentres dure a relacién académica ou
laboral co centro).

Estd claro que unha familia pédese negar a que se colgue unha foto do
seu fillo na web, a que lle graven unha reportaxe para TV ou ata que "se
pique” na cortiza a informacién diaria do comedor do seu fillo ou que non
sexan de acceso restrinxido a informacién sobre as faltas de asistencia e
a sda xustificacion.

O dereito de INFORMACION previa ao tratamento DEBESE DAR
SEMPRE, no noso dmbito non hai excepciéns. Débese informar ao afectado
da existencia dun ficheiro, da finalidade da recollida de datos e dos

destinatarios da informacidn, asi como da identidade do responsable do
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ficheiro. Por exemplo cando nas matriculas dos novos alumnos incluimoslles
unha entrevista debe quedar claro quen vai ter acceso a esta informacion
(sé o profesorado relacionado co alumno e o Equipo Directivo).

O principio de CALIDADE de datos protexe que a informacidn que se
obtefia debe ser adecuada, pertinente e non excesiva.

Todos os que participen en calquera fase do tratamento da informacién
estdn obrigados ao SEGREDO e confidencialidade. Deberanse adoptar as
medidas oportunas para garantir a SEGURIDADE e evitar o acceso non
autorizado. Por exemplo debemos afacernos a: hon pér o adhesivo da
contrasefia de acceso no computador, hon sacar do despacho a
documentacidon do alumnado e deixala en clase, non imprimir mdis do
necesario, non deixar documentacion en zonas de acceso a terceiras
persoas (alumnos, familias, persoal non docente, etc.), gardar os nosos
rexistros, entrevistas cos pais, listas de control da clase, etc. con chave,
destruir o papel que se tira ao lixo, non fotocopiar en exceso, , etfc.

Debemos ser moi coidadosos cos datos referentes d salde,
ideoloxias, relixién e crenzas, son datos especialmente protexidos. Os
datos sensibles deben estar codificados.

A lei garante ds persoas os dereitos para que poidan acceder,
rectificar, cancelar e oporse ao tratamento da informacion que lles
afecte. Este é un dereito bdsico e gratuito.

Deberiamos dar a cofiecer aos nosos alumnos/as o dereito de
proteccién de datos e incluilo no noso RRI xunto con algtins dos

procedementos mdis habituais que todos debemos cofiecer e practicar.
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CESIONS DE DATOS

Respecto a cesién de datos a terceiras persoas, a regra xeral € a
NECESIDADE DO CONSENTIMENTO previo do afectado para que o
responsable do ficheiro poida ceder a informacidn correspondente. Aqui
tamén se prevén excepciéns: cando a cesién estea autorizada pola lei,
cando se trate de datos recollidos de fontes accesibles ao pdblico, cando
a cesién prodiizase entre administracions piblicas.

As cesidns de datos & Policia: ST pero con requisitos.- peticion por

escrito,concreta, especifica e motivada. Non pode ser unha peticion
masiva e debe supor que é imprescindible para a persecucién dun delito ou
un perigo real.

As cesiéns ds ANPAS: O centro NON pode facilitar datos persoais dos

alumnos cuxos pais non son socios da asociacidn; seria necesario o
consentimento.

Internet: o tratamento de datos debe cumprir os alicerces bdsicos da
LOPD.

Non se poden colgar as cualificaciéns (salvo que tefia acceso
restrinxido) e en canto ds fotos son datos de cardcter persoal polo tanto
haberé que pedir o consentimento. E aconsellable incluir na web unha
Cléusula de Salvagarda.

No caso de pais/nais separados ambos tefien dereito ao acceso aos

datos mentres compartan a patria potestade.

No caso de alumnado con n.e.e e que solicitemos a intervencién do EOE

hon necesitamos consentimento da familia para remitir o noso informe ao
equipo ainda que si debemos informar aos pais. Unha vez que o equipo vaia

intervir solicitard a autorizacidn d familia.
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2.1.10.- Colaboracidén cos servizos soclais e educativos do Concello ou

da Xunta.

En canto aos servizos de Asistencia Social, dadas as particulares
caracteristicas do noso alumnado vémonos na obriga de manter contactos
periddicos cos servizos do Municipio de Vigo pero tamén con aqueles
servizos da Xunta, como € o caso de menores, sobre todo con aqueles
Centros onde algtin neno/a o ten de referencia como o seu fogar.

A relacién cos/as representantes é bastante correcta e fluida
estando en continua coordinacién con estes servizos mediante reuniéns a

nivel de titorias, orientacién ou direccion.

3.2.- SERVIZOS DO CENTRO € O SEU FUNCIONAMENTO

3.2.1.- Transporte Escolar

A normativa do funcionamento deste servicio non estd suxeita en ningtn
dos seus aspectos a regulamentaciéon polo Centro, se ben este colabora coa
Administracién Educativa para que se desenvolva nas mellores condiciéns
facendo quendas de vixilancia, para atender aos nenos/as transportados,
en horario de 8:30 ds 9:00h e de 15:15 a 15:30h.

Cada profesor e profesora organizaré ao grupo de clase que lle
corresponde no (ltimo periodo lectivo para a sta saida ordenada da clase,
tendo en conta as normas de réxime interno.

O profesorado levardn aos seus alumnos/as ata o corredor que estd
entre o Ximnasio e Secretaria, onde llos deixard aos profesores
encargados de facer as quendas esperando a que cheguen os seus

familiares.
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O Colexio dispén de catro lifias de transporte escolar:
- Unha lifia de PAZOS que fai o recorrido dende Maceirifias,
pasando polo poboado de Parachdn ata o Centro facendo o seguinte

percorrido:

Cemiterio Puxeiros, Ramdn Nieto, Maceirifias, Ponte Cabral, Parachdn,
Fonte Escura.

- Duas lifias de transporte adaptado que realiza IGLESIAS e que
recolle a nenos/as de distintos puntos da cidade:
- 1° RUTA.- Martinez Garrido, Gregorio Espino, Sta. Cristina,
Ramdn Nieto, Coutada Nova, Fontifias e Fonte Escura.
- 2°RUTA.- TeixugueirasFlorida,Avd. Castelao, Gran Via, Pizarro,
Travesia de Vigo, Xenaro da Fonte, Ramon Nieto, Fonte
Escura.
Estas dtas lifias son susceptibles de cambio segundo ao alumnado
que empregue o transporte adaptado.
- Unha lifia que realiza CRUZ VERMELLA que vén da rda
Fonte Escura.

O i3 io> do transporte é ds 8:45hs chegada ao Centro e ds

15:30hs saida do Centro.

3.2.2.- Servizo de Comedor.

Neste centro temos un comedor de xestién directa (Modalidade B), e
dicir, a elaboracién de comidas centralizase en cocifias propias con persoal
da Administracién, e transportadas ao noso centro, contratando o

mencionado servizo cunha empresa do sector hostaleiro.
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O horario do comedor seré de 14:00 a 15:30hs, nunha soa quenda.

PERSOAL USUARIO DO COMEDOR

Son usuarios do comedor todo aquel alumnado do CEIP Fonte Escura que
o solicite ademais das coidadoras, persoal de cocifia e profesorado ou
pais/nais que atenden ao alumnado usuario do servizo.

Tefien este servizo gratuito, ademais das persoas que colaboren no
comedor, todo aquel alumnado que dentro da zona educativa tefia dereito
ao transporte ou non superen a Renda estipulada na Circular mandada
dende a Institucién Administrativa que rexe as normas do comedor.

Os mends mandaranse ds familias a principio de cada mes.

PERSOAL COLARORADOR DO COMEDOR
Por Lei estd estipulado que en Ed. Infantil debe haber un persoal de
atencién ao alumnado cada 15 nenos/as en Ed. Infantil e un cada 30
nenos/as en Ed. Primaria. Por iso o ndmero de colaboradores para d
atencién ao comedor variard segundo o nimero de usuarios de Ed. Infantil
e Ed. Primaria.
O persoal que sempre serd fixo a maiores do persoal de atencién ao

alumnado serd:

- A Directora (persoa encargada do servicio do comedor escolar).

- Catro Coidadoras (encargadas de asistir aos nenos/as con n.e.e).

- Persoal laboral do servicio do comedor ( unha).

FUNCIONAMENTO DO COMEDOR
Avaliacion
Durante o primeiro mes de cada curso escolar a directora fai
unha avaliacién inicial, baseada na observacidn directa, entrevistas coas
coidadoras, nais e persoal laboral. Para que a partires desta recoleccion

de datos poder elaborar un plan de mellora de todos aqueles aspectos
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susceptibles de cambio relacionados coa hixiene, a satide, o saber estar, a

convivencia, ..., a conseguir coa colaboracién de todos/as.

Normas de hixiene

e Todo o alumnado deberd lavarse as mans antes de entrar ao
comedor.

e Serdn as profesoras de infantil e 1° ciclo quen supervisard esta
labor co seu alumnado aproveitando este momento para traballar a
drea de autonomia, exceptuando aos nenos/as con n.e.e que
contardn coa axuda das coidadoras.

e Os nenos/as de 2° e 3° ciclo poderdn lavarse as mans no bafio
préximo ao comedor baixo a supervisién dunha nai ou profesor/a.

e O rematar de comer todos/as o alumnado terd que lavarse as mans,
a cara e os dentes ( o alumnado que traia o neceser co cepillo e a
pasta de dentes).

e Facer ao alumnado consciente de que se lles cae un cuberto ao chan

deberd cambialo e non seguir comendo co mesmo.

Normas de saber estar e convivenela

e Facer ao alumnado consciente da importancia de falar nun tono
baixifio a hora de comer.

» Empregar ben os cubertos e empregar o coitelo en comidas que
tefian fdcil corte para Ed. Infantil e sempre para Ed. Primaria.

e Esperar para empezar todos xuntos a comer. Primeiro infantil e
despois primaria.

e Adguirir o hdbito de sentarse ben a mesa, inclusive os mdis

pequenos/as.
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o Mandarlles ocupaciéns aos maiores axudando aos mdis pequenos:
servindo a auga, axudando no corte, abrindo os iogures,

e Irintroducindo algunha comida para mastigar a nenas que toman
papas, estimulando asi a mastigacién e o gusto.

 Respectar aos demais compafieiros/as, intentando non crear

conflictos.

Plan de actividades pava o tempo de Lecer.

Como é moi pouco o tempo que tefien de lecer, os dias que faga bo
tempo o alumnado sairdn ao patio repartidos da seguinte maneira:
- Ed.Infantil ao areeiro
- Ed. Primaria ao patio exterior.

Os dias que faga mal tempo,os maiores poderdn xogar a xogos de

mesa: tipo parchis, oca, domind, puzzles ou peliculas de video na biblioteca

..., € 0 pequenos a xogos simbélicos dos que estd dotado o comedor.

Todas estas actividades levaranse a cabo baixo estricta vixilancia do

persoal que atende ao comedor ( nais/ pais - profesores/as).

Hora de satda

Todos/as os nenos/as fardn unha fila e esperardn ordenados baixo a
marquesifia a que vefian os autobuses, os pais, o as monitoras de

Actividades Extraescolares.

neldencias

Para calquera incidencia notificarase d directora, xa que estard todos

os dias no centro é hora do comedor, ela intentard solucionalas.
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2.2.2.- Aula Matinal

Dende o curso escolar 2011-2012 estd a funcionar o servizo de aula
matinal dende as 8:00h ata as 9:00hs. A encargada da organizacidén deste
servizo é a ANPA e quen leva a cabo a actividade e unha nai dun alumno do

Centro.

2.2.4.-Biblicteca Escolar

O Colexio dispén de Bibliotecas de Aula e Biblioteca de Centro .
BIBLIOTECAS DE AULA.

Os grupos de Educacién Primaria e Educacién Infantil contan con
Biblioteca de Aula, o funcionamento e a utilizacién estd baixo a
responsabilidade dos titores/as de cada grupo.

BIBLIOTECA DE CENTRO.

A biblioteca estd a disposicién de toda a comunidade educativa en
horario lectivo.

Temos creado un equipo de biblioteca coordinado polo responsable da
biblioteca.

Todos os anos elaboramos un Proxecto de biblioteca asi como o
Proxecto Lector que é presentado para a sta aprobacién ao Consello
escolar.

A biblioteca do centro funciona como centro de recursos de
aprendizaxe e entendémola como un lugar de encontro, de intercambio e
de colaboracién A Biblioteca do Centro estard dinamizada por unha
mestra.

A hora de lectura levarase a cabo despois do recreo e dedicardselle

20 minutos diarios.
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2.2.5.-PaiLs e nars. A ANPA

Os pais e nais do alumnado do CEIP Fonte Escura mantefien
unha boa relacién co Centro colaborando, en xeral, correctamente pero
con pouca implicacion , sobre todo na ANPA do colexio " Sorriso” , sendo
imprescindible unha potenciacién da ANPA que estd a consistir na
dinamizacion do funcionamento desta Asociacidn, por iso, a direccién

axuda e guia asfactividades da mesma.

RELACION COAS FAMILIAS DO NOVO ALUMMNADD

Entrevista previa coa directora que lles facilitara toda a informacién

relacionada co funcionamento do colexio, ensinard o centro e aclarara
todas as dibidas que se plantexen.

Entrevista previa e individual co titor/a, que recadard toda a

informacidn posible do neno/a e tamén transmitird aos pais a informacion

que considere oportuna.

COMUNICACIONS ADS PAIS

As comunicaciéns de interese xeral para toda a Comunidade Educativa
faranse por medio de carta-circular que, serd entregada a cada alumno/a,
ou ao maior dos irmdns matriculados no centro.

Ao comezo do curso farase a actualizacién da " Ficha de Datos

Familiares”, co obxecto de dispofier de direccion e de teléfonos de
contacto cos familiares por se fose necesario.

Tamén nestas datas enviase unha circular: dando a benvida aos nenos/as
e as familias, informando de cales seran as titoras/es correspondentes a
cada ciclo e especialistas, facilitando os horarios de titorias e de

direccién, e outras informacions varias de interese para o curso escolar.
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ATENCION ADS PAIS/NALS

Todo o profesorado destinard unha hora semanal para a atencién aos
pais/nais, todos os martes de 17:30 a 18:30 horas. Podendo adaptar tamén
a atencidn aos pais en dias de gardas polas tardes o inclusive ds horas de

gardas en periodo lectivo.

REUNIONS COS PAIS/NALS

Farase unha reunién de ciclo a principio de curso, pero debido a falta de
asistencia dos pais/nais ds reuniéns, os profesores/as chamardn aos
pais/nais de maneira individual, previa cita telefdnica, garantindo desta
maneira a stda asistencia e atendendo asi as necesidades de informacidn
tanto deles como da titora.

Informacidén que transmitird ao resto das profesoras interesadas para
unha mellor atencién das necesidades dos nenos/as.

A partires desta reunién os titores/as seguirdn mantendo unha relacién
directa, individual e periédica ao longo do curso.

No caso que non consigamos ter unha titoria con algunha familia
enviarase unha carta certificada con acuse de recibo citando a dita
familia, se apesares diso non conseguimos falar cos interesados

notificarase aos servizos sociais.

(INVITACIONS A CONMEMORACIONS

Durante o curso escolar hai celebraciéns como o Nadal, o Magosto, O
Entroido; Final de curso; talleres de cocifia,.... Onde pidese colaboracion
dos pais, ben asistindo aos festivais, facendo comidas tipicas dunha data
para traer ao colexio, mandando receitas de comidas ao colexio, e dicir,

facéndolles sentir parte integrante da Comunidade Educativa.

C.E.L.P Fownte Bscur 43



Proxecto Bducativo

4. PLANS EPROXECTOS

4 1 Plawn de conviveneia. (nclite o RRI)

Este documento foi elaborado co principal obxectivo de fomentar e
reforzar a convivencia no noso centro escolar. Entendemos que a
planificacién da informacién, actuaciéns e medidas que recolle este plan
forman parte do proceso que debe servir para o desenvolvemento e
mellora do centro.

A intencidn é construir un clima de convivencia que sexa capaz de
anticiparse e facer fronte ds necesidades e aos posibles conflitos que
poidan xurdir.

Supén un compromiso por parte de toda a comunidade para reforzar a
autoridade educativa, a responsabilidade do profesorado, o exercicio dos
dereitos e o cumprimento dos deberes dos alumnos/as, profesores e
familias.

O seguimento e cumprimento deste plan e as sdas normas tefien a
finalidade de educar en valores como o respecto, a tolerancia, a
participacién e a liberdade propios dunha sociedade democrdtica.

O Plan figura no ANEXO I deste proxecto educativo.

4.2.- Proxecto lingliistico.

O Decreto 79/2010 de 20 de maio regula o uso das linguas no
sistema educativo galego. No seu artigo 14 di que cada Centro elaborard o
seu Proxecto Lingiiistico, apartado 1 e que formard parte do seu Proxecto
Educativo, apartado 2.

O Claustro de Profesores e o Equipo de Dinamizacién do Centro
considera que a lingua galega é un elemento bdsico de identidade cultural e

que une a todaa comunidade educativa que a fala , polo que ao amparo da
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Lei 3/1983 que propdn que se garanta o uso en igualdade do galego e do
casteldn como linguas oficiais de Galicia, favorecerd e impulsard esa
igualdade para que ao rematar a Educacién Primaria , os alumnos e alumnas
deste Centro tefian competencia, oral e escrita, nas ddas linguas.

Por iso o equipo de dinamizacién lingiiistica elaborou o presente
Proxecto, que se engadird ao P.E. como Anexo e que se presenta ao
Consello Escolar para a sta aprobacién.

O Plan lingiiistico figura no ANEXO II deste Proxecto Educativo.

4 .3.- Plaw lector.

Hoxe en dia considérase que a lectura é algo esencial e imprescindible,
Xa que é necesario estar preparado para asimilar, comprender e analizar a
cantidade de mensaxes que a diario se reciben, e poder darile unha
resposta o mdis critica posible.

As deficiencias de comprensién e a utilizacién da lectura como unha
simple técnica do desciframento, son a principal base do fenémeno do
fracaso escolar, por iso consideramos como un obxectivo prioritario
dentro do Curriculo de Primaria o desenvolvemento da competencia
lectoescritora (comprensidn, reflexién, capacidade critica, busca de
informacién, andlise, etc.) para que a consecucién de éptimos niveis
funcionais neste dmbito incida nos gustos lectores do alumnado e na
lectura como prdctica continuada.

Partindo da nosa realidade, (dmbito socio-cultural, motivacidn do
alumnado, intereses dos pais...) pensamos na necesidade de facer mdis
fincapé no desenvolvemento desta competencia coa finalidade de crear e
afianzar no alumnado hdbitos lectores , buscando a ser posible o

compromiso coas familias.
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Elaboramos o plan lector seguindo as directrices do Anexo IV do
Decreto 130/2007 de 28 de xufio. Neste proxecto educativo

desenvolvemos o Plan lector no ANEXO III.

4.4 .-Plan T1C

A idea principal deste proxecto non é que os nosos alumnos aprendan
informdtica, iso xa se ird conseguindo implicitamente na medida en que
eles vaian traballando cos medios, sendn que as TIC nos sirvan para
achegalos a todo un mundo de posibilidades informativas, formativas e de
comunicacion.

E fundamental que a integracién das TIC nas aulas chegue a todos os
rapaces, polo que debemos habilitar, na medida das nosas posibilidades, os
recursos e medios necesarios para que os rapaces tefian a oportunidade de
aproveitarse destas tecnoloxias. O que se pretende é que as TIC sexan un
elemento ou recurso mdis co que contamos para acadar uns determinados
obxectivos que xa tinamos propostos.

Para a elaboracién deste Plan TIC tivemos presentes as directrices do
Anexo V do decreto 130/2007 do 28 de xufio.
O Plan figura como ANEXO IV deste proxecto educative.

4.5.- Plawn de orientactbdn

A partir da publicacién da Lei Orgdnica de Ordenacidén Xeral do
Sistema Educativo (LOGSE, 1990), a orientacién concibese como unha
actividade esencialmente educativa; fronte ao cardcter de axuda externa
e paralela a ensinanza. Hoxe enténdese como unha dimensién mdis da
accién educativa na institucién escolar, a cal teria dias dimensions

complementarias: a instrutiva e a orientadora.
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A orientacién contrible é calidade educativa da ensinanza cando se

concibe desde os seguintes supostos xerais:

E entendida como orientacién para a vida.

Cando supdn un asesoramento continuado para a eleccién entre
diversas opciéns ou posibilidades.

A orientacién é a propia educacién, xa que debe ter en conta as
necesidades reais dos individuos e os grupos.

Ten que estar enmarcada desde a dobre perspectiva dos procesos
de ensinanza e do proceso individual de desenrolo psicoevolutivo do
alumno/a.

Sé encontra xustificacién na medida que supdn unha actitude

auténtica de axuda ao individuo.

As caracteristicas bdsicas da orientacién son as que se detallan a

continuacion:

Cardcter comprensivo (na medida en que se oferta a fodos os
alumnos/as e non sé a aqueles que presentan N..E.A.E.)
Cardcter contextualizador (adaptada a un centro concreto).
Cardcter integrador (integrada nos diferentes documentos de
centro e asumida pola comunidade educativa).

Cardcter especializado (esté a cargo dun especialista que
desenvolve programas de intervencidn).

Cardcter personalizado.

Por outra banda, os elementos e a organizacién do sistema de orientacién

vixente son:

1° Nivel: A titoria.
2° Nivel: Os departamentos de orientacidn.

3° Nivel: Os equipos de orientacidn especificos.

Esta accién orientadora estd recollida na normativa actual nas seguintes
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disposicidns legais e coas suas Ordenes e Decreto que as desenvolven,
e Decreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula a orientacién
educativa e profesional na CCAA de Galicia.
e Orde 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacién e o
funcionamento da orientacién educativa e profesional.
o LOGSE (artigos 2, 55, 60)
e LOE (titulo IT capitulos 1e 2)
O Plan de Orientacién estd neste documento de Centro no ANEXO V , e
as propostas de actividades anuais do Plan elaborarase cada curso polo

Departamento de Orientacién e xtintase d PXA.

4.6.- Plan de acclbwn titorial

A accién titorial ten cardcter de coordinacién docente e estd
encamifiada a atender as dificultades de aprendizaxe dos alumnos, de
facilitar a integracién destes no grupo-aula na vida do centro, de canalizar
0s seus problemas e inquedanzas, de encauzar o proceso de avaliacién, de
informar aos pais de todo o relativo & educacion dos seus fillos e de
actuar os titores como mediadores entre pais/nais, profesorado e
alumnado.

No Plan de Accién Titorial especificanse as funciéns do titor, asi como
as actividades que debe levar a cabo co alumnado, co profesorado e cos
pais e nais.

O Plan de Accidn Titorial (PAT) queda recollido no ANEXO VI deste

Proxecto Educativo.
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4 F.- Plawn de atencidwn 4 diversidade

Desde o centro ddse resposta ao alumnado con necesidade especifica
de apoio educativo segundo o establecido no Plan de Atencién d
diversidade polo profesorado do centro, incluidos os especialistas, e o
Orientador que colaboran no desenvolvemento do proceso ensino-
aprendizaxe dos alumnos e alumnas.

O noso centro acolle alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo - ACNEAE - manifestando problemas que requiren unha atencién
especifica e mdis recursos educativos dos habituais xa que comprende
circunstancias individuais moi variadas, transitorias e permanentes.

As mestras de P.T. oclipanse dos apoios individuais e en pequeno grupo
dentro e féra da aula ordinaria. A mestra de A.L. realiza apoios individuais
féra da aula.

Estes alumnos/as con ACNEAE son atendidos, tanto en P.T. como en
AL. en dous, tres, catro e cinco sesidns a semana, dependendo das
necesidades do/a neno/a ou do grupo.

Os nenos e nenas con reforzo educativo son atendidos/as pola sda
titora no seu grupo clase.

Tendo en conta as caracteristicas do centro, debemos atopar
estratexias de adaptacién que potencien a individualizacién e a atencidn &
diversidade desde os niveis inferiores aos superiores, concretando
progresivamente e adaptando a resposta educativa ds necesidades
particulares do alumnado.

Esto nos leva a:

1. Adecuar a nosa actuacién en previsién das dificultades de

aprendizaxe, previo cofiecemento do alumnado.
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2. Adaptar a nosa actuacién ante dificultades de aprendizaxe xa
manifestas pero que poden solucionarse cos medios ordinarios que a
mestra ten o seu alcance.

3. Cando os medios ordinarios son insuficientes, adoptar medidas non
utilizadas habitualmente como:

A) ACI. - onde o alumnado poida seguir os seus obxectivos,
ainda que estes difiran dos do grupo, co maior grado posible de
normalizacién e integracién.

B) Determinados apoios onde a mestra establece unha
adaptacion curricular non significativa oportuna para que os/as
alumnos/as poidan acadar as capacidades expresadas no curriculo.
Neste grupo atdpanse, sobre todo, alumnado que vive unha situacién de
deprivacién sociocultural que provoca un atraso na sta aprendizaxe.

C) Elementos de acceso 6 curriculo coa incorporacién de axudas
técnicas e novas tecnoloxias adaptadas tanto na aula ordinaria
como na aula especifica.

A través da avaliacién psicopedagéxica inicial se determinan as
necesidades educativas, elaborando asi unha proposta educativa axustada
a esas necesidades.

Por outra banda, é fundamental a colaboracién das familias asi como a
coordinacién cos distintos profesionais que atenden os/as nosos/as
alumnos/as féra do centro na sta rehabilitacidn e apoio psicopedagéxico.
O Plan de atencién & diversidade (PAD) estd recollido no ANEXO VII
deste P.E.
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4.8.- Plan de Acollida

A chegada de poboacién estranxeira d noso municipios, asi como o
retorno de emigrantes galegos e das stias familias, estd incidindo de xeito
moi notable na evolucién da diversidade da nosa poboacion escolar. O
mundo escolar no que nos toca vivir hoxe en dia supén unha realidade
cambiante por iso desde a escola temos que entender a educacion como *
intercultural”, € dicir, non se trata de anular as diferentes culturas,
senodn de integralas coa hosa, buscando asi unha maior riqueza cultural.

Cando un inmigrante, chega ao noso pais atépase cunha serie de
problemas,entre eles, destacan os referidos o idioma e a Educacién. A
milddo, pretendemos que asimilen o noso idioma e a nosa cultura, sen
respecto a sua propia. Isto non é favorable. Debemos aceptar que se trata
dun proceso de adaptacién mutua, de comprensién e aceptacidn, entre o
que chega e o que acolle.

Por todo o anteriormente citado e partindo de que o noso centro entende
a educacion como "un proceso de interaccion entre as diversas culturas en
contacto, desde unha perspectiva de enriguecemento mutuo, sempre
dentro do respecto ds dereitos humanos e a aceptacion dos dereitos e
deberes no dmbito escolar”, decidimos levar a cabo un programa de
acollida ao alumnado de integracién tardia no sistema educativo espafiol,
para fixar unhas directrices bdsicas a seguir e garantir unha axeitada
acollida e integracidn deste novo alumnado que estd chegando aos centros

educativos.

O Plan de acollida estd recollido no ANEXO VIITI deste proxecto.
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4.9.- Plan de adaptacién

A chegada por primeira vez dos nenos e nenas é escola supén un cambio
importante na sda vida; implica a saida do mundo familiar, dun espazo
seguro,cofiecido e protexido, para pasar a outro descofiecido no que vai

ser mirado dende un punto de vista diferente.

Non € un momento sinxelo. Os nenos e nenas deben cofiecer ese lugar,
facelo propio, establecer vinculos de relacién... Non todos reaccionan igual
diante da mesma situacion. As respostas son variadas e cada unha delas

require unha atencidn diferenciada.

O modo de resolver estas primeiras experiencias educativas e sociais
terd unha grande influencia na sia futura actitude , nas suas relaciéns cos

docentes e na calidade das suas aprendizaxes.

Por todo isto é necesario facer unha planificacién coidada da sta

incorporacion a escola.

O Plan de adaptacién do alumnado de cuarto nivel de educacién infantil

estd recollido no ANEXO IX deste proxecto educativo.

4.10.- Plawn de autoproteccidn

En cumprimento da Orde de 22 de Xullo de 1.997, no seu capitulo IIT,
punto 8, estd en funcionamento o Plan de Autoproteccién do Centro, que
segue vixente,

Contémplanse ademais os seguintes aspectos:
» Botiguin escolar. existe dous botiquins escolares de urxencias cos
materiais mdis necesarios, un abicados no bafio da sala de

profesorado e o outro no bafio de profesores de edificio do aulario.
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Para asegurarnos do control/ do alumnado, estes sé poderdn
ausentarse do Colexio se os acomparian os seus pais, logo de avisar
ao seu titor e Direccidn .

Atencion a alumnos accidentados. Co obxecto de facilitarlles a
asistencia sanitaria en urxencias escolares, no noso Colexio,
solicitardselle a cada un dos pais/nais titulares a tarxeta da
Seguridade Social, fotocopia ha que estean inscritos os alumnos/as .
Cada fotocopia serd arquivada no ficheiro individualizado que hai
de cada alumno/a e estard d disposicién do profesorado na
Secretaria.

Nos casos de accidente leve dos alumnos, os Profesores

encargaranse de curalos.

En caso de accidente grave dun alumno/a, porase de inmediato en

cofiecemento da familia, si a urxencia do caso o require. No suposto
de non poder contactar con ningin familiar dependendo da
gravidade do accidente ou indisposicién porase optar por :
a) Levalo a unha institucién sanitaria da Seguridade Social nun
taxi acompafiado, preferentemente, polo seu titor/a ou outro

profesor/a, provisto da fotocopia da tarxeta correspondente.

b) En caso de moita gravidade chamarase 6 112

o Existen extintores, debidamente revisados, para solucionar

calquera pequeno conato de incendio.

O Plan de autoproteccion figura como ANEXO X neste proxecto

educativo. Neste curso témolo en revisién para actualizalo.
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5. - CONCRECION CURRICULAR.

51. CONCRECION CURRICULAR POR CICLOS E AREAS.

Neste apartado estableceremos o segundo nivel de concrecién do
curriculo das etapas, ciclos e dreas que se imparten no noso centro. Todos
0s anos na primeira quincena de setembro son revisadas polos equipos de
ciclo e adaptadas ds novas necesidades do alumnado.

No ANEXO XI (€.D) desenvolvemos todo o referente a obxectivos,

contidos, competencias, metodoloxia... de todas as dreas do curriculo.

5.2. CRITERIOS METODOLOXICOS XERAIS

Non hai unha metodoloxia concreta a seguir, pero si caracterizase por
adaptarse continuamente as necesidades do alumnado converténdose asi
nunha metodoloxia activa, dindmica e axustada a cada neno/a.

Debido a las diferenzas curriculares do alumnado, cada profesor/a ten
que saber en que momento curricular estd cada neno/a para que a partires
de ai poidan elaborar uns obxectivos apropiados para cada un deles, e asi
decidir qué metodoloxia seguir, sempre en estreita colaboracién co
Departamento de Orientacidn e o Equipo de Ciclo.

Debido a que temos un profesorado inestable, xa que o Centro cambia
de Claustro nun 80% ou 90% cada ano, é imprescindible que no expediente
de cada neno/a quede reflectido tanto os obxectivos traballados como os
obxectivos conseguidos asi como, a metodoloxia empregada, facendo
fincapé naquela que facilitou o aprendizaxe do neno/a. Desta maneira
intentamos conseguir unha continuidade no proceso de ensinanza-
aprendizaxe do alumnado.

Traballamos en estreita relacidn e coordinacién todo o profesorado,

cofiecendo cada caso de maneira global e individual, facendo plans de
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intervencion e de mellora que levamos a cabo dende todo o equipo docente,
seguindo unha mesma lifia de traballo e metodoloxia para asi conseguir un

mellor resultado do alumnado, tanto a nivel curricular, persoal ou social.

5.2. CRITERIOS DE PROMOCION

Promocionan:

o Todos os alumnos e alumnas que aproben todas as materias.

o Os alumnos e alumnas que suspendan materias tendo en conta as
posibilidades de acadar os obxectivos do_seguinte curso e a
valoracién que o equipo de profesorado faga valorando: a
integracién no grupo, o interese mostrado, comportamento e
esforzo.

Non promocionan:

o Os alumnos e alumnas que suspendan materias sen posibilidade de
acadar os obxectivos no curso sequinte.
o En ningln caso se promocionard coas linguas mdis as matemdticas

suspensas.

5.4 .- ACTIVIDADES DE REFORZ O PARA O ALUMNADO

REPETIDOR

Os alumnos/as repetidores recibirdn o mesmo tratamento que o resto
dos alumnos/as do grupo, tendo asi actividades de reforzo, apoio ou
recuperacion segundo as stias carencias.

Co alumnado repetidor que tefian problemas para superar o curriculum a
final de curso actuaremos do seguinte xeito:

Obxectivo:
o Superar as dificultades de aprendizaxe dos contidos bdsicos do

ciclo.
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Principios pedagéxicos.
o Reforzar as dreas instrumentais procurando una metodoloxia mdis
activa e personalizada del alumno.
o Reforzar a accién titorial.
o Os contidos das diferentes dreas especificas partirdn dos
contados minimos que tefian os alumnos.

Cando o equipo docente e o departamento de orientacién, previa
avaliacién psicopedagéxica, consideren oportuno, o alumno/a recibird
reforzo educativo, podendo sair da sda aula para recibir este apoio como
medida de atencion a la diversidade.

No caso de que o alumno/a non supere os minimos esixibles para pasar de
ciclo e o desfase curricular sexa de dous ou mdis anos procederase a

realizacién de unha adaptacién curricular.

5.5.- CRITERIOS INTRODUCIR LA EDUCACION EN VALORES

A educacidn en valores preséntase como un conxunto de contidos de
ensino-aprendizaxe que, sen referencia directa ou exclusiva a ningunha
drea curricular concreta, nin a unha idade ou etapa educativa particular,
interactuar en todas as dreas do curriculo, desenvolvéndose ao longo de
toda a escolaridade obrigatoria;
non se trata dun conxunto de ensinanzas auténomas, senén mdis ben dunha
serie de elementos da aprendizaxe integrados dentro das diferentes
dreas de cofiecemento.

Por iso, atendendo aos principios educativos esenciais, e, en especial, ao
desenvolvemento das competencias bdsicas para lograr unha educacién
integral, a educacién en valores deberd formar parte de todos os procesos
de ensino e aprendizaxe, por ser un dos elementos de maior relevancia na

educacidn do alumnado.
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Podemos considerar que a aprendizaxe destes contidos pretende
conseguir as finalidades seguintes:

1. Localizar e criticar os aspectos inxustos da realidade cotid e das
normas vixentes.

2. Deseiiar formas de vida mdis xustas no plano persoal e social.

3. Elaborar auténoma, racional e democraticamente os principios
xerais de valor que axuden a axuizar a realidade de forma critica e
con xustiza.

4. Facultar aos nenos/as para adquirir comportamentos coherentes
coas normas elaboradas por eles mesmos e coas dadas pola
sociedade democraticamente, buscando a xustiza e o benestar
social.

As liflas mestras de intervencién que van conforman a educacién en
valores serdn as seguintes:

o Estimular o didlogo como principal via para resolucién de conflitos
entre persoas e grupos; facilitar o encontro entre persoas cuxos
intereses non necesariamente sexan coincidentes, e desenvolver
actitudes bdsicas para a participacién comprometida na convivencia,
a liberdade, a democracia e a solidariedade.

o Desenvolver a capacidade dos alumnos para regular a sda propia
aprendizaxe, confiar nas stas aptitudes e cofiecementos, asi como
para desenvolver a creatividade, a iniciativa persoal e o espirito
emprendedor.

o Crear hdbitos de hixiene fisica e mental, que permitan un
desenvolvemento san, un aprecio do corpo e o seu benestar, unha
mellor calidade de vida e unhas relaciéns interpersoais baseadas no

desenvolvemento da autoestima.
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Apreciar os roles sexuais e o exercicio da sexualidade como
comunicacion plena entre as persoas.

Desenvolver a igualdade de dereitos e oportunidades e fomentar a
igualdade efectiva entre homes e mulleres.

Cotiecer, valorar e respectar os dereitos humanos, como base da
non discriminacién, o entendemento e o progreso de todos os pobos.
Adquirir respecto cara aos seres vivos e o medio, en particular ao
valor dos espazos forestais e o desenvolvemento sostible.
Participar decidida e solidariamente na resolucién dos problemas
ambientais.

Cofiecer e respectar as normas establecidas para a mellor
organizacidn e uso da circulacién viaria.

Proporcionar os instrumentos de andlise e critica necesarios que
permitan unha opinidn e actitude propias fronte ds ofertas da
sociedade de consumo, e que capaciten para tomar conciencia ante o
consumo de produtos innecesarios.

Desenvolver hdbitos e actitudes de curiosidade, respecto e
participacion cara ds demais culturas do contorno.

Respectar e cofiecer a pluralidade lingiiistica e cultural de Espafia
valorando a interculturalidade como un elemento enriquecedor da
sociedade.

Promover actitudes que valoren axeitadamente o peso especifico da
educacién como motor de desenvolvemento dos pobos.

Utilizar instrumentos de andlise e critica necesarios para construir
unha opinién propia, libre, xusta e democrdtica.

Preparar para o exercicio da cidadania e para a participacién activa

na vida econdmica, social e cultural, con actitude critica e
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responsable e con capacidade de adaptacién ds situaciéns

cambiantes da sociedade do cofiecemento.

5.6.- CRITERIOS PARA A ELABRORACION DE PROGRAMACIONS

CONTEXTO DEL CENTRO

As programacidns son Utiles ao profesorado, non un mero trdmite.
Trabdllase en equipo e repdrtese o traballo entre os compofientes
do equipo docente/ciclo.

> Atenden ds necesidades do alumnado, ao seo contexto e
caracteristicas xerais.

> Atenden ds necesidades detectadas nas probas de avaliacién e

diagnéstico.

OBXECTIVOS
Aparecen os obxectivos xerais e para cada unha das stas dreas.
> Os obxectivos addptanse e dan preferencia a paliar as necesidades
e carencias detectadas.

> Aparecen os obxectivos educativos do Plan de Centro.

CONTIDOS

> Aparece unha secuenciacién e temporalizacién estable dos contidos
principais por niveis.

> Fomentan aprendizaxes relevantes e imprescindibles, non os
poucos ltiles e/ou repetitivos.

> Propéiiense situaciéns ou problemas e selecciénanse os contidos
bdsicos que melloran competencias.

> Establecen relaciéns entre as distintas dreas e materias. Curriculo

integrado.
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Incorporan os contidos transversais e a educacién en valores.
Progrédmanse unidades diddcticas concretas relacionadas coa

Cultura Galega.

Inclden sempre as actividades para lectura, a escritura e la
expresion oral no aula.

Inclien, polo menos, 30 minutos diarios de lectura.

Inclden pautas xerais de escritura: nimero de lifias e pardgrafos,
soportes e cadernos...

Inclien as pautas e estratexias para a resolucién de problemas
contextualizados e reais.

Inclien o uso de tarefas para desenvolver as competencias bdsicas:
lingliistica, matemdtica,social e ciudaddn, autonomia, dixital,
aprender a aprender, cultural... As tarefas son algo mdis que unha
actividade illada dunha drea ou materia: resolven unha situacién-
problema e tefien utilidade prdctica. Afectan a contidos das
distintas dreas. Estdn contextualizadas.

Inclien estratexias para o traballo cooperativo entorno a dichas
tarefas,

Inclden medidas de atencién & diversidade e fomenta as
adaptacidns curriculares.

Establécense os mecanismos de coordinacién entre distintos ciclos

e a etapa de infantil.
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RECURSOS & MATERIALS

> Establécense os criterios para unha seleccién de materiais
curriculares de calidade.

> Aparece una relacién con recursos e materiais curriculares. Libros
adoptados e recursos de Internet que posteriormente se detallardn
nas Unidades Diddcticas. Tamén aparece o materialde uso comtin e
complementareio.

> Todos aqueles materiais necesarios e adaptados as necesidades do

alumnado.

EVALUACION ¢ CRITERIOS
> Incliense os acordos e estratexias para a avaliacién inicial en cada
nivel.
> Aparecen con claridade os criterios de avaliacién e promocion
adoptados en comiin e de cada drea en particular.
Aparecen os instrumentos de avaliacion.

Aparecen os criterios de cualificacién.

5.7. PLAN DE FORMACION DO PROFESORADO

A formacién permanente do profesorado que se atopa incorporado aos
centros educativos constitie un dereito e unha obriga para este.
A formacién do profesorado do centro terd os seguintes obxectivos
xerais:
» Perfeccionar a prdctica educativa, de forma que incida na mellora
dos rendementos do alumnado e no desenvolvemento persoal e
social do alumnado, a través da atencién ds sias peculiaridades e d
sda diversidade.
» Promover a conciencia profesional docente e o desenvolvemento

auténomo do profesorado, tendo en conta os seus diferentes
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niveis de experiencia.
e Producir un maior cofiecemento educativo favorecendo e valorando
a diversidade, a innovacidn e a experimentacidn rigorosa.

e Construir unha comunidade de aprendizaxe e educacién.

Ao inicio de cada curso académico elaboraremos un Plan de Formacién
do Profesorado que incida realmente na mellora da calidade da educacién
da prdctica docente nas aulas. Dito Plan serd reflectido na PXA.

1. Trétase de recoller aqueles aspectos nos que o profesorado
do centro considera que necesita formarse para mellorar a
sta prdctica docente e o funcionamento xeral do centro.

2. Para identificar as necesidades formativas é preciso que o
profesorado do centro reflexione sobre as principais
dificultades que se lle presentan na sta propia prdctica
docente e no funcionamento xeral do centro.

3. O CFR, como responsables da formacidn do profesorado, a
partir das necesidades formativas manifestadas polo centro,
colaborard na elaboracién da proposta formativa escollida.

Para realizar actividades formativas, o profesorado poderd facelo a
través das diversas modalidades de formacién:
e As establecidas pola propia Consellaria de Educacién, a través do
CFR.
¢ Participacidn en cursos, xornadas ou encontros: actividades de
formacién por parte dun asesor ou relator sobre un tema de
interese profesional.
e Teleformacion: cursos a distancia, xeralmente a través da web do

Platega.
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5.2.- PLAN DE ATENCION AD ALUMNADO RUE NON OPTE POR.

RELIXION

Consideramos que o marco que proporciona a asignatura de Atencién
educativa é moi adecuado para desenvolver actividades de fomento da
lectura e comprension lectora que se organizardn en forma de Taller de
Lectura.

Tamén é un momento propicio para traballar a intelixencia emocional asi
como as habilidades sociais.

¢ HORARIO: Simultdneo ao dos ensinos de Relixién.
e As actividades non son obxecto de avaliacidn.
« Centro informard ds familias das actividades desenvolvidas polo

alumnado.

5.9.- PROGRAMACIONS

Como terceiro nivel de concrecidn curricular elaboramos as
programacidns de todas as dreas , por niveis e se fose necesario por
alumno/a de maneira individualizada, se as stias caracteristicas e
necesidades o precisasen.

Despois dunha avaliacidn inicial durante o mes de setembro, faise unha
programacion de aula, por dreas adaptada ao grupo-clase en xeral e ao
alumnado en particular.

Ponse especial atencidn aos obxectivos trimestrais que queremos
conseguir partindo dos minimos esixibles e respectando o momento
evolutivo , as caracteristicas, diferenzas e intereses do alumnado.

Este terceiro nivel de concrecidn non o presentamos nos ANEXOS xa que

varia considerablemente segundo o grupo- clase que haxa cada ano.
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6. AVALIACION INTERNA

Para que o PE sexa un instrumento util para a mellora da xestién, é
necesario revisar frecuentemente a stia implantacién: o seu grado de

utilidade e a sta validez.

COMO AVALIALD?

Avaliactin Formativa Avaliacibn Sumativa

O seu obxecto € o perfeccionamento dun programa O seu obxecto é a comprobacién de resultados ao

durante o desenvolvemento do mesmo. final do programa.

Analiza unha secuencia ou aspecto do programa Analiza o programa na sia totalidade

Realizana aqueles que intervefien directamente no Limita a participacidn dos implicados.

programa Poden intervir avaliadores externos,

Facilita a participacién Ten un prantexamento retrospectivo e
de "rendicidn de contas”,

Ten un prantexamento prospectivo e

de regulacién interactiva

Ao avaliar un PEC débese considerar:
e O seu contexto.
e O seu desefio e obxectivos.
e Os procesos de aplicacion.
e Os seus resultados.
As sucesivas Programaciéns Xerais do Centro de cardcter anual xéranse
elabdranse a partir do PE e deben ser coherentes con este.

A PXA é avaliada a partir dun enfoque formativo durante diversos
periodos ou fases do curso escolar e mediante un enfoque sumativo ao
finalizar o curso.

Os resultados destes procesos de avaliacién servirian, por unha parte,
de base para la elaboracién da Memoria Anual e, por outra, de
informacidn retroactiva sobre o Andlise do Contexto, o contido del PE e

os diferentes Plans que o integran.
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Os procesos de avaliacidon deberdn realizarse coa axuda de técnicas ou
instrumentos adecuados. Ao elaborar os instrumentos serd moi (til
incorporar e utilizar unha ampla gama de recursos e técnicas: entrevistas,
andlise documentais...

Os sucesivos indicadores que proporciona a avaliacién formativa ao longo
do curso escolar sobre a aplicacién do PE deberian ser recollidos e, unha
vez ao ano, ao finalizar o curso, efectuar a avaliacién de cardcter
sumativo.

O claustro de mestres teria que realizar a sda avaliacién do Proxecto
ddndolle un cardcter fundamentalmente técnico a partir de instrumentos
especificos.

A directora efectuard a avaliacién asesorada e orientada pola avaliacién

do Claustro que terd un cardcter mdis supervisor e de control social.

F.- APROBACION DO PROXECTO EDUCATIVO.

O presente Proxecto Educativo deste Centro foi aprobado por
unanimidade polo Consello Escolar na reunién que tivo lugar o dia  de

do 2013, do que como secretaria deste rgano Colexiado

dou fe.
V° e Prace da Directora £y | A Secretaria do Consello Escolar
BegtwQli =/ Core sty
x_kr I\ J 2 T :‘:EH“_X
Asdo: Beatriz Alvarez del Pozo Asdo: Cristina Numarato Carballo
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