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1.- INTRODUCION

O Plan Xeral de Atencion & Diversidade do centro recolle as lifias xerais que enmarcan a
atencion a diversidade e as actuacions a desenvolver para a adecuacion da resposta educativa a

totalidade do alumnado do centro.

Ao comezo de cada curso, o departamento de orientacién elaborard a proposta da
concrecion anual deste Plan, coas actuaciéns e medidas especificas que se desenvolveran ao
longo do curso e que formaréa parte da programacion xeral anual (Art.11.4 do D 229/2011, do 7 de
decembro).

No presente documento recéllense, pois, as principais medidas de atencion a diversidade a
desenvolver categorizadas en ordinarias e extraordinarias, os profesores responsables de cada
actuacion, os alumnos as que van dirixidas e a duracion previsible. Hai que ter en conta que tales
actuacioéns constitiien o punto de partida, que pode modificarse ao longo do curso para adaptarse

aos cambios que se produzan.

A descricién das mesmas e a hormativa que as desenvolve e/ou recolle figura no PXAD.
2.-COMPOSICION E CONSTITUCION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Constitiese o Departamento de Orientacion respectando a normativa en vigor e a
necesidade de que o especialista de educacion fisica e a especialista de inglés tamén
participen nel. Queda composto polo seguinte profesorado:

- Jose Luis Barreira Lorenzo: Orientador.

- Montserrat Cabezas Gémez:. Direccién e Xefatura de Estudos. Audicién e Linguaxe.

- Ana M2 Alvarez Gregores: Secretaria. Mestra EP

- M2 Eugenia Pérez Montes: Titora El.

- Isabel L6épez Fernandez: Titora de 1° EP.

- Marta M2 Quilez Cabello: Titora 2° EP. Especialista Lingua Estranxeira: Inglés.

- Ana Belén Riveiro Loureiro: Titora 3°/4° EP

- Estefania Prelcic Seoane: Titora 5°/6° EP. Especialista MUsica.

- Angel Martinez Pifieiro: Especialista EF.

- Ana Belén Lago Vazquez: Pedagoxia Terapéutica.

- Estela Martinez Vila: Pedagoxia Terapéutica.

- Marta Tourifio Silveira: Pedagoxia Terapéutica. Titora de AE2 - Comisién atencién
preferente.

- Ana Maria Rodriguez Couto: PT. Titora da AEL.
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- Maria Chao Barreiro: Pedagoxia Terapéutica — Afin Audicion e linguaxe.

- Ingrid Carolina Doylet Vargas : Pedagoxia Terapéutica. Atencion L.P.T

- Natividad M2 Alonso Baz: Pedagoxia Terapéutica

- M2 Lourdes Abelldn Ruiz. Audicién e Linguaxe. Comision de Atencion Preferente.
- Mobnica Gonzalez Barros: Audicion e linguaxe.

- Alba Lépez Monroy: Programa PROA +.

3.-PROGRAMACION E COORDINACIONS.

Este Departamento reunirase cando asi estea programado os martes pola tarde.
Ademais con anterioridade as compofientes seran convocadas por escrito que incluird os
puntos da orde do dia.

Ademais realizaranse outro tipo de xuntanzas como reuniéns dos equipos docentes
cara a revision e toma de decisions conxuntas, sobre aspectos relacionados coa atencion
a algun alumno ou alumna; reuniéons informativas con determinados niveis educativos;
reunions con pais/nais; reuniébns con Asociacions e Fundaciéns que traballen con
alumnado de NEAE escolarizado no centro.

4.- MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

TIPO MEDIDAS RESPONSABLE DESTINATARIOS/AS DURACION
PREVISIBLE
ORD  Diversificacion e Profesorado Alumnos Conforme &
adecuacion de deste alumnado repetidores/ con evolucién do
instrumentos, areas non alumnado
tempos e superadas
procedementos

de avaliacion

ORD  Metodoloxias que Todo o Todo o alumnado Todo o curso
favorezan a profesorado
individualizaciéon e
promovan a
inclusién
ORD @ Reforzo Profesorado de ANEAE Conforme &
educativo PT, AL e con evolucioén do
dispoiiibilidade alumnado
horaria
ORD  Desenvolvemento Titores Todo o alumnado Todo ocurso
integrado no
curriculo da
competencia social e
educacion en
valores
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Desdobramento de
grupos

Apoio
especializado

AC

Flexibilizacién do
periodo de
escolarizaciéon

Escolarizacion
combinada Centro
ordinario-centro
educacién especial
Atencion educativa
hospitalaria e
domiciliaria.

Profesorado con
dispofiibilidade
horaria

PT, AL

Xefa de estudios,

orientador,

profesorado das

distintas &reas e de

apoio especializado
Titor

Profesoras titoras

Profesoras titoras
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Todo o alumnado

ANEAE

ANEE

ANEE

ANEE

Alumnado de
atencién educativa
hospitalaria

Todo o curso

Conforme &
evolucion do
alumnado

Curso 2023-24

Curso 2023-24

Todo o curso

Conforme a
evolucion do
alumnado

Por outra banda, cabe destacar que este curso 2023-2024 decidiuse non realizar este

programa en Educacion Infantil debido as caracteristicas do alumando desta etapa, optando por

realizar ese traballo dende outro enfoque mais personalizado e individualizado.

5.-SEGUEMENTO E AVALIACION

Ao remate do curso, de acordo cos datos do proceso de seguimento e avaliacion, o

DO elaborard a memoria do Plan Xeral de Atenciéon & Diversidade, e establecerd, de ser o

caso, as pertinentes propostas de mellora. Esta memaria incorporarase a memoria do DO

e, en consecuencia, a memoria anual do centro (Art.13.2 do Decreto 229/2011, do 7 de

decembro)

A estes efectos, utilizaranse, entre outros instrumentos, 0s cuestionarios que figuran
no POA.
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