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1. INTRODUCION

Este plan pretende ser unha continuidade, nalguns aspectos, dos plans dos cursos anteriores.
Volvemos a un escenario de certa normalidade despois da pandemia da Covid-19, o que implica

unha reorganizacién de recursos e a implantacién definitiva da LOMLOE en todos os cursos.

DATOS XERAIS DO CENTRO

Entorno

O Colexio de Educacién Infantil e Primaria Felipe de Castro esta situado no lugar de Bergondo,
unha zona residencial do Concello de Noia. Recibe alumnos/as do nucleo urbano e tamén de
moitas aldeas e parroquias de caracter rural do Concello de Noia. O Ceip Felipe de Castro atende

a un sector de poboacién moi amplo.

Infraestruturas

Este centro é do ano 1973. As instalacions precisan de reformas e un mantemento continuado e
axeitado Conta con 4 unidades de educacién infantil (este ano suprimiron unha) e 13 de educacién
primaria (1 HABILITADA) e 1 unidade de Educacion Especial. Dispén tamén de aula de musica, aula
de Educacién Especial, de biblioteca, 2 aulas de idiomas, aula de informatica, 2 aulas de AL e PT,
aula de plastica, aula de psicomotricidade, despachos para administracién e Departamento de

Orientacién, Ximnasio...
Sen embargo existen algunhas carencias que se deben subsanar:

- E preciso e URXENTE O PINTADO EXTERIOR DO CENTRO.

- Dotar a zona de xogos do patio de infantil.

- Precisase cubrir o acceso dende o centro ao ximnasio e cambiar a cuberta DESTA
INSTALACION, asi como a reforma dos aseos e cambiar fiestras da mesmainstalacion

- Acondicionar os patios exteriores e dotalos de mobiliario axeitado.

Informamos de todas estas deficiencias ao Concello de Noia e as autoridades educativas

(Xefatura Territorial de A Coruiia) e agardamos que se estuden as posibles solucidns.
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Equipamento
Consideramos que a dotacién do centro esta incompleta en varios apartados tanto no referente
a mobiliario como a medios tecnoldxicos e materiais audiovisuais, polo que procederemos a

solicitar, polas canles oficiais, os materiais que o profesorado estime como mais necesarios.

Situacion do profesorado.
O catdlogo de postos de traballo esta completo. A maioria do profesorado destinado no centro
na actualidade estd en situacion de destino definitivo, ofrecendo unha perspectiva de

estabilidade e continuidade.
Situacion do alumnado
O numero total de alumnado matriculado no centro é de 309, dos que 243 corresponden a

Educacion Primaria e 66 a Educacion Infantil.

Relacion de alumnado por niveis e grupos:

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
(66) (243)

3 4 1° 4°
ANOS f§I ANOS

I N N I N

TOTAL ALUMNADO DO CENTRO: 309

Para realizar os agrupamentos dos alumnos/as, decidimos seguir fundamentalmente o criterio
de orde alfabética dos apelidos e nome dos mesmos. Ademais acordamos ter en conta tamén

estes outros criterios de agrupamento:
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-Distribucion equilibrada de nenos e nenas tendendo a paridade.

-Procurarase a homoxeneidade do grupo.

-Reparto proporcional de alumnado que repite curso.

-Criterios pedagoxicos suxeridos pola Direccion e o Departamento de Orientacion.
Ademais este ano contamos cun desdobre autorizado en 5° de primaria, continuidade de
cursos anteriores.

Os reforzos a grupos reducidos faranse na aula sempre e cando non entorpezan o normal
desenvolvemento das sesiéns e seguindo o criterio establecido polo titor/a, o mestre/a de PT
e/ou os outros/as mestres/as que van intervir con ese grupo de alumnos e alumnas, tendo en

conta sempre as directrices establecidas ao efecto polo departamento de orientacion.

Datos do Centro:

Unidades de Educacion Infantil

Unidades de Educacion Primaria

Unidades de F. F.

Unidades de F. I.

Unidades de Educacion Fisica

Unidades de Educacion Musical

Unidades de Pedagoxia Terapéutica

Unidade de Educacién Especial

Unidades de Audicién e Linguaxe
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Unidades de Educacion Relixiosa

Departamento de Orientacién

Localidade

Cédigo do centro 15010848

Teléfono conserxeria 881866170

Teléfono direccidn 881866171

881866172

Teléfono madbil 649892682

ceip.felipe.castro@edu.xunta.es

www.edu.xunta.es/centros/ceipfelipecastro/

2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

Durante o curso 2023/2024 deberdn conxugarse os seguintes aspectos co fin de conseguir que a

comunidade educativa deste centro acade os obxectivos para os que estd destinada: "A educacion
dos alumnos, de acordo coas directrices marcadas pola lei vixente, adecuadas as peculiaridades
da realidade circundante":

1. Potenciar un bo clima de traballo e de convivencia no Centro en referencia a toda a Comunidade
Educativa (alumnado, profesorado, familias, persoal non docente).

2. Estimular o traballo en grupo dos membros do Claustro como medio para lograr unha efectiva
organizacién e coordinacién.

3. Mellorar o rendemento nas Competencias de Comunicacién linguistica e de matematica,
ciencia e tecnoloxia.

4. Favorecer o desenvolvemento do Plan de Accion Titorial e do Plan de Convivencia.
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5. Atender a diversidade do alumnado, establecendo medidas de apoio e propostas de mellora.
6. Actualizar o Proxecto Educativo do centro e o Plan de Convivencia.

7. Desenvolver os Proxectos Documentais e outros Programas Integrados no proceso de
ensinanza-aprendizaxe (Plambe, Edixgal, Navega con Rumbo, Plan director, Polos Creativos).

8. Promover a Innovacion Educativa no proceso de ensinanza-aprendizaxe a través das tics
fomentando o uso das novas tecnoloxias: seguir desenvolvendo e ampliando o Proxecto Edixgal,
facer uso da AULA VIRTUAL do centro, realizar traballos de investigacién, lecturas dixitais...polos
creativos.

9. Integrar o traballo dos distintos equipos para o desenvolvemento do Plan de Mellora de
Bibliotecas Escolares.

10. Facilitar e potenciar a formacién do profesorado.

11. Implicar as nais/pais no proceso educativo dos seus fillos/as

12. Mellorar a dotacién de material e equipamentos do Centro.

13. Promover un patio dindmico, activo e inclusivo.

14. Atender as necesidades do Centro, procurando a mellora das instalacions e do equipamento.
15. Establecer canles comunicativos entre a Comunidade Educativa e a Administracién (Concello,
Conselleria)

16. Implementacién e posta en pactica do Plan dixital e a sua avaliacion.

3. MEDIDAS A DESENVOLVER PARA A SUA CONSECUCION

a) Potenciar a capacidade de coordinacién dos equipos de ciclo co fin de homologar criterios de
actuacién fronte a cada obxectivo.

b) Apoiar aos alumnos/as que o necesiten cun ensino mais personalizado e adaptado ao seu ritmo.
c) Apoio de profesores/as colaborando co titor/a dentro da aula.

d) Atencion & diversidade con medidas de reforzo de P.T e AL.

e) Reforzo do plan de accidn titorial buscando a complicidade da familia e doutras forzas sociais.

f) Accidns de estimulacion & convivencia e a tolerancia.

4. RECURSOS PREVISTOS

a) Apoio e asesoramento do servizo de orientacion.
b) Aproveitamento dos recursos internos e circundantes en beneficio dun ensino dindmico e de
calidade.

c) Participacién na vida socio-cultural do entorno.
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5. CONCRECION ANUAL DO PROXECTO EDUCATIVO

a) Potenciacién da convivencia e tolerancia para evitar conductas irrespectuosas e agresivas.
b) Integracién racial.

c) Respecto e amor pola natureza.

d) Insistir na restauracion das instalacions interiores e exteriores.

e) Implementacién do Plan Dixital de centro e a sua a avaliacién

f) Formacidn nos Polos Creativos.
6. MODIFICACION DO PROXECTO EDUCATIVO

O Proxecto Educativo debe incluir os seguintes aspectos:
Proxecto de dinamizacién da Biblioteca e Proxecto Lector.
Proxecto de dinamizacién das novas tecnoloxias.
Proxecto Linguistico de centro.

Proxecto do Plan de Convivencia.

Normas de Organizacién e Funcionamento (NOF).

Plan de Igualdade.

Plan Dixital.

7. PLAN DE ORIENTACION E ATENCION A DIVERSIDADE

INTRODUCCION

A orientacion considérase un continuo que comeza coa escolarizaciéon do alumnado e finaliza
ao termo do ensino non universitario e que inclue a toda a poboacién escolar.

Entendemos asi a orientacién coma parte da educacién dotando a esta dun caracter

personalizado. E unha tarefa cooperativa, competencia de todo o profesorado, especialmente
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dos titores/as e apoiada no departamento de orientacién. A orientacién é responsabilidade do
equipo directivo, dos mestres/as e das propias familias, constituindo unha axuda ou asistencia
técnica estimulante. Orientar, é polo tanto, educar para a vida e educar na capacidade para tomar
decisidns.

Na Lei Orgdnica 3/2020, do 29 de decembro (LOMLOE), pola que se modifica a Lei Organica
2/2006, do 3 de maio, de Educacién establécese o novo marco no que se van desenvolver tédalas
accions educativas, incluido o labor do orientador, e entre os seus principios basicos establece o
logro de:

e calidade da educacién para todo o alumnado.

e A equidade, que garanta a igualdade de oportunidades para o pleno desenvolvemento da
personalidade a través da educacidn, a inclusiéon educativa, a educacién no respecto aos
dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades.

e A orientacion educativa e profesional dos estudantes, como medio necesario para o logro
dunha formacién personalizada, que propicie unha educacién integral en cofiecementos,
destrezas e valores.

e Prevencién: Deteccién precoz dos alumnos/as con necesidades especificas de apoio
educativo, e para que poidan alcanzar os obxectivos establecidos con caracter xeral para
todos os alumnos/as.

e Desenvolvemento: os alumnos/as na sua interaccién co medio van estruturando as suas
capacidades, habilidades e destrezas, ademais da sua personalidade. Tratase de crear un
contexto motivador que estimule estes cambios.

¢ Intervencién Social: a orientaciéon non debe ter en conta s6 ao individuo, senén que hai que
consideralo dentro dun contexto, un contexto educativo e social no que se desenvolve.

MARCO LEGAL

O Marco legal que rexe o funcionamento do departamento de orientacién é:

e Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro (LOMLOE), pola que se modifica a Lei Organica
2/2006 de Educacién LOE.

e ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes
da Comunidade Auténoma de Galicia.

e Decreto de Orientacion. Decreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula a orientacion

educativa e profesional na Comunidade Autonéma de Galicia (DOG27 de abril de 1998).
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e Orde de Orientacién. Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacién educativa e profesional na Comunidade Auténoma de
Galicia regulada polo Decreto 120/1998. (DOG 31 de xullo de 1998).

e Departamentos de Orientacion en Centros de Educacion Especial. Resolucion do 22 de
decembro de 2004 pola que se ditan instruciéns para os departamentos de orientacion
en CEE. (DOG 04/01/2005).

e Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacién, FP e innovacion educativa pola que se
ditan instruciéns para unificar as actuaciéns e establecer as acciéns prioritarias dos
servizos de orientacién educativa e profesional das ensinanzas escolares de Galicia.

e Circular 18/2007 das Direcciéns Xerais de Ordenacién e Innovacién Educativa e de
Formacién Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan instruciéns para unificar
as actuacidns e establecer as accidns prioritarias dos servizos de orientacion educativa e
profesional das ensinanzas escolares de Galicia.

e Real Decreto de condiciéns do sistema educativo para o alumnado sobredotado
intelectualmente.Real Decreto 943/2003 polo que se regulan as condiciéns para
flexibilizar a duracién dos diversos niveis e etapas do sistema educativo para os alumnos
sobredotados intelectualmente.

ANALISE DO CONTEXTO

O Concello de Noia conta cunha poboacién aproximada de 15.000 habitantes. Nesta vila as

ensinanzas de infantil e primaria son impartidas en catro centros: dous centros publicos e dous

centros concertados.

O CEIP Felipe de Castro esta situado nos arredores do concello nunha zona rural e residencial.
O alumnado é maioritariamente desta zona e das aldeas do entorno, polo que case a totalidade
do alumnado emprega o servizo de transporte escolar. A lingua empregada polas familias é
maioritariamente a galega ainda que moitos nenos/as empregan o castelan como lingua vehicular
no centro educativo.

CARACTERISTICAS DO CENTRO
O CEIP Felipe de Castro é un centro no que se imparten as ensinanzas do 2° ciclo de Educacién

Infantil e a etapa de Educacién Primaria. En total conta con 18 unidades: 4 de Educacién Infantil

e 13 unidades de Primaria e unha aula especifica de Educacion Especial.
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O alumnado é maioritariamente da zona, ainda que nos ultimos anos estase a notar unha
crecente matricula de alumnado estranxeiro. De ai que se recolla neste plan o “Plan de Acollida

de alumnado estranxeiro” ANEXO 1.

Segundo a proposta de apoio, que se detallara mais adiante, a principios de curso hai moitos
alumnos e alumnas que presentan dificultades de aprendizaxe que estan a ser atendidos polos
profesores especialistas pertencentes a este departamento. Ademais dos 3 alumnos que asisten
regularmente & Aula Especifica. Tomando como referencia a informacién recollida en cursos

anteriores as principais necesidades educativas detectadas entre o alumnado do centro son:

e Alumnos con necesidades especificas de apoio educativo (autismo, trastornos do
desenvolvemento, discapacidade fisica e psiquica, TDAH ...).

e Atendendo a criterios do DSM-5, trastorno especifico da aprendizaxe.

¢ Dificultades académicas provocadas por unha situacién de deprivacién socio-cultural.

¢ falta de habitos de estudo e traballo persoal continuado.

e desinterese e desmotivacién polas actividades académicas.

e desfase curricular.

Claustro esta formado por 30 docentes:

e 5 mestras especialistas en Educacién Infantil (1 mestra de apoio).

e 13 mestres/as de Educacién Primaria.

e 2 mestres/as especialistas en Lingua Estranxeira.

¢ 1 mestre especialista en Educacién Musical.

e 2 mestras especialistas en Educacién Fisica.

e 3 mestras especialistas en Pedagoxia Terapéutica.

e 2 mestras especialistas en Audicién e Linguaxe.

¢ 1 mestra de Relixién.

e 1orientador.
O DEPARTAMENTO

O Departamento de Orientacién do CEIP Felipe de Castro leva varios anos creado e ata o curso

2014-2015, a Xefatura de Departamento estivo desempefiada por profesorado provisional e/ou
interino o que condicionou o seguimento e a continuidade das acciéns emprendidas. Dende o

curso 2014-2015 conta cun Orientador definitivo no centro.
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Durante o presente curso, non todos os membros deste Departamento tefien destino
definitivo no Centro.

O Departamento de Orientacidn esta constituido polos seguintes representantes:

¢ Xefatura do departamento:
Manuel Pacheco Martinez
e Mestras/e de Pedagoxia Terapéutica:
Zaida Quinteiro Pulleiro — Orlando Maseda Nufez
Rocio Pillado Castro
Inés Dominguez Goyanes
e Mestras de Audicion e Linguaxe:
Natalia Sanchez Martinez
Elena Castro Rodriguez
e Mestras representantes dos Ciclos:
Inmaculada Yafez Cantarifio: Coordinadora de Educacién Infantil
Ana Maria Castro Codesido: Representante do 1° Ciclo de Primaria.
Alba Blanco Louro: Representante do 2° Ciclo de Primaria.
Mercedes Cereijo Tufas: Representante do 3° Ciclo de Primaria.
OBXECTIVOS
Considerando que os obxectivos propostos nos Plans do ultimos anos pretendian ser unha
referencia para facilitar a continuidade das futuras actuaciéns, o Plan de Orientacién do presente
curso 2023-2024 pretendera consolidar e continuar as acciéns xa comezadas, cos criterios de
actuacions implantados e realizando as modificacions e adaptaciéns necesarias para responder
dun xeito eficaz 4s demandas de orientacién do centro.
Os obxectivos do Departamento de Orientacién seran os seguintes:
OBXECTIVOS XERAIS
e Colaborar a través dos 6rganos do centro e asesorar na adopciéon de medidas educativas
que se consideren mais oportunas para a atencién a diversidade.
e Colaborar e asesorar no desenvolvemento da accién titorial.
e Contribuir & deteccién das necesidades do alumnado asi como & procura dos recursos
necesarios para lograr unha maior eficacia no eido educativo.
e Colaborar cos titores e titoras na avaliaciéon do alumnado que comeza a sua escolarizacion

e realizar as avaliacidns psicopedagoxicas que se consideren oportunas.
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Asesorar na organizacién dos apoios & integracion baseandose na informacion obtida a
través do proceso de avaliacidn das necesidades educativas dos alumnos/as.

Establecer criterios para a determinacién de medidas extraordinarias tales como:
adaptacidns curriculares, permanencia ou promocién nun curso,...

Asesorar sobre a elaboracién, desenvolvemento e avaliacién de adaptaciéns curriculares.
Divulgar materiais de apoio que poidan servir de referencia para a atencién a diversidade.
Colaborar na realizacién de informes sobre o proceso educativo dos alumnos/as que
rematan a escolarizacién na etapa de EP.

Potenciar a coordinacién entre El e o primeiro ciclo de EP.

Potenciar a coordinacién co IES coa finalidade de asegurar a continuidade no proceso
educativo do alumnado.

Proporcionar as familias a informacién necesaria sobre o desenvolvemento dos seus
fillos/as e impulsar a sta colaboracién e cooperacion co centro.

Potenciar as canles existentes que nos permitan unha coordinacién sistematica cos

distintos servizos e instituciéns que inciden no barrio.

OBXECTIVOS REFERIDOS AO ALUMNADO.

Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, do alumnado do centro e
desefiar programas e material especifico de intervencién.

Colaborar na deteccidon e prevencion de dificultades de desenvolvemento e ou
aprendizaxe desde os niveis inferiores de escolarizacién do Centro.

Participar na avaliacién psicopedagoéxica e no desefio, desenvolvemento e seguimento de
medidas de atencién 4 diversidade para alumnado con NEAE.

Facilitarlle ao alumnado o apoio e asesoramento necesarios para adquirir habilidades

basicas da vida e enfrontar os momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade.

OBXECTIVOS REFERIDOS AO PROFESORADO.

e Ofrecer ao profesorado o soporte técnico necesario para o desenvolvemento do PAT e

do Plan de Orientacidn.

e Aportar ao profesorado apoio, informaciéon e recursos, para detectar e atender as

necesidades educativas especificas do alumnado ao longo das distintas etapas educativas.

e Asesorar en relaciéon a temas de promocién do alumnado e no rexistro de medidas de

Reforzo Educativo/AC adaptadas nos documento de avaliacién correspondentes de cara a

garantir a continuidade da sua aplicacion.
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Facilitar informacion e asesoramento sobre os cambios educativos que se vaian
producindo e a sua aplicacién na actividade docente.
Coordinar coas especialistas de PT e AL e o profesorado de apoio a atencién ao alumnado

con NEAE.

OBXECTIVOS REFERIDOS AS FAMILIAS.

Potenciar a colaboracién e implicacién educativa das familias no proceso formativo dos
seus fillos/as proporcionando o asesoramento necesario as familias que o soliciten.
Orientar as familias no tratamento de aspectos basicos para a atenciéon e mellora
daqueles alumnos/as que sexan avaliados polo Departamento de Orientacion.

Manter un didlogo fluido coas familias nas actividades colectivas propostas no Plan de
Accién Titorial, atencién individual co titor/a, reunions xerais, atencion do Departamento
de Orientacién, informacién e implicacion no proceso educativo dos seus fillos.
Concienciar as familias de que os seus fillos/as ou compafieiros/as dos seus fillos/as,
alumnos/as con NEAE, son responsabilidade, en distinta medida, de toda a comunidade
educativa, e non s6 de determinados especialistas.

Ofrecer as familias a informacion suficiente sobre as funcidns do Departamento de
Orientacién e os principios da sua intervencién.

Favorecer a participacion das familias no proceso educativo dos seus fillos e a sua
colaboracién na avaliacién psicopedagéxica dos alumnos/as susceptibles da mesma.

Fomentar a colaboracién en todos os aspectos entre o centro e a familia.

OBXECTIVOS REFERIDOS A COMUNIDADE.

Establecer canles de comunicacién con diferentes servizos e instituciéons para o
desenvolvemento da accién orientadora e titorial.

Cooperar e solicitar se é preciso asesoramento aos Equipos de Orientacién Especificos en
relacion coas medidas de atencidn a diversidade para alumnado con NEAE.

Facilitar a continuidade da orientacion durante o periodo de escolarizacion e realizar, na
medida do posible, seguimento das traxectorias académicas do alumnado que remata

estudos no Centro.

PLANIFICACION E LINAS DE ACTUACION

O Plan de Orientacion do curso 2023-2024 incidira especialmente nos seguintes ambitos

prioritarios que se recollen ao longo de toda a lexislacion vixente respecto da Orientacién en

Galicia nos centros de Educacion Infantil e Primaria:
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Asesoramento e colaboracién, no dmbito das suas competencias, na elaboracién do
Proxecto Educativo.

Actuacions en relacién a promocién da convivencia e a resolucién pacifica de conflitos no
marco dunha escola plural; colaboracién da diagnose do estado de convivencia do centro,
no posterior desefio do plan de mellora e no desenvolvemento das acciéns oportunas.
Actuacions que tefian como eixe nuclear o Plan de Accién Titorial: asesoramento,
colaboracién e incorporacién de contidos relacionados coa aprendizaxe emocional, a
dindmica de grupos e a igualdade real entre homes e mulleres.

Actuaciéns que tefian como obxecto a atencién a toda a diversidade presente nos centros
educativos; identificacion temperda de necesidades, revisién e/ou modificacion das
medidas de apoio ou reforzo, establecemento de canles de coordinacién entre os
orientadores/as dos centros de primaria e secundaria dunha mesma zona, de modo que
se facilite o transito do alumnado entre as distintas etapas.

Actuacions para dar resposta a diversidade no que se refire & avaliacion e intervencién
coordinada con alumnado que presenta NEAE, a identificacion tempera das necesidades
especificas e o asesoramento para o desenvolvemento de medidas de apoio para este
alumnado nas aulas ordinarias.

Actuaciéns que promovan unha maior participacién e implicacién das familias na vida do
centro e na educacion dos seus fillos/as.

Potenciacion da consecucién de obxectivos minimos nas materias instrumentais do
curriculo e a valoraciéon do esforzo e traballo persoal desde os niveis inferiores de
escolarizaciéon como aspectos basicos para o progreso académico e prevencion do fracaso
escolar.

Proposta de medidas encamifiadas a diminuir o absentismo escolar e 0 abandono tempera
dos estudos.

principais actuaciéons que se iran concretando para as distintas etapas educativas

existentes no centro seran, polo tanto:

Plan de apoio aos procesos de ensino e aprendizaxe.

Plan de apoio ao Plan de Accion Titorial.

Plan de medidas de atencién a diversidade.

Coordinacidn cos servizos externos: Educadora familiar, Servizos Sociais, SAT (Servizo de
atencion tempera do Concello de Noia), MISELA (Asociacion de Persoas Con Discapacidade
da Comarca de Noia e Muros).
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ESTRATEXIAS DE INTERVENCION
No desefio do plan de traballo tomaremos como referente un modelo integrador no que se
tefien en conta elementos que intervefian no proceso educativo e o seu caracter interactivo. Para
levar a cabo este modelo no que se pretende implicar a toda a comunidade escolar, e
considerando que os axentes basicos de toda actividade educativa son os metres/as titores/as, é
polo que resulta fundamental para a labor orientadora contar coa sta colaboracién, tanto na
orientacion persoal coma na orientacién dos procesos de ensino-aprendizaxe. Esta colaboracién
concéntrase, por unha banda, a través da potenciaciéon e dinamizacién da funcién titorial
entendida como facilitadora dun mellor cofiecemento dos alumnos/as e, por outra banda, no que
se refire ao proceso de ensinanza-aprendizaxe, a través da axuda que se lle presta ao alumnado
para que a sUa aprendizaxe sexa mais eficaz e satisfactoria. Todo isto repercutird, como
consecuencia, nunha maior eficacia no desenvolvemento integral dos alumnos/as. No
desenvolvemento do traballo utilizaranse unha serie de documentos internos coa finalidade de
recoller informacién, rexistrar observacidéns, detectar problematicas, rexistrar resultados de
avaliaciéns académicas e psicopedagdxicas, facilitar pautas e tomar as decisiéons que se
consideren mais oportunas.
O proceso de avaliacion psicopedagodxica deberia ter a seguinte secuencia:
e Demanda.
e Concertar entrevista co/a mestre/a titor/a. Observaciéon dos cadernos de traballo do
alumno/a.
e Entrevista co/a alumno/a.
e Primeira valoracién.
e Entrevista cos pais (se fixese falta) e desefio de intervencién provisional en colaboracion
co mestre/a titor/a.
¢ Intervencién directa (alumno/a-orientador), previa conformidade dos pais coa finalidade

de realizar unha valoracién psicopedagdxica mais exhaustiva:
- Observacién do alumno/a en distintas situaciéns.
= Recollida de informacién doutros profesores.
= Realizacion da avaliacion a través de probas e test.
- Valoracion e resume de intervencion.

- Desefio da intervencidon consensuada en reunidéns co profesorado

implicado e adopcién de medidas educativas necesarias.
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- Se é preciso, realizarase o correspondente informe psicopedagéxico.

Preténdese por unha banda desenvolver actuacidns preventivas e potenciadoras, e por outra,
actuaciéns correctivas nos casos que asi o precisen. Ao mesmo tempo manterase unha estreita
colaboraciéon con outros servizos educativos e profesionais que participen na atencién do
alumnado, cos servizos sociais, de sanidade, etc., coa finalidade de establecer pautas comuns de
actuacién e de evitar posibles disfunciéns que se puideran producir por falla de coordinacion.
ORGANIZACION APOIOS

O departamento de Orientacion estableceu as seguintes prioridades @ hora de organizar os
apoios segundo as necesidades educativas do alumnado segundo o protocolo de actuaciéns nas

NEAE do CEIP Felipe de Castro. ANEXO Il

AVALIACION

A avaliacion do Plan de Orientaciéon serd formativa e continua, xa que a través dela
pretendemos chegar a identificaciéon das dificultades e os progresos no desenvolvemento do
plan, é dicir, a obtencién dos elementos de xuizo necesarios para a modificacién, se procede, e
mellora do proxecto.

Avaliaremos os obxectivos programados inicialmente asi como os que se vaian introducindo
durante o curso, a través das distintas reunidns de departamento. Para iso farase unha analise
dos seguintes aspectos:

e A colaboracién entre o propio centro e outras institucions.

e Atencién as demandas de intervencién: avaliacién de alumnos/as e orientaciéns aos
mestres/as e familias, elaboracién de informes psicopedagéxicos, aspectos relacionados
coas avaliacions, ...

e Organizacion de apoios 4 integracion.

e Adaptaciéns curriculares: dinamizacién, elaboracién, desenvolvemento.

e Materiais de apoio.

e Dinamizacion do Plan de Accidn Titorial.

Na Memoria Final recollerase a valoraciéon global das acciéns realizadas, o grao de consecucién
dos obxectivos previstos neste Plan de Orientacion, as dificultades atopadas e as modificacions
introducidas, asi como as conclusiéns e as propostas de mellora que deberdn incorporarse ao

plan do curso seguinte.
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:00 DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
. . GARDA GARDA GARDA
9:55 ORIENTACION ORIENTACION
9:50 COORDINACION
DEPARTAMENT DEPARTAMENT DEPARTAMENT DEPARTAMENT
10:50 | SERVIZOS SOCIAIS ) 0 ) © ) © ) O
CONCELLO NOIA ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION
10:50 DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
11:45 ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION
11:45
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
12:15
12:45 DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
13:10 ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION
13:10 DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
14:00 ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION
ANEXO |

1.- XUSTIFICACION

A incorporacién dun alumno ou alumna que procede do estranxeiro adoita ir precedida dunhas

connotacidéns especiais que non se dan no caso da incorporacién doutro tipo de alumnado. A sua

chegada cada dia mais frecuente e variada, fai necesario establecer medidas de atencién

especifica axeitadas as suas necesidades, e unha delas consiste en axustar a acollida que se lles

vai dispensar. De que estas medidas sexan axeitadas, comezando polo Plan de Acollida,

dependera que este alumnado acade rapidamente unha boa integracién escolar e que, non menos

importante, os demais se enriquezan co cofiecemento de novas culturas e costumes, e aprendan

na convivencia os valores da tolerancia e respecto mutuo.
2.- CARACTERISTICAS DO ALUMNADO ESTRANXEIRO

e Tratase dun colectivo que adoita ter dificultades escolares, en moitas ocasions asociadas a

carencias socioeconémicas mais que a diferenzas culturais. Existen tres factores que
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determinan a apariciéon de dificultades especificas no alumnado inmigrante respecto ao

conxunto de alumnado:

- A idade coa que chegan a Espaia. As dificultades son menores se a escolarizacién se
produce nunha idade tempera.

- A existencia ou non de escolarizacién previa no seu pais de procedencia. A inexistencia de
habitos de traballo, o descofiecemento da dindmica da aula e do centro educativo ou o
desfase curricular son dificultades engadidas & escolarizacién. Como consecuencia, a
influencia da escolarizacion anterior, se existe, sera tanto mais favorable canto mais similar
sexa o sistema educativo do pais de orixe.

- O dominio do noso idioma é outro factor determinante do éxito escolar. Algins chegan a
Espafa cun historial de escolarizacion previo e cofiecendo o noso idioma, aspecto que
facilitara a sua integracién. O feito de ter desenvolvidas unhas boas habilidades e
estratexias comunicativas e linguisticas serd o factor mdis importante e determinante do
éxito escolar.

Con certa frecuencia, existe un alto indice de absentismo escolar entre este alumnado.

Normalmente é un absentismo intermitente, de faltas breves pero frecuentes, debido &

eventualidade das estancias.

Falta de motivacién cara o estudo, que pode estar relacionada cos seguintes aspectos:

- A falta de identificacion coa cultura que se reflicte no curriculo e na vida do centro

- A falta de atencion e /ou as escasas expectativas educativas dos pais.

- Falta de interese dos pais polos estudos, e un pobre ambiente educativo nas familias.

Falta de integracions social. Pode ser un alumnado con relaciéns extraescolares pobres

Pola contra, esta nova poboacién escolar que estd a chegar, ofrece tamén unhas

caracteristicas positivas para a educacién de todo o alumnado como son:

- Unha cultura e costumes diferentes, que contriblen a ampliar os cofilecementos
xeograficos, histéricos e a visién global do mundo.

- A achega doutros valores, que na convivencia diaria favorecerdn unha aprendizaxe real e
practica da tolerancia e do respecto polo diferente.

- O contacto coa diferenza que, as veces pode producir un choque de culturas, forzara a
ensinar a aprender a resolver os conflitos, de xeito que todo o alumnado vaia madurando

como cidadans dunha sociedade plural.

3.- ORGANIZACION DA ESCOLARIZACION
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3.1 MATRICULACION DOS ALUMNOS NA ESCOLA

ORIENTACIONS:

e Debemos acoller ao alumno/a e a stia familia de maneira afable e calida para crear un ambiente
de confianza.

e Ainformacién que se lles transmita debe ser clara e precisa.

e Debemos ter en conta que a informacién que nos proporcione a familia pode non ser suficiente
ou non ser correcta (cotexar a documentacién que nos presentan).

e Debemos informar a familia da necesidade de conseguir e facilitar 6 centro a documentacion
que falta ou no seu caso aquel tipo de documentos que a poden substituir. Orientarémolos na
medida que nos sexa posible, como conseguila cando se trate de documentacién do noso pais.

e Proporcionarlles informacion dos diferentes servizos cos que mantén coordinacién o centro

educativo (p. ex: Concello).

ACTUACIONS

ACCION 1: Recepcién da familia que solicita a escolarizacién dalgin familiar
® Cando se fai: A chegada ao centro en calquera momento do curso escolar.
= Responsable: O director do centro ou en caso de non ser posible unha persoa do equipo
directivo.
= Como se realiza:
- En forma de entrevista.
- Recollida da maxima informacién posible, fotocopiar os documentos que nos

aporten.
- Informar de toda a documentacién necesaria para realizar a matricula.

- Informar sobre a posibilidade de axudas si é necesario e si estan en curso (servizos
sociais, becas...).

- Acordar o dia e a hora para formalizar a matricula.

- Pedirlle & familia un teléfono de contacto.

- Si é preciso pedirlle a familia si tefien algunha persoa que nos poida facer de
intérprete.

= Documentos:
- Folla de solicitude de matricula.

- Folla de documentacién necesaria para facer a matricula.
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ACCION 2: Entrevista coa familia para formalizar a matricula
= Cando se fai: No momento acordado.
= Responsable: Algun membro do equipo directivo.
= Como se realiza:
- Facilitarlle a formalizaciéon administrativa da matricula.
- Informar a familia sobre o funcionamento, horarios, servizos do centro, actividades
que se fan a nivel xeral.
ACCION 3: Notificacién da matriculacién & Inspeccién
» Cando se fai: Normalmente farase unha vez formalizada a matricula.
» Responsable: A Direccién do centro.
ACCION 4: Adscricién 6 curso
» Cando se fai:
- Normalmente farase no momento de formalizar a matricula.
- Si se considera que non é posible a integracién do alumno/a é grupo que lle
corresponde por idade, seguirase a lexislacion vixente (ORDE do 8 de setembro de
2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se
regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Autonoma de Galicia).
» Responsable:
- A Direccion.
= Como se realiza (Criterios):
- Tendo en conta a idade cronoléxica do alumno/a.
- En casos excepcionais e partindo da informacién inicial, plantexarémonos o curso
no que se teria que integrar tendo en conta:
o Historial académico.
o Nivel de competencia curricular (Avaliacién inicial).
o As caracteristicas do grupo-clase no que se tera que incorporar.
o Expectativas escolares da familia e do alumno/a.
3.2 PLANIFICACION DA ACOLLIDA INICIAL DO ALUMNO/A
ORIENTACIONS:
e Debemos valorar moito o acollemento inicial do alumno/a, xa que deso dependerd a sua

escolarizacioén posterior.
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e Temos que planificar o acollemento inicial con tempo e que o proceso estea moi definido para

asegurar o éxito.

ACTUACIONS:

ACCION 1: Traspasar a informacién 6 titor/a
* Cando se fai: Antes da incorporacién 6 centro.
= Responsable: A xefatura de estudios 6/a titor/a que se encargard de transmitirlla ao
equipo docente.
= Como se realiza:

- Comunicaselle ¢ titor/a a incorporacion do alumno/a & aula.

- Traspasaselle toda a informacién recollida sobre o alumno/a (informacién recollida
na entrevista coa familia, expediente académico se o hai...).

- O titor convoca unha reunién co resto do equipo docente, Xefe de Estudos e
Departamento de Orientacion para planificar as actividades e o horario do/a
alumno/a os primeiros dias, e dar a cofiecer as orientaciéns sobre a acollida.

ACCION 2. Anticipacién da entrada na aula
» Cando se fai:
- Antes da incorporacion do alumno/a.
- Farase nunha sesién na que estea o titor con toda a clase.
»= Responsable: O titor/a.
= Como se realiza:
- Informar a clase da chegada dun novo alumno/ 6 grupo.
- Podese situar o pais do alumno/a e falar da sua cultura.
- Planificar a colaboracién do grupo clase.
ACCION 3. Presentacién do alumno/a
» Cando se fai: O mesmo dia da incorporacién do alumno/a.
* Responsable: A Direccidn ou Xefatura de Estudios presenta 6/4 alumno/a e os seus
acompafantes 6 titor/a que se encargara de presentalo/a é grupo clase.
» Como se realiza: O titor/a presenta 6/a alumno/a 6 grupo clase e pode facelo a través dun
x0go ou actividade na que este alumno/a poida participar...
ACCION 4: Posta en practica da colaboracién do grupo-clase
» Cando se fai: Dende o primeiro dia da incorporacién do alumno/a.

»= Responsable: Dous ou tres alumnos da clase.
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= Como se realiza: De maneira rotativa e durante un curto periodo de tempo este pequeno
grupo encargarase de ser o referente do alumno/a nas actividades
cotias.
ACCION 5: Avaliacién inicial
» Cando se fai: Nas duas primeiras semanas da sua incorporacién 6 centro.
» Responsable: Titor/a do alumno/a.
= Como se realiza:
- Recoller datos sobre o alumno.
- Escolarizacion anterior (datos iniciais do/a alumno/a, expediente si o hai...).
- Probas aplicadas.

- Observacién do seu traballo tanto na aula coma fora dela.

ACCION 6: Traspaso dos resultados e informacién da avaliacién inicial 6 equipo docente e

expediente académico
» Cando se fai: Unha vez realizada a avaliacién inicial.
» Responsable: As persoas que fan a avaliacion inicial.
= Como se realiza:

- Unha vez obtidos os resultados da avaliacién inicial traspasarase a informacién 6
grupo docente para organizar a escolarizacién do alumno/a e si é preciso
replantexarse a sua adcripcion 6 curso.

- Elaboracién dun informe do alumno.

- O titor deixara o informe no seu expediente persoal.

3.3 ORGANIZACION DA ESCOLARIZACION DO ALUMNO/A

ORIENTACIONS:

e E preciso que a organizacién da planificacion tefia como primeiro obxectivo o proceso de
integracion do alumno 6 centro.

e Valoraranse positivamente os avances do alumno/a dentro das suas posibilidades e
evitaremos facer valoracions negativas e comparar cos avances do resto dos alumnos/as da
clase.

e Tendo en conta o anterior é preciso organizar e planificar o proceso de escolarizacién dos
alumnos novos segundo as suas caracteristicas, pero tendo en conta unha lifias de actuaciéns

basicas.
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ACTUACIONS

ACCION 1: Elaboracién dun Plan de traballo individual

= Cando se fai: Unha vez realizada a avaliacién inicial...

» Responsable: O Departamento de Orientacién, o/a titor/a, o equipo docente. Supervisién

do Xefe de estudios.

*» Cando se realiza: Tendo en conta a avaliacion inicial e o curso no que estd inscrito,

decidirase:

- Obxectivos a conseguir nas areas instrumentais e materiais de traballo que se

utilizaran.
- Horario: Sesions de traballo que se faran dentro e féra da
- Programacioén do resto das areas.

- As areas que non fara (se hai algunha).

aula.

- Acérdanse as responsabilidades de cada docente que intervefia neste Plan.

- Horario de coordinacions.
- Concretar que, como e cando se fai a avaliacion.
ACCION 2: Organizacion da atencion especifica

= Cando se fai: Unha vez feita a avaliacién inicial.

»= Responsable: Departamento de Orientacién. Supervision da Xefatura de Estudos.

= Como se realiza: Decidese:
- Quen fai o apoio de aprendizaxe da lingua.
- Espazos onde se realiza.
- NuUmero de sesidns.
- Horario de coordinacion.

- Cando se revisa.

ACCION 3: Acordar unha entrevista coa familia e o titor/a do alumno/a

= Cando se fai: O cabo dun mes da incorporacién do alumno/a 6 centro.

» Responsable: Titor/a do/a alumno/a.

= Como se realiza: Se é necesario, pedir & familia si tefien algunha persoa que lles poida

facer de intérprete. En forma de entrevista.
CCION 4: Sequimento e avaliacién do Plan de Traballo do alumno/a
» Cando se fai:

- De maneira continuada.
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- A avaliacién do Plan farase trimestralmente como o resto dos alumnos.
» Responsable: O Equipo docente.
= Como se realiza:
- Coordinacién entre todos os profesores do alumno/a.
- O/a Titor/a completa as follas de seguimento do alumno/a.
- Informe do/a profesor/a do Grupo de adquisicién de linguas ( se se levou a cabo)
da evolucién do plan de traballo.
3.4. RECURSOS
ORIENTACIONS:
E preciso que todo o centro se implique e acepte que a situacién destes alumnos require a
organizacion duns recursos especificos e que se han de asumir unha serie de responsabilidades
como:
e Que os profesores sexan o referente dos alumnos/as no seu proceso de escolarizacion.
e Que se han de adicar algunhas horas para a atencién especifica destes alumnos.
e Que se teran que planificar os reforzos tendo en conta as necesidades destes alumnos/as.
e Que ser tera que planificar a educacién intercultural a nivel de centro.
ACCION 1: ORGANIZACION DOS REFORZOS E DOS APOIOS NECESARIOS PARA ESTES ALUMNOS
» Cando se fai: O comezo e final de cada curso a través da deteccion de necesidades (no
caso dos alumnos que xa son do centro) e previamente a un posible incremento de cara 6
seguinte curso.
= Responsable:
- Xefatura de estudios.
- Departamento de Orientacién.
- Equipo docente.
= Como se realiza: O final de cada curso farase a deteccién de necesidades a través das
sesions de avaliacién.
ACCION 2: VALORACION DA CANTIDADE DE HORAS DESTINADAS A ACELERAR A
ADQUISICION DE APRENDIZAXES
» Cando se fai: Durante o primeiro mes da incorporacion dos alumnos/as.
* Responsable: O Departamento de Orientacion coa supervision da Xefatura de estudios e
a colaboracién do equipo docente.
» Cdémo se realiza: Acordarase, en cada caso, a cantidade de horas que convén destinar para
desenvolver o plan de traballo individual destes alumnos/as.
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ACCION 3: ASIGNAR O PROFESORADO
» Cando se fai: Antes de facer os horarios.
» Responsable: A xefatura de estudios
» Como se realiza: Coordinaranse os horarios dos profesores cos do grupo clase 6 que
pertencen estes alumnos/as.
ACCION 4: CREAR UN FONDO DE MATERIAIS ADAPTADOS AS NECESIDADES DESTES
ALUMNOS/AS
» Cando se fai: Durante o curso.
» Responsable: O Departamento de Orientacién e o profesorado que lle proporciona
atencién especifica.
» Como se realiza: Crearase un fondo de material especifico para as aprendizaxes basicas
destes alumnos/as.
4.- AVALIACION INICIAL
Recollida de datos avaliacién inicia |- REXISTROS.

| - DATOS PERSOAIS DO ALUMNO/A

Nome e Apelidos:

Data de nacemento:

Lugar de nacemento: Pais de Orixe:
Domicilio:

Municipio: Cédigo Postal: Teléfono/s:
Centro: Curso e Nivel: Titor/a:

Data de valoracion:

ll- PROCESO DE ESCOLARIZACION DO ALUMNO/A

Municipio-localidade do
Centros onde estivo escolarizado Cursos que realizou
Centro
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Apoios recibidos ata 0 momento na sua escolarizacion:

Tipo de escolaridade (regular, irregular, absentismo, puntualidade, nova escolarizacion.....)

Il - CONTEXTO SOCIOFAMILIAR
COMPOSICION FAMILIAR:

Nomes e apelidos de Idade

Pais Orixe Situacién
Familiares que conviven no | Data Estudos

Nacionalidade laboral/escolar
domicilio N.

INFORMACION SOCIOFAMILIAR: (situacion familiar, caracteristicas da vivenda, réxime de
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convivencia, axudas que reciben, relacién co centro, coflecemento da lingua por parte da

familia, tempo de permanencia en Espafia)

IV - ASPECTOS XERAIS (impresion do seu nivel escolar no seu idioma, da suda interaccion
social, actitude ante o colexio, actitude dos outros cara a el/ela, atencidn, interese, habitos

de traballo)...

V - RESUMO DO NIVEL DE COMPETENCIA COMUNICATIVA EN CASTELAN
LINGUAXE ORAL LINGUAXE ESCRITA

Non fala espafiol Non sabe ler no seu idioma nin en espafiol

Posie  unha linguaxe _ o ) .
Cofiece o cédigo escrito no seu idioma

coloquial
Posue unha linguaxe que lle Le en espafiol con lectura mecanica, pero non
permite seguir as clases comprende

Posue lectura comprensiva

Non sabe escribir no seu idioma

Sabe escribir no seu idioma
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Copia

Reproduce ¢ ditado palabras con silabas

simples

Escribe ¢ ditado textos

Posue escritura espontdnea en espafiol

AVALIACION DA COMPETENCIA COMUNICATIVA DO ALUMNADO EXTRANXEIRO

CLAVES: NON= Non adquirido; CN= Case nunca; AV= As veces; CS= Case sempre; SE= Si adquirido

COMPRENSION E EXPRESION ORAL NON CN AV CS SE

O alumno atdépase nun periodo silencioso e de

incomunicacién.

O alumno atdpase nun periodo silencioso pero reacciona 6

oido a través de xestos, debuxos, etc...

Produce e utiliza expresions de relacidn social: saudos,

despedidas.

Utiliza en clase expresiéns para chamar a atencién do
profesor, dos compafieiros, para pedir permiso, para

expresar necesidades.

Utiliza expresions e xestos que manifestan acordo ou

desacordo, gusto ou desagrado.

Entende e executa indicacions sinxelas en clase (senta,
levantate, estd te quieto, abre o libro, ven aqui, debuxa,

escribe...)

Utiliza recursos para controlar a comunicacién (;pode

repetir?, mais alto, mais devagar...).

Da informacién sobre si mesmo e os demais:(nome, orixe
de procedencia, idade, direccion,  teléfono,

identidade...).

Pide informacion aos demais: nomee, idade, direccion,

teléfono....

Expresa cantidades (numeros).
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Localiza obxectos e persoas no espazo (diante, detrds,

enriba, debaixo, dentro, fora, dereita, & esquerda...).

Expresa e pregunta sobre estados de animo e sensaciéns

fisicas pracenteiras ou dolorosas.

E capaz de referirse 6 que lle sucede a el e 6s demais.

Describe situacidns, obxectos e persoas.

Narra acontecementos ou conta historias.

Expresa o que sabe ou o que non sabe facer.

Manifesta gustos, preferencias e opiniéns.

Pregunta gustos, preferencias e opiniéns 6s demais.

Expresa intenciéns sobre o seu futuro préximo.

Expresa informacién sobre experiencias e actividades

realizadas con anterioridade.

Exprésase con claridade (ritmo, pronunciacién e ton

axeitados).

Exprésase con coherencia e correccion gramatical.

Utiliza a coordinacién e a subordinacion.

] ] NON [ cN | AV | cs | sE
COMPRENSION E EXPRESION ESCRITA

Coriece o alfabeto espafiol.

Utiliza a correspondencia grafema-fonema.

Le con lectura automatica, pero non comprende.

Comprende palabras.

Comprende frases.

Contesta a preguntas de contido literal dun texto do seu

nivel.

Contesta a preguntas que requiren unha interpretacién
do lido.

Comprende globalmente textos do seu nivel

diferenciando as ideas principais das secundarias.

Copia palabras e/ou frases.
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Escribe 6 ditado palabras e frases.

Escribe palabras de forma auténoma.

Escribe frases e elabora textos de forma espontdnea.

PROPOSTA DE ESCOLARIZACION DO ALUMNADO INMIGRANTE

1.- DATOS DE IDENTIFICACION:
e Nome e apelidos:

e |dade:

e Lugar e data de nacemento:
e Enderezo:

e Teléfono:

e Data da valoracion:

2.- PROBAS REALIZADAS E NIVEL CURRICULAR ALCANZADO:
LINGUA CASTELA:
- Expresién oral
- Expresién escrita
- Comprensién oral
- Comprension escrita
LINGUA GALEGA:
- Expresion oral
- Expresién escrita
- Comprensién oral
- Comprensidn escrita
MATEMATICAS:
- Numeracién
— Razoamento matematico (Problemas)
- Conceptos basicos
- Series, formas xeométricas, ....
CONECEMENTO DO MEDIO:
IDIOMA ESTRANXEIRO (INGLES- FRANCES)

OBSERVACIONS:
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PROPOSTA DE ESCOLARIZACION

Unha vez analizados os datos obtidos proponse a escolarizacién

........

Asdo.: Xefe de Estudos

ANEXO I

1. PRIORIDADE DO ALUMNADO O QUE SE VAI FACER REFERENCIA

O continuo de necesidades educativas é tan diverso, como o son cada un dos alumnos/as que

se escolarizan no noso centro. Por iso, e dun eito xeral, este protocolo debe contemplar a

atencion de todos e cada un dos alumnos/as, na sla diversidade e nas suas necesidades.

Entre eles encéntrase o alumnado que presenta necesidades educativas especificas,

transitorias ou permanentes:

1.1 Alumnado que presenta Necesidades Especificas de Apoio Educativo

Discapacidade (fisica, psiquica ou sensorial).

Trastornos graves de conduta.

Trastorno por déficit de atencidn e hiperactividade (TDAH).
Trastorno do espectro autista (TEA).

Altas capacidades intelectuais.

1.2 Alumnado de incorporacidn tardia ao sistema educativo

Con desfase curricular.

1.3 Alumnado con trastorno especifico da aprendizaxe

Dificultades na aprendizaxe e na utilizacién das aptitudes académicas.
As aptitudes académicas estdn notablemente por debaixo do esperado para a idade

cronoléxica e interfiren de forma significativa no rendemento académico.
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e Asdificultades de aprendizaxe empezan na idade escolar.

e As dificultades de aprendizaxe non se explican mellor por discapacidades intelectuais ou
outros trastornos neurosensoriais. O trastorno especifico da aprendizaxe diferenciase da
discapacidade intelectual porque as dificultades prodicense en casos onde o Cl e polo
menos de 70.

1.4 Alumnado con especiais condicidns persoais ou de historia escolar

o Dificultades psicolingtisticas especificas da Linguaxe.

e Ambientes desfavorecidos ou marxinais.

PARA ESTABLECER OS APOIOS EDUCATIVOS

1. Atenderase de forma preferente 6 alumnado que determinen os informes médicos, sociais ou
psicopedagoxicos correspondentes.

2. Atenderase o alumnado obxecto dunha adaptacién curricular.

3. Continuarase cos apoios realizados no curso anterior, priorizando dos cursos inferiores aos
superiores.

4. Atenderase primeiro 6s alumnos con reforzo educativo que repitan curso que os que non.

5. Buscarase mais un apoio de calidade que de cantidade.

6. O apoio serd sempre que sexa posible dentro da aula ordinaria. En casos excepcionais farase
féra da aula.

7. Os apoios dirixiranse preferentemente 4 adquisicion das aprendizaxes instrumentais de
Linguaxe e Matematicas, de conformidade coa adaptacién curricular elaborada polo titor ou
mestre de cada unha destas areas, en coordinacién co mestre de apoio.

8. Os apoios impartiranse preferentemente durante as areas de Linguaxe, Matematicas, naturais
e sociais.

9. Os pais dos alumnos susceptibles de reforzo pedagédxico ou logopédico serdn informados das
medidas que se van adoptar e dos obxectivos que se pretenden conseguir. Farase por parte
dos titores.

3. PROCEDEMENTO PARA SOLICITAR A INTERVENCION E AVALIACION DO DEPARTAMENTO DE

ORIENTACION

1. Deteccion das necesidades educativas do alumno/a, mediante a Avaliacién Inicial, por parte
dos titores.

2. O reforzo educativo serd unha das medidas a pofer en funcionamento polos titores/as en
primeira instancia como medida ordinaria mais inmediata. Cambios na situaciéon do alumno/-

a na aula, cambios nos aspectos metodoldxicos, realizacion de traballos en pequenos grupos,
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axuda entre iguais, suprimir, simplificar e secuenciar actividades, atencién e explicaciéns
individualizadas, ....

3. A comunicacién dos titores ao Orientador, farase unha vez esgotadas as medidas de reforzo
educativo, dentro da aula ordinaria.

4. As demandas ao Departamento de Orientacién realizaranse mediante o cumprimento por
parte do titor/a da solicitude de intervencidn deste protocolo, presentdndoa posteriormente
no Departamento de Orientacién.

5. Informar e entregar & familia o modelo de Autorizacién de Avaliacién Psicopedagdxica a través
do titor/a, e presentala no Departamento de Orientacion.

6. O Departamento de Orientacién inicia un proceso de recollida de datos, para o que é
imprescindible a colaboracién do profesorado que imparte clase a dito alumno/a. No caso de
que o Departamento de Orientacién o considere necesario, procederd a realizar unha
avaliacién psicopedagdxica. a través de: entrevistas co titor ou mestres do alumno/a e datos
aportados, entrevista coa familia, achegas do profesorado de apoio, informes existentes no
centro, (médicos, escolares, sociais), observacion directa, analise de traballos escolares das
areas instrumentais e especificas, asi como aquelas probas psicopedagdxicas que podan ser
precisas para a observacién directa ou indirecta do alumnado (ORDE do 8 de setembro de 2021,
pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién
a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia).

7. Realizacién do Informe Psicopedagéxico.

8. Comunicacién do Departamento de Orientacion ao profesorado implicado e & familia dos
resultados da Avaliacién Psicopedagédxica realizada ao alumno/a.

9. Unha vez rematado o informe, o Departamento de Orientacion elabora o horario de
intervencion ou as pautas de intervencion, dependendo do caso, establecéndose os apoios en
base aos criterios expostos no apartado “Criterios para establecer os apoios educativos”.

10.A avaliacion farase cun seguimento trimestral. No caso de que a avaliacién non sexa favorable,
revisarase outra vez o procedemento e os horarios de intervencion.

11. A organizacién da atencidn, serd aberta a cambios, flexible e suxeita a modificaciéns ao longo
do curso, ben porque superen as dificultades e se dean altas, ou pola incorporacién de novos
Casos.

4. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE BAIXO A LEXISLACION

4.1 Concepto de medidas de atencién a diversidade
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ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro,
polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia:

Artigo 41. Concepto.

De conformidade co artigo 7 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, son medidas de atencién

a diversidade as actuaciéns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha resposta

axustada as necesidades educativas do alumnado. Estas medidas clasificanse en ordinarias e

extraordinarias e estaran recollidas no Plan xeral de atencién & diversidade e nas concrecions

anuais de dito plan..

Artigo 42. Medidas ordinarias

De conformidade co artigo 8 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, considéranse medidas

ordinarias de atencion & diversidade todas as que faciliten a adecuacién do curriculo prescritivo,

sen alteracion significativa dos seus obxectivos, dos contidos nin dos criterios de avaliacién, ao
contexto sociocultural dos centros docentes e as caracteristicas do alumnado.
- Adecuacién da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da
organizacién e xestion da aula as caracteristicas do alumnado.
- Adecuacion das programacidns didacticas ao alumnado e as circunstancias do seu contorno.
- Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais,
aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.
- Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.
- Aulas de atencién educativa e convivencia e medidas e actuacions destinadas & mellora da
convivencia.
- Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoiibilidade horaria.
- Programas de enriquecemento curricular.
- Plan especifico de reforzo para o alumnado de educacién primaria que permaneza un ano
mais No mesmo curso
- Programas de habilidades e competencias sociais.

Artigo 54. Medidas extraordinarias.

1. De conformidade co artigo 9 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, considéranse medidas
extraordinarias de atencion & diversidade todas as dirixidas a dar resposta 4s necesidades
educativas do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que poden requirir
modificaciéns significativas do curriculo ordinario e/ou supor cambios esenciais no ambito

organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo ou na modalidade
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de escolarizacion. Aplicaranse logo de esgotadas as de cardacter ordinario ou por resultaren

estas insuficientes.

2. Para a aplicaciéon das medidas extraordinarias sera necesaria a autorizacion da direccién do

centro educativo, do Servizo de Inspeccidén Educativa, da xefatura territorial ou da direccién

xeral que proceda, e, se é o caso, informe xustificativo do correspondente Servizo de

Orientacion.

3. Sen prexuizo do establecido na normativa reguladora de cada etapa ou ensinanza e da

limitaciéon dalgunha a ensinanzas ou etapas especificas, considéranse medidas extraordinarias

de atencién a diversidade, entre outras, as que seguen:

Adaptaciéns curriculares.
Agrupamentos flexibles.
Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou en Audicién e Linguaxe.
Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacién.
Atenciéon educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades
para unha asistencia continuada a un centro educativo.
Atencién educativa ao alumnado menor sometido a medidas de responsabilidade penal.
Atencion educativa ao alumnado sometido a medidas de proteccidn e tutela.
Atencién educativa ao alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso
escolar.
Atencién educativa ao alumnado pertencente a familias itinerantes.
Atencion educativa ao alumnado procedente do estranxeiro. Grupos de adquisicién de
linguas e grupos de adaptacién da competencia curricular.

Atencidn educativa a mozas embarazadas.

4. A conselleria con competencias en materia de educacién poderd establecer cantas outras

medidas de atencién a diversidade considere necesarias, asi como o procedemento para a sua

autorizacion.

4.2 Reforzo educativo

O Reforzo Educativo atépase regulado pola ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se

desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do

alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 48. Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiobilidade horaria
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O reforzo educativo é unha medida ordinaria de atencién a diversidade que afecta a elementos

non prescriptivos do curriculo, é dicir, & secuencia de contidos, s formas e instrumentos de

avaliacién, a organizacion da aula, aos agrupamentos de alumnos/as e a todo aquilo incluido
dentro do ambito da metodoloxia.

As medidas de reforzo educativo non suporan necesariamente medidas extraordinarias nin

necesitaran de autorizacién para ser levadas a cabo, e realizaranse segundo se establece a

continuacion:

- Estaran dirixidas a aqueles alumnos e alumnas que coa modificacion de elementos non
prescriptivos do curriculo poden seguir o proceso ordinario de ensino-aprendizaxe.

- Serdn elaboradas polo profesor ou profesora que imparte a drea ou materia na que o
alumno necesita a medida de reforzo, co cofiecemento do titor ou titora. Este
comunicarallo a xefatura de estudos e 4 familia do alumno ou alumna.

- O seu desenvolvemento levarase a cabo no contexto escolar ordinario e polo profesor ou
profesora do alumno que imparte a area ou materia, coa colaboracién, se é o caso, de
profesorado con dispofiibilidade horaria. Esta colaboracién non podera substituir en ningin
caso a actuacion habitual do mestre ou mestra.

As medidas de reforzo educativo reflectiranse no expediente académico do alumno como

reforzo educativo. Faranse constar cun comentario no informe correspondente as familias e

non teran constancia no libro de escolaridade.

. A constancia do reforzo educativo e a valoracién da sta utilidade para o alumno obxecto de

medidas de reforzo serdn un requisito previo para a participaciéon deste nun programa de

diversificacion curricular na Educacién Secundaria Obrigatoria.

4.3 Adaptacion Curricular

A Adaptacién Curricular atépase igualmente regulada pola ORDE do 8 de setembro de 2021,

pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a

diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia (Artigo

55).Tal e como se recolle no seu articulado podemos destacar o seguinte:

1.

Para os efectos desta orde, as adaptaciéns curriculares, ou adaptaciéns do curriculo, son
medidas extraordinarias de atencion a diversidade que afectan os elementos prescritivos do
curriculo; van dirixidas ao alumnado con necesidades educativas especiais e,
excepcionalmente, ao restante alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

As adaptacions curriculares suporan a modificacién, a ampliaciéon, a reducién ou a supresion

de parte ou todos os elementos prescritivos do curriculo.
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3. As adaptaciéns curriculares axustaranse ao nivel de competencia curricular da alumna ou do
alumno, ao seu desenvolvemento e ao seu potencial de aprendizaxe, asi como as suas
caracteristicas persoais e sociais. Para a sua elaboracién partirase do curriculo de referencia,
entendido este como o do ciclo ou nivel no que a alumna ou o alumno estean matriculados,
para chegar ao curriculo adaptado, entendido como o que conforma a adaptacién curricular
que se vai desenvolver ao longo do ciclo ou curso.

4. Decidirase a conveniencia de elaborar unha adaptaciéon curricular para un alumno/a
determinado, unha vez esgotadas outras medidas ordinarias de intervencién educativa.

5. O desenvolvemento das adaptaciéns curriculares realizarase, na medida do posible, no
contexto da aula ordinaria da alumna ou do alumno, coordinado polo profesorado titor, quen
convocara as reunioéns de seguimento que se estimen necesarias ou, cando menos, as que
figuren no expediente da adaptacién curricular.

6. A avaliacion do alumnado nas areas ou materias adaptadas realizarase por parte do
profesorado que as imparte, coas achegas do profesorado de apoio, de ser o caso, e conforme
os criterios de avaliacién establecidos na adaptacién curricular. As cualificacidns expresaranse
nos mesmos termos cds establecidos na normativa xeral que regula a avaliacién da ensinanza
en que estan matriculados o alumno ou a alumna. Os referentes da avaliacién do alumnado
con adaptacion curricular seran os incluidos na devandita adaptacién, sen que isto poida
impedirlles a promocién ou titulacion.

7. A duracién das adaptaciéns do curriculo podera ser dun ciclo ou dun curso, en funcién da etapa
educativa en que estean escolarizados o alumno ou a alumna.

Anexos

SOLICITUDE DE INTERVENCION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Para iniciar o proceso de Avaliacién Psicopedagdxica do alumno/a ou Informe Escolar que nos
deriva, precisamos cofiecer unha serie de datos de interese. Agradecemos toda a informacién

posible que nos poida aportar a través do seguinte formulario.

1. DATOS DE IDENTIFICACION PERSOAL DO ALUMNO/A.

Nome e apelidos

Idade Data de nacemento

Nome do titor/a

Curso Repetiu algun curso? Cal?
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Reforzos ou adaptacidns curriculares anteriores

Resumo da sta escolarizacion (asistencia, cambios de centro,...)

Existencia de problemas de saude relevantes (uso de gafas, audiéfonos, medicacions..)

2.NIVEL NAS COMPETENCIAS BASICAS (explica o que corresponda).

2.1 Competencia en comunicacion lingiiistica.

Comprende mensaxes orais? (ordes, explicacidns, textos narrativos, textos expositivos...)
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Expresase con facilidade? (tipo de frases, nivel de vocabulario...)

E capaz de manter unha conversa? (espontanea, dirixida)

observaches algunha alteracion da linguaxe? (pronunciaciéon, desestruturacion da frase,

tartamudez

Nivel actual de lectura (conece fonemas, le silabas, le palabras, le textos...)
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Como é a sua lectura? (silabica, lenta, rapida, respecta signos de puntuacion, entoacion)

Que tipos de erros se observan con mais frecuencia? (saltar linas, repetir silabas ou palabras,

substituir sons, engadir ou omitir sons ou palabras, inverter a orde dos sons...)

Lee comprensivamente? (palabras, frases, textos narrativos, textos expositivos, ...)
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Cal é o seu nivel actual de escritura? (realiza grafemas, escribe palabras, frases, textos.... en

copia, ditado e/ou escritura espontanea)

Como é o grafismo? (regular no tamano, forma, claridade, enlaces.....)

Que tipo de erros comete con mais frecuencia? (substitucions, omisions, adicidns, inversions,

rotacions, unidn e separacion de palabras

2.2 Competencia matematica.
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Conecemento e manexo de numeracion (identifica, ordena, realiza seriacions...).

Ata que cantidade?

Conece a mecanica e concepto das operacions basicas? (especificar as operacions)

Resolucion de problemas
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E capaz de facer clasificacions, seriacions, correspondencias? (con obxectos reais, no plano

grafico, con distintos grados de dificultade, ...)

2.3 Competencia no cofiecemento e interaccidon co mundo fisico.

Conece o mundo animal e vexetal mais préximo ao seu entorno?

Adopta comportamentos dirixidos ao coidado e conservacion dos mesmos?

2.4 Tratamento da informacion e competencia dixital.

Esta iniciado no manexo das novas tecnoloxias da informaciéon e comunicacion?

Emprégaas para obter, seleccionar, organizar, transformar e comunicar informacion?
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E critico ante as mensaxes que recibe a través destes aparellos, incluida TV?

2.5 Competencia social e cidada.

Que actitude amosa ante a escola? (contento, inhibido, variable, rexeitamento...)

Coiiece e respecta as principais regras de funcionamento da aula?

Que actitude xeral ten ante a tarefa? (apatico, irregular, distraccion, interese....)

Como é a relacion habitual co/a titor/a? (dependente, provocadora, inhibida, afectuosa,

espontanea, agresiva......)

Como é a relacion habitual cos seus companeiros? (dominante, submisa, agresiva, espontanea,

calida e afectuosa, liderado, illamento...)
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Que actitude manifestan os seus compaiieiros/as cara a el/ela? (aceptacion, rexeitamento,

indiferenza, sobreproteccién, submision....)

2.6 Competencia cultural e artistica.

Conece e valora o contorno natural, social e cultural da stia contorna?

Emprega medios de expresion e representacion como canle de comunicacion, interaccion e

para plasmar as stias emocions ou sensibilidade? (debuxos, cancidns, bailes, musica...)

Conece, valora e respecta as diferenzas culturais das distintas sociedades e de diferentes

persoas?

2.7 Competencia para aprender a aprender.

Ten habitos de traballo individual e en equipo? (respecta quendas, consensua actividades,
responsabilizase das decisions tomadas, amosa interese, creatividade, ilusion, esforzo,

sentido critico, axuda aos demais...)
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Emprega estratexias persoais variadas para obter, seleccionar, organizar, transformar e

comunicar informacion? (busca en internet, na biblioteca, realiza resumos, esquemas...)

2.8 Autonomia e iniciativa persoal.

Ten habitos axeitados de hixiene persoal? (lLava as mans antes e despois de ir ao servicio,

comer, beber, trae unas limpas e curtas...)

Respecta as diferenzas fisicas e de saide dos companeiros/as e mesmos del/dela?

Sabe resolver conflitos con tranquilidade e habilidades comunicativas e concialiadoras?

3. ESTILO DE APRENDIZAXE DO ALUMNO/A.

3.1 Fronte a actividade.
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Actitude ante as tarefas escolares: Activa, pasiva, reflexiva, impulsiva, esforzase,

perseverante, adoita abandonalas sen rematar......

Grao de comprension de instrucions: Boa, regular, deficitaria...

Ritmo de execucidn: Precipitado, lento

Grao de planificacion e reflexion das actividades

Tipo de actividades que prefire: estruturadas ou libres, abertas ou pechadas, secuenciada en

pequenos pasos ou longas, de repeticion ou de reflexion e busca

Tipos de erros que soe cometer

Tipo de axudas que adoita solicitar
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3.2 Datos Psicosociais

Nivel de asistencia a clase

Observacions:

Sl

NON

Acode con regularidade

Puntualidade

Detectaronse problemas de asistencia en anos anteriores

Competencia social e cidada
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e Cos companeiros e companeiras:

Sl

NON

AS VECES

Relacionase en clase

Relacionase no recreo

E aceptado polos demais

Ten amigos e amigas

Pelexa ou enfadase a miudo

Observacidns:

e Co Profesorado:

Sl

NON

AS VECES

Acepta a autoridade

Ten dependencia ou busca proteccion do adulto

Pide ou reclama axuda

Necesita unha atencion inmediata

Ten predileccion ou comunicase mellor con un profesor en

concreto

Observacions:
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e Comportamento en clase:

Sl

NON

AS VECES

Respecta as normas de clase

Impide a dinamica xeral da clase

Mostra conduta agresiva

Trae o material e Gtiles de clase

Participa na clase

Observacidons:

3.3 Outros trazos.

enfrontamento, de aceptacion

Dependente (busca o apoio do mestre/a), independente (evita a guia do mestre/a), de

Pax 51 de 152




EA XUNTA
g4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE Financiado por 'I' Plan de Recuperaciéa,
CULTURA, EDUCACION la Unién Europea ;" TWE S N Transformacion ¢ Resiliencia s
E UNIVERSIDADE m [ 7 e ’ Xacobeo 21-22

NextGenerationEU

Actitude ante as sancions: Autoxustificativa, submisa, rebelde, cumpridor ou incumpridor da

sancion.....

4. MOTIVO FUNDAMENTAL DA DEMANDA

Data da

demanda

Motivo fundamental da demanda

Cales son os aspectos do problema que mais che preocupan neste momento?

Pax 52 de 152



EA XUNTA CONSELLERIA DE Financiado por 'I' "
DD CULTURA, EDUCACION la Unién Europea S wuwe wewo .~ K
Bl DE GALICIA | € universioane Nty ’.“. T Xacobeo 21-22

5. MEDIDAS ADOPTADAS ATA O MOMENTO POLO PROFESORADO.

Que medidas tomaches e cales foron os resultados?

Que percepcion crees que ten a familia do problema do seu fillo/a?
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Que actitude toma a familia respecto do problema?

Outros datos ou observacions que consideres de interese

Noia, a ... de de 202....
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(Titor/a do alumno/a)

SOLICITUDE DE VALORACION EN AUDICION E LINGUAXE

1. Datos de identificacion persoal do alumno/a.

% Xacobeo 21:22

Nome e apelidos

Idade Data de nacemento

Nome do titor/a

Curso Repetiu algun curso? Cal?

Reforzos, adaptacidns curriculares, intervencions psicopedagdxicas anteriores

Existencia de problemas de saude relevantes (uso de gafas, audiéfonos, medicacions...)
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2. Datos da demanda.

Data da

demanda

Motivo fundamental da demanda
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Outros datos ou observacidons que consideres de interese

Asdo.:

(Titor/a do alumno/a)

AUTORIZACION PARA AVALIACION PSICOPEDAGOXICA.
O Departamento de Orientacién do CEIP Felipe de Castro de Noia, coa finalidade de prestar
axuda e orientacién a cada un dos seus alumnos/as, precisa da colaboracion de tédolos axentes
implicados no proceso educativo. Despois das valoracions feitas polo titor/a do seu fillo/a

alumno/a de Curso,

—_—— gy atdiniiiv/ia e

de Educacién , solicitamos o seu consentimento, para realizar a sla

Avaliacion Psicopedagoxica.
Para esta avaliacién, se é preciso solicitarase a colaboracién dos servizos externos ao centro
como poden ser: Centros de Saude, Servizos Sociais do Concello, Equipo de Orientacién Especifico,
Estes datos (fisicos e de salde, psicosociais , familiares, ... ) terdn un estrito caracter
confidencial, e s6 serdn empregados para adaptar os procesos de ensino e aprendizaxe as

capacidades do seu fillo/a e facilitarlle deste xeito, unha mellor integracion escolar.
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Asdo.: Manuel Pacheco Martinez

(Xefe do Dpto. de Orientacion)

D/D3.

Pai, nai, titor/a legal do alumno/a ____ _ _ - _

dou o meu consentimento para que se faga unha Avaliacién Psicopedagdxica ao meu fillo/a.

Asdo.: pai, nai, titor/a legal.

AUTORIZACION PARA A ATENCION DE NEAE (necesidades especificas de apoio educativo)
FORA DA AULA

D./Dna
CON DNI N ettt seeseeeaens

matriculado no ............... CUFSO, A€ EAUCACION ...t sesnesesnenns Jinformado/a a

TFAVES O TITO A% et eere s ssesssssessssesassssessasassens

e tendo cofiecemento das necesidades educativas do meu fillo/a:

AUTORIZO

NON AUTORIZO (pero, declaro que fun debidamente informado/a da necesidade

destas medidas educativas)
A que se leven a cabo, co especialista correspondente, as medidas de atencién de apoio
Logopédico, féra da aula ordinaria, conducentes ao seu mellor desenvolvemento académico,

persoal, social e cognitivo.

Conforme a isto:
Asina:

Pai/Nai/Titor/a legal.
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AUTORIZACION PARA A ATENCION DE NEAE (necesidades especificas de apoio educativo)

FORA DA AULA
D./Dna
CON DNI Neeeeeeeeeeeeeevesesseseseenne
pai/nai/ titor/a legal do alumno/a ... eeeessesene e
matriculado no ............... CUFSO, € EQUCACION ueeeeeeeeeieencereeresresnenesreseessesessesnens Jinformado/a a

EFAVES O LI A% e teeeeeeetees e sveesesssssessesasnssnsasassens

e tendo cofiecemento das necesidades educativas do meu fillo/a:

AUTORIZO

NON AUTORIZO (pero, declaro que fun debidamente informado/a da necesidade
destas medidas educativas)

A que se leven a cabo, co especialista correspondente, as medidas de atencién de apoio
Pedagodxico, féra da aula ordinaria, conducentes ao seu mellor desenvolvemento académico,

persoal, social e cognitivo.

Conforme a isto:
Asina:

Pai/Nai/Titor/a legal.
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INFORMACION /\S FAMILIAS PARA A ADOPCION DE MEDIDAS DE ADAPTACION DO
CURRICULO (AC)

D./DNAciiiirrirrrinrinssiseisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess
con DNLL RO e s sssseniaens pai/nai/ titor ou titora legal do
ALUMINO/ .ttt sssssssssssssssssssssssssssssassssssasssss
matriculado no................ curso, de EAUCACION .....eeeeeereecrerenrenceennenne Jinformado/a a través do titor/a:

, € tendo cofiecemento das necesidades

educativas do meu fillo/a, quedo informado/a de cémo se levard a cabo a Adaptacion

Curricular (AC) nas seguintes areas:

Expresando a mifia conformidade coa proposta de ACS dou o meu consentimento, para que

se realice tal documento.

(Pai/Nai/Titor/a legal do alumno/a)
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INFORMACION AS FAMILIAS PARA A ATENCION DAS NECESIDADES EDUCATIVAS DENTRO

DA AULA
D/ DNttt eieeasseease et b s s
con DNLL RO e s sssseniaens pai/nai/ titor ou titora legal do
ALUMINO/@. ettt
matriculado No ... curso, de EdUCACION ..ueeeececericecenreveneenes , quedo informado/a a través
do titor/a: que segundo as necesidades educativas do meu

fillo levaranse a cabo medidas de reforzo educativo, dentro da aula ordinaria.

Conforme a isto:
ASINA: ceeerecreccrecnrreetresssressreessssesssresssssessssasssnns

Pai/Nai/Titor/a legal.

REXEITAMENTO DAS FAMILIAS PARA A ADOPCION DE MEDIDAS DE REFORZO

EDUCATIVO
D/Dna.
CON DN N ettt siassssisessssssessssessesssnes pai/nai/ titor ou titora legal do alumno/a
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matriculado no ...... curso, de EdUCACION .....eeiicreerrereieninines , quedo informado/a a través do
titor/a: que segundo as necesidades educativas do meu

fillo non estou de acordo en que se leven a cabo medidas de reforzo educativo, (logopédico

ou pedagdxico) por parte do Departamento de Orientacién co meu fillo/filla.

Conforme a isto:
AASTINA: ceereereeirenrerreenreesseesseesresressrecsseesssessresssessssensressrsssnes

Pai/Nai/Titor/a legal.

8. CADRO DE ORGANIZACION PEDAGOXICA
ADSCRICION PROFESORADO CURSO 2023/2024

CURSO MESTRE/A

I 3 ANOS A I SUSANA LOPEZ PARIS I
I4 ANOS A I DEBORA RECHOU GARCIA I

5 ANOS A LUCIA GIRALDO MARTINEZ/
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Persoal non docente:

ADMINISTRATIVO: NARCISO ABLAO CHOUZA

CONSERXE: PLACIDO PALACIOS ANTELO

COIDADORAS XUNTA: MONICA GOMEZ GARCIA, DELFINA GONZALEZ CASTRO.
ENFERMEIRA: MATILDE GONZALEZ GARCIA

EQUIPO DE CICLO-/NFANTIL:

INMA YANEZ CANTARINO APOIO INFANTIL
- SUSANA LOPEZ PARIS 3 ANOS (4° El)
- DEBORA RECHOU GARCIA 4 ANOS (5° El)

- LUCIA GIRALDO MARTINEZ 5 ANOS A (6° El)
- AUREA FEIJOO DOMARCO 5 ANOS B (6° El)
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OBXECTIVOS DO EQUIPO:

Tendo en conta as caracteristicas do alumnado que chega ao centro, (alguns con NEE, que vefien
diagnosticados do hospital e outros que nés imos detectando, asi como procedentes doutras

nacionalidades e situacions familiares diversas) propofiemos acadar os seguintes obxectivos:

- Acoller a todas as individualidades.

- Unha profunda comunicacién verbal e non verbal con todo o noso alumnado favorecendo a
integracion, respectando os ritmos, formas de ser e de estar.

- Potenciar o desenvolvemento de todas as capacidades cognitivas, intelectuais, emocionais,
afectivas e de relacién.

- Considerar & familia como una parte importante da educacién potenciando a colaboracién
familia-escola.

- Ofrecer un lugar para “ser”, para “estar”e para “facer”.

- Participar activamente en todas as actividades do centro asi como en todos os equipos de

traballo.

Estes obxectivos conseguimolos con reuniéns periddicas tanto de ciclo (unha mensual e as que
fagan falla), como nas de nivel, onde ademais da programacién diaria preparamos as sesiéns de

titoria.

LINGUA

A lingua vehicular serd a lingua galega, xa que é a lingua materna da maioria. Tendo en conta a
lingua do contorno e coidando que o neno/a adquira de forma oral e escrita o cofiecemento da

outra lingua de Galicia, segundo o promulgado no Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o

plurilingtismo.
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PERIODO DE ADAPTACION NA EDUCACION INFANTIL

12.- No mes de xufio planificase unha reunién de pais/nais dos alumnos/as de nova incorporacién
co fin de presentar ao equipo de profesores/as de Educacién Infantil, explicar en que consiste o
periodo de adaptacién e facer entrega dun folleto informativo no que se explica o porqué deste
periodo e danse unhas recomendaciéns basicas para que os nenos e nenas se sintan seguros.

2%.- No mes de setembro o profesorado de apoio estd permanentemente nas aulas de 3 anos para
axudar a paliar os periodos de angustia, e conseguir que ninglin neno/a se sinta sé e desprotexido.
A incorporacién dos nenos/as farase de maneira progresiva durante o mes de setembro e
entrégaselle a cada familia o horario do periodo de adaptacién. O periodo de adaptacién non

abranguera mais ala do 16 de setembro.

1° CICLO DE PRIMARIA

ZAIDA QUINTEIRO PULLEIRO
INES DOMINGUEZ GOYANES

OBXECTIVOS E PLAN DE TRABALLO:

-Adecuar os obxectivos de nivel aos nenos e nenas que temos nas nosas aulas.

-Seleccionar os contidos para conseguir eses obxectivos.

-Pedir a colaboracién e asesoramento do Departamento de Orientacion, na busca de soluciéns
para tratar aos nenos e nenas que presenten problemas ou dificultades na sta aprendizaxe.
-Intercambiar opiniéns e experiencias sobre o comportamento e o progreso dos nosos
alumnos/as.

-Realizar unha avaliacion sistemdatica dos distintos materiais curriculares que se traballan no
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ciclo e buscar novos recursos para tratar os diferentes contidos.

-Participar no desenvolvemento das distintas actividades propostas polos distintos equipos de
traballo.

-Elaborar e transmitir propostas & Comisién Pedagéxica.

-Realizar reuniéns de nivel, coa finalidade de coordinar a nosa tarefa educativa e compartir as
nosas experiencias dentro da aula.

-Realizar reuniéns INTERNIVEIS segundo o calendario de reuniéns do centro e as que se
consideren segundo a necesidades dos niveis implicados, nas que se comentara todo o referente
4 actividade escolar (material necesario, medidas de reforzo educativo, actividades
complementarias, novas propostas, etc.).

-Establecer unha reunién interniveis ao longo do curso sobre todo pensando no cambio que supén
o paso de El a1° EP, e de 2° EP a 3° EP en canto a dinamica de aula e metodoloxia.

-Realizar unha reunién cos pais e nais ao comezo de curso, e todas as que se consideren oportunas

ao longo do mesmo (os luns de 16:00 a 17:00).

2°CICLO DE PRIMARIA

ELDA LOPEZ ESPARIS 3°A

ALBA M? BLANCO LOURO (COORDINADORA) _
BELEN SABORIDO ALONSO _
CARMEN E.RODRIGUEZ GARCIA

Neste curso 2023-2024 a accion titorial centrarase no desenvolvemento de habilidades sociais e
emocionais, partindo sempre do respecto cara aos demais. Propofiémonos educar aos alumnos/as
no respecto as persoas e as normas de convivencia e fomentar a relacion entre eles.

Realizar unha reunién cos pais e nais ao comezo do curso e todas as que se consideren oportunas

ao longo do mesmo (os luns de 16:00 a 17:00). Realizar reuniéns de nivel, coa finalidade de
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coordinar a nosa tarefa educativa e compartir as nosas experiencias dentro da aula. Realizar

reuniéns de ciclo segundo o calendario de reuniéns do centro.
OBXECTIVOS:

-Adecuar os obxectivos dos niveis aos nenos e nenas que temos nas nosas aulas.

-Seleccionar os contidos para conseguir eses obxectivos.

-Pedir a colaboracién e asesoramento do Departamento de Orientacion, na busca de soluciéns
para tratar aos nenos e nenas que presenten problemas ou dificultades na sta aprendizaxe.
-Adquirir material pedagéxico para todos os niveis implicados.

-Participar no desenvolvemento das distintas actividades propostas polos distintos equipos de
traballo (ENLG, Actividades complementarias e extraescolares, orientacién, biblioteca, Tic...)
Seguir fomentando o interese pola lectura.

Elaborar e transmitir propostas @ Comision de Coordinacién Pedagéxica.

3°CICLO DE PRIMARIA:

MERCEDES CEREIJO TUNAS 5°A

OBXECTIVOS E PLAN DE TRABALLO

Neste curso académico 2023-2024 continuaremos a traballar nos seguintes aspectos, que
consideramos non foron totalmente acadados no pasado curso:

-Tratar de implicar as familias para que o proceso ensino-aprendizaxe sexa maior.

-Procurar que o alumnado utilice con precisién tanto a lingua galega como a lingua castela.

Pax 67 de 152



B QRS Res=s (@ Xocobeo2i2
-Desenvolver un espirito critico ante as mensaxes que reciben a través das tecnoloxias da
informacién e a comunicacion.

-Valoracion da hixiene e a saude, cofiecer e respectar o corpo humano, a utilizar a area de
Educacion Fisica como medio para favorecer o desenvolvemento persoal e social.

-Coniecer e valorar os animais e as plantas e adoptar modos de comportamento que favorezan o
seu coidado, adoptando actitudes que contribldan & conservacién e 4 mellora do medio ambiente
e do patrimonio natural.

-Identificar os principais elementos do entorno natural, analizando as suas caracteristicas mais
relevantes.

-Utilizar, de xeito dirixido, as tecnoloxias da informacién e a comunicacién, e os diferentes tipos
de bibliotecas (de aula e de centro), mostrando respecto polas stias normas de funcionamento.
Asi mesmo, no ciclo traballaremos os seguintes temas:

-Adecuar os obxectivos dos distintos niveis aos nenos e nenas que temos nas nosas aulas.
-Pedir a colaboracién e asesoramento do Departamento de Orientacion, na busca de soluciéons
para tratar aos nenos e nenas que presenten problemas ou dificultades na sta aprendizaxe.
-Adquirir material pedagéxico para todos os cursos ou niveis.

-Elaborar as distintas probas de avaliacién.

-Elaborar a avaliacién do grao de consecucién das competencias clave nas distintas areas.
-Participar no desenvolvemento das distintas actividades propostas polos distintos equipos de
traballo (EDLG, Actividades complementarias e extraescolares, Orientacién, CCP, Biblioteca,...)
-Seguir fomentando o interese pola lectura e intentar implicar as familias no proceso lector.
-Elaborar e transmitir propostas a Comisién de Coordinacion Pedagéxica.

-Realizar reunions de nivel, coa finalidade de coordinar a nosa tarefa educativa e compartir as
nosas experiencias dentro da aula.

-Realizar unha reunién cos pais e nais ao comezo de curso e todas as que se consideren oportunas
ao longo do mesmo (os luns de 16:00 a 17:00).

-A accién titorial centrarase no desenvolvemento de habilidades sociais e emocionais, partindo
sempre do respecto cara aos demais. Propofiémonos educar aos nenos/nenas no respecto as

persoas e as normas de convivencia e fomentar a relacion entre eles.
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA:

Coordinadora Infantil
COORDINADORA 1° CICLO
COORDINADORA 2° CICLO

3 ~

Coordinador de Biblioteca SALOME MARINO VIDAL

3 7

Director FRANCISCO JOSE LIRES FERNANDEZ

Xefe de Estudos JORGE FERNANDEZ ALVAREZ

ZAIDA QUINTEIRO PULLEIRO/ORLANDO MASEDA
NUNEZ

AL 2 (SECRETARIA) NATALIA SANCHEZ MARTINEZ

Obxectivos da CCP:

1. Coordinar a elaboracion das programaciéns didacticas e a implementacion daqueles aspectos
concretos que impliquen ao conxunto do centro.

2. Potenciar e apoiar a implementaciéon de medidas de atencién a diversidade.

3. Coordinar e secuenciar as propostas de traballo dos diferentes equipos e ciclos.

4. Elaborar suxestiéns para o Plan de accién titorial e o Plan de orientacién.

5. Fomentar a relacién co alumnado doutros centros.

6. Colaborar no fomento dun clima de convivencia positiva.

Actividades:

Pax 69 de 152



EA XUNTA
g4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE Financiado por T pian o "
CULTURA, EDUCACION la Unién Europea .,".'. me mmee., X Trama .
E UNIVERSIDADE N R o 3 % Xacobeo 21-22

NextGenerationEU

Andlise e revisién dos documentos de programacién elaborados no centro:

Coherencia e adecuacién de obxectivos, contidos e criterios de avaliacion.

Elaboracién do calendario de sesiéns de avaliacién.

Andlise do plan de actuaciéon para a atencién 4 diversidade.

Proposta de usos de instrumentos de avaliacién elaborados segundo criterios comuns.
Analise e informes de alumnado para cambios da aula.

Adopcién de decisién sobre o cambio de aula de determinado alumno/a.

Programacién dos agrupamentos de alumnado segundo os criterios fixados.

Andlise de necesidades de cara ao plan de accidn titorial e no plan de Orientacién.
Valoracion do desenvolvemento da accidn titorial.

Andlise, valoracién e, se é o caso, formulacién da proposta de aprobacién de documentos
relacionados coa convivencia.

Organizacién das xornadas de acollida.

Organizacién das xornadas de convivencia ou “portas abertas as familias”.

Charlas con nais/pais de alumnado.

Revisar e actualizar o NOF.

9. PLAN DE ACTUACION DOS ORGANOS COLEXIADOS GOBERNO

CLAUSTRO DE PROFESORADO

O Claustro de Profesores/as serda un érgano fundamental na vida escolar do centro, sera

informado axeitadamente dos proxectos e actividades realizadas e participara moi activamente

no debate e nas decisidns que afecten a organizacién e @ marcha do centro.
EQUIPO DIRECTIVO

HORARIO DE ADICACION AO
CARGO: 10 HORAS SEMANAIS

DIRECTOR FRANCISCO LIRES FERNANDEZ

HORARIO DE ADICACION AO
CARGO: 8 HORAS SEMANAIS

XEFE DE ESTUDOS JORGE FERNANDEZ ALVAREZ

HORARIO DE ADICACION AO
CARGO: 7 HORAS SEMANAIS

SECRETARIA ANGELA LAGO FABEIRO
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PROFESORADO

DEBORA RECHOU GARCIA PASCUAL FERNANDEZ MARTINEZ (KALIM)

I LUCIA GIRALDO MARTINEZ ISALOME MARINO VIDAL I
IAUREA FEIJOO DOMARCO I DOMINGO GARCIA VIDELA I
I INMA YANEZ CANTARINO IJORGE FERNANDEZ ALVAREZ I
ISUSANA LOPEZ PARIS I MANUEL PACHECO MARTINEZ I
IANA MARIA CASTRO CODESIDO I NATALIA SANCHEZ MARTINEZ I
I M2 BEATRIZ SUAREZ CREO I ELENA CASTRO RODRIGUEZ I
I MARIA TERESA MENDEZ NUNEZ I ROCIO PILLADO CASTRO I
I M? ESTIBALIZ ROMERO ALONSO I INES DOMINGUEZ GOYANES I
I BELEN SABORIDO ALONSO IANGELA LAGO FABEIRO I
ICARMEN ESTHER RODRIGUEZ GARCIA IFRANCISCO JOSE LIRES FERNANDEZ I

ELDA LOPEZ ESPARIS ANTONIO FRANCISCO CASTANO BOUZAS

MERCEDES CEREIJO TUNAS MILAGRO COROMOTO CARBALLO QUIROGA
ALBA M? BLANCO LOURO M? CARMEN BOUZAS HERMIDA

CONSELLO ESCOLAR

DIRECTOR FRANCISCO JOSE LIRES FERNANDEZ
XEFE DE ESTUDOS JORGE FERNANDEZ ALVAREZ
SECRETARIA ANGELA LAGO FABEIRO

MERCEDES CEREIJO TUNAS

MAITE MENDEZ MARTINEZ
REPRESENTANTES DOS MESTRES/AS

MANUEL PACHECO MARTINEZ

ROCIO PILLADO CASTRO
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ANA M2 OCANA FILGUEIRA
LORENA BLANCO GARCIA
REPRESENTANTES DOS PAIS/NAIS
M2 TERESA CES ABEIJON

CALENDARIO DE REUNIONS

Revision da P.X.A, medidas correctoras Xaneiro/Abril

Aprobacién do balance econédmico Xaneiro

Orzamentos

Aprobacién da memoria final de curso Xufio

Outras reuniéns sen data prevista:

- Posibles conflitos disciplinarios de caracter extraordinario.
- Admisién de alumnos.

- Outro tipo de reunions.
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10. PLAN DE ACTUACION DO EQUIPO DIRECTIVO

As sUas competencias atdpanse no marco do Decreto 374/1996 do 17 de Outubro e na Orde do 22
de Xullo de 1997. O Equipo Directivo renovou candidatura, o 1 de xullo de 2023, con avaliacién

positiva por un periodo de 4 anos.

JOSE

DIRECTOR FRANCISCO

FERNANDEZ

LIRES

XEFE DE J| JORGE FERNANDEZ ALVAREZ

ESTUDOS

I SECRETARIA I ANGELA LAGO FABEIRO I

O Equipo directivo reunirase semanalmente, ou cantas veces sexa necesario, segundo a

problematica de cada momento. Adxuntamos cadro horario.

HORARIO OFICINA EQUIPO DIRECTIVO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
DIRECCION 3 DIRECCION i DIRECCION
i DIRECCION i DIRECCION i
9:00 - 9:55 | SECRETARIA SECRETARIA i SECRETARIA
XEFATURA SECRETARIA
XEFATURA XEFATURA XEFATURA
9:55 - 10:50 SECRETARIA XEFATURA
10:50 — 11:45 | XEFATURA SECRETARIA XEFATURA
11:45 - 12:15 RECREO
12:15 - 13:10 XEFATURA SECRETARIA DIRECCION
13:10 — 14:00 | DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION

Obxectivos do Equipo Directivo:

1. Cumprir, e facer respectar a lexislacion vixente.

2. Fomentar un clima social grato e estimulante, que facilite o traballo e a boa marcha do

centro.
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3. Coordinar as tarefas dos distintos equipos.

4. Optimizar o rendemento dos recursos humanos, recursos materiais e de organizacion.

5. Dinamizar os 6rganos de goberno e a coordinacién docente promovendo a participacién de
todos os colectivos da comunidade escolar.

6. Desefiar estratexias e plans de actuacién que procuren unha ampla formacién dos alumnos/as
e que senten bases firmes na stia marcha académica.

7. Promover e potenciar as boas relaciéns con toda a comunidade educativa, con todas as
instituciéns e colectivos relacionados co centro.

8. Actualizar o centro nas TICs, promovendo a formaciéon do profesorado, os proxectos de
innovacion, a mellora das instalacions, os medios e as metodoloxias de traballo.

9. Fomentar e promover a formacién do profesorado.

10. Conseguir un clima de respecto e valoracién do profesorado e da sua labor educativa.
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11. XORNADA ESCOLAR E HORARIO DO CENTRO
HORARIO DO CENTRO

O centro permanecerd aberto de luns a venres de 8:45 a 14:05h. Antes das 8:45h e despois das
14:05 as portas do recinto permaneceran pechadas. As 8.45h s6 entrara no recinto o alumnado
transportado que estard custodiado polo profesorado de garda, na proporcién de un cada 50
alumnos/as usuarios do transporte. O alumnado non transportado non podera acceder ao centro

ata a saida do ultimo autobus, as 8:57 h.

XORNADA ESCOLAR E HORARIO LECTIVO Xornada Unica de mafia de Luns a Venres de 9:00h a

14:00h

12 9:00 - 9:55

10:50 - 11:45

RECREO 11:45 -12:15

12:15 -13:10

XANTAR E DESCANSO 14:00 - 16:00
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (ANPA) 16:00-18:00

Seguindo o establecido na Orde do 13 de Xuiio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo
do persoal funcionario e laboral dos centros docentes (Dog 30-6-2011), o profesorado
completara unha xornada semanal de 37 h. 30 m. das cales 30 corresponderdn a actividades no
centro con presenza no mesmo e das ditas, 25 horas teran cardcter lectivo, incluindo as gardas,

gardas de recreo e as vixilancias de entrada e saida do transporte.
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Grupos de profesorado:

PROFESORADO HORARIO HORAS SEMANAIS

8:45 H A14:05 H (L-Me-V
GRUPO A 25 H LECTIVAS +1H
ALT.)

8:45 H A 14:05 H (Ma-X-V
GRUPO B 25 H LECTIVAS +1H
ALT.)

No presente horario incliense as docencias, apoios e reforzos educativos, as gardas e
substitucions de profesorado, as gardas de custodia de transporte e vixiancia de recreos
(TOTAL: 25 H. LECTIVAS)

Neste horario ademais complétanse 2 h NON LECTIVAS cada semana nestas tarefas:
Dinamizaciéns, coordinaciéns, equipos de traballo (Tics, Edlg, Actividades Complementarias,

Biblioteca...), ambientacién do centro, mantemento e actualizacién de blogs e paxina web.

Todos os luns pola tarde seguirase este horario

PROFESORADO HORARIO HORAS SEMANAIS

TODOS 16:00 H A19:00 H 3 HORAS

Horario de atencién ao publico

Horario curso escolar: do 1 de setembro ao 21 de xufio, de 9:15h a 11:45h e de 12:15h a 14:00h, de
luns a venres.

Horario de veran: do 21 de xufio ao 15 de xullo, de 9:30h a 13:30h, de luns a venres, agosto
pechado.

ALTERACIONS DO CALENDARIO ESCOLAR

Calendario: Orde do 03 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario escolar para o curso

2022/23 nos centros docentes sostidos con fondos publicos (doga do 16 de maio de 2023). O dia
non lectivos elixido polo Claustro e o Consello Escolar é o : 73 de outubro 2023.
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12. AVALIACIONS E REUNIONS DE AVALIACION

Enténdese a avaliacién como un sistema de valoracién dos resultados obtidos fronte a:

- resultados acadados co sistema de traballo empregado: programacién, metodoloxia...

- resultados acadados por cada alumno/a.

- resultados académicos para o expediente do alumno.

AVALIACION DE PROBAS

Tendo en conta este concepto e o de avaliaciéon continua, non se ve que sexa especialmente
necesaria a realizacién de probas ao final de cada trimestre, non obstante se algun profesor/a ou
equipo de profesores/a o consideran oportuno, poden realizalas sempre tendo en conta a

coordinacién cos compofientes do equipo.

CALENDARIO DAS SESIONS DE AVALIACION:
DATAS NIVEIS AVALIACION

Luns 18/12/2023 Educacion Infantil+AE 12 Avaliacion
1°, 2° Ed. Prim.

Martes 19/12/2023 3°,4°,5°, 6° Ed. Prim. 12 Avaliacion

Luns 18/03/2024 Educacion Infantil+AE 22 Avaliacion
1°, 2° Ed. Prim.

Martes 19/03/2024 4°,5°, 6° Ed. Prim.

Luns 17/06/2024 Educacion Infantil+AE 32 Avaliacion
1°, 2° Ed. Prim.

Martes 18/06/2024 3°, 4°, 5°, 6° Ed. Prim.

1° TRIMESTRE-ENTREGA DE NOTAS: xoves, 21 de decembro de 2023
2° TRIMESTRE-ENTREGA DE NOTAS: venres, 22 marzo de 2024
3° TRIMESTRE-ENTREGA DE NOTAS: venres, 21 de xuno de 2024
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13. QUENDAS DE VIXILANCIA

Garda e custodia do alumnado transportado:

Para a realizaciéon das gardas de entrada, os/as mestres repartiranse en dous grandes
grupos rotatorios e alternaran as gardas luns — mércores un grupo, e martes-xoves o outro
grupo. As gardas dos venres seran alternas.

A ubicacién o poso asignado a cada mestre/a sera sempre a mesma.

Establecerase un nimero de mestres/as de garda precisos para facer efectivo o control
de entrada en condiciéns seguras que realizara as seguintes funciéns:

v Controlar que se circule sen aglomeracions, repectando a distancia de seguridade.

v" Indicar que a circulacién sexa sempre polo lado dereito seguindo a sinaléctica (a
parede quedard sempre a nosa dereita).

v’ Asegurarse que o alumnado, a medida que vai chegando de xeito escalonado se
situe na sua aula e permaneza nela.

v' Controlar e regular que non se produzan aglomeraciéns nos bafios.
A localizacién do profesorado de garda quedard coa seguinte distribucién:

- Un/unha mestre na entrada principal: controlando que sé acceda o persoal axeitado
(@alumnos, mestres e persoal de administracion e servizos) e que se respecte a
sinaléctica desde a entrada no centro para que a circulacion sexa sempre polo lado
dereito (quedando & parede sempre & nosa dereita).

- Seis mestres /as no patio cuberto de infantil: agruparan o alumnado de infantil
segundo vaia chegando en tres grupos diferenciados segundo as suas idades.

- Un/una mestre/a abaixo nas escaleiras de atras.

- Un/una mestre/a nas escaleiras do primeiro andar.

- Un/unha mestre nas escaleiras do sequndo andar.

- Dous/dlas mestres/as na zona das aulas de 1° e 2°.

- Dous mestres/as na zona das aulas de 3° e 4°.

- Dous mestres/as na zona das aulas de 5° e 6°, que tamén velaran polo correcto uso
dos bafios por parte do alumnado.

- Dous Mestres/as controlando a entrada do alumnado non transportado.
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Gardas de recreo:

Cada grupo clase, tanto de Infantil como de Primaria rotardn polos espazos destinados
para o recreo

Cada grupo realizara o recreo nun lugar determinado E sempre estaran vixiados por
profesorado estable.

Priorizarase a realizacion nas zonas exteriores do colexio. Por motivos de organizacion e
distribucién do alumnado usarase o pavillén da parte de atrés.

Horarios e espazos
O recreo sera de 11:45-12:15 e infantil e primaria terdn zonas diferenciadas para o recreo.

Espazos:
- Alumnado de Ed. Infantil: tres zonas
o Corredor das aulas de infantil + aula de usos multiples
o Patio de columnas
o Patio exterior que se accede polo patio de columnas.
O alumnado de primaria rotara cada semana polos espazos asignados (zona de buses, pista

polideportiva e pavillén novo).

14, PROGRAMACION E CALENDARIO DE REUNIONS DOS
ORGANOS DE GOBERNO.

CONSELLO ESCOLAR:

ORDINARIAS: Unha por trimestre

EXTRAORDINARIAS: Cando sexa necesaria ou o requira algun dos sectores que o compofien.
CLAUSTRO DE PROFESORES:

ORDINARIAS: Unha por trimestre

EXTRAORDINARIAS: Cando sexan necesarias ou o requira algin dos sectores que o compofien.
EQUIPO DIRECTIVO:

ORDINARIAS: Unha vez por semana

EXTRAORDINARIAS: Cando sexa necesario.
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15. PROGRAMACION E CALENDARIO DE REUNIONS DOS

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

DATAS DE REUNIONS

REUNIONS INFORMATIVAS, CLAUSTROS, CONSELLOS OU CCP: 1° LUNS DE CADA MES AS 17:00H
NA SALA DE PROFESORES/AS.

REUNIONS POR NIVEIS: 2° LUNS DE CADA MES AS 17:00H.

EQUIPO DE NORMALIZACION LINGUISTICA: 3° LUNS DE CADA MES AS 17:00H.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: 3° LUNS DE CADA MES AS 17:00H.

DESENVOLVEMENTO DE PROXECTOS: 4° LUNS DE CADA MES AS 17:00H.
ATENCION A PAIS: OS LUNS DE 16:00H A 17:00H TODO O PROFESORADO.
16:00- 17:00 Pais e Dpto de Orientacion

17:00- 18:00 Reunidns

18:00- 19:00 Proxectos

16. PARTICIPACION DO PROFESORADO EN PROGRAMAS DE
INNOVACION

A formacion e actualizacion do profesorado en todos os aspectos é un dos obxectivos primordiais
do centro, considerando necesario e fundamental que todo o profesorado mellore as suas
capacidades e que aplique estes coflecementos na mellora da calidade do ensino. Promoveremos
e favoreceremos a formacién dende diferentes perspectivas:

Favorecerase o acceso do profesorado a cursos de formacién organizados por organismos oficiais
ou legalmente constituidos. Ademais disto a gran maioria do profesorado asiste a cursos de
formacién féra do horario lectivo impartidos por diferentes organismos: Cafi, Universidade,
Fundaciéns, Sindicatos...

A continuacién expoéiense os cursos solicitados polo profesorado do centro a realizar neste curso
2021-2022:

-Seminario permanente “0O noso polo creativo” dentro do PFPP do centro.

-A xestion do centro docente como organizaciéon: Equipo directivo.

-Como promover una convivencia positiva no centro educativo: Equipo directivo.
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- Uso de ferramentas e aplicacions institucionais na xestion dos centros educativos: Equipo
directivo.

-A Historia, os usos e a aprendizaxe da lingua escrita.

-Igualdade e educacion para o profesorado de Infantil e primaria..

- Formacion E-DIXGAL para coordinadores.

- Formacion AVANZADA no EVA E-EDIXGAL.

-Alumnado con trastorno do Espectro autista na aula..

-Acoso Escolar: prevencion, deteccion e tratamento.

-A convivencia como factor de calidade nos centros educativos.
-Atendendo a diversidade, alumnado con TEA.

-Educacion Primaria, métodos innovadores na xestion da aula de primaria.
-A creatividade desde a intelixencia divertida.

-Aprendizaxe baseada en proxectos.

-Curso Aplicacions Proens.

-Recursos na rede para a competencia oral en inglés.

17. CONTRATOS PROGRAMA: PLAN RECUPERA-T

Este curso o centro, solicitou o CP RECUPERA-T, concretamente o PROA+ para o alumnado de 3°,
4°, 5° e 6° de primaria e foille concedido. A Conselleria de Educacién nomeou unha mestra,
especialista en Pedagoxia Terapéutica a media xornada (15 horas), para traballar en horario
lectivo, como apoio nas 9 aulas mencionadas de primaria. Esta mestra estard destinada no Ceip
Felipe de Castro, dende o 04 de outubro de 2023 ata o 14 de xuiio de 2024. De acordo coas
necesidades xustificadas polo centro, e sempre que a dotacién de recursos humanos o permita,
poranse en marcha os axustes educativos necesarios para reforzar, apoiar e consolidar as
aprendizaxes e os contidos esenciais para favorecer a participacién deste alumnado no grupo-
clase.

Este programa pretende:

1. Apoiar o alumnado vulnerable para a mellora do seu rendemento académico e
desenvolvemento do éxito educativo.

2. Reducir as barreiras de aprendizaxe que dificultan alcanzar e superar os obxectivos e

competencias de cada nivel educativo.
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3. Facilitar a atencién educativa dos colectivos mais vulnerables para favorecer a sta formacion
e previr o risco de fracaso e abandono escolar.

4. Reducir o numero de alumnos/as que presentan dificultades para a aprendizaxe.

Obxectivos do programa.

-Potenciar a aprendizaxe e o rendemento escolar do alumnado mellorando as expectativas sobre
as suUas propias capacidades e destrezas.

-Mellorar o nivel de adquisicion das competencias basicas.

-Favorecer a atencion educativa dos colectivos mais vulnerables para mellorar a sta formacion
e prever riscos de exclusion social.

-Mellorar os niveis de éxito escolar.

-Incrementar a relaciéon e a comunicaciéon coas familias favorecendo asi a sua implicacién no
desenvolvemento dos seus fillos/as.

-Contribuir ao desenvolvemento integral do alumnado axudandao na formacién do autoconcepto

e na sua integracion social.
Medidas concretas que se van desenvolver.

-Adquisicion de competencias clave.
-Calculo mental e escrito.
-Extratexias e técnicas de estudo.
-Motivacién e autoestima.

-Animacion a lectura.

1. Actuacidns para o desenvolvemento do programa

A seleccion do alumnado deberd ser realizada polo equipo docente correspondente en
coordinacién co equipo directivo e coa persoa responsable do departamento de orientacion
durante a avaliacion ordinaria de xufio.

2. Planificacion da intervencion no centro docente:

a) Recollerase a planificaciéon e a avaliaciéon do programa na Programacion Xeral Anual (en
adiante PXA) asi como na memoria final. Se a PXA xa estivera aprobada, deberase aprobar unha
modificaciéon ou addenda desta que recolla a participacién do centro no plan.

b) Informarase as familias do alumnado seleccionado da participaciéon dos/das seus/suas

fillos/as no programa, sendo o profesorado titor o responsable de trasladar esa informacion.
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c) A intervencién directa alumnado integrarase, preferentemente, no horario lectivo semanal do
grupo-clase e o seu obxectivo centrarase no traballo e na mellora do rendemento académico do
alumnado que é obxecto desta resolucion.

d) Empregaranse metodoloxias activas, participativas, cooperativas, apoios na aula e a
adopcién doutras medidas organizativas.

e) A avaliacién do alumnado serd realizada polos docentes que imparten ensinanzas ao
alumnado, oidas as valoraciéns do/a docente asignado/a ao programa, e desenvolverase de
acordo coa lexislacién vixente.

3. Participacion do profesorado no plan:

a) O persoal docente asignado considerarase membro do claustro e, polo tanto, debe participar
nel tendo en conta os seus dereitos e as suas obrigas como docente.

b) O horario complementario empregarase para a coordinaciéon docente, participacién nas
sesions do claustro, coordinacién co equipo docente de cada grupo e co departamento de
orientacion, actividades formativas propostas polo centro e/ou a Administracién educativa, asi
como a atencién e coordinacién coas familias en colaboracién coa persoa titora do grupo, baixo
as directrices da xefatura de estudos.

c) O profesorado asignado redactard unha memoria para a sua inclusién na memoria do centro,
especificando os aspectos mais relevantes do desenvolvemento do programa, xunto cunha
valoracion dos seus resultados. Asi mesmo, asinara toda a documentacién vinculada ao
financiamento por parte do FSE ou do MEFP.

d) O profesorado asignado realizard o reforzo unicamente ao alumnado seleccionado en cada
grupo-clase. Este alumnado non podera superar a terceira parte do alumnado total matriculado

nese grupo.

18. PROXECTO LINGUISTICO

O Proxecto Lingliistico do centro actualmente en vigor, foi renovado e actualizado no
curso 18/19 e este curso toca renovacién, polo que se enviara a Addenda anual correspondente
facéndoa coincidir coa convocatoria do Proxecto de Fomento do uso do Galego para asi actualizar

e incluir as actividades que se vaian realizar ao longo do curso.
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19. PLAN DE POTENCIACION DA LINGUA GALEGA

EQUIPO DE NORMALIZACION LINGUISTICA:

Coordinador ANTONIO FRANCISCO CASTANO BOUZAS INGLES 1

DEBORA RECHOU GARCIA 5 ANOS B

I I I ED. FISICA 2 I

OBXECTIVOS
-REFERIDOS AO AMBITO ADMINISTRATIVO E VISUAL

Redactar en galego todas as actuaciéns administrativas (Plan Xeral, Memorias, Actas de reuniéns
do Claustro, Consello, Equipos, Programacions, fichas, informes, boletins, correspondencia oficial
e non oficial, agds nos casos que a lei prevé).

Redactar en galego anuncios, avisos, letreiros en taboleiros, paredes, escritos e notas aos pais.

-REFERIDOS AO PROFESORADO

Promover o uso do galego na relacién oral entre os profesores/as: Nas reuniéns tanto formais
como informais, nas actividades extraescolares, cos nenos/as, nas notas escritas aos domicilios.
Promover o uso normal do galego polos profesores/as nos seus encontros cos pais, tanto
individual como colectivamente.

Animar ao profesorado para que trate de descubrir e eliminar no alumno/a calquera tipo de
prexuizo lingistico.

Implicar a todo o profesorado do centro no proceso de Normalizacion.

Informar a todo o profesorado das reuniéns do ENDL e en todo relativo & nosa lingua.

Pedir aos profesores/as o cumprimento da normativa vixente e dos acordos tomados polo
Consello Escolar sobre as materias a impartir en galego e en castelan.

Facilitar ao profesorado o material e a informacién que este demande.

Sensibilizar ao profesorado en temas e opiniéns de sociolingistica.
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-REFERIDOS AOS ALUMNOS/AS

Fomentar o uso do galego entre os alumnos/as, dos alumnos/as co profesor/a, nos recreos, nas
actividades extraescolares, cos amigos/as...

Habituar aos alumnos/as para que usen o galego en escritos informais.

Propiciar e facilitar a lectura de libros de galego (nas aulas, na biblioteca do centro, préstamos a
domicilio...)

Esixir aos alumnos/as que nas areas preceptivas en galego, empreguen o idioma tanto por escrito
como oralmente.

Crear no alumno/a actitudes positivas cara a propia lingua desterrando calquera tipo de prexuizo
lingliistico que poida traer do seu entorno familiar ou social.

Fomentar nos alumnos /as a lealdade linglistica como forma de conservar a lingua propia.
Pofier aos alumnos/as en situaciéon de usar o galego, en coloquios, charlas, dramatizacions,
relatos escritos, participacién en concursos....

Revivir e crear lendas, costumes, celebraciéns, feitos do noso pasado...

-REFERIDOS AO PERSOAL NON DOCENTE E AOS PAIS/NAIS

Pedir ao persoal administrativo e non docente que colabore co ENDL na sua labor, usando o
galego normalmente.

Que usen o galego normalmente cos alumnos/as, pais e demais persoas que acudan ao centro ou
se comuniquen telefonicamente.

ACTIVIDADES A DESENVOLVER

Elaborar, despois de cada sesiéon do ENDL un breve informe do que se tratou nesa sesion
Pedir ao profesorado o cumprimento exacto tanto oral como escrito nas areas preceptivas

. e . . . . s

Adquirir e distribuir entre o profesorado material e informacién que precise
Edicion da revista “Bergondo”.

Facilitar aos alumnos/as, baixo riguroso control, libros de lectura en galego, que poidan levar

ao seu domicilio.

Comentar nas aulas os libros lidos, ler narracidns e relatos reais ou imaxinarios escritos polos

alumnos/as

Dar a cofiecer, comentar e interpretar refrans, ditos, adiviiias, lendas populares de Galicia

Celebrar charlas con escritores previo cofiecemento dalgin dos seus libros.
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Participar en concursos de narraciéon do Concello, proxectos convocados pola Conselleria de

E.

Representacions de obras teatrais (Nadal, Entroido, Letras galegas)

AVALIACION DO PLAN DE NORMALIZACION

Facer un seguimento dos obxectivos.

Introducir as suxestiéns do profesorado.

Estudar, ampliar ou correxir aspectos concretos.

Elaborar o proxecto de actividades e o orzamento correspondente.
Programar debidamente as actividades previstas no plan.

Medir o grao de aceptacion dos temas tratados nese folleto.
Estudar a bibliografia mais axeitada para temas de sociolingtiistica.

Avaliar as enquisas que se propofan sobre temas de normalizacién.

Confeccionar a memoria de actividades e maila xustificacion de gastos.

Pax 86 de 152



EA XUNTA
g4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE Financiado por T . o
CULTURA, EDUCACION la Unién Europea .'.‘-'. WS e T ‘Resiliencia i
E UNIVERSIDADE s RN = . ’ Xacobeo 21-22

20. LIBROS DE TEXTO E MATERIAIS CURRICULARES

ESTABLECIDOS NO CENTRO.

LIBROS DE TEXTO CURSO 2023/2024
4 Anos (5° Educacidn Infantil)

Archie’s World Play&Learn PK A
Inglés 9780194900621

Editorial Oxford

LIBROS DE TEXTO CURSO 2023/2024
5 Anos (6° Educacién Infantil)

Area, Materia Titulo, Editorial

Archie’s World Play&Learn PK B
Inglés 9780194901284
Editorial Oxford

LIBROS DE TEXTO CURSO 2023/2024

1° de Primavria

Area, Materia Titulo, Editorial

Unidades Didacticas || Proxecto “Cinco en Raia 1" 2022 Galego
978-84-9185-535-4
Integradas Editorial Obradoiro-Santillana Castelan

1°  Religion  Catélica -
Relixion Construyendo mundos Editorial | 978-84-680-7142-8 J Castelan
Santillana

Open Up 1 Class Book with
Inglés . 978-01-9407-151-2 { Inglés
digital Book Editorial Oxford

1 PRI Mdusica Novo Tiroliro
Construindo mundos1 PRI
] . )| 978-84-9185-401-2
Musica Caderno Musica Novo Tiroliro Galego
978-84-9185-522-4
Construindo mundos Editorial
Obradoiro
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LIBROS DE TEXTO CURSO 2023/2024

2°de Primavria

Area, Materia Titulo, Editorial

Proxecto “CINCO EN RAIA Saber

Unidades didacticas . Castelan
facer contigo” Editorial Obradoiro - 978-84-9185-706-8

integradas Galego
Santillana

Open Up 2Class Book+AlK with
digital Class Book Pack-Editorial 978-01-9047-198-7
Oxford

2PRI Muasica Novo Tiroliro-
Construindo mundos 2023
Editorial Santillana Obradoiro 2PRI 978-84-9185-700-6
Musica . L Galego
Caderno Musica Novo Tiroliro- 978-84-9185-671-9
Construindo mundos 2023
Editorial Obradoiro Santillana

Religion Catélica 2-Construyendo
Relixion 978-84-680-2954-2 Castelan
mundos 2023 Editorial Santillan

LIBROS DE TEXTO CURSO 2023/2024

3°de Primavria

Construindo mundos,

Ciencias Naturais 978-84-9185-410-4 Galego
Editorial Obradoiro
Construindo mundos,

Ciencias Sociais 978-84-9185-416-6 Galego
Editorial Obradoiro

Comunidad Zoom, Editorial

Lengua Castellana 978-84-682-8394-4 Castelan
Vicens Vives
Comunidade Zoom Editorial

Lingua Galega 978-84-682-8319-7 Galego
Vicens Vives
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mundos

Editorial

Construyendo
Mochila ligera,

Santillana

Open Up 3 Class Book with
Digital Up 3
Activity Book + ALK with
Digital Book Editorial Oxford

BookOpen

3° Religion Catolica

Construyendo mundos

Editorial Santillana

3 PRI Mdasica Novo Tiroliro
Construindo mundos

3 PRI Caderno Musica Novo
Tiroliro Construindo mundos

Editorial Obradoiro

R % Xacobeo 21-22

978-84-680-7136-7

978-01-940-7261-8

978-01-940-7237-3

978-84-680-7143-5

Castelan

978-84-9185-404-3

978-84-9185-525-5

LIBROS DE TEXTO CURSO 2023/2024

4°de Primaria

Lengua 4° Comunidad Zoom

Lengua Castellana

Editorial Vicens-Vives

Matematicas-Construyendo
mundos 2023
Editorial Santillana

Construindo mundos 2023

Editorial Santillana Obradoiro

Construindo mundos 2023

Sociais

Editorial Santillana Obradoiro

Lingua Galega Comunidade Zoom 978-84-682-9288-5
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Editorial Santillana

Open Up 4 Class Book With Digital
Class Book 978-01-940-7288-5
Editorial Oxford

4PRI Musica Novo Tiroliro-

Construindo mundos 2023
o Editorial Santillana Obradoiro 978-84-9185-674-0
Musica 4PRI Caderno Musica Novo 978-84-9185-678-8
Tiroliro-Consturindo mundos 2023

Editorial Santillana Obradoiro

LIBROS DE TEXTO CURSO 2023/2024

5°de Primaria e 6° de Primavria

Proxecto EDIXGAL, non se utilizan libros de texto
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21. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E

EXTRAESCOLARES.
1.- COMPONENTES

O Equipo de Actividades Extraescolares e Complementarias do Ceip Felipe de Castro para

0 curso 2023-2024 estd constituido polos seguintes membros:

JORGE FERNANDEZ ALVAREZ 5°

CARMEN RODRIGUEZ GARCIA

COORDINADORA ESTIBALIZ ROMERO ALONSO

I I EVA LOPEZ SEIJAS I I

2-. REFERENCIA LEXISLATIVA:

Ao abeiro da Orde do 22 de xullo de 1997 polo que se regulan determinados aspectos de
organizacién e funcionamento das escolas de infantil e dos colexios de educacién primaria,

podemos considerar:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS aquelas actividades didacticas que se realizan co alumnado
en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien un caracter diferenciado polo
momento, espacio ou recursos que utilizan. A participacién do alumnado nas mesmas é

obrigatoria.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, como aquelas que, sendo organizadas polo centro, entidades
sen animo de lucro, asociacién culturais... se realizan féra do horario lectivo. A sla participacion

sera voluntaria.

Na ORDE do 03 de maio de 2023, pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2023-2024
nos centros docentes sostidos con fondos publicos aparecen como conmemoraciéns as

seguintes:
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21 de setembro de 2023: Dia internacional da Paz.

5 de outubro de 2023: Dia mundial dos docentes.

11 de outubro de 2023: Dia internacional da nena

31 de outubro de 2023: Samain.

20 de novembro de 2023: Dia Universal da Infancia.

25 de novembro de 2023: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.
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Do 30 de novembro ao 7 de decembro de 2023: conmemoracion da Constitucion e do Estatuto

de autonomia de Galicia

03 de decembro de 2023: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.

10 de decembro de 2023: Dia da Declaraciéon Universal dos Dereitos Humanos.

24 de xaneiro de 2024: Dia Internacional da Educacion.

30 de xaneiro de 2024: Dia escolar da non violencia e da Paz.

11 de febreiro de 2024: Dia internacional da muller e da nena na Ciencia.

23 de febreiro de 2024: Dia de Rosalia de Castro.

8 de marzo de 2024: Dia Internacional da Muller.
15 de marzo de 2024: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.

Do 6 ao 10 de marzo de 2024: Semana da Prensa. Un dia desta semana traballarase na aula

con xornais.
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2 de maio de 2024: Dia Internacional contra o Acoso Escolar.

9 de maio de 2024: Dia de Europa.

Do 15 ao 19 de maio de 2024: Semana das Letras Galegas.

5 de xufio de 2024: Dia Mundial do Ambiente.

% Xacobeo 21:22

8 de xufio de 2024: Dia mundial dos océanos.

3-. REUNIONS

As reunioéns realizaranse o 3° luns de cada mes en horario de 17.00 a 18.00 horas na Sala de
mestres/as.

Ademais convocaranse reuniéns extraordinarias segundo as necesidades de organizacién e a
toma de decisions a cardén dos diferentes plans.

Trimestralmente realizaranse reunions cos diferentes Equipos de Dinamizaciéon (Equipo de
Biblioteca, Equipo de Convivencia, Tics, Normalizacién Linguistica) para coordinar as actividades
desefiadas e implementadas dende os diferentes equipos asi como traballar conxuntamente
baixo unha mesma lifia de traballo donde prime a coordinaciéon e a colaboracién entre os
diferentes equipos.

4.- ACTIVIDADES PARA O CURSO 2023-24

As actividades do calendario escolar e outras actividades relacionadas co noso entorno serdn
traballadas de forma conxunta a nivel de centro, outras a nivel de aula, e outras por equipos
como Normalizacién Lingtistica ou o de Biblioteca.

A nivel de titoria celebramos:

CONSTITUCION E ESTATUTO DE AUTONOMIA 30 de novembro a 7 de

decembro.

DiA DA DECLARACION UNIVERSAL DOS DEREITOS 10 de decembro.
HUMANOS

DIA MUNDIAL DOS DEREITOS DO CONSUMIDOR
DIA MUNDIAL DA SAUDE 07 de abril.

Conxuntamente con outros Equipos:

SEMANA DA PRENSA (Coord. Bilbioteca) 6 ao 10 de marzo.
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SEMANA DO LIBRO (Coord. Bilbioteca): 17 ao 21 de abril.

LETRAS GALEGAS (Coord. Normalizacién Lingtistica) do 15 ao 19 de maio.

& Xacobeo 2122

DiA MUNDIAL DO AMBIENTE: 5 de xufio.

5.-DECORACION E AMBIENTACION DO CENTRO.

Os distintos niveis faranse cargo dunha conmemoracién e decorardn a entrada do centro, asi
como o corredor da primeira planta; logo cada curso ambientard a sua zona.

6.- OUTRAS CONSIDERACIONS.

O presuposto de Actividades Extraescolares e Complementarias serd gastado en base a
aprobacién previa e aos acordos tomados nas diferentes reuniéns. As saidas do centro para a
realizacion de actividades complementarias e extraescolares estardn supeditadas a situacion
epidiemoléxica da covid-19.

Dende a drea de musica solicitouse a asistencia a concertos didacticos no Auditorio de Galicia:

Os concertos concedidos foron os seguintes:

1. “Pulcinella e a musica maxica”-Real Filarmonia de Galicia: alumnado de 3° de
primaria, o 30 de novembro de 2023, as 10:00h.

2. "0 gato con botas”-Real Filarmonia de Galicia: alumnado de 2° de primaria, 0 1
de febreiro de 2024, 3as 10:00h.

3. “Concerto de Nadal”-Conservatorio Municipal de Noia: para todo o alumnado
no Colexio, 0 21 de decembro de 2023.

4. ”"Concerto Coliseo Noela”-Conservatorio Municipal de Noia: para o alumnado de
2° a 6° de primaria, no mes de maio.

6.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES POR CICLOS CURSO 2023-24

2° CICLO DA EDUCACION INFANTIL (4°, 5° E 6° de EI)

1° Trimestre

-Saida & Cova da Moura (Noia)

-En Samain toca Maxia (30 de outubro)
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2° Trimestre

-Saida a Noia

3° Trimestre

-Saida Testal

-Excursién fin de curso

1° CICLO DE PRIMARIA (1° E 2° EP)
1° Trimestre:

-Neste primerio trimestre temos solicitadas actividades a sede Afundacién Santiago sobre a arte

pop, un Obradoiro micoléxico ainda por determinar e un obradoiro de reciclaxe.
2° Trimestre:

-Saidas esporadicas polos arredores do centro como recurso didactico para a cofiecemento da
contorna, que sirva de complemento aos contidos que se desenvolvan dentro da aula:

arquitectura popular, visita & praza de abastos, visita ao museo do mar.
3° Trimestre:
Actividade de contacontos e temos prevista una excursion de fin de curso ainda sen concretar.

Todas as actividades complementarias que temos preparadas dependerdan da temporalizacién
das nosas programaciéns. Asi como principalmente as de saidas ao exterior dependerdn da

climatoloxia.

Realizaremos todas as actividades que poidan aparecer ao longo do curso que sexa de interese

para o noso alumnado.

2° CICLO DE PRIMARIA (3° E 4° EP):

1° Trimestre:

- Charla do Observatorio “Ramon Maria Aller, no colexio.
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2° Trimestre:
-25 e 26 de xaneiro 2024: Saida didactica ao Museo de Historia natural de Santiago de

Compostela.

3° Trimestre:
- Excursién fin de curso (sen concretar).

3° CICLO DE PRIMARIA (5° E 6° EP):

1° Trimestre:

- Saida a lonxa de Noia. Charla-obradoiro coas mariscadoras. Visita ao Museo do Mar.

- Charla: "O cerco. Xeito de vida". Obradoiro sobre a arte de pesca do cerco a cargo de ACERGA.
- Ciberseguridade na Rede: Concurso on-line para aprender a navegar con seguridade e facelos

conscientes dos riscos de navegar por Internet.

2° Trimestre:
- Visita a Noia histérica. Museo Gremial das Laudas. Visita aos Muifios da Pedra Chan.
Pretendemos cofiecer o patrimonio cultural da nosa vila cunha visia guiada polos edificios mais

emblematicos de Noia.

3° Trimestre:
-Excursion de fin de curso: PAAR de Campolameiro e Castelo de Soutomaior (Pontevedra).

-Excursién fin de curso 6° de primaria, finais de maio-principios de xufio 2024.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POLA ANPA

A Anpa Avilés de Taramancos PRESENTA solicitude para a realizacion de actividades
extraescolares no centro educativo, fora do horario lectivo (en horario de 16:00h a 18:00h).
Solicita o uso do espazo do comedor, do pavillén polideportivo e dunha aula para a realizacion
das actividades. En dita solicitude determinan que as persoas organizadoras ou xestoras de
ditas actividades son: a empresa Enredos Xestion de servizos e Anpa Avilés de Taramancos
que contrata a dita empresa para a realizacién das actividades. As actividades ofertadas, o

numero de alumnos/as participantes e os seus horarios son os seguintes:
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES OFERTADAS POLA ANPA, O CENTRO E O CONCELLO

LUNS MARTES MERCORES XOVES

Obradoiros
(Zona de

comedor)

Multideporte

(Pavillon novo)

Futbol-Sala

(Pavillon novo)

Educacion
Emocional
(Zona de

comedor)

Lecer en inglés
(Zona de

comedor)

Biblioteca

Zumba

(Pavillon novo)

Biblioteca

Lecer en inglés
(Zona de

comedor)

Biblioteca

Futbol-Sala

(Pavillén novo)

Biblioteca

Obradoiros
(Zona de

comedor)

Multideporte

(Pavillon novo)

Biblioteca

Zumba

(Pavillon novo)

Biblioteca

% Xacobeo 21:22

22, ORGANIZACION E COORDINACION DAS TAREFAS DO PERSOAL

NON DOCENTE.
N° DE PERSOAS: 1 CONSERXE, 1 ADMINISTRATIVO, 3 COIDADORAS, 1 ENFERMEIRA

Conserxe: Horario de 8.30h a 14.30h e os luns de 16:00h a 19:00h

Adiministrativo: Horario de 8.30h a 14:00h e os luns de 16:00h-19:00h.

Coidadoras: Horario de 8.30h a 14.30h

Horario de atencién ao publico: de 9:15 a 11:45h e de 12:15 a 14.00
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23. PLAN DE POTENCIACION E ORGANIZACION DAS RELACIONS

DA COMUNIDADE COA FAMILIA.
TITORIAS E RELACIONS COS PAIS/NAIS:

Todos os luns, de 16:00h a 17:00h, previa cita, cada titor/a, na sta hora de titoria, podera citar
aos pais/nais que considere oportuno. As titorias poderan ser de xeito presencial, virtual ou
telefénico segundo a disponibilidade das familias.

No inicio de curso escolar o Equipo Directivo do centro xunto co Equipo Docente mantera varias
reunions coas familias cos seguintes puntos en comun a tratar:

Obxectivos que pretendemos acadar no nivel ou no ciclo.

Obxectivos minimos (aprobados nas programaciéns de ciclo para todas as areas), que se deben
conseguir para promocionar no final do ciclo.

Criterios de cualificacion.

Informacion das competencias basicas.

Proxectos docentes que se levaran a cabo.

Horarios das entrevistas cos pais/nais que seran previa cita acordada co profesorado.

Pasos a seguir ante calquera dubida ou conflito:

1. Falar primeiro sempre co titor/a.
2. Se fose preciso co especialista.
3. Se fose preciso co orientador.

4. Se fose necesario co Equipo Directivo.

Importancia de solucionar os problemas que se produzan no colexio no propio colexio. Aqui é
onde se dard a informacién mais precisa e detallada do que aconteceu.

Importancia da colaboracién da familia cara obxectivos comuns.

Prestixio do profesorado.

Utilizacién que se vai a facer dos libros de texto.

Deberes para rematar as tarefas da aula ou para reforzalas.

Importancia primordial da familia no traballo de valores, a atencién, a autoestima e a
responsabilidade.

Normas que rexeran o curso escolar.

Ata o momento en cada titoria dedicanse pequenos momentos (normalmente despois do recreo)

que inciden sobre a resoluciéon de conflitos e que son atendidos puntualmente e de xeito
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inmediato polo profesorado titor/a.
24, PLAN DE TRANSPORTE ESCOLAR.

O transporte escolar funciona baixo as directrices e contratos da Unidade de transporte da
Conselleria de Educacion (Xefatura Territorial de A Corufia). Todos os datos estan contidos nas
follas de ruta correspondentes. As coidadoras do transporte deben subir, baixar e acompafar
aos alumnos/as ao colexio, vixiando o seu comportamento durante a viaxe e pofiendo en
cofiecemento da direccién as irregularidades para a sua correccién. As empresas encargadas do
transporte son:

Autos Dosil (linas 1, 2, 3, 4, 6, 9)

Monbus (lifias 5 e 7 s6 de entrada)

Ferrin (lifa 7 s6 de saida)

Farase unha reunién trimestral para tratar a metodoloxia a empregar para a educacién dos

alumnos/as como viaxeiros, establecendo normas e correxindo conductas inadecuadas.

RUTAS DE AUTOBUSES - CEIP FELIPE DE CASTRO
Ruta 1:
Cruce Balbargos — Obre — Taramancos — Boa Grande - Boa
Ruta 2:
Argalo - Argalo Cruce Igrexa — Cruce Beiro — Becollo - Figueira — Soutelo — Arxelles
Ruta 3:
Ria — Tucho — Anxo Senra
Ruta 4:
Couto - Cofradia — San Breixo — Costaneira — Argote — Sueiro — Sobreviias
Ruta 5:
Farmacia — Venecia — Hermanos Labarta — Jefama
Ruta 6:
Militares — San Bernardo
Ruta 7:
Rasa de Abaixo — Ousofio — Albariza — Sampaio — Roo — Muifio — Lifaio
Ruta 9:
San Lazaro — Gadis - BBVA
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25, REGULAMENTO DE ORGANIZACION DO COMEDOR E

MADRUGADORES
OBXECTIVOS:

Dende os servizos de “Bos dias” e Comedor asumimos e promovemos os seguintes

obxectivos:

« Fomentar e desenvolver habitos persoais de hixiene e boa alimentacién.

« Ensinar e esixir aos alumnos posturas e comportamentos correctos na mesa, asi como
ensinar a utilizar correctamente os utensilios relacionados coa comida.

« Implicar as familias na colaboracién cos monitores dos servizos, tanto no referido &
educacién nutricional dos nenos como 6 seu comportamento e boas maneiras. Concienciar as
familias nos patréns de conduta adquiridos, e na importancia de continuar cos mesmos no
seu fogar.

« Adquirir e pofier en practica habitos de convivencia e cooperacién nas tarefas comuns,
implicandoos, segundo as suas posibilidades, en actividades simples dos servizos, como
axudar aos mais pequenos, ordenar, etc.

« Fomentar actitudes de respecto cara os monitores e cara os compafieiros.

« Esixir normas de educacién basicas no acceso as instalaciéns, na mesa e nas zonas de uso
comun.

« Lograr un ambiente agradable sen moito ruido, evitando gritos e falando de forma educada
e distendida.

« Coidar e respectar os locais, o mobiliario, e o material de uso comunitario.

Il. FUNCIONAMENTO DOS SERVIZOS
Todos aqueles alumnos/as e demais membros da comunidade educativa, que precisen algun
dos servizos, deben solicitalo mediante o impreso correspondente, que lles sera facilitado
polos monitores do servizo, ou por algun membro responsable da ANPA. A solicitude destes
servizos implica a aceptacién do presente regulamento. Cando un alumno/a deixe de ser
usuario dalgun dos servizos, a familia debe comunicalo & ANPA por escrito para que quede
constancia.

1. Servizo de ”"Bos Dias” O horario do servizo de “Bos dias”é de 7:30 a 9:00 h (recepcién de
alumnado s6 ata as 8:30 h), todos os dias lectivos de Setembro a Xufio.

1.1. Condicidns de uso. Para facer uso de este servizo é obrigatorio:

« Ser membro da ANPA

+ Domiciliar os pagamentos
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« Cubrir o formulario de solicitude do servizo de Bos dias.

Criterios de admisién (no caso de haberen madis solicitudes que prazas):

1. Antigliidade no uso do servizo

2. Ter irmans usuarios do servizo

3. Numero de dias de utilizacién do servizo

4. Data de solicitude de praza

5. En caso de empate, sorteo.

1.2. Horario de chegada ao servizo. O servizo de “Bos Dias” consta, nestes momentos, dunha
Unica recepcion de alumnos/as, que é de 7:30 a 8:30. A puntualidade é obrigatoria para o correcto
funcionamento do servizo polo que, ante unha primeira falta de puntualidade, amonestarase
verbalmente & familia e serd considerada como unha falta leve. Ante unha segunda falta de
puntualidade, a amoestacién sera por escrito, lembrandolle & familia que cunha terceira falta
pecharase a porta, e ese dia 0 alumno/a quedara sen dereito ao uso do servizo por ser considerada
unha falta grave. Se volve chegar tarde, a seguinte expulsion serd dunha semana, chegando a
definitiva durante ese curso, en caso de que se repita esa falta de puntualidade.

2. Servizo de comedor. O comedor escolar estd xestionado pola ANPA. Tratase dun servizo de
catering en horario de 14 a 16 horas.

2.1. Criterios de admisidon no servizo de comedor. Para facer uso de este servizo é
obrigatorio:

« Ser membro da ANPA

+ Domiciliar os pagamentos

« Cubrir o formulario de solicitude do servizo de comedor Criterios de admisién (no caso de haber
mais solicitudes ca prazas):

1. Antigliidade no uso do servizo

2. Ter irmdns usuarios do servizo

3. Numero de dias de utilizacién do servizo

4. Data de solicitude de praza 5. En caso de empate, sorteo (Segundo o aprobado en Xunta
Extraordinaria dos membros da ANPA, de data 10 de outubro de 2014)

2.2. Condicions de uso. Os prezos para cada curso seran publicados na web da ANPA, e
facilitaraselles a cada socio que asi o solicite. Existe a posibilidade de solicitar axudas no Concello
(consultar as bases no Concello de Noia). Os usuarios con bono do concello deberan asistir ao
comedor polo menos unha vez ao mes. A ANPA cobrard 6 usuario a diferenza entre o prezo

mensual do servizo e o cheque do concello via bancaria. Cada neno/a debera levar 6 comedor a
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principio de curso, o seu neceser para o aseo posterior & comida. As modificaciéns diarias nas
comidas (faltas de asistencia, dietas especiais....) deberan ser comunicadas 6 numero de teléfono
642 12 48 45, antes das 9:00 horas do mesmo dia.

2.3. Recollida dos nenos/as por parte das suas familias: A partires das 15.00 horas e ata as
16.00 horas, os pais/nais poden ir ao colexio para recoller aos nenos/as. Para avisar aos
monitores/as e que estes lles abran a porta, deben chamar ao nimero de teléfono: 642 12 48 45.
No momento de recoller aos nenos/as no servizo de comedor, os adultos non os poden levar EN
NINGUN CASO sen a autorizacién dos responsables de servizo. No caso de que algin alumno/a
non sexa recollido @ hora en que remata o servizo de Comedor, inmediatamente chamarase a
familia por teléfono, no caso de non lograr contactar coa familia, despois de insistir varias veces,
un dos monitores/as quedara ao coidado do neno/a, e no caso de que en 20 minutos non sexa
recollido pola familia ou persoa autorizada, avisarase & policia para que se faga cargo do menor.
En ningun caso o neno/a quedara desatendido. Un retraso reiterado (3 ocasions) de mais de 10
minutos, implicard unha falta moi grave, que supora a expulsiéon temporal ou definitiva do
servizo. O non pagamento da cota de calquera dos servizos, asi como a morosidade continuada
da mesma, podera ser causa de baixa se non se soluciona o problema a solicitude da ANPA.

I1l. ORGANIZACION DO TEMPO DE ALMORZO/COMIDA:

As mesas estaran compostas de alumnado de diferentes idades co obxectivo de que os de mais
idade poidan axudar aos mais pequenos. Os usuarios teran asignado un sitio concreto, que sera
indicado polos monitores/as segundo o seu criterio, baseado nas necesidades do servizo. Cada
semana haberd un alumno/a de Primaria por mesa, responsable da sua limpeza e orde, reparto
do pan e encargado da colaboracién na recollida do mantel e da mesa ao finalizar a comida,
sempre baixo a supervisién dos monitores/as. Esta responsabilidade sera rotativa e obrigatoria,
salvo que exista unha causa xustificada para o contrario. O menu serd unico para todos os
comensais, excepto para aqueles alumnos/as alérxicos a determinados alimentos ou que padezan
calquera enfermidade que precise dunha alimentacién especifica ou dun réxime especial
previamente acreditado. Os menus son elaborados seguindo a normativa existente en materias
de comedor, co obxectivo de que sexan equilibrados, variados e nutritivos, polo que é preciso por
parte das familias o respecto s normas establecidas e a promocién de habitos de alimentacion
axeitados, mentalizando aos nenos/as de que hai que comer de todo. Baixo ningin concepto os
monitores/as administraran medicamentos aos nenos/as que asisten aos servizos. De igual modo,
os pais/nais non deben entregar medicamentos aos nenos/as para que estes os tomen por si

mesmos. En caso necesario, buscarase o xeito de que os pais ou titores accedan ao Centro para
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administrarlles os medicamentos. Todos os usuarios deben respectar as normas de
funcionamento e de convivencia dos servizos: aseo, entrada ao Comedor, conduta e habitos de
comida. O incumprimento por parte do alumnado das normas de funcionamento, pode supor a
baixa nos servizos, temporal ou definitivamente.
IV. NORMAS DURANTE O ALMORZO/COMIDA
1. Hixiénicas:
+ Todos os alumnos deben saber comer por si mesmos e lavarse as mans e mais os dentes.
« As mochilas, libros e abrigos deixaranse no lugar asignado para ese fin.
+ Na mesa cOmpre manter bos modais, usando os cubertos e os panos de mesa de xeito
adecuado.
+ A entrada e saida ao Comedor, farase sempre baixo as ordes dos monitores, con orde e
tranquilidade, sen correr, sen empuxar aos compaiieiros, nin berrar.
+ Non esta permitida a entrada do alumnado ao lugar onde esta a comida, salvo que por causa
xustificada asi llelo requira un monitor.
+ Non se pode tirar pan, auga ou restos de comida ao chan ou a outros alumnos.
« Despois de almorzar ou xantar, é obrigatorio lavar as mans e os dentes. Para isto, cada neno
debera traer da casa un neceser cun cepillo de dentes e pasta dentifrica.
2. Organizaciéon e comportamento
« Os usuarios deberan permanecer correctamente sentados en todo momento, sen
xogar, nin balancearse nas cadeiras, nin moverse do seu sitio. Non poderan
levantarse sen permiso dos monitores. Para chamar aos monitores, deberan facelo
levantando a man ata ser atendidos.
« Os usuarios deben colaborar cos monitores para o bo desenvolvemento dos
servizos. Asemade, deben respectalos e obedecerlles nos mesmos termos que ao
profesorado do centro, seguindo en todo caso as suas indicaciéns.
- E moi importante xantar nun ambiente tranquilo e relaxado, polo que nunca se
dirixiran aos demais berrando, sendn falando nun ton de voz axeitado.
» Sérvese 0 menu completo, independentemente dos gustos do usuario, salvo nos
casos que exista algin motivo médico para cambialo. Os habitos alimenticios
establécense na casa, sendo o comedor un lugar para o seu reforzo. Informarase
as familias dos alumnos nos que se observen dificultades coa comida. 3. Tempo
libre
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+ Os nenos permaneceran no lugar asignado polos monitores, baixo a sua
supervisién, non podendo separarse do grupo sen permiso.

« Non estd permitida a practica de xogos perigosos, € dicir, aqueles que podan
pofier en perigo a integridade fisica das persoas.

V. FALTAS E MEDIDAS CORRECTORAS

As correccidns que poden impofier os monitores ante un mal comportamento,
tefien un caracter limitado, sempre deben ter un compofiente educativo e buscar
a mellora da actitude e o arrepentimento polo feito. Deben ser proporcionadas a
falta cometida e ter en conta si é a primeira vez que se comete ou é reiterada.
Graduanse do seguinte xeito:

1. FALTAS LEVES:

+ Desobedecer levemente as indicacions dos monitores.

« Non lavar as mans e/ou dentes cando os monitores asi o esixan.

« Entrar ou sair do Comedor desordenadamente.

+ Entrar ao Comedor con obxectos non permitidos (xoguetes, baléns, etc.)

« Cambiarse de sitio sen permiso.

« Non comer con correccién ou non facer uso adecuado dos utensilios.

« Permanecer mal sentados ou arrandearse na cadeira.

« Facer ruido estridente ou berrar.

« Calquera outra conduta que afecte levemente ao respecto, a integridade ou & satde das
persoas. Medidas correctoras as faltas leves

« Amoestacién verbal ao alumno. En caso de reiteraciéon, comunicacién por escrito aos
pais.

« Separacién temporal do grupo de referencia (ou da sia mesa de comedor) e integracion
noutro.

+ Perda do dereito a participar en xogos ou actividades de ocio

« Realizacion de tarefas relacionadas coa falta cometida.

2. FALTAS GRAVES:

« Acumulacién de tres faltas leves.

+ Desobedecer gravemente as indicaciéns dos monitores

« Sair do Comedor sen permiso dos monitores.
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« Permanecer ou facer uso das instalaciéns do centro que non estean habilitadas para o

uso do servizo de comedor.

« Levantarse da mesa sen causa xustificada.

+ Entrar na zona onde se atopan os alimentos

+ Deteriorar, a propdsito ou por mal uso, o material dos servizos.

« Tirar intencionadamente comida ao chan ou a outros compafieiros.

« Calquera outra conduta que afecte gravemente ao respecto, a integridade ou a sadde

das persoas. Medidas correctoras as faltas graves: Calquera das contempladas para as

faltas leves, ademais de: « Amoestacién por escrito ao alumno e comunicacién a os pais.

« Separacién permanente do grupo de referencia ou da sia mesa de Comedor.

+ Comer illado dos companieiros (ata 5 dias).

« Expulsién temporal do servizo (ata 5 dias). Estas sanciones poderan ser impostas polo

Equipo Directivo da ANPA, a proposta dos monitores. Seran, en todo caso, comunicadas

0s pais.

3. FALTAS MOI GRAVES:

« Acumulacién de tres faltas graves.

« Sair do Centro sen permiso.

+ Calquera outra conduta que afecte moi gravemente ao respecto, @ integridade ou a

saude das persoas.

Medidas correctoras as faltas moi graves

- Calquera das contempladas para as faltas leves, ademais de:

« Expulsion temporal do servizo (de 5 dias a 1 mes)

« Expulsién definitiva do servizo durante ese curso.
Estas sancions poderan ser impostas polo Equipo Directivo da ANPA, a proposta dos monitores.
Serdn, en todo caso, comunicadas aos pais. Do mesmo xeito que se contemplan medidas
correctoras, tamén se propofien reforzos positivos aos mellores grupos de mesa, aos que mais
colaboren, aos mais limpos, aos que garden sempre a orde,.. que se ha traducir en pequenas
recompensas relacionadas co ocio e coa saude. Estas normas someteranse a informacién e

avaliacidon unha vez ao ano no Consello Escolar
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26. PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

Autorizase o uso das instalaciéons para as sUas actividades, previa aceptacion da Xefatura

Territorial, a ANPA ”Avilés de Taramancos”:
De 7.00h a 8.55 para Programa Madrugadores, espazo do comedor.
De 14:00h a 16:00h para Comedor Escolar.

Para outro tipo de actividades, sempre de tipo cultural ou deportiva, previa autorizacion do

Consello Escolar e da Xefatura Territorial de Educacion da Provincia da Coruiia.

27. PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

Este Plan Xeral Anual sera avaliado en cada un dos seus apartados co fin de estimar o nivel de
consecucion dos obxectivos. Cada érgano, equipo e profesor/a deberd concretalo criticamente na
memoria de fin de curso, tomando nota dos éxitos ou fracasos e da sua correccion se fose
necesario. Serd revisado trimestralmente.

Os obxectivos principais seran sempre a consecucién dos obxectivos curriculares dos alumnos/as
e a sua integracion social.

Outros obxectivos a valorar son a conservacion e mellora das instalaciéns, a participacién na vida
cultural do entorno, o mantemento da confianza dos pais/nais neste centro, o cal reflectird na
estabilidade e incremento da matricula, indicadora de que imos por bo camifio, tendo en conta a
“competencia” entre os centros da localidade.

Cada avaliacién trimestral conlevard unha avaliacién de todo o colexio de maneira que ao avaliar
aos alumnos/as, tamén serd avaliado todo o sistema que o rodeou, é dicir, todo o plan
establecido para acadar o éxito dos alumnos/as.

O Claustro de profesores/as vixiara mensualmente pola consecucién dos obxectivos, propofiendo

medidas correctoras se é o caso.
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28. PROXECTO ECONOMICO

Material escolar 50%

Comunicacions

Gastos imprevistos

29. PROXECTO LECTOR E PLAN ANUAL DE LECTURA CURSO
2023-2024

FUNDAMENTACION:

O Plan Lector que se presenta neste documento pretende contribuir, significativamente
a mellora da competencia lectora e o desenvolvemento do habito lector no alumnado, asi como
a descubrir e tomar conciencia do valor e do pracer da lectura.

Pensouse nun plan de cardcter estratéxico que recolla e ofreza orientaciéns e pautas de
actuacion para que o noso Centro educativo poida levar a cabo a sia activiadade cotia en relacion
cos procesos de ensino-aprendizaxe da lectura, de maneira informada e integrada.

O plan pretende orientar, alentar e dinamizar o traballo que desenvolven os diferentes
protagonistas da accién educativa especialmente o alumnado e profesorado, de xeito que todos
camiflemos xuntos na mesma direccién e contriblan aos memos fins e obxectivos e traballen de
forma coherente e cohesionada.

Este plan definese como un conxunto de actuaciéns encamifiadas a potenciar,
desenvolver e facilitar a adquisicion das competencias basicas, especialmente a competencia
lectora e a competencia literaria.

OBXECTIVOS XERAIS:

1.- Favorecer que o desenvolvemento da competencia lectora se convirta en elemento
prioritario e asunto colectivo do noso centro educativo.

2.- Formar lectores competentes e crear e consolidar habitos de lectura.
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3.- Potenciar o desenvolvemento do habito lector e a mellora da competencia lectora
desde todas as areas e materias do curriculo, tendo en conta as especificidades de cada unha
delas.

4.- Formar lectores capaces de ler todo tipo de textos, en todo tipo de soportes, con
todo tipo de finalidades.

5.- Convertir a biblioteca escolar nun espazo dindmico para o desenvolvemento da
competencia lectora e o fomento do habito lector do alumnado, facendo desta un recurso
imprescindible e convertindoa nun factor importante de compensacién social.

6.- Crear ambientes lectores, organizando espazos e tempos, facendo visible a biblioteca
a toda a comunidade educativa, facilitando a presenza da lectura nas practicas cotids e
programando actividades para toda a comunidade escolar.

7.- Potenciar a actualizacién e formaciéon do profesorado para que contribuan a un bo
desenvolvemento da competencia lectora do alumnado.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS (POR ETAPAS):
EDUCACION INFANTIL:

- Facer unha primeira toma de contacto coa biblioteca respectando as normas
establecidas para o seu correcto funcionamento.
- Localizar na biblioteca a zona de lectura adecuada a sua idade (Prelectores, cor azul).
- Manipular de xeito adecuado os fondos documentais.
- Espertar o seu interese e gusto pola lectura.
- Realizar visitas sistematicas a biblioteca.
EDUCACION PRIMARIA:
1° E 2°
- Localizar na biblioteca a zona de lectura adecuada a sta idade (Primeiros lectores, cor
vermella).
- Respectar as normas de funcionamento da biblioteca.
- Manipular de xeito adecuado os fondos documentais.
- Ubicar correctamente ditos fondos no seu sitio correspondente despois de ser
utilizados.
- Espertar e fomentar o seu interese e gusto pola lectura.
- Potenciar a comprensién lectora desde todas as areas do curriculo.
- Usar a biblioteca para a busca de informacién en todo tipo de soporte e aprendizaxe,

e como fonte de pracer.
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Localizar na biblioteca a zona de lectura adecuada a sua idade (Lectores auténomos,
cor verde).

Respectar as normas de funcionamento da biblioteca.

Manipular de xeito adecuado os fondos documentais.

Ubicar correctamente ditos fondos no seu sitio correspondente despois de ser
utilizados.

Espertar e fomentar o seu interese e gusto pola lectura.

Ler correctamente con entoacion, respectando as pausas e con expresividade.
Promover a lectura silenciosa.

Utilizar a lectura para ampliar o vocabulario e mellorar a comprensién e a ortografia.
Gozar coa lectura de maneira ludica.

Potenciar a comprension lectora desde todas as areas do curriculo.

Usar a biblioteca para a busca de informacion en todo tipo de soporte e aprendizaxe,

e como fonte de pracer.

Localizar na biblioteca a zona de lectura adecuada a sua idade (Lectores expertos, cor
amarela).

Respectar as normas de funcionamento da biblioteca.
Manipular de xeito adecuado os fondos documentais.
Ubicar correctamente ditos fondos no seu sitio correspondente despois de ser
utilizados.
Espertar e fomentar o seu interese e gusto pola lectura.
Ler correctamente con entoacién, respectando as pausas e con expresividade.
Promover a lectura silenciosa.
Utilizar a lectura para ampliar o vocabulario e mellorar a comprensién e a ortografia.
Gozar coa lectura de maneira ludica.
Axudar a descubrir a lectura como unha forma de placer e diversién.
Participar en iniciativas promovidas por outras instituciéns que animen aos alumnos
aler.
Descubrir os distintos xéneros literarios.
Comprender os textos lidos e ser capaz de resumilos coherentemente.

Adquirir o habito de ler con asiduidade seguindo distintas recomendacions.
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- Potenciar a comprensidn lectora desde todas as areas do curriculo.
- Usar a biblioteca para a busca de informacién en todo tipo de soporte e aprendizaxe,
e como fonte de pracer.
ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO:
A LeiOrganica 3/2020, do 29 de decembro (LOMLOE), establece:

- As bibliotecas escolares contribuiran ao fomento da lectura e ao acceso do alumno a
informacion e outros recursos para a aprendizaxe doutras dreas e materias e para que se forme
no uso critico das mesmas.
- Tempo diario de lectura.

A Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién, na exposicién de motivos e nos seus

artigos 16.2, 17 e, 19.2 e 19.3, establece o seguinte:

Unha das finalidades da Educacién Primaria é a adquisicion das habilidades culturais basicas
relativas a expresion e comprension oral e a lectura.

Os alumnos deben desenvolver habitos de lectura.

A lectura debe traballarse en todas as areas do curriculo.

Co fin de fomentar o habito de lectura, dedicarase un tempo diario a ela.

De igual modo, o Decreto 130/2007, do 28 de xufio, polo que se establece o curriculo de
Educacién Primaria na Comunidade Auténoma de Galicia, establece que:

- Sen prexuizo do seu tratamento especifico nalgunha das areas da etapa, a comprension lectora

e a expresidén oral e escrita traballaranse en todas as areas (artigo 6.3).

- Coa finalidade de fomentar o habito da lectura, os centros elaboraran e aplicaran un proxecto
lector que asegure como minimo media hora diaria (artigo 6.4.).

Atendendo pois a esta lexislacion vixente, desde este centro dedicaremos % diaria & lectura na
propia aula. O titor escollera ese tempo e realizara unha lectura guiada cos alumnos seguida
de actividades de comprensién lectora. Sera cofiecida polos alumnos como HORA DE LER e o
titor procurard que sexa sempre @ mesma hora para converter esta actividade nun habito entre
o alumnado. Esta actividade sera proposta desde a biblioteca a través dos ITINERARIOS
LECTORES.

Asemade todos os cursos dispofien dunha hora como minimo semanal para uso exclusivo
da Biblioteca Escolar, a onde acudirdn sempre acompafiados polo titor correspondente e onde
poderan realizar lectura silenciosa, traballos de consulta e investigacion...

A biblioteca do centro desenvolvera actividades de fomento da lectura ao longo do

curso. Os profesores/as do centro serdn informados a través da CCP e claustro.
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Tamén se fara uso do blog da biblioteca para colgar toda a informacién sobre o
desenvolvemento das actividades.
Ao mesmo tempo faremos participes as familias e poderan ver o desenvolvemento das

actividades a través do blog da biblioteca http://bibliotecafelipedecastro.blogspot.com.es/

Para levar a cabo todo isto contamos coa colaboracién dos profesores, alumnos e familias.
Unha funcién importante do equipo sera recoller a necesidades e intereses lectores dos nenos e
nenas para poder satisfacelas asi como a seleccién de materiais bibliograficos.

Xunto con outros equipos, trataremos de pofier en marcha de novo as lecturas

compartidas con todo o alumnado do centro.

ORGANIZACION DE ESPAZOS E TEMPOS:

En canto & organizacién dos espazos para levar a cabo o desenvolvemento das actividades
propostas polo equipo de biblioteca, teremos en conta o espazo da biblioteca, as distintas aulas,
salén de actos, patios, etc..

Cada titoria ten marcada unha sesion semanal para asistir a biblioteca (traballar,
préstamos, etc.).

A biblioteca permanecera aberta nos recreos e tamén polas tardes (de martes a xoves) en

horario de 4 a 6 da tarde.

RUTINAS DE LECTURA E ITINERARIOS LECTORES:
EDUCACION INFANTIL

As actividades irdn encamifiadas a traballar a expresién oral, o cofiecemento do medio e iniciarse
na lectura a través de pictogramas, xogos de ritmo, canciéns, etc...
A continuacién, unha mostra dos libros que se traballaran ao longo do curso, xa que, cada dia

traballan un conto diferente.

LIBRO E AUTOR EDITORIAL
EL ARBOL GENEROSO KALANDRAKA
LEOCADIO, UN LEON DE ARMAS TOMAR KALANDRAKA

UNA JIRAFA'Y MEDIA KALANDRAKA
:QUIEN COMPRA UN RINOCERONTE? KALANDRAKA
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EL CABALLERO NICK Y EL DRAGON PICC8|#PICARONA

EL CORREO DE DRAGON EDELVIVES

TU Y YO. EL CUENTO MAS BONITO DEL J{ COMBEL

TODOS SOIS MIS FAVORITOS KOKINOS

NAC-NAC, EL MONSTRUO COMELIBROS BRUNO

SALVAJE ZORRO ROJO

LA HISTORIA DE LOS BONOBOS CON GAFAS J§ KALANDRAKA

NO ABRAS ESTE LIBRO CUBILETE

¢DE QUE COLOR ES UN BESO? ALGAR
COMO ESCONDER UN LEON B DE BLOK

As actividades de fomento da lectura son as seguintes:

1°e 2°EP

Confeccién de libros, carteis, invitacions, receitas de cocifia, elaboracién de contos propios,
postais de nadal e comprensién lectora.
Xogos coa lectura : lectura colectiva, en voz alta, en parella ...

Contos interactivos na PDI e actividades LIM de comprensién lectora.

e o [ |
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CONTOS CLASICOS TEATRO CUENTOS || 2° PRIMARIA

O MAQUINISTA ANTON ANAYA 2° PRIMARIA

O MONSTRO PELUDO TAMBRE 2° PRIMARIA

BAGOAS DE CROCODILO TAMBRE 2° PRIMARIA

NO ME GUSTA LEER EDELVIVES 2° PRIMARIA

AVENTURAS CAPITAN ) sM 2° PRIMARIA
CALZONCILLOS
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LOS LUNARES DE RENATA SANTILLANA 2° PRIMARIA

UN BAUL CHEO DE PIRATAS SANTILLANA 2° PRIMARIA

A VACA DIXO MUA SANTILLANA 2° PRIMARIA
3°e 4°EP

As actividades a desenvolver son as seguintes: actividades para a motivacion da lectura,

lectura e andlise de textos, confeccién de contos, actividades LIM...

Pax 113 de 152



EA XUNTA
B DE GALICIA

NA BARRIGA DO DRAGON OBRADOIRO 4° PRIMARIA

A BRUXINA DA SORTE OBRADOIRO 4° PRIMARIA

RELATOS DE FANTASMAS VICENS VIVES 4° PRIMARIA

APRENDIZ DE DETECTIVE. UN ROBO MUY §f VICENS VIVES 4° PRIMARIA
COSTOSO
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UNHA VIDA DE RA TAMBRE 4° PRIMARIA

A PERIPECIA DE ROI TAMBRE 4° PRIMARIA

A CAMIONETA DA MEDIA RISA BRUNO 4° PRIMARIA

ENTRESOMBRAS Y EL VIAJE DE FIN DE CURSO § MACMILLAN 4° PRIMARIA

PESADILLAS. EL PANTANO HEDIONDO EDICIONES B 4° PRIMARIA

ENTRESOMBRAS Y LA LLAVE MAESTRA MACMILLAN 4° PRIMARIA

5° e 6° EP

As actividades de fomento da lectura propostas son as seguintes: procesamento de textos
en diferentes soportes, edicién de xornais, lectura e andlise de textos, creacions propias, busca

de informacién, apadrifiamentos lectores...

LIBRO E AUTOR EDITORIAL NIVEL
O NICOLASINO OBRADOIRO 5° PRIMARIA
A IDADE DE CRISTAL EVEREST 5° PRIMARIA

O MISTERIO DOS FILLO DE LUA O BARCO DE VAPOR 5° PRIMARIA
MANOLITO GAFOTAS SEIX BARRAL 5° PRIMARIA

UNHA BRANCA DE COBRE PARA |NOVA CASA 5° PRIMARIA
MARTINO
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LIBRO E AUTOR EDITORIAL NIVEL
MATILDA BEGIKO 6° PRIMARIA

RUMBO AO MALUCO TOXOSOUTOS || 6° PRIMARIA

UNHA BRANCA DE COBRE PARA NOVA CASA 6° PRIMARIA
MARTINO

SADAKO E AS MIL GRUAS DE PAPEL EVEREST 6° PRIMARIA

CIRCO RIGATONI EVEREST 6° PRIMARIA

MISTERIO RESOLTO EVEREST 6° PRIMARIA

Ademais deste listado de libros proposto para que os titores escollan de entre eles os que
consideren mais oportunos, contarase con todo tipo de textos variados en canto a tematica e
formato preparados polos Mestres.

Non se tratard dunha lectura individualizada por parte dos nenos, senon que sera guiada
en todo momento polo titor correspondente:

Seguiranse unha serie de estratexias de comprension lectora:

- Antes da lectura:

o Activarase o cofiecemento previo sobre o que se vai ler.

o Estableceranse prediciéns sobre o texto.

o Fomentaranse preguntas sobre o texto.

- Durante a lectura:

o A lectura serd compartida, é dicir, lerase en voz alta e todos participaran, asi
seguiremos o mesmo ritmo e permitiranos realizar todo tipo de actividades,
aclaraciéns, preguntas, reflexiéns... ao unisono.

- Despois da lectura:

o Buscaremos a idea principal.

o Elaboraremos resumos.

o Realizaranse actividades de comprensién lectora, de cardcter ludico, que
fomenten a creatividade e a formacion de lectores criticos e auténomos.

A temporalizacién desta actividade e o n° de libros ou textos lidos, iraa fixando o titor en
funcién do funcionamento e marcha do grupo-clase.

ACTIVIDADES:
» Campanas de animacion a lectura.

o Ao longo de todo o curso farase a campafa de animacién marcada polos itinerarios
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lectores especificados con anterioridade.

o Elaboracién e posta en practica de distintas actividades ludicas para fomentar o
gusto pola lectura, propostas desde a B.E..

o Elaboracién dun rexistro de libros individual, onde cada alumno recollera os
aspectos mais relevantes do libro lido. Este libro serd comprobado e verificado
polo titor na sua biblioteca de aula.

> Proxectos documentais integrados.

Entendemos isto como un proxecto interdisciplinar no que se inclien actividades de
fomento da lectura, busca documental e traballo curricular.

Para elo empregaranse fontes documentais diversas: de cardacter oral, en soporte
impreso ou electronico...

Partindo destas premisas, a nosa mascota, O Leopolbo, propora diversos traballos de
investigaciéon relacionados coas conmemoraciéns oficiais que aparecen recollidas no
calendario escolar:

Samain. 1° Trimestre (outubro).

Dia da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos. 1° Trimestre (decembro).

Dia Internacional Contra a Violencia de Xénero. 1° Trimestre (novembro).

Dia da Paz. 2° Trimestre (xaneiro).

Dia de Rosalia de Castro. 2° Trimestre (febreiro).

Dia Internacional da Muller Traballadora. 2° Trimestre (marzo).

Do 4 ao 8 de marzo. Semana da Prensa. 2° Trimestre (marzo).

7 de abril. Dia Mundial da Saude. 3° Trimestre (abril).

Do 22 ao 26 de abril. Semana do libro. 3° Trimestre (abril).

Do 13 ao 17 de maio. Dia das Letras Galegas. 3° Trimestre (maio).

5 de xurio. Dia Mundial do Medio Ambiente. 3° Trimestre (xufio).

AVALIACION:
o Recollida de opinidns, valoraciéns, a través de enquisas, encontros, reuniéns, etc.
o Autoavaliacién dende o equipo de dinamizacién da biblioteca, asi como un seguimento e
atencién do programa que levamos a cabo desde a biblioteca escolar.
o A avaliacién debe ser un proceso continuo e actualizado. E necesario cofiecer o
desenvolvemento do traballo e as suas incidencias.
o Analizar unha serie de indicadores, criterios ou referencias respecto ao plan de biblioteca

e desenvolvemento do programa de promocién lectora, respecto ao alumnado e ao
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o Criterios para avaliar o desenvolvemento do proxecto e o logro dos obxectivos
propostos:
% Respecto ao alumnado :
- O indice de lectura e o habito creado a través das fichas de lecturas persoais e dos
controis de préstamo e uso das bibliotecas de aula e de centro.
- O grao de autonomia e participacion do alumnado.
- Valoracién dos textos propios e do dominio de lecturas diversas.
% Respecto ao profesorado:
- A inclusién do uso da biblioteca escolar nas suas Programaciéns de Aula.
- O cambio de actitude respecto a metodoloxias, contidos, actuaciéns, no campo do
fomento da lectura e escritura no Centro.
- A integracion dun tempo adicado @ promocién lectora nas suas horas de traballo diario
e a organizacioén e uso da biblioteca de aula.
-Grao de colaboraciéon e participacion nas actividades escolares e extraescolares

organizadas desde a biblioteca escolar.
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30. PLAN DIXITAL

Este curso, 23-24, o equipo dinamizador do Plan Dixital (equipo TIC) esta formado por:

e Inmaculada Yafez Cantarifio Ed. Infantil

e Maria Teresa Méndez Martinez Primeiro curso de E.P.
e Maria Beatriz Sudrez Creo Segundo curso de E.P.
e Elda Lépez Esparis Terceiro curso de E.P.
e Jorge Fernandez Alvarez Quinto curso de E.P.

e Domingo Manuel Garcia Videla Coordinador Quinto curso de E.P.

e Franciso José Lires Fernandez Musica

INTRODUCION

O Plan Dixital foi redactado seguindo a normativa que a continuacién se relaciona:

Art. 111 bis, Art. 121 e Art. 132 da LO 2/2006, de 3 de maio, de Educacion

Disposicién adicional quinta da Resolucién do 17 de xufio de 2021, da Secretaria Xeral de Educacion
e Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas
de El, EP, ESO e bacharelato no curso académico 2021-2022

Disposicién adicional terceira da Resolucién do 18 de xufio de 2021, da Secretaria Xeral de
Educacién e Formacién Profesional, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento dos
ciclos formativos de FP do sistema educativo no curso 2021- 2022

Resolucion do 3 de setembro de 2021, da Secretaria xeral de Educacion e Formacién Profesional,
pola que se ditan instrucidns para o desefio, elaboracién e implementaciéon do Plan Dixital nos
centros docentes sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia para o curso
2021-2022

Substituimos a aula de informatica con 13 ordenadores, por un carro de carga con 26 equipos
convertibles. Dito carro rota polas aulas de primaria que non pertencen ao proxecto E-Dixgal (de
1° a 4°). Deste xeito o paso ao terceiro ciclo non supora un cambio brusco no proceso de ensino-
aprendizaxe.

En cada aula-clase hai un ordenador portatil mercado polo centro con conexién WIFI, deste xeito
todas tefien acceso & rede. O problema co que nos atopamos e a inestabilidade deste tipo de
conexion. As aulas de infantil e primeiro ciclo de primaria contan con paneis interactivos dotados

pola Conselleria, tédalas aulas do segundo ciclo (4) estan dotadas cunha PDI e un portatil. En
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cinco aulas céntase coa dotacidn determinada pola Conselleria para o proxecto E-Dixgal. Neste
curso, debido a un desdobre, temos tres aulas de 5% nunha delas (5°C) non contamos coa dotacion
completa do proxecto E-Dixgal, falta o punto de acceso a rede.

Na sala de profesores temos 4 ordenadores con conexion a Internet mediante Ethernet e unha
impresora conectada en rede.

Na biblioteca contamos con oito ordenadores de sobremesa para consulta do alumando. Unha
PDI conectada a un portatil e un PC reservado, exclusivamente, para a xestién, que é realizada
polos compoientes do Equipo de Biblioteca; esta conectado a unha impresora. Este equipo non
responde as necesidades dixitais da actualidade polo que é necesario repofielo. Todos os equipos
tefien conexién a Internet mediante Ethernet.

Administracién e o departamento de orientacién contan con sete PC, con catro impresoras, unha
delas con funcién de fotocopiadora.

Utilizamos para a comunicacién coa comunidade educativa: a paxina web do centro, AbalarMébil
e AbalarPro e a ferramenta de mensaxeria Tokappschool. Tamén se fai uso da aula virtual e do
entorno EVA-Edixgal para tarefas educativa

O mantemento dos equipos empeza a facelo o coordinador TIC e o administrativo do centro, en
ultimo caso o Servizo Premium para os equipos E-Dixgal e a UAC para o resto da dotacién da
Conselleria. O mantemento do resto do equipamento lévano tendas de informatica do entorno
do centro.

Os protocolos do centro que estan relacionados coas TIC poden consultarse no seguinte enlace:

A partires dos resultados do test CDD e do SELFIE faise a andlise DAFO e redactanse os
obxectivos do Plan de Accién contextualizados &s areas de mellora en relacién coas do marco
DigCompOrg e axustados a un marco temporal.

Os obxectivos para o curso 2023-2024, enuméranse nas taboas mais abaixo:
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Taboa para cada obxectivo do Plan de Accion

"Area/s de mellora”: Contido e curriculos /Practicas de ensinanza e aprendizaxe.

Formar ao profesorado mediante un PFPP para a creacion de material audiovisual (video titoriais, podcast, ...)

T. ‘y/é Xacobeo 21-:22

Acadado

RESPONSABLE:

Equipo de formacién do centro

Non acadado

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO

N° de actividades creadas/elaboradas por docente implicado

(Instrumento de medida: enquisa aos docentes implicados)

Valor de partida

Non aplica (sen datos previos)

Valor previsto e data

1 actividade de cada por docente implicado

22/06/2024

ACCIONS A DESENVOLVER

SEGUIMENTO DA ACCION

DESCRICION RESPONSABLES DATA PREVISTA FIN RECURSOS NECESARIOS - =
VALORACION DA ACCION ESTADO
AO1.1: Realizada
v, . Equipo do
Inscricion na convocatoria 06/10/2023 Aprazada
formacion
de PFPP Pendente
AO1.2: Realizada
Publicar as actividades Profesorado da
‘ 31/05/2024 Actividades creadas. Aprazada
creadas na da AV do centro | materia.
e/ou no entorno E-Dixgal Pendente
A01.3: Profesorado da Actividades publicadas na aula zellech
) . 15/06/2024 '
Traballar e supervisar co materia. virtual Aprazada
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alumnado as actividades

creadas

“"Area/s de mellora”: Colaboracién e traballo na rede.

OBXECTIVO Crear un repositorio de recursos comuns na aula virtual Acadado
RESPONSABLE: Equipo TIC
INDICADOR/ES DO OBXECTIVO Numero de actividades/recursos creados
Valor de partida Non hai
Valor previsto e data 3 por cada un dos compoiientes. 30-06-2024

ACCIONS A DESENVOLVER
] SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION RESPONSABLES DATA PREVISTA FIN RECURSOS NECESARIOS = =
VALORACION DA ACCION ESTADO

AO2.1: Realizada
Crear o espazo adecuado

. O coordinador TIC | 15/11/2023 Dotacidn dixital de aula Aprazada
(por nivel, por ferramenta)

na aula virtual do centro
AO2.2: Traballar e Realizada

supervisar co alumnado as Profesorado das

.. e ) 31/05/2024 Dotacidn dixital de aula Aprazada
actividades/recursos distintas materias

creados
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"Area/s de mellora”: Practicas de liderado e gobernanza/Desenvolvemento profesional

OBXECTIVO : Pofier a disposicion do profesorado recursos libres para a creacidén/elaboracion do material para as aulas.
RESPONSABLE: Equipo directivo — Equipo TIC
Porcentaxe de profesorado que elabora material para a aula.
INDICADOR/ES DO OBXECTIVO
(Instrumento: Enquisa)
Valor de partida 3% do profesorado
Valor previsto e data 40% do profesorado 30/06/2024
ACCIONS A DESENVOLVER
] SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION RESPONSABLES DATA PREVISTA FIN RECURSOS NECESARIOS = =
VALORACION DA ACCION ESTADO

AO1.1: Realizada
Fomentar a titorizacion

Aprazada
entre iguais para formar as

. Equipo TIC 15/12/2023 Dotacidn dixital de aula
persoas titoras nas
ferramentas
proporcionadas
AO1.2: Realizada
. Profesorado 30/06/2024 Dotacion dixital de aula

Potenciar o uso de Aprazada
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SEGUIMENTO

Revisarase nas datas indicadas nos obxectivos correspondentes

AVALIACION

Atendendo ao que expdén no Plan de Accién, avaliarase o grao de consecucién dos
obxectivos ali mencionados da seguinte maneira:

e Avaliaciéon trimestral, valoraranse os seguintes aspectos:

o execucién das acciéns.
o analise e valoracion dos resultados.
o modificacidéns das accidéns e as propostas de mellora.

e Ao finalizar o curso realizarase unha avaliacién do grao de consecucién
dos obxectivos propostos e en funcién do resultados modificarase o PD
de cara o curso seguinte.

COMUNICACION E DIFUSION

Unha vez aprobado polo Claustro e o Consello Escolar, o PD farase publico a toda a
comunidade educativa a través da paxina web do centro. Avisarase da sua publicacién
polas canles de mensaxeria dixital utilizadas polo centro. Tamén se publicara no

portal educalidade da Conselleria de Educacién.

31. PROXECTO PLAN DE CONVIVENCIA

1. Introducién

O “Plan de Convivencia” xurde a partir da inquietude por intentar buscar de xeito
colectivo acciéns de mellora na convivencia que fagan do noso centro educativo un
espacio de participacion e de relacién respetuosa con todos/as e entre todos/as,
buscando construir unha cultura de centro baseada na aprendizaxe de e para a
convivencia. A elaboracién deste Plan baséase na necesidade de buscar unha mellora
continua da calidade do ensino, entendendo este como unha coparticipacién entre
todos os integrantes da comunidade educativa. Si consideramos que a convivir tamén
se aprende, o obxectivo fundamental sera xerar practicas de convivencia a partires do
establecemento dunhas normas de convivencia elaboradas entre todos e todas.
Calquera medida que se tome, si non conta co compromiso e a participacién de todos
os sectores da comunidade, tera unha validez moi puntual. Se o que pretendemos é
promover cambios de actitude e comportamentos é imprescindible que tédolos

membros da comunidade se impliquen neste compromiso. Preténdese, por tanto, a
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creacion dun marco comun de converxencia coordinada de tdédolos sectores que
participan no proceso educativo. Procurase, a través deste Plan, ter un cofiecemento
mais pormenorizado das realidades e vivencias do noso alumnado, das suas familias,
do profesorado e, en definitiva, da realidade educativa na que estamos inmersos.
Deste xeito acadaremos un desenvolvemento integral do alumnado facendo fronte as
necesidades que se poideran presentar.

2. Xustificacion.

2.1. Marco conceptual

A mellora da convivencia no dmbito escolar é unha preocupacién que cada dia adquire
maior importancia na sociedade, ainda mais cando esta convivencia vese alterada por
situacions de conflicto, xa que os efectos se deixan sentir en tédolos membros da
comunidade educativa. Nunha sociedade cambiante e plural coma a actual, na que os
valores do individualismo e a competividade enarbélanse como bandeira, a educaciéon
tense que convertir no principal instrumento que contrarreste esta cultura e pola
contra potencie unha sociedade baseada na liberdade, na xusticia, na igualdade, a non
discriminacion, a tolerancia, a soliedariedade e os dereitos humans e, na que o dialogo
sexa o principio basico para a resolucién de conflictos. Os centros educativos para elo
deben convertirse en referente dos valores que queremos impulsar, en consecuencia,
€ necesario posibilitar nos mesmos unha cultura baseada na convivencia e que facilite
o tratamento eficaz dos conflictos escolares cando surxan.

A elaboracién dun Plan de Convivencia nos centros educativos, € un proceso de
reflexion democratica de tédolos sectores que compofien a comunidade educativa co
fin de educar integramente 6 alumnado e establecer estrategias preventivas ou de
intervencion que contribuian a mellora da convivencia. Debe estar baseado en tres
pilares fundamentales:

a) A educacién vai mais ald da mera adquisicion duns coflecementos, habitos e
técnicas dos distintos campos do saber, ten que proporcionar as persoas a capacidade
de asumir deberes e ejercer dereitos dentro dos principios democraticos da
convivencia.

b) Os centros escolares tefien coma finalidade ultima a educacién integral das
persoas. Tanto dende o curriculo explicito, como dende o curriculo oculto,
aprendizaxes que se trasladan o dmbito persoal, familiar e social.

c) A mellora da convivencia non se consigue mediante ameaza ou castigo, senén
mediante a participacién de tédolos implicados no ambito educativo para establecer

normas que non obstaculicen nin inciten a rebeldia, senon que, polo contrario, se
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asuman como propias e axuden 6 enriquecemento tanto persoal comanas nosas
relacions cos demais.

O predmbulo do Decreto 8/2015 de Convivencia escolar definea como a capacidade
que tefien as persoas de vivir con outras nun marco de respecto mutuo e de
solidariedade reciproca, expresada na interrelacién harmoniosa e sen violencia entre

os diferentes atores e estamentos da comunidade educativa.

2.2. Marco lexislativo.
Este Plan toma como documentos de referencia para a sua redaccién a seguinte
lexislacion.
« Decreto 85/2007 de 12 de abril polo que se crea e regula o Observatorio Galego
da Convivencia Escolar.
e Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participaciicon de la comunidad
educativa
e DECRETO 8/2015, de 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, de 30
de xuio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa en materia

de convivencia escolar.

e LOPIVL. Lei Organica 8/2021, de 4 de xufio, de proteccién integral a infancia e
adolescencia fronte a violencia.

e LOMLOE, RD 157/ 2022, o 1 de marzo, polo que se establecen as ensinanzas
minimas de Educacién Primaria e o RD 95/ 2022 que regula as ensinazas

minimas de Educacidon Infantil.

e Orde do 23 de agosto pola que se establece a figura da persoa coordinadora

de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.
e Plan de Convivencia e Benestar do Centro.
2.3. Finalidade do plan de convivencia e compofientes.
- Compofientes:
Manuel Pacheco Martinez (orientador)
Susana Lépez Paris (El)
Lucia Giraldo Martinez (El)

Angela Lago Fabeiro (secretaria - EF)
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Belén Saborido Alonso (EP)
Carmen Esther Rodriguez Garcia (EP coordinadora de Convivencia e Benestar)
- Finalidade do Plan de Convivencia:

- Favorecer propostas educativas que axuden ao Centro a conseguir a formacién no

rescpeto dos dereitos e libertades fundamentais.

« Favorecer o ejercicio da tolerancia e a liberdade dentro dos principios democraticos

de convivencia.

« Desenvolver a motivacion do alumnado pola aprendizaje.
+ Mellorar a cohesién e as relaciéns internas de cada grupo
3. Observatorio de Convivencia do centro.

3.1. Composicion e funcionamento.

O Observatorio da Convivencia Escolar é un érgano colexiado para reflexionar e
investigar en relacién co estado de convivencia no centro e desefiar estratexias que
se deberan adoptar para o fomento da cultura de paz e para mellorar o clima da
convivencia escolar. A constitucidén do observatorio da convivencia no centro lévase

cabo seguindo as instruciéns da Conselleria de Educacién para tal fin.

O Consello Escolar do centro determinara, ao comezo do curso, a composicién do
observatorio de convivencia que terd os seguintes integrantes: o director, o xefe de
estudos, o orientador, un representante do profesorado e outros profesionais que se

considere de interese.
3.2 .Atribucidns
- Dinamizar o plan de convivencia do centro.
- Elaborar un informe anual da andlixe da convivencia.
- Informar trimestralmente ao Consello Escolar
- Elaborar un informe anual de analise de convivencia.

- Coordinar as actuacions conxuntas dos ambitos implicados relacionados coa mellora

do clima de convivencia.

- Propofierlle & Administraciéon educativa as medidas oportunas para a mellora da

convivencia
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- Aqueloutras que lle sexan encomendadas pola Administracion educativa ou polo

Observatorio da Convivencia Escolar a nivel provincial.
3.3. Funcionamento

O Observatorio da Convivencia Escolar manterd tres reuniéns anuais de caracter
ordinario, unha por trimestre, e con cardcter extraordinario cantas veces sexa
necesario, convocado pola sUa presidencia ou por proposta de, polo menos, unha

terceira parte dos seus membros.
4. Funcions da Coordinadora de Convivencia e benestar

O art. 2 da Orde do 23 de agosto de 2023 establece que a persoa coordinadora de
benestar e convivencia sera designada pola direccion do centro de entre o
profesorado do claustro, preferentemente con destino definitivo, por un periodo de
dous anos, priorizando a sua formacién especifica, a experiencia, o interese e a

dispoiiibilidade horaria.
Funcions da coordinadora:

En coordinacién co equipo directivo:

. Coordinar o plan de convivencia e colaborar na stia dinamizacién xunto coa

comision de convivencia do centro.

. Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucién pacifica de
conflitos, para o cal velard pola incorporacién e tratamento no PAT de

contidos relacionados coas habilidades sociais, a intelixencia emocional, aresolucién

pacifica de conflitos, a mediacién e a dindmica de grupos.

. Identificarse ante o alumnado, o persoal do centro educativo e, en xeral, a

comunidade educativa, como principal referente das comunicacions
relacionadas con posibles casos de violencia no propio centro ou na sua

contorna.

. Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e proteccion
de calquera forma de violencia. Estes protocolos estan reflectidos no Plan de

Convivencia do Centro.

. Promover a comunicacién inmediata por parte do centro as forzas e corpo de

seguridade do Estado.
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. Promover plans de formacion en materia de prevencién, deteccién precoz

proteccién da infancia e adolescencia
. Promover no centro unha alimentaciéon saudable e nutritiva.

. Promover, en situaciéns que poidan implicar un tratamento ilegal de datoS
persoais das persoas menores de idade, a comunicacién inmediata por parte do

centro educativo 4 Axencia Espafiola de Proteccién de Datos.
En coordinacién co Departamento de Orientacion:

. Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da

adolescencia, da cultura do bo trato.

. Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de

deteccion de dificultades de convivencia e de relacion.

. Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra

circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

. «Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran

intervencion por parte dos servizos sociais.
. «Promover a participaciéon das familia
En coordinacién coas asociaciéns de pais e nais:

. Promover plans de formacién en materia de prevencion, deteccién precoz e
proteccién da infancia e a adolescencia, dirixidos &s persoas proxenitoras e a quen

exerza funciéns de tutela, garda ou acollemento.

5. Avaliacion inicial

5.1.Andlise da situacion actual e das acciéns levadas a cabo.

Ata o momento desenvolvéronse as seguintes actuacions co fin de mellorar a
convivencia: actuaciéns individuais, puntuais, do equipo directivo, dos equipos de ciclo,
do departamento de orientacion, da comisién de coordinacién pedagoéxica, da
comisién de convivencia, aquelas realizadas en colaboracién con outras entidades,
etc.

Contamos co Regulamento de Réxime Internocomo o instrumento que regula os
diversos aspectos da convivencia no centro, en especial os dereitos e deberes de

alumnado e profesorado, as normas contrarias & convivencia e as correciéns previstas.
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en canto as actividades que realizamos e estan favorecendo a convivencia
destacamos: ¥ Actuacion directa dos titores/as ao longo do horario de clases.

M Facilitar a integraciéon do alumnado no grupo-clase e na vida do centro.

M Canalizar os seus problemas e inquedanzas.

M Actividades organizadas ao redor da celebracién do Dia Internacional da Paz.

K Titorias coas familias para tratar aspectos de comportamento dos fillos, tanto
individualmente como de grupo.

M Actuacion das/os titoras/es como mediadoras/es entre familias, profesorado e
alumnado

6. Plan de actuacion

6.1. Obxectivos

e Valorar a dignidade das persoas e os seus dereitos fundamentais,

establecendo con elas relaciéns de aceptacion e respeto.

e Respetar a diversidade das persoas e culturas, rexeitando calquera
discriminacién social e persoal, especialmente ante diferenzas fisicas,
sexo, raza, Cor...

e Aprender a convivir con outras persoas e grupos sociais 0s que se
pertence, nun clima de afectividade, de respecto, de colaboracién e

axuda mutua.

e Rexeitar a violencia e a agresividade, buscando a solucién de conflictos
nas relacidéns interpersoais de xeito non violento, a través da reflexién
e didlogo.

e Cumplir as normas de convivencia establecidas no grupo, asi como os
habitos sociais, as boas costumes e modais que rixen as relaciéns
interpersoais.

e Cooperar cos compafieiros no traballo e no xogo, respetando as normas

traballo e xogo, compartindo responsabilidades e axudando 6s outros.

e Ser solidarios nas relaciéns cotids colaborando no ambito familiar e
axudando as persoas que viven preto de nds e tefien algunha
necesidade social.

e Cofecer os sentimentos propios e os dos demais para empatizar co
entorno motivando a aceptacién propia e dos outros.

e Mellorar as habilidades emocionais e sociais como parte do crecemento

do individuo (alumno, mestre, familias) e do grupo
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(Centro, Comunidade Educativa).
6.2. Contidos e proposta de actividades.
Os contidos a traballar serdn os seguintes:
e Aempatia

A solidariedade

e O respecto polo medio ambiente.

A igualdade entre sexos.
e A pazeanon violencia.

e Aresolucion de conflitos.

As actividades propostas son as seguintes:

e Celebracién do Dia Internacional contra a Violencia de Xénero. 25 de

novembro.

e Conmemoracién do Dia Internacional das persoas con Discapacidade. 3 de

decembro.

Celebracion do Dia Escolar da non Violencia e da Paz. 30 de xaneiro.

e Conmemoracion do Dia Mundial do Medio Ambiente. 5 de xufo.

Charlas da Garda Civil, destinadas para o alumnado de 5° de Educacién
Primaria, sobre os perigos da internet enmarcadas no Plan Director para a
convivencia e a mellora da seguridade nos centros educativos e nos seus

contornos para o curso 2023//2024.

Charlas da Garda Civil, destinadas ao alumnado de 6° de Educacion Primaria,
sobre igualdade enmarcadas no Plan Director para a Convivencia e mellora da
seguridade nos centros educativos e nos seus contornos para o curso

2023/2024

Creacién dos axudantes de patio entre o alumnado de 4° 5° e 6° de primaria.

Charlas/ obradoiros da responsable de asuntos sociais do Concello sobre

acoso escolar e resolucidon de conflitos.

Participacion en todas as conmemoraciéns escolares e coordinacién cos
diferentes equipos do centro.
As actividades da coordinadora de Benestar para este curso son as seguintes:
« Informar ao profesorado dos recursos existentes na materia: INC/BE, Navega
con rumbo polo ciberespacio.
« Coordinar, xunto co departamento de orientacion, o paso do alumnado de 6°

de primaria ao instituto.
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« Coordinar xunto, co equipo directivo e o DO, o paso do alumnado da etapa de
El a EP.
« Poier en cofecemento, se asi o requiren, do profesorado os protocolos de
acoso escolar e acollemento ao novo alumnado.
« Poier en cofiecemento do profesorado o procedemento sancionador no caso
de condutas contrarias a convivencia.
« Coordinar o equipo de Convivencia e Benestar.
« Atender as demandas dos titores/as en canto a convivencia do centro.
7. Avaliacion
Para avaliar este plan e as actividades aqui reflectidas, utilizaremos os seguintes
indicadores:
INDICADOR N° 1: Cumplimento dos obxetivos propostos na programacion do equipo
de convivencia.
Principais aspectos a considerar:
1. Alcanzaronse os obxectivos propostos recollidos na programacién do equipo de
convivencia?
2. O equipo de convivencia deu resposta os aspectos do entorno que inciden na
convivencia escolar?
INDICADOR N° 2: Desenvolvemento das actividades incluidas na programacién do
equipo de convivencia.
Principais aspectos a considerar:
1. Co desenvolvemento das actividades deuse resposta aos obxectivos da
programacion do equipo de convivencia?
INDICADOR N° 3: Implicacién xeral dos diferentes sectores da comunidade educativa
na programacion do equipo de convivencia.
Principais aspectos a considerar:
1. Cal foi o grao de implicacién dos diferentes sectores da comunidade?.
2. Cal foi o grao de implicacién do profesorado na prevencién e resolucién de
conflitos?
3. Implicaronse os alumnos/as nas actuaciéns propostas?.
INDICADOR N° 4: Funcionamiento da Comisién de Convivencia do centro
Principais aspectos a considerar:
1. Cantas veces se reuniu ao longo do curso a Comisién de Convivencia?

2. Cales foron os temas tratados na Comision de Convivencia®.
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3. A Comision de Convivencia realizou un seguimento da programacién do equipo de
convivencia?.

4. Colaborou o Observatorio de Convivencia na planificacion de medidas preventivas
e desenvolvemento dos obxectivos programados polo equipo de convivencia?.
INDICADOR N° 5: Participacion do coordinador de convivencia e benestar na

dinamizacion da convivencia no centro

Principais aspectos a considerar:

1. Participou na dinamizacién, xestion e avaliacién da convivencia do Centro?.

2. Cales foron as intervenciéns mais destacadas como mediador e dinamizador na
cooperacion das familias, alumnos e mestres?

INDICADOR N° 6: Coordinacién do coordinador do equipo de convivencia cé Dpto. de

Orientacién

Principais aspectos a considerar:

1. Cal foi o grao de colaboracién co xefe de estudos, titores, CCP, no
desenvolvemento das actividades propostas na programaciéon do equipo de
convivencia?

2. Calfoi o grao de coordinacién e colaboracién co D.O do Centro?

3. Que necesidades formativas do coordinador serian necesarias para o desempefio
das competencias atribuidas?

INDICADOR N° 7: Actividades formativas dirixidas & mellora da convivencia para os

membros da comunidade educativa.

Principais aspectos a considerar:

1. Realizaronse actividades formativas dirixidas @ mellora da convivencia para os
membros da comunidade educativa? Que tipo de actividades?

2. Como foi a resposta e a implicacion nas actividades por parte dos diferentes
sectores da comunidade educativa?

INDICADOR N° 8: Valoracién global da situacién da convivencia escolar no centro

Principais aspectos a considerar:

1. Cal é o grao de satisfacciéon da comunidade educativa en relacién coa situacién de
convivencia escolar?

2. Establecéronse mecanismos para medir o grao de satisfaccién da comunidade
educativa?

3. Cales son as principais propostas de continuidades e de mellora?

8. Metodoloxia e coordinacién cos diferentes equipos
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O equipo de convivencia traballard de coordinador e dinamizador a nivel de Centro
dotando de protagonismo aos titores e as familias para o desenvolvemento dos
contidos e obxectivos e actividades propostas.

Tratase de facer da Comunidade Educativa un instrumento de mellora das habilidades
socio-emocionais do grupo que a forman.

Elementos transversais, Proxecto lector, Tics:

Dada a natureza dos temas que pretendemos desenvolver dende o Equipo de
Convivencia parécenos importante empregar todos os recursos cos que contamos no
Centro e promover actividades a través dos temas transversais que se traballardn nas
aulas e no centro, a través da dinamizacién de lecturas e empregando as novas
tecnoloxias que temos nas aulas, internet e a paxina web do centro.

Para todo isto colaboraremos co resto dos equipos do centro: Normalizacion,
Biblioteca, TICS e Extraescolares para facer do Plan de Convivencia e Benestar un

proxecto interdisciplinar e globalizador.

32, PLAN DE AUTOPROTECCION

O Plan de Autoproteccién do centro (RD. 393/2007, do 23 de marzo e do Decreto
171/2010 do 01 de outubro), segue vixente o elaborado o curso pasado pola empresa
de Prevencién de Riscos Laborais, Normansys. Foi aprobado en Abril 2014. Todo o
persoal do centro debe ter una copia de dito plan para saber interpretalo e aplicalo
coa maxima eficacia, flexibilidade e colaboracién. En cada aula e espazo existe un
plano coas vias de evacuacién. Cada curso escolar farase entre un e dous simulacros
de evacuaciéon. No ultimo simulacro con data do 10-04-2015 non houbo nada
resefable. Evacudronse todas as plantas do centro conforme ao establecido en dito

Plan.

33, GUIA DE INTERVENCION PARA A MELLORA

A nivel de centro temos un plan especifico de reforzo e apoio para os alumnps/as que
deban permanecer un ano mdis no mesmo curso, baseado nas avaliacions trimestrais
que fai o profesorado de cada alumno/a.

PLAN ESPECIFICO DE REFORZO OU RECUPERACION E APOIO, PARA ALUMNOS/AS
QUE PERMANECEN UN ANO MAIS NO MESMO CURSO.

INTRODUCION
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A Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade Educativa
establece, entre os seus principios fundamentais, a esixencia de proporcionar unha
educacion de calidade a todos os cidadans de ambos sexos, en todos os niveis do
sistema educativo, co fin de que alcancen o maximo desenvolvemento posible de
todas as suas capacidades, individuais e sociais; intelectuais, culturais e emocionais.

Asi mesmo, recéllese que a finalidade da Educacién Primaria é proporcionar a todos
0os nenos e nenas unha educacién que permita afianzar o seu desenvolvemento
persoal e o seu propio benestar, adquirir as habilidades culturais basicas relativas a
expresion e comprensién oral, & lectura, 4 escritura e ao calculo, e desenvolver as
habilidades sociais, os habitos de traballo e estudo, o sentido artistico, a creatividade
e a afectividade.

Establece tamén, que se lles debe garantir unha igualdade efectiva de oportunidades,
prestando os apoios necesarios ao alumnado que o requira. Ademais, incliese o
pricncipio da equidade, que garantice a igualdade de oportunidades para o pleno
desenvolvemento da personalidade a través da educacién, a inclusién educativa, a
igualdade de dereitos e oportunidades que axuden a superar calquera discriminacion
e a accesibilidade universal & educacion, e que actie como elemento compensador
das desigualdades persoais, culturais, econémicas e sociais.

Asemade, no Decreto 105/2014, no seu artigo 13 Promocién, punto 1, recéllese que o
alumnado que non logrou os obxectivos que correspondan ao curso realizado ou os
obxectivos da etapa, e que non alcanzou o grao de adquisicién das competencias
correspondentes poderd permanecer un ano mais na mesma etapa educativa, e se

elaborara un plan especifico de reforzo ou recuperacién e apoio.

1. - DEFINICION DO PROGRAMA

O programa consiste nunha serie de actuaciéns de reforzo para o alumnado de
Educacién Primaria que permanece un curso adicional no mesmo nivel.
Desenvolverase no marco da aula ordinaria e actuarase sobre o alumnado ao que se
lle detectaron problemas.

As circunstancias sociais, econédmicas, culturais, étnicas ou persoais que inciden na
aprendizaxe deste alumnado fan que nesta etapa se deban por en marcha
mecanismos de reforzo e labores de apoio para:

-Previr as suas dificultades e mellorar o seu éxito escolar.

-Mellorar as suas perspectivas escolares a través do reforzo nas distintas areas do

curriculo e, contribuir & consecucion das competencias clave, incidindo especialmente
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na capacidade de comprensién e expresion do alumnado e na resoluciéon de
problemas.

Na Educacién Primaria é donde se sentan as bases de toda a aprendizaxe posterior.
Porén, propugnase mellorar e disipar eses problemas e incorporar medidas de apoio
ordinario que permitan a recuperacion dos habitos e cofilecementos non adquiridos e
como facerlles fronte para superalos.

Para un correcto desenvolvemento do programa, é conveniente conseguir o maior
grao posible de implicacién das familias no proceso educativo e alcanzar un

compromiso de colaboracién no programa que facilite a participacion destas nel.

2. -OBXECTIVOS

O obxectivo do programa deriva da preocupaciéon de mellorar o éxito escolar do
alumnado que, escolarizado en Educacién Primaria, deba permanecer un ano mais no
mesmo curso; tendo en conta as condicidns sociais, culturais, econémicas e do
entorno, coa finalidade de diminuir o efecto de ditas variables sobre o seu

rendemento final e encamifialo cara ao éxito escolar.

Para elo, plantéxanse os seguintes obxectivos:

1. Favorecer o rendemento e a aprendizaxe do alumnado en situaciéon de desventaxe
escolar por razéns persoais, sociais ou culturais.

2. Contribuir ao desenvolvemento integral do alumnado ao que se dirixe o programa,
nos distintos ambitos: fisico, social, emocional, cognitivo e linglistico.

3. Motivar ao alumnado cara a consecucién de logros na sua aprendizaxe, partindo
dun certo grao de éxito nas tarefas formativas que se lle encomende.

4. Fomentar unha actitude responsable de organizacién e constancia no traballo.

5. Desenvolver no alumnado habilidades sociais, habitos de traballo individual e a
aprendizaxe de técnicas de estudo que conduzan ao logro da competencia de
aprender a aprender, como base para o desenvolvemento das outras competencias
clave.

6. Proporcionar novas estratexias de organizacién no grupo e estimular a intervencién
na aula.

7. Implicar s familias na posta en marcha das actuaciéns previstas no programa.
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3. - DURACION. FASES
Establécense as seguintes fases de execucién:
1) Fase diagnéstica: (mes de xuiio)

Na ultima sesion de avaliacién de cada nivel, e dentro do proceso de ensino e
aprendizaxe, o profesorado titor, unha vez escoitados todos os membros da xunta de
avaliacién, adoptara as decisiéns sobre a permanencia ou non un ano mais no mesmo
curso.

O orientador escolar, avaliard as posibles causas do retraso escolar e desefara
conxuntamente co/a el titor/a, un Plan Individualizado de Mellora das Aprendizaxes,
dentro da sua aula ordinaria.

E un documento onde queda recollida toda a informacién relevante de cada un dos
alumnos/as, que participan no programa, coa finalidade de sistematizar o seu

seguimento.
2) Fase de Inicio: (setembro - outubro)

Nesta fase os/as mestres/as que intervefien na aula, coordinados e orientados polo
orientador escolar e os especialistas en PT, iniciaran a aplicaciéon do Plan Individual
da Mellora das Aprendizaxes para cada alumno, en funcién das necesidades que
presente, non sé académicas, senon tamén emocionais, sociais ou doutra indole.
Partindo das reflexidns establecidas na Fase Diagnéstica, planificaranse as actuaciéns
e recursos ordinarios para a atencién do alumnado que participa en dito programa.
Establecerase unha entrevista inicial coa familia na que asumiran un compromiso

por escrito de colaboracion.
3) Fase de seguimento: (resto do curso)

Os titores/as levardn & practica estratexias organizativas e de funcionamiento de
traballo coordinado segundo o Plan Individual de Mellora das Aprendizaxes
establecido nas programaciéns didacticas para cada alumno/a, tendo en conta os
diferentes recursos (espazos, tempos, profesionais participantes, etc.) que seran

necesarios co fin de alcanzar a mellora do éxito escolar.

137



XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIADE m Financiado por E T e cien, ‘y/ X b 21-22
CULTURA, EDUCACION la Unién Europea b A N Trans, a / 2
E UNIVERSIDADE NextGenerationEU - ¥ 6 acobeo 1

Durante esta fase de traballo diario dentro da aula levarase a cabo un seguimento
personalizado de cada alumno/a para comprobar a efectividade das estratexias
planificadas ou a reconduccién no seu caso, das mesmas.
Para a efectiva organizacién das experiencias que daran lugar & adquisiciéon das
competencias clave deberanse ter en conta tres criterios basicos:

A continuidade: os mesmos tipos de aprendizaxe han de repetirse de xeito
continuado para afianzarse. E o caso do habito lector e operacién matematicas.
- Secuencia: a importancia de construir unha nova experiencia sobre o aprendido e
pasar a un grao maior garantiza a adquisicién de niveis cada vez mais complexos de
habilidades.

A integraciéon: o ultimo paso, que da lugar & unificacion de criterios e
comportamentos aprendidos polo alumnado na clase.
Mensualmente nas CCP realizarase un seguimento do grao de consecucién dos
obxectivos previstos e incorporaranse cantas modificaciéns e melloras se consideren
oportunas.
As decisions de ditas revisiéns do grado de cumprimento do Plan e das modificaciéns

incorporadas, deberan quedar recollidas por escrito.
4) Fase final ou avaliacion: (maio - xuno)

Os indicadores da valoracién construiranse tendo en conta, cando menos os seguintes
aspectos:

1. - Progreso nos resultados das avaliacions: nimero de areas con cualificacién
global positiva conseguidos polo alumno con respecto & avaliacién do curso
anterior.

2. - Progreso na avaliacion no apartado de actitude: nimero de areas con
calificacion positiva.

3. - Autoestima e confianza en si mesmo.

4. - Relacion do alumnado e as suas familias co centro e cos profesores.

5. - Integracidn social, relacions cos compaiieiros.

5) Fase de revision (primeiro trimestre do curso seguinte)

Para dar rigor & aplicacion do programa e cofiecer a eficacia do mesmo farase o
seguimento do alumnado no curso seguinte. No caso de 6° de Educacién Primaria

adxuntaranse os resultados das actuaciéns do programa ao informe de aprendizaxe
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para que no centro de Educacién Secundaria poida continuar a sua aprendizaxe sen

dificultades.
4.- DESTINATARIOS

Seran destinatarios deste programa:

1.- O alumnado de Educacién Primaria que deba permanecer un curso en calquera nivel
da etapa.

2.- O profesorado do centro e, sobre todo, os/as titores/as, orientador, especialistas
de PT e profesorado de Apoio que se fardn cargo do seguimento do programa.

3.- As familias, que deberan adquirir o compromiso explicito de colaborar co centro e
garantir o seguimiento do programa levado a cabo polos seus fillos.

4.- Non serd obxecto desta atencion o alumnado de necesidades educativas
especificas para cuxas necesidades educativas o centro xa dispén de recursos
especificos, profesor/a especialista en Pedagoxia Terapéutica e profesor de Audicién

e Linguaxe.
5. ORGANIZACION

Os apoios educativos ordinarios e especificos deberan porse en practica ante as
necesidades deste alumnado para conseguir que:

1.- Alcance os obxectivos propostos para cada un dos ciclos da Educacién Primaria.
2.- Mellore a sua progresién no ensino, desenvolva as suas capacidades e aumente a
sua autoestima.

3.- Obtefia o0 adecuado nivel nas competencias clave.

4.- Progrese a suUa integracién no grupo/ centro.

As actuacions que axudardn a realizar o proceso educativo plantexaranse cos/as
titores/as, profesorado, equipo directivo e familia.

Considerando aos destinatarios do programa, plantéxase a organizacién da seguinte
maneira:

5.1. PROFESORADO

Para levar a cabo o programa, designarase ao titor/a encargado da aplicacién do
mesmo xa que cofece as dificultades do alumnado e axudard a conseguir unha maior
efectividade. O profesorado que apoie ao titor/a serd un mestre que imparta clase no

memo nivel e tamén se contard co apoio dos especialistas de PT.
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O titor/a serd o referente fundamental deste alumnado e debe de ser o mediador
que favoreza

a integracién do alumnado no novo grupo.

En calquera caso se levaran a cabo por parte do mestre/a titor/a:

1. Funciéns de guia e orientacién.

2. Estimulard ao alumnado para que alcance polo seu propio esforzo os obxectivos
marcados.

3. Axudara ao alumnado na organizacién do traballo e na adquisicién de habitos de
estudo.

4. Valorara e seu esforzo e constancia.

5. Desenvolverd o programa baseando o traballo da aula na manipulacién, a
observacion, a experimentacién e a concrecion verbal das actividades.

6. Potenciara no alumnado as suas capacidades e a suficiente responsabilidade como
para enfrontarse con éxito a diferentes situaciéns.

Estableceranse protocolos dentro da organizacién xeral do centro para contar con
outros mestres/as con dispofiibilidade horaria para realizar puntualmente algun
reforzo dentro da aula nas areas instrumentais.

Programaranse reuniéns periédicas (en funcién das dificultades detectadas) entre os
titores/as e & familia do alumnado sobre o que se aplica o programa e analizarse o
avance do mesmo respecto ao curso anterior.

5.2. Na AULA

Intentarse na medida do posible que non estén escolarizados na mesma aula mais de
dous alumnos/as sobre os que se aplica o programa. Se nunha clase s6 hai un
alumno/a repetidor, o traballo serd de seguimento e reforzo individual.

1.- Farase especial énfase en actividades que permitan adquirir as habilidades de
lectura comprensiva, expresién escrita e oral, conceptos e operaciéns matematicas
basicas e resolucién de problemas, reforzando a expresion escrita e lectora en todas
as dareas do curriculo.

2.- Traballarase na clase de modo organizado buscando aquelas actividades que
conduzan & adquisiciéon de habitos de traballo e estudo, incidindo no empefio de
conseguir os propdsitos e valorar o seu esforzo educativo.

3.- Durante o horario escolar e nas horas dedicadas d&s d&reas instrumentais
(entendendo estas como Matemadticas, Lingua Castela e Lingua Galega) e, en Naturais

e Sociais realizaranse as actividades programadas para a consolidaciéon dos
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cofiecementos esenciais linglisticos e matematicos, graduando a sua dificultade en
funcién do grao de adquisicion das competencias clave.

Ademais, haberd que ter en conta alguns dos problemas mais comuns aos que se
enfronta o alumnado:

- Escasa capacidade receptiva e memoristica.

- Falla de interese por aprender co conseguinte aburrimento.

- Falta de clima ou ambiente de estudo na casa, o que repercute negativamente na
motivacion.

- Pouco sentido da responsabilidade e autoesixencia.

- Non aproveitamento do tempo e nula organizacion.

- Problemas coa competencia linguistica.

- Deficiencias emocionais.

- Falta de habilidades sociais.

- Incumprimento das normas.

- Pouca axuda na casa e problemas familiares.

- Poucos estimulos culturais.

5.3.- TRABALLO COAS FAMILIAS:

E necesario que exista colaboracién entre a familia e a escola para que o potencial
educativo que tefien ambas institucidns se vexa reforzado, xere confianza e, favoreza
o desenvolvemento xeral do alumnado.

O/a titor/a, ao tomar a decisiéon de que un alumno/a permaneza un ano mais no mesmo
curso, debe incidir e facerlles ver as familias que os pais poden influir e intervir de
forma positiva no éxito escolar dos seus fillos. Por iso, é fundamental conseguir a
implicacion familiar nas tarefas Escolares.

As familias adquirirdn o compromiso explicito de colaborar co centro e garantir o
seguimento do programa levado a cabo polos seus fillos/as. Con esta finalidade, nas
reunions que manterdn os/as titores/as coas familias intercambiardn opiniéns sobre
as decisions adoptadas:

- As actividades que levan a cabo para axudar ao fillo/a a resolver os problemas que
lle poidan xurdir.

- Revisaran e estaran pendentes das tarefas que estes realizan e, a que dedican o
tempo despois da escola.

- Como valoran o traballo realizado no centro.

- A actitude e o grao de implicacién que tefien fronte ao proceso educativo do seu
fillo/a.
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- Recordard o papel fundamental e a importante funcién que eles exercen sobre os
nenos/as destas idades y de como deben afrontar que non promocionen de curso.

- Indicaraselles que deben axudar aos sus fillos/as nas tarefas que realizan con
paciencia e dedicacién.

Criterios para traballar a coordinacion coa familia desde distintos aspectos:
1. - Vinculo Familia - Escola:

- Destacar aspectos positivos dos fillos e buscar puntos de apoio.

- Non culpabilizar.

- Consenso de metas: Acercarse e compartir as finalidades educativas en relacion
cos alumnos.

- Confianza e valoracién mutua. E importante que a familia e o centro se sintan

valorados.
2. - Orientacions para axudar aos/as fillos/as:

- Inculcar nos seus fillos/as unha actitude positiva cara as tarefas escolares.

- Escoitar aos fillos/as, intentando captar a mensaxe do que se quere transmitir.

- Reunirse co titor/a para valorar o plan de seguimento do seu fillo/a.

- Dar seguridade e motivacién aos seus logros.

- Dedicar un tempo ao traballo diario co seu fillo/a.

- Expresar carifo, afectividade , verbal e fisica.

- Propofierlle metas que poida alcanzar.

. Valorar calquera momento onde se presente o esforzo e a superacién de dificultades

e limitacidons no seu traballo.

6. -MATERIAL DE APOIO. RECURSOS

En canto aos recursos persoais contaremos con profesorado do mesmo nivel que tefia
dispoiibilidade horaria, sempre que sexa posible, para realizar os reforzos. Tamén
colaborardn ou realizardn apoios os especialistas de PT, realizando apoios dentro da
aula ou féra dela, de xeito individual ou en pequenos grupos.

Como recursos materiais e do centro, o/a titor/a utilizard os que mellor se adapten
as caracteristicas de cada alumno/a:

- Material de aula.
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- Cadernifios de traballo.

- Biblioteca.

- Aula de informatica.

De solicitar no centro os CONTRATOS-PROGRAMA, o alumnado que forme parte

deste plan terd prioridade para participar nas clases de reforzo.
7. - VALORACION DO PROGRAMA

Ao longo do mes de xufio realizarase a valoracién da aplicacién do programa e do
progreso do alumnado participante, por parte dos mestres/as titores/as responsables
de cada alumno/a.

Dita valoracién incluirase na Memoria do centro. Na mesma terase en conta:

- O funcionamento do programa dentro da organizacién do centro.

- Os resultados escolares dos alumnos e as valoraciéns do profesorado que intervén
no programa, sobre o seu progreso, a sia autoestima, integracién social, etc., sobre
a mellora deste ultimo en satisfaccién persoal, confianza en si mesmo, relacién cos
compafneiros, etc.

- A opinién das familias sobre a siia satisfaccién co programa e a stia percepcién sobre

a evolucién escolar do alumnado participante.

34. HORARIOS: CRITERIOS DE ELABORACION.

Criterios a ter en conta para a elaboracién dos horarios:

Tera preferencia horaria a direccion, xefatura e secretaria do centro co fin de facilitar
a sua dispoiibilidade a outros membros/as da comunidade educativa.
Procurarase que todo o profesorado que tefia horario dispoiiible sen docencia directa
nas aulas, dedique 3 horas a gardas e substituciéns.
En cada franxa horaria habera 3 profesores/as, como minimo, de garda.
O resto do horario ata cumplimentar as 25 horas lectivas adicaranse a:

- Funciéns de Direccion.

- Funciéns de Coordinacién.

- Actividades de apoio nas aulas e reforzo educativo.

- Biblioteca.

- Outros proxectos ou celebracions.

- Dinamizacién Tics (paxina Web, proxecto Abalar).
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Tentarase de repartir ao longo da semana a docencia dos especialistas, tratando de
evitar a coincidencia de varios nun mesmo dia sempre e cando sexa posible.

Os horarios individuais do profesorado anexanse noutro documento, neste caso o
DOC.

35. PLAN DE IGUALDADE

1.- INTRODUCION:

O Plan de Igualdade de xénero do noso centro educativo pretende establecer
un clima de convivencia no que os valores de respecto, a non discriminacién e a
superacion dos prexuizos sexistas axuden ao desenvolvemento integral do alumnado.

A educacién integral das persoas implica a adquisicion dun conxunto de
capacidades basicas de tipo cognitivo, emocional e ético. Propofiemos unha educacién
en valores que prevefia a desigualdade e a violencia de xénero.

Educar significa promover o desenvolvemento integral das personas, polo que
resulta necesario favorecer ese valor entre o alumnado para superar as limitaciéns
condicionadas polo xénero na sociedade actual.

O Plan de Igualdade sera un elemento dinamizador que promova a igualdade
real e efectiva entre sexos e levarase a cabo de forma transversal, integrando a
perspectiva de xénero no curriculum de toda a etapa, potenciando unha formacién
igualitaria e coeducativa en temas como a autonomia personal, a educacién
emocional, a educacion afectivo sexual ou a resolucién pacifica de conflitos.

O logro de conseguir unha maior igualdade entre homes e mulleres segue
sendo hoxe en dia un obxectivo que se enmarca dentro do reto de ofrecer unha
educacién que ofrezca ao noso alumnado o conxunto de capacidades basicas de tipo
cognitivo, emocional e ético que lle permitan obter unha educacién integra ao largo
da sua estadia na escola.

Para a elaboracién de dito plan, partimos de determinadas cuestiéns organizativas
relacionadas coa igualdade de xénero que xa estan a funcionar en distintos plans ou
proxectos organizativos do centro e que, por tanto, gozan de difusion entre os
distintos membros da comunicade educativa para a sua informacion e sensibilizacién,
sendo accesibles para calquera xa que son difundidos a través da paxina web do

colexio.

144



XUNTA CONSELLERIADE | m Financiado por . T pin e ecuperacion ‘y/
CULTURA, EDUCACION la Unién Europea 3 s e, R Homstormacon s fovlancia y
B S licia | St = &= Xacobeo 21-22

- Contamos cunha persoa responsable en material de igualdade no Consello
Escolar (Segundo se recolle na Lei 4/2001, do 30 de xufio, de convivencia e
participaciéon da comunidade educativa.

- Contamos con protocolos da actuacion e medidas de intervencion para
abordar, entre outras, as condutas contrarias & convivencia escolar por
razén de xénero, segundo se recolle no artigo 15, apartado b) da Lei 4/2011,
do 30 de xuio (adaptadas 4 nosa realidade escolar e recollidas nas NOF do
centro).

- No plan de Convivencia concrétase dentro dos obxectivos xerais conseguir
a integracién de todo o alumnado sen discriminacién por razén de raza,
sexo, orientacion sexual...

- Formar e preparar a alumnos, mestres e familias para conseguir : “vivir con
outras persoas nun marco de respecto mutuo e solidaridade, respecto pola
diversidade, capacidade das persoas para entenderse, valorar e aceptar as
diferencias e puntos de vista doutros e habilidades para cofecer os
sentimentos propios e dos outros para mellorar a autoestima o autocepto
e a motivacion dos alumnos.

- Na PXA e nas programaciéns do profesorado, aparecen recollidas as
conmemoracions do calendario escolar como o 25 de novembro, o 8 de
marzo e o 2 de maio, entre outras. As actividades para ditas
conmemoracions son elaboradas polos distintos departamentos do
colexio: extraescolares, convivencia.. e son organizadas para todo o

alumnado.

2.- CONTEXTUALIZACION NORMATIVA DO CENTRO.

MARCO NORMATIVO:

% Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de homes e mulleres,(
«BOE» num. 71, de 23 de marzo de 2007)

# Lei 4/2011 do 30 de Xuiio de Convivencia e Participacion da Comunidade
Educativa (DOG Venres 15 de Xullo de 2011).

# Lei 11/2007, do 27 de xullo, para a Prevencién e o Tratamento Integral da
violencia de xénero (DOG Num. 152 Martes, 07 de agosto de 2007)

# Lei 2/2014, do 14 e abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de
lesbianas, gays, transexuais, bisexais e intersexuais de Galicia (DOG Num. 79 Viernes,
25 de abril)
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% Decreto 374/1996, do 17 de outubro (DOG do 21), polo que se aproba o
Regulamento organico das escolas de educacién infantil e dos colexios de educacién
primaria. Modificado parcialmente polo Decreto 7/1999 do 7 de xaneiro (DOG do 26).
% Decreto 8/2015 que desenvolve a Lei 4/2011 do 30 de xuiio.

% Orde do 22 de xullo de 1997 (DOG do 2 de setembro) pola que se regulan

determinados aspectos de organizacién e funcionamento dos colexios de educacién
infantil e primaria.
3.- PRINCIPIOS DE ACTUACION

« Visibilidade: A escola debe impulsar a sensibilizaciéon sobre a existencia de
estereotipos e desigualdades de xénero, asi como o fomento do seu papel activo para
superar calquera discriminacién. Unha mostra disto serd o coidado en reflectir a
contribucién da muller ao longo da historia e nos distintos ambitos da sociedade,
sinalar os papeis sociais discriminatorios en funciéon do sexo, evitar expresiéns ou
plantexamentos sexistas, etc.

« Transversalidade. Os principios de igualdade entre homes e mulleres deben
estar presentes en todo o conxunto de acciéns que leva a cabo o centro.

* Inclusion. As medidas e actuaciéns que se plantexen dirixiranse ao conxunto
da comunidade educativa (pais, nais, titoras e titores legais, profesorado e alumnado),
porque se require unha intervencion de todos para transmitir eses valores
relacionados e corrixir os desaxustes existentes.

4.- OBXECTIVOS XERAIS

- Fomentar o recofiecemento efectivo da igualdade entre homes e mulleres.
Desenvolver valores persoais e sociais que fomenten esa igualdade, asi como unha
boa formacién académica que permita disfrutar dunha igualdade real de
oportunidades na vida profesional.

« Fomentar a superacién de estereotipos, prexuizos e discriminaciéns por
razén de sexo, orixe, raza, etc., asi como as desigualdades sociais e as xerarquias
baeadas neses estereotipos, en modas sociais ou culturais, en prexuizos sexistas ou
en calquera outra forma de discriminacién.

« Educar para aprender a convivir en equidade ao longo da vida. As tarefas
propias da vida doméstica e o coidado das personas deben asumirse cunha clara
corresponsabilidade entre homes e mulleres. E preciso contrarrestar posibles
estereotipos de dominacién e dependencia ainda moi arraigados na sociedade.

« Fomentar a autonomia persoal. A aprendizaxe dos saberes relacionados coas

tarefas e responsabilidades domésticas, que noutro tempo se consideraron
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imprescindibles para o desenvolvemento das funciéns sociais da muller, debe ser
hoxe unha necesidade de todos os xoves, de un e outro sexo, e débese fomentar a
autonomia persoal para afrontalas.

- Educar en prevencién de violencia de xénero. E preciso erradicar as actitudes
de dominio, control, illamento, desvalorizacidon, chantaxe, ciumes, intimidacién ou
cualquera outra estratexia de coaccién. Convén visualizalo sinalando tamén exemplos
concretos do que se denominou “micromachismo”, é dicir, pequeas actitudes ou
comentarios, quiza lexitimados polo entorno social, pero que supofien unha sutil
violencia contra as mulleres e constitien unha deplorable forma de acoso.

. Educar na deteccién de posibles casos de abusos ou maltrato. E preciso
sinalar como detectar actitudes ou comportamentos de acoso, asi como pautas sobre
os modos de reaccionar, tanto no caso de vitimas como de quen poida ser testemuiia
ou observadores.

+ Educar no respecto e a non discriminacién das persoas pola sua orientacion
sexual. Deben darse pautas de prevencion, deteccién e reaccién para evitar calquera
tipo de situacion de acoso ou discriminacion.

« Educar na igualdade no deporte e na actividade fisica. E preciso promover a
equidade meses ambitos, tendo en conta as diferenzas existentes entre mulleres e
homes, pero sen que estas limiten as suas posibilidades. Nas practicas fisico-
deportivas débese facilitar unha eleccién libre e non estereotipada.

« Incluir a igualdade nos plans de formacién do profesorado. Eses plans deben
fomentar o respecto dos dereitos e libertades, o exercicio da tolerancia, a prevencién
e resolucién pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida, a igualdade de dereitos
e obligaciéns por parte de homes e mulleres tanto no ambito publico coma privado,
a corresponsabilidade no ambito doméstico, etc. Dedicarase especial atencién a
deteccién precoz da violencia fisica ou psicoléxica tanto no dmbito escolar como no
familiar.

+ Impulsar a presenza de mulleres en postos de direccién en todos os niveis. O
profesorado é predominantemente femenino, pero é moi baixa a presenza de
mulleres en postos de direcciéon. Promoverase de forma activa a presenza das
mulleres en todos os niveis de decision, de xeito que se logre compensar ese actual

desequilibrio.
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5.- MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION

Os documentos do centro deben reflectir os principios educativos e as accions a favor
da igualdade e as actividades que as desenvolven.
. No Proxecto Educativo de Centro (PEC), a igualdade entre homes e mulleres, a
responsabilidade social e a colaboracién cos demais, aparecen como valores,
obxectivos e principios educativos. Son eixos esenciais da accién educadora do centro.
. En todos os equipos e asi como nos 6rganos de decisién do centro estan
representadas as mulleres, que son maioria no claustro de profesores.
. Contamos cunha responsable en materia de igualdade no Consello Escolar.
. Este plan sera difundido por diferentes canles e estara ao alcance de todos os
membros da comunidade educativa (forma parte da PXA, exporase na paxina web co
centro...)
. En todas as comunicacions do centro, asi como nas actividades do dia a dia
empregarase unha linguaxe inclusiva e igualitaria.
. Solicitarase a colaboracién de diversas entidades para a elaboracion de
actividades coeducativas, como o CIM de Noia (Centro de Informaciéon & Muller)
. Na Programacién Xeral Anual (PXA), recéllense accidns e actividades
relacionadas con eses valores, entre as que se atopan as que se recollen no calendario
escolar:

- 20 de novembro de 2019: Dia Universal da Infancia

- 25 de novembro de 2019: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero

- 10 de decembro de 2019: Dia da Declaracién Universal dos Dereitos

Humanos

- 30 de xaneiro de 2020: Dia Escolar da non Violencia e da Paz

- 8 de marzo de 2020: Dia Internacional da Muller

- 2 de maio de 2020: Dia Internacional contra o Acoso Escolar

o Nas programaciéns de aula, procurarase que as concrecidons do Curriculo
destaquen o valor da igualdade, a contribucién da muller ao longo dos séculos a arte,
as ciencias e ao desenvolvemento da sociedade e da cultura. Farase unha andlise
critica dos obstaculos a igualdade ao longo da historia: prexuizos e estereotipos de
xénero, ideoloxias non igualitarias, diferente acceso ao saber de homes e mulleres,
etc. Evitarase o uso sexista da linguaxe.
. Na actividade docente diaria nas aulas, empregaranse contidos de actualidade

para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar cara a unha igualdade real.
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. Promoverase a prevencién ante calquera tipo de discriminacién por razén de
sexo, orientacion sexual o xénero.
o Incluiranse os valores coeducativos na xestién da convivencia escolar:
v" Promover o respecto e bo trato entre mulleres e homes
v" Promover o respecto cara 4 diversidade sexual e de xénero.
v" Promover a corresponsabilidade na realizacién de tarefas (domésticas,
no traballo...)
6.- IGUALDADE NAS ACTIVIDADES DO CENTRO

O Plan de Igualdade ten un claro caracter transversal, polo que se incorporan
os valores de igualdade en todas as actividades e se dirixen a toda a comunidade
educativa.

Procurarase tamén que a igualdade, ou as actividades que se relacionan co Plan
de Igualdade, non se entendan como un feito illado, senon como unha actitude
necesaria e permanente que o alumnado incorporard de forma natural & sia realidade
diaria e no seu entorno mais préximo: familia, compafieiros, amigos, etc.

Todas as actividades trataran de facer consciente ao alumnado da importancia
de descubrir as necesidades dos demais, como modo de combatir a desigualdade.

O Plan de Accién Titorial ten especialmente en conta o respecto a igualdade
de dereitos e oportunidades, o didlogo, a cooperacion e a relacién entre as persoas.

O Departamento de Orientacién traballa estes aspectos co alumnado e as
familias, procurando detectar carencias ou situaciéns de risco.

En Educacién Fisica e nas actividades deportivas, insistirase en reflectir unha
imaxe positiva das mulleres no deporte, diversificada, exenta de estereotipos de
xénero. Debe erradicarse o sexismo na linguaxe oral.

Nas entrevistas persoais de titoria co alumnado e coas suas familias, tamén se
tratan estes temas e pode ser ocasion de advertir sobre actitudes ou
comportamentos individuais ou familiares que son contrarios 4 igualdade.

Na eleccion de libros de texto e outros materiais, procurarase que as
concreciéns do curriculum destaquen o valor da igualdade, a tolerancia, o respecto e
a cooperacion.

Nos plans de lectura, resaltarase e analizare o papel das mulleres en todos os
ambitos sociais e nas distintas etapas da Historia, e a sia contribucién ao avance do
saber, en especial nas areas consideradas tradicionalmente masculinas.

Os patios e demais espazos escolares utilizaranse de forma compartida e non

excluinte.
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Este Plan de Igualdade precisa dunha avaliacién periédica que aporte

informacion relevante que permita mellorar os resultados e corrixir posibles

disfuncidns.

Os instrumentos de avaliacidn seran a observacion diaria e determinadas

reunions para facer un seguimento das medidas adoptadas e ver o seu

funcionamento.

MEDIDAS

INDICADORES

No Proxecto Educativo de Centro (PEC), a igualdade entre
homes e mulleres, a responsabilidade social e a colaboracién
cos demais, aparecen como valores, obxectivos e principios

educativos.

o CONSEGUIDO
o NON CONSEGUIDO
o EN PROCESO

En todos os equipos e asi como nos dérganos de decisién do

centro estan representadas as mulleres.

o CONSEGUIDO
o NON CONSEGUIDO
o ENPROCESO

Hai unha responsable en materia de igualdade no Consello

Escolar.

o CONSEGUIDO
o NON CONSEGUIDO
o ENPROCESO

O plan é difundido por diferentes canles e esta ao alcance de
todos os membros da comunidade educativa (forma parte da

PXA, exporase na paxina web co centro...)

o CONSEGUIDO
o NON CONSEGUIDO
o ENPROCESO

En todas as comunicaciéns do centro, asi como nas
actividades do dia a dia emprégase unha linguaxe inclusiva e

igualitaria.

o CONSEGUIDO
o NON CONSEGUIDO
o ENPROCESO

Colaborouse con distintas entidades para a elaboracién de

actividades coeducativas.

o CONSEGUIDO
o NON CONSEGUIDO
o ENPROCESO

Na Programacién Xeral Anual (PXA), recéllense accions e
actividades relacionadas con eses valores, entre as que se

atopan as que se recollen no calendario escolar.

o CONSEGUIDO
o NON CONSEGUIDO
o EN PROCESO

Nas programaciéns de aula destacase o valor da igualdade, a
contribucién da muller ao longo dos séculos a arte, as ciencias

e ao desenvolvemento da sociedade e da cultura.

o CONSEGUIDO
o NON CONSEGUIDO
o EN PROCESO

Na actividade docente diaria nas aulas, empréganse contidos
de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de

avanzar cara a unha igualdade real.

o CONSEGUIDO
o NON CONSEGUIDO
o EN PROCESO
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Promovese a prevencion ante calquera tipo de discriminacién o CONSEGUIDO

por razon de sexo, orientacién sexual o xénero. o NON CONSEGUIDO
o ENPROCESO

Incliense os valores coeducativos na xestién da convivencia

escolar:

v" O respecto e bo trato entre mulleres e homes. ° CONSEGUIDO

v" O respecto cara 4 diversidade sexual e de xénero. o NONCONSEGUIDO

v" A corresponsabilidade na realizacion de tarefas o ENPROCESO

(domésticas, no traballo...)

En Educacion Fisica e nas actividades deportivas, insistese en o CONSEGUIDO

reflectir unha imaxe positiva das mulleres no deporte, o NON CONSEGUIDO

diversificada, exenta de estereotipos de xénero. o EN PROCESO

Na eleccion de libros de texto e outros materiais didacticos, o CONSEGUIDO

procurouse que as concrecidons do curriculum destaquen o o NON CONSEGUIDO

valor da igualdade, a tolerancia, o respecto e a cooperacion. o EN PROCESO

Resaltouse o papel das mulleres en todos os ambitos sociais o CONSEGUIDO

e nas distintas etapas da Historia. o NON CONSEGUIDO
o ENPROCESO

Os patios e demais espazos escolares utilizanse de forma o CONSEGUIDO

compartida e non excluinte. o NON CONSEGUIDO
o ENPROCESO

8.- PROPOSTAS DE MELLORA
A vista dos resultados obtidos, tomaranse as decisions oportunas e
modificaciéons ou implementacién de medidas necesarias, de cara a mellorar nos

seguintes cursos.
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36. INFORMADO O CLAUSTRO E CONSELLO ESCOLAR

INFORME DO CLAUSTRO

En cumprimento do artigo 97 do Decreto 374, do 17 de Outubro de 1996 polo que se
aproba o regulamento das Escolas de Educacién Infantil e dos Colexios de Educacién
Primaria, esta Programacién Xeral Anual foi informada ao Claustro de Profesores/as

en sesion ordinaria celebrada o 23 de outubro de 2023, e aprobada por dito érgano.

CONSELLO ESCOLAR

CERTIFICACION

Na reunion ordinaria do Consello Escolar do centro, celebrada o dia 23 de Outubro de
2023, foi INFORMADA a Programacién Xeral Anual do Centro que figura nas paxinas
anteriores a esta certificacién, para o presente curso 2023-2024 e APROBADA POR

DITO ORGANO
En Noia, 23 de outubro de 2023

O Equipo Directivo
O Xefe de Estudos O Director
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Asdo: Jorge Fernandez Alvarez Asdo: Francisco J. Lires Fdez

A Secretaria

Asdo: Angela Lago Fabeiro
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