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1. INTRODUCION

1.1 Vixencia do plan

Antes de desefiar o Plan Estratéxico de Mellora, en adiante (PEM) para o0 noso centro partiremos da analise previa a
situacion na que nos atopamos, a fin de ter a informacion necesaria para o centro e da realidade social, econémica,
cultural da stia contorna. Na elaboracion do PEM do noso centro participan os seguintes sectores da Comunidade
Educativa e da contorna no que se atopa 0 noso centro, tendo en conta o contexto no que se sitla;

Docentes do centro: claustro de profesorado..

Familias: asociacion de nais e pais de alumnos/ as do noso centro.

Inspeccidn, equipo de orientacion e asesores do centro de formacion e recursos (CAFI)

Outros integrantes da comunidade educativa: conserxe/ persoal de limpeza e representante do concello.

Entidades culturais, deportivas e diversas asociacions do noso municipio.

Para levar a cabo unha sensibilizacion entre a comunidade Educativa e a contorna levamos a cabo:

Realizamos reunions para elaborar o PEM nas que se determinara de onde partimos por medio dun breve
diagnostico da situacion na que nos atopamos, definiremos nosa propia identidade concretando os obxectivos que
queremos alcanzar, con que recursos contamos e fixaremos de forma consensuada as estratexias para levar a cabo
ao longo de todo o proceso.

Establecemos reunidns informativas para escoitar propostas, intercambio de ideas, suxerencias dos distintos
membros da comunidade educativa facéndoos participes do plan, atendendo & dimensién emocional e persoal de
todas as persoas implicadas. Os/as titores/as, asi mesmo, teran un papel fundamental na sensibilizacién do
alumnado do grupo-clase correspondente e das stas familias.

Este plan tera unha vixencia de 3 anos, coas suas revisions anuais.

1.2 Equipo dinamizador e proceso participativo

O equipo impulsor que pon en marcha este PEM est4 composto por un grupo heteroxéneo, de diferentes ciclos e de
diferentes sectores do propio centro no cal todas as propostas estaran consensuadas, de modo que todas as opcidns
posibles seran escoitadas e tidas en conta garantindo a participacién de todos os sectores da comunidade educativa

O equipo inplusor do PEM estara formado polas seguintes persoas:

Director: Francisco José Lires Fernandez.

Xefe e Estudos: Jorge Fernandez Alvarez.
Orientador/a: Manuel Pacheco Martinez.
Representante 2° ciclo: Mercedes Cereijo Tufias.
Representante 3° ciclo: Salomé Marifio Vidal.

Unha vez establecido o equipo impulsor concrétase o proceso participativo previsto para o desefio, quen é o
responsable de cada fase e un calendario aproximado favorecendo e impulsando o traballo coordinado de forma
organizada. Paralelamente e durante o desefio deste plan recibimos formacion teérico-practica desefiada polo
CAFI, estando asesorados por unha titora asignada “a Asesoria de Igualdade que imparte a formacion.

Este equipo impulsor reunirase quincenalmente na tarde dos luns e recollera informacion dos distintos equipos de
ciclo e da comunidade educativa para poder elaborar o Plan de Mellora. Este plan sera presentado a comunidade
educativa durante o mes de xufio.
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2. CONTEXTUALIZACION

2.1 Caracteristicas e singularidades do centro. Formulacién institucional

Noia atépase no mais interior da Ria de Muros e Noia, na desembocadura do Tambre e ao lado das serras da
barbanza e de Outes. O seu centro urbano acubilla a desembocadura doutro rio, o Traba. Do centro de Noia hai
apenas trinta e poucos quilometros a Ribeira, a Muros e a Santiago de Compostela. Conta cunha extension de 38,5
quilometros cadrados, o que o convirte nun dos municipios con menos superficie de toda Galicia. Ao Norte limita
con Bridn; ao Noroeste con Outes; ao Sur, con Porto do Son; ao Leste con Lousame e ao Oeste co Atlantico.

Esta conformada por seis parroquias: Santa Maria de Argalo, Santa Cristina de Barro, San Martin de Noia, Santa
Marifia do Obre, Santa Maria de Roo e San Pedro de Boa. Podemos dicir que o mar acarifia as ribeiras da localidade
urbana, mentres que 0s altos cumes protexen a poboacion dos temporais atlanticos. Otero Pedrayo definiuna como "
unha pequena Compostea" e Cunqueiro fala dela como "unha Pisa atlantica, branca, rosa, ouro"...Certamente hai
poucas vilas costeiras que dean unha impresién tan inmediata dun pasado de esplendor, a vila histérica de Noia,
lembra nostélxica uns tempos idos de vila marifieira, de cando ata ela chegaban balbordos de ribeira, axitadas
trasfegas de vida, de febril actividade mercantil e pesqueira, de marifieiros, mareantes e mercadores, e velas a entrar
e sair nos seus peiraos. Agora s6 quedan espazos intermareais cubertos polas augas marifias a determinadas

horas -as ribeiras de mar enxoito da poeta Maria Marifio- que tefien unha relacion peculiar co mar e, desde a
antigtidade, este impdn ritmos de traballo en funcion das mareas: sair os barcos, atracar, mariscar a pé,

Mais ala do antigo nucleo cercado, a fermosa alameda decimondnica é hoxe o espazo publico por excelencia da vila.
Lugar de paseo e lecer, conta con soleadas terrazas sempre animadas coa constante presenza de noieses e visitantes.
Neste lugar atopase tamén a actual Casa Municipal, un senlleiro edificio, cuxo interior acubilla importantes
elementos da historia da vila.A vila de Noia conta con todo tipo de servizos para os cidadans: Casa da cultura,
Biblioteca Municipal, Teatro Coliseo Noela, Piscina Municipal, Pavillon Polideportivo, Campo de Futbol, Pista de
atletismo onde se realiza un gran labor cultural e deportivo con actividades para todos/as.En canto a servizos
sanitarios Noia esta dotado dun centro de salde, cruz vermella e servizos de ambulancia, ademais disto conta cunha
unidade de atencién a drogodependentes e colabora no plan comarcal de prevencion de drogodependentes e tamén
foi elixido Concello Saudable pola Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia.No eido educativo o Concello conta
con dous colexios publicos e dous concertados ademais de dous Institutos de Educacién Secundaria. O Ceip Felipe
de Castro é un centro educativo de titularidade publica que esta situado no lugar de Bergondo, unha zona verde
residencial, pertencente ao Concello de Noia. Recibe alumnos/as do nucleo urbano e tamén de moitas aldeas e
parroquias de caracter rural de dito Concello. O Ceip Felipe de Castro atende a un sector da poboacién moi amplo
(Boa, Obre, Argalo, Argote, San L&zaro, Noia centro, Labarta, San Bernardo, A Rasa, Vilaverde ). Noiaé o
referente principal de toda a zona, no que se refire a servizos administrativos e no &mbito econdmico, ainda que
agora coa mellora das comunicaciéns, Santiago tamén xoga un papel moi importante, tanto no eido administrativo
coma no econdmico. Nos Gltimos anos tense producido un aumento da poboacién, debido en gran medida & chegada
de familias doutros paises, fundamentalmente de Sudadmerica. A maioria das familias, dedicanse ao sector servizos e
ao marisqueo, importante motor socioecondémico da zona. En canto & lingua utilizada polas familias e 0s nenos/as,
despois dos estudos realizados, concluimos que a mais empregada é o castelan en todos os ambitos, polo tanto
queda un longo proceso normalizador por diante, para que 0s nosos alumnos/as empreguen o galego habitualmente.

O Ceip Felipe de Castro, foi construido a comenzos dos anos 70 (1973) para albergar 17 unidades, pero sempre
estivo funcionando con moitas mais, pasando por el varios milleiros de alumnos/as, o que aumenta o seu grao de
desgaste e antigtiidade. Na actualidade conta con 6 aulas de Educacion Infantil, e 12 aulas de Educacion Primaria.
Dispon tamén dunha biblioteca, totalmente reformada, aula de Psicomotricidade para Educacion Infantil, despachos
para administracién e Orientacién, aula de Informatica, Sala de usos multiples, Ximnasio, aula de MUsica, 4 aulas
para o Proxecto Edixgal, titorias O centro acolle a 344 alumnos: 81 de Educacion Infantil e 263 de Primaria. A
maior parte deste alumnado provén de familias procedentes do Concello. O nivel socioeconémico é medio en xeral.
Maioritariamente pertencen ao sector servizos, sobre todo no &mbito da educacidn, satide ou administracion publica.
Polo tanto, as expectativas académicas dos proxenitores en relacion aos seus fillos/as adoitan ser altas e tefien
facilidades na casa para poder estudar.
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Hai outro grupo que aglutina ao alumnado procedente do estranxeiro e unha minoria con familias desestruturadas.
Contamos cun nimero considerable de alumnado NEAE, xa que temos unha Aula de Eduacién Especial, e existe un
constante fluxo de matricula ao longo do curso por novas incorporaciéns.

As instalacions do centro estan reformadas e polo xeral atépanse en moi bo estado.
Hai 8 lifias de transporte de chegada e saiada ao centro. Ten comedor xestionado pola ANPA.

En canto ao profesorado co que conta o centro:
- Ed. Infantil: 7
- Ed. Primaria: 13 (11 segundo catalogo)
- Ed. Musical: 1
- Ed. Fisica: 2
- Lingua Inglesa: 2
- Lingua Francesa: 1
- Audicion e Linguaxe: 1 + 1 (Atencidn Preferente)
- Pedagoxia Terapéutica: 1 + 1 + 1 (Atencion Preferente)
- Orientacion: 1
- Relixion Catolica: 1
A maioria do profesorado esté definitivo, polo tanto hai certa estabilidade neste eido, para poder participar en
proxectos de innovacion.
Como persoal non docente estdn nomeadas as seguintes:
- Conserxe (dependente do Concello)
- Administrativo (dependente da conselleria)
- 2 postos de Persoal Técnico educativo (dependentes da conselleria)
- 1 Enfermeira (dependente da Conselleria)

FORMULACION INSTITUCIONAL

- MISION: Somos unha escola publica de infantil e primaria, acolledora, innovadora e loitadora, en permanente
cambio, aberta ao entorno e vinculada & diversidade cultural da localidade, cun liderazgo compartido coa
comunidade educativa, buscamos o0 éxito educativo de todo o alumnado dende a individualizacion, a proximidade, o
traballo en equipo mediante modelos pedagdxicos de equidade, inclusion e transformacion educativa.

- VISION: Aspiramos a ser o motor educativo da localidade, ser referente socioeducativo da nosa zona e
converternos en motivo de orgullo da nosa comunidade. Queremos ser un centro educativo atractivo, aberto, plural e
transformador de éxito, unha escola capaz de ilusionar a todo 0 noso alumnado, que innova e aprende, que colabora
con axentes, asociacions e entidades para asegurar as condicidns de educabilidade, mellorar a calidade da
aprendizaxe e 0 acceso &s actividades complementarias e extraescolares de todo o alumnado.

- VALORES: Os valores que presiden a nosa escola son:

Acompafiamento: é fundamental para a nosa escola que ninguén se sinta so.

Motivacion: traballar con ilusidn para conseguir 0s nosos obxectivos.

Equidade: 0 mais importante son as persoas, a xustiza social € un dos nosos piares.

Resiliencia para transformar as dificultades en oportunidades.

Valor, esforzo, coraxe, optimismo, para seguir adiante cunha actitude positiva.

Equipo: traballamos en equipo, pofiendo énfasis na colaboracion e participacion de toda a comunidade

Mellora continua: estamos abertos ao cambio e promovemos a innovacion para que 0 noso proxecto educativo
sexa global e compartido e esté orientado & mellora das aprendizaxes de todo o alumnado.

Inclusién: avanzamos na inclusién orientando as nosas decisions e actividades a promover culturas e practicas
dirixidas & reduccion das barreiras para a aprendizaxe, a sociabilidade e a participacion.

i\
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2.2 Perfil da diversidade do alumnado

CONDICIONS DE EDUCABILIDADE (Nimero) e % alumnado con necesidades
(describir brevemente) significativas en cada etapa
Total El EP ESO BACH FP
Necesidades asistenciais
‘(19) 5,6% ‘(3)3,8% ‘(15) 6,2% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
A1. Alimentacion ‘ (3) 0.9% ‘ 1) 1,3% ‘ (2) 0,8% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
A2. Vestiario ‘ (5) 1,5% ‘ (1) 1,3% ‘ (4) 1,5% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
A3. Hixiene ‘ (9) 2,7% ‘ (1) 1,3% ‘ (8)3.1% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
A4. Vivenda e subministracién basica ‘ (1) 0,3% ‘ ‘ ‘ (1) 0,4% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Ab5. Saude ‘(1)0,3% ‘ ‘ ‘(1)0,4% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Total El EP ESO BACH FP
Necesidades escolares
‘(19) 5,6% ‘(4)5,1% ‘(15)5,8% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
E1. Escolarizacién ‘ (1) 0,3% ‘ ‘ ‘ (1) 0,4% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
E2. Pagos (libros, material, saidas, comedor, ‘ (4) 1,2% ‘ ‘ ‘ %) 1,5% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
transporte, ...)
E3. Condicions de estudo na casa ‘ (3) 0,9% ‘ ‘ ‘ () 1,2% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
E4. Seguimento da escolarizacién pola familia ‘ (2) 0,6% ‘ ‘ ‘ (2) 0,8% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
E5. Clima familiar propicio ‘ (7 2,1% ‘(4)5,1% ‘ (3)1.2% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
E6. Fenda dixital (dispositivos e/ou acceso a ‘ (2) 0,6% ‘ ‘ ‘ (2) 0,8% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Internet)
Necesidades socioeducativas Total 4 EP =50 e FP
(dentro ou féra da escola) ‘ (14) 4,1% ‘ ‘ ‘ (14) 5,4% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
S1. Actividades complementarias (reforzo ‘ (8) 2,4% ‘ ‘ ‘ (8) 3,1% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
escolar, ...)
S2. Actividades extraescolares (deporte, ‘ (6) 1,8% ‘ ‘ ‘ (6) 2,3% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
musica, teatro, ocio educativo, ...)
Observacions:
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NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO
EDUCATIVO (NEAE) LOMLOE

(Numero) e % alumnado con necesidades

significativas en cada etapa

Total El EP ESO BACH FP
NEE - Necesidades educativas especiais ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
(20)59% | || (1)8,9% ||| (13)5%
NEE1. Discapacidade Intelectual ‘ (2)0.6% ‘ ‘ ‘ ‘ (2)0.8% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEE2. Trastorno do espectro autista (TEA) ‘ (8) 2,4% ‘ ‘ (2) 2,5% ‘ ‘ (6) 2,3% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEE3. Trastornos graves de conduta ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEE4. Trastornos graves da comunicacién e ‘ 4) 1,2% ‘ ‘ (2) 2;5% ‘ ‘ (2) 0,8% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
da linguaxe
NEES5. Discapacidade motora ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEES. Plurideficiencia ‘(3)09%‘ ‘(2)2'5/ ‘ ‘(1)0'4/ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEE7. Discapacidade auditiva ‘(1)0,3%‘ ‘ ‘ ‘(1)0,4/ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEES8. Discapacidade visual ‘(1)0,3%‘ ‘ ‘ ‘(1)0'4/ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEE9. Outras necesidades (concretar): ‘ (1) 0,3% ‘ ‘ (1)1,3%‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Total El EP ESO BACH FP
AC - Altas capacidades intelectuais
103 || 1000 || i i |
IT - Integracion tardia no sistema educativo Total €l eP £50 BACH i
e I |
IT1. Escolarizado nun ou dous cursos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
inferiores
IT2. Atencidn educativa transitoria para ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
facilitar inclusion, recuperar desfase curricular
ou dominio da lingua vehicular
Outras necesidades especificas de apoio Total €l EP £50 BACH i
educativo (NEAE) ‘(16)4,7%‘ ‘(1) 1,3%‘ ‘:15)5,76%‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEAE1. Atraso de maduracion ‘ (1)0.3% ‘ ‘ ‘ ‘ (1) 0,4% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEAE2. Trastornos do desenvolvemento da ‘ (1) 0,3% ‘ ‘ (1) 1,3% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
linguaxe e da comunicacioén
NEAE3. Trastornos de atencién ‘ (4)1,2% ‘ ‘ ‘ ‘ (4) 1,5% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
oﬂ/g Xacobeo 21:22 8 PREAT
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NEAE4. Trastornos de aprendizaxe ‘ (5) 1,5%

‘ (5) 1.9%

NEAES. Descofiecemento da lingua de ‘ 4)1,2%

‘ (4) 1,5%

aprendizaxe

NEAE®G. Vulnerabilidade socioeducativa:

alumnado en situacién de vulnerabilidade
socioeducativa, dous ou mais cursos de
desfase por pertenza a minorias étnicas e/ou
culturais, factores sociais, econémicos ou

xeograficos, ou por escolarizacién irregular

NEAE7. Condiciéns persoais ou de historia ‘ (1) 0,3%

‘ (1) 0,4%

escolar

s . Total El EP ESO BACH FP
DA - Dificultades para a aprendizaxe por

necesidades non cubertas ‘ (6) 1.8%

‘ (1) 1,3%

‘ (5) 1,9%

DAT1. Risco de pobreza e exclusién ‘ ‘ ‘

‘ (4) 1,5%

DAZ2. Baixo nivel educativo da familia/titores ‘ ‘ ‘

legais, especialmente da nai (<ESO)

‘ (1) 1,3%

DA3. Incumprimento da funcién socializadora- ‘ (5) 1,5%

educativa da familia

DA4. Vitimas de violencia, maltrato infantil ‘ ‘ ‘

DAS. Migrantes, refuxiados/as ‘ ‘ ‘

DAG6. Diferenza entre a lingua familiar e a da ‘ ‘ ‘

escola

DA7. Colectivos socialmente estigmatizados ‘ ‘ ‘

DAS8. Entorno familiar segregado ‘ (1) 0,3%

‘ ‘ ‘ (1) 0,4%

DA9. Necesidade de reforzo educativo ‘ ‘ ‘

(alumnado repetidor, absentista, ...)

Observacions:

LENDA: El (Educacion Infantil), EP (Educacién Primaria), ESO (Educacion Secundaria Obrigatoria), BACH (Bacharelato), FP

(Formacion Profesional).
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AMBITOS DE INTERESE E POTENCIALIDADES (Ndmero) e % alumnado con cada tipo de interese ¢
potencialidades persoais

Total El EP ESO  BACH FP
Al - Ambitos de interese do alumnado ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
| DEPORTES [106m8)] | I i i i |
‘TICS-REDESSOCIAIS “122(“5%’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
MUSICA 2000 | | i | | |
|LECTURA |EETh Il i i | |
‘PLASTICA-DEBUXO “76(28%) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
| MEDIO NATURAL [soama || Il i | | |

Total El EP ESO  BACH FP
PF - Puntos fortes do alumnado ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘CREATIVIDADE “88(33%) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘PARTICIPACION “99(37%) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘CUMPRIMENTO DAS NORMAS H102(38% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘EMPATI'A Hm(‘”%’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘TRABALLO EN EQUIPO HS“(ZO% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘CAPACIDADE DE TRABALLO H“Z(m% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Observacions:

i\
W
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3. IDENTIFICACION DAS AREAS DE MELLORA

3.1 Instrumentos de recollida de informacion previa

Plan de Recuperacion,

W\ Transformacién y Resiliencia

Cuestionario de escola inclusiva (ANEXO 1)

‘ DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Fontes internas

‘ DOCUMENTOS DO CENTRO (EXPEDIENTES, INFORMES..)

‘ CUESTIONARIO PROFESORADO

‘ CUESTIONARIO PEFIL DIVERSIDADE ALUMNADO

‘ CUESTIONARIO DAFO FAMILIAS

‘ CUESTIONARIO DAFO PAS

Fontes externas

‘ CUESTIONARIO DAFO CONCELLO (CONSELLO ESCOLAR)

‘ INFORMES EXTERNOS (MEDICOS, SERVIZOS SOCIAIS, GABINETES)

3.2 DAFO

1. VARIABLES EXTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

OPORTUNIDADES

AMEAZAS

OP1. ‘ Situacion do centro nunha contorna natural

A1l.|MOITA "BURROCRACIA" POR PARTE DA

OP2. ‘ Coordinacién e apoio institucional coas familias e ‘

A2. ‘ AUMENTO DE POBOACION PROCEDENTE DO

OP3. ‘ VARIEDADE DE ACTIVIDADES OFERTADAS NO ‘

A3. ‘ POUCO USO DA LINGUA GALEGA

OP4. ‘ NOVOS TEMPOS E PROXECTOS EDUACTIVOS ‘

A4, ‘ BAIXA NATALIDADE-PERDA DE ALUMNADO.

2. VARIABLES INTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Fl1. ‘ BO CLIMA DE TRABALLO

Dl. ‘ UNIFICACION E COORDIINACION METODOLOXICA

F2. ‘ DIVERSIDADE CULTURAL DO ALUMNADO

D2. ‘ PLAN DE COMUNICACION DO CENTRO

F3. ‘ COHESION ENTRE O PROFESORADO

D3. ‘ AUMENTO DE ALUMNADO DE INCORPORACION

F4. ‘ ESTABILIDADE E FORMACION DO PROFESORADO

D4. | NUMEROSO ALUMNADO CON NECESIDADES

W/g Xacobeo 21:22
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3.2.1 Analise e interpretacion dos datos DAFO e seleccion de obxectivos PROA+

1. VARIABLES EXTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

OPORTUNIDADES

Traslado a obxectivo PROA+

OP1. ‘ SITUACION DO CENTRO NUNHA CONTORNA NATURAL.

Non

=]

OP2. | COORDINACION E APOIO INSTITUCIONAL DAS INSTITUCIONS DA

!

Non

OP3. ‘ VARIEDADE DE ACTIVIDADES OFERTADAS NO CONCELLO

=

Non

OP4. ‘ NOVOS TEMPOS E NOVOS PROXECTOS EDUCATIVOS

=

Non

AMEAZAS

Traslado a obxectivo PROA+

Al. ‘ MOITA "BURROCRACIA" POR PARTE DA ADMINISTRACION

=

Non

A2. ‘ AUMENTO DE POBOACION PROCEDENTE DO ESTRANXEIRO

!

Si

A3. ‘ POUCO USO DA LNGUA GALEGA

[

Non

A4, ‘ BAIXA NATALIDADE-PERDA DE ALUMNADO

[«

Non

2. VARIABLES INTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

FORTALEZAS Traslado a obxectivo PROA+
F1. ‘ BO CIMA DE TRABALLO ‘

F2. ‘ DIVERSIDADE CULTURAL DO ALUMNADO ‘

F3. ‘ COHESION ENTRE O PROFESORADO ‘ Non =1

F4. ‘ ESTABILIDADE E FORMACION DO PROFESORADO ‘ Non =

DEBILIDADES

Traslado a obxectivo PROA+

DI. ‘ UNIFICACION E COORDINACION METODOLOXICA

Kl

Non

D2. ‘ PLAN D COMUNICACION DO CENTRO.

zZ

on

D3. ‘ AUMENTO DE ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA AO SISTEMA ‘

!!

DA4. ‘ NUMEROSO ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS ‘

Kl

Si

W/g Xacobeo 21:22
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4. LINAS ESTRATEXICAS DE ACTUACION

Cadigo Estratexia Relacion cos obxectivos

01 02 03 04 O5 06 O7 O8

E1 Accions para seguir e “asegurar” as O 0O 0O O 0O 0O

condicions de educabilidade

E2 Accions para apoiar o alumnado con

dificultades para a aprendizaxe

E3 Accidns para desenvolver actitudes O 0O 0O 0O 0 0O

positivas no centro (transversais)

E4 Acciéns para mellorar o proceso E/A das
competencias esenciais no alumnado con

dificultades de aprendizaxe

E5 Accions e compromisos de xestidn de O 0O 0O 0O O O O O
centro e para mellorar a estabilidade e

calidade dos/as profesionais

E6 Acciéns non PROA+ definidas e
frecuentemente financiadas polas
administraciéns educativas que son clave e
non estan consolidadas no funcionamento
do centro, por exemplo: Programa de
Competencia dixital educativa, Ecosistema

dixital educativo, Plan de convivencia, etc.

(Indicar)
O O o o o o o o
| | O o o o o d o o
| OO0 O 0O o0 ooao
O o o o o o od d
5. MARCO DE PLANIFICACION PARA UNHA ESCOLA INCLUSIVA
Marco de planificacion
A - Creando culturas inclusivas
A1. Construindo comunidade A2. Establecendo valores inclusivos
Indicador inclusivo para mellorar (cédigo AL3 Indicador inclusivo para mellorar (cédigo oS

W/g Xacobeo 21-22 13 PRELEA+
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do item do cuestionario): do item do cuestionario):

Que imos facer? (Facer referencia a unha actividade panca (AP) do catdlogo que favoreza a mellora dos subapartados anteriores na

medida do posible)

A-304 PALABRAS QUE NOS UNEN

B - Promovendo politicas inclusivas

B1. Desenvolvendo un centro para todos e para B2. Organizando o apoio

todas
Indicador inclusivo para mellorar (cédigo BLo Indicador inclusivo para mellorar (cédigo -
do item do cuestionario): do item do cuestionario):

Que imos facer? (Facer referencia a unha AP do catalogo que favoreza a mellora dos subapartados anteriores na medida do posible)

A-230 Actividades de reforzo para a mellora e o éxito educativo para o alumnado e familias

C - Desenvolvendo practicas inclusivas

C1. Construindo un curriculo para todos e para C2. Orquestando a aprendizaxe
todas
Indicador inclusivo para mellorar (cédigo Indicador inclusivo para mellorar (cédigo o5
do item do cuestionario): do item do cuestionario):

Que imos facer? (Facer referencia a unha AP do catalogo que favoreza a mellora dos subapartados anteriores na medida do posible)

A-204 Tutoria entre iguais ‘

6. OBXECTIVOS PROA+

Cadigo Obxectivo PROA+
01 Incrementar os resultados cognitivos e socioemocionais

Y Valor Valor Valor
INDICADOR 1 Valor de | Criteriode | )5, 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024

Reducir o nimero de alumnado con asignaturas suspensas 40% 20% 40% 30%
Y Valor Valor Valor
INDICADOR 2 Valor de | Criteriode | )5, 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024

Incrementar os hébitos de estudo na casa 40% 80% 40% 60%

ESTADO DO OBXECTIVO Acadado ] En curso Aprazado ]

W
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‘“%"" XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, Financiado por o B
PP EDUCACION, FORMACION la Unién Europea b R Plan de Recuperacién,
8¢ DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES NexiGenerationEU LN W Transformacién y Resiliencia

Cadigo Obxectivo PROA+
05 Conseguir e manter un bo clima no centro

. Valor Valor Valor
INDICADOR 1 Valor de | Criteriode | 12y 2022- 2023
partida | aceptacio 2023 2024

Reducir a conflictividade entre o alumnado 50% 20% 50% 30%
Y Valor Valor Valor
INDICADOR 2 Val°{, dde C”tetr fode ' 5021- 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024

Aumentar a resolucidn pacifca de conflictos 50% 90% 50% 70%

ESTADO DO OBXECTIVO Acadado N En curso Aprazado N
Cadigo Obxectivo PROA+
08 Avanzar cara unha escola inclusiva e sen segregacion interna no centro.

o Valor Valor Valor
INDICADOR 1 Valor de | Criteriode | 20,1- 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024

Aumentar o uso da lingua galega entre o alumnado 20% 60% 20% 30%
o Valor Valor Valor
INDICADOR 2 Valor de | Criteriode | 20,1- 2022- 2023-
partida | aceptacion | 552 2023 2024

Aumentar os espazos dinamizadores do patio 40% 80% 40% 60%

ESTADO DO OBXECTIVO Acadado ] En curso Aprazado ]
7. ACTUACIONS

ACTUACION 1 (ACTIVIDADE PANCA)

Cadigo Nome

A-304 ‘ ‘ Palabras que nos unen

Obxectivo PROA+ ‘ 05- Consequir e manter un bo clima no centro

Indicador do logro da actuacion (AP) ‘ Aumentar a resolucién pacifica de conflitos

(se procede)

V/g Xacobeo 21-22 15 PRELEA+
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Criterio de aceptacion Responsable(s) | | Equipo Directivo |

Alumnado destinatario e temporizacion:

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
l 2anos Grao de execucién | NIN \[] EXE \ 1 | AprR | [] \ FIN | [ ‘CAN‘ L]
Observaciéns ‘ ‘

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3aN0S | G20 de execucion | NIN O e O ar O AN O can [
Observacions ‘ ‘

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
4anos | - odeexecucion | NIN ‘O e O ar O AN O ean O
Observacions ‘ ‘

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
58n0s |- 0 de execucion | NIN O exe O ar O e O can O
Observaciéns ‘ ‘

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
EP T Graode execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]

Observacions ‘ ‘

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘

2 Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]

Observacions ‘ ‘

Temporizacion Prevista ‘ Setembro-xufio ‘ Real ‘ Xaneiro-xufio ‘
3®  Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observaciéns ‘ ‘
Temporizacién Prevista ‘ Setembro-xufio ‘ Real ‘ Xaneiro-xufio ‘
4 Grao de execucién | NIN \ L] \ EXE \ ‘APR L] \ FIN \ L] ‘CAN‘ L]
Observaciéns | A AP tivo moi boa acollida |
Temporizacion Prevista ‘ Setembro-Xufio ‘ Real ‘ Xaneiro-Xufio ‘
5° Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions ‘ A AP tivo moi boa acollida ‘
Temporizacion Prevista ‘ Setembro-Xufio ‘ Real ‘ Xaneio-Xufio ‘
6°

APR E]‘FIN‘E] ‘CAN‘ ]

Observacions ‘ A AP tivo moi boa acollida ‘

Grao de execucién | NIN ‘ ] ‘ EXE‘

W/g Xacobeo 21:22 16



o CONSELLERIA DE CULTURA,
263 XUNTA EDUCACION, FORMACION
8¢ DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Financiado por N . .
la Unién Europea s R ey Plan de Recuperacion,
NextGenerationEU 9= W\ Transformacién y Resiliencia

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
ESO ™ Grao de execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ O ‘CAN‘ O
Observaciéns ‘ ‘

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
z Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ L] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions ‘ ‘

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3 Graode execucién | NIN O e O ar O AN O can O
Observaciéns ‘ ‘

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
4% Grao de execucién | NIN O e O ar O AN O ean O
Observaciéns ‘ ‘

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
BACH T Grao de execucion | NIN O exe O ar O AN O can O
Observaciéns ‘ ‘

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
z Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ L] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observaciéns ‘ ‘

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
FP T Grao de execucion | NIN O exe O ar O AN O can O
Basica Observacions ‘ ‘

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
2 Grao de execucién | NIN O exe O ar O e O can O
Observaciéns ‘ ‘

LENDA: NIN (Non iniciada), EXE (En execucidn), APR (Aprazada), FIN (Finalizada), CAN (Cancelada).

ACTUACION 2 (ACTIVIDADE PANCA)

Cadigo

Nome

‘ A-230 ‘ ‘ Actividades de reforzo para a mellora e o éxito educativo para o alumnado e familias

Obxectivo PROA+ ‘ 01- Incrementar os resultados cognitivos e socioemocionais.

Indicador do logro da actuacion (AP)
(se procede)

‘ Reducir o nimero de alumnado con asignaturas suspensas.

W/g Xacobeo 21:22
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Criterio de aceptacion Responsable(s) | | Orientador

Alumnado destinatario e temporizacion:

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
El 2 anos >
Grao de execuciéon | NIN \[] EXE \ ] ‘APR L] \ FIN \ L] ‘CAN‘ L]
Observaciéns ‘ ‘
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3an0s - o de execucion | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observaciéns ‘ ‘
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
4anos | - o deexecucion | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions ‘ ‘
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3aN0S | a0 de execucion | NIN ‘O =e O ar O AN O can [
Observacions ‘ ‘
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
EP T Graode execucion | NIN \[] EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions ‘ ‘
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
z Grao de execucién | NIN \ L] \ EXE \ ] ‘APR L] \ FIN \ L] ‘CAN‘ L]
Observaciéns ‘ ‘
Temporizacion Prevista ‘ Setembro-Xufio ‘ Real ‘ Outubro-Xufio ‘
3 Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘
Observacions ‘ Non chegaban as horas para todos os cursos ‘
Temporizacién Prevista ‘ Setembro-Xufio ‘ Real ‘ Outubro-Xufio ‘
4% Grao de execucion | NIN O exe O ar O PN O can
Observacions ‘ Non chegaban as horas para todos os cursos ‘
Temporizacion Prevista ‘ Setembro-Xufio ‘ Real ‘ Outubro-Xufio ‘
> Grao de execucién | NIN \ L] \ EXE \ ‘APR L] \ FIN \ L] ‘CAN‘ L]
Observacions ‘ Moi boa acollida por parte do alumnado e dos titores. ‘
Temporizacién Prevista ‘ Setembro-Xufio ‘ Real ‘ Outubro-Xufio ‘
6° Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions | Moi boa acollida por parte do alumnado e dos titores. |

W/g Xacobeo 21-22 18 PRELEA+
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Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
B ™ Graode execucion  NIN O e O ar O an O can [
Observaciéns ‘
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
z Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ L] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3 Graode execucién | NIN O e O ar O AN O can O
Observacions ‘
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
4% Grao de execucién | NIN O e O ar O AN O ean O
Observaciéns ‘
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
BACH ™ Grao de execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observaciéns ‘
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
z Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions ‘
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
FP T Grao de execucion | NIN O e O ar O e O can O
Basica Observaciéns ‘
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
z Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ L] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observaciéns ‘

LENDA: NIN (Non iniciada), EXE (En execucién), APR (Aprazada), FIN (Finalizada), CAN (Cancelada).
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8. SEGUIMENTO E AVALIACION

8.1 Seguimento e avaliacion das actuacions (Actividades Panca)

Codigo ACTUACION 1 (ACTIVIDADE PANCA)

204 ‘ Palabras que nos unen

Seguimento 1% Avaliacion

1° trimestre: Formacion e creacién de grupos de traballo. Establecemento de lifias de traballo. Temporalizacion.

Seguimento 22 Avaliacion

Creacion de retos e frases mensuais que estaran visibles nas aulas. O Profesorado fara referencia a elas:

- Faille aos demais que a ti che gustaria”

- Ser educado e amable, observar sempre as normas de cortesia: satdos, despedidas, etc.
- Pedir as cousas por favor e dar as grazas.

- Ceder 0 paso aos compafieiros e adultos.

- Gardar o turno de palabra e respectar as opinions dos demais.

- Compartir, empatizar

- Resolver os conflitos que aparezan mediante o dialogo.

Revision final

3° trimestre: Valoracion do funcionamento e seguimento, avaliacion de dita AP:

- Mellorar a participacién do Consello Escolar.

- Impulsar alumnos/as mediadores/as.
- Plantexarse mais en profundidade a xestion das emocions, a convivencia en positivo, e a resolucion pacifica de conflitos.

Codigo ACTUACION 2 (ACTIVIDADE PANCA)

A-230 ‘ ‘ Actividades de reforzo para a mellora e o éxito educativo para o alumnado e familias.

Seguimento 1% Avaliacion

W/g Xacobeo 21:22 20
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- Toda a informacion relativa ao desenvolvemento e avaliacion desta actuacion atoparase recollida na memoria PROA que se
anexar a este PEM e que sera enviada & Conselleria dentro dos prazos establecidos.

- Non houbo incidencias (ausencias do docente PROA+, problemas de convivencia graves...) que salientar na primeira
avaliacion.

Seguimento 22 Avaliacion

- Non houbo incidencias (ausencias do docente PROA+, problemas de convivencia graves...) que salientar na segunda
avaliacion.

Revision final

-Non houbo incidencias (ausencias do docente PROA+, problemas de convivencia graves...) que salientar na terceira
avaliacion.

-En canto & consecucion no indicador de logro da actuacion, "Alumnado vulnerable que supera as materias obxecto do reforzo
educativo", tal e como consta na memoria, acadouse un 60%, moi superior o establecido como criterio de aceptacién para o
noso centro.

8.2 Avaliacion dos obxectivos PROA+

Obxectivo O1 ‘ Incrementar os resultados cognitivos e socioemocionais.

Indicador 2

Indicador 1 ‘ Reducir o alumnado con asignaturas suspensas Incrementar os habito deestudo na casa

Criterio de Valor de Valor Criterio de Valor de Valor
aceptacion partida acadado aceptacion partida acadado

Valoracién || vemos que con respecto ao valor de partida o Valoracién || opservamos que o valor de partida, neste curso

do logro ntmero de alumnado con materias suspensas do logro mellorouse, 0 nimero de alumnado que adica tetmpo
reduciuse o cal nos indica que as activiades que ao estudo na casa aumentou considerablemente..
estamos a desenvolver son positivas, e que estamos
rhanandna an nnaen aritarin Aa anantaniAn

V/g Xacobeo 21-22 1 PRELEA+
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Valoracion do

logro do

Vemos que os indicadores que eliximos para valorar a consecucion dos obxectivos propostos, foron efectivos, pois
observamos que o0 estudo na casa e 0 seguemento por parte das familias do alumnado, favorece a mellorar o seu
rendemento educativo, e isto reflictese nas notas, disminuindo o nimero de materias suspensas.

obxectivo

Proposta de

mellora

Consideramos que seria positivo seguir coas AP de cara o vindeiro curso posto que vemos que son eficaces e vemos

gue podemos seguir mellorando as porcentaxes....

Obxectivo 02

‘ O5. Conseguir e manter un bo clima no centro

Indicador 1

‘ Reducir a conflictividade entre o alumnado ‘

Indicador 2

‘ Aumentar a resolucién pacifica de conflictos

Criterio de
aceptacion

Criterio de
aceptacion

Valor
acadado

Valor de
partida

Valor de
partida

Valor
acadado

Valoracion
do logro

Obsérvase que as porcentaxes disminuiron o que
indica que os logros féronse acadando..

Valoracion
do logro

O logro con respecto ao valor de partida aumentou
considerablemente, o alumnado comenza a resolver os
onflictos de forma pacifica.

Valoracién do

logro do

Como se pode ver, os indicadores permitironnos ver que o obxectivo trazado se foi conseguindo, gracias as AP
propostas o allumnado vai resolvendo os problemas no centro, tanto no tempo de lecer como no de aula.

obxectivo

Proposta de

mellora

Vemos preciso continuar traballando nesta direccion, esta AP valeunos para mellorar a conducta do alumnado,
expresan mellor as stias emocions, regulan mellor a sta conducta e en definitiva resolven mellor os seus conflictos.

Obxectivo 03

‘ 08. Avanzar cara unha escola inclusiva e sen segregacion interna no centro.

Indicador 1 ‘

umnentar o uso da lingua galega entre o alumnado

Indicador 2

‘ Aumentar os espazos dinamizadores do patio

Criterio de
aceptacion

Criterio de
aceptacion

Valor
acadado

Valor de
partida

Valor de
partida

Valor
acadado

Valoracion
do logro

20%.

Os logros acadados reflictense nas porcentaxes,
vemos que 0 uso do galego entre o alumnado
aumentou con respecto ao curso pasado, que era un

Valoracion
do logro

O uso do patio mellorou notablemente, a dinamizacion
do mesmo mellorou facéndose un mellor uso que no
curso pasado cuxa porcentaxe era menor, un 40%.

Valoracion do

logro do

Vemos que 0 aumento do uso do galego entre o alumnado e a relacion entre os iguais no patio foi mellorando,
comparten mais actividades no tempo de lecer, interactiian mais e mellor o que se reflicte nas porcentaxes, levandonos

a mellorar na consecucion dunha escola mais inclusiva.

obxectivo
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Pro posta de Seguir traballando neste eido, empregando as AP propostas e aumentandoas no vindeiro curso.

mellora

9. PROCEDEMENTO PARA A DIFUSION, REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DO PLAN
ESTRATEXICO DE MELLORA

Este Plan Estratéxico de Mellora levarase a cabo a través das actividades panca que se propofien, e que
conformaréan o Plan Anual de Actividades Panca.

O Plan foi elaborado polo equipo dinamizador do PEM, participou todo o equipo docente do centro e colaboraron
o0 alumnado, as familias, o persoal no docente do centro e o representante do Concello. A proposta final trasladouse
ao Consello Escolar para que realizaran as sias suxerencias.

O proceso de aplicacion das actividades e os resultados que se obtefian avaliaranse trimestralmente, incluindo as
modificacions que sexan precisas. Ao finalizar o curso, valorarase a sia modificacion, mellora ou exclusién para o
plan do seguinte curso escolar, en funcién dos resultados que achegasen a consecucién dos obxectivos do plan de
mellora. As conclusiéns seran recollidas na Memoria Anual do centro.

A aplicacién do Plan Estratéxico avaliarase a final de curso, tendo presentes os obxectivos e os indicadores de
progreso establecidos, asi como os compromisos do programa Proa+. Todo isto terd a finalidade de levar a cabo
unha reflexién sobre o nivel de desenvolvemento e o impacto das actividades Panca implementadas en relacién cos
nosos obxectivos.

Para a difusion do Plan de Mellora empregaremos a paxina web do centro, e informarase da sta publicacion, a
través da aplicacion abalar mébil.

En Noia

,a|17  [X|de | maio X1 | de 2023

Asinado: ‘ O director

‘ Francisco José Lires Fernandez
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ANEXO 1. Cuestionario de escola inclusiva

Por favor, indique en cada cadro a puntuacién que mellor reflicta a situacion do centro, de acordo co

seguinte: 1 (nunca), 2 (3s veces), 3 (maioritariamente), 4 (sempre) e NI (necesitase mais informacion).

Dimension A - Creando culturas inclusivas Total| ED | Prof | PAS | Fam | Alum | Conc
A1 1 | Todas as persoas se senten acollidas ‘E‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘ ‘
no centro.
Construindo
comunidade | 2 | O profesorado colabora mutuamente. ‘E‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘ ‘
3 | O alumnado axtdase entre si. ‘EH4 H3 Hg HEH H ‘
4 |0 profesorado e o alumnado ‘EH4 H4 H4 HEH H ‘
respéctanse mutuamente.
5 | As familias colaboran e séntense ‘E‘ ‘3 ‘ ‘3 ‘ ‘3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘ ‘
implicadas no centro.
6 | O profesorado e as persoas que ‘EHS Hg HNl HEH H ‘
compoiien o Consello escolar do
centro traballan ben en conxunto.
7 | O profesorado non favorece a un ‘EH4 H4 H3 HEH H ‘
grupo de estudantes fronte a outros.
8 | O centro escolar fomenta a ‘EHA' H4 Hg HEH H ‘
comprensién das interconexiéns entre
as persoas de todo o mundo.
9 | As persoas adultas e o alumnado son ‘EH4 H4 H3 HEH H ‘
receptivos a variedade de identidades
de xénero.
10 | O centro escolar e a comunidade local ‘E‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘ ‘
apdianse entre si.
11 | O equipo educativo vincula o que ‘E‘ ‘E‘ ‘ 3 ‘ ‘ NI ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘ ‘
acontece no centro escolar coa vida
do alumnado no fogar.
2 Outro] I /I | 1
A2 1 | O centro escolar desenvolve valores ‘3 ‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘ ‘
inclusivos compartidos.
Establecendo
velaree 2 | O centro escolar fomenta o respecto ‘E‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘ ‘
de todos os dereitos humanos.
inclusivos
3 O centro escolar fomenta o respecto ‘3 ‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘ ‘
da integridade do planeta Terra.
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4 | Ainclusién enténdese como unha ‘E‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘ 3 ‘ ‘SIZI‘ ‘ ‘ ‘
maior participacién de todos e todas.

5 | As expectativas son altas para todo o ‘E‘ ‘ 3 ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘
alumnado.

6 |O profesorado pensa que todo o ‘E‘ ‘4 H4 ‘ ‘3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘
alumnado é igual de importante.

7 | O centro escolar rexeita todas as ‘E‘ ‘ 4 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 3 ‘ ‘4]2‘ ‘ ‘ ‘
formas de discriminacion.

8 | O centro escolar promove a ‘EHEH4 HS HEH H
convivencia e a resolucion pacifica de
conflitos.

9 | O centro escolar anima ao alumnado e ‘E‘ ‘ 4 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘
as persoas adultas a sentirse ben
consigo mesmos/as.

10 | O centro escolar contribie a saude do ‘E‘ ‘E‘ ‘ 4 ‘ ‘ 4 ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘
alumnado e das persoas adultas.

M outro: o O I

Dimension B - Establecendo politicas inclusivas Total| ED | Prof | PAS | Fam | Alum | Conc
B1 1 | O centro escolar ten un proceso de ‘E‘ ‘ 4 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘

desenvolvemento participativo.
Desenvolven

do un centro 2 | O centro escolar ten un enfoque de ‘ = ‘

liderado inclusivo.

w
w
w

escolar para

todos 3 | Os nomeamentos e 0s ascensos son ‘ 4= ‘
xustos.

N
N
N

4 | A experiencia do equipo educativo é ‘ A= ‘
recofiecida e utilizada.

o
o
Z

5 | Axtdase a todo o equipo educativo a ‘ =1 ‘
integrarse no centro escolar.

S
S
S

6 | O centro escolar trata de admitir a ‘ 1= ‘
todo o alumnado da sua localidade.

o
IS
IS

7 | Axudase a todo o alumnado novo a ‘ 4= ‘
integrarse no centro escolar.

N
S
i

8 | O profesorado mostra igual interese ‘ E‘
por todos os grupos e estes
configiranse de xeito heteroxéneo.

IS
IS
w
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9 | O alumnado estd ben preparado para ‘E‘ ‘3 ‘ ‘3 ‘ ‘3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘
desenvolverse féra do centro escolar.

10 | Os edificios do centro escolar son E‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘
fisicamente accesibles para todas as
persoas.

11 | Os edificios e os patios desefidronse ‘ 1=1 ‘

w
w
w

pensando en facilitar a participacion
de todos e de todas.

12 | O centro escolar reduce a sta pegada ‘ 1= ‘

w
w
w

de carbono e o uso de auga.

13 | O centro escolar contribue & reducién ‘ =1 ‘

w
w
w

de residuos.
“ outro: | A N IO
B2 1 | Todas as formas de apoio estén ‘4]2” ‘ 4 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘

coordinadas.
Organizando

o apoio & 2 | As actividades de desenvolvemento ‘ =1 ‘

IS
N
4

profesional axudan ao equipo
educativo a responder mellor a
diversidade.

diversidade

3 | O apoio ao alumnado de incorporacién ‘ 1= ‘

IS
IS
IS

tardia que non cofiece o galego
coordinase con outros soportes
pedagoxicos.

4 | O centro escolar apoia a continuidade | 3¥] ‘

N
Z
Z

da educaciéon do alumnado que estd en
Centros de proteccion de menores.

5 O centro escolar aseglrase de que as ‘ =1 ‘

N
N
w

politicas sobre “necesidades
educativas especiais” sexan
convertidas en politicas de inclusion.

6 | As normas de conduta estén ‘ 1= ‘

IS
IS
w

relacionadas coa aprendizaxe e
desenvolvemento curricular.

7 | Reducironse os problemas de ‘ =1 ‘

N
N
w

convivencia e as sancions por
problemas de conduta.

8 | Reduciuse o absentismo escolar. ‘ =1 ‘

i
S
w

9 | Reduciuse o acoso escolar. ‘ 4= ‘

I
w
w
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10 Outro; N1 1 N I
Dimension C — Desenvolvendo practicas inclusivas Total ED | Prof PAS | Fam | Alum Conc
c1 1 | O alumnado explora os ciclos de ‘E‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘ NI ‘ ‘NZI‘ ‘ ‘
producién e consumo de alimentos.
Construindo
o 2 | O alumnado investiga a importancia ‘E‘ ‘ 4 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ NI ‘ ‘NZ‘ ‘ ‘
da auga.
para todos/as
3 |0 alumnado estuda aroupa e a ‘EH4 H4 HN| HEH ‘
decoracién do corpo.
4 | 0 alumnado investiga sobre a vivenda ‘E‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘ NI ‘ ‘E‘ ‘ ‘
e o medio urbano.
5 | O alumnado aprende como e por que ‘E‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘ NI ‘ ‘E‘ ‘ ‘
as persoas se moven arredor da sta
localidade e polo mundo.
6 | O alumnado aprende sobre a saude e ‘E‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘ 3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘
as relacidns interpersoais.
7 | O alumnado investiga a Terra, o ‘4|Z|H4 H4 H4 HNZIH ‘
Sistema solar e o Universo.
8 | O alumnado estuda a vida na Terra. ‘EH4 H4 Hs HEH ‘
9 | O alumnado investiga sobre as fontes ‘E‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘ NI ‘ ‘E‘ ‘ ‘
de enerxia.
10 | O alumnado aprende acerca da ‘4]2[‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘3 ‘ ‘4]2” ‘ ‘
comunicacién e as tecnoloxias da
comunicacion.
11 | O alumnado participa e crea arte, ‘E‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘ 3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘
literatura e musica.
12 | O alumnado aprende sobre o traballo ‘E‘ ‘3 ‘ ‘3 ‘ ‘NI ‘ ‘E‘ ‘ ‘
e a vinculalo co desenvolvemento dos
seus intereses.
13 | O alumnado aprende sobre a ética, o ‘E‘ ‘3 ‘ ‘3 ‘ ‘ NI ‘ ‘NZI‘ ‘ ‘
poder e o goberno.
1 outro: N1 1 N I
Cc2 1 | Todas as actividades do centro se ‘E‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘3 ‘ ‘E‘ ‘ ‘
oTeendn adaptan a todo o alumnado.
aaprendizaxe | 5  Ac actividades de aprendizaxe ‘4]2” ‘ 4 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 4 ‘ ‘4]2[‘ ‘ ‘
fomentan a participacion de todo o
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alumnado.

3 | Promdvese o pensamento critico no ‘ 1= ‘
alumnado.

w
w
w

4 | O centro implica activamente ao ‘E‘ ‘ 4 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 3
alumnado na sula propia aprendizaxe.

:

5 | O alumnado aprende de maneira ‘E‘ ‘4]2[‘ ‘ 3 ‘ ‘ 3
colaborativa.

fﬂ

6 | Ensinase ao alumnado a valorar a ‘E‘ ‘ 4 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 3
todas as persoas por igual, sexa cal
sexa a sUa orixe, cultura ou
caracteristicas individuais.

:

7 | As avaliacions fomentan os logros de ‘E‘ ‘ 4 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 3
todo o alumnado.

:

8 | Adisciplina baséase no respecto ‘ 4= ‘
mutuo.

IN
IN
w

9 |0 equipo educativo planifica, ensina e ‘ 1= ‘
revisa en colaboracion.

w
w
w

10 | O equipo educativo desenvolve ‘ = ‘
recursos compartidos para apoiar a
aprendizaxe.

N
N
w

1 | O profesorado de apoio axuda a ‘EH4 H4 Hs HEH H ‘
aprendizaxe e 4 participacion de todo
o alumnado.

12 | As tarefas escolares son pensadas ‘E‘ ‘4 ‘ ‘4 ‘ ‘NI ‘ ‘E‘ ‘ ‘ ‘ ‘

para contribuir & aprendizaxe de cada
alumno e de cada alumna.

13 | As actividades féra do horario lectivo ‘ I=1 ‘
estan dispofibles para todo o
alumnado.

S
S
S

14 | Os recursos sociais e culturais da ‘ = ‘

w
w
w

localidade son cofecidos e utilizados.

15 | outro: ‘ ‘

FONTE: Adaptacion de Boot, T. y Ainscow, M. (2015: 180-181) Guia para la Educacién inclusiva. OEI-FUHEM

LENDA: ED (Equipo directivo), Prof (Profesorado), PAS (Persoal de administracién e servizos), Fam (Familias), Alum (Alumnado),

Conc (Concello).
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SpA- * GOBERNO  MINISTERIO
OH®. T DEESANA  DEEDUCACION
g 2 Y FORMACION PROFESIONAL

1. VARIABLES EXTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

OPORTUNIDADES

AMEAZAS

OP1. ‘ Situacion do centro con contorna natural

Al. ‘ Demasiada carga burocratica

OP2. ‘ Coordinacion e apoio coas familias e instituciés da contorna

A2. ‘ Aumento de poboacién procedente do estranxeiro

OP3. ‘ Variedade de actividades ofertadas no concello

A3. ‘ Retroceso no uso galego das familias e alumnado.

OPA4. ‘ Novos tempos e proxectos educativos..

Ad4. ‘ Baixa natalidade-perda de alumnado

2. VARIABLES INTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F1. ‘ Bo clima de traballo

DI. ‘ Aumento de alumnado de incorporacion tardia ao sistema

F2. ‘ Cohesion entre o profesorado

D2. ‘ Numeroso alumnado con necesidades educativas especiais

F3. ‘ Diversidade cultural entre o alumnado

D3. ‘ Unificacion metodoloxica.

F4. ‘ Estabilidade do profesorado

DA4. ‘ Plan de comunicacion do centro.
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DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

ANEXO 3. Taboas extra: Analise e interpretacion DAFO e seleccion dos obxectivos PROA+

1. VARIABLES EXTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

OPORTUNIDADES

Traslado a obxectivo PROA+

OP1. ‘ Situacion do centro nunha ontorna natural

!

Non

OP2. ‘ Coordinacién e apoio coas familias e institucions da contorna

‘ Non

OP3. ‘ Variedade de actividades ofertadas no Concllo ‘ Non E
OP4. ‘ Noos tempos e proxectos educativos (Plambe, Edixgal, Proxecta...) ‘ Non E

AMEAZAS

Traslado a obxectivo PROA+

Al. ‘ Demasiada carga burocratica

!

Non

A2. ‘ Aumento de poboacién procedente do estranxeiro

‘ Non

A3. ‘ Retroceso no uso galego das familias e alumnado ‘ Non E
A4. ‘ Baixa natalidade-perda de alumnado ‘ Non E

2. VARIABLES INTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

FORTALEZAS

Traslado a obxectivo PROA+

Fl1. ‘ Bo clima de traballo

Non

F2. ‘ Cohesién entre o profesorado

!!

Non

F3. ‘ Diversidade cultural entre o alumnado

Kl

Non

F4. ‘ Estabilidade do profesorado

=

Non

DEBILIDADES

Traslado a obxectivo PROA+

D1. ‘ Aumento de alumnado de incorporacién tardia ao sistema

Kl

| s

D2. ‘ Plan de comunicacion do centro

on

D3. ‘ Unificacion metodoloxica.

!!

‘ Non

DA4. ‘ Numeroso alumnado con necesidades educativas especiais

Kl
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SpA- * GOBERNO  MINISTERIO
OH®. T DEESANA  DEEDUCACION
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Plan de Recuperacion,

W\ Transformacién y Resiliencia

Codigo Obxectivo PROA+
01 Incrementar os resultados cognitivos e socioemocionais
o Valor Valor Valor
INDICADOR 1 Valor. de Crlterlo.(zle 2021- 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024
Reducir o nimero de alumnado con asignaturas suspenas 40% 20% 40% 30%
o Valor Valor Valor
INDICADOR 2 Valor. de Crlterlo.(zle 2021- 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024
Incrementar os hébitos de estudo na casa 40% 80% 40% 60%
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado N En curso Aprazado N
Codigo Obxectivo PROA+
05 Conseguir e manter un boclma de convivencia no centro
o Valor Valor Valor
INDICADOR 1 Valor. de Crlterlo.(zle 2021- 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024
Reducir a conflitividade entreo alumnado 50% 20% 50% 30%
o Valor Valor Valor
|ND|CADOR 2 Valor. de Crlterlo.(zle 2021- 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024
Aumentar a resolucién pacifica de conflitos 50% 90% 50% 70%
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado N En curso Aprazado N
Cadigo Obxectivo PROA+
08 Avanzar cara unha escola inclusiva e sen segregacion interna no centro.
o Valor Valor Valor
INDICADOR 1 Valor de | Criteriode | 50,1 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024
W/g Xacobeo 21-22 32
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Aumentar o uso da lingua galega entre o alumnado 20% 60% 20% 30%
o Valor Valor Valor
INDICADOR 2 Valor' de Crlterlo.tzle 2021- 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024
Aumentar os espazos dinamizadores do patio 40% 80% 40% 60%
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado N En curso Aprazado N
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ACTUACION 3 (ACTIVIDADE PANCA)

Cadigo

Nome

‘ A-204 ‘ ‘ Titoria entre iguais

Obxectivo PROA+

‘ 08- Avanzar cara unha escola inclusiva e sen segregacion interna no centro ‘

Indicador do logro da actuacion (AP)

‘ Numero de alumnado ge participa activamente ‘

(se procede)

Criterio de aceptacion Responsable(s)

‘ Titoras/es dos cursos nos que se leva a cabo a AP ‘

Alumnado destinatario e temporizacion:

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘

El 2anos Grao de execucion | NIN \[] EXE \ L] ‘APR L] \ FIN \ L] ‘CAN‘ L]

Observacions ‘ ‘
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘

3an0s | 10 de execucion | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]

Observacions ‘ ‘
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘

4an0s a0 de execucion | NIN O =e O ar O an O can [

Observaciéns ‘ ‘
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘

3aN0S a0 de execucion | NIN O ee O ar O AN O can [

Observacions ‘ ‘
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘

EP T Graode execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]

Observaciéns ‘ ‘
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘

z Grao de execucién | NIN \ L] \ EXE \ L] ‘APR L] \ FIN \ L] ‘CAN‘ L]

Observaciéns ‘ ‘
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ANEXO 6. Taboa extra: Avaliacion das actuacions (AP)

Codigo ACTUACION 3 (ACTIVIDADE PANCA)

A-204 ‘ ‘ Titoria enre iguais

Seguimento 1% Avaliacion

Aprazada para o curso 2023-24

Seguimento 22 Avaliacion

Aprazada para o curso 2023-24

Revision final

Aprazada para o curso 2023-24

av
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ANEXO 7. Taboas extra: Avaliacion dos obxectivos PROA+
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Obxectivo 06
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	Cuadro de texto 1: CEIP FELIPE DE CASTRO - 15010848
	Caixa de texto 2: Antes de deseñar o Plan Estratéxico de Mellora, en adiante (PEM) para o noso centro partiremos da análise previa a situación na que nos atopamos, a fin de ter a información necesaria para o centro e da realidade social, económica, cultural da súa contorna. Na elaboración do PEM do noso centro participan os seguintes sectores da Comunidade Educativa e da contorna no que se atopa o noso centro, tendo en conta o contexto no que se sitúa: 

Docentes do centro: claustro de profesorado..

Familias: asociación de nais e pais de alumnos/ as do noso centro.

Inspección, equipo de orientación e asesores do centro de formación e recursos (CAFI)

Outros integrantes da comunidade educativa: conserxe/ persoal de limpeza e representante do concello.

Entidades culturais, deportivas e diversas asociacións do noso municipio.

Para levar a cabo unha sensibilización entre a comunidade Educativa e a contorna levamos a cabo:

Realizamos reunións para elaborar o PEM nas que se determinará de onde partimos por medio dun breve diagnóstico da situación na que nos atopamos, definiremos nosa propia identidade concretando os obxectivos que queremos alcanzar, con que recursos contamos e fixaremos de forma consensuada as estratexias para levar a cabo ao longo de todo o proceso.

Establecemos reunións informativas para escoitar propostas, intercambio de ideas, suxerencias dos distintos membros da comunidade educativa facéndoos partícipes do plan, atendendo á dimensión emocional e persoal de todas as persoas implicadas. Os/as titores/as, así mesmo, terán un papel fundamental na sensibilización do alumnado do grupo-clase correspondente e das súas familias.

Este plan terá unha vixencia de 3 anos, coas súas revisións anuais.













Este plan terá unha vixencia de 3 cursos académicos.
	Caixa de texto 1: O equipo impulsor que pon en marcha este PEM está composto por un grupo heteroxéneo, de diferentes ciclos e de diferentes sectores do propio centro no cal todas as propostas estarán consensuadas, de modo que todas as opcións posibles serán escoitadas e tidas en conta garantindo a participación de todos os sectores da comunidade educativa



O equipo inplusor do PEM estará formado polas seguintes persoas:



Director: Francisco José Lires Fernández.

Xefe e Estudos: Jorge Fernández Álvarez.

Orientador/a: Manuel Pacheco Martínez.

Representante 2º ciclo: Mercedes Cereijo Tuñas.

Representante 3º ciclo: Salomé Mariño Vidal.



Unha vez establecido o equipo impulsor concrétase o proceso participativo previsto para o deseño, quen é o responsable de cada fase e un calendario aproximado favorecendo e impulsando o traballo coordinado de forma organizada. Paralelamente e durante o deseño deste plan recibimos formación teórico-práctica deseñada polo CAFI, estando asesorados por unha titora asignada ´a Asesoria de Igualdade que imparte a formación.



Este equipo impulsor reunirase quincenalmente na tarde dos luns e recollerá información dos distintos equipos de ciclo e da comunidade educativa para poder elaborar o Plan de Mellora. Este plan será presentado a comunidade educativa durante o mes de xuño.
	Caixa de texto 1_2: 
	Caixa de texto 1_3: Noia atópase no máis interior da Ría de Muros e Noia, na desembocadura do Tambre e ao lado das serras da �barbanza e de Outes. O seu centro urbano acubilla a desembocadura doutro río, o Traba. Do centro de Noia hai apenas trinta e poucos quilómetros a Ribeira, a Muros e a Santiago de Compostela. Conta cunha extensión de 38,5 quilómetros cadrados, o que o convirte nun dos municipios con menos superficie de toda Galicia. Ao Norte limita con Brión; ao Noroeste con Outes; ao Sur, con Porto do Son; ao Leste con Lousame e ao Oeste co Atlántico. 

Está conformada por seis parroquias: Santa María de Argalo, Santa Cristina de Barro, San Martín de Noia, Santa Mariña do Obre, Santa María de Roo e San Pedro de Boa. Podemos dicir que o mar acariña as ribeiras da localidade urbana, mentres que os altos cumes protexen a poboación dos temporais atlánticos. Otero Pedrayo definiuna como "unha pequena Compostea" e Cunqueiro fala dela como "unha Pisa atlántica, branca, rosa, ouro"...Certamente hai poucas vilas costeiras que dean unha impresión tan inmediata dun pasado de esplendor, a vila histórica de Noia, lembra nostálxica uns tempos idos de vila mariñeira, de cando ata ela chegaban balbordos de ribeira, axitadas trasfegas de vida, de febril actividade mercantil e pesqueira, de mariñeiros, mareantes e mercadores, e velas a entrar e saír nos seus peiraos. Agora só quedan espazos intermareais cubertos polas augas mariñas a determinadas horas -as ribeiras de mar enxoito da poeta María Mariño- que teñen unha relación peculiar co mar e, desde a antigüidade, este impón ritmos de traballo en función das mareas: saír os barcos, atracar, mariscar a pé,…. 

Máis alá do antigo núcleo cercado, a fermosa alameda decimonónica é hoxe o espazo público por excelencia da vila. Lugar de paseo e lecer, conta con soleadas terrazas sempre animadas coa constante presenza de noieses e visitantes. Neste lugar atópase tamén a actual Casa Municipal, un senlleiro edificio, cuxo interior acubilla importantes elementos da historia da vila.A vila de Noia conta con todo tipo de servizos para os cidadáns: Casa da cultura, Biblioteca Municipal, Teatro Coliseo Noela, Piscina Municipal, Pavillón Polideportivo, Campo de Fútbol, Pista de atletismo onde se realiza un gran labor cultural e deportivo con actividades para todos/as.En canto a servizos sanitarios Noia está dotado dun centro de saúde, cruz vermella e servizos de ambulancia, ademais disto conta cunha unidade de atención a drogodependentes e colabora no plan comarcal de prevención de drogodependentes e tamén foi elixido Concello Saudable pola Consellería de Sanidade da Xunta de Galicia.No eido educativo o Concello conta con dous colexios públicos e dous concertados ademáis de dous Institutos de Educación Secundaria. O Ceip Felipe de Castro é un centro educativo de titularidade pública que está situado no lugar de Bergondo, unha zona verde residencial, pertencente ao Concello de Noia. Recibe alumnos/as do núcleo urbano e tamén de moitas aldeas e parroquias de carácter rural de dito Concello. O Ceip Felipe de Castro atende a un sector da poboación moi amplo (Boa, Obre, Argalo, Argote, San Lázaro, Noia centro, Labarta, San Bernardo, A Rasa, Vilaverde…). Noia é o referente principal de toda a zona, no que se refire a servizos administrativos e no ámbito económico, aínda que agora coa mellora das comunicacións, Santiago tamén xoga un papel moi importante, tanto no eido administrativo coma no económico. Nos últimos anos tense producido un aumento da poboación, debido en gran medida á chegada de familias doutros países, fundamentalmente de Sudámerica. A maioría das familias, dedícanse ao sector servizos e ao marisqueo, importante motor socioeconómico da zona. En canto á lingua utilizada polas familias e os nenos/as, despois dos estudos realizados, concluímos que a máis empregada é o castelán en todos os ámbitos, polo tanto queda un longo proceso normalizador por diante, para que os nosos alumnos/as empreguen o galego habitualmente.



O Ceip Felipe de Castro, foi construído a comenzos dos anos 70 (1973) para albergar 17 unidades, pero sempre estivo funcionando con moitas máis, pasando por el varios milleiros de alumnos/as, o que aumenta o seu grao de desgaste e antigüidade. Na actualidade conta con 6 aulas de Educación Infantil, e 12 aulas de Educación Primaria. Dispón tamén dunha biblioteca, totalmente reformada, aula de Psicomotricidade para Educación Infantil, despachos 

para administración e Orientación, aula de Informática, Sala de usos múltiples, Ximnasio, aula de Música, 4 aulas para o Proxecto Edixgal, titorías…O centro acolle a 344 alumnos: 81 de Educación Infantil e 263 de Primaria. A maior parte deste alumnado provén de familias procedentes do Concello. O nivel socioeconómico é medio en xeral. Maioritariamente pertencen ao sector servizos, sobre todo no ámbito da educación, saúde ou administración pública. Polo tanto, as expectativas académicas dos proxenitores en relación aos seus fillos/as adoitan ser altas e teñen facilidades na casa para poder estudar.
	Caixa de texto 1_4:  Hai outro grupo que aglutina ao alumnado procedente do estranxeiro e unha minoría con familias desestruturadas. Contamos cun número considerable de alumnado NEAE, xa que temos unha Aula de Eduación Especial, e existe un constante fluxo de matrícula ao longo do curso por novas incorporacións.

 

  As instalacións do centro están reformadas e polo xeral atópanse en moi bo estado. 



   Hai 8 liñas de transporte de chegada e saíada ao centro. Ten comedor xestionado pola ANPA.



   En canto ao profesorado co que conta o centro: 

     - Ed. Infantil: 7

     - Ed. Primaria: 13 (11 segundo catálogo)

     - Ed. Musical: 1

     - Ed. Física: 2

     - Lingua Inglesa: 2

     - Lingua Francesa: 1

     - Audición e Linguaxe: 1 + 1 (Atención Preferente)

     - Pedagoxía Terapéutica: 1 + 1 + 1 (Atención Preferente)

     - Orientación: 1

     - Relixión Católica: 1

  A maioría do profesorado está definitivo, polo tanto hai certa estabilidade neste eido, para poder participar en proxectos de innovación.

   Como persoal non docente están nomeadas as seguintes:

     - Conserxe (dependente do Concello)

     - Administrativo (dependente da consellería)

     - 2 postos de Persoal Técnico educativo (dependentes da consellería)

     - 1 Enfermeira (dependente da Consellería)



   FORMULACIÓN INSTITUCIONAL



     - MISIÓN:  Somos unha escola pública de infantil e primaria, acolledora, innovadora e loitadora, en permanente cambio, aberta ao entorno e vinculada á diversidade cultural da localidade, cun liderazgo compartido coa comunidade educativa, buscamos o éxito educativo de todo o alumnado dende a individualización, a proximidade, o traballo en equipo mediante modelos pedagóxicos de equidade, inclusión e transformación educativa.



     - VISIÓN: Aspiramos a ser o motor educativo da localidade, ser referente socioeducativo da nosa zona e converternos en motivo de orgullo da nosa comunidade. Queremos ser un centro educativo atractivo, aberto, plural e transformador de éxito, unha escola capaz de ilusionar a todo o noso alumnado, que innova e aprende, que colabora con axentes, asociacións e entidades para asegurar as condicións de educabilidade, mellorar a calidade da aprendizaxe e o acceso ás actividades complementarias e extraescolares de todo o alumnado.



     - VALORES: Os valores que presiden a nosa escola son:

     Acompañamento: é fundamental para a nosa escola que ninguén se sinta só.

     Motivación: traballar con ilusión para conseguir os nosos obxectivos.

     Equidade: o máis importante son as persoas, a xustiza social é un dos nosos piares.

     Resiliencia para transformar as dificultades en oportunidades.

     Valor, esforzo, coraxe, optimismo, para seguir adiante cunha actitude positiva.

     Equipo: traballamos en equipo, poñendo énfasis na colaboración e participación de toda a comunidade

     Mellora continua: estamos abertos ao cambio e promovemos a innovación para que o noso proxecto educativo  sexa global e compartido e esté orientado á mellora das aprendizaxes de todo o alumnado.

     Inclusión: avanzamos na inclusión orientando as nosas decisións e actividades a promover culturas e prácticas dirixidas á reducción das barreiras para a aprendizaxe, a sociabilidade e a participación.
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	Caixa de texto 5_112: Palabras que nos unen
	Caixa de texto 7: 1º trimestre: Formación e creación de grupos de traballo. Establecemento de liñas de traballo. Temporalización.


	Caixa de texto 7_2: Creación de retos e frases mensuais que estarán visibles nas aulas. O Profesorado fará referencia a elas:



- Faille aos demáis que a ti che gustaría”

- Ser educado e amable, observar sempre as normas de cortesía: saúdos, despedidas, etc.

- Pedir as cousas por favor e dar as grazas.

- Ceder o paso aos compañeiros e adultos.

- Gardar o turno de palabra e respectar as opinións dos demáis.

- Compartir, empatizar

- Resolver os conflitos que aparezan mediante o diálogo.


	Caixa de texto 7_3: 

3º trimestre: Valoración do funcionamento e seguimento, avaliación de dita AP:



- Mellorar a participación do Consello Escolar.

- Impulsar alumnos/as mediadores/as.

- Plantexarse máis en profundidade a xestión das emocións, a convivencia en positivo, e a resolución pacífica de conflitos.
	Caixa de texto 5_113: A-230
	Caixa de texto 5_114: Actividades de reforzo para a mellora e o éxito educativo para o alumnado e familias.
	Caixa de texto 7_4: 

- Toda a información relativa ao desenvolvemento e avaliación desta actuación atoparase recollida na memoria PROA que se anexar a este PEM e que será enviada á Consellería dentro dos prazos establecidos. 



- Non houbo incidencias (ausencias do docente PROA+, problemas de convivencia graves...) que salientar na primeira avaliación. 




	Caixa de texto 7_5: 

- Non houbo incidencias (ausencias do docente PROA+, problemas de convivencia graves...) que salientar na segunda avaliación. 


	Caixa de texto 7_6: 

-Non houbo incidencias (ausencias do docente PROA+, problemas de convivencia graves...) que salientar na terceira avaliación.



-En canto á consecución no indicador de logro da actuación, "Alumnado vulnerable que supera as materias obxecto do reforzo educativo", tal e como consta na memoria, acadouse un 60%, moi superior o establecido como criterio de aceptación para o noso centro. 




	Caixa de texto 5_115: Incrementar os resultados cognitivos e socioemocionais.
	Caixa de texto 5_116: Reducir o alumnado con asignaturas suspensas
	Caixa de texto 5_117: Incrementar os hábito deestudo na casa
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	Caixa de texto 5_123: 60%
	Caixa de texto 5_124: Vemos que con respecto ao valor de partida o número de alumnado con materias suspensas reduciuse o cal nos indica que as activiades que estamos a desenvolver son positivas, e que estamos chegando ao noso criterio de aceptación
	Caixa de texto 5_125: Observamos que o valor de partida, neste curso mellorouse, o número de alumnado que adica tetmpo ao estudo  na casa aumentou considerablemente..
	Caixa de texto 5_126: Vemos que os indicadores que eliximos para valorar a consecución dos obxectivos propostos, foron efectivos, pois observamos que o estudo na casa e o seguemento por parte das familias do alumnado, favorece a mellorar o seu rendemento educativo, e isto reflíctese nas notas, disminuindo o número de materias suspensas.
	Caixa de texto 5_127: Consideramos que sería positivo seguir coas AP de cara o vindeiro curso posto que vemos que son eficaces e vemos que podemos seguir mellorando as porcentaxes....
	Caixa de texto 5_128: O5. Conseguir e manter un bo clima no centro
	Caixa de texto 5_129: Reducir a conflictividade entre o alumnado
	Caixa de texto 5_130: Aumentar a resolución pacífica de conflictos
	Caixa de texto 5_131: 30%
	Caixa de texto 5_132: 50%
	Caixa de texto 5_133: 30%
	Caixa de texto 5_134: 90%
	Caixa de texto 5_135: 50%
	Caixa de texto 5_136: 70%
	Caixa de texto 5_137: Obsérvase que as porcentaxes disminuiron o que indica que os logros fóronse acadando..
	Caixa de texto 5_138: O logro con respecto ao valor de partida aumentou considerablemente, o alumnado comenza a resolver os onflictos de forma pacífica.
	Caixa de texto 5_139: Como se pode ver, os indicadores permitíronnos ver que o obxectivo trazado se foi conseguindo, gracias as AP propostas o allumnado vai resolvendo os problemas no centro, tanto no tempo de lecer como no de aula.
	Caixa de texto 5_140: Vemos preciso continuar traballando nesta dirección, esta AP valeunos para mellorar a conducta do alumnado, expresan mellor as súas emocións, regulan mellor a súa conducta e en definitiva resolven mellor os seus conflictos.
	Caixa de texto 5_141: O8.  Avanzar cara unha escola inclusiva e sen segregación interna no centro.
	Caixa de texto 5_142: umnentar o uso da lingua galega entre o alumnado
	Caixa de texto 5_143: Aumentar os espazos dinamizadores do patio
	Caixa de texto 5_144: 60%
	Caixa de texto 5_145: 20%
	Caixa de texto 5_146: 30%
	Caixa de texto 5_147: 80%
	Caixa de texto 5_148: 40%
	Caixa de texto 5_149: 60%
	Caixa de texto 5_150: Os logros acadados reflíctense nas porcentaxes, vemos que o uso do galego entre o alumnado aumentou con respecto ao curso pasado, que era un 20%.
	Caixa de texto 5_151: O uso do patio mellorou notablemente, a dinamización do mesmo mellorou facéndose un mellor uso que no curso pasado cuxa porcentaxe era menor, un 40%.
	Caixa de texto 5_152: Vemos que o aumento do uso do galego entre o alumnado e a relación entre os iguais no patio foi mellorando, comparten máis actividades no tempo de lecer, interactúan máis e mellor o que se reflicte nas porcentaxes, levándonos a mellorar na consecuciòn dunha escola máis inclusiva.
	Caixa de texto 5_153: Seguir traballando neste eido, empregando as AP propostas e aumentandoas no vindeiro curso.
	Caixa de texto 2_2: Este Plan Estratéxico de Mellora levarase a cabo a través das actividades panca que se propoñen, e que conformarán o Plan Anual de Actividades Panca.



O Plan foi elaborado polo equipo dinamizador do PEM, participou todo o equipo docente do centro e colaboraron  o alumnado, as familias, o persoal no docente do centro e o representante do Concello. A proposta final trasladouse ao Consello Escolar para que realizaran as súas suxerencias.



O proceso de aplicación das actividades e os resultados que se obteñan avaliaranse trimestralmente, incluíndo as modificacións que sexan precisas. Ao finalizar o curso, valorarase a súa modificación, mellora ou exclusión para o plan do seguinte curso escolar, en función dos resultados que achegasen á consecución dos obxectivos do plan de mellora. As conclusións serán recollidas na Memoria Anual do centro.

A aplicación do Plan Estratéxico avaliarase a final de curso, tendo presentes os obxectivos e os indicadores de progreso establecidos, así como os compromisos do programa Proa+. Todo isto terá a finalidade de levar a cabo unha reflexión sobre o nivel de desenvolvemento e o impacto das actividades Panca implementadas en relación cos nosos obxectivos.



Para a difusión do Plan de Mellora empregaremos a páxina web do centro, e informarase da súa publicación, a través da aplicación abalar móbil.
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