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1.- INTRODUCION E MARCO LEGAL
FUNDAMENTOS LEGAIS

Declaracién Universal dos Dereitos Humanos. 1948.

Declaraciéon dos Dereitos do neno. 1959.

Pacto Internacional dos Dereitos Civis e Politicos. 1966. Ratificado polo
Rei en 1976.

Constitucion Espanola 1978, Artigo 27.

Lei 1/1981, Estatuto de Autonomia 1981, Artigos 27 e 31 (BOE 28/04/1981).

Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacidn..

B Lei 3/2011, de 30 de Xuno, de Apoio a Familia e a Convivencia de Galicia
(DOG 13/07/2011).
B Lei 4/2011, 30 de Xuno, de Convivencia e Participacion da Comunidade

Educativa (DOG 15/07/2011).

B Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion

e o curriculo da educacidén infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

B Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022,

do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo da

educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia e se requla a

avaliacion nesa etapa educativa.

B Decreto 374/1996 Artigos 86, 87, 88. Requlamento organico Eei, Ceip, Cep,
Cee. (DOG 21/10/1996),

B Decreto155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion

e o curriculo da educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

B Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do

15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da

educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia e se requla a

avaliacion nesa etapa educativa

Decreto 79/2010 do 20 de Maio para o plurilingliismo (DOG 25/05/2010).

Decreto 171/2010, do 01 de Outubro, sobre plans de autoproteccién na
Comunidade Auténoma de Galicia (21/10/2010).

B ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto

229/2011, do 7 de decembro, polo que se requla a atencion a diversidade




do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia

en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do

3 de maio, de educacidn.

Decreto 254/2012, do 13 decembro, polo que se regula a admisién de

alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten

as _ensinanzas de segundo ciclo de educacién infantil, de educacién

primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato requladas
na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion (DOG 26/12/2012).
ORDE do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022,

do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo da

educacién infantil na Comunidade Auténoma de Galicia e se requla a

avaliacion nesa etapa educativa.

ORDE do 25 de xaneiro de 2022, pola que se actualiza a normativa de

avaliacion nas ensinanzas de educacion primaria, de educacién secundaria

obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de Galicia.

Orde do 29 de maio de 2008 pola que se establece o procedemento para a

implantacion da xornada lectiva en sesidon unica de mana ou mixta nas

escolas de educacion infantil, colexios de educaciéon infantil e primaria,

colexios rurais agrupados, centros publicos integrados, centros de

educacidn especial e centros privados concertados (DOG 06/06/2008).

Orde do 23 de Xuno de 2011 polo que se requla a xornada de traballo do
persoal funcionario e laboral docente. (DOG 30/06/2011).
ORDE do 21 de outubro de 2022 pola que se desenvolve o Decreto 13/2022,

do 3 de febreiro, e se requla o procedemento de admision do alumnado

nos centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten

ensinanzas de segundo ciclo de educacidn infantil, de educacidén primaria,

de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato requladas na Lei

organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.




No Decreto 374/1996 do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
orgdnico das escolas de educacién infantil e dos colexios de educacién
primaria, establécese que estes centros deben elaborar un Proxecto educativo
de centro seguindo estas disposicions:

- O Equipo directivo elaborard o PEC partindo das caracteristicas de situacion,

contorno, alumnado e profesorado do centro.

- Os apartados que se incluiran no PEC seran os seguintes:

Obxectivos do centro.

Fins e intenciéns educativas.

Oferta educativa.

Organizacion xeral.

NSRRI NEEN

Regulamento de Réxime Interior.

v Relaciéns coas familias e institucions.
- O Consello Escolar aprobara e avaliara o PEC.
- A Inspeccion Educativa supervisarda o PEC, comprobando a sua adecuacién ao
establecido na lexislacién vixente.
O Pec pretende ser un instrumento con proxeccion de futuro, pensado e elaborado pola
Comunidade Escolar do Ceip Felipe de Castro, a partires da propia realidade, que actua
de modo coherente sobre a prdctica docente coa intencion de mellorala, e dota ao
centro da eficacia necesaria para alcanzar os obxectivos pretendidos e que inclue todos
os aspectos esenciais deste. Coa elaboracion dese documento tentamos ter unha
explicacion clara, concisa e breve das intenciéns educativas, estruturas, regulamentos e
deserio curricular da nosa Comunidade Escolar, ademais de ser un documento orientador
e guia de todas as actividades escolares, dinamico e en constante cambio.
2.- ANALISE SITUACIONAL. ESTUDO E ANALISE DO CONTEXTO ESCOLAR. ONDE
ESTAMOS?
2.1.- DATOS XERAIS DO CENTRO
2.1.1.- ENTORNO
Noia atépase no madis interior da Ria de Muros e Noia, na desembocadura do Tambre
e ao lado das serras da Barbanza e de Outes. O seu centro urbano acubilla a
desembocadura doutro rio, o Traba. Do centro de Noia hai apenas trinta e poucos
quilémetros a Ribeira, a Muros e a Santiago de Compostela. Conta cunha extensién
de 38,5 quildmetros cadrados, o que o convirte nun dos municipios con menos
superficie de toda Galicia. Ao Norte limita con Bridn; ao Noroeste con Outes; ao Sur,

con Porto do Son; ao Leste con Lousame e ao Oeste co Atlantico.



Esta conformada por seis parroquias: Santa Maria de Argalo, Santa Cristina de Barro,
San Martin de Noia, Santa Marifna do Obre, Santa Maria de Roo e San Pedro de Boa.
Podemos dicir que o mar acarifa as ribeiras da localidade urbana, mentres que os
altos cumes protexen a poboacién dos temporais atlanticos. Otero Pedrayo definiuna
como “unha pequena Compostela” e Cunqueiro fala dela como “unha Pisa atlantica,
branca, rosa, ouro.”

Certamente hai poucas vilas costeiras que dean unha impresién tan inmediata dun
pasado de esplendor, a vila histérica de Noia, lembra nostalxica uns tempos idos de
vila marifieira, de cando ata ela chegaban balbordos de ribeira, axitadas trasfegas de
vida, de febril actividade mercantil e pesqueira, de marifieiros, mareantes e
mercadores, e velas a entrar e sair nos seus peiraos.

Agora s6 quedan espazos intermareais cubertos polas augas marifas a determinadas
horas -as ribeiras de mar enxoito da poeta Maria Marifio- que tefien unha relacién
peculiar co mar e, desde a antiglidade, este imp6n ritmos de traballo en funcién das
mareas: sair os barcos, atracar, mariscar a pé,....

Mais ald do antigo nucleo cercado, a fermosa alameda decimondnica é hoxe o espazo
publico por excelencia da vila. Lugar de paseo e lecer, conta con soleadas terrazas
sempre animadas coa constante presenza de noieses e visitantes. Neste lugar atépase
tamén a actual Casa Municipal, un senlleiro edificio, cuxo interior acubilla
importantes elementos da historia da vila.

A vila de Noia conta con todo tipo de servizos para os cidadans: Casa da cultura,
Biblioteca Municipal, Teatro Coliseo Noela, Piscina Municipal, Pavillén Polideportivo,
Campo de Futbol, Pista de atletismo onde se realiza un gran labor cultural e
deportivo con actividades para todos/as.

En canto a servizos sanitarios Noia esta dotado dun centro de saude, cruz vermella e
servizos de ambulancia, ademais disto conta cunha unidade de atencién a
drogodependentes e colabora no plan comarcal de prevencién de drogodependentes
e tamén foi elixido Concello Saudable pola Conselleria de Sanidade da Xunta de
Galicia.

No eido educativo o Concello conta con dous colexios publicos e dous concertados
ademais de dous Institutos de Educacién Secundaria.

O Ceip Felipe de Castro é un centro educativo de titularidade publica que esta situado
no lugar de Bergondo, unha zona residencial, pertencente ao Concello de Noia. Recibe
alumnos/as do nucleo urbano e tamén de moitas aldeas e parroquias de caracter rural

de dito Concello. O Ceip Felipe de Castro atende a un sector da poboacién moi amplo



(Boa, Obre, Argalo, Argote, San Lazaro, Noia centro, Labarta, San Bernardo, A Rasa,
Vilaverde...). Noia é o referente principal de toda a zona, no que se refire a servizos
administrativos e no ambito econdémico, ainda que agora coa mellora das
comunicaciéns, Santiago tamén xoga un papel moi importante, tanto no eido
administrativo coma no econémico. Nos ultimos anos tense producido un aumento da
poboacién, debido en gran medida & chegada de familias doutros paises,
fundamentalmente de Sudamerica. A maioria das familias, dedicanse ao sector
servizos e ao marisqueo, importante motor socioeconédmico da zona. En canto 4 lingua
utilizada polas familias e os nenos/as, despois dos estudos realizados, concluimos que
a mais empregada é o castelan en todos os ambitos, polo tanto queda un longo
proceso normalizador por diante, para que os nosos alumnos/as empreguen o galego
habitualmente.

Datos xerais

Localidade Noia

Cédigo do centro 15010848

Teléfono fixo 881866170/881866171

2.2.-ESTRUTURA-ELEMENTOS MATERIAIS

O Ceip Felipe de Castro, foi construido a comenzos dos anos 70 (1973) para albergar
17 unidades, pero sempre estivo funcionando con moitas mais, pasando por el varios
milleiros de alumnos/as, o que aumenta o seu grao de desgaste e antigliidade. Na
actualidade conta con 6 aulas de Educacion Infantil, de reducidas dimensiéns para
albergar a 25 nenos/as e 12 aulas de Educacién Primaria. Dispén tamén dunha
biblioteca, totalmente reformada, aula de Psicomotricidade para Educacién Infantil,
despachos para administracién e Orientacién, aula de Informatica, Sala de usos

multiples, Ximnasio, aula de Musica, 2 aulas para o Proxecto Abalar, titorias...



2.3.- EQUIPAMENTO

A dotacién do centro esta incompleta en varios apartados tanto no referente a
mobiliario como a medios tecnoldxicos e a materiais audiovisuais. Todos os anos
solicitamos, polas canles oficiais, os materiais que o profesorado estima como mais
necesarios.

2.4.- HORARIO E OFERTA EDUCATIVA

O horario do centro é Xornada Unica de Maiia, de 9:00h a 14:00h. Todos os luns pola
tarde, de 16:00h a 19:00h realizanse tarefas de accidn titorial e celébranse reuniéns
de traballo dos diferentes equipos de profesorado.

En canto & oferta educativa, contamos cunha lifia dobre tanto en Educacién Infantil

como en Educaciéon Primaria.

Organizacion das aulas

Unidades de Educacién Infantil 4+1 de apoio

Unidades de Educacion Primaria

Unidades de Educacion Fisica —

Unidades de Lingua Estranxeira (Inglés)

Unidades de PT 1+1 provisional
Unidades de AL 1+1 provisional

Para realizar os agrupamentos dos alumnos/as seguiremos fundamentalmente o

criterio de orde alfabética dos apelidos e nome dos mesmos/as. Ademais acordamos
ter en conta estes outros criterios de agrupamento:
- Distribucion equilibrada de nenos/as.
- Procurar a homoxeneidade do grupo, tendo en conta a data de nacemento
no inicio da Educacion Infantil.
- Reparto proporcional do alumnado que repite curso.
Outros motivos suxeridos pola Direcciéon e o Departamento de Orientacién. Este

cambio afectara ao alumnado de novo ingreso no centro, mantendo o resto de grupos



existentes pero procurando ir modificando todos os grupos pouco a pouco. Os
reforzos faranse na aula sempre e cando non entorpezan o desenvolvemento das
sesions seguindo o criterio establecido polo titor/a, os mestres/as de PT e/ou os
outros/as mestres/as que van intervir con ese alumno/a ou grupo de alumnos/as,
tendo en conta as directrices establecidas polo Departamento de Orientacién.
Asemade contamos cunha Aula Especifica de educaciéon especial habilitada
temporalmente con capacidade para 5 alumnos/as para facer reforzos a aqueles
alumnos/as con neae segundo se recolla no ditame de escolarizacién emitido polo
Equipo de Orientacion.

As actividades complementarias ofertadas polo centro para complementar o

curriculo figuran anualmente na PXA. Sendo fundamentalmente as seguintes:

Saidas o entorno

Obradoiros.
Visitas a museos.

Visitas ao Auditorio.
Teatro.

Xogos Tradicionais.

Encontro con

Talleres de Educacion
Qutores.

Emocional.
Contacontos.

Outras actividades que oferta o centro estan realizadas en colaboracién coa Anpa e

co Concello:

Inglés (Anpa) Futbol-Sala (Concello)
Teatro (Anpa) Voleibol (Concello)
Piscina (Anpa) Baloncesto (Concello)
Futbol-Sala (Anpa) Atletismo (Concello)

Taekwondo (Anpa) Xogando co Movemento

Francés (Anpa) (Concello)

Biblioteca aberta (Centro)
Danza (Concello)
Xadrez (Concello)

Informatica (Concello)

Estas actividades poderan ser modificadas anualmente segundo a demanda ou as

posibilidades de organizacion.



2.5.- UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

2.5.1.- USO DA BIBLIOTECA

A biblioteca é o lugar de arquivo de todo o material bibliogréfico e audiovisual do
colexio e ademais funciona como aula de usos multiples.

Os usuarios/as da biblioteca respectaran en todo momento as normas de
funcionamento establecidas polo Equipo de Biblioteca:

- Non se permite retirar ningin material sen o perceptivo rexistro

informatico.

- Cada mestre/a é responsable do seu grupo de alumnos/as e velara para

que o material se deixe no lugar correspondente.

- Oslibros que se retiren para a biblioteca de aula deben quedar rexistrados

informaticamente.

- Todo o material da biblioteca quedara rexistrado en soporte informatico.

- Non se permite comer na biblioteca.

- Abiblioteca non é un lugar de castigo.

A biblioteca funcionard de acordo co plan da mesma, ao comezo de curso
establecerase un horario que facilitard o acceso do alumnado & biblioteca, sexa en
horario lectivo ou non. Cada grupo podera dispofier de duas sesidons semanais en
horario lectivo para facer uso deste espazo educativo. A biblioteca permanecera
aberta, en horario non lectivo, de martes a venres de 16:00h a 18:00h. Calquera
membro da Comunidade Educativa pode facer uso da mesma, previa comunicacién e
autorizacion da Direccion do centro, respectando en todo o momento as normas e
facéndose cargo dos desperfectos que se ocasionen.

2.5.2 AULA DE INFORMATICA

Ao comenzo de curso asignarase un mestre/a responsable da aula de informatica que
sera o coordinador/a das Tic. Constituirase un equipo de traballo que serd o
encargado de elaborar o proxecto Tic para cada curso, nel aparecera reflectido o uso
e as boas practicas na utilizacién da aula de Informatica. Cada grupo de alumnos/as,
como minimo, terad asignada una hora semanal para acceder & aula de informatica.
Existiran ademais horas libres para utilizar segundo sexa necesario por calquera
grupo. O mestre/a titor/a serd responsable da utilizacién dos medios informaticos de
acordo coas normas propostas. A aula de informatica serd de uso exclusivo do centro
e para actividades extraescolares. En casos puntuais, a Direccién do centro en
coordinacién co equipo Tic, serd quen autorice a sua utilizaciéon por parte doutros

membros/as da Comunidade Educativa.
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2.5.3 AULAS EDUCATIVAS

Poderan ser utilizadas para a realizacién de actividades extraescolares previo aviso e
autorizacion da Direccién. O material do alumno/a e profesorado de ditas aulas non
podera ser utilizado polos alumnos/as de actividades extraescolares. As persoas que
utilicen as aulas seran responsables do bo uso das mesmas, da vixilancia do alumnado
e dos seus desperfectos se os houbese.

2.5.4 AULA DE PSICOMOTRICIDADE

Poderd ser utilizada para a realizacién de actividades extraescolares previo aviso e
autorizacion da Direccidn. O material dispofiible desta aula podera ser utilizado, pero
as persoas que o utilicen serdn responsables do bo uso da mesma, da vixilancia do
alumnado e dos seus desperfectos se os houbese. Esta aula sera utilizada,
preferentemente polos nenos/as de Educacién Infantil para as sesiéns de E.F.

2.5.5 XIMNASIO

O Ximnasio sé podera ser utilizado por persoal do centro. Tamén podera ser utilizado
para a realizaciéon de actividades extraescolares, previo aviso e autorizacion da
Direccién. O material utilizado nestas actividades sera devolto ao seu sitio. As persoas
que o utilicen seran responsables do bo uso do mesmo, da vixliancia do alumnado e
dos seus desperfectos se os houbese. A comenzos de curso elaborase un horario para
a utilizacién de dita instalacién.

2.6. PERSOAL DOCENTE E NON DOCENTE

Persoal Docente

O catdlogo de postos de traballo estd completo e todos os postos de traballo
necesarios estan cubertos, ainda que non todos de maneira definitiva.

Con todo apréciase unha falta de recursos humanos para atender a todos os nenos e
nenas con neae, tendo en conta ademais que contamos cunha Aula Especifica de
educacion especial onde estan escolarizados a tempo parcial segundo os ditames de

escolarizacion.

Unidades de Pt 1+ 1 provisional
Unidades de Al 1+ 1 provisional
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A maioria do profesorado destinado no centro na actualidade esta en situacién de

destino definitivo, ofrecendo unha perspectiva de estabilidade e continuidade.
Persoal non docente:

1 Conserxe

2 Coidadoras para nenos /as con NEAE.

1 Administrativo.

1 enfermeira

2.7. ALUMNADO

O numero total de alumnado matriculado no centro nos ultimos 6 anos esta arredor
dos 400 alumnos/as. Actualmente estdn matriculados 391 alumnos/as, dos que 273
alumnos/as corresponden a Educacién Primaria e 118 a Educacién Infantil. E
importante sinalar que na actualidade hai cursos que estan no limite da ratio
establecida (25 nenos/as por aula).

Alumnado matriculado por niveis e grupos

EDUCACION INFANTIL (67) EDUCACION PRIMARIA (246)
savos Jamvos Joavosyr =il ]e

I I Y O
il I A N I

Para realizar os agrupamentos dos alumnos/as, a partires do presente curso,

decidimos seguir fundamentalmente o criterio de orde alfabética dos apelidos e nome
dos mesmos/as. Este cambio afectard ao alumnado de novo ingreso no centro,
mantendo o resto dos grupos existentes, pero procurando ir modificando pouco a
pouco todos os grupos.

Ademais acordamos ter en conta tamén estes outros criterios de agrupamento:
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- Distribucion equilibrada de nenos e nenas.
- Procurando a homoxeneidade do grupo, tendo en conta a data de
nacemento no inicio da Educacion Infantil.

- Reparto proporcional de alumnado que repite curso.

- Outros motivos suxeridos pola Direccion e o Departamento de Orientacion.
Os reforzos a grupos reducidos faranse na aula sempre e cando non entorpezan o
normal desenvolvemento das sesions e seguindo o criterio establecido polo titor/a, o
mestre/a de Pedagoxia Terapéutica e/ou os outros/as profesores/as que van intervir
con ese grupo de alumnos e alumnas, tendo en conta as directrices establecidas ao
efecto no Departamento de Orientacion.
Asemade contamos cunha Aula Especifica de educacion especial habilitada
temporalmente con capacidade para 5 alumnos para facer reforzos a aqueles
alumnos/as con neae segundo se recolla no ditame de escolarizacién emitido polo
Equipo de Orientacion.
3.- TRAZOS DEFINIDORES DA NOSA PEDAGOXIA. QUEN SOMOS?
3.1.- SINAIS DE IDENTIDADE
Partindo de que a educacion é un dereito fundamental, dende o CEIP Felipe de Castro
de Noia traballamos cuns compromisos que concretamos dentro do seguinte marco
educativo:
QUEREMOS UNHA ESCOLA:
PLURAL
Renunciamos dende a escola a todo tipo de sectarismo declardandonos esencialmente
respectuosos co dereito a liberdade de pensamento, ideas e opiniéns que sexan
compatibles coa Declaraciéon dos Dereitos Humanos. Facilitarémoslle ao alumnado
informacion obxectiva, coa finalidade de que progresivamente poida formar os seus
propios criterios e tomar decisidns responsables.

INTEGRADORA

Unha escola para a igualdade e non discriminacién por razén de nacemento, raza,
sexo, capacidade econdémica, nivel social, convicciéns politicas ou morais, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas.

ACONFESIONAL (Sentenza 13/2/1981-BOE do 24/02/1981).

O centro como Comunidade Educativa non ten cardcter confesional e debe garantir

polo tanto unha educacién baseada no respecto e tolerancia das crenzas individuais
dos seus membros/as.

COMPROMETIDA COA CONVIVENCIA
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Escola comprometida coa formacion para a paz, que rexeita a violencia, esixente no
respecto a dignidade e integridade dos membros/as da Comunidade Escolar. O noso
alumnado formarase para a resolucién pacifica de conflitos, para a xustiza e para a
liberdade.

DEMOCRATICA

Considerando o colexio como espazo para a convivencia, desenvolveranse en xeral os
valores democraticos: tolerancia, participacién, responsabilidade, didlogo
permanente...de xeito que o noso alumnado experimente un modelo democratico de
convivencia.

NON SEXISTA

O centro, valorando o enriquecemento que supén a complementariedade, aposta pola
coeducacidn, ou educacién na igualdade de sexos.

PROGRESISTA

A escola mirard cara ao futuro, transmitindo os valores que incidan no
desenvolvemento integral da persoa. Atenderemos tanto & formacién académica
coma a formacién persoal e ao desenvolvemento da capacidade critica.
RELACIONADA COA CONTORNA

Consideramos fundamental que a escola estea integrada na contorna, valorando
positivamente as oportunidades e as colaboraciéons que nos ofrece, establecendo
unha relacion de cooperacion e respecto mutuo.

3.2.- LINGUAS DO CENTRO

Lingua de aprendizaxe na Educacién Infantil (Decreto 79/2010 do 20 de Maio para
o plurilingiiismo DOG 25/05/2010).

O profesorado usara na aula a lingua materna predominante entre o alumnado, asi
mesmo, dito profesorado tera en conta a lingua da contorna. O profesorado de
Educacion Infantil coidard que o alumnado adquira o coflecemento da outra lingua

oficial. Nesta etapa a utilizacion do galego como lingua de comunicacién e

aprendizaxe serd, como minimo, igual a da lingua casteld. O profesorado fomentara a
adquisicién progresiva da lectura e escritura en galego no senso de que se convirta

no idioma base da aprendizaxe. O alumnado obterad a competencia necesaria que lle

permita comunicarse normalmente en galego cos seus compafeiros/as e cos
mestres/as.
Na Educacién Infantil farase unha aproximaciéon a unha lingua estranxeira en

situacions habituais de comunicacion.
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Respectando a lexislacién e normativa vixente recofiécese o dereito de cada
membro/a da Comunidade Escolar a utilizar calquera das linguas oficiais. Debido & sua
relacién e integraciéon na contorna o centro avogard pola normalizacién linglistica
nas relaciéns entre os diferentes membros da Comunidade Educativa e no eido
administrativo.

Ao remate da escolarizacién, o alumnado tera adquirida unha competencia axeitada
nas duas linguas.

Considerando ademais a nosa lingua como sinal de identidade da nosa terra,
potenciard a formacién do alumnado en todos os eidos da cultura galega: lingua,
literatura, historia, arte, xeografia, costumes, tradiciéns, festas populares e outros
aspectos socioldxicos relevantes.

Traballaremos na procura de integrar a toda a Comunidade Educativa na contorna e
na realidade galega.

A lingua inglesa serd impartida segundo a lexislacién vixente na Ed. Infantil e na Ed.

Primaria.

Lingua de aprendizaxe na Educacién Primaria (Decreto 79/2010 do 20 de Maio

para o plurilingliismo DOG 25/05/2010).

Na Ed. Primaria asignaraselle globalmente o mesmo numero de horas semanais ao
ensino da lingua galega e da lingua castela.

Na Educacién Primaria as asignaturas en galego son: Lingua galega, Cofiecemento
do medio, Musica e Educacion Fisica.

En castelan: Matematicas, Lengua Castellana, Atencién Educativa, Plastica, Relixion
e Educacién para a cidadania.

Este centro garantira a adquisicion da competencia linguistica propia da etapa nas
dudas linguas oficiais da Comunidade Auténoma.

3.3.- LINA METODOLOXICA

Entendemos o labor educativo baseado no respecto mutuo, no didlogo e a reflexién.
Partiremos dunha avaliacion inicial dos contidos que nos permitan axustar o proceso
de ensino-aprendizaxe ao diferente nivel dos distintos escolares.

Adaptaremos o ensino aos diferentes ritmos e capacidades de aprendizaxe,
flexibilizando na medida do posible os tempos escolares, coa finalidade de atender &
diversidade do alumnado e facilitar a participaciéon dos nenos e nenas en actividades
complementarias. Flexibilizaremos tamén a temporalizacién das unidades didacticas

para adaptar a adquisicion dos contidos aos diferentes ritmos de aprendizaxe.
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Consideramos ao alumnado centro da tarefa educativa, suxeito e protagonista da sta
propia formacién e membro/a activo da Comunidade Educativa.

A ensinanza sera activa, potenciadora do aprender a pensar e da creatividade do
alumnado.

Procuraremos un ensino globalizado, tratando os contidos das distintas areas do
cofiecemento de forma interrelacionada a fin de impulsar a comprensién, a
motivacién e a funcionalidade das aprendizaxes.

Apostaremos decididamente pola coeducacion, propofiendo unha metodoloxia que
trate de superar os roles tradicionais do home e da muller.

A educacion en valores debe ser unha accidén conxunta de todo o centro, estar
insertada na practica educativa diaria.

Concibiremos a biblioteca escolar como gran centro de recursos, un espazo dinamico
que favoreza a construcién do coflecemento e estimulo enriquecedor da actividade na
aula. Serd a ferramenta que sirva de motor para a participacién de todo o profesorado
en diferentes programas e proxectos comuns. Daremos pulo a sua funcién como
axente de compensacién social, e por este motivo terd un horario de apertura tamén
féra do horario lectivo.

O noso centro aposta firmemente pola actualizaciéon dos seus recursos, en especial,
os recursos TIC (tecnoloxias da informacion e da comunicacion) como ferramentas
integradoras do coflecemento e formadoras da competencia dixital que demandan os
novos tempos. A formacién e actualizacién do profesorado é clave neste aspecto, polo
que serd preciso promovela e fomentala.

Como escola entendemos que o respecto, a organizacién, a orde, a atencién, a escoita
activa e o esforzo son indispensables para o pleno desenvolvemento da vida escolar.
Este colexio aposta polo traballo en equipo e a coordinacién interna dos seus
membros/as, asi como co centro ao que estamos adscritos (IES Virxe do Mar de Noia)
co fin de coordinar as aprendizaxes e contidos cos de outros niveis educativos.
Apostamos por unha escola aberta, rica en aprendizaxes féra da aula, valorando
positivamente as saidas & contorna e as saidas culturais que presidiran unha boa parte
da formacién do noso alumnado. Unha escola integrada no medio que dea e reciba,
capaz de relacionarse positivamente con toda a comunidade (pais, organizaciéns
culturais, Concello...), tratando de aproveitar a maior cantidade dos recursos
educativos e humanos que nos ofertan estes medios.

Apostaremos por un modelo de xestién baseado na participacion de todos os sectores

que conforman a Comunidade Educativa.
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Buscamos o predominio do concepto ”“nds”. A existencia de loxicas discrepancias
entre os membros/as da Comunidade Educativa do Ceip Felipe de Castro,
considéranse como contribucién ao enriquecimento e mellora do centro.

A xestion deste centro esta orientada a buscar a satisfaccion dos usuarios/as do
mesmo: pais/nais, alumnos/as, mestres/as...

Ademais buscamos pofier en pratica:

**Un ensino en galego dentro do marco da normativa actual.

**A igualdade de sexos en todos os ambitos.

**A inclusion, a interculturalidade e a convivencia.

Todos os membros/as da Comunidade Educativa do Ceip Felipe de Castro traballamos
coa intencion de darlle & institucion unha imaxe de calidade e de promocion cara o
exterior.

4.- OBXECTIVOS XERAIS DO CENTRO, QUE PRETENDEMOS?

4.1.- AMBITO PEDAGOXICO

1. Potenciar a participacion de todos os membros/as da comunidade educativa no
funcionamento do centro: elaborar programaciéns de ciclo, PAT (renovandoas
periodicamente e adaptdandoas sempre a lexislacién vixente), participar en proxectos
de innovacion educativa, elaborar proxectos (Tics, Plan lector, Convivencia,
Normalizacion, Extraescolares...)

2. Mellorar o rendemento académico do alumnado fomentando a capacidade de
traballo e o interese pola aprendizaxe.

3. Seleccionar e afondar nos contidos curriculares que sexan mais funcionais e de
interese para o noso alumnado.

4. Interrelacionar os diferentes contidos curriculares para que o noso alumnado
adquira un grao de desenvolvemento axeitado nas diferentes competencias.

5. Promover habitos de lectura no alumnado.

6. Empregar diferentes técnicas de estudo para mellorar o nivel de rendemento
escolar.

7. Impulsar a accion titorial individualizada e de grupo como algo esencial no proceso
educativo.

8. Atender 4 diversidade do alumnado establecendo medidas de apoio e propostas de
mellora.

9. Revisar e realizar as adaptacions curriculares para aquel alumnado que precise

delas.

17



10. Potenciar as T.l.C.S como recurso didactico para integralas como ferramenta
indispensable na demanda da sociedade actual.

11. Desefiar programas que propicien a innovacion educativa.

4.2.- AMBITO CURRICULAR

Educacion Infantil (R.D. 1630/2006. BOE 04/01/2007).

1. Tentar desenvolver nos neno/as o cofilecemento do corpo e da propia imaxe, do xogo
e do movemento.

2. Adquirir habitos elementais de organizacion, constancia, atencidn, iniciativa e
esforzo.

3. Adquirir habitos relacionados coa hixiene corporal, alimentacién e descanso.

4. Potenciar que os nenos e nenas de Ed. Infantil interaccionen cos elementos
presentes no medio, que teflan a capacidade de analizar as suas relacions e se
aproximen as series numericas.

5. Observar os seres vivos e a materia inerte.

6. Incorporar de forma progresiva as pautas adecuadas de comportamento.

7. Resolver conflitos mediante o didlogo de forma auténoma, atendendo
especialmente & relacién entre nenos e nenas.

8. Buscar que os nenos e nenas de E.l. postan a capacidade de escoitar, falar e
conversar.

9. Aproximacion a lingua escrita, a literatura, a linguaxe audiovisual e as tecnoloxias
da informacién e da comunicacién e tamén a linguaxe artistica.

10. De xeito especial, centrarémonos en que os nenos e nenas de E.l. participen en
interacciéns orais en lingua estranxeira, en rutinas e situaciéns habituais de
comunicacion.

Educacion Primaria (Decreto 105/2014. DOGA 09/09/2014).

- Competencia en Comunicacion Lingiiistica.

*Procurar que o alumnado de Ed. Primaria utilice axeitadamente a lingua galega, a
lingua castela e desenvolva habitos de lectura e de respecto a diversidade linguistica.
*Tentar que adquiran unha competencia basica nunha lingua estranxeira (Inglés) que
lles permita expresar e comprender mensaxes sinxelas e desenvolverse en situaciéns
cotias.

- Competencia Matematica.

*Potenciar a resolucién de problemas que requiran a realizacién de operaciéns
elementais de calculo, cofiecementos xeométricos e estimacidons, asi como ser

capaces de aplicalos a situacions cotids.
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- Competencia no conecemento e interaccion co mundo fisico.

*Buscar o cofiecemento e a valoracion do contorno natural social e cultural, as
interaccions entre eles, asi como as suas posibilidades de defensa, mellora e
conservacion.

*Cofiecer e valorar os animais mais préoximos ao ser humano e que interioricen
maneiras de comportamento que favorezan o seu coidado.

- Competencia dixital e tratamento da informacién.

*Buscar propostas para que os rapaces e rapazas se inicien na utilizacién, para as stas
aprendizaxes, das tecnoloxias da informacién e da comunicacion, desenvolvendo un
espirito critico ante as mensaxes que reciben e elaboran.

*Tentar que os alumnos/as utilicen estratexias persoais e variadas para obter,
seleccionar, transformar e comunicar informacion.

- Competencia para aprender a aprender.

*Desenvolver nos nenos/as habitos de traballo individual e en equipo, de esforzo e
responsabilidade no estudo, asi como actitudes de confianza en si mesmo, sentido
critico, iniciativa persoal, curiosidade, interese e creatividade nas aprendizaxes.
*Adquirir estratexias persoais e variadas para obter, seleccionar, organizar,
transformar, representar e comunicar a informacion.

- Competencia cultural e artistica.

*Utilizar diferentes representaciéns e expresions artisticas, desenvolver a
sensibilidade, a capacidade de desfrute das suas diferentes manifestacions e iniciarse
na construciéon de propostas persoais.

- Competencia de autonomia e iniciativa persoal.

*Aprender a valorar a hixiene e a saude.

*Aceptar o propio corpo e o do resto das persoas.

*Repectar as diferenzas.

*Utilizar a educacion fisica e o deporte como medios para favorecer o
desenvolvemento persoal e social.

- Competencia social e cidada.

*Cofiecer e apreciar os valores e as normas de convivencia e aprender a actuar de
acordo con elas.

*Prepararse para o exercicio activo da cidadania e respecto aos dereitos humanos, asi
como o pluralismo propio dunha sociedade democratica.

*Cofiecer, comprender, valorar e respectar as diferentes culturas e os seus

patrimonios, as diferenzas entre as persoas, a igualdade de dereitos e de
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oportunidades de homes e mulleres e a non discriminacion de persoas por ningunha
causa.

*Cofiecer, valorar e desfrutar da sua contorna natural, social e cultural, as
interaccions entre eles, asi como as posibilidades de defensa, mellora e conservacién
dese entorno.

*Adquirir habilidades para a prevencion e resolucién pacifica de conflitos que lle
permitan desenvolverse con autonomia no ambito familiar, asi como nos grupos
sociais cos que se relacionan.

*Fomentar a practica e o respeto de normas civicas e de aspectos de educacién viaria,
asumindo comportamentos que incidan na vida saudable, no consumo responsable,
na seguridade e prevencién dos accidentes de trafico.

4.2.1.- METODOLOXIA

Buscar os contidos que sexan mais relevantes para acadar as competencias basicas.
Presentar os obxectivos dende un enfoque integrador promovendo a globalizacién.
Centrarse na funcionalidade, orientando as aprendizaxes cara a sua aplicacién en
contextos diferentes.

Procurar que os nenos/as aprendan a aprender.

Promover o traballo cooperativo.

Atencion a diversidade do alumnado: apoio dentro da aula, apoio ocasional féra da
aula, adaptacions do curriculo, inclusiéon e normalidade, dar resposta aos alumnos/as
con diferentes capacidades.

Metodoloxia activa tanto mental como fisica que provoque aprendizaxes
significativas.

Globalizacion e interaccion das aprendizaxes.

4.2.2.- AVALIACION

Trataremos de concibir a avaliacién como un proceso regulador das aprendizaxes.
Sera:

Formativa: aportara informacién a mestres/as e alumnos/as para indicarlles en que
lugar se atopan respecto a consecucién das competencias basicas e aos obxectivos
programados.

Continua: ten que estar presente en todos os aspectos e momentos do proceso de
ensino-aprendizaxe.

Integradora: de todas as dreas, debe ter en conta o progreso do alumnado en todas
e cada unha das areas que conforman o curriculo.

Reguladora das ensinanzas.
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Avaliadora da practica docente: valoracién da programacion, coordinacién entre o
profesorado, o propio proceso educativo, a actitude nas aulas...

Promocion de ciclo: os alumnos/as promocionaran de ciclo de acordo co
desenvolvemento correspondente das competencias clave e un axeitado grao de
madurez. Ademais disto os criterios propios do centro establecidos en CCP e Claustro

son: que o alumnado NON PROMOCIONARA de curso ou etapa educativa con

valoracion negativa en tres ou mdis materias ou en dias materias instrumentais.
Considéranse materias instrumentais as linguas oficiais da Comunidade
Autondéma, Lingua Galega e Lingua Casteld, e Matematicas.

4.3.- AMBITO INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

1. Promover a coordinacion docente e a participacion de todos os colectivos da
Comunidade Escolar, integrandoos na vida do centro e facilitdndolles canles de
informacion e participacion.

2. Distribuir competencias, responsabilidades e funciéns a fin de conseguir unha
xestion verdadeiramente participativa.

3. Elaborar un plan de actividades complementarias e extraescolares cunha oferta
ampla, para favorecer a formacién integral do alumnado.

4. Xestionar de forma consensuada os recursos econédmicos e materiais do centro.

5. Organizar adecuadamente os espazos do centro procurando mellorar as suas
instalaciéns, as dotaciéns de material e de equipamentos, para aproveitar ao maximo
os recursos dispoiiibles.

6. Abrir o centro cos seus medios e dependencias, s demandas sociais e culturais do
entorno.

7. Manter relaciéon de colaboracién con toda a Comunidade Educativa e con outras
institucions, tanto educativas como sociais, culturais ou laborais.

4.4.- AMBITO HUMANO

1. Crear un bo clima de traballo e relaciéns humanas afectivas no profesorado que
repercuta en toda a Comunidade Educativa.

8. Establecer un marco de convivencia baseado no R.R.Il. e no Plan de Convivencia que
permita a todos os membros/as da Comunidade Educativa facer uso dos seus dereitos
sen esquecer as suas obrigas.

9. Velar pola seguridade do noso ALUMNADO, promovendo a stia formacién no eido

da autoproteccién e avaliacién de riscos.
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5.- OBXECTIVOS PRIORITARIOS DO CENTRO

FACER DA ESCOLA UN LUGAR ONDE CADA UN DE NOS POIDAMOS APRENDER A
TRAVES DO DIALOGO COA REALIDADE, COS QUE NOS RODEAN E CON NOS MESMOS

/

Facilitar  situaciéns de
didlogo como escoita activa
entre os nosos alumnos/as
para favorecer a construcién
do seu mundo mais préximo,
participando nas situaciéns
de organizacién da sda aula e

como na

PROPONEMOS PARA ISTO

Facilitar situaciéns de didlogo
pedagdxico cos feitos, obxectos,
fenomenos, experiencias... a través
de momentos de descubrimento,

investigacién e intercambio que

N

\

Facilitar  situacidns
de intercambio de
experiencias entre os
docentes para que

nos axude a

Facilitar o didlogo
aberto coas familias
intentando favorecer
a participacion do
maior numero de
familias na nosa

dindmica.

centro, asi

construciéon da sUa propia

identidade.

permitan a construcién das suas
. reflexionar sobre a
aprendizaxes.

nosa propia

actuacion.

Facilitar situacions de dialogo como escoita activa entre os nosos alumnos/as

para favorecer a construcion do seu mundo mais proximo, participando nas

situacions de organizacion da sua aula e centro, asi como na construcion da sua

propia identidade.
PLANTEXAREMOS SITUACIONS PARA:

Elaborar normas de clase/centro.

Asumir a responsabilidade das mesmas.

Propoiier extratexias para resolver os conflitos que xurdan.

Potenciar asambleas de gran e pequeno grupo.

Potenciar actividades de titoria individual (de autoestima, de responsabilidade,
de autonomia, emocionais, afectivas...)

Elaborar protocolos de acollida de alumnos/as inmigrantes tendo en conta a
idade e o pais de orixe, asi como o nivel curricular do alumnado.

Favorecer actitudes de cooperacién no grupo-clase.

Ter en conta a diversidade do grupo e as aportaciéns de todos os seus
membros/as.

Sistematizar as titorias individuais.

Compartir experiencias e os traballos con alumnado doutros cursos e niveis.



- Fomentar actitudes de compafieirismo e respecto cara aos demais sen
prexuizo de raza, sexo, relixién, cultura...

- Crear un clima afectivo e de confianza onde poder falar e ser escoitado con
respecto.

- Usar o didlogo con rigor na exposicién e argumentacion.

- Crear situaciéns que contribian ao crecemento persoal e interpersoal a través
das emociodns, intereses, actitudes e aspectos da personalidade, asi como as
relaciéns con outros.

Facilitar situacions de dialogo pedagoéxico a través de momentos de
descubrimento, investigacion e intercambio que permitan a construcion das suas
aprendizaxes.

PLANTEXAREMOS SITUACIONS PARA:

- Facer reflexionar sobre situaciéns actuais e cotias.

- Potenciar o uso das tecnoloxias na aula como parte do proceso de
investigacioén, descubrimento e intercambio.

- Potenciar o uso doutros materiais e recursos ademais do libro de texto.

- Elaborar dosieres de investigacion.

- Potenciar actividades entre os distintos niveis (presentacién a outros cursos
de experiencias e traballos elaborados na aula...)

- Favorecer a flexibilizacion de horarios e o uso dos distintos espazos existentes
no centro (biblioteca, aula informatica, aula de pizarra dixital...)

- Fomentar as situaciéns onde o curriculo deixe de ser fixo e estable e se poida
adaptar a realidade que nos atinxe.

- Convidar as familias e/ou profesionais a colaborar en actividades que se leven
a cabo no centro dentro do horario lectivo.

- Propor excursiéns e saidas relacionadas cos contidos que se estan traballando.

- Desenvolver estratexias e competencias de indagaciéon, interpretacién e
presentacién dos procesos seguidos no estudo.

- Potenciar o uso de novas metodoloxias de busca e tratamento da informacion,
os procesos de aprendizaxe individuais... que redundaran nun beneficio para o
funcionamento do grupo-clase.

- Dotar aos alumnos/as de novas estratexias e posibilidades para dar resposta

as distintas necesidades que lles poidan xurdir ao longo da vida.
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Organizar o curriculo de forma que nos alonxemos do concepto de curriculo
con contidos fixos e estables profundizando nun proceso educativo baseado

nas competencias basicas para acadar alumnos competentes.

Facilitar situacions de intercambio de experiencias entre os docentes que nos

axude a reflexionar sobre a nosa propia actuacion.

PLANTEXAREMOS SITUACIONS PARA:

Inculcar o disfrute e o pracer nas situaciéns de ensino-aprendizaxe.

Reuniéns de coordinacion dos diferentes equipos para a consecucion de
acordos.

Reuniéns de coordinacion interciclos.

Participacion do profesorado en diferentes seminarios e grupos de traballo
para mellorar a sta formacion.

Participacion nas sesions de avaliacién e interese polos temas tratados nas
mesmas.

Usar a CCP como cauce de debate pedagoéxico das suas inquietudes.

Crear un clima afectivo e de confianza onde poder falar e ser escoitados con
respecto e interese.

Buscar momentos para compartir cos demais as experiencias e as dificultades,
encontrando no grupo o apoio que precisamos.

Utilizar o traballo en equipo como via de formacién persoal.

Facilitar o dialogo aberto coas familias intentando favorecer a participacion do

maior niumero de familias na nosa dinamica.

PLANTEXAREMOS SITUACIONS PARA:

Charlas de temas de interese para as familias.

Propoiier exposiciéns ao longo do curso e xornadas de portas abertas.
Planificar actividades extraescolares onde poidan participar os pais e nais
(escola de pais...).

Propoiier as familias momentos de debate sobre temas de interese e
preocupacion, a través de especialistas, foros de internet...

Favorecer situacions de escoita activa, creando un clima afectivo e de

cordialidade, onde o intercambio de informacion sexa a via de colaboracion.
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6.- ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO. COMO NOS ORGANIZAMOS?
ORGANIGRAMA

CONSELLO ESCOLAR E. DIRECTIVO

[ mNAlTu:z:cuoN _ [E.N.D.L.] [BlauorECA]

E. ACT. L  Infantil
. COMPLEMENTARIAS ———

12Ciclo

AN.PA.

2Ciclo -l
. Profesorado |
CONCELLO. >
32 Ciclo -

6.1.- AMBITO DE XESTION

ORGANOS COLEXIADOS

CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

E o 6rgano propio de participacién dos profesores/as no goberno do centro que ten a
responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se é o caso, informar sobre todos os
aspectos docentes. A sda composicion e competencias vefien recollidas no Decreto
374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Orgénico das escolas
de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria, A frecuencia das reuniéns
procurarase que sexa mensual, co fin de informar e acordar aqueles aspectos
educativos nos que consideramos necesarios a aprobacién e o consenso. Cando os
aspectos a debater sexan relevantes e co fin de axilizar ao maximo as reuniéns
facilitarase o acceso a toda a informacién dispoiiible sobre a orde do dia. Tentarase
buscar o maior indice de consenso nas decisiéns que se tomen asi como no
cumprimento das mesmas.

CONSELLO ESCOLAR

E o érgano maximo de participacién dos diferentes sectores da Comunidade
Educativa. A siia composiciéon e competencias vefien recollidas no Decreto 374/1996,
do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Organico das escolas de

educacién infantil e dos colexios de educacién primaria, As competencias do Consello
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Escolar, deben entenderse como complementarias, nunca antagoénicas, coas propias
do Claustro de profesores/as e das dos érganos unipersoais de goberno. O Consello
reunirase sempre que haxa temas que tratar e polo menos unha vez ao trimestre.
Todas as reunidns celebraranse féra do horario lectivo e en horas nas que todos os
membros/as poidan asistir. Nas reuniéns ordinarias o director/a remitiralles aos
membros/as do 6rgano colexiado, xunto coa convocatoria, e cunha antelacién
suficiente, a documentacidn necesaria para o mellor desenvolvemento da sesion. Se
0s asuntos que se vaian tratar asi o aconsellan, poderan realizarse convocatorias
extraordinarias cunha antelaciéon minima de corenta e oito horas e sen suxeicion a
prazo previo nos casos de urxencia. As decisiéns do pleno e das comisiéns do
Consello escolar adoptaranse por maioria simple dos presentes, a excepcion dos
casos contemplados na lexislacién vixente. O presidente derimird o empate co seu
voto de calidade. Dentro do Consello Escolar funcionaran as seguintes comisidns:
Comision Economica, Comision de Biblioteca, Comision de Convivencia. As normas
de funcionamento destas comisidns estan recollidas nas NOF (Normas de
organizacién e funcionamento).

6.2.- ORGANOS UNIPERSOAIS:

EQUIPO DIRECTIVO

A normativa refferida ao Equipo Directivo recdllese no capitulo IV, artigos 131, 132, 133,
134, 135, 136, 137, 138, 139 da LOMCE. No artigo 132 enuméranse as competencias do
Director /a. No decreto 7/1999 do 7 de xaneiro aparecen reflectidas no capitulo Il, nos
artigos 27 ao 35, as competencias de todos os membros do E. Directivo.

Criterios de funcionamento:

- Cumprir e facer cumprir a lexislacidn vixente.

- Favorecer un clima de traballo grato e respectuoso entre toda a Comunidade
Escolar e coas Institucions.

- Fomentar o traballo coordinado e en equipo.

- Potenciar a implicacién de toda a Comunidade Educativa no bo funcionamento
do centro.

- Coordinar as tarefas dos diferentes equipos.

- As decisiéns do E. Directivo asumiranse conxunta e colexiadamente, ainda que
cada membro/a do equipo se responsabilice por cuestions de operatividade de
tarefas e campos diversos.

- Gardando a legalidade vixente estamos na procura de que a toma de decisiéns

sexa compartida cos diferentes érganos do centro (Consello Escolar, Claustro,
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Comisién Pedagoéxica e Ciclos) co fin de chegar na medida do posible a acordos
€ Consensos.

- Procuramos a transparencia informativa de todas aquelas cuestions que
afectan a toda a Comunidade Escolar.

- Dar pulo a proxectos e traballos creativos en calquera ambito da vida do
centro tanto a nivel colectivo como individual.

- Potenciar as actividades encamifiadas ao perfeccionamento profesional.

- Comunicacién directa con todos os membros/as da Comunidade Educativa.

.3.- AMBITO ACADEMICO:

Equipos de Ciclo

E un érgano de coordinacién docente e a stas funcidns asi como as competencias do
coordinador/a, vefen recollidas no Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se
aproba o Regulamento Orgdnico das escolas de educacion infantil e dos colexios de
educacion primaria e modificado polo decreto 7/1999, no capitulo I, no titulo Ill.

O ciclo estd composto por todo o profesorado que ten titoria neses niveis e por
profesorado especialista, que se adscribe voluntariamente segundo n°® de horas de
docencia que tefian nel, a sua preferencia, e procurando que todos (Ed. Infantil, 1°, 2°
e 3° ciclo) tefian un numero similar de membros/as. Cada ciclo ten un coordinador/a
proposto/a entre os seus membros/as e designados polo director/a do centro.
Deberan ser mestres/as que impartan docencia no ciclo, preferentemente con destino
definitivo e horario completo no centro. Normalmente reunirase cunha periodicidade
mensual, podendo ter variacidons debido a necesidades educativas puntuais. No ciclo
analizanse e debdatense todas as propostas referidas a programacion, actividades
complementarias ou extraescolares, no seu caso, conmemoraciéns, avaliacions,
criterios de avaliacion, adecuacion de libros de texto, atencion a diversidade, co fin de
tomar as decisions educativas oportunas e levar as propostas dos seus membros/as
a comisién de Coordinacién Pedagdxica, ao Departamento de Orientacién, aos
diferentes Equipos de Dinamizacién e ao Claustro.

Tamén fomentaremos as reunions interciclos (5 anos con 1° EP, 2° EP con 3° EP e 4°
EP con 5° EP) para coordinar o traballo entre os diferentes ciclos, e tentar chegar a
un consenso sobre a metodoloxia a empregar, asi como os materiais a utilizar e
incluso os contidos e competencias a traballar. Para preservar a unidade do ciclo
todas as decisiéns deberdn ser acadadas con consenso e asumidas por todo o

profesorado que imparte docencia nalguin dos seus niveis.
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Equipos
Funcionan os seguintes equipos:

- Equipo de actividades complementarias e extraescolares.

- Equipo de normalizacion lingiiistica.

- Equipo de dinamizacion da biblioteca.

- Equipo de dinamizacién T.I.C.

- Equipo de dinamizacidn da convivencia escolar.
Todo o profesorado debe estar adscrito a algin equipo ou comisién. Procurarase que
en todos os equipos exista profesorado representante dos distintos ciclos. Dito
profesorado informara aos demais membros/as do ciclo dos acordos tomados nos
diferentes equipos e a prevision de tarefas e actividades previstas. Os equipos
reuniranse normalmente unha vez ao mes se € o caso, ou ben, unha vez cada catro
semanas. Este calendario podera ser modificado en funcién das necesidades do
centro. As decisiéns tomadas polos diferentes equipos deberan ser informadas ao
Claustro co fin de ser debatidas e aprobadas. Habera relacién fluida entre os equipos
co fin de interactuar, colaborar e participar conxuntamente nas ocasiéns que asi o
requiran, en proxectos, actividades ou conmemoraciéns comuns. As competencias dos
Equipos de Normalizaciéon Lingliistica e de Actividades Complementarias e
Extraescolares e as dos seus coordinadores/as veiien reguladas no Regulamento
Organico das escolas de Ed.Infantil e dos colexios de Ed. Primaria (Decreto 374/1996
do 17 de outubro.D.0.G 21/10/1996) e na Orde do 22 de xullo de 1997(D.0.G. 2 de
setembro de 1997). As funciéns dos equipos de dinamizacién vefien reguladas no
Decreto 79/2010 do 20 de Maio para o plurilingliismo, artigo 15 (DOG 25/05/2010).

Departamento de orientacién

O departamento de Orientacién colabora co Equipo Directivo no desefio de acciéns
educativas e toma de decisidns asi como na relacién cos pais/nais. Retinese o 1° luns
de cada mes de 16:00 a 17:00h todo o Departamento de Orientaciéon xunto cos
coordinadores/as de ciclo e a xefatura de estudos, asimesmo unha vez & semana (os
luns de 16:00h a 17:00) adicarase ao estudo, analise e avaliacién de todo o alumnado
de N.E.A.E. onde se reuniran o Xefe do Departamento de Orientacién o profesorado
de P.T.e A.L.

Comision de Coordinacion Pedagdxica.

A composicién, a organizacion e as competencias da comision de coordinacion
pedagdxica son as que establecen nos artigos 61 e 62, capitulo Il, titulo Ill, do

Regulamento orgénico das escolas de E.Infantil e dos colexios de Ed. Primaria e a orde
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do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacién e
funcionamento das escolas de Educacion Infantil e dos colexios de Ed. Primaria.

6.4.- AMBITO ADMINISTRATIVO E DE SERVIZOS

Comedor

A organizacién e a xestion do comedor escolar é competencia da Anpa “Avilés de
Taramancos”. Ademais de ofrecer un servizo publico basico, o comedor escolar debe
ser entendido como un proxecto educativo no que o alumnado aprenda habitos
alimenticios sans, un correcto comportamento na mesa, asi como as normas bdasicas
de hixiene, respecto, tolerancia, convivencia e educacion en igualdade. O Ceip Felipe
Castro cede as instalaciéns para que se poida levar a cabo este servizo basico. O
responsable do coidado e vixilancia dos alumnos/as do servizo de comedor, asi como
da sua xestion e organizacion é a Anpa “Avilés de Taramancos”.

Transporte

A empresa responsable do transporte no centro é AUTOS DOSIL. Existen en
funcionamento 8 rutas de transporte cubertas pola mesma cantidade de autocares.
O servizo de regreso ou saida funciona a mediodia, despois da xornada lectiva.

As rutas estdn sinaladas con cores para facilitar a sua identificacién por parte do
alumnado (Ver P.X.A).

Cada alumno/a usuario/a de transporte dispén dunha tarxeta, seguindo as cores das
correspondentes rutas, na que figuran os seus datos, a ruta e a parada que lle
corresponde, tanto para a entrada ou ida, como para a saida ou volta.

O Equipo Directivo, xunto co profesorado de garda correspondente, coordinard e
organizard a recepcion do alumnado usuario de trasporte escolar (desde a chegada
dos autocares ata a hora de entrada nas aulas) e a saida (desde o remate da xornada
escolar ata que son atendidos polas acompafiantes do transporte).

7.- RELACIONS INSTITUCIONAIS E CO ENTORNO

Este centro aposta por manter sempre as mellores relacidéns coas familias e as
institucidons coas que se relaciona, buscando a fluidez, o trato respectuoso, a
colaboracioén e a participacién en todas as actividades propostas.

Pofieremos especial atencion na relacién con: familias, centros aos que estamos
adscritos (IES Virxe do Mar), outros centros do Concello de Noia, Anpa, Cruz Vermella,

Concello de Noia, STAND, Logopedas Privados, Aspanaes...
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8.- ANEXOS:
Este Proxecto Educativo de Centro fara referencia aos seguintes Proxectos de

Xestion:

- NOF.

- PROGRAMACION XERAL ANUAL

- PROXECTO DE ATENCION A DIVERSIDADE

-  PLANLECTOR

- PLAN DE CONVIVENCIA

- PLAN DE AUTOPROTECCION

- PROXECTO LINGUISTICO

-  PLANDIXITAL

- PLAN DE MELLORA
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INFORME DO CLAUSTRO

En cumprimento do artigo 120 da Lei Organica 2/2006 do 03 de maio, polo que se dota
de autonomia para elaborar, aprobar e executar o P.E.C. nos centros docentes, o
Proxecto Educativo do Ceip Felipe de Castro de Noia foi informado polo Claustro de

Profesores en Sesién Ordinaria celebrada o dia 27 de Maio de 2013.

CERTIFICACION DO CONSELLO ESCOLAR

En reunion ordinaria do Consello Escolar do Centro, celebrada o dia 27 de Maio de
2013, quedou aprobado o Proxecto Educativo de Centro que figura nas paxinas

anteriores a esta certificacion.

Noia, a 27 de Maio, de 2013

O Equipo Directivo.

O Xefe de Estudos A Secretaria

P O Director C—/%

Asdo: Jorge Fernandez Alvarez Asdo: Angela Lago Fabeiro

Asdo: Francisco José Lires Fernandez
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