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1.- Introducion.

No CEIP Feliciano Barrera temos moi presente a necesidade de implicar 6 noso
alumnado e a toda a comunidade educativa no desenvolvemento de valores
relacionados coa igualdade de oportunidades e de dereitos entre homes e
mulleres. Con esta finalidade nomeamos o curso pasado a un mestre como
responsable en materia de igualdade dentro do Consello Escolar. Debido a que
dito mestre xa non pertence 6 Consello Escolar, nomearemos un novo mestre

ou mestra este curso.

Durante o curso pasado realizamos actividades dirixidas 6 conxunto do
alumnado nas datas coeducativas do calendario escolar oficial (25 de novembro,
8 de marzo e celebracion LGBTI); cun nivel de participacidén entre o profesorado

e o0 alumnado moi satisfactorio.

Tamén se puxeron en cofiecemento do profesorado os distintos protocolos e
medidas de actuacién a ter en conta para abordar condutas contrarias a

convivencia por razon de xénero.

No relativo 6s documentos de centro, a maioria incluen obxectivos coeducativos
especificos, pero necesitamos continuar revisando e ampliando a sua presencia
e desenvolvemento. E importante seguir ofrecendo pautas 6 profesorado para
empregar exclusivamente unha linguaxe inclusiva e para que as suas
programacions desenvolvan en maior medida contidos relacionados coa

igualdade entre homes e mulleres e coa diversidade afectivo sexual.

En xeral, pese o traballo realizado no centro en materia de igualdade,
necesitamos mellorar nalguns aspectos concretos como a implicacion das
familias nas actividades de sensibilizacion, a especificacion de contidos
curriculares de educacion afectivo sexual (ainda que se traballen na practica) e

a difusidn dos obxectivos e contidos coeducativos @ nosa comunidade.
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2.- Contextualizacion normativa e do centro.

O CEIP Feliciano Barrera atopase na parroquia de San Xulian de Gulans, no
concello de Ponteareas. O nivel socioecondmico da poboacion € medio baixo e

moitas familias non tefien un facil acceso a vila e os seus servizos.

Este curso estan matriculados 108 nenos e nenas. En xeral, tanto o alumnado
como as suas familias son pouco conflitivas. Na comunidade educativa a ANPA

ten un papel moi relevante, colaborando co centro en todo aquelo que se lle pide.

O Plan de Convivencia do CEIP Feliciano Barrera recolle elementos moi
relacionados coa igualdade entre homes e mulleres. Concretamente, persegue
“‘unha educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na
igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade
de trato e non discriminacion das persoas”. Entre os seus obxectivos xerais

atopamos os seguintes:

e Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas
que permitan mellorar o grao de aceptaciéon e cumprimento das normas e
avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igualdade entre
homes e mulleres.

e Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de todas as manifestacions
de violencia, especialmente de acoso escolar, da violencia de xénero e

das actitudes e comportamentos xené6fobos e racistas.

Dentro do apartado correspondente as estratexias de intervenciéon respecto a
prevencion e resolucion de conflitos, inclue accions de sensibilizacion ante o

acoso, violencia de xénero e calquera tipo de discriminacion.

Para a formacion da Comision de Convivencia, dentro do Consello Escolar, se
procurara integrar o principio de igualdade entre sexos en canto a sua
composicion. Uns dos seus principais obxectivos sera impulsar acciéns dirixidas
a promocion da convivencia, especialmente 6 fomento de actitudes para garantir
a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros

da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.
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Por ultimo, dicir que o Plan de Convivencia garante o seguimento do protocolo
establecido no Plan de Actuacions para a Igualdade nos centros educativos de
Galicia 2016 — 2020.

Nas NOF reflictense, ademais dos obxectivos da comision de convivencia xa
mencionados, 0s dereitos do alumnado. Entre eles: O dereito “a igualdade de
oportunidades e a non ser discriminado por razén de raza, sexo ou capacidade
economica, crenza relixiosa...” Tamén se especifica o deber de respectar a
liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos sen distincion de sexo, e a dignidade integral e intimidade dos seus

compafeiros e companeiras e de todos os membros da comunidade educativa.

Respecto as funcidons da comision de convivencia que tefien que ver coa
igualdade entre homes e mulleres, destaca “impulsar acciéns dirixidas a
promocién da convivencia, especialmente 6 fomento de actitudes para garantir
a igualdade entre homes e mulleres, a igualdade de trato de todos os membros

da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

O Plan de Orientacion Educativa retoma como unha das funcions
fundamentais do Consello Escolar a de propor medidas que favorezan a
convivencia no centro, a igualdade entre homes e mulleres e a resoluciéon

pacifica de conflitos.

O Plan de Accion Titorial, se ben fai fincapé na necesidade de fomentar o
desenvolvemento integral da totalidade do alumnado e de previr, detectar ou
reconducir calquera actitude discriminatoria; non inclue a especificidade da

igualdade de xénero, polo que sera necesaria a sua revision.

O Proxecto Educativo do CEIP Feliciano Barrera expén a necesidade de
fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas e avanzar no

respecto a diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

Tamén fai fincapé na importancia do papel da comisién de convivencia para
garantir a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, desde a sua
propia composiciéon ata o desefio que propofien de estratexias educativas

coeducativas.
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3.- Analise da situacion do centro en relacion coa igualdade de
xénero, coa violencia de xénero e coa LGBTIfobia.

Na localidade de Gulans, contorno inmediato do centro, observamos que o paro
€ moito maior entre as mulleres. Son o0s homes o0s que realizan
fundamentalmente os traballos remunerados mentres que moitas mulleres
dedicanse en exclusividade as tarefas do fogar e 6 cultivo dos campos para o
autoconsumo. Este feito fai que os modelos de xénero do noso alumnado sexan
un pouco limitados e que tendan a reproducilos. Observamos machismo claro en
poucas familias e tamén en poucos alumnos e alumnas. Cando falamos
directamente do tema todo o alumnado parece estar de acordo cos principios
basicos de igualdade de oportunidades. Sen embargo, os micromachismos son
continuos tanto en nenos como en nenas. Reproducen estereotipos machistas
sen darse conta e atribuen caracteristicas, intereses e capacidades distintas as

persoas dependendo do seu sexo.

No profesorado se vai observando un crecente interese por aportar unha
perspectiva de xénero a sua practica educativa e por combater a desigualdade
de xénero desde a educacion. Sen embargo, por pofer un exemplo, de dous
mestres pertencentes 6 claustro, os dous pertencen 6 equipo de TICS, mentres
que, de dez mulleres, s6 unha esta en dito equipo. Sen darnos conta,
reproducimos un modelo no que as mulleres estan representadas en menor
medida no mundo da tecnoloxia. O equipo directivo, pola contra, esta formado

por duas mulleres e un home.

Temos constancia de alguns casos de violencia de xénero entre as familias nos
que o pai ten orde de afastamento respecto a nai e as fillas e fillos. Todos os
casos tefien expediente aberto nos Servizos Sociais do Concello de Ponteareas
e, mediante a traballadora social, compartimos informacién e colaboramos en

todo aquelo que nos demandan.

Respecto a LGBTIfobia non se produciron no centro agresiéns verbais nin fisicas
cara nenos ou nenas debido a sua orientacion sexual ou identidade de xénero.
Si se detectan bromas de mal gusto acerca de gais ou lesbianas, en xeral, e

falsas crenzas e estereotipos acerca destes colectivos.
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En xeral, podemos dicir que nos atopamos nun bo momento para incluila
perspectiva de xénero na nosa organizacién e na nosa practica educativa e
tamén para afondar en estratexias e medidas que fomenten a igualdade entre
homes e mulleres, debido, en gran parte, a maior sensibilidade que mostra o
profesorado e a comunidade educativa en xeral cara o obxectivo da igualdade.
Como punto débil para este traballo nos atopamos cun entorno social bastante

tradicional e apegado os antigos roles de xénero.
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4.- Obxectivos coeducativos que se abordan no plan:

4.1. Promocion da igualdade de oportunidades entres mulleres e homes.

e Introducir a perspectiva de xénero nas dinamicas educativas.

e Fomentar dinamicas educativas libres de estereotipos de xénero.

e Garantir a integracion da perspectiva de xénero e do principio de
igualdade de oportunidades na documentacién organizativa do centro.

e Fomentar a eleccion e elaboracién de materiais didacticos coeducativos.

e Promover a formacion do profesorado no tratamento da diversidade
sexual no ambito educativo.

e Promover a participacion de todos os sectores da comunidade educativa
no traballo coeducativo.

¢ Facilitar modelos profesionais que rompan os roles de xénero.

e Dar visibilidade e eliminar estereotipos de xénero que persisten na

sociedade respecto a orientacion académica e profesional.

4.2. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero.

e Dar visibilidade 6s mecanismos que sustentan a violencia de xénero.

e Pofer en marcha programas especificos sobre a prevencién da violencia
de xénero

¢ Incluir no plan de convivencia do centro orientacions que permitan a
prevencion e deteccion precoz de condutas relacionadas coa violencia de
Xénero.

e Promover actividades de sensibilizacién cara a violencia de xénero.

e Detectar e responder de forma eficaz a violencia de xénero.
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4.3. Promocion do respecto pola diversidade afectivo — sexual.

Educar desde a diversidade para unhas relacions afectivas e sexuais
saudables e respectuosas.
Colaborar con axentes socio educativos e de formacién en materia de

saude, para a abordaxe integral da saude afectivo sexual.

4.4. Prevencion, deteccidn e intervencion en casos de LGBTIfobia.

Favorecer as relacions pacificas e positivas para todos os membros da
comunidade.

Detectar e responder con efectividade posibles casos de LGBTlIfobia.
Educar para unha convivencia harmonica que integre a diversidade de
xénero, sexual e afectiva.

Elaborar protocolos efectivos de actuacion ante casos de LGBTIfobia.
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5.- Medidas concretas de actuacién nos seguintes ambitos:

5.1. Organizacion de centro.

e Revision do documentos de centro (Proxecto Educativo, Plan de Accion
Titorial, Plan de Orientacion Educativa...) para garantir o uso dunha
linguaxe inclusiva e que todos eles especifiquen obxectivos e medidas de
afondamento en materia de igualdade. Nas programaciéns didacticas
incluirase desenvolvemento curricular especifico relativo a educacion
afectivo sexual.

e Renovacion da persoa responsable de igualdade no seo do Consello
Escolar. O mestre que tifia o cargo o curso pasado non pertence agora 6
Consello Escolar.

e Difusion do plan de igualdade na web do centro.

¢ Implementacion dunha linguaxe inclusiva nas comunicaciéns cotias do
profesorado e alumnado.

e Colaboracions con axentes externos 6 centro que nos podan asesorar en
materia de igualdade: asociacions, entidades municipais...

e Conmemoracion das principais datas coeducativas (25 de novembro, 8 de
marzo, celebracién LGBTI). Todas estas datas aparecen especificadas
nas programacions docentes de tddolos cursos do centro para realizar
actividades conmemorativas. Nestes momentos estamos pendentes de
concretar que actividades levaremos a cabo. Tentaremos implicar tamén
as familias nestas actividades. Todas as actividades propostas teran en
conta a situacién sanitaria provocada pola COVID — 19.

e Oferta e difusion de formacién para o profesorado en materia de
igualdade.

e Adquisicion de libros acerca da igualdade para o alumnado e profesorado

a través da biblioteca do centro.
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5.2. Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmisiéon dos valores e
dos saberes.

e Revision das programacions didacticas para garantir que as mulleres
estean debidamente representadas en tédolos ambitos do saber. Tamén
deben concretar orientaciéns académicas e profesionais libres de
estereotipos.

e Revision dos materias didacticos. Comprobaremos se representan 6s
homes e mulleres dunha forma equitativa e libre de estereotipos, facendo
especial fincapé na revision de imaxes, debido 6 impacto que tefien na
representacion que o alumnado fai da sociedade que o rodea.

o Oferta de pautas para que o profesorado pofia en marcha actividades de
sensibilizacion para a eliminacion dos estereotipos de xénero na aula e
coas familias do alumnado, sempre que a situaciéon epidemioloxica o
permita.

e Oferta de recursos materiais e econdmicos para que o profesorado

elabore o seu propio material coeducativo.

5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacion
vocacional de xeito inclusivo.

e Revision do uso e ocupacion do patio. Implementacion dos “dous dias sen
futbol” para evitar que as nenas se vexan relegadas os recantos do patio
mentres 0s nenos ocupan todo o espazo xogando 6 futbol.

e Modernizaciéon dos patios e zonas de descanso. Coa axuda das familias,
se a situacion sanitaria o permite, se pintaran no chan distintos xogos
coeducativos nos que nenas e nenos sexan protagonistas en igual
medida.

e Fomento do uso, por parte das nenas, de ordenadores, tablets e outras
novas tecnoloxias.

¢ Revision dos recursos audiovisuais do centro. Avaliaremos se as imaxes
e os contidos que mostran fomentan a igualdade ou se, pola contra,

debemos renovalos.

10
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Apoio 6s nenos e nenas para que escollan as suas actividades deportivas,
0S Seus X0gos ou a maneira de pasar o seu tempo de lecer dunha forma
libre e sen sufrir a presion do grupo por estereotipos de xénero. Neste
aspecto o profesorado debe ofrecer un tempo e un espazo de

comunicacion para que 0s Nenos e nenas expresen os seus sentimentos.

5.4. Inclusidon dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

Implementacion nas aulas de metodoloxias activas, participativas e
cooperativas que favorezan a comunicacion e o ensino coeducativo.
Revision do plan de convivencia: debe reflexar especificamente as
condutas contrarias 6 respecto pola diversidade sexual e de xénero.
Tamén ten que reflexar un nivel de tolerancia cero coas condutas
machistas e medidas para a sua correccion.

Sensibilizacion acerca do papel das persoas individualmente na marcha
da sociedade en xeral, promovendo actitudes de coidado e

responsabilidade.

11
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6.- Seguimento e avaliacion.

O final deste curso 2021 — 2022 recolleremos nunha memoria o grao de

consecucion dos obxectivos propostos e tamén en que medida as actuacions

recollidas se levaron a cabo e con que nivel de idoneidade.

Para facilitar a avaliacion do propio Plan de Igualdade e do noso propio

desempefio no seu desenvolvemento, poderemos empregar 0s seguintes

indicadores.

Indicador:

Si

Non

En

proceso

Todos os documentos de centro empregan exclusivamente unha

linguaxe inclusiva.

Todos os documentos de centro especifican obxectivos e

medidas de afondamento en materia de igualdade.

Todas as programacions didacticas incluen desenvolvemento

curricular especifico relativo a educacion afectivo sexual.

Nomeamos a unha persoa responsable de igualdade no Consello

Escolar e € activa no seu cargo.

O Plan de Igualdade esta na web do centro.

O profesorado emprega unha linguaxe inclusiva nas suas

comunicacions cotias.

O alumnado emprega unha linguaxe inclusiva nas suas

comunicacions cotias.

Axentes externos 6 centro nos asesoraron en materia de

igualdade durante este curso.

Conmemoramos as datas coeducativas do calendario oficial

cunha participacion satisfactoria do alumnado.

Conmemoramos as datas coeducativas do calendario oficial

cunha participacion satisfactoria do profesorado.

Conmemoramos as datas coeducativas do calendario oficial

cunha participacion satisfactoria das familias.

12
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O profesorado recibiu informacion acerca de formaciéon en

materia de igualdade.

A biblioteca escolar adquiriu durante este curso libros acerca de

igualdade para profesorado e alumnado.

Todas as programaciéns didacticas incluen mulleres

representadas en todos os ambitos do saber.

Todos os materiais didacticos representan 6és homes e as

mulleres de xeito equitativo e libre de estereotipos.

O profesorado desefiou actividades de sensibilizacion para a

eliminacién dos estereotipos de xénero na aula.

O profesorado desefiou actividades de sensibilizacion para a

eliminacion dos estereotipos de xénero coas familias.

O profesorado adquiriu ou elaborou materiais coeducativos

durante este curso.

Nenos e nenas comparten de xeito equitativo o espazo de lecer.

As nenas empregan os recursos tecnoldxicos na mesma medida

€ co mesmo interese que 0s nenos.

Todos os recursos audiovisuais foron revisados para asegurar

que fomenten a igualdade e que estean libres de estereotipos.

Todas as aulas empregan metodoloxias activas, participativas e

cooperativas.

O plan de convivencia reflexa especificamente as condutas

contrarias 6 respecto pola diversidade sexual e de xénero.

O plan de convivencia especifica medidas correctoras para as

condutas machistas.
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