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NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DE CENTRO

1 Lexislacion

Fundamentacion lexislativa

1

Leis xerais Le i s e

Lei Orgénica da Educacion (LOE) 2/2006 de 3 de maio

Lei da Funcion Publica de Galicia, 13/2007 , DOG 27-08-07. normativa
vixente

Lei de convivencia e participacion da comunidade educativa, 4/2011, DOG 15-07-11.

Lei Organica (LOMCE) 8/2013 de 9 de decembro, n°295

Lei Orgénica 8/2015, de 22 de xullo, de modificacién do sistema de proteccion & infancia e a8 adolescencia
Lei Orgéanica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lel Organica 2/2006, de 3 de maio, de
Educacion.

Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da educacién infantil
na Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion pri-
maria na Comunidade Auténoma de Galicia.

2

Alumnado
Dereitos: Decreto 732/1995, BOE 05-05-95
Admisién: Decreto 30/2007 do 15 de marzo (DOG 16-03-07) / Orde do 17-03-07 (DOG 19-03-07). Correccién
de erros DOG 04-04-07
Orde do 27-12-2002 (DOG 30-01-03): Escolarizacion de alumnado con NEE.
Real decreto 943/2003 do 18 de xullo (BOE 31-07-03): atencién ao alumnado superdotado.
Orde do 20-02-04 (DOG 26-02-04): atencion ao alumnado inmigrante.
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Consello Escolar
Decreto 374/1996 do 17 de outubro (DOG 21-10-96): Regulamento Organico de escolas de E. Infantil e Primaria.
Orde do 22-07-97 (DOG 22-09-97): regulamento de diferentes aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de E.Infantil e Primaria.
Lei 4/20711, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011
Orde de 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades sobre o uso dos teléfonos maébiles e dispositivos

electrénicos nos centros educativos

Profesorado
Decreto 33/1986: Regulamento do réxime disciplinario dos Funcionarios Civis do Estado.
Decreto 94/1991: Regulamento do réxime disciplinario dos Funcionarios da Administracién Auténoma de Galicia.
Orde do 29 de xaneiro de 2016 pola que se regula o réxime de permisos, licenzas e vacacions (DOG do 15 de febreiro)
Acordo 18-02-08: Itinerancias.
Orde do 17 de xullo de 2007 (DOG 24-07-07): complemento por funcidn titorial, regulamento da relacion laboral do profesorado de relixion...
Decreto 124/2007 do 28 de xufio (DOG 29-06-07): regulamento do uso e promocion da lingua galega no sistema educativo.
Lei 2/2015, do 9 de abril, do emprego publico de Galicia.
Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.

Orientacion
Decreto 120/98 do 23 de abril (DOG do 27 de abril) polo que se regula a Orientacion Educativa e Profesional en Galicia.
Orde do 24 de xullo de 1998 (DOG 31-07-98): Organizacion e funcionamento da Orientacion Educativa e Profesional en Galicia.
Decreto 229/2011, do 7de decembro (DOG 21 de decembro) polo que se regula a atencion & diversidade.
Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
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Educacién infantil
Real Decreto 1630/2006 (BOE 04-01-07): Ensinanzas minimas.
Decreto 330/2009 do 4 de xufio (DOG 23-06-09): Curriculo da Educacion Infantil.
Orde do 25 de xufio de 2009 (DOG 10-07-09): Avaliacion.
ORDE do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da educacioé

infantil na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacidon nesa etapa educativa.

Educacién Primaria
Decreto 105/2014, do 4 de setembro (DOG do 9 de setembro) Curriculo de Educacién Primaria.
Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a promocién do alumnado que cursa educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
ORDE do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion

primaria na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.

Recursos econémicos
Decreto 464/1987 de 17 de decembro (DOG 21-01-88): Xustificaciéon de gastos de funcionamento.
Circular da Conselleria de Educacion do 24 de marzo de 1988: Xustificacion de gastos de funcionamento.
Real Decreto 2402/1985 do 18 de decembro modificado polo Real Dereto 11624/1992 de 29 de decembro: Xustificacion de gastos de funcionamento.
Orde do 2 de xaneiro de 1998: justificacion de gastos de funcionamento.
Real Decreto 2402/1985 do 18 de decembro modificado polo Real Decreto 11624/1992 do 29 de decembro: Requisitos das facturas.
Lei 8/1987 de 25 de novembro (DOG 20-01-88): Autonomia da xestion econdmica dos centros publicos non universitarios.
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Regulamento Organico das Escolas de Educacién Infantil e Primaria (ROC)
Decreto 374/1996 do 17 de outubro (DOG 21-10-96)
Orde do 22 de xullo de 1997: desenvolvemento do decreto anterior.

Comedor escolar
Decreto 10/2007 (DOG 06-02-07): Regulamento e funcionamento dos comedores escolares.
Orde do 21 de febreiro de 2007: desenvolvemento do decreto anterior.

Igualdade
Lei 07/2007 do 16 de xullo (DOG 03-08-04): Leu galega para a igualdade de mulleres e homes.
Instrucion do 6 de setembro de 2019, da direcciéon xeral de educacion, formacion profesional e innovacidon educativa, para a elaboraciéon de plans de igual-
dade no curso 2019/2020, nos centros docentes sostidos con fondos publicos de niveis non universitarios da conselleria de educacién, universidade e for-

macion profesional

*Situacions de crise sanitaria (non aplicable na situacién sanitaria actual)
Orde do 28 de agosto de 2020 pola que se modifican determinadas medidas previstas no acordo do consello da xunta de galicia, do 12 de xuno de 2020, sobre medidas de prevencion
necesarias para facer fronte d crise sanitaria ocasionada polo covid-19, unha vez superada a fase iii do plan para a transicion cara a unha nova normalidade, e se dispdén a publicacion
da orde comunicada do ministro de sanidade, do 27 de agosto de 2020, mediante a que se aproba a declaracion de actuacions coordinadas en saude publica fronte ao covid-19 para
centros educativos durante o curso 2020/21.
Protocolo de adaptacion ao contexto da covid-19 nos centros de ensino non universitario de galicia para o curso 2020-2021 (version 04-11-2020).
As seguintes resolucions serdn de aplicacion no Protocolo de Adaptacion que debe ser actualizado segundo as nstrucions ditadas pola Conselleria de Sanidade e Educacion.
Resolucion conxunta da Secretaria Xeral Técnica e da Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional pola que se aproba o Plan de Continxencia ante peches de aulas ou centros
educativos no contexto da Covid-19 nos centros de ensino non universitario sostidos con fondos publicos da Comunidade Autonoma de Galicia para o curso 2020-2021
Resolucion da Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional pola que se ditan instrucions para a elaboracion de horarios nos centros docentes sostidos con fondos publicos na
Comunidade Autonoma de Galicia para o curso 2020-2021 para o desenvolvemento de ensino a distancia en periodos de peche de aulas ou centros como consecuencia da pandemia da

COVID-19.
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2 Delimitar o concepto de membros
da comunidade educativa e
dotarlles dunha organizacion

1 Membros da comunidade educativa

Son membros da comunidade educativa o persoal docente, o alumnado, o persoal non docente (conserxe,

persoal de limpeza, coidadora e persoal administrativo), pais/nais ou titores/as do alumnado e os membros
da Asociacién (ou asociaciéns) de Nais e Pais do colexio.

Para todos os membros da comunidade educativa é de obrigado cumprimento estas Normas de Organi- érganos de gobernO:
zacion e Funcionamento. 1. érganos unipersoais

Todos os membros da comunidade educativa deben velar polo cumprimento destas Normas . Direccién, Xefatura de estudos e
secretaria

2 Organos de Goberno o IR GO

Consello Escolar

‘ A) Organos unipersoais 3.0rganos de coordinacién
Son os que conforman o Equipo Directivo: Director/a, Xefe/a de Estudos e Secretario/a. docente

« Comision de Coordinacion

A.1) Competencias do/a Director/a - . Pt.adagéxica
« Comisién de Dinamizacion da

1. Exercer a representacion do centro, representar a Administracion educativa nel e facerlle chegar a esta as :
Lingua Galega

formulacioéns, aspiracions e necesidades da comunidade educativa. . Responsable de Actividades
2. Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias atribuidas ao claustro de Extraescolares
profesores e profesoras e ao consello escolar. + Equipos Docentes

. Departamento de Orientacion

: : + Comisién de Biblioteca
obxectivos do proxecto educativo do centro. .  Comisién TIC

3. Exercer a direccion pedagodxica, promover a innovacion educativa e impulsar plans para a consecucion dos

4. Garantir o cumprimento das leis e demais disposiciéns vixentes. + Xuntas de Avaliacion
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10.

1.

12.
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Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacién na resoluciéon dos conflitos e impofier as medidas disciplinarias que correspondan ao alumnado, en
cumprimento da normativa vixente sen prexuizo das competencias atribuidas ao consello escolar.

Impulsar a colaboracidn coas familias, con instituciéns e con organismos que faciliten a relacién do centro co dmbito, e fomentar un clima escolar que favore-
za o estudo e o desenvolvemento de cantas actuaciéons propicien unha formacidon integral en cofecementos e valores do alumnado.

Impulsar as avaliacidns internas do centro e colaborar nas avaliacidns externas e na avaliaciéon do profesorado.

Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do consello escolar e do claustro de profesores e profesoras do centro e executar os acordos adoptados
no dmbito das sUas competencial.

Realizar as contratacions de obras, servizos e subministraciéons, asi como autorizar os gastos de acordo co orzamento do centro, ordenar os pagamentos e
visar as certificaciéons e documentos oficiais do centro.

Propofier a Administracion educativa o nomeamento e cesamento dos membros do equipo directivo, logo de informacién ao claustro de profesores e profe-
soras e ao consello escolar do centro.

Calquera outra que lle sexa encomendada pola Administracién educativa.

A.2) Competencias do/a Xefe/a de Estudos

1.
2.
3.

1.

Exercer, por delegacidon do director e baixo a sUa autoridade, a xefatura do persoal docente en todo o relativo ao réxime académico.

Substituir ao director/a en caso de ausencia, enfermidade ou suspensién de funcidns.

Coordinar e velar pola execucién das actividades de cardcter académico e de orientacion de profesores/as e alumnos/as, en relacién co proxecto educativo do
centro, os proxectos curriculares de etapa e a programacion xeral anual.

Elaborar, en colaboracion cos restantes érganos unipersoais, os horarios académicos de alumnos/as e profesores/as de acordo cos criterios aprobados polo
claustro e co horario xeral incluido na programacién xeral anual, asi como velar polo seu estrito cumprimento.

Coordinar a actividade dos coordinadores/as de ciclo.

Coordinar e orientar a accion dos titores de acordo co plan de accién titorial.

Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como planificar e organizar as actividades de formacién de profesores/as
realizadas polo centro.

Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién aos procesos de avaliacidn, adaptacién curricular e actividades de recuperacion, reforzo e
ampliacion.

Facilitar a organizacion do alumnado e impulsar a sda participacién no centro.

Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencidn a alumnos/as accidentados ou calquera eventualidade que incida no
normal funcionamento do centro.

Organizar a atencion do alumnado nos periodos de lecer.
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12.

Calquera outra funcién que poida ser encomendada polo director/a dentro do &mbito da sGia competencia.

A.3) Competencias do/a Secretario/a

© O N U AW N

—_—
o

1.

12.
13.

Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices do director/a.

Actuar como secretario/a dos érganos colexiados de goberno do centro, levantar acta das sesiéns e dar fe dos acordos co visto e prace do director/a.
Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracién dos coordinadores de ciclo.

Expedir as certificacidons que soliciten as autoridades e os interesados.

Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

Custodiar e dispofier a utilizacion dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario ou calquera material inventariable.

Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion do director/a, a actividade e funcionamento do persoal de administracion e de servizos adscrito ao centro.
Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices do consello escolar e oida a comisidon econémica.

Ordenar o réxime econdémico do centro, de conformidade coas instrucciéns do director/a, realizar a contabilidade e render contas ante o consello escolar e as
autoridades correspondentes.

Velar polo mantemento material do centro en todos os seus aspectos, de acordo coas indicacion do director/a.

Dar a cofecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacidén sobre normativa, disposicidons legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se
reciba no centro.

Presidir, se é o caso, e, por delegacion do director/a, a comision econdémica.

Calquera outra funcién que lle encomende o director/a dentro do seu &mbito de competencia.
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B) Organos colexiados
Son o Claustro e o Consello Escolar

B.1) Claustro

Composto pola totalidade do profesorado do centro

Competencias do Claustro

Formular ao equipo directivo e ao consello escolar propostas para a elaboracién dos proxectos do centro e da programacion xeral anual.

Aprobar e avaliar a concrecidn do curriculo e todos os aspectos educativos dos proxectos e da programacion xeral anual.

Fixar os criterios referentes a orientacion, titoria, avaliacion e recuperacién do alumnado.

Promover iniciativas no ambito da experimentaciéon e da investigacion pedagdxica e na formacién do profesorado do centro.

Elixir aos seus representantes no consello escolar do centro e participar na seleccidon do/a director/a nos termos establecidos por esta lei (LOMCE)
Cofecer as candidaturas & direccidn e os proxectos de direccidn presentados polos/as candidatos/as.

N AW N

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e os resultados das avaliaciéns internas e externas en que participe o
centro.

8. Emitir informe sobre as normas de organizacién e funcionamento do centro.

9. Conecer a resolucién de conflitos disciplinarios e a imposicion de sanciéns e velar por que estas se ateflan & normativa vixente.

10. Propofer medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

1. Calguera outra que lle sexa atribuida pola Administracién educativa ou polas respectivas normas de organizacién e funcionamento.

B.2) Consello Escolar

Estad constituido por: o/a director/a, que é o Presidente do Consello, a/o xefa/e de estudos, a/o secretaria/o do centro con voz pero sen voto, cinco mestras/
es, cinco nais/pais das que un pode ser designada/o pola ANPA mdis representativa, un/unha representante da administracién e servizos, e un/unha
representante do Concello.

Competencias do Consello Escolar

1. Avaliar o proxecto educativo e o proxecto de xestion, asi como as NOF e a programacion xeral anual, sen prexuizo das competencias do claustro do profesora-
do, en relacién coa planificacién e organizacién docente.

2. Conecer a resoluciéon de conflitos disciplinarios e a imposicién de sanciéns e velar porque estas se atefian a lexislacidon vixente. Cando as medidas dispciplinar-
jas adoptadas polo director/a correspondan a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, por instan-
cia de pais ou titores, poderd revisar a decisién adoptada e propofer, de ser o caso, as medidas oportunas.

3. Propofer medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre homes e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacién por



NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DE CENTRO 13

razén de nacemento, raza, sexo, relixidén, opinidén ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social, a resolucién pacifica de conflitos, e a pre-
vencién da violencia de xénero.
Informar sobre a admision de alumnos/as, con suxeicidon ao establecido na lexislacion vixente.

o1

Coflecer as candidaturas & direccidon e os proxectos de direccidn presentados.

Participar na seleccion do/a director/a do centro e ser informado do nomeamento e cese dos demais membros do equipo directivo. De ser o caso, logo do

acordo dos seus membros, adoptado por mayoria de dous terzos, propofier a revogaciéon do nomeamento do/a director/a.

7. Promover a conservacion e renovacion das instalacions e do equipo escolar e informar a obtencién de recursos complementarios. Estes recursos non
poderan proceder das actividades levadas a cabo polas ANPAs.

8. Informar as directrices para a colaboracién, con fins educativos e culturais, coas Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

9. Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e os resultados das avaliacidns internas e externas nas que participe o

centro. Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administracion competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da cali-

dade da xestién, asi como sobre aqueles outros aspectos relacionados coa calidade da mesma.

10. Calesquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracion Educativa.

B.3) Comisién de convivencia
Constituido polo Director/a, dous representantes do profesorado, dous representantes do sector familias, e un representante do persoal non docente
(non necesariamente saidos do seo do Consello Escolar). Serd presidida pola persoa titular da direccién e unha das persoas integrantes actuard como

secretaria ou secretario, quen levantard acta das suas reunions.

Competencias da Comision de Convivencia

1.  Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procede-
mento de elaboraciéon, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

2. Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convi-
vencia do centro.

3. Impulsar accidons dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade
de trato de todos os membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

4. Propofer ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos dulas veces ao longo
do curso, das actuaciéns desenvolvidas e das correccidons e medidas disciplinarias impostas.

5. Propofer, de ser o caso, a persoa titular da direcciéon do centro persoas que poidan formar parte do equipo de mediacion.
Cofecer o cumprimento efectivo das correccidns e medidas correctoras nos termos en que fosen impostas e informar ao consello escolar sobre o grao de

cumprimento da normativa visente.
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Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no
centro.

Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e con-
flitividade non centro, na cal se reflictan as iniciativas no dmbito do
centro sobre a materia. Este informe serd trasladado ao consello
escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspecciéon
Educativa.

Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do
centro docente ou polo érgano da Aministracidon educativa con com-

petencias na materia.

B.4) Comision econémica

Constituido polo Director, un profesor/a e un pai/nai en representacién

do Consello Escolar, o Secretario/a do centro que levantard acta das

sesion.

Terd duas reuniéns preceptivas: en xaneiro, para aprobar as contas do

ano; e en xufo para cofiecer o estado das contas. Poderd reunirse en

cantas ocasions de cardcter urxente se estime.

Competencias da Comision Econémica

1.
2.

Propofer ao Consello Escolar o novo orzamento econémico do centro.

Propofer ao Consello Escolar o resumo das contas de cada exercizo
economico.
Revisar as contas propostas pola secretaria do centro escolar.

CEIP DE ESTEIRO

Funcionamento dos 6rganos colexiados
Reuniranse preceptivamente unha vez ao trimestre, coa excepcion da Comision
Econdmica, e sempre que o solicite un terzo dos seus membros. En todo caso re-
uniranse ao principio e final de cada curso.
A convocatoria ordinaria dos 6érganos colexiados debera ser acordada e notificada
cunha antelaciéon minima de catro dias naturais. As convocatorias extraordinarias
seran acordadas cunha antelacion de 24 horas, e as de caracter urxente pédense
celebrar no mesmo dia.
A orde do dia sera fixada no momento da sua notificacion ds/aos compofientes do
Claustro e do Consello.
A orde do dia sera fixada polo director/a-presidente/a tendo en conta as peticiéns dos
demais membros que teran opcidn a engadir algun punto.
Calguera representante dun érgano colexiado pode solicitar a inclusion dalgun punto
na orde do dia sempre que se faga con vinte e catro horas de antelacion para ser
comunicado ao resto dos compofentes.
Con posterioridade a reunién do Consello Escolar, informarase puntualmente ao
Claustro dos acordos acadados.
O quorum para a valida constitucion destes 6rganos sera a de maioria absoluta dos
seus membros.
Non podera ser obxecto de acordo ningun asunto que non se atope na orde do dia,
salvo que a totalidade dos membros decida en votacion que € un asunto urxente.
As actas seran asinadas polo/a secretario/a co visto e prace do director/a - presi-
dente/a.
A aprobacién ou non das actas farase na seguinte sesidn, agas aquelas que remat-
en cun ciclo de representantes que poidan ser substituidos/as por outros novos ou
novas.
Cando se someta a votacion un tema, sera aprobado se o ratifica a maioria absoluta.
Nunha segunda votacidn aceptariase a maioria simple.
Os membros dos 6érganos de goberno poderdn facer constar en acta o seu voto
contrario ao acordo adoptado, asi como os motivos que o xustifiquen. Cando fagan
constar a sUa oposiciéon quedaran exentos da responsabilidade que poida derivarse
dos acordos do érgano colexiado.
Cando deba someterse algun asunto a decision, calquera integrante do érgano
podera pedir que se faga baixo votacion secreta.

A asistencia as reunions dos 6rganos colexiados é obrigatoria para o profesorado.
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A) Comision de Coordinacién Pedagéxica - CCP

A Comisién de Coordinacién Pedagéxica estd integrada polo Director/a (presidencia), o Xefe/a de Estudos, a Coordinadora do ciclo de El, tres representantes

dos equipos docentes, o Coordinador/a do equipo de Dinamizacidn Linguistica, o profesor/a de PT e o de AL, o Orientador/a e o responsable da Biblioteca

do centro.

Reunioéns preceptivas:

Cinco ou mais ao longo do curso escolar. Levantarase acta de cada reunidén. Asistencia obrigatoria.

Competencias da CCP

1.

NN
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Elevar propostas ao claustro coa fin de establecer os criterios para a elaboracién dos proxectos curriculares.

Velar para que a elaboracién dos proxectos curriculares de etapa e o plan de accidn titorial se realice conforme os criterios establecidos polo claustro.
Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, os proxectos curriculares de etapa e a programacion xeral anual.

Establecer as directrices xerais para a elaboracién das programacioéns didacticas dos equipos docentes e do plan de accidn titorial, asi como das adaptaciéns
curriculares e dos programas de diversificacion curricular incluidos no proxecto curricular.

Propofer ao claustro do profesorado os proxectos curriculares para a sUa aprobacion.

Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos curriculares de etapa.

Canalizar as necesidades de formacién do profesorado cara o Centro de Formacién do Profesorado.

Realizar, de ser o caso, a proposta ao xefe/a de estudos coa fin de que se designe o/a responsable de actividades complementarias e extraescolares.
Informar a conveniencia ou non do cambio de aula de alumnado con problemas graves de relacion e integracion na aula e do que sufra acoso.
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B) Comisién de Dinamizacién da Lingua Galega - DLG
Constituida por:
Un mestre/a de cada equipo docente, a proposta da direccién.

Reunidéns preceptivas:
Tres ou Mmais ao longo do curso escolar. Levantarase acta de cada reunién. Asistencia obrigatoria.

Competencias da DLG
1. Presentar, a través do claustro, propostas ao equipo directivo para a fixaciéon dos obxectivos de dinamizacién linguistica que se incluiran no proxecto educati-
vo.
2. Propofer a comision de coordinacion pedagdxica, para a sda inclusién no proxecto curricular, o plan anual de fomento do uso da lingua galega, no cal se
deberd especificar, cando menos:
- Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.
- Proxectos tendentes a lograr unha valoracidn positiva do uso da lingua propia e a mellorar a competencia linguistica dos membros da comunidade
educativa.
3. Proponfierlle &4 comisidon de coordinacion pedagdxica, para a sda inclusion no proxecto curricular, o plan especifico para potenciar a presenza da realidade
galega, cultura, historia, xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc. no ensino.
4. Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacién e Ordenacidén Universitaria considere na sda normativa especifica.

Competencias d0/da coordinador/a da Co,isién de Dinamizacién da Lingua Galega

1.  Colaborar na elaboracién dos proxectos curriculares de etapa.

2. Responsabilizarse da redaccion dos plans (entre outros, o Plan de Fomento da lingua galega) que han de ser propostos & comisiéon de coordinacién pedagodx-
ica.

3. Convocar e presidir as reuniéns do equipo.
Responsabilizarse da redaccién das actas de reunidn, asi como da redacciéon da memoria final de curso, na que se fard unha avaliacion das actividades real-
izadas que se incluird na memoria do centro.

5. Proporcionarlles aos membros da comunidade educativa informacidn sobre as actividades do equipo e de todos aqueles actos culturais relacionados coa
realidade galega.
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C) Responsable de Actividades Complementarias e Extraescolares
Constituida por:
Un mestre/a a proposta da direccién e baixo a supervisién do Xefe/a de Estudos.

Competencias

1.  Elaborar o programa anual destas actividades para o que se terdn en conta as propostas do equipo do ciclo de El, dos profesores e profesoras dos diferentes
equipos docentes, da Asociacidn de nais e pais do colexio, do claustro e da comision de coordinacidon pedagodxica.

2. Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables, momento e lugar de realizacidn, repercusiéns econdémicas e forma de partici-
pacion do alumnado.

3. Proporcionarlles ao alumnado e pais e nais a informacion relativa &s actividades do equipo (en colaboracion cos titores/as).
Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracién co claustro, a comisién de coordinacién pedagodxica, os equipos de ciclo e a asoci-
acion de pais e nais.

5. Coordinar a organizacidon dos intercambios escolares e calquera tipo de viaxes que se realicen co alumnado.

6. Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacién das actividades realizadas que se incluird na memoria do centro.

7. Presentar propostas ao equipo directivo para a realizacion e intercambio de actividades cos centros do seu entorno.

D) Equipos Docentes
Todos os Mestres/as pertencentes ao ciclo de El e que imparta docencia nel. Contard cunha persoa coordinadora. En EP, os equipos estardn agrupados en
dous niveis (1° e 2° 3° e 4° 5° e 6°) e formados polos titores/as e os especialistas que impartan docencia en cada nivel.

Reunidéns preceptivas:
As reuniéons do ciclo de El e dos diferentes equipos docentes de primaria deberan ser semanais ou, cando menos, quincenais. Asistencia obrigatoria. Levantarase

acta das reuniéns.

Competencias

1. Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracién do proxecto educativo e programacion xeral anual.

2. Formular propostas a comision de coordinacion pedagoxica relativas a elaboracién de proxectos curriculares de etapa ou a modificacion deles.

3. Manter coordinada e actualizada a metodoloxia didactica.

4. Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas, seguindo as directrices xerais establecidas pola comisidon de coordinacién ped-
agoxica.

5. Planificar, de maneira conxunta, as actividades docentes complementarias e extraescolares, no marco do proxecto curricular.
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Competencias do coordinador/ de El

1.
2.
3.
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Dirixir e coordinar as actividades académicas do equipo de ciclo.

Convocar e presidir as reuniéns do equipo de ciclo.

Participar na elaboracién do proxecto curricular de etapa e elevar & comisiéon de coordinaciéon pedagodxica as propostas formuladas a este respecto polo equi-
po de ciclo.

Coordinar as funciéns de titoria dos alumnos e alumnas de ciclo.

Coordinar a ensinanza no ciclo de acordo co proxecto curricular de etapa.

Responsabilizarse da redacciéon da programacion didactica do ciclo.

Responsabilizarse de que se levante acta das reuniéns e de que se elabore a memoria final de curso.

Coordinar a organizaciéon de espazos € 