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O informe para a UNESCO da Comision Internacional sobre a educacion para o século XXI formula
a ampliacion dos obxectivos educativos mais ala do estrito campo do conecemento e, mais
concretamente, sinala a necesidade de que o alumnado aprenda na escola a convivir, conecendo
mellor aos demais e creando un espirito novo que impulse a realizacion de proxectos comuns e a
solucién pacifica e intelixente dos conflitos.

Cremos que a escola pode contribuir e dar resposta a estas demandas e que a través da
educacion é posible fomentar a convivencia democratica e o respecto as diferenzas individuais.
Con esa intencion, e en cumprimento da lexislacion vixente, redactouse este o presente
documento baseandonos na Lei 4/2011, de 30 de xuno , de convivencia e participacion educativa

(DOG 15 de xullo de 2011). Nesta Lei recollense entre outros:

o Dereitos e deberes das nais e pais e dos titores ou titoras (artigo 6)

o Dereitos e deberes do alumnado (artigo 7)

o Dereitos e deberes do profesorado (artigo 8)

o Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos (artigo 9)

e Condicion de autoridade publica do profesorado (artigo 11)

e Incumprimento das normas de convivencia, responsabilidade e reparacion de danos
(artigos 12 e 13)

e Condutas graves e leves contrarias @ convivencia (artigos 15 e 16) a prescricion de ditas
condutas (artigo 17) e os principios xerais das medidas correctoras (artigos 18 e 21). No
artigo 26 explicitase o procedemento para a imposicion de medidas correctoras de

condutas leves e no 27 a responsabilidade das nais e pais e das titoras ou titores.
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Para levar a cabo a analise da situacion da convivencia no centro, elaboramos unhas enquisas
para os diferentes membros da comunidade educativa. Fixemos unha enquisa para as familias,
outra para profesorado e persoal non docente e unha para o alumnado a partires do 2° ciclo
de primaria. Os datos obtidos nas mesmas e as conclusions sacadas aparecen recollidas a

continuacion.

Deron resposta as enquisas 67 nenas e 66 nenos pertencentes ao 4° nivel do 2° ciclo de

primaria e ao 3° ciclo de primaria.

Despois da analise das enquisas podemos considerar que, en xeral e segundo a maioria, a
relacion entre o alumnado € cordial e correcta. S6 aparecen sinalados de forma esporadica
insultos e pelexas. Afirman estar satisfeitos coas relacions que mantenen cos companeiros e

companeiras € moi esporadicamente aparece a resposta “portanse mal comigo”.

Os poucos conflitos que se resenan aparecen no recreo, Nos corredores ou No comedor e

para arranxalos ou solucionalos o alumnado confia na sua familia e no profesorado.

Segundo a vision que elas e eles tenen para mellorar a convivencia, deberiamos incidir un

pouco mais sobre os seguintes aspectos:

Pelexas no recreo

Evitar insultos e alcumes cando se enfadan

Pelexas polos espazos de xogo cando se trata do futbol

Respecto entre companeiros/as

Podemos pois concluir que o noso alumnado atopase a gusto e comodo na escola e que,

exceptuando os insultos e as pelexas, non aprecian ningun conflito importante.



-Plan de Convivencia-CEIP Escultor Acuna-

Responderon a enquisa 0 50% do profesorado e o0 83% do persoal non docente. Na analise das

mesmas vemos que o persoal do centro non observa grandes problemas de convivencia.

Segundo a opinion do profesorado, as causas mais comuns que provocan os problemas de
convivencia que se dan son: a falta de normas , a personalidade e caracter, o ambiente familiar
e falta de habilidades de relacion social. Como consecuencia o profesorado salienta como
aspectos problematicos as condutas disruptivas por parte do alumnado, seguido de cerca

pola desobediencia, os insultos e os alcumes.

Como principal problema de convivencia que se detecta entre o alumnado aparecen as

agresions verbais, seguida, ainda que de lonxe, polo illamento e exclusion.

O profesorado, do mesmo xeito que a alumnado, sinala que os conflitos e pequenos
problemas de relacion entre o alumnado ocorren maioritariamente nos patios, nos corredores

nas entradas e saidas do centro e nos tempos de lecer.

Debemos pois enfocar o noso traballo cara a mellorar estas condutas no noso alumnado,
tendo en conta que onde se dan a maioria destes problemas é nos patios e nos tempos de

lecer.

Para analizar a relacion entre as familias e o centro, enviaronse 348 enquisas e recibimos de

volta 182,0 cal da un resultado do 51% de familias que contestaron..

Despois de analizar as enquisas enviadas as familias, tendo en conta que nos enviaron de volta

un 50% das mesmas, podemos sacar as seguintes conclusions:

As familias tenen maioritariamente unha boa opinion da escola. A porcentaxe de boa e moi
boa é de 82% fronte ao 18% que tenen unha impresion normal ou mala. Ningunha resposta
para moi mala. Na mesma lina estan as familias que pensan que estan ben informadas sobre o
funcionamento do centro, un 96%. A participacion declarada de asistencia a reunions

convocadas pola escola € do 89%. Moi alta participacion.

As normas dentro da familia, explicitadas nas enquisas, dannos idea de que estan de acordo
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nai e pai para establecer criterios de actuacion con respecto aos seus fillos e fillas. Tamén as
familias son conscientes (90%) de que a educacion é unha tarefa da escola e da casa
coordinadas. Sen embargo, soamente algo mais da metade dos pais solucionan as queixas da
escola entre eles sen a presenza dos seus fillos e fillas. Hai unha tendencia bastante alta a

comentar os problemas da escola diante dos fillos/as ou con outras familias (mais do 40%).

No que se refire aos problemas de comportamento e a sua gravidade, as familias consideran
en primeiro lugar as faltas de respecto ao profesorado (45%), en segundo lugar as burlas ao
alumnado diferente (27%) e no terceiro lugar as ameazas e pelexas (24%), non resultando
significativas as outras opcions. As situacions que as familias consideran problematicas son en
primeiro lugar “Os insultos, ofensas verbais e faltas de respecto” cun 57%que € seguido de
lonxe polos xogos violentos ou pelexas. Sobre os factores que influen en que exista violencia
nos centros elixese por unha maioria do 32% a permisividade das familias, o segundo factor € a
desautorizacion ao profesorado cun 19% e en terceiro lugar a falta de atencion familiar polo

traballo dos pais cun 18%. Os outros factores aparecen como pouco significativos.

No que se refire a actuacion do centro cos alumnos que molestan continuamente en clase a
maioria das familias consideran que se deberian implicar as propias familias; este item aparece
cun 67% das respostas contestadas. Nesta resposta, cunha porcentaxe tan alta, non nos queda
moi claro e fainos dubidar, se o0s pais/nais con nenos conflitivos entenden a sua
responsabilidade, ou consideran que 0s nenos/as conflitivos son os das outras familias. S6 un
26% pensa en programas especiais e unha porcentaxe similar pensa que estes problemas se

solucionarian con castigos axeitados e proporcionais.

As familias son moi sensibles sobre o uso de teléfonos mobiles na escola, o 67%, explicita o

seu acordo coa sua prohibicion.

Mais da metade das familias acudirian a escola no caso de maltrato do seu fillo. O 20% falaria
do tema en familia. O anterior choca con so o 37% que acudiria a falar co titor/a no caso do

que o seu fillo fose o maltratador.

Desta enquisa podemos deducir que a opinion que tenen as familias sobre o funcionamento
da escola € bo. Aparecen como familias moi implicadas na educacion dos seus fillos/as. Non
tenen a impresion de que no colexio haxa grandes problemas e tenen claro cales son as

condutas graves e as causas que as motivan. En canto ao maltrato entre companeiros
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expresan que é problema de outros, como € normal. Tamén tefien claro que a educaciéon é

cousa da escola e da familia.

Polo que respecta ao acceso das nais e pais ou das titoras ou titores ao profesorado e aos

equipos directivos dos centros docentes, debemos:

e Garantir a disponibilidade deste, tena ou non a condicion de titor, para a atencion as
nais e pais ou as titoras ou titores do alumnado.

e Garantir igualmente a disponibilidade dos membros dos equipos directivos dos
centros docentes para a atencion as nais e pais ou as titoras ou titores do alumnado.

e Coidar de xeito especial que as horas de atencion as nais e pais ou as titoras ou
titores sexan razoablemente compatibles, dentro do horario do centro, coas obrigas
laborais e familiares destes.

e Fomentar no centro a utilizacion de medios electronicos de comunicacion coas nais
e pais ou coas titoras ou titores do alumnado, co obxecto de axilizar a comunicacion
con estes e facilitarlles asi o exercicio dos dereitos e o cumprimento dos deberes

que lles corresponden en relacion coa educacion dos seus fillos/as ou pupilos/as.
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O noso primeiro obxectivo € a Educacion Integral. Polo tanto pretendemos educar non so
academicamente senon facilitando o “desenvolvemento afectivo e social” Queremos educar
na ‘responsabilidade e no respecto” e queremos educar a capacidade de “Aprender a

aprender”,

Estamos convencidos de que o respecto de dereitos alleos e o cumprimento de obrigacions
propias son un fin no noso proxecto educativo, asi como que cando falamos de convivencia

asumimos a importancia da prevencion dun conflito e a sua resolucion pacifica.

Do mesmo xeito creemos que a responsabilidade dunha boa convivencia corresponde a
toda a comunidade educativa. Consideramos que a convivencia é un obxectivo formativo
en si mesmo e fundamental no proceso educativo e non sé6 un conxunto de normais

disciplinarias.

O conflito € inherente a vida comun e, € normal no desenvolvemento das relacions entre
iguais, por iso débense establecer canles para a aprendizaxe da convivencia mediante a

resolucion de conflitos de forma dialogada e pacifica.

Pretendemos e marcamonos como obxectivo fundamental o respecto aos demais desde que
o alumnado accede ao centro no primeiro curso de Educaciéon Infantil. O mellor xeito de
previr a violencia e favorecer a convivencia € que formemos ao noso alumnado desde as

idades mais temperas.

Polo tanto este plan pretende:

e Efectuar un diagnostico preciso da realidade escolar no terreo da convivencia e
suscitar propostas de actuacion.

o Favorecer o desenvolvemento das relacions entre todos os componentes da
comunidade educativa favorecendo a colaboracion das familias co centro educativo e
realizando actividades que fomenten o respecto, a tolerancia e a solidariedade cos
seus iguais.

o Desenvolver en todos os membros da comunidade educativa habilidades sociais de
comunicacion e resolucion de conflitos de forma pacifica, fomentando actividades

sociais como saudar, pedir desculpas, escoitar con atencién, axudar aos demais, saber
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xogar en grupo, identificar problemas, buscar solucions ...

Elaborar e traballar as normas de convivencia no centro e adaptalas aos distintos niveis
de idades dos alumnos, para que sexan aceptadas e consensuadas e posteriormente
actuar de acordo con elas.

Realizar actividades no centro que fomenten a interrelacion entre os diferentes
membros da comunidade educativa e que ponan de manifesto o uso e aplicacion das

normas de convivencia para levalas a cabo.

Para conseguir estes obxectivos teremos en conta os seguintes principios:

Actuar de forma que se vexa normal a integracion de todos os alumnos/as no grupo e
na comunidade educativa; independentemente das diferenzas, sociais, ideoloxicas,
relixiosas, de cultura, de sexo, fisicas, intelectuais e comunicativas destes.

Favorecer valores de tolerancia e solidariedade.

Planificar charlas, conferencias e talleres que traten sobre estes temas.

Impulsar actividades de cooperacion e responsabilidade.

Realizar actividades de reflexion sobre os Dereitos Humanos.

Actividades encaminadas a que cada alumno/a se coneza a si mesmo e a adquirir
destrezas de superacion e integracion social.

Fomentar habilidades sociais no alumno/a mediante:

Desenvolvemento da autocritica,

Resolucion verbal das situacions conflitivas que se lle presentan a cada un.
Reconecemento dos fallos e os acertos e aceptando os feitos como son, ainda cando

non sexan do agrado dun.

Transmitir na aula a necesidade do traballo cooperativo. Certos contidos apréndense
mellor si se traballan en cooperaciéon con outros, unindo ideas, actividades, criticas e
avaliacion.

dialogo como medio para confrontar ideas, defender o noso punto de vista,

argumentalo e xustificalo racionalmente. Tratase de que os alumnos/as perciban que

10
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hai moitas formas de ver as cousas, pero unhas son mellores que outras.

A valoracion do alumnado por si mesmo. A autoestima e a motivacion persoal son
imprescindibles para percibir que as suas achegas son importantes para o grupo, e que
cada un ten algo que ofrecer para o enriquecemento de todos.

Traballar a convivencia con proxectos de coeducacion, que axuden a tomar conciencia

das discriminacions sociais como a producida por diferenza de sexos.

Educacion para a Paz, moral e civica; para a vida na sociedade e para a convivencia
intercultural, linguistica, coeducacion e o medio ambiente. Debe ser unha constante en
calquera actuacion levada a cabo no Colexio a traves do curriculo das diversas
materias.

Impulsar actividades de tolerancia, respecto e aceptacion cara a persoas diferentes.
Actividades nas que o Medio Ambiente sexa o protagonista contribuindo
afectivamente na sua defensa, conservacion e mellora.

Tratar de que o alumnado aprenda a expresar as suas emocions, a tomar conciencia
dos seus sentimentos e asumir actitudes de respecto cara as emocions dos demais.
Potenciar a asertividade dos timidos e inseguros, e reducir a fanfarroneria dos

prepotentes e abusons.

Elaborar co alumnado unhas normas claras de convivencia adaptadas as suas
necesidades e intereses para que non as sintan como impostas desde féra. Farase
mencion expresa a relacion entre companeiros e companeiras.

Tomalas como referencia ao analizar o comportamento dos alumnos/as no Colexio.
Inculcar bos modais como: falar cando corresponda, respectar a quenda, escoitar as
intervencions dos demais, compartir materiais ..

Adecuar o seu comportamento ao doutros con actitudes de respecto pero non
sumisas.

Potenciar a participacion de todos nas actividades, facendo que cada un se sinta
protagonista.

Basear a toma de decisions no consenso, no dialogo; pero tamén na responsabilidade

do cumprimento dos acordos.

11
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o Establecer mecanismos concretos de revision das actividades establecidas para
mellorar a convivencia.

¢ Vincular as normas, claras e consensuadas, ao respecto de dereitos basicos. Estes non
deben presentarse de forma abstracta e sofisticada, sendn como habitos e actitudes
sensatas e positivas.

e Buscar a coherencia entre as actividades instrutivas e os obxectivos a conseguir,
tratando que o alumnado vexa con claridade as consecuencias do que fixo e as

desvantaxes da sua falta de implicacion.

e Esforzarnos en integrar aos alumnos e alumnas que se illan con facilidade, sobre todo
aqueles que presentan necesidades educativas especiais.

e Considerar o conflito como algo natural, consubstancial ao ser humano e a sua vida
social.

o Desenvolver alternativas non violentas para resolver conflitos, a través da
comunicacion e a negociacion (habilidades de comunicacion, de relacion e resolucion
de conflitos), razén e persuasion e nunca coa forza e a violencia.

e Aplicar o dialogo como ferramenta de resolucion de conflitos.

e Favorecer a cooperacion entre todas as partes afectadas.

e Ensinar a denunciar e a condenar a violencia.

e Adecuar o comportamento cara aos outros con actitudes de respecto pero non
sumisas.

e Desenvolver alternativas non violentas para resolver conflitos, a través da
comunicacion e a negociacion (habilidades de comunicacion, de relacidon e resolucion
de conflitos), a traves da razon e persuasion e nunca coa forza e a violencia.

e Evitar formas de traballo competitivas que favorezan a rivalidade.

o Escoitar as reclamacions do noso alumnado cando o problema afecte a todo o grupo.

e Dedicar un tempo ao final de cada trimestre para analizar co grupo a marcha do curso.

Como sabemos, todo proceso formativo susténtase nunha estreita colaboracion entre
escola e familia sen a cal resulta dificil e en ocasions inutil o esforzo educativo. Consideramos

que as seguintes son propostas necesarias de cooperacion a ter en conta polas familias:

¢ Dar modelos positivos e intentar resolver os conflitos sen aceptar a violencia.

e Exercitar da autoridade que lles corresponde no proceso de educacion e formacion

12
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dos seus fillos/as.

Cooperar co centro en casos de indisciplina, agresividade, etc.

Colaborar co centro no proceso de ensino aprendizaxe e de integracion escolar.

Non desautorizar ao profesorado diante dos fillos/as. Aclarar posibles discrepancias.
Fomentar nos seus fillos/as a construcion de valores como o esforzo persoal, a
constancia, a autonomia, o respecto cara aos demais.

Coidar o crecemento emocional, ensinandolles a ponerse no lugar do outro e a
controlarse emocionalmente.

Impedir que os fillos/as accedan a contidos da TV, videoxogos ou Internet
inadecuados a sua idade, ofrecéndolles alternativas.

Evitar a sobreproteccion dos seus fillos/as.

Revalorizar o centro escolar como un espazo de ensino e de formacion.

13
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3. PLAN DE PREVENCION

As medidas xerais e especificas para mellorar a convivencia no Colexio pretenden:

Para que isto sexa posible deberemos Favorecer o cofiecemento e a integracion de todos os

Mellorar as relacions entre profesores e alumnos, procurando un achegamento entre

ambos.

Que toda a Comunidade Educativa coneza e cumpra as hormas.

Facilitar a integracion do alumnado.

Realizar no Colexio actividades que favorezan a participacion na vida do mesmo de

todos os membros da Comunidade Escolar.

Que a escola sexa un lugar agradable, no que se respire un bo clima de convivencia e

onde todos vaiamos cara un mesmo lugar, ainda que sexa por diferentes caminos: A

EDUCACION INTEGRAL DE PERSOAS.

Que toda a Comunidade Escolar sexa participe deste Plan.

alumnos/as no aula, na escola e no sistema escolar co:

Plan de Acollida do Colexio e coa Accion titorial.

ACTUACIONS

RESPONSABLES

ra

PREVENCION

Grupo completo de E. Infantil: 3 anos

PLAN DE ACOLLIDA

PROFESORADO
Ao finalizar o curso realizarase unha reunion DE 6° E.I.
informativa coas familias do alumnado de novo XEFATURA DE
ingreso para o curso seguinte para informarlles ESTUDOS/
das normas de funcionamento. DIRECCION
Grupo completo de E. Infantil: 3 anos
Reunion das familias cos titores no mes de PROFESORADO/
setembro ao comezo das clases. TITORADE 3

ANOS

14
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No segundo ciclo de educacioén infantil, a fin de
facilitar a adaptacion do alumnado que asista a
clase por primeira vez e que presente dificultades
para a sua integracion no ambito escolar, o
Consello Escolar podera establecer ao principio
do curso escolar un horario flexible. Esta medida
que, en ningun caso, se adoptara con caracter
xeral para todo o alumnado, contemplara o tempo
de permanencia dos nenos e nenas no centro
docente, que de xeito gradual e progresiva sera
cada dia mais amplo.

En todo caso, unha vez transcorridas duas
semanas desde o comezo de curso, o horario da
totalidade do alumnado debera ser o establecido
con caracter xeral para este nivel educativo.
Corresponde ao profesorado que exerza a titoria
apreciar a conveniencia de aplicar a flexibilizacion
horaria a un alumno/a e, no seu caso, decidir a
adopcion desta medida, de comun acordo cos
pais, nais ou persoas que exerzan a tutela.

ACTUACIONS

PROFESORADO/

TITOR/A

EQ. DIRECTIVO

PREVENCION

PLAN DE ACOLLIDA

Alumnado doutros niveis:

Acollida a comezo de curso

Procurarase por parte do profesorado a
integracion do mesmo na vida do centro,
presentando ao novo alumnado ao resto de
companeiros/as e realizando cantas
actividades de integracidon considérense
necesarias.

- Informacion do regulamento de organizacion
e funcionamento do centro, a través de
diversos medios.

Acollida durante o curso:

As medidas anteriores poderanse ver
reforzadas con:

e Realizan unha primeira visita a aula e ao
centro en compania dos seus pais.

e O grupo que acolle ao novo alumno ou
alumna realiza unha asemblea de
recibimento na que todos e todas se
presentan, explican as normas do colexio
e invitan ao novo companeiro/ a
presentarse e contar algo seu para que lle
conezan (afeccions, lugar de

RESPONSABLES

PROFESORAD
O TITOR/A
XEFATURA

DE ESTUDOS

15
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procedencia..)

Mediante o Plan de Accion Titorial o noso Centro pretende
ofrecer unha verdadeira formacion integral do alumnado.

A accion titorial levarémola a cabo a través de dous ambitos
de actuacion: INDIVIDUAL E COLECTIVA.

PROFESORADO
/
TITOR/A

16
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ACCION TITORIAL INDIVIDUAL

COALUMNO/A:

Entrevistas persoais co alumno: de
conecemento e de seguimento.

Recolleita de toda a informacion nos
expedientes de titoria dos incidentes que
poidan estar relacionados con cada alumno,
e procura de respostas positivas ante
situacions de conflito que poidan producirse
ao longo do curso buscando explicacions e
relacions coherentes.

Coordinacion do proceso de integracion do
alumno a traveés das diferentes areas e
actividades, docentes e extraescolares, que
se desenvolven no Centro (ao longo do
Curso).

COS PAIS E NAIS:

Contactos (pola via mais rapida e
conveniente) persoais sempre que a
situacion do o alumno/a requira (ao longo
do curso).

Entrevistas periodicas entre pais e titor/a
para intercambiar informacion xeral e
académica sobre os seus fillos (ao longo do
curso).

Coordinacion de entrevistas entre pais,
profesores ou titores e orientadores cando
se consideren necesarias por unha ou outra
parte (ao longo do curso).

CO PROFESORADO:

Coordinacion das decisions conxuntas
respecto de determinados alumnos/as,
ante situacions que o requiran (ao longo do
curso).

Recolleita sistematica de informacion sobre
o desenvolvemento realizado por o
alumno/a respecto de cada area do
curriculo (ao longo do curso).

Coordinacion e seguimento das decisions
tomadas nas Xuntas de Avaliacion respecto
de cada alumno/a (ao longo do curso).
Coordinacion das medidas de atencion a
diversidade.

PROFESORAD
O
TITOR/A
FAMILIAS
ALUMNADO
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ACCION TITORIAL COLECTIVA

e Favorecer o conecemento interpersoal dos
membros do grupo, asi como a integracion
e a cohesion do grupo. Facilitar canles para
a participacion e organizacion do grupo
dentro da aula e con relacion ao Centro.

e Impulsar o desenvolvemento de
habilidades sociais no grupo (solidariedade,
tolerancia, colaboracion....)

e Axudar a realizar un proceso de conciencia
de grupo e de toma de decisions en comun.

e Potenciar o traballo en equipo do
profesorado. Coordinar, a través do Claustro
de profesores, accions conxuntas que se
desenvolveran desde as diferentes areas
docentes e desde a titoria.

COS ALUMNOS/AS:

e Analise da situacion actual do grupo.

e Informacion sobre as funcions do titor/a,
sobre os dereitos e deberes do alumnado.

e Fomentar a participacion de todo o
alumnado para un correcto
desenvolvemento das actividades que
potencien a convivencia e a participacion na
vida do Centro. Avaliacion periddica da
marcha do grupo e posibles propostas de
mellora e solucions aos problemas que se
detectaron..

e Desenvolvemento de programas de
autoestima, autoconemento, habilidades
sociais e de toma de decisions coa
colaboracion (si fose necesaria) do EOE de
referencia.

e Toma de contacto do alumnado con temas
de actualidade que lles fagan pensar e
reflexionar, ao mesmo tempo que se
fomenta o traballo transversal.

COS PAIS/NAIS/TITORES LEGAIS

e Reunion cos pais/ as nhais ou titores legais a
principio de curso.

e Reunions periddicas de avaliacion e
seguimento.

PROFESORADO
TITOR/A
FAMILIAS

ALUMNADO
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Establecer habitos, pautas e normas de comportamento que permitan unha mellora do
traballo na aula, da orde e do respecto no uso dos materiais propios, alleos e das
instalacions, adaptados ao nivel do alumnado.

Adquirir estratexias para a resolucion pacifica de conflitos.

Favorecer unha educacion en valores que permita o respecto e a convivencia entre
ambos sexos.

Fomentar unha actitude critica e de analise no alumnado fronte a competitividade, a
violencia, o sexismo, a desigualdade,.. que se transmite a través de xogos, linguaxe,
medios de comunicacion, roles, familia, etc.

Participar na elaboracion e cumprimento do Plan de Convivencia.

Ampliar os conecementos do profesorado sobre técnicas de habilidades sociais, de
mellora de convivencia, etc. que axuden a diminuir conflitos e a aumentar o
compromiso cidadan.

Participar na elaboracién e cumprimento do Plan de Convivencia.

Formar parte activa dos diferentes Proxectos nos que participa o centro, como medio
para aumentar e mellorar a convivencia.

Fomentar nas familias a cultura de paz, a través da participacion na vida escolar.
Participar na elaboracion e cumprimento do Plan de Convivencia.

Estar informado e participar activamente nos diferentes Proxectos nos que participa o
centro, como medio para aumentar e mellorar a convivencia.

Tendo en conta estes obxectivos, tentaremos levar a cabo as seguintes actividades:
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4. ACTIVIDADES

Alumnado

Obx. 1.-Establecer habitos, pautas e normas de comportamento que permitan unha
mellora do traballo na aula, da orde e do respecto no uso dos materiais propios, alleos e
das instalacions, adaptados ao nivel do alumnado.

RESPONSABLE ACTIVIDADES

e Elaboracion de normas de clase.

e Aportar propostas para a mellorar o

Titor/a cumprimento das normas e para o correcto
uso das instalacions do centro. 1° trimestre

e Confeccion de paneis que recollan as normas
elaboradas e colocacion dos mesmos en lugar

Profesorado visible do aula. Trimestral

e Asembleas para a revision periodica, avaliacion
do cumprimento e proposta de melloras.

Mensual

Obx. 2.- Adquirir estratexias para a resolucion pacifica de conflitos.

RESPONSABLE ACTIVIDADES

e Titoria. (Técnicas de resolucion de conflitos,
Alumnado aprendizaxe de habilidades sociais.)
Profesorado e Formacion de alumnado mediador para a Todo o curso
resolucion de conflitos.

Obx. 3.- Fomentar unha actitude critica e de andlise no alumnado fronte a
competitividade, a violencia, o sexismo, a desigualdade,... que se transmite a través de

xogos, linguaxe, medios de comunicacion, roles, familia, etc.

RESPONSABLE ACTIVIDADES

o Xornadas deportivas da Paz: Xadrez, Damas,
Atletismo, Balonman, Futbol..
e Xogos Populares: Chapas, Tres en raia, canicas

Titor/a

e Concurso de Debuxo/redaccion. Premio “Unha

Idea de Paz".
Alumnado e Participacion nas distintas campanas solidarias:

Cabritas, Asociacion de vecinos, Roupa usada... Todo o curso

e Celebracion de datas de conmemoracion
colectiva: Dia da Paz e a Non Violencia, Dia

Profesorado

Contra a Violencia de Xénero, Dia da Lectura,
Dia do Libro, Dia da Constitucion Espanola, Dia
das Letras Galegas, Dia do Medio Ambiente..

e Participar na paxina web do colexio.
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RESPONSABLE ACTIVIDADES

Titor/ ~ .
tor/a e Proponer solucions.
e Participacion na elaboracion e difusion de
normas de clase e centro.

Alumnado ~ . .
e Dar a conecer o Plan de Convivencia.
e Cumprimento de Normas. Avaliacion do

Profesorado cumprimento,

Obx. 4.- Participar na elaboracion e cumprimento do Plan de Convivencia.

e Definir as necesidades do centro para mellorar
a convivencia.

e Conecemento do réxime de sancions do Plan
de Convivencia.

1° trimestre

Todo o curso

INDICADORES DE LOGROS

Existen normas en cada aula, elaboradas polo alumnado e expostas a
vista de todos/as.

Obsérvase certo aumento do uso do dialogo como resolucion dalguns
conflitos.

As actividades propostas no Plan de Igualdade favoreceron as boas
relacions entre os sexos..

Estase comezando a usar a Mediacidon como recurso ante algunhas
situacions.

As condutas contrarias diminuiron tras aplicar o Plan de Convivencia.

O alumnado aportou suxestions para as correccions das normas
contrarias.

Asinaronse compromisos educativos, para o alumnado que o necesita
€ reune os requisitos.

Realizouse un seguimento aos compromisos asinados.

Profesorado

Obx. 1.- Ampliar os coniecementos do profesorado sobre técnicas de habilidades sociais, de

mellora de convivencia, etc. que axuden diminuir conflitos e aumentar en compromiso cidadan.

RESPONSABLE ACTIVIDADES

e Plan de Formacion do Profesorado
e Resolucion pacifica de conflitos.
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Desenvolvemento de habilidades sociais. Todo o

Plan de Convivencia
Claustros monograficos e formativos en torno a
Convivencia no Centro.

[ )
Profesorado e Mediacion escolar. Curso
e Xestion da aula de convivencia.
Orientador e Desenvolvemento da Intelixencia Emocional. Trimestral
[ )
[ )

Obx. 2.- Participar na elaboracion e cumprimento do Plan de Convivencia..

RESPONSABLE ‘ ACTIVIDADES

e Elaboracion dun diagnostico da realidade no
centro.
e Definicion de necesidades.
e Definicién de obxectivos. 1° trimestre
Profesorado e Guiar as actividades propostas ao alumnado
. neste obxectivo.
Orientador e Participar nas iniciativas que se propofian no
centro, de cara a mellorar a convivencia entre Todo o curso
os diferentes sectores da Comunidade
Educativa.
e Cumprimento do Plan.

Obx. 3.- Formar parte activa dos diferentes Proxectos nos que participa o centro, como medio para

aumentar e mellorar a convivencia.

RESPONSABLE ‘ ACTIVIDADES

e Colaborar no desenvolvemento das actividades
que se proponen desde os diferentes
proxectos.

e Aportar suxestions e iniciativas de ampliacion e

Profesorado mellora nas actividades que se susciten nos
proxectos. Todo o curso

e Participar na avaliacion dos proxectos,
definindo logros, dificultades e propostas de
mellora.

INDICADORES DE LOGROS

e Realizaronse actividades de formacion para mellorar a convivencia.

¢ Realizéronse Claustros ou reunions para o estudo e mellora da
Convivencia no centro.

e Difundiuse o Plan de Convivencia & Comunidade Educativa

e Haiun conecemento do Plan de Convivencia.
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e Elaborouse un plan de traballo: obxectivos, actividades, avaliacion
para cada curso.

e Revisouse o plan de traballo, aportando logros, dificultades e
propostas de mellora.

e Hai participacion activa do profesorado nos diferentes proxectos
realizados no centro.

Familias

Obx. 1.- Fomentar nas familias a cultura de paz, a traves da participacion na vida escolar.

RESPONSABLE ‘ ACTIVIDADES

e Asistencia as actividades formativas que se
organicen no centro.

e Participacion en Actividades

Familias Complementarias: Festa de Nadal, Dia das Todo o curso

ANPA Letras Galegas, Festa fin de curso..

e Excursion, convivencia dun dia ho campo.

e Subscricion de compromisos de convivencia
entre o centro e as familias.

Obx. 2.- Participar na elaboracion e cumprimento do Plan de Convivencia..

RESPONSABLE ‘ ACTIVIDADES

e Participar no diagnodstico da actualidade do
centro.
e Aportar suxestions para a mellora da
convivencia.
Familias e Mellorar a stia formacion. Todo o curso
e Conecer os compromisos de convivencia e
ANPA educativos.
o Conecer e cumprir o Plan de Convivencia.

Obx. 3.- Formar parte activa dos diferentes Proxectos nos que participa o centro, como medio

para aumentar e mellorar a convivencia.

RESPONSABLE ‘ ACTIVIDADES

e Colaborar no desenvolvemento das
actividades que se proponen desde 0s

Familias diferentes proxectos. Todo o curso

e Aportar suxestions e iniciativas de ampliacion
e mellora nas actividades que se susciten nos
proxectos.

23



¥

INDICADORES DE LOGROS

As familias colaboraron na realizacion do Plan de convivencia..
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O Consello Escolar participou na elaboracion do Plan de Convivencia,
aportando suxestions e propostas de mellora

Confecen o Plan de convivencia e as actuacions que del se deriven.

Respectan o Plan de convivencia e as actuacions que del se deriven.

Proponemos tamén a creacion de:

ASEMBLEA ANUAL CONXUNTA POR CICLOS PARA LEMBRAR E ANALIZAR A
CONVIVENCIA NO CENTRO E OS PROBLEMAS XURDIDOS: Nesta xuntanza
ademais de lembrar as normas mais importantes para toda a comunidade
educativa, traballariamos cada curso un aspecto ou conduta concreta na que
debamos incidir para conseguir mellorar a convivencia:

o Integracion de alumnado con NEE

o A puntualidade

o Osinsultos e ameazas

o Limpeza nos patios...

MEDIADORES PARA SOLUCIONAR OS CONFLITOS QUE APAREZAN NOS RECREOS

OU TEMPOS DE LECER. (PATIO DE MAIORES).
AXUDANTES DE PATIOS. ;
VIXIANTES DE ESCALEIRAS , CORREDORES E BANOS.
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Para elaborar as normas de centro reunimonos os coordinadores/as de ciclos e a orientadora
para trasladar o traballo as reunions de ciclo baseandonos nun cadro con cinco aspectos
(saude e hixiene, asistencia a clase e puntualidade, coidado da aula, do centro e do material,
relacions entre os membros da comunidade educativa, actividade académica e realizacion de

tarefas) e tres apartados (normas, consecuencias e medidas preventivas).

Salientar que € moi importante unha boa acollida do persoal que chega por primeira vez ao
centro, polo que compre informalo e acompanalo para que cofeza as instalacions da escola e
tamén as normas de saidas, entradas, vixilancia de patios.., aportandolle a documentacion
necesaria e as explicacions correspondentes para a sua integracion efectiva e eficaz ao centro.
Sera recibido por un membro do Equipo Directivo/Orientador/a, que se encargara de
explicarlle o funcionamento do centro e daralle a documentacion necesaria, para logo ponelo
en contacto co coordinador/a de ciclo que lle explicara as normas de funcionamento dentro

do mesmo: Vixilancias, Recreos, Saidas...

As normas de aula elaboraranse ao comezo de cada curso de xeito consensuado entre todos
os afectados, sendo a propia clase a que debera buscar a maneira de publicitalas e de facelas

visibles ao resto da comunidade escolar.

As normas das diferentes dependencias elaboraranse de xeito consensuado entre a direccion,
0s equipos docentes e as distintas comisions existentes na escola. Repartiremos entre cada
ciclo as normas dunha dependencia, para que busque a maneira de publicitar e facer visibles

as mesmas a través de carteis ou calquera outro sistema.

A) Entradas e saidas
Puntualidade tanto nas entradas como nas saidas.
Lembrarao alumnado que deben entrar con orde, tranquilidade e sen berros nin
empurrons.
Recoller aos alumnos/as, o profesor que lle corresponda a primeira hora
(especialista ou titor) ou ben estar xa en clase cando estes/as cheguen.
En Educacion Infantil sairase a recoller as filas a porta.
Acompanamos aos alumnos ata a porta de entrada do edificio a hora da saida,
non permitindo que os alumnos/as queden sos en clase, tanto para na hora do
recreo como na hora da saida.
Avisar a direccion si algun alumno/a quedou sen recoller por parte das familias.
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B) Recreos

Acompanamos aos alumnos ata a porta do recreo (o profesor que este con eles
na hora) e esperamos a que saian os profesores/as de garda.

Seremos puntuais cando nos toque garda de recreo, evitando entreternos e sen
esquecer que o alumnado pode estar so.

Os profesores vixiantes de patio prestaran especial atencion aos espazos do
recreo, sobre todo a porta que comunica cos banos, xa que permanecera aberta
para acceder a ales e a 0s valados exteriores, para que o alumnado non tire
Cousas.

C) Cambios de clase

Puntualidade.

Rapidez

Evitar que as clases queden soas, ainda que as veces sexa dificil, como no caso
dos cambios biunivocos.

D) Claustro, Consello escolar, CCP e Comisions

Puntualidade.

As reunions convocaranse por escrito e con tempo suficiente para garantir a
puntualidade e eficacia.

Evitar tarefas individuais como corrixir ou elaborar material para a aula.

O horario de dedicacion ao centro € de obrigado cumprimento.

E) Actividades de tarde

Supervisar as entradas e saidas das actividades.

Vixiar a biblioteca e realizar o préstamo de libros na mesma.

Non permitir a ninguén o acceso as aulas, excepto cun motivo xustificado e
sempre acompanado dun mestre/a.

Anotar nun Caderno de gardas, que se atopara na biblioteca, as incidencias
ocorridas durante a tarde.

Recoller encargos dirixidos ao centro, sempre que non haxa que pagar, €
comunicar da sua recepcion a persoa implicada

Asegurarnos de que o colexio queda debidamente pechado e comprobamos
que non deixamos a ninguen dentro.

Supervisaremos que as normas de centro tamén se cumpran polas tardes.

F) Familias

O profesorado non desacreditara as familias, respectando as diferenzas e
favorecendo a boa comunicacion entre ambas partes.

Recibir as familias no horario establecido, evitando entrevistas fora de hora
(entradas, saidas, cambios de clase, recreos) que podan suponer unha alteraciéon
no ritmo do centro.
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Procurar citar as familias non s6 nas entrevistas obrigadas, senén cando as
necesidades o requiran, para prever e evitar problemas maiores.
Traballar conxuntamente coa familia para manter os mesmos criterios.

G) Faltas de asistencia e substitucions

As licencias e permisos ateranse ao contemplado na Lei

Deberemos avisar antes de faltar, sempre que sexa unha ausencia prevista.
Procuraremos deixar traballo aos alumnos/as para que os demais companeiros
saiban o que deben facer.

En canto as substitucions seguiranse as normas mencionadas en claustro e
seran postas polo xefe de estudos.

Comprobar se é preciso realizar unha substitucion.

H) No centro

Respectar as opinions dos demais profesores e resolver as diferenzas mediante
o dialogo.

Evitar comentarios referentes aos alumnos, atopandose estes presentes.

Nos ciclos, buscar mediante o didlogo formas para evitar os conflitos na clase.
Traballar constantemente de xeito preventivo.

Soster unha actitude firme fronte as consecuencias que un acto de
desobediencia implica.
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5.2.1 EN EDUCACION INFANTIL

Entrar e sair en fila de forma ordenada,
sen correr, sen gritar e sen pelexar.

Recordar como se debe entrar na fila. Si o
realiza mal por norma, que salga e entre de
ultimo.

Saudar ao entrar e sair da clase. Dialogar.

Practicar distintos tipos de saudos. Aos
reincidentes mandaraselles sair e saudar
a0 entrar.

Traer ao centro so obxectos solicitados
polos profesores.

Dialogar sobre a necesidade da horma.
Retirar os obxectos do alumnado
reincidente.

Compartir os materiais e xoguetes en
cada actividade e en calquera espazo.

Guiarlle para que comprenda os
sentimentos dos companeiros/as que se
quedan sen xoguetes.

Facer bo uso e coidado do mobiliario
materiais comuns do aula, patio e outras
dependencias.

Dialogar e vivenciar a situacion. Non asumir
0 papel de responsable de aula ata
cumprir a norma.

Respectar os tempos asignados a cada
actividade.

Dialogar. Se non respecta os tempos a
diario, privarlle dunha actividade que lle
guste moito.

Respectar o traballo dos companeiros nas
tarefas colectivas e individuais.

Conversar con eles. Se algun neno/a
estraga o traballo de outro/a con
intencion, privarlle da actividade.

Respectar a quenda de palabra e escoitar
aos demais.

Explicar a importancia da comunicacion. Se
€ por chamar a atencion cambialo de lugar.

Nos xo0gos espontaneos non excluir a
ningun companeiro.

Sacar ao neno/a do seu propio punto de
vista para que se situe no dos demais.

Evitar os xogos violentos e competitivos.

Dialogar para facerlles entender as
consecuencias dos xogos violentos.
Ofrecer xogos alternativos.

Recoller e ordenar os materiais e
xoguetes utilizados.

Esperar a quenda e colaborar para que ao
recoller os xogos utilizados se faga con
orde e sen pelexas.

Pedir as cousas “por favor" e dar “as
grazas”.

Repetir ao adulto para adquirir o habito por
imitacion.

Pedir permiso para ir ao bano ou sair do
aula.

Insistir na necesidade de comunicar ao
profesor a saida da aula.

Respectar a todo o persoal do Centro.

Aplicar as normas de cortesia con todo o
persoal.
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5.2.2 PRIMEIRO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

NORMAS

1)

Asistir a clase con puntualidade e
regularidade.

2) Entrar e sair en fila de forma ordenada.

3) Asistir ao centro ben aseado.

4) Manter unha actitude correcta en clase
e fora dela.

5)  Utilizar correctamente instalacions do
Centro.

6) Respectar as zonas asignadas para os

alumnos/as no patio.

Participar nas actividades de clase
activamente, na medida das suas
posibilidades.

8)

Tratar con respecto e cordialidade a
todas as persoas da comunidade
educativa: profesores, companeiros,
persoal non docente..

9)

Respectar o clima de traballo sobre
todo en cambios de clase e
desprazamentos.

10) Pedir permiso para sair da aula ou da

zona onde se realice a actividade.

11) Pedir permiso para utilizar material alleo

e compartir o material propio.

12) Evitar palabras e xestos que poden

ofender a outras persoas.

Dialogar co alumnado para que
comprenda as consecuencias da sua
actuacion.

Pedir desculpas

Estar en estreito contacto cos pais.

Sair ao recreo sen participar no xogo
COS companeiros/as no patio.

Realizar pequenas copias.

material

Reparar ou repofer o

estragado polo seu mal uso.
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5.2.3 SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

NORMAS

1)
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Chegar con puntualidade ao Centro, entrar en
fila ordenadamente e saudar ao entrar e sair
de clase.

Atender en clase e seguir as orientacions dos
profesores.

e En caso de incumprimento de

norma, falar co alumnado e

Tratar con respecto aos profesores, e persoal
do centro.

axudarlle a reflexionar sobre o seu

comportamento e as

Tratar aos companeiros/as con respecto

consecuencias derivadas do

mesmo

Resolver os conflitos con didlogo e evitar as
pelexas cos companeiros/as en calquera
lugar do centro.

e Se é reiterado o incumprimento,

comunicarllo aos pais e falar con

Utilizar en clase un ton de voz suave e
respectar a quenda de palabra.

en eles, para solucionar a

situacion.

Ser responsable do estudo e realizar deberes
que se manden fora do horario lectivo.

o Quedarse sen recreo.

e Quedarse a realizar tarefas ao

8)

Coidar o material e as instalacions do centro
asi como o material propio e alleo.

finalizar a xornada.

e Reparar ou reponer o material

0)

Respectar o clima de traballo sobre todo en
cambios de clase e desprazamentos

estragado polo mal uso.

e Pedir desculpas.

10) Pedir permiso para sair da aula ou entrar nela

desde o patio.

11) Cumprir as sancions ou tarefas impostas.

5.2.4 TERCEIRO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

Chegar con puntualidade ao Centro, o
entrar en fila ordenadamente e saudar
ao entrar e sair de clase.

Atender en clase e seguir as
orientacions dos profesores.

Tratar con respecto aos profesores e
persoal do centro.

En caso de incumprimento de norma
falar co alumno e axudarlle a reflexionar
sobre o0 seu comportamento e as
consecuencias derivadas do mesmo.

Se ¢é reiterado o incumprimento,
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Tratar aos companeiros/as respecto.

Resolver os conflitos con dialogo e
evitar as pelexas cos companeiros/as en
calquera lugar do centro.

Utilizar en clase un ton de voz suave e
respectar a quenda de palabra.

Ser responsable do estudo e realizar os
deberes que se manden fora do horario
lectivo.

comunicarllo aos pais e falar con eles,
para solucionar a situacion.

Quedarse sen recreo.

Quedarse a realizar tarefas ao finalizar a
xornada.
Reparar ou reponer o material
estragado polo mal uso.

Pedir desculpas.

Coidar o material e as instalacions do | Establecer. de forma habitual, espazos e

centro asi como o material propio e alleo. vias de negociacion para que se vexa a

Respectar o clima de traballo sobre todo esta como o xeito habitual /natural de

en cambios de clase e desprazamentos. resolucion de conflitos e de actuacion.

Pedir permiso para sair da aula ou entrar | © Facer participe ao grupo de iguais na

nela desde o patio. resolucion dos conflitos

Cumprir as sancions ou tarefas impostas.

5.3.1 NORMAS NOS PASILLOS.

o Evitarase correr e gritar polos corredores.

* Nos cambios de clase non se saira ao corredor sen, previo permiso do mestre/a.

e Os corredores deben manterse limpos; non se tiran papeis nin outros obxectos e si 0s
vemos, recolleremolos e tiraremolos nos colectores que se atopan colocados en
todas as plantas. Subiremos e baixaremos as escaleiras sen carreiras nin empurrons,
sempre acompanados polo titor/a ou mestre/a que se atope connosco en cada
momento.

e Ao subir e baixar as escaleiras evitarase golpear as escaleiras coas mochilas de rodas.

¢ Nunca nos quedaremos nos corredores a hora do recreo.

e As familias so6 teran acceso, en horario lectivo de 9 a 14 horas, a entrada e a zona
administrativa onde daran a informacion que queiran trasladar a calquera membro da
comunidade educativa, salvo excepcions motivadas co visto bo do Equipo Directivo.

e Subiremos e baixaremos das clases co titor/a ou mestre/a asignado. o
Esperarémoslle na fila de forma ordenada.

o Coidaremos a decoracion dos corredores e si vemos que algun neno a esnaquiza,
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e indicarémoslle que a decoracion é importante.

5.3.2 NORMAS NOS BANOS.

e Manter os servizos limpos.

o Coidar e respectar a limpeza dos mesmos como forma de respecto e de convivencia
entre todos.

e Evitar causar danos.

o Aqueles danos que sexan causados por condutas que denoten falta de coidado ou
sexan levadas a cabo coa intencion de danar as instalacions, seran sancionadas,
previa comunicacion as familias, co abono da sua total reparacion.

e Cando un alumno/a atope unha avaria ou rotura nos servizos do centro comunicarao
ao titor/a, mestre/a que tena mais proximo ou ao Equipo Directivo.

e Os servizos hon se usaran como lugar de xogo ou de reunion.

e Manterase orde e silencio de maneira que 0 seu Uso non supona para as aulas vecinas
un obxecto de distraccion. Cada titor/a establecera na sua aula o modo en que 0s
alumno/as deberan sair ao servizo, de maneira que non se favoreza a perda de tempo

nin a creacion de situacions que interfiran a marcha da docencia para os demais.

5.3.3 NORMAS NOS PATIOS

e patio € unha zona de descanso e xogo e, para poder gozar del, todos debemos utilizalo
dunha forma axeitada.

¢ Non nos achegaremos as portas do Colexio, nin subiremos por reixas porque €
perigoso. o Permaneceremos na zona dos patios que temos asignadas.

e En horario escolar, non se pode sair do colexio sen permiso e sen a compania dos pais,
titores legais ou adulto autorizado por eles.

e Utilizaremos as papeleiras para que o patio estea sempre limpo, sen papeis nin restos
de comida e recolleremos todo aquilo que o ensucie.

e Os servizos e as fontes non son zonas de xogo. Usarémolos correctamente e non
salpicaremos aos companeiros nin malgastaremos auga.

e Hai que coidar e valorar os espazos do colexio € o0 material existente no patio.

¢ Os nosos xogos seran sempre pacificos e amigables. Para iso xogaremos sen pelexas
nin empurrons, tratando aos companeiros como nos gusta que nos traten a nos.

e Evitaranse os xogos violentos que poidan xerar accidentes ou lesions.

e Coidaremos o noso vocabulario, evitando palabras malsoantes, insultos, burlas,

alcumes ..., que poidan ser ofensivos.
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Xogarase con balons indicados so has pistas deportivas e si estan supervisadas por
algun mestre/a.

Non se lanzaran pedras ou outros obxectos que ponan en perigo a integridade de quen
esta no patio do recreo. Tampouco se lanzaran fora do recinto escolar.

Se un baldn sae do centro, comunicarase aos mestres/as que se atopen de garda no
recreo e seran eles quen indiquen o xeito de sair a buscalo.

Os mestres tenen a autoridade no patio. Si temos algun problema acudiremos a eles

para que nos axuden e non intentaremos arranxalo pola nosa conta.

NORMAS NA BIBLIOTECA

Gardar silencio para poder ler de xeito tranquilo e concentrado.

Entrar e sair sen correr, caminando, procurando o respecto ao silencio para colaborar
na lectura dos demais.

A biblioteca € un lugar para a lectura, o estudo e a procura de informacion.

Evitar as conversacions que poidan distraer aos demais.

Podemos coller os libros dos andeis ben para lelos na sala ou ben para levalos en
calidade de préstamo.

O préstamo tera unha duracion de SETE dias.

Si non dese tempo de lelo pddese pedir unha prorroga, pero hai que avisalo con
antelacion.

O numero de exemplares que, como maximo, podemos levarnos a casa € dun libro.

Si collemos un libro de calquera andel, devolveréemolo ao mesmo sitio. Si non
recordamos o seu lugar, preguntaremos a persoa encargada.

Debemos procurar a orde dos libros nos seus andeis.Todos tenen o seu lugar
establecido e hai que respectalo. Deste xeito poderemos atopar un libro cando o
busquemos.

Os libros son un pequeno tesouro e hai que tratalos con sumo coidado, evitando o seu
deterioro ou rotura. Os libros son propiedade de todos os nenos do colexio e por iso hai
que velar por eles.

A perda dun libro implicara unha sancion que consistird na reposicion do titulo, previa
comunicacion a familia.

Cando acabe o tempo de lectura, deixaremos as cadeiras colocadas e todo en orde, tal
e como nolo atopamos.

Calquera dubida, suxestion ou peticion, sera resolta pola encargada da biblioteca.

Anotar calquera incidencia no caderno de incidencias que para tal fi hai na biblioteca.
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5.3.5. NORMAS NA AULA DE TIC.

No Plan TIC do centro estan definidas as hormas de utilizacion da aula TIC e dos medios TIC
existentes no centro. A aula sera utilizada unha sesion semanal polo profesor titor e polos
dinamizadores TIC. Os especialistas disporan da aula previa solicitude a Comision TIC ou as
titorias. As normas estan publicitadas en distintas zonas da aula e as mais importantes son as

seguintes:

¢« A Comision TIC € a encargada de abrir e pechar a aula ao longo da xornada lectiva.

¢ Asignacion de postos fixos de ordenador para cada alumno ao longo de todo o curso
académico.

e Habera dous alumnos ou alumnas encargadas de revisar a aula trala finalizacion da
sesion.

¢ Os alumnos non poderan estar na aula TIC sen a supervision da titoria ou un profesor/a.

e« Non permitir a manipulacion de conexions nin o traslado de altofalantes, cascos,
monitores ou CPU.

e Control e vixilancia do uso axeitado da aula, comprobando o estado dous equipos ao
empezar e rematar a clase.

e Evitarase en todo momento levar a aula comidas e bebidas asi coma calquera outro
material que non sexa necesario para as actividades didacticas a desenvolver na aula.

e Calqueratipo de instalacion de programas consultarase coa Comision TIC.

5.3.6. NORMAS NAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

e O profesorado solicitara a autorizacion anual escrita da familia para as saidas fora do
centro.

e O alumnado que non traia a autorizacion familiar permanecera non centro a cargo
doutro mestre.

e O alumnado de Educacion Infantil e Primaria podera levar un elemento identificativo
para distinguilo doutros grupos ou localizalo cando se separe do grupo.

5.3.7. NORMAS NO COMEDOR

e As baixas diarias seran efectivas si se comunican antes das 9.15 horas da mana. Cando
o alumnado non vai a asistir ao comedor, as familias deberan de comunicalo ao
comedor antes das 9:15 h da mana.

e As mestras de educacion infantil na ultima sesion da mana seran as encargadas de
levar ao alumnado de Educacion Infantil ao punto de encontro coas coidadoras do
comedor sendo elas as encargadas de recollelos.

e O alumnado bolseiro debe comunicar a AN.P.A. a sUa baixa diaria e xustificala, no caso
de non xustificar 4 dias continuados ou 4 dias alternos non mesmo mes levara a
anulacion da axuda.

¢ A familia do alumnado fara efectivo ou importe do servizo do comedor escolar dende
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ou dia 25 do mes anterior ata ou dia 5 do mes en servizo na ANPA.

e O horario de recollida dos nenos é ata as 16.00 horas, despois do mesmo é
responsabilidade dos pais; agas se o neno/a fose de Educacion Infantil e quedase a
algunha actividade extraescolar, caso no que a AN.P.A. fariase cargo do mesmo ata o
momento da chegada do monitor.

¢ Os vixiantes do comedor son os responsables de manter a orde e vixilancia durante a
utilizacion deste servizo.

e Ou alumnado non podera sair do recinto escolar ata que lle conceda ou permiso o
persoal de vixilancia despois da previa solicitude da familia. Ocupasen as zonas de
patio escolar asignadas e non visitaran outras dependencias do centro.

e Soamente sairan sos aqueles alumnos/as que as suas familias asinen a autorizacion
para sair do centro.

¢ O alumnado traera un servizo de vaso, cepillo e pasta de dentes para lavar a boca
despois de comer.

e O alumnado aprendera bos habitos na hora de comer, na hixiene e colaborara coas
coidadoras no bo funcionamento deste servizo.

Sancions ante a non colaboracion co servizo do comedor

e Cando se produza calquera incumprimento das normas do comedor enviarase ao
pai/nai do alumno/a un escrito comunicandolles o incidente e a correspondente
sancion.

¢ As sancions seran proporcionais @ magnitude da falta cometida e a sua reincidencia,
pero nunca se privara aos alumnos/as da consumicion dos alimentos.

e As faltas graves, entre as que figura ausentarse durante o tempo de comedor sen
permiso escrito, seran sancionadas coa privacion da asistencia ao comedor durante o
tempo que determine a Comision do Comedor.

e Non caso de reincidencia da falta, o alumno/a podera ser sancionado coa baixa
definitiva non servizo do comedor por resolucion do Consello Escolar, previa
explicacion do interesado.

e A Comision do Comedor podera aplicar as seguintes sancions:

= Amoestacion e aviso por escrito.
= Privacion dun dia de comedor.
= Privacion de varios dias de comedor.
= Baixa definitiva do comedor. o Seran consideradas faltas leves:
= Ou incumprimento das obrigas establecidas non punto 7, salvo que o
mesmo sexa merecedor de sancion mais graves.
= A desconsideracion leve cos companeiros ou vixiantes.
= Calquera outra que non sexa considerada como grave ou moi grave. o
Seran consideradas como faltas graves:
o A desconsideracion grave cos companeiros/as ou monitoras/ es.
o A reiteracion de faltas leves, duas por semana ou catro non
periodo dun mes.

e Seran consideradas faltas moi graves:
o As agresions fisicas a companeiros ou coidadoras.
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o Areiteracion de faltas graves, duas por mes ou catro ao trimestre.
e As sancions correspondentes a cada falta seran:

o Faltas leves: expulsion dun dia de comedor.

o Faltas graves: expulsion do comedor entre unha semana e un mes.

o Faltas moi graves: expulsion do comedor entre dous meses e todo o curso
escolar.

o Para aimposicion das sancions correspondentes seran competentes a Comision
do Comedor para as leves e graves, e o Consello Escolar e o Observatorio de
Convivencia para as moi graves.

e O procedemento sancionador incluira, como minimo:

o Comunicacion escrita ao pai/nai ou titor/a legal na que consten os feitos
relevantes e a proposta de sancion, xunto co tempo en que este pode proponer
as correspondentes probas (incluida, se fose necesario a xuizo do pai/nai ou
titor/a legal a declaracion do alumno/a).

o Comunicacion escrita da sancion definitiva.

¢ A moadificacion do presente regulamento levarase a cabo cando a solicitude sexa como
minimo dun 25% dous asistentes habituais ao comedor, do director/a ou da maioria do
Consello Escolar.

5.3.8 NORMAS NAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

‘As establecidas na Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacién da comunidade
educativa. DOG Num.136 Venres, 15 de xullo de 2.011 - Cando un neno remata unha actividade

e non estan os pais, os membros da ANPA levarano para o local da ANPA.

Fora do horario lectivo a presenza do alumnado no recinto escolar reducirase ao Comedor (14
a 16 horas), a Biblioteca (de 16 a 18 horas) e a realizacion das actividades extraescolares nos
espazos e tempos designados 6 efecto. O calendario destas actividades, asi como os

teléfonos do alumnado do centro, estaran na Biblioteca.
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As correccions e as medidas disciplinarias que haxan de aplicarse polo incumprimento das

normas de convivencia, en Ed. Infantil, Ed Especial e Ed. Primaria, deberan responder a:

e Terun caracter educativo e recuperador.
e Deberan adecuarse as necesidades educativas especiais do alumno ou alumna.
e Garantir o respecto aos dereitos do resto do alumnado.

e Procurar mellorar as relacions entre todos os membros da comunidade educativa.

A.-Principios xerais das correccions e das medidas disciplinarias, en Ed. Infantil e Ed.
Primaria:

O alumno ou alumna non poderda ser privado do exercicio do seu dereito a

escolaridade.

¢ Non poderan imponerse correccions nin medidas disciplinarias contrarias a integridade

« fisica e a dignidade persoal do alumno ou alumna.

e A imposicion das correccions e das medidas disciplinarias previstas no presente
Regulamento respectara a proporcionalidade coa conduta do alumno ou alumna e
debera contribuir a mellora do seu proceso educativo.

e Asi mesmo, na imposicion das correccions e das medidas disciplinarias deberan terse

en conta as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumno ou alumna, asi

como a sua idade. A estes efectos, poderanse solicitar os informes que se estimen
necesarios sobre as aludidas circunstancias e recomendar, no seu caso, aos pais € nais

Ou aos representantes legais do alumnado, ou as institucions publicas competentes, a

adopcién das medidas necesarias.

B.-Descricion das correccidons e medidas disciplinarias e a sua gradacion.

ATENUANTES: Circunstancias que atenuan a responsabilidade.

¢« O reconecemento espontaneo da incorreccion da conduta, asi como a reparacion
espontanea do dano producido.
e Afalta deintencionalidade.

e A peticion de escusas.

AGRAVANTES: Circunstancias que agravan a responsabilidade.
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A premeditacion.

Cando a persoa contra a que se cometa a infraccion sexa un mestre ou mestra.

Danos, inxurias ou ofensas causados ao persoal non docente, aos companeiros e
companeiras de menor idade e ao alumnado recentemente incorporado ao centro.

As accions que impliquen discriminacion por razén de nacemento, raza, sexo,
orientacion sexual, conviccions ideoloxicas ou relixiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas ou sensoriais, asi como por calquera outra condicion persoal ou social.

A incitacion ou estimulo a actuacion colectiva lesiva dos dereitos dos demais membros
da comunidade educativa.

A natureza e entidade dos prexuizos causados ao centro ou a calquera dos integrantes
da comunidade educativa.

A difusion, a través de internet ou por calquera outro medio, de imaxes de condutas
contrarias ou gravemente prexudiciais para a convivencia, particularmente si resultan

degradantes ou ofensivas para outros membros da comunidade educativa.

En todo caso, as circunstancias que agravan a responsabilidade non seran de aplicacion cando

as mesmas atopense recolleitas como condutas contrarias as normas de convivencia ou como

condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

C.-Lugares e horarios nos que se corrixiran as condutas.

Corrixiranse, de acordo co disposto no presente Regulamento, os actos contrarios as
normas de convivencia realizados polo alumnado no centro, tanto no horario lectivo
como no dedicado ao aula matinal, ao comedor escolar, as actividades
complementarias e extraescolares.

Asi mesmo, poderan corrixirse as actuacions do alumnado que, ainda que realizadas
por calquera medio e ata fora do recinto e do horario escolar, estean motivadas ou
directamente relacionadas co exercicio dos seus dereitos € o cumprimento dos seus
deberes como alumno/a do colexio.

Existe no colexio un espazo, feito a peticion e por recomendacion do especialista en
problemas de conduta do Equipo Especifico de Orientacion, para ser usado en
situacions excepcionais, no que ocasionalmente o alumnado con problemas de
conduta poda estar illado/a. A decision de illamento sera tomada polo equipo directivo,
con conecemento do departamento de orientacion e a peticion da titora/or ou

especialista correspondente, tendo en conta que:
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o O tempo de permanencia no mesmo esta establecido no documento de
“Tempo Fora", no que se regula o tempo illamento e como actuar ante unha
situacion deste tipo (Anexo IV).

o O alumnado sera atendido por orden de prioridade e segun a disponibilidade
por:

= orientador/a

= profesorado de garda
= coidadora/or
e Estaincidencia recollerase por escrito nun parte de incidencias e notificaraselle

as familias tameén por escrito.

D.-Procedemento sancionador.

Como xa se describiu anteriormente, hai certos conflitos que non poden ser suxeitos a
mediacion, ou que non lograran unha resolucion positiva ha sua mediacion. Para tales casos,
aplicaranse unha serie de medidas sancionadoras, as cales levaran consigo unha serie de
actuacions, respectuosas coa aplicacion de dereitos e deberes que por lei lles corresponden a

todos os membros da comunidade educativa.
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CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

(que poden ser sancionables)

En Educacion Infantil

e Os actos que perturben o normal desenvolvemento das actividades
da clase.

e A falta de colaboracion sistematica do alumnado na realizacion das
actividades orientadas ao desenvolvemento do curriculo, asi como
no seguimento das orientacions do profesorado respecto da sua
aprendizaxe.

e Xogos violentos nos periodos de descanso (recreos, cambios de
clase..).

e As faltas inxustificadas de puntualidade (apercibimento dirixido a
familia)

e Causar pequenos danos nas instalacions, recursos materiais ou
documentos do centro, ou nas pertenzas dos demais membros da
comunidade educativa

¢ Non seguir as indicacions do profesorado de forma reiterada.

e Agresions fisicas e ofensas leves a algun membro da Comunidade
Educativa.

e Condutas verbais ou xestuais de caracter soez.

e Calquera acto distinto aos previstos que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades da clase.
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Asinar, nun libro de rexistro de retrasos, a persoa acompanante do
alumno/a que chegue tarde. En caso de que veha sO, o equipo
directivo chamara a familia para que asine ao dia seguinte.
Comunicacion escrita a familia ou titor legal. Para o caso das faltas
inxustificadas de puntualidade requiriraselles unha resposta. En caso
de non obter resposta satisfactoria, informar ao Equipo Directivo para
iniciar un protocolo. Citar as familias e intentar chegar a un
compromiso educativo e/ou de convivencia.

Si 0 compromiso non se cumpre, nova citacion e entrevista coa
familia para informar das medidas de atencidén educativa que se van
levar a cabo.

En caso de ausencia as citacions seguirase co protocolo.

Asinar nun libro a persoa acompanante do alumno/a que chegue
tarde. En caso de que vena so, o equipo directivo chamara a familia
para que asine ao dia seguinte.

No caso de que as medidas anteriores non produzan unha mellora,
comunicarase a xefatura de Estudos e intervira o equipo directivo de
acordo co protocolo de absentismo.

Amoestacion oral.

Compromiso do alumnado de modificar a sua conduta con desculpa.
Realizacion de tarefas dentro e fora do horario lectivo que contribuan
a mellora e desenvolvemento das actividades do centro, asi como a
reparar o dano causado nas instalacions, recursos materiais ou
documentos do mesmao.

Compromiso do alumnado de modificar a sua conduta, con desculpa
publica/privada.

Non gozar do recreo durante un tempo determinado durante un dia
ou varios.

Reter pertenzas (xoguetes, obxectos perigosos, etc) durante a
xornada e entregar a familia ou representantes legais.

Apercibimento por escrito.
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Suspension temporal do dereito a usar ordenadores, xogos, etc. dos
que fixo mal uso.

Cambio de aula por tempo limitado, en horario lectivo e vixiado.
Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
prazo maximo de tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumno ou alumna debera realizar as actividades
formativas que se determinen para evitar a interrupcion do seu
proceso formativo.

Suspension do dereito a participar en determinadas actividades

complementarias e/ou extraescolares organizadas para o nivel.
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Os actos que perturben o normal desenvolvemento das actividades da clase.
A falta de colaboracién sistematica do alumnado na realizacion das actividades
orientadas ao desenvolvemento do curriculo, asi como no seguimento das
orientacions do profesorado respecto da sua aprendizaxe.

As condutas que poidan impedir ou dificultar o exercicio do dereito ou o
cumprimento do deber de estudar polos seus companeiros e companeiras.

As faltas inxustificadas de puntualidade.

As faltas inxustificadas de asistencia a clase.

Causar pequenos danos nas instalacions, recursos materiais ou documentos
do centro, ou nas pertenzas dos demais membros da comunidade educativa.
Calquera acto de incorreccion e desconsideracion cara aos outros membros
da comunidade educativa:

Agresions fisicas e ofensas leves a algun membro da Comunidade Educativa.
Furto asimilable a condutas levemente prexudiciais ho Centro.

Acumulacion de amoestacidons e/ou apercibimentos.

Condutas verbais ou xestuais de caracter soez.

Non recollida ou entrega aos pais/nais ou titores, ou modificaciéon de
notificacions.

Abandono do Centro sen autorizacion.

Encubrimento ou incitacion a cometer condutas contrarias a convivencia.

Usar mobiles, aparellos electrénicos ou similares.

Reiterada actitude publica de rexeitamento as Normas de Convivencia.

Xogos violentos nos periodos de descanso (recreos, cambios de clase ..).

Falta de aseo e hixiene persoal e desinterese por modificar esta conduta.

Non seguir as indicaciéns do profesorado sobre o cumprimento do ROF.

Traer obxectos ou sustancias perigosos ao Centro.

Facilitar a entrada e estancia a persoas non pertencentes ao Centro.

Facer un uso inadecuado (sen chegar ao dano) das instalacions e material.
Estar sentado/a con desidia e responder con indolencia as indicaciéns.

As condutas contrarias as normas de convivencia recolleitas neste artigo prescribiran no
prazo de trinta dias naturais contados a partir da data da sua comisiéon, excluindo os

periodos vacacionais establecidos no correspondente calendario escolar.

ABSENTISMO ESCOLAR:

Segundo o protocolo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia,

consideraranse faltas inxustificadas de asistencia a clase ou de puntualidade dun alumno ou
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alumna, aquelas que non sexan escusadas de forma escrita polos pais, nais ou representantes

legais coas seguintes condicions:

e Xustificante médico no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar de primeiro u

segundo grao.

o Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables, presentacion a exames ou

morte de familiares de primeiro ou segundo grao.

e Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que xustifique a ausencia.

Cando o profesorado detecte que unha alumna ou un alumno presenta un numero de faltas
de asistencia a clase sen xustificar superior ao 10% do horario lectivo dun mes, propora co
visto e prace da direccion o inicio dun expediente de absentismo e comunicara a situacion a
xefatura de estudos. Este expediente realizarase dentro dos sete dias seguintes as faltas de

asistencia.

Para seguir co mesmo, seguiranse os pasos establecidos no documento para a prevencion

do absentismo.

FALTAS DE PUNTUALIDAD:

e O numero maximo de faltas inxustificadas e de puntualidade por mes, sera de 5.
PROTOCOLO DE ACTUACION ante as faltas inxustificadas de puntualidade:

1. Asinar nun libro a persoa acompanante do alumno/a que chegue tarde. En caso de
que vena so, o equipo directivo chamara a familia para que asine ao dia seguinte.

2. Comunicacion escrita a familia ou titor legal, requirindolle unha resposta.

3. En caso de non obter resposta satisfactoria, informar ao Equipo Directivo para iniciar un
protocolo.

4. Citar as familias e intentar chegar a un compromiso educativo.

5. Se 0 compromiso non se cumpre, nova citacion e entrevista coa familia para informar
das medidas de atencion educativa que se van a levar a cabo.

6. En caso de ausencia as citacions seguirase co protocolo para a prevencion e o control
do absentismo escolar, mencionado xa anteriormente.
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Para a conduta contraria: “Actos que perturben o normal
desenvolvemento das actividades da clase™:

e Suspension do dereito de asistencia a esa clase dun alumno/a. A
aplicacion desta medida implicara que:

a) O centro debera prever a atencion educativa do alumno/a ao
que se impona esta correccion.

b) Debera informarse a quen exerzan a titoria e a xefatura de
estudos no transcurso da xornada escolar sobre a medida
adoptada e os motivos da mesma. Asi mesmo, o titor/a
debera informar diso ao pai/nai/representantes legais do
alumno/a. Da adopcidon desta medida quedara constancia
escrita no centro.
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Para o resto de condutas contrarias as normas de convivencia:

Amoestacion oral.

¢ Realizacion de tarefas dentro e fora do horario lectivo que
contribuan a mellora e ao desenvolvemento das actividades do
centro, asi como a reparar o dano causado nas instalacions,
recursos materiais ou documentos do mesmo.

e Compromiso do alumnado de modificar a sua conduta, con
desculpa publica/privada.

¢ Non gozar do recreo durante un tempo determinado durante un

dia ou varios.

e Apercibimento por escrito.
e Reter pertenzas (mobiles, etc.) durante a xornada e entregar a
familia ou representantes legais.

¢ Realizacion de tarefas dentro e fora do horario lectivo que
contribuan & mellora e ao desenvolvemento das actividades do
centro, a reforzar a responsabilidade do alumno/a, asi como a
reparar o dano causado nas instalacions, recursos materiais ou
documentos do mesmo, sen prexuizo do deber de asumir o
importe doutras reparacions que se tivesen que facer polos feitos
obxecto de correccion e da responsabilidade civil dos seus pais,
nais ou representantes legais nos termos previstos polas leis.

e Cambio de aula, edificio, por tempo limitado, en horario lectivo e
vixiado.

e Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
prazo maximo de tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumno ou alumna debera realizar as actividades
formativas que se determinen para evitar a interrupcion do seu
proceso formativo.

e Suspension temporal do dereito a usar medios audiovisuais,
ordenadores, etc.

45



-Plan de Convivencia-CEIP Escultor Acuna-

e Suspension temporal do dereito ao uso das instalacions en
horario non lectivo.

e Suspension do dereito aos servizos escolares por un periodo
determinado.

e Excepcionalmente, a suspension do dereito de asistencia ao
centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.

e Durante o tempo que dure a suspension, o alumno debera
realizar as actividades formativas que se determinen para evitar a
interrupcion do seu proceso formativo. Darase conta por parte do
director ou directora a comision de convivencia desta medida.

QUEN IMPON
A
CORRECCION

PROCEDEMENTO A SEGUIR EN CADA CASO

e Mestre/a informara por escrito ao Titor/a e ao Xefe/a de Estudos

Mestre que da 0 mesmo dia que se produzan os feitos. En tal informacion
clase nese especificase a falta cometida e a correccion imposta. (Rexistro de
momento incidencias do aula)

e OTitor/a informara aos representantes legais do alumno/a. En tal
informacion especificase a falta cometida e a correccion imposta.
(No caso de ser considerado motivo de parte) Documento asinado
polo mestre que rexistra a incidencia.

e O Titor/a informara por escrito ao Xefe/a de Estudos o mesmo dia
que se produzan os feitos, e informara aos representantes legais
Mestre/ do alumno/a. En tal informacion especificase a falta cometida e a
Titor correccion imposta.
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« Xefe/a de Estudos dara audiencia ao alumno/a en presenza do
Titor/a e/ou Mestre/a. Imponse a correccion.

« Xefe/a de Estudos informara aos representantes legais do
alumno/a. En tal informacion especificase a falta cometida e a
correccion imposta.

e A xefatura de estudos informara a Direccion da falta e a correccion
imposta e dara conta a Comision de Convivencia do feito
producido.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro prescribiran aos catro

meses contados a partir da data da sua comisidon, excluindo os periodos vacacionais
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establecidos no correspondente calendario escolar.

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia as que se oponan as
establecidas polo Centro conforme as prescricions do Decreto e, en todo caso, as
seguintes:
A agresion fisica contra calquera membro da comunidade educativa.
As inxurias e ofensas contra calquera membro da comunidade educativa.
O acoso escolar, entendido como o maltrato psicoloxico, verbal ou fisico cara a
un alumno/a, producido por un ou Mmais companeiros e companeiras de forma
reiterada ao longo dun tempo determinado.
As actuacions prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros
da comunidade educativa do centro ou a incitacion as mesmas.
As vexacions ou humillacions contra calquera membro da comunidade
educativa, particularmente si tenen un componente sexual, racial, relixiosa,
xenofoba, ou se realizan contra alumnos ou alumnas con necesidades
educativas especiais.
As ameazas ou coaccions contra calquera membro da comunidade educativa.
A suplantacion da personalidade en actos da vida docente e a falsificacion ou
subtraccion de documentos académicos.
As actuacions que causen graves danos nas instalacions, recursos materiais ou
documentos do centro, ou nas pertenzas dos demais membros da comunidade
educativa, asi como a subtraccién das mesmas.
Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
saude ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa.
En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a hegativa a entregar
0s obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 desta lei cando se €
requirido para iso polo profesorado.
A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.
A reiteracion nun mesmo curso escolar de condutas contrarias as normas de
convivencia.
Calguera acto dirixido directamente a impedir o normal desenvolvemento das
actividades do Centro.
O incumprimento das correccions impostas, salvo que a comisidén de
convivencia considere que este incumprimento sexa debido a causas
xustificadas.
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QUEN IMPON A
iR T PROCEDEMENTO A SEGUIR EN CADA CASO

Direccion e O Profesor/a informara por escrito ao Titor/a e ao Director o
mesmo dia que se produzan os feitos. En tal informacion
Para a especificase a falta cometida.
imposicion de » Titor/a e Director dara audiencia ao alumno/a en presenza do
todas as Mestre/a.
correccions e » Director/a citara e dara audiencia aos representantes legais do
‘medidas alumno/a.
disciplinarias o O Director/a impofera a correccion ou medida disciplinaria e
excepto ade citara a Comision de Convivencia para informar sobre o caso.
cambio de
Centro.
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1. Inicio do expediente.

Cando presumiblemente se cometeu unha conduta gravemente
prexudicial para a convivencia, que poida levar consigo o cambio de
centro do alumno ou alumna, o director ou directora do centro
acordara a iniciacion do procedemento. Con caracter previo podera
acordar a apertura dun periodo de informacion, a fin de conecer as
circunstancias do caso concreto e a conveniencia ou non de iniciar o
procedemento.

2. Instruciéon do procedemento.

A instrucion do procedemento levarase a cabo por un profesor/a do
Centro, designado polo director/a.

O director notificara fehacentemente ao pai/nai/representantes
legais do alumno/a a incoacion do procedemento, especificando
as condutas que se lle imputan, asi como o nome do instrutor/a.

O director comunicara ao Servizo de Inspeccion Educativa o inicio
do procedemento e manterao informado da tramitacion do
mesmo ata a sua resolucion.

Inmediatamente antes de redactar a proposta de resolucion, o
instrutor ou instrutora ponera de manifesto o expediente a
nai/pai/representantes legais do alumno/a, comunicandolles a
sancion que podera imponerse.

3. Medidas provisionais.

Excepcionalmente, e para garantir o normal desenvolvemento da
convivencia no Centro, ao iniciarse o procedemento ou en calquera
momento da sua instrucion, o director, por propia iniciativa ou a
proposta do instrutor/a podera adoptar como medida provisional a
suspension do dereito de asistencia ao Centro durante un periodo
superior a cinco dias lectivos. Durante o tempo que dure a aplicacion
desta medida provisional, o alumno/a debera realizar as actividades
que se determinen para evitar a interrupcion do seu proceso
formativo.

e Realizacidon de tarefas fora do horario lectivo que contribuan a
mellora e desenvolvemento das actividades do centro, a
reforzar a responsabilidade do alumno/a, asi como a reparar o
dano causado nas instalacions, recursos materiais ou
documentos do mesmo, sen prexuizo do deber de asumir o
importe doutras reparacions que se tivesen que facer polos
feitos obxectos de correccion e da responsabilidade civil dos
seus pais, hais ou representantes legais nos termos previstos
polas leis.

e Suspension do dereito a participar nas actividades
extraescolares do centro por un periodo de entre duas semanas
e un mes.

e Suspension temporal do dereito ao uso das instalacions en
horario non lectivo.

e Suspension do dereito ao uso de transporte e outros servizos
escolares por un periodo. 49

e Suspension temporal do dereito a usar medios audiovisuais,
ordenadores, etc.

e Cambio de aula, por tempo limitado, en horario lectivo e vixiado.
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PROCEDEMENTO A SEGUIR EN CADA CASO

4. Resolucion do procedemento.

» A vista da proposta do instrutor/a, o director ditara resolucién
do procedemento.

¢ Aresolucion da direccion contemplara, polo menos, os
seguintes extremos:

= Feitos probados.

= Circunstancias atenuantes e agravantes, no seu caso.

= Medida disciplinaria.

= Data de efecto da medida disciplinaria, que podera referirse ao
curso seguinte si 0 alumno continua matriculado no Centro e
fose imposible no ano académico en curso.

5. Recursos.

Contra a resolucion ditada polo directora do centro cabe instar a
revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos
termos previstos na lina f) do artigo 127 da Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacion.
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RECLAMACIONS.

Os pais, nais ou representantes legais do alumnado poderan presentar unha reclamacion
contra a resolucion ditada, ante quen a impuxo. No caso de que a reclamacion fose estimada,
a correccion ou medida disciplinaria non figurara no expediente académico do alumno ou
alumna. Asi mesmo, as medidas disciplinarias adoptadas polo director ou directora en relacion
coas condutas gravemente prexudiciais para a convivencia dos alumnos e alumnas, poderan
ser revisadas polo Consello Escolar a instancia dos pais, nais ou representantes legais do
alumnado, de acordo co establecido no artigo 127 da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de
Educacion. A tales efectos, o director ou directora convocara unha sesion extraordinaria do
Consello Escolar no prazo maximo de dous dias lectivos, contados desde que se presente a
correspondente solicitude de revision, para que este 6rgano proceda a confirmar ou revisar a

decision e propona, si corresponde, as medidas oportunas.
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AMBITO EDUCATIVO

Entéendese por violencia de xénero aquela que, como manifestacion da discriminacion, a
situacion de desigualdade e as relacions de poder dos homes, sobre as mulleres, exércese

sobre estas por o feito de selo.

Tipos de violencia de xénero:

e Violencia fisica.
¢ Violencia psicoloxica.
¢ Violencia economica.

e Violencia sexual.

Os pasos a seguir nestes casos son os seguintes:

e Calquera membro da comunidade educativa ten a obrigacion de ponelo en
conecemento do/a director/a ou dun membro do equipo educativo.

¢ Reunirase o equipo directivo co titor/a, responsable da convivencia e da orientacion
para recompilar toda a informacion posible.

e En caso de estimarse necesario, adoptaranse as medidas de urxencia que se requiran
para protexer & alumna afectada e evitar as agresions.

e O titor/a e a persoa de orientacion, previo conecemento do director, e mediante
entrevista, poneran en conecemento das familias o caso.

e O director podera informar da situacién ao equipo docente do alumnado implicado. Si
o estima oportuno informara tamén a outro persoal do centro e a outras instancias
externas.

e Odirector solicitara a informacion necesaria relativa ao feito e realizara un informe cos
datos obtidos.

e Si a persoa/s agresoras son do centro procederase por parte do/a director/a a
adopcion de correccions as condutas contrarias a convivencia.

e Odirector trasladara o informe realizado a comision de convivencia do centro.

e Odirector remitira, asi mesmo, o informe ao Servizo Provincial de Inspeccion de
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Educacion.

O equipo directivo, xunto ao orientador/a, definira un conxunto de medidas e
actuacions que poderan contar co asesoramento de institucions externas e si 0 caso
requireo incluiranse actuacidns cos companeiros/as deste alumno. O director
responsabilizase de que se leven a cabo as actuacions e medidas e informara
periodicamente a comision de convivencia.

Informarase as familias do alumnado implicado das medidas e actuacions.

Porase en conecemento do Inspector/a de zona o sucedido e as medidas adoptadas.

Para a aplicacion deste protocolo terase en conta o que segue:

Condutas protexidas:

Agresions.
Intimidacions graves.
Resistencia activa grave.

Calquera outra conduta que tivese consideracion de delito ou falta.

Suxeitos protexidos:

O profesorado ten proteccion xuridica. Os pasos a seguir nestes casos son os seguintes:

Ante calquera posible agresion, manter a calma e, se non hai mais remedio, responder
mediante o emprego de medios de lexitima defensa e solicitar axuda.

No caso de que a situacidn de violencia persista, pasarase a reclamar a axuda
inmediata dos Corpos e Forzas de Seguridade do Estado.

Calquera membro da comunidade educativa que tena conecemento dunha agresion
ten a obrigacion de ponelo en conecemento do director ou membro do equipo
directivo. O director notificara o feito ao inspector.

En caso de agresion a un profesional, este dirixirase, acompanado dalgun membro do

equipo directivo, ao servizo de urxencia.
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Actuacions das institucions educativas:

e Dainspeccion educativa

o Contacto co persoal agredido.

o Ofrecemento de asistencia xuridica.

o Ofrecemento de apoio psicoloxico.

o Informe a Delegacion Provincial de Educacion.

e Da Direccion do centro

o Recolleita da informacion por escrito.

o Canalizacion da denuncia.

o Informacion as familias do alumnado implicado.

o Aplicacion de medidas disciplinarias.

o Comunicacion a comision de convivencia.

o Comunicacion a inspeccion educativa e a asesoria medica da Delegacion
Provincial.

o Rexistro de informacion.

Cando exista algun problema salientable con algunha familia teremos en conta que:
e Citaremos as familias por escrito a traves do procedemento habitual, a unha entrevista

no centro, na que estaran presentes a titora ou titor e outro profesor/a que incida
no/a alumno/a. (Anexo V)

e Na menciona entrevista tentarase arranxar o problema de xeito consensuado.
Levantarase acta da mesma e dos acordos tomados, debera ser firmada polos ali
presentes. (Anexo VII)

e Si na anterior entrevista non hai acordo ou a familia non se presenta, esta sera citada
ao centro de xeito oficial e fehacente e terase unha entrevista coa mesma estando
presentes o titor/a, o orientador/a e un membro do equipo directivo. (Modelo Anexo
VI)

e Levantarase acta da mencionada reunion firmada polos presentes. (Modelo Anexo VII)

¢ Calquera decision extraordinaria tomada con respecto ao alumnado, serda comunicada

por escrito as familias, deixando copia no centro.

o Da Delegacion Provincial de Educacion

e Comunicara ao centro o rexeitamento da agresion e ponera a disposicion do
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mesmo e dos seus profesionais aquelas medidas de apoio que se estimen
convenientes.

e Guia de orientacion xuridica. A sua finalidade é orientar aos profesionais nas
accions legais a emprenderse:

o Xurisdicioén, Inicio do procedemento, Prazo, Probas.

O acoso escolar é entendido como o maltrato psicoloxico, verbal ou fisico cara a un alumno/a

producido por un ou mais companeiros/as de forma reiterada ao longo dun tempo

determinado.

O acoso escolar presenta as seguintes caracteristicas:
o Intencionalidade.
o Repeticion.
o Desequilibrio de poder.
o Indefension e personalizacion.
o Componente colectivo ou grupal.
o Observadores pasivos.
Os tipos de acoso poden adoptar distintas manifestacions:
o Exclusidon e marxinacion social.
o Agresion verbal.
o Vexacions e humillacions. Agresion fisica indirecta.
o Agresion fisica directa.
o Intimidacion, ameazas, chantaxe.
o Acoso a traves de medios tecnoloxicos: ciberacoso, correo-email, web,

mobiles,...

Os pasos a seguir nestes casos son 0s seguintes:

Calquera membro da comunidade educativa ten a obriga de poner en conecemento
dun profesor, do orientador ou dun membro do Equipo Directivo a situacion de acoso.
Como actuacion inmediata, o Equipo Directivo reunirase para analizar e valorar a
intervencion necesaria. Tomaranse as medidas de urxencia necesarias para protexer a
persoa agredida e medidas cautelares para o alumno/a acosador/a.

Designacion por parte da direccion dunha persoa responsable da atencion a vitima
entre o persoal do propio centro docente, procurando, cando sexa posible, que a

designacion recaia sobre unha persoa coa que a vitima garde unha relacion de
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confianza ou proximidade.

Comunicacion do titor, con conecemento do equipo Directivo, as familias do
alumnado.

O Director informara da situacion ao equipo de profesores.

O Equipo Directivo solicitara das diversas fontes, as informacions relativas aos feitos e
o departamento de Orientacion, coa colaboracion do titor ou titora completara a
informacion. O Equipo directivo realizara un informe cos datos obtidos.

As medidas disciplinarias iran en funcion do establecido neste Plan de Convivencia.

As medidas disciplinarias levaranse a Comision de Convivencia para 0O seu
conecemento.

O Equipo Directivo remitira o informe ao servizo de inspeccion educativa.

Elaboracion dun plan de actuacion por parte da Direccion para cada un dos casos de
acoso escolar.

Comunicaranse as familias as medidas de caracter individual adoptadas.

Entenderase por maltrato infantil calquera accion, omision ou trato neglixente, non accidental

por parte dos pais ou nais, coidadores/ras ou institucions, que comprometa a satisfaccion das

necesidades basicas do menor ou a menor, e impida ou interfira no seu desenvolvemento

fisico, psiquico e/ou social.

Tipoloxia do maltrato:
o Maltrato fisico.
o Maltrato psicoloxico.
o Maltrato pasivo por neglixencia ou abandono fisico/cognitivo.
o Abuso sexual.
Corrupcion.
o Explotacion laboral.
o Sindrome de Munchadtsen por poderes.
o Maltrato prenatal.
o Atraso psicosocial do crecemento.
Maltrato institucional.

Clasificacion en canto a gravidade:

e Casos de maltrato leve.- Cando a conduta maltratante non é frecuente e a sua
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intensidade € minima.

e Casos de maltrato moderado.- Cando o maltrato recibido, pola sua intensidade
ou frecuencia, provocou danos N0 Menor ou a menor, ou se preve que poidan
producirse no seu futuro desenvolvemento.

e Caso de maltrato grave.- Cando os efectos do maltrato recibido poidan facer
perigar a integridade fisica ou emocional da menor ou do menor, ou provocar
danos significativos no seu desenvolvemento, ou existe un alto risco de que

poidan volverse a producir os episodios de maltrato.

Os pasos a seguir nestes casos son os seguintes:

Calqguera membro da comunidade educativa ten a obrigacidon de poner en
conecemento do Equipo Directivo a situacion de maltrato infantil.

A Direccidon do centro solicitara ao departamento de orientacion unha avaliacién inicial
do caso.

Ante as sospeitas da existencia de lesions, algun membro do Equipo Directivo
acompanara ao menor a un centro sanitario para a sua valoracion, solicitando un
informe ou parte de lesions.

A direccion do centro solicitara ao Departamento de Orientacién en colaboracion co
titor/a, unha avaliacion inicial do caso coa informacion obtida das partes.

A Direccion determinara o nivel de gravidade do caso e cumprimentarase a folla de
deteccion disponible pola administracion educativa e informara aos organos
correspondentes (Servizos Sociais, Inspeccion Educativa, Conselleria de Igualdade e
Benestar Social)

Derivacion en funcion da gravidade:

¢ Maltrato leve.- Poden ser resoltos a través de actuacions do propio centro, ainda
que a direccion notificarao aos servizos sociais locais.

¢ Maltrato moderado.- A direccion notificaseo aos servizos sociais e ao Servizo de
Inspeccion Educativa.

¢ Maltrato grave.- A direccion notificarao ao Servizo de Inspeccion Educativa, ao
Servizo de Proteccion de Menores da Delegacion Provincial de Igualdade e
Conselleria de Benestar Social e, no seu caso, ao Xulgado de Garda.

e Caso urxente.- Efectuarase a notificacion inmediata a Delegacion Provincial da
Conselleria para a Igualdade e Benestar Social, Autoridade Xudicial ou Ministerio

Fiscal. Asi mesmo, tomaranse as medidas oportunas para garantir a atencion do
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menor, tal como acompanar a centros sanitarios ou a peticion de proteccion policial.
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PAUTAS DE INTERVENCION

INCIDENTE NA CONVIVENCIA: PROTOCOLO DE ACTUACION

1) Intervencién do titor/a
e Falar co alumno/a ou alumnos/as implicados/as
e Reflexion do alumno/a:impreso ‘incidencia na
convivencia' (Anexo |l)

e Anotacion da incidencia no "Anecdotario de clase"

(Anexo 1)
2) Comunicacion a familia
e Sioincidente ¢ leve, a través dunha nota.
e Sioincidente € mais grave ou reincidente
(peticion de entrevista).
3) Sioincidente é grave ou reincidente
e Comunicacion ao Equipo Directivo.
¢ Anotacion da incidencia no "Parte de incidencias”
(Anexo ).

Medidas de correccion
impostas polo titor/a.
Comunicacion por escrito a
familia.

Apercibimento. Medidas de
correccion polo E. Directivo.

Incidente no recreo
1) Intervencion directa do profesor/a que coida o
patio.
2)  Comunicacion posterior ao titor/a
a) Falar co alumno/a ou
implicados/as
D) Reflexion do alumno/a: impreso ‘Incidencia na
convivencia” (Anexo II)
c) Anotacion da incidencia no ‘Anecdotario de
clase” (Anexo 1)
3) Si o incidente € grave: Comunicacion ao Equipo
Directivo. Anotacion da incidencia no ‘Parte de
incidencias” (Anexo llI).

alumnos/as

Medidas de correccion
impostas polo profesor/a.
Medidas de correccidn
impostas polo titor/a.
Comunicacion por escrito a
familia.

Apercibimento. Medidas de
correccion polo E. Directivo
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ANEXO I: ANECDOTARIO DE CLASE

Curso: 20...../20..... Nivel: Titor/a:

Data: Clase-aula de:
Alumna’/o:

Incidente:

Decisions tomadas:
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INCIDENCIA NA CONVIVENCIA

Alumna/o._______ Grupo-clase___________________
Lugar dos feitos :_ _ ______
Data; ______________ Hora._______ Profesor/a presente: _____________________________

consecuencias pensas que poden ter os teus actos?
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ANEXO Ill: PARTE DE INCIDENCIA

Alumna/o Data:
Curso:20____20____ Nivel: Titor/a:
Descricion do incidente
Faltas de Disciplina
Leve: [ | Grave: || Moi grave: ||
Circunstancias
Atenuantes Agravantes

Medidas de correccion

63



-Plan de Convivencia-CEIP Escultor Acuna-

Cando un alumno/a faga imposible poder dar clase, saira da aula mandandoos sos para un
sitio neutro. Un sitio que, non sendo incomodo, non tena nada que os poda distraer( ventas,

lecturas, lugares con xente, persoas que lles dean conversacion, etc.).

Estaran atendidos por unha persoa adulta que os ignorara por completo, sen falar con eles.
Tratase de que se tranquilicen e de que se aburran tanto que desexen incorporarse de novo
a0 grupo.

A duracion do illamento varia entre 5 e 20 minutos. Para nenos/as pequenos/as
aproximadamente un minuto por ano de idade. En nenos/as de 5 a 8 anos son suficientes 10

minutos e nos de 9 ou Mais anos poden servir 15 minutos.

E importante que a orde de tempo féra se dea de forma tranquila, sen berrar, que o alumno ou

alumna non observe crispacion no profesorado.

Cando o suxeito se comporte de forma apropiada ou cun minimo de alboroto, permitiraselle

deixar o illamento. Se comporta de forma inadecuada o tempo fora iniciase de novo.
E importante ignorar reaccions dos suxeitos como agresions verbais ou discusions. Ante a

aparicion frecuente destas condutas podeselles dicir que se lles vai prolongar o illamento.

Pasos a seguir no tempo fora aplicados ao alumnado que interrompe a clase

Paso 1 Con tranquilidade, ordénase ao alumno/a que deixe de interromper.

Paso 2 Se non obedece daselle un aviso: se non deixas de interromper iraste ao te
fora.

Paso 3 Se continua, de forma tranquila e sen facer comentarios, conducese ao lugs

illamento. Unha vez ali, dicir: como non deixas dar a clase quedaras aqui ate

che digan que podes sair.

Paso 4 Ignoraranse os berros, choros, etc.
Paso 5 Logo do tempo indicado sacase do lugar.
Paso 6 Unha vez no aula ordinaria:

e Se cambia o seu comportamento, eloxiaraselle.

e Pero se volve a mesma conduta ou parecida, repitese o tempo fora.
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CONVOCATORIA DE REUNION ORDINARIA

O mestre/a titor/a O @lUMNO// @ et esee e aesse e asereaee ey convocaos

A reunion tera lugar na clase, o dia ..... de ... de ... , AS horas e deberan asistir,
na medida do posible, a nai e o pai ou, No seu caso, a titora ou titor legais.

(recortar pola lina de puntos e devolver asinada a confirmacion de asistencia)

[ L T T recibin a convocatoria de reunion .

Confirmo a asistencia

Non podo asistir POr ...

EnVigoa, ... de ., de....

Sinatura

65



\ 4

-Plan de Convivencia-CEIP Escultor Acuna-

O mestre/a titor/a O AlUMNO// @ e seesee e aeeses e s e s convocaos

a unha reunion para analizar unha situacion anomala que se esta a producir, buscar solucions

axeitadas e consensuar as medidas a tomar entre a familia e a escola para tentar arranxala.

A reunion tera lugar nas dependencias do centro educativo, o dia ........ de . de ... :
as . horas e deberan asistir, na medida do posible, a nai e o pai ou, no seu caso, a titora ou
titor legais.

En Vigo, a ... de..iin de....

O mestre/a titor/a

(Imprescindible recortar pola lina de puntos e devolver asinada a confirmacion de asistencia

oa dia seguinte)

D/ DN s recibin a convocatoria de reunion extraordinaria
Confirmo a asistencia

Non podo asistir POr ...

EnVigoa, .. de . de...

Sinatura
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ANEXO VII: ACTA DE REUNION ENTRE TITOR/AE
FAMILIA/TITORES LEGAIS

Y (8T 0 8] [0 Y= VT
Lugar e data: ...y A de de .,
Hora de comezo. ..., Hora de remate.......c.c....

PERSOAS ASISTENTES (Indicar nome e apelidos e a relacion co alumno ou alumna)

ASUNTOS TRATADOS:

ACORDOS:

Sen mais asuntos que tratar, remata a sesion e levantase acta.

Mestre/atitor/a  Mestre/a do equipo docente Nai/titora legal Pai/ titor legal

67



