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1.INTRODUCCION

O Departamento de Orientacion é concebido como unha unidade organica e funcional de
participacion e coordinacion que tera como labor fundamental potenciar a accién titorial e
de orientacién. Os obxectivos propostos teran como base: a convivencia e o respecto no
ambito escolar, bases da INCLUSION; a tolerancia que fai posible a aceptacion dos
dereitos que todos/as temos; e a axuda que favoreza a integracién e o desenvolvemento
individual e social de cada individuo.

Superada a concepcion da orientacion como unha axuda externa puntual, concebimos
esta como un conxunto de actuacions que se desenvolven dentro da actividade educativa
e integradas no contexto no que este se desenvolve.

Nesta lifa, buscamos unha orientacion que incida sobre a comunidade educativa no seu
conxunto (alumnos, profesores e familias), que atenda aos problemas e dificultades de
aprendizaxe e preste apoio e asesoramento ante a diversidade de retos cos que se
enfronta a escola, contribuindo & mellora da calidade dos procesos de ensino-
aprendizaxe.

A orientacién € un deber compartido por todos os mestres que traballamos no centro coas
responsabilidades propias das diferentes tarefas que desempefiamos e debe estar
coidadosamente planificada, marcando uns obxectivos a partir da analise da realidade,
programando actuacions concretas, desefiando estratexias especificas e organizando os
espazos e os tempos nos que se desenvolvera o planificado. Unha prevision que,
ademais, debe contemplar a avaliacion e seguimento necesarios para constatar o grao de
consecucion dos obxectivos e, no seu caso, as propostas de mellora.

O Plan de Orientacion é o instrumento pedagodxico-didactico que articula a medio e largo
prazo as actuacions relacionadas coa orientacion e a accién titorial. Pero esta
planificacion debe integrarse na actividade e estrutura xeral do centro. O Plan de
Orientacién conforma, pois, un epigrafe do PEC como documento que planifica e
estrutura a accion orientadora dos equipos docentes e do centro educativo no seu
conxunto, con especial incidencia na atencion & diversidade, na orientaciéon persoal e
académica e na accion titorial, sendo o Departamento de Orientacion o responsable de
elaborar a proposta do mesmo de acordo cos criterios fixados polo claustro de profesores
e as directrices establecidas pola comision de coordinacién pedagdxica

2.XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

2.1.CONTEXTO LEGAL (Lexislacion especifica)

Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e profesional
na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 27 de abril).

Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e funcionamento da
orientacion educativa e profesional na Comunidade de Galicia (DOG do 31 de xullo).
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio de educacion.



2.2.CONTEXTO DE CENTRO

As caracteristicas socio-econdémicas e culturais do noso alumnado e as académicas do
noso centro estan recollidas no PEC. O centro ten 27 unidades de educacion infantil e
primaria e unha unidade de Educacion Especial.

O Departamento de Orientacion do CEIP Emilia Pardo Bazan conta cunha orientadora
que exerce a xefatura deste, estd adscrito ao departamento de orientacion do IES
Salvador de Madariaga e o seu ambito de actuacién € o propio colexio. Forman parte do
D.O a xefatura de estudos, os coordinadores de ciclo, o profesorado de PT e AL e a Xefa
do Departamento.

3. OBXECTIVOS DO PLAN

3.1.0BXECTIVOS XERAIS

* Asesorar e ofrecer recursos a comunidade educativa, para que nos distintos
documentos e actuacions do centro se contemple a atencién a diversidade ,
favorecendo o desenvolvemento de actitudes positivas.

* Promover a convivencia, a non discriminacion e o respecto polas diferenzas.

» Estimular a competencia persoal e social do alumnado

* Fomentar, desenvolver e profundizar na accion titorial do profesorado, familia e
alumnado, proporcionando asesoramento e axuda.

* Asesorar nas decisions relativas a avaliacion do alumnado, en particular no tocante
a promocion de curso e de Etapa.

» Contribuir a fomentar as relacions positivas coa comunidade (pais/nais, servizos
externos, entidades privadas...).

» Continuar a ampliacion e organizacion do D.O. dende o punto de vista material
(Cuestionarios-tests, material escolar e de reforzo, bibliografia especifica, ...)

3.2.0bxectivos referidos ao Centro:

» Elaborar e/ou actualizar os documentos do D.O: Plan de Orientacion, Plan Xeral de
Atencion a Diversidade, Plan de Accidn titorial, Plans de Acollida .

* Revisar e/ou actualizar os protocolos: derivacions, consentimento das familias para
a intervencion, para o intercambio de informacidén con entidades externas, etc.

* Contribuir & dinamizacién da planificacién e organizacion educativa e cooperar coa
comunidade educativa (Equipo directivo, profesorado, alumnado, ANPA,..)
favorecendo canles de comunicacién e actuacion.

* Potenciar a coordinacion dos equipos docentes de nivel, entre os titores no cambio
de nivel e no paso de El a EP; asi mesmo, no paso de EP a Secundaria.

* Fomentar a cooperacion Centro-familias, facéndoas participes daqueles aspectos
da orientacién educativa nos que poden incidir en maior medida.

Asesorar en temas relacionados coa avaliacion e promocion do alumnado.

3.3.0bxectivos referidos ao alumnado:

* Realizar avaliacions e Informe psicopedagodxico ao alumnado obxecto de Reforzo
e/ou A.C., por déficit ou sobredotacion.

* Facer un seguimento dos alumnos/as con Informe Psicopedagodxico e actualizar os
mesmos, cando proceda.

» Asesorar no deseio, desenvolvemento e avaliacion das adaptacions curriculares.



Coordinar a atencion as n.e.a.e. cos profesores de P.T., A.L., cos equipos docentes
e Xefatura de Estudos.

Fomentar o respecto, a non violencia, o didlogo e os acordos consensuados.

Proporcionar canles de participacion do alumnado para facer propostas que
redunden nunha maior implicacion e responsabilidade dos nenos e nenas na vida
do centro.

Incidir na deteccion tempera das necesidades do alumnado, desefando e
promovendo accions dirixidas a prevencion de dificultades do desenvolvemento e
da aprendizaxe do alumnado, (prioridade: 1°-2° curso de E.P. E .1.)

Participar nas sesions de avaliacion do alumnado en xeral e en particular dos de
n.e.a.e., incidindo na adecuacion da mesma.

Elaborar Informes de Final de Etapa para alumnos/as con n.e.a.e.

Establecer criterios de caracter organizativo e pedagdxico para a atencion a
diversidade.

Colaborar no traballo relacionado co absentismo escolar do alumnado reincidente.
Promover a incorporacion de alumnado con diferentes necesidades especificas,

especialmente alumnado con NEEs, ao grupo de teatro interaulas, como recurso
para fomentar a inclusion e o desenvolvemento de competencias.

3.4.0bxectivos referidos ao profesorado:

Coordinar a actuacion dos profesores titores, profesorado de apoio e a orientadora,
de cara a dar respostas as necesidades do alumnado con NEAE.

Asesorar ao profesorado en aspectos preventivos, de recuperacion e
desenvolvemento dos alumnos/as.

Informar sobre temas que inciden e/ou condicionan o desenvolvemento e
aprendizaxe ( TEA, Asperger, TEL, TDAH, Dislexia, problemas de
comportamento...). Propostas de actuacion e de adaptacion.

Proporcionar informacién, actividades e alternativas dirixidas a xestion de
emocions e “frustracion”.

Apoiar a actuacién do profesorado, proporcionandolle informacion sobre medios
materiais, didacticos e metodoléxicos que poidan favorecer o seu labor docente e o
proceso de aprendizaxe dos alumnos.

Colaborar na elaboracién, organizacion e seguimento dos programas de reforzo,

recuperacion e adaptacions curriculares.

3.5.0bxectivos referidos a comunidade :

Coordinar a intervencién do D.O. coas distintas institucions e cos profesionais
que traballen na atenciéon aos alumnos/as con n.e.a.e.: familias, EOE, Servizos
Sociais do Concello, Conselleria de Familia, Atencion Tempera, médicos,
psicologos, terapeutas...

Promover actividades informativas e orientadoras que impliquen as familias na
consecucion dos obxectivos educativos sinalados.

Establecer contactos coas familias de forma individual e/ou grupal, a fin de
asumir conxuntamente a orientacion educativa dos seus fillos.

Facilitar @ comunidade educativa os apoios e asesoramento necesarios para
orientar aos alumnos/as nos momentos escolares de maior dificultade (entrada
na escola, cambio de Etapa e de Nivel).

Contribuir a boa relacion e coordinacion co D.O. do IES que recibe ao alumnado



do centro, para lograr unha lifia de actuaciéon conxunta.

4.DEFINICION E PLANIFICACION DE ACCIONS PRIORITARIAS

OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1.- Desenar e proponer
accions encaminadas a
prevencion e deteccion
de dificultades de
desenvolvemento e de
aprendizaxe.
(Prioridade:5-6-7 anos)

-Aplicacion de test de probas
grupais. Elaboracion de
conclusiéns.

-Contacto continuo cos
titores/as.

-Proposta de traballo aos
titores/as.

-Reforzo educativo e/ou apoio
de P.T,A. L.

- Informacién as familias

2°-3° Trimestre

2.- Establecer a
colaboracién do
profesorado nos
procesos de avaliacion
psicopedagoxica.

-Estudio de casos cos
titores/as, prof. de P.T,A.L. e
Xefe de Estudos. Elaboracion
do informe.

-Entrevistas coas familias.

Ao longo de todo o curso

3.-Proporcionar apoio
psicopedagoéxico e
seguimento do alumnado
con NEAE

-Revision de informes
individualizados. Analise da
situacién actual.

- Medidas de apoio,
estratexias metodoldxicas e
organizativas.

-Avaliar o grao de
consecucion de obxectivos.

Ao longo de todo o curso

4.-Asesorar na
elaboraciéon de ACS e RE

-Asesoramento aos/as
titores/as e mestras/es
especialistas no desefo,
seguimento e avaliacion de
ACS e RE.

Ao longo de todo o curso

5.-Deseinar e implementar
programas de
aprendizaxe para a
solucion de conflitos e
mellora de habilidades
sociais.

-Analise das necesidades.
-Intervencion en casos
individuais e grupais.
-Elaboracion de estratexias.
-Desenvolvemento practico.
-Técnicas de traballo.

Ao longo de todo o curso




6.-Procurar informacién a
mestres e familias para
lograr unha implicacién
mais activa no proceso

educativo

-Informacién sobre apoios e
servizos externos.
-Reuniéns, entrevistas: TXD.
TEA, TDAH, Dislexia, Altas
Capac., Asperger...
“Colaboracion real” familia-
escola.

Ao longo de todo o curso

7.-Propoiier e promover

condiciéns de avaliacion

adaptadas ao alumnado
con NEAE.

-Analise de casos: modo,
tempo, presentacion....
Adaptacions non significativas.
-Propostas de mellora e apoio.
-Asistencia as sesions de
avaliacion.

Ao longo de todo o curso

Fins de trimestre

8.-Establecer canles de
colaboracion con
entidades que contribuan
a mellora da practica
educativa.

- Contacto con servizos
externos: Servizos Sociais,
Pediatras, Saude Mental,
Atencion Tempera, EOE,
universidade, psicélogos,
logopedas...

Ao longo de todo o curso

9.- Completar e poner en
funcionamento o Plan de
Acollida Escolar:

— Iniciode E. I.

— Cambio de centro

— Familias de féra da
comunidade

-Consensuar acordos.
-Elaborar Plan.
-Informacion.

-Entrevistas con familias e
alumnos.

-Contactos cos titores/as.
-Coordinacion e colaboracion
cos Servizos Sociais.
-Reunioén familias (Inicio E.I)

- As previstas e recolleitas.

-Ao inicio e ao longo de
todo o curso

- Final de xufo

- Ao longo de todo o curso

10.- Desenvolver o Plan
de Accion Titorial

-Contactos cos titores/as.
-Reunidns coas familias.

11.-Coordinar cos

-Colaboracién co IES Salvador
de Madariaga
Informacién sobre alumnado.

-Reuniodns trimestrais.




Departamentos da zona.

Actividades fin de curso: visita
ao centro (3° trimestre), etc.

-Reunions e realizacion de
traballos conxuntos.

- Intercambio de informacioén e
material.

-Ao longo de todo o curso.

12.-Asesorar aos
profesores nas situacions
concretas de aula.

-Estudo de necesidades.
-Intervencions a realizar

-Axuda na seleccién de
recursos.

-Ao longo do curso, sobre
todo ao inicio e final.

13.- Adquirir material
propio de Departamento e
de traballo para o
profesorado. Inventarialo

-Orzamentos.
-Adquisicion.

-Realizacion e informacion ao
profesorado

-Ao longo de todo o curso.

-Inicio e final de curso

14.- Asesorar e se é
posible proporcionar aos
titores recursos
adaptados ao alumnado
con NEAE.

- Adquisicion, asesoramento e
colaboracion na selecciéon de
material.

- Ao longo de todo o curso.

15.- Elaborar a proposta
do Plan Anual de
Departamento, Plan de
Atencidn a Diversidade,
Plan de acollida escolar,
PAT, Programa de
Habilidades e
competencia Social.
Memoria D.O.

-Reuniéns e informac.: CCP,
D.O. claustro, equipos de
docentes de nivel.

- Memoria do Plan de O.

- Memoria do Plan de atencién
a diversidade

- Principio de curso

- 3° trimestre, final

5.ESTRATEXIAS XERAIS DE INTERVENCION

Para dirixir as accions e conseguir os obxectivos plantexados é necesario considerar
unhas estratexias xerais de intervencion:




* A relacién de asesoramento, apoio, colaboracién e coordinacion permanente co
equipo directivo.

* A importancia da participacion activa dos mestres no equipo, como xeradores de
iniciativas e pola implicacion que se precisa para desenvolver de maneira real e
efectiva as accions planificadas no Departamento.

* A importancia dos titores como coordinadores dos equipos docentes, coa funcion
de aunar e ordenar medios e esforzos para unha accién comun eficaz.

* As especialistas en PT e AL: ninguén mellor para colaborar na necesaria
sensibilizacién, impulso, mediacion, concienciacion,... e na coordinacién de acciéns
para optimizar a atencién ao alumnado con necesidades educativas de apoio
educativo.

* O impulso da orientadora coa presentacion de iniciativas, propostas,
proxectos,...que sirvan de punto de partida da reflexion e accién conxuntas en
todos os ambitos da accién educativa.

* O establecemento dunha relacién titorial permanente co alumnado e coas familias.

* No Plan Xeral de Atencién a Diversidade e no Plan de Accion Titorial tamén se
establecen as estratexias de intervencion neses ambitos.

O Plan Xeral de Atencién a Diversidade

Atender a diversidade implica a acomodacién da escola as necesidades de todos os
alumnos, o que esixe facer os axustes e adaptacions precisas en todos os elementos do
proceso educativo. Neste senso, as decisions que se toman no centro tratan de dar
resposta a totalidade do alumnado, como paso previo a individualizacion e axuste da
propia ensinanza na aula e do servizo educativo considerado globalmente. A nosa escola
asume, pois, o tratamento da diversidade establecendo estratexias e medios educativos
que permitan o desenvolvemento 6ptimo de todo o alumnado, adaptando para iso os
elementos do curriculo e provéndoo dos servizos necesarios que, dada a complexidade e
pluralidade de aspectos que deben considerarse, entendemos deben articularse mediante
o Plan Xeral de Atencion a Diversidade.

O Plan de Accion Titorial

O labor docente non pode realizarse @ marxe dunha accién titorial permanente, e esta
accion, encomendada maioritariamente ao profesorado titor, non debe abordarse
unicamente desde os esforzos individuais do profesorado; debe ser unha tarefa na que se
implique todo o centro, coidadosamente planificada e consensuada polos membros da
comunidade educativa. Agora ben, sendo funcién do Departamento de Orientacion a
elaboracion de propostas de accidn titorial, compre sublifiar que a sua concrecion e
implementacion debe ser responsabilidade da totalidade do profesorado, especialmente
dos titores. Dada a importancia destas actuacions resulta obvio estruturalas arredor dun
plan, o Plan de Accién Titorial.

6.AVALIACION DO PLAN

A avaliacion constitue un elemento fundamental para a mellora de calquera actividade. S6
desde unha reflexion critica sobre o desenvolvemento das actuacidons emprendidas,
poden pofierse en marcha procesos de mellora fundamentados no ambito educativo. Este
proceso de reflexion debe ser compartido, de forma que no mesmo se lles dea cabida aos
distintos axentes protagonistas da comunidade educativa, permitindo asi enriquecer as



propostas de mellora coas aportacions e perspectivas destes.

O P.X.0 avaliarase durante todo o seu desenvolvemento, a través das revisions dos plans
anuais do Centro e das reunidns dos diferentes érganos de coordinaciéon docente, asi
como a través das memorias do D.O. A avaliacion permitira a adaptacion e modificacion
do P.X.0 e axustalo as necesidades cambiantes tanto do centro como do alumnado.

Podemos considerar criterios de avaliaciéon os seguintes aspectos:
— Adecuacién dos obxectivos segundo os logros acadados.
— Adecuacién das actividades e programas realizados.
— Adecuacion dos recursos .

— Grado de implicacion da comunidade educativa e dos responsables de desenvolver
as actividades.

— Adecuacion do plano as necesidades da nosa comunidade educativa. O que se
pretende coa avaliacion € emitir un xuizo valorativo tanto do desefo como da
aplicacion do mesmo.

Os medios utilizados : abarcaran dende a observacion directa, as entrevistas ,
cuestionarios, analise de documentos, actas de reunions do departamento, intercambios
orais, numero de demandas recibidas e demandas atendidas, etc.

Temporalizacién da avaliacion. O modelo desenvolverase en tres momentos:

— 1°. Avaliacién Inicial do programa: Adecuacién dos contidos, medios e recursos.
Adecuacion as necesidades e caracteristicas do Centro.

— 2° Avaliacion dos procesos: Efectividade ¢produce los cambios desexados
segundo os obxectivos e criterios establecidos?

— 3° avaliacién de resultados.
A partir dos logros acadados con respecto aos criterios especificados , plantexaremos a

valoracion da continuidade do programa.

APROBACION DO PLAN DE ORIENTACION
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