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CAPITULO 0. PRINCIPIOS REXEDORES DESTE REGULAMENTO

0.1. Xustificacién

Ante a actualizacion e renovacion da lexislacion relativa & educacion, a comunidade do CEIP Emilia
Pardo Bazan comprométese na tarefa de elaborar este documento para dar fiel cumprimento a esa
normativa e dar asi formato crear un plan de accion que sexa operativo, axil, e referente en calquera
momento da vida cotid do noso centro.

O obxectivo que perseguen estas Normas de Organizacion e Funcionamento (de agora en adiante,
NOF) é o de acadar, coa colaboracién de todos os sectores da comunidade educativa, un marco
de convivencia e autorresponsabilidade que evite a adopcion de medidas disciplinarias. En todo
caso, cando estas se apliquen, as correcciéns deberan ter un caracter educativo, e contribuir 6
proceso xeral de formacién e recuperacion do alumnado, e seguir tanto o espirito como a lifia de
accion que marca a Lei de Convivencia, e demais normativa.

As normas de convivencia do centro, regulando os dereitos e deberes dos/as alumnos/as e demais
membros da comunidade educativa, buscan propiciar un clima de responsabilidade, de traballo e
esforzo, asi como o respecto mutuo que permita que todos eles obtefian os mellores resultados do
proceso educativo e adquiran os habitos e actitudes recollidos na Lexislaciéon en vigor do Sistema
Educativo e demais lexislacion.

Asemade, busca a procura dunha educaciéon baseada no respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de
trato e non discriminacion das persoas.

Desde esta concepcion é necesario que todos os membros da comunidade educativa perciban que
as normas de convivencia non son alleas ao centro, e deben ser adoptadas polo conxunto da
comunidade educativa en beneficio da mesma.

Tratase, en definitiva, de conseguir a formacidén no respecto aos dereitos e deberes baseados na
convivencia e nas liberdades democréticas, e de prepararse para participar activa e criticamente
na vida social e cultural, tendo moi presente as propias competencias basicas tanto experimentais
como relacionais

0.2. Ambito de aplicacion das NOF

O contido do presente regulamento sera de aplicacién a todos os membros da comunidade escolar
(profesorado, alumnado, pais, nais e persoal non docente) do CEIP Emilia Pardo Bazan e cantas
persoas ou institucions alleas utilicen as suas instalacions e servizos.

As Normas aplicaranse en todas as actuacions que tefian lugar no recinto escolar ou féra del no
curso de todas as actividades, académicas ou non, propias do centro.

Tameén estan suxeitos a este regulamento as condutas do alumnado producidas féra do recinto
escolar motivadas ou relacionadas directamente coa vida escolar e que afecten aos seus/suas
comparieiros/as ou a outros membros da comunidade educativa e, en particular as actuacions que

constitian acoso escolar.
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As medidas adoptadas polas diferentes instancias do Centro, dentro das suas competencias
axustaranse ao disposto nestas NOF. O seu descofiecemento non exime da obriga do seu
cumprimento.

0.3. Procedemento de reforma

Calquera modificacion ou reforma do presente documento debe ser aprobada polo Consello

Escolar. De calquera reforma aprobada darase conta a toda a Comunidade Educativa.
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CAPITULO 1: DEREITOS E DEBERES
1.1 . Alumnado

1.1.1. Admision de alumnado

A admisién de alumnos nos centros sostidos con fondos publicos non podera establecer
ningunha discriminacion por razons ideoloxica, relixiosa, moral, de raza, sexo, nacemento ou
calquera outra circunstancia de caracter persoal ou social.

Para a admision de alumnos observaranse as normas seguintes:

1. Presentacion de solicitudes para a matricula no tempo establecido.

2. Os/as alumnos/as que soliciten e obtefian praza nun centro distinto 6 da zona de influencia
onde esta, non tefien dereito a servicios complementarios.

3. As delegaciéns delimitaran as zonas de influencia tendo en conta a capacidade do centro e a
poboacién a escolarizar.

4. Presentaran a seguinte documentacion:

- Impreso de matricula

- Certificado de empadroamento ou xustificante de residencia

- Fotocopia cotexada do Libro de Familia

- Fotocopia da tarxeta sanitaria

- 4 fotografias

- No caso de separacion ou divorcio, sentenza xudicial ou convenio regulador

- No caso de proceder doutro centro, deberase traer certificacion do centro de orixe no que

conste o nivel educativo que cursou ou esta cursando.

1.1.2 Dereitos

O alumnado ten dereito a:

1. Recibir informacién e orientacién sobre calquera aspecto da actividade educativa que
se realice no Centro e que lle afecte.

2. Que sexa respectada a sua integridade e dignidade persoais, excluindo calquera tipo
de violencia exercida sobre el.

3 Recibir unha formacién que asegure o pleno desenvolvemento da sua personalidade.

4 Utilizar correctamente as instalacions, material e servizos do centro.

5. Expofier libremente as suas ideas e, no seu caso, facer as reclamacions pertinentes.

6 Participar nas actividades do Centro, en funcion da sla idade.

7 Que o seu rendemento educativo sexa valorado conforme a criterios de plena
obxectividade.

8. Recibir atencidn sanitaria segundo as disposicions vixentes.
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9. Un diagnéstico psicopedagoxico, dentro das posibilidades do Centro.

1.1.3 Deberes:

O alumnado ter& os seguintes deberes:

1. Respectar e seguir as directrices do persoal docente e non docente responsable do centro

e demais persoal da comunidade escolar.

2. Cumprir as normas de convivencia establecidas:

o Entrar e sair de clase con correccion e sen correr.

o Sair despois de soar a musica, gardando a orde e sen berrar.

o Respectar as quendas establecidas para os patios.

o No recreo, so poderan permanecer na aula e outras dependencias do centro

acompafados por un/unha profesor/a.

o Gardar a debida compostura en clase e fora dela.

o Estar atentos as explicacions.

o Non comer nin ter nada na boca durante a clase.

o Non tirar cousas 0 chan e utilizar as papeleiras.

o Xustificar as faltas de asistencia e anunciar a inasistencia sempre que sexa posible.

o No caso de saidas en horario escolar, farano acompafados polos pais ou titores,

previa comunicacion 6s profesores-titores ou na direccion.

o Asistir & clase co material necesario.

o Respectar os horarios establecidos.

o Cumprir as sancions que lle sexan impostas.

o Non se podera ir 6 servizo, despois do toque da musica. Na aula decidira o/a profesor/a.
o Empregar os medios tecnoloxicos sé con fins educativos.

1.2 Familias

1.2.1. Dereitos

Os/As pais/nais, en relacién coa educacion dos seus/suas fillos/as tefien os seguintes dereitos:
1. A gue os seus fillos e fillas reciban unha educacién conforme os fins establecidos na
Constitucion e nas leis.
2. A libre eleccion de centro.
3. A que os seus fillos e fillas reciban unha formacion relixiosa e moral que estea de acordo coas
suas propias convicciéns.
4. A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.
5. A estar informados sobre o progreso de aprendizaxe e integracion socio-educativa dos seus
fillos e fillas para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e aos membros dos equipos

directivos do centro.
11
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6. A participar na xestion e organizacion do centro nos termos establecidos nas leis.

7. A ser informados polo titor/a sobre a actividade educativa do seu fillo/a.

8. A presentar propostas e queixas razoadas para ser tratadas polo Consello Escolar ou por
outros 6rganos de goberno a través dos seus representantes.

9. A ser recibidos, previa solicitude no horario ao efecto, polo titor/a dos seus fillos e fillas.

10. A ser informados da programacion xeral anual e das actividades extraescolares.

11. A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia no centro e ser
informados e oidos sobre as faltas, as posibles sanciéns e decisions que afecten 6s seus fillos e
fillas.

12. A propofier a modificacion destas Normas por medio dos seus 6rganos de representacion.
1.2.2. Deberes

Osl/as pais/nais ou titores son os primeiros responsables da educacion dos seus fillos. Deste feito
se desprenden as suas obrigas co centro.

1. Adoptar as medidas precisas, ou solicitar axuda en caso de dificultade, para que os seus fillos
e fillas cursen os niveis obrigatorios da educacién e asistan regularmente &s clases.

2. Estimular és seus fillos e fillas para que leven a cabo as actividades de estudios que se lles
encomenden.

3. Corfiecer e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracién cos profesores e o
centro.

4. Respectar os horarios establecidos e que o seus fillos asistan con puntualidade todos os dias
ao colexio e en perfecto estado de aseo.

5. Xustifica-las faltas de asistencia, asi como as saidas en horas lectivas.

6. Respectar e facer respectar as normas establecidas polo centro.

7. Fomentar o respecto por todos os compofientes da comunidade educativa.

8. Proporcionar aos fillos e &s fillas o material escolar necesario. Contemplaranse aqueles casos
nos que a familia careza de recursos.

9. Acudir ao centro cando sexa requirido.

10. Informar ao profesorado sobre as posibles NEAE do seu fillo/a e colaborar na adopcion das
medidas pertinentes.

1.2.3. Relaciéns cos pais/nais de alumnos/as.

1. Co fin de facilitar a relacion dos profesores/as titores/as cos pais/nais de alumnos/as, fixarase
na PXA unha hora de atencion dos profesores/as aos pais/nais, dentro do horario non lectivo de
obrigada permanencia do profesorado no centro. O lugar da visita sera a aula do alumno/a previa

peticiéon de hora.

12
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2. Fixaranse tamén na PXA reunions conxuntas cos pais/nais de alumnos/as por titorias, niveis
ou ciclos encamifiadas a expofier as lifias xerais do plan de traballo de cada clase.

3. Ademais dos boletins informativos de avaliacion trimestrais, 0s pais/nais recibiran informacion
complementaria do centro, escrita ou telefénica, sempre que se produza calquera necesidade no
proceso de ensinanza-aprendizaxe ou do funcionamento do centro.

4. Durante o horario lectivo prohibese o acceso as aulas e corredores dos pais/nais e persoal
alleo ao centro. De ser necesaria unha entrevista urxente cun profesor/a, procederase segundo
determine o Equipo Directivo.

5. Polo risco que durante os recreos persoas alleas poidan dar aos alumnos/as produtos non
desexados, tales como alimentos perigosos, larpeiradas e outros produtos, prohibese a entrega
de calquera cousa a través dos portaléns do colexio.

6. Se un familiar quere entregarlle algo a un alumno/a durante o recreo, de forma excepcional,
debera facelo a través da conserxeria do centro.

1.3. Profesorado

1.3.1 Dereitos:

a) De reunién nas instalacion do Centro, sempre que este feito non altere o desenvolvemento
das actividades docentes.

b) A recibir, por parte dos 6rganos de direccion e decision, facilidades para o mellor cumprimento
da sta funcion docente.

c) A ser tratados con dignidade e respecto por todos os membros da comunidade escolar

d) A presentar propostas, enmendas, mocidns e alternativas en todos cantos debates se susciten,
sempre dentro do respecto as normas de cortesia e convivencia.

e) A recibir informacién de interese para o seu labor educativo, por parte de axentes externos
(formadores, editoriais, comerciais,etc)

f) A participar en actividades e cursos de perfeccionamento, seguindo os requisitos que establece
a lexislacion vixente.

g) A asesorar aos seus representantes no Consello Escolar e ser informado puntualmente por
estes das resolucions tomadas nas reunions deste 6rgano.

h) O profesorado, dentro do respecto a Constitucion, as leis e ao presente regulamento, tefien
garantida a liberdade de ensino. O exercicio desta libertade debera orientarse a unha formacién
integral do alumnado, que contriblla a formar a sUa conciencia moral e civica de xeito
respectuoso coa liberdade e dignidade persoal dos mesmos

1.3.2.- Deberes:

a) Asistir a todas as reunions dos 6rganos escolares 6s que pertence, cando sexa convocado por

guen exerza a xefatura deste 6rgano.
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b) Cumprir coas leis e normas de caracter xeral que afectan 6 Centro e cantas disposicions sexan
adoptadas polos 6rganos de goberno do Centro dentro das stuas competencias.

c) Facer que os alumnos/as ao seu cargo cumpran tamén coas normas que lles afectan.

d) Empregar o tempo total da sta xornada laboral en actividades relacionadas co seu labor
docente, mesmo nas horas nas que non exerza a docencia directa.

e) Recibir e dar informacidén 6s alumnos e aos seus pais de todo aquelo que tefia que ver coa
actividade escolar.

f) Cumprir a normativa vixente sobre o dereito de imaxe.

g) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

h) Aceptar os cargos e funcions que se lle encomenden, segundo a lexislacion vixente.

i) Colaborar na organizacion de actividades complementarias e extraescolares.

A patrticipacion do profesorado nas actividades extraescolares tera caracter voluntario.

j) Asistir &s reuniéns do claustro, sesions de avaliacion e reunidns de equipos.

k) Cumprir o seu horario de traballo no centro con regularidade e puntualidade, debendo xustificar
0s retrasos e ausencias de xeito regulamentado. Debera, tamén, solicitar coa debida antelacion
agueles permisos establecidos na lei e todas aquelas ausencias de caracter previsible, asi como
xustificar debidamente, todas aquelas ausencias de caracter imprevisible.

[) Controlar diariamente as faltas de asistencia e puntualidade do alumnado a cada unha das
suas clases, comunicando a xefatura de estudos as ausencias inxustificadas.

m) Participar nos traballos dos distintos cursos, equipos e demais 6rganos de coordinacion,
colaborando asi co resto do profesorado en actividades de interese xeral.

n) Respectar e actuar de acordo co Proxecto Educativo e demais normativa do centro

1.4. Persoal de administracion e servizos

Composicion: coidador/a, administrativo/a, conserxe e persoal de limpeza

1.4.1. Dereitos

1. Gozar de respecto e consideracion & sua persoa e a funcion que realizan.

2. Presentar peticions, queixas ou recursos, formuladas razoadamente, ante os érganos de

goberno que corresponda.

3. Elixir e ser elixido representante no Consello Escolar.
4. Celebrar reunions, respectando o normal desenrolo das actividades do centro. Estas reunions

comunicaranse coa antelacion debida ao Director/a
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1.4.2. Deberes
1. Exercer as suas funcions respectando o Proxecto Educativo do Centro.

2. Colaborar na formacion dun ambiente educativo que garanta os cumprimentos dos obxectivos
do centro.

3. Cumprir as normas destas Normas de Organizacion e Funcionamento.

4. Adoptar unha actitude de colaboracion cos membros da comunidade educativa, favorecendo
a convivencia no centro.

A. Persoal de conserxeria
A parte doutras tarefas dentro do ambito das sias competencias, encargarase de:
1. Apertura e peche das dependencias do Centro.

2. Conexion e desconexion daqueles aparellos que o precisen.

3. Manter pechada a entrada e o recinto escolar durante o horario lectivo. O portal da entrada
pecharase cinco minutos despois do inicio das clases non permitindo a entrada de alumnos/as

nin de persoas alleas ao centro sen autorizacion da direccién.
4. Controlar a entrada de persoas alleas ao Centro.
5. Empregar o sistema de son do colexio sinalando as entradas, saidas e recreos.

6. Non permitird a saida do recinto escolar durante as horas de clase a ningin alumno/a sen

autorizacion do titor/a e sen a presencia dos pais/nais, titor ou familiar debidamente identificado.

7. Pofier en cofiecemento da direccién aquelas incidencias ocorridas durante ou féra do horario

lectivo.
8. Recibir, conservar e distribuir a correspondencia e documentacién que se lle encomende.
9. Realizar o traslado de material, mobiliario e enseres que poida mover unha soa persoa.

10. Prestar servizos adecuados a natureza das suas funcions en arquivos, almacéns, equipos de

reprografia, etc.

11. O Servizo Municipal de Educacion € a entidade competente nos temas de conserxeria

incluidos os horarios.
B. Persoal coidador

As funcions do persoal coidador son as seguintes:
a) Atender o alumnado nas entradas e saidas do centro docente; nos habitos de hixiene, aseo e

alimentacion; nos recreos, xogos e tempos de lecer; nos cambios de actividade e nas demais
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necesidades analogas, potenciando nel a sia autonomia e inclusion. Esas atenciéns tamén se

estenden as noites no caso de alumnado internado en centros de educacion especial.
b) Realizar os cambios e o control postural que ese alumnado necesite.

c) Facilitar os traslados polos espazos do centro.

d) Contribuir ao seu coidado durante todo o periodo lectivo, mesmo dentro da aula cando
resulte necesario.

e) Colaborar na atencion dese alumnado durante o tempo de recreo, xogo e/ou lecer.

f) De ser o caso, atender o alumnado durante o servizo de comedor, asi como no tempo
inmediatamente anterior e posterior a ese servizo.

g) Nos casos excepcionais que resulte necesario, acompafar na ruta escolar o alumnado que

requira da presenza do persoal auxiliar coidador.

h) Colaborar nas actividades complementarias nas que participen a alumna ou o alumno.
i) Participar, logo da debida convocatoria, nas reunions nas que se aborden temas relacionados
co alumnado que atende, colaborando nas lifias de coordinacion establecidas polos equipos

docentes que corresponda e polo departamento de orientacion.
j) Calquera outra de analogo contido ou que tefia relacion coas funcions anteriores.

A intervencion profesional do persoal auxiliar coidador sera gradual, de maior a menor atencion,

en funcién do nivel de autonomia que o alumnado que atende vaia adquirindo.

A ratio maxima de persoal auxiliar coidador e alumnado con necesidades educativas especiais

non excedera de 1/6, tendo en conta as necesidades de atencioén do alumnado.
C. Persoal de limpeza

. Sera responsable das chaves, de gardalas en lugar seguro, sin etiquetado e sin acceso a elas

e terceiras persoas.

. Igual responsabilidade co sistema de alarma.
. Non levar persoas ao edificio que non tefian autorizacion de entrada.
. Non prestar as chaves, manter as portas pechadas e non abrir a porta para entrar nin sair a

persoa algunha a menos que estea especificamente autorizada.

. Non usar o teléfono.
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. Acceder as zonas de administracion, sala de profesores/as....para a sta limpeza, nos momentos
establecidos pola Direccion co fin de interferir o menos posible nas tarefas do profesorado e

preservar a confidencialidade propia destes espazos.

. Non entrometerse en asuntos relacionados co alumnado que son competencia do persoal

docente e/ou conserxeria.

. Non asumir, por iniciativa propia, competencias que non son da sua incumbencia.

D. Persoal administrativo/a
O horario laboral fixado debera ser de 37,5 horas semanais.

1. O horario laboral fixado é: os luns de 09:00 a 14:00 horas e de 16:00 a 19:00 horas, e de
martes a venres de 09:00 a 14:00 horas. Facultase a secretaria para, cando as circunstancias o
precisen (datas de avaliacién, periodos de admision e matricula, fondo libros...) modificar o

horario anteriormente sinalado. As modificiacions do horario avisaranse con antelacion.

2. Nesta franxa horaria debera dedicarse a atender ao publico con caracter xeral, que requira 0s

Seus servizos.

3. Debera realizar as tarefas propias do seu nivel e referentes ao Centro que lle sexan

encomendadas polo/a Director/a e a/o Secretario/a.

4. Atender debidamente as persoas do Centro ou alleas ao mesmo que soliciten algunha

informacion.

5. As ausencias deben comunicarse sempre que sexa posible con antelacién e entregar &

direccién xustificante das mesmas.
1.5. Alumnado de practicum, investigacions de organismos como a UDC...

Ademais do previsto na lexislaciéon vixente este Centro quere especificar, no que se refire &
participacion do mesmo na formacién de alumnos/as en practicas das Facultades de Ciencias da

Educacion e de Formacion do Profesorado, que se establecen os seguintes criterios:

1. Cada mestre/a decidira libremente se desexa acoller ou non alumnos/as en practicas. Asi pois,

cada alumno/a de préacticas estara adscrito a unha titoria concreta ou especialidade.

2. Encargarase da avaliacion da fase/s de practicas ao remate das mesmas o profesorado titor
responsable do alumnado que se atope nesta situacion. A Xefatura de estudos colaborara se
fose preciso na mesma e a direccion remitira a documentacion aos efectos ao centro ou facultade
de orixe do alumno/a
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3. O alumnado en préacticas cumprird o horario lectivo do centro durante a sua estancia no

mesmao.

4. Podera participar en todo tipo de actividades escolares, complementarias e extraescolares
contando sempre coa supervision do profesor/a titor/a ou calquera outro/a docente do centro en

funcién da actividade desenvolta.

5. O alumnado en practicas non sera substituto do profesorado, polo que en ausencia deste, 0s

grupos deberan estar atendidos polo persoal docente do centro.

6. E importante que o alumnado en practicas contacte cos/coas alumnos/as con NEE
(necesidades educativas especiais) pero sempre que traballen con eles, dentro ou fora da aula,

farano coa tutela directa do profesor/a titor/a ou do profesorado especialista.

O centro colaborard con persoas de entidades, como a Universidade, en traballos de

investigacion cumprindo cos requisitos seguintes:

1. Peticidn dos permisos pertinentes para o acceso ao centro, para a aplicacién de probas ao

alumnado (de ser o caso) e outros.

2. Compromiso da confidencialidade.

3. A autorizacion por escrito das familias no caso de que se solicite aplicacion de probas.
4. A autorizacion para utilizacion da imaxe con fins exclusivamente educativos.

5. A aprobacion do Consello Escolar.

6. Traslado de peticion a Inspeccion Educativa.
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CAPITULO 2. ESTRUTURA ORGANIZATIVA: ORGANOS DE
PARTICIPACION E GOBERNO

2.1. Organos unipersoais
2.1.1. Equipo Directivo
Estéa formado polo Director/a, Xefe/a de estudios e Secretario/a.

En caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funcidn do director desempefiara as suas
funcion, con caracter accidental, o xefe de estudios do centro.

Os membros do equipo directivo traballaran de forma coordinada no desempefio das suas
funciéns, dinamizardn todas as actividades do centro, e de ser o caso, atenderdn 0
cumprimento do establecido no programa de direccion correspondente.

2.2. Organos colexiados
2.2.1. Consello Escolar

No CEIP Emilia Pardo Bazan esta composto polo director/a, xefe/a de estudios, 5 representantes
do profesorado, 5 representantes dos pais, 1 representante do persoal non docente, 1

representante municipal e o secretario/a do centro, que ten voz pero non voto.
No Consello Escolar constituiranse:
2.2.1.1. Comisién Econdémica

Integrada polo director/a, un mestre, un pai/nai e o/a secretario/a, conforme ao disposto na

lexislacion vixente.

Reunirase preceptivamente unha vez por trimestre e sempre que 0S convoque 0 seu presidente

ou o solicite un terzo dos membros. En todo caso, ao inicio e ao remate do curso.
Competencias:

1. Aprobar o anteproxecto de orzamento anual do centro.

2. Presentar o proxecto de orzamento, que ira xunto cunha memoria xustificativa, para que pro-
ceda 6 seu estudo e aprobacion no Consello Escolar.

3. Aprobacion e xustificacion dos gastos de funcionamento do colexio.
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2.2.1.2. Comision de Convivencia

Ten caracter consultivo e desempefia as suas funcions por delegacion do Consello Escolar, para
facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia
escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto na Lei de Convivencia, no Plan de

Convivencia e nas normas de convivencia do centro.

A Comision de Convivencia estara composta polas persoas representantes do profesorado, das
familias e do persoal de administracion e servizos. Sera presidida pola persoa titular da direccion
do centro e unha das persoas integrantes actuard como secretaria ou secretario, quen levantara

acta das suas reunions.

Manterdn tres reuniéns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter
extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por

proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.
Competencias:

1. Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,

desenvolvemento e seguimento do citado plan.

2. Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da

comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

3. Impulsar acciéns dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de actitudes
para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da

comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

4. Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia,
asi como dar conta a este, cando menos ddas veces ao longo do curso, das actuaciéns

desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

5. Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que poidan formar parte

do equipo de mediacién.

6. Cofecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en que

fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

7. Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.
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8. Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na cal
se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao

consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.

9. Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo

organo da Administracion educativa con competencias na materia.
2.2.1.2. Comision de Biblioteca

— Analizar as necesidades da biblioteca escolar referidas a infraestrutura, equipamento,
mantemento e atencion en horario lectvo e en horario  extraescolar.
— Realizar propostas ao Consello Escolar para as melloras necesarias.
— Xestionar a apertura da biblioteca en horario extraescolar, procurando as necesarias
colaboracions e garantindo que todas as intervencions se realizaran seguindo os criterios
establecidos polo equipo de apoio e o0 responsable da biblioteca escolar.
— Propor estratexias de colaboracion entre a biblioteca escolar e a biblioteca publica mais
préxima.

— Promover actividades de sensibilizacién e dinamizacién cultural entre toda a comunidade
escolar.

— Realizar propostas para a adquisicion de fondos e equipamento, co correspondente proxecto
orzamentario, que se remitiran ao Consello Escolar.
— Realizar xestions cos sectores culturais, educativos, sociais e econdémicos do contorno do

centro educativo que poidan colaborar coa biblioteca escolar e 0s seus obxectivos.
2.2.2. Claustro de profesores

E 0 6rgano propio de participacién do profesorado no goberno do centro.
Esta formado pola totalidade de profesores/as que prestan os seus servizos no CEIP Emilia

Pardo Bazan e esta presidido polo/a Director/a.

Reunirase preceptivamente unha vez por trimestre e sempre que 0s convoque o/a Director/a ou

solicite un terzo dos membros. En todo caso, reunirase ao inicio e ao remate do curso.
2.3. Organos de coordinacion docente
2.3.1 Equipos de ciclo

Composicion: Agrupan aos mestres e mestras que imparten docencia nel. Son os organos

basicos encargados de organizar e desenvolver as ensinanzas propias do ciclo, baixo a

supervision do/a Xefe/a de estudos.
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Competencias do equipo:

1. Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracion do PEC e
PXA.
2. Formular propostas a comision de coordinacion pedagodxica relativas 6s proxectos

curriculares de etapa.

3. Valorar e experimentar métodos e técnicas que permitan unha mellora cualitativa do
ensino.
4. Propor 6/a coordinador/a do equipo de actividades complementarias e extra-escolares o

programa de actividades para o ciclo.

5. Propor o material didactico en funcion do Proxecto Curricular. Elaborar as programacion
didacticas das ensinanzas que ten encomendadas, segundo as directrices xerais elaboradas pola
CCP.

Cada equipo de ciclo estara dirixido por un/unha coordinador/a. Desempefiard o seu cargo

durante dous cursos. Sera nomeado polo/a Director/a, oido o equipo de ciclo.

Competencias do coordinador/coordinadora:

1. Dirixir e coordinar as actividades académicas do equipo de ciclo.

2. Responsabilizarse de que o ciclo elabore as programacions didacticas de acordo co Proxecto
Curricular.

3. Colaborar na elaboracién do reforzo educativo e adaptacions curriculares.

4. Responsabilizarse de levantar acta das reunion e da elaboracion da memoria de fin de curso.
5. Colaborar co Secretario/a na elaboracion e na actualizacion do inventario do Centro.

Oslas coordinadores/as cesan nas suas funcions ao término do seu mandato ou polas seguintes

causas:

1. Renuncia motivada e aceptada polo/a director/a.

2. Revogacioén polo/a director/a, a proposta razoada do equipo de ciclo, e previa audiencia ao/a
interesado/a.

Reunidns: polo menos, unha vez cada mes.
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2.3.2. Comisién de Coordinacion Pedagoxica (CCP)

Composicién: Estara integrada polo/a Director/a que serd o/a presidente, o/a Xefe de estudios,

o/a Xefe do departamento de orientacion, os/as coordinadores de ciclo, o/a coordinador/a do
EDL, coordinador/a de TIC, coordinado/a ABALAR, de actividades complementarias

extraescolares e de biblioteca, coordinador/a de Teatro e coordinador/a de Horto.

Actuara de secretario/a un membro da citada comision, designado polo/a director/a, oidos os

restantes membros

Competencias:

1. Establecer as directrices xerais para a revision dos proxectos curriculares de etapa.
2. Elaborar a proposta do plan de accion titorial,

3. Velar polo cumprimento e avaliacién dos proxectos curriculares,

4. Propor a planificacion xeral das sesions de avaliacion.

5. Fomentar a avaliacién de todas as actividades e proxectos do centro, colaborar nas avaliacions
a iniciativa dos 6rganos de goberno e da administracion educativa e impulsar plans de mellora,

caso de ser preciso, como consecuencia das citadas avaliacions.

Reunidns: unha vez ao mes. Ao principio e ao final de curso, ademais das veces que se

considere oportuno ao longo do curso.
2.3.3. Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega (EDLG)

Equipo de dinamizacion da lingua galega sera o encargado de potenciar as actividades que no

eido da normalizacion se consideren mais oportunas.

Composiciéon: Formaran parte do mesmo un/unha mestre/a de cada ciclo, nomeados polo/a

director/a a proposta da CCP. Poderanse incluir no citado equipo, ademais dos anteriores,

aqueles mestres/as que o desexen.

Competencias:

1. Propor & CCP para a sua inclusiéon no PCC, o plan para o uso do idioma.

2. Propor a CCP para a sua inclusion no PCC, o plan especifico para potenciar a presenza da

realidade galega no ensino.

23



NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO C.E.I.P. EMILIA PARDO BAZAN

3. Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes & consecucion dos obxectivos

incluidos nos plans anteriores.

Reunidns: reunirase unha vez 6 mes cunha sesion extraordinaria ao comezo e final de curso,

asi como as que se consideren necesarias.

A coordinacién do EDLG seréa desempefada por un profesor/a do mesmo preferentemente con
destino definitivo no centro. Sera nomeado polo/a director/a do centro a proposta dos

componentes do equipo.
Desempefiara as stas funcions durante dous cursos.
2.3.4. Equipo de actividades complementarias e extra-escolares.

Composicién: Estara constituido por un/unha xefe nomeado/a polo/a directora a proposta do/a

Xefe de Estudos, oida a Comisién de Coordinacién Pedagoxica e para cada actividade concreta,

polos/as profesores/as que participen nesta.

As competencias estan recollidas no Regulamento de escolas de Infantil e colexios de

educacion Primaria.

Reuniéns: reunirase cunha periodicidade mensual e realizar4 unha sesion extraordinaria ao
comezar o curso e outra ao finalizar este, asi como cantas outras se consideren necesarias en

funcién das conmemoraciéns e actividades a celebrar segundo a planificacion das mesmas.
2.3.5. Equipo de Biblioteca

Composicién: mestres dos diferentes ciclos do centro. De entre os seus membros designarase

un/unha coordinador/a que serd nhomeado/a polo/a directora a proposta do/a Xefe de Estudos,

oida a Comision de Coordinaciéon Pedagoxica.

Competencias: as bibliotecas escolares contribuiran a fomentar a lectura e a que o alumno

acceda a informacion e outros recursos para a aprendizaxe das demais areas e materias e poida

formarse no seu uso critico.

Reunigns: reunirase cunha periodicidade mensual e realizard unha sesion extraordinaria ao
comezar 0 curso e outra ao finalizar este, asi como cantas outras se consideren necesarias en

funcién das conmemoraciéns e actividades a celebrar segundo a planificacion das mesmas.
2.3.6. Comisién das Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion (TIC)

Composicién: Mestres dos diferentes ciclos do centro. De entre os seus membros designarase

un/unha coordinador/a que sera nomeado polo/a directora a proposta do/a Xefe de Estudos, oida
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a Comision de Coordinacion Pedagoxica, por un periodo de dous cursos, e que desenvolvera as

seguintes funcions:
1. Técnicas:

1. Xestion de incidencias dos aparellos TIC do centro e comunicaciéon & UAC (Unidade de

Atencion a Centros) daquelas que requiran intervencién externa.
2. Instalacion de programas.

2. Organizativas:

[EEN

. Coordinar o uso das aulas de informética e de outros recursos TIC con criterios pedagoxicos.
2. Control e rexistro do software instalado nos equipos do centro.

3. Dinamizadoras:

1. Promover e dinamizar o uso das TIC no centro.

2. Recoller as necesidades de formacion en TIC dos/das compafieiros/as do centro e promover

a suUa participacion en actividades de formacion.

3. Apoio a compafieiros/as no uso das TIC.

4. Difusion do Plan Dixital no centro.

2.3.7. Titoras/es

A titoria e orientacion do alumnado formara parte da funcion docente.

Cada grupo de alumnado tera unha/un mestra/e titor/a designado polo director/a en funcion das

necesidades educativas, a antigliidade no centro e as suas preferencias.
Funciéns:

1. Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial baixo a coordinacion do/a Xefe de

estudos e coa colaboracién do/a orientador/a do centro.

2. Coordinar o proceso de avaliacion do seu grupo e adoptar a decision que proceda respecto a

promocién do alumnado dun ciclo a outro, previa audiencia dos/as pais, nais ou titores legais.

3. Atender as dificultades de aprendizaxe do alumnado para proceder a adecuacion persoal do

curriculo.
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4. Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a participacion nas actividades do

Centro.

5. Traballar a autoestima do seu alumnado, detectar as posibles deficiencias e buscar a

correccién das mesmas.

6. Informar a nais/pais/titores, mestres/as, do grupo de todo o que lles afecte en relacién coas

actividades docentes e o rendemento académico.
7. Facilitar a cooperacion educativa entre nais/pais e mestres/as.

8. Atender ao alumnado, xunto co resto de profesores/as do centro, durante os periodos de

recreo e noutras actividades complementarias.
9. Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnos/as.
2.3.7.1. Plan de accion titorial

O Claustro debera elaborar un Plan de accion titorial no que se recollan as tarefas e instrumentos

precisos para que o profesorado desenvolva as suas funciéns.

O centro programara un periodo de adaptacién para facilitar a incorporacion do novo alumnado
de Educacion Infantil ao centro. Antes do inicio do curso convocarase unha reunion coas familias

para explicarlles, entre outros temas, o procedemento deste periodo de adaptacion.

O centro contara cun Plan de Acollida para alumnado procedente do estranxeiro e adoptara as
medidas oportunas segundo as necesidades do alumno/a se tipifiquen como de desfase

curricular ou inmersion linguistica.
2.3.7.2. Saidas escolares

Correspondelle a cada titor/a, dentro do Equipo de Actividades Complementarias e

Extraescolares, a organizacion das saidas e actividades complementarias do seu alumnado.

Pedirase unha autorizacidn as nais e aos pais, para todo o curso, para aguelas saidas aprobadas
polo Consello Escolar. Asi mesmo informarase as familias sobre cada unha das saidas (horario,
itinerario, visitas previstas, custo do transporte e/ou visitas,...) e irase dando conta ao Consello
Escolar a medida que se vaian programando definitivamente. Cada titor/a recoller4d as

autorizacions do seu alumnado e as achegas econémicas que houbese.

Outros mestres/as que impartan docencia nun curso, poderan organizar saidas con ese grupo
de alumnos/as de forma consensuada e acordado co titor/a, co permiso da Direccién e aprobado

polo Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.
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2.3.8. Departamento de Orientacion.

A xustificacion baseada no contexto, os obxectivos xerais, a planificacion xeral e definicién de
accions prioritarias, estratexias de intervencion, recursos cos que contamos, temporalizacion e
plans de traballo das unidades de AL, PT e EE asi como a avaliacion da consecucion dos
obxectivos do plan de ORIENTACION, figuran na PXA de cada curso polo que esta en periddica
revision.

Os equipos e comisions celebraran as reunidns ordinarias que se establecen

regulamentariamente e todas aquelas que se consideren precisas para o desenvolvemento das

stas competencias, funciéns e planificacién e desenvolvemento das slas actividades.

Cada equipo terd un coordinador/a. A Comision de Coordinacién Pedagoxica estara presidida

polo/a Director/a.
As reuniéns seran convocadas polos coordinadores dos equipos e comisiéns.

De cada reunidon levantarase unha acta que serad rexistrada no Libro de Actas
correspondente e remitirase por e-mail un resumo dos acordos & conta de correo do

colexio para cofiecemento da Xefatura de Estudios.
2.4. Organos de representacion: Asociacion de Nais e Pais de Alumnos (ANPA)

As ANPAs son os organos de representacion do colectivo das familias que son parte da
comunidade escolar. O Centro pora a disposicidn das mesmas espazos para as suas reuniéons e
prestara a sta colaboracién para o desenvolvemento de actividades programadas polas estas

de cara aos membros da comunidade educativa.
2.4.1. Finalidades das ANPAs
Asistir aos pais, nais ou titores/as legais en todo o que atinxe & educaciéon dos seus fillos e fillas.

1. Promover a participacion das familias no exercicio do seu dereito a intervir no funcionamento

do centro e facilitar a sta representacion no Consello Escolar.

2. Colaborar nas actividades educativas e, particularmente, na promociéon e apoio das

extraescolares e complementarias.
2.4.2. Atribuciéns das ANPAs

1. Elevar informes e propostas ao Consello Escolar para a elaboracion ou modificacién do

Proxecto Educativo, do Regulamento de Réxime Interno e da Programacion Xeral Anual.
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2. Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e extraescolares que,

unha vez aprobadas, se incorporaran na Programaciéon Xeral Anual.

3. Recibir un exemplar da Programacion Anual, do Proxecto Educativo e demais documentos de

xestion, asi como a informacién dos libros de texto e material didactico adoptados polo centro.
4. Cofiecer os resultados académicos do centro e a sua valoracion por parte do Consello Escolar.

5. Facer uso das instalacions do centro nos termos que establece a Programacion Xeral Anual e

de acordo coa a planificacion anual aprobada polo Consello Escolar.

6. Xestionar e responsabilizarse do persoal e dos espazos durante os horarios de funcionamento

de comedor e das actividades extraescolares, da sta organizacion ou responsabilidade.
2.5. Participacion de persoas alleas ao Centro.

O profesorado ou os ciclos poderan promover a participacion de terceiros en actividades non

programadas que se vaian desenvolver en tempo lectivo nas seguintes condicions:

A actividade debe ser previamente solicitada e autorizada pola Direccidn, si se trata dunha

actividade puntual, e polo Consello Escolar cando se pense desenvolver en varias sesions.

As persoas alleas deberan actuar sempre en presencia e baixo a supervisibn e a

responsabilidade do profesor ou profesora correspondente.
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CAPITULO 3. COORDINACION

3.1. Equipo Directivo

Segundo as dispofiibilidades, dentro do horario non lectivo do profesorado de obrigada presenza
e dedicacion 6 centro, o equipo directivo procurara dedicar unha hora semanal para favorecer a
coordinacion das suas funcions e como minimo, unha quincenal, ademais de puntualmente
sempre que as circunstancias asi o esixan.

3.2. Equipos

Para a mellor coordinacion dos Equipos de Ciclo/nivel a Comision de Coordinacién Pedagéxica

establecerd aquelas reunidns interniveis que considere precisas.
3.3. Asociacion de Nais e Pais de Alumnos

Procurarase manter reunions periodicas por parte do Equipo Directivo coa Directiva da ANPA e,

en todo caso, ao principio e ao final do curso.
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CAPITULO 4. AVALIACION

4.1. Sesions de avaliacion
1. Cada Ciclo/Nivel establecera uns criterios, claros e precisos, de avaliacion e promocion.

2. Ao final de cada Ciclo elaborarase un informe final de avaliacion de cada alumno/a. Cando un
alumno/a se traslade de centro ou un profesor/a non remate o Ciclo co grupo de alumnos, farase

un informe extraordinario de avaliacion.

3. Trimestralmente cada Ciclo celebrara a sta sesiéon de avaliacidén. A esta sesion, aparte dos
profesores titores, asistiran todos os profesores especialistas que impartan docencia nese Ciclo.

4. Da avaliacion de cada grupo de alumnos levantarase unha acta na que se reflectiran os
resultados e incidencias mais salientables dese trimestre. Esta acta asinarana todos os
profesores que impartan docencia a ese grupo de alumnos e entregarase ao Xefe/a de Estudos.

5. A sesion de avaliacion sera presidida polo titor/a correspondente e asistird algiin membro do
Equipo Directivo. Cada titor/a cubrira a acta correspondente 6 seu grupo de alumnos. Cada

profesor/a podera facer constar na acta aquelas observacidéns que considere oportunas.

6. As datas das reunions de avaliacion seran fixadas pola Comisién de Coordinacién Pedagoxica
e posibilitaran a asistencia dos profesores especialistas as mesmas. Tamén se fixaran as datas

de entrega dos boletins informativos as familias dos/das alumnos/as.
4.2. Comunicacion as familias

1. Cada titor/a cubrird os boletins informativos as familias do seu grupo de alumnos. Nel

reflectiranse os resultados da avaliacion e faranse constar aquelas observacions significativas.

- Empregarase unicamente a aplicacion informatica XADE.
- Os alumnos que reciban apoios e con materias non aprobadas levaran sempre R.E.
- Alumnos que reciben clases dos mestres de PT ou AL: o profesor fara un informe a fin de

curso e colaborara co titor na informacién trimestral és pais ou titores dos alumnos

2. No caso de pais/nais separados a comunicacion sobre os resultados da avaliacion asi
como as informacions que se facilitaran deberan realizarse aténdose & lexislacion vixente nese

momento.
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4.3. Reclamaciéns contra as cualificacions

1. As/Os nais/pais que non estean conformes coas cualificacions finais asignadas ao seu fillo
poderan presentar no prazo de dous dias lectivos, ou se € o0 caso habiles, desde a entrega das
mesmas unha reclamacion por escrito ante a direccidén do centro na que expliquen as razéns nas

gue fundamenten a sua solicitude.

2. A direccion do centro nomeara unha comision presidida polo Xefe/a de Estudios e integrada
polo coordinador/a do ciclo e todos os profesores do correspondente equipo de avaliacion que,
no prazo de dous dias desde a presentacion da reclamacién, debera adoptar a correspondente

decisién, que sera comunicada de inmediato ao reclamante.

3. No caso de que persista a desconformidade contaran cun prazo de dous dias hébiles a partir
do dia seguinte & comunicacién sobre a decision adoptada, para presentar reclamacion ante o/a
Xefela Territorial (A Corufia) da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria.

4. Cando unha reclamacion ou recurso sexa estimado procederase a rectificar a cualificacion
mediante dilixencia do Secretario/a co visto e prace do Director/a, facendo referencia & resolucion

adoptada nas actas de avaliacion, e no seu caso, no expediente e no historial académico.
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CAPITULO 5. REXIME DE FUNCIONAMENTO

5.1. Asistencia e cumprimento do horario lectivo
5.1.1. Normas de entradas e saidas

1. O horario de entrada ao centro escolar é &s 09:00 horas. A apertura do portalén de entrada
é de 8:50 a 09:05 horas para evitar aglomeracions na ria ou mollarse en dias de choiva e os/as
pais/nais ou titores faranse responsables do coidado dos seus fillos/as ata a entrada no centro.

O portalon do patio sera pechado as 9:05

2. O horario de saida € as 14:00 horas. A apertura do portalon sera as 13:55, pechandose no

momento en que o alumnado abandone o recinto non mais tarde das 14:10 horas.

3. A responsabilidade do profesorado, en canto a titoria se refire, abrangue desde & entrada ao
centro ata a saida. Nos periodos anterior e posterior de entrada e saida, a garda e custodia dos

fillos/as é responsabilidade dos pais/nais ou titores/as legais.

4. A entrada e saida das clases farase puntualmente 4s 9:00 e as 14:00 horas. Nos cambios de
sesidns lectivas o profesorado procurara que sexan o mais rapidos posible evitando que o

alumnado estea s6 na aula.
5. Nas saidas cada profesor/a encargarase do alumnado ao que impartiu clase.

6. O alumnado que chegue despois das 9:05 tera que agardar e entregar a xustificacion médica
ou documental do retraso e cubrindo o documento ao efecto que se atopa na Conserxeria. En
caso de reiteracion de faltas inxustificadas de puntualidade tipificarase como falta leve.

7. No caso puntual de imposibilidade de recollida por parte da persoa habitual, deberase
comunicar, a través dunha nota ou mensaxe a través de abalarmabil ao/a titor/a o nome, apelidos
DNI , NIE ou pasaporte da persoa que vira recollelo. Se esta situacion se converte en reiterada
os titores legais deberan cubrir un documento no que figuren os datos persoais (nome, apelidos
e DNI), da/s persoa/s autorizadas para levar a cabo a recollida do alumnado implicado. De non

facelo asi, recaera sobre eles a responsabilidade da saida incorrecta do alumno/a do centro.
5.1.2. Control de asistencia

1. O profesorado titor levara un rexistro de asistencia do alumnado, que sera reflectido na
aplicacién de xestion académica XADE. As faltas, tanto xustificadas como inxustificadas, deberan

figurar nos boletins informativos as familias de cada avaliacion.
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2. En canto & xustificacion das faltas, os/as alumnos/as que falten ao colexio un ou varios dias

deberan xustificar a citada falta perante o seu titor/a .

3. Se 0 alumno/a se vai ausentar durante un periodo de tempo prolongado, por circunstancias
varias (viaxe, problemas familiares...) a familia ten a obriga de cubrir e asinar en secretaria un

documento de ausencia prolongada (ANEXO I).

4. A aceptacion ou non da xustificacion das faltas de asistencia € competencia do titor/a. A
xustificacion das faltas por parte dos pais/nais ou titores/as podera ser verbal ou por escrito, se
asi o requirise o titor/a, segundo modelo que facilitara o titor/a para que se presente cuberto e
asinado.(ANEXO II)

5.1.3. Faltas de asistencia reiteradas e/ou inxustificadas

5. As faltas reiteradas, sen xustificacion oficial, poden provocar a imposibilidade da aplicacion

correcta dos criterios de avaliacion; podéndolle, asemade, repercutir na avaliacion final.

6. Nestes casos a Xefatura de Estudos enviara as familias a correspondente carta de faltas que
proporciona o XADE deixando constancia no rexistro de saida; asi como unha citacion para
entrevista co titor/a en presenza do/a Xefe/a de Estudos. Se se considera preciso se solicitara a

intervencion do/a Orientador/a.

7. Se a situacion non cambia, a Direccion dara parte a Servizos Sociais do Concello asi como a
Inspeccidén Educativa. Asemade existe un Protocolo de Actuacién sobre o Absentismo que se

debera pofier en marcha cando as faltas de asistencia superen o 10% do horario lectivo.
5.1.4. Saidas do alumnado en horario lectivo

1. Cando un alumno/a deba abandona o centro en horario lectivo, os/as pais/nais, titores ou
familiares que se fagan cargo del cubrirdn e asinaran un xustificante en conserxeria. Ditas saidas

faranse, preferentemente, nos horarios do recreo ou de lecer, ou nos cambios de clase.

2. Os pais/nais ou titores/as do alumnado que non asistan a actividade de comedor, teran a obriga
de recoller os seus fillos/as as 14:00 h, horario oficial de saida. Asemade procederan do mesmo
Xeito ao rematar a actividade de comedor e/ou ao remate da Ultima actividade extraescolar a que

asista.
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5.1.5. Alumnado de Educacion Infantil

1. O alumnado de Educacion Infantil realizar4 o periodo de adaptacién nas primeiras semanas
de setembro, segundo o horario consensuado polo equipo docente e xefatura de estudos.

Recollerase na PXA.

2. Todo o alumnado do colexio controlara esfinteres e non usard ningun tipo de cueiro. Esta

norma non se aplicara aos nenos/as que conten con informe de NEE.
5.2. Horarios

1. Os horarios de apertura e peche do centro figuraran na PXA (Programacion Xeral Anual) que
cada comezo de curso é informada e aprobada polo Claustro de Profesores/as e Consello

Escolar cadanseu nos apartados da stia competencia.
2. Distribucion horaria por sesions:

o 12 sesion: de 09:00 a 09:50

o 28 sesion: de 09:50 a 10:40

> 32 sesion: de 10:40 a 11:30

Recreo: de 11:30 a 12:00

T. de lectura: de 12:00 a 12:20

° 43 sesion: de 12:20 a 13:10

o 58 sesion: de 13:10 a 14:00

En Educacioén Infantil a distribucion horaria non é rixida dado o caracter globalizado no que se

imparten as areas do seu curriculo.
5.2.1. Horario do profesorado

O horario do profesorado segue as instrucions da Conselleria de Educacion e Ordenacion

Universitaria.

A xornada semanal do persoal funcionario docente e persoal laboral que imparte as ensinanzas
de educacién infantil, educacion Primaria e educacion especial sera de trinta e sete horas e
media, das cales dedicaranse trinta horas as actividades do centro con presenza no mesmo. Das

ditas horas, 25 teran caracter lectivo, a razon de cinco horas diarias, de luns a venres. O sistema
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de quendas non exime ao profesorado das responsabilidades titoriais, dada a dimension

educativa que ten o recreo, nin a obriga de estar no centro.

Computaran como horario lectivo as gardas, as gardas de recreo e as gardas para custodiar ao
alumnado no periodo de tempo que transcorre desde a chegada do alumnado transportado e o
inicio da actividade lectiva e desde que rematan as actividades escolares ata a saida do

transporte escolar.

A nivel de transporte escolar o numero de persoal docente de garda sera de un por cada
cincuenta alumnos ou fraccion. Nos periodos de lecer as ratios seran 1 por cada cincuenta

alumnos ou fraccion en Primaria e de 25 ou fraccion en Infantil
Artigo 6. Horario non lectivo.

O horario de dedicacion directa ao centro que non corresponda a tarefas lectivas destinarase,
entre outras, a actividades relacionadas coas titorias e orientaciéon do alumnado, titorias de pais
e nais, gardas cando non tefian o caracter de lectivas, reunions de equipos de ciclo,
departamento, sesiéns de avaliacion, dinamizacions, participacion en reunions de Organos
colexiados e reunion para a elaboracion ou modificacién de documentos de planificacion e para

a sua avaliacion.
Artigo 7. Horario semanal de non obrigada permanencia no centro.

O resto da xornada semanal -sete horas e media- de non obrigada permanencia no centro,
destinarase ao perfeccionamento e & formacién, & preparacion de actividades docentes e a

atencion doutras actividades inherentes & funcién docente.

O dia de permanencia conxunta do profesorado no Centro sera todos os luns de 16:00h. a
19:00h.

Asemade todos os dias permanecera no Centro profesorado distribuido en quendas para
supervisar as actividades extraescolares e atender ao funcionamento da biblioteca escolar.

Faranse por trimestre.
5.2.2. Substitucions do profesorado

Con respecto as substitucions ante a ausencia dalgin mestre/a a orde establecida para as

mesmas sera a seguinte:

1. Figurara para cada docente as horas dispoiiibles de garda nunha tdboa que se establecera ao

inicio de curso. Se houbese mais dun mestre/a de garda nunha mesma sesion, iran substituindo
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segundo o computo de substitucidons feitas anteriormente, realizando a substitucion aquel que
tefia menor numero delas feitas, agas que por necesidades de funcionamento do Centro sexa

necesario cambiar dito orde.

2. No caso de que non fose posible cubrir todas as aulas con profesorado de garda, en primeiro
lugar cubrira a garda o profesorado sen docencia nese momento e en segundo lugar, o
profesorado con tempo adicado a Biblioteca ou a coordinacion e, en terceiro lugar o profesorado
gue estea prestando apoio de caracter ordinario.

3. Cando unha vez utilizado o criterio anterior, non sexa posible atender todas as aulas que se
atopen sen profesor /a, seran controladas polo profesorado en apoios especificos e en ultimo

caso, xuntaranse duas aulas.

4. Todos os dias, a primeira hora, a xefatura de Estudos pofiera no taboleiro de novas o parte de
substitucions dese dia e informara aos mestres a través do grupo de whatsapp. Se a sustitucion

fose imprevista, informarase persoalmente.
5. Na sala de profesorado exporase un cadro coas substitucions realizadas cada mes.

6. Ante a falta cofiecida de anteman dun mestre/a, este debera deixar traballo preparado para

gue o leven a cabo os mestres/as substitutos/as, sempre e cando isto sexa posible.
7. Se faltara o especialista, iria a facer a substitucion o titor/a preferentemente.

8. En caso de que faltara o titor, e nesa hora tefia apoio, quedaria o /a mestre/a de apoio facendo
a substitucién, polo que se lle anotaria unha garda.

5.2.3. Licenzas e permisos

Para os efectos de licenzas e permisos dos mestres/as teranse en conta as consideracions

previstas na lexislacion vixente ao respecto

5.2.4. Partes de faltas do profesorado

Expofieranse no taboleiro da sala de mestres e da xefatura de estudos tal e como saen do XADE.
5.2.5. Asistencia a actividades de formacion

A admision a actividades de formacion do profesorado que se desenvolvan dentro do horario
lectivo implica a autorizacion para asistir as mesmas que sera remitida & Xefatura Territorial e a

direccién do Centro segundo o modelo existente.
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Actividades tardes dos luns:

16:00 h. a 17:00 h. Atencion a pais e nais

17:00 h. a 18:00 h. Reunions:

1° luns de mes: Ciclos/nivel

2° luns de mes: Equipos (EDLG, Biblioteca, EACE, TIC, Teatro, Horto)

3° luns de mes: Equipo de Orientacion.//Especialidades//Coordinacién Biblioteca-EACE-EDNL
4° luns de mes: Coordinacion Pedagodxica.

5° luns de mes: Niveis, Claustros.

18:00h. a 19:00 h. Dinamizacién de Equipos, Consellos Escolares.

As actividades a realizar nas horas sen docencia directa dedicaranse a coordinacions dos
distintos equipos, departamentos, gardas para substituir as ausencias do profesorado e apoios

preferentemente en aula.

5.2.6. Horario do alumnado

A distribucion horaria seguira a normativa vixente

5.2.7. Consideracions xerais

1. Cada comezo de curso sera entregada a cada profesor/a unha copia do calendario escolar.

Un resumo do mesmo sera enviado as familias polos seus fillos/as nos primeiros dias de clase
(ANEXO III). Colocarase unha copia nos taboleiros de anuncios e colgarase na paxina web do

centro.

2. No 2° claustro do mes de setembro Xefatura de Estudos entregara copia a cada docente do
horario do profesorado especialista que debera ser completado por cada titor/a coa distribucion

horaria que marca a normativa vixente e devolto a Xefatura para a sta configuracion no XADE.
3. E competencia de cada titor/a que o horario de clase se faga chegar ao alumnado e &s familias.

4. Cada cambio que se faga no horario ao longo do curso debera ser negociado con Xefatura de

Estudos. Se se trata dun cambio significativo comunicarase ao Consello Escolar.
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5.3. Planificacion do curso
5.3.1. PXA

1. Seré elaborada polo equipo directivo do centro no mes de setembro e 12 quincena de outubro,
previa recollida das propostas do Claustro, Consello Escolar e ANPA; asi como dos equipos de
ciclo/nivel que faran as suas propostas a través da Comision de Coordinacion Pedagoxica,

ademais das que poidan xurdir do resto de equipos e Departamento de Orientacion.

2. Unha vez elaborada sera informada e aprobada polo Claustro de profesores/as no &mbito das

stas competencias.

3. Posteriormente sera aprobada polo Consello Escolar no ambito das stas competencias, sen

poder modificar os aspectos docentes da mesma.
4 . Sera enviada & Inspeccion Educativa a finais do mes de outubro..

5. Ao remate do 1° e 2° trimestre corresponde ao Claustro e Consello Escolar a sta revision para
analizar o grao do seu cumprimento, facendo constar posibles rectificacions se calquera destes

organos ou ambos o estiman oportuno.
5.3.2. Memoria final de curso

1. A PXA sera avaliada mediante a Memoria de final de curso. Corresponde a sua elaboracion
ao Equipo Directivo do centro despois de ser analizada na Comision de Coordinacion
Pedagoxica.

2. Unha vez informada polo Claustro e Consello Escolar sera remitida & Inspeccion Educativa.
5.3.3. Programacion de actividades e tarefas
1. A programacion do nivel sera realizada na aplicacion PROENS

2. Corresponde ao profesorado adaptar as actividades e tarefas (programacion de aula) & sua

titoria.
5.4. Transporte escolar

1. O alumnado transportado da zona Portifio e do Centro de Menores San José de Calasanz sera
custodiado polo Equipo Directivo do centro ata que o alumnado de Primaria accede as aulas e o
da etapa de infantil corre a cargo do encargado/a do autobls a slta incorporacion a aula

correspondente.
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2. Para a recollida o/a acompafante espera ao alumnado na entrada principal para conducilo as

14:00 horas ata o0 autobus, en Infantil sera recollido na aula correspondente
3. Os datos e paradas do alumnado son cargados na aplicacion XADE.

4. Do control do alumnado no que a asistencia se refire é funcion do/a acompafante. No caso de
gue alumnos/as non acudan no transporte & entrada pero si volvan, é obriga das familias
notificalo ao centro sexa telefonicamente ou por nota escrita. De igual maneira aqueles/as que

acudindo a clase no transporte, non utilicen este medio para a volta a casa.

5. Son de aplicacion a todos os efectos as normas de convivencia deste Regulamento. E funcién
do/a acomparfante o traslado, por escrito, das posibles incidencias a Xefatura de Estudos que

tomarda as medidas acordadas neste documento.

6. As normas de recollida do alumnado cando abandona o autobuls son as mesmas que para 0s

discentes que son recollidos no patio de colexio.
5.5. Atencién aos alumnos/as accidentados/as ou indispostos/as.
5.5.1. Informacién, comunicacion e confidencialidade

1. Osl/as pais/nais ou titores/as legais comunicaran ao titor/a do seu fillo/a calquera enfermidade
ou situacion médica que padeza o alumno/a e que consideren deba estar en cofiecemento do

Centro (alerxias, asma...).

2. Cando a situacion médica dun alumno/a sexa comunicada unicamente de xeito verbal ao titor/a
entenderase que o0s pais/nais ou titores legais a valoran como leve e sen importancia, non

requirindo ningunha atencién especial por parte do Centro.

3. O titor/a ante unha comunicacién verbal serd quen decida a sta anotacion para que forme

parte dos datos do seu alumno/a.

4. Cando a situacion médica dun alumno/a sexa valorada como importante ou de certa gravidade
e gue poida requirir de atencién especial, esixe a presentacion dun certificado médico, que debe

ser entregado polos pais/nais ou titores legais ao titor/a ou Equipo Directivo.
5. Cada titor/a entregara o citado certificado ao Equipo Directivo caso de ser él/ela o/a receptor/a.
6. Os certificados médicos orixinais seran arquivados xunto co expediente do alumno/a.

7. Os datos médicos, igual que os demais datos de cada alumno/a, son confidenciais e como

tales so teran acceso a eles o titor/a, o Equipo Directivo e o Orientador/a do centro.
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8. O Equipo Directivo informara das situacions médicas certificadas aos demais profesores/as

gue lle imparten clases aos alumnos/as afectados.

9. A comunicacion dentro ou fora do Centro dos datos médicos dun alumno/a teran como unico

obxectivo e fin protexer e velar pola sua integridade fisica e/ou mental.

10. A manifestacion de informacién sobre datos dun alumno/a, féra do ambito estritamente
educativo ou meédico, por parte do persoal do Centro, docente ou non docente, debera ser

considerada como unha decision persoal e baixo a sua Unica e total responsabilidade.
5.5.2. As medidas sanitarias basicas no propio Centro

1. Desinfeccion de rozaduras e pequenas feridas superficiais cos seguintes elementos: auga e

xabon, e colocacion dunha tirifia, gasa ou esparadrapo antialerxénicos.
2. Aplicacién de xel frio en caso de golpes sen ferida.

3. Cando o golpe sexa na cabeza, ainda sen ferida, comunicaraselle a familia para que decida

se deixalo/a no Centro ou recollelo/a para levalo/a a un exame médico.

4. Os pais/nais ou titores legais que non queiran que se adopten co seu fillo/a as medidas

anteriores, deberan comunicalo por escrito e asinado ante a Direccion do Centro.

5. Nos casos de comunicacion expresa dos pais/nais ou titores legais para que non se adopten
as medidas basicas relacionadas co seu fillo/a, o Centro chamara a familia en caso de calquera

lesion.

6. O profesorado non ten obriga nin debe administrar ningiin medicamento ao alumnado s se

ven acompafada a medida cun informe médico que indique a sUa obrigatoriedade
5.5.3. Procedemento para a atencién do alumnado indisposto ou accidentado
5.5.3.1. En caso de accidente

1. Cando un alumno/a sufra un accidente no centro sera atendido inmediatamente polo
profesorado que mais proximo se encontre ao accidentado/a, que valorara a gravidade da
situacion e aplicara as primeiras atencions, comunicarase a circunstancia ao mestre/a-titor, que
0 pofierd en cofilecemento dos pais/nais ou titores e pedird axuda ao Equipo Directivo si se

considera oportuno.

2. Se o profesor/a valora que existe un risco para a saude, avisarase a nai/pai/responsable legal
do alumno/a, para que asistan a recollelo ao colexio e valoren a conveniencia de trasladalo a un

centro médico.
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3. Si se considera que existe gravidade ou risco serio para a saude dos alumnos/as procederase
a chamar inmediatamente aos servizos médicos de emerxencia (061 ou 112), avisando a familia
ou representantes legais e ao Equipo Directivo. No suposto de que un familiar non puidera
facerse cargo do alumnado accidentado, un profesor/a acompafiard ao alumno/a ao centro

sanitario.

7

4. Si se estima que non € conveniente mover ao alumno/a, procederase a abrigalo/a
convenientemente, e avisarase aos servizos de urxencia (061 ou 112) para que reciba asistencia

meédica especializada, a familia/representantes legais e Equipo Directivo.

5. Rexistrarase o incidente no parte correspondente (ANEXO X) e entregarase na Xefatura
de estudos. En caso de que a familia recolla ao alumno accidentado daraselle copia do mesmo

se 0 solicita (despois de recoller o incidente)

6. En ningln caso o centro escolar decidira o traslado dun alumno/a sen instrucions dos servizos

de emerxencias (112).
7. Os centros de educacion infantil e Primaria non contan con “seguro escolar”.

8. Os/as pais/nais facilitardn ao Centro unha fotocopia da Tarxeta de asistencia sanitaria asi
como un teléfono de contacto de urxencia para estes casos, que estaran na Secretaria e na titoria
para utilizarse en caso de urxencia ou indisposicion. Cada final de curso as familias cubriran un
documento de actualizacion de datos no que faran constar os teléfonos dispofiibles e marcado

cun * o citado teléfono de urxencia (ANEXO 1V).
5.5.3.2. En caso de enfermidade

1. E obriga de nais/pais/representantes legais atender aos seus fillos/as cando se encontren
enfermos/as, polo que en ningun caso deben mandalos ao colexio en caso de enfermidade. De

producirse esta circunstancia, o centro informara a familia das suas obrigas.

2. Cando o alumnado se encontre enfermo no centro, o profesor/a que se atope na clase nese
momento avisara inmediatamente a familia para que acuda a recollelo e comunicarao ao
mestre/a titor/a, salvo no caso de presuncion de gravidade, no que se procedera a chamar aos

servizos de emerxencias.

3. O profesorado non proporcionard aos alumnos/as medicacion algunha. No caso de
enfermidades cronicas ou doutras circunstancias debidamente xustificadas nas que un alumno/a

necesite coidados médicos ou administracion dalgin medicamento durante o periodo lectivo,
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autorizarase as familias,(ou en quen eles deleguen), a administracion de medicamentos segundo

prescricion médica durante o horario escolar.
5.5.4. Plan de Alerta Escolar

E un programa que quere facilitar a atencion inmediata e eficiente dos nenos/as escolarizados
que tefien unha patoloxia crénica (crises alérxicas, comiciais e diabéticas) que poden

desenvolver unha crise en calquera momento.
Para solicitar a inclusion en dito programa a familia ten que:
1. Achegar ao Centro un informe médico co diagndstico e recomendaciéns de asistencia.

2. Asinar un formulario coa declaracion de conformidade de rexistro dos datos do neno/a en

arquivos informéticos (ANEXO Xl)
3. O Centro dara de alta a este alumnado na aplicacion habilitada para isto.
4. Despois disto Urxencias sanitarias 061 contactara co Centro para dar razén do rexistro.

5. Se é necesaria a disposicion no Centro dalgunha especialidade farmacéutica debera ser
achegada pola familia do neno/a rotulada co seu nome e renovada cada ano.

5.5.4.1. Protocolo de actuacién no alumnado inscrito no Plan de Alerta Escolar
Cando ocorra algunha situacion que afecte ao alumnado inscrito no programa:

1. Chamada ao 061.

2. Facilitar o estado do neno/a:

2.1. Consciente? si ou non.

2.2. Dificultade respiratoria? si ou non.

2.3. Calquera outro sintoma. O persoal médico do 061 que esta ao outro lado do teléfono, fara
indicacidns sobre como tratar ao neno/a; ademais de informar que recurso move e canto pode

tardar en chegar.
3. Avisar & familia

5.5.5. Atencion educativa basica ao alumnado con enfermidade cronica (crises alérxicas,

comiciais e diabéticas)

Na atencion ao alumnado con enfermidade cronica seguiremos unha serie de principios xerais

de intervencion:
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1. Adecuar as intervencions as caracteristicas do neno

2. Facilitar apoios para a sua adaptacion escolar.

3. Tratalos como aos demais.

4. Manter altas as expectativas. Esixirlle como aos demais sempre que sexa posible.

5. Fomentar o contacto persoal co resto da comunidade educativa con total normalidade.
6. Axudar pero non compadecer. Ser amables pero non compracentes ou consentidores.
7. Interesarse pola sta enfermidade sen interrogar. Ofrecerlle seguridade e apoio.

8. Non focalizar a atencion neste alumnado.

Plan de actuacion

Cando un alumno ou alumna con enfermidade crénica se incorpore ao centro, ou cando no

transcurso da sua escolarizacion xurda a diagnose, poranse en marcha as seguintes medidas:
1. Elaborarase un Plan de Atencion individualizado integrado por:

- Ficha con fotografia, protocolo de emerxencia e teléfonos de referencia visible e a disposicion
de toda a comunidade educativa.

- Autorizaciéns da familia.

- Alta en Alerta Escolar, se procede.

- Informe médico e pautas correspondentes.

- Outros formularios: follas de control...

2. Solicitaraselle a familia toda a informacion relevante recollida en informes médicos.
3. A familia asinara as autorizacions do Plan de atencion individualizado.

4. Procederase a inscricién no Plan de Alerta Escolar se procede.

5. Convocarase unha reunién plenaria fora do horario lectivo & que acudira todo o profesorado
do centro, asi como persoal non docente e o persoal que atende o comedor escolar, ha que se
abordaran as peculiaridades da enfermidade crénica de que se trate e darase traslado a todos
os profesionais do centro da informacion pertinente para a atencion do alumno/a en caso de

urxencia

6. Nomearase un equipo de profesores/as de apoio no control da enfermidade formado por:
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- Equipo directivo

- Titor/a do/a alumno/a

- Coidadora

Que terd as seguintes funciéns:

= Apoio no control da enfermidade segundo as pautas marcadas polos servizos sanitarios,

procurando o benestar do menor e 0 mantemento da sta saude.

» En caso de Diabetes, apoio no control da glicosa, control e xestion dos elementos de control e

coidado da Diabetes Melitus: neveira, glucagon...
5.6. Réxime de comunicacion: centro-profesorado-familias

1. Cada comezo de curso o Equipo Directivo programara (constando na PXA) reuniéns por niveis
nas duas etapas de infantil e Primaria coas familias do alumnado. Os temas a tratar son de tipo
xeral e constan no ANEXO V. Tefien caracter orientativo quedando a criterio do profesorado de

cada ciclo ou nivel a informacién que desexan transmitir nestas reunions colectivas.

2. O profesorado titor € o punto de union fundamental na comunicacion que se establece entre

0s equipos de profesores/as, o alumnado e 0s pais/nais ou titores legais.

3. O profesorado titor debe informar a principio de curso de todo o referente ao calendario escolar,
horarios, horas de titoria, actividades extraescolares/complementarias previstas, programas
escolares e criterios de avaliacion do grupo. Durante o curso informara de todo aquilo que lles

afecte en relacion coas actividades docentes, o rendemento académico e as faltas de disciplina.

4. Como minimo manteranse unha reunion do profesorado titor cos pais e nais, titores legais dos

seus alumnos/as, unha ao principio do curso.

5. Na Programacion Xeral Anual establecerase unha hora semanal de atencion a nais e pais,
titores legais dos alumnos/as. As familias deberan pedir cita previamente no caso de querer ser

recibidos e acudir no caso de ser convocadas.

6. A direccion do centro, directamente ou a traveés dos titores, enviara aos pais e nais, titores/as
todas aquelas comunicaciébns e directrices que sexan convenientes para o0 adecuado
funcionamento do centro e desenvolvemento do proceso educativo. Nas ocasions que asi o

aconsellen enviaranse con xustificante de recepcion que sera devolto ao centro.

7. Trimestralmente o profesorado titor enviara os informes de avaliacion que deberdn ser

asinados polo/a pai ou nai, titor/a conforme os recibiron.
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8. As familias estan obrigadas a facilitar aos titores dos seus fillos/as un ou varios nimeros de

teléfono, actualizados, onde poder ser localizados no caso de ser necesario.
9. As comunicacions coas familias faranse preferentemente a través da aplicacion Abalarmaobil.
5.7. Criterios de agrupamento do alumnado.

O CEIP Emilia Pardo Bazan é centro de lifia tres, polo que en cada nivel de cadansua etapa se

forman tres grupos A,B e C.

Co fin de:

1. Evitar os grupos pechados.

2. Favorecer o clima escolar, a tolerancia e a cooperacion.

3.Evitar que os/as nenos/as se afagan a colaborar e traballar sempre cos mesmos

compairieiros/as.

4. Preparalos grupos, a nivel grupal e persoal, para os vindeiros e inmediatos cambios do paso

a Educacion Secundaria.

5. Procurar conseguir grupos flexibles e adaptados aos cambios como mellora das competencias

bésicas (Interaccion co mundo Fisico e Social, Social e Cidadéan, de Autonomia persoal...)
6. Impedir a marxinacion de nenos/as, asi como previr 0s acosos e rechazos entre eles.

7. Evitar que se etiqueten aos alumnos/as e aos cursos por parte de diferentes membros da

comunidade educativa.
Os criterios de agrupamento son 0s seguintes:

8. O alumnado de 3 anos de nova matricula distriblese de forma equitativa entre 0os grupos
autorizados en funcion dos seguintes criterios:
1. Data de nacemento, porque en moitos casos indica a madurez do alumno.
2. Escolarizacion anterior (asistencia a garderia)
3. Nacionalidade.
4. Paridade de xénero.
5. Necesidades especificas de Apoio Educativo.
6. Localidade e/ou domicilio de residencia.
7. No caso de irmans primara o criterio dos pais.
9. O alumnado que configura 0s grupos promocionara a 4 e 5 anos co seu grupo clase salvo

gue haxa que facer modificacions por:
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1. Grupos cun alto numero de alumnos disruptivos.
2. Modificacién ou ampliacion de grupos.
3. Outras necesidades.
10. O alumnado de 5 anos que cambia de etapa sera distribuido e conformaranse novos grupos
atendendo a:
1. Alumnado con necesidades especificas(NEAE)
2. Alumnado de comportamento disruptivo.
3. Alumnado estranxeiro.
4. Paridade de xénero.
5. Madurez do alumnado.
11. A configuracion dos grupos de primaria farase atendendo aos seguintes criterios:
1. Repatrtirase o alumnado repetidor entre os diferentes grupos.
2. Alumnado con necesidades especificas (NEAE).
3. Alumnado de comportamento disruptivo.
4. Alumnado estranxeiro.
5. Paridade de xénero.
6. Madurez do alumnado.
12. Os grupos-clase en educacion primaria configiranse novamente ao finalizar 2° e 4° curso.
13. Os criterios para a confeccion dos grupos son 0s seguintes:
1. Paridade de xénero nos grupos.
2. Igual namero de alumnos con dificultades de aprendizaxe ou prevision delas en ambos
grupos.
3. lgual numero de alumnos en ambos grupos con similar competencia curricular.
4. Division equitativa de alumnado disruptivo.
5. En caso de alumnado con NEAE asignarase por igual a ambos grupos, tendo en conta o
mellor para o alumno en todo caso.
6. En caso de alumnado repetidor o agrupamento do alumnado farase seguindo os
anteriores criterios.
14. O alumnado de novo ingreso durante a sta escolaridade seguirad 0s seguintes criterios para
a asignacion a un ou outro grupo:
1. O alumno de nova incorporacién asignase ao grupo que ten o menor numero de alumnos.
2. En caso de igualdade entre grupos, iria ao grupo A, sempre tendo en conta as necesidades

do alumnado e despois de consultar a Orientacion.
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3. Se se trata de alumnado estranxeiro con descofiecemento do idioma, quedaria asignado ao
curso anterior salvo no caso de ser un alumno para primeiro curso, nese caso entraria co resto
de alumnos.

4. Outros casos que se puidesen presentar diferentes a estes xerais, serian tratados
especificamente.

5.8. Libros de texto e materiais curriculares

1. No mes de xufio enviarase as familias a informacion sobre a convocatoria de axudas para a
adquisicion de libros de texto, materiais curriculares e material didactico e complementario
destinadas ao alumnado matriculado en educacion Primaria, segundo estableza a norma

lexislativa vixente.

2. A listaxe de libros de texto serd aprobada polo Consello Escolar, publicada no taboleiro de

anuncios e enviada a Inspeccion educativa dentro dos prazos que marque a normativa.

3. Cada alumno/a do centro no dia de entrega dos boletins de avaliacién levara a listaxe dos

libros que para o seguinte curso se correspondan co seu nivel educativo.

4. O profesorado que continda ciclo entregara xunto co boletin de notas a relacion de material

curricular ao seu alumnado.

5. O profesorado que remata ciclo, que se xubila, que por diversas casuisticas pode non estar
destinado no centro para o seguinte curso non fard entrega da relacién do material citado. O
alumnado afectado recibira esta listaxe ao comezo das clases, unha vez feita a adscricion

funcional do profesorado.
5.9. Actividades extraescolares fora do horario lectivo
5.9.1. Concepto

1. Considéranse actividades complementarias as actividades didacticas que se realizan en
horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter diferenciado polo

momento, espazo e recursos que utilizan.

2. Considéranse actividades extraescolares aquelas organizadas polo Centro ou por outras

entidades que, formando parte da Programacién Xeral Anual, se realizan fora do horario lectivo.
5.9.2. Planificacion das actividades

1. Corresponde ao Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares promover e facilitar

este tipo de actividades coa cooperacion dos Ciclos e profesorado implicados nelas.
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Correspondelle a cada titor/a en colaboracion co Equipo de Actividades Complementarias e

Extraescolares, a organizacion das saidas e actividades complementarias do seu alumnado.

2. Elaboraran o programa anual das actividades que se incorporara & Programacion Xeral Anual

e coordinaran a organizacion de todo tipo de saidas que se fagan co alumnado.

3. A planificacion contera os datos fundamentais de cada actividade: titulo e breve descricion,
participantes ou asistentes, ciclos ou cursos implicados, responsables, duracion e datas, custo e

financiamento previstos. Antes da realizacion de cada actividade informarase as familias.

4. Os distintos colectivos do centro, a través dos seus 0rganos representativos, asi como as
entidades ou administracions que se autoricen, poderan promover actividades nas tardes,
sempre que tefian unha finalidade educativa ou formativa. Estas actividades deberan figurar na

Programacién Xeral Anual.
5.9.3. Aprobacién das actividades

1. A aprobacion das actividades complementarias e extraescolares corresponde ao Consello

Escolar e deberan incluirse na Programacion Xeral Anual.

2. Deber& ser tamén aprobada polo Consello Escolar calquera outra actividade que, por se ter
formulado con posterioridade, non se tefia recollida na Programacion Xeral Anual.

3. Non obstante, a Direccién do centro poderd aprobar aquelas actividades que tefian unha

duracién non superior a 1 dia, debéndoselle presentar coa antelacion e a informacion suficiente.

A Direccion do centro dara conta desta aprobacion ao Consello escolar na primeira reunion que

se celebre.
5.9.4. Autorizacion familiar

1. Pedirase unha Unica autorizacion aos pais/nais, titores/as para todo o curso e para aquelas
saidas aprobadas polo Consello Escolar. Cada titor/a recollera as autorizacions do seu alumnado
e as achegas econdmicas que houbese para cada actividade. Asi mesmo, con antelacion a cada
saida, informarase ao pais/nais, titores/as sobre cada unha delas (horario, itinerario, visitas

previstas, custo do transporte e/ou visitas,...).

2. Fora do horario lectivo ou de actividades extraescolares o alumnado non podera permanecer
no recinto escolar. Se asi o fixesen sera baixo a responsabilidade dos seus pais/nais, titores/as

legais.
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5.9.5. Voluntariedade

1. E obrigatoria a asistencia a aquelas actividades complementarias que tefian lugar no horario
lectivo e dentro do recinto escolar.

2. A asistencia as actividades extraescolares, asi como as complementarias que supofian un

custo para o alumnado, tefien carécter voluntario.
5.9.6. Participacién e exclusion

1. O profesorado debera acompafiar ao alumnado co que tivese clase cando a actividade se
desenvolva dentro do centro e afecte a todo o grupo. O profesorado que non tefia docencia fara
labores de apoio segundo dispofia a Xefatura de Estudos e tendo en conta o tipo de actividade

de que se trate.

2. O alumnado ten dereito a participar nas actividades que se organicen fora do centro, agas nos

seguintes casos:

. Cando tefa sido sancionado coa privacion de participar nas actividades por acumulacién de

faltas de asistencia non xustificadas ou por conduta contraria &s normas de convivencia.

Cando por ter acreditada unha conduta incivica ou irrespectuosa cos responsabeis da
actividade, o profesorado seré autorizado a denegarlle a sua participacion. Cando esta conduta
tefia lugar no momento do comezo da actividade, comunicarase con caracter de urxencia a

direccion que dispora o que proceda para a atencion deste alumnado no centro.

. O alumnado que non asiste a unha actividade complementaria se o nUmero o permite, quedara

integrado/a nunha aula do mesmo nivel, ou no mais proximo.

5.9.7. Participacion de persoas alleas ao Centro en actividades non programadas en tempo

lectivo

O profesorado ou os ciclos poderan promover a participacion de terceiros en actividades non

programadas que se vaian desenvolver en tempo lectivo nas seguintes condiciéns:

1. A actividade debe ser previamente solicitada e autorizada pola Direccion, se se trata dunha

actividade puntual, e polo Consello Escolar cando se pense desenvolver en varias sesions.

2. As persoas alleas deberan actuar sempre en presenza e baixo a supervision e a
responsabilidade do profesor ou profesora correspondente, ou de quen delegue a Direccion do

centro.
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5.9.8. Actividades extraescolares das tardes

1. Ao inicio de cada actividade o/a conserxe abrira o recinto escolar (cole azul). Os pais/nais,
titores/as permaneceran cos alumnos/as ata que o monitor proceda a recoller os participantes na
sua actividade. Ao remate da mesma sera 0 monitor quen entregue 0s alumnos/as aos seus

pais/nais ou titores/as.

2. Os/as alumnos/as non tefien permitido acceder a ningunha outra dependencia do centro mais
gue a aquela na que se estea desenvolvendo a actividade na que participa, & biblioteca e aos

aseos.

3. O profesorado de garda representa ao centro e velara polo cumprimento destas normas; de
producirse algunha incidencia os monitores deberan comunicarlla a este profesorado e éste a

direccioén.
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CAPITULO 6. ESPAZOS E SERVIZOS ESCOLARES

6.1. Organizacion de dependencias e instalacions

Correspondelle ao Equipo Directivo a organizacion e distribucion dos espazos do centro. A

organizacion de espazos figurara na Programacion Xeral Anual.
6.2. Uso das instalacions e equipamento do centro.

1. Todas as instalacions, mobiliario e material do centro debera ser coidadosamente usado pola
comunidade educativa. Cando algun membro desta cause danos intencionadamente ao
mobiliario, material ou instalaciéns do centro queda obrigado a reparar o dano causado ou

facerse cargo do custo econémico da sua reparacion ou reposicion.

2. A utilizacién dos medios do centro (fotocopiadoras, impresoras, ordenadores,...) estara limitado
a aspectos docentes, de caracter educativo ou administrativo. Non esta permitido o uso de

caracter persoal e/ou con finalidade non educativa.
6.3. Control de acceso

1. Os membros do persoal do centro que precisen acceder as dependencias fora das horas de
actividade, por causa motivada e relativa a funciéns ou cometidos relacionados coa actividade

académica, poderan dispor de chaves de acceso.

2. Tamén poderan dispor de chaves aqueles responsables de servizos complementarios e/ou
actividades a realizar féra do horario lectivo sempre a cando sexan autorizados pola direccion do
centro. A tal efecto quedara constancia por escrito de dita recepcién e de ter en conta o prescrito

no punto 4° deste artigo.

3. As chaves solicitaranse & Direccion que trasladara a peticion & conserxeria. Debe quedar
constancia por escrito do motivo de acceso ao centro, da recepciéon das chaves e da suUa
devolucion cando sexa o caso. Asemade procederase do mesmo xeito co dispositivo da alarma

gue require un control moi severo por parte da Direccién do centro.

4. O interesado, ao recibir as chaves, constitlese a todos os efectos no seu depositario, e adquire
a obriga de non cedelas a terceiros, non facer copias delas, comunicar o seu extravio, se fose o

caso, e a devolvelas no seu momento.

5. Ao facer uso da chave, as portas deben quedar pechadas. En caso contrario o usuario incorre

en responsabilidade polos feitos que se puidesen derivar.
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6.4. Persoas autorizadas

1. Como norma xeral, o acceso, estancia e uso do recinto e das instalaciéns estan reservados

ao persoal e alumnado do Centro.

2. Poderan ademais acceder ao edificio as persoas que precisen realizar tramites ou xestions no
Centro. Estas deberan dirixirse a conserxeria, na cal daran conta da finalidade da sua presenza.

Deberan seguir a indicacion do/a conserxe e acreditar a sua identidade cando sexan requiridos.

3. En ningun caso estas persoas poderan acceder aos corredores, servizos, salas e aulas sen

mediar a oportuna autorizacion.

4. Asemade, ninguén poderd acceder aos espazos didactico-pedagoéxicos, incluidos os
corredores, durante as horas de clase sen a debida autorizacion. Segundo ven marcado pola

ordenanza que regula os centros de Educacion Infantil e Primaria.
6.5. Hixiene e sanidade

1. As instalacions do centro estaran en perfectas condicions de limpeza e respectaran as debidas
garantias de hixiene. De dar conta de incidencias, desperfectos,... encargarase o/a conserxe e 0o
persoal de limpeza asi como o profesorado que comunicaran & direccion do centro calquera

anomalia.

2. Extremaranse as medidas preventivas con produtos que poidan ser tOxicos ou perigosos,
permanecendo sempre fora do alcance do alumnado. Cando se estean efectuando labores de
limpeza deberase porier especial coidado cos produtos utilizados para que non estean ao alcance

dos nenos/as.
6.6. Uso das instalacions do centro por parte da comunidade educativa

1. Para utilizar as instalacions por parte da administracion municipal asi como os diversos
sectores da comunidade educativa: pais de alumnos, grupos de profesores,... SO se requirira a

solicitude previa por escrito ao Director/a do centro cunha antelacion minima de tres dias.

2. Para o uso de entidades ou persoas alleas & comunidade educativa solicitarase ao/a Director/a
do centro que, tralo informe do Consello Escolar, tramitara esta peticion & Xefatura Territorial que
resolverd o que proceda. Puntualmente a Direccion podera conceder permisos de uso de
instalaciéns coa conseguinte notificacion na primeira reunién do Consello Escolar, posterior a

dita autorizacion.

52



NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO C.E.I.P. EMILIA PARDO BAZAN

6.7. Aulas e zonas comuns

1. Nas aulas (aula do grupo, aulas de inglés e de musica, ximnasio...) desenvolvese a maior parte
do traballo do alumnado e do profesorado. A sua aparencia inflie no noso estado de &nimo
favorecendo, cando é boa, a convivencia no centro. E responsabilidade de todos/as manter as

aulas limpas e ordenadas.

2. Sempre que o estado de sucidade ou desorde dunha aula (chan, paredes, pupitres, cadeiras,
etc...) sexa imputable a un uso indebido da mesma, esta permanecera sen limpar ata que os/as

responsables a devolvan ao seu estado de limpeza inicial.
3. Entre clase e clase o alumnado agardara ao profesorado dentro da aula.

4. alumnado desprazarase polo centro sen correr e en silencio para non interromper o normal

desenvolvemento das actividades lectivas.

5. Evitarase que os/as alumnos/as anden polos corredores nas horas de clase. Controlaranse as
saidas aos aseos que seran sé nos casos precisos. Dita xestidn e control sera de responsabiliade
do profesorado e persoal docente.

6. Cando en horas de clase os alumnos dun grupo tefian que trasladarse a algunha dependencia

do colexio farano en silencio para non molestar as outras aulas.

7. Os/as alumnos/as deberan manter unhas normas de orde, limpeza e coidado coas instalaciéns

e materiais do centro.

8. Corresponde ao conserxe custodiar 0os accesos e vixiar 0 uso regulamentario das zonas

comuns.

9. Asemade, o profesorado, cando detecte algun problema de custodia ou accesos, debe

comunicalo ao Equipo Directivo coa maxima urxencia.
6.8. Aula de Informética

1. Os aparellos que hai nesta aula tan s6 poderan ser utilizados baixo a supervision dun
profesor/a. E estarase suxeito 4s recomendacions de uso que vefan fixadas polo equipo e

dinamizacion das TIC do centro.
2. Non esté permitido deixar ningun aparello en funcionamento sen presenza do profesorado.

3. O equipo de dinamizacién das TIC serd o responsable de manter dita aula nas mellores

condicions posibles. Para isto podera contar coa axuda dunha persoa externa de mantemento.
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6.9. Aulas EDIXGAL

1. No centro dispofiemos de equipos ABALAR/E-DIXGAL para o alumnado do terceiro ciclo de
Educaciéon Primaria. Un total de seis aulas. Cada discente ten adxudicado un ordenador persoal

do que é responsable, asi como se dispon doutro para o profesorado.

2. O coordinador/a ABALAR/E-DIXGAL é o responsable da supervision destes equipos e
encargado de contactar coa UAC (Unidade de Atencion a Centros) da Conselleria no caso de

avaria dalgun dos elementos do equipo.

3. Cada titor/a e profesor/a que imparta docencia nestes grupos € responsable do cumprimento

das normas establecidas asi como do control do uso adecuado do equipo por parte do alumnado.

4. Estas aulas permaneceran pechadas con chave en horario non lectivo, polo que ninguna

persoa allea a elas pode acceder ao seu interior.

5. As familias deben asinar un documento de aceptacion das normas de uso do material e
responsabilidade caso de que o/a seu fillo/a non as cumpra. Neste caso asumiran o custo dos
danos causados no/nos equipos (ANEXO VI).

6.. Caso de non aceptar as normas, o/a seu fillo/a non podera traballar co citado material

informatico.
6.10. Bibliolab

1. Pode usarse en horario lectivo de mafa polo profesorado do centro co seu grupo de

alumnos/as.

2. E responsabilidade do profesorado que a utilice controlar que, rematado o traballo, queda nas

mesmas condicions hixiénicas nas que estaba igual que o material que utilizou.

3. E responsabilidade do profesorado que a utilice controlar que o alumnado respecte o material

da aula e non se produza subtraccion algunha.
6.11. Patios

6.11.1. Organizacion dos recreos

1. Respectarase o establecido na lexislacion vixente

2. As quendas de garda estaran expostas nos taboleiros do Centro e cando falte un mestre sera

substituido por outro de garda ao que se lle anotara unha garda.
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6.11.2. Espazos de recreo

1. Educacion Infantil: fard o recreo no seu patio

2. Educacion Primaria: patios do recinto escolar, biblioteca, bibliolab e SUM para teatro
6.11.3. Zonas de atencién preferente:

1. Bafios.

2. Patio de entrada

3. Valado exterior co fin de evitar que se introduzan obxectos entre as reixas por persoas alleas

0 centro.
4. Subidas e baixadas das pistas
6.11.4. Saidas/entradas ao recreo.

1. Os dias de choiva o alumnado permanecera na sua aula co titor/a que lle corresponde. O
profesorado especialista distribuirase polos pavillbns para que os titores/as poidan descansar

uns minutos.
2. Cando non chove os profesores titores/as ou especialistas que estan co grupo acompafiaran
ao alumnado ata a saida, evitando que quede alumnado s6 nas aulas.

3. O profesorado de garda de patio debe procurar ser o mais puntual posible. Vixiara o patio e

gue non quede alumnado retrasado.

7. No caso de que falte algun/unha profesor/a de garda, a Xefatura de estudos designara a persoa

gue substitda.

8. Saidas/entradas:

9. O alumnado de Educacién Infantil sae directamente da aula ao patio.
10. O alumnado de Educacion Primaria accede pola porta interior ao patio.

11. Ao remate do recreo, accederan ao centro pola mesma porta se correr e subiran as aula en

orde.
6.11.5. Normas de patio

1. Evitarase que os alumnos/as permanezan sos na aula nos recreos.
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2. O profesorado encargado da vixilancia dos recreos organizaran a entrada dos mesmos as

aulas.
3. Cando o tempo impida sair ao patio exterior no recreo, o alumnado permanecera na aula e

atendidos polo seu titor/a. O resto do profesorado colaborard na atencidn 4s zonas que a Xefatura
de Estudos lle adxudique segundo horario aprobado na PXA.

4. Non se podera xogar polos corredores e escaleiras nin entrar nas aulas dos outros cursos sen

autorizacion.

5. Non se correra por andares e escaleiras e nos mesmos manterase un ton de voz e compostura

axeitados.

6. As gardas de patio faranse o mais exhaustivamente posibel, con especial atencién naquelas

zonas sensibeis aos conflitos (pistas, bafios, zona de acceso as pistas...)

7. No caso de que falte algun/unha profesor/a de garda, a Xefatura de Estudos designara a

persoa que substitia.

8. O baldn, cordas ou gomas a utilizar nos patios en Educacion Primaria sera propiedade do
colexio, co fin de evitar conflitos derivados da propiedade do bal6n por parte do alumnado.

9. O alumnado colaborara en tarefas de limpeza de patios e espazos comuns como medida de

concienciacion para o mantemento das condicions idoneas das instalacions que son de todos/as.
6.12. Zona administrativa
1. Esta situada na zona da entrada principal do centro.

2. Nesta dependencia estan integradas: a secretaria e administracion, a Xefatura de Estudos e

a Direccién en despachos independentes.

3. Esta é zona restrinxida ao equipo directivo e ao administrativo co fin de que desenvolvan as

suas funciéns co menor nimero de interferencias posibel e para salvagardar a confidencialidade.

4. Asi mesmo, zona restrinxida ao Orientador e ao profesorado para acceder aos expedientes do

alumnado, ao teléfono, ao rack e para tratar asuntos co equipo directivo e conserxe.
5. O alumnado e/ou familias accederan a esta zona co permiso dalgin dos membros da
Direccion.

6. As entrevistas con pais/nais, titores-as legais do alumnado seran previa cita, segundo horario

exposto no taboleiro de anuncios do centro e na paxina web do mesmo.
56



NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO C.E.I.P. EMILIA PARDO BAZAN

7. En ninglin momento é lugar de traballo persoal do profesorado

8. A limpeza desta estancia realizarase prioritariamente antes do recreo (a concretar co persoal

encargado) para evitar intrusion noutros momentos de maior nimero de persoal traballando.
6.13. Sala de profesores/as

1. Estancia dotada e preparada para que o profesorado desenvolva tarefas varias nos momentos

de non docencia directa (traballo individual, de grupo, de nivel..).
2. Lugar de convivencia e de relacions formais e informais entre o profesorado.

3. Nesta dependencia realizanse as reunions de Claustro, Consello Escolar e calqueira outra que
precise dun espazo destas caracteristicas.

4. Zona restrinxida ao profesorado para salvagardar a confidencialidade dos temas que dentro

dela poidan tratarse.

5. No caso de acceso de persoas alleas (representantes sindicais, editoriais,.......) débense

cumprir 0s pertinentes permisos.
6.14. Aseos
1. Son de aplicacion as normas indicadas no punto 6.5 “Hixiene e sanidade”.

2. Porase especial coidado en manter limpos os servizos hixiénicos do colexio e especial interese

no uso da auga, evitando deixar billas abertos.
3. Deben coidarse as pezas e accesorios evitando condutas que provoquen o seu deterioro.
6.15. Biblioteca e usos varios

1. Os libros do centro deberan estar inventariados e rexistrados informaticamente.
Correspéndelle ao Equipo da Biblioteca a organizacion do seu funcionamento, asi como o

fomento da participacion do alumnado na mesma.
2. O servizo de préstamo dos fondos da biblioteca realizarase mediante KOHA.

3. A biblioteca tera unhas normas propias que regulen o seu funcionamento. Esta normas seran

propostas polo Equipo da Biblioteca e aprobadas polo Consello Escolar.
4. O seu plan de traballo consta na PXA de cada curso escolar.
6.16. Botiquin

1. O centro de E. Primaria dispon de dous botiquins no cuarto de acceso ao patio cuberto
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2.No nivel de Educacion Infantil hai un nos bafios compartidos por aula e outro no aseo de

profesorado

3. O acceso esta restrinxido, sin excepcion algunha, ao profesorado e/ou & conserxe que son 0s

encargados de proceder no caso de lesion.

4. Baixo ningun concepto un/unha alumno/a pode acceder ao seu contido e moito menos a
manipulacion de utensilios e/ou produtos que neles se gardan. O incumprimento desta norma

leva consigo a aplicacion do establecido nas normas de convivencia.

6.17. Espazo AULA DA NATUREZA/ HORTO

Este espazo inclue:

1. Zona de invernadoiro.

2. Plantas distribuidas polos andares do colexio e en macetas.

3. Zona de plantacion no patio do cole azul

4. Aula ao carén da vivenda do conserxe na que se almacenan utensilios e sementes
5. O mantemento das zonas do patio é competencia do Concello.

6. O alumnado do centro colabora por grupos, niveis ou ciclos, segundo a programacion da

coordinacion do Equipo de Horto, no coidado, poda, regado e plantacions diversas.

5. O mantemento, coidado, regado e renovacion de plantas esta exclusivamente nas mans do

alumnado e profesorado.
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CAPITULO 7. NORMAS DE CONVIVENCIA

7.1. Disposicions xerais

As normas de convivencia tefien por obxecto concretar as condutas non acordes co disposto no

presente regulamento e establecer a forma en que estas tefian que ser corrixidas.

O obxectivo do presente regulamento é fomentar o respecto mutuo, a tolerancia e a mellora das
relacions entre os membros da comunidade educativa; darase prioridade ao uso do dialogo na

resolucion dos conflitos.
7.2. Normas basicas de convivencia

1. No CEIP Emilia Pardo Bazan darase prioridade & resolucién pacifica de conflitos e &
prevencion dos mesmos. Para conseguilo o Departamento de Orientacion e os titores e titoras

formaran ao alumnado en técnicas de resolucion pacifica de conflitos.
Mediacion
1. De producirse un conflito entre os membros do alumnado ou entre estes e o profesorado, o/a

titor/a deberd mediar para resolvelo.

2. De non chegarse a acordo tras a mediacion do titor/a, as partes poderan recorrer a Xefatura
ou a Direccién que, de non haber acordo, establecerd a correccidon que proceda, incoara o

correspondente expediente ou elevara o tema ao érgano superior correspondente.
Conciliacién

1. Antes de decidir a incoacion de expediente, o Director/a tratara de propiciar a conciliacion entre
as partes. Tras iniciarse o expediente, as iniciativas de conciliacion deberdn partir dos

interesados. Constard o protocolo de intervencidbn en caso de incoacion de expediente

sancionador nun ANEXO VIl deste documento.

2. O acordo entre as partes, coa oferta e aceptacion das reparacions que procedan, e co
asentimento do Director/a, comportara a non incoacién ou o arquivo do expediente por parte

deste.

3. O Director/a non dara o seu consentimento se o acordo entre as partes vai en detrimento dos
intereses xerais, e mesmo non dara cabida & conciliacién cando a imposicion dunha sancién sexa

inescusable para evitar o descrédito da norma e dos valores que esta ampara.
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2. Todos os profesores e todas as profesoras responsabilizaranse do cumprimento das normas

de convivencia do centro.
3. Evitarase que o alumnado permaneza sé na aula durante os recreos.

4. O profesorado encargado da vixilancia dos recreos organizara a entrada do alumnado as

aulas.

5. Cando no recreo a climatoloxia adversa impida sair ao exterior, 0 alumnado permanecera na
sta aula sendo atendidos polo seu titor/a. Habera profesorado de apoio (aquel que non tefia
titoria) asignado para cada andar en Educacion Primaria (un total de catro)

6. Non se podera xogar polos corredores e escaleiras nin entrar nas aulas dos outros cursos sen

autorizacion.
7. Non se correra por corredores e escaleiras, mantendo un ton de voz e compostura axeitados.

8. Cando en horas de clase un grupo tefia que trasladarse a algunha dependencia do colexio

farao en silencio para non molestar as outras clases.

9. O alumnado debera manter unhas normas de orde e limpeza coas instalacions e materiais do

centro.

10. O alumnado do centro debe seguir en todo momento as instrucions do profesorado e do
persoal de administracion e servizos. E obriga do alumnado identificarse cando lle lo solicite, ou
entregar calquera obxecto que se lle requira, tanto polo profesorado como polo persoal de

administracion e servizos.

11. Co fin de protexer o dereito a propia imaxe, no CEIP Emilia Pardo Bazan non esté permitida
a utilizacion de ningunha tecnoloxia para recoller imaxes de membros da comunidade educativa

sen 0 seu consentimento expreso.

12. Co fin de evitar interrupcions inoportunas durante a imparticion das clases, reunions da
comunidade educativa (claustros, avaliaciéns, consello escolar...etc.) os mébiles deberan estar

apagados ou en modo silenciado.

13. Evitarase que o alumnado ande polos corredores nas horas de clase. As saidas aos servizos

seran sO nos casos precisos, habendo mais flexibilidade no 1° nivel de Educacién Primaria.

14. No recinto escolar (edificio, patios, pistas de deporte, etc) evitarase todo tipo de actuacions

gue resulten molestas para a normal realizacion das actividades académicas, ou aquelas outras
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gue poidan ser perigosas para a integridade fisica das persoas ou poidan causar estragos en

instalacions, xardins, etc...

15. Se un alumno ou alumna impide o desenvolvemento dunha clase o profesor ou profesora

podera tomar a decision de facelo ou facela comparecer ante o Xefe ou a Xefa de Estudos.
Nese caso cumpriranse 0s seguintes requisitos:

o Presentarase perante a persoa encargada de conserxeria que sera a que procedera de

inmediato a transmitir a comunicacion & persoa directiva de garda.

> A persoa directiva de garda fara constar no rexistro de incidencias o nome e curso do/a alumno/a

asi como a hora na que foi enviado a Xefatura.

o Ola profesor/a que envia un alumno/a a Xefatura de Estudos presentara, no menor tempo
posible, ante o Xefe ou Xefa de Estudos, o parte de incidencias (ANEXO VII). A persoa titora
acordara co/coa Xefe/a de Estudos as medidas a tomar que seran postos en cofiecemento dos

pais, nais ou titores legais do alumno/a asi como o/os incidente/s acaecidos.

o A comparecencia ante o Xefe/a de estudos por unha conduta contraria as normas de
convivencia do centro significar4 a apertura dun informe que podera dar lugar a aplicacién da

correspondente medida correctiva

> A non presentacion do alumno/a en Xefatura supord unha amoestacion. Duas amoestacions

nun mMes ou tres no curso suporan unha conduta contraria &s normas de convivencia no centro.

16. Se o comportamento contrario as normas de convivencia ten lugar féra das aulas ou nas
mesmas en ausencia do profesor/a do grupo, calquera persoa responsable do centro,

profesorado ou persoal de administracion e servizos actuara conforme o descrito no punto 9.

17. Para mellorar a convivencia considérase imprescindible favorecer a participacion do

alumnado e dos pais, nais ou titores legais dos alumnos e das alumnas.

18. En aplicacion da Lei 2/2015, do 12 de febreiro, o CEIP Emilia Pardo Bazan debera
proporcionar tanto as alumnas como aos alumnos unha educacion para a igualdade entre

mulleres e homes.

o Potenciarase a figura da persoa do Consello escolar encargada da coeducacion e adicarase

tempo a traballar especificamente este tema.
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> Non se permitira ningin comportamento sexista aplicando, cando tefia lugar, a correspondente

medida correctiva.

Os dereitos e deberes do alumnado, os dereitos e deberes das nais e pais ou das titoras ou
titores, do profesorado e do persoal de administracion e servizos aparecen recollidos no capitulo

1 deste Regulamento.
7.3. Erradicacion de prexuizos sexistas

1. Non se admitiran, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas sustentadas
en crenzas, prexuizos, tradicions ou practicas consuetudinarias transmisoras, directa ou
indirectamente, dunha distribucidén estereotipada de papeis entre 0s sexos ou dunha imaxe de

dominacion dun sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.

2. De forma directa, as docentes e 0os docentes non permitirdn ningunha forma de machismo, de
misoxinia ou de homofobia que puidese existir no seo da comunidade escolar. Aplicaranse
activamente principios pedagoxicos de respecto & identidade e & imaxe das mulleres e dos

homes.

3. Ditas condutas son contrarias 4s normas de convivencia do Centro e en funcién da suUa

gravidade teran o tratamento correspondente.
7.4. Responsabilidade e reparacion de danos

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, as instalacion e materiais do centro, incluidos os equipamentos
informaticos e software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou facerse cargo
do custo econémico da sua reparacion. Asi mesmo esta obrigado a restituir o substraido ou, se
non fose posible a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou titores/es legais sera responsables

civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisica ou morais, debera reparase o
dano moral causado mediante a presentacion de escusas e 0 recoflecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza

dos feitos, e de acorda co que determine a resolucién que impofia a correccion da conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos paragrafos anteriores e

compatible coas correccions disciplinaras que de ser o caso correspondan.
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7.5. Incumprimento das normas de convivencia

1. Os incumprimentos das normas de convivencia deberan ser valorados en funcion da situacion

e as condicion persoais do alumnado.

2. Respectaran a proporcionalidade coa conduta do alumnado e debera contribuir & mellora do

seu proceso educativo.

3. En ningln caso se podaran impofier sancions contrarias a integridade fisica e a4 dignidade

persoal do alumnado.

4. O alumnado que, individual ou colectivamente, cause dano intencionadamente ou por
neglixencia nas instalacions do centro quedan obrigados a reparar o dano ou facerse cargo do

custo da reparacion. Os/as pais/nais/titores seran responsables civis subsidiarios.

5. Poderanse corrixir 0s actos contrarios as normas de convivencia do centro realizados polo
alumnado no recinto escolar ou durante as actividades extraescolares e complementarias.
lgualmente féra do recinto escolar cando teflan relacibn coa vida escolar e afecten a

compafieiros/as ou a outros membros da comunidade educativa.

6. Consideraranse circunstancias paliativas, a efectos de gradacion, o recofiecemento

espontaneo da sUa conduta incorrecta e a falta de intencionalidade.

7. Consideraranse circunstancias acentuantes, a premeditacién e reiteracion en causar dano,
inxuria ou ofensa aos/ds compafieiros/as de menor idade ou 6s restantes membros da

comunidade educativa.
7.5.1. Condutas leves contrarias & convivencia
Son condutas leves contrarias a convivencia as que se enumeran a continuacion:

1. A falta & clase sen xustificar ata un 10% dos dias lectivos, a falta de
puntualidade ou incumprimento do horario.

2. A neglixencia no tratamento do material e instalacién escolares que poidan ocasionar
sucidade ou danos.

3. As disputas entre comparieiros nas entradas, saidas, recinto escolar, saidas educativas

e transporte escolar.

4. A falta de atencion as explicaciéns do profesor.
5. A falta de normas elementais de educacion.
6. Non realizar as actividades encomendadas polo profesorado.
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7. Asistir a clase sen o material escolar necesario.
8. Non cumprir as normas establecidas dentro do transporte escolar ou no comedor.
9. Non respectar as quendas de xogo durante os recreos ou utilizar outros lugares onde ese

X0go non estea permitido.
7.5.1.1. Medidas correctoras das condutas leves para a convivencia

As condutas leves contrarias & convivencia poderan ser corrixidas coas medidas correctoras que

se enumeran a continuacion:

1. Amoestacién privada ou por escrito.

2. Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.
3. Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

4. Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de traballos especificos que contriblan & mellora
e ao desenvolvemento das actividades do centro.

5. Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do

centro por un periodo de ata duas semanas.
6. Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

7. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes ou

os traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

8. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que

se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

9. Restituir, reparar ou indemnizar o dano causado &s instalacions, ao material do centro ou as
pertenzas doutros membros da comunidade educativa causados de forma intencionada ou por

neglixencia.

Son competentes para realizar a correccion dunha falta leve: o titor ou o profesor que

observe a falta ( pofiendo en cofiecemento 6 titor)
7.5.2. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro
Considéranse gravemente prexudiciais para a convivencia no centro as condutas seguintes:

1. A reincidencia en faltas leves.
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O deterioro intencionado do material e instalacions do Centro.

A falta de respecto cara a calquera membro da Comunidade Educativa.

A manipulacion do boletin de notas e outras notificacion aos pais.

A desobediencia ostensible as indicacions de calquera responsable do Centro.
O incumprimento da sancion imposta por unha falta leve.

A falta deliberada de rendemento académico.

Non manter o comportamento adecuado no comedor.

© 0 N o o bk W N

O roubo ou furto.

[EEN
©

A violencia fisica ou psicoléxica exercida contra calquera membro da comunidade escolar.

[EEN
=

A inxuria ou calumnia cara a calquera membro da comunidade escolar.

[EEN
N

Coaccionar ou intimidar aos comparieiros para obter beneficios materiais ou doutro tipo.

[EEN
w

O uso de mébiles e outros aparellos electronicos no horario lectivo.

14. Acceso a paxinas web non educativas, contas de correo ou emprego de imaxes sen
permiso.

15. A saida do recinto escolar sen permiso.

16. A reiteracion nun mesmo curso escolar de condutas leves.

17. A negativa a entregar obxectos, substancias ou produtos expresamente prohibidos nas
normas do centro.

7.5.2.1. Medidas correctoras das condutas graves para a convivencia

As condutas gravemente prexudiciais poderan corrixirse coas seguintes medidas:

1. Realizacién, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

2. Suspensién do dereito a participar en actividades complementarias e extraescolares do centro
por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

3. O cambio de grupo.

4. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases durante un periodo de entre catro
dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension debera realizar 0s
deberes e traballos que se determine a fin de evitar a interrupcion do proceso formativo.

5. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

6. Cambio de Centro.

As condutas gravemente prexudiciais prescribiran no prazo de catro meses dende a data da sua
comision e as correccions impostas, ao remate do curso escolar.

Para a correccidn destas condutas instruirase un expediente.
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Son competentes para a correccion dunha falta grave: o titor, xefe de estudios e director
previa reunion dos mesmos. No caso de ser necesario o Director informara ao Consello
Escolar da medida de correccion tomada.

O Equipo de convivencia asesorara e mediara nos casos de faltas graves.

7.5.3. Da tramitacion dos expedientes disciplinarios

1. O/a Director/a do centro designara a un/unha profesor/a para levar a cabo a instrucion do
expediente, debendo comunicalo familia ou titor/a do alumno/a.

2. Os/as pais/nais/titores poderan recusar o instrutor/a ante o/a director/a cando da sta conduta
ou manifestacion poida alegarse falta de obxectividade na instrucion do expediente.

3. Ol/a Director/a podera adoptar as medidas provisionais que estime oportuno, dando contra ao
Consello Escolar.

4. A instrucion do expediente debera acordarse nun prazo non superior a dez dias dende que se
cofiecen os feitos ou condutas merecedoras de correccion.

5. Instruido o expediente darase conta ao/a pai/nai/titor, comunicandolle as condutas que se lle
imputan e as medidas correctoras que se propoiien.

6. O prazo de instrucion do expediente non debera exceder de sete dias.

7. Comunicarase a Inspeccion o inicio do procedemento e manterase informada da tramitacion,
ata a sua resolucion.

8. A resolucién deberé producirse nun prazo maximo dun mes desde o inicio e poderase interpor

recurso ordinario ante a Xefatura Territorial.
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CAPITULO 8. REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO
COMEDOR ESCOLAR

8.1. Do alumnado

1. O servizo de comedor ofertarase, exclusivamente, ao alumnado matriculado no Centro que asi
o solicite, tendo en conta a capacidade do espazo. Se a demanda do servizo fora superior a

oferta de prazas darase prioridade a aquel alumnado que acude acotio.

2. O alumnado que se acolla ao servizo comprométese a abonar nos prazos establecidos as

cotas estipuladas; o non aboamento destas supora a perda de goce do servizo.

3. Cando un alumno/a non asista ao colexio, ben por causa xustificada ou sen xustificar, non

podera disporier do servizo de comedor.
4. Os alumnos/as ateranse as normas establecidas para o bo funcionamento do comedor

5.0 horario de permanencia no centro do alumnado que se acolla ao servizo sera de 14:00
(remate da xornada lectiva de mafia) a 16:00 horas (inicio das actividades extraescolares de
tarde) durante todo o curso.

6. No tempo que dure o servizo de comedor os alumnos/as estaran baixo a tutela dos

coidadores/as do comedor que seran os seus responsables.

7. Os alumnos/as que gocen do servizo de comedor poderan utilizar os aseos, o patio exterior e
0 SUM en caso de choiva, sempre baixo a vixilancia dos coidadores, e teran totalmente prohibido

andar polo resto das dependencias do centro.

8. Para tales usos habera uns materiais especificos para empregar neste periodo de tempo, non
estando permitido a utilizacién doutros materiais didacticos ou pedagéxico-ludicos do centro sen
a previa e oportuna autorizacion por parte do equipo directivo.

8.2. Do profesorado

1. Colaborar en canto a sensibilizar ao alumnado da importancia e transcendencia dunha
obrigada boa convivencia no tempo e espazo de comedor. Todo iso dentro da sua axeitada labor

titorial.
8.3. Da ANPA

1. Seréa responsabilidade da ANPA a supervision e seguimento do servizo de comedor para
verificar o seu bo uso e funcionamento.
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2. Asemade sera responsabilidade da ANPA a contratacion, ou delegacién noutra institucion
responsable, da empresa de servizo que cumpra cos requisitos ao efecto para poder xestionar

un comedor desta tipoloxia.

3. Sera responsabilidade da ANPA (ou en quen eles deleguen), en colaboracion cos monitores
do servizo, a xestidn e control dos horarios de comezo (14:00 h) e finalizacion (16:00) do
alumnado matriculado e usuario do servizo de comedor. Neste senso se algun alumno/a non fora
recollido en tempo e forma & hora da finalizacion do servizo de comedor deberan facerse cargo
do mesmo cara a localizacion da familia e entrega do alumno/a a mesma. Asemade, podera
solicitar a pertinente axuda do servizo de garda do profesorado para levar a cabo a localizacion

da familia atrasada.
8.4. Do comportamento dentro do comedor.
8.4.1. Aseo e hixiene persoal

No ambito do comedor, as medidas de aseo e hixiene persoal deben ser asumidas por todos os

usuarios. As normas basicas seran:

1. Coidar a hixiene persoal

2. Lavar as mans antes de cada comida.

3. Coidar o aspecto externo; deberan ir correctamente vestidos e peiteado.

4. Lavar as mans e cepillar os dentes ao rematar a comida.

8.4.2. Normas de comportamento no comedor.

1. O alumnado seguira sempre as indicaciéns do persoal que atende o comedor.

2. Trataran co debido respecto a todo o persoal de servizo do comedor.

3. As conversas seran en voz baixa para non molestar aos demais usuarios do comedor.
4. Non se levantaran da mesa ata que todos rematen ou cando lle lo indique un monitor/a.
5. No comedor non se pode xogar.

6. Non se manipularan os alimentos coas mans.

7. Non se tirara nada ao chan. O comedor debera manterse limpo.

8. As sobras da comida, as pelas das froitas e os anacos de pan sobrantes, recolleranse no prato

e non se deixaran enriba da mesa.
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9. Non se empregaran como xoguetes os utensilios que se empregan para comer.

10. Na mesa manteran a debida compostura, non falaran coa boca chea, mastigaran coa boca
pechada, non beberdn ata que a boca este valeira, estaran correctamente sentados na sua
cadeira. Para limparse empregaran sempre o pano de mesa e comeran de todo, non s6 aqueles

alimentos que mais lles gusten.

11. Utilizaran correctamente os cubertos, non se fara ruido con eles golpeando o prato ou a

mesa, non levaran o coitelo a boca e, ao rematar, colocarannos correctamente no prato.
12. O pan individual non debe cortarse co coitelo sen6én coa man.
13. Antes de beber deberan limpar os beizos co pano de mesa.

Todas estas normas seran recordadas e vixiadas para que se cumpran diariamente e corrixiranse

no momento en que sexan vulneradas.
8.4.3. Comportamento no tempo de ocio

1. Ao rematar a comida o alumnado, acompafiado polos monitores/as iran aos espazos indicados

para o descanso e lecer.
2. Os alumnos/as atenderan en todo momento as indicacions dos monitores/as.

3. Os monitores/as indicaran aos alumnos/as 0s espazos a utilizar dependendo da climatoloxia

e da actividade que se realice.

4. O alumnado coidara o material e as dependencias do centro. No caso de deterioro poderiase

reclamar dita reposicidén ou, no seu caso, substitucién.

5. O alumnado usuario do servizo de comedor non poderd ir as aulas ao remate da comida, nin

deambulard libremente polo centro.

8.4.4. Deberes do alumnado

1. Seguir sempre as indicacions dos monitores/as.

2. Mostrar o debido respecto e consideracion con todo o persoal do comedor.
3. Respectar a Todos 0s compafieiros/as.

4. Coidar, respectar e utilizar correctamente 0os bens mobles e as instalacions do comedor e das

restantes dependencias do Centro.

5. Respectar as pertenzas dos demais membros usuarios do comedor.
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8.4.5. Medidas Disciplinarias
8.4.5.1. Faltas leves
Consideraranse faltas leves as seguintes:

1. Todas aquelas faltas de respecto ou mala conduta que non sexan suficientemente importantes

para consideralas graves pero que deben ser corrixidas.
2. A reiteracion de 3 faltas leves sera considerada como unha grave.

4. A correccion de faltas leves realizarase polos monitores/as do comedor no momento en que

ocorran das seguintes formas:
o Apercibimento ao alumnado de forma privada.
> Se a falta € cara un compafieiro/a, debera pedir desculpas.

> Se a falta é de hixiene do comedor daraselle a cofiecer ao alumno/a que, a proxima vez, debera

limpar o manchado, caso de ser feito adrede.

4. A reiteracion de faltas leves debera ser comunicada ao responsable do comedor na ANPA por

se fose motivo de falta grave.

5. Uso de mébiles ou calquera outra maquina ou obxecto electrénico.
8.4.5.2. Faltas graves

Consideraranse faltas graves as seguintes:

1. Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensa grave contra os membros do comedor, tanto

usuarios como persoal encargado do mesmo.

2. A reiteracién de condutas contrarias as normas establecidas para o bo funcionamento do

comedor.
3. A agresion ou discriminacién grave, fisica ou moral, contra os demais membros do comedor.

4. Os danos graves causados polo uso indebido, de xeito intencionado, nas instalacions, bens
do comedor ou dependencias postas ao servizo para desenvolver a totalidade das actividades

complementarias do comedor.

5. Os actos inxustificados que perturben gravemente o funcionamento das actividades do

comedor.

6. As actuacions prexudiciais para a saude ou a integridade persoal dos membros do comedor.
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7. Incumprimento das sancidns impostas.

8. Facer uso inadecuado dun aparello electronico.

As faltas graves corrixiranse:

1. Realizando tarefas que contriblan a mellorar o desenvolvemento do comedor.

2. Reparando os danos ocasionados.

3. Suspendendo o dereito de asistencia ao comedor por un periodo non superior a tres dias.
Atenuantes: consideraranse atenuantes 0s seguintes:

1. Recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.

2. Falta de intencionalidade.

3. A idade do alumno/a, en funcién da gravidade da casuistica.

Agravantes: consideraranse como agravantes 0s seguintes:

1. A reiteracion dun tipo de conduta tipificado como grave.

2. O non recofiecemento da culpabilidade sendo esta manifesta.

Consideracions

1. Non se imporan sancions contrarias a dignidade fisica ou a dignidade persoal do alumnado.
2. Respectarase a proporcionalidade entre a falta cometida e a sancién aplicada.

3. Terase en conta a idade do alumno/a.

8.4.5.3. Faltas moi graves

Son aquelas que poidan pofier en perigo a integridade fisica doutros usuarios e poden levar como

sancion a exclusion definitiva do dereito a o uso do comedor escolar.
Imposicion de sancidons das faltas graves ou moi graves:

1. As sancions das faltas graves ou moi graves corresponderanlle & Comisién de convivencia
trala oportuna comunicacién ao Consello Escolar, non levando explicito instrucién de expediente

sancionador agas nas faltas moi graves.

2. A Comision de convivencia comunicara por escrito & ANPA e aos pais/nais do alumno/a a

imposicién da falta e a sancion imposta.
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Procedemento sancionador nas faltas moi graves

1. A proposta partira da Comision de Convivencia.

2. Iniciarase o expediente por acordo da Direccion, a ANPA e o responsable do comedor.
3. O Consello Escolar designard, de entre os seus membros, o instrutor do proceso.

4. A instrucion do proceso deberd ser comunicada aos pais/nais ou representantes legais do

alumno/a que poderan, xustificandoo, recusar o Instrutor nomeado.

5. O prazo de incoacion do expediente non podera superar os 10 dias dende que se cometeu o
feito sancionador, a resolucion por parte do Consello Escolar farase nun prazo non superior a un

mes dende o momento da iniciacién do proceso.
6. As sancions prescribiran ao rematar o curso escolar.
8.5. Dos monitores

1. Os monitores do comedor seran nomeados pola empresa contratante do servizo e deberan

reunir os requisitos e titulacion esixidas pola normativa vixente.

2. Os monitores do servizo deberan presentarse no centro cunha antelacion suficiente para poder
ir organizando todo o que precise o servizo e deberan atender debidamente ao alumnado ata
que as suas familias vefian recollelos ou os/as alumnos/as se incorporen as actividades

extraescolares a partir das 16:00 horas (finalizacién do servizo de comedor).
3. Seran os responsables do alumnado durante o horario que se preste o servizo.

4. Cumpriran co labor de coidado, atencion educativa ao alumnado e apoio as actividades

establecidas de acordo co Programa Anual do Servizo de Comedor.

5. Coordinar e desenvolver tarefas relativas & educacion para a saude, adquisiciéon de habitos
sociais e unha correcta utilizacién e conservacion dos Utiles e dotacidén de mobiliario e materiais

do comedor.

6. Axudar aos alumnos/as que, por idade ou necesidades asociadas a condicions persoais
especificas de discapacidade, necesiten a colaboracion e soporte dun adulto nas actividades de

alimentacion e aseo.
7. Vixiaran en todo momento que se cumpra o estipulado neste regulamento.

8. Teran especial coidado no referente a sancions de faltas e nunca, baixo ningun concepto,

aplicaran castigos fisicos nin outros que supofian vexacion moral ou discriminacion de usuarios
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9. Non privaran, como castigo, ao alumnado da inxesta da sua racion completa de comida.
10. Levaran a diario un rexistro de incidencias do comedor, asistencia, faltas, etc.

11. Teran especial coidado para detectar as posibles alerxias comunicandoo inmediatamente ao

responsable do catering.

12. Deberan informar & direccién do centro asi como a/ao responsable do servizo do ANPA, de
calquera incidencia relacionada coas posibles infraccions recollidas anteriormente e relacionadas
co desenvolvemento do servizo de comedor, para que se poda pofier en cofiecemento das

familias correspondentes, e proceder segundo o articulado recollido.

13. Velar polo cumprimento das normas sobre sanidade, hixiene,... de acordo cos protocolos que

para o efecto se establezan dende as institucions con responsabilidade sobre o tema.
14. Calquera outra funcion necesaria para o correcto funcionamento do servizo.

O estipulado neste regulamento é de obrigado cumprimento por todas as entidades e

persoas nomeadas no mesmo.

8.6. Relacions co centro

8.6.1. Da empresa

A empresa responsable do catering, debera enviar ao centro:

1. A relacion nominal das persoas gque se encarguen do servizo de comedor.

2. A relaciéon de comensais na que figure o nome, apelidos, direccion, teléfonos, idade, curso.

Esta relacion farase mensualmente, como minimo.

3. O nome daquel alumnado que presente algun tipo de alerxia ou intolerancia a algun tipo de

alimentos, asi como se sofre algunha enfermidade crénica (asma, diabetes, epilepsia, etc)

4. A relacion de menus, semanal ou mensualmente, do servizo que se proporciona no comedor

do centro.
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CAPITULO 9. DISPOSICIONS FINAIS

1. O presente Regulamento coas Normas de Organizacion e Funcionamento do centro é de

obrigado cumprimento para todos os membros da comunidade educativa.

2. A modificacion destas Normas podera facerse por iniciativa do Equipo Directivo, do Claustro

ou do Consello Escolar ou cambio de lexislacion.

3. Estara a disposicion de calguera membro da comunidade educativa que o queira consultar.
4. Entrara en funcionamento ao dia seguinte da sua aprobacién polo Consello Escolar do centro.
5. O Consello Escolar sera o tnico érgano autorizado para aprobar a sta modificacion.

Este Regulamento de Organizacion e Funcionamento do centro foi aprobado polo

Consello Escolar celebrado o dia 16 de outubro de 2023
OBSERVACIONS

O presente documento ten a intencidén de actualizar o aprobado no Consello Escolar con data 9
de setembro de 2019 debido a necesidade de contemplar, actualizar e matizar varios aspectos
aportados e estudados pola Comision de Coordinacion Pedagodxica e cuxa inclusién

considerouse necesaria.

A Directora e Presidenta do Consello Escolar

Asdo.: M Aurora Candal Miranda
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CAPITULO 10. ANEXOS

ANEXO I. PARTE DE XUSTIFICACION DE FALTAS PROLONGADAS DO ALUMNADO
ANEXO II. PARTE DE XUSTIFICACION DE FALTAS DO ALUMNADO

ANEXO lIl. INFORMACION XERAL PRINCIPIO DE CURSO

ANEXO IV. FOLLA DE ACTUALIZACION DE DATOS

ANEXO V. PUNTOS A TRATAR NAS REUNIONS COAS FAMILIAS

ANEXO VI. EQUIPAMENTO ABALAR

ANEXO VII. PROTOCOLO DE ACTUACION NO CASO DA POSTA EN MARCHA DUN
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

ANEXO VIII. PROTOCOLO DE CONVIVENCIA CASO DE SANCION LEVE

ANEXO IX. PARTE DE INCIDENCIAS

ANEXO X. PARTE DE ACCIDENTES RECREO/CENTRO

ANEXO XI. FICHA PLAN INDIVIDUALIZADO

ANEXO XII. FORMULARIO DE ALERTA ESCOLAR
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ANEXO |. PARTE DE XUSTIFICACION DE FALTAS PROLONGADAS DO ALUMNADO

. CONSELLERIA DE CULTUR = 4 Travesia dos Rosales, s/n - 15011 A Corufia
@ NSELLERIA ULTURA, = . PP
el XUNTA EDUCACI(E)N, FORMACION ‘) E Tfno. / Fax: 981 276 7§1.(,Ed'f'°'° Educacién Primaria)
B¢ DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES =\ (5 Mobil: 698 13 98 71
‘ CEIP Tfno.: 981 258 528 (Edificio Educacion Infantil)
= o s S
< P28 E |l|a Pardo Bazan Web;http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipemiliapardobazancoruna/

Correo electrénico: ceip.emilia.pardo.corunha@edu.xunta.es

PARTE DE XUSTIFICACION DE FALTAS DO ALUMNADO POR PERIODO PROLONGADO

A Corufa, de de 20

Don/ dona

con DNI pai/nai/titor/a
de

matriculado/a no nivel de ciclo de Educacion
comunico a direccion do CEIP Emilia Pardo Bazan a non asistencia a clase dende o dia

do mes de por motivo ata o dia do mesde

Asinado: o pai/a nai/o titor/a.

Nome:



ANEXO II. PARTE DE XUSTIFICACION DE FALTAS DO ALUMNADO

BN XUNTA | ConseLLeRia e cuLruga, =) Vi Tho. 1 Fax, 561 276 761 (Eificio Ecuacion Primaria)
SRYTENE e 2 é o o o

‘_\ " CEIP . ; Tfno.: 981 258 528 (Edificio Educacion Infantil)

.’:g P2 024 Em'lla Pardo Bazan Web;:http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipemiliapardobazancoruna/

Correo electrénico: ceip.emilia.pardo.corunha@edu.xunta.es

PARTE DE XUSTIFICACION DE FALTAS DO ALUMNADO

A Corufa, de de 20

Don/ dona

con DNI pai/nai/titor/a
de

matriculado/a no nivel de ciclo de Educacion
comunico a direccion do CEIP Emilia Pardo Bazan a non asistencia a clase o dia do
mes de

por motivo

Asinado: o pai/a nai/o titor/a.

Nome:



ANEXO lIl. INFORMACION XERAL PRINCIPIO DE CURSO

Contacta con nés

e Trav. de Los Rosales, 8
15011 A Coruna

L —
® 981.276.781 (E.p.)/981.258.528 (E.1.)

D 698.139.871

https://www.instagram.com/epbcole/

htt Www.instagram.com,

ceip.emilia.pardo.corunha@edu.xunta.gal
www.edu.xunta.gal/centros/ceipemiliapardobazancoruna
s | CEIP EPB A Coruiia

INFORMACION XERAL

HORARIO

* 0 alumnado entra nas aulas 4s 9:00. A porta abre s 8:50 e pecha
45 9:05

« Durante o horario lectivo as familias nos poderan acceder as

aulas nin aos corredores a non ser que sexan requeridas.

As familias poderdn acudir 4 Secretaria en horario de 9:05 a 13:30.

£ fundamental a puntualidade

As chegadas tarde reiteradas seran rexistradas, acumulativas e

de non seran debi ifi sténi idas na PA MILNEN@S
1 da C e consi falta leve, R =

TITORIAS
* Odia para atencién as familias son os luns de 16:00 a 17:00 previa
cita

ASISTENCIA

« E obrigatoria por lei a asistencia diaria tanto en E. Infantil como en E.
Primaria

* As faltas seran xustificadas ao titor/a, profesor/a a traves da
aplicacién abalar mébil ou por escrito.

¢ As saidas e entradas de todo o alumnado do centro por visitas
médicas, reali; pola entrada do edificio de E. Primaria PROXEC

« Deberase cubrir o parte xustificativo e serd acompanado/a a aula polo
persoal de conserxeria ou persoal do centro

SAUDE

* No caso de i ou indi icién leve do serd

atendido polo profesor/a titor/a ou un responsable do centro
seré avisada i i a familia,
polo que é i indible ter i os telé

* No caso de certa i

Escolar

« No caso de alumnado incluido no programa de Alerta Escolar,

o ido pola C

SAIDAS

« As saidas a realizar estan programadas polo Equipo de Actividades
Complementarias e Extraescolares tendo en conta as preferencias dos
Equipos de Ciclo, aprobadas polo Consello Escolar e incluidas na
Programacién Xeral de Centro

* As familias recibirdn informacién sobre a visita e o seu custo e deben
ter asinada a siia autorizacién que se proporciona nas reuniéns
iniciais de tutoria. No caso de non ter autorizacién o alumno/a
quedara no centro debidamente atendido

inimo 24

CEIP EMILIA
PARDO
BAZAN

SERVIZOS

MADRUGADORES: ofertado polo Concello e xestionado pola ANPA. O
seu horario é de 7:30 a 9:00, con ou sen almorzo e de maneira regular
ou esporédica

COMEDOR ESCOLAR: xestionado pola ANPA, funciona de 14:00 a
16:00 con servizo de catering

TRANSPORTE ESCOLAR; servizo ofertado pola conselleria para o
alumnado procedente da zona do Portifio exclusivamente
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DAS TARDES: xestionadas pola
ANPA en horario de 16:00 a 18:00

NOTIFICACION DAS FAMILIAS AO
CENTRO

As familias notificarén ao centro asuntos sanitarios dos seus fillos/as
i crénicas, NEE..)
Deberén asinar o impreso de ausencia prolongada 4s clases, de ser

que (alerxias,

necesario

No caso de baixa, deberd cubrir e asinar o impreso correspondente na
Secretaria

Deberén informar ao titor/a de quen recolle aos seus fillos/as 4s 14:00
e se tefien permiso para marchar sés/as (5¢ e 6° de EP). Os impresos
para estas autorizaciéns danse nas reuniéns inicias de titoria

LIBROS DE TEXTO

0 alumnado de 1¢ e 20 E.P. dispén de axuda para a adquisicién de
libros e material escolar previa solicitude e seguindo a normativa da
Conselleria no prazo estipulado

0 alumnado de 3 e 4¢ de EP ten dereito (segundo a renda per cépita) a
solicitar a axuda de vales para a adquisicién de material e ao fondo de
libros, segundo o prazo establecido

0 alumnado de 5 e 6¢ de EP non ten libros de texto en papel por estar
incluido o noso centro no Proxecto Edixgal. Contara cada alumno/a
cun miniportatil e libros dixitais gratuitos

0 alumnado de E. Infantil non entra no Programa de Gratuidade por
non considerar a Lei esta etapa como obrigatoria

A normativa sobre a adquisicién de libros de texto, fondo de libros e

adquisicién de material, atépase na nosa web de centro



ANEXO IV. FOLLA DE ACTUALIZACION DE DATOS

FICHA DE DATOS PERSOQAIS

1. DATOS PERSOAIS DO/A ALUMNG/A

Apelidos: Nome: Data nacemento:  Curso actual:

| Domicilio: ‘Localidade: Teléfono Urxencia:

{

| Lir familiar predomis :
| N? total de fillos (incluido o alumno): ijgua amiiar predominante

, | Galego
; 3 " Castelan
i ; Inglés
2. DATOS DA FAMILIA ’
Apelidos do pai: 'Nome: | BMO6bil:  ®Traballo:
j |
. _— j | oy
Apelidos da nai: Nome: | @MobiL B Traballo: |
‘Autoriza en\?ib de circulares ' ,-‘{ Pai
por mensaxeria dixital: !
S| NON [ & Nak
'3. OPTATIVAS PARA O CURSO 20__/20__
‘ RELIXION ALTERNATIVA A RELIXION
' Catélica O Evanxélica O Valores Sociais e Civicos (Prifnaria): O Atencidon Educativa (Infantil): D.:
4. SERVIZOS COMPLEMENTARIOS: ' '
DESEXA UTILIZAR OS SERVIZOS DE:
- Transporte escolar: ......... as O NON  Parada:............ A R A S e
(Exclusive alumnado residente en O Portino)
- Comedor escolar:............... OSt DONON  (Xestionado pola ANPA)
- Programa Madrugadores:... 0OSI ONON  (Xestionado pola ANPA)

{Marcar a opcién desexada)

5. RISCOS DE SAUDE:

'Faga conslar se o seu fillo/a padece algunha enfermidade ou probleméatica que debamos cofiecer:
(diabetes, alerxias, cardiopatias, etc, e adxuntar informe médico e/ou psicoldxico).

ACorufa, _ de de 20__

O pai, nai ou titor/a legal,

Asdo

En cumprimento do disposto no artigo 11 da Lei Organica 3/2018, de 5§ de decembro, de Proteccion de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais, informaselie de gue os datos persoais faciitados guedaran rexisirados nun ficheiro de
fitulanidade da Conselieria de Educacion da Xunta de Galicia co obxecto de xestionar o presenie procedemento. A
persoa interesada podera exercer os dereitos regulados no Capitulo I do Titulo 1l da devandita Lei ante a Secretaria
Xeral Tecnica da Conseiieria de educacion, Universidade e F.P, sita no edificio administrativo de San Caetano s/n,
15781 Santiago de Compestela, ou mediante ¢ envio dun correo electronico a sxt equcacion@xunta.gat”,



ANEXO V. PUNTOS A TRATAR NAS REUNIONS COAS FAMILIAS*

1. Presentacion das profesoras titoras e profesorado especialista

2. Comenzo de curso ou ciclo
Exposicion clara e sinxela dos obxectivos a conseguir no curso ou ciclo, incidindo no
fundamental das materias e sobor de todo nas competencias basicas.
3. Libros de texto e material do alumnado: especifico para cada nivel.
4. Habitos
- Actividades de reforzo ou remate de tarefas para a casa.
- Importancia dun horario fixo e no mesmo lugar para a realizacion destas tarefas e a
consecucion de habitos de estudo.
- Respectar e facer cumprir o horario de sono.
- Ler mais e ver menos a television. Deberian acostumarse a ler un pouco, antes de
durmirse.
- Control polos maiores do tempo dedicado a consolas e similares, navegacion pola rede...
- Dialogo e potenciacion da confianza nas suas posibilidades.
- Orde e limpeza.
- Alimentacion. Evitar a pasteleria industrial, que traian de merenda bocadillos, froita, etc.,
resulta mais barato e mais san.
- Traer ao colexio o material preciso (deportivo, debuxo, musica).
5. Saidas culturais
Son parte da aprendizaxe, vefien a ser un complemento dos libros de texto e, por iso,
necesarias.
6. Normas
- Puntualidade. Deben de procurar que sexan puntuais e se algun neno/a ten que chegar
tarde, traerd un xustificante por escrito; 0 mesmo que cando falta algin dia a clase. Se
un alumno/a ten que sair antes do colexio, tefien que vir a buscalo e firmar a recollida na
conserxeria.
- Os pais/nais non poden acceder as aulas a entrada nin & saida.
- Se entregara unha nota informativa na que figura a organizacion xeral do centro, o
calendario escolar e outra informacion de interese.
7. Horas de visita-titorias
A hora de visita para falar cos profesores € os luns, de 16:00 a 17:00 horas, con peticion e cita.
8. Colaboracion das familias
Para acadar os obxectivos do curso precisamos da colaboracion das familias.
O profesorado s6 non pode.
9. As mochilas

10. Proxecto Abalar, informatica e paxina web



11. Servizos ofertados polo centro
Comedor escolar e Madrugadores que oferta 0 Concello e xestiona a ANPA. Para informacion

na web do centro, en familias esta toda a informacién da ANPA

*Son orientativos e deben ser consensuados entre as titoras do mesmo nivel. A
finalidade é facilitarvos unha especie de guidon, non vos refirades con temas que igual
non tedes interese en tratar. O equipo directivo estara no centro polo que podedes

requirir a sua presenza se o credes oportuno.



ANEXO VI. EQUIPAMENTO ABALAR
ORDENADOR DE AULA INDIVIDUAL DO/A ALUMNO/A

- As familias deben de firmar un documento de cesion do equipamento edixgal.

- As familias que o desexen poden solicitar que os seus fillos/as leven o portéatil para a

casa. Neste caso habera que traelo de volta todos os dias coa bateria completamente

cargada.

- Recoméndase que as familias fagan o seguro que ofrece o servizo premium e que cubre
os desperfectos que se lle poidan ocasionar ao equipo. En caso de non ter este seguro

seran as familias as que deben levar o ordenador a reparar e satisfacer o importe

correspondente a reparacion do mesmo

- Non se pode modificar nada no ordenador.

- Non se pode tocar o ordenador do profesor/a sin permiso.

- Ola profesor/a é o encargado de gardar os traballos para a pantalla dixital.

PANTALLA DIXITAL

- Non se pode pintar nela con nada.

- Non se pode mollar.
- Non se pode golpear.

- As mans tefien que estar limpas.

- mando do proxector ten que estar sempre no armario cargador.

Acordo de cesioén do uso do ordenador do alumnado no proxecto de educacién dixital a

Abalar-E-dixgal

B XUNTA ;‘
B4 DE GALICIA | €

0./0na, con DNI N®

[ —— ]
2 legal de_I8 = |

de Educacion_PRIMARIA do centro CEIP Emilia Pardo Bazén

alumno/a do curso

PRIMEIRA, OBXECTO.

Mediante este acordo a Xunta de Galicia cede o uso do ordenador descrito 30/a alumno/a cunha finalidade educativa para a

realizacion de tarefas escolares coas condiciéns e normas recollidas neste documento.
SEGUNDA. CONDICIONS DE USO

Asdo.: pai/naiftitor/a lega




TODA A INFORMACION NA WEB DO NOSO CENTRO (CEIP EFPB)

&)] EDIXGAL

O shunnada de 5% de EP iraballark este ano por primeeira ver con ibros disdtais, dentro do proxecio E - Digal. Para poder levar 05 squipss 4 cass preiamerts
deberd ser entregado cubers & a5nad0 o S umento de Cesidn dos Mesmos gue serd entregadd no centrne

Podedes consukar toda a informacion para 2 familias na sequinie igazdn hitps.espazoabalar.edu.xunia.gal'e-dixga Vinformacion-para-familias

Mo folato informaten atepansn ente oulrars Cousas informaciin sobre o equipaments que recibs o akimnada, 3 resolicion de probkemas a traves do sopona
'— O CENTRO PR, o sequio que ofera 3 conselieria

COMD CONTACTAR C0 FERVIZO PREMILIM

" . TELEFOMNO 581 86 99 00
'iu.m EDUCACION DIXITAL £

—— INNOVADORA

* ARALAR
* ANFA Minengds ABALAR
* Comedon . CORREO-E soporie.pramium@edu. xunta.gal

® librox de fexto
= fatevial escolar
* Prooecta AMCAS

E INICIAR SESION Whatsapp (sen chamadas)

Nome de usuarie: * 604 06 78 56

Contrasinal: - o

. @ Serviciopremiumedixgal

Iriciar sesiin SEGURC ANUAL

= Solichar un novo -
comrasiral
REcuascBg BE1 505 136
ED|
Faolleto informativo famillas SOPORTE PREMIUM

- A responsabilidade do correcto ceidado e do uso do equipe
Quen e 0 recae nos/as pais/ nais/titores/as legais, respondendo da
perda do ordenador, do seu mal uso ou dos danos

res po n sa b Ie producidos no equipo (que supona @ dano de calquera

elemento do ordenador non contemplado na garantia).

, -
do po rt atl l? Isto non inclue as avarias que poidan producirse na
utilizacion diaria do equipo & que estean recollidas na sia
garantia.

O centro proporcionaralle o formulario de asuncion de responsabilidade que debe entregarse debidamente
cumprimentado e asinado no centre educative.

Rotura de calquera compofiente do equipo Roubo ou pérdida, tanto do portatil como do
(pantalla, , carcasa, teclas, bisagras, cargador de alimentacicn ou do lapis.
conector de alimentacidn, outros

conectores ...} Rotura do lapis ou da punta deste

Rotura do cargador de alimentacidn

O seguro cubre O seguro non cubre

SEGURO OPCIONAL PARA O PORTATIL

Se asi o desexa, pode contratar un seguro anual (valido dende setembro de 2023 ata agosto de 2024), que
permite cubrir o risco dos danos no portatil non contemplades na garantia.

O custe anual do devandito seguro & de 49 € (I.V.E. incluido), e a sua contratacion pode realizarse a traves do
numerc de telefono 881 505 136.




ANEXO VII.

PROTOCOLO DE ACTUACION NO CASO DA POSTA EN MARCHA DUN EXPEDIENTE

DISCIPLINARIO

Na taboa figura en forma abreviada un protocolo de actuacién no caso da posta en marcha dun

expediente disciplinario.

PROTOCOLO DE INCOACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

Pasos

Responsable

Prazos

Observacions

1. Infracciéon do alumno/a

2. Apertura de parte de

Profesorado responsable

Caso dun docente non

ncidenci 0 mesmo dia tito/a debeinformar ao
incidencia i

Titor/a titor/a correspondente
3 Comunicacién 4 | Profesorado responsable Caso dun docente non

Xefatura de Estudos

Titor/a

1 dia dende o suceso

tito/a debeinformar ao

titor/a correspondente

4. Instruccion: citacion e
toma de declaracion ao

alumnado responsable

Profesorado responsable
Titor/a

Xefatura de Estudos

1 dia lectivo dende o

suceso

5. Notificacion & familia

dos incidentes e sanciéns

Titor/a ou Xefatura de

Estudos

Unha vez determinada a

sancion imposta

Entre 2 e 5 dias

6. Comunicacioén a

Comision de Convivencia

Direccién

Antes de 7 dias

7. Alegacions das

familias: orais ou escritas

Ante o/a titor/a, Xefatura
de Estudos ou Direccion

segundo o caso

2 dias dende a

comunicacion

A familia

8. Resolucién do suceso:
. hotificacién & familia

entrega na direccion

xunto  co resto da
documentacion do

protocolo

Titoria

Xefatura de Estudos

Direccién

1 ou 2 dias despois de

rematada a correccion




ANEXO VIII.

PROTOCOLO DE CONVIVENCIA CASO DE SANCION LEVE

Pasos Responsable Prazos Observacions
1. Infraccion do alumno/a
Caso dun docente non
2. Apertura de parte de Profesorado responsable ) . -
ncidenci 0 mesmo dia tito/a debeinformar ao
incidencia i
Titor/a titor/a correspondente
3 Comunicacién & | Profesorado responsable Caso dun docente non

Xefatura de Estudos

Titor/a

1 dia dende o suceso

tito/a debeinformar ao

titor/a correspondente

4. Instruccioén

Profesorado responsable
Titor/a

Xefatura de Estudos

1 dia

suceso

lectivo dende o

5. Notificacion & familia

dos incidentes e sanciéns

Titor/a ou Xefatura de

Estudos

Unha vez determinada a

sancion imposta

Entre 2 e 5 dias

6. Comunicacién a

Comisién de Convivencia

Direccion

Antes de 7 dias

7. Alegacions das

familias: orais ou escritas

Ante o/a titor/a, Xefatura
de Estudos ou Direccién

segundo o caso

2 dias

comunicaciéon

dende a

A familia

8. Resolucion do suceso:
. hotificacion a familia

entrega na direccion
xunto co resto da
documentacion do

protocolo

Titoria

Xefatura de Estudos

Direccién

1 ou 2 dias despois de

rematada a correccion




ANEXO [X.

PARTE DE INCIDENCIAS

A XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, =; T Y gﬁ\ée%ai?sg;o 2??5785&;?2;1&&2;? Primaria)
B bE oaticia | EoctiBicst f /e 8L 276 1t (o e
‘ Z CEIP . , Tfno.: 981 258 528 (Edificio Educacion Infantil)

':g o4 Emllla Pardo Bazan Web;http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipemiliapardobazancoruna/

Correo electrénico: ceip.emilia.pardo.corunha@edu.xunta.es

PARTE DE INCIDENCIAS

NOME DO PROFESORADO

NOME DO ALUMNO/A CURSO

DIA HOR\ LUGAR

DESCRICION DOS FEITOS:

MEDIDA DISUASORIA/CORRECTORA

Asinado

Nome:




ANEXO X.

PARTE DE ACCIDENTES RECREO/CENTRO

B XUNTA | conseutseia pe cuLryea, =) T 1 Fax: 61 276 781 (Editio Ecusacién Primara)
i DE GALICIA | PROFESIONAL £ UNVERSIDADES ; f ' ' M6bil: 698 13 98 71

-_ " CEIP . , Tfno.: 981 258 528 (Edificio Educacion Infantil)

':g P Emllla Pardo Bazan Web;http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipemiliapardobazancoruna/

Correo electrénico: ceip.emilia.pardo.corunha@edu.xunta.es

PARTE DE ACCIDENTES RECREO/CENTRO

NOME DO PROFESORADO

NOME DO ALUMNO/A CURSO

DIA HOR\ LUGAR

DESCRICION DO INCIDENTE

Sintomas e/ou consecuencias do incidente (feridas, fracturas, contusions, alteracions,

etc..) apreciables no momento.

Accibns realizadas/ medidas adoptadas

Asinado

Nome:




ANEXO XI. FICHA PLAN
INDIVIDUALIZADO

XUNTA DE GALICIA Travesia Los Rosales, sin
. 15011 - ACORUNA
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tino. / Fax: 981 276 781 (Edificio Educacién Primaria)
E ORDENACION UNIVERSITARIA Tfno.: 981 258 528 (Edificio Educacion Infantil)
Web: http/iwww.edu.xunta.es/centros/ceipemiliapardobazancoruna/
CEIP Emilia Pardo Bazan Revista electr6nica: http://ejournal.eduprojects.net/CEIPpardobazan/

Correo electrénico: ceip.emilia.pardo.corunha@edu.xunta.es

DERIVACION AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

+ CURSO ACADEMICO ( / )
« ALUMNO/A QUE SE DERIVA:

+ TITORIA A QUE PERTENCE:
« NOME DA PERSOA QUE REALIZA A DERIVACION:

+ MOTIVO DA DERIVACION:

e TIPO DE AXUDA QUE CONSIDERAS NECESARIA:

. Referencias bibliograficas, lexislativas, dixitais....

| Material didactico.

_‘f Avaliacion Psicopedagoxica (orientador/a).

 Intervencioén:
L1 Audicién e Linguaxe (AL)
D Pedagoxia Terapéutica (PT)

| ALePT
L | Persoal de Apoio

A Coruiia, de de

(Asinar e darlle entrada no rexistro en Secretaria)



ANEXO XlI. FORMULARIO DE ALERTA ESCOLAR

&Z Xocobeo 2122

FORMULARIO DE INSCRIC{ON NO PROGRAMA ALERTA ESCOLAR
PARA ESCOLAS INFANTIS E COLEXIOS PRIVADOS DE GALICIA

DATOS DO CENTRO

Denominacion do centro I ]
Nome dofa director/a L ]
Céddigo da centro Enderczo

[ 11 )
Localidade CP. Concello Provincia

{ | ] 1 ] L |
Tel#fono Fax Correo electrénico

| ] L ] 1 |

DATOS DO ALUMNO/A
Nome e apelidos [ J
Sexo: Q Masculing  Data nacem. (dd/mm/faa Tarxeta sanitaria

Q Feminino -LI ]
I'::‘w:s dos pals ou titores L J

L ]

Enderezo [ ]
Localidade CP. Concello Provincia
[ | L ] 1 N J
Teléfono de contacto (dormicilio) Teldfono de contacto (traballo)
| | | J
Patolovias (sinale cun X)
D Alerxia alimentaria® D Diabetes Mipoglicemia D Epdepsia D Shock anafildctico
D Outras’ Observacions (* especifiguese) r _]

AQIOPRO CARRSAMPALE GuE VA COPS Teats LOoLLItude uede Custodinds No Centro escolie & sexa eopregace polo persoal Gependente 3o mesmo
Sors o cumprimenta den fins 93 programas ALERTA ESCOLAR, de 2c0rdo Co S6p0sto na Let Drgdnica 32058 de § de dacembre, de Moteccion de
Datos d¢ Cardcter Persod e ganamtis dos dereites dmtals

Esto formutario debe ir dacompalads 2o sforme mbdco

[ JaL ]do[ ]oe?o[ ]

Asinado Pai/nat ou titor legal
Oe conformidade cos Lol Orglmcn 32018, de S do Secertec, de Pruteccidn de Oatos 2e Carbcter Porsonl ¢ Jorantia Cos Oerestos doritas, infde
maselle ot 0F Seus SMOL Persoss erds INorporados & un ficnero de tRlandade da Fundacidn Pubica Unencras Santanas o Galitsa-061,
FUTOMEIAGO 2 €512 30 LrdtaMments Jot Medmon 1o desonvolvenents das 1083 funcitns legalmente atribuidas. Poderdn exerctay 05 Seus dereos
40 accesd, rectif EaCItn, CANCH AN », N0 8y S0, COOXICKON, erw N do unhia sobicitude por es0rto & Fundacdn Publea Ursencies Shntarias de Ga
Ucw-061, ®0a da Cultura s/n, 36650 - & Estrada. Igealmerte, infOrmaselle Gur 0 COER Cus1oDWES DO CONLIO S50l tork inCorporads a un fichenn
non atematizade tiularkiade da Conselieria dr Educagibn ¢ Ordendcidn Universitaria, sutevizandc & 0504 2 30 Tratamento 08 Mesma N0 Ceaervol
vemente 435 soad fundions logalnente atribuidas & pars o4 Fins propios Jo programa ALERTA ESCOLAR Respecto #08 02103 COMDCOS N3 M,
POAErs extrCitar OF S0US Cereitos G0 et rectdicacsdn, CAoCcelackdin &, N0 PAu €10, OPOR AN, enviands unka solics ude por escnio & Conselievia
a0 Eucacitn ¢ Ordenatién Usiversitirn, F5ificio Adminktrative San Caetana, CP 1M, Santiago de Compestela

FUNDACION PUBLCA URXKENCIAS

SANITARIAS Of GALIGA - 01

Rouda Cultura, 5/0

6680 A Eavridd - Pontevedra

T 2871546 644 - programasespectdis 06 1@serges e
061 sergas.gal



ANEXO XIII. LEXISLACION

As presentes Normas ateranse ao disposto na lexislacion vixente. A lexislacién que se cita ao

longo do mesmo é a seguinte:

REAL DECRETO 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE do 02/06/95).
DECRETO 374/1996, do 17 de outubro polo que se aproba o Regulamento orgénico das
escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria (ROC). (DOG do
21/10/96)

ORDE do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de
educacion primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria dependentes da
Conselleria de Educacion e Ordenaciéon Universitaria (DOG do 02/09/97).

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (art.124; BOE do 04/05/2006).

LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
(DOG do 15/07/2011).

DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
Xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar (DOG do 27/01/2015).

DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion (DOG do 21/12/2011)

LEY ORGANICA 3/2020, do 29 de decembro pola que se modifica a Ley Orgéanica
2/2006 do 3 de mayo, de Educacion. (BOE 30 de decembro de 2020)

ORDE de 8 de setembro de 2021 pola que se desenrola o Decreto 229/2011 de 7 de
decembro, pola que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autonoma de Galicia

DECRETO 2/2025, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

REAL DECRETO 95/2022, do 1 de febreiro, polo que se establece a ordenacion e as
ensinanzas minimas da Educacion Infantil

DECRETO 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e
o curriculo da educacion infantil na Comunidade Autonoma de Galicia.

ORDE do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de
setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo da educacion infantil na
Comunidade Autonoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.

REAL DECRETO 157/2022, do 1 de marzo, polo que se establecen a ordenacion e as

ensinanzas minimas da Educaciéon Primaria.



DECRETO 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o
curriculo da educacion primaria na Comunidade Autbnoma de Galicia.

ORDE do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacién primaria na
Comunidade Autbnoma de Galicia e se regula a avaliacién nesa etapa educativa.

ORDE de 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal
funcionario e laboral docentes que imparten as ensinanzas reguladas na Lei orgéanica
2/2006, do 3 de maio, de educacion. DOG 30/06/2011

ORDE do 4 de xufio de 2012 pola que se modifica o artigo 4 da Orde do 23 de xufio de
2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docente
gue imparte as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion

Orde do 28 de xufio de 2010 que modifica 0 CAPITULO V, punto 1 da Orde do 22 de
xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de educacién infantil, dos colexios de educacion primaria e
dos colexios de educacion infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria. (DOG de 6 de xullo de 2010)



