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1. INTRODUCION.

A presente Programacion Xeral Anual xorde das propostas do claustro e da analise
dos resultados referidos na Memoria do curso 2022-2023. Neste documento
contémplase a organizacion do centro para o curso 2023-2024, concretandose para o
curso que comeza 0s obxectivos xerais de referencia contemplados no Proxecto

Educativo.

Comezamos este novo curso escolar co desexo de continuar a traballar na mesma
lifia dos dous cursos académicos anteriores. Para elo, vai ser de gran importancia o
desenvolvemento dos diferentes Plans e Programas que estan en funcionamento
(Plan TIC, E-dixgal,...) e que supoiien un salto cualitativo no desenvolvemento do
proceso de ensino e aprendizaxe en todos os niveis educativos que se imparten no
centro, asi como 0s que comezaron a funcionar no anterior ano academico (Plan

Proxecta + e Plan Dixital).

2. DATOS DE IDENTIFICACION DO CENTRO.

Denominacion: CEIP Eduardo Avila Bustillo

Direccion: Entrecaldeiras, s/n 32360 (A Veiga) -Ourense-

Cdodigo de centro: 32013168

Teléfono: 988350077

Correo electronico: ceip.eduardo.avila@edu.xunta.es

CIF: Q8255026

3. OBXECTIVOS DO CENTRO.

3.1. Obxectivos xerais do centro.

- Traballar cara unha educacién comprensiva e sensible as diferenzas individuais,
desenvolvendo as potencialidades de cada persoa e favorecendo a integraciéon de

todos os alumnos e alumnas.


mailto:ceip.eduardo.avila@edu.xunta.es

- O pleno desenvolvemento da personalidade e das capacidades do noso alumnado.

- A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacion das persoas con discapacidade.

- A educacién no exercicio da tolerancia e da liberdade dentro dos principios
democréticos de convivencia, asi como na prevencion de conflitos e a resolucién

pacifica dos mesmos.
- A educacion na responsabilidade individual e no mérito e esforzo persoal.

- A formacion para a paz, o respecto aos dereitos humanos, a vida en comun, a
cohesion social, a cooperacion e a solidariedade entre os pobos, asi como na
adquisicion de valores que propicien ao respecto cara 0s seres vivos € 0 medio

ambiente, en particular ao valor dos espazos forestais e ao desenvolvemento sostible.

- O desenvolvemento da capacidade do alumnado para regular o seu propio
aprendizaxe, confiar nas stas aptitudes e cofiecementos, asi como para desenvolver

a creatividade, a iniciativa persoal e o espirito emprendedor.

- A formacion no respecto e recofiecemento da pluralidade linguistica e cultural de

Espafa e da interculturaliedade como un elemento enriquecedor da sociedade.

- A adquisicion de habitos intelectuais e técnicas de traballo, de cofiecementos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos e artisticos, asi como o

desenvolvemento de habitos saudables, o exercicio fisico e o deporte.
- A capacitacion para o exercicio de actividades profesionais.

- A capacitacién para a comunicacion na lingua oficial e cooficial, e nunha ou mais

linguas estranxeiras.

- A preparaciéon para o exercicio da cidadania e para a participacion activa na vida
econdmica, social e cultural, con actitude critica e responsable e con capacidade de

adaptacion as situacions cambiantes da sociedade do cofiecemento.

- Integrar as tecnoloxias da comunicacion nas propostas educativas, a través dun
ensino supervisado e guiado para maior aproveitamento dos diferentes programas
documentais en soporte multimedia, de programas informaticos e do uso de paxinas

web e de webquests.



- Converter a biblioteca escolar nun centro de recursos e servizos para toda a
comunidade educativa pofiendo & sua disposicion os fondos de ficcion e documentais

existentes no centro, en soporte impreso, audiovisual ou multimedia.

3.2. Obxectivos da xestién pedagoxica.

3.2.1. Obxectivos do equipo directivo.

O Regulamento organico das escolas de El e dos colexios de EP (Decreto 374/1996,
do 17 de outubro), Capitulo I, Organos unipersoais de goberno, elecion,
nomeamento e competencias deles, describe as competencias dos diferentes
integrantes do equipo directivo e mais as suas liflas xerais de actuacion. A isto imos
engadirlle os seguintes obxectivos especificos que complementaran o seu plan de
actuacion, tendo en conta que neste centro de tres unidades (duas en funcionamento)

0 equipo directivo esta s6 formado pola responsable do centro:

- Garantir unha xestion transparente, axil e eficaz do presuposto, dos procesos de
informacion e xestion do persoal e da relacion familia-centro coa idea de continuar no

camifio iniciado cara un centro educativo de calidade na xestion e na organizacion.

- Fomentar un clima escolar que favoreza o respecto, o esforzo, o traballo en equipo,
a participacion democratica, a resolucion e a mediacién de conflitos, asi como o
desenvolvemento de actuacidbns que propicien unha formacién integral en
cofiecementos e valores do alumnado, co fin de contribuir & formacién de cidadans

libres, criticos e democraticos.
- Xestionar os recursos humanos do xeito mais racional posible.

- Impulsar o traballo colaborativo entre os diferentes equipos, tanto de coordinacion

como de goberno.

- Consolidar mecanismos de avaliacion e andlise dos resultados das Avaliacions
Individualizadas buscando un maior desenvolvemento dos acordos e decisions que
se tomen na busca dunha mellora dos rendementos educativos. Buscarase, sobre
todo, a mellora da competencia en comunicacién linguistica, lingua estranxeira,
competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, asi como a
formacion integral a través da iniciacion, cofilecemento e uso funcional das novas
tecnoloxias da informacién e da comunicacion atendendo a diversidade do noso

alumnado.



- Apoiar a ANPA “A Galocha”, axudando a esta entidade, dentro das posibilidades
legais, a realizacion das suas actividades.

- Establecer mecanismos de axuste nas concreciéns curriculares, tanto na etapa de
Educacion Infantii coas novas esixencias do DECRETO 150/2022, do 8 de
setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da educaciéon infantil
na Comunidade Autonoma de Galicia. (DOG. 9/09/2022) e na etapa de Educacién
Primaria para tamén unha adecuacion as esixencias do DECRETO 155/2022, do 15
de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da educacion
primaria na Comunidade Autbnoma de Galicia. (DOG. 26/09/2022).

- Achegar o centro as familias e a toda a comunidade educativa, buscando unha
maior colaboracion e participacion democratica nas actividades do colexio

fomentando unha maior conciencia da filosofia integradora que ten o centro.
- Continuar e ampliar a participacion nos diferentes plans.

- Impulsar e animar & elaboracion dun Plan de Formacion no que a actualizacion e a
formacion do profesorado sexa un dos obxectivos prioritarios baseado no consenso

xeral, tendo en conta as necesidades e as achegas da comunidade educativa.

- Revisar, coordinar e adecuar 0s requirimentos da comunidade educativa ao
funcionamento dos Servizos Complementarios en resposta a4s demandas das familias

e & mellora da calidade do servizo.
- Continuar desenvolvendo os diferentes plans vixentes.

- Adecuar o Proxecto Educativo & normativa actual, asi como os diferentes
documentos que o integran potenciando as achegas realizadas polos diferentes
axentes educativos para a elaboracion dos mesmos e difundindoos a través da

paxina web do colexio.

- Manter unido ao Claustro de Mestras, facilitando a integracion persoal e profesional
do profesorado de nova incorporacion. Concretar e adecuar 0s espazos de uso
comun e o clima de convivencia entre 0os docentes do centro, sendo o punto de
partida do desenvolvemento das relacions persoais e profesionais. Atender as
demandas dos mesmos/as fomentando a participacién do profesorado nas decisions
do colexio a través dos 6rganos de goberno colexiados e os 6rganos de coordinacion

docente.

- Revisar e actualizar todos os documentos oficiais do centro en funcién do regulado
na Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei 2/2006, do

3 de maio, de Educacion.



- Favorecer a comunicaciéon e a informacion no centro educativo, tanto entre os
membros e os dérganos internos do colexio, como entre estes e as familias, e coa
Administracion educativa en xeral, para conseguir que as relacions sexan fluidas e

cordiais.

- Favorecer e colaborar na realizacion do Programa de Actividades Complementarias
e Extraescolares que se sustente dentro das concrecions curriculares. Que conecte o
NOso centro co entorno mais proximo que é a nosa localidade. Planificar e adecuar as
mesmas aos espazos e aos tempos nos que se realizan para dar resposta as
inquietudes das familias, favorecendo a cohesién e a integracion do colexio co

entorno.

- Potenciar a participacion e a colaboracion dos distintos sectores da comunidade
educativa na vida do colexio para conseguir unha formacion bésica, solidaria e que
contriblia a efectiva igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, tal e como
se recolle nos artigos 9 e 10 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a
igualdade de mulleres e homes (DOG. 03/08/2004).

- Continuar mellorando o0s recursos tecnoloxicos, materiais curriculares, as
infraestruturas, asi como o coidado, a limpeza e a ornamentacion do centro, dando
resposta as inquietudes da comunidade educativa e dentro dos limites que establece

a Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades.
- Facer as xestions necesarias para as melloras e mantemento do recinto escolar.
- Fomentar a participacion activa das familias na vida do centro.

- Sensibilizar & comunidade educativa na necesidade de erradicar da nosa sociedade

a discriminacion de xénero.

Ademais das atribucions que lle corresponden por lei, prestara unha atencion especial

a estes dous aspectos:

- Favorecer a participacion activa dos pais/nais nas actividades do centro.

- Transmitir aos organismos competentes as peticions formuladas polo claustro e

consello escolar tendentes a subsanar as deficiencias do centro.



3.2.2. Obxectivos do Claustro de Mestras.

O Capitulo Il do Regulamento organico das escolas de El e dos colexios de EP
(Decreto 374/1996), no artigo 47° recolle as atribucions que lle son propias ao

claustro de mestras e que deben orientar o seu plan xeral de actuacion.

Tamén, e dentro do plan de actuacién deste érgano colexiado, deberemos ter en

conta os obxectivos especificos que marcaran as suas lifias xerais de actuacion:

1. Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a elaboracion

dos proxectos de centro e da programacion xeral anual, asi como a sua actualizacion.

2. Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos dos

proxectos e da programacion xeral anual.

3. Fixar os criterios referentes & orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion do
alumnado, asi como a actualizacion dos programas e proxectos vinculados aos

mesmaos.

4. Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigacion pedagoéxica e
na formacion do profesorado do centro, centradas prioritariamente nas TIC e na

atencion a diversidade.

5. Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento

escolar e os resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.
6. Informar das normas de organizacion e funcionamento do centro.

7. Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicién de sanciéns e velar
por que estas se atefian a normativa vixente, a través da actualizacion e revisién do

Plan de Convivencia e das Normas de Organizacién e Funcionamento do Centro.

8. Propoiier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a través de

diferentes actividades complementarias e extraescolares.

9. Calquera outra gue lles sexan atribuidas pola Administracion educativa ou polas

respectivas normas de organizacion e funcionamento.

Ademais das atribucions que lle corresponden por lei, prestara unha atencién especial

a estes aspectos:



- Colaborara co Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega para conseguir unha real
e efectiva normalizacion do idioma galego, tanto nas actividades académicas como

nas relaciéons da vida escolar.

- Colaborarad co Departamento de Orientacion para levar & practica programas en

Educacion Primaria orientados a mellorar a convivencia escolar.

- Propofiera ao Consello Escolar que traslade as autoridades competentes unha serie

de melloras no centro.

3.2.3. Obxectivos do Consello Escolar.

Como organo de participacion dos distintos sectores da comunidade escolar, este
organo de goberno reunirase sempre que 0O centro asi 0 precise e, coOmo minimo,

unha vez ao inicio e outra ao remate do curso.

O Capitulo 1l do Regulamento organico das escolas de Educacion Infantil e dos
colexios de Educacion Primaria (Decreto 374/1996), no artigo 43° recolle as
atribucions que lle son propias ao Consello Escolar e que deben orientar o seu plan

xeral de actuacion.

Nestes momentos, e ao abeiro da lexislacion vixente, o Consello Escolar do centro
estd composto pola responsable do mesmo, un representante do concello de A Veiga
e unha representante de pais/nais de alumnos/as, sendo esta renovada este curso xa
gue a anterior representante xa non ten fillos/as no centro e esta persoa era a
suplente que quedara elixida nas eleccions anteriores. Ademais conta con duas
vacantes por parte do profesorado as cales foron cubertas tamén no mes de

setembro por duas mestras, quedando renovado parcialmente o Consello Escolar.

As funcions e competencias do Consello Escolar son as marcadas legalmente pola
Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola se modifica a Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion (LOMLOE).

Os obxectivos son 0s que a continuacion se relacionan:

1. Aprobar e avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o capitulo Il do titulo

V da presente Lei.



2. Aprobar e avaliar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das
competencias do claustro de mestras en relacion coa planificacion e organizacion
docente.

3. Cofiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados polos
candidatos.

4. Participar na seleccion do director ou directora do centro nos termos que a
presente Lei establece. Ser informado do nomeamento e cesamento dos demais
membros do equipo directivo. No seu caso, previo acordo dos seus membros,
adoptado por maioria de dous terzos, propofier a revogacion do nomeamento do
director ou directora.

5. Decidir sobre a admision do alumnado con suxeicion ao establecido nesta Lei e
disposicions que a desenvolvan.
6. Impulsar a adopcion e seguimento de medidas educativas que fomenten o

recofiecemento e proteccion dos dereitos da infancia.

7. Propofier medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida saudable, a
convivencia no centro, a igualdade efectiva de mulleres e homes, a non
discriminacion, a prevencion do acoso escolar e da violencia de xénero e a resolucion
pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social.

8. Cofiecer as condutas contrarias a convivencia e a aplicacion das medidas
educativas, de mediacion e correctoras velando porque se axusten a normativa
vixente. Cando as medidas correctoras adoptadas polo director ou directora
correspondan a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia
do centro, o Consello Escolar, a instancia de pais, nais ou titores legais ou, no seu
caso, do alumnado, podera revisar a decision adoptada e propofier, no seu caso, as

medidas oportunas.

9. Promover progresivamente a conservacion e renovacion das instalacions e equipo
escolar para a mellora da calidade e a sustentabilidade e aprobar a obtencién de
recursos complementarios de acordo co establecido no artigo 122.3.

10. Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas
Administracions locais e con outros centros, entidades e organismos.

11. Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento
escolar e os resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.
12. Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administracion
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestion, asi

como sobre outros aspectos relacionados coa calidade da mesma.



13. Aprobar o proxecto de orzamento do centro.
14. Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracion educativa.

3.2.4. Obxectivos da Comision de Coordinacién Pedagoxica.

Os obxectivos da comision de coordinacion pedagodxica son, segundo o Capitulo Il
do Regulamento organico das escolas de Educacion Infantii e dos colexios de
Educacion Primaria (Decreto 374/1996) no artigo 62°, os seguintes:

1. Elevar propostas 0 claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracion dos
proxectos e concrecions curriculares.

2. Velar para que a elaboracion dos proxectos e concrecions curriculares de etapa e
nivel, asi como o plan de accion titorial, se realice conforme os criterios establecidos
polo claustro.

3. Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, 0os proxectos e
concrecions curriculares de etapa e nivel, e a programacion xeral anual.

4. Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas
dos equipos de ciclo e nivel e do plan de accion titorial, asi como das adaptacions
curriculares.

5. Propoiier ao claustro de mestras 0os proxectos e concrecions curriculares para a
sua aprobacion.

6. Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos e concrecions
curriculares de etapa.

7. Canalizar as necesidades de formacion do profesorado cara 6 Centro de

Formacién e Recursos.

3.2.5. Obxectivos do Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega.

Tal como se establece no decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingtismo
no ensino non universitario de Galicia, no CEIP Eduardo Avila Bustillo constitiese

un equipo de dinamizacién da lingua galega (EDLG) para potenciar o uso do idioma.

Este equipo de dinamizacion elaborara un programa de actividades de fomento da
nosa lingua, no marco do Proxecto Linguistico de Centro e coa participacion de toda a
comunidade educativa, con especial atenciéon as liflas de actuacion que permitan un

incremento do uso do galego nas actividades extraescolares e complementarias.



Os obxectivos do Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega son, segundo o
Capitulo Ill do Regulamento orgéanico das escolas de Educacion Infantil e dos

colexios de Educacion Primaria (Decreto 374/1996), no artigo 64° os seguintes:

1. Presentar, a través do claustro, propostas ao equipo directivo para a fixacion dos
obxectivos de normalizacién linguistica que se incluiran no proxecto educativo de
centro.

2. Propofier @ Comision de Coordinacién Pedagoxica, para a sUa inclusién no
proxecto e concreciéns curriculares de nivel e etapa, o plan xeral para o uso do

idioma, no cal se debera especificar, cando menos 0s seguintes parametros:

a. Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.

b. Proxectos tendentes a lograr unha valoracion positiva do uso da lingua propia e a

mellorar a competencia linglistica dos membros da comunidade educativa.

3. Propofierlle & Comision de Coordinacion Pedagoxica, para a sua inclusion no
proxecto curricular, o plan especifico para potenciar a presenza da realidade galega,
cultura, historia, xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc.
no ensino.

4. Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes & consecucion dos
obxectivos incluidos nos plans anteriores.

5. Presentar para a sua aprobacion no consello escolar o orzamento de investimento
dos recursos econdmicos dispoiiibles para estes fins.

6. Aqueloutras funcibns que a Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion

Profesional e Universidades prevexa na sta normativa especifica.

3.2.6. Obxectivos de ciclo/nivel.

EDUCACION INFANTIL

Os fins da etapa de educacion infantil son:

1. A finalidade da educaciéon infantil € a de contribuir ao desenvolvemento fisico,

afectivo, social e intelectual das nenas e dos nenos.



2. Na educacion infantil atenderase progresivamente ao desenvolvemento afectivo,
ao movemento e aos habitos de control corporal, &s manifestacions da comunicacién
e da linguaxe, &s pautas elementais de convivencia e relacion social, asi como ao
descubrimento das caracteristicas fisicas e sociais do medio. Ademais, facilitarase
gue as nenas e 0S nenos elaboren unha imaxe de si mesmos e mesmas positiva e

equilibrada e adquiran autonomia persoal.

3. Potenciarase a transmisién daqueles valores que favorezan a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, o respecto,
a xustiza, a prevencion de conflitos e a sta resolucion pacifica, a non-violencia en
todos os ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como o desenvolvemento da
igualdade de dereitos e oportunidades e o fomento da igualdade entre homes e

mulleres.

Obxectivos de Educacion Infantil.

Os obxectivos da etapa de Educacion Infantil segundo o artigo 7 do DECRETO

150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da

educacion infantil na Comunidade Autdnoma de Galicia son 0s seguintes:

1. Corfiecer o seu propio corpo e o das outras persoas, asi como as suas
posibilidades de accién, e aprender a respectar as diferenzas.
2. Observar e explorar a stua contorna familiar, natural e social.

3. Adquirir progresivamente autonomia nas suas actividades habituais.
4. Desenvolver as suas capacidades emocionais e afectivas.

5. Relacionarse coas demais persoas en igualdade e adquirir progresivamente pautas
elementais de convivencia e relacion social, asi como exercitarse no uso da empatia
e a resolucion pacifica de conflitos, evitando calquera tipo de violencia.

6. Desenvolver habilidades comunicativas en diferentes linguaxes e formas de
expresion.

7. Iniciarse nas habilidades I6xico-mateméticas, na lectura e a escritura, e no
movemento, 0 xesto e o ritmo.

8. Promover, aplicar e desenvolver as normas sociais que fomentan a igualdade entre

mulleres e homes.



9. Coniecer e valorar as singularidades culturais, linglisticas, fisicas e sociais de
Galicia, pofiendo de relevancia as mulleres e homes que realizaron achegas

importantes & cultura e & sociedade galegas.

A proposta de obxectivos do segundo ciclo de Educacién Infantil para a PXA é a

seguinte:

- Estimular a atencién necesaria para o desenvolvemento das actividades escolares.

- Adquirir habitos basicos saudables e actuar autbonomamente nos espazos habituais

nos que se move o alumnado.
- Fomentar un proxecto de lectura.

- Dar a coiiecer algunhas das actividades de educacion infantil a través da web do

centro e distintos soportes, ademais de exposicions no propio recinto escolar.
- Achegar, na medida do posible, ao alumnado as TIC.
- Fomentar o respecto cara outras linguas diferentes da propia.

- Respectar distintos grupos sociais proximos valorando, as suas caracteristicas,

producions culturais e formas de vida.

- Potenciar o desenvolvemento da linguaxe oral incidindo nos alumnos/as con
NEAE.

- Dedicar cada dia da semana a un tipo diferente de alimento na merenda escolar.
- Empregar as papeleiras de reciclaxe das que dispén a aula.
- Concienciarse da reducion de residuos a través do almorzo de media mafa.

- Fomentar un clima respetuoso entre o alumnado.

Para acadar os obxectivos propostos a metodoloxia que se empregara centrarase en:

1. Conformar un ambiente estable para que o neno/a vefia contento & escola.

2. Basear a aprendizaxe en actividades ludicas e estimulantes, que partan das suas

necesidades e intereses.



3. Respectar a individualidade de cada neno/a para axudar a desenvolver a sla
personalidade.

4. Traballar por proxectos que, ademais de favorecer estas aprendizaxes
significativas, pretende establecer un lazo moi estreito coas familias, compartindo

informacién e colaboracion.

En canto & avaliacion en infantil sera continlia, individualizada, global e formativa. No
caso de alumnado que por razons médicas, familiares ou doutra indole, non poida
asistir ao centro ou quede exento temporalmente dunha materia, avaliarase segundo
as directrices que figuran na concrecion anual do Plan Xeral de Atencion a

Diversidade.

EDUCACION PRIMARIA

Os obxectivos da etapa de Educacion Primaria segundo o artigo 7 do DECRETO

155/2022, do 15 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da

educacion primaria na Comunidade Autbnoma de Galicia son os seguintes:

1. Cofiecer e apreciar os valores e as normas de convivencia, aprender a obrar de
acordo con elas de forma empatica, prepararse para o exercicio activo da cidadania e
respectar os dereitos humanos, asi como o pluralismo propio dunha sociedade

democratica.

2. Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, de esforzo e de
responsabilidade no estudo, asi como actitudes de confianza en si mesmo, sentido
critico, iniciativa persoal, curiosidade, interese e creatividade na aprendizaxe, e

espirito emprendedor.

3. Adquirir habilidades para a resolucién pacifica de conflitos e a prevencion da
violencia, que lles permitan desenvolverse con autonomia no ambito escolar e

familiar, asi como nos grupos sociais cos que se relacionan.

4. Cofiecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas entre as

persoas, a igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres e a non



discriminacion de persoas por motivos de etnia, orientacion ou identidade sexual,

relixion ou crenzas, discapacidade ou outras condiciéns.

5. Cofiecer e utilizar de maneira apropiada a lingua galega e a lingua castela e
desenvolver habitos de lectura.

6. Adquirir en, polo menos, unha lingua estranxeira a competencia comunicativa
basica que lles permita expresar e comprender mensaxes sinxelas e desenvolverse

en situacions cotias.

7. Desenvolver as competencias matematicas basicas e iniciarse na resolucion de
problemas que requiran a realizacion de operaciéns elementais de célculo,
cofiecementos xeomeétricos e estimacions, asi como ser capaces de aplicalos as

situacions da suUa vida cotia.

8. Coriecer os aspectos fundamentais das ciencias da natureza, as ciencias sociais, a

xeografia, a historia e a cultura.

9. Desenvolver as competencias tecnoloxicas basicas e iniciarse na sua utilizacion
para a aprendizaxe, desenvolvendo un espirito critico ante o seu funcionamento e as

mensaxes que reciben e elaboran.

10. Utilizar diferentes representacions e expresions artisticas e iniciarse na

construcion de propostas visuais e audiovisuais.

11. Valorar a hixiene e a saude, aceptar o propio corpo e o das outras persoas,
respectar as diferenzas e utilizar a educacion fisica, o deporte e a alimentacion como

medios para favorecer o desenvolvemento persoal e social.

12. Cofiecer e valorar aos animais mais proximos ao ser humano e adoptar modos de

comportamento que favorezan a empatia e 0 seu coidado.

13. Desenvolver as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade
e nas sUas relacidons cos demais, asi como unha actitude contraria & violencia, aos

prexuizos de calquera tipo e aos estereotipos sexistas.

14. Desenvolver habitos cotidns de mobilidade activa autonoma saudable,
fomentando a educacion viaria e actitudes de respecto que incidan na prevencion dos

accidentes de tréfico.

15. Confecer, apreciar e valorar as singularidades culturais, linglisticas, fisicas e
sociais de Galicia, pofiendo de relevancia as mulleres e homes que realizaron

achegas importantes & cultura e & sociedade galegas.



Obxectivos do primeiro/segundo nivel de Educacién Primaria.

- Considerar como obxectivo prioritario a adquisicion das técnicas de lecto-escritura

e de célculo, insistindo unha vez mais na importancia da colaboracion familiar.

- Incidir na necesidade de manter a atencion para o desenvolvemento das

actividades escolares.

- Sensibilizar ao alumnado da importancia da mellora e conservacién do contorno
inmediato: aula, patio, corredores,... e seguir traballando na adquisicion de habitos
saudables que contriblan & educacion integral dos nenos e nenas e a mellora da

stUia calidade de vida.

- Desenvolver habitos de cortesia no trato cos seus/stias comparieiros/as e demais

membros da Comunidade Educativa.

- Introducir ao alumnado no manexo das novas tecnoloxias da informacion e da

comunicacion.

- Favorecer a integracion e a atencion a diversidade de todo o alumnado na procura

de desenvolver neles os valores axeitados de convivencia e humanidade.

- Traballar como centro de interese a loita contra a contaminacion.

Obxectivos de terceiro/cuarto nivel de Educaciéon Primaria.

- Potenciar a utilizacidon da Lingua Galega para mellorar a competencia oral.
- Desenvolver actividades destinadas a mellorar a atencion dos alumnos/as.

- Mellorar a competencia lectora do alumnado mediante as seguintes medidas:

a) Desenvolver actividades lectoras incidindo nunha comprension e entoacién

axeitadas.
b) Seguir co proxecto “Plan Anual de Lectura”.

c) Solicitar a colaboracion dos pais/nais para que os seus fillos/as lean diariamente na

casa.



d) Potenciar o uso da biblioteca escolar e o sistema de préstamo.

- Facilitar estratexias que impliqguen a mellora do razoamento |6xico-matemético, coa
resolucion de problemas que requiran a realizacién de operaciéns elementais de

calculo, asi como a sua aplicacion en situacions da vida cotid.

- Traballar na adquisicion de habitos e técnicas de estudo, valorando o esforzo para

a consolidacion das aprendizaxes.

- Desenvolver entre o alumnado, no ambito do colexio e da aula, habitos sociais
tales como aprender a escoitar, non interromper e manter a atencion ante calquera

membro da comunidade educativa.
- Adquirir habilidades para a prevencion e resolucion pacifica de conflitos.
- Implicar ao alumnado no respecto polas instalaciéns do colexio e da sta contorna.

- Mentalizar ao alumnado na defensa do Medio Ambiente, fomentando habitos que

contriblan a unha vida saudable.

- Promover traballos de investigacion utilizando as novas tecnoloxias e a biblioteca

como principal centro de recursos.

Obxectivos do quinto nivel de Educaciéon Primaria.

Ao finalizar o 6° curso compre que o alumnado tefia acadada a preparacion necesaria
para afrontar con éxito os cambios que lle supén a incorporacion ao ensino
secundario. Para lograr esta finalidade faremos especial fincapé nos seguintes
obxectivos que traballaremos dende 5° curso, tendo en conta que en 6° curso non

temos alumnado neste ano escolar:

- Potenciar un ambiente de estudo e respecto para lograr unha maior atencion e
concentracion nas actividades de aula (ter o material preparado ao inicio de cada
clase, evitar accions e ruidos perturbadores: arrastres de mesas ou cadeiras,
golpeteos co boligrafo, beber auga,... manter silencio e atencion ante as
explicacion dos docentes).

- Potenciar o desenvolvemento de habilidades cognitivas e estratexias de

aprendizaxe.



- Traballar na adquisicion de habitos e técnicas de estudo que lles proporcionen
autonomia, valorando o seu esforzo como elemento basico na consolidacion das

aprendizaxes.

- Acadar un nivel axeitado de automatizacion na lectura e escritura. Con respecto a
lectura incidiremos, entre outros, nos seguintes aspectos:
v' Comprension.
v" Velocidade adecuada.
v' Entoacion.

En canto & escritura os aspectos priorizados seran:
v Velocidade.
v' Presentacion.
v Adecuacion lexica.
v Correccion sintactica e ortografica.
v' Exposicion de ideas con orde e claridade.
- Apreciar o uso do galego como lingua util en calquera situacion de comunicacion.

- Desenvolver habilidades e estratexias para a resolucion de problemas e a

execucion rapida do calculo mental.

- Favorecer o desenvolvemento do alumnado mediante propostas que promovan a

participacion activa na sua aprendizaxe.

- Seguir fomentando a socializacién, autonomia, creatividade, espirito critico,

tolerancia, etc., para desenvolver un axeitado nivel de autoconfianza e autoestima.

- Continuar a inculcar habitos de saude, consumo responsable e defensa do medio
ambiente que contriblan ao desenvolvemento integral do alumnado e & mellora da
sua calidade de vida.

A metodoloxia didactica serda fundamentalmente comunicativa, inclusiva, activa e

participativa, e dirixida ao logro dos obxectivos e das competencias clave. Neste
sentido prestarase atencién ao desenvolvemento de metodoloxias que permitan
integrar 0os elementos do curriculo mediante o desenvolvemento de tarefas e

actividades relacionadas coa resolucién de problemas en contextos da vida real.

En canto a avaliacion, serd continua, formativa e individualizada. No caso de
alumnado que por razéns médicas, familiares ou doutra indole, non poida asistir ao

centro ou quede exento temporalmente dunha materia, avaliarase (ou non) segundo



as directrices que figuran na concrecidon anual do Plan Xeral de Atencion &

Diversidade.

3.2.7. Obxectivos do Departamento de Orientacién.

Segundo o artigo 6° do Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a
orientaciéon educativa e profesional na Comunidade Autéonoma de Galicia, 0s

departamentos de orientacion teran as seguintes competencias:

1. Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, dos alumnos e
alumnas do seu contorno e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de

intervencion.

2. Elaborar, de acordo coas directrices establecidas polas comisions de coordinacion
pedagoxica, as propostas do plan de orientacion académica, e do plan de accion
titorial dos centros, asi como coordinar ao profesorado e ofrecerlle soporte técnico

para o desenvolvemento destes plans.

3. Participar na elaboracion dos proxectos educativo e concrecions curriculares do
centro, incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagéxico para a atencion
ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo e nos principios de

avaliacion formativa e, cando cumpra, na adecuacion dos criterios de promocion.

4. Desefiar accions encamifiadas a atencioén tempera e a prevencion de dificultades
ou problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions

desfavorables como de altas capacidades que presenten os alumnos e as alumnas.

5. Participar na avaliacién psicopedagéxica e no desefio e desenvolvemento de

medidas de atenciéon a diversidade.
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6. Facilitarlle 6 alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para enfrontar os
momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no

centro, o cambio de ciclo ou etapa e a resolucién de conflitos de relacion interpersoal.

7. Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e
innovacion educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual,
programas de ensinar a pensar, habilidades sociais, técnicas de dinamica de grupos

e en calquera outros relacionados co seu ambito de actuacion.



8. Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicandoas no proceso

educativo dos seus fillos/as.

9. Aqueloutras que a Administracion educativa lle puidese encomendar no ambito das

suas funcions.

3.2.8. Obxectivos do Equipo de Dinamizacion da Biblioteca Escolar.

O equipo da Biblioteca Escolar foi constituido tal e como se recolle na lexislacién

vixente.

s

A Biblioteca € un espazo recentemente reformado no curso 2021-22 (ventas,
presianas e pintura de paredes) situado no primeiro andar do edificio, suficientemente
iluminado e con mobiliario novo adquirido tamén no citado curso. Posue un ordenador
portatil para a xestion bibliotecaria e dous ordenadores de sobremesa para uso dos
alumnos/as. Asi mesmo, conta con proxector e PDI interactiva. No curso 2022-23
dotouse este espazo dalgunha cadeira e mesa para Educacion Infantil, xa que non
habia para todos/as, e outra mesa para Educacién Primaria para que 0s nenos/as
tiveran dudas e ter mais espazo. Ademais adquiriuse unha mesa e cadeira de rodas
para uso dos mestres/as. No presente ano académico, dotouse dalgunha mesa e
cadeira a maiores para Educacion Infantil, polo aumento da matricula, asi como o que

vaia xurdindo e sexa preciso para o profesorado e alumnado do centro.

Os obxectivos do Equipo de Dinamizacion da Biblioteca son os seguintes.

1. Elaborar, en colaboracion co profesorado de apoio, o Proxecto Anual de Lectura e

a memoria final.

2. Coordinar, seguindo as directrices da Conselleria, a elaboracion e posta en

practica do Proxecto Lector de Centro, coa participacion de todo o profesorado.

3. Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e

catalogar).

4. Informar ao claustro das actividades da biblioteca e integrar a suas suxestions.



5. Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta entre toda a

comunidade escolar.
6. Definir os criterios para o préstamo e atender o servizo xunto co equipo de apoio.

7. Asesorar ao profesorado en técnicas de animacion & lectura, estratexias de
dinamizacion, formacién de usuarios e traballo documental, seleccionando e
elaborando materiais, xunto co resto do profesorado, para a formacién do alumnado

nestes aspectos.
8. Coordinar o equipo de apoio a biblioteca escolar.
9. Representar o equipo de biblioteca na Comisién de Coordinacion Pedagoxica.

10. Aqueloutras funcions que a Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion
Profesional e Universidades estableza na sua normativa especifica sobre bibliotecas

escolares.

3.2.9. Obxectivos do Equipo de Dinamizacion das TIC.

Os obxectivos do Equipo de Dinamizacion das TIC son os seguintes:

1. Dinamizar e impulsar o uso das TIC do centro.

2. Mantemento cotidn dos equipamentos informaticos do centro, constituindo o
primeiro nivel de soporte destes, contando co apoio, nesta tarefa, do asesor Abalar da

Zoha, sempre gque as circunstancias asi o requiran.

3. Dar soporte, no uso didactico, do equipamento informatico do centro, ao resto do
claustro, contando co apoio, nesta tarefa, do asesor Abalar da zona, sempre que as

circunstancias asi o requiran.

4. Elabor, por requirimento do equipo directivo e das lifias directrices da Comisién de
Coordinacion Pedagoxica, o proxecto TIC e a organizacion e xestion dos medios e

recursos tecnoléxicos do centro.
5. Inventariar todo o material TIC existente no centro.

6. Asesorar, de ser o caso, no mantemento do sitio web do centro.



7. Desenvolver actividades de formacion relacionadas coas TIC (Plan de formacion
permanente do profesorado ou grupo de traballo).

8. Colaborar no deseiio e desenvolvemento de actividades TIC por parte do
profesorado que o solicite a través de titorias individuais e grupais.

9. Dinamizar a publicacion de contidos de actualidade sobre o colexio a través da

paxina web e galeria de imaxes do centro.

10. Informar as familias do centro sobre as diferentes ferramentas de control parental

existentes para unha navegacion segura por Internet.

11. Por en marcha os novos obxectivos e accions do Plan Dixital do centro elaborado
no curso 2021-22.

12. Agqueloutras funcions que a Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion

Profesional e Universidades estableza na sua normativa especifica.

3.2.10. Obxectivos do Equipo de Actividades Complementarias e

Extraescolares.

Os obxectivos principais son:

- Organizacion e coordinacion no ciclo de Educacion Infantil e nos diferentes niveis de
Educacion Primaria das saidas escolares, festivais, festas, exposicions e

conmemoracions.
- Fomentar dunha maneira lidica a convivencia entre todos os alumnos/as do centro.
- Fomentar o traballo en grupo.

- Utilizar as actividades complementarias e extraescolares co fin de fomentar a

formacion integral dos nenos/as do colexio.
- Promocionar e programar actividades complementarias e extraescolares.

- Fomentar o cofiecemento e participaciéon dos alumnos/as nas festas populares e

tradicionais da nosa cultura.

- Conseguir que 0s nenos/as sexan quen de situar no tempo cada unha das festas

tradicionais e comprendan a idiosincrasia das mesmas.



- Colaborar na organizacion de calquera actividade que as distintas comisions,
departamentos, equipos ou mestres/as demanden.

- Elaboracién de informacion as familias sobre as actividades programadas.
- Xestion-solicitude de autobuses.
- Colaboracion coa ANPA “A Galocha” das actividades organizadas no centro.

- Festas e celebracions a nivel de centro e aula (ORDE do 3 de maio de 2023 pola
gue se aproba o calendario escolar para o curso 2023-24, nos centros docentes
sostidos con fondos publicos na Comunidade Autonoma de Galicia).

3.2.11. Obxectivos do Equipo de Dinamizacion da Convivencia Escolar.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar marca as directrices para a creacion da Comision de
Convivencia Escolar e o desefio e desenvolvemento do Plan de Convivencia no

centro.

Os obxectivos do equipo son 0s seguintes:

- Valorar a importancia do respecto entre todos 0os membros da comunidade.

- Actuar con respecto con outras persoas.

- Minimizar as faltas de asistencia e puntualidade coa colaboracion das familias.
- Procurar a creacién dun bo clima de traballo, esforzo e cooperacion.

- Colaborar con entidades do contorno.

- Fomentar o interese pola diversidade cultural e o respecto por outras culturas e

costumes.

3.2.12. Obxectivos do alumnado.



Os obxectivos para o alumnado do centro segundo a Lei Organica 3/2020, do 29 de

decembro, pola se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién
(LOMLOE) son:

1.
2.

O pleno desenvolvemento da personalidade e das capacidades dos alumnos/as.

A educacion no respecto aos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacion das persoas por razén de nacemento, orixe racial ou étnica,
relixion, conviccion, idade, de discapacidade, orientacion ou identidade sexual,

enfermidade, ou calquera outra condicién ou circunstancia.

A educacion no exercicio da tolerancia e da liberdade dentro dos principios
democraticos de convivencia, asi como na prevencion de conflitos e a resolucion

pacifica dos mesmos.
A educacion na responsabilidade individual e no mérito e esforzo persoal.

A formacion para a paz, o respecto aos dereitos humanos, a vida en comun, a
cohesion social, a cooperacion e solidariedade entre os pobos asi como a
adquisicion de valores que propicien o respecto cara aos seres Vivos e 0s dereitos
dos animais e o medio ambiente, en particular ao valor dos espazos forestais e 0

desenvolvemento sostible.

O desenvolvemento da capacidade dos alumnos/as para regular a sta propia
aprendizaxe, confiar nas suas aptitudes e cofiecementos, asi como para

desenvolver a creatividade, a iniciativa persoal e o espirito emprendedor.

A formacién no respecto e recofiecemento da pluralidade linguistica e cultural de

Espafa e da interculturalidade como un elemento enriquecedor da sociedade.

A adquisicion de habitos intelectuais e técnicas de traballo, de cofiecementos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos e artisticos, asi como o

desenvolvemento de habitos saudables, o exercicio fisico e o deporte.

A capacitacion para o exercicio de actividades profesionais, de coidados de

colaboracion social.

10. A capacitacion para a comunicacion na lingua oficial e cooficial, se a houber, e

nunha ou mais linguas estranxeiras.

11. A preparacion para o exercicio da cidadania, para a insercion na sociedade que

lle rodea e para a participacion activa na vida econémica, social e cultural, con



actitude critica e responsable e con capacidade de adaptacién as situacions

cambiantes da sociedade do cofiecemento.

12. A capacitacion para garantir a plena insercion do alumnado na sociedade dixital e
a aprendizaxe dun uso seguro dos medios dixitais e respectuoso coa dignidade
humana, os valores constitucionais, os dereitos fundamentais e, particularmente,

co respecto e a garantia da intimidade individual e colectiva.

En definitiva, axudalos na sua preparacion de cara a unha participacién activa na

sociedade, cada vez mais complicada e esixente para eles/elas.

3.2.13. Obxectivos pais/nais/titores legais do alumnado.

1. Fomentar o dia de titoria de pais/nais.

2. Favorecer a participacion na ANPA do centro.

3. Axudar economicamente en determinadas cuestions.
4. Apoiar os proxectos que se levan a cabo no centro.

5. Participar nas charlas, obradoiros e outras actividades que se organicen a nivel de

pais, nais e titores.

6. Colaborar na supervision e control das actividades extraescolares nas que se lles

solicite axuda.

7. Colaborar co claustro na posta en marcha de plans e proxectos que se pofian en

marcha.

8. Seguir apoiando os proxectos encamifiados a mellorar a disciplina do alumnado.

3.3. Obxectivos da xestién econdmica.

3.3.1. Criterios de adquisicién de material.

1. Cada titoria e especialistas establecen os criterios para a compra e uso do material

funxible.



2. As familias do alumnado poderan colaborar economicamente naquelas actividades
extraescolares que demanden un elevado custo econémico para o centro.

3. Intentaremos que cada titoria dispofia dunha cantidade variable cada curso
escolar, segundo as achegas da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion
Profesional e Universidades, para adquirir material didactico non funxible para os
niveis existentes no centro (xogos educativos,...). Dentro das prioridades, este ano
favorecerase a compra de material para o ximnasio e clases de Educacién Fisica, asi
como para a aula de musica, xa que nos cursos escolares anteriores non se adquiriu
nada para estas materias.

4. O centro poderd contar coa axuda econdémica das familias para os gastos
motivados das celebracions festivas de distinta natureza que se produzan no centro.
5. Existe un compromiso coa dotacion econdmica para a biblioteca escolar dun 5-10%
do orzamento da conta de Gastos de Funcionamento como establece a Instruccion
da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa en relacion coa
organizacion e funcionamento das bibliotecas escolares para o curso 2023/2024
(Resoluciéon do 20 de setembro de 2023).

3.3.2. Investimento dotado pola Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion

Profesional e Universidades.

As cantidades de difieiro ingresadas neste centro, tefien como obxectivo manter
operativo 0 mesmo. Con elas coObrense os gastos que xeran o mantemento de
mobiliario e utensilios, as necesidades administrativas, comunicacions,
subministracions, gastos de comedor e gastos diversos que apoien a actividade
docente.

Dentro destes Orzamentos anuais do Centro, contemplaranse distintas partidas para
poder facer fronte aos gastos econdmicos que poidan ser necesarios para conseguir
0s obxectivos propostos.

No mes de xaneiro elaboraremos o resumo das contas, de gastos e ingresos de
funcionamento, e presentarémolos ante a Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional e Universidades unha vez sexan aprobadas polo Consello

Escolar.

4. PROXECTO EDUCATIVO.

4.1. Concreccién anual do PE.



A nosa proposta educativa concrétase cada ano na Programacién Xeral Anual. Para a
sta elaboracién temos en conta o resultado da avaliacion do curso anterior e a
reflexién realizada sobre as necesidades detectadas da nosa practica educativa e no
marco do noso Proxecto Educativo.

Toda a comunidade educativa traballa para que o noso centro eduque dende o
principio dos sinais de identidade que se definen no noso PE.

Como obxectivo xeral neste sentido e durante 0os cursos anteriores veuse traballando
nesta lifa e consideramos importante seguir co traballo iniciado e cos diferentes

proxectos que del se derivan.

4.2. Modificacion ao Proxecto Educativo.

Como consecuencia dos obxectivos propostos no apartado 3 da PXA realizaremos,
ao longo do curso 2023/2024, actualizacions ou revisions que sexan precisas como

as seguintes:
- Adaptacion a lexislacion vixente dos documentos oficiais do centro.
- Addenda do Proxecto Linguistico.
- Modificacion dos criterios de cualificacion.

- Programacions de nivel.

O Proxecto Educativo do centro e os documentos que del forman parte aparecen

recollidos no Anexo | deste documento.

5. ORGANIZACION DO CENTRO.

5.1. Estructura organica do centro.

No presente curso académico a estructura organica do centro é:

ETAPA UNIDADES
EDUCATIVA




Educacion Infantil 1

Educacion Primaria 1

5.2. Organos de goberno.

A) Unipersoais.

e FEquipo Directivo.

Responsable do centro: Alba Garrido Vidueira.

B) Colexiados.

e Claustro de Mestras.

Responsable do centro: Alba Garrido Vidueira (Educacion Fisica).

Mestras: Eugenia Rodriguez Gestido (Educacion Infantil), Maria de la Luz Alonso

Diaz (Inglés), Irene Rodriguez Rodriguez (PT) e Emilia Pereira Fernandez (Relixion).

As reunidns do claustro teran lugar unha vez ao trimestre como minimo. Reuniranse
antes das reunions do Consello Escolar e se € preciso celebraranse todas as

reunions extraordinarias que sexan necesarias.

e Consello Escolar.
- Presidenta: Alba Garrido Vidueira.

- Representante Concello: Vicente Lameiro Alonso.

- Representante de pais/nais: Cristina Tiscar Mora.

- Mestras: Maria de la Luz Alonso Diaz.



Irene Rodriguez Rodriguez.

As reunions do Consello Escolar teran lugar obrigatoriamente nas seguintes

ocasions:

- Para aprobar a PXA, as NOFC (Normas de organizacién e
funcionamento) e os balances econdémicos. A final de curso para

aprobar a memoria.
- Unha vez por trimestre.

Reunirase con caracter extraordinario todas as veces que sexa preciso.

C) Organos de coordinacion docente.

o Comision de Coordinacion Pedagoxica.

Alba Garrido Vidueira: responsable do centro e mestra de educacion fisica

(coordinadora).

Maria de la Luz Alonso Diaz: titora do grupo mixto de Educacion Primaria e mestra de

Lingua Extranxeira: Inglés.

Eugenia Rodriguez Gestido: titora do grupo mixto de Educacion Infantil.

Irene Rodriguez Rodriguez: mestra de Pedagoxia Terapéutica.

As reuniéns da CCP teran lugar o terceiro luns de cada mes. Celebrarase tamén
unha reunién extraordinaria ao inicio de curso e outra ao finalizar este, asi como

todas as reunions extraordinarias que se precisen.

e Equipo Ciclo de Educacion Infantil.

Membros: Eugenia Rodriguez Gestido (coordinadora e titora), Alba Garrido Vidueira,

Maria de la Luz Alonso Diaz e Emilia Pereira Fernandez.



As reuniéns do Equipo de Educacion Infantil teran lugar o primeiro luns de cada

mes.

e Equipo 1°, 2° 3°Ciclo de Educacién Primaria.

Membros: Maria de la Luz Alonso Diaz (coordinadora e titora), Alba Garrido Vidueira,

Eugenia Rodriguez Gestido, Irene Rodriguez Rodriguez e Emilia Pereira Fernandez.

As reunions do Equipo de Educacion Primaria teran lugar o primeiro luns de cada

mes.

e Titorias.

- Titoria de 4°, 5° e 6° de Educacion Infantil. Eugenia Rodriguez Gestido.

- Titoria 1°, 2° 3° 4° e 5° de Educacion Primaria. Maria de la Luz Alonso Diaz

Fixase na PXA unha hora de reunion semanal para atencion aos pais/nais. Esa hora

gueda fixada os luns de 17:15 a 18:15 horas.

5.3. Profesorado e adscricién do mesmo.

A adscricion do profesorado para este curso 2023/24 é a seguinte:

- Alba Garrido Vidueira: Mestra especialista en educacién fisica. Impartira

educacion fisica, matematicas, ciencias da natureza e proxecto
competencial en Educacion Primaria. En Educacién Infantil impartira

psicomotricidade e fara apoios.

- Maria de la Luz Alonso Diaz: mestra especialista en inglés. Impartira inglés,
lingua galega, lingua castela, educacién plastica e visual e ciencias sociais
en Educacién Primaria. En Educacion Infantil impartira inglés, atencion

educativa e realizara apoios.



- Irene Rodriguez Rodriguez: mestra especialista de pedagoxia terapéutica.

Fard apoios en lingua castela, lingua galega e mateméticas en Educacion
Primaria. Esta mestra acudira todos os dias ao centro menos 0os mércores e

xoves que itinera co CEIP San Martifio (Vilarifio de Conso).

- Eugenia Rodriguez Gestido: mestra especialista en Educacién Infantil e afin

con educacion musical impartird dita materia en Educacién Primaria e

Educacion Infantil.

- Emilia Pereira Fernandez: impartira relixion catélica en Educacion Infantil e

Educacion Primaria. Acudird ao centro os mércores.

- M@ Francisca Rodriguez Serrano: Xefa do Departamento de Orientacion do

Ceip Eduardo Avila Bustillo (A Veiga). Acudira ao centro cada 15 dias os

martes en horario de 10:00-13:00 horas.

5.4. Equipos docentes.

e Equipo de Dinamizacién da Lingua Galeqga.

Membros: Alba Garrido Vidueira (coordinadora), Eugenia Rodriguez Gestido, Maria

de la Luz Alonso Diaz e Irene Rodriguez Rodriguez.

As reunions do ENDL teran lugar unha vez ao trimestre no dltimo luns dun dos

meses. Celebraranse tddalas reunions extraordinarias que se precisen.

e FEquipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

Membros: Alba Garrido Vidueira (coordinadora), Eugenia Rodriguez Gestido, Maria

de la Luz Alonso Diaz e Irene Rodriguez Rodriguez.

As reuniéns do EACE atendendo & lexislacién vixente deberan reunirse como
minimo cunha periocidade trimestral con caracter ordinario. Sen embargo, o claustro,

por motivos de organizacién, decide levar a cabo unha reunién mensual que teré



lugar o segundo luns de cada mes. Celebraranse todalas reunions extraordinarias

gue se precisen.

e Equipo de Dinamizacién da Biblioteca Escolar.

Membros: Eugenia Rodriguez Gestido (coordinadora), Alba Garrido Vidueira, Maria
de la Luz Alonso Diaz e Irene Rodriguez Rodriguez.

As reuniéns do EDBE atendendo a lexislacion vixente deberan reunirse como
minimo cunha periocidade trimestral con caracter ordinario. Sen embargo, o claustro,
por motivos de organizacion, decide levar a cabo unha reunidn mensual que tera
lugar o segundo luns de cada mes. Celebraranse tédalas reunions extraordinarias

gue se precisen.

e Equipo de Dinamizacién da Convivencia Escolar.

Membros: Irene Rodriguez Rodriguez (coordinadora), Alba Garrido Vidueira, Maria

de la Luz Alonso Diaz e Eugenia Rodriguez Gestido.

As reunions do EDCE sera unha vez ao trimestre. Celebraranse tddalas reunions

extraordinarias que se precisen.

e Equipo de Dinamizacién de Benestar e Convivencia.

Este Equipo conférmase este curso escolar tendo en conta a Orde do 23 de agosto
de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e

convivencia nos centros docentes de Galicia.

Membros: Irene Rodriguez Rodriguez (coordinadora), Alba Garrido Vidueira, Maria

de la Luz Alonso Diaz e Eugenia Rodriguez Gestido.

As reuniéns do EDBC sera unha vez ao trimestre conxuntamente coa de EDCE.

Celebraranse tddalas reunidns extraordinarias que se precisen.



e Equipo de TICS-ABALAR.

Membros: Maria de la Luz Alonso (coordinadora), Alba Garrido Vidueira, Eugenia

Rodriguez Gestido e Irene Rodriguez Rodriguez.

As reunions do Equipo Tics-Abalar atendendo a lexislacién vixente deberan
reunirse como minimo cunha periocidade trimestral con caracter ordinario. Sen
embargo, o claustro, por motivos de organizacion, decide levar a cabo unha reunién
mensual que tera lugar o segundo luns de cada mes. Celebraranse tédalas reunidons

extraordinarias que se precisen.

e Equipo de E-dixgal.

Membros: Maria de la Luz Alonso (coordinadora), Alba Garrido Vidueira, Eugenia

Rodriguez Gestido e Irene Rodriguez Rodriguez.

As reunions do Equipo E-dixgal atendendo a lexislacion vixente deberan reunirse
como minimo cunha periocidade trimestral con caracter ordinario. Sen embargo, 0
claustro, por motivos de organizacion, decide levar a cabo unha reuniéon mensual que
tera lugar o segundo luns de cada mes. Celebraranse tddalas reunions

extraordinarias que se precisen.

5.5. Departamento de Orientacion.

O CEIP Eduardo Avila Bustillo esta adscrito ao Departamento de Orientacion do CEIP
Bibei (Viana do Bolo) composto pola xefa do departamento de orientacién, a
responsable do noso centro, a responsable do CEIP San Martifio (Vilarifio de Conso)
e as mestras que conforman o DO do CEIP Bibei (coordinadora de Educacién Infantil,
coordinadoras de ciclos de Educacién Primaria, mestra especialista en Pedagoxia

Terapéutica e mestra especialista en Audicion e Linguaxe).



Levarase a cabo unha reunion trimestral no CEIP Bibei & que debe asistir de maneira
telematica a responsable deste centro. Sen embargo, ao longo do curso, poderan

realizarse mais convocatorias segundo as necesidades.

5.6. Persoal non docente.

e Persoal de cociiia.

- Antonia Prada Fernandez.

O persoal de cocifia contratado pola Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria ten un horario semanal de trinta e sete horas e media cos descansos,
licenzas, permisos e vacacions que legalemente lle corresponden.

As suas funcions (Orde do 21 de febreiro de 2007 pola que se regula a
organizacion, funcionamento e xestion do servizo de comedor escolar nos
centros docente publicos non universitarios dependentes da Conselleria de Cultura,
Educacién, Formaciéon Profesional e Universidades) especificanse no documento que

recolle as Normas de Organizacion e Funcionamento do Centro.

5.7. Alumnado.

Actualmente o centro conta con 16 alumnos/as matriculados para o presente ano

académico agrupados en ddas unidades:

Unha unidade de Educaciéon Infantil con 10 alumnos/as distribuidos como se recolle

no seguinte cadro:

4° Curso de Ed. Infantil 4

59 Curso de Ed. Infantil 4




6° Curso de Ed. Infantil 2

Unha unidade formada por 6 alumnos/as do 1°, 2°, 3°, 4° e 5° nivel de Educacién

Primaria distribuidos como se recolle no seguinte cadro:

NIVEL NUMERO DE

ALUMNOS/AS
1° Nivel de Ed. Primaria 2
2° Nivel de Ed. Primaria 1
3° Nivel de Ed. Primaria 1
4° Nivel de Ed. Primaria 1
5° Nivel de Ed. Primaria 1
6° Nivel de Ed. Primaria 0

5.7.1. Alumnado con NEAE.

Este curso, a atencion ao alumnado con NEAE correra a cargo da mestra especialista
en Pedagoxia Terapéutica dona Irene Rodriguez Rodriguez, que asiste ao centro
tédolos dias menos os mércores e xoves. No noso centro fara 13 sesiéns de apoio en

Educacion Primatria.

Debido a que a mestra de PT non ten mais sesions dispofiibles, na etapa de
Educaciéon Infantil faran apoios para completar o seu horario e solventar as
dificultades existentes no grupo-clase dona Mari de la Luz Alonso Diaz (un total de
tres sesions) e dona Alba Garrido Vidueira (un total de duas sesions). De todos os
xeitos, se ao longo do curso xurden novas necesidades faranse as modificaciéns

necesarias en beneficio do alumnado con dificultades.

Realizaranse apoios e reforzo educativos, segundo se establece no DOC e no Plan

de Orientacion. As estratexias metodoloxicas e organizativas de atencién a este



alumnado estan reflectidas na programacién de aula, no Plan de orientacion e no

Plan de Atencion & Diversidade. Todos estes plans figuran no Proxecto Educativo.

5.8. Horarios.

5.8.1. Xornada escolar e distribucion das sesiéns.

O centro funciona con xornada partida de 10 horas da mafia a 16 horas da tarde.

HORARIO OUTUBRO-MAIO

LUNS | MARTES | MERCORES | XOVES VENRES
12 SESION 10:00-10:50
22 SESION 10:50-11:40
RECREO 11:40-12:10
32 SESION 12:10-13:00
42 SESION 13:00-13:50
PLAN LECTOR 13:50-14:10
COMEDOR 14:10-15:10
52 SESION 15:10-16:00
HORARIO SETEMBRO E XUNO
LUNS | MARTES | MERCORES | XOVES VENRES
12 SESION 10:00-10:45
22 SESION 10:45-11:30
32 SESION 11:30-12:15




RECREO 12:15-12:45
42 SESION 12:45-13:30
52 SESION 13:30-14:15
COMEDOR 14:15-15:10
5.8.2. Horarios dos grupos.
HORARIO ALUMNADO El
LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
10:00-10:50 GL INGL MUS GL GL
10:50-11:40 GL GL REL/PC GL GL
11:40-12:10 RECREO
12:10-13:00 GL GL GL PELO GL
13:00-13:50 | PSICOM GL GL GL GL
13:50-14:10 PLAN LECTOR
14:10-15:10 COMEDOR
15:10-16:00 GL GL GL GL GL
HORARIO ALUMNADO 1°, 2°, 30, 4° E 5° EP
LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
10:00-10:50 | MAT(1°-2°) MAT REL/PC INGL MAT
INGL
(30_40_50)
10:50-11:40 EF MAT MUS INGL MAT




11:40-12:10 RECREO
12:10-13:00 LC LG CCNN CCSS LC
13:00-13:50 LC LG CCNN CCSS LC
13:50-14:10 PLAN LECTOR
14:10-15:10 COMEDOR
15:10-16:00 LG CCNN EF PLAST LG
(10_30_50)
CCSS
(2°-4°)

5.8.3. Quendas e vixiancia do transporte e recreos.

a) Entradas e saidas.

Segundo a lexislacién actual, o profesorado debe facerse cargo dos periodos que
van dende que o alumnado transportado chega ao centro ata o comezo do horario
lectivo, asi como dende o remate deste ata a saida dos autobuses. As quendas de
vixilancia de transporte estan distribuidas da seguinte maneira (a mestra titora de

Educacién Infantil, decide non colaborar na atencion do alumnado transportado):

LUNS MARTES | MERCORES | XOVES | VENRES




09:45- Alba Mari Luz Alba Mari Luz Irene
10:00 Irene Emilia Alba
(Entrada)
16:00- Irene Mari Luz Alba Mari Luz Irene
16:15
(Saida)
b) Vixiancia de recreos.
LUNS MARTES |MERCORES| XOVES VENRES
11:40-12:10 Irene Mari Luz Emilia Alba Eugenia
5.8.4. Gardas de atencion & lectura.
LUNS MARTES | MERCORES | XOVES | VENRES
13:50-14:10 |Irene (El)| Eugenia (EI) Alba (EIl) Eugenia | Irene (EI)
(ED
Mari Luz | Irene (EP) | Mari Luz (EP) Alba (EP)
(EP) Alba (EP)

5.8.5. Horario de atenciéon as familias.

a) Horario de entrevistas individuais.

Todos os luns de 17.15 a 18.15 horas en horario normal (outubro-maio) e en horario

de xornada reducida (setembro e xufio) sera de 15:15 a 16:15 horas. Como norma




xeral, concertarase unha cita ben por parte do profesorado titor/a ou por parte das
familias. Sera posible para as familias solicitar outra hora de titoria sea mestra esta
dispofiible.

b) Vacacidns e periodos non lectivos.

As actividades lectivas abranguen dende o dia 11 de setembro do 2023 ata o 21 de
xufio do 2024, ambolos dous inclusive. Os comedor escolar funcionarad con estas

mesmas datas.

As vacacions de Nadal abrangueran dende o dia 22 de decembro do 2023 ata o

dia 7 de xaneiro do 2024, ambolos dous inclusive.
As vacacions de Entroido abrangueran os dias 12, 13 e 14 de febreiro do 2024.

As vacacions de Semana Santa abrangueran dende o dia 25 de marzo ata o dia 1

de abril do 2024, ambolos dous inclusive.

Considéranse dia non lectivo o correspondente ao dia do Ensino, que serd este

curso o dia 7 de decembro do 2023.

Como dias non lectivos de libre disposicion pediremos, por razéns de tipo

pedagoxico, os dias 13 de outubro do 2023 e 0 20 de maio do 2024.

c) Reunions de titorias colectivas coas familias.

Educacion Primaria: Reunidon inicial durante os meses de setembro-outubro de

maneira presencial. A partires desta data concretaranse as posteriores; unha por

trimestre, podendo haber as reunions extraordinas que se considere.

Educacion Infantil: Reuniodn inicial durante os meses de setembro-outubro de maneira

presencial. A partires desta data concretaranse as posteriores; unha por trimestre,

podendo haber as reunidns extraordinas que se considere.

d) Horario de direccion.

LUNS MARTES | MERCORES | XOVES VENRES

10:00-10:50




10:50-11:40 X

11:40-12:10 RECREO

12:10-13:00 X X X
13:00-13:50 X

5.9. Entrega de notas.

Farase unha avaliacion inicial no mes de setembro na que se levantara acta por
parte das titoras e seran elas mesmas as que recolleran nun informe individualizado
os datos mais relevantes dos nenos/as coas aportacions das mestras especialistas.
Dito informe quedarad arquivado na carpeta persoal de cada alumno/a. Desta
avaliacion inicial as mestras titoras informaran aos pais/nais dos datos que se

recollan.

As notas de cada avaliacion seran entregadas polas titoras ao alumnado ou familias

segundo decidan os seguintes dias:

- Primeira avaliaciéon: o dia 21 de decembro de 2023.
- Segunda avaliacion: o dia 22 de marzo de 2024.

- Terceira avaliacion: o 21 de xuiio de 2024.

Os boletins informativos das cualificacions do alumnado entréganse os dias
marcados anteriormente ainda que as familias poderanas ver tamén ese mesmo dia

nos seus dispositivos moébiles grazas a aplicacion “Abalar mobil”.

Xunto cos boletins de cada unha das tres avaliacions seria convinte entregar un
informe individualizado de cada alumno/a elaborado pola titora. Ademais, a mestra de

Pedagoxia Terapéutica, elaborara un informe de cada un dos alumnos/as que reciben



apoio pola sua parte. Farase unha copia de ditos informes que quedaran arquivados
no expediente de cada alumno/a.

5.10. Programacion e calendario de reunions.

5.10.1. Reunién coas familias.

A primeira semana de curso tera lugar unha reunion cos pais e nais do alumnado
do colexio para informarlles sobre a etapa educativa na que se atopan 0S seus
fillos/as, este ano realizarase o dia 11 de setembro en horario de 15:15 a 16:15 horas.
Nesta reunion a responsable do centro explicard obxectivos xerais e funcionamento
do centro. O seguinte luns 18 de setembro en horario de 16:15 a 17:15 horas, cada
familia reunirase coa titora correspondente. Tamén se programaran reuniéons globais
cos pais/nais para diferentes temas e exposicions de lifias xerais do plan de traballo e

a evolucion dos seus fillos/as.

Cara finais de curso, tamén tera lugar unha reunion xeral coas familias do alumnado,
para planificar determinados aspectos do vindeiro curso: servizos educativos

complementarios, libros de texto, becas, etc.

5.10.2. Reuniéns de avaliacion.

Celebraranse catro reunions de avaliacion en Educacion Infantil e cinco en
Educacién Primaria, con todo o profesorado que incide en cada nivel, nas seguintes

datas:
- Avaliacion inicial: 2 de outubro de 2023.
- Primeira avaliacion: 11 de decembro de 2023.
- Segunda avaliacion: 11 de marzo de 2024.

- Terceira avaliacion: 10 de xufio de 2024.



- Avaliacién ordinaria: 10 de xufio de 2024.

Seria convinte que na semana de avaliacion se tefian metidas en xade as faltas e as
notas de cada materia por parte da titora de cada grupo, axilizando asi a xeracién e
impresion de boletins de calificacions, asi como da carta de faltas de cada alumno/a.

A responsable do centro comunicard ao Claustro e Consello Escolar todos aqueles
temas que sexan de interese para o centro e recadara a sua opinién e aprobacion

previa a toma de calquera decision.

5.11. TICS.

A responsable da dinamizacion das Novas Tecnoloxias da Informacion e da
Comunicacion sera dona Maria de la Luz Alonso Diaz. Como obxectivo prioritario
procurarase que todo o alumnado utilice as novas tecnoloxias, ben coa titora, ou ben

coas mestras especialistas.
O centro conta con bastante material TIC:

- Multifuncién RICOH.

- Multifuncion BROTHER.

- Multifuncién KONICA.

- 14 equipos completos con pantalla e torre para aulas e espazos comuns
(direccion, sala de mestras, aulas de Primaria, etc.).

- 1 ordenador portatil para catalogar libros na biblioteca.

- Ordenadores portatiles con maletins para alumnos/as de Educacién
Primaria.

- Lectores de dnis.

- Cascos para o alumnado.

- Ratos para ordenadores.

- Carro de carga do proxecto E-dixgal.

- Ordenadores portatiles para as mestras que seguen o programa E-dixgal.

- Paneis dixitais interactivos nas aulas de Educacion Infantil e Educacion

Primaria (intalados no curso 2022-23).



- PDls e proxectores na outra aula de Educacion Primaria, biblioteca, aula de
musica e ximnasio.
- 1 mesa de luz cun panel Al.

- 1 panel de luz.

Dicir que en 5° curso de Educacién Primaria contamos co proxecto E-dixgal e ao ter
s6 un alumno, o equipo Premium permitenos usar o resto de ordenadores do

proxecto cos alumnos/as de toda a Educacion Primaria.

Destacar tamén que temos conexion wifi inalambrica e por cable por todo o centro

dende o curso 2022-23. Ademais puxéronse porteiros automaticos con camara nas

entradas de transporte e entrada peatonal ao centro tamén no curso 2022-23.

Ao igual que en cursos anteriores, 0 centro seguira solicitando & Conselleria material
TIC como un ordenador portatil e dous ordenadores de sobremesa actualizados e de
maior velocidade para a biblioteca e sala de mestres/as. Ademais o resto de
ordenadores de sobremesa que temos para uso do alumnado/mestres-as nas
diferentes aulas tamén estan obsoletos e seria convinte renovalos pouco a pouco,
especialmente o do ximnasio e aula de musica que son precisos para que as PDI
funcionen correctamente. Tamén estaria ben dotar ao centro con equipos de video,

fotografia, equipo de musica e altavoces exteriores para por masica.

Estableceremos un protocolo de actuaciéon e poremos en practica o Plan TIC que

figura no punto 6.7. desta PXA.

Este ano continuarase actualizando a paxina web do colexio. Continuaremos pedindo
por escrito as familias que dean a sUa autorizacion para usar imaxes nesta paxina e
noutros medios dado que o protocolo sobre a proteccion da imaxe dos menores asi 0

esixe.

Asi mesmo, continuaremos coas nosas redes sociais de “facebook” e “instagram”

dando a cofiecer o noso centro e algunhas das actividades que facemos. Para as

notificaciéns usaremos o e-mail, asi como a aplicacién “Abalar mébil”.

Por ultimo, destacar que neste curso escolar solicitouse un PEPP no que seguiremos
traballando no Plan Dixital do centro, con novos obxectivos e actividades; asi como
unha lifia de Polos Creativos coa que se conseguira un gran avance na formacion do
profesorado e traballo co alumnado do centro neste ambito, con novos materiais e

recursos.



5.12. Libros de texto e demais materiais curriculares.

Dentro dos materiais que se utilizaran para facilitar o proceso de ensino- aprendizaxe
podemos englobar os libros de consulta, o material multimedia, e os recursos variados

de apoio (pésters, murais, regras, balanzas, calculadoras, 4bacos, etc...) dos que

dispon o centro.

A listaxe de libros de texto para o curso 2023/24 é a seguinte:

Educacion Infantil

4° Educacion Infantil

ISBN 978-84-680-5822-1

Lecto+. Nivel 1. Editorial Santillana.

ISBN 978-84-680-6391-1

3 anos MATE+. Editorial Santillana.

59 Educacioén Infantil

ISBN 978-84-680-5826-9
ISBN 978-84-680-5823-8

Lecto+. Nivel 2. Editorial Santillana.

Lecto+. Nivel 3. Editorial Santillana.

ISBN 978-84-680-5905-1

4 afnos MATE+. Editorial Santillana.

6° Educacién Infantil

ISBN 978-84-680-5825-2
ISBN 978-84-680-5828-3

Lecto+. Nivel 4. Editorial Santillana.

Lecto+. Nivel 5. Editorial Santillana.

ISBN 978-84-680-5907-5

5 afios MATE+. Editorial Santillana.

Educaciéon Primaria




1° Educacién Primaria

ISBN 978-84-680-7719-2 1PRILENGUA+ Tareas y destrezas
comunicativas. Serie PRACTICA.
Editorial Santillana.

ISBN 978-84-9185-399-2 1PRI LECTOESCRITURA
Construindo mundos (1-1). Editorial
Santillana.

ISBN 978-84-9185-1967 LEQUELE. Editorial Santillana.

ISBN 978-84-680-7894-6 1PRI MATE+ Matemaéticas para
pensar. Serie PRACTICA. Editorial
Santillana.

ISBN 978-84-9185-411-1 1PRI CC. DA NATUREZA
Construindo mundos. Editorial
Santillana.

ISBN 978-84-9185-414-2 1PRI CC. SOCIAIS Construindo
mundos. Editorial Santillana.

2° Educacion Primaria

ISBN 978-84-144-4831-1 2PRI LENGUA+ Tareas y destrezas
comunicativas. Serie PRACTICA.

Editorial Santillana.

ISBN 978-84-9185-675-7 2PRI LINGUA. Construindo
mundos. Editorial Santillana.

ISBN 978-84-144-0885-8 2PRlI MATE+ Mateméaticas para




pensar. Serie PRACTICA. Editorial

Santillana.

ISBN 978-84-9185-694-8

2PRI CC. DA NATUREZA.
Construindo mundos. Editorial

Santillana.

ISBN 978-84-9185-696-2

2PRI CC. SOCIAIS. Construindo
mundos. Editorial Santillana.

3° Educacioén Primaria

ISBN 978-84-680-7201-2

3PRI LENGUA Construyendo
mundos. Mochila Ligera. Editorial

Santillana.

ISBN 978-84-9185-409-8

3PRI LINGUA Construindo mundos.

Editorial Santillana.

ISBN 978-84-680-7670-6

3PRI MATE+ Matematicas para
pensar. Serie PRACTICA. Editorial

Santillana.

ISBN 978-84-9185-410-4

3PRI CC. DA NATUREZA
Construindo mundos. Editorial

Santillana.

ISBN 978-84-9185-416-6

3PRI CC. SOCIAIS Construindo

mundos. Editorial Santillana.




4° Educaciéon Primaria

ISBN 978-84-144-0275-7

4PRI LENGUA+. Serie PRACTICA.

Editorial Santillana.

ISBN 978-84-9185-705-1

4PRI LINGUA Construindo mundos.

Editorial Santillana.

ISBN 978-84-144-0292-4

4PRI MATE+ Matematicas para
pensar. Serie PRACTICA. Editorial

Santillana.

ISBN 978-84-9185-692-4

4PRI CC. DA NATUREZA
Construindo mundos. Editorial

Santillana.

ISBN 978-84-9185-698-6

4PRI CC. SOCIAIS Construindo

mundos. Editorial Santillana.

5° Educacién Primaria

Proxecto E-dixgal

6° Educacion Primaria

Proxecto E-dixgal




5.13. Faltas de asistencia.

No que atinxe as faltas de asistencia do alumnado acérdase que as familias deberan
preocuparse por informar ao titor/a do seu fillo/a da falta e da causa. Cando se
reincorporen ao centro deberan traer xustificacion por escrito ou nota asinada polos
pais/nais segundo o modelo elaborado polo centro que esta dispofiible na secretaria
do centro e a disposicion das titoras. As titoras rexistraran as faltas en XADE.

En todo caso seguirase o Protocolo de Absentismo aprobado pola Xunta.

Tamén se acorda que ningun alumno/a podera sair do recinto escolar, en horas
lectivas, se non € acompafado polo seu pai/nai ou titores legais, previo aviso a
direccion ou a mestra titora, cubrindo e asinando a autorizacién elaborada para o

efecto.

No que atinxe as faltas de mestres/as, seguirase a lexislacion vixente sobre o tema,
presentando documentacion ante a direccion do centro educativo segundo o modelo

gue temos nas dependencias do mesmo.

5.14. Instalaciéons do centro.

As instalacions escolares, en horario lectivo, son para ser utilizadas polo alumnado e
polo profesorado. Polo tanto, salvo situacions que se estudaran no seu momento, non

habera persoas alleas nel.

Féra do horario lectivo son utilizadas polo Concello, ANPA e outras asociacion con

autorizacion do Consello Escolar e da Xefatura Territorial para diferentes actividades.

Para a cesion das instalaciéns, a persoa ou entidade solicitante debera facer unha
solicitude a direccién do centro na que comunicara os datos da persoa ou entidade

solicitante, datos da actividade a desenvolver e as obrigas coas que se compromete.

Unha vez recibida a solicitude a direccion do centro presentaraa ao Claustro de

Mestras e ao Consello Escolar.



A cesion das instalacions debera contar coa aprobacion do Claustro e do Consello
Escolar do centro e seguira a tramitacion legal que se contempla na Orde do 22 de

xullo de 1997, no seu capitulo 3, punto 9.

Calquera estrago que se puidera producir nas instalacions do centro por calquera tipo
de cesion deberd ser arranxado, e serd responsable del a persoa encargada desa
actividade, ou o solicitante da cesion.

A conservacion e mantemento das instalacion do centro son competencia do Concello
de A Veiga.

A comezos de novembro deste curso escolar fixose chegar ao concello as
necesidades en canto a mantemento e obras de mellora en diversas instalacions do

centro.

Estas son:

TAREFAS DE MANTEMENTO COMEZADAS NO CURSO 2022-23

Existen unha serie de tarefas que se comezaron no curso anterior e non se deu

continuidade nas mesmas:

1. Ordenacion do cableado dos diferentes aparellos e dispositivos electronicos cun

sistema de canaletas.

2. Posta en funcionamento de pantallas e proxectores no ximnasio e aula de musica.

3. Luz exterior (tamén no punto de tarefas esixidas pola Conselleria).

TAREFAS DE MANTEMENTO E MELLORA

Reprogramacién da caldeira e revision de radiadores.

Limpeza de lixo no exterior ao lado do papeleira de reciclaxe de papel.

Colocacién dunha papeleira de reciclaxe de plastico féra do recinto escolar.

Colocacién dunha papeleira con sistema de tapa pechada para o patio escolar.

a b~ 0N e

Limpeza semanal da entrada ao recinto (porta peatonal), asi como dos_xardins,

patio escolar e portas de entrada principal ao centro educativo.

6. Arranxo dunha goteira nunha das aulas de Educacion Primaria.




7. Colocacién dunhas portas con chaves nas casetas situadas na zona traseira do

colexio.

8. Alisado de terra na zona posterior ao colexio. Se é posible estaria ben botar

cemento.

9. Montaxe de mobles adquiridos e recolocacidn doutros existentes.

10. Quitar mobles vellos do centro.

11.  Mirar a posibilidade de quitar 0s pinos que hai ao lado das aulas de Educacion

Primaria.

TAREFAS ESIXIDAS POLA CONSELLERIA

Trala visita o luns 30 de outubro de 2023 da persoa responsable de Prevencion e Riscos

Laborais contratada pola Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e

Universidades esixiunos no minimo prazo posible unha serie de tarefas necesarias e que

non estan feitas como son:

e Poda de ramas dunha arbore que esta danando o tellado do cole.

e Colocar alumeado de emerxencia no interior da instalacion do centro educativo.

e Alumeado exterior cara a zona de entrada de transporte e porta peatonal.

e Crear unha lifia de vida no tellado que permita anclarse para calquera tarefa (estes

anclaxes deben ser revisados unha vez ao ano).

e Limpeza dos tellados quitando ramas e herbas.

e Limpeza na sala de caldeiras da maquina correspondente.

e Fichas de seguridade dos productos de limpeza empregados pola persoa

contratada polo Concello para a limpeza do centro educativo.

e Ampliacién do tellado exterior na parte traseira onde a porta de entrada a cocifia

(entra auga na sala de caldeira).

e Anclar & parede as estanterias de libros e material da biblioteca escolar.

e Peche total do recinto escolar. Buscar a maneira de abrir/pechar a porta

comunicada co ximnasio do que desfrutan os vecifios/as de A Veiga féra de horario

lectivo.

e Empresa encargada da revisidn e colocacion de extintores:

v" Colocacion dun extintor “F” ao lado da campana.

Colocaciéon dun extintor “C0O2” ao lado do cadro xeral de automaticos.

v
v' Reuvicacién das saidas (carteis verdes de saida).
v

Colocacioén de carteis vermellos florescentes ao lado dos extintores.




TAREFAS RELACIONADAS CON OBRAS FEITAS NO CENTRO RECENTEMENTE

Obras levadas a cabo pola empresa Valdeconsa no curso 2021-22.

° Revision do peche das fiestras, asi como das presianas. As fiestras non cerran

ben e as presianas sadense do sitio constantemente.

Obras levadas nos bafos de Educacién Infantil, Primaria e bafios de mestres/as no
curso 2022-23:

. Cando se fixeron os bafos de Educacion Primaria deixouse anulada a saida para

ter auga nun patio cuberto exterior preto do comedor. Este grifo precisa auga polo que,

segundo nos dixo o fontaneiro, hai que facer un burato dende a zona de oficio da cocifia

e sacala.

o Substitucion de griferia de maneira que o chorro da auga caiga no medio da pileta

(o grifo € moi curto e nalgun caso quedou instalado moi atras polo que cando se lavan as
mans cae toda a auga polos lados cara o chan).

o Selado correcto dos wateres (perden auga no caso dun dos bafios de Educacion

Infantil e outro dos mestres/as).

o Substitucién dos tubos de auga dos wateres de Educacién Infantil (estan todos

oxidados e son de acero inoxidable).

. Colocacién dun sistema nas portas das zonas de wateres de Educacion Infantil

para que non se cerren soas constantemente.

o Cambio da parte do water de Educacion Infantil onde se sentan os nenos/as (é de

plastico e queda toda a suciedade inscrustada e ademais non tefien tapa para cerralos).

5.15. Servizos educativos complementarios.

Durante o presente ano académico 2023-24 o centro conta cos servizos educativos

complementarios de transporte escolar e comedor escolar.



5.15.1. Transporte escolar.

Ao centro asisten nenos e nenas de diferentes aldeas do Concello empregando

diariamente o transporte escolar, que conta con duas lifias de transporte:

- Lifa 1 (integrado): A Veiga (praza do Concello)-Prada-Meda-Castromarigo-

Casdenodres -A Veiga (Rua Nova)-San Lorenzo- Espifio-Lamalonga.
Este curso escolar solicitouse duas novas paradas (Prada e Meda) nesta lifia.

- Lina 2 (non integrado):; Xares - Seoane - A Ponte — Corzos — Banos — Edreira -
Valdin.

Por agora este autobus non transporta ningun alumno/a.
Na actualidade fan uso do servizo de transporte escolar un total de 12 alumnos/as.

O Equipo Directivo, coordinard e organizara a recepcion do alumnado usuario de
transporte escolar (dende a chegada dos microbuses e ou taxi ata a hora de entrada
nas aulas) e a saida (dende o remate da xornada escolar ata que son atendidos polas
acompafantes de transporte). A atencion ao alumnado transportado, tanto a sua
chegada ao centro como a saida do mesmo, sera realizada polas mestras do centro

en quendas como se recolle no apartado 5.8.3. deste documento.

As mestras encargadas da atencion ao alumnado transportado teran unha hora de

compensacion no horario sempre e cando as condiciéns o permitan.

5.15.2. Comedor escolar.

Durante o presente ano académico 2023-24 o CEIP Eduardo Avila Bustillo conta con

servizo de comedor escolar de xestidn directa.

O comedor escolar funcionara dende o primeiro ata o ultimo dia lectivo de cada curso
segundo a Orde que regula o calendario escolar (este curso a Orde do 3 de maio do
2023). Como excepcion estan os dias non lectivos solicitados polo Claustro de

Mestras, aprobados polo Consellor Escolar e autorizados pola Xefatura Territorial,



festivos locais, festivos nacionais, o dia no lectivo que elixe a Conselleria e os
periodos vacacionais. Polo tanto neste curso 2022-23 o comedor funcionara do dia 11

de setembro do 2023 ao 21 de xufio do 2024, ambos inclusive.

A organizacion e funcionamento do comedor regulase polo Decreto 132/2013 do 1
de agosto (DOG 13/08/2013) de funcionamento de comedores escolares nos centros
docentes publicos non universitarios dependentes da Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria; pola Orde do 21 de Febreiro de 2007 (DOG 05/03/07) que
regula a organizacion, funcionamento e xestion do servizo de comedor escolar nos
centros docentes publicos non universitarios dependentes da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria, pola Orde do 13 de xufio de 2008 (DOG
19/06/2008) que a modifica e polo Decreto 374/2009 do 6 de agosto (DOG
14/08/2009) polo que se aproban os prezos publicos pola utilizacion dos comedores
escolares nos centros docentes non universitarios dependentes da Conselleria de
educacion e Ordenacion Universitaria. Asi mesmo terase en conta a Instrucion
2/2023 da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion
Profesional e Universidades, do 1 de xufio, sobre funcionamento dos comedores

escolares de xestion directa no curso 2023-24.

Atribucions dos 4@rganos de goberno, cargos unipersonais e persoal

colaborador:

A responsable do centro: Alba Garrido Vidueira.

Supervisa 0 servizo e asume a responsabilidade da sUa organizacion e
desenvolvemento. Controla o aspecto econdémico, introduce o nimero de comensais
diarios e o0s colaboradores na aplicacion de comedores. Esta en contacto

permanente coa encargada e a cocifieira para calquera incidencia que poida xurdir.

A encargada de comedor: Maria de la Luz Alonso Diaz.

Encargase de elaborar e repartir os menuls entre o alumnado e mestras en
colaboracion coa cocifieira; controla o aspecto econémico, arquivando a facturacién e
facendo os pagos mediante transferencia bancaria ou xeracion de cheque; fai a

elaboracién trimestral dos gastos para presentar ante o Consello Escolar para ser



aprobados e enviados & Xefatura Territorial. Tamén levara a cabo calquera outro

aspecto do desenvolvemento cotid do servizo.

Persoal colaborador: Eugenia Rodriguez Gestido (colabora todos os dias), Irene

Rodriguez Rodriguez (colabora todos os dias menos 0s mércores e xoves) e Manuela
Gonzélez Vega (colabora principalmente os mércores e xoves ou calquera outro dia
gue falte unha colaboradora; é persoal de limpeza do centro). Neste curso escolar
non se apuntou ninguna nai/pai ou familiar para cubrir as necesidades de

colaboracion deste servizo.

E competencia do persoal colaborador o control dos comensais e o control da inxesta;
o desenvolvemento das medidas hixiénicas, antes e despois do uso do comedor; o
cumprimento do protocolo, asi como as modificacions oportunas de se decretar
fisuras; o coidado e mantemento do material hixiénico, en condicions axeitadas; a

atencion dos nenos e nenas no comedor; o fomento de bos habitos na mesa,...

Cocineira: Antonia Prada Fernandez.

As suas funcions son as de manter en perfectas condicions de hixiene as instalacions

e utensilios do comedor escolar e elaborar a comida ao alumnado.

Utilizar no grado maximo produtos frescos e evitar comida precocifiada e

conxelada. Tamén de ventilar o espazo antes e despois do seu uso.

NUmero de prazas:

O numero de prazas para o0 presente curso é de 33 para o alumnado de
Educacion Infantil e Educacion Primaria, sendo un maximo de 36 usuarios tendo en

conta a todo o alumnado, colaboradores, responsable e encargada.

Neste intre estan cubertas 10 prazas de Educacién Infantil e 6 prazas de

Educacién Primaria, 1 responsable de cocifia, 2 mestras colaboradoras, 1 persoa



colaboradora que tamén € a persoa de limpeza do centro, 1 encargada de comedor, 1

responsable e 1 mestra usuaria 0s mércores.

Organizacion:

Funcionamento diario:

O horario de comedor € de 14.10 h. ata 15.10 h. Cando os nenos/as rematan de
xantar seran acompafiados polo persoal colaborador a lavar os dentes. A
continuacion, e se o alumnado remata, pode estar na zona de lectura ao lado do
comedor desfrutando das mesas estacionais situadas na zona cunha colaboradora.
Posteriormente, acode ao patio de recreo tamén co persoal colaborador do comedor

ou quedan no ximnasio se as condicions meteoroloxicas non permiten ir fora.

Educacion Infantil

A mestra que se atopa na sesion inicial cos alumnos/as levara ao alumnado a que se
laven as mans no aseo correspondente. Entraran no comedor, sentandose no lugar
gue se lles asigne dende comezo de curso. Este alumnado distribuirase nas mesas
centrais do comedor, unhas mais baixifias para o alumnado de 4° de El e outras mais

altas para 5° e 6° de ElI.

Ao rematar de comer, unha mestra colaboradora acomparfaraos para que leven a
cabo a hixiene bucodental e posteriormente para que saian ao patio se remataron a
tempo ou &s dependencias que se establezan para realizar actividades ludicas ou de

descanso.



Educaciéon Primaria

O alumnado de Educacion Primaria lavara as mans, colocarase en fila respectando a
guenda, entrara ordenadamente ao comedor e ocupara o sitio que lle corresponda.

Tamén os acompafiara a mestra que se atope na sesidén anterior con eles/elas.

Este alumnado distribuiranse en grupos de 3 nenos/as por mesa coa distancia
correspondente. Dito alumnado estara colocado aos laterais do alumnado de
Educacion Infantil sen estar en contacto con estes nenos/as. Non se saira do
comedor e non se levantardan da mesa durante o servizo de comida (excepto en

ocasions estritamente necesarias).

Ao acabar de comer, irdn ao bafio correspondente no que levaran a cabo a hixiene
bucotendal, fomentando asi habitos saudables. Sairan ao patio se remataron a tempo
e senodn iran as dependencias que se establezan para realizar actividades de lectura

ou lecer.

5.16. Biblioteca escolar.

A biblioteca escolar € un lugar aberto a todo o alumnado e mestras do centro.
Faranse préstamos de libros de lectura semanalmente, que poderan levar para a
casa e devolvelos ao rematar de lelos (de venres a venres). Tamén se utilizara para
realizar traballos de investigacion, empregando enciclopedias, dicionarios tematicos,

etc.

O traballo de control de préstamos sera realizado polas mestras titoras ou
responsables da devandita tarefa, que forman parte do equipo de biblioteca. Ademais
cada titoria ten unha “biblioteca de aula” na cal as mestras titoras seran tamén as
encargadas de colocar e renovar novos libros para o alumnado, os cales tamén

poden levar para casa.

Polo xeral, empregarase a biblioteca escolar e zona de lectura ao lado do comedor
para levar a cabo o “Plan lector” nos 20 minutos que adicamos antes do xantar;
tamén se usara a propia aula se as mestras o deciden. O alumnado dividirase en 2
grupos (Educacion Infantil e Educacién Primaria) empregando o espazo delimitado

para cada un deles. A mestras teran un sistema de quendas para a atencion deste



alumnado na biblioteca; durante este curso seran a mestra especialista de PT e
responsable de centro &s que mais quendas fan, liberando as titoras polo seu traballo.
Durante a maior parte do 1° trimestre o alumnado de Educacién Infantil levaba a cabo
o Plan Lector noutro momento (despois do recreo), xa que 0 tempo era xusto para

facer a lectura e posterior lavado de mans.

Procuraremos dotar a biblioteca escolar con novos exemplares en lingua galega e
lingua casteld, asi como do mobiliario que falte para un correcto funcionamento e a

creacion dun espazo agradable e acolledor.

Por ultimo, destacar que dende o curso pasado estamos catalogando os libros que
existen no centro no aplicativo “Meiga” co etiquetado correspondente. Continuaremos
neste curso, nas sesions de garda de biblioteca, con esta laboriosa tarefa, asi como

dunha nova colocacion do espazo por zonas e cores.

6. PLANS E PROXECTOS.

6.1. Plan de actuacidon durante o periodo de adaptacién en Educacion Infantil.

INTRODUCION:

Durante os primeiros dias de asistencia ao colexio, 0 neno/a sufre unha serie de
cambios. Temos que ter en conta que pasa de estar nun medio no que é o principal
protagonista a outro no que vai ter que convivir, relacionarse e compartir cos demais.
Terd tamén que incorporarse a un novo ambiente onde persoas, espazos, materiais,
horarios e rutinas son descofiecidos e novos para el/ela. Este primeiro contacto, que
provoca un certo estado de ansiedade, compre que sexa o mais agradable posible e

gue facilite ao maximo a tranquilidade e seguridade dende os primeiros momentos.

Para que isto suceda € necesaria unha planificacion.

OBXECTIVOS:

- Tratar de que as nenas e 0s nenos asimilen con naturalidade a separacién do seu

medio familiar, evitando a xeracion de posibles conflitos.



- Presentar o colexio como unha continuidade da familia, logrando que o ingreso na

escola se produza sen sensacion de abandono familiar.

- Favorecer a relacién con outros nenos e nenas.

- Establecer uns criterios e unha temporalizacion do periodo de adaptacion.
- Acadar un cofiecemento das circunstancias persoais de cada neno e nena.

- Establecer unha via de comunicacion e colaboracién entre familia e o titor/a.

DESENVOLVEMENTO:
- DURANTE O MES DE MAIO-XUNO:

O centro porase en contacto cos pais/nais/titores legais do alumnado que se
escolarice por primeira vez mediante unha chamada na que se explicaran aspectos a
ter en conta para ir preparando a entrada na escola. Na mesma chamada
convocarase as familias a unha reunion que tera lugar nestes meses para un primeiro
contacto no que se falaran de aspectos xerais da vida do neno/a (foi a gardaria, é
auténomo, come de todo, etc.) e unas pequenas pinceladas das normas do centro e
do periodo de adaptacion. Ese mesmo dia 0os nenos/as pasaran un ratifio na que sera
a sua aula para o seguinte curso académico, tendo un primeiro contacto co resto de

compafieiros/as e co centro educativo.

- DURANTE O MES DE SETEMBRO:

O dia da reunion xeral coas familias, a titora de Educacién Infantil explicara polo
miudo a incorporacion e 0s aspectos mais importantes da adaptacion e do comezo do

Curso.

Teremos en conta o artigo 4 do capitulo Il da ORDE do 3 de maio de 2023 pola que
se aproba o calendario escolar para o curso 2023-24, nos centros docentes
sostidos con fondos publicos na Comunidade Autonoma de Galicia para a
incorporacion gradual do alumnado matriculado no 4° curso da etapa de Educacién
Infantil. Neste sentido terase en conta a escolarizacion previa do alumnado, a
existencia de irmans ou irmas matriculados no centro, asi como as necesidades

familiares, garantindo, en todo caso, a atencién a tempo completo do alumnado cuxas



familias ou representantes legais asi o soliciten. No caso de que as familias prefiran
unha incorporacion gradual do alumnado e o centro tameén lle aconselle o0 mesmo,
esta non se prolongara mais alé do 15 de setembro de 2023. Neste caso seria desta

maneira:

- O primeiro dia (11 de setembro do 2023): O alumno/a que requira incorporacion

gradual asistir4 ao centro unha sesion. Procurarase que quede s6 sen ningun familiar.
- Ao segundo dia (12 de setembro do 2023): Permanecera duas sesions no centro.

- Ao terceiro dia (13 de setembro do 2023): Permanecera tres sesions no centro.

- Ao cuarto dia (14 de setembro do 2023): Permanecera catro sesions no centro.

- Ao quinto dia (15 de setembro do 2023): Faran horario completo e, se son usuarios

do comedor, tamén desfrutaran do servizo.

6.2. Programa de Estimulacion & Linguaxe Oral e Prevencién de dificultades.

Desefiar un programa de intervencion, estimulacion ou prevencion da linguaxe oral
supon partir sempre dunha andlise da realidade ou da situacion. Neste caso
presentamos un programa de estimulacion da linguaxe oral e prevencién de

dificultades na Educacion Infantil.

OBXECTIVOS:

Asi pois, o0 obxectivo xeral do mesmo € estimular a linguaxe oral para previr posibles

dificultades no mesmo que pode desglosarse en:
- Prever posibles dificultades na linguaxe dos nenos/as.

- Desarrollar o cofiecemento e control dos elementos corporais que se utilizan para a

comunicacion oral.

-Utilizar a linguaxe funcionalmente como vehiculo de comunicacién positiva nas

interaccidns sociais.



Como obxectivos especificos establecemos os seguintes:

- Desenvolver as habilidades cognitivas basicas (atencion, imitacion, percepcion,

razoamento e memoria).

- Favorecer a coordinacién fonorrespiratoria.

- Acadar unha discriminacion auditiva adecuada.
- Traballar as praxias e articulacion dos fonemas.

- Aumentar o vocabulario comprensivo e expresivo favorecendo a estruturacion

sintactica.
- Potenciar o uso da linguaxe.
- Exercitar o sentido ritmico e as nocions espacio-temporais.

- Instaurar habilidades sociais favorecendo unha identidade persoal positiva

equilibrada.

METODOLOXIA:

Indicar tamén que en todo momento a practica educativa guiarase por uns principios

metodoléxicos que se presentan a continuacion:
- Crear un clima de confianza e seguridade.

- Realizar actividades ludicas, cortas e variadas, realizar actividades significativas,

funcionais e progresivas, fomentar a participacion activa dos alumnos/as.
- Potenciar a interaccion social entre os alumnos/as.
- Adecuar o programa ao ritmo de aprendizaxe e evolucién dos alumnos/as.

- Traballar dende una perspectiva multisensorial e ter en conta o caracter

globalizador.
- Procurar a xeralizacion de todo o traballado.

- Utilizar o conto como elemento esencial e xerador do programa.



PAUTAS PARA AS FAMILIAS:

Neste caso as titoras colaboraran no desenvolvemento do programa, na sua practica

diaria deberan:

- Incidir na vocalizacién dos alumnos/as.

- Potenciar a sua linguaxe ou calquera modo de expresion.

- Facer fincapé nos habitos alimenticios (mastigar, non papillas nin biberéns, etc.).

- Procurar a xeneralizacion do aprendido e levar a cabo as suas funciéns.

As familias indicarémoslles que xoguen cos nenos/as, que lles lean e mantefian
conversas con eles/as, que non reforcen a fala infantilizada e que colaboren cada vez

gue o precisemos.

6.3. Plan de Actividades Complementarias e Extraescolares.

Este documento do centro figura no Anexo Il desta PXA.

6.4. Plan de Convivencia, Plan de Benestar e Convivencia e NOFC.

Este Plan de Convivencia figura como Anexos do PE e queda recollido no Anexo lll.
Asi mesmo neste anexo aparece tamén o Plan de Benestar e Convivencia
elaborado para este curso escolar que se presenta ao Consello Escolar na mesma

sesion que a Programaciéon Xeral para a sta aprobacion.

O Plan de Convivencia foi aprobado o 12 de xufio do 2019 polo Consello Escolar.
Queda pendente a elaboracién dun novo Plan de Convivencia e das NOFC neste

curso escolar 2023/24.



6.5. Proxecto Lingduistico.

O Proxecto Linguistico do centro figura como Anexo IV nesta PXA. Foi aprobadoo dia
12/06/2019, co cal foi necesario revisalo para facer algin axuste puntual do mesmo.
Dito Plan sera feito de novo para finais deste curso escolar. Na mesma sesién en que
se aproba esta Programacion Xeral, preséntase ao Consello Escolar unha nova
Addenda do Proxecto Linguistico segundo o decreto 79/2010.

6.6. Plan de Biblioteca e Plan Anual de Lectura.

Na mesma sesion en que se aproba este PXA, preséntase ao Consello Escolar o
Plan de Biblioteca (inexistente no centro) e a actualizacion do Plan Anual de Lectura.

Ditos Plans aparecen no Anexo V desta PXA.

6.7. Plan de integracion das TICS/E-dixgal.

Este Plan figura como Anexo IX do Proxecto educativo do centro. Ademais no Anexo

VI deste documento recollese unha actualizacién anual do Plan TIC do centro.

6.8. Plan de Orientacion e apoio.

Este Plan figura como Anexo do Proxecto Educativo do centro. O Plan de Orientacion
€ actualizado a data 15/10/2019. Durante o curso escolar faranse as revisions

oportunas.



6.9. Plan Xeral de Atencion & Diversidade.

Na mesma sesion en que se aproba esta Programacion Xeral, preséntase ao
Consello Escolar un novo Plan de Atencion & Diversidade dentro do cal figura un novo
Plan de Accién Titorial. Este queda recollido no Anexo VII, xunto coa concrecién

anual deste Plan.

6.10. Plan de Accién Titorial.

Na mesma sesion en que se aproba esta Programacién Xeral, preséntase ao
Consello Escolar un novo Plan de Accion Titorial; podemos velo no Anexo VIl deste

documento.

6.11. Plan de Autoproteccién do centro.

No curso 2019/2020 aprobase o Plan de Evacuacion con data 1/10/2019 do CEIP
Eduardo Avila Bustillo, o cal foi revisado e actualizado no curso anterior e tamén se

fara neste.

Recentemente foron revisados os extintores pola empresa “Exclusivas Vila” e
tamén recibimos a unha empresa encargada da Prevencién de Riscos
Laborais (“Aspy prevencion”) contratada pola Conselleria que levou
acabo no 1° trimestre deste curso 2023-24 actuacions técnicas e un informe

do noso centro con respecto a esta tematica.

O Plan de Autoproteccién queda recollido no Anexo IX deste documento.



6.12. Plan de Formacién do Profesorado.

Actualmente o profesorado esta inmerso nun programa de formacion a través do

CFR do Barco de Valdeorras e por medio do PFPP.
Neste curso académico, seguiremos duas lifias:

e Unha 12 lifla na que nos centramonos na execucion do Plan Dixital elaborado
no curso 2021/22 e executado no curso 2022-23. Un traballo dificultoso dada a
contextualizacién dun entorno rural de alta montafia con serias dificultades de
conectividade e negativa a hora de empregar as novas tecnoloxias. Este curso

plantexaremos novos obxectivos e actividades.

e Unha 22 lifa na que optamos polos Polos Creativos, unha nova era no mundo

da tecnoloxia co que contaremos con formacion e material innovador.

Mediante o nosos dous itinerarios o profesorado estd a programar diversas
actividades tanto para as familias coma para as mestras que se suman a iniciativa e,

por suposto, o alumnado.

Debemos salientar que seguimos co Plan E-dixgal vixente no centro dende fai uns

anos. Como coordinadora a mestra especialista de lingua estranxeira: inglés, Dona

Maria de la Luz Alonso Diaz.

6.13. Plan de Igualdade.

Este Plan non figura no centro, polo que se intentara elaborar neste curso escolar
2023-24.

6.14. Plan de relacién co entorno e coa familia.

O colexio debe ser considerado como un centro aberto que establece determinadas

relacions de reciprocidade co medio no que esta situado.



E especialmente importante, para o bo funcionamento do centro, mostrar o

establecemento de relacions de cooperacién e coordinacion coa ANPA.

Dentro de programa de apertura do centro & contorna realizanse as seguintes

actividades:
- Actividades de informacién a pais/nais do alumnado.

- Fomentar a participacion da comunidade educativa en diversas actividades
complementarias e extraescolares: festa do Magosto, festival de Nadal, festa do
Entroido e festa de fin de curso, contando sempre coa colaboracion da ANPA A

Galocha.

- Colaboramos co Concello de A Veiga e con outras entidades en todas aquelas
actividades que se realizan dende cada unha delas e que son relevantes para a

formacion do noso alumnado.

Un clima de bo entendemento entre o profesorado e a familia € fundamental se
gueremos mellorar a calidade do ensino e que os noso alumnado consiga unha
formacion académica que lle sirva para cimentar as bases do seu futuro ingreso na
ESO.

Para acadar este obxectivo plantexamos que haxa unha informacion fluida entre os
mestres/as e as familias, facilitando que os pais/nais poidan acercarse ao colexio

para interesarse pola marcha académica do seu fillo/a.

Os luns en horario de 17:15 a 18:15 horas sera a hora de atencion aos pais/nais, tal
como queda recollido no punto 5.8.5. desta PXA. No caso que por motivos de
traballo, enfermidade, etc., non poidan asistir, as titoras poderan atendelos nas suas
horas de garda ou recreo, sempre pedindo cita por antelacién, xa sexa por teléfono

ou por escrito.

As reunions seran en grupo ou individuais dependendo a informacion que queiramos

transmitir as familias.



Con pais/nais en qrupo:

1) Reunidns conxuntas:

1.1.) Primeira reunion: A comezo de curso. Os aspectos a tratar nesta reunion

seran os seguintes:

- Presentacioén do profesorado e dos equipos docentes.

- Obxectivos que pretendemos acadar no nivel ou no ciclo.

- Obxectivos minimos que se deben conseguir para promocionar.
- Criterios de cualificacion.

- Informacion das competencias clave.

- Proxectos docentes que se levaran a cabo.

- Horarios das entrevistas cos pais/nais que seran previa cita acordada co

profesorado.
- Pasos a seguir ante calquera dubida ou conflito:
- Falar primeiro sempre coa titora.
- Se fose preciso co especialista.
- Se fose preciso coa Orientadora.
- Se fose necesario coa Responsable do centro.

- Importancia de solucionar os problemas que se produzan no colexio no propio
colexio. Aqui é onde se dard a informacién mais precisa e detallada do que

aconteceu.

- Importancia da colaboracién da familia, de remar xuntos cara obxectivos comun.
- Prestixio do profesorado.

- Utilizacién que se vai a facer dos libros de texto.

- “Deberes” para rematar as tarefas da aula ou para reforzalas.



- Importancia primordial da familia no traballo de valores, a atencién, a autoestima e

a responsabilidade.

- Normas que rexeran o curso escolar.

1.2.) Segunda reunion: No medio do curso (analizar a evolucién do grupo-clase ou

para outros temas que poidan xurdir).

1.3.) Terceira reunién: Final de curso (valoraciéon global do curso).

Con cada pai/nai individualmente (cando se considere necesario, tendo cada titora

como minimo unha reunion con cada pai/nai por trimestre):

- Entrevista persoal.

- Carta, nota, informe,...

- Cualificacions, circulares,...

Tamén se manteran contactos ao longo do curso cos centros dos que recibimos ou

aos que entregamos 0 NOSO alumnado.

6.15. Plan xeral de avaliaciéon do centro.

A finalidade sera propiciar a reflexion e toma de decisiéns que permitan a mellora da

calidade educativa do centro.

Para logralo, basearémonos:

a) Nas programacions didacticas.



b) Na metodoloxia docente.

¢) Na avaliacién do alumnado.
d) No clima escolar e de aula.

e) Nos resultados académicos.

f) Nos resultados da Avaliacion Individualizada.

En canto &s sesion de avaliacién, na etapa de Educacion Infantil habera catro
avaliacions; unha inicial e unha ao remate de cada un dos tres trimestres, mentras
gue na etapa de Educacion Primaria habera un total de cinco avaliacions, unha
avaliacion inicial, unha 6 remate de cada trimestre e unha avaliacion ordinaria. As
datas sinaladas para as correspondentes sesions de avaliacion quedan recollidas no
punto 5.10.2.

Nas sesions de avaliacions dos diferentes niveis reuniranse todos os mestres/as que

imparten areas no nivel, coordinados pola respectiva titora.
A entrega de notas levarase a cabo como se indica no punto 5.9.
Os criterios de promocion seran os recollidos no Proxeto Educativo do Centro.

A Comision de Coordinacion Pedagoéxica efectuara calquera modificacion que se

considere oportuna.

6.16. Proxectos de Innovacion Educativa.

Este curso participaremos nos seguintes plans e programas de innovacién educativa:

- Plan Proxecta +: 0 centro presenta solicitude para participar no programa de PVAD
(Proxecto de Vida activa e Deportiva). Ademais solicitaremos a axuda econémica ao

FOGGA sobre reparto de leite liquido, castafias e froita.

- Proxecto E-Dixgal. Tamén se estudarda a posibilidade de participar en todos

aqueles proxectos de innovacion educativa que sexan ofertados e que se adapten as



caracteristicas de centro, xa que en moitos deles a este tipo de centros con pouco
alumnado cérranselle bastantes portas, privando tanto a alumnado e profesorado

dunha oportunidade excelente para formarse.

6.17. Plan de Actividades Fisicas e Habitos Saudables.

Este Plan tamén se presenta ao Consello Escolar na mesma sesion que a PXA para
a sUa aprobacion. Dito plan e elaborado neste 1° trimestre do curso 2023-24 e queda
recollido no Anexo X.

7. DEBERES ESCOLARES.

O Claustro de Mestras en relacion aos deberes escolares acorda:

- Deixar aberta a posibilidade de propofier deberes ou tarefas ao alumnado para

realizar en horario extraescolar dentro das normas que se relacionan:

1. Completar tarefas que non se remataron na clase.

2. Realizar alguns exercicios de reforzo.

3. Buscar informacion para traballos propostos no centro.
4. Realizar esquemas, resumos ou mapas.

5. Lecturas.

O profesorado coordinara a través da titora para que non se acumulen tarefas de

diferentes materias no mesmo dia.

Recoméndase ter en conta a idade do alumnado, a extension das tarefas propostas e

0 momento do calendario.



Dende a direccidén do centro proponse para o 2° trimestre do curso 2023-24 a entrega
aos alumnos/as de Educacion Primaria dun calendario mensual para que deixen na
casa (tamafio A3) e outro no cole (tamafio A4) que viaxara a casa para ir
completando as tarefas, traballos, controis, etc. do calendario grande. Deste xeito
ensinarémoslles aos alumnos/as a organizar mellor o seu traballo e inculcarémoslle o

habito do traballo e estudo diario.

8. PROCEDEMENTOS PARA AVALIAR A PROPIA PROGAMACION XERAL
ANUAL.

A CCP, mensualmente, fard un seguimento das medidas aplicadas para a
consecucion dos obxectivos propostos na PXA cara a detectar as insuficiencias da

mesma e 0 seu grao de realizacion.

Trimestralmente, o Claustro de Mestras realizard un seguimento da PXA para
detectar as posibles desviacions do planificado e estudar aspectos que poderian ser
mellorables. Deste seguimento farase un informe que serd presentado ao Consello

Escolar.

Ao final de curso, o Claustro avaliara todos os aspectos docentes, tratando entre
todos os apartados xerais e achegando, por ciclos de Educacion Infantil e niveis de

Educaciéon Primaria, a avaliacion dos que sexan propios.

O Consello Escolar avaliara esta PXA e o cumprimento dos obxectivos e actividades
nela propostos, respectando os aspectos docentes. Asemade podera ser revisada

cando o requira algun dos sectores deste 6rgano colexiado de goberno.

Por dltimo un extracto escrito do seguimento e a avaliacion levada a cabo conformara
a Memoria Anual, que sera elaborada coas achegas de todas ao remate do curso e
gue recollerda os resultados da avaliacion final e sera presentada ao Consello Escolar

para a sua aprobacién na ultima reunion do curso, a finais de xufio.



9. DILIXENCIA.

Esta Programacion Xeral Anual foi elaborada pola Responsable do centro tendo en
conta as propostas da CCP, do Claustro, as directrices do Consello Escolar e a

memoria do curso anterior.

Unha vez avaliada e aprobada polo Claustro de Mestras e polo Consello Escolar do
centro, ponse a disposicién da comunidade educativa, quedando o orixinal asinado
pola Responsable na secretaria do centro.
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