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PLAN XERAL DE
ATENCION A DIVERSIDADE
(P.X.A.D.)

1 INTRODUCION.
1.1. CONCEPTO DE DIVERSIDADE

A atencién a diversidade € un principio fundamental do actual modelo educativo que recolle a
LOE - LOMCE. Este principio require unha educacién integradora que recofieza a
diversidade da poboacion escolar.

A diversidade é unha realidade social derivada da singularidade bioléxica, psicoloxica, social e
cultural de cada alumno e alumna, da singularidade de cada familia e de cada unhas das
profesoras e profesores, tamén das particularidades de cada centro e de cada comunidade.

Neste contexto, o proxecto do centro asume a diversidade como factor inherente a todo grupo
humano e baséase nun modelo de escola integradora, tolerante e inclusiva, na que se
recofiece a heteroxeneidade como un factor positivo e enriguecedor no marco da calidade
educativa.

O recofiecemento das diversidades existentes (capacidades, motivacion, intereses, estilos de
aprendizaxe, ritmos, valores culturais...) constitien o punto do que partimos para evitar que as
diferenzas se convertan en desigualdades e desvantaxes entre o alumnado.

Esta diversidade fai necesario un axuste das intervenciéns educativas as necesidades reais
do noso alumnado.

Este reto permanente consiste en ser quen de ofrecer a cada alumno a axuda pedagoxica que
precise, axustando a intervencion educativa a sua individualidade como persoa.

O principio de atencion & diversidade entendémolo desde os seguintes plantexamentos:

- As diferencias individuais no proceso de aprendizaxe constitien un aspecto da

condicion humana. A diversidade é, polo tanto, unha caracteristica de todos os
alumnos e alumnas e non s6 duns poucos.

- Todos os alumnos necesitan axudas psicopedagdxicas ao longo da sua escolarizacion,
ben sexan de tipo persoal ou material, co obxecto de conseguir os fins da educacion.
Polo tanto, o factor que marca as diferencias sera o tipo e o grao de axudas precisas.

- As necesidades educativas dos alumnos preséntanse sempre asociadas as condicions
persoais e particulares froito dunha interaccion entre o individuo e o seu entorno fisico-
social-cultural.
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A resposta adecuada & diversidade, desde unha concepcion constructivista da aprendizaxe,
supon estructurar situacion de aprendizaxe variadas e flexibles asi como unha diversificacion
de procedementos e estratexias na practica da nosa accion educativa.

Desde este enfoque, contémplanse tanto as necesidades transitorias, que poderan ser
satisfeitas con axudas temporais, coma outras mais permanentes que esixirdn adaptacions
mais significativas da proposta curricular e precisaran de medios mais especificos. Entre
unhas e outras existen outras situacions que requeriran igualmente unha atencion
individualizadora das necesidades.

Recollese no anexol as necesidades especificas de apoio educativo.
1.2. PRINCIPIOS XERAIS DE ACTUACION

O Plan Xeral de Atencién & Diversidade, que formara parte do Proxecto Educativo de
Centro, serd o instrumento que guie a planificacion anual das medidas educativas de
atencion a diversidade do centro, no marco da Programacion Xeral Anual e seguindo os
seguintes principios xerais de actuacion.

1. A atencion a diversidade rexerase polos principios de normalizacién e inclusion;
equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion; flexibilidade e
accesibilidade; interculturalidade e promocién da convivencia; autonomia do centro e
participacion de toda a comunidade educativa.

2. A atencion a diversidade abrangue a totalidade do alumnado, quen debera contar coas
medidas e recursos educativos que respondan as suas necesidades e caracteristicas
persoais.

3. Nas decisions pedagoxicas, organizativas e de xestion dos centros educativos terase
en conta a atencion da diversidade.

4. As acciéns preventivas e a deteccion tempera terdn caracter prioritario nos centros
docentes, coa implicacion e a participacion de toda a comunidade educativa.

5. Na resposta educativa a diversidade priorizaranse as medidas de caracter ordinario e
normalizador. As de caracter extraordinario s6 se levaran a cabo unha vez esgotadas
as anteriores.

6. A intervencién educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de colaboracion e
coordinacion entre os diferentes profesionais.

7. As nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado recibiran, de forma individualizada,
a necesaria informacion e asesoramento respecto das caracteristicas e necesidades do
alumnado, asi como das medidas que se deberan adoptar para a sta atencidon nos
centros educativos.

1.3. REFERENTES E BASE LEXISLATIVA

Este Plan Xeral de Atencion & Diversidade forma parte do PEC e trata de ser coherente co
resto dos seus elementos. De feito trata de complementar ou concretar liflas de actuacion
referidas nos seguintes documentos institucionais:

- Plan de Accién Titorial.

- Plan de Acollida.
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Plan de Convivencia.

Plan de Orientacion.

Para a sua elaboracion tomouse, ademais, como referencia a seguinte base lexislativa:

Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién (LOE) modificada pola LOMCE Lei
organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa. No seu
artigo 4 se adopta como principio fundamental da ensinanza basica & diversidade. No
artigo 19.1 incide que nesta etapa porase especial énfases na atencion a diversidade
do alumnado, na atencion individualizada, na prevencion das dificultades de
aprendizaxe e na posta en practica de mecanismos de reforzo tan pronto como se
detecten estas dificultades.

RD 126/2014, de 28 de febreiro, polo que se establece o curriculo basico da educacion
primaria, no artigo 5 contémplase o principio de diversidade para garantir o
desenvolvemento de todo o alumnado & vez que unha atencidn personalizada en
funcion das necesidades de cada un.

Decreto 330/2009, do 4 de xufio polo que se establece o curriculo da educacion
infantil.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula atencién a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autbnoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio de
educacion.

Lei 4/2011 de 30 de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

Instrucions do 31 de xaneiro de 2014 da direccién xeral de educacién, formacién
profesional e innovacion educativa polas que se traslada o protocolo educativo para a
prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia

Mentres non se desenvolva o Decreto 229/2011 tomaranse como referencia, no caso de
ser preciso, o recollido en:

Orde 6 de outubro de 1995, da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria,
pola que se regulan as adaptacions do curriculo nas ensinanzas de réxime xeral.

Orde de 31 de outubro de 1996, da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, pola que se regula a avaliacion psicopedagéxica do alumnado con
necesidades educativas especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral e
establece o procedemento e os criterios para a realizacién do ditame de escolarizacion.

Orde de 28 de outubro de 1996 pola que se regulan as condicidons e o procedemento
de flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion do alumnado con NEE
asociados a condicidns persoais de sobredotacion intelectual.

Orde de 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento da
orientacion educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia regulada polo
Decreto 120/1998.

Orde de 27 de decembro de 2002 polo que se establecen as condicions e criterios para
a escolarizacion en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino non
universitario con NEE.
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- Orde de 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencién
especifica ao alumnado procedente do estranxeiro.

- Orde de 17 de marzo de 2007, pola que se regula o procedemento de admision do
alumnado no segundo ciclo de EI, EP, ESO e bacharelato en centros docentes sostidos
con fondos publicos.

2 XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO.
2.1. CONTEXTO DO CENTRO

O CEIP de Tarrio, ubicado na zona mais rural do concello de Culleredo, tivo un periodo de
grandes cambios. Cambios tan substanciais que pasaron a formar parte da sua propia
personalidade.

Non é posible iniciar esta analise sen facer constar que hai oito anos e, despois de 33 anos de
existencia como centro de primaria, escolarizamos alumnado de educacion infantil por mor do
incremento de matricula nas zonas mais urbanas do Concello. Este feito, ademdis dos
consecuentes cambios organizativos e de adecuacion de espazos, trouxo consigo o esperado
cambio no noso centro: deixar de ser CEP para convertirnos en CEIP.

O noso colexio, ademais, tivo un crecimento exponencial neste periodo. De feito pasamos de
225 alumnos de E. Primaria no ano 2006 a contar na actualidade con 657 de E. Infantil e
Primaria. De feito, o catadlogo do centro foi sufrindo ampliaciéns hasta o actual, que contempla
lifa 3 en algun nivel e catro noutros, hasta un total de 28 unidades, que seran 30 no proximo
curso.

No seguinte grafico pédese observar a evolucién da matricula & que faciamos referencia e
gue trouxo consigo que todas as aulas se atopen na maxima ratio de alumnado.

Evolucion matricula CEIP de Tarrio
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Ademais do anterior, tamén ven medrando o alumnado procedente do extranxeiro e hai
que sinalar que a incorporacién de moitos deles producese despois de terse iniciado o
curso, polo que o proceso de matricula ven sendo permanente.

Estes cambios supuxeron grandes esforzos para unha axeitada acollida do novo
alumnado. As novas familias que se incorporan ao centro, que na sua maioria
pertenecen a outras zonas de escolarizacion, non tefien 0 mesmo denominador comun
que as familias de sempre, todas elas ligadas a vida do centro, que sinten como propio
porque nel estudiaron eles ou alguén da sua familia.
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Este foi un gran reto nestes anos: non deixar de ser quen somos incorporando aos
novos pais e nais na dinamica deste colexio, co mesmo espiritu familiar que nos
caracteriza.

Este gran incremento de alumnado trouxo consigo a habilitacion de unidades coa
conseguinte mobilidade do profesorado que, evidentemente, dificulta a estabilidade e a
consolidacion do equipo docente.

2.2. FINALIDADE DO PLAN

Dada a nosa situacion en canto a diversidade existente no centro escolar, planificase este
Plan Xeral de Atencién & Diversidade coa seguinte finalidade:

- Servir de referente para concretar o axuste da resposta educativa 4s necesidades que
presenta o noso alumnado coa adopcion de criterios comuns e consensuados a nivel
de centro.

- Ser o instrumento que facilite planificar e organizar a atencion das necesidades
educativas da diversidade do noso alumnado.

- Concretar os criterios para priorizar a resposta educativa a diversidade tanto dentro
como féra da aula.

- Establecer as medidas e pautas a seguir no centro para a atencion das necesidades
educativas.

- Prever unha planificacion que permita introducir cambios diante de novas necesidades
gue poidan xurdir ao longo do curso.

- Guiar a avaliacion interna da eficacia da atencion a diversidade ao remate de cada
curso e identificar aqueles aspectos que precisen ser mellorados.

3 IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES.

A continuacion detallamos algins dos datos e indicadores mais relevantes que
consideramos que hai que ter en conta para valorar as nosas necesidades e para xustificar
as actuacions que pretendemos para a mellora do éxito escolar a través deste PXAD.

Os parametros que se derivan das distintas avaliacions internas son 0s seguintes:

= A porcentaxe de alumnado que promociona sen ter acadados os obxectivos
miminos do curriculum do ciclo correspondiente nas areas instrumentais, tal e como
se reflexa na seguinte taboa.

Alumnado que promociona con algunha lingua pendente (%)

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
1° CICLO 0,00 2,33 0,00 1,96 4,60 2,46 9,90
2° CICLO 7,50 11,11 11,43 6,12 0,00 8,33 3,40

3° CICLO 13,79 12,20 16,28 21,95 15,79 10,00 12,24
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Alumnado que promociona con matematicas pendente (%)

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
1° CICLO 0,00 2,33 0,00 0,00 1,15 0,00 4,95
2° CICLO 7,50 8,33 8,57 8,16 0,00 4,16 3,40
3° CICLO 10,34 12,20 16,28 21,95 15,79 10,00 8,16

»= A porcentaxe de alumnado que non promociona.
Alumnado que non promociona (%)

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
1° CICLO 16,67 2,33 7,89 19,61 12,64 14,8 6,93
2° CICLO 15,00 8,33 5,71 12,24 8,82 4,16 1,13
3° CICLO 10,34 19,51 6,98 4,88 5,26 4,00 2,04

= A porcentaxe de alumnado con necesidades especificas de apoio educativo. Na
seguinte tdboa recodllese o alumnado que precisara apoio especifico no presente

Curso.

Outros indicadores que tomamos como referencia son os referidos a avaliacién diagndéstica
realizada nos ultimos cursos nos que baseamos o plan de mellora das competencias
béasicas para o préximo curso e que a continuacion analizamos.

COMPETENCIA MATEMATICA.Puntuaciéns xerais

Alumnado con n.e.e. (%)

Curso 13/14

INFANTIL 0,75
1° CICLO 6,50
2° CICLO 2,12
3° CICLO 2,57

09-10 10-11 11-12 12-13
Puntuacion directa do centro (sobre 20) 9,9 7.9 8,8 12,3
Puntuacion transformada (media 500 e
Desviacion Tipica de 100) 508 431 a7 509
Grupo ISEC a0 que Nivel Medio Medio Medio baixo Medio alto
er‘ience . Cen?ro Media centro 508 431 477 509
P Media ISEC 497 498 493 504
Valoracion respecto & media de Galicia Non relevante Relevante Non relevante Non
relevante
Valoracion respecto & media do mesmo Non
Non relevante Relevante Non relevante
grupo ISEC relevante
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COMPETENCIA LINGUISTICA. Puntuacidns xerais

CEIP PLURILINGUE DE TARRIO

09-10 10-11 11-12 12-13
Puntuacion directa do centro (sobre 20) 13,0 111 11,2 13
Puntuacion transformada (media 500 e

Desviacion Tipica de 100) 483 448 459 476
Nivel Medio Medio Medio baixo Medio alto

Grupo ISEC ao que pertence o (';/Iei?:‘g 483 448 459 476

centro Vedia

ISEC 497 499 491 509

Valoracion respecto a media de Galicia Non Relevante Relevante Relevante
relevante
Valoracion respecto a media do mesmo grupo Non Non
Relevante relevante
ISEC relevante relevante

COMPETENCIA NO CONECEMENTO E NA INTERACCION MUNDO FiSICO.

Puntuaciéns xerais

09-10 10-11 11-12 12-13
Puntuacion directa do centro (sobre 20) - 10,7 11,8 13,2
Puntuacion transformada (media 500 e
Desviacion Tipica de 100) j 464 469 509
Nivel - Medio Medio baixo Medio alto
Grupo ISEC ao que pertence :\;/;?:g - 464 469 509
o centro Vedia
ISEC - 499 493 507
Valoracion respecto a media de Galicia - Relevante Relevante Non
relevante
Valoracion respecto & media do mesmo Non
- Relevante Non relevante
grupo ISEC relevante

Incidencia doutras variables

Para unha correcta avaliacion dos resultados, iniciouse, nos distintos equipos de ciclo e na

CCP, unha analise, reflexion e debate sobre estas variables:

- Grao de definicion e concrecion das programaciéns didacticas.

- Adecuacion dos libros e texto e materiais empregados.

- Tempo adicado na aula a traballar especificamente estas competencias.

- Coordinacion a nivel de ciclo, interciclos e CCP.

- Metodoloxia empregada na aula para traballar estas competencias.

- Asiduidade e pertinencia das avaliacions

competencias basicas.

- Pertinencia dos criterios de avaliacion e fichas de seguimento de logros.

- Implicacion e apoio das familias.

- Excesivo peso dos contidos.
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- Falta de familiaridade con este tipo de probas.
- Tempo sistematizado ao traballo da expresidn escrita.
- Avaliacions sistematicas da lectura eficaz sen traballo especifico entre elas.
e Valoramos como puntos fortes 0s seguintes:
- 0O noso alumnado disfruta coa literatura (contos, poesias, refrans...)
- Son moi participativos nas actividades que se lle proporien.
- Automatizacion da numeracion e operacions
- Memorizacion de conceptos
e Como puntos débiles:
- Déficit na autonomia do proceso lecto-escritor
- Escasa eficacia lectora
- Déficits nos modelos lectores
- Aplicacion practica dos contidos
- Falta bo habito de razoamento l6xico-matematico
- Falta de lectura comprensiva para saber o que se lles esta a pedir.

Ademais destas consideracions xerais, consideramos preciso facer constar que evidenciamos
diversidade de intereses, capacidades, ritmos de aprendizaxe, diferentes necesidades de
atencion e, tamén con necesidades especificas de apoio educativo asociadas a necesidades
educativas especiais, altas capacidades intelectuais, alumnado de incorporacion tardia 0
sistema educativo espafiol, alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe derivadas
de condicidns persoais e/ou historia escolar.

Tamén temos presente a importancia da prevencion e deteccidn tempera, especialmente
relevante dadas as idades do alumnado que escolarizamos, e a alta capacidade de
evolucién/recuperacion do alumnado de infantil e primaria.

4 OBXECTIVOS DO PLAN.

- Proporcionar ao alumnado unha resposta educativa adecuada e de calidade que lle
permita acadar o maior desenvolvemento persoal e social.

- Adaptar de forma especial esa resposta educativa ao alumnado con necesidades
educativas.

- Planificar propostas educativas diversificadas de organizacién, procedementos,
metodoloxia e avaliacion adaptadas as necesidades de cada alumno.

- Coordinar o desenvolvemento de actividades encamifiadas a insercién e promocién do
alumnado con caracteristicas especiais.

11
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- Establecer canles de participacion e cooperacion entre os distintos profesionais do
Equipo educativo que intervefien co alumnado con necesidades educativas.

- Organizar e coordinar 0s recursos persoais e materiais do centro cara & mellor eficacia
das accions desefiadas.

- Favorecer a participacion dos pais e nais e implicalos no proceso educativo dos seus
fillos.

- Promover a colaboracion e coordinacién con profesionais e institucions externas ao
centro.

5 DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU
PROGRAMAS PARA A ATENCION A DIVERSIDADE.

5.1. ACTUACIONS

Todas as actuacions do centro estaran encamifiadas a adecuar a resposta educativa a
diversidade.

Correspéndelle ao centro:

- Tomar as decisions e adoptar as medidas que optimicen a accion educativa, respondan
as necesidades do alumnado e contribllan & consecucion das competencias e dos
obxectivos das diferentes etapas e ensinanzas.

- Desefar e pofier en practica accions preventivas e de deteccion tempera, garantindo
un tratamento educativo personalizado e adaptado & realidade de cada alumna e de
cada alumno.

- Concretar e desenvolver os principios de atencion a diversidade nas decisions de
caracter pedagoxico, organizativo e de xestion do centro.

- Desenvolver medidas e actuacions de tipo curricular, relacional e organizativo para
promover a convivencia, a non discriminacion e o respecto polas diferenzas.

- Optimizar a organizacion dos recursos do centro para atender e dar resposta as
necesidades de todo o alumnado, en particular daguel con necesidade especifica de
apoio educativo.

- Potenciar a accidn titorial e orientadora por parte de todo o profesorado.

- Promover a implicacion das nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado no
proceso educativo.

- Impulsar a participacion do profesorado en actividades de formacion e innovacion, asi
como o intercambio de experiencias no ambito da atencion a diversidade.

- Adoptar, no ambito da sta autonomia, cantas outras actuacions favorezan a atencion a
diversidade do alumnado, contando, cando cumpra, coa correspondente autorizacion.

12
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5.2. MEDIDAS

As medidas de atencion & diversidade son aquelas actuacions, estratexias e/ou programas
destinados a proporcionar unha resposta axustada as necesidades educativas do alumnado.
Estas medidas clasificanse en ordinarias e extraordinarias e estaran recollidas nas
concrecions anuais deste plan.

Na resposta educativa a diversidade priorizaranse as medidas de caracter ordinario e
normalizador. As de caracter extraordinario s6 se levaran a cabo unha vez esgotadas as
anteriores.

5.2.1.MEDIDAS ORDINARIAS

Son aquelas que faciliten a adecuacion do curriculo prescriptivo, sen alteracion significativa
dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacidon, ao contexto sociocultural dos centros
educativos e as caracteristicas do alumnado. Estas medidas tefien como finalidade dar
resposta as diferenzas en competencia curricular, motivacion, intereses, relacién social,
estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe, e estan destinadas a facilitar a consecucion dos
obxectivos e competencias establecidas nas diferentes ensinanzas.

Dentro destas medidas incluese:

5.2.1.1. Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios,
agrupamentos, espazos) e da organizacion e xestion da aula
as caracteristicas do alumnado, recollidas na PXA.

Os agrupamentos, a confeccion de grupos e horarios estableceranse de acordo cos principios:
normalizacion e inclusion, equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion,
flexibilidade, interculturalidade e promocién da convivencia.

No que respecta a organizacion dos horarios do centro, quedan recollidos na PXA,
salientando alguns como elementos favorecedores da diversidade:

- Non pofier especialidades o luns & 12 hora para que todos os alumnos sexan recibidos
polo seu titor/a ao comezo da semana, salvo excepcion.

- Que as titorias de 6° impartan lingua casteld e matematicas a mesma hora para
organizar agrupamentos especificos e/ou reforzos educativos.

Os criterios para os agrupamentos do alumnado por titorias que reflicte o tratamento da
diversidade son:

- Procurar que ningun neno quede soO da garderia/escola/titoria de procedencia.
- Numero equilibrado de nenos-nenas.
- Promocion na mesma titoria ata o remate do ciclo.

- Distribuciéon das necesidades educativas detectadas (Departamento de Orientacion,
informacion do CRA, xuntas de avaliacion...)

No que respecta aos espazos, priorizaranse as seguintes actuacions:

- Creacion de ambientes acolledores, estimulantes, comodos e personalizados.
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- Organizacion flexible da aula.

- Facilitacion aos diferentes espazos e instalacion: biblioteca, ximnasio...

5.2.1.2. Adecuacién das programacions didacticas ao contorno e
ao alumnado. Metodoloxias baseadas no traballo
colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais,
aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a
inclusién. Adaptaciéon dos tempos e instrumentos ou
procedementos de avaliacion.

No mes de setembro os mestres concretaran as correspondentes programacions didacticas
0os elementos establecidos segundo a normativa vixente a cada grupo de alumnos en
particular, unha vez realizada a avaliacion inicial dos diferentes grupos, en:

Obxectivos e contidos.:

- Obxectivos didacticos: a distintos ritmos e niveis, prestando atencién 0
desenvolvemento das diversas capacidades e a adquisicibon das competencias
bésicas.

-  Precisando cales son os obxectivos e contidos minimos de cada unidade didactica,
proxecto...

- Seleccionando e priorizando aqueles contidos funcionais para o alumnado para que
lle permitan aprender por si mesmo.

- Establecendo secuencias de contidos (adecuados aos obxectivos propostos) que
aseguren aprendizaxes basicos para todos e cofiecementos de maior complexidade
para alguns.

Metodoloxia:

Como punto de partida é necesario crear un clima positivo de respecto, confianza e
esixencia tanto entre o profesorado e o alumnado como entre o alumnado. Para conseguir
este proposito, o profesorado podera establecer diferentes tipos de agrupamentos dentro da
aula para atender & diversidade:

- Traballo en pequenos grupos heteroxéneos para favorecer a relacion entre o
alumnado, a cooperacion e a colaboracion. A través desta proposta de traballo
buscarase aproveitar as habilidades de cada un para o traballo comun.

- Favorecer a titorizacion nalgunhas actividades por un compafieiro/a da aula
(aprendizaxe entre iguais).

- Empregar metodoloxias de traballo colaborativo como proxectos.

- Traballo individualizado profesorado/alumnado en momentos determinados que
favoreceran a seguridade do alumnado.
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- Os contidos presentaranse empregando distintas estratexias, non s6 0os métodos
expositivos.

- Empregando diversos espazos e recursos, con materiais variados e diversificados,,
para distintos niveis, ritmos e intereses.

Actividades.

- Diversidade de actividades para cada contido.

- Actividades variadas e adaptadas aos distintos ritmos, estilos de aprendizaxe.
Desenvolveranse plans de traballo personalizado, para que, ainda traballando os
mesmos contidos, non todos os alumnos tefian que facer o mesmo nin co mesmo
nivel de dificultade.

- Actividades de reforzo (para todo o grupo como repaso ou para alumnado con
dificultades de aprendizaxe)

- De ampliacion.

Avaliacion:
- Realizacién dunha avaliacion inicial ao comezo do proceso de ensino-aprendizaxe.
- Seleccidn de técnicas e instrumentos de avaliacion multiples e variados.

- Diversidade nos criterios de cualificacion: exames, traballos de aula, comportamento,
probas...

- Proporcionar ao alumnado informacioén clara e concisa sobre os criterios de avaliacion
e de cualificacion.

- Avaliaranse os diferentes tipos de contidos, non so conceptuais, en relaciéon as
actividades feitas e con procedementos adecuados.

- Contextualizacién dos criterios de avaliacion e os seus estandares de aprendizaxe
adecuandoos aos obxectivos e contidos para cada unidade ou proxecto.

5.2.1.3. Desdobramento de grupos.

E unha medida organizativa de atencion & diversidade que permite desdobrar un grupo
numeroso para prestar unha atencion mais individualizada ao alumnado.

Preferentemente realizarase nos grupos onde o numero total de alumnado por grupo supere
os 20 alumnos/as e o centro conte cos recursos necesarios. Priorizaranse, de ser necesario,
nas areas instrumentais de linguas e matematicas e nos primeiros cursos.

Tamén se poderan realizar desdobramentos na area de Lingua Estranxeira.
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5.2.1.4. Reforzo educativo e apoio do profesorado con
dispofiibilidade horaria.

O reforzo educativo é unha medida dirixida ao alumnado que pode seguir o proceso ordinario
de ensino aprendizaxe e que afecta a modificacion dos elementos non prescriptivos do
curriculum.

As caracteristicas de esta medida recéllese no anexo 2.

A constancia do reforzo educativo e a valoracion da sua utilidade para o alumno obxecto de
medidas de reforzo realizarase no documento de reforzo proposta individualizada e de remate
de curso. Ver anexo 3

Con respecto ao apoio ao alumnado con necesidades educativas, sempre e cando haxa
profesorado con dispoiiibilidade horaria, este podera realizar tarefas de apoio ao alumnado
con dificultades de aprendizaxe.

5.2.1.5. Programas de enriquecemento curricular.

Estas medidas baséanse na individualizacion da ensinanza e consisten en desefiar
programas axustados as caracteristicas de cada alumno ou alumna, ao tempo que estes se
mantefien co seu grupo clase.

Esta medida debe ser establecida como un continuum que vai desde as medidas mais xerais
nos documentos do centro, pasando polas adaptacions da aula (metodoloxia, materiais,
agrupamentos...) ata chegar a adaptacion curricular individualizada, que esta suxeita a unha
regulacion especifica establecida na nosa normativa. Na elaboracion destes programas
curriculares individuais de alumnado con sobredotacion, o mais frecuente € o uso de dous
tipos de estratexias:

- As adaptacions curriculares de ampliacidon ou enriquecemento vertical: consisten en
aumentar a cantidade de contidos por aprender nunha ou varias areas.

- A ampliacion curricular de enriquecemento horizontal: 0 aumento cuantitativo de
contidos queda nun segundo lugar, mentras que prevalece a sua profundidade e a
realizacion de interconexions entre os contidos que se aprenden.

5.2.1.6. Programa especifico personalizado.

O alumnado que deba permanecer un ano mais no ciclo, € decir, o alumnado repetidor,
seguird un programa especifico personalizado, orientado & superacion das dificultades
manifestadas polo profesor titor do curso anterior, no informe de avaliacion final e
considerando a informacion obtida no proceso de avaliacion inicial.

Este programa especifico recollerase segundo o anexo 4, que debera, se € o0 caso, ir
asociado a un programa de reforzo educativo.

5.2.1.7. Programas de habilidades sociais.

No centro existen programas de habilidades sociais, con independencia da sua
implementacion conforme ao plan de convivencia do centro e ao plan de accion titorial:

= Para o conxunto do alumnado, con caracter preventivo, e que se recollen no Plan de
Accion Titorial e no plan de convivencia:
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= Programa de habilidades sociais basicas.

= Programa de titoria: ser, convivir e pensar, con actividades para traballar o
autoconcepto e mellora da autoestima.

= As nosas normas de aula
= Traballo en equipo: dous mellor que un

- Para o alumnado no que se observan condutas contrarias & convivencia:
*= Protocolo de actuacion.

= Elaboracién e aplicacion da folla de reflexion para valorar as causas e
consecuencias do erro cometido.

5.2.2.MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Son aquelas dirixidas a dar resposta as necesidades educativas do alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo que poden requirir modificacions significativas do curriculo
ordinario e/ou supofier cambios esenciais no ambito organizativo, asi como de ser o caso, nos
elementos de acceso ao curriculo ou na modalidade de escolarizacion.

Aplicaranse unha vez esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren estas insuficientes.

Para a aplicacion das medidas extraordinarias serd necesaria a autorizacion da direccién do
centro educativo, do Servizo de Inspeccion Educativa, da xefatura territorial ou da direccion
xeral que proceda, e se é 0 caso, informe xustificativo do correspondente Servizo de
Orientacion.

Considéranse medidas extraordinarias:

5.2.2.1. Adaptacions curriculares

As adaptacions curriculares son as modificacions dun ou de mais elementos prescriptivos do
curriculo, como son os obxectivos, os contidos e os criterios de avaliacion, para atender as
necesidades especificas de apoio educativo do alumnado.

As caracteristicas desta medida extraordinaria recéllese no anexo 5.

5.2.2.2. Agrupamentos flexibles

Convén, en determinados casos, establecer agrupamentos especificos transitorios para apoiar
o alumnado con dificultades xeneralizadas de aprendizaxe nas areas instrumentais, nas que
requiren unha atencién mais individualizada.

Con esta medida preténdese, ademais, incidir na motivacion e na mellora da autoestima deste
alumnado que dificilmente podo seguir o ritmo de aprendizaxe da aula ordinaria con simples
medidas de reforzo educativo.

Medida de caracter temporal e extraordinaria, por precisar autorizacion da Inspeccion
educativa, coa finalidade de dar resposta as necesidades de aprendizaxe de caracter esencial
nas areas instrumentais.

O modelo de planificacién desta medida recéllese no anexo 6.
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5.2.2.3. Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia
Terapéutica e/ou en Audicidn e Linguaxe.

O profesorado de apoio ao alumnado con necesidades educativas especiais, profesorado
especialista en audicidn e linguaxe ou en pedagoxia terapéutica, exerceran as suas funcions
en todas as etapas educativas que se imparten no centro desenvolvendo, entre outras as
seguintes funcions:

Participar na avaliacion inicial do alumnado de nova incorporacion e naquelas sesions
de avaliacién que afecten a alumnado con nee.

Colaborar na elaboracion, seguimento e avaliacion das ACI, asi como das medidas de
reforzo, se é o caso, daquelas dirixidas a atencion a diversidade do alumnado.

Prestar docencia directa ao alumnado con nee. Esta atencion realizarase
preferiblemente no grupo onde esté integrado, salvo excepciéns xustificadas e durante
un tempo que non excedera a terceira parte da xornada escolar.

As intervencidns especificas que sexan precisas por parte do profesorado de PT/AL seran
propostas e desefiadas polo departamento de orientacion, en colaboracion co profesorado
titor e, de ser o caso, co profesorado da materia obxecto de apoio.

A coordinacion desas actuacions correspondelle a xefatura de estudios do centro, e a sua
autorizacion & Direccion do centro.

O protocolo a seguir para establecer estas intervencions especificas recéllese no apartado 6.

5.2.2.4. Flexibilizacién da duraciéon do periodo de escolarizacion.

A duracién do periodo de escolarizaciéon do alumnado con necesidades educativas especiais
ou con altas capacidades poderase modificar de xeito excepcional:

A escolarizacion en educaciéon infantil poderda, excepcionalmente, aumentarse ou
reducirse nun ano respecto do establecido con caracter xeral, en funcion,
respectivamente, das necesidades educativas especiais ou das altas capacidades do
alumnado. En ningun caso se podera permanecer en educacion infantil mais ala do ano
natural en que se cumpran os sete de idade nin comezar a educacion primaria antes do
ano natural en que se cumpran 0S Cinco anos.

Cando en educacion infantil, se opte pola permanencia dunha nena ou neno con
necesidades educativas especiais un ano mais no primeiro ciclo, a sta incorporacion
ao segundo ciclo realizarase ao primeiro curso dese ciclo, ainda que non se axuste as
condicions de idade requiridas con caracter xeral. Este alumnado podera optar a
reserva de prazas establecida con caracter xeral para o alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo que se escolariza no primeiro curso do segundo ciclo de
educacion infantil.

A escolarizacion en educacion primaria podera, excepcionalmente, aumentarse ou
reducirse nun ano respecto do establecido con caracter xeral. En ningln caso se
podera permanecer en educacion primaria mais ala do ano natural en que se cumpran
0s quince de idade nin comezar a educacién secundaria obrigatoria antes do ano
natural en que se cumpran os dez anos.

18



PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE CEIP PLURILINGUE DE TARRIO

Para a aplicacion desta medida extraordinaria serda imprescindible a constatacion da
aplicacion previa doutras medidas das previstas para a atencion das necesidades especificas
do alumno/a.

As medidas previas no caso de necesidades educativas especiais seran: Reforzo educativo
con apoio especifico, ACI, permanencia dun ano mais no ciclo...

As medidas previas no caso de altas capacidades: Programa de enriguecemento curricular ou
adaptacion curricular de ampliacion.

5.2.2.5. Atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias
diversas, presenta dificultades para unha asistencia
continuada a un centro educativo.

Atencion educativa hospitalaria e domiciliaria.

Na busca permanente da mellora educativa e do éxito escolar, débese asegurar a
permanencia do alumnado no sistema educativo, cando menos, as etapas obrigatorias e
adoptar as medidas oportunas para posibilitar a atencion educativa ao alumnado que, por
razons de saude ou por decision xudicial, non poida asistir con regularidade a un centro
educativo.Atencion educativa hospitalaria e domiciliaria.

Ten por finalidade a continuidade do proceso formativo do alumnado que, por prescricion
facultativa, por enfermidade ou lesion, non poida asistir con regularidade ao centro por un
periodo prolongado no tempo.

Sera destinatario da atencién educativa hospitalaria_o alumnado que deba permanecer
ingresado nun centro hospitalario, a tempo completo ou en hospitalizacion de dia, nalgunha
das seguintes situaciéns:

o] Longa hospitalizacion: mais de trinta dias.
o] Media hospitalizacion: entre quince e trinta dias.
o] Curta hospitalizacion: menos de quince dias.

O alumnado de longa e media hospitalizacion serd quen reciba atencion educativa en
coordinacion co centro de orixe, mentres que o de curta hospitalizacion podera realizar no
centro hospitalario actividades educativas de caracter xeral.

Sera destinatario de atencion educativa domiciliaria o alumnado escolarizado en centros
sostidos con fondos publicos que deba permanecer convalecente no domicilio por un periodo
de tempo superior a un mes. Igualmente, serd obxecto desta atencion o alumnado que
padeza algunha enfermidade crénica que sexa a causa de faltas de asistencia ao centro de
seis ou mais dias continuados ao mes dentro dun periodo minimo de seis meses.

A autorizacion da atencion educativa domiciliaria correspondelle a Administracion educativa,
de acordo co procedemento que se estableza.

A conselleria con competencias en materia de educacion determinard os recursos especificos
gue garantan a continuidade do proceso educativo do alumnado que precise atencion
educativa hospitalaria ou domiciliaria, asi como os criterios e procedementos para a slUa
atencion e a coordinacion interprofesional.
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Alumnado menor sometido a medidas de responsabilidade penal.

A escolarizacion do alumnado menor de idade a quen, por decision xudicial, se lle impofian
medidas que afectan a sta escolarizacion realizarase de acordo co establecido no artigo 7 da
Lei organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores.
En todo caso, respectarase o dereito & educacion do alumnado en idade de escolarizacion
obrigatoria.

Alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela.

A conselleria con competencias en materia de educacion desenvolvera accions de caracter
compensatorio destinadas ao alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela,
asegurando 0 seu acceso e permanencia no sistema educativo. Na sua atencion, propiciara a
subscricion de convenios de colaboracion e protocolos de actuacidbn con outras
administraciéns ou entidades sen animo de lucro, co fin de garantir o cumprimento destas
medidas.

A escolarizaciébn do alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela realizarase de
conformidade co procedemento establecido con caracter xeral, este alumnado sera
considerado como alumnado con necesidade especifica de apoio educativo por condiciéns
persoais ou de historia escolar. Os centros docentes deben adoptar as medidas de atenciéon a
diversidade que procedan, para asegurar 0 seu proceso educativo.

A conselleria con competencias en materia de educacion garantiralle ao alumnado asignado a
familias acolledoras unha praza escolar no centro educativo en que se escolarice outro
alumnado dependente desas mesmas familias, fillas ou fillos ou outro alumnado acollido,
sempre que no centro se impartan as ensinanzas que lle corresponde cursar.

Cando as medidas de proteccion e tutela supofian un cambio de centro escolar, a sua
tramitacion e resolucién levarase a cabo con caracter urxente.

Alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso escolar.

A conselleria con competencias en materia de educacion asegurara, dentro do seu ambito
competencial e de acordo co establecido no artigo 17 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, a escolarizacién inmediata do
alumnado que se vexa afectado por cambios de centro derivados de situacions de violencia
de xénero. Asi mesmo, 0s centros educativos prestaran atencion especial a inclusion e
normalizacion do Dito alumnado.

NoOs casos en que sexa necesario un cambio de centro por motivos de violencia ou acoso
escolar, garantirase a escolarizacion inmediata do alumnado afectado.

Alumnado pertencente a familias itinerantes.

Sera destinatario desta atencion aquel alumnado que, por razons de itinerancia da sua familia,
non poida asistir ao mesmo centro educativo de xeito continuado.

A conselleria con competencias en materia de educacion facilitara a escolarizacion deste
alumnado nos centros do contorno onde itinere a sua familia ou representantes legais, nas
condicions establecidas con caracter xeral para todo o alumnado e coas medidas de atencion
a diversidade que procedan, co fin de garantir a continuidade do seu proceso de aprendizaxe.
O cambio, por razéns de itinerancia, dun centro educativo ao outro realizarase segundo o
establecido para os traslados de centro, polo que o centro de orixe deberé facilitar ao centro
de destino, logo de peticion deste, a informacion pertinente.
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5.2.2.6. Grupos de adquisicion de linguas.

Os grupos de adquisicion de linguas son agrupamentos flexibles que tefien por finalidade, a
través dunha atencion individualizada, o impulso dunha formacién inicial especifica nas
linguas vehiculares do ensino, de xeito que se posibilite a sta plena incorporacion nas
actividades de aprendizaxe pertencentes ¢ grupo no que se atope escolarizado. Polo tanto,
esta medida estara dirixida ao alumnado que descofieza ambalas duas linguas oficiais de
Galicia.

Tomando como referencia a lexislacion vixente e o noso Plan de Acollida do alumnado
estranxeiro unha primeira medida serd a aprendizaxe por inmersion linglistica e unha
atencion normalizada en EIl e 1° ciclo de primaria, podendo excepcionalmente establecerse
grupos flexibles cando exista un grupo de alumnado suficiente.

Esta atencion sera levada a cabo por profesorado do centro con dispoiiibilidade horaria e o
profesorado de apoio.

O horario semanal maximo de pertenza a un grupo de adquisicion sera de 5 periodos lectivos
no ultimo curso de El, 10 no 1° ciclo, e 20 no 2° e 3° ciclos (respectando a permanencia no
seu grupo ordinario de referencia nas materias de educacion fisica e educacion artistica,
cando menos. Asi mesmo é recomendable a sGa presenza nos tempos de rutinas, instrucion,
actividades colectivas...

O alumnado podera formar parte dun destes grupos un tempo maximo dun trimestre, se ben a
inspeccion educativa podera autorizar a ampliacion excepcional dese periodo.

Unha vez adquirida a competencia linguistica imprescindible, determinarase, a necesidade de
reforzo educativo e o tipo de apoio preciso para que o alumnado acade os obxectivos minimos
previstos.

5.3. PROGRAMAS PARA A ATENCION A DIVERSIDADE.

As medidas preventivas e 0s programas institucionais do centro que desenvolven o curriculo
van dirixidas a todo o alumnado do centro e son de obrigado cumprimento polo claustro.

As accidns preventivas e a deteccion tempera teran caracter prioritario no centro, garantindo
un tratamento educativo personalizado e adaptado a realidade de cada alumno/a.

5.3.1. PROGRAMAS DE ACCION TEMPERA:

A identificacion tempera das necesidades educativas do alumnado, a sua valoracién e a
resposta educativa procedente constitien procesos necesarios para adecuar as medidas e
recursos educativos a diversidade.

= Avaliacion inicial

A avaliacion inicial constitie un factor preventivo por excelencia na atencion a diversidade, en
xeral, e na atencion ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo, en particular.

O titor fard unha avaliacion inicial no mes de setembro que sera a guia para a adecuaciéon da
sua programacion, mediante probas elaboradas ao efecto segundo os criterios de promocion
gue mediran a competencia curricular do alumnado. O seu obxectivo é:

- Deducir necesidades do grupo e de cada alumno.
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- Establecer prioridades de traballo.

- Adoptar outro tipo de medidas para unha mellor atencion das necesidades
detectadas.

Os procesos basicos da aprendizaxe podera ser avaliados no 1° trimestre pola Orientadora
do centro para valorar, detectar e/ou facer seguimento de necesidades especificas de apoio
educativo mediante probas estandarizadas.

Para a deteccion de necesidades especificas do alumnado de nova incorporacion, o
Departamento de Orientacion proporcionara cuestionarios de cribaxe e de avaliacion inicial
para ser cubertos tanto polo profesorado titor como polas familias.

= Deteccion e perda auditiva en 4 anos.
Este programa de deteccion da perda auditiva esta destinado ao alumnado de 4 anos.

Os seus obxectivos son:

- Detectar o alumnado que non ten unha boa audicion.
- Asesoramento as familias que tefian un/ha fillo/a con posible perda auditiva.
- Promover o principio de prevenciéon de necesidades educativas.

A sua aplicacion seguira os seguintes pasos:

- Proporcionarase un cuestionario O/a titor/a, que cubrird coas caracteristicas do
alumnado relativas & audicion. Este cuestionario devolverase ao Departamento de
Orientacion, o cal se observara se un numero elevado de items (mais de 5) significativos
se cumplen para realizar unha intervencion individualizada.

- Aguel alumnado que non pase ésta primeira fase, ser4 avaliado no departamento de
orientacion cunha serie de probas mais especificas.

- Se se detecta algunha posible perda auditiva por parte do alumno/a, suxireselle a familia
a necesidade de que o neno/a sexa revisado polo profesional médico cualificado
(pediatra/otorrino).

- Se o0 especialista confirma a perda auditiva promoverase dende a escola a intervencion
educativa que sexa precisa, cos recursos dos que dispofiemos, en colaboracién cos
servicios de saude de referencia e do E.O.E.

5.3.2. PROGRAMAS PREVENTIVOS:

e Programa de estimulacién da linguaxe oral:

- Favorecer o desenvolvemento normal do alumnado e paliar moitas das necesidades
reais e potenciais.

- No centro: aos alumnos de 3, 4 e 5 anos e 1° por parte das titoras.
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Programa de aprender a estudar (5° e 6°):

- Aplicacion do caderno especifico con cuestionarios e fichas practicas.
- Uso da axenda para a planificacion do estudo.

Habilidades instrumentais bésicas:

- Programa de calculo mental

- Proxecto de activacion da intelixencia

Habilidades de expresion e comprension:

- Proxecto lector

- Programa de lectura e escritura

- Aplicacion dos materiais elaborados polo centro: lectura, escritura e oral.
Programa de Accion Titorial

- Senta as bases para o desenvolvemento de actuacions a diversidade. Nel
establécense os obxectivos e actividades dirixidos a conseguir unha educacion
individualizada.

Programa de habilidades sociais para mellora da convivencia.
- Aplicacion do PAT seguindo a sua planificacién anual.

- Xunta de Delegados e comisions de alumnos para tarefas especificas de
responsabilidade.

Plan de Acollida, que recolle:

- Plan de adaptacion de 3 anos e alumnado de 1° procedente do CRA.
- Actuacions de acollida de alumnado novo, familias e profesorado.

- Plan de acollida do alumnado procedente do estranxeiro.

Plan TICs

O aumento de motivacion e adaptacion do aprendizaxe ao ritmo de cofiecementos do
alumnado son duas vantaxes basicas que aporta o uso do ordenador nos procesos de ensino-
aprendizaxe e, polo tanto as TIC son ferramentas idoneas para a atencion a diversidade.

A presenza no noso centro de alumnos con NEE fai necesario que este plan considere,
ademais, a este tipo de alumnado e trate de dar resposta 4s sUas necesidades educativas
apostando por unha ensinanza integradora e inclusiva.

As novas tecnoloxias son fundamentais con este tipo de alumnos xa que é relativamente facil
traballar co alumnado ao ritmo e nivel que precisen, mellorando polo tanto a sta atencién no
centro.
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Neste momento xa contamos cun equipo informatico para uso especifico do alumnado con
NEE e estanse a realizar con eles actividades de reforzo educativo individualizado ainda que
0 seu software debera ampliarse.

Temos previsto incrementar a dotacion de programas educativos axeitados aos distintos
niveis do alumnado e elaborar fichas-guia dos programas e actividades coas que contamos
reflectindo contidos e niveis recomendados para facilitar 0 seu manexo por todo o profesorado
na atencion a diversidade.

Pretendemos usar as TIC como un medio mais de integracion e inclusion.
e Promocion da escolarizacion

Na busca permanente da mellora educativa e do éxito escolar, a conselleria con
competencias en materia de educacion debe asegurar a permanencia do alumnado no
sistema educativo durante, cando menos, as etapas obrigatorias.

Corresponde a este centro establecer asi o control e rexistro das incidencias na asistencia do
alumnado aos centros escolares, a informacion as nais, pais ou titores e titoras legais do
alumnado e intervencion ante a deteccion de casos e, se procede, o traslado da informacion a
Inspeccion Educativa por parte da direccion do centro. Para iso existe un protocolo de
intervencién, como instrumento educativo que describe, especifica e contén o conxunto de
actuaciéns coordinadas que se activan cando se produce un caso de absentismo escolar, coa
finalidade de garantir a asistencia do alumnado ao centro.

O protocolo deste centro (seguindo as instrucions do 31 de xaneiro de 2014 da direccién xeral
de educacion, formacion profesional e innovacioén educativa polas que se traslada o protocolo
educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia) figura no anexo 7 e
recolle as seguintes actuacions:

- Control e rexistro das incidencias na asistencia do alumnado aos centros escolares.

- Informacion as nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado e intervencion ante
a deteccion de casos.

- Traslado da informacion a Inspeccién Educativa por parte da direccion do centro.

e Medidas preventivas en relacion coa promocion da asistencia a clase do alumnado e
CO seu éxito escolar:

- Desenvolver nas aulas metodoloxias promotoras da inclusién, dentro dos principios de
colaboracion entre os distintos profesionais.

- Facer uso da axenda escolar ou da comunicacion persoal coas familias para ter un
contacto fluido con elas e para a comunicacion inmediata das posibles incidencias.

- Facilitar a presenza das familias no propio centro (plan de accion titorial).

- Actuacions especificas para o alumnado e as familias de nova incorporacion (plan de
acollida)

Estas medidas preventivas seran levadas a cabo polos titor@s e profesor@s de area.
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6 DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A
ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS RECURSOS E A
APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS.

6.1. RECURSOS.

Recursos materiais:

Todos 0s espazos e materiais do centro poderan ser empregados para o desenvolvemento
deste Plan.

Materiais didacticos:

- Xogos manipulativos: contase cun inventario informatizado, a disposicion do
profesorado para o emprego dos mesmos.

- Materiais de consulta para o profesorado, dispoiiible no DO

- Biblioteca de pais e nais, dispofiible no DO

- Material complementario dispoiiible nos ciclos e no Departamento de Orientacion.
Documentos informativos especificos da atencién & diversidade:

- Caderno de pais e nais para informar sobre necesidades especificas de atencion
educativa.

- Caderno de profes.
- Caderno de nenos.

No seguimento e avaliacion do Plan farase proposta de adquisicion de materiais especificos
necesarios para o seu desenvolvemento.

Recursos persoais:
Todo o profesorado do centro podera ser empregado para o desenvolvemento deste Plan.

O catalogo do centro conta, ademais, con duas especialistas en Pedagoxia Terapéutica e
unha de Audicion e Linguaxe, con independencia da solicitude anual de incremento deste
profesorado polo nimero de necesidades a atender.

6.2. CRITERIOS PARA A APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS

6.2.1. Criterios para a atencion a diversidade xeral e identificacion e
valoracion das necesidades:

e Pofier ao alcance do alumnado os recursos e medios necesarios para responder as suas
necesidades educativas, especialmente cando manifesten necesidades educativas
especiais.
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e Respectar o seguinte modelo de resposta educativa:
- Valoracion e identificacion das necesidades educativas
- Planificacién da sua atencion
- Desarrollo e seguimento
- Avaliacion centrada no curriculo referido ao alumno, ao contexto e ao propio proceso

e Garantir o maximo grao de integraciéon ao alumnado con necesidades educativas especiais
en base a proposta curricular segundo as suas posibilidades.

e Establecer a modalidade de adaptacion a partir da analise das necesidades educativas
gue presente o alumnado.

e Seguir unha orde de adaptacién dos distintos elementos curriculares: recursos persoais e
materiais, avaliacién, metodoloxia, actividades, temporalizacion, obxectivos e contidos.

6.2.2. Deteccidén e valoracion de necesidades especificas de apoio
educativo

O protocolo a seguir recéllese no anexo 8, que segue o seguinte plan de actuacion:

e O titor/a e/ou profesor/a de area, no desenvolvemento das diversas accions que implica a
avaliacién continua, detecta necesidades educativas (atraso, alteraciéons, dificultades,
problemas...) nalgin ambito de desenvolvemento nun alumno determinado.

e Recompila informacion: avaliacidn inicial, observacion de informes, traballos...
e Intercambia informacion coa familia.

e Aplica as medidas ordinarias dentro da aula: con caracter xeral, o profesorado debera
acomodar o proceso de aprendizaxe as condicions particulares de cada alumno, tendo en
conta que a principal via de atencion realizase no marco da aula ordinaria.

e Se o logra, pecha o ciclo de deteccidn.

e Se non o logra, é decir, cando o titor/a considera esgotadas as medidas ordinarias
cumprimentara a folla de demanda para que intervefia o Departamento de Orientacion,
gue se recolle como anexo 9.

e Concretada a demanda realizase a avaliacion pertinente para establecer a intervencion
mais axeitada & necesidade detectada:

1. Obter informacién do profesorado/familia/outros relativa ao funcionamento do
alumno.

2. Administrar as probas e/ou cuestionarios que se consideren.
3. Recoller datos da observacion directa ou indirecta.

4. Determinar a necesidade especifica atopada proporcionando as orientacions
pertinentes.
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5. Elaborar, se é o caso, proposta individualizada de reforzo educativo onde se
concretara o plan de traballo a seguir e o tipo de apoio preciso, en coordinacion co
profesorado implicado (anexo 3).

6. Avaliar o progreso do alumno e a eficacia das medidas adoptadas.

e No caso de que as medidas anteriores non fosen suficientes, realizarase a oportuna
avaliaciéon psicopedagodxica seguida da toma de decisions consecuente. Anexo 10.

e O titor/a mantera puntualmente informadas &s familias, tanto da intervencion do
Departamento de Orientacién como das medidas a adoptar e do seu progreso.

A partir das necesidades detectadas, principalmente a principio de curso, cos datos
achegados nas avaliacions finais, o Departamento de Orientacion realizara unha proposta
coas medidas de reforzo ou de atencion especifica para as necesidades detectadas.

Todas as medidas teran un caracter flexible e farase seguimento do seu desenvolvemento e
informarase a familia do alumno/a por parte do titor/a, coa colaboracion do Departamento de
Orientacion.

6.2.3. Criterios para a atencion do alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo.

As intervencions especificas que sexan precisas por parte do profesorado especialista de
pedagoxia terapéutica ou de audicion e linguaxe serdn propostas e desefiadas polo
Departamento de Orientacién en colaboracion co titor/a do grupo ao que pertence o alumno/a.

Tales actuacions levaranse a cabo normalmente dentro da aula, xunto co resto do alumnado
dese grupo, salvo casos excepcionais debidamente previstos e xustificados e durante un
tempo que non excedera a terceira parte da xornada escolar. Criterios de atencién especifica:

e Apoio en Aula ordinaria sempre que sexa posible, tratando de que incida 0 menor nimero
posible de profesores no grupo clase.

e Aula de Apoio (féra da Aula ordinaria) nos seguintes casos:

- Alumnos que precisan atencion logopédica: atencion especifica na Aula de Audicion e
Linguaxe, procurando que as sesions sexan curtas (1/2h) salvo casos de nee
permanentes.

- Alumnos que contan con ACI ou 0s que previamente se lle tefien aplicado medidas de
atencion ordinaria e que o seu atraso escolar lle impida o seguimento adaptado da
clase.

- Alumnos, que despois da correspondente avaliacion inicial, 6s que se detectan
problemas de aprendizaxe que precisan un apoio especifico de xeito individualizado.

- Alumnos con problemas conductuais que poden precisar en momentos puntuais ‘tempo
fora’

e As intervencions especificas seran realizadas prioritariamente polo profesorado de apoio

(especialistas en PT e AL) e polo resto de profesorado con dispofibilidade horaria,
tratando de que incida o menor nimero posible de profesores no grupo clase.
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6.2.4. Prioridades de atencion

Con caracter xeral, aplicaranse as seguintes prioridades para a atencion do alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo:

Alumnos con necesidades detectadas nos pasados cursos seguindo as indicaciéns dos
informes cos que contamos.

Alumnos con ACIs

Alumnos con atraso escolar s que previamente se lle tefien aplicado medidas de
atencion ordinarias (repeticion, promocion por idade, RE por parte do titor...)

Alumnos con necesidades educativas transitorias nas areas instrumentais.

Atencion tempera con apoio preventivo nos primeiros cursos: programa de estimulacion
da linguaxe oral e apoio en aula.

No caso do alumnos con problemas de articulacion as prioridades seran as seguintes:

En Educacion Infantil priorizaranse os alumnos de maior idade.

En Educacion Primaria deberén priorizarse os cursos baixos para unha resolucion mais
inmediata da sua problematica, salvo que exista alumnado de maior idade con
problemas de articulacion sen resolver.

6.2.5. Criterios para a elaboracién dos horarios de apoio

Para o establecemento dos apoios en aula teranse en conta os momentos do horario
do grupo nos que se imparte a materia obxecto de dificultade.

Nos casos de alumnos que reciben o apoio féra da aula ordinaria buscarase a
coincidencia horaria da materia a reforzar: agrupamentos, apoio as ACI...

No caso dos alumnos que precisan atencion individualizada féra da aula, respectaranse
as distintas especialidades (salvo casos excepcionais) e materias nos que poden levar
o ritmo da sua aula (plastica, EF...).

Unha vez establecidos os horarios de apoio, o profesor titor debera adecuar o horario
da aula para que o alumno non perda materias diferentes a4s que son obxecto do
reforzo.

No caso dos alumnos que poden precisar unha actuacion inmediata con atencion
puntual por problemas condutuais (tempo fora) debérase aplicar o horario do centro
correspondente & dispofiibilidade horaria do profesorado.
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7 CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS
PROFESIONAIS EN RELACION COAS MEDIDAS
DESENADAS PARA O CENTRO.

7.1. INTERNOS

ACCION TITORIAL

- Realizar a avaliacién inicial a comezos de cada curso, coa finalidade de adecuar as
ensinanzas a cada materia as caracteristicas do alumnado.

- Levar a cabo os programas de deteccion e programas preventivos desenvoltos neste
Plan.

- Facer un seguimento xeral dos procesos de ensino-aprendizaxe para detectar as
dificultades e as necesidades educativas coa finalidade de artellar respostas
educativas coherentes e, demandar, no seu caso, 0S oportunos asesoramentos,
reforzos e apoios.

- Coordinar co DO a intervencion educativa do alumnado que presenten necesidades
especificas de apoio educativo.

- Coordinar co demais profesorado do grupo o axuste dos programas, especialmente
no referente as respostas educativas ante as necesidades mais especificas de reforzo
e apoio.

- Promover un contexto de colaboracion coa familia, intercambiando informacion
relevante que afecte & educacién dos seus fillos e fillas.

- Porfer en practica as demais actuacions que recolle o Plan de Accion Titorial coa
colaboracion do Departamento de Orientacidbn e coa coordinacion da Xefatura de
Estudos como medida que axuda & personalizacion e individualizacién do proceso de
ensino-aprendizaxe en cada alumno.

PROFESORADO DE APOIO ESPECIFICO

- Colaborar, xunto coa xefa do departamento de orientacion e o titor/a, na organizacion
da atencién do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

- Prestarlle atencion docente directa ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo.

- Axudar ao profesorado na identificacion de posibles necesidades educativas do seu
grupo.

- Colaborar na elaboracién, seguimento e avaliacion das adaptacions curriculares, asi
como das medidas de reforzo, se € o caso, e daquelas outras dirixidas a atencion a
diversidade.

- Participar na elaboracion de material para traballar co alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.
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- Participar, de ser necesario, co titor nas reuniéns coas familias do alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo, ainda que preferentemente a suUa
intervencién coas familias sera indirecta, xa que sempre se canalizaran a través do titor
correspondente.

XEFA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

E a ultima responsable da avaliacion psicopedagoxica e da toma de decisions que se leven a
cabo. Unha vez se pofia en marcha a medida de atencion a diversidade decidida, que
preferiblemente debe ser consensuada co Equipo Docente, 0 seu papel sera, especialmente,
0 de coordinar todo o proceso e a todos os implicados.

De maneira mais especifica sinalamos:

- Coordinar a planificacion e desenvolvemento das actividades de orientacion a través
do Plan de Accién Titorial e do Plan de Orientacion.

- Asesorar & CCP proporcionando criterios psicopedagoxicos e de atencion a
diversidade.

- Colaborar na prevencion e deteccion de problemas de aprendizaxe.

- Participar na planificacion e desenvolvemento das medidas especificas co alumnado
gue o precise.

- [Establecer a proposta de organizacibn de atenciébn ao alumnado por parte do
profesorado especialista.

- Colaborar cos titores na toma de decisions de promocion final de ciclo e/ou etapa.

- Coordinar a avaliacion psicopedagoxica do alumnado que o precise, realizando os
informes pertinentes.

- Solicitar a intervencion do Equipo de Orientacion especifico cando sexa preciso.

- Facilitar asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as diferentes medidas e
recursos para a atencion do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

- Manter comunicacién e colaboracion cos servizos externos que actien sobre o
alumnado do centro para realizar a coordinacion e seguimento das distintas actuacions.

EQUIPO DIRECTIVO

- Dispofier e por en marcha as medidas de atencion & diversidade adecuadas as
necesidades detectadas e aos recursos dispofiibles..

- Coordinar todas as actuacion previstas, xunto co resto do profesorado, tendo en conta
o0 establecido na proposta de concrecion anual do plan xeral de atencién & diversidade.

- Velar polo cumprimento de todas as actuacions establecidas neste Plan.

7.2. EXTERNOS

Nos casos en que, por propia decision das nais, pais e titores legais e/ou derivacion do DO, o
alumnado estea atendido por profesionais externos ao centro, estableceranse os contactos
necesarios para intercambiar informacion relevante e buscar vieiros de comunicacion coa
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finalidade de fixar estratexias de actuacién conxuntas que redunden na mellora da resposta
educativa do alumnado.

A responsable de manter estes contactos seréa a xefa do Departamento de Orientacion.

O profesorado deberd comunicar coa maxima inmediatez a orientadora todos os datos que
afecten ao seu alumnado (atencibn externa, cambios na medicacién, visitas
neuropediatricas...) para poder coordinar a sua atencion.

8 MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION
INTERNOS, ASI COMO CON OUTRAS ETAPAS
EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS.

8.1. COLABORACION INTERNA.

O éxito do proceso de atencion a diversidade pasa ineludiblemente polo traballo coordinado e
colaborativo de todos os implicados. De ai que na aplicacion de calguera medida resulta
imprescindible realizar un desefio global cun traballo comdn e coordinado de todo o Equipo
educativo esgotando en primeiro lugar as posibilidades dun determinado nivel antes de pasar
ao nivel seguinte, asi como esgotar as medidas ordinarias antes de pasar as extraordinarias.

O modelo de coordinacion e colaboracion interna cobra sentido nas seguintes actuacions:

= Equipo Docente. O Equipo de profesores que imparten docencia a un alumno con
necesidades educativas manteran reunidns coordinadas polo titor/a correspondente e
coa colaboracion do Departamento de Orientacion para: Ter criterios comuns de
actuacién, analizar as necesidades educativas do alumno, ou do grupo se procede e
pofier en comun as distintas informacions.

= Reunidéns dos 6rganos de coordinacion docente (CCP, ciclos, niveis e equipos):
establecer criterios comun de actuaciéon e introducir acordos e prioridades nas
distintas programacions.

= Xuntas de avaliacion: valorar o progreso de cada alumno e establecer as medidas a
adoptar e/ou a eficacia das xa adoptadas, avaliar a adecuacion dos obxectivos,
contidos e criterios de avaliacion as necesidades do alumnado...

= Reunidéns do profesorado.

= Reunidéns e contacto fluido dos titores coa orientadora.
= Reuniéns do Departamento de Orientacion.

= Reuniéns dos 6rganos de goberno.

= Reunidns interciclos e interetapas.
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8.2. COLABORACION CON OUTRAS ETAPAS E CENTROS ADSCRITOS.

e Contacto continuo da direccion do centro cos centros adscritos (CRA de Culleredo e IES
Blanco Amor) facilita o fluxo de informacién: admision alumnado, matricula...

e Reunions perioddicas dos Departamentos de Orientacion (Centro e IES).
e Programa de transicion & ESO:

o Organizacion das Xornadas de Portas Abertas para o alumnado de 6° de
primaria, coa finalidade de que cofiezan o novo centro.

o0 Charlas e folletos informativos, dirixidas 6 alumnado de 6° de primaria e as
suas familias, sobre os cambios académicos que supén a introducién na ESO.

e Programa de acollida para o alumnado do CRA.

9 CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU
TITORES E TITORAS LEGAIS DO ALUMNADO E COS
DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO.

9.1. CANLES DE COLABORACION COAS FAMILIAS.

As familias recibiran informacion e seran oidas en todas aquelas decisibns que se tomen
respecto a medidas a pofier en marcha para a mellora das aprendizaxes dos seus fillos e fillas
calquera que sexan.

= No momento da matricula ou incorporacion entregaraselles documentacion relativa ao
funcionamento do centro e os servizos que ofrece: Departamento de Orientacion,
profesorado de apoio, programas e proxectos do centro...

= Reuniéns 6 longo do curso: reunion inicial, contacto na hora de atencion a pais, axenda
escolar, charlas informativas co transito de primaria a ESO, reunions puntuais coa
orientadora por demanda das familias.

= Cando se vaia a aplicar unha medida de intervencidn con apoio especifico, o titor/a
correspondente comunica esta situacion a familia, preferiblemente de xeito persoal,
para informarlles do motivo, funcionamento (horario, materiais...) e xeito de colaborar.

» Informacion do proceso ao remate de cada avaliacion a través dos boletins trimestrais.

= Reuniéns individuais para tratar temas relacionados cos seus fillos cando sexa
necesario co titor/a e/ou orientadora.

= Colaboraran ademais:
- No proceso de avaliacion inicial.

- Nas posibles avaliacions psicopedagoxicas.
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9.2. CANLES DE COLABORACION COS DIFERENTES SERVIZOS

EXTERNOS AO CENTRO

Desde a xefatura do Departamento de Orientacion promoverase a colaboracion entre as
distintos servizos externos (servizos sociais, servizos de saude...) que atendan a un alumno
/a do colexio.

Resaltanse 0s seguintes aspectos:

10

Da intervencion colaborativa cos Servizos Sociais do concello destacase o
contacto periddico xa que a través deles o0 centro conecta coas probleméticas
individuais do alumnado, controla a sua asistencia, establece pautas de intervencion
conxuntas, etc.

A colaboracion cos Servizos Sanitarios levase a cabo a peticion das familias, para
facilitar que o intercambio de informacion favoreza a intervencion mais axeitada &s
necesidades do alumno/a.

Asesoramento e colaboracién con Asociacions que traballan con alumnado con
necesidades educativas.

Colaboracion do Departamento de Orientacion co EOE de A Corufia.

Colaboracion nas demandas do Servizo de Asesoria de Orientacidon da
Conselleria de Educacion (ex. Drdorienta)

Colaboracion do Departamento de Orientacion co Servizo de Inspeccion
Educativa, facilitando a informacion que este demanda e realizando aquelas outras
tarefas asignadas as funcions da xefatura de departamento.

PROTOCOLO DE SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION

DAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Mentres non se desenvolva o Decreto 229/2011 tomaranse como referencia, no caso de
ser preciso, o recollido na normativa precedente, recollida no apartado 1.3 deste Plan.

10.1. Adaptacion Curricular Individualizada (ACI)

Tanto as caracteristicas desta medida como o protocolo para a sUa elaboracion, recéllense
no anexo 5 e no anexo 11.

10.2. Agrupamentos flexibles
O protocolo a seguir recollese no anexo 6.

33



PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE CEIP PLURILINGUE DE TARRIO

10.3. Apoio do profesorado especialista en PT e/ou AL

1 Solicitude do apoio por parte do profesorado indicando o motivo a través dun
informe. Ver anexo 9.

2 Proposta individualizada de reforzo educativo elaborada polo Departamento de
Orientacion, nos casos en que proceda.

3 Informacién a familia a través do titor ou titora.
4 Informacién & Xefatura de Estudos.

5 Autorizacion da Direccion do centro.

10.4. Flexibilizacién da duracidén do periodo de escolarizacion

No mes de abril, a direccibn do centro presentara a oportuna solicitude na Xefatura

Territorial, previo informe da inspeccidbn educativa, acompafiada da seguinte
documentacion:

e Informe que xustifique a necesidade da medida, elaborado polo Departamento
de Orientacion.

e Conformidade expresa dos pais ou titores legais do alumno.
e Certificacion académica.

e Proposta de adaptacion do curriculo.

10.5. Atencion educativa ao alumnado que por circunstancias diversas
presenta dificultades para a asistencia a un centro educativo.

1 Solicitude da medida a instancia dos seus pais ou titores legais.
2 Realizacion do programa individualizado de atencion educativa.

3 Solicitude & xefatura territorial a través da inspeccion.

10.6. Grupo de adquisicion de linguas.
1. Avaliacidon inicial coa emision dun informe sobre a competencia linglistica do
alumno.
2. Infome psicopedagodxico, se procede.
3. Proposta de horario de permanencia no grupo.
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4. Informacién a familia

5. Solicitude de autorizacion a Inspeccion educativa por parte da direccion do centro.

11 PROCESOS DE SEGUIMENTO AVALIACION E
MELLORA DO PLAN

11.1. NIVEIS DE AVALIACION
A avaliacion deste plan efectuarase a dous niveis:

- Avaliacion dos resultados obtidos polo alumnado que participou nas diferentes
actuacions e medidas de atencion a diversidade.

- Avaliacion da concrecion do plan anual de atencion a diversidade.

11.2. CRITERIOS DE AVALIACION
Os criterios de avaliacion para determinar a calidade do plan de atencion a diversidade seran:

- Adecuacion do plan as necesidades reais do centro.
- Logros acadados con respecto aos obxectivos previstos.
- Adecuacién da temporalizacion.

- Nivel de colaboracion e participacion dos distintos estamentos da comunidade
educativa.

- Nivel de colaboracion e participacion dos servizos externos ao centro.

- Grao de implicacion dos responsables do seu desenvolvemento-

11.3. PROCESO DE SEGUIMENTO
O plan Xeral de Atencidon & Diversidade forma parte do proxecto educativo.

O equipo directivo sera o responsable do desenvolvemento, seguimento e avaliacion do Plan
Xeral de Atencion a Diversidade.

Ao comezo de cada curso escolar, os departamento de Orientacion elaborara a proposta da
concrecion anual do Plan xeral de Atencién & Diversidade, que debe formar parte da
programacion xeral anual.

O equipo directivo incorporara a concreciéon anual do Plan Xeral de Atencion a Diversidade a
programacion xeral anual, e velara polo seu cumprimento, avaliacion e memoria.

O obxectivo desa avaliacion sera a de analizar ao final de curso a sta adecuacion a realidade
do centro e desefiar as modificacions necesarias.

O proceso a sequir sera:

35



PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE CEIP PLURILINGUE DE TARRIO

= Analise e avaliacidn nas reuniéns de ciclo e dos Equipos docentes.

= Analise e avaliacion no Departamento de Orientacion tendo en conta os seguintes
datos:

- Valoracion dos Equipos Docentes e de Ciclo.

- Datos achegados polo profesorado de apoio

- Datos achegados pola orientadora.
= Posta en comun na CCP
= Elevacion de conclusions e posibles modificacions ao Claustro de Profesores.
* Inclusion das valoracions na Memoria Anual

No momento de redactar a PXA, no primeiro mes de cada curso, redactarase a sUa
concrecion anual tendo como base as conclusions do curso anterior e as realidades nese
momento.

11.4. TEMPORALIZACION

- Avaliacion inicial: A revision do plan realizarase a principios de curso, atendendo as
conclusions recollidas e obtidas na avaliacion do curso anterior e 4s circunstancias
existentes nese momento.

- Avaliacién continua: Ao longo do curso, o equipo directivo e o departamento de
orientacion iran facendo un seguimento do desenvolvemento do plan para introducir os
axustes necesarios.

- Avaliacién final: O obxectivo desta avaliacion sera o de analizar cunha periodicidade
anual, preferentemente ao remate de cada curso, a adecuacion deste & realidade do
centro e desefiar as modificacions pertinentes en canto ao alumnado e recursos
humanos e materiais previstos para o curso seguinte.

11.5. INSTRUMENTOS

Os instrumento para a recollida de datos seran: intercambios orais, escalas, cuestionarios,
entrevistas... Estes seran aplicados tanto as persoas implicadas no seu desefio ou
desenvolvemento como aos seus destinatarios.
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10.
11.

ANEXOS

Necesidades especificas de apoio educativo

Reforzo educativo: caracteristicas desta medida ordinaria.

Documentos que recollen o Reforzo Educativo:

e Propostaindividualizada de RE: principio de curso

e Documento de RE: final de curso

Programa especifico personalizado

Adaptacion curricular: caracteristicas desta medida extraordinaria.

Agrupamentos especificos: modelo de planificacion

Protocolo de absentismo

Protocolo para a deteccidén de necesidades do alumnado.

Folla de demanda ao Departamento de Orientacién.
Avaliacion psicopedagoxica e dictame de escolarizacion

Protocolo para a elaboracion das Adaptacions Curriculares
Individualizadas.
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ANEXO 1:

NECESIDADES ESPECIFICAS
DE
APOIO EDUCATIVO
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NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO.

1. Alumnado con necesidades educativas especiais.

E aquel que requira, por un periodo da sta escolarizacion ou ao longo de toda ela, determinados
apoios e atencions educativas especificas derivadas de discapacidade ou trastornos graves de
conduta.

Distinguimos as seguintes necesidades:
° De carécter psiquico.

De caracter sensorial

. De caracter fisico- motdrico.

. Trastornos de conduta e trastornos por déficit de atencidén con hiperactividade.
. Trastornos xeneralizados do desenvolvemento

. Plurideficiencias

2. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe.

O seu rendemento en relacion a adquisicion e uso dunha ou varias das capacidades de
comprension e expresion oral, lectura, escritura, razoamento e célculo matemético é
significativamente discrepante co seu potencial de aprendizaxe.

. Necesidades no desenvolvemento das funciéns superiores:
No desenvolvemento motor:
o0 Integracién do esquema corporal.
o Conductas motrices de base.
No desenvolvemento perceptivo:
o0 Na percepcion visual.
o Na percepcién auditiva.
No desenvolvemento I6xico-conceptual:
o Nas formas e cores.
0 Nos conceptos basicos.
o Nas operacions loxicas.
No desenvolvemento socio-afectivo:

o0 No desenvolvemento persoal.
o0 No desenvolvemento social.
o Necesidades no desenvolvemento na aprendizaxe das técnicas basicas:
Na aprendizaxe da lectoescritura.
Nas aprendizaxes matematicas.
o Necesidades na aprendizaxe das técnicas de traballo intelectual:
Nos héabitos de estudo

Nas técnicas de estudo.

Noutras técnicas de traballo intelectual.
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3. Alumnado con altas capacidades intelectuais.

Un alumno/a presenta altas capacidades intelectuais cando manexa e relaciona, de
maneira simultanea e eficaz, nun nivel sensiblemente superior & media, recursos cognitivos
verbais, humeéricos, I6xicos, memoristicos, espaciais e creativos.

Considérase talentoso o alumnado que destaca especialemente e de maneira excepcional
no manexo dun ou vairos destes recursos.

Considérase alumnado con sobredotacion intelectual cando amosa as seguintes
caracterisitcas: unha capacidade intelectual moi superior & esperada para a sua idade,
unha alta creatividade e un alto grao de motivacion e perseveranza.

4. Alumnado de incorporacién tardia (procedente do estranxeiro)

5. Alumnado con necesidades especificas de apoio educativo por
condicions persoais ou de historia escolar.

Entre este alumnado incliese aquel que presenta un retraso escolar significativo nunha ou en
varias areas ou materias, cun desfase curricular xeral de dous ou mais cursos ou niveis, e este non
poida explicarse por necesidades educativas especiais, nin por dificultades especificas de
aprendizaxe, nin por incorporacién tardia ao sistema educativo.

Alumnado con retraso madurativo.

Alumnado con descofiecemento grave da lingua de instruccion.

Alumnado pertencente a minorias étnicas.

Alumnado procedente doutras comunidades autbnomas.

Alumnado en situacién de absentismo, abandono escolar temperan e/ou desescolarizacion.
Alumnado que precisa atencién educativa hospitalaria e domiciliaria.
Alumnado menor sometido a medidas de responsabilidade penal.
Alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela.

Alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso escolar.
Alumnado pertencente a familias itinerantes.

Alumnado procedente de ambientes desfavorecidos ou marxinais.

Atencion educativa a xoves embarazadas.

Alumnado con dificultades psicolinguisticas especificas:

Da lingua.
Articulatorias.
Por trastorno comunicativo.
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ANEXO 2:

REFORZO EDUCATIVO:

Caracteristicas desta medida ordinaria
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REFORZO EDUCATIVO

TIPO DE MEDIDA *  Ordinaria
* Non significativa

« Dirixida 6s alumn@s que poden seguir o proceso ordinario de
TIPO DE ALUMNADO 233?§;V%prendlzaxe coa axuda proporcionada polo reforzo

* Alumn@s repetidores

. e Elementos non prescriptivos do curriculo:
TIPO DE MODIFICACIONS. « Secuencias de contidos

* Formas e instrumentos de avaliacion.
AFECTA A » Organizacion da aula
""" » Agrupamentos de alumn@s
e Qutros aspectos metodoloxicos
RESPONSABLES DA » Profesor/a &rea- materia coa colaboracion do titor/a e
ELABORACION profesorado de apoio, se é o caso, co asesoramento do
Departamento de Orientacion.
DOCUMENTO « INICIAL: Proposta individualizada (PT e/ou AL)
* FINAL: Doc. de Reforzo educativo (PT d/ou AL)
O profesor/a area- materia, previa informacién ao titor/a e co
asesoramento da orientadora, elabora o Documento de Reforzo
Educativo (proposta individualizada) que recollera, cando menos:
PROCESO DE - Dificultades atopadas
ELABORACION - Aspectos que facilitan/dificultan a accién educativa
- Plan de traballo.
No remate de curso recollerase a valoracién da medida no
documento pertinente (doc de reforzo)
« Contexto ordinario
DESENVOLVEMENTO

e Excepcionalmente coa colaboracién doutros profesionais.

REFERENTE PARA A

ELABORACION * Obxectivos de cada area ou materia.
AUTORIZACION * Non se necesita
] 1. Coflecemento do titor/a
COMUNICASE 2. Comunicacién Equipo Directivo
3. Comunicacion & familia
REXISTRO «  Expediente académico’
* Informe & familia
DURACION « En consonancia coas necesidades educativas que presenta o

alumn@.

e Seguindo os criterios de avaliacion individualizada establecidos

AVALIACION previamente.
e Para efectos de promocién: referente obxectivos de
ciclo/etapa establecidos na Programacion Docente

z « Periodicamente, xa que ten caracter revisable e reversible.
REVISION q

» de forma continua para correxir posibles desaxustes

! Mentras non se traslade o alumno ou alumna estaran custodiados no Departamento de Orientacion
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ANEXO 3:

DOCUMENTOS QUE RECOLLEN O REFORZO
EDUCATIVO:

a. Proposta individualizada de RE: PT
b. Proposta individualizada de RE: AL
c. Documento de RE- PT: final de curso
d. Documento de RE-AL: final de curso
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REFORZO EDUCATIVO

PROPOSTA INDIVIDUALIZADA

Curso ..........
DATA:.........
DATA DE NACEMENTO
Escolarizacion neste curso: [cicLO: | | NIVEL: GRUPO:
Titor/a:
| ¢, Repetiu alglin curso? | | ¢cal? |

Medidas adoptadas con anterioridade

¢ Existe algun informe psicopedago6xico sobre o0 alumn@?

Dificultades atopadas na sta marcha escolar

Aspectos que favorecen a accién educativa Aspectos que dificultan a accién educativa

Medidas organizativas e curriculares que se propofien

| Concrecién dos apoios a recibir

modalidade sesions responsable obxectivo materiais
especificos
especificos
Horario dos apoios
L M M X V Observacions
1 AA
2 AA AA | AA | AA
3 AA e AO.: Aula ordinaria
4 AO e AA: Aula Apoio (PT)
5 AO | AO
Observacions:
Tarrio, a ....... de............ de ...........
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ANEXO

PROGRAMACION DO REFORZO EDUCATIVO (PT)

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

METODOLOXIA

ACTIVIDADES PROPOSTAS

AVALIACION

TEMPORALIZACION

MATERIAIS ESPECIFICOS A
EMPREGAR
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REFORZO EDUCATIVO
A L PROPOSTA INDIVIDUALIZADA

DATA DE NACEMENTO

Escolarizacién neste curso: CICLO: NIVEL: GRUPO:
Titor/a:
BASES ANATOMICAS E FUNCIONAIS DA LINGUAXE
Respiracion
Sopro

Imitaciéon de praxias

Habilidades auditivas

Fonacién

HABILIDADES COMUNICATIVAS E DESENVOLVEMENTO DA LINGUAXE

Comprensién

Expresién oral
(existencia de dislalias,
alteraciéns fonolo6xicas,

etc.)

Morfosintaxe

Vocabulario

Linguaxe simbdlica e uso
do xogo simbdlico

LECTURA

Lectura silenciosa

Lectura en voz alta

Comprension do lido
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CEIP PLURILINGUE DE TARRIO

ESCRITURA

Copia

Dictado

Composicién espontanea

CALCULO E LOXICA MATEMATICA

Operacions, numeracion
eresolucion de
problemas

OUTROS ASPECTOS A VALORAR

Relacions espacio-
temporais

Conceptos basicos

Lateralidade

Conducta

PROCESOS BASICOS DE APRENDIZAXE

Atencion

Memoria

Estilo de aprendizaxe
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ANEXO

PROGRAMACION LOGOPEDICA PROPOSTA PARA O ALUMNO

OBXECTIVOS

ACTIVIDADES PROPOSTAS

AVALIACION

TEMPORALIZACION

MATERIAIS NECESARIOS

Horario dos apoios

Observaciéns

L M M X \Y

e Horario a concretar en setembro

Q| h[WIN|F

En Tarrio, a de
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DOCUMENTO FINAL DE REFORZO EDUCATIVO

CUISO...cvviiiiieeeeee,
Data.........c.ccoeeenees
DATA DE NACEMENTO
Escolarizacion neste curso: |[cICcLO: | | NIVEL: GRUPO:
Titora:
Escolarizacion neste curso: apoio recibido Horario
L MIM|[X |V
1
2
Persoal a cargo do apoio e emprazamento 3
4
5
Modificacions no horario dos apoios (si as houbo) Horario
L M|M|X |V
1
2
3
4
5

Traballo realizado con:

titor/a

Profesora de apoio:
PT/AL

Familia

Materiais empreg ados (Reflexa-los materiais empregados na aula ordinaria e na de apoio)

Entrevistas realizadas e acordos tomados (Explicitacién dos contactos habidos, datas e acordos. (titor/a,
especialista/pai-nai)

OBSERVACIONS:

Valoracion do apoio realizado

Propostas para o préximo curso

Tarrio, .... de xufiode .....

Asdo.
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DOCUMENTO FINAL

DE REFORZO EDUCATIVO
A L Curso:
Data: xufo

DATA DE NACEMENTO

Escolarizacién neste curso: [cicLO: | | NIVEL: GRUPO:
Titora:
Escolarizacion neste curso: apoio recibido Horario
L MIM|X |V
1
2
Persoal a cargo do apoio e emprazamento 3
4
5
Modificaciéns no horario dos apoios (si as houbo) Horario
LI M|M|X |V
1
2
3
4
5

DESENVOLVEMENTO DO APOIO

Obxectivos propostos

Obxectivos acadados

DIFICULTADES ATOPADAS E PROPOSTAS DE MELLORA

Dificultades atopadas

Propostas de mellora

ACTITUDE

PREVISIONS PARA O PROXIMO CURSO

En Tarrio, a de Xufio de

Asdo.
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ANEXO 4:

PROGRAMA ESPECIFICO PERSONALIZADO:
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PROGRAMA ESPECIFICO PERSONALIZADO:
PERMANENCIA DUN ANO MAIS NO CICLO

CURSO ......... .
DATA: ......cc..n.
DATA DE NACEMENTO
ESCOLARIZACION : cicLo | | NIVEL GRUPO

TITOR/A:

TENDO EN CONTA OS DATOS DA AVALIACION FINAL CONSIDERAMOS QUE™:

] A medida de permanencia dun ano mais no Ciclo é suficiente.
1 E necesario levar a cabo un Plan Especifico de Reforzo Educativo (xintase
Documento de Reforzo Educativo).

OBSERVACIONS

CULLEREDO, ..... DE ........ DE 20..

Asdo.:

As medidas propostas serdn avaliadas, cando menos, nas pertinentes xuntas de avaliacion.
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ANEXO 5:

ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUALIZADA:

Caracteristicas desta medida extraordinaria
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CEIP PLURILINGUE DE TARRIO

ADAPTACIONS CURRICULARES

(Orde do 6 de outubro de 1995. DOG 07.11.95)

ADAPTACION CURRICULAR

TIPO DE MEDIDA

Extraordinaria e significativa
Adoptarase unha vez esgotadas outras medidas ordinarias de
intervencion educativa menos significativas: permanencia dun ano mais
no ciclo e reforzo educativo.

TIPO DE ALUMNADO

Dirixida 6s alumn@s con NEE motivadas por:
» Razdns educativas sociais e culturais.

» Padecer déficit de calquera indole.

» Posuir cualidades excepcionais.

TIPODE
MODIFICACIONS.

AFECTA A.....

Elementos prescriptivos do curriculum:

*  Obxectivos

» Contidos

» Criterios de avaliacion (reaxustados, reducidos, suprimidos,
complementados, ampliados)

RESPONSABLES DA
ELABORACION

Titor/a ou Profesor/a area/materia coa colaboracion e asesoramento de:

* Orientadora do Centro e EOE, si é o caso.

e Equipo docente responsable do alumn@, incluido o profesorado de
apoio, se procede.

» Xefatura de estudos.

PROCESO DE
ELABORACION

Reunién con:

» Xefe de estudios

» Titor/a

» Profesor@s das areas-materias que se consideran obxecto de ACI

e Orientadora

e Profesorado de apoio, se € o caso.

OBXECTIVOS:

. Pertinencia da ACI

. Elementos do curriculum que deberan ser modificados.

Elaboracion documento ACI, onde se recollera informacion relativa 6s

seguintes datos:

» Persoais, fisicos e de saude, psicosociais, contorno sociofamiliar,
pedagoxicos, profesionais participantes...

e Curriculum adaptado

Comunicacién a familia

Autorizacion inspeccién educativa a través do director/a do centro

DESENVOLVEMENTO

Integrado na medida do posible no contexto ordinario, agas casos
excepcionais.

REFERENTE PARA A
ELABORACION

Obxectivos xerais de etapa, concretados na Programacién Docente de
cada ciclo (Poden ter como referencia obxectivos de cursos anteriores)

AUTORIZACION

Inspeccion educativa

Inspeccion educativa

COMUNICASE Familia
Expediente académico: O documento da ACI forma parte do expediente
REXISTRO académico do alumn@.
Informe & familia
DURACION Un ciclo educativo
Seguindo os criterios de avaliacion individualizada establecidos no
. documento ACI
AVALIACION Para efectos de promocidn: referente obxectivos xerais sinalados na
propia ACI
. Periddicamente, especialmente nas xuntas de avaliacion.
REVISION Como minimo ao remate do curso
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ANEXO 6:

AGRUPAMENTOS ESPECIFICOS:

Modelo de planificacion
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AGRUPAMENTOS FLEXIBLES
(artigo 18 da Orde do 27.12.02)
Medida de caracter temporal e extraordinaria, por precisar autorizacién da Inspeccion

educativa, coa finalidade de dar resposta as necesidades de aprendizaxe de caracter
esencial nas &reas instrumentais.

N° sesions : .
. As preceptivas nas materias obxecto de agrupamento.

semanais
Organizacion Coincidencia horaria nas titorias afectadas nas materias.
Profesorado Conforme a dispofiibilidade horaria do profesorado do centro
N° alumn@s Pequeno grupo. Preferiblemente entre 7 e 12.

e Alumnado que presente necesidade de mellorar aspectos

esenciais das areas instrumentais e se lle tefia aplicado

Criterios nalgdn momento da slUa escolaridade a medida de
seleccién permanencia dun ano mais nalgun ciclo.
alumnado = Excepcionalmente outro alumnado que tivese algunha

circunstancia relevante na sua escolaridade pola que se
considere idéneo para a pertenza ao agrupamento.

Cando en calquera momento do proceso da avaliacién continua
se determine que estan superadas as suas dificultades de

caracter esencial.
Alta do alumnado y y _
En calquera caso, a valoracion da consecucion de obxectivos

farase, de xeito ordinario, nas correspondentes xuntas de
avaliacion.

Prestarase especial atencion ao traballo individualizado e a

Metodoloxia adecuacion ao ritmo de cada participante.

Areas Determinaranse os obxectivos xerais e competencias bésicas a
curriculares acadar para cada un dos alumnos.
O seu desenvolvemento reflectirase no Documento de Reforzo
Documento .
Educativo.
o Libros de texto adaptados
Materiais

Fichas individualizadas

As familias seran debidamente informadas dos obxectivos e
caracteristicas destes agrupamentos e dardn a sUa
conformidade coa adopcion de esta medida.

Informacién as
familias
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ANEXO 7:

PROTOCOLO
ABSENTISMO ESCOLAR
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PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

Absentismo: ausencia ao centro escolar sen causa debidamente xustificada do
alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria. Para ser considerado absentismo,
esta ausencia debe supor un minimo do dez por cento do horario lectivo mensual.

Falta de asistencia: é a hon presenza dun alumno ou dunha alumna nunha sesion
completa de clase. As faltas non debidamente xustificadas seran as que computen
para a cualificacion do posible absentismo.

Faltas xustificables:

- Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo
necesario.

- Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

- Tramitacién de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais
ou similares, sendo xustificable o tempo necesario.

- Indisposicions, podendo ser xustificables ata un méaximo de 2 dias lectivos.

- Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica.

CONTROL DA ASISTENCIA A CLASE E REXISTRO DAS AUSENCIAS

1. Control da asistencia a clase. Realizarase diariamente por parte do
profesorado nos rexistros entregados a primeiro de mes. Tamén introduciran
ese control na aplicacion XADE.

2. Xustificacion das faltas de asistencia. Realizaranse ante o profesorado titor
(xustificante médico, documento acreditativo no caso de deberes inescusables
ou 0s que procedan)

3. Rexistro das faltas. O titor/a rexistrara na aplicacion XADE a xustificacion das
faltas de asistencia.

4. Seguimento das faltas e comunicacién.

a. O titor/a comunicara as nais, pais, titores/as todas as faltas de
asistencia a clase de cada mes, dentro dos primeiros cinco dias
naturais do mes seguinte diferenciando as faltas xustificadas das non
xustificadas.

b. Cando as faltas presenten dificultades para a sua xustificacion ou cando
se incremente de forma significativa o nimero de faltas sen xustificar, o
profesorado titor convocara a nai, pai, titor/a do alumno/a a unha
reunion (anexo), coa finalidade de analizar a situacion que se esta a
producir e tratar de corrixila, evitando que se produza a apretura do
expediente de absentismo.

EXPEDIENTE DE ABSENTISMO

QUE E ¢ Conxunto de documentos nos que se recollen as actuacions
derivadas da aplicacion do protocolo de absentismo.

¢ O expediente custodiarase na secretaria do centro e pasara a formar
parte do expediente do alumno/a.
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PROTOCOLO DE ABSENTISMO

A4

Contro de asistencia diario e rexistro das faltas non xustificadas na aplicacién XADE

Se as faltas non

v

xustificadas superan o 10% do horario lectivo dun mes

v

Convocatoria familia reunion

\ 4
\ 4

Titor /a

Anexo |

Acta da reunion

Anexo Il

v

Se reconduce a situacion

v

Non se reconduce a situacién

'

EXPEDIENTE DE ABSENTISMO

>

A4

O titor /a, con visto e prace da direccién infroma & >
xefatura de estudos dentro dos 7 dias naturais

Inicio do expediente

Custodiarase na secretaria do
centro e formara parte do
expediente do alumno/a

seguintes a data na que as faltas non xustificadas Anexo I

superen o0 10% do horario lectivo dun mes. +
Tramitacion
\ 4
Xefatura de estudos — Recollida de informacién

Anexo IV

A\ 4
Convocatoria familia reunion Acta da reunién
—> >

Titor /a

Anexo V

Anexo VI

v

Se reconduce a situacion.

v

Non se reconduce a situacion

Paralizase e arquivase o expediente.

Xefatura de estudos

!

Convocatoria familia reunion

—» Anexo VII

Acta da reunién

Anexo VIII

Rexistro de
actuacions

Anexo IX

v

Se reconduce a situacion.

Paralizase e arquivase o expediente.

v

Non se reconduce a situacién

|

Notificacién ao Servizo

Direccién do Centro dentro dos 30
dias naturais desde o inicio do
expediente de absentismo
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ANEXO 8:

PROTOCOLO
PARA A DETECCION DE
NECESIDADES EDUCATIVAS DO ALUMNADO
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PROCESO DE DETECCION DE NECESIDADES EDUCATIVAS

O TITOR DETECTA N.E.E. NUN ALUMNO/A

Observacion

RECOPILA INFORMACION Informes
anteriores

Avaliacion inicial

INTERCAMBIA
INFORMACION COA FAMILIA

INTENTA DAR RESPOSTA AS NECESIDADES DE FORMA
NORMALIZADA

N

O CONSIGUE NON O CONSIGUE

Demanda ixuda do D.O.

O D.O.: VALORA O CASOE
RECOMENDA A MODALIDADE
EDUCATIVA OU MEDIDAS
EDUCATIVAS A ADOPTAR
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ANEXO 9:

FOLLA DE DEMANDA
AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

62



PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE CEIP PLURILINGUE DE TARRIO

FOLLA DE DEMANDA E DERIVACION AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION*?

Diante da demanda que realizas, e previo a avaliacion do alumno/a e do seu contexto
escolar, precisamos a tua informacion. Pregamos que aportes o maior numero posible de
datos relevantes, xa que esta informacion é a mais util e valiosa para empezar a traballar

1. PROFESOR/A — TITOR/A:

2. DATOS PERSOAIS DO ALUMNO/A

ALUMNOZ/A CURSO
DATA NACEMENTO IDADE DATA DEMANDA
ENDEREZO TELEFONOS

NOME DOS PAIS

N° IRMANS LUGAR QUE OCUPA

CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES DESTACADAS

3. MOTIVO FUNDAMENTAL DA DEMANDA. DESCRIPCION

! Obxectivos:

Obter informacion do profesorado co fin de detectar necesidades e tomar decisions.
Priorizar as necesidades.
Cofiecer a actitude, ideas previas e soluciéns intentadas ante a demanda que se plantexas.

Que sexa un instrumento til para facilitar un modelo de intervencién en colaboraciéon.

Facilitar ao profesorado a coordinaciéon co Departamento de Orientacién.
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. ESCOLARIDADE (asistencia, cambios de centro, permanencia dun anos mais...)

. EXPLORACIONS ANTERIORES (médicas, psicopedagoéxicas, logopédicas...)

. DEFICIENCIAS OBSERVADAS (sensoriais, organicas, motoras...)

. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE ADOPTADAS. ACTIVIDADES
LEVADAS A CABO POLO PROFESORADO PARA TRATAR DE RESOLVER O
PROBLEMA E RESULTADO DAS MESMAS.
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8. OBSERVACIONS DO TITOR/A SOBRE:

Adaptacién ao medio escolar

CEIP PLURILINGUE DE TARRIO

Personalidade/conducta

Comprension xeral e razoamento

Linguaxe oral

Lectoescritura

Razoamento l6xico-matematico

Ambiente familiar e resposta ante o problema
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9. OUTROS ASPECTOS QUE CONSIDERES OPORTUNO DESTACAR:
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Solicitude de avaliacion psicopedagoxica

Nome do alumn@: Curso:

Titor/a: Data:

e Explica brevemente cales son os aspectos que consideras preocupantes na marcha escolar
do alumn@ nestes momentos. Indica os aspectos nos que tefla mais dificultades con
respecto ao grupo, segundo ti o ves na aula.

e Explica asimismo qué accidns tes levado a cabo en relacion co anterior e qué resultados
obtiveches.
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ANEXO 10:

AVALIACION PSICOPEDAGOXICA E DITAME DE
ESCOLARIZACION
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AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

E un proceso sistematizado de recollida, analise e valoracién da
informacion relevante do alumnado, do seu contexto escolar, do

ue é - I : ~
Q contorno familiar e dos distintos elementos que intervefien no
proceso de ensino e aprendizaxe.
Identificar as necesidades educativas que poida presentar o
Finalidade alumnado e poder fundamentar as correspondentes propostas e

decisiéns.

Xefatura do Departamento de Orientacion, coa colaboracion, de

Responsable ser o caso, do EOE.

Folla de demanda para o profesorado titor onde se recollan:
- As necesidades educativas do alumno.
Protocolo de demanda - As medidas ordinarias levadas a cabo.

Informacién as familias do proceso.

INFORME PSICOPEDAGOXICO

Documento cos resultados e conclusibns da avaliacion

Quee psicopedagoxica
e Situacion evolutiva e educativa do alumno ou alumna.
e Concrecion das suas necesidades educativas.
e Orientacioéns curriculares.

Contido

¢ Proposta de escolarizacion.
e Determinacion das axudas necesarias.

e Procedemento e/ou actualizacion do informe e cantas outras
orientacidns se consideren oportunas.

Este informe xuntarase & documentacién que conforma o

Onde expediente escolar do alumno/a, que mentras non haxa traslado,

estara custodiado no Departamento de Orientacion.

As nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado deberan ser

. informados dos resultados das avaliacions psicopedagodxicas e

Familia das medidas propostas, e teran dereito a obter copia do informe

psicopedagoxico.

DITAME DE ESCOLARIZACION

O ditame de escolarizacion para o acneae realizarase, no caso de
gue se consideren necesarios recursos extraordinarios de
atencion educativa ou ben unha modalidade de escolarizacion
distinta da ordinaria, nas seguintes situacions:

a) Alumnado de nova incorporacion ao sistema educativo.
CANDO b) Alumnado que comeza un novo tipo de ensinanzas.

¢) Alumnado para quen se propon un cambio na sta
modalidade de escolarizacion.

d) Outras situaciéns de caracter excepcional que a
Administracién educativa considere.
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¢ Informe persoal elaborado polos servizos de orientacion, que
recolle, cando menos:
0 Conclusiéns da avaliacion psicopedagoxica.
0 Orientaciéns sobre a proposta curricular adecuada
CONTIDO e, de ser o0 caso, sobre os recursos persoais e
materiais necesarios.
0 A proposta de escolarizacion.
o Opinion das nais, pais ou titores e titoras legais do
alumnado respecto desa proposta.

Responsables: Xefatura do Departamento de Orientacion.

No caso de cambio de centro escolar, pero dentro do mesmo tipo
de ensinanzas, revisarase o Ultimo ditame de escolarizacién e non
sera necesario elaborar un novo ditame agas que haxa
circunstancias que asi o requiran ou que o dito traslado supofa,
tamén, un cambio na modalidade de escolarizacion. A revision e,
de ser o caso, elaboracién dun novo ditame correspdndelle a
xefatura do Departamento de Orientacién do centro que recibe a
solicitude de escolarizacién, que requirira ao centro de
procedencia, a través das respectivas direccions, a informacion
Outros datos escrita que corresponda.

Cando sexa necesario modificar a modalidade de escolarizacion
dun alumno ou dunha alumna ou cando circunstancias especiais
asi o aconsellen, ademais do ditame de escolarizacién que
elabore a xefatura do Departamento de Orientacion do centro
correspondente, a xefatura territorial de Educacién podera requirir
ao equipo de orientacion especifico a elaboracion dun ditame
complementario ao emitido pola xefatura do Departamento de
Orientacion do centro educativo.
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ANEXO 11:

PROTOCOLO
PARA A ELABORACION DAS
ADAPTACIONS CURRICULARES
INDIVIDUALIZADAS
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PROTOCOLO ELABORACION DAS ADAPTACIONS CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS

O resultado do proceso de elaboracion da adaptacion curricular plasmarase nun Documento Individualizado de Adaptacion Curricular no que

figuraréan os seguintes aspectos:

A- AVALIACION INICIAL

> DESENVOLVEMENTO

XERAL DO ALUMNO

v

Aspectos  bioléxicos, intelectuais, motores,
comunicativo-lingliisticos, adaptacién e insercion
social e emocionais.

AVALIACION DO

v

CONTEXTO FAMILIAR

AVALIACION DO

v

—— CONTEXTO ESCOLAR

v

— NIVEL DE Determinar as capacidades do alumno en

COMPETENCIA » | relacion cos obxectivos e contidos das diferentes
CURRICULAR areas.

ESTILO DE Condiciéns fisico ambientais nas que traballa

APRENDIZAXE E mellor, tipo de agrupamento mais apropiado,

e MOTIVACION reforzos que resultan mais eficaces, grao de

autonomfia, estratexias que emprega, recursos
que utiliza, aceptacion das limitacions, intereses,
metas que persigue, etc.

Expectativas dos pais, entorno social, estilo
educativo, relaciéons coa escuela, etc.

Condiciéons materiais, personais, metodoléxicas,
etc. da aula, ciclo ou Centro.

B- DETERMINAR AS NECESIDADES EDUCATIVAS

ASPECTOS QUE
DESTACAMOS COMO

PRIORITARIOS E NOS
QUE IMOS INTERVIR

v

-EXEMPLO-

-Aprender contidos basicos da area de
matematicas do ciclo anterior (ndmeros vy
operaciones)

-Mellorar o autoconcepto.

-Ser mais reflexivo na forma de traballar.

C- ESTABLECER O CURRICULO ADAPTADO

\7 Deberé figurar: o tempo e tipo de atencién, persoal implicado, actividades compartidas co

MODIFICACIONS > —— - -
CURRICULARES PARA Modificacions de acceso 6 curriculo]
CONFIGURAR O CURRICULO | __ | [Decisiéns sobre cémo ensinar/avaliar|
INDIVIDUAL
[Obxectivos, contidos e criterios de avaliacién)|
>

grupo clase e individuais cando as haxa.

D- SEGUIMENTO E COORDINACION

72

Reunidns das persoas implicadas e coa
familia. Condicions de avaliacion e decisions
respecto a sta continuidade ou modificacion.
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