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Por qué son necesarias

DECISION DE POLITICA EDUCATIVA

PROTAGONISMO DEL ALUMNADO
PARTICIPACION Y PERTENENCIA

CORRESPONSABILIDAD EN LA GESTION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
COLABORACION
TRABAJO COMPARTIDO

EN ESTOS MOMENTOS MAS PARA COMPENSAR EL IMPACTO EMOCIONAL
TAREAS CONCRETAS
HABILIDADES ESPECIFICAS
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Redes de Apoyo para el bieneestar

Los SAIls en el

marco de la
Ecoconvivencila




La Ecoconvivencia (aviis, 2019)

DE CRECIMIENTO

ESTRUCTURALES DE GESTION POLITICOS

*ESTRUCTURAS * GESTION DE « VISUALIZACION DE * COMPETENCIAS
RECONOCIDAS SITUACIONES \ PARA LA
« EQUIPOS DE PROBLEMATICA CONVIVENCIA
TRABAJO *PARTICIPACION Y EAMILIAS +FORMACION-
REDES DE SISTEMADE «PROTAGONISMO D INNOVACION
COLABORACION RELACIONES A A *SOPORTES
«DOCUMENTOS *COMUNICACION- «ORIENTACION DE LOS DOCUMENTALES
INSTITUCIONALES DIFUSION PLANTEAMIENTOS *APERTURA AL
*GESTION DE DISCIPLINARIOS ENTORNO
DATOS
*RESPUESTAS

DIVERSIFICADAS
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J08 DESCRIPTORES DE ANALISIS

ESTRUCTURAS RECONOCIDAS

EQUIPOS DE TRABAJO

PARTICIPACIONY SISTEMA DE RELACIONES
GESTION DE LOS CONFLICTOS

APERTURA AL ENTORNO

REDES DE COLABORACION
COMUNICACION-DIFUSION
VISUALIZACION DE LA CONVIVENCIA
RESPUESTAS DIVERSIFICADAS
COMPETENCIAS PARA LA CONVIVENCIA
SOPORTES DOCUMENTALES
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
FORMACION-INNOVACION
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Trabajo EN y PARA la Convivencia

El trabajo en convivencia supone establecer de forma compartida
principios y lineas de actuacion en la comunidad que permitan
conseguir objetivos orientados a un fin, y que guien la estimulacion
y trabajo en campos como el emocional, grupal, social o moral
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Ambitos de socializacidon activo

Los SAls (Avilés, 2017) como forma de trasladar al alumnado el
protagonismo que se merece en la gestion de la convivencia de
forma compartida, competente y supervisada.

alumnado
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AGENTES CURATIVOS

alumnado

Elementos terapéuticos escolares que desde la horizontalidad

minimizan el impacto que causan las quiebras académicas,

sociales, emocionales, personales y vitales dentro y hasta fuera de
Jornadas O Coida1<cjsb‘ea5tp<ame:m§mecswlaasF@gt_iva Septiembre 2020




AGENTES CURATIVOS

profesorado

Lideran y supervisan el progreso en competencias sociemocionales y

para la convivencia en la escuela, mediando en |la ensefianza de la

convivencia, creando escenarios y contextos apropiados para su
Jomadas O Coidagy iy prvpc ey giehdrirodelos de apoyo y de cuidado.  seetembre2020




AGENTES CURATIVOS

Ofrecen y ejercen pautas educativas que muestran modelos

afectivos de bienestar y de control en las relacionales de

convivencia para construir espacios de autonomia en los que
Jomadas O Coidaqer YT EFie" d@e]agidecnregal!fbircelg. Septiembre 2020




SE MARIAAVILES MARTINEZ - DECISIONES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA &
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Redes de Apoyo para el bieneestar

APOYO

JOSE MARIA AVILES MARTINEZ aviles@uva.es
EN RED
— VR
ESTRUCTURAS EQUIPOS
\ —~—— \_/
—_
GRUPO DE
CONVIVENCIA
~———
7 N\
SAls
N
-~
TUTORIA DE
CONVIVENCIA
~————
——
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PROFESORADO FAMILIAS

ALUMNADO

ESTRUCTURAS
FIGURAS

FAMILIAS MENTORAS
acuerdos reeducativos
contratos de compromiso

TUTORIAS

TUTORIA DE CONVIVENCIA
entrevistas motivadoras
circulos de dialogo

circulos restaurativos
acuerdos reeducativos
seguimientos tutoriales
supervision de SAls

SAls
funcién instrumental
aportacion experiencia

PROCESOS

PROCEDIMIENTOS

MENTORIAS ADULTAS
*ACOMPANAMIENTOS
*SEGUIMIENTOS

*ACUERDOS REEDUCATIVOS
*CONTRATOS DE COMPROMISO

SOCIALES
ACADEMICOS
CONDUCTUALES

Equipos de ACOGIDA
Equipos de AYUDA
Equipos de MEDIACION
CIBERMENTORIA

ACTUACION

apoyo socioemocional

APOYO ENTRE IGUALES (SAls) CONSEJO
Circulos de
Dialogo
Entrevista
Mativacional



Estructuras de
Convivencia

poyo para el bieneestar
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JOSE MARIA AVILES MARTiNEE ST R U CT U RAS R E CO N O C I DAS aviles@uva.es

* COLECTIVAS * INDIVIDUALES
—Comision de Convivencia —Coordinador/a de Convivencia
—Grupo de Convivencia —Tutores/as de Convivencia
—Equipos de Ayuda —Aula de Reflexion
—Equipos de Mediacidn —Hora Social (tutoria)

—Equipo de Cibermentoria
—Plan de Convivencia
—Proyecto Antibullying
—Circulos de Familias
—Circulos de Profesorado
—Circulos de Delegados/as
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una figura que gestiona y cohesiona

Jornadas O Coidado do benestar emocional dda comunidade educativa
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EINCAJE EN EL CIRCUITO DE CONVIVENCIA

TUTORIA
GENERALISTA

DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION

J.E.

ALUMNADO -
FAMILIAS - EQUIPO
DOCENTE - MEDIO Septiembre 2020

COORDINACIONDE

CONVIVENCIA
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Equipos de Trabajo

gue.se.ocupan.del bienestar




JOSE MARIA AVILES MARTINEZ EQU I POS D E TR A B AJ O aviles@uva.es
* MODELOS COLECTIVOS DE INTERVENCION

—Grupo de Convivencia

—Equipos de Ayuda, Mediacion y/o Cibermentoria
—Acuerdos Reeducativos

—Decisiones Organizativas: horarios, érganos, secuencia de decisiones,...
—Circulos de Familias

—Circulos de Profesorado

—Circulos de Delegados/as

—El trabajo con Espectadores/as

—Contenidos Formativos en Toma de Decisiones en Equipo
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la fuerza de un equipo
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JOSE MARIA AVILES MARTINEZ

CLAUSTRO DE PROFESORADO

GRUPO DE CONVIVENCIA

aviles@uva.es

1°DE LA ESO 2°DE LA ESO 3°DE LA ESO
A /B,C,D A B,C,D A B,C D

UN TUTOR/A POR PARA UN TUTOR/A POR PARA UN TUTOR/A POR PARA
GRUPO AULA EL NIVEL 1°DE LA GRUPO AULA EL NIVEL 2° DE LA GRUPO AULA EL NIVEL 3°DE LA
ESO ESO ESO

Jornadas O Coidado do benestar emocional dda comunidade educativa

4°DE LA ESO
AB,CD

UN TUTOR/A POR PARA
GRUPO AULA EL NIVEL 4°DE LA
ESO
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El papel de los
iguales

poyo para el bieneestar
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*Cultura del cuidado y autocuidado

*Sentido de proteccion para quien lo necesita

*Trabajar el valor de observar las necesidades de otras personas
*Mejora-del-clima.de-la-clase Septembre 2020



Caracteristicas de
los SAIls

agonismo del alumnado
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IDENTIDAD

R
regspaldo
A

Protagonismo nocimiento y

alumnado

Supervision pafamiento

Sostenibilidad S emocional y moral

Liderazgo ct
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Tipologia
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JOSE MARIA AVILES MARTINEZ

Acompanamiento Mediacion

Ayuda

Jornadas O Coidado do benestar emocional dda comunidade educativa

Tutoria

aviles@uva.es

Mentoria

Consecjo

(Avilés, 2017)
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poyo para el bieneestar

Acogida
Equipos de Acogida
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Habilidad
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Ayuda
Equipos de Ayuda

poyo para el bieneestar
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Habilidad
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poyo para el bieneestar

Mediacion

Equipos de Mediacion
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Habilidad
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Tutoria

Alumnado tutor

poyo para el bieneestar

Jornadas O Coidado do benestar emocional dda comunidade educativa Septiembre 2020




Habilidad
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Mentoria
Cibermentoré&s

poyo para el bieneestar

Jornadas O Coidado do benestar emocional dda comunidade educativa Septiembre 2020




JOSE MARIA AVILES MARTINEZ aviles@uva.es

Tareas de guia, supervision, modelaje
y facilitacion hacia logros individuales

Sus tareas se dirigen a mejorar de conducta,

. mejoras de absentismo, apoyo a iniciativas en el
estudio, mejora del potencial del talento,
afrontamiento de bullying o cyberbullying, refuerzo de
la autoestima y la autoconfianza para progresar,

. minimizar el impacto de cambios personales o
familiares, mejorar la experiencia y el desarrollo
educativos, etc.
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G |
s e anos
Fundacion Barrie al servicio
de Galicia

CIBER
MENTO

José Marra Avilés Martinez y Javier Garcia Barreiro

Un servicio de apoyo entre iguales para la gestion de la convivencia
en las redes sociales en los centros educativos.

"Este proyecto ha sido sefeccionado en la
IV Convocatoria de Proyectos Escolares 2015-2076
de la Fundacion Barrig."

de educatiVa ... oi derecto o publicar este texto bajo otras licencias Septiembre 2020

Licencia CC-BY-SA
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poyo para el bieneestar

Consejo
Alumnado consejero
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Habilidad
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Redes de Apoyo para el bieneestar

Qué habilidades

trabajar en ellos




JOSE MARIA AVILES MARTINEZ aviles@uva.es

Un curriculo
formativo

L T —
CAPACITANTE

e ———

DE CRECIMIENTO
PERSONAL

SIONALIZANTE

STITUCIONAL
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JOSE MARIA AVILES MARTINEZ

aviles@uva.es
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_I NCERTI D U M %|%uva_es

OCIAL \L INFORMATIVA ~ ASISTENCIAL ~ DE APRENDIZAJE
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(CLAIP, 2020; Moreira, 2020; Reardon, 2020; Trujillo et al., 2020)

ALUMNADO

! APRENDIZAJES ] §%1 : INTERACCION - FALTA DE CLAVES
: FAMILIAR PARA ENTENDER

NUEVOS ‘ DEBERES

\

A COCINAR =

A NO PODE
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FAMILIAS :

MPO JUNTO B : REPLICA TAL CUAL
AHIJ@S ACOMPANAMIEN® ESTRES PROCESOS . CONCILIACION

~~ - Y ENS-APR
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¢ QUE 5
INCORPORAR?
_ CONECTAR NTeRs
ECNOLOGIA N - LO BASICO PLATAFORMAS
~—* _ ' DISMINUCION COMUNITARIAS
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Redes de Apoyo para el bieneestar

Encuentro
Proyecto

Circle Time
Rutinas
Catarsis



_COMPENSACIONES SOCIQEMRQGLONALES
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VACIOS N
= AFECTIVOS
; . Amistad
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Redesdé_
apoyo :

CONPEMDES - ORGANIZA
ATRASADOS Y& - TIE
S “.JTRABAJQ
utoria ent S0

iguales
—

Pote
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JOSE MARIA AVILE

RUTINAS

RESPONSABILIDADES

COMHESION"DE-GRUPO

aviles@uva.es

ESTRUCTURAS
EeAa
EAG

METODOLOGIA
Circulos de
Dialogo

Septiembre 2020
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JOSE MARIA AVILES aviles@uva.es

RECONOCERNOS . APOYOS PARA
SALUDARNOS . INTERIORIZAR

CiRCULOS DE
DIALOGO
Emociones

Problemas .
TIEMPOS DE
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Tareas
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CARENCIA

FRUSTRACION-

RESILIENCIA
INSEGURIDAD
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. POR QUE EQUIPOS DE AYUDA'Y
NO ALUMNADO AYUDANTE?

JOSE MARIA AVILES MARTINEZ aviles@uva.es

ARGUMENTOS

MAYOR RESPALDO b= SiUS) ¢elIPANERE)S B)= =6)U)[e)

> FINRUAG[ON N COMPARTIR DECISIONES 1@ VIARAS) =)\ =e)t|~e)

s EVITACION DE RIESGO p)= AeafUAG 0N = INAREEUARAS) b=
INDIVIDUGOS

N ERIORIZAG 10N pEL HABITO DEL CONSENSO

« MENOR SENSACION DE RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

» EVITACION DE PROTAGONISMOS

 MAYOR TRANSMISION DE PODER AL AYUDADO

s MAS RESPETO Y CONFIANZA b= Lo)s [eUAN =S AL =6)U)[=e)
Y=l TRANSITO EN LOS RELEVOS =)\ Lois) =e)U)[He)s)
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Proceso de

Implantacion




Elementos a tener en cuenta

v ACCIONES DE SENSIBILIZACION.

vENCAJAR LAS FIGURAS EN LAS ESTRUCTURAS Y PLANES DEL
CENTRO.

vMARCAR PERFILES DIFERENCIADOS.

vPREPARAR A LOS GRUPOS EN EL AULA.

v'PERFILAR LA SELECCION DEL ALUMNADO.

v ESTABLECER MOMENTOS DE FORMACION ESPECIFICA.
vHACER SOSTENIBLE EL SISTEMA.

v'SUPERVISAR EL SISTEMA.

vMARCAR ITINERARIOS FORMATIVOS PARA ALUMNADO
CONCRETO.

Jornadas O Coidado do benestar emocional dda comunidade educativa Septiembre 2020



¢COMO PUEDO PONER EN MARCHA LOS EQUIPOS DE AYUDA EN

MARIA AVILES MARTINEZ aviles@uva.es

M1 CENTRO?

RESUMEN
Tutoria 1
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¢COMO PUEDO PONER EN MARCHA LOS EQUIPOS DE AYUDA EN

MARIA AVILES MARTINEZ aviles@uva.es

M1 CENTRO?

RESUMEN
Semana Intermedia
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¢COMO PUEDO PONER EN MARCHA LOS EQUIPOS DE AYUDA EN

MARIA AVILES MARTINEZ aviles@uva.es

M1 CENTRO?

RESUMEN
Tutoria 2
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wariaavies warivez LA FORMACION DE LOS EQUIPOS DE AYUDAuies@uaes

JORNADAS
FORMATIVAS
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aviles@uva.es

José Maria

Avilés Martinez

@n\_/iVir
Bulying

Los sistemas de apoyo

José Maria |/
Avilés

EDUCAR EN LAS

REDES SOCIALES ( )
Programa preventivo PRIRES COMPARTIENDO L
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