“A Comunidade escolar do CEIP Pedrouzos de Briéon, en aras de
establecer o clima de convivencia necesario que permita desenvolver
coa maxima normalidade e orde a vida escolar no centro, acorda e
aproba a través dos seus representantes no Consello Escolar, este
conxunto de normas que conforman as Normas de Organizacion e
funcionamento (NOF). Tal regulamento esta legalmente dotado de
capacidade organizativa e define cales son os dereitos e deberes de
cada sector da Comunidade Escolar, asi como, cales son as canles para
facer valer eses dereitos e cales as vias para sancionar o
incumprimento deses deberes.

Calquera modificacion deste regulamento, tera que ser decidida e
acordada por unanimidade do Consello Escolar do Centro”

I-O CENTRO Naturezas e caracteristicas. Obxectivos
Os principios informadores e fin das normas de convivencia

1- A convivencia nos centros docentes de niveis non universitarios sostidos con fondos ptiblicos da
Comunidade Autonoma de Galicia debera ter como referentes xerais os principios establecidos pola
Constitucién espafola e as leis organicas que a desenvolvan, o Estatuto de autonomia de Galicia e a
lexislacion que del dimana, en especial a Lei 4/2011, asi como a Declaracién Universal dos Dereitos
Humanos e os tratados e acordos internacionais en materia educativa ratificados por Espafia.

2-En particular, a convivencia nos centros docentes orientarase aos seguintes fins, que informaran a
sda interpretacion e aplicacion:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento
dos fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de forma
Optima os recursos que a sociedade pon a disposicion do alumnado no posto escolar.

b) A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos
e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discrimina cion das
persoas.

¢) A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas eficaces.
d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos
centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias a
convivencia, asi como da proteccién xuridica axeitada as stias funcions.

e) A corresponsabilidade das nais e dos pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden en
relacién coa educacién dos seus fillos ou fillas, pupilos ou pupilas.

f)A promocién da resolucién pacifica dos conflitos e o fomento de valores, actitudes e
practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas.

g) O avance no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da
convivencia escolar.

h) A promocién da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e
social do alumnado.
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II-ESTRUTURA ORGANIZATIVA E FUNCIONAMENTO DOS
DIFERENTES ORGANOS. CANLES DE COORDINACION.

I1.1-ORGANOS DE GOBERNO
I1.1.1-Organos executivos de goberno: Equipo directivo, Director/a, Xefe/a de
Estudos e Secretario/a. Encargado/a e Delegada de Comedor

Direccioén: Competencias

* Representar oficialmente & Administracion educativa no centro.

* Representar ao centro.

* Dirixir e coordinar tdédalas actividades do centro, cara a consecucion do proxecto
educativo, sen prexuizo das competencias do consello escolar e do claustro.

* Visar as certificacions e documentos oficiais do centro.

* Designar, de ser o caso, o xefe de estudios e o secretario, e propofier o seu
nomeamento e destituciéon. Nomear aos coordinadores de ciclo, o coordinador de
normalizacion lingiiistica e aos titores, de acordo co procedemento establecido.

* Executar os acordos dos 6rganos colexiados no ambito da stia competencia.

* Coordinar a elaboracion do proxecto educativo de centro e programacion xeral anual,
responsabilizandose co equipo directivo da sia redaccién e velando pola sda correcta
aplicacion.

* Convocar e presidir os actos académicos, o consello escolar, o claustro, a comisién
de coordinacion pedagdxica, a comision economica do consello escolar e cantas
outras se constitian regulamentariamente, podendo delegar a presidencia dalgunha
destas comisions noutros membros do equipo directivo ou do claustro.

e Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicions vixentes.

* Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

* Favorecer a convivencia do centro e impofier as correcciéns que corresponda.

* Garantir o dereito de reunion de mestres, alumnos, pais de alumnos e persoal de
servizos.

* Colaborar coa inspeccion educativa nos plans de avaliacion do centro.

* Xestionar os medios humanos e materiais do centro, dinamizando os distintos
sectores da comunidade educativa.

* Promover e impulsar as relacidns do centro coas institucions do seu contorno.

* Trasladarlle ao Xefe Territorial da Conselleria de Educacién a memoria anual sobre
as actividades e situacion xeral do centro, asi como, no seu caso, as propostas de
solucién dos problemas existentes.

* Facilitar a adecuada coordinacion con outros servizos educativos da zona.

* Coordinar e fomentar a participacién dos distintos sectores da comunidades

* Normas de organizacién e funcionamento.

* Autorizar os gastos de acordo co orzamento do centro e ordenar 0os pagamentos.

* Realizar as contratacions de servizos e subministracions.

Xefatura de Estudos: Competencias

* Exercer, por delegacion do director e baixo a sta autoridade, a xefatura do persoal
docente en todo o relativo ao réxime académico.

* Substituir ao director en caso de ausencia, enfermidade ou suspensién de funciéns.

* Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e de
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orientacion de profesores e alumnos, en relacion co proxecto educativo de centro e a
programacion xeral anual.

Elaborar, en colaboracién cos restantes 6rganos unipersoais, os horarios académicos
de alumnos e profesores, asi como velar polo seu estrito camprimento.

Coordinar a actividade dos coordinadores de ciclo.

Coordinar e orientar a accion dos titores de acordo co plan de accidn titorial.
Coordinar a participacién do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi
como planificar e organizar as actividades de formacién de profesores realizadas
polo centro.

Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién aos procesos de
avaliacidén, adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacion.
Impulsa-la participacion donos nos alumnos no centro.

Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado,
atencion a alumnos accidentados ou calquera outra eventualidade que incida no
normal funcionamento do centro.

Organizar a atencién dos alumnos nos periodos de lecer.

Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada polo director dentro do
ambito da sia competencia.

Secretaria: Competencias

Ordenar lo réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices do
director.

Actuar como secretario dos organos colexiados de goberno do centro, levantar acta
das sesions e dar fe dos acordos co visto e prace do director.

Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracion dos coordinadores de ciclo.
Expedir as certificaciéns que se soliciten.

Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

Custodiar e dispofier a utilizacion dos medios audiovisuais, material didactico,
mobiliario ou calquera material inventariable.

Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacién do director, a actividade e
funcionamento do persoal de servizos.

Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro, de acordo coas directrices do
consello escolar e oida a comisién econémica.

Ordenar o réxime econémico do centro, de conformidade coas instruciéns do
director, realizar a contabilidade e render contas ante o consello escolar e as
autoridades competentes.

Velar polo mantemento material do centro.

Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacién sobre
normativa, disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se
reciba no centro.

Presidir, se é o caso, e ,por delegacion do director, a comisién econdémica.
Calquera outra funcion que lle encomende o director dentro do seu ambito de
competencia

Encargado/a de comedor
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* Coordinar un plan de actividades que permita o desenvolvemento de aspectos e
normas relacionadas co habito de saber comer, e de relacion social no contorno do
servizo de comedor escolar.

* Potenciar o desenvolvemento de actividades de lecer e tempo libre para dinamizar a
atencion e vixilancia do alumnado usuario.

* Executar as tarefas propias de coordinacion e supervisién necesarios para o
funcionamento do servizo de comedor.

* Organizar o funcionamento do servizo de comida de mediodia.

* Elaborar a actualizacion periédica do inventario do equipamento do servizo de
comedor e a sda reposicion.

* Elevar a direccion do centro propostas sobre control e mellora de menus, asi como da
distribucion do orzamento e control do gasto, a través da comision do servizo de
comedor escolar

Delegado/a do servizo de comedor

* Elaborar co equipo directivo, e de acordo coa comisién do servizo de comedor, o
protocolo de funcionamento do servizo de comedor escolar, como parte integrante da
programacion xeral anual do centro.

* Dirixir e coordinar o servizo de comedor escolar e designar o persoal docente que
voluntariamente participe nas tarefas de atencion ao alumnado.

* Supervisar o correcto funcionamento do servizo de comedor prestado polo centro.

* Estudar e elaborar o proxecto de orzamento do servizo de comedor escolar.

* Autorizar os gastos, e ordenar 0os pagamentos necesarios para o seu bo
funcionamento.

*  Verificar o cobramento das cantidades correspondentes do servizo de comedor aos
usuarios del.

e Facer as contratacions de subministracion, se for o caso, de acordo coa lexislacién
vixente.

* Coordinar as tarefas do persoal que preste servizos no comedor escolar.

e Presidir, se for o caso e en ausencia da direccion, a comisién do servizo de comedor
escolar.

* Velar polo cumprimento das normas sobre sanidade e hixiene, de acordo cos
protocolos que para o efecto remitira a Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria.

* (Calquera outra funcion necesaria para o correcto funcionamento do servizo.

I1.1.2 Organos colexiados de Goberno: Consello Escolar e procedemento de actuacién. .
Claustro de profesorado e procedementos de actuacion.

Consello Escolar

Composicion:
Director/a que sera o/a Presidente/a, Xefe/a de Estudos, cinco profesores/as elixido/as polo
Claustro, cinco representantes de pais/nais de alumno/as (un/unha deles designado pola ANPA
legalmente constituida e mais representativa), un representante do persoal de Administracion e
Servizos, un representante do Concello de Brion e o Secretario/a do centro que actuara como
secretario do Consello, con voz e sen voto.
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Competencias do Consello Escolar:
Establecer as directrices e elaborar propostas para a elaboraciéon do proxecto educativo do

centro, aprobalo e, se é o caso, introducir modificacions.

Elixir o director do centro.

Propofier a revogacion do nomeamento do director, logo do acordo dos seus membros,
adoptado por maioria de dous terzos.

Decidir sobre a admision de alumnos.

Aprobar e modificar as Normas de organizacion e funcionamento do centro.

Resolver os conflitos e impofier as correccions con finalidade pedagéxica que correspondan
a aquelas condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, a
través da comision de convivencia.

Aprobar o proxecto de orzamento do centro e a execucion del.

Aprobar e avaliar a programacion xeral anual do centro, respectando, en todo caso, 0s
aspectos docentes que competen ao claustro.

Establecer as directrices para a participacion do centro en actividades culturais, deportivas e
recreativas.

Establecer os criterios de colaboracion con outros centros, entidades ou organismos.
Promover a renovacion das instalacions e equipamento do centro e vixiar a stia
conservacion.

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e os
resultados da avaliacion que do centro realice a Administracion educativa.

Colaborar coa inspeccién educativa nos planos de avaliaciéon do centro.

Funcionamento do Consello Escolar:

Consello Escolar convocarase por decision do seu presidente/a, ou por acordo de 1/3 dos
seus membros. Procurarase un dia e hora que facilite a presencia de todos os membros.

A Direccién comunicaralles por email e/ou telefonicamente aos representantes dos distintos
estamentos a sua proposta de convocatoria ordinarias con a lo menos sete dias de prazo e
confirmara a convocatoria cunha antelacién minima de 48 horas.

A convocatoria extraordinaria realizarase con 48 horas de antelacion ou con 24 cando a
urxencia do caso asi o requira. Ainda que non fosen cumpridos os requisitos da convocatoria
o Consello quedara validamente constituido cando estean presentes todos 0s membros e o
acorden por unanimidade. Non se incluira lectura de acta nin rogos e preguntas.

Cando os puntos dun Consello Escolar requiran documentacion informativa esta sera
remitada aos seus membros con suficiente antelacién por calquera dos seguintes medios:
correo electrénico, correo ordinario ou polos propios alumnos/as.

As reunions seran preferentemente os luns as 19:00 horas.

Para que se celebre unha reunion do Consello Escolar, sera necesaria a presenza do seu
presidente o secretario, ou, de ser o caso, dos que os substitian, e de polo menos, a metade
dos seus membros.

A direccién do centro tratara de consensuar cos membros do Consello Escolar e na medida
do posible con antelacién sufuciente as datas de reunion.

Caso de que non se retina o quorum previsto no punto anterior, o Consello Escolar reunirase
en segunda convocatoria no seguinte dia lectivo, no mesmo lugar a na mesma hora; neste
caso sera suficiente a asistencia da terceira parte dos seus membros, e, en todo caso, un
nimero non inferior a tres, sen prexuizo da presenza do presidente/a e o secretario/a ou
persoas que 0s substitan.
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* Reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por trimestre e sempre que o
convoque o seu presidente/a ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. Sera
preceptiva ademais unha reunion a principio de curso e outra ao final.

* (Calquera membro do Consello Escolar podera incluir un punto na orde do dia sempre e
cando o faga coa suficiente antelacion e antes da convocatoria final do consello
correspondente.

* Durante a sesion dun Consello Escolar se pode engadir un novo punto na orde do dia pero
para a suiia aprobacidn ten que ser coa asistencia de todos os seus membros e por
unanimidade.

* Adireccion do centro informara mediante reunions informativas de asistencia voluntaria ou
claustros ao profesorado sobre os temas a tratar no Consello Escolar e os seus acordos.

* A Direccién moderara as intervencions dos distintos representantes.

* Os membros do Consello Escolar deben gardar segredo sobre os asuntos tratados e 0s
acordos seran publicos.

* Adireccion do centro procurara chegar a acordos procurando o consenso de todos 0s
membros do Concello Escolar

* En caso de votacién, o voto debera ser directo e persoal, sen posibilidade de voto anticipado
nin voto delegado.

* A votacion das propostas que xurdan podera ser por asentimento, ordinaria ou secreta.

* Votacion de asentimento: Cando unha vez enunciada unha proposta formulada polo/a
Director/a non se presente ningunha oposicion.

* Votacion ordinaria: A man alzada. En primeiro lugar as abstencions, segundo os votos en
contra, e por ultimo os votos a favor.

* Votacion secreta: Mediante papeleta, cando o solicite como minimo un 10% do/as asistentes.

* Tédolos membros teran dereito a formular votos particulares e a que quede constancia dos
mesmos nas actas

* Ola Secretario/a levantara acta de cada reunién, quedando a salvo o dereito a formular as
correccions que procedan durante a lectura da mesma, na seguinte sesion.

Comisions no seo do Consello Escolar

Observatorio de convivencia
Integrada polo director/a, Xefe/a de estudos, Orientador/a, Coordinadores/as de ciclo/nivel?,
representante de pais/nas nomeado polo Consello Escolar e representante de persoal non docente no
Consello Escolar e tera como funciéns:
* Revisar e presentar NOF ao Consello Escolar para a sua aprobacién
* Fomentar actividades especificas de convivencia e relacion entre os estamentos da
Comunidade Escolar.
* Analizar os problemas de convivencia no centro e propofier plans e accions para mellorar a
convivencia, o respecto mutuo e a tolerancia.

Comision econémica
Integrada polo director/a, un/ha mestre, un pai/nai de alumno/a e o secretario/a e tera como
funciéns:
* Supervisar as contas do Centro e informar 6 Consello Escolar.
* En favor dunha maior operatividade podera adoitar decisions en nome do Consello Escolar
cando as circunstancias de maxima urxencia asi o requiran.
* A xunta econémica podera ser convocada oficialmente por calquera dos seguintes medios:
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telefénicamente, correo electrénico, correo ordinario ou a través dos alumnos/as.

* A comisién economica reunirase polo menos duas veces ao longo do curso escolar: en
xaneiro para a presentacion e proposta de orzamentos anuais, e no més de xufio para a
supervision de contas.

Comision de comedor
Integrada polo director/a e/ou persoa delegada do comedor, encargado/a do servizo de comedor,
un/ha representante do profesorado no Consello Escolar, un/ha representante dos pais/nais no
Consello Escolar e o secretario/a, podendo ser chamado o cocifieiro/a e tera como funcions:

* Aprobar o plan de funcionamento do Comedor Escolar

* Seleccionar o persoal colaborador do servizo de comedor

e Aprobar trimestralmente os menus

* Propoiier e aprobar os gastos extraordinarios do servizo, informado ao Consello Escolar que
podera derogar os acordos.

* En favor dunha maior operatividade podera adoitar decisiéns sobre o servizo de comedor en
nome do Consello Escolar cando as circunstancias de maxima urxencia asi o requiran.

* A comisién de comedor podera ser convocada oficialmente por calquera dos seguintes
medios: telefénicamente, correo electronico, correo ordinario ou a través dos alumnos/as.

* Reunirase polo menos unha vez cada trimestre.

Claustro de profesorado e procedementos de actuacion.

No curso 2015/16 esta composto por 39 profesores/as, deles 2 itinerantes (Relixién e Audicion e
Linguaxe), 24 titores/as, 3 especialistas de inglés. 2 especialistas de E. Fisica, 2 especialistas de
musica , 2 profesores/as de apoio en infantil, 1 profesor/a de relixién, 1 de Pedagoxia Terapeditica, 1
mestre de Audicion e Linguaxe e 1 orientador/a.

Funcionamento do Claustro:
Seréa convocado polo/a Director/a do centro, e en ausencia deste/a por quen regulamentariamente
lle substitia.
A primeira sesion de constitucion do Claustro realizarase antes do comezo do curso escolar.

* A Direccién comunicara persoalmente mediante nota informativa e/ou por email ao
profesorado a proposta de convocatoria ordinarias con a lo menos sete dias de prazo e
confirmara a convocatoria cunha antelacién minima de 48 horas.

* A convocatoria extraordinaria realizarase con 48 horas de antelacion e sen suxeicion de
prazo cando a urxencia do caso asi o requira.. Ainda que non fosen cumpridos os requisitos
da convocatoria o Claustro quedara validamente constituido cando estean presentes todos 0s
membros e o acorden por unanimidade. Non se incluira lectura de acta nin rogos e
preguntas.

* Os membros do Claustro recibiran xunto coa convocatoria, a documentacion correspondente
aos asuntos que se vaian a discutir na reunion.

* Asreunions seran preferentemente os luns as 17:30 horas.

* Para que se celebre unha reunion do Claustro, sera necesaria a presenza do director/a o
secretario/a, ou, de ser o caso, dos que os substitian, e de polo menos, a metade dos seus
membros.

* Reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por trimestre e sempre que 0
convoque o director/a ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. Sera preceptiva
ademais unha reunidn a principio de curso e outra ao final.
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* A Direcciéon moderara as intervencions dos distintos representantes.

* Os membros do Claustro deben gardar segredo sobre os asuntos tratados e os acordos seran
publicos.

* Adireccion do centro procurara chegar a acordos procurando o consenso de todos 0s
membros do Claustro.

* En caso de votacion, o voto debera ser directo e persoal, sen posibilidade de voto anticipado
nin voto delegado.

* A votacion das propostas que xurdan podera ser por asentimento, ordinaria ou secreta.

* Votacion de asentimento: Cando unha vez enunciada unha proposta formulada polo/a
Director/a non se presente ningunha oposicion.

* Votacion ordinaria: A man alzada. En primeiro lugar as abstencions, segundo os votos en
contra, e por ultimo os votos a favor.

* Votacion secreta: Mediante papeleta, cando o solicite como minimo un 10% do/as asistentes.

* Todolos membros teran dereito a formular votos particulares e a que quede constancia dos
mesmos nas actas

* Os acordos son vinculantes para todos os membros do Claustro.

* OJa Secretario/a levantara acta de cada reunion, quedando a salvo o dereito a formular as
correccions que procedan durante a lectura da mesma, na seguinte sesion.

* O claustro de profesorado reunirase pole menos unha vez trimestralmente, ademais do inicio
e final de curso.

I1.2-ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

* CCP: comision de coordinacion pedagéxica.
Estara integrada polo director, como presidente, o xefe de estudios, os coordinadores
de ciclo ou nivel, equipo de orientacién, o coordinador/a do equipo de normalizacién lingiiistica,
coordinador/a de biblioteca e coordinador/a tic.

Competencias

* Elevar propostas ao claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracién dos
proxectos curriculares.

*  Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa e o plan de accién titorial se
realicen conforme aos criterios establecidos polo claustro.

* Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo de centro, as programacions de ciclo e a
programacion xeral anual.

* Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos equipos
de ciclo e do plan de accion titorial, asi como das adaptaciéns curriculares e dos programas
de diversificacion curricular que fosen necesarios.

* Establecer os criterios de agrupamento do alumnado, estudando e resolvendo as
reclamacions ao respecto.

*  Velar polo cumprimento e posterior avaliacion das programacions de ciclo.

* Atender as reclamacidns aos resultados de avaliacion do alumnado non resoltos en titoria ou
ciclo.

* Departamento de Orientacion,
Estara formado por: (Artigo 4° Decreto 120/1998, do 23 de abril)
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A xefe do departamento de orientacién , os profesores/as de pedagoxia terapéutica e de audicion e
linguaxe, que exercen a funcion de apoio a atenciéon do alumnado con necesidades educativas
especiais (NEAE), os coordinadores de ciclo/nivel e, se é o caso, un mestre/coordinador de
educacién infantil, designado pola direccion, por proposta da comision de coordinacion pedagéxica
e os mestres responsables ou directores das unitarias adscritas.

Competencias (Artigo 6° Decreto 120/1998, do 23 de abril)

* Valora-las necesidades educativas, no ambito da orientacién, dos alumnos e alumnas do seu
contorno e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

* Elaborar, de acordo coas directrices establecidas polas comisions de coordinacién
pedagdxica, as propostas do plan de orientacion académica e profesional, e do plan de
accion titorial dos centros, asi como coordina-lo profesorado e ofrecerlle soporte técnico
para o desenvolvemento destes plans.

* Participar na elaboracion dos proxectos educativo e curricular do centro, incidindo nos
criterios de caracter organizativo e pedagdxico para a atencion 6 alumnado con necesidades
educativas especiais e nos principios de avaliaciéon formativa e, cando cumpra, na
adecuacion dos criterios de promocion.

* Desefiar acciéns encamifiadas a atencion tempera e & prevencion de dificultades ou
problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions
desfavorables como de altas capacidades que presenten os alumnos e as alumnas.

» Participar na avaliacién psicopedagoéxica e no desefio e desenvolvemento de medidas de
atencion a diversidade.

* Facilitarlle 6 alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para enfronta-los momentos
escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de
ciclo ou etapa e, cando corresponda, a eleccién de optativas ou de itinerarios formativos, a
resolucion de conflitos de relacion interpersoal ou a transicién & vida profesional.

* Impulsa-la participacion do profesorado en programas de investigacién e innovacién
educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a
pensar, habilidades sociais, técnicas de dinamica de grupos e en calquera outros
relacionados co seu ambito de actuacion.

* Promove-la cooperacién entre o centro e as familias, implicandoas no proceso educativo dos
seus fillos.

* Aqueloutras que a Administracion educativa lle puidese encomendar no ambito das sdas
funcions.

Funcions do xefe/a do departamento:
(Artigo 70 Decreto 120/1998, do 23 de abril e artigo 11 da orde do 21 de xullo)

* Dirixir e coordina-las actividades e actuacions propias do departamento.

* Responsabilizarse da redaccion do plan de actividades do departamento, velar polo seu
cumprimento e elabora-la memoria final de curso.

* Participar na elaboracion do proxecto educativo e do proxecto curricular de etapa,
representando o departamento na comision de coordinacion pedagoxica.

* Convocar e presidi-las reuniéns do departamento conforme o procedemento que se
estableza.

* Velar pola confidencialidade dos documentos.

* Coordina-la organizacion de espazos e instalacions para a orientacion, a adquisicion de
material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.
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* Realiza-las avaliacions psicopedagodxicas, se € o caso, e asesorar no desefio,
desenvolvemento e avaliacion das medidas de atencién & diversidade conforme o
procedemento que se estableza.

* Facilita-la colaboracion entre os membros dos departamentos de orientacion implicados.

* Coordinar, en colaboracién co profesor ou profesora de apoio, a atencién do alumnado con
necesidades educativas especiais, elevando 6 xefe de estudios, cando cumpra, a proposta de
organizacion da docencia para este alumnado.

* Aqueloutras funcions que a Administracion educativa lle poida asignar referidas a
orientacién, como coordinar a labor do persoal non docente de apoio ao alumnado con
problemas fisicos ou psiquicos.

* Elaborar o orzamentos do departamento.

* Coordinacion de actividades extraescolares e complementarias.
Estara constituido pola xefatura de estudos e un profesor/a coordinador das actividades.
Procurard o caracter universal das actividades, de xeito que ningin neno/nena sufra ningunha
discriminacion de caracter econémico ou persoal que lle impida participar nunha actividade.

* Confeccionar un plan de actividades extraescolares e complementarias do centro.
* Coordinarse coa ANPA e Concello no desenvolvmento das actividades.
* Buscar vias de financiacion pque faciliten a participacion das actividades.

« ENDL
Estara constituido por un profesor de cada ciclo/nivel e por o resto de profesorado que desexe
integrarse. A coordinacion do equipo sera desempefiada por un dos seus membros, de ser posible,
durante dous anos consecutivos, preferentemente un profesor/a con destino definitivo no centro.

* Confeccionar o proxecto lingiiistico do centro.

* Fomentar medidas para potencia-lo uso da lingua galega nas actividades do centro.

* Elaborar proxectos tendentes a lograr unha valoracion positiva do uso da lingua propia e a
mellorar a competencia lingiiistica dos membros da comunidade educativa.

* Elaborar o orzamentos do ciclo.Confeccionara a stia programacién de actividades para
incluir na PXA.

* Elaborar o orzamentos do equipo.

» Titorias (PAT)
Cada grupo de alumnos tera un mestre titor designado polo director do centro por proposta do xefe
de estudios. O mestre titor, ademais da sta tarefa especifica como docente, responsabilizarase da
accion titorial do seu grupo.

Procedementos:
* Os titores/as consultaran periddicamente co profesorado especialista sobre o

desenvolvemento educativo da aula
* As titorias sinalaran un dia semanal de visita das familias, que neste curso sera os

luns de 16:30h. a 17:30h.
* As titorias procuraran unha reunién inicial cos pais/nas do seu alumnado

* As titorias seran flexibles para posibles visitas das familias, sempre que sexa con cita
previa e fora de horario lectivo, e tefian un motivo para non facelo na hora fixada.
* Os pais/nais deberan concertar a visita aos titores previamente a través do alumnado,
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correo electronico do centro ou telefonicamente.

* O presuposto econémico figurara no presuposto anual do ciclo.

* Os titores/as poderan solicitar das familias colaboracion para a realizacion de
actividades do alumnado.

Funciéns:

Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial e nas actividades de orientacion,
baixo a coordinacién do xefe de estudios.

Proporcionar ao principio de curso, aos alumnos e aos pais informacion referente ao
calendario escolar, aos horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliacién do grupo.
Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno e a sta situacion familiar e escolar e
informar ao equipo de profesores do grupo.

Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos alumnos/as
Elaborar e coordinar as adaptacions curriculares necesarias para os seus alumnos.

Facilitar a integracion do alumno no grupo e fomentar a sda participacién nas actividades do
centro, especialmente para aquel alumnado de nova incorporacién.

Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos do seu grupo e adoptar a decision que
proceda referente & promocion dos alumnos dun ciclo a outro, logo de audiencia cos seus
pais ou titores legais.

Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos nos periodos de lecer.

Mediar ante o resto dos profesores, alumnado e equipo directivo nos problemas que se
presenten aos seus alumnos.

Facilitar a cooperacién educativa entre os profesores e os pais dos alumnos.

Cubrir os documentos oficiais, impresos ou no programa XADE, relativos aos seus
alumnos/as.

Controlar as faltas de asistencia ou puntualidade dos alumnos/as e ter informados aos pais
ou titores legais e ao xefe de estudios.

Fomentar a colaboracién das familias nas actividades de apoio a aprendizaxe e orientacion
dos seus fillos.

Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mello desenvolvemento da accion
titorial.

Asignacién de titorias

Ao rematar ciclo elixirase titoria por orde de antigiiidade no centro.

Como norma xeral, o profesorado provisional que volva ao centro para o curso seguinte
debera rematar ciclo.

Procurarase que o titor/a sexa o profesor/a que mais horas imparta no curso

En casos excepcionais, o Equipo Directivo, consultada a Comisién de Coordinacion
Pedagoxica podera designar titorias unha vez informado o Claustro e o Consello Escolar.
Procurarase que o titor/a sexa o profesor/a que mais horas imparta no curso

De ser titor/a un/ha especialista procurarase que sexa no 2° ou 3° ciclo, se elo implicase que
por esa clase fose a pasar mais profesorado do normal, e 0 especialista titor/a impartise
menos sesidns que o resto dos titores/as do centro

Cada titor/a completara o ciclo coa sua titoria

Un titor/a non podera promocionar de ciclo coa stia mesma titoria.
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Excepcionalmente un titor/a podera promocionar de ciclo coa sua titoria sempre e cando s
estive un curso escolar coa titoria no ciclo anterior e non perxudique os dereitos de
adscripcion do resto do profesorado.

Unha vez cumplidos os criterios anteriores elixirase titoria atendendo a antigiiedade no
centro.

Procurarase asignar titorias no claustro final do curso anterior sempre que a distribucion de
alumnado e a asignacién do profesorado asi o permita.

Asignacion de aulas por titorias

Cada ciclo determinara os criterios de distribucion de aulas.

Respetarase a permanencia do primeiro ciclo na planta baixa.

Procurarase que o alumnado permaneza na mesma aula durante todo un ciclo.

As aulas do centro non estaran previamente asignadas durante toda a escolarizacién ou un
mesmo ciclo a un determinado profesor/a o nivel educativo

Procurarase asignar aula no claustro final de cada curso sempre e cando a distribucién do
alumnado asi o permita.

Procurarase que todas as aulas tefian un equipamento semellante

Existira unha aula especifica para mtsica

Existira un ximnasio para educacién fisica

Existira unha biblioteca de centro

Existira unha aula de informatica de centro

Procurarase que inglés dispofia dunha aula especifica

Mentras sexa posible, procurarase que relixion dispofia dunha aula especifica.

Se relixion dispon de aula especifica sera ese alumnado quen salga da aula na sesiéns de
relixion. De non dispor de aula relixion, salira da aula na hora de relixién a modalidade que
menos alumnado tefia.

Cando sexa a modalidade de relixion a que quede na aula, o profesor/a de relixion, recollera
todo o material empregado nesa clase, evitando deixar na aula simbolos ou elementos
relixiosos que nada tefien que ver co caracter laico dos centros de ensino publicos do estado
espafiol.

Nas aulas procurarase respetar o mobiliario e instalacion tendo en conta que é un espazo
compartido que no vindeiro curso pode corresponder a outro profesorado e alumnado.

Agrupamentos do alumnado por titorias:

As titorias dun mesmo nivel deberan ter na medida do posible 0 mesmo numero de
alumnos/as

Evitarase facer guetos con alumnado procedente das unitarias, de xeito que non se podera
separar dito alumnado para aulas especificas

Evitarase aislar entre si alumnado dunha mesma unitaria, de xeito que en caso de que se
reparta sexan varios os que vaian a cada aula

Evitaranse agrupamentos con alumnado estranxeiro e serd a comision de coordinacion
pedagoxica quen examine a situacion e decida o seu emprazamento cando asi se considere
necesario.

Sempre que haxa irmans nun mesmo nivel educativo o criterio sera o de separalos de clase
sempre que a familia non indique e xustifique o contrario
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No caso de existir repetidores estes distribuiranse equitativamente entre as aulas do nivel
O alumnado promocinara de nivel seguindo na sua aula co resto de compafieiros durante un
mesmo ciclo.

O alumnado de nova incorporacién a un nivel educativo incorporarase a aula que menos
alumnos tefia e de ser igual, & que lle corresponda por orde alfabético. En calquera caso,
terase en conta tamén as necesidades de reforzo educativo existentes na aula e as do
alumno/a que se incorpora.

Procurarase equilibrar na medida do posible o niimero de nenos e nenas en cada aula

No comezo da escolaridade en 4° de infantil o criterio inicial de agrupamente sera o orde
alfabético, aplicando logo o resto de criterios.

Consultarase, na medida do posible, coas garderias de procedencia para estudar situacions
particulares do alumnado.

Faranse reagrupamentos de alumnado en 1° de primaria, consultando ao profesorado das
unitarias e aulas de procedencia do propio centro, aplicando os criterios anteriormente
expostos.

En 5° de primaria farase un novo reagrupamento do alumnado partindo do orde alfabético
correspondente ao segundo apelido e logo aplicando o resto de criterios establecidos neste
regulamento.

Como norma xeral, o alumnado permanecera durante todo o ciclo na mesma aula.

* Equipos docentes de nivel e ciclo

Estan integrados polo profesorado que da clase no nivel correspondente.
A direccion consensuara un coordinador/a de ciclo e nivel.

Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracion do proxecto
educativo e da programacion xeral anual.

Manter actualizada a metodoloxia didactica.

Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas, seguindo as
directrices xerais establecidas pola comision de coordinacién pedagoxica.

Secuenciar os obxectivos minimos que deberan conseguirse con cada area .

Determinar as pautas xerais e procedementos de avaliacién que faciliten a coherencia interna
de cada area.

Revision permanente da programacion.

Propofie-lo material didactico.

Valorar e experimentar métodos e técnicas que permitan unha mellora cualitativa do ensino.
Elaborar materiais.

Propoiierlle ao coordinador do equipo de actividades complementarias e extraescolares o
programa de actividades para o ciclo.

Elaborar o orzamentos do ciclo.

* Equipo de Biblioteca

Estara integrado por un coordinador/a designado pola direccion do centro e a lo menos un
profesor/a por ciclo e o coordinador tic.

Competencias

Elaborar o proxecto anual de biblioteca e a memoria final
Coordinar elaboracion e posta en practica do proxecto lector do centro, coa participacion de
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todo o profesorado.

* Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar, catalogar)

* Informar ao claustro das actividades da biblioteca e integrar as stias suxestions

* Difundir os fondos existentes o

* Definir os criterios para o préstamo e atender ao servizo, xunto co resto do profesorado

* Asesorar ao profesorado no funcionamento do programa MEIGA, en técnicas de animacién a
lectura, estratexias de dinamizacion, formacién de usuarios e traballo documental,
seleccionando e elaborando materiais, xunto co resto do profesorado, para a formacion do
alumnado nestes aspectos.

* Elaborar o orzamentos da biblioteca.

O seu coordinador representa o equipo de biblioteca na CCP.

* Equipo Tic
Estara integrado por un coordinador/a designado pola direccion do centro e a lo menos un
profesor/a por ciclo.
Competencias
* Facer mantemento cotia dos equipos informaticos do centro, asi como o soporte no uso
didactico dos mesmos ao resto do profesorado.
* Dinamizara e impulsara o uso das TIC
* Elaborara o proxecto TIC e a organizacion e xestion dos medios e recursos tecnoléxicos do
centro.
* Asesorar no mantemento dos espazos web do centro: portal, aula virtual, galerias e blogues.
* Elaborar o orzamentos do equipo.

* Comision de Convivencia
Integrada polos membros do observatorio de convivencia e no caso de conflictos do alumnado,
engadese o titor/a do alumnado implicado.
Competencias
* Sera a comisién encargada de resolver e mediar nos conflictos que poidan xurdir na
comunidade educativa, cando se esgotasen medidas previas para a resolucion do problema.
* Nomeara instructor en caso de apertura de expedientes disciplinarios
Estara facultada polo Consello Escolar para, no caso de falta graves, impofier sancions de
suspensions do dereito de asistencia a clase por un maximo de 3 dias lectivos.

* Ludoteca
* 0O equipo da ludoteca estara integrado polo menos por un membro do equipo directivo e un
profesor/a representante de cada ciclo de educacién primaria.
* Sera o equipo, o encargado de determinar, as normas internas, horarios e xogos a
desenvolver.
* Nomeara os equipos de alumnos para a sua organizacion durante os recreos.
* Coordinarse coas titorias para que estas promocionen e colaboran no cofiecemento das

normas e xogos.
* Fixar sesiéns semanais/mensuais para as titorias na ludoteca coa finalidade de implicar a

todo o profesorado e alumnado no cofiecemento dos xogos e das normas.

I1.3-ORGANOS DE PARTICIPACION, REPRESENTACION E COLABORACION
SOCIAL
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 Organos de representacién e participacién do alumnado
Non se contempla representacion do alumnado no Consello Escolar
As titorias poderan ter un delegado/a de clase
Podera constituirse unha xunta de delegados de clase presidida por un alumno/a de terceiro
ciclo.
Nas xuntas de delegados de clase participara polo menos a direccién do centro e/ou
coordinador do terceiro ciclo de primaria.

+ Organos de representacion e participacion dos pais e nais: ANPAs
Os pais/nais do centro poderan agruparse en asociacions.
A asociacion que acredite maior representacion, podera nomear un representante no
Consello Escolar do centro, tal como o regule a normativa oficial.

* Organos de colaboracion social: Convenios de colaboracion con asociacions
culturais ou entidades sen animo de lucro.

* Convenios coas administraciéns locais.
O centro promovera convenios de colaboracion co Concello para o desenvolvemento de
actividades extraescolares e complementarias:

* Magosto
e Nadal
e Entroido

* Letras Galegas
* Excursiéns

I1.4- CANLES DE COORDINACION ENTRE ORGANOS DE GOBERNO E DE
COORDINACION DOCENTE

* Canle ordinario de participacion da Direccion e Xefatura de Estudos nos
organos de coordinacion docente
A direccién e a xefatura de estaran informados de calquera reunién dos érganos de
coordinacion docente e poderan participar de ditas reunions.
Os organos de coordinacién docente, informaran e solicitaran asesorameiento & direccion e
a xefatura de estudos de calquera cuestién que consideren, puidendo solicitar destes a sta
asistencia a aquelas reuniéns que consideren oportunas.

* Canle ordinario e extraordinario de participacion dos representantes de
organos de coordinacion docente no Consello Escolar e no Claustro do
Profesorado.

Todo o profesorado do centro formara parte do claustro, participando nas stias reunions,
podendo propofier puntos na orde do dia, tal como o indica a normativa propoia do Claustro.
O profesorado do centro tera cinco representantes no Consello Escolar, renovandose
parcialmente esta representacion cada dous anos.

Os pais/nais/reponsables do alumnado teran cinco representantes no Consello Escolar do
centro. Un deses representantes sera designado pola Anpa maioritaria. A representacion dos
pais/nais/representantes legais renovarase parcialmente cada dous anos.

O persoal non docente tera un/ha representante no Consello Escolar que se renovara cada
catro anos.
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I1.5-ORGANIZACION PRACTICA DA PARTICIPACION DE TODOS OS
MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA E REPARTO DE
RESPONSABILIDADES

* Canles de participacion dos distintos sectores da comunidade educativa
A través dos organos propios do centro e das stias comisions e departamentos.?

* Canle de propostas ao Consello Escolar. Caixa de correos

* Todos/as os membros da comunidade educativo poden facer propostas ao Consello Escolar a
través dos seus representantes. As reunion do Consello Escolar son anunciados con tempo de
xeito que permiten a inclusién de propostas para a convocatoria definitiva.

* Tamén se poden facer propostas a través do correo electrénico do centro,
ceip.pedrouzos@edu.xunta.es.

* A proposta engadirase como punto ordinario ou formara parte dos rogos e preguntas do
claustro.

* Atencion a pais e nais de alumnado no seguimento educativo do alumnado.
Titorias. Protocolo educativo para a prevencion e control do absentismo.

* No mes de setembro, cada titoria farad unha reunion inicial para as familias na que presentara
as lifias de actuacion ao longo do curso.

* Astitorias poderan promover as reuniéns que considere oportunas coas familias ao longo do
curso, informando das datas e orde do dia a direccién do centro.

* O dia de titoria para as familias sera os luns de 16:30h a 17:30h. As familias deberan
concertar cita previamente co profesor/a correspondente mediante unha nota a través do
alumnado, teleféonicamente ou a través do correo electrénico do centro.

* O profesorado flexibilizara, de ser necesario, o dia e hora de titoria, consensuando coas
familias, para facilitar a asistencia dos pais e nais as reuniéns informativas.

* Procedemento para a atencion do alumnado en caso de accidente.

Cando se produza un accidente o cuidador/a ou profesorado responsable debera trasladar ao
alumnado ata o botiquin do centro se é posible, en caso contrario tratariase de mantelo
inmobilizado ate a chegada dun sanitario.

Habera botiquins nos edificios de infantil e primaria e tamén un para excursions.

De non ser posible pola gravidade do accidente avisarase & direccion para chamar
inmediatamente ao 061, seguindo as sdas indicacions, e & familia do alumno

En conserxeria o persoal de garda, conserxe ou direcciéon do centro atendera ao ferido
determinando a stia gravidade.

A persoa que atenda ao alumno debera utilizar guantes de hixiénicos apropiados, polo que se
deberan suministrar guantes para os botiquins.

Procederase se é 0 caso a lavar as feridas con auga e de ser leves poderanse aplicar vendaxes
sinxelos, cristalmina para pequenas feridas abertas, aplicar xeo (bosas de xeo) e/ou arnidol se é
un pequeno golpe sen ferida aberta.

Cando a ferida ou golpe sexa menos grave chamarase 4 familia para que recolla ao alumno/a no
centro e o leve a un médico se o considera oportuno. De non poder contactar coa familia, sera a
direccion quen chame ao 061, se procede, ou acompafie ao alumno ao centro médico de
Pedrouzos.

Cando a ferida ou golpe sexa grave chamarase inmediatamente ao 061 e a familia.

16 de 46


mailto:ceip.pedrouzos@edu.xunta.es

* Cando un alumno/a incluido no programa Alerta Escolar e presente algtin problema
relacionado coa stia enfermidade ou alerxia chamarase inmediatamente ao 061 e & familia.

* O centro participara no programa de Alerta Escolar, polo que todos os anos informara deste
programa ao alumnado de nova incorporacién. A inclusién neste programa € voluntario e
depende de que as familias o soliciten, o centro non pode responsabilizarse dos casos, que ainda
que saibamos sexan de alerta escolar, a familia non quere incluir ao neno no programa

* No centro non se faran intervencions que poidan implicar algins risco para o alumnado,
dispofiendo s6 de vendas e gasas de limpeza, cristalmina, arnidol, suero fisiol6xico e auga
osixenada.

* En caso de accidente non se aplicacara ningin medicamento ao alumnado salvo indicacién do
061

* O centro tera accesibles a todo o profesorado e cuidadores un botiquin tinico para o alumnado
de Alerta Escolar para infantil e outro para o de primaria no que estaran os medicamento e o
listado de dito alumnado

* Os accidentes graves e menos graves que precisen atencion médica, figuraran no rexistro de
incidencias do centro co informe correspondente. A incidencia sera redactada polo profesorado,
coidadores e/ou alumnado implicado se fose posible e rexistrada pola direccion.

* A direccion valorara a posibilidade de crear unha libreta médica de incidencias.

* Ningun alumno/a que tivese un accidente no centro, especialmente un golpe na cabeza, podera
chegar ao seu domicilio sen antes ser avisada a familia para que faga un seguimento da
situacion, anque o neno/a se recuperase no centro.

* Atencion do alumnado en caso de enfermidade prolongada
Coordinacion entre a familia e o titor e profesorado do neno/a para que, na medida do posible,
continde cos avances curriculares do seu nivel.
Aquelas outras medidas que dende a Conselleria poidan facilitarse a este alumno/a.

* Atencion ordinaria e extraordinaria do alumnado que require medicacion ou
outras medidas sanitarias durante a xornada escolar.

* No centro non se gardaran nin suministraran medicamentos, salvo casos excepcionais e
sempre coa solicitude médica.

* No centro existira un listado de alumnado no programa ALERTA ESCOLAR actualizado
anualmente. Disporase nos botiquins correspondentes dos elementos necesarios de
aplicacion.

* Informarase ao persoal docente, laboral docente e colaborador do programa Alerta Escolar e
do alumnado adscrito.

III-NORMAS DE CONVIVENCIA

A) DEREITOS E DEBERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA (Lei 4/2011 e outras
disposicions e Real decreto 732/1995

* DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO
* Dereitos
* Arecibir unha formacién de calidade que asegure o desenvolvemento da sta personalidade e
fomente a sta capacidade e actitude critica.

17 de 46



A igualdade de oportunidades e a non ser discriminado por razon de raza, sexo, ou
capacidade econ6mica, crenza relixiosa...

A recibir todo tipo de axuda nos seus estudos e as medidas compensatorias que sexan
necesarias.

A ser respectados polos seus profesores e compafieiros. Os alumnos non poderan ser obxecto
de trato vexatorio, nin verse afectados na sua integridade fisica e dignidade persoal.

Ao respecto a sta liberdade de conciencia e a poder expresar libremente as suas opinions
respectando os dereitos dos demais.

A axuda precisa, no caso de accidente ou enfermidade prolongada, para que non supofia
detrimento do rendemento escolar.

A participar na vida do centro.

A manifestar as sdas discrepancias. Cando esta discrepancia tefia caracter colectivo (aula,
centro) debe ser comunicada ao tutor ou xefe de estudios. Nas manifestacions de caracter
colectivo debe asegurarse a participacion de todo o colectivo de alumnos implicados e
seguir unhas pautas de seriedade/responsabilidade.

A ser avaliados con obxectividade e a recibir as aclaracions e explicaciéns pertinentes por
parte do seu profesor. Neste senso todo alumno ten dereito a poder ver e revisar, xunto co
seu profesor, os seus exames. Tamén a reclamar contra as decisiéns e calificacions de final
de curso ou ciclo.

A reserva e confidencialidade que o centro ten que gardar sobre as stias circunstancias
persoais e familiares.

Se nunha aula, o titor/a solicitase a revision de mochilas, informara ao alumnado do seu
dereito a solicitar que esa revision se faga en privado e/ou coa presencia dos seus familiares
que seran requeridos dende a direccion do centro.

* Deberes
O deber fundamental do alumno é estudar e quitar proveito das ensinanzas que se lle
imparten no centro, tanto no que se refire a cofiecementos como a actitudes e normas de
comportamento. Son deberes dos alumnos:
Estudar e respectar o dereito 6 estudo dos seus compafieiros.
Asistir puntualmente as clases e participar nas actividades programadas.
Seguir as orientacions dos seus profesores respecto a sia aprendizaxe e formacion
Respectar 6s seus compafieiros e a todos os membros da comunidade escolar.
Cumprir as normas de convivencia establecidas Neste regulamento, tamén cando se
participe en actividades extraescolares, visitas, excursions e calquera outra actividade
organizada polo centro.
Participar na vida do centro contribuindo a fomentar un clima de respecto, dialogo,
compafieirismo, traballo, creatividade e estudo.

Procedementos a seguir polo alumnado
O alumnado non podera entrar co teleféno moévil nin con outro tipo de aparello

electronico do tipo: PSP, DS, MP3 ou similares, no recinto escolar.
O alumnado non pode permanecer nas aulas sen presencia do profesorado

responsable durante os recreos
O alumnado denunciara ante os profesorado ou a direccion as faltas contra este
regulamente que o afecten persoalmente ou a calquera da comunidade educativa
Recoméndase evitar o consumo e o reparto de larpeiradas ( chicles, caramelos,
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gominolas, bolleria industrial, etc) durante as horas de permanencia no centro.

DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO
* Dereitos
Recibir unha formacién e actualizacién permanente.
Realizar o seu traballo nas mellores condiciéns posibles e cos medios mais adecuados,
respectando a lexislacién existente.
Participar nos 6rganos do centro e nas diversas actividades que se programen.
Colaborar na programacion da materia que imparte.
Liberdade de catedra dentro do respecto ao PEC. (Proxecto educativo de centro)
Ser respectados na sta dignidade persoal non sufrindo discriminaciéns nin humillaciéns
fisicas ou morais.
A reserva que o centro ten que gardar sobre as siias circunstancias persoais e familiares.

* Deberes
Elaborar a programacion de aula.
Actuar de acordo co establecido no PXA (Plan xeral anual)
Fomentar a capacidade e actitude critica dos seus alumnos. Impartir unha ensinanza exenta
de adoutrinamento ou manipulacion ideoldxica.
Asistir as reunions de claustro, departamento, avaliacion e calquera outra que sexa
convocada pola direccion.
Os representantes do profesorado elixidos voluntariamente para formar parte do Consello
escolar de Centro, tefien o deber de asistir as reunions dese organo.
Pertenecer a un equipo de traballo: biblioteca, complementarias, ludoteca, tics,...
Realizar gardas de clase, recreo e entradas de saidas do alumnado transportado.
Realizar as gardas complementarias biblioteca, ludoteca e aula de estudos.
Coordinarse co profesorado do mesmo nivel e co departamento de orientacion.
Participar e colaborar nas actividades organizadas a nivel de centro (conmemoracions,
festas, proxectos....).
Establecer unha data de visita e reuniéns cos pais/nais do alumnado.
Controlar a asistencia dos alumnos e comunicala como se estableza no centro.
Procurar un ambiente non discriminatorio na aula, fomentando a colaboracién entre iguais e
a realizacion de actividades independentemente do sexo.
Intervir en situacions de conflicto entre alumnos/as ofrecendo solucidns positivas e
pacificas.
Estar alerta ante calquer indicio de acoso escolar, tomar as medidas oportunas e informar &
direccion do centro.
Os recollidos nos procedementos do profesor, asi como nas normas de convivencia no
centro nos apartados que especificamente afecten 6s profesores.
Manter o sixilo e a confidencialidad en todo o relacionado as situaciéns persoais e
académicas do alumnado e as situacions ou problemas internos do centro, respetando o
dereito a intimidade persoal e profesional dos membros da comunidade escolar.

* Procedementos a seguir polo profesorado
O profesorado deben respectar os dereitos e facer cumprir os deberes do alumnado.
O profesor non abandonara unha aula sen as garantias de que o alumnado tera un
comportamento adecuado.
Deben ser puntuais, tanto a primeira hora da mafa, como no inicio de cada clase
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Dentro do periodo que abrangue cada clase non debe sair ningin alumno da aula, salvo para
facer fotocopias ou ir aos aseos

O profesorado non podera utilizar os teléfonos moviles nas aula nin nos patios.

O profesorado especialista comunicara ao titor/a as faltas de orde na aula

Nas commemoraciéns e festividades terase en conta as necesidades do profesorado e se a
actividade o requerise estudiariase a posible cancelacion (cambio) das horas de non
permanencia, coa condicion de que se revise e aprobe cada curso escolar

Non debe expulsar 6s alumnos de clase sen6n que se deben utilizar as faltas de orde e
comportamento e, se o feito é especialmente grave, acompaiialo ante a Direccion abrindo os
informes pertinente.

En ningtn caso se deben tolerar faltas de indisciplina ou de respecto. Neste caso sera
primeiramente o profesorado correspondente quen adopte as medidas oportunasn logo
comunicard a incidencia ao titor/a, e de non solucionarse informarase a Direccién do
centro. e esta, de ser necesario, convocara a comision de convivencia

Para facilitar o traballo da Conserxeria e mellorar o servicio, pidese que o profesorado
planifique ben o traballo para minimizar o nimero de fotocopias a realizar a realizacién de
fotocopias. A ser posible, facelas cun dia de adianto e sobre todo, non as pidades 6
momento, salvo que sexa estrictamente necesario.

As horas de permiso deben pedirse, sempre que sexa posible, por anticipado. As horas de
cursos de formacion do profesorado en horario lectivo, segundo circular da Inspeccion, van
a cargo das horas de asuntos propios, agas naqueles cursos nos que se exprese o contrario na
convocatoria. A participacion en actividades de formacién organizadas por universidades ou
asociacions profesionais en horario lectivo debera ser solicitada 6 Delegado Provincial a
través do director do centro con, alomenos, 10 dias de anticipacion.

Para usar o ximnasio-usos multiples ou biblioteca... deberase facer a reserva da aula e
comprobar que estea libre

O final de cada periodo de clases, deberan apagarse as luces das aulas, ordenadores,
proxector e pechar as portas.

Asegurarse de cerrar as aulas e apagar as luces da clase antes de cada recreo

O profesorado dispon dun espazo para aparcar os seus vehiculos diante das aulas de
primaria, accedendo ao mesmo polo portalon principal.

Os titores/as poderan solicitar do seu alumnado que lles mostren as stias mochilas na aula ou
nun espazo privado se asi o solicitase o alumno/a.

S6 cada titor/a podera permitir o acceso dos seus alumnos a aula correspondente unha vez
rematado o periodo de clase se estes precisasen o acceso por esquecer libros, libretas,...
Para o profesorado de garda o horario comenzara coa chegada de autobuses asistindo ao
alumnado transportado no acceso e permanencia nos patios de recreo.

* Faltas, sancions e procedementos disciplinarios
Decreto 94/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de réxime

disciplinario dos funcionarios da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.
(DOG, 25/03/91). Modificado polo Decreto 157/2004, do 7 de xullo (DOG 20/07/2004)

ART. 121 DEL CODIGO PENAL
“ El Estado, la Comunidad Auténoma, la Provincia, la Isla, el Municipio y demds Entes
Publicos, seguin los casos, responden subsidiariamente de los darios causados por los
penalmente responsables de los delitos dolosos o culposos, cuando éstos sean autoridad,
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agentes y contratados de la misma o funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos o
funciones siempre que la lesion sea consecuencia directa del funcionamiento de los
servicios publicos que les estuvieren confiados, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial derivada del funcionamiento normal o anormal de dichos servicios exigible
conforme a las normas de procedimiento administrativo, y sin que, en ningun caso,
pueda darse una duplicidad indemnizatoria.

Si se exigiera en el proceso penal la responsabilidad civil de la autoridad, agentes y
contratados de la misma o funcionarios publicos, la pretension deberd dirigirse
simultdneamente contra la Administracion o ente publico presuntamente responsable
civil subsidiario.”

DEREITOS E DEBERES DO PAS (Persoal de Administracion e Servizos)

* Dereitos
Realizar o seu traballo nas mellores condicions posibles e cos medios mais adecuados,

respectando a lexislacién laboral existente e o presente regulamento.
Participar no Consello Escolar a través do seu representante e respectar os acordos acadados

nese Organo.
A reserva e confidencialidade que o centro ten que gardar sobre as sdas circunstancias

persoais e familiares
O persoal de cocifia tera ademais dereito ao seguinte equipamento con caracter anual:
* 2 Pantaléns e 2 blusones ou guerrera m/c ou guerrera m/l
* 2 Gorros o0 2 picos
* 2 Mandiles (hule-tea)
* 2 Pares Zocos
* 2 Manguitos
O persoal colaborador do comedor tera dereito a un gorro e unha bata para o uso diario.
O persoal laboral de cocifia, o persoal laboral non docente de apoio a alumnado con

necesidades especificas usuario de comedor e os colaboradores do servizo de comedor teran
dereito a uso gratuito do servizo de comedor os dias que desempefien a sta labor no servizo.

* Deberes do Persoal conserxeria
Abrir e pechar as portas do centro segundo o horario establecido
Pofier o maximo celo na garda das chaves do centro, impedindo o seu uso por parte de
terceiras persoas, denunciando inmediatamente tal circunstancia ante a direccion, asi como o
roubo ou extravio das mesmas.
Impedir o acceso de pais/nais ou persoas alleas ao centro as aulas en horario lectivo
Comunicar e impedir a estancia de alumnado nos pasillos en horario lectivo ou nos recreos
Anunciar as visitas ao profesorado e & direccion do centro por parte das familias ou personas
alleas & comunidade escolar
Recoller, anotar e comunicar avisos ao profesorado e alumnado do centro
Atender o teléfono do centro
Atender o servizo de fotocopiadora e anotar as copias
Atender inicialmente ao alumnado accidentado e pofielo en cofiecemento da Direccion.
Colaborar no traslado de mobiliario e material docente
Atender incidentes de limpeza ocasionais e urxentes nas aulas e nos pasillos.
Velar polo bo uso e coidado das instalacions e o mobiliario e comunicaran a direccion os
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desperfectos ocasionados
Pofier en cofiecemento da direccion calquera incidencia extrafia detectada no centro durante

os periodos de tempo nos que este esta pechado.
Gardar secreto e confidencialidade da informacién, documentacion e actuacions as que se
ten acceso no desenvolvemento das stas funcions e afecten & comunidade escolar.

* Deberes do persoal de limpeza
Pofier o maximo celo na limpeza das instalaciéns do centro
Cumplir o organigrama de limpeza acordado entre a empresa e o centro educativo para o
desenvolvemento das tarefas diarias.
Valeirar as distintas papeleiras do patio e aulas.
Repofier de papel e deterxente 0s aseos.
Pechar o centro e conectar a alarma cando o seu traballo se prolongue mais al6 da xornada
escolar.
Colaborar na limpeza de incidentes durante o horario lectivo: vomitos, inundacions, ...
Gardar secreto e confidencialidade da informacién, documentacion e actuacions as que se
ten acceso no desenvolvemento das sdas funcions e afecten a comunidade escolar.

e (Coidadores

* Deberes do Persoal colaborador de comedor
Cofiecer o regulamento de comedor, cumprilo e facelo cumprir ao alumnado
En ningun caso se deben tolerar faltas de indisciplina ou de respecto por parte do alumnado.
Neste caso deberase acompafiar ao alumnado & direccién quen fard constar a incidencia no
Libro destinado a ese fin.
Procurar un clima de tolerancia e axuda entre o persoal colaborador
Comunicar e solucionar coa Direccién, delegada e a encargada de comedor os conflictos
internos xurdidos nas tarefas do centro.
Ser discretos e non divulgar situacions ou problemas internos do centro, respetando o dereito
a intimidade persoal e profesional de membros da comunidade escolar.
Gardar secreto e confidencialidade da informacién, documentacion e actuacions as que se
ten acceso no desenvolvemento das sudas funcions e afecten 4 comunidade escolar.
Empregar o gorro e bata asignada polo centro para desenvolver a labor no servizo.
Non usar o teléfono mébil dentro do recinto escolar durante os periodos de gardas.
Colaborar na saida do alumnado para o transporte escolar
Outras especificas contempladas no regulamento de comedor do ano en curso.

* Deberes do persoal laboral auxiliar de cocifia
O cocifieiro, como xefe/a de cocifia, controlara e planificara a xornada laboral do persoal de
cocina.
O cocifieiro, ante ausencias previstas, nomeara a persoa auxiliar de cocifia na que delegue as
labores de control e planificacion do servizo
Cofiecer o regulamento de comedor
Procurar un clima de tolerancia e axuda entre o persoal de cocifia
En ausencia do cocifieiro, o persoal laboral no que aquel delegou ou o/a mais antigo/a, se é o
caso, asumira a xefatura do servizo provisionalmente.
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Gardar secreto e confidencialidade da informacién, documentacion e actuacions as que se
ten acceso no desenvolvemento das stas funcions e afecten & comunidade escolar.

Ademais serd competencia do persoal laboral do servizo de comedor as seguintes funciéns, acordes
coa stia categoria profesional, nos termos que estableza o convenio colectivo de aplicacion, e que a
titulo indicativo se sinalan:

Elaboracion de comidas de acordo co menu aprobado polo consello escolar.

Velar pola calidade e conservacion dos alimentos, cumprindo as normas de sanidade e
hixiene.

Servizo de atencion as mesas dos usuarios.

Limpeza das instalacions e equipamentos do servizo de comedor escolar, coidando o seu uso
e conservacion.

Informar o encargado do servizo de comedor escolar daquelas outras cuestions que afecten o
funcionamentodo servizo.

Colaborar no seguimento dos protocolos de seguranza e hixiene e de riscos laborais.

Asistir, se é o caso, as actividades especificas programadas dentro do Plan de formacién
continuada.

Procedemento do persoal non docente
O persoal laboral non docente do centro dispén dun espazo de aparcamento na zona de

cocifias. Dispora os seus vehiculos de xeito que deixe o maior espazo posible coas aulas de
infantil.

O horario do persoal de cocifia sera de 9:00h. ata 16:30h.

O servizo de Conserxeria desempéfiao persoal do Concello de Brién

O horario necesario para o servizo de conserxeria do centro é polas mafians de 9:25h a
14:45h. Polas tardes de 16:25 h a 18:30h.(Total: 36 horas semanais)

Mentras os xoves e venres non haxa actividades complementarias ata as 18:30, podera sair
ditos dias, as 17:30h.

De xeito excepcional solicitarase o servizo de conserxeria para a apertura e peche do centro
para a celebracion de reunions ou actividades.

Durante o horario escolar habera unha persoa do servizo de limpeza. Este servizo
completarase en horario de tarde.

O servizo de limpeza e mantemento do centro corresponde ao Concello de Brion.

Todo o persoal docente e non docente, ten a obriga de discrecion e non divulgar situacions
ou problemas internos do centro, respetando o dereito a intimidade persoal e profesional de
membros da comunidade escolar.

DEREITOS E DEBERES DAS NAIS E PAIS DO ALUMNADO

* Dereitos

¢ A seren informados de todo o relativo 4 ensinanza e formacién dos seus fillos,
especialmente das faltas de asistencia e dos resultados académicos.

* A solicitar aclaracions e posibles rectificaciéns sobre o rendimento e avaliacions dos
seu fillo ou filla

* Aserrecibido polo titor/a, profesores e equipo directivo.

* A participar no funcionamento do centro a través dos seus representantes no
Consello Escolar e a formar parte das asociacions de pais existentes no centro.
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Elixir entre as optativas ofertadas polo centro para a formacion relixiosa dos seus
fillos/as ou actividades alternativas.

A reserva que o centro ten que gardar sobre as siias circunstancias persoais e
familiares

Deberes

Enviar os seus fillos/as ao centro correctamente aseados, sendo puntuais nas entradas
e saidas e/ou no servizo de transporte escolar.

Velar polo normal desenvolvemento das tarefas encomendadas aos seus fillos/fillas
procurandolles os materiais e recursos recomendados para a aula.

Colaborar na mellora da formacion e do rendimento do seu fillo ou filla.

Acudir 6 centro cando sexa requerido por un profesor, tutor, orientador ou equipo
directivo.

Asistir as reuniéns colectivas convocadas pola direccién ou tutor.

A responder do comportamento do seu fillo e facerse carga dos danos (tanto en bens
comuns como de particulares, realizados voluntariamente ou por neglixencia)
ocasionados cando asi o sancione a comision de convivencia

Cofiecer, cumprir e colaborar no cumprimento do regulamento do centro dos seus
fillos/as

Reter nos propios domicilios aos nenos/as con febre ou calquera enfermidade
infectocontaxiosa durante o periodo de convalecencia que as autoridades sanitarias
consideren oportuno.

Non enviar a clase aos alumnos/as infestados con parasitos até estar totalmente
desparasitados/as ou non supofian un perigo de contaxio ao resto de membros da
comunidade escolar.

Estar dispofiible en algtin dos telefonos dados ao centro para poder ser localizado en
caso de emerxencia.

Informar ao centro dos cambios familiares que se produzan ao longo da escolaridade
(cambio domicilio, tnos, tutelas...)

Procedementos a seguir polos pais/nais

Os pais/nais deberan comunicar ante o titor/a ou a direccion do centro calquer
posible incumplimento do regulamento de rexime interno, mellor persoalmente pero
tamén a través do correo electrénico do centro ou telefénicamente.

Os pais/nais non deberan exercer no centro ningunha accién sancionadora, acosando
ou intimidando ao alumnado, ou calquera outro membro da comunidade educativa.
Dentro do recinto escolar non esta permitida a circulacion nin o estacionamento de
vehiculos alleos ao persoal laboral do centro. As familias non deben entrar no recinto
cos seus vehiculos para deixar ou recoller aos seus fillos/as

No espazo destinado para o servizo de transporte escolar, detras e ao lado do
polideportivo municipal, é de uso exclusivo dos autobuses durante o tempo de
entrada e saida do servizo. As familias nese espazo e durante ese tempo non poderan
estacionar nin circular cos seus coches.

Durante os recreos da mafian e ou da tarde, as familias non deben permanecer nos
patios. Hai un persoal de garda para atender ao alumnado.

As familias e titores de alumnado de educacion infantil sen transporte deberan
acompafiar ao alumnado ata as instalacions correspondentes, permitindose o
acompafiamento ata 0 momento da entrada sen acceder ao interior do edificio.
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As familias e titores de alumnado de educacion primaria sen transporte podera
acompafar ao alumnada ata os patios do centro. Non estara permitido permanecer
nas instalacions do centro mentras o alumnado espera para entrar nas aulas.

As duas primeiras semanas de curso para favorecer a adaptacion do novo alumnado
de primaria ao centro, permitirase a estas familias acompafiar a estes nenos e nenas
ata o momento da entrada,

O cambio de optativas sé se podera realizar durante o periodo de formalizacion de
matricula do 20 a 30 de xufio

Os representantes dos pais/nais no Consello Escolar do centro estaran a disposicion
das familias para recoller e xestionar calquera suxerencia ou denuncia que a
comunidade escolar lle presente.

B) NORMAS DE CONVIVENCIA. Aspectos xerais da convivencia no centro e normas que
garanten a execucion do Plan de convivencia

ENTRADAS E SAIDAS

1.1 Almorzos saudables

A actividade no centro comeza as 07:30h cos almorzos saudables.

O alumnado que acuda aos almorzos saudables entrara pola porta Oeste (Rua de
Pedrouzos) que estara aberta e dirixirase ata a aula asignada para os almorzos
quedando ao cuidado do persoal autorizado ata a entrada nas aulas ao comezo do
horario lectivo..

1.2 Entradas pola maiia

A entrada do alumnado no recinto escolar sera o mais aproximada as 9:45h, hora de
comezo da actividade académica.

A entrada do alumnado sen transporte debera facerse pola porta situada frente a
urbanizacién, sen facer uso do portalén de acceso de vehiculos ao centro.

No caso de choiva, o alumnado de transporte accedera pola porta da 1* planta
respetando a orde de baixada ao patio cuberto onde faran as filas con normalidade.
No caso do alumnado que non emprega o transporte, accedera ao centro pola porta
situada frente a urbanizacién, e no caso de situaciéon metereoléxica adversa, usara a
porta do corredor da planta baixa, saindo ao patio cuberto e proceder a facer as filas
correspondentes.

O alumnado que non emprega o transporte non podera entrar nas instalacions do
centro ata as 9:30h., salvo que sexa para empregar o servizo de almorzos.

O alumnado de infantil debera ser acompafiado polas familias e titores ata o seu
edificio.
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No caso de choiva, as familias de infantil que non empregan transporte, poderan
acceder ata o aulario de infantil polo interior do centro, entrando pola porta do
corredor da planta baixa e respetando en todo momento as entras e saidas do
alumnado de primaria.

O alumnado de primaria podera ser acompafado polos seus titores ata o patio sen
permanecer nas instalacions do centro mais do tempo necesario para dito
acomparnamento.

Nas entradas, dende a chegada de autobuses habera profesorado de garda.

1.2.1 Alumnado usuario do servizo de transporte

Os autobuses chegaran a partir das 9:30h. polo que sera nese momento cando se abra
o portal norte (polideportivo municipal) do centro.

O alumnado de primaria accedera ao patio de educacion primaria

O alumnado de infantil sera acompafiado polo persoal colaborador de transporte ata a
entrada de educacion infantil. Permanecera na entrada atendendo as indicacions
oportunas do profesorado de garda.

O alumnado usuario de transporte escolar estara atendido dende a sia chegada por
profesorado do centro.

1.2.2 Alumnado acompaiiado por familiares

As familias poderdn acompafiar ao alumnado ata o recinto escolar. E poderan
permanecer s6 co alumnado de infantil. En primaria unha vez acompafiado o
alumnado ata o recinto escolar deberan abandonar os patios de recreo.

As familias non poderan acceder cos seus vehiculos dentro do recinto escolar.

Os pais/nais que acompafian ao alumnado nos seus coches non poderan aparcar nos
lugares dispostos para os autobuses do servizo de transporte.

O alumnado e familias que non emprega o transporte escolar debera acceder ao
centro pola cancela peatonal de acceso frente da urbanizacién.

As familias procuraran non entorpecer a entrada do alumnado nos espazos indicados
para os agrupamentos e posterior subida as aulas dentro do recinto escolar.

Os pais/nais de educacion infantil non poderan acceder ao edificio, salvo no periodo
de adaptacion para o alumnado de 4° de infantil ou no caso de ser reclamados polo
centro.

Permitirase o acceso as aulas as familias do alumnado de Educacién Infantil e
primaria para asistir a celebracidns organizadas polo titor/a na aula (Cumpreanos,
festas, charlas...) avisando o titor/a previamente 4 direccién e coordinador/a de ciclo.
Dentro do recinto escolar sé6 o profesorado do centro estara autorizado para a
fotografar ou filmar ao alumnado.

Os pais/nais do alumnado de educacion infantil sin transporte escolar tefien a
obrigacion de acompafiar ao alumnado ata a porta do centro ata 0 mesmo momento
que toca o timbre para a entrada as aulas.

O alumnado que non emprega o servizo de comedor non podera volver as
instalacions do centro no resto da xornada, salvo para participar en actividades
complementarias de estudo ou biblioteca, ou outras organizadas dende a Anpa,
Concello,...

1.2.3 Acceso as aulas

O profesorado e/ou persoal de garda ocupara os espazos correspondentes no
momento que soe o timbre/ de entrada
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O resto do profesorado procurara esperar na aula correspondente ao alumnado ou no
seu defecto acompafialo, procurando que o alumnado non entre s6 na aula.
Educacion infantil

Cando soe o timbre o alumnado agruparase por niveis educativos xunto co/a
profesor/a correspondente pasando as aulas empezando polo curso madis baixo.

Os agrupamentos poderan ser no hall/na entrada de infantil ou no patio de recreo.
Educacién primaria

O primeiro ciclo agruparase por niveis no patio cuberto superior e empezaran a
entrar polo niveis madis baixos cando o indique o profesorado de garda.

O segundo e terceiro ciclo agruparanse no patio cuberto inferior empezando a subir
primeiramente o alumnado da 2* planta e finalmente o da 1? planta.

Procurarase que a entrada sexa o mais rapida e ordenada posible, podendo entrar
simultdneamente no centro alumnado da planta baixa e os do primeiro andar.
Cando soe o timbre, sinala o final do recreo e polo tanto do momento de xogo, polo
que rapidamente levaremos o material deportivo e xogos para as cestas
correspondentes e pasaremos a zona de agrupamento do noso nivel educativo.
Polas escaleiras subiremos en fila sen atropellarnos e deixando sempre libre a nosa
esquerda para permitir o transito de persoas.

Cando se sube as aulas despois do recreo irase directamente para a aula, sen ir aos
aseos.

Nos recreos, na zona de primaria, os aseos do patio estaran abertos para que poidan
ser usados.

Moi importante: todos 0s servizos son para asearse e non para xogar.

O uso indebido dos aseos do centro provocaran a primeira vez unha falta leve co
informe correspondente, e de repetirse unha falta grave con informe e notificacion a
familia.

O coidado e a limpeza de todo o recinto escolar é responsabilidade de toda a
comunidade educativa, en consecuencia, esta prohibido facer pintadas e tirar papeis
ou outro tipo de desperdicios agas nas papeleiras destinadas para este fin.

Unha vez rematado o horario escolar o alumnado non podera acceder as aulas salvo
que este sexa co permiso e presenza do titor/a correspondente.

1.2.4 Saidas ao servizo de comedor

Na educacién infantil o alumnado prepararase para o servizo comedor dende as
14:30h. As coidadoras de comedor recolleran ao alumnado usuario do servizo e o
profesorado permanecera co resto do alumnado ata as 14:45h.

Na educacion primaria o timbre soara duas veces . Unha primeira (5 min antes) para
os cursos da planta baixa e logo para o resto dos andares do centro

O alumnado do primeiro e segundo andar baixara polas escaleiras en fila, con orde e
deixando libre a sua esquerda

Nas aulas do primeiro e segundo andar o profesorado debera acompafar ao
alumnado ata a baixada das escaleiras para controlar que o alumnado baixe
correctamente evitando atropellos.

O alumnado usuario do comedor procurara asearse debidamente antes de ir a comer
usando os servizos da sua planta, sendo cada titor/a o responsable de supervisar o
aseo e subida do alumnado ao comedor. Ao remate do xantar, o alumnado que o
desexe podera utilizar os aseos para realizar a limpeza bucal.

A principio de curso farase un listado do alumnado que non usa o servizo de
comedor, que recollera ademais do nome do alumno e o seu curso, as persoas que 0
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poderan vir a recoller ou no seu defecto o permiso asignado pola familia para o
alumno/a vai s6 a comer a casa.

1.2.5 Saidas do alumnado rematadas as clases

Contémplanse catro posibles horas de saida: 14:45 h; 15:30h; 16:30h. e 17:30h.

O alumnado non usuario de transporte,debera ser recollido polas familias que
informaran e asinaran a principio de curso un horario habitual de saida ao longo do
ano.

O alumnado de 3° ciclo da primaria podera ser autorizado para sair sé do centro se
asi o solicitan os seus familiares ou titores legais.

As portas estaran abertas uns dez minutos durante as catro posibilidades de saida do
recinto escolar. Salvo escepcions xustificadas non se abriran as portas féra dese
horario.

Nas saidas , as familias agardaran ao alumnado féra do edificio xunto as portas
correspondentes.

As 16:30h serd a saida do servizo de transporte escolar. Sera atendida por persoal da
direccién, profesorado de garda e persoal colaborador do comedor.

Dende as 16:30h non poderan permanecer no patio nin alumnado nin familias, salvo
que existan actividades reguladas neses espazos. O alumnado necesariamente estara
nas actividades complementarias, estudo, biblioteca,....

1.2.6 Actividades complementarias

O centro, asistidas por profesorado, oferta dende as 15:30h ata as 16:30h as
actividades de ludoteca, biblioteca e sala de estudo para o alumnado de primaria.
Dende as 16:30h ata as 17:30h. as actividades de estudo e biblioteca.

O Concello oferta dende as 16:30h distintas actividades complementarias. A stia
organizacion correspéndelle ao concello e o desprazamento do alumnado a elas,
responsabilidade das familias e/ou dos monitores de cada actividade.

A Anpa oferta dende as 15:30h distintas actividades complementarias. A sua
organizacion correspondelle a Anpa e o desprazamento do alumnado a elas,
responsabilidade das familias.

O centro, direccion e profesorado, acollera na biblioteca ou sala de estudos ata as
17:30h ao alumnado que, correspondéndolle una actividade, non acudise a ellas.
Correspodndelle aos reponsables da actividade a comunicacién da incidencia as
familias.

Dende as 16:30h o alumnado non podera permanecer nas instalacions do centro se
non € para participar nas actividades complementarias.

A ampa e o Concello designaran un/ha responsable no centro mentres se
desenvolvan as suas actividades, responsabilizandose do seu funcionamento e das
incidencias producidas.

1.2.7 Excursions

= As familias do alumnado solicitaraselle no momento da matricula o permiso de

saidas e utilizacion da imaxe do alumno/a. Para elo deberan asinar un tinico
documento para toda a escolarizacion do alumnado no centro. Dito documento estara
xunto ao expediente do alumno/a.

Ao principio de cada curso as titorias aseguraranse da situacion do permiso de uso de

imaxe e de saidas para cada alumno/a.
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B Titorias e xefatura de estudos deberan dispor dun listado no que se indique a
situacion do alumnado en canto aos permisos de imaxe e saidas.

B Anexo I — Permiso de saidas complementarias

Anexo V — Permiso de imaxe

B Cando sea todo un nivel educativo o que saia do centro, ou cando as saidas requiran
a utilizacion do transporte escolar, con antelacion a que esta se produza,
comunicaraselle aos pais dos alumnos/as implicados o destino e a duracion da
actividade, sendo o titor/a ou responsable quen asine no rexistro de entradas e saidas,
para que conste e dispofian da informacién en secretaria por posibles avisos ou
chamadas.

® Para as saidas do centro que incltiian tempos féra do horario lectivo, as familias a
demais de ser informadas teran que asinar un permiso especifico de xeito que o titor
tefla confirmado claramente o consentimento das familias.

B Nas saidas o alumnado non levara camaras fotograficas, teléfonos moéviles ou xogos
electronicos. Sera o profesorado acompafiante o encargado de tomar imaxes ou
facilitar un niimero de contacto de considerarse oportuno.

B Un alumno/a pode ser privado da asistencia a unha saida complementaria se o seu
titor/a, informadas a direccion e a familia, considera necesaria a medida.

1.2.8 Outras saidas do centro

B Calquera saida do centro do alumnado en horario escolar tera que estar recollida no
rexistro de entradas e saidas do alumnado que se atopa na conserxeria do centro, no
que aparecera o nome do alumno/a, o nome do pai, nai ou persoa autorizada por eles,
xunto co seu DNI e sinatura.

B Cando sea todo un nivel educativo o que saia do centro, ou cando as saidas requiran
a utilizacion do transporte escolar, con antelacion a que esta se produza,
comunicaraselle aos pais dos alumnos/as implicados o destino e a duracion da
actividade sera o titor/a ou responsable quen asine no rexistro de entradas e saidas,
para que conste e dispofian da informacion en secretaria por posibles avisos ou
chamadas.

B Anotarase tamén a posible saida por asistencia médica que asinaran os familiares ou
profesor/a acompafante.

COMUNICACION COAS FAMILIAS
1.2.9 Taboleiro de anuncios do centro

B No centro habera un taboeiro de anuncios que a comunidade escolar podera consultar
con informacion actualizada

1.2.10 Paxina web

B O centro dispora dun espazo web actualizado no que se ofrecera informacion
actualizada sobre o calendario escolar, transporte, admision de alumnado, comedor
escolar, actividades lectivas e complementarias, avaliacions... e novas de tltima
hora.

B A ANPA contara tamén cun espacio na web do centro tal e como se acordou no
consello escolar para a publicacién de novas e informacion. A sda publicacion sera
moderada dende a direccion do centro e/ou equipo TIC (Tecnoloxias da informacion
e da comunicacion)
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B Os membros da Comunidade escolar poderan colaborar no desenvolvemento do

espazo web do centro solicitando un usuario ou enviando as novas ao correo
electronico do centro. Seran moderadas pola direccion e/ou equipo TIC

1.2.11 Correo electronico

B O correo electronico do centro é o medio mais rapido e seguro de comunicacion co
propio centro e calquera profesor do mesmo. Todos os dias é consultado dende a
direccion e derivado ao departamento correspondente.

B O espazo web do centro dispén dun buzon de suxerencias mediante o cal se poden
poiler tamén en contacto co centro de forma anénima

1.2.12 Circulares informativas

B Cando algun sector da comunidade escolar, direccion, equipos, ANPA, concello... asi
o0 precise, enviaranse polo alumnado notas informativas as familias.

B A ANPA designara un interlocutor que solicitara ante a direccion a entrega de
circulares informativas 4 comunidade escolar.

B Anpa, Concello e organizacions externas ao centro deberan solicitar e entregar as
copias elaboradas e co prazo necesario para poder organizar e flexibilizar a entrega.

AVISOS E COMUNICACIONS AO ALUMNADO E/OU PERSOAL DO CENTRO

As comunicaciéns ao alumnado correran a cargo do titor/ar correspondente que valorara a
comunicacion as familias e/ou anotacién na axenda persoal do alumno/a.

A direccién e/ou responsables de equipos, actividades ou departamentos, poderan informar
ao alumnado de actividades ou incidencias do centro, sempre que asi o consideren oportuno,
persoalmente nas aulas ou mediante notas informativas.

O persoal do centro sera notificado a través de notas informativas, reuniéns informativas ou
correo electrénico.

Para as comunicacions dende o exterior, na conserxeria do centro habera un libro de rexistro
de avisos e chamadas no que se indicara a data, motivo e estado do aviso.

Normas de convivencia que favorezan a participacion e as relacions entre os diferentes
membros da comunidade educativa e entre os diferentes 6rganos de goberno e
coordinacion docente

2.1 Os recreos

® Representan un momento de lecer moi necesario para o alumnado e o persoal do
centro e que polo tanto habera que respetar.

® SO por causas escepcionais, e como medida correctora se podera quedar nas aulas e
sempre que o alumnado tefia que quedar nunha aula durante os recreos terao que
facer acompafiado do profesorado responsable da actividade a desenrolar.

® Durante os recreos o centro procurara facilitar o acceso do alumnado 4 biblioteca
e/ou a ludoteca, polo que se fara unha horario de utilizacion por niveis ou ciclos dos
citados espazos se fose necesario.

® No recreo de comedor o alumnado podera empregar ademais da ludoteca e
biblioteca, a sala de estudo. Biblioteca e Sala de estudo estaran asistidos por
profesorado. A ludoteca por alumnado voluntario supervisado por un profesor/a.

® O persoal de garda debera acudir con absoluta prioridade as gardas de recreo
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segundo a quenda asignada e nos lugares previamente acordados no claustro ( Anexo
IIT — Quendas de recreo)

O soar da campana final do recreo significa que deberemos rematar a actividade que
esteamos a facer e recoller o material deportivo, xogo ou lectura depositando nos
lugares asignados, acudindo inmediatamente aos agrupamentos do patio para subir as
aulas.

Cambio de roupa: Cando por calquer accidente un alumno/a precisara cambiar a sia
roupa, o profesor/a de garda chamara a stia familia para que acudan a cambialo.

De non poder acudir a familia, procurarase utilizar a roupa existente no almacén.

2.1.1 No patio

O patio de recreo e un espazo de convivencia e diversion no que deberemos
compartir espazos e materiais.

O centro facilitara material deportivo e xogos alternativos que debera recollerse ao
final de cada recreo e gardalo nos lugares asignados.

Nos patios cubertos non se xogara con baldns ou pelotas.

Nos patios de recreo non se practicaran xogos violentos, nin se lanzaran obxetos
(especialemnte pedras). O lanzamento de obxetos serd motivo de apertura de informe
de falta leve ou grave segundo o estime o persoal de garda.

Os servizos do patio son un lugar para asearse e esta totalmente prohibido
empregalos como zona de xogo ou refuxio.

Durante os recreos non se podera abandonar o patio sen permiso do persoal de garda.
Nin para recoller un balén fora das instalacions do centro, nin para subir as aulas ou
servizos internos.

Os dias de choiva terase especial coidado en non correr nos patios cuberto e como xa
se indicou anteriormento, xogar con bal6ns ou pelotas.

Os espazos estaran asignados por ciclos educativos (Anexo II — Espazos recreo)

Os campos de xogo deben compartise e poder xogar varios partidos a un mesmo
tempo, polo que podera haber mais dun balon e mais de dous equipos nun espazo
aprendendo a convivir sen problemas

S6 nos momentos de competicion organizada se xogara un tnico partido ao mesmo
tempo.

Deberemos respetar as instalacions deportivas espcialmente as canastas e porterias
sen conlgarnos dos seus portes ou aros.

As arbores e plantas do contorno son seres vivos aos que non se lle poden arrancar as
follas, ramas ou maltratar, ou subir por elas.

Non esta permitido subir aos muros do colexio e baixo ningin concepto saltar para
fora do recinto escolar.

O alumnado que traiga material deportivo da casa tera que compartilo co resto de
compafieiros do centro, pasando a ser como calquera outro material do centro.

O alumnado non podera permanecer ou acceder a zona de aparcamiento ou das
escaleiras de acceso a educacién infantil durante o recreo.

2.1.2 Na ludoteca
A ludoteca é un espazo interior para xogos de mesa ou lecturas de caracter mais

ludico que a biblioteca, pero non é un patio de recreo xa que precisa dun orde e un
respecto polos materiais especial.
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B Habera alumnado voluntario encargado da ludoteca que sera respetado en todo o
momento polo resto de usuarios e que levara unha tarxeta identificativa.

® (ada dia habera un profesor/a de garda asignado a supervisiéon da ludoteca como

apoio ao alumnado voluntario.

B Os xogos estaran dispostos nas mesas ou poderan pedirselle aos voluntarios/as.

B Cando se remata un xogo deixarase encima da mesa no que o atopamos ou
entregraselle ao voluntariado con todas as sias pezas

B Na ludoteca poderase falar pero en voz baixa e sen alterar o orde

B Na ludoteca sé se podera xogar cos xogos propios do centro. Se algin/ha alumno/a
dispon dun xogo que queira compartir cos demais na ludoteca tera que solicitalo con
anterioridade ao voluntariado da ludoteca.

B Un alumno/a podera ser expulsado temporalmente da ludoteca se o seu
comportamento non é o axeitado. Por elo se lle abrira o informe correspondente
como falta leve. Se non modifica o seu comportamente un segundo informe
implicaré falta grave polo que seran informada a familia e tomaranse as medidas
oportunas.

B Na ludoteca non se podera comer

B Cando se utiliza a ludoteca os aseos a utilizar son os propios do patio de recreo

2.1.3 Na biblioteca

B A biblioteca é un espazo de consulta e lectura que require un silencio e un orde
especial
B A bibliotca ten un regulamento propio

2.1.4 - Na aula de informatica

Na aula de informéatica sempre deberd estar o alumnado acompafiado do profesorado
responsable

Non se poden instalar aplicacions sen a autorizacion do equipo TIC, podendo propofier a
instalacion ao persoal responsable.

Encenderanse os equipos s6 cando nolo indique o/a profesor/a responsable

Cando remata a sesion asegurarémonos de que o canén de proxeccion queda apagado.
Non é necesario apagar as CPUs dos equipos informaticos xa que tefien configurada a sta
desconexion automatica.

Non se poden cambiar os equipos de sitio

Respetarase o escritorio predefinido sen cambiar a stia configuracién.

O alumnado deberia ocupar sempre o mesmo posto de traballo para deste xeito facilitar o
control e bo uso do equipamento.

2.2 Especialidades educativas: Educacion Fisica, Musica, Relixion e Idioma
extranxeiro

B O profesorado especialista recollera nas aulas correspondentes ao alumnado para
acompafialo ata a aula especifica.
B O alumnado levara o material necesario procurando non provocar posteriormente

desprazamentos innecesarios polos pasillos
B O profesorado especialista acompafara ao final de cada sesiéns ao alumnado ata a
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clase xeralista.

2.3 Especialidades educativas: Orientacion, P.T. e A.L. (Pedagoxia terapetitica e
Audicion e linguaxe)

® O alumnado tera asignado un horario de traballo en PT e AL
® O alumnado podera acudir a estas aulas especificas sen necesidade de ser
acompafiado polo profesor especialista correspondente.

3. Outros aspectos da convivencia diaria

3.1. A indumentaria persoal

Abranguera o centro escolar e na realizacion de actividades extraescolares, complementarias e
saidas pedagoxicas.

A vestimenta non podera atentar contra a dignidade e o respecto de calquera membro da
comunidade educativa.

Asi mesmo as vestimentas con referencias: racistas, sexistas, xen6fobas ou que inciten ou
publiciten substancias ou produtos prohibidos a menores, consideraranse fora do &mbito da
vestimenta aceptada nun centro escolar, e polo tanto non se aceptara no seu uso.

Por motivos de seguridade, non se podera portar ou ter insertado no propio corpo, calquera
complemento ou obxecto que se considere perigoso para os membros da comunidade
educativa.

As tatuaxes ou peiteados que expresen referencias: racistas, sexistas, xen6fobas ou inciten
ou publiciten substancias ou produtos prohibidos a menores, deberan ser agochados ou
modificados mediante calquera medio.

A faciana e a cabeza teran que permanecer descubertas, salvo por motivo de enfermidade ou
prescricion médica, asi tamén cando se considere necesario 6 ar libre por mor da
temperatura e a radiacion solar, sempre e cando se mantefia a faciana descuberta.

A vestimenta que non se adapte as normas da escola, debera ser substituida no mesmo dia.
O incumprimento da normativa da vestimenta sera considerada falta leve, a reiteracion sera
considerada falta grave.

3.2. As mochilas, os maletins, os bolsos, as carpetas e outros obxectos similares.

As familias e o profesorado colaborara para controlar que o peso e o tamafio das mochilas
sexa axeitado a idade do alumnado.

O profesorado podera controlar e revisar o contido das mochilas do alumnado.

O alumnado podera solicitar a presencia do titor/a ou mesmo dos pais/nais na revision das
stas mochilas.

3.3 A regulacion do uso dos teléfonos moviles e dispositivos electronicos.

O alumnado non podera utilizar mdbiles ou calquera outro dispositivo electrénico (consolas,
reprodutores de musica ou imaxe, caAmaras de foto ou video, consolas etc ...) dentro do
recinto escolar.

O uso destes aparatos queda restrinxido a:

Excursions de mais dun dia e no tempo establecido sempre que o profesorado que o/as
acompafian o considere oportuno.

Baixo a supervision do profesorado cando este asi o decida para actividades educativas.

O profesorado non podera facer uso do teléfono mébil durante as clases nin nos periodos de
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garda, salvo para fins educativos.

* O persoal laboral de cocifia, persoal non docente e persoal colaborador non podera usar o
teléfono mobil durante a sia xornada laboral. Sé nos momentos de descanso e lecer e
sempre en lugares reservados.

* Excepcionalmente poderase empregar o mobil en despachos, sala de profesorado ou lugares
reservados por cuestions administrativas, asistencias técnicas ou urxencias de caracter
persoal.

C) INCUMPRIMENTO DAS NORMAS. Responsabilidade de reparar danos.
¢ Conductas contrarias as normas de convivencia. Procedemento corrector

O art 12 da LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, establece que seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as
normas de convivencia realizadas en:

* Dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades complementarias e
extraescolares, asi como durante a prestacion do servizo de comedor e transporte.

* Fora do recinto escolar que estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar
e afecten aos seus compafieiros ou compafieiras ou a outros membros da comunidade
educativa e, en particular, as actuacions que constitian acoso escolar.

* Mediante o uso de medios electronicos, telematicos ou tecnol6xicos que tefian conexion coa
actividade escolar.

Principios xerais

1. Os centros docentes poran especial énfase na prevencién das condutas contrarias & convivencia
mediante o desenvolvemento das actuacions e medidas incluidas no seu plan de convivencia e no
seu protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar.

2. Os procesos de correccién das condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar forman
parte do seu proceso educativo, polo que as correccions que se apliquen polo incumprimento das
normas de convivencia deben reunir os seguintes requisitos:

a) Ter caracter educativo e recuperador.

b) Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da convivencia
no centro docente.

¢) Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o cumprimento dos seus
deberes e mellore as suas relacions con todos os membros da comunidade escolar e se
integre no centro educativo.

d) Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida

3. O diédlogo e a conciliacién seran as estratexias habituais e preferentes para a resolucién de
conflitos no ambito escolar.

4. Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacion psicopedagoxica
as vitimas e as persoas agresoras.

5. Garantiraselle ao alumnado vitima de situacions de acoso escolar a proteccion da sua integridade
e dignidade persoais e do seu dereito a educacion, e debera primar sempre o interese da vitima sobre
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calquera outra consideracion no tratamento destas situacions. Esta proteccion garantirase mediante
medidas cautelares que impidan a ameaza, o control ou o contacto entre vitima e causantes da
situacion de acoso.

6. O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da imposicion da correccion
tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado corrixido.

7. Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do exercicio do seu dereito a educacion nin,
para o caso da educacion obrigatoria, do seu dereito a escolaridade.

8. Non poderan imporse correcciéns contrarias 4 integridade fisica e 4 dignidade persoal do
alumnado.

9. Para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as persoas proxenitoras ou
representantes legais deste deberan ter puntual informacion sobre as correccions de condutas que
lles afecten, nos termos previstos neste decreto e nas normas de organizacion e funcionamento do
centro educativo en que estean escolarizado.

10. Para o caso de comision de condutas que deriven en actos que puidesen ser constitutivos de
delito ou falta penal, a direccion do centro, por instancia propia ou de calquera membro da
comunidade educativa, deberao por en cofiecemento da Administraciéon educativa e dos corpos de
seguridade correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas
oportunas.

Gradacion das medidas correctoras
Terase en conta:
a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, 0 cumprimento
igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.
b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas
c) A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou tecnoléxicos, da
conduta, as sdas imaxes ou a ofensa.
d) A natureza dos prexuizos causados.
e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna ou dun
alumno, en razén da sua idade, da recente incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia
que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.

Reparacion de danos causados

1-O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, s instalacions e materiais dos centros, incluidos os equipamentos
informaéticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse
cargo do custo econémico da suia reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se
non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran
responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

2-Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera repararse o
dano moral causado mediante a resentaciéon de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos
actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co
que determine a resolucion que impofia a correccion da conduta.

3-0 réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos dous paragrafos anteriores é
compatible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

4-Ademais do alumnado, o persoal docente, non docente, colaborador, pais e nais, estaran obrigados
a reparar os danos que causen, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por
neglixencia, 4s instalaciéns e materiais dos centros, incluidos os equipamentos informaticos e o
software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo
econdémico da sua reparacion. Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose
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posible, a indemnizar o seu valor.

ART. 121 DEL CODIGO PENAL
“ El Estado, la Comunidad Auténoma, la Provincia, la Isla, el Municipio y demas Entes Publicos,
segtn los casos, responden subsidiariamente de los dafios causados por los penalmente responsables
de los delitos dolosos o culposos, cuando éstos sean autoridad, agentes y contratados de la misma o
funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos o funciones siempre que la lesion sea
consecuencia directa del funcionamiento de los servicios publicos que les estuvieren confiados, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial derivada del funcionamiento normal o anormal de
dichos servicios exigible conforme a las normas de procedimiento administrativo, y sin que, en
ningun caso, pueda darse una duplicidad indemnizatoria.
Si se exigiera en el proceso penal la responsabilidad civil de la autoridad, agentes y contratados de
la misma o funcionarios publicos, la pretension debera dirigirse simultaneamente contra la
Administracion o ente publico presuntamente responsable civil subsidiario. ”

Procedementos correctores

Procedemento punitivo
Cando nos conflictos hai dafio material ou fisico, ou a gravidade impide a via pacifica de
resolucion, acudirase as NOF do centro e se valorara o tipo de conduta tipificaAn como:

* Conductas leves contrarias as normas de convivencia

* Conductas gravemente perxudiciais para a convivencia do centro

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA

Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

1. As condutas tipificadas como agresion, insultos, desprezos, calumnias ,inxuria ou ofensa, os
actos de discriminacién, os actos de indisciplina, os danos, os actos inxustificados e as actuacions
prexudiciais que non alcancen a gravidade requirida para ser conduta gravemente perxudicial para
as normas de convivencia do centro

2. Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro
perigoso para a satde ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitiia conduta gravemente prexudicial para a
convivencia.

3. A inasistencia inxustificada a clase: Considérase falta leve cando ten tres faltas sen xustificar

4. As faltas reiteradas de puntualidade : Considérase falta leve con tres faltas de puntualidade

5. A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente
no desenvolvemento das clases: Considérase falta leve con tres faltas sen o material necesario.
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MEDIDA CORRECTORA

PROFESOR/A - ORGANISMO

a-Amoestacion privada ou por escrito.

b-Comparecencia inmediata ante a xefatura
de estudos

c-Realizacion de traballos especificos en
horario lectivo.

O profesorado da alumna ou alumno, oido este e
dando conta 4 xefatura de estudos.

d-Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que
contribian 4 mellora e ao desenvolvemento das
actividades do centro.

A titora ou titor da alumna ou alumno, oido
este e dando conta 4 xefatura de estudos.

e-Suspension do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias e no servizo do
comedor do centro por un periodo de ata diias semanas.

f-Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

A xefatura de estudos ou a do direccién do
centro, oidos a alumna ou alumno e a sta
profesora ou profesor ou titora ou titor.

g-Suspension do dereito de asistencia a determinadas
clases por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante
o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcién no proceso formativo.

h-Suspension temporal do dereito de asistencia ao
centro por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante
o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para
o procedemento conciliado.

Co procedemento conciliado perséguese que o didlogo,
a implicacién e o compromiso do alumnado corrixido e
da sua familia sirva para que a persoa agraviada se sinta
valorada, que as medidas correctoras sexan
consensuadas, de ser o caso, coa colaboracién dunha
persoa mediadora para lograr o achegamento entre as
persoas afectadas e, ao mesmo tempo, para facilitar a
inmediatez da correccién educativa.

O dialogo e a conciliacién, se concorren os requisitos
previstos neste regulamento, serdn as estratexias
habituais e preferentes para a resolucion dos conflitos
no ambito escolar. evitar a interrupcion no proceso
formativo.

A direccion do centro, oidos a alumna ou
alumno e a stia profesora ou profesor ou titora
ou titor,

Comunicarase a nai ou pai ou a titora ou titor da
alumna ou alumno antes de que estas se fagan
efectivas, asi como 4 Comision da Convivencia
Escolar do centro.

Solicitude de revision e execucion de medidas

1-As alumnas ou os alumnos as/aos cales se lles apliquen as medidas correctoras dunha conduta
contraria s normas de convivencia recollidas nas alineas g) e h) ou, de ser o caso, se fosen
menores non emancipadas ou emancipados, as persoas proxenitoras ou representantes legais
destas/es poderan mostrar o seu desacordo coa stia aplicacién, no prazo de dous dias lectivos,
mediante escrito dirixido a direccion do centro que, logo de analizar e valorar as alegacions
presentadas, ratificara ou rectificara a medida correctora.

2-A resolucién que impofia algunha das medidas correctoras, pon fin & via administrativa e sera

inmediatamente executiva.
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CONDUTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS A CONVIVENCIA

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions
contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razon de
nacemento, raza, sexo, orientaciéon sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccions
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicion ou circunstancia persoal ou social.

¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitiian unha indisciplina grave.

d) A gravacion, a manipulacién e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacién que
atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia
imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constitiian acoso escolar conforte o establecido polo artigo 28 da LEI 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa. *

f) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou
subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacion e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sda subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades
do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saide e a integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a satde ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro
do artigo 11 da LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.cando se é requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

1) O incumprimento das sancions impostas.

As conductas gravemente perxudiciais para a convivencia do centro conlevan a tramitacién dun
procedimento disciplinario. (ver anexos)

Acoso Escolar:

De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, considérase acoso escolar
calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro
ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoléxico,

incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma
consideracion as condutas realizadas a través de medios electrénicos, telematicos ou tecnoléxicos
que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito escolar. O acoso escolar tera a consideracion
de conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

MEDIDA CORRECTORA PROFESOR/A - ORGANISMO

Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, | O director/a inicia o procedimiento por:
de tarefas que contribtian a mellora e ao

38 de 46



desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas
actividades

extraescolares ou complementarias do centro ou
no

servizo de comedor por un periodo minimo de
duas semanas e un mes.

Cambio de grupo.

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases por un periodo de entre 4
dias lectivos e dias semanas. Durante o tempo
que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao
centro por un periodo de entre 4 dias lectivos e
un mes. Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

Cambio de centro.

*  Propia iniciativa
* A peticién de calquer membro da
comunidade educativa
2. Noméase un profesor/a que sera o
instructor/a.
3. O inicio do procedimiento comunicase ao
pai/nai ou titor/a e a inspeccién educativa
especificando:
* Indicacion da conducta
* Correccions que poden corresponder
* Nome do profesor instructor/a
4. O director/a, por iniciativa ou a instancia do
instructor, pode adoptar medidas provisionais,
que seran comunicadas ao pai/nai ou titor/a:
* (Cambio temporal do grupo
* Suspension do dereito de asistencia ao
centro ou a determinadas clases ou
actividades por un periodo non superior a
5 dias
5. Tramite de audiencia: O instructor/a
formulara proposta de resolucion e dara
audiencia a alumna ou alumno e & nai ou pai ou
a titora ou titor, convocandoos a unha
comparecencia en horario lectivo na que
poderan acceder a todo o actuado e da cal se
estendera acta.
6. O director/a ditara resolucion motivada e
impofiera, se é o caso, a correspondente
correccion, asi como, (se procede) a obriga de
reparar os danos.
7. A resolucién notificarase a nai ou pai ou &
titora ou titor da alumna/o e 4 inspeccién nun
prazo maximo de doce dias lectivos desde que se
tivo cofiecemento dos feitos.

O procedemento conciliado.

1. O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacién e o compromiso do alumno ou
alumna corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se sinta
valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da correccién

educativa.

2. O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os seguintes requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia recofieza a gravidade da sua conduta, estea disposta ou disposto a reparar o dano
material ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas correctoras que correspondan.
b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sia conduta, que
estes mostren a stia conformidade a acollerse ao dito procedemento.
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3. O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as
persoas proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen a sua disposicion a acollerse ao
procedemento conciliado.

¢) Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non comuniquen a sta
disposicion para acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correcciéon durante o mesmo curso escolar, coa
mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta semellante.

4. O procedemento conciliado require da instrucién dun procedemento corrector.

Desenvolvemento do Procedemento concilado:

1. A direccion convocara a persoa docente designada como instrutor/a do procedemento corrector e
as persoas afectadas a unha reunion, no prazo maximo dun dia lectivo contado desde o remate do
prazo para a comunicacion da opcion elixida.

2. Na reunién, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados e as persoas
proxenitoras ou representantes legais destas/es que estan a participar nun procedemento conciliado a
que se someteron voluntariamente, e que iso supon acatar o acordo que derive deste. Tamén
advertira a alumna ou o alumno e, de ser o caso, as persoas ou representantes legais desta/e que as
declaracions que se realicen formaran parte do expediente do procedemento corrector no suposto de
que non se alcance a conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que é obxecto de correccion
facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os demais membros
da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das medidas correctoras para aquela
conduta. A continuacién, a persoa instrutora dara a palabra & alumna ou ao alumno e as persoas
convocadas para que manifesten as stias opiniéns sobre a conduta que se pretende corrixir e realicen
as consideracidns oportunas sobre a sua correccion.

4. A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como circunstancia
que condiciona a sda responsabilidade, a hora de determinar a medida correctora que se vaia
adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida correctora que
consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se procede, as medidas
educativas reparadoras referidas. Debera quedar constancia escrita da conformidade coas medidas
correctoras fixadas por parte do alumno ou da alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada ou,
de ser menor non emancipado/a, das persoas proxenitoras ou representantes legais deste/a.

Intervencion dunha persoa mediadora no procedemento conciliado

No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora na forma que se estableza nas normas
de organizacion e funcionamento do centro.

2. A persoa mediadora non substituira a instrutora do procedemento, senén que colaborara con ela
para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na medida correctora que se
vaia aplicar.

3. As funciéns que podera desempefiar a persoa mediadora neste procedemento seran as seguintes:
a) Contribuir ao proceso de conciliacién.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses, necesidades e
aspiraciéns das outras partes para chegar ao entendemento.

¢) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.
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RESUMO DAS ACTUACIONS E TEMPORALIZACION QUE SE VAN
REALIZAR NO PROCEDEMENTO DISCIPLINARIO

ACTUACIONS INICIAIS PRAZOS
O/a director/a, se o considera necesario, podera 2 dias
acordar a apertura de recollida de informaci6n previa. lectivos (1)
O/a director/a ten cofiecemento dos feitos, determina o 3 dias
tipo de procedemento corrector, designa a persoa lectivos (2)

instrutora e notificalles por escrito ao/a alumno/a e &
sia familia (cando sexa menor de idade).

O/a director/a pode adoptar medidas provisionais de
urxencia.

O/a director/a informa do inicio do procedemento ao
correspondente Servizo da Inspeccion Educativa.
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Reunion de conciliacion para corrixir as condutas. 5 28 >
- . = Dt
Acordo e execucion das medidas adoptadas ou non g @ % %
conformidade con estas. o g o o
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- i . =
Inicio do procedemento corrector comun, se non hai = 3 2 E
—
acordo. === N
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PROCEDEMENTO COMUN DE CORRECCION é 2 o g
D — &
Incoacién do procedemento disciplinario o 2 g s
T O T
Instrucion (Incluirase a recollida de informacién 5 dias E & S
realizada previamente, tramite de audiencia ao/a lectivos = o
alumno/a e & stia familia cando sexa menor de idade). 2
. . o ] . o
Resolucién do/a director/a logo de recibir a proposta 1 dia lectivo =
do instrutor e notificacion desta ao/a alumno/a e a sda 'é-
familia.

Notificacién da resolucién ao correspondente servizo
da Inspeccion Educativa

REVISION DA RESOLUCION

Ante o Consello Escolar do centro publico/concertado 10 dias
lectivos

Resolucion do Consello Escolar do centro
publico/concertado.

(1) e (2) . Estes prazos de 2 + 3 dias lectivos computaranse dende que se tivo cofiecemento dos feitos e, polo tanto, da conduta
merecedora de correccion. Podera variar o tempo dedicado a cada unha destas actuacions previas, pero o computo total non
podera superar o total dos 5 dias lectivos, para reservar o restante prazo para os restantes procedementos e resoluciéns.
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AULAS INCLUSIVAS DE CONVIVENCIA

As aulas de convivencia inclusiva estan previstas no artigo 19.3 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa, coa vocacion de substituir o tempo de
expulsion do alumnado que estivese temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro,
como consecuencia da imposicion de medidas correctoras, buscando a reincorporacion a sta propia
aula no menor tempo posible.

A Xefatura de estudos organizara a atencion educativa do alumnado a que se lle suspendese o
dereito de asistencia & clase, no marco do disposto nas normas de organizacién e funcionamento do
centro

A direccion do centro sera o 6rgano competente para ditar a resolucion pola que se acorda que un
alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia inclusiva, garantindo, en todo
caso, o tramite de audiencia aos pais, nais, titores ou titoras.

Aspectos basicos:
1-Criterios, actuacions e condicions para a atencién do alumnado na aula de convivencia

2-Profesorado que atendera educativamente a aula de convivencia inclusiva

3-Programacion de medidas do Departamento de Orientacion para o alumnado da aula de
convivencia inclusiva, que favorezan a a reflexion e actitudes responsables e condutas positivas
para a convivencia

4-Horario, localizacion, instalacions e material didactico con que conta a aula de convivencia
inclusiva para o seu funcionamento.

. IV-0OS SERVIZO0OS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS E O SEU
FUNCIONAMENTO

* COMEDOR ESCOLAR

O servizo de comedor do Ceip de Pedrouzos é empregado aproximadamente por 400 comensais por
dia distribuidos en dous espazos: comedor de primariae comedor de infantil .

E un servizo dependente da Conselleria de Educacién e polo tanto organizado dende a Direccién do
centro.

O comedor contara con un encargado ou encargada do servizo e o director/a podera delegar as sias
funcions administrativas nun

Diariamente hai dous profesores/as colaborando no servizo de comedor, un en cada comedor e
dendo o mes de outubro 13 nais/pais colaboradores.

En cocina, unha cocifieira/o e catro axudantes.

O alumnado do terceiro ciclo de primaria colabora da distribucién da comida e na recollida da louza
durante o servizo de comedor.

Durante o recreo de comedor o centro mantén abertar a Ludoteca (atendida por alumnado de 6° de
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primaria), a Biblioteca e a Sala de estudos atendidas por dous profesores/as do centro.

Nos patios de recreo estan distribuidas seis colaboradores/as en educacion infantil e sete nos
espazos de educacién primaria.

Todos os anos a Conselleria, no mes de xufio, dicta 6rdenes para o funcionamente do servizo de
comedor escolar, que rixen entre outras: admision, persoal colaborador, prezos, funcions da
direccion e encargado/a de comedor.

As faltas de comportamento no comedor escolar poden implicar a perda do servizo segundo o
contempla o plan de funcionamento do comedor escolar.

Anexo: Plan de funcionamento do comedor escolar

* TRANSPORTE ESCOLAR

Uns 400 alumnos/as do centro utilizan o servizo de transporte escolar.
Deste alumnado, case a metade fan uso do servizo de transporte en precario, é dicir, non usuarios/as
de dereito e dependen da dispofiibilidade de prazas por bus.

Hai 11 lifias de transporte e son 3 as empresas que o realizan: Autocares Rias Baixas, Autocares
Lopez e Hijos e Autocares Modesto Riveiro S.L.

Dende a chegada do primeiro autobis de transporte ao centro existe profesorado de garda
atendendo ao alumnado en Educacion Infantil e Primaria.

Na saida do alumnado, as 16:30h, tamén hai profesorado de garda, permanecendo sempre alguén na
direccion do centro ata as 17:15h, hora na que deberia estar xa todo o alumnado usuario do servizo
de transporte nos seus fogares.

No curso escolar 2015/16 puxose en marcha a optimizacion do servizo de transporte para que
ningun alumno/a quedase sen servizo. Significou a modificacién das lifias 1, 5, 4 e 6.
* Obus n° 1 deixou a parada correspondente a AgroNovo (Rotonda dos Anxeles) para ter
espazo para alumnado de Rio Pego
* O bus n° 4 deixou as paradas de Gronzo e Lifiares para coller a para da Rotonda dos Anxeles
recollendo o alumnado de Inxerido, AgroNovo e Avda. De Noia
* O bus n° deixou a parada da Rotonda dos Anxeles, debido ao aumento de przas no Tremo.
* O bus n°6 colleu as paradas de Gronzo e Lifiares.
Esta optimizacion fixose co visto e praza da Xefatura Territorial pero de momento as
modificaciépns non se implementaron na aplicacién de transporte escolar.

Todos os anos a Conselleria, no mes de xufio, dicta 6rdenes para o funcionamente do transporte
escolar.

Normas basicas:

1-Todo alumnado usuario do transporte escolar tera asignado un bus de ida e/ou volta, figurando nas
listaxes do persoal acompafiante dos buses.

2-A principio de curso todo alumnado usuario recibird unha etiqueta identificativa do seu bus e lifia
de transporte

3-Non se podera cambiar de bus sen a previa solicitude e informe favorable da direccién do centro.
4-Os pais/nais, titores/as responsables tefien a obligacién de acompafiar e recoller ao alumnado nas
paradas de bus correspondentes, salvo que asinen unha autorizacion para que o neno/a
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correspondente volte s6 ao domicilio dende a parada ou mesmo acompafiado por outros adultos.
5-Os usuarios de transporte escolar seran puntuais, de xeito que o bus en ningun caso espera nas
paradas polo alumnado. Seran as familias e responsables do alumnado os que procuraran estar con
antelacion a chegada do bus, tando na ida como na volta.

6-En ningun caso un alumno/a pode quedar s6 na parada dun bus. De darse o caso da falta dos
titores responsables, dende o bus comunicaranse co centro escolar para voltar co neno ao centro e
ser os responsbles familiares quen os recollan no colexio.

7-As faltas de puntualidade ou comportamentos inadecuados do alumnado no servizo de transporte
poden implicar a perda do servizo, segundo o determine a comision de covivenza do centro.

Anexo: Plan de funcionamento do transporte escolar

V-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES E OUTRAS ACTIVIDADES NON DOCENTES
(Normatica e ROC)

* Actividades complementarias

* Actos académicos

* Actividades culturais

* Actividades extraescolares

* Actividaes de participacion do centro

* Actividades das ANPAs

* Actividades do Concello

* Actividades de entidades sen animo de lucro
* Outras actividades

* Normas sobre a asistencia a actividades fora do recinto escolar
. As familias no momento da matricula, poderan asinar un permiso de asistencia a
actividades complementarias e extraescolares.

VI-VENTA DE PEQUENOS OBXECTOS E OUTROS ASPECTOS DE
AUTONOMIA DE XESTION ECONOMICA (Normatica e ROC)

* Fotocopias: o0 centro no

* Chamadas telefonicas e fax

* Correo electronico

* Venta de pequenos productos obtidos directamente de actividades lectivas

* Servizos por productos obtidos directamente a través de actividades lectivas, educativas
e similares

* Maquinas expendedoras de productos

* Aportaciéns voluntarias por actividades ludicas

* Rifas e outros ingresos que requiren autorizacion de outras administracions distintas da
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educativa
» Utilizacions de instalacions e dependencias do centro por persoas alleas & comunidade
educativa sen afeccion as actividades do centro educativo.

VII-RECLAMACIONS POR RESPONSABILIDADE DO CENTRO
EDUCATIVO

* Informacion sobre reclamacions por responsabilidade patrimonial ou
responsabilidade civil

Todos os membros da comunidade escolar poderan facer reclamacions pola responsabilidade
patrimonial ou civil ante a direccién do centro e na Secretaria Xeral de Educacién.

* Procedemento de reclamacion
* Apertura da reclamacién no Libro de incidencias do centro
* Escrito a Secretaria Xeral de Educacién coas reclamaciéns correspondentes

VIII-RELACIONS EXTERIORES DO CENTRO EDUCATIVO

Poderan establecerse relacions co entorno proximo ao centro:

*  Asociacidns culturais e deportivas da contorna.

e Centros educativos do concello, escolar unitarias e Ies de Brién co obxectivo de
compartir e intercambiar experiencias didacticas e realizar conxuntamente actividades
culturais, deportivas, extraescolares... asi como para coordinar o paso do alumnado polos
distintos centros.

* Centro de saide para intercambiar informacion e coordinar temas relacionados coa

saude.
* Concello de Brion, responsable do mantemento do colexio, participa na xestion do

mesmo a través do seu representante no Consello Escolar.
* Concellaria de cultura e deportes para a planificacion de actividades conxuntas.
* Servicios Sociais, levarase a cabo a colaboracion para o intercambio de informacién e

seguimento do alumnado pertencente a familias en risco de exclusién social.
* Policia Local, colabora nas entradas e saidas do alumnado e en campafias de educacion

vial.
IX-MEDIOS E FORMAS DE DIFUSION A COMUNIDADE EDUCATIVA

* Informacidn das titorias e restante profesorado ao inicio de cada curso escolar nas horas

asignadas a tal efecto (PAT) e/ou nas primeiras clases.
* Informacion do equipo directivo nas sesioéns ou reuniéns cos membros da comunidade

educativa, especialmente nas xornadas de portas abertas.
* Circulares ou follas informactivas, especialmente as de comenzo de cada curso escolar.

* Publicacion nos espazos web do centro.

X-PROTOCOLOS DE COMUNICACION AOS SERVIZOS SOCIAIS PARA
OS MENORES EN SITUACION DE DESPROTECCION.
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* Protocolo educativo de prevencion e control do Absentismo escolar

Anexo: Acoso e ciberacoso.Protocolo xeral

¢ Protocolos de denuncia de maltrato infantil

Anexo: Guia para detecciéon maltrato infantil

XI-PROCEDEMENTO DE DIFUSION, APLICACION E REVISION DAS
NOF.

* Difusion

* Deposito de copias dilixenciadas nas depedencias do centro e entrega de exemplares a
representantes dos sectores educativos.

* Na paxina web do centro estara publicada a tltima vesiéon do NOF.

* Na direccion e secretaria do centro disporase dunha copia do NOF que podera ser consultada

por calquera membro da comunidade educativa que asi a demande.
* A ANPA dispora dunha copia actualizada do NOF.

e Difusion dos Dereitos e Deberes do alumnado e demais normas de xeral
aplicacion aos distintos sectores educativos

-Na primeira semana de cada curso escolar, o profesorado titor traballara nas aulas co seu
alumnado as normas de organizacién e funcionamento do centro.

-A direccion do centro, na reunion de portas abertas, presentara as familias as normas
principales do NOF.

-Na reunio6n incial de principio de curso do profesorado titor e familias, recordaranse os aspectos
mais salientables do NOF.

- Ao profesorado de nova incorpotacién no centro, se lle informaré deste regulamento e

pofierase & sda disposicion unha copia.

© Procedementos para a aplicacion e revision

O presente regulamento entrara en vigor no curso 2016/17. Sera de obrigado cumprimento para
todos os sectores da comunidade educativa. O equipo directivo velara para que se cumplan as
normas que nel se determinan. Tera vixencia ata que non se dicten normas que modifiquen a
lexislacion vixente que se tiveron en conta para a sta redaccion, ou ben sexa modificado & peticion
dos organos colexiados do centro. As modificaciéns que se realicen deberan ser aprobadas polo
Consello Escolar do centro, incorporadas a este texto e comunicadas aos distintos sectores da
comunidade educativa.
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