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A Constitución española de 1978 recoñeceu no artigo 14 a igualdade ante a lei por 

razón de sexo, pero, máis alá dese recoñecemento formal, estableceuse no artigo 9.2 

que “é unha obriga dos poderes públicos promover as condicións para que esa 

igualdade sexa real e efectiva” e, de xeito moi similar, o noso Estatuto de autonomía 

atribúelles a mesma obriga aos poderes públicos no ámbito da nosa Comunidade 

Autónoma, de tal xeito que a promoción da igualdade debe estar presente en toda a 

actividade administrativa autonómica e en concreto na que ten que ver coa regulación 

e co fomento da educación, materia na que tamén o Estatuto atribúe competencia 

plena á nosa Comunidade Autónoma en toda a súa extensión, niveis e graos, 

modalidades e especialidades sen prexuízo do disposto na Constitución e nas leis 

orgánicas para a competencia estatal. 

No marco da Unión Europea, a igualdade entre homes e mulleres constitúe un dos 

principios de actuación das institucións comunitarias que deben ter presente en todas 

as súas accións. Isto figura recollido no artigo 8 do Tratado de Funcionamento da 

Unión Europea. No eido concreto da educación a Resolución do Parlamento Europeo, 

do 9 de xuño de 2015, sobre a estratexia da UE para a igualdade entre mulleres e 

homes despois de 2015 considera que os estereotipos de xénero seguen tendo unha 

grande influencia no ámbito educativo e destácase o papel decisivo que desempeña 

a educación e a capacitación na loita contra eses estereotipos e para poñer fin á 

discriminación baseada no xénero, así como os seus efectos positivos para as 

mulleres e para a sociedade e a economía en xeral. 

No ámbito estatal 

 do 3 de maio, de educació



 

 

 

 

No ámbito autonómico, 
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