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1. ORGANIZACION XERAL DO CENTRO
Organos Unipersoais

Direccidn

Xefatura de estudos

Secretaria

Organos colexiados

e Claustro

e Consello Escolar

e Comisién de convivencia
e Comisién econdmica

e Comision de biblioteca

Organos Coordinacién docente

Comisidn de Coordinacién Pedagdxica

Departamento de Orientacién

Equipo de actividades complementarias e extraescolares
Equipo de dinamizacion da lingua galega

Equipo de dinamizacion da biblioteca

Equipo de dinamizacién das tecnoloxias da informacién e comunicacién
Equipos docentes

Equipo de ciclo en Educacién Infantil

Equipos de ciclo

Equipo Plan Dixital

Outros equipos: todos aqueles proxectos que precisen coordinacion por parte do

profesorado implicado ou profesorado representante.
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Persoal non docente
Persoal servizos: conserxe
Persoal servizos: limpeza

Persoal laboral: coidadora e auxiliar de conversa

2. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DOS ORGANOS COLEXIADOS E AS
COMISIONS QUE NELES SE CONSTITUAN

2.1. ORGANOS DE GOBERNO
2.1.1. EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTORA
XEFA DE ESTUDOS
SECRETARIA

2.1.2. CONSELLO ESCOLAR

Constituido segundo as indicacidns lexislativas, con renovacion bianual da metade
do mesmo. Os érganos colexiados, reuniranse sempre que a ocasién o requira,

pero, alomenos, é preceptivo que o fagan unha vez por trimestre.

No seno do CE existe unha Comisiéon Econdmica e unha Comisién de Convivencia
que se constitue ao comezo de cada curso. Ademais habera unha Comision de

Biblioteca, xa que, contamos somos centro PLAMBE.
Estes cargos son reflectidos anualmente na PXA elaborada ao comezo do curso.

O medio utilizado de comunicacién é a aplicacién corporativa de AbalarMobil asi

como mediante correo electrodnico.

Organigrama Consello Escolar

 Directora do centro, que serd a presidenta.
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A secretaria do centro, que actuara como secretaria do consello, con voz

pero sen voto.
 Xefa de estudos
 Un concelleiro ou representante do Concello de Marin.
« Cinco mestras/mestres elixidos polo claustro.

 Cinco pais/nais, elixidos respectivamente por e entre eles. Un deles serd

designado pola ANPA legalmente constituida.

 Un representante do persoal de administracion e servizos.

e Comision de convivencia
A directora
 Un representante de mestres, elixidos entre os representantes do

consello escolar polo sector correspondente por sufraxio directo

entre eles e presidido pola directora.

 Un representante das familias, elixidos entre os representantes do
consello escolar polo sector correspondente por sufraxio directo

entre eles e presidido pola directora.

 Un representante do sector servizos.

e Comisién econdmica
 Directora (presidenta)
« Secretaria
 Un representante de mestres, elixidos entre os representantes do

consello escolar polo sector correspondente por sufraxio directo

entre eles e presidido pola directora.

 Un representante das familias, elixidos entre os representantes do
consello escolar polo sector correspondente por sufraxio directo

entre eles e presidido pola directora.

e Comision de biblioteca

« Un mestre

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO PAXINA 6 DE 54 CEIPP DA LAXE



 Un representante das familias

 Un representante do Concello

 Un representante da direccidn, actuard como presidenta.
 Un representante da ANPA

 Un representante da biblioteca publica mais préxima.

A responsable da biblioteca escolar, que actuarad como secretaria

2.2, ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
2.2.1. CCP

Constituida segundo a normativa vixente, cunha reunién mensual en martes pola
tarde e sempre que se considere necesario pola urxencia dos temas a tratar.
Invitase a todas e todos os coordinadores de equipos de dinamizacién que queiran

formar parte, ainda que non tefian obriga.

2.2.2. CLAUSTRO

A distribucion do profesorado quedara reflexado na PXA cada comezo de curso,
segundo o acordado no primeiro claustro, cando se leve a cabo a adscricién

definitiva docente.

A asistencia ao claustro é obrigatoria e as faltas ao mesmo computaranse, a

téddolos efectos, polo tempo da sta duracién.

Realizaranse reunions cunha periodicidade trimestral e sempre que se considere

necesario pola urxencia dos temas a tratar.

2.2.3. EQUIPOS DE DINAMIZACION

Os equipos que se enumeran a continuacion son os encargados de dinamizar a vida
do centro, a direccidon podera propoier a algun mestre, sendn a eleccion sera por
orde de antiglidade no centro, intentando equiparar o numero de integrantes,

salvo o equipo de biblioteca que contara con mais integrantes.
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EQUIPO DE BIBLIOTECA

Constituido segundo a normativa vixente, cunha reunién mensual en martes pola
tarde e sempre que se considere necesario pola urxencia dos temas a tratar. A
persoa coordinadora da biblioteca serd elixida en funcién da dispofibilidade
horaria cunha hora de coordinacién semanal, e as horas que sexa posible de

dinamizacidn.

EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA
Constituido segundo a normativa vixente. Contaran cunha reunién mensual en
martes pola tarde e sempre que se considere necesario pola urxencia dos temas a

tratar.

EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
Constituido segundo a normativa vixente. Contaran cunha reunién mensual en
martes pola tarde e sempre que se considere necesario pola urxencia dos temas a

tratar.

EQUIPO TICS
Constituido segundo a normativa vixente. Contaran cunha reunién mensual en
martes pola tarde e sempre que se considere necesario pola urxencia dos temas a

tratar.

EQUIPO EDIXGAL
Constituido segundo a normativa vixente, cunha hora de coordinacién semanal

para a persoa coordinadora, sempre que sexa posible.

SECCIONS BILINGUES
Constituido segundo a normativa vixente, cunha hora de reunién semanal entre os
membros pertencentes as propias seccion e cunha hora de coordinacion semanal

para a persoa coordinadora, sempre que sexa posible.
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

O centro conta con departamento de orientacion.

E constituido segundo a normativa vixente, cunha reunién mensual en martes pola
tarde e sempre que se considere necesario pola urxencia dos temas a tratar. Asi
como o orientador, 0 mestre especialista en pedagoxia terapéutica e mestre
especialista en audicion e linguaxe, se reuniran todos os martes en horario de

titorias.

HORTO

Serd constituido entre as mestras e os mestres voluntarios, que queiran pertencer
a este equipo para levar a cabo a posta en marcha ao inicio do curso, o seu
mantemento durante todo o curso e organizar os calendarios de rego, plantacion...

no que participara todo o centro.

CLUB DE CIENCIA

Constituido polo profesorado voluntario, velaran para que en todo o centro se

desenvolvan os obradoiros do mesmo.

2.2.4. EQUIPOS DE CICLO

Contamos cun equipo de ciclo en educacién infantil. Ademais dos mestres do
mesmo ciclo, os restantes membros do equipo son os especialistas que imparten

un maior numero de horas nese nivel.

O ciclo estara coordinado por un dos seus compofientes e sera elixido entre o
profesorado do mesmo. Se non houbese acordo na eleccién, o director designara
un, tendo en conta os criterios de idoneidade por un periodo de dous anos.
Poderase aceptar a renuncia ao cargo de coordinador se permanece mais dun

periodo no desempefio do posto.

As reuniéns de ciclo levaranse a cabo os martes pola tarde, unha vez ao mes e
sempre que se considere necesario pola urxencia dos temas a tratar, cunha hora

de coordinacién semanal para a persoa coordinadora, sempre que sexa posible.
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En primaria, haberd tres equipos de ciclo, que estardn formados polo profesorado
titor do mesmo, asi como polos diferentes especialistas, distribuidos
equitativamente. A persoa coordinadora de cada ciclo sera designado pola

directora do centro.

2.3. éRGANOS DE PARTICIPACION DAS FAMILIAS

As familias desempefian un papel moi importante na vida académica do centro, xa
que, o colexio estd aberto ao entorno de maneira que todos os sectores poidan
colaborar e participar nas actividades ben sexa a través da ANPA, escola de

familias ou de maneira particular e voluntaria.

As reunidns celébranse no centro, previa solicitude de autorizacion de
dependencias, e se coordinan cos érganos de goberno do centro a través do
Consello Escolar, ou ben, en reuniéns de caracter informativo que se poden

celebrar en calquera momento do curso, ou sempre que o soliciten.

Tamén forman parte da comisién de convivencia, da comisién econdmica, da

comision de biblioteca e do Consello Escolar.

2.4. OUTROS COORDINADORES/AS
PFPP

Sempre que o precise tera reunidns coordinadas co equipo directivo que solicitara

previamente.

2.5. OUTROS RECURSOS HUMANOS DO CENTRO

AUXILIAR DE CONVERSA

Dispén dunha hora de coordinacion co profesorado das seccidn bilinglies e sempre
que o precisen reuniéns coordinadas co equipo directivo que terd que solicitar
previamente. Imparte docencia coa mestra titular da materia unha sesién a

semana por aula, segundo horario.
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COIDADORA
Tera asignado un horario, ainda que tamén se encargard, sempre que estea
contemplado nas suas funcidns, das necesidades que poidan xurdir ao longo do

curso.

2.6. PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS
CONSERXE

LIMPADORAS

2.7. CRITERIOS E PROCEDEMENTOS QUE GARANTAN A TRANSPARENCIA NA

TOMA DE DECISIONS

A hora da toma de decisidns, todo o profesorado sera informado ben via e-mail,
via AbalarMobil ou ben de forma oral, de todas as posibilidades, alternativas, ou
problematicas que puideran xurdir. Desta maneira o claustro é participe de todas

as acciéns que se levan a cabo no centro.

3. COORDINACION ENTRE ORGANOS DE GOBERNO E DE
COORDINACION DOCENTE

A coordinacidn entre ditos 6rganos establécese todos os martes de 17:00 a 18:00,
coa totalidade do claustro. De todos os xeitos, reuniranse cada vez que as
necesidades o requiran. Estas reuniéns, convdcaas o equipo directivo, ou, por
peticion de algun 6rgano de coordinacidn docente, participan todos os membros

dos equipos implicados en cada caso.

Os martes, as 16:00 horas reunirase todo o profesorado para comunicar

informacions xerais.
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4. ESTRATEXIAS ORGANIZATIVAS PARA GARANTIZAR O EXITO DO
PLAN DE CONVIVENCIA

O incumprimento das normas de convivencia serd valorado antes da imposicién da
correccién tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou

sociais do alumnado corrixido.

Os procesos de correccidén das condutas do alumnado contrarias & convivencia
escolar forman parte do seu proceso educativo, polo que as correccidns que se

apliquen polo incumprimento das normas de convivencia deben reunir os

seguintes requisitos:
a) Ter caracter educativo e recuperador.

b) Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da

convivencia no centro docente.

c) Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixido asuma o cumprimento dos
seus deberes e mellore as suas relacidons con todos os membros da

comunidade escolar e se integre no centro educativo.
d) Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.

As condutas contrarias & convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse nas

seguintes:

a) Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

b) Condutas leves contrarias & convivencia.

Condutas leves contrarias a convivencia, medidas correctoras, responsables e
procedementos de correccion

Son condutas leves contrarias a convivencia as que se enumeran a continuacion:
a) Faltas inxustificadas de puntualidade.

b) Faltas inxustificadas de asistencia.
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c) O deterioro non grave nas dependencias e instalacions do centro, nos
materiais de traballo ou calquera outro obxecto, sexa do centro ou

propiedade doutros membros da comunidade escolar.

d) Calquera acto inxustificado que perturbe levemente o desenvolvemento das

actividades do centro.

e) Deterioro non intencionado do equipamento Edixgal da aula ou do

profesorado.
f) Deterioro non intencionado do portatil Edixgal doutro compaiieiro.

g) Comportamentos inadecuados dentro das aulas: interrupcions, alteracions do

orde e impedimento do desenvolvemento normal das materias.

h) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do
alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe
o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitla conduta gravemente prexudicial para a

convivencia

i) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para

participar activamente no desenvolvemento das clases.

Medidas correctoras

A hora de graduar a aplicacién das medidas correctoras sempre se terd en conta a

idade do alumno.

Consideraranse paliativas na gradacion das medidas correctoras:
- O recofiecemento espontaneo da sua conduta incorrecta.

- A falta de intencionalidade.

- Arrepentimento manifesto.

Consideraranse no mesmo caso como acentuantes:

- A premeditacion e a reiteracion.
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- Causar dano, inxuria ou ofensa aos compafieiros de menos idade ou aos acabados

de incorporarse ao centro.

- Calquera acto que supofia discriminacién por razén de nacemento; raza; sexo;
capacidade econdmica; nivel social; conviccidns politicas, morais ou relixiosas, asi
como por discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra

condicion ou circunstancia persoal ou social.
- Negativa ante o arrepentimento.
- A difusién da conduta por calquera medio.

As condutas leves contrarias @ convivencia poderan ser corrixidas coas medidas

correctoras que se enumeran a continuacion:
a) Amoestacion privada ou por escrito.
b) Comparecencia inmediata ante o equipo directivo.
c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo e non lectivo.

d) Realizacién de tarefas que contribtian & mellora e ao desenvolvemento das
actividades do centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano causado as
instalaciéons ou ao material do centro ou as pertenzas doutros membros da

comunidade educativa.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de ata dias semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana, en cursos do mesmo

nivel.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
haberd de realizar os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a

interrupcion no proceso formativo.

h) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién

no proceso formativo.

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO  PAXINA 14 DE 54 CEIPP DA LAXE



A Directora tomara a decision, tras oir ao alumno e as suas familias ou
representantes legais, nunha comparecencia da que se levantara acta nos

apartados f), g) e h).

A Directora aplicara a correccién prevista no paragrafo h) sempre que a conduta

do alumno dificulte o normal desenvolvemento das actividades educativas.

As condutas contrarias as normas de convivencia no centro prescribirdan no prazo

dun mes, contado a partir da data da sua comision. As correcciéns impostas como
consecuencia destas condutas prescribiran ao remate do curso escolar. O alumno,
ou as suas familias ou representantes legais, poderan presentar unha reclamacién
no prazo de corenta e oito horas contra as correcciéns impostas, correspondentes

aos paragrafos f), g) e h), ante o Delegado Provincial.

Poderdan corrixirse os actos contrarios as normas de convivencia do centro
realizados polos alumnos no recinto escolar ou durante a realizacion de

actividades complementarias e extraescolares.

Igualmente, poderan corrixirse as actuacions do alumno que, ainda que realizadas
féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida
escolar e afecten aos seus companieiros ou a outros membros da comunidade

educativa.

Serdn competentes para decidir as correccidons previstas no apartado anterior:
a) Os profesores do alumno.

b) O titor do alumno.

c) O equipo directivo do centro.

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, medidas correctoras,

responsables e procedementos de correccidon

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes

as que se enumeran a continuacion:
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a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e

as coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa
por razon de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual,
capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou

circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina

grave.

d) A gravacion, manipulacién ou difusién por calquera medio de imaxes ou
informaciéns que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da

comunidade educativa.
e) As actuacidéns que constitian acoso escolar.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,

alteracion ou subtraccidon de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacidns e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade

educativa ou de terceiros, asi como a sta subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento
das actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e

extraescolar.

i) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos

membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a

saude ou integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa.
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k) A reiteracidn, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias &

convivencia (3).

1) O incumprimento das sanciéns impostas.

No caso de que unha alumna ou alumno, de forma intencionada deteriore o
equipamento Edixgal do centro, do profesorado ou doutro alumno, as familias
faranse cargo, dentro do establecido no contrato de cesién dos equipos, dos danos

ocasionados no equipo do compafieiro/a.

En todo caso esta medida serd tomada previa consulta aos responsables do
proxecto Edixgal, en relacién as pautas de actuacion neste caso. No caso de que un
alumno/a deteriore o seu propio portatil Edixgal, a familia debera facerse cargo
dos danos ocasionados no mesmo, tal como se comprometeron no contrato de

cesion asinado cos responsables do Proxecto.

Correccion de condutas contrarias a convivencia

A constatacion de feitos constitutivos de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia deberan formalizarse por escrito, logo da tramitacién dos

procedementos de correccidn.

O documento de constatacién dos feitos elaborado polo profesorado considérase,
agas proba en contrario, acreditacion suficiente deles e, polo tanto, contara coa

presuncién de veracidade e debera conter como minimo os seguintes datos:

a) Lugar, data e hora da comisién da accién ou omisién que da lugar ao

procedemento.
b) Descricidon da accion ou omisidon que determina a incoacion do procedemento.

c) A norma que se considere infrinxida, sen que esta mencién implique a

cualificacion definitiva da accién ou omisién que da lugar ao procedemento.

d) Nome, apelidos, enderezo e datos académicos da alumna ou do alumno
incurso/a no procedemento, e se non fose maior de idade, tamén os datos

identificativos das persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e.
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e) De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a accién ou omisién
que da lugar ao procedemento ou que puidesen achegar datos de interese

para a comprobacion dos feitos.

f) Identificacion e sinatura da persoa docente que elabore o documento.

A incoacién do procedemento notificarase & nai ou ao pai, a titora ou ao titor legal
da alumna ou do alumno con indicacién da conduta que o motiva, as correccions
que puidesen corresponder e o nome da persoa docente instrutora. Asi mesmo,

comunicarase a Inspeccién Educativa.

As citacidns realizaranse por calquera medio de comunicacién inmediata que

permita deixar constancia fidedigna de terse realizado e da sua data.

A non comparecencia sen causa xustificada das persoas proxenitoras ou
representantes legais destas/vos, ou ben a negativa para recibir comunicaciéns ou

notificaciéns, non impedira a continuacion do proceso de correccién.

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores legais do
alumnado son obrigatorias para elas e eles, e a sia desatencidn reiterada e
inxustificada serd comunicada as autoridades competentes, para os efectos da sua
posible consideracion como incumprimento dos deberes inherentes a patria

potestade ou 4 tutela.

A resolucion do procedemento notificarase a nai ou ao pai, a titora ou ao titor
legal da alumna ou do alumno nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que
se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar a incoacién do procedemento, e

comunicarase igualmente a Inspeccion Educativa.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes

poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion de tarefas que contribdan & mellora e desenvolvemento das
actividades do centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano causado as
instalacidons ou ao material do centro ou as pertenzas doutros membros da

comunidade educativa. Estas tarefas deberan realizarse en horario non lectivo.
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b) Suspensidn do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro.
c) Cambio de grupo.

d) Suspensidn do dereito de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a catro dias e inferior a dias semanas. Durante o tempo que dura a
suspension, o alumno deberad realizar os deberes ou traballos que se determinen

para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension do dereito de asistencia ao centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante o tempo que dura a suspension, o
alumno deberd realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a

interrupcion no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

Unha alumna ou un alumno podera ser readmitida/o nas clases ou no centro antes
de cumprir todo o tempo de suspension se a direccién constata que se produciu un
cambio positivo na sua actitude e na stda conduta, para o cal consignara por
escrito no correspondente expediente as razén ou motivos que permitiron

apreciar o antedito cambio na sua actitude e na sta conduta.

Cando se impofia a correccion prevista no paragrafo f) a un alumno de ensinanza
obrigatoria, a Administracién Educativa procurara ao alumno un posto escolar

noutro centro docente.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro prescribirdan no
prazo de catro meses, contados a partir da data da sta comision. As correccions
impostas como consecuencia destas condutas prescribiran ao remate do curso

escolar.

ACTUACIONS COMPLEMENTARIAS AS MEDIDAS CORRECTORAS

O Departamento de Orientacion elaborara e desenvolverd un programa de

habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas
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disruptivas, coa finalidade de mellorar a sta integracién ao centro. Tamén
elaborara e desenvolverd un plan de habilidades sociais para aqueles alumnos/as,
que como consecuencia da aplicacion de medidas correctoras se vexa privado/a da
asistencia ao centro. Estes programas aplicaranse en colaboracién co profesorado
titor, de ser o caso cos servizos sociais, e procurarase implicar ao resto do
profesorado e as familias para lograr o desenvolvemento axeitado do proceso

educativo.

RESPONSABILIDADE DAS FAMILIAS OU TITORES LEGAIS

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores legais do
alumnado menor de idade nos procedementos disciplinarios regulados nesta
seccion son obrigatorias , e a sua desatencion reiterada e inxustificada sera
comunicada as autoridades competentes para os efectos da sua posible
consideracion como incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou

a tutela

Criterios para a eleccion do instrutor (Procedemento comin/mediadores no

Procedemento Conciliado).

A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro
require a instrucién dun procedemento corrector e podera realizarse mediante

dous procedementos diferentes: conciliado ou comun.

No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da
conduta merecedora de correccidn, a direccién do centro notificaralle esta por
escrito 4 alumna ou ao alumno e as persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e, e se cumpran os requisitos exixidos daralles a posibilidade de corrixila
mediante o procedemento conciliado. Noutro caso, notificaraselles a utilizacién do

procedemento comun para a sua correccion.

Procedemento comun
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O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia do centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por el, ou cando non

sexa posible desenvolver o procedemento conciliado.
O procedemento comun require da instrucidon dun procedemento corrector.

Independentemente do procedemento de correccidn que se vaia utilizar, a
direccién do centro educativo designara unha persoa docente para que actie como

instrutora ou instrutor do procedemento corrector.

A direccién do centro educativo debera encomendar a instrucién dos
procedementos correctores ao profesorado que tefia un bo cofiecemento do
centro e da stia comunidade educativa e, a ser posible, que tefia experiencia ou
formacién en convivencia escolar, mediacién e resolucion de conflitos no dmbito

escolar.

A persoa instrutora terd as seguintes funciéns:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacién da
conduta do alumnado e para determinar a sla gravidade e o seu grao de

responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos a sua disposicion durante a

instrucion.

c) Propor a direccién do centro a adopcidn das medidas provisionais que
considere pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar g, se
proceden, as medidas educativas reparadoras referidas no artigo 35 deste

decreto.

d) Propor & direccion do centro o arquivo das actuacions se logo das

indagacidns realizadas considera que non procede corrixir a conduta.
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A persoa instrutora debera precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou
do alumno, asi como a correccién que corresponde en funcién dos feitos probados,
das circunstancias concorrentes e do seu grao de responsabilidade. A persoa
instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instrucién do procedemento

corrector, contados a partir da sua designacion.

Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formulara a
proposta de resolucion e dara audiencia as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e, convocandoos a unha comparecencia que tera lugar
no prazo maximo de tres dias lectivos contados a partir da recepcion da citacién.
Na referida comparecencia poderan acceder a todo o actuado e do resultado

expedirase acta.

Procedemento conciliado

Co procedemento conciliado perséguese que o dialogo, a implicacién e o
compromiso do alumnado corrixido e da sua familia sirva para que a persoa
agraviada se sinta valorada, que as medidas correctoras sexan consensuadas, de
ser 0 caso, coa colaboracion dunha persoa mediadora para lograr o achegamento
entre as persoas afectadas e, ao mesmo tempo, para facilitar a inmediatez da

correccion educativa.

Nos casos en que se lles ofrecese d alumna ou ao alumno a posibilidade de
correccion da conduta mediante o procedemento conciliado, estes comunicaran
por escrito & direccidon do centro a aceptacién ou non deste procedemento no
prazo dun dia lectivo seguinte a recepcion da notificacién. De non comunicarselle

nada a direccién do centro nese prazo, aplicaraselle o procedemento comun.

Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas

da conduta que se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as
circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes
en relacion coa convivencia escolar. Correspdndelle a direcciéon do centro decidir a

instrucion e o procedemento que se vai seguir en cada caso, logo da recollida da
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necesaria informacién. A direccién do centro informard ao profesorado titor/a da
alumna ou alumno corrixida/o e ao consello escolar das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia que fosen corrixidas. No centro docente quedara
constancia da correccién das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o caso.

Gradacion das medidas correctoras

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o
caso, o cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos

producidos.
b) A existencia de intencionalidade ou reiteracidén nas condutas.

c) A difusidén por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou

tecnoldxicos, da conduta, as stas imaxes ou a ofensa.
d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha
alumna ou dun alumno, en razén da sua idade, da recente incorporacién ao
centro ou calquera outra circunstancia que se considere propiciadora desta

vulnerabilidade.

Procedemento conciliado

O procedemento conciliado pretende favorecer a implicaciéon e o compromiso do
alumno ou alumna corrixido/a e da sta familia, ofrecer a posibilidade de que a
persoa agraviada se sinta valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e

facilitar a inmediatez da correccion educativa.
Podera aplicarse de se cumpriren os seguintes requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia recofieza a gravidade da sua conduta, estea
disposta ou disposto a reparar o dano material ou moral causado e se

comprometa a cumprir as medidas correctoras que correspondan.
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b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados
pola sua conduta, que estes mostren a sta conformidade a acollerse ao dito

procedemento.
O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:
a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non
emancipado/a, as persoas proxenitoras ou representantes legais deste non

comuniquen a sua disposicidn a acollerse ao procedemento conciliado.

¢) Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de
idade non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e non comuniquen a sua disposicién para acollerse ao procedemento

conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccidon durante o mesmo
curso escolar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha

conduta semellante.

Desenvolvemento do procedemento conciliado

Cando a alumna ou o0 alumno ou as persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e opten por corrixir a conduta polo procedemento conciliado, a direccidn
convocara a persoa docente designada como instrutor/a do procedemento
corrector e as persoas afectadas a unha reunién, no prazo maximo dun dia lectivo

contado desde o remate do prazo para a comunicacion da opcion elixida.

Na reunion, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados ou, de
ser menor non emancipada/o, ds persoas proxenitoras ou representantes legais
destas/es que estdn a participar nun procedemento conciliado a que se someteron
voluntariamente, e que iso supdn acatar o acordo que derive deste. Tamén
advertira a alumna ou o alumno e, de ser o caso, as persoas ou representantes
legais desta/e que as declaracidns que se realicen formaran parte do expediente
do procedemento corrector no suposto de que non se alcance a conciliacién.

Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que é obxecto de
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correccién facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e
para os demais membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propora
algunha das medidas correctoras para aquela conduta. A continuacién, a persoa
instrutora dard a palabra @ alumna ou ao alumno e as persoas convocadas para
que manifesten as stas opinidns sobre a conduta que se pretende corrixir e
realicen as consideracions oportunas sobre a sua correccidn. A peticion de
desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como
circunstancia que condiciona a sua responsabilidade, a hora de determinar a
medida correctora que se vaia adoptar. Finalmente, as persoas participantes no
procedemento deberan acordar a medida correctora que consideren mais
adecuada para a conduta da alumna ou do alumno. Debera quedar constancia
escrita da conformidade coas medidas correctoras. O acordo consensuado polas
partes sera ratificado pola persoa que exerza a direccién do centro. O
incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras
acordadas dara lugar a correccién da sua conduta mediante o procedemento
comun. O procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as
partes. No caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccién polo

procedemento comun

No procedemento conciliado actuard unha persoa mediadora. A persoa mediadora
non substituira a instrutora do procedemento, sendn que colaborard con ela para
lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na medida
correctora que se vaia aplicar. A direccion do centro educativo designara unha
persoa docente para que actie como mediador ou mediadora do procedemento

conciliado.

As funcidéns que podera desempefiar a persoa mediadora neste procedemento

seran as seguintes:

a) Contribuir ao proceso de conciliacién.
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b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os
intereses, necesidades e aspiracions das outras partes para chegar ao

entendemento.

c) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

Prescricion de condutas e de correccions

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes,
prescriben aos catro meses da sta comision e as condutas leves contrarias a

convivencia, ao mes.

O prazo de prescricién comezard a contar desde o dia en que a conduta se leve a
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de

prescricién non empezaré a computar mentres esta non cese.

En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricidn a iniciacidén, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccion da conduta, e reiniciarase o computo do prazo de

prescricion no caso de producirse a caducidade do procedemento.

As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via
administrativa da resolucidn que as impdn. As medidas correctoras das condutas

leves contrarias a@ convivencia prescriben aos catro meses da sta imposicion.

5. PLAN DE ACOLLIDA DO PROFESORADO
5.1. PROTOCOLOS PARA A ACOLLIDA DO PROFESORADO
e Cando se incorporan a principios de curso

O responsable/s da acollida serd o equipo directivo. Un membro do equipo fard de
guia a hora de presentarlle aos compafieiros e compafieiras e as dependencias do
centro. Se entrega documentacion onde vai recollido o calendario para o mes de

setembro, asi como, as funcidns de cada un dos membros dos equipos e a
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documentacién que hai que cubrir. Tamén se informa das normas do centro, das
gardas de recreo, das gardas de clase, listaxe de alumnos e alumnas, modelo de
autorizacion de recollidas, ficha de datos dos alumnos, modelo de autorizacién
anual para saidas dentro do concello, modelo de parte de incidencias, declaracion
responsable, calendario lectivo, datos do profesorado do centro, modelo de uso de

imaxe para proteccién de datos, modelo de xustificacidns, calendario de almorzo.
Entregarase un dossier informativo do funcionamento do centro.

Realizaranse reuniéns informais para a integracién dos mestres.

e (Cando se incorporan ao longo do curso

O responsable/s da acollida sera o equipo directivo. Un membro do equipo fara de
guia a hora de presentarlle aos compafieiros e compafieiras e as dependencias do
centro. Se informa da documentacién onde vai recollido as normas do centro, o
horario que lle corresponde & substitucion, gardas de recreo, gardas de clase,
listaxe de alumnos e alumnas, modelo de parte de incidencias, calendario lectivo,

datos do profesorado do centro.
Entregarase un dossier informativo do funcionamento do centro.

Realizaranse reuniéns informais para a integracién dos mestres.

6. PLAN DE ACOLLIDA DO ALUMNADO

6.1. PROTOCOLOS PARA A ACOLLIDA DO ALUMNADO DE NOVA INCORPORACION,

EN CIRCUNSTANCIAS NORMAIS
PROTOCOLO

1. Preparar co titor a acollida do grupo clase por medio de actividades

adaptadas.
2. Asignacion dun compafieiro titor, previamente instruido.

3. Realizacion na sua aula de actividades de acollida.
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OBXECTIVOS

 Cofiecer as dependencias do centro e os usos das mesmas.

 Cofiecer a normativa basica para acceder e facer un uso correcto das

dependencias e materiais do centro.

 Cofiecer a estrutura basica do novo sistema educativo: a materias que

van cursar, a distribucidon do tramo horario, ...

« Cofiecer ao equipo directivo e, se é posible ao profesorado titor dos

nenos/as.
 Acadar a integracién cos demais alumnos o antes posible.
 Cofiecer as normas basicas de acceso e funcionamento do centro.

 Facilitar un extracto das NOFC para as nais e pais e un diptico

informativo.

TEMPORALIZACION

 Elaboracién do diptico informativo que se lle entrega a cada neno/a.
 Visita das familias dos novos alumnos/as

 Charla informativa sobre a normativa do centro e a Educacién Primaria
 Acollida do alumnado de novo ingreso

 Incorporacién as aulas

 Realizacion de xogos ou actividades de acollida (o titor)

O COMPANEIRO TITOR

Ademais do titor instauraremos a figura do companieiro titor que tera como

funcidns:

 Presentaralle aos mestres.
« Explicara o funcionamento da clase e do centro.

 Facilitaralle a relacién con outros compafieiros/as.
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6.2. PROTOCOLOS PARA A ACOLLIDA DO ALUMNADO DE NOVA INCORPORACION,

EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIAIS

En calquera circunstancia especial, valoraranse as pautas do DO para a acollida

do alumnado de nova incorporacion.

7. ORGANIZACION XERAL DO CENTRO

7.1. NORMAS XERAIS DO CENTRO

W E obrigacién do alumnado asistir, con puntualidade, a clase e permanecer
no centro durante as horas lectivas.

 Cémpre vir ao centro limpo e aseado.

A hora de entrada serd as 9:00h. da mafia e o portaldn de acceso ao colexio
abrirase cinco minutos antes. Pecharase, as 9:05 h. por mor da seguridade
do alumnado, cando cheguen tarde ao colexio, deberan vir acompafados
por unha persoa adulta que xustifique a tardanza na secretaria do centro.
En ningun caso podese deixar ao alumnado na porta do colexio para que
acceda sé a aula, cando este chega tarde.

 Horario de saida sera as 14:00 h. Abrirase o portalén &s 13:55 h. Todo o
alumnado tera que ser recollido por algunha persoa autorizada agds o
alumnado de 5° e 6° que estea autorizado a marchar so.

 Cando sexa necesario recoller ao alumnado dentro da xornada escolar por
algun motivo xustificado é preciso que o comuniquen cubrindo un impreso
que lles serad facilitado na secretaria do Centro.

 As persoas que recollen ao alumnado ao remate da xornada escolar,
esperaran sempre nos patios ou soportais do colexio.

 No caso de que algunha familia se retrase 4 hora de recoller ao alumnado,
sera o mestre ou mestra que nese momento estivese atendendo ao grupo
en colaboracion con algun dos membros do Equipo Directivo quen adoite as

medidas oportunas para que se sinta amparado e ata que sexa recollido

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO  PAXINA 29 DE 54 CEIPP DA LAXE



pola sta familia. Se o retraso se repite; enviarase as familias carta da
Direccion indicando as consecuencias deste acto: entre as que esta a de
informar aos Servizos Sociais da situacion e avisar a Policia Municipal, en
caso de non ser localizada & familia e a tardanza sexa repetida ou superior
as 14:15h.

« Cada un dos grupos de alumnado estardn baixo a responsabilidade do titor,
titora ou especialista, segundo os horarios establecidos, dende o0 momento
en que o alumnado entre nas dependencias interiores do centro.

 Todos os membros da comunidade educativa estan obrigados a coidar e
facer coidar o edificio e facer un bo uso do mobiliario, das instalaciéns e do
material docente.

« Cada grupo de alumnado é responsable do coidado e mantemento da aula
na que realizan as suas tarefas.

O alumnado debera acatar co debido respecto e compromiso as normas
establecidas por cada un/a dos/as profesores/as segundo as necesidades de
cada especialidade ou titoria en particular. Asi como tamén acatara as
sancions pertinentes, se non cumpre as normas establecidas.

O equipo de mestres que imparte clase no grupo, coordinado polo titor/a,
velard ao longo do curso pola limpeza e bo estado da clase.

 As mesas e cadeiras deberan estar ben colocadas e en orde, na posicion
acordada segundo a metodoloxia do centro.

A actitude do alumnado que reiteradamente lixe o material da aula sera
considerada falta.

 Todo deterioro provocado por un uso indebido deberd ser reparado, e, no
seu caso, aboado polo seu autor ou autores, neste caso ao ser menores,
polos seus titores legais. Este feito serd obxecto de falta.

 Non se permitira a utilizacién, durante as actividades docentes, de
teléfonos maébiles nin smartwatch, nin calquera outro tipo de elementos
alleos a clase que poidan impedir o desenvolvemento normal desta. Se por
circunstancia excepcional houbese necesidade por parte das familias/titores

de comunicarse co alumno/a farao a través do teléfono do centro.
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 Tanto o profesorado como o alumnado deberan asistir a clase con
puntualidade coa Unica excepcidon do novo alumnado de educacién infantil
durante o periodo de adaptacion tal e como se indique no plan de
adaptacién cada curso.

 As faltas de asistencia e puntualidade deberan ser xustificadas polas
familias/titores, por escrito ou a través de AbalarMobil ao titor/a
correspondente. O titor ou titora fard un seguimento da asistencia do
alumnado ao centro, sendo obriga das familias a xustificacién por escrito
das mesmas. O titor levard un rexistro das faltas e cando este sexa
significativo informarase ao equipo directivo para pofier en marcha o
protocolo de absentismo escolar e farase chegar aos Servizos Sociais do
Concello e da Xefatura Territorial a través da Direccién do Centro.

A asistencia a visitas e viaxes programadas polo colexio son un deber para o
alumnado, pois completan a sta formacién. E perceptivo para todos aqueles
que asistan ter autorizacidn asinada para a asistencia a este tipo de
actividades. A non asistencia as citadas saidas culturais debera ser
plenamente xustificada, tendo o alumnado que asistir igualmente 3as clases
ese dia. No caso de que o mestre-titor non desexe asistir a unha saida
programada co seu grupo, este quedara no centro, agas que algun outro
mestre, voluntariamente, se faga cargo do seu alumnado, sempre que non
repercuta dita ausencia no normal funcionamento do Centro e sexa
autorizada polo Equipo Directivo.

 As saidas, seran decididas sequndo a actividade polo profesorado implicado.

 Cada neno/a deberd responsabilizarse de levar ao colexio o seu material
escolar. As familias velaran polo material escolar e educativo que o/a
seu/sua fillo/a manexe ao longo do curso escolar.

 E obrigatorio ducharse ao finalizar as sesiéns de educacién fisica por
motivos de hixiene e habitos saudables, a partir de 5° de educacién
primaria, inclusive. O incumprimento desta norma sera obxecto de conduta
leve contraria a convivencia escolar, polo tanto, cada dous rexistros desta

norma abrirase un parte de incidencias.
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 Fomentarase, tanto dende o &mbito familiar como no seo do propio centro,
a integracién dun vocabulario afectivo e respectuoso, potenciando o dialogo
e desterrando as expresions mal soantes, agresivas e humillantes.

 As familias deberan asistir &s reuniéns convocadas polo Centro; asi como as
titorias co profesorado titor ou outro profesorado.

 As familias non poderan permanecer dentro do recinto escolar coas suas

mascotas.

 Ninguén podera fumar dentro do recinto escolar.

« Durante as clases non poderd castigar ao alumnado fora da aula, botandoo
ao corredor.

O profesorado debera dispofier dun diario de aula que faga referencia as
tarefas propostas diariamente para o grupo clase, co obxecto de permitir o
desenvolvemento e metodoloxia nas diferentes dreas no caso de ausencia
do profesorado titor.

 Non se administrard medicacién algunha ao alumnado, salvo os casos
especificados nos protocolos pertinentes. Agds nas saidas de larga duracion
ou excursioéns, nas que podera facelo coa autorizacion escrita das familias,
ademais da correspondente prescricién medica que acredite a necesidade
do medicamento.

O profesorado reunirase en sesidn de avaliacién tres veces no curso,
coincidindo con cada unha das avaliacidns, segundo o calendario establecido
na Programacién Xeral Anual. Analizaranse os resultados tomando como
base as competencias bdsicas e adoitaranse canles que posibiliten a mellora
dos mesmos en caso necesario.

« Son obrigatorias as reunidns de: avaliacién, asi como as das Comisién de
Coordinacion Pedagdxica e as dos diferentes equipos e departamentos. De
cada reunién destes Equipos debera levantarse acta.

« Tamén son de obrigada asistencia as reunidéns conxuntas informativas de

todo o profesorado.

O profesorado titor que cambie de ciclo, non podera continuar sendo titora

ou titor do mesmo alumnado no ciclo seguinte.
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 As titorias seran solicitadas a través de Abalarmobil ou a través da axenda

do alumnado.

 As familias non se poderan pofier en contacto co profesorado a través dos

seus teléfonos privados, sendn a través do teléfono do centro.

0 alumnado soamente podera facer uso do aseo asignado ao seu curso ou

dos aseos exteriores durante o recreo.

 Toda aquela que queira acceder ao recinto escolar ao longo da mafa serd
baixo a supervision da conserxe. Debera cumprir coas normas aqui

establecidas.

Procedemento de comunicacions entre os diferentes membros da comunidade
Educativa

O procedemento de comunicaciéns entre os diferentes membros da comunidade

educativa serd a través:

o Comunicacidns escritas en soporte papel
o Uso da axenda escolar

o Uso de AbalarMobil

Organizacion dos agrupamentos

A distribucion do alumnado do mesmo nivel farase tendo en conta, no seu caso, se
hai alumnado con necesidades educativas especiais, reforzo educativo, adaptacion
curricular, ou alumnado procedente do estranxeiro. Tratarase de facer grupos
equitativos, buscando a paridade e na procura de que non haxa un grupo
determinado de alumnado de caracter especifico. Serd obxecto de reparto polo

DO, especialistas e titor anterior.
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Na formacién dos grupos de alumnado evitarase calquera clasificacién deles polos
seus cofiecementos, nivel intelectual ou rendemento, asi como os grupos estables

de recuperacion, de repetidores ou de alumnos avantaxados.

Sempre que a dispofiibilidade horaria do profesorado e maila organizacién do
centro o permitan, os grupos poderanse desdobrar para a realizacion de

determinadas actividades.

En canto ao alumnado procedente do estranxeiro, atenderase ao disposto na Orde
do 8 de setembro de 2021.

Proteccion de datos

No centro contamos con un modelo de autorizacién e uso da imaxe que se lle da a

todo o alumnado do centro cada curso escolar.

Os dias de celebracions e conmemoracions

As familias do alumnado favoreceran a participacién do mesmo nas actividades

educativas: conmemoraciéns, saidas culturais...

Os dias de celebraciéon e conmemoracions a totalidade do alumnado ten obriga de
participar. Cando sexan invitadas as familias, estas respectaran as normas que se

lle impofian tanto por parte dos mestres como por parte da conserxe.

Organizacion dos servizos complementarios: comedor, transporte escolar e

plan madruga.

O servizo de comedor e de plan madruga é xestionado pola ANPA do colexio e a
empresa encargado do mesmo. A monitora accede ao centro as 13:55h. Sendo ela a

responsable do alumnado usuario que recollera na entrada da secretaria.

7.2. ORGANIZACION DOS TEMPOS
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O colexio estara aberto de 9:00 a 14:00h. Non podendo entrar no centro féra de
ese horario.

O horario de atencidn as familias sera aprobado na PXA para cada curso ao igual
que as actividades extraescolares e os horarios do servizo de comedor e plan
madruga.

As actividades complementarias que se desenvolven mais ala do horario xeral,

seguiran sendo responsabilidade dos mestres acompafiantes as saidas.

7.3. NORMAS DE REALIZACION DAS GARDAS

A xornada semanal do persoal funcionario docente serd contemplado na

lexislacidn vixente.

Buscarase a uniformidade no horario dos grupos dun mesmo nivel. Procurarase
que o numero de horas que cada mestre dispofia para actividades distintas as de

atencion directa aos alumnos sexa semellante.

O profesorado que desempefie cargos ou responsabilidades dispora, sempre que
sexa posible, dun tempo para realizar as actividades que iso comporta en funcién

da dispoiiibilidade horaria.

En caso de ausencia do profesorado, as substitucions faranse polo profesorado de
garda, segundo as quendas organizadas polo/a xefe/a de estudos e aprobadas na
programacion Xeral Anual. Para que a dinamica escolar se altere o menos posible,
cando o profesor/a tefia que ausentarse, debera deixar sinalado o traballo ou

tarefas a realizar.

Nas horas de garda, o profesorado debera estar sempre localizado para calquera
necesidade que podera xurdir. Nunca abandonara o Centro sen previo aviso e

solicitude de permiso.

Respectarase sempre o horario de titoria coas familias reflectido na Programacién
Xeral Anual. As familias poderan ser recibidas polo profesorado a outra hora
distinta por causas ou motivos xustificados e sempre de acordo co profesor/a

receptor/a atendendo & conciliacién familiar.
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O profesorado que non cubra o seu horario lectivo, asignaraselle tarefas

relacionadas con:

 Atencion & diversidade, a alumnado con dificultades de aprendizaxe ou con
necesidades educativas especiais.

 Imparticién de dreas dalgunha das especialidades para as que estea
habilitado noutros ciclos ou dentro do seu mesmo ciclo, con outros grupos
de alumnado.

« Desdobramentos ocasionais de grupos.

 Apoio a outros mestres.

 Substitucidns: para facilitalas, a xefatura de estudios elaborard un horario
de gardas co profesorado de apoio e os mestres/as que tefian horas sen
docencia. De haber mais baixas que profesorado dispofiible, arbitraranse en
cada caso as medidas de atencidn excepcionais. Seguirase 0 mesmo
procedemento nas substitucions do profesorado que debera realizar as
quendas de recreo.

« Dinamizacién e potenciacién da utilizacién dos recursos didacticos:

biblioteca escolar, medios audiovisuais e informaticos, etc.

7.4. ORGANIZACION DE ESPAZOS INSTALACIONS E RECURSOS

A asignacién de espazos sera tarefa do equipo directivo, sempre intentando

respectar a menor mobilidade posible por parte do profesorado.

Os espazos de uso comun (biblioteca, pavillén, informatica, aula multisensorial...)
seran distribuidos polo equipo directivo, segundo o horario establecido pola xefa
de estudios, co obxecto de compatibilizar as demandas e poder evitar as

coincidencias horarias entre clases.

Do orzamento asignado para o centro para gastos de funcionamento, unha vez
aprobado, en primeiro lugar prevense as necesidades econdmicas xerais, as
consideradas comuns. E dicir, as partidas adicadas a reparaciéns, mantemento,
conservacion, material de oficina, subministraciéns, mobiliario e materiais

inventariables, etc.
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Os mestres poderan comprar o material que precisen sempre e cando tefian
permiso da direccién do centro, pedirase unha factura a cargo do centro e a

devolucién do importe realizarase a través de transferencia bancaria.

A partida expresa para o Departamento de Orientacion estd xa contemplada

dende a Conselleria no presuposto global asignado ao Centro.

O material comun almacenarase nos lugares acordados e tomaranse medidas para
que estea localizado. O profesorado deberd informar cando sexa preciso repofier

material.

Para a utilizacién das instalacions por parte de entidades ou persoas alleas a
comunidade escolar do centro, presentarase a solicitude ante a direccién do
centro, que solicitara do consello escolar o preceptivo informe para a sua
posterior tramitacion & delegacion provincial de Educacion, que resolvera o que
proceda, despois de informe da inspeccidén educativa. Para uso ocasional e con
caracter excepcional, o director poderd autorizar o uso das instalaciéns sempre

que non se altere o normal desenvolvemento das actividades docentes.

A utilizacién das instalacion por parte das asociaciéns de familias, asociacions de
antigo alumnado e as suas respectivas federacidns, sindicatos, movementos de
renovacion pedagoxica e grupo de mestres, soamente requiren a solicitude previa
a directora do centro, cunha antelacién minima de tres dias, quen concedera a
autorizacion, no marco das directrices establecidas polo consello escolar, se o seu
destino é a finalidade propia de ditas institucions, sempre que non se altere o

normal funcionamento do centro.

As instalacién dos centros pofieranse sempre a disposicion da Administracion para
a formacion do profesorado, cursos para a educacién de adultos, presencial ou a

distancia, etc.

Os posibles desperfectos polo uso das instalacions sera responsabilidade dos

interesados, debendo deixar todo en perfecto estado para o dia seguinte.

Haberd unha persoa fisica ou xuridicamente responsable de cada unha das

actividades.

Adecuaranse e limitaranse sempre ao espazo fisico na que se imparta.
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A entidade organizadora, responsabilizarase dos danos e reparacidéns que poidan

xurdir.

O teléfono e fax situados na secretaria, utilizaranse para comunicaciéns oficiais,
de xestidn ou de orde pedagodxico. Ademais dos usos anteriores, pode ser utilizado

para fins particulares sempre que as circunstancias asi o requiran.

Non se permitird, sen autorizacion previa, a entrada ao Centro de persoas alleas a

comunidade escolar.

7.5. ORGANIZACION E VIXILANCIA DOS RECREOS

A duracién do recreo sera de 30 minutos para todos os grupos. Na
educacion infantil poderdn programarse ademais, segmentos de lecer, con
actividades ou xogos dirixidos.

 No caso de que algin alumno/a sufrise algun tipo de lesién no tempo de
lecer, sera o profesorado de garda de recreo o encargado de atender o/a
alumno/a en cuestion; asi como de comunicarllo o/a profesor/a titor/a ou na
sua ausencia o/a profesor/a que con posterioridade tivese clase. Por pouca
importancia que pareza que tefia a lesidn sufrida polo alumnado, debera
transmitirselle sempre a sua familia e cubrir o modelo do protocolo de
urxencia sanitaria, entregandolle unha copia.

 Cando as lesidns sufridas polo alumnado requiran atencién sanitaria,
deberd comunicarselle de inmediato & familia, ademais de proporcionarlle a
axuda necesaria. No caso de que a urxencia requira atencion sanitaria
(hospital ou centro de saude) chamarase, primeiramente, ao numero de
emerxencias 112, evitando o traslado do/a alumno/a no vehiculo particular
do profesorado por iniciativa propia do mesmo e a continuacién avisarase as
familias.

O alumnado tera que obedecer sempre as directrices ou no seu caso as
sanciéns propostas polo profesorado de garda.

 No caso de choiva, usarase o pavillon para os cursos de 3°, 4°,5° e 6°, a
biblioteca para o alumnado de infantil e as aulas respectivas para 1° e 2°

curso, sempre baixo vixilancia do profesorado de garda e sera decision deles
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tomar esa decisidn, salvo que haxa orde expresa do Equipo Directivo ou da
Conselleria.

 As quendas de recreo serdn cubertas por todo o profesorado do centro. O
horario establecerao o equipo directivo, de xeito mensual, co criterio de
repartir equitativamente as mesmas.

O nimero de mestres por quenda fixarase segundo a ratio establecida pola
lexislacion vixente.

O alumnado ten dereito ao periodo de recreo. En consecuencia, s6 podera
verse privado de xeito excepcional polas correccions establecidas
disciplinariamente ou por algunha causa pedagdxica moi puntual e
debidamente acreditada. Nestes casos, debera permanecer na sua aula
acompafado do profesor/a titor/a, ou especialista, facendo as actividades
que se lle encomenden.

O profesorado das quendas estara disposto polo patio de tal xeito que todo
o alumnado estea & vista, incluida a vixilancia dos aseos. Para iso, un dos
profesores de cada quenda, atenderd 4 zona de xogos infantis, e na outra
banda, un atendera a zona do patio do rocédromo e outro a zona da pista.

 De observarse algunha anomalia nas instalacidéns do recreo por parte do
profesorado das quendas, especialmente se son perigosas para o alumnado,

pofierase en cofiecemento do equipo directivo.

7.6. ORGANIZACION DAS ENTRADAS E SAIDAS

A organizacion das entradas e saidas esta recollida nas normas xerais do centro.

Os vehiculos dos membros da comunidade educativa deberdn sempre deixar libre

a zona de libre transito e a entrada do colexio e en ningun caso entrar cos

vehiculos dentro do recinto escolar salvo autorizacidn expresa da direccion do

centro en casos excepcionais. Os vehiculo non poderdn acceder pasadas as 08:50

horas e nunca antes das 14:10 horas.

8. PROCEDEMENTOS DE ATENCION AO ALUMNADO
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8.1. PROCEDEMENTO DE ATENCION AO ALUMNADO EN CASO DE ACCIDENTE

O profesorado tera a sua disposicion, no ficheiro dos expedientes copias das
tarxetas da Seguridade Social nas que estean inscritos os alumnos/as. En caso de
accidente dun alumno/a, porase de inmediato en cofiecemento da familia. No
suposto de que ningun familiar puidera facerse cargo do alumno/a ou a urxencia o
requira, acompafard é alumno/a — preferentemente a unha institucién sanitaria da
Seguridade Social- o seu titor ou outro mestre do centro provisto, se procede, da

fotocopia da tarxeta de beneficiario da Seguridade Social.

O mestre titor cubrira un parte sanitario e lle dara unha copia as familias. Sempre

se comunicara as familias o ocorrido.

No caso de accidente grave, sempre se chamara primeiro ao 112 para que nos

indiquen as pautas a seguir e a continuacion as familias.

8.2. PROCEDEMENTO PARA A ATENCION AO ALUMNADO ENFERMO

Os mestres do centro non administraran medicacion aos alumno/as. En caso de
que fora necesaria esta practica, un familiar do alumno/a acudird ao centro para
administrar a mesma, ou ben, autorizara ao alumno/a de que este pode tomar a

medicacion de forma auténoma.

8.3. ATENCION A ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DO PROFESORADO

Cando un docente se retrase o mestre que esta de garda vixiara ao alumnado ata
que chegue o mestre afectado.

Cando falte un profesor toda a xornada os mestres que estan de garda
ocuparanse da clase seguindo o diario de aula do mestre ausente.

En primeiro lugar iran substituir os que estan de garda. Se faltan un nimero de
profesores maior que o que estan de garda, ou ben agrupamos alumnado nunha

clase, ou os mestres que, de ser o caso, estean de apoio, faran eles a garda.

8.4. PROCEDEMENTOS ESPECIFICOS DE SEGUIMENTO DO ALUMNADO
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O seguimento faise mediante un parte mensual que cada mestre cubre na

sua sesion na aula.
 As ausencias se notifican no boletin trimestral de notas
 As faltas seran xustificadas pola familia a través de AbalarMobil.

O progreso académico do alumnado recéllese mediante os rexistros de
avaliacion de cada unha das areas. Os estandares prioritarios e os minimos

esixibles seran o punto de partida para dita avaliacion.

9. PROFESORADO
As funcions do profesorado son, entre outras, as seguintes:

a) A programacion e o ensino das areas, materias e modulos que tefian

encomendados.

b) A avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumnado, asi como a avaliacion dos

procesos de ensino.

c) A titoria dos alumnos, a direccidn e a orientacion da sua aprendizaxe e 0 apoio

no seu proceso educativo, en colaboracién coas familias.

d) A orientacion educativa, académica e profesional dos alumnos, en colaboracién,

NO Seu caso, Cos servizos ou departamentos especializados.

e) A atencién ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e

moral do alumnado.

f) A promocidn, organizacién e participacion nas actividades complementarias,

dentro ou féra do recinto educativo, programadas polos centros.

g) A contribucion a que as actividades do centro desenvdlvanse nun clima de
respecto, de tolerancia, de participacion e de liberdade para fomentar nos

alumnos os valores da cidadania democratica.

h) A informacién periddica s familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus

fillos e fillas, asi como a orientacidn para a sta cooperacién no mesmo.

i) A coordinacidn das actividades docentes, de xestidn e de direccidn que lles sexan

encomendadas.
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j) A participacion na actividade xeral do centro.

k) A participacion nos plans de avaliaciéon que determinen as Administracions

educativas ou os propios centros.

l) A investigacion, a experimentacién e a mellora continua dos procesos de ensino

correspondente.

Os profesores realizaran as funcidns expresadas no apartado anterior baixo o

principio de colaboracién e traballo en equipo.

Os docentes comunicaran coa maxima antelacién posible as faltas de asistencia e
puntualidade a algun membro do equipo directo, presentando o permiso

correspondente e aportan so, de ser o0 caso, a xustificaciéon necesaria.

Con respecto 4 adscricion do profesorado, os criterios serdn, os que se
establecen na Orde do 28 de xuiio de 2010 pola que se modifican parcialmente as
ordes do 1 de agosto de 1997, pola que se ditan instrucions para o
desenvolvemento do Decreto 324/1996, polo que se aproba o regulamento
organico dos institutos de educacion secundaria e se establece a sua organizacion
e funcionamento, do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados
aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de educacién infantil, dos
colexios de educacion primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria
dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria, e do 3 de
outubro de 2000, pola que se ditan instrucidns para o desenvolvemento do
Decreto 7/1999, polo que se implantan e regulan os centros publicos integrados de

ensinanzas non universitarias.:

A direccién do centro, por proposta motivada da xefatura de estudos, se é o caso,
no primeiro claustro do curso e unha vez oido este, asignaralle ciclo, curso e grupo

de alumnado a cada un do persoal docente do centro.
A proposta da xefatura de estudos construirase sobre as premisas seguintes:

1) Correcto funcionamento do proxecto Abalar, das seccidns bilingles e das
areas que se impartan en lingua estranxeira e outros proxectos establecidos

ou que se establezan.
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2) Prestarlle a mellor atencién posible as necesidades do alumnado do centro.

3) Rendibilizar ao maximo o capital humano dispofiible, actualizando o potencial

creativo do grupo de persoal docente do colexio.

4) Consensualizar a proposta facilitando o contraste de pareceres e a

concorrencia de capacidades e esforzos.

Os grupos nos que se estea a desenvolver o proxecto Abalar, as seccidns bilingles
e 0s que se impartan en lingua estranxeira en aplicaciéon do establecido no Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de
Galicia, seran asignados ao persoal docente do corpo de mestres que fose
formado especificamente pola Administracion educativa ou estea en posesion de
titulacidn, experiencia ou formacién adecuada. A prioridade na eleccién limitase
aos grupos mencionados neste pardgrafo e cando existan varias persoas que
rednan os requisitos seguirase a orde de prioridade establecida nos puntos e

epigrafes seguintes.

Nos restantes grupos, no caso de non acadar o consenso do profesorado, a

xefatura de estudos fara a proposta sobre os seguintes criterios:

1. Respectar, en todo caso, o posto e traballo e/ou a especialidade que cada
persoal docente do corpo de mestres tefia asignado pola sla adscricién ao
centro.

2. Respectar o dereito de cada grupo de alumnos e alumnas a manter o mesmo
titor durante todo o ciclo, incluindo, o 2° ciclo da educacién infantil.

3. Cumpridos os criterios anteriores, no suposto de que nun centro haxa varios
mestres ou mestras aspirantes ao mesmo ciclo ou curso, a proposta de

adscricién farase de acordo coa seguinte orde de prioridades:
a) Maior antiglidade ininterrompida, con destino definitivo, no centro.

b) Maior nimero de anos de servizos efectivos como persoal docente de

carreira do corpo de mestres.
c) Promocidn de ingreso mais antiga.

d) Maior puntuacién obtida no procedemento selectivo de ingreso ao

corpo.
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Excepcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existisen razéns pedagodxicas
suficientes para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo de alumnos no
ciclo, ademais das previstas, a direccion dispora a asignacion do persoal docente
afectado a outro ciclo, curso, drea ou actividade docente, oido o persoal

interesado e o claustro, e coa conformidade da inspeccién educativa.

A organizacion das gardas do profesorado serdn rexistradas segundo un indice
resultante de dividir o nimero de gardas entre o nimero de horas de gardas a
disposicion do centro. Este indice ira aumentando a medida que mais gardas se
fagan. De coincidir varios profesores na mesma quenda, fara garda o mestre con
menor carga horaria ese dia, a criterio do equipo directivo, en caso de empate, fara
garda o de menor indice. No caso de coincidir dous mestres co mesmo indice

utilizarase o criterio alfabético do nome de pila para o desempate.

Considéranse gardas as substitucidns das ausencias doutros mestres, as
provocadas polo acompafiamento do alumnado as saidas culturais e calquera

outra causa xustificada como tal.

A xornada semanal do persoal funcionario docente serd contemplado na

lexislacidn vixente.

Buscarase a uniformidade no horario dos grupos dun mesmo nivel. Procurarase
que o numero de horas que cada mestre dispofia para actividades distintas as de

atencion directa aos alumnos sexa semellante.

O profesorado que desempefie cargos ou responsabilidades dispora dun tempo,
sempre que sexa posible, para realizar as actividades que iso conleve en funcién

da dispofiibilidade horaria.

O protocolo de recepcion do profesorado de nova incorporacion esta reflexado no
punto 5 do NOF.

O profesorado que non cubra o seu horario lectivo, o director, oido o claustro,

podera asignarlle tarefas relacionadas con:

 Atencién & diversidade, a alumnos con dificultades de aprendizaxe ou con

necesidades educativas especiais.
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 Imparticién de dreas dalgunha das especialidades para as que estea
habilitado noutros ciclos ou dentro do seu mesmo ciclo, con outros grupos
de alumnos.

« Desdobramentos ocasionais de grupos.

 Apoio a outros mestres.

 Substitucidns: para facilitalas, a xefatura de estudios elaborard un horario
de gardas co profesorado de apoio e os mestres/as que tefian horas sen
docencia. De haber mais baixas que profesorado dispofiible, arbitraranse en
cada caso as medidas de atencidn excepcionais. Seguirase 0 mesmo
procedemento nas substitucidns do profesorado que debera realizar as
quendas de recreo.

 Dinamizacién e potenciacién da utilizacién dos recursos didacticos:

biblioteca escolar, medios audiovisuais e informaticos, etc.

Dende o equipo de orientacién e o equipo directivo organizaranse as horas de

reforzo educativo.

O profesorado que imparte reforzo educativo na educacién Primaria apoiara as
necesidades do titor en aula e estard a disposicidon do que o titor tefia programado

para cada sesion.

As estratexias metodoldxicas empregadas na atencién do alumnado con neae

especificanse no Plan de Orientacién.

Estes alumnos e alumnas ao igual que os que reciben reforzo educativo, son
atendidos seguindo o protocolo de actuacién consensuado polo profesorado do

centro ao inicio do curso seguindo as pautas do DO.

Tras as avaliacions iniciais, os mestres titores realizaran as peticidns necesarias
de atencién ao DO. Este valorara as demandas, priorizara e avaliara as necesidades
do alumnado proposto. Unha vez confirmadas as necesidades de atencidn,
adoitase a medida necesaria (PT, AL, profesorado ordinario, individualizacion...) e

comunicase ao profesorado que fai a demanda.

A atencién do alumnado varia en nimero de sesidns segundo as prioridades e

necesidades.
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A poder ser a atencidn sera dentro da aula habitual. Cando o alumno ou alumna
dispofia de ACS o profesor de apoio tratara de respectar a adaptacion dos
contidos adaptados e facelos coincidir na medida do posible coa tematica

traballada na aula no momento en que se realiza o apoio.

O alumnado proposto para reforzo educativo, recibird atencién do profesorado de
reforzo na aula habitual traballando en todo momento segundo as propostas do

profesor titor.

Tanto os apoios como os reforzos educativos serdn revisables trimestralmente

nas sesions de avaliacion e ocasionalmente por motivos extraordinarios.

10. ALUMNADO
Recofécense aos alumnos os seguintes dereitos basicos:

a) A recibir unha formacion integral que contribla ao pleno desenvolvemento da

sua personalidade.
b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A que a sua dedicacién, esforzo e rendemento sexan valorados e recofiecidos

con obxectividade.
d) A recibir orientacién educativa e profesional.

e) A que se respecte a sua liberdade de conciencia, as stas conviccidns relixiosas e

as suas convicciéns morais, de acordo coa Constitucion.
f) A proteccidn contra toda agresion fisica ou moral.

g) A participar no funcionamento e na vida do centro, de conformidade co disposto

nas normas vixentes.

h) A recibir as axudas e 0s apoios precisos para compensar as carencias e
desvantaxes de tipo persoal, familiar, econdmico, social e cultural, especialmente
no caso de presentar necesidades educativas especiais, que impidan ou dificulten

0 acceso e a permanencia no sistema educativo.
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A proteccion social, no dmbito educativo, nos casos de infortunio familiar ou

accidente.
Son deberes basicos dos alumnos:

a) Estudar e esforzarse para conseguir o maximo desenvolvemento segundo as

suas capacidades.

b) Participar nas actividades formativas e, especialmente, nas escolares e

complementarias.
c) Sequir as directrices do profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidade.

e) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus companieiros

a educacion e a autoridade e orientacions do profesorado.

f) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, e a
dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade

educativa.

g) Respectar as normas de organizacidn, convivencia e disciplina do centro

educativo.

h) Conservar e facer un bo uso das instalaciéns do centro e materiais didacticos.

11.ANPA

Nas escolas de educacion infantil e colexios de educacion primaria poderan existir
as asociacions de pais de alumnos, de acordo coa lexislacidén vixente. No centro
contamos coa colaboracién da ANPA “Fonte do Peso” que participa activamente en
todas aquelas actividades promovidas dende o centro. Tefien un local especifico
nunha das antigas casifias de mestres pero o centro concede o uso do salén do

centro para as reuniéns necesarias, previa solicitude ao equipo directivo.

Estas asociaciéns poderan:
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a) Elevar propostas ao consello escolar para a elaboracion do proxecto educativo e

ao equipo directivo para a elaboracion da programacion xeral anual.

b) Informar o consello escolar daqueles aspectos da marcha do centro que

consideren oportuno.
¢) Informar aos asociados da sua actividade.

d) Recibir informacion, a través dos seus representantes no consello escolar, sobre

os temas tratados no mesmo.

e) Elaborar informes para o consello escolar a iniciativa propia ou a pedimento

deste.
f) Elaborar propostas de modificacién do Regulamento de réxime interior.

g) Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares que, unha vez aceptadas, deberan figurar na programacion xeral

anual.

h) Cofiecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracién que dos

mesmos realice o consello escolar.

i) Recibir un exemplar da programacién xeral anual, do proxecto educativo, dos

proxectos curriculares de etapa e das stas modificacidns.

l) Recibir informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados

polo centro.
m) Fomentar a colaboracién entre todos os membros da comunidade educativa.

n) Facer uso das instalacions do centro nos termos que estableza o consello

escolar de acordo coa lexislacion vixente.

12. FAMILIAS

As familias, en relacién coa educacién dos seus fillos ou pupilos, tefien os

seguintes dereitos:
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a) A que reciban unha educacién, coa maxima garantia de calidade, conforme cos
fins establecidos na Constitucién, no correspondente Estatuto de Autonomia e nas

leis educativas.

b) A escoller centro docente tanto publico como distinto dos creados polos

poderes publicos.

c) A que reciban a formacidn relixiosa e moral que estea de acordo coas suas

propias conviccidns.

d) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracién socio-

educativa dos seus fillos e fillas.
e) A participar no proceso de ensino-aprendizaxe dos seus fillos.

f) A participar na organizacion, funcionamento, goberno e avaliacién do centro

educativo, nos termos establecidos nas leis.

g) A ser oidos naquelas decisidons que afecten a orientacion académica e

profesional dos seus fillos.

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou pupilos,

correspdndelles:

a) Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar a axuda correspondente en caso de
dificultade, para que os seus fillos ou pupilos cursen os ensinos obrigatorios e

asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, na medida das suas dispofiibilidades, os recursos e as condicidns

necesarias para o progreso escolar.

c) Estimularlles para que leven a cabo as actividades de estudo que se lles

encomenden.

d) Participar de maneira activa nas actividades que se establezan en virtude dos
compromisos educativos que os centros establezan coas familias, para mellorar o

rendemento dos seus fillos.

e) Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en

colaboracién cos profesores e os centros.
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f) Respectar e facer respectar as normas establecidas polo centro, a autoridade e

as indicacions ou orientaciéns educativas do profesorado.

g) Fomentar o respecto por todos os compofientes da comunidade educativa.

13. COMUNICACION E RELACION COAS FAMILIAS

A comunicacion centro-familias realizase a través da aplicacién AbalarMobil.
Tamén existe unha axenda escolar na que se poden levar a cabo tales

comunicacion ou de ser o caso, informacidns particulares.

A principios de curso, faise unha reunién xeral con todas as familias do centro para
recordarlles as normas xerais de convivencia e presentarlle ao claustro actual. No
primeiro trimestre, os titores e titoras teran unha entrevista inicial con todas as

familias do seu alumnado.

O horario de atencion as familias sera os martes de 18:00 a 19:00h. No caso de que
non poidan asistir por causa xustificada, o titor ou titora podera atendelo en

algunha das suas horas de garda.

Os boletins de notas entregaranse trimestralmente. Nos boletins trimestrais iran
reflexadas as faltas de asistencia e as observacién que o titor ou titora considere

necesarias.

14. COLABORACION CON INSTITUCIONS E ENTIDADES DO ENTORNO

O centro escolar estd aberto a todo tipo de colaboracién con outros centros da
zona, co Concello de Marin, asi como con calquera asociacién ou institucién ou

locais.

15. COORDINACION COS CENTROS ADSCRITOS
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O centro adscrito é o IES Illa de Tambo.

16. COORDINACION CON OUTROS SERVIZOS

« Policia Local de Marin

« Servizos Sociais do Concello

« Biblioteca publica “Vidal Pazos”
v CIM

17. CRITERIOS DE ORGANIZACION E SELECCION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

e Actividades complementarias

Ao longo da vida escolar dos nosos alumnos e alumnas intentamos a educacién
integral, recollendo non s6 os valores de formacién das distintas dreas educativas,
sendn tamén outros contidos transversais aos que a sociedade é especialmente
sensible. Para levar a cabo este obxectivo, ademais das celebracions e
conmemoracions de obrigado cumprimento que se contemplan no calendario
escolar oficial, recollemos unha serie de actividades complementarias a realizar

durante o presente curso que son aprobadas na PXA cada curso escolar.
e Saidas e outras actividades culturais

Dada a sua importancia na educaciéon dos nosos alumnos e alumnas, teran lugar ao
longo de todo o curso, coa conformidade do Claustro e a aprobacion do Consello

Escolar.

Como xa se especificou anteriormente, nestas saidas serdn acompafiados polos/as
seus/suas titores/as ou profesorado implicado. As proxectadas para cada curso
son aprobadas polo Consello Escolar. Para aquelas actividades, culturais e
deportivas, nas que sexa necesario desprazarse o Consello Escolar concede a

autorizacion e aproba estas saidas
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No caso de que algun alumno ou alumna non puidese asistir sera atendido no
centro por mestres de garda. Son actividades financiadas polas familias. Para cada
actividade féra da localidade se envia unha autorizacion a través de AbalarMobil,

pudendo autorizar ou non segundo considere.

18. EQUIPAMENTOS E RECURSOS DO CENTRO
A parte econdmica é responsabilidade do equipo directivo do centro.

Para o equipamento das aulas os mestres cubriran nunha lista que esta exposta na
sala de material o que necesitan. O equipo directivo supervisa esa lista e encarga o
material necesario naquelas tendas onde resulte mais rentable. O subministrador
aporta a factura correspondente. Os docentes poderan facer compras, sempre
baixo o permiso do equipo directivo. Este reembolso farase, despois de aportar a

factura correspondente, a través de transferencia ou talén.

A fotocopiadora Usase de xeito libre, supervisado pola direccién do centro.

19. PROCEDEMENTO PARA A APLICACION E REVISION DESTE
DOCUMENTO

Estas normas estdn na secretaria do centro e son cofiecidas e acatadas por toda a
comunidade educativas. O equipo directivo sera o encargado de velar polo seu

estrito cumprimento.

Este documento revisase ao principio de cada curso escolar e valérase a sua
revision, o seu cumprimento ou non en reuniéns que se convocan para tal efecto,

tanto no claustro como no Consello Escolar.
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20.MEDIDAS PARA A DIFUSION DESTAS NORMAS

O obxectivo é que todos os membros da comunidade educativa cofiezan, acepten e

sexan participes da mellora da convivencia no centro.

Dende o equipo directivo buscarase a difusion deste NOF a través do Claustro e
Consello Escolar. As medidas aqui expostas publicitanse tanto na web do centro,
como nas reunions do Consello Escolar, e no primeiro trimestre, nas reuniéns

mantidas coas familias.

O NOF debera ser froito do debate e consenso da comunidade educativa, e

especialmente, dos 6rganos de representacién e coordinacion do centro.
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