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1. INTRODUCION

O plan de convivencia do centro é o documento no que se articula a convivencia
escolar, co fin de garantir unha educacién no exercicio dos dereitos e das liberdades
dentro dos principios democraticos de convivencia, asi como na prevencion de

conflitos e a sua resolucion pacifica.

A partir da Lei organica 2/2006, de educacion (LOE), tamén segundo a redaccion
dada pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa, tal e como se recolle no seu artigo 121.2, unha das tarefas fundamentais
que tefien encomendadas 0s centros educativos € a de elaborar o seu plan de
convivencia, que pasara a formar parte do proxecto educativo do centro. Asi mesmo,
no preambulo desta mesma norma dise que “ocupa un lugar relevante, na relacion
dos principios da educacién, a transmision daqueles valores que favorezan a
liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democrética, a solidariedade, a
tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza”. Ademais, “proponse o exercicio da
tolerancia e da liberdade dentro dos principios democraticos de convivencia e a
prevencion de conflitos e a resolucion pacifica destes” como un dos fins do sistema
educativo, e para a sUa consecucién faise extensivo a todos os niveis educativos e a
todos os membros da comunidade escolar o obxectivo de traballar “a convivencia e

a relacion social e exercitarse na resolucion pacifica de conflitos”.

A normativa actual da Comunidade Autonoma de Galicia referida & convivencia
escolar, é dicir, a actual Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, no seu artigo 10, fai mencion ao plan de convivencia e
normas de convivencia, indicando a sua inclusién no proxecto educativo de cada
centro (PEC). Asi mesmo, o artigo 11 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que
se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar, establece que o proxecto
educativo de cada centro docente incluira un plan de convivencia que recolla e
desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 da Lei 4/2011 e os regulados
nas leis organicas sobre a materia. O devandito plan de convivencia integrara o

principio de igualdade entre mulleres e homes e establecera, sobre a base dun
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diagnostico previo, as necesidades, obxectivos, directrices basicas de convivencia e
actuacions, incluindo a mediacion na xestion dos conflitos, e contera actuacions
preventivas, reeducadoras e correctoras. Ademais, sera ao longo dos artigos 12 ao
17 deste mesmo decreto onde se recolleran os aspectos referidos aos obxectivos,
estrutura, actuacions, medidas e programas favorecedores da convivencia e 0
proceso de seguimento, avaliacion, mellora e difusién do plan de convivencia que

cada centro debera ter en conta na sua elaboracion.

A elaboracion do plan de convivencia implica unha reflexion conxunta sobre un
dos principais obxectivos do sistema educativo, como é o de ensinar a convivir e ser
persoa, desenvolvendo para isto competencias sociais e civicas. O nosos obxectivo
€ que este documento sexa realista, Util, dinamico e adaptado as peculiaridades e
necesidades do centro, de ai que na sua elaboracién busquemos o maior consenso

posible e a participaciéon da comunidade educativa.



2. ANALISE DA SITUACION

2.1. Caracteristicas do centro e o seu contorno.

O CEIP Couceiro Freijomil, situado na rua do Peirao s/n do concello de
Pontedeume na provincia de A Corufia, € de titularidade publica. A poboacion
alcanza os 8881 habitantes, cunha densidade de 292 habitantes por quildémetro
cadrado. A principal concentracion dase na vila, con 4607 habitantes; o resto achase
diseminado polos 29.5 quilémetros cadrados da superficie do municipio.

O colexio € un edificio novo entregado con data de setembro de 2009, ainda que
levamos instalados no edificio principal dende marzo de 2008. Foi construido nos
mesmos terreos sobre 0s que estaba o antigo edificio pero cunha distribucion e
orientacion totalmente diferentes. A superficie construida do colexio é de 3082.8 m2
sobre un terreo cunha superficie total de 9620 m2 e ten unha cota de desnivel de 7.8
m que é salvada mediante ramplas e escaleiras que dan acceso aos patios
superiores. A fachada principal esta orientada ao nordeste, pola que linda coa
Avenida do Peirao. Linda ao suroeste coa avenida de Ferrol, ao sueste coa rua da
Galera e ao noroeste co Pavillon polideportivo municipal, cara o que temos acceso

directo.

Consta dun edificio principal de duas plantas con catro portas de acceso: duas
dende a avenida do Peirao (unha para infantil e a principal para primaria e visitantes)
e outras duas dende os patios traseiros e dende o lateral do pavillon Polideportivo.
Tamén se pode acceder directamente a planta superior mediante unha rampla que
comunica cos patios de recreo superiores. Anexo ao corpo principal do edificio
sitlase o ximnasio, que se integra naquel por medio dun soportal cuberto. Na parte
superior do ximnasio sitlanse as instalacions do CEFORE, que tefien acceso directo
dende a rua da Galera. Pédese acceder da planta baixa a primeira por medio de
duas escaleiras, unha a cada lado do distribuidor xeral. Tamén existe un ascensor.
Na fronte das aulas de educacién infantil hai un patio de recreo ao que se accede

dende cada unha das aulas directamente.



A sula situacion xeografica favorece a convivencia e a participacion en moitas das
actividades culturais e festivas organizadas na vila . Asi mesmo o noso centro &
fonte de dinamizacion e convivencia pois nel realizanse varias das actividades
culturais ou extraescolares organizadas polo Concello ou outras asociaciéons

culturais &s que poden asistir alumnado e familias doutros centros.

Para ver mais datos sobre o contexto, consultese o PEC.

2.2. Analise da realidade do centro en materia de

convivencia e clima escolar.

Para marcar uns obxectivos de convivencia, partimos da analise da enquisa de
convivencia realizada pola Conselleria de Educacion no curso pasado & comunidade

escolar.
Analizamola en tres apartados: Alumnado, profesorado e familias.
+ ALUMNADO:
Puntos fortes:
- O alumnado considérase integrado no grupo.
- A maioria considera que o centro estd moi coidado.

- O alumnado considera que a forma de resolver conflitos no centro ou na

aula é o dialogo.

- Consideran maioritariamente nas conductas positivas, que fan as tarefas,
gue cumpren as normas, que atenden as explicaciéns e que obedecen e

respectan ao profesorado.

- Sobre as condutas negativas que destacan nunca houbo acoso ou
obrigaron aos comparfieiros a facer algo que non querian e que non

insultaron ou ameazaron usando o mobil.

- Nos espazos consideran en xeral que non hai problemas.



- O 78 % considera que nunca padeceu algunha conduta negativa, acoso,

agresion ou falta de respecto.

- Nas respostas as situacions precedentes, o alumnado destaca que dixo

gue pediu axuda as familias ou aos adultos do centro.

- Non se ven como agresores e recofiecen que as Unicas medidas que

sufriron foron as de expulsion da clase e quedar sen recreo.

- Sobre as decisions na clase, a maioria di a sGa opinidon na clase en

presenza do/a titor/a ou profesorado.

Puntos débiles:
- Sobre o coidado dos materiais destaca que se tira lixo ao chan.

- En relacion as condutas positivas, manifestan que traballan pouco en

grupo e non evitan que fagan dano aos demais.

- Nas condutas negativas aparece o insulto moitas veces para un 10%, o

mesmo que para hon ter coidado co aseo e ca limpeza persoal.

- Unha cuarta parte do alumnado considera que hai problemas de

convivencia nos aseos, no recreo e durante as clases.

+ PROFESORADO:

Puntos fortes:

- Manifestan un alto cofiecemento dos documentos.

- Consideran que a convivencia mellorou lixeiramente.

- Cren gque inflie no aspecto escolar abordar a convivencia dende a prevencién

e favorecer unha maior participacion do alumnado na solucion de problemas.

- Opinan que normalmente se coidan os materiais e a instalacion e que se

respecta por parte dos usuarios o establecido nas NOF.

- A inmensa maioria, un 90%, consideran que a mellor forma de resolver os

conflitos é dialogando para intentar chegar a acordos.



En canto & relacibn coas familias o 76% consideran que escoitan ao
profesor/a e chégase a acordos de actuacion e o 71% cren que amosan
interese polos estudos dos seus fillos/as e fan un seguimento continuado da

sla evolucién escolar.

En relacibn coas causas das condutas do alumnado consideran moi

importante os problemas familiares (76%) e o contesto social (62%).

Puntos débiles:

Pouco profesorado ten cofiecemento da aula de convivencia inclusiva e dos

equipos de mediacion.

Se ben ninguén do profesorado considera que nos Uultimos tres anos a
convivencia no centro empeorou dun xeito alarmante, si hai un grupo de
profesorado, principalmente de primaria que consideran que empeorou

lixeiramente (19%).

Un 33% do profesorado opina que a sta formacion en materia de convivencia

escolar é regular.
S6 un 9,5% cofece o protocolo para o procedemento conciliado.

Ainda que é moi baixo, un 14% do profesorado opina que as familias non

escoitan ao profesor/a e amoésanse hostis cara a el/ela.

+ FAMILIAS:

Puntos fortes:

As familias que opinaron, consideran na sUa inmensa maioria que a

convivencia mellorou lixeiramente ou moitisimo.
So6 un 2,9% considera que no noso centro existen problemas de convivencia.
Cren que se respectan os materiais e as instalacions.

Consideran que a participacion activa no centro € moi positiva. A totalidade

das familias que opinaron din que asisiten ao centro cando son convocados e
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gue amosan interese polo seu fillo/a no referente ao seu comportamento.

Sobre a condicion de presunta vitima ou agresor/a do seu fillo/a, din que non

foi nin vitima nin autor/coautor (88.1%).
Coinciden que a persoa mais cofiecida do centro € a orientadora.

Méis do 88% apoian as decision que toma o/a titor/a sobre o comportamento

dos seus/suas fillos/as.
A totalidade afirma estar informado dos eventos realizados no centro.

Unha enorme maioria das familias esta satisfeita co centro. Si (90,5%). Non
(2,4%)

Puntos débiles:

Poucos cofiecen a existencia e o contido dos documentos do centro referidos

& convivencia.

Afirman participar na ANPA un 35.7%. Pero na realidade a participacion é

moito menor.

So un 7.1% contesta que se reunen as familias para buscar solucions de

como mellorar a convivencia no centro.

Ninguén recofiece que o seu/sua fillo/a foi autor/coautor dalgunha agresion,
sen embargo o 7.1% considera que o seu/sua fillo/a padeceu a condicién de

vitima.

2.3. Diagnose sobre a convivencia no centro.

Puntos fortes:

O alumnado manifesta boa relacion cos comparieiros e compafeiras.

Existe un alto nivel de respecto entre a comunidade escolar que viven con

agrado a estancia no colexio, non vendo os problemas de convivencia como
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problema prioritario.
- Alumnado e familias tefien bo concepto do traballo do profesorado.

- O profesorado considera que as familias actian de acordo as directrices que

lles transmiten.

Puntos débiles:
- As familias cofiecen pouco os documentos relacionados coa convivencia.

- Boa parte do profesorado manifesta que a sua formacién en convivencia

escolar é mellorable.
- O alumnado deberia traballar mais en grupo.

- Existen pequenos incidentes principalmente no recreo e nos aseos.
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3. CONCRECION DO PLAN.

3.1. Obxecto, fins e principios do plan.

O plan de convivencia tera como referentes os fins e principios informadores da
convivencia nos centros docentes, recollidos no artigo 3 da Lei 4/2011, e explicitara
agueles principios consensuados pola comunidade educativa que rexeran todas as
actuacions e intervencions. Na Comunidade Auténoma galega, os obxectivos xerais
do Plan de convivencia, aparecen regulados no artigo 12 do Decreto 8/2015 e

relacionanse cos fins e principios regulados no artigo 3 da Lei 4/2011.

Obxectivos xerais do Plan de
convivencia (artigo 12 do Decreto

Fins e principios informadores da

convivencia nos centros docentes

a) A garantia dun ambiente educativo
de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacién e
gue permita facer efectivo o dereito e
o deber de aproveitar de xeito 6ptimo
0S recursos que a sociedade pon &
disposicion do alumnado no posto
escolar.

b) Concienciar e sensibilizar a
comunidade educativa  sobre a
importancia dunha axeitada convivencia
escolar e sobre os procedementos para
mellorala e acadar un ambiente
educativo que permita o0 Optimo
aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon a disposicion do
alumnado.

g) Contribuir desde o ambito da
convivencia a adquisicion das
competencias bdasicas, particularmente
das competencias social e cidada e para
a autonomia e iniciativa persoal.

b) A educacibn no respecto dos c) Fomentar nos centros educativos os

dereitos e liberdades fundamentais,
na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e
mulleres e naigualdade de trato e non
discriminacién das persoas.

valores, as actitudes e as practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacion e
cumprimento das normas e avanzar no
respecto a diversidade e no fomento da
igualdade entre homes e mulleres.

i) Establecer, incrementar e consolidar
as relaciéons con entidades e institucions
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c) A prevencion e o tratamento das
situacions de acoso escolar mediante
medidas eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado,

en especial aos membros dos
equipos directivos dos centros
docentes, das facultades precisas

para previr e corrixir as condutas
contrarias a convivencia, asi como da
proteccion xuridica adecuada as suas
funcions.

e) A corresponsabilidade das nais e
pais ou das titoras ou titores no

mantemento da convivencia nos
centros docentes, como un dos
principais deberes que lles
corresponden en relacibn coa

educacion dos seus fillos ou fillas ou
pupilos ou pupilas.

f) Promover a resolucion pacifica dos
conflitos e fomentar valores, actitudes
e préacticas que permitan mellorar o
grao de aceptaciéon e cumprimento
das normas, avanzar no respecto
entre todos o0s membros da
comunidade educativa e a mellora da
convivencia escolar.

g) Avanzar no respecto entre todos os
membros da comunidade educativa e
na mellora da convivencia escolar.

do contorno que contriblan a
construcion de comunidades educadoras
e a unha convivencia de calidade que
potencie o0s dereitos e liberdades
fundamentais.

e) Facilitar a prevencion, deteccion e
eliminacion de todas as manifestacions
de violencia, especialmente do acoso
escolar, da violencia de xénero e das
actitudes e comportamentos xenéfobos e
racistas.

a) Facilitarlles aos 6rganos de goberno e
ao profesorado instrumentos e recursos
en relacién coa promocién da cultura de
paz, a prevencion da violencia e a
mellora da convivencia no centro.

h) Fomentar e facilitar a participacion, a
comunicacion e a cooperacion das
familias no mantemento da convivencia
nos centros docentes.

c) Fomentar nos centros educativos o0s
valores, as actitudes e as practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacion e
cumprimento das normas e avanzar no
respecto a diversidade e no fomento da
igualdade entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencion, deteccion,
tratamento, seguimento, xestion e
resolucion dos conflitos que poidan
producirse no centro e aprender a
utilizalos como fonte de experiencia e
aprendizaxe.

f) Facilitar a conciliacion e/ou a
mediacion para a resolucion pacifica dos
conflitos.

b) Concienciar e sensibilizar a
comunidade educativa  sobre a
importancia dunha axeitada convivencia
escolar e sobre os procedementos para
mellorala e acadar un ambiente
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educativo que permita o Optimo
aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon & disposicion do
alumnado.

d) Facilitar a prevencion, deteccion,
tratamento, seguimento, Xxestion e
resolucion dos conflitos que poidan
producirse no centro e aprender a
utilizalos como fonte de experiencia e
aprendizaxe.

f) Facilitar a conciliacion e/ou a
mediacion para a resolucion pacifica dos
conflitos.

h) A promocion da sensibilizaciéon dos b) Concienciar e sensibilizar a

distintos sectores que intervefien na comunidade educativa  sobre a

educacion sobre a importancia da importancia dunha axeitada convivencia

convivencia como parte fundamental escolar e sobre os procedementos para

para o desenvolvemento persoal e mellorala e acadar un ambiente

social do alumnado. educativo que permita o Optimo
aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon & disposicion do
alumnado.

g) Contribuir desde o0 ambito da
convivencia a adquisiciéon das
competencias basicas, particularmente
das competencias social e cidada e para
a autonomia e iniciativa persoal.

3.2. Obxectivos especificos.

= Promover a formacion permanente do profesorado en temas relacionados coa

convivencia.

= Recoller nas normas de organizaciéon e funcionamento do centro (NOF)
accions ou propostas de mellora da convivencia nos distintos espazos do
centro (especial atencion aos accesos, patios de recreo, zonas de Xx0go,
servizos etc.), asi como nos momentos de maior actividade (entradas, saidas,

cambios de clase, recreos etc.).
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Confecer a existencia das posibles probleméticas relacionais que existen na
comunidade educativa (alumnado-familias-profesorado).

Establecer vias de sistematizaciéon das actuacions en materia de convivencia

gue se desenvolven no centro.

Revisar e adaptar os documentos de organizacion e de xestion de xeito que

favorezan o clima de centro.

Elaborar de forma consensuada as normas de convivencia do centro e de

aula.

Favorecer o traballo en grupo e o traballo cooperativo como metodoloxias nas
gue se potencia o respecto e a solidariedade entre o alumnado.

Promover unha cultura de resolucion pacifica de conflitos baseada no dialogo.

Propofier actuacions que fagan que as aulas e os centros sexan lugares de

aprendizaxe e practica da convivencia.

Desefiar mecanismos que faciliten a analise das causas e das consecuencias

das problematicas detectadas, asi como a prioridade na sua resposta.

Elaborar protocolos de notificacion e actuacion ante distintas situacion
contrarias a convivencia (disrupcién, violencia de xénero, agresioéns verbais,

acoso escolar...).

Crear, formar e manter un equipo plural de mediacién estable no centro,

integrado por persoas representantes dos distintos sectores da comunidade.

Formar os diferentes membros da comunidade educativa en habilidades

comunicativas e de relacion: a linguaxe asertiva.

Prever, no plan de convivencia, as propostas de mellora da convivencia desde
a perspectiva dos diferentes compofientes da comunidade escolar (alumnado,

profesorado, familias e persoal de administracion e servizos).

Elaborar de forma consensuada as normas de convivencia do centro e de

aula.

Establecer as lifias basicas de colaboracibn e comunicacién con outras

institucions que contriblan & mellora da convivencia no centro: concello,
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benestar, sanidade, xustiza, igualdade... e con outras organizacions non

oficiais (ONG, fundacions...).

3.3. Actuacions, medidas ou programas.

3.3.1. Organizacion xeral da convivencia do centro.

3.3.1.1.Comisidn de convivencia.

A comision de convivencia ten caracter consultivo e desempefa as stas
funciéns por delegacién do consello escolar para facilitar o cumprimento das
competencias que, en materia de convivencia escolar, ten asignadas o

consello escolar.

Os seus membros son elixidos polo consello escolar do centro, segundo o
establecido no artigo 6.2 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, e deben estar
representados, de forma equilibrada, mulleres e homes de todos os sectores
da comunidade educativa. Os integrantes da comision de convivencia son

nomeados polo director do centro, por proposta dos colectivos representados.

No noso centro esta formada por:
— O presidente (o director).
— Representantes do profesorado (2).
— Representantes das familias (2).

— Representante do persoal de administracion e servizos (1).

A comision de convivencia reunese con caracter ordinario como minimo
tres veces ao longo do curso (unha por trimestre), e de forma extraordinaria
cantas veces sexa convocada pola sUa presidencia por iniciativa propia ou

ben a proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.
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A comisién de convivencia asumird as seguintes funcidns ou actuacions:

= Elaborar o plan de convivencia do centro e as demais actuacions
derivadas do seu desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision,
funcidbn que serd asumida polo equipo directivo cando non estea
constituida, que serad aprobado polo consello escolar do centro, tal
como se recolle no artigo 10 da Lei 4/2011.

= Velar pola correcta aplicacion do disposto na normativa existente en
materia de convivencia e no plan e normas de convivencia.

= Elevar ao consello escolar de cada centro e recoller na memoria anual
da comision de convivencia as iniciativas tendentes a previr e resolver
conflitos de convivencia, mellorar a convivencia e fomentar o respecto
mutuo e a tolerancia no centro educativo propostas polas escolas de
nais e pais que se poidan crear no centro e se establezan no plan de

convivencia.

Funciéns, por delegacion do consello escolar:

¢ Dinamizar todos os sectores da comunidade educativa, incorporando
as suas iniciativas no procedemento de elaboracién, desenvolvemento,
seguimento e revisién do plan de convivencia do centro.

e Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos
de todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das
normas de convivencia do centro.

¢ Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente
o fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e
homes, a igualdade de trato de todos os membros da comunidade
educativa e a resolucién pacifica dos conflitos.

e Propoiierlle ao consello escolar as medidas que considere oportunas
para mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos
duas veces ao longo do curso, das actuacions desenvolvidas e das
correccions e medidas disciplinarias impostas.

e Propofierlle, de ser o caso, ao director do centro persoas que poidan

formar parte do equipo de mediacién.
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e Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras
nos termos que foran impostas e informar o consello escolar sobre o
grao de cumprimento da normativa vixente.

¢ Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no
centro.

e Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e
conflitividade no centro, no que se reflictan as iniciativas no ambito do
centro sobre a materia: este informe serd trasladado ao consello
escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de inspeccion
educativa.

e Agueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do
centro ou o 6rgano da Administracion educativa con competencias na

materia.

Posibilidade de asesoramento/colaboracioén.

Cando a comision de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que

informen no ambito das suas respectivas competencias, pode solicitar:

» Asesoramento dos profesionais do departamento de orientacibn que
intervefien no centro.

» Colaboracién:
— Do profesorado titor/a relacionado co tema que se analice.
— Do educador ou educadora social do concello onde se atope o0 centro
educativo.
— Doutros profesionais segundo a problematica de que se trate.

— Das asociacions do sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.
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3.3.1.2. As normas de convivencia.

As normas de convivencia axudan a regular comportamentos e describen
con precision as acciéns que deben pofierse en practica asi como as
correccions polo seu incumprimento. Deben conducir sempre a unha mellora

educativa, tendo presente que os dereitos dos membros da comunidade

educativa deben estar salvagardados.

As normas de convivencia do noso centro estan axustadas & Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, ao
Decreto 8/2015 e as disposiciéns que a desenvolven, estando recollidas nas

NOF (Normas de organizacion e funcionamento do centro)

3.3.1.3. Conductas contrarias a convivencia e a

sUa correccion.

Estas condutas e as correccions correspondentes, asi como a recollida de
incidencias ou de incumprimento das normas de convivencia, estan recollidas

nas NOF do centro.

3.3.1.4. Aulade convivenciainclusiva.

A aula de convivencia inclusiva estrutirase tendo como base unha serie
de obxectivos:
- Dotar ao centro de espazos e tempos para axudar ao alumnado a xestionar
os conflitos de xeito pacifico e reflexivo.
- Ofrecer unha resposta educativa ao alumnado que, pola reincidencia das
stias condutas contrarias 4s normas, debe ser privado de asistencia durante

determinadas horas, materias ou dias.
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- Xestionar de xeito coordinado os conflitos do centro ofrecendo respostas
adaptadas ao grupo clase, ao historial previo, as condicions sociofamiliares.

No noso centro a aula de convivencia inclusiva redane unha serie de
caracteristicas:
- Tera unha dobre vertente, reflexiva e de traballo.
- O profesorado de garda sera o responsable da aula, contando coa axuda do
equipo directivo e a orientadora.
- O numero de veces que un/unha alumno/a podera ser derivado & aula
inclusiva sera de duas, agas que a xefa de estudos, o/a titor/a e a orientadora
consideren o contrario.
- A xefatura de estudos sera a encargada de decidir a derivacion dun/dunha
alumno/a a aula.
- A derivacion & aula incluira tamén traballo de tipo familiar.
- O/a alumno/a acudira a aula con material curricular actualizado, que sera
revisado e calificado polo profesor/a da materia.
- Para que se tome esta medida sera necesario que se tivesen tomado 3
amonestacions por escrito e que se deixe constancia escrita delas, asi como

das medidas correctoras aplicadas.

Proceso de incorporacién:
1. A xefatura de estudos convocara unha reunién coa orientadora e o/a titor/a
do/a alumno/a.
2. Analizaranse as condutas, as medidas previas que se tomaron e as
posibilidades que existen. Deixaranse por escrito as conclusions.
3. Unha vez tomada a decision de derivar ao alumno/a a aula inclusiva,
seguiranse 0s seguintes pasos:
1. O titor/a comunicaralle a familia a decisién: Deberian entender que o
feito de que o/a alumno/a vaia a aula implica que eles adquiren o
compromiso de colaborar.
2. Ol/a titor/a comunicalle ao alumno/a a decision.
3. A xefatura de estudos pedira ao profesorado do grupo que faciliten

material de traballo.
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4. A orientadora elaborara un programa especifico de actividades de
reflexion e resolucion de conflitos.

5. A xefatura de estudos informara ao profesorado de garda dos dias
de inicio e fin da estancia do/a alumno/a na aula.

6. O/a profesor/a de garda acudird & aula na hora que lle corresponda.
Consultara as actividades propostas e instara ao alumno/a a realizalas.
7. A orientadora acudira a aula nas horas asignadas ao traballo sobre
habilidades sociais. Tamén establecera horas de traballo coa familia.

8. Ao rematar o tempo que o/a alumno/a tifla que pasar na aula,
reuniranse o/a titor/a, a orientadora e a xefatura de estudos para
analizar o desenvolvemento da medida.

9. O proceso anterior realizarase tamén co/coa alumno/a e coa familia.

3.3.1.5. Protocolos e programas especificos.

No noso centro consideramos imprescindible incluir unha serie de
protocolos no presente plan de convivencia debido & importancia que tefien

de cara a mellora da convivencia no mesmo.

+ Protocolo de prevencién, deteccidon e

tratamento do acoso escolar e ciberacoso.

Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos
continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa
sexa de caracter verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro
social, con independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma
consideracion as condutas realizadas a través de medios electrénicos,
telematicos ou tecnoloxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no

ambito escolar.
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E de vital importancia que o profesorado dun centro educativo saiba
como actuar ante posibles casos de acoso, sendo imprescindible que se
actie de xeito inmediato e decidido tanto co alumnado implicado (presunta
vitima, presuntos agresores e espectadores) como coas suas familias. Para
iIso incorporamos neste plan de convivencia o protocolo estandarizado de
prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso que a
Administracion educativa pon a nosa disposicion a través das instrucions do
17 de xufio de 2013, que vefien de ser revisadas tras a publicacion do
Decreto 8/2015.

Este protocolo estandarizado € prescriptivo para 0s centros escolares e
contrible a organizar a intervencion, concretando as fases e dimensions que
se deben establecer, proporcionando pautas de actuacion ou orientaciéns en
situacibns nas que se require un procedemento sistematico para a
identificacion e resoluciéon do problema. Pode accederse a el no seguinte
enlace:

Protocolo de prevencion, deteccidn e tratamento do acoso escolar

e ciberacoso.

+ Protocolo de absentismo escolar.

No noso centro partiremos do protocolo comun de actuacion coa finalidade de

que contriblla a garantir a asistencia da totalidade do alumnado en idade de

escolarizacion obrigatoria, para si poder afondar nas medidas preventivas, unificar

conceptos e regular e facilitar o procedemento de control e comunicaciéon as familias

da asistencia a clase do alumnado e, no seu caso, guiar o procedemento do

expediente de absentismo, de xeito que se favoreza a mellora da calidade educativa

e os indices de éxito escolar. (Véase NOF). Pode accederse ao protocolo xeral no

seguinte enlace:

Protocolo de absentismo escolar
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+ Protocolo educativo para garantir a igualdade,

a non discriminaciobn e a liberdade de

identidade de xénero

No noso centro somos conscientes de que escola cumpre unha funcién social
moi importante na formacion integral das persoas, nun momento especialmente
sensible do desenvolvemento infantil e xuvenil. Neste senso, educar no respecto a
diversidade afectivo-sexual forma parte inherente da formacion integral da infancia,
ligada a valores clave como son a igualdade, a pluralidade, a diferenza e o respecto.
A diversidade é unha realidade tanxible que se vive na escola e €, polo tanto, un
valor positivo que se debe aprender desde as etapas iniciais do sistema educativo.
Asi pois, a escola ha de ser verdadeiramente inclusiva, debe constituir un piar
fundamental na erradicacion da transfobia e, polo tanto, un espazo onde se ten que
respectar a identidade de cada persoa e onde o feito trans non cause rexeitamento.
Son realidades que han de ser percibidas e vividas de maneira cotia e habitual como
un aspecto mais da diversidade humana e tamén como unha oportunidade de
desenvolvemento e aprendizaxe comun de toda a comunidade educativa, como

parte importante da sociedade.

Para dar unha resposta axeitada que garanta o dereito & identidade de
xénero, partiremos dunha serie de medidas que guiaran as nosas actuacions. Pdde

accederse ao protocolo facilitado pola Conselleria de Educacién no seguinte enlace:

Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a

liberdade de identidade de xénero
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+ Plan de actuacions para a igualdade entre

homes e mulleres para previr posibles

situacions de violencia de xénero

Nos ultimos anos observouse un aumento das condutas discriminatorias e
dos estereotipos sexistas entre o alumnado dos centros educativos que inflien no
desenvolvemento da sua identidade e en como se manifesta na convivencia escolar,
0 que orixina un aumento dos conflitos e a resolucion non pacifica destes conflitos
entre os rapaces e as rapazas. E preciso prestar atencion ao proceso de convivencia
nos centros educativos, en concreto no noso, para conseguir que se valoren de
maneira igualitaria as capacidades, os intereses e as achegas das nenas e dos
nenos e favorecer deste xeito as relacions de igualdade e de respecto, 0 que
repercutira non s6 nunha mellor convivencia escolar sendn tamén nunha sociedade

mais igualitaria.

Por outra banda, non podemos perder de vista a necesidade de traballar nas
aulas en base & integracion e a normalizacién da diversidade afectiva e sexual, xa
gue ningunha persoa debe sufrir ningun tipo de discriminacién no ambito educativo
polas suas opciéns. Neste sentido, débese potenciar unha educacién tolerante e
integradora que non impofia un modelo uniforme de sexualidade como

predominante.

E preciso pois abordar a temética da coeducacion e a prevencion da violencia
de xénero desde unha perspectiva estrutural, integral e transversal, no que se
recollan de forma sistemética as medidas que se van desenvolver nas diferentes
areas do ambito educativo dirixidas a todos os membros que formamos parte da

comunidade educativa.
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Accions dirixidas a comunidade escolar

Tratamento da linguaxe: uso dunha linguaxe non sexista, no que se contemple e

visualice o xénero feminino.

Acciéns no centro

Reparto  equilibrado de tarefas e  responsabilidades entre o
alumnado/profesorado de ambos sexos.

Igualdade de trato entre o alumnado en todos os aspectos educativos
(curriculares, organizativos, metodoldxicos, actitudinais, etc.)

Criterios de seleccion de textos e materiais curriculares que contemplen un
tratamento equilibrado de xénero que non sexa sexista (linguaxe, roles, imaxes,
curriculo oculto, etc.).

Potenciacion de comportamentos e actitudes relacionais igualitarias entre o
alumnado.

Inclusién da perspectiva de xénero en todas as areas. O labor mais importante
respecto diso desenvoélvese obviamente na titoria, con todo o compromiso debe
ser asumido por todo o profesorado. As actuacions educativas serdn mais
efectivas canto mais interiorizadas estean polos equipos educativos.

Fomento de actividades sobre coeducacion dirixidas ao alumnado (talleres,
charlas, conmemoracioéns, etc.).

Colaboracion con outras institucibns e organismos para ofrecer recursos e

actividades sobre coeducacion.

Mais informacion accedendo ao seguinte enlace do Plan de actuaciéns para a

lgualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020
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+ Protocolo ou programa de mediacion

No artigo 26 do Decreto 8/2015 definese a mediaciébn como unha estratexia
de intervencion imparcial para a resolucion de conflitos, na que unha terceira persoa

axuda as partes implicadas a alcanzar un acordo satisfactorio para ambas as duas.

Desde o0 noso centro potenciaremos a utilizacion da mediacibn como
estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na xestion de calquera conflito entre
membros da comunidade educativa, con independencia dos procedementos
correctores das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia. Para iso

potenciaremos a formacion en mediacion dos membros da comunidade educativa.

Sen embargo, a mediacion non substituira o conxunto de normas que forman
as NOF do noso centro, pero si sera un meétodo construtivo para a resolucion

pacifica de conflitos:

o Como unha medida previa naqueles conflitos para os que as normas
de convivencia no centro educativo prevexan algun tipo de sancién, xa
que as diferentes accions que a mediacion pon en marcha poden
favorecer a aprendizaxe das habilidades sociais necesarias para

mellorar a convivencia.

o Como unha medida para a resolucién daqueles conflitos nos que non
se produce unha transgresion a ningunha norma de convivencia do
centro, pero nos que a mediacion ofrece a posibilidade de abordalos de
forma pacifica e dialogada.

o Como unha medida posterior, reparadora, en casos de disfuncions a
convivencia, abordados segundo o previsto na normativa, pero nos que
ademais das medidas que o centro educativo adopte, a mediacion
preséntase como unha oportunidade de reconstrucion, reconciliacion e

resolucion.
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A utilizacién da mediacién é un recurso que non exime de dar cumprimento ao
procedemento legal para as condutas graves, sendn que o complementa, facilita e

da coherencia educativa.

+ Protocolos e programas que contriblan &

adquisicion de habilidades e competencias

sociais

Os programas que contriblan & adquisicion de habilidades e competencias
sociais, ou actuaciéons similares que contriban a un desenvolvemento equilibrado
das competencias persoal e social, son fundamentais como medida de prevencion
para evitar que nos centros educativos se produzan condutas que alteren unha

desexada convivencia entre os diferentes membros da comunidade educativa.

A Lei 4/2011, no seu artigo 19, destaca, entre 0os programas e actuacions
complementarias as medidas correctoras das condutas contrarias a convivencia, a
elaboracion e desenvolvemento por parte do departamento de orientacion de cada
centro docente dun programa de habilidades sociais dirixido fundamentalmente ao
alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas e que ten como
finalidade mellorar a sua integracién no centro docente. Ademais, tanto a citada lei
como o artigo 24 do Decreto 8/2015 establecen este tipo de programas tamén para
aguel alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras
previstas nesta seccién, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia
ao centro, ou mesmo para a sua atencion na aula de convivencia inclusiva, tal como
se mencionou anteriormente. Estes programas aplicaranse en colaboracion co
profesorado titor e, de ser 0 caso, c0Ss servizos sociais, e procuraran implicar o resto
do profesorado e as familias para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento

adecuado do proceso educativo e das accions propostas.
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PROGRAMAS FORMATIVOS NO CEIP COUCEIRO FREIJOMIL

PARA O ALUMNADO:

» Plan Director de Convivencia: charlas dirixidas ao alumnado e a comunidade
educativa sobre 0 acoso escolar e a navegacion segura en Internet e o uso

responsable das novas tecnoloxias.

» Cine-ensino: visualizacion de peliculas, e posterior traballo sobre elas,

centradas no desenvolvemento de valores positivios de convivencia.

» Contacontos semanal: en colaboracion co Equipo de Biblioteca e de
Dinamizacion da Lingua Galega realizacion dun contacontos semanal (xoves)
no que alumando voluntario de 5° e 6° de E. Primaria vai ler un conto as aulas
de E. Infantil.

» Obradoiros en gran grupo e/ou individuais co alumando de 4°, 5° e 6° en
colaboracion co concello nos que se tratran diversos temas de convivencia,
ben porpostos polo centro, pola emperesa que 0s organiza ou ben en base as

necesidaes manifestadas polo alumnado.

PARA O PROFESORADO:

» Cursos de Formacion

PARA AS FAMILIAS:

> Plan Director para a convivencia escolar

> Informacions a nivel titorial
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3.3.2.

ACTUACIONS ANUAIS

CONVIVENCIA

DO

PLAN DE

Mellorar a
convivencia
con medidas
de
organizacion
do centro

- Revision nos
departamentos/equipos, CCP
e claustro, nas primeiras
semanas de setembro, das
normas incluidas no plan e

Equipo directivo

establecer acordos sobre Profesorado

formas de abordar o traballo

destas normas co alumnado.

-Durante o mes de setembro L

dedicar tempo nas aulas de CRlIEIE) Qe
convivencia

todos os niveis ao traballo
sobre as normas do plan.

-Adopcién de acordos entre o
profesorado respecto dos
criterios de esixencia de
normas e tratamento da
disciplina coa finalidade de
manter unha lifia de conduta
coherente, uniforme e
sistematica.

Departamento de
orientacion

-Esixencia do cumprimento
das normas por parte do
profesorado, con
independencia de que sexa ou
non titor, a todo o alumnado
do centro naquelas situaciéns
gue o requiran.

-Promover encontros,
conferencias e obradoiros
para a toda a comunidade
educativa, orientados a
construcién dunha convivencia
positiva.

-Vixiar as zonas comuns
(aseos, corredores, recreos,
entradas e saidas...) e
mellorar as zonas de ocio
(organizar grupos de x0go...).

- Establecer reunions
periddicas dos titores por
niveis co obxecto de desefar
accions conxuntas para a
mellora da convivencia no
centro.

-Organizar o centro de forma

Curso
2016 /
2017

v/ Cantas normas se
revisaron

v/ Canto tempo se
reservou en
setembro nas aulas
para valorar o plan

v" Que acordos se
tomaron sobre
disciplina

v Participou todo o
profesorado na
esixencia do
cumprimento das
normas

v" Houbo encontros
con toda a
comunidade
educativa para
favorecer a
convivencia

v Aumentouse a
eficacia na
vixilancia das
zonas comuns

v'  Establecéronse
reuniéns periédicas
de titores para
mellorar a
convivencia no
centro

v Tomaéaronse
medidas para
fomentar o
respecto pola
diversidade no
centro
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Potenciar a
convivencia
mellorando a
formacién do
profesorado e
das familias

Mellorar as
relacions
interpersoais

respectuosa coa diversidade e
aceptacion desta como un
valor positivo, fomentando a
inclusion.

-Promover desde a comisién Comisién de
de convivencia e asociacion convivencia
de nais e pais actividades

informativas e formativas para

nais e pais en relacion cos Profesorado
temas de convivencia

-Difundir actividades ANPA

formativas relacionadas coas
distintas medidas recollidas no

plan de convivencia.
Departamento de

orientacion

-Potenciar a participacion de
todo o alumnado nos xogos e
outras actividades evitando as
exclusions.

Equipo directivo

- Realizacién de entrevistas Profesorado
individuais co alumnado que
rexeita 0s seus comparneiros,
recollendo informacion e
reflexionando sobre as
actitudes de rexeitamento cara
aos compafieiros e
compafieiras procurando que
se pofian no lugar do
rexeitado e perciban os seus
sentimentos.

Departamento de
orientacién

- Transmisioén na aula de
mensaxes de acollida a todos
0S compafeiros Nos N0sos
Xx0gos (todos podemos xogar,
s6 non xoga 0 que non quere).

-Educar sentimentos, actitudes
e valores, ensinando a:

e Expresar
adecuadamente as
emocions, recofecer
as dos demais e
asumir actitudes de
respecto cara as
emocions dos demais.

e Desenvolver a
empatia, pofiéndose
no lugar dos outros.

e Confecer as
consecuencias
emocionais que poden
ter as formas de
relacionarse cos
comparieiros e

Curso
2016/
2017

Realizaronse
actividades
formativas ou
informativas sobre
convivencia

Medidas que se
tomaron para
difundir o plan de
convivencia

Mellorou a
participacion e a
inclusion do
alumnado nos
X0gos

Elaborouse
material con
mensaxes
integradores e de
acollida cara os
outros comparfieiros

Diminuiron os
enfrontamentos en
espazos comuns,
no recreo con
respecto a cursos
anteriores

Elaboraronse
unhas pautas sobre
0s modos
adecuados de
relacion
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Intervir
directamente
ante problemas
de convivencia

compaifieiras.

e Ser asertivos
superando a timidez e
a inseguridade.

e |dentificar as
situacions de
violencia/abuso.

e Rexeitar
adecuadamente os
violentos e
abusadores e a non
valorar estes modelos
de comportamento.

e Traballar na clase
sobre modos
adecuados de

relacion: falar, escoitar

con respecto aos
demais...

-Elaborar protocolos de
actuacion ante unha agresion.

- Realizar entrevistas
individuais coas persoas
agredidas, pescudando ata
gue punto lle afectou a
agresion, reforzalo e mellorar
a sUa autoestima.

- Realizar entrevistas
individuais coas persoas
agresoras, co obxecto de
reflexionar sobre os seus
actos e actitude
(individual/grupo), facéndoas
tomar conciencia sobre a
responsabilidade que temos
sobre as consecuencias das
nosas accions, esixindolle que
pida desculpas e asegure que
a agresion non se vai volver
repetir.

-Inducir o alumnado a solicitar
a axuda dos profesores en
caso de agresion.

- En funcién dos niveis,
traballar mediante debuxos ou
carteis, conceptos de
convivencia e descriciéon do
maltrato

- Solicitar o apoio e
asesoramento do orientador
ante os indicios ou situacions
gue poden derivar en posible
acoso.

Equipo directivo Curso
2016/
2017

Profesorado

Departamento de
orientacion

Elaboraronse
protocolos de
actuacion

Realizaronse
carteis en todos os
niveis do centro
sobre a non
discriminacion e o
maltrato

Que actuacions tivo
a orientadora para
asesorar ante
indicios dun posible
acoso
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Potenciar a
difusién do
plan de

convivencia

— Realizar un claustro para a
presentacion do plan de
convivencia ao profesorado

-Propiciar asembleas de aula
e reuniéns de representantes
do alumnado para analizar
distintos aspectos do plan de
convivencia e das NOF.

-Informar as nais e pais/titores
legais nas reunions de inicio
de curso sobre o plan de
convivencia e NOF

-Informar ao persoal de
administracion e servizos cun
resumo do plan de
convivencia e NOF

Equipo directivo

Profesorado

Departamento de
orientacién

10
trimestr
e

Fixose o claustro

Analizou o
alumnado en
asemblea as NOF
e o plan de
convivencia

Na primeira reunién
titorial coas familias
informoéuselles das
NOF e do Plan de
Convivencia

Proporcionouselle
ao persoal de
administracion e
servicios un
resume das NOF e
do plan de
convivencia
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4. MECANISMOS DE COORDINACION E
COLABORACION NO DESENVOLVEMENTO DO PLAN

As actuacions recollidas no presente Plan deberan levarse a cabo baixo os
principios de colaboracion e coordinacion de todos os sectores da comunidade
educativa implicados en cada unha delas. Asi mesmo, os diferentes 6rganos de
coordinacion docente incorporaran nas suas actuacions, as medidas e os acordos
adoptados, de conformidade co que se estableza neste plan de convivencia e nas
normas de convivencia do centro, asi como, nos documentos institucionais do
centro, concretamente nas concrecions curriculares de etapa, para asegurar a

coherencia destes co proxecto educativo do centro e a programacion xeral anual.

Pola sta banda, 0 noso centro seguira coordinAndose cos servizos sociais
locais en todos aqueles casos nos que se require a intervencion dos mesmos como
por exemplo na atencion e o seguimento das minorias desfavorecidas, alumnado
inmigrante, determinacion de axudas de diversa indole, situacions de familias con

dificultades, etc.

O departamento de Orientacion coordinard as suas actuacions de transiciéon
do alumnado que se vaia incorporar ao novo IES Breamo en colaboracién co
Departamento de Orientacion do mesmo, asi como do alumnado que se incorpora

ao noso centro procedente do CEIP de Ombre.
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NIVEIS DE MECANISMOS DE COLABORACION E COORDINACION

COORDINACION DE TODOS OS SECTORES DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

o Reuniéns ao inicio de curso para a elaboracion das
programacions didacticas.

o Reunidns ao inicio de curso do profesorado que impartiu clase a
un grupo e o profesorado que vai impartir o préximo curso.

o Reunions periédicas dos equipos de nivel/internivel para unificar
COORDINACION INTERNA e coordinar criterios sobre normas e comportamento da aula.
NO CENTRO

o Reuniéns da Comision de Coordinacion Pedagdxica (CCP) unha
vez ao mes.

o Reuniodns periddicas do equipo de actividades extraescolares

o Reunions periddicas do equipo directivo co persoal non docente

o Reunions periddicas e claustros do profesorado para coordinar
distintos aspectos do centro

o Reuniéns semanais do departamento de orientacion

o Hora semanal de visitas titoriais (martes de 17.00h. a 18.00h.)

COORDINACION COAS o Reunidn titorial xeral obrigatoria no primeiro trimestre, antes do
FAMILIAS 31 de outubro
o Axendas escolares gratuitas para todo o alumnado
COORDINACION COA ANPA o Reuniéns formais e informais do equipo directivo coa ANPA do

centro para coordinar actividades a desenvolver no centro.

COORDINACION CON o Contacto frecuente do director/a como da orientadora coas
OUTROS CENTROS direcciéns e orientadores/as dos outros CEIPs e IES da zona.
EDUCATIVOS

o Contacto frecuente coa Concelleria de Educaciéon do noso

COORDINACION CON e
ORGANISMOS DO o Reuniéns sempre que sexa preciso cos servizos sociais,
CONTORNO sanitarios, asistenciais...

o Comunicacion con outros organismos (ASPANAEPS, Policia,
Garda Civil...)
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5. SEGUIMENTO, AVALIACION E PROPOSTAS DE
MELLORA DO PLAN

A comision de convivencia tera a tarefa de facer un seguimento periodico e
sistematico do plan de convivencia e, xa que na slUa composicidbn estan
representados todos os sectores da comunidade educativa, seran os seus membros
os encargados de recoller a informacion de cada un dos seus estamentos para a sta

analise, valoracion e propostas de realizar os axustes necesarios de xeito inmediato.

A avaliacién do plan tera un enfoque continuo e procesual, sendo realizada de
forma integradora, complementaria, coordinada e conxunta cos procesos de

avaliacion das aprendizaxes do alumnado.

Os responsables desta avaliaciébn seran, en primeiro lugar, a comision de
convivencia, o equipo directivo e o consello escolar, coa participacion de todos os
sectores da comunidade educativa. Cos datos e conclusiéns extraidos do proceso
de seguimento e avaliacion, e a través dos diferentes mecanismos de coordinacion
xa descritos nun punto anterior, os diversos sectores da comunidade educativa
realizardn as propostas de mellora que consideren pertinentes para incluir na
memoria final. Esta memoria sera elaborada pola comision de convivencia e formara

parte da memoria anual do centro.

Ambitos e criterios da sta avaliacion

« En relacién co contorno social: relaciéns centro educativo-institucions do
contorno; relaciéns familia-institucions do contorno; oferta de formaciéon e ocio das
instituciéns do contorno; plans de mellora da convivencia social...

% En relacion co contorno familiar: relacions centros-familias; canles de
comunicacion e de informacion; participacion das familias; espazos e tempos
dedicados a relacién; estilos educativos das familias; formacién das familias...

& En relacion co contorno escolar: espazos, instalacions e mobiliario do

centro; clima de convivencia no centro, nas aulas, nos recreos, cambios de clase...;
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normas de convivencia do centro e da aula; relacions entre os membros da
comunidade educativa; medidas para previr conflitos e formas de resolucién;

resposta educativa a diversidade...

6. DIFUSION DO PLAN

O presente plan de convivencia estara disposicion da comunidade educativa a

través dos seguintes mecanismos:

e Reunions a principio de curso con profesores/as e titores/as, nas que se
traballen ambos os documentos.

e Promocion de reuniéns coas familias antes do mes de novembro nas que se
publiciten ambos os documentos e especificacions traballadas.

e Presentacibn adaptada ao nivel do alumnado das normas e as suas
especificaciéns aos grupos/clase por parte dos seus titores.

e Sempre se tera a disposicién de alumnos/as e familias o Plan de Convivencia,

quedando a disposicién das mesmas un exemplar en Secretaria.
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