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INTRODUCION:

A Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, de Educacién, pola que se modifica a Lei Organica
2/2006 do 3 de maio, no seu Artigo 125, especifica a obriga dos centros de elaborar ao principio
de cada curso escolar unha programacién xeral anual que recolla todos os aspectos relativos a
organizacion e funcionamento do centro, incluidos os proxectos, o curriculo, as normas, e todos
os plans de actuacion acordados e aprobados.

A presente PXA esta elaborada en base a memoria aprobada no curso anterior e con relacion
as propostas de mellora expresadas na mesma. Porén, para entender o contexto no que se
enmarca este documento, € preciso explicar unha serie de aspectos que se tratan no apartado
seguinte.

1.- CONTEXTO NO QUE SE VAI DESENVOLVER O CURSO:

Como aspecto clave no que se enmarca esta PXA hai que destacar, en primeiro lugar, a
formacion do actual equipo directivo.

Resaltar que o ultimo proxecto que se presentou a direccion neste centro escolar data do ano
2011. A partir desa data ata o momento actual, todas as direccions foron de caracter
extraordinario ou accidentais e que un ano mais, chegado o momento no mes de abril do 2023
de presentar posibles proxectos para acceder a direccion do Centro, tampouco houbo
candidaturas nin internas nin externas. No mes de xufio deste mesmo ano Inspeccion Educativa
decidiu nomear con caracter accidental como directora Dna. Lydia Seijo Martinez, e esta a Dna.
Rosalia Iglesias Carrillo coma xefa de estudos e a Dna. Sonia Santaeugenia Poceiro coma
secretaria.

Durante este curso escolar, unha das auxiliares (coidadora), acode ao noso centro luns
alternos. Perdendo unha xornada de apoio cada 15 dias. Garantir a funcionalidade e eficacia
deste apoio é complicado; posto que seria necesaria a sua presencia, minimo, todos os luns. O
centro precisaria dos servizos deste auxiliar durante toda a semana e non so6 dous /tres dias
como se esta a facer na actualidade.

2.- OBXECTIVOS:

2.1.- OBXECTIVOS DO CENTRO PARA O CURSO 2023/2024:

® \elar pola boa organizacién e funcionamento do centro, utilizando os recursos
materiais e humanos dispofiibles.

® Promover unha boa coordinacion pedagodxica entre o profesorado e entre os
distintos equipos, asi como fomentar unha boa relaciéon entre a comunidade
educativa.

® Favorecer a planificaciéon, coordinacién e organizacion das distintas actividades
que xurdan no ambito da biblioteca escolar, actividades extraescolares,
normalizacion linguistica, TIC’s, etc.

® Favorecer a integracion do alumnado procedente doutros colexios, apoiar a
diversidade do alumnado e establecer medidas de apoio e propostas de mellora.

® Facilitar e potenciar a formacién do profesorado.

® Apoiar e dinamizar o funcionamento da ANPA.

® Implicar as familias no proceso educativo dos seus fillos e fillas. Establecer canles
comunicativas entre a comunidade educativa e a Administracion (Concello, Conselleria,
entidades culturais e deportivas...)

® Revisar os distintos plans, proxectos e documentos organizativos do centro,
(Proxecto Educativo de Centro, Normas de Organizacién e Funcionamento, Plan




2.2.-

2.3.-

de convivencia, Plan de Evacuacion, Plan dixital,etc.).
® Fomentar a formacion e a innovacion.
® Atender as necesidades de seguridade, mantemento e equipamento do centro.

MEDIDAS A DESENVOLVER:

® Modificacion de documentos de centro a normativa vixente .

® Fomentar o traballo por proxectos en todas as etapas educativas.

® Continuar co desenvolvemento dos distintos proxectos de innovacion: Proxecto
Abalar, PLAMBE, aulas bilingues, E-Dixgal, PDI ...

® Xestionar os recursos econdmicos segundo as necesidades xurdidas.

® Programar reunions dos distintos equipos e grupos de traballo para a
planificacién das distintas actividades a levar a cabo.
® Promover a innovacion educativa a través das TICS e fomentar o uso das novas

tecnoloxias.

® Manter, potenciar e difundir a paxina web, o facebook e os blogs educativos propios.

® Realizar un simulacro de evacuacién do centro que sirva de preparacion fronte a
un posible sinistro .

® Traballar coa ANPA para mellorar o clima de entendemento entre os distintos
estamentos da comunidade educativa e para facilitarlle a xestién do comedor e
das actividades extraescolares.

® Informar con frecuencia as familias, propiciando a sua colaboracioén e
implicacién nas actividades do centro e, en xeral, no proceso educativo.

® Comunicarse co Concello para expofierlle as necesidades de mantemento e
organizar as distintas actividades programadas desde o0 mesmo.

® Contactar coa Xefatura Territorial e coa Unidade Técnica, en relacion as
carencias e necesidades do centro.

® Colaborar coa asociacion STOP Accidentes na difusion dos Caminos escolares
seguros

® Seria necesaria a instalacion dunha alarma que evite roubos coma os
perpetrados no centro en varias ocasions. Hai que ter en conta que son moitas
as persoas que dispofien ou dispuxeron de chaves de acceso ao colexio.

RECURSOS PREVISTOS PARA A SUA CONSECUCION:

® A normativa vixente en canto a organizacion e funcionamento dos centros
educativos na nosa comunidade
® Os curriculos de Infantil e de primaria.

® Os distintos recursos materiais obtidos dos diferentes organismos publicos,
Conselleria e Concello.

® As asignacions orzamentarias procedentes da Conselleria de Educacion.

® A colaboracién co CFR de Ferrol

® As diferentes aplicacions informaticas e recursos TIC que tefien como
obxectivos a mellora do proceso de informaciéon e documentacion escolar, das
actividades pedagoxicas dirixidas ao alumnado e da interaccion coas familias.




24 LEXI§LACION EDUCATIVA ACTUAL NO ACTUAL DO CURSO 2023-2024 EN
RELACION OS CURRICULOS EDUCATIVOS:

® LOMLOE:Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
e Etapa de Educacion Infantil:

O Decreto Curriculo de Educacion Infantil : Decreto 150/2022, do 8 de
setembro , polo que se establece a ordenacién e o curriculo de educacion
infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

O Orde curriculo e avaliacion en educacion Infantil: Orde do 30 de maio de
2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de setembro , polo
que se establece a ordenacion e o curriculo de educacion infantil na
Comunidade Autdbnoma de Galicia.

® FEtapa de Educacion Primaria:

O Decreto Curriculo Primaria: Decreto 155/2022 , do 15 de setembro, polo
que se establecen a ordenacion e o curriculo de educacion primaria.

O Orde curriculo Primaria: Orde do 26 de maio de 2023 pola que se
desenvolve o Decreto 155/2022 , do 15 de setembro, polo que se
establecen a ordenacién e o curriculo de educacion primaria

® Atencion a diversidade:

O Decreto de Atencion a diversidade: Decreto 229/2011. do 7 de decembro ,
polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

O Orde de desenvolvemento do Decreto da regulacién da atencion a
diversidade: Orde do 8 de setembro pola que se desenvolve o Decreto
229/2011. do 7 de decembro , polo que se regula a atencion a diversidade
do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia.

3.- CONCRECION DO PEC PARA O CURSO:

Ao comezo do curso académico, e seguindo as directrices establecidas pola Comision de
Coordinacion Pedagodxica, cada ciclo de primaria e de infantil, estableceran as medidas
necesarias para pofer en practica o Proxecto Educativo durante o curso escolar. Entre estas
medidas atopase a elaboracion das programacions didacticas ( na aplicacion PROENS ), que
ao suponer o segundo nivel de concrecion do curriculo, permiten adaptar os contidos do P.E. ao
grupo de alumnado atendendo as necesidades e caracteristicas dos mesmos.

Cada mestre ou mestra, pola sua banda, e partindo destas programaciéns, elaborara a sua
programacion de aula, e levara, coa practica diaria na aula, os aspectos indicados nos niveis de
concrecién curricular anteriores. As programacions de aula, quedaran en poder dos respectivos
mestres e mestras para seren usadas nas aulas.

Atendendo as instrucions de comezos do curso 2023-2024 , o profesorado realizara o
seguimento das programacions didacticas nos seus grupos de alumnado reflectindo o grado de
cumprimento respecto o planificado, a xustificacién razoada no caso de producirse desviacion e
as propostas de modificacion e/ou mellora. Esta informacién sera valorada e analizada polo
equipo de ciclo cunha frecuencia minima mensual e deixarase constancia nas actas de reunion.
Do mesmo xeito, e atendendo as mencionadas caracteristicas do alumnado, cada ciclo, propora
a Comisiéon de Coordinacién Pedagdxica, aqueles cambios que consideren necesarios no
Proxecto Educativo, de xeito que permita unha mellor consecucién dos obxectivos neste
indicados.

Este proceso de modificaciéon do P.E. manterase ao longo de todo o curso académico, coa
revision constante das programaciéns segundo as necesidades e evolucién do alumnado, para
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unha mellor consecucion dos obxectivos nelas establecidos.
3.1 FORMACION DO PROFESORADO:

O profesorado asiste, de xeito individual, a diferentes actividades de formacion organizadas por
diversos organismos: C.F.R. e actividades organizadas por outras consellerias.

Participase na convocatoria de Proxectos de Formacion Permanente do profesorado a través
dun PFPP de continuidade ata o ano 2024 .

As tematicas de formacion deste curso 23/24 son: Situacions de aprendizaxe e Polos creativos
e atencion a diversidade .

4.- FUNCIONAMENTO DO CENTRO:
4.1.- ORGANIZACION PEDAGOXICA DO CENTRO:

4.1.1.-DOCENCIA:

EDUCACION INFANTIL
Lorena Cortés Maceira 4° A
M? José Tenreiro Lépez 4°B
Tatiana Pérez Lépez 5°A
llenia Pérez Lopez 5°B
Damaris Belén Castro Pérez 6° A
Lidia Nufiez Nufez 6°B
Sonia Santaeugenia Poceiro Apoio
Inés Muifios Rodriguez Apoio

EDUCACION PRIMARIA
Yaiza Gonzélez Painceira 1°A
M? Engracia Tenreiro Garcia 1°B
Marina Rodriguez Diaz 2°A
Laura Vazquez Rodriguez 2°B
Lydia Seijo Martinez 3°A
Alejandra Villanueva Fernandez 3°B
Rosalia Iglesias Carrillo 4° A
Esther Pereira Vazquez 4°B
Miguel Garcia Gabeiras 5°A
Patricia Regueiro Sousa 5°B
Paula Meizoso Pereira 6° A
M? Isabel Tomé Marcos 6°B




4.1.2.- EQUIPOS:

EQUIPOS DE CICLO:

ESPECIALISTAS

e Inglés

Bibiana Grandal Mourente

Elvira Monica Rodriguez Velasco

e Francés

Paula Meizoso Pereira

e Educacion Fisica

Roberto Diaz Ameneiros

Javier Bermudez Rodriguez

e Musica

Diana Iglesias Lopez

e Relixion

M? Pilar Castro Gonzalez

e Orientacion

Elena Carpente Freire

e Audicioén e Linguaxe

Sonia Romero Cal

e Pedagoxia Terapéutica

Begona Lopez Lépez

® EQUIPO DE INFANTIL:

EQUIPO DE INFANTIL

Coordinadora: Tatiana Pérez Lépez

e Tatiana Pérez Lépez

llenia Pérez Lopez

Damaris Belén Castro Pérez
M? José Tenreiro Lopez
Sonia Santaeugenia Poceiro
Elena Carpente Freire

Lidia Nufez Nunez

Lorena Cortés Maceira

Inés Muifios Rodriguez

e PRIMEIRO CICLO:

PRIMEIRO CICLO

Coordinadora: Marina Rodriguez Diaz

e M° Engracia Tenreiro Garcia
Yaiza Gonzalez Painceira
Marina Rodriguez Diaz
Laura Vazquez Rodriguez
Bibiana Grandal Mourente
M? Pilar Castro Gonzalez




e SEGUNDO CICLO:

SEGUNDO CICLO

Coordinadora: Lydia Seijo Martinez

Lydia Seijo Martinez

Alejandra Villanueva Fernandez
Rosalia Iglesias Carrillo

Esther Pereira Vazquez

Diana Iglesias Lépez

Begofia Lopez Lopez

Roberto Diaz Amenerios

e TERCEIRO CICLO:

TERCEIRO CICLO

Coordinadora: Maria Isabel Tomé Marcos

Maria Isabel Tomé Marcos

Elvira Moénica Rodriguez Velasco
Javier Bermudez Rodriguez
Patricia Regueiro Sousa

Miguel Garcia Gabeiras

Paula Meizoso Pereira

EQUIPOS DE TRABALLO:

EQUIPO DE DINAMIZACION LINGUISTICA

Coordinadora: Damaris Belén Castro Pérez

Damaris Belén Castro Pérez
M? José Tenreiro Lépez
Javier Bermudez Rodriguez
Sonia Santaeugenia Poceiro
Marina Rodriguez Diaz
Esther Pereira Vazquez
Francisco Cobelo Martinez

EQUIPO DE ACT.COMPL. E
EXTRAESCOLARES

Coordinadora: llenia Pérez Lopez

llenia Pérez Lopez
Lorena Cortés Maceira
Diana Iglesias Lopez
Laura Vazquez Rodriguez
Pilar Castro Gonzalez
Bibiana Grandal Mourente




EQUIPO DE BIBLIOTECA

Coordinadora: Lidia Nuiez Nuhez
e Lidia Nunez Nunez
Lydia Seijo Martinez
Alejandra Villanueva Fernandez
Yaiza Gonzalez Panceira
Miguel Garcia Gabeiras
Paula Meizoso Pereira
Elvira Monica Rodriguez Velasco
Begofia Lépez Lopez
Tatiana Perez Lépez
Inés Muifos Rodriguez
Elena Carpente Freire

EQUIPO TIC

Coordinador: Roberto Diaz Ameneiros
e Roberto diaz Ameneiros

M?@ Engracia Tenreiro Garcia

M? [sabel Tomé Marcos

Sonia Romero Cal

Rosalia Iglesias Carrillo

Patricia Regueiro Sousa

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

® Xefa do Departamento:
Elena Carpente Freire

® Mestra de Audicién e Linguaxe:
Sonia Romero Cal

® Mestra de Pedagoxia Terapéutica:
Begona Lopez Lépez

Coordinador Plan Dixital Roberto Diaz Ameneiros
Coordinadora do Benestar e convivencia Elena Carpente Freire
Coordinadora da Formacién do centro Sonia Santaeugenia Poceiro

PERSOAL NON DOCENTE NO CENTRO ( AUXILIAR TECNICO)

® Maria Sanchez Gémez: De luns a venres no centro.
® Carolina Escribano Cordobés, coidadora compartida co CEIP Esteiro: Luns alternos ,
Mmeércores e Xoves .




4.2.- ORGANOS DE GOBERNO:

4.2.1.- PLAN DE ACTUACION DO EQUIPO DIRECTIVO:

EQUIPO DIRECTIVO

Dna. Lydia Seijo Martinez
Dna. Rosalia Iglesias Carrillo
Dna. Sonia Santaeugenia Poceiro

O Equipo Directivo, ademais das atribuciéns que lle corresponden por lei, prestara unha

atencion especial aos seguintes aspectos:
® Modificacion de documentos de centro a normativa vixente.
Favorecer a participacion activa das familias nas actividades do centro.
Buscar as boas relacions entre todos os membros da comunidade educativa.
Abrir o centro ao exterior, aproveitando todos os recursos TIC que poidan dar a
conecer e contribuir a mellorar a calidade educativa do centro.
Impulsar as NNTT como ferramentas didacticas.
Transmitir aos organismos competentes as peticions formuladas polo Claustro e
Consello Escolar tendentes a corrixir as deficiencias do centro.
® Impulsar e potenciar as actividades de todos os equipos e coordinacions do
centro co fin de buscar a maxima efectividade deles.
® O Equipo Directivo estara coordinado, reunirase de forma periédica os luns de
12:05 a 12:55 e sempre que o estime oportuno.

4.2.2.- ORGANOS COLEXIADOS:

CLAUSTRO
e Lydia Seijo Martinez - Directora
Rosalia Iglesias Carrillo - Xefe de
estudos
Sonia Santaeugenia Poceiro - Secretaria
Javier Bermudez Rodriguez
Elena Carpente Freire
Maria Pilar Castro Gonzalez
Damaris Belén Castro Pérez
Lorena Cortés Maceira
Roberto Diaz Ameneiros
Miguel Garcia Gabeiras
Yaiza Gonzalez Painceira
Bibiana Grandal Mourente
Rosalia Iglesias Carrillo
Diana Iglesias Lopez
Begofa Lopez Lopez
Paula Meizoso Pereira
Lidia Nuhez Nunez
Maria Esther Pereira Vazquez
llenia Pérez Lopez
Tatiana Pérez Lopez
Patricia Regueiro Sousa
Marina Rodriguez Diaz
Elvira Ménica Rodriguez Velasco
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Sonia Romero Cal

Sonia Santaeugenia Poceiro

M? Isabel Tomé Marcos

M? Engracia Tenreiro Garcia

M? José Tenreiro Lopez

Laura Vazquez Rodriguez
Alejandra Villanueva Fernandez

® Ademais das atribuciéns que lle corresponde por lei, prestara unha atencién
especial a estes aspectos:
® Colaborara cos departamentos de:

- Dinamizacion EDLG para conseguir unha real e efectiva normalizacion da
lingua galega, tanto nas actividades académicas como nas relacions da vida
escolar.

- Departamento de Orientacion para levar a practica programas en EP
orientados a mellorar a convivencia escolar.

- Departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares para
impulsar actividades que contribuan a mellorar a calidade educativa.

- Proporiera ao Consello Escolar que traslada as autoridades competentes as
obras e melloras que considere necesarias para o centro.

- Equipo de Biblioteca co fin de levar a practica as distintas propostas deste
equipo e potenciar a sua utilidade para todo os membros da comunidade
escolar.

- Equipo TIC's.

CONSELLO ESCOLAR

Lydia Seijo Martinez - Directora (Presidenta)

Rosalia Iglesias Carrillo - Xefe de estudos

Sonia Santaeugenia Poceiro - Secretaria

llenia Pérez Lopez - Representante profesorado

Marina Rodriguez Diaz - Representante profesorado

Pilar Castro Gonzalez - Representante profesorado
Alejandra Villanueva Fernandez - Representante profesorado
Sonia Santaeugenia Poceiro - Representante profesorado
Sandra Maria Ruiz Juiz - Representante pais/nais

Sara Atiyat Alcaina - Representante pais/nais

M? Fernanda Cuifia Riveiro - Representante pais/nais

Maria Calvo Llano - Representante de pais/nais

Marcos Lareo Tenreiro - Representante ANPA

Alejandra Belldn Tenreiro - Representante do Concello
Francisco Cobelo Martinez - Representante do persoal non docente

Ademais das atribucions que lle corresponden por lei, prestara unha atencion especial aos

seguintes aspectos:
® Promovera a reparacion e mellora das instalacions e equipamento do centro.

® Vixiara as normas e actitudes que favorezan as relacions entre todos os
membros da comunidade educativa.
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4.2.3.- DE COORDINACION DOCENTE:

COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

Lydia Seijo Martinez
Rosalia Iglesias Carrillo
Lidia Nufiez Nuhez

Damaris Belén

llenia Pérez Lopez
Tatiana Pérez Lépez
Marina Rodriguez Diaz Lydia

Seijo Martinez

M? Isabel Tomé Marcos
Elena Carpente Freire

Sonia Romero
Begona Lopez

Castro Pérez

Cal
Lopez

4.2.4.- PROGRAMACION E CALENDARIO DE REUNIONS:

CALENDARIO TRIMESTRAL DE REUNIONS ( SETEMBRO — DECEMBRO 2023)

® 5 setembro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Equipos docentes internivel - Equipo de ciclo E. Infantil
Atencion familias
Comisién de Coordinacion Pedagoxica

® 12 setembro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Equipos docentes de internivel - Equipos de ciclo E. Infantil
Atencion familias
Equipos de traballo PDI

® 19 setembro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Reuniéns de claustro (PDI e outros)
Atencion familias
Equipos de traballo (Samain, Pedn, Magosto)

® 26 setembro

16:00 a 19:00 horas: XUNTAS DE AVALIACION INICIAL
(Educacion infantil, 1°, 2° e 3° de E. Primaria)

® 3 outubro

16:00 a 19:00 horas: XUNTAS DE AVALIACION INICIAL
(4°, 5° e 6° de E. Primaria)

® 10 outubro

16:00 horas
17:00 horas:
18:00 horas:

: Claustro PXA (aprobacion)

Atencién familias
Consello Escolar PXA (aprobacion)

® 17 outubro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Equipos docentes - Equipo de ciclo E. Infantil/Reunién Claustro
Atencién familias
Equipos de traballo

® 24 outubro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Reunién dinamizadores
Atencion familias
Reunién Claustro (Samain - Pedn - Magosto)

® 31 outubro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Equipos docentes internivel - Equipo de ciclo de E.Infantil (Nadal)
Atencion familias
Comisién de Coordinacion Pedagoxica

® 7 novembro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Reunién de dinamizadores
Atencion familias
Equipos de traballo

® 14 novembro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Equipos docentes internivel - Equipo de ciclo de E.Infantil (Nadal)
Atencion familias
Equipos de traballo

® 21 novembro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Reunién dinamizadores
Atencion familias
Comisién de Coordinacion Pedagoxica

® 28 novembro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas

Equipos docentes - Equipo de ciclo E. Infantil/Reunién Claustro
Atencion familias

: Equipos de traballo

® 05 decembro

Xuntas avaliacion:

As titores/as que tefian xuntas de avaliacion

® 16:00 a 16:30 horas: 4° EI A de 17.00 a 18.00 horas, ese dia cambiaran a
® 16:30a17:00 horas: 4° EI B hora de atencién familias.

12




5 setembro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Equipos docentes internivel - Equipo de ciclo E. Infantil
Atencién familias
Comisién de Coordinacion Pedagoxica

12 setembro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Equipos docentes de internivel - Equipos de ciclo E. Infantil
Atencion familias
Equipos de traballo PDI

19 setembro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Reunions de claustro (PDI e outros)
Atencion familias
Equipos de traballo (Samain, Peén, Magosto)

26 setembro

16:00 a 19:00 horas: XUNTAS DE AVALIACION INICIAL
(Educacion infantil, 1°, 2° e 3° de E. Primaria)

3 outubro

16:00 a 19:00 horas: XUNTAS DE AVALIACION INICIAL
(4°, 5° e 6° de E. Primaria)

10 outubro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Claustro PXA (aprobacién)
Atencién familias
Consello Escolar PXA (aprobacion)

17:00 a 17:30 horas: 5° EI A
17:30 a 18:00 horas: 5° EI B
18:00 a 18:30 horas: 6° EI A
18:30 a 19:00 horas: 6° EI B

12 decembro

x

untas avaliacion:

16:00 a 16:30 horas: 1° A
16:30 a 17:00 horas: 1°B
17:00 a 17:30 horas: 2° A
17:30 a 18:00 horas: 2° B PY
18:00 a 18:30 horas: 3° A

O profesorado que non tefia xuntas de
avaliacion:

Labor titorial.

Reunions de nivel.

19 decembro

00 0000000000

[ J
18:30 a 19:00 horas: 3°B @® Traballo de equipos.
[ J

untas avaliacion:

16:00 a 16:30 horas: 4° A
16:30 a 17:00 horas: 4° B
17:00 a 17:30 horas: 5° A
17:30 a 18:00 horas: 5° B
18:00 a 18:30 horas: 6° A
18:30 a 19:00 horas: 6° B

Outras tarefas.

CALENDARIO TRIMESTRAL DE REUNIONS (XANEIRO — MARZO 2024)

9 xaneiro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas

Equipos docentes internivel - Equipo de ciclo E. Infantil (Paz)
Atencion familias

: Equipos de traballo (Paz/Entroido)

16 xaneiro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Equipos docentes de internivel - Equipos de ciclo E. Infantil (Paz - Entroido)
Atencion familias
Reunién dinamizadores

23 xaneiro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Reunién de claustro
Atencion familias
Consello Escolar

30 xaneiro

16:00 horas:

Equipos docentes - Equipo de ciclo de E. Infantil (Entroido) - Comision de

Coordinacion

17:00 horas:
18:00 horas:

Atencion familias
Equipos de traballo (Entroido)

6 febreiro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Equipos docentes de internivel - Equipo de ciclo de E. Infantil
Atencion familias
Reunion de claustro (Entroido)

20 febreiro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Equipos docentes - Equipo de ciclo de E. Infantil
Atencion familias
Reunién dinamizadores - Reunién Claustro (Entroido)

27 febreiro

16:00 horas:
17:00 horas:
18:00 horas:

Equipos docentes internivel - Equipo de ciclo E. Infantil
Atencion familias
Equipos de traballo

5 marzo

x

untas avaliacion:

16:00 a 16:30 horas: 4° EI A
16:30 a 17:00 horas: 4° EI B
17:00 a 17:30 horas: 5° EI A
17:30 a 18:00 horas: 5° EI B

As titores/as que tefian xuntas de avaliacion
de 17.00 a 18.00 horas, ese dia cambiaran a
hora de atencion familias.

O profesorado que non tefia xuntas de

18:00 a 18:30 horas: 6° EI A avaliacion:
18:30 a 19:00 horas: 6° EI B @ Labor titorial.
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9 xaneiro

16:00 horas: Equipos docentes internivel - Equipo de ciclo E. Infantil (Paz)
17:00 horas: Atencién familias
18:00 horas: Equipos de traballo (Paz/Entroido)

16 xaneiro

16:00 horas: Equipos docentes de internivel - Equipos de ciclo E. Infantil (Paz - Entroido)
17:00 horas: Atencion familias
18:00 horas: Reunién dinamizadores

23 xaneiro

16:00 horas: Reunién de claustro
17:00 horas: Atencion familias
18:00 horas: Consello Escolar

30 xaneiro

16:00 horas: Equipos docentes - Equipo de ciclo de E. Infantil (Entroido) - Comisién de
Coordinacién

17:00 horas: Atencién familias

18:00 horas: Equipos de traballo (Entroido)

6 febreiro

16:00 horas: Equipos docentes de internivel - Equipo de ciclo de E. Infantil
17:00 horas: Atencién familias
18:00 horas: Reunién de claustro (Entroido)

20 febreiro

16:00 horas: Equipos docentes - Equipo de ciclo de E. Infantil
17:00 horas: Atencién familias
18:00 horas: Reunion dinamizadores - Reunion Claustro (Entroido)

12 marzo

x

untas avaliacion:

16:00 a 16:30 horas: 1° A
16:30 a 17:00 horas: 1°B
17:00 a 17:30 horas: 2° A
17:30 a 18:00 horas: 2° B
18:00 a 18:30 horas: 3° A

18:30 a 19:00 horas: 3° B ®  Reunions de nivel.

19 marzo

x

untas avaliacion:

@® Traballo de equipos.

16:00 a 16:30 horas: 4° A ® Outras tarefas.

16:30 a 17:00 horas: 4° B
17:00 a 17:30 horas: 5° A
17:30 a 18:00 horas: 5° B
18:00 a 18:30 horas: 6° A
18:30 a 19:00 horas: 6° B

CALENDARIO TRIMESTRAL DE REUNIONS (ABRIL — XUNO 2024)

16:00 horas: Equipos docentes - Equipo de ciclo E. Infantil

[ ]
2 abril ® 17:00 horas: Atencién familias
® 18:00 horas: Equipos de traballo (Maios - Letras Galegas)
® 16:00 horas: Claustro
9 abril ® 17:00 horas: Atencion familias
® 18:00 horas: Consello Escolar
® 16:00 horas: Equipos docentes - Equipo de ciclo E. Infantil (Maios - Letras Galegas)
16 abril ® 17:00 horas: Atencién familias
® 18:00 horas: Reuniéon dinamizadores
® 16:00 horas: Equipos docentes - Equipo de ciclo E. Infantil
23 abril ® 17:00 horas: Atencién familias
® 18:00 horas: Equipos de traballo (Maios - Letras Galegas)
® 16:00 horas: Equipos docentes - Equipo de ciclo E. Infantil
30 abril ® 17:00 horas: Atencion familias
® 18:00 horas: Equipos de traballo (Maios - Letras Galegas)
® 16:00 horas: Equipos docentes de internivel - Equipo de ciclo E. Infantil
7 maio ® 17:00 horas: Atencién familias
® 18:00 horas: Equipos de traballo
® 16:00 horas: Equipos docentes - Equipo de ciclo E. Infantil
14 maio ® 17:00 horas: Atencion familias
® 18:00 horas: Comisién de Coordinacion Pedagoxica
® 16:00 horas: Equipos docentes de internive - Equipo de ciclo E. Infantil
21 maio ® 17:00 horas: Atencion familias
® 18:00 horas: Reunion de dinamizadores
® 16:00 horas: Equipos docentes - Equipo de ciclo de E.Infantil
28 maio ® 17:00 horas: Atencion familias
® 18:00 horas: Equipos de traballo (Memoria fin de curso)
4 xuiio ® 16:00 horas: Equipos docentes - Equipo de ciclo E. Infantil
[ ]

17:00 horas: Atencion familias
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16:00 horas: Equipos docentes - Equipo de ciclo E. Infantil

17:00 horas: Atencién familias

18:00 horas: Equipos de traballo (Maios - Letras Galegas)

16:00 horas: Claustro

17:00 horas: Atencién familias

18:00 horas: Consello Escolar

16:00 horas: Equipos docentes - Equipo de ciclo E. Infantil (Maios - Letras Galegas)
17:00 horas: Atencion familias

18:00 horas: Reunién dinamizadores

16:00 horas: Equipos docentes - Equipo de ciclo E. Infantil

17:00 horas: Atencion familias

18:00 horas: Equipos de traballo (Maios - Letras Galegas)

16:00 horas: Equipos docentes - Equipo de ciclo E. Infantil

17:00 horas: Atencién familias

18:00 horas: Equipos de traballo (Maios - Letras Galegas)

16:00 horas: Equipos docentes de internivel - Equipo de ciclo E. Infantil
17:00 horas: Atencion familias

18:00 horas: Equipos de traballo

18:00 horas: Comisién de Coordinacion Pedagoxica

16:00 horas: Equipos docentes de internivel - Equipo de ciclo E. Infantil
17:00 horas: Atencion familias

18:00 horas: Reunion de dinamizadores

16:00 horas: Equipos docentes - Equipo de ciclo de E.Infantil

17:00 horas: Atencién familias

18:00 horas: Equipos de traballo

® 2 abril

® 9 abril

® 16 abril

® 23 abril

® 30 abril

® 7 maio

® 11 xuio

® 18 xuiio

® 08:45a 09:15 horas: 6°A
® 09:15 a 09:45 horas: 6°B
® 09:45a 10:15 horas: 2°A
® 10:15 a 10:45 horas: 2°B

® 10:45a 11:15 horas: 4°A . - o
Descanso As titores/as que tefian xuntas de avaliacion

® 11:30 a 12:00 horas: 4°B de 17.00 a 18_.90 hor{:l_s, ese dia cambiaran a
~ hora de atencion familias.
® 25 xuiio ® 12:00 a 12:30 horas: 6° EI A

® 12:30 a 13:00 horas: 6° EI B
TARDE O profesorado que non tefia xuntas de
16:00 a 16:30 horas: 1° A avaliacion:

16:30 a 17:00 horas: 1° B Labor fitorial.
17:00 a 17:30 horas: 3° A Reunions de nivel.
17:30 a 18:00 horas: 3° B Traballo de equipos.

Outras tarefas.
18:00 a 18:30 horas: 5° A
18:30 a 19:00 horas: 5° B
untas avaliacion:
09:00 a 09:30 horas: 4° EI A
09:30 a 10:00 horas: 4° EI B
10:00 a 10:30 horas: 5° EI A
10:30 a 11:00 horas: 5° EI B
16:00 horas: Equipos docentes - Equipo de ciclo de E.Infantil
17:00 horas: Atencion familias
18:00 horas: Equipos de traballo
16:00 horas: Claustro
17:00 horas: Atencion familias
18:00 horas: Consello escolar

pas

® 26 xuio

® 27 xuio

® 8 xuio

4.3.- XORNADA ESCOLAR E HORARIO DO CENTRO:

O horario da actividade lectiva do centro sera de 8:45 horas a 13:45 horas. Porén, atendendo a
Orde de 23 de xuiio de 2011, e tendo como referencia a chegada e saida do transporte escolar,
o horario de apertura e peche do centro sera de 8:30 horas a 14:00 horas.

Estableceranse unhas quendas de profesorado de vixilancia do alumnado transportado nestes
periodos. Cada dia, cinco profesores e profesoras de primaria e outras tres de Educacién
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Infantil sairan féra do recinto escolar a recoller ao alumnado transportado, debido a un cambio
de estacionamento do bus escolar por mor das obras no peirao todavia sen rematar. O
alumnado transportado de Educacion Infantil permanecera na aula de psicomotricidade ata as
8:45 horas.

O colexio tamén permanecera aberto todas as tardes de 15:45 a 18:00 horas para a realizacidon
de actividades extraescolares organizadas pola ANPA e Concello.

Habera profesorado, vixiando a biblioteca, de garda todas as tardes e tamén estara o conserxe
do centro ata as 18:00h. A funcion deste profesorado sera no horario de 15:45 a 16.00 a de
garda e control do alumnado que saia do comedor e quede a actividades ou biblioteca. De
16.00 a 18.00 a sua funcién sera a de vixiar a biblioteca non sendo a sua misiéon o control de
entradas e saidas da biblioteca ou do centro, que seran exclusivamente responsabilidade das
familias. O alumnado de infantil estara acompanado dunha persoa que se fara responsable e o
custodiara.

Substitucions do profesorado: En condicions ordinarias, as substituciéns do profesorado
levaranse a cabo polo profesorado do cadro de gardas. No caso de ser insuficientes seran
feitas polo profesorado que tefia horas de dedicacion a: dinamizacion, apoio, coordinacions e
equipo directivo. No caso de ser insuficientes os casos anteriores optarase por repartir
alumnado noutras aulas.

Cando se trate de substituir a unha mestra titora de educacién infantil durante varios dias, seran
a mestra de apoio a que se encargue do grupo a partir do segundo dia que falte, sempre que as
suas tarefas o permitan. A mestra de apoio que realice a substitucion asumira con todas as
consecuencias o horario da mestra titora & que substitue (gardas de recreo, de porta, outras
actividades, etc.)

O profesorado que tefa que substituir 8 mestra de apoio referida, podera realizar a actividade
programada para ese grupo ou ben optar por realizar outras actividades.

En condicions extraordinarias, sera o equipo directivo quen tome a decision final en base a
criterios pedagoxicos e organizativos.

As substitucions de profesorado acompafiantes de excursions seran feitas:
® Polo profesorado que tifia clase co alumnado que esta de excursion.
® Polo profesorado de garda.

Excursidéns: Aplicaranse estes criterios:

® O profesorado acompanante sera preferentemente o profesorado titor e/ou profesorado
especialista no caso de ser unha actividade programada por eles.

® No caso de actividades longas, lonxe e/ou mais perigosas nunca iran dous profesores
ou profesoras sos, ainda que a ratio asi o permita. Buscarase profesorado voluntario
que imparta clase no mesmo ciclo ou curso para acompafalos.

® No caso de que vaia alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, a
maiores ira o profesorado especialista de PT, AL ou orientacién que lle dea clase.

® No caso das saidas en Educacion Infantil, valorarase a posibilidade de sair ou non co
alumnado, dada a situacion neste ciclo, coa falta do segundo profesor de apoio e as
Necesidades Educativas Especias existentes neste curso académico.

4.4.- QUENDAS DA VIXILANCIA DOS RECREOS:

QUENDAS DE RECREO DE PRIMARIA — CURSO 2023 — 2024

Os recreos se faran en dous espazos diferenciados do centro: O patio inferior e o superior. En
caso de choiva o alumnado do patio superior ira ao pavillon municipal “A Casqueira”. Os
diferentes niveis rotaran polos distintos patios segundo unhas quendas establecidas:
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Luns Martes Mércores Xoves Venres
Patio de . , . ) )
) 1° ciclo 2° ciclo 3° ciclo 2° ciclo 3° ciclo
arriba
Patio de 0 A A0 0 - 0 i 0 -~ "o i 0 20 0 o
Abaixo 2°e 3°ciclo | 1°e 3°ciclo | 1°e 2°ciclo | 1°e 3°ciclo 1° e 2° ciclo

En cada un dos patios fara garda dous mestres/as e o quinto estara na biblioteca para garantir a

atencion de aquel alumnado que desexe acudir a mesma.

GRUPO A

Iglesias Lopez,Diana

Tenreiro Garcia, M® Engracia

Gonzalez Paiceira, Yaiza

Villanueva Gernandez, Alejandra

Diaz Ameneiros, Roberto

MARTES

GRUPO B

Garcia Gabeiras, Miguel

Pereira Vazquez, Esther

Tomé Marcos, M.2 Isabel

Regueiro Sousa, Patricia

Grandal Mourente, Bibiana

MERCORES

GRUPO C

Vazquez Rodriguez, Laura

Iglesias Carrillo, Rosalia

Rodriguez Diaz, Marina

Bermudez Rodriguez, Javier

Meizoso Pereira, Paula

XOVES

Os luns e venres son establecidos en funcién dun calendario gue estable Xefatura de Estudos.

QUENDAS DE RECREOQO EDUCACION INFANTIL — CURSO

2023-2024
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
Elena Carpente | Sonia Romero Sonia Santaeuge. Tatiana Pérez Sonia Santaeuge.
llenia Pérez Damaris Castro |llenia Pérez M.2 José Tenreiro | Elena Carpente
Tatiana Pérez M.2 José Tenreiro |Damaris Castro |Begofia Lopez Lorena Cortés
Pilar Castro Inés Muifios Lidia Nufez Inés Muifios Sonia Romero
Begona Lépez Lidia Nunez Pilar Castro Lorena Cortés Pilar Castro
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5.- PLANS DE ACTUACION DOS EQUIPOS DE CICLO E DOCENTES DO CENTRO:

5.1.- EQUIPO DE CICLO:

5.1.1.- CICLO: EDUCACION INFANTIL:
® PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA NO CICLO:

PROFESORADO NOME E APELIDOS FUNCION
COORDINADORA Dna Tatiana Pérez Lépez Coordinadora
Dna. Lorena Cortés Maceiras 4° EIA/Titora
Dna. M.? José Tenreiro Lépez 4° EIB/Titota
Dna. Tatiana Pérez Lépez 5° EIA/Titora
Dna. llenia Pérez Lopez 5° EIB/Titora
Dna. Damaris Belén Castro Pérez 6° EIA/Titora
Dna. Lidia Nufez Nufez 6° EIB/Titora
Dna Sonia Santaeugenia Poceiro Apoio
MEMBROS Dna. Inés Muifios Rodriguez Apoio
Dna. Elena Carpente Freire Orientadora
Dna. Pilar Castro Gonzalez Relixién Catolica
Dna. Sonia Romero Cal Audicion e Linguaxe
Dna. Elvira M6nica Rodriguez Velasco Inglés
D. Javier Bermudez Rodriguez Psicomotricidade
D. Roberto Diaz Ameneiros Psicomotricidade
Dna. Begona Lépez Lopez PedagoxiaTerapéutica

® RATIO DE ALUMNADO MATRICULADO NO CICLO:

NIVEL ALUMNADO ALUMNADO CON NEAE
4°EI A 15 0
4°EIB 15 0
5°EIA 15 2
5°EIB 15 2
6° EIA 15 1
6° El B 16 1

® OBXECTIVOS E PLAN DE TRABALLO DO EQUIPO:

Ao longo do curso 2023/2024 o equipo de Educacion Infantil traballara nas suas reunions
periodicas ao redor dos seguintes temas:
® Preparar a reunion de pais/nais e a documentacion que se entregara nos primeiros dias.
® Revision e modificacion, se procede, da concrecion curricular do 2° ciclo de E.I., asi
como das programacions de ciclo, acordes coa nova lexislacion vixente.
® Revision e modificacion dos boletins de avaliacion trimestrais.
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® Preparacion das actividades previas e posteriores das diferentes propostas de actividades
complementarias e extraescolares.

® Organizacién e coordinacion do traballo diario na aula.

® Desefio de coordinacién de propostas para traballar o PDI de centro que corresponda.

® Calquera lifia de traballo que xurda ao longo do curso en relacién coa nosa funcién pedagodxica.
Traballaremos tamén en funcion dos distintos puntos que cada equipo de traballo (dinamizacién
linguistica, actividades complementarias e extraescolares, biblioteca, TIC's) establezan no seus
marcos de traballo, achegando ideas, suxestidns, intereses do equipo...

® AVALIACION DO TRABALLO DO EQUIPO:

Nas distintas reunidns programadas faremos unha avaliacion continua do noso traballo
valorando as actividades presentadas e realizadas.

Deste xeito avaliaremos o resultado das mesmas, os tempos empregados, o grao de
satisfaccion do alumnado a hora de realizalas, os recursos...

Con todos estes datos elaboraremos unha proposta de mellora das mesmas que quedara
reflectida na Memoria.

® ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES:

O ciclo participara activamente en todas as actividades que se propofian desde os distintos
equipos de traballo do centro, asi como outras actividades que xurdan desde o propio equipo:
e Actividades de animacién a lectura.

e Saidas a observar a contorna.

e Saidas que complementan o PDI de centro ou proxectos de aula.

e Participacién activa nas aulas de persoas do contorno familiar e social.

e Participacién nas festas populares (Magosto, Samain, Entroido, Maios...) e en
conmemoraciéns (dereitos do neno e a nena, Dia da Paz, as Letras Galegas...).

e Saida de fin de curso.

e Qutras actividades que poidan ir xurdindo durante o curso.

® TEMPORALIZACION E CALENDARIO DE REUNIONS:

Atendendo ao calendario de reunidons establecido polo equipo directivo do centro, o equipo de
Educacion Infantil reunirase, cando menos, duas veces ao mes. Tamén poderan establecerse
outras reunidns extraordinarias para abordar outros asuntos que vaian xurdindo.

O horario destas reunions sera os martes de 16:00 h. a 17:00 horas, con caracter xeral,
podendo sufrir as modificacions oportunas para coordinar o resto das reunion docentes.

e ACCIONTITORIAL:

O labor das titoras en Educacién infantil, de forma xeral, sera acompafar no proceso de
ensinanza/aprendizace ao seu alumnado prestando especial atencion a aquel que presente
necesidades especificas de apoio educativo ou dificultades de aprendizaxe en calquera
momento da escolarizacion, adecuando as técnicas e metodoloxias de ensinanza as
caracteristicas do alumnado. Podera utilizar o asesoramento do Departamento de Orientacion e
traballara en equipo cos demais mestres que impartan docencia no ciclo.

O titor ou titora tamén sera nexo de unidén entre escola e familia, tendo un papel activo e
achegando propostas e ideas dentro do equipo de ciclo e do claustro. Para iso establécense
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uns horarios de titoria que, con caracter xeral, seran os martes de 17:00 h. a 18:00 horas.

Dentro da aula, como un dos principais eixos do proceso de ensinanza-aprendizaxe, tera un bo
conecemento do alumnado, das suas ideas previas, do que poden aprender, do seu estilo de
aprendizaxe e das suas motivacions, para con iso acadar o maior grao de desenvolvemento
posible. Tamén vixiara e detectara os problemas derivados da convivencia diaria prestando
atencion a non discriminacién por ningunha razén e creando un clima favorable de aprendizaxe

5.1.2.- EQUIPO DOCENTE: PRIMEIRO CICLO:

® PROFESORADO:

PROFESORADO NOME E APELIDOS FUNCION
COORDINADORA |Marina Rodriguez Diez Titora 2° A

Yaiza Gonzalez Painceira (substituida por Ana
Belén Negreira Bana)

Titora 1° A

M.2. Engracia Tenreiro Garcia (substituida por
Cristina Lage Garcia-Armero, substituida a su Titora 1° B
vez por Alexandra Rodriguez Servia

Laura Vazquez Rodriguez Titora 2° B
Elvira Rodriguez Velasco Inglés
MEMBROS Bibiana Grandal Mourente Inglés
Paula Meizoso Pereira Francés
Diana Iglesias Lopez Musica
Javier Bermudez Rodriguez Educacion Fisica

M.2 Pilar Castro Gonzalez, substituida por

. e Relixion Catodlica
Manuel Gonzalez Nunez

Begofia Lépez Lopez P.T.
Sonia Romero Cal A. L.
® ALUMNADO:

NIVEL ALUMNADO ALUMNADO
1° A 17 2 NEAE
1°B 17 2 NEAE
2°A 19 1 NEAE
2°B 19 1 NEAE

® OBXECTIVOS PLAN DE TRABALLO DO EQUIPO DO 1° CICLO DE E. PRIMARIA:

1° Trimestre:
® Realizar a informacion inicial do curso para as familias, detallando as caracteristicas
especiais do mesmo e establecer unha relacion de colaboracién que favoreza o proceso
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educativo do alumnado.

Elaborar a programacién e a PXA do curso 2023/2024.
Adecuar os obxectivos de etapa e de nivel ao alumnado.
Seleccionar os contidos para acadar os obxectivos.

Unificar criterios de avaliacion e promocion de nivel.

Preparar as titorias do alumnado que se consideren oportunas.
Unificar criterios sobre a 12 avaliacién.

Preparar as saidas correspondentes ao trimestre.

2° Trimestre:

Preparar as actividades complementarias (Entroido, Dia da Paz...).
Realizar as titorias do alumando que se consideren oportunas.
Darlle seguimento a programacion do curso.

Unificar criterios sobre a 22 avaliacion.

Preparar as saidas correspondentes ao trimestre.

3° Trimestre:

Preparar as saidas complementarias correspondentes ao trimestre.

Preparar as actividades complementarias (Semana do libro, das Letras Galegas...).
Participar no desenvolvemento do proxecto comun de centro.

Realizar as titorias do alumnado e as reuniéns cos pais € nais que se consideren
oportunas.

Unificar criterios de avaliacion e promocion de ciclo.

® AVALIACION DO TRABALLO EN EQUIPO:

Ao longo do curso iranse revisando as diferentes actuacions programadas e facendo as
correccions necesarias, as cales quedaran plasmadas na memoria final.

® ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES:

Todas as saidas programadas estan relacionadas co PDI.

1° Trimestre:

Samain.

Dia do pedn e Magosto.

Dia universal da infancia.

Dia internacional contra a violencia de xénero.

Conmemoracion da Constitucion e do Estatuto de Autonomia de Galicia.
Dia Internacional das persoas con discapacidade.

Dia da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos

Festival de Nadal.

2° Trimestre:

Dia internacional da educacion.

Dia escolar da non violencia e da paz.

Entroido.

Dia de Rosalia de Castro.

Dia internacional da muller.

Dia mundial dos dereitos do consumidor.

Semana da prensa. Un dia desta semana traballarase na aula con xornais.

21




3° Trimestre:
® Dia das artes galegas.
Dia mundial da saude.
Semana do libro.
Dia internacional contra o acoso escolar.
Dia de Europa.
Semana das Letras Galegas.
® Dia mundial do medio ambiente,
Ao longo do curso faranse saidas a contorna que ainda estan por determinar e as saidas
didacticas fora da contorna estan ainda tamén por determinar. Outras actividades que poidan ir
xurdindo durante o curso.

® PLAN DE TRABALLO:
Metodoloxia:

A metodoloxia a empregar no 1° ciclo de E. Primaria tera en conta a atencion a diversidade e o
respecto polos distintos ritmos de aprendizaxe, mediante practicas de traballo individual e
cooperativo e sera o mais dinamica e ludica posible. Igualmente tratara de favorecer o
desenvolvemento competencial do alumnado e partira das aprendizaxes mais simples para
avanzar gradualmente, cara outras mais complexas.
Un dos elementos fundamentais da metodoloxia sera o ensino por competencias € manter a
motivacién cara a aprendizaxe no alumnado, o que implica a consideracién de ter en conta o
seu papel, mais activo e autbnomo.
Desde un enfoque baseado na adquisicion das competencias clave, cuxo obxectivo non e sé
saber, sendn saber aplicar o que se sabe, precisanse distintas estratexias metodoldxicas entre
as que resaltaremos as seguintes:
® Formular diferentes situacions de aprendizaxe que lle permitan ao alumnado o
desenvolvemento de distintos procesos cognitivos: analizar, identificar, establecer
diferenzas e semellanzas, recofecer, localizar, aplicar, resolver, etc.
® Potenciar a autonomia, a creatividade, a reflexién e o espirito critico.
® Contextualizar as aprendizaxes de tal forma que o alumnado aplique os seus
conecementos, habilidades,destrezas ou actitudes e sexa capaz de transferir as suas
aprendizaxes a contextos distintos do escolar.
® Promover o traballo colaborador, fomentando as titorias entre iguais, asi como procesos
baseados sempre no respecto e a solidariedade.
® En relacién coa metodoloxia didactica, os recursos dixitais seran de utilizacion frecuente,
potenciando o traballo en equipo e o proceso de avaliacién continua.

MATERIAL E RECURSOS A UTILIZAR CO ALUMNADO E COAS FAMILIAS:

Material escolar (libros de texto, fichas e cadernos).
Blog de aula: “Primeiros pasos”.

Blogs das diferentes especialidades.

Espazo Abalar.

Teléfono do centro.

Aula de informatica (unha sesion semanal).
Biblioteca (unha sesién semanal).

Aula virtual do centro.
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5.1.3.- EQUIPO DOCENTE: SEGUNDO CICLO

® PROFESORADO:

MEMBROS

PROFESORADO NOME E APELIDOS FUNCION

COORDINADOR/A Lydia Seijo Martinez Titora 3° A
Alejandra Villanueva Fernandez Titora 3° B
Rosalia Iglesias Carrillo Titora 4° A
M? Esther Pereira Vazquez Titora 4°B
Rodriguez Velasco, Elvira Monica | Inglés
Paula Meizoso Pereira Franceés
Diana Iglesias Lopez Musica

Roberto Diaz Ameneiros

Educacion Fisica
Lengua Castellana 3° A
Lingua Galega 3° A

Maria Pilar Castro Gonzalez

Relixiéon Catdlica

Sonia Romero Cal

Audicion e linguaxe

Begona Lopez Lopez

Pedagoxia Terapéutica

® ALUMNADO:

NIVEL ALUMNADO ALUMNADO CON NEAE
3°A 18 1
3°B 20 2
4° A 19 3
4°B 16 1

® OBXECTIVOS PLAN DE TRABALLO DO EQUIPO DO 2° CICLO DE E. PRIMARIA:

® Elaborar e levar a cabo as programaciéns segundo a LOMLOE e as instrucidns da

Direccion Xeral de Educaciéon do curso 2023/2024.
® Adecuar os obxectivos de etapa e de nivel ao alumnado que temos nas aulas.

Elaborar un Plan de reforzo e recuperacion para o alumnado.
® Participar no desenvolvemento das distintas actividades propostas polos equipos de

traballo do centro (EDLG, EACE, Biblioteca, Orientacion, TIC’s).

® Fomentar no alumnado interesado na lectura, potenciando a formacion de lectores

competentes.

® Realizacion da avaliacion inicial antes do 18 de outubro.

® Realizacion da avaliacion da terceira avaliacion e final conxuntamente despois do 21 de

xufo de 2023.

® Realizar o seguimento de avaliacion da programacion en PROENS.
® Formar o noso alumando en Educacién para a Saude.

® Adecuar o proceso de ensino-aprendizaxe a posibles situacions de ensino telematico, por

medio da aula virtual do centro.
® Participacién no PFPP do centro.




® Colaborar co DO na busca de solucions para tratar ao alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.

® Participar o desenvolvemento do Proxecto Documental Integrado da Biblioteca Escolar.

® Elaborar e transmitir propostas do ciclo @8 Comision de Coordinaciéon Pedagoxica.

® Traballar na adquisicion de habitos e técnicas de estudo que lles proporcionen
autonomia valorando o seu esforzo como elemento basico na consolidacion das
aprendizaxes.

® Fomentar a socializacion, a autonomia, a creatividade, o espirito critico, a tolerancia,,,
para desenvolver un axeitado nivel de autoconfianza e autoestima.

® AVALIACION DO TRABALLO EN EQUIPO:

Avaliacion inicial e continua do alumnado para reconducir a programacion.

Avaliacion inicial e continua do alumnado a nivel emocional.

Avaliacion da temporalizacion.

Adaptacion as actividades de interese que xurdan durante o cursos e non estean
contempladas na programacion.

Avaliacion e adecuacion dos recursos as unidades tematicas programadas.

Ver o grao de adecuacion a diversidade do alumnado.

® Reflexion critica sobre a nosa formacion e practica docente.

® ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES:

Tentarase levar a cabo unha saida ao trimestre e todas aquelas que xurdan ao longo do curso e
que sexan do interese do equipo docente (actividades do Concello e outras instituciéns).
Fomentaranse sa saidas a contorna e outras actividades que podan ir xurdindo durante o curso.

® TEMPORALIZACION E CALENDARIO DE REUNIONS:

As reuniéns de nivel e ciclo faranse segundo o calendario de reuniéns do centro e nunca menos
dunha ao mes.

® ACCION TITORIAL:

Seguirase o Plan de Accion Titorial do centro e centrarémosmos no desenvolvemento de
habilidades sociais e emocionais, partindo sempre do respecto aos demais e establecendo
normas de convivencia.

A accidn titorial levarase a cabo facendo un seguimento individual do alumnado por parte do
profesorado titor e dos especialistas que imparten docencia directa na aula, tomando as
medidas necesarias de axuste e de atencion a diversidade a nivel, tanto individual como grupal.
A finalidade da titoria é favorecer a integracion nos procesos de aprendizase, en colaboracion
coa familia, xa que a educacién € un longo camifio que se inicia na casa e continia no colexio,
pero non se pode levar a cabo correctamente, se non hai un traballo comun entre ambalas duas
partes, por iso se debe compatibilizar a educacién familiar coa da escola, creando unha canle
conxunta que fomente a aprendizaxe escolar.

As titorias seran presenciais, os martes, de 17:00 a 18:00 horas, previa cita.
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5.1.4.- EQUIPO DOCENTE: TERCER CICLO

® PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA NO 5° NIVEL:

PROFESORADO NOME E APELIDOS FUNCION
Patricia Regueiro Sousa Titora 5° A
Miguel Garcia Gabeiras Titor 5° B
Bibiana Grandal Mourente Inglés 5° Ae 5° B
Paula Meizoso Pereira Francés
Diana Iglesias Lépez Musica
MEMBROS Manuel Gonzalez Nufez Relixiéon Catdlica
Roberto Diaz Ameneiros E.F.

Alexandra Rodriguez Servia

Sec. Bilinglie de Plastica

Begofia Lopez Lopez

P.T.

Sonia Romero Cal A.L.
Elena Carpente Freire Orientadora
® PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA NO 6° NIVEL:
PROFESORADO NOME E APELIDOS FUNCION
, , Titora 6° B
COORDINADORA | Maria Isabel Tomé Marcos o
Matematicas en 6° A
H o
Paula Meizoso Pereira Tltora§ A
Francés
Bibiana Grandal Mourente Inglés 6° A
Elvira Monica Rodriguez Inglés 6° B

MEMBROS

Velasco

Diana Iglesias Lépez

Musica e Valores

Manuel Gonzalez Nunhez

Relixion Catodlica

Javier Bermudez Rodriguez

E.F.6°A
Lingua Galega en 6° A

Roberto Diaz Ameneiros

EF.6°B

Bibiana Grandal Mourente

Sec. Bilingue de Plastica

Begona Lopez I6pez

P.T.

Sonia Romero Cal A.L.
Elena carpente Freire Orientadora
C. Socias

Miguel Garcia Gabeiras

Valores en 6° A

® OBSERVACIONS:

Este curso contamos con catro seccions bilingles (duas en 5° e duas en 6°) na area de Plastica
con participacion no proxecto de educacion dixital apoiado na utilizacion do equipamento das
aulas Abalar e o Entorno Virtual de Aprendizaxe (EVA). Este curso tamén participamos no
Proxecto “La Voz en la Escuela”

Todo o alumnado do nivel participara en todas as actividades que se organizan a nivel de
centro.
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® ALUMNADO:

NIVEL ALUMNADO ALUMNADO CON NEAE
5°A 23 2
5°B 23 1
6° A 24 4
6°B 22 4

® OBXECTIVOS E PLAN DE TRABALLO EN EQUIPO:

Elaborar as programacions segundo a LOMLOE.

Adecuar os obxectivos de etapa e de nivel ao alumnado que temos nas aulas.
Seleccionar os contidos para acadar eses obxectivos.

Fomentar no alumnado o interese pola lectura, potenciando a formacion de lectores
competentes.

Colaborar co DO na busca de solucions para tratar ao alumnado con NEAE ou
ampliacion.

Participar no desenvolvemento do proxecto comun de centro (PDI), este ano imos
traballar as olimpiadas.

Elaborar e transmitir propostas do nivel a Comisién de Coordinacion Pedagodxica.
Participar no desenvolvemento do NOF.

Traballar na adquisicion de habitos e técnicas de estudo que lles proporcionen
autonomia valorando o seu esforzo como elemento basico na consolidacion das
aprendizaxes.

Fomentar a socializacion, a autonomia, a creatividade, o espirito critico, a tolerancia...,
para desenvolver un axeitado nivel de autoconfianza e autoestima.

® AVALIACION DO TRABALLO EN EQUIPO:

Avaliacion inicial e continua do alumnado para reconducir a programacion de nivel.
Nestas primeiras semanas faremos unha avaliacion inicial que nos serviran para adaptar
a ensinanza ao noso alumnado e poder reforzar os contidos do curso anterior.

Avaliacion da temporalizacion.

Adaptacion as actividades de interese que xurdan durante o curso e non estean
contempladas na programacion.

Avaliacion e adecuacion dos recursos as unidades tematicas programadas.

Ver o grado de adecuacion a diversidade do alumnado.

Avaliacion do grao de adecuacion do plan de medidas de atencion a diversidade e a
inclusion.

Adaptacion as actividades de interese que xurdan durante o curso e non estean
contempladas na programacion.

Reflexion critica sobre a nosa formacion e practica docente.

® ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES:

A finalidade deste tipo de actividades € a de favorecer o cofiecemento da contorna. Para este
curso estan programadas as seguintes:

No primeiro trimestre temos programada una saida de senderismo pola contorna.
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No segundo trimestre realizaranse outras saidas a diferentes lugares e centros de interese da
contorna que se concretaran en funcion da dinamica da aula. Estamos pendentes das
propostas que xurdan ao longo do curso, primando aquelas que tefan relacion co
desenvolvemento do noso Proxecto Documental Integrado. Se é posible realizaremos visitas a
lugares concretos da contorna proxima.

Por outra banda organizanse outras actividades, féra da localidade, relacionadas cos contidos
de nivel tratando de que non sexan mais dunha por trimestre.

Na terceira avaliacion temos intencion de realizar unha viaxe cultural de fin de curso co
alumnado de 6° E.P.. Estamos falando con distintas empresas.

Outras actividades que poidan ir xurdindo durante o curso.

® TEMPORALIZACION E CALENDARIO DE REUNIONS:

O profesorado titor tratara de reunirse semanalmente para coordinacion de actividades, axustes
de programacion, etc, e sempre que o estableza o calendario do centro. Todos os membros do
equipo docente teran unha reunion conxunta unha vez ao mes polo menos.

® ACCION TITORIAL:

Centrarase no desenvolvemento de habilidades sociais e emocionais, partindo sempre do
respecto aos demais e establecendo normas de convivencia.

A accidn titorial levarase a cabo facendo un seguimento individual do alumnado por parte do
profesorado titor e do especialista que imparten docencia directa na aula, tomando as medidas
necesarias de axuste e de atencion a diversidade a nivel, tanto individual como grupal.
Realizaranse reunidéns conxuntas coas familias do alumnado, unha ao comezo do curso, e
todas as que se consideren oportunas ao longo do mesmo. Ademais facilitaranse as entrevistas
individuais coas familias, coa frecuencia que sexa necesaria para a boa marcha do alumnado.
A informacién as familias comunicarase a través de correo electrénico, Abalar mébil, whatsApp
e chamadas telefonicas.

Facilitaranse as entrevistas individuais de maneira presencial coas familias, para informar do
progreso do alumnado, estas reunions seran os martes de 17.00 a 18.00 h.

5.2.- EQUIPOS DE TRABALLO:

5.2.1 EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA:

® COMPOSICION DO EDLG:

O equipo de Dinamizacion da lingua Galega (EDLG) do C.E.I.P. Couceiro Freijomil, no curso

escolar 2023/2024, constituido o 5 de setembro de 2023, esta formado polos seguintes
membros:
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PROFESORADO NOME E APELIDOS NIVEL / ESPECIALIDADE
COORDINADORA | Damaris Belén Castro Pérez Educacién Infantil (Titora 6° A)

Maria José Tenreiro Lépez Educacién Infantil (Titora 5° B)
Sonia Santaeugenia Poceiro Educacién Infantil (Apoio)
Marina Rodriguez Diaz Educacion Primaria (Titora 2°B)
MEMBROS Maria Esther Pereira Vazquez | Educacion Primaria (Titora 4°B)
Javier Bermudez Rodriguez Especialista Educ. Fisica

Persoal non docente

Francisco Cobelo Martinez (Administrativo)

® OBXECTIVOS E PLAN DE TRABALLO:

Desde o Equipo de Dinamizacion buscamos a colaboracion mutua e coordinada co resto de
equipos de traballo do noso centro, especialmente co equipo de Biblioteca que a traverso do
PlamBe dinamiza a vida escolar do cole. As reunions periédicas de coordinadores, xa desde o
principio de curso, van facer que a proposta de actividades tefia un nexo comun e se incardine,
mais e mellor, na rutina de aprendizaxe do noso alumnado. Asi este curso pofieremos en
marcha o PDI “As olimpiadas”, mediante o cal motivaremos ao alumnado cara a ampliacién do
seu coflecemento sobre a orixe deste acontecemento que tera lugar en Paris no veran do ano
2024: primeiros xogos olimpicos, celebracion ao longo do tempo, disciplinas, comité olimpico,
sedes, simbolos, mascotas... pero sobre todo tentaremos fomentar as calidades do espirito
olimpico que nos serven para enfrontar este proxecto e a vida mesma: esforzo, talento, traballo
en equipo, solidariedade e tolerancia. Ao igual que todos os anos colaboraran neste
“cofiecemento global”: profesorado, alumnado, familias e calquera persoa ou institucién que nos
poida axudar a “saber mais”.

Asi mesmo e este ano mais ca nunca, dada a actividade planificada, traballaremos para que as
relacions coas institucions, entidades, asociacions e estamentos externos ao colexio, sexan
frutiferas e se baseen no intercambio de ideas, experiencias e actividades conxuntas de xeito
periddico.

Neste senso, desde o Equipo, estamos plenamente concienciados, de que os proxectos
dirixidos ao fomento do uso do idioma galego axudan a unha implantacion axeitada de habitos
linguisticos a prol da nosa lingua.

Partimos pois da valoracion e analise dos diferentes apartados que nos axudan a establecer os
obxectivos que consideramos necesario alcanzar.

® A CONTORNA SOCIOLINGUISTICA DO CENTRO:

A situacion xeografica de Pontedeume, entre as cidades de Ferrol e A Corufa, zonas
tradicionalmente castelan falantes, facilita comprender a sua realidade linguistica concreta, que
podemos visualizar no resultado das enquisas realizadas no noso centro en educacién infantil
ao alumnado de nova incorporacion, para determinar a lingua materna. En setembro de 2023
son 0s seguintes:

; GALEGO CASTELAN
GALEGO CASTELAN CASTELAN OUTRA OUTRAS
0 15 11 0 0

Constatamos que a maioria do noso alumnado e as suas familias, non sendo alleos a nosa
lingua, pois compréndena por ser nados, maioritariamente, en Galicia, non fan uso dela na fala
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cotia. Mais, se ben nos ultimos anos observamos que o numero de familias e o alumnado co
galego como lingua vehicular tende a aumentar, o seu numero apenas modifica a situacion
xeral porcentual da nosa lingua na escola.

Polo tanto, a realidade linguistica do noso Centro e da contorna na que esta inmerso, fai que
debamos pofier en marcha todas as nosas potencialidades para impulsar o cofiecemento e o
uso da nosa lingua.

Estudos recentes neste senso corroboran esta necesidade de cara ao uso do galego no futuro:
“Entre 2015 e 2016, o Consello da Cultura Galega, dependente da Xunta, detectou nun estudo
un “escaso compromiso” da xente nova co emprego do galego pese a ter unha “boa imaxe” do
idioma”.

® SITUACION DO PROFESORADO:

O profesorado do C.E.l.LP Couceiro Freijomil, esta formado por 29 mestres e mestras, cuxa
competencia linguistica na lingua galega € moi boa ainda que, a nivel do seu uso oral, require
dun esforzo maior por parte de todos e todas.

Por iso, sendo conscientes da necesidade de potenciar o galego no noso centro, estamos a
procura de que esta sexa a lingua de comunicacién habitual nas relaciéns profesorado-
profesorado, profesorado-alumnado, profesorado-familias e profesorado-persoal non docente.

A actitude é positiva, asi como a vontade e dispoiiibilidade a utilizar a nosa lingua non so, nas
areas e horario que por lei esta establecido, sen6n tamén en comunicacions e interaccions en
contextos mais informais.

Queremos que o galego non sexa s6 unha materia ou a lingua na que se traballe en
determinadas materias. Queremos que se use oralmente nas aulas, nos corredores e no patio.

® SITUACION DO ALUMNADO:

A lingua predominante €& o castelan, ainda que con estruturas galegas. Todo o alumnado
entende a nosa lingua. Observamos que cada vez fala mais en galego na escola aquel
alumnado cuxo profesorado se relaciona con eles en galego, pero isto non repercute nas suas
relacions cos seus compafieiros ou companeiras.

Consideramos que non é tanto que sintan un rexeitamento expreso ao uso do galego ou non
tefian unha valoracion positiva do mesmo, sendn que, non senten a necesidade de empregalo
Xa que non € a sua lingua materna e, o contorno social non llelo require.

® SITUACION LINGUISTICA DO CENTRO:

Ademais da lingua empregada nas actividades docentes, o galego é a lingua utilizada na
documentacion administrativa, nos diferentes rétulos, nas notas informativas dos taboleiros e en
carteis. Tamén é a lingua que empregamos nas comunicacions escritas co alumnado, coas
familias e con calquera outra institucion galega. Estamos a procurar que igualmente sexa a
lingua empregada nas interaccions co alumnado, coas familias, con outras institucions e nos
contextos informais.

Este curso o EDLG seguira actualizando o seu blog A CASQUEIRA , que comezou a sua
andaina no 2009 e que no 2017 fixo un importante cambio de desefio e de posicion na web do
colexio. Tameén incorporou recursos educativos para todos os niveis e novidades do colexio.

Na biblioteca estase a facer un esforzo importante para incorporar literatura infantil e xuvenil
aos nosos fondos en galego. A dotacion actual € moi boa, tanto en literatura como en material
de consulta e revistas. Seguiremos incrementando a dotacion de fondos musicais,
videograficos, videoxogos e material informatico en galego.
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® OBXECTIVOS:

Partindo do exposto, os obxectivos dirixidos a aumentar o cofiecemento do galego e que seran
basicos para favorecer o uso do mesmo son:

1.- Obxectivos en relacion ao contorno sociolingiistico do centro:

Dar a cofiecer a toda a comunidade educativa o Plan de Dinamizacién da Lingua
Galega do centro.

Fomentar que no ambito familiar se potencie o uso do galego nas suas relaciéns cotias,
como un paso imprescindible para acadar a competencia oral da lingua.

Amosar elementos caracterizadores da cultura galega, facendo ver a importancia de
manter vivas as tradicions: samain, magosto, oficios, xogos populares, maios e as suas
cantigas...

Colaborar coas institucions locais, outros centros de ensino, entidades -culturais,
asociativas, deportivas... a través da persoa encargada da Normalizacion Linguistica do
Concello para organizar e participar en actividades conxuntas.

Fomentar e promover as relaciéns con instituciéns do contorno préximo ou lonxano,
implicadas no cofiecemento e expansion da lingua galega.

Eliminar os prexuizos linguisticos en todos os eidos a través da sensibilizacion
idiomatica e a promocion da analise critica dos preconceptos existentes sobre a lingua.

2.- Obxectivos en relaciéon ao centro:

Implicar ao profesorado no noso proxecto.

Guiar a conmemoracion de datas significativas presentes no calendario escolar facendo
fincapé na participacion oral e escrita dos nenos e nenas utilizando a lingua galega.
Dinamizar espazos existentes no colexio para dar a cofiecer traballos feitos polo
alumnado do centro e informacions positivas sobre a lingua (Taboleiro da Lingua).
Fomentar, mediante actividades ludicas (xogos, concursos...) o0 uso do galego nas
relacions informais.

Asesorar e resolver as dubidas linguisticas a calquera membro da comunidade
educativa.

Ter a disposicion do profesorado, da ANPA e persoal non docente libros, revistas en
galego, dicionarios... e todo aquel material que axude a un uso mais correcto da lingua e
adaptalo a nova normativa.

Traer a escola persoas relacionadas co mundo da cultura e que contribuan a prestixiar a
nosa lingua: escritores, ilustradores, grupos de teatro, contacontos.

Aumentar a participacion de alumnado e profesorado en actividades propostas desde a
Conselleria e desde outras institucions orientadas a promocion da lingua galega.

3.- Obxectivos en relacion ao profesorado:

Empregar o galego como canle habitual de comunicacion na vida escolar.
Valorar e dar a conecer ao profesorado a importancia que ten o seu compromiso coa
normalizacion da lingua nos distintos contextos educativos da vida escolar e asi superar
os prexuizos linguisticos, contribuindo & dignificacion do galego.
Facilitar informacién que axude a eliminar prexuizos sobre o galego.
Fomentar o uso do galego oral e escrito nas diferentes actividades.
Difundir a lexislacion actual e facilitar informacién en materia linguistica aos diferentes
organos e membros da comunidade educativa.
Conseguir e contribuir a que cada vez mais se estenda o uso do galego nas novas
tecnoloxias.
Fomentar a colaboracion entre todos os grupos e equipos de traballo establecidos
dentro do claustro para levar a cabo con maior eficacia o traballo do equipo.
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® Implicar de maneira activa aos membros da comunidade educativa.

4.- Obxectivos en relacion ao alumnado:

® Motivar o cofiecemento de aspectos enriquecedores da nosa lingua: refrans, ditos
populares,xogos de sortes...

® Implicar ao alumnado como parte activa, organizativa e animadora nas actividades que
propofia o EDLG como “Lemos aos mais pequenos”.

® Dar a cofecer espazos na REDE onde podemos atopar informacién en galego.

® Promover a sua participaciéon no BLOG do EDLG: “ A Casqueira”

® Promocionar o cofiecemento daqueles aspectos que conforman os nosos signos de
identidade: arte, historia, literatura, medio ambiente, musica, teatro, cinema...

® Recuperar e fomentar as nosas tradicions.

® PLAN DE TRABALLO:

Dirixese a dinamizar, mais se cabe, a nosa lingua de xeito coordinado e compartido con toda a
comunidade educativa. A conseguir este propodsito axudannos espazos como o0 “Taboleiro da
Lingua”, actividades como “Lemos aos mais pequenos”, e a coordinacién nas propostas de
actividade co Equipo de Biblioteca.

Ambos equipos consideramos que deste xeito podemos presentar actividades mais especificas
e significativas, tanto para o profesorado como para o alumnado, enriquecedoras do curriculo e
sobre todo, na maioria dos casos, incardinadas no P.D.| de Centro.

Este curso e partindo das ideas que deixamos esbozadas no mes de xufio do curso pasado,
todos os compofentes do equipo, apostamos por acadar “un produto” que englobe todas as
actividades e conmemoraciéns que se realizan no centro.

O obxectivo € AUMENTAR A RELACION DO NOSO CENTRO ESCOLAR CO EXTERIOR,
COA PROPIA VILA E OS SEUS HABITANTES.

Neste senso e para acadar o mesmo partimos da importancia que ten a APRENDIZAXE
SERVIZO no ambito educativo e o que esta pode aportar ao desenvolvemento integral do
alumnado. Esta proposta educativa convina procesos de aprendizaxe e de servizo a
comunidade nun proxecto ben articulado onde os participantes aprenden ao traballar as
necesidades reais da contorna coa finalidade de mellorala.

A proposta vaise enfocar a DEDICAR UN CHISCO DO NOSO TEMPO AOS MAIORES A
TRAVESO DO XOGO. Queremos que 0s nenos € as nenas recofiezan e valoren que eles e
elas tamén foron coma nés e que o paso do tempo fai que o seu dia a dia se atope, en
ocasiéns, marcado pola rutina ou a soidade. Igualmente buscamos que 0 noso alumnado tamén
se poida enriquecer coa sabedoria que as avoas e 0s avos seguen a desprender.

Asi, propofieremos ao profesorado a realizacion do XOGO DA OCA no que, aproveitando as
diferentes actividades anuais que facemos no centro e sobre as que o alumnado estuda
elaboremos as casifias da nosa oca a xeito de ilustracion. Unha vez as tefiamos todas faremos
unha composiciéon co que formaremos varios TABOLEIROS DA OCA de un material ainda por
determinar e que doaremos a Residencia de maiores “Virxe das Virtudes”, ao centro de dia e a
Residencia de maiores “As Fragas”, sitas na nosa vila. Esta doazéon enmarcarase nunha
xornada de convivencia cos nosos maiores na que alumnado e profesorado xogara a este xogo
con eles e adicara un tempo a sua escoita.

A distribucion para a elaboracion das casifias do taboleiro da oca implicara a todos os niveis de
alumnado do centro.

O traballo realizado ira formando parte do noso Taboleiro da Lingua de xeito que toda a
comunidade educativa se emocione e implique nesta aprendizaxe servizo.

Igualmente consideramos interesante que unha mostra desta OCA DOS NOSOS MAIORES,
feita por exemplo en vinilo, poida ser gozada polo alumnado do centro nun espazo do mesmo.
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As actividades e conmemoracions que se plasmaran no Taboleiro da Oca seran as seguintes:
1° Trimestre:

® Dia das Bibliotecas: Realizada conxuntamente co Equipo de Biblioteca na que faremos
unha lectura coa que presentaremos o PDI deste curso, “As olimpidas”.

® Samain: Actividades relacionadas con esta festa. O EDLG proporcionara ao
profesorado materiais para traballar na aula. Levaranse a cabo actividades de
expresion oral e escrita, a través de contos e investigacions sobre estas datas.

® Magosto e Dia do peon: Daremos a cofecer refrans, contos e libros aumenten o noso
cofiecemento sobre a significatividade destas datas. O EDLG proporcionara materiais
para facilitar as actividades do profesorado. Xunto co Equipo de actividades
complementarias e extraescolares celebraremos estas datas convidando as familias a
degustar as castafas e a bailar o pedn.

® 25N: Apoiaremos a proposta xurdida desde o Equipo de Biblioteca.

® Dia da Discapacidade: Traballarase como parte do PDI aproveitando a tematica que
inclue os Xogos Paralimpicos.

® Constitucion e Estatuto de Autonomia: Queremos desde o Equipo, aproveitando o
ofrecemento para cofiecer o edificio do Concello, aproveitar estas datas para achegar
ao noso alumnado a esta institucion da nosa vila e a sua funcién

® Almanaque de peto: Deseio dun almanaque de peto do ano 2024 para repartir a todo o
alumnado. O tema estara vinculado ao PDI deste ano “As Olimpiadas”
Cada alumna e alumno fara un debuxo relativo a este tematica en medio folio, podendo
engadir algunha frase, ou versos, sempre utilizando a nosa lingua en todo o escrito. A
actividade realizarase no colexio, para garantir a igualdade de oportunidades. O
profesorado titor entregara catro traballos do seu grupo ao EDLG e tera en conta na
seleccion final que haxa un numero equivalente de nenos e de nenas. As instrucions da
actividade correran a cargo do EDLG e a plantifa na que se realiza desefarase no
Equipo de Biblioteca para asegurar unha cohesion de estilos en canto ao uso de logos
nas actividades relacionadas co P.D.I.

® Festivais, desfiles, graduaciéns...:Desde o EDLG facemos fincapé no compromiso do
profesorado coa nosa lingua, para que o galego tefia presenza nas diferentes
presentacions as que asistiran as familias e o alumnado.

2° Trimestre:

® Dia da paz: 30 de xaneiro. Manifesto pola paz. Actividade conxunta de todo o colexio
que dinamizan as titorias de 1° e 2° de primaria.

® Animacion a lectura: Consideramos a posibilidade de participar na campafa de
animacion a lectura (en galego) para os cursos de 6° de educacion infantil e 1°,2° 3°e
4° de educacion primaria se esta actividade se retoma por parte da Biblioteca Municipal

® Entroido: Todos traballaremos na aula sobre o PDI deste curso. Cada nivel, ou varios
xuntos, participaran cunha cantiga que tefia que ver co tema e que se entregara aos
asistentes a actividade e as familias.

® Dia de Rosalia: O 23 de febreiro celebraremos o Dia de Rosalia, con actividades
dedicadas a escritora. No blog de dinamizacion “A Casqueira” homenaxearemos a
Rosalia. Unirémonos, como vimos facendo, a proposta “Sementeira de versos” que
planifica o Concello.

® Dia Internacional da Muller: o alumnado unirase ao traballo proposto desde as titorias
de 5° e 6°, coa fin de homenaxear a todas as mulleres.

® Contacontos: Esperamos contar coa participaciéon de contacontos sobre todo para o
alumnado de Educacion Infantil.
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Dia do libro: Actividades en colaboracién co Equipo de Biblioteca.

3° Trimestre:

Os Maios: Elaboraranse maios e inventaranse cantigas para interpretar no concurso que
cada 1 de maio convoca o Concello de Pontedeume e no que participaremos.
Ensaiaremos as danzas e aprenderemos as cantigas que ben poden ser orixinais ou
tradicionais. As cantigas imprimiranse nun diptico que se entregara ao publico asistente
ao certame.

Dia contra o Acoso Escolar: Aproveitando o PDI e os valores que transmite
traballaremos este dia nos diferentes niveis educativos.

Letras Galegas: Cofecerase, estudiarase e faranse traballos nas aulas sobre Luisa
Villalta.

Revista Abrente: Edicién do n° 43 na sua version dixital, que se divulgara no Blog “A
Casqueira” e nos blogs de biblioteca e aula. Igualmente se enviara na sua versién
impresa a Biblioteca Municipal “Ramiro Fonte”, permanecendo varios exemplares na
nosa biblioteca do centro. Igualmente entregarase un exemplar por aula para o uso do
profesorado nas clases.

A elaboracion desta revista en formato dixital supdn un gran esforzo para o Equipo de
Dinamizacion e tentamos cada ano ir mellorando en todo o que implica a sua edicion.
Este ano seguiremos pofiendo fincapé en consensuar todo o relacionado co formato
dos arquivos que se entregan ao equipo para que a sua montaxe non supofa un
“crebacabezas”, respectando no posible a liberdade creativa nos artigos aportados
desde as titorias, equipos ou especialidades.

O deseno doutras actividades como: a exposicién do PDI, a xornada de castelos na
praia da Madalena, a festa da auga do alumnado de Educacion Infantii e as
Graduacions de 6° de primaria tamén formaran parte das casinas da nosa “Oca dos
maiores”.

Ao longo do curso:

Dinamizacion do espazo “Taboleiro da Lingua” que este curso se adicara, en exclusiva,
a expoinier as ilustraciéns que conformaran a nosa Oca dos maiores dandolle a forma da
mesma.

Participacion do alumnado de 5° e 6° no tempo de lectura dos luns, lendo e
escenificando contos ao alumnado de Educacion Infantil e 1° de primaria coa actividade
‘Lemos aos mais pequenos”. Favorecemos asi a interaccion en galego fomentando a
sUa promocién e o0 seu uso e aprendizaxe.

Coordinacion co Equipo de Biblioteca para a colaboracién en actividades tales como:
creacion de Maletins de aula, Mochilas viaxeiras e divulgacién das diferentes
conmemoraciéns a ter en conta ao longo do curso facendo fincapé naquelas que poden
favorezan a potenciacion da lingua galega: Semana da literatura de Tradicién Oral, Dia
da Lingua Materna, Dia das Artes Galegas...

Colaboracions co Equipo de Dinamizacién do IES Breamo en calquera actividade
conxunta que se poida levar a cabo, asi como con outras institucions, asociacions, etc.,
que puideran xurdir ao longo do curso.

Blog do EDLG “A Casqueira”: Seguiremos traballando na divulgacion de actividades que
se celebran no noso centro, recursos educativos, datas sinaladas... e mellorando o seu
desefio, para convertelo nun instrumento de traballo cotia nas aulas.

Revista Galega de Educacion: Continuaremos as subscricions a Revista Galega de
Educacion como nos ultimos anos.

Encontros: Levaranse a cabo, sempre que sexa posible, encontros con autores e
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ilustradores relacionados co galego.

® Club de lectura: Con obras en galego no que participa o alumnado de 3° a 6° de EP.

® Blog do centro: Continuar cos blogs existentes, todos en galego e aos que se accede a
través da paxina web do colexio.

® Adquisicion de materiais: Mercaranse CD’s, dicionarios, libros...

® CALENDARIO DE REUNIONS:

O EDLG reunirase durante o curso unha vez ao mes tal como vén determinado no calendario
de reunions fixado trimestralmente polo equipo directivo. De maneira extraordinaria podera
reunirse cando sexa necesario para informar aos membros dalgunha actividade ou para realizar
traballos e planificar conmemoracions.

Ademais, a coordinadora, xunto coas coordinadoras do Equipo de Biblioteca, Equipo de
Actividades Complementarias e Extraescolares e Equipo de TIC's teremos reunions periédicas
para seguir unha lifia de actuacion coordinada e de apoio mutuo.

5.2.2.-EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
® FUNCIONS E OBXECTIVOS:

Un dos principios basicos do noso centro € conseguir que o alumnado adquira aprendizaxes
utiles que lle permitan participar de maneira activa na sociedade a que estan adscritos
para o cal é preciso, sen dubida algunha, a interaccion coa mesma, cofiecendo, participando e
respectando as suas tradicidbns, os seus recursos, etc. Desde o Equipo de
Actividades Complementarias e Extraescolares pretendemos que esta idea tedrica, se
converta nunha realidade, sendo 0 noso obxectivo fundamental promover, organizar e facilitar a
realizacién de actividades deste tipo no centro, para o cal precisaremos a axuda e colaboracién
de todos os membros da comunidade, tanto local , onde entraria o propio concello e outros
organismos e asociacions, como educativa, € dicir, profesorado, alumnado e, por suposto, as
familias.

® COMPONENTES:

No curso escolar 2023-24 o E.A.C.E. esta formado polos seguintes membros:

PROFESORADO NOME E APELIDOS NIVEL ESPECIALIDADE
COORDINADORA |Dna. llenia Pérez Lopez Representane E.I | Educacion Infantil
Dna. Diana Iglesias Lépez Representante EP Musica

Relixion Catdlica,
substituida por D.

Dna. M.2 Pilar Castro Gonzalez | Representante EP .
Manuel Gonzalez

Nufiez
MEMBROS Dna. Laura Vazquez Rodriguez | Representante EP EP
Dna. Bibiana Grandal Mourente | Representante EP Inglés
Substituida por
Dna. Lorena Cortés Maceiras Representante EI | Maria Fernandez
Boans
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® PLAN DE TRABALLO:

As lifas basicas de traballo do E.A.C.E. para este curso escolar seran as seguintes:
® Recoller e transmitir ao profesorado informacion das diferentes actividades ofertadas
polo Concello ou outros organismos oficiais e non oficiais que poidan interesar ao
profesorado.
® Axudar aos diferentes cursos na busca de saidas educativas que poidan ser de
proveito para o alumnado.
® Realizar propostas de actividades para festexar as tradicions (Samain, Magosto, Nadal,
Entroido...) e conmemorar datas sinaladas (Dia Internacional de Eliminacién da
Violencia contra a Muller, Dia Escolar da non Violencia e da Paz, Dia internacional da
muller...).
® Coordinar a realizacion das actividades mencionadas no centro, informando ao
profesorado e, se é preciso, as familias, de todos os aspectos organizativos.
® Plasmar na Programacion Xeral todas as actividades previstas deixando
sempre aberta a posibilidade de participar noutras que xurdan ao longo do
curso e que poidan ser de interese para alumnado e profesorado.
® Realizar a memoria de fin de curso, recollendo todo o realizado e avaliando acertos e
erros para propofier melloras de cara ao curso seguinte.

® CALENDARIO DE REUNIONS:

Neste curso escolar o EACE reunirase segundo o calendario de reunions de equipos
establecido polo centro, reunidns que poden verse modificadas en funciéon das necesidades e
do calendario de festas e conmemoracions. Do mesmo xeito, 0 equipo poderase reunir con
calquera outro equipo de traballo para coordinar algunha actividade.

® ACTIVIDADES E CONMEMORACIONS:

Neste curso escolar, dende o E.A.C.E. propofiemos as seguintes actividades:
a) Actividades complementarias:

a.1)As conmemoracions:
Desde o E.A.C.E. entendemos as conmemoracibns como o xeito ideal para dar a
conecer entre 0 noso alumnado as festas da nosa comunidade, sobre todo aquelas mais
populares coa finalidade ultima de non deixar morrer a nosa cultura. Ademais aproveitaranse
estas festas e conmemoracions para afianzar os lazos entre as familias e o centro, entre o
alumnado e os profesorado e entre 0s nenos e nenas entre si, favorecendo sempre o traballo
en equipo e fomentando, asi mesmo, valores como a solidariedade, a paz, o coidado e respecto
pola natureza, o gusto pola lectura, etc. Este ano programaranse e levaranse a cabo de
xeito especial, as seguintes actividades, sen prexuizo das establecidas no calendario escolar
do presente curso:

1° trimestre:

24 de outubro: Dia das Bibliotecas Escolares. Acto inaugural das Olimpiadas no Couceiro, 0
PDI deste curso: colaboraremos xunto co equipo de biblioteca na organizacion deste acto que
servira como punto de arranque do PDI deste curso.

Samain: continuando co costume de cursos anteriores, o dia 31 de outubro faremos na escola
unha exposicién coas cabazas que o alumnado traera talladas da casa de forma voluntaria. Ese
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dia o alumnado podera tamén vir disfrazado, segundo se decida no diferente ciclo. Ademais
colaboraremos co Equipo de Biblioteca na “lectura as escuras”.

Magosto - Dia do peon: o dia 10 de novembro celebraremos a festa Magosto e o Dia do Péon,
coa participacion das familias. Comeremos castanas, lerase o manifesto do Dia do Peo6n e
bailaremos os nosos peodns. A decoracion dos corredores sera realizada polo alumnado do 1°
ciclo de EP:

Dia Internacional de Eliminaciéon da Violencia contra a Muller (25-N): para a conmemoracion
desta festa o EACE propdn a realizacion da | Andaina en favor da eliminacion da violencia
contra a muller na que participara todo o alumnado e profesorado do centro e as familias.

Nadal: este curso que estamos a traballar co PDI das Olimpiadas, o EACE propdn realizar, en
lugar do tradicional festival, unha xornada de convivencia coas familias en horario de mafa, na
que en diferentes lugares o alumnado e profesorado poderan participar en varios obradoiros
como ioga, decoracién de tarros de cristal ou zumba, por exemplo. Correra a cargo de ciclo de
El a decoracion da entrada do colexio.

2° trimestre:

Dia Escolar da non Violencia e da Paz: colaboraremos co 1° ciclo de EP na organizacién da
proposta que desefien para esta conmemoracion.

Entroido: continuaremos cos xa asentados “mandadifios” do noso esqueleto Manolo avisando
por adiantado as familias. Tamén se realizara o desfile pola vila eo festival de comparsas na
Casqueira. O xoves, a volta dos dias de descanso, celebramos a Queima do Entroido e
cantaremos a cantiga tradicional “Xa morreu”.

Dia Internacional da Muller: colaboraremos, de ser preciso, na actividade que o 3° ciclo deEP
propofa.

3° trimestre:

Os maios: o dia 30 de abril conmemoraremos a festa dos maios na escola. Realizaranse entre 3
e 4 maios e cantaremos ou ben cancions tradicionais ou ben inventadas para tal ocasion. O dia
1 de maio, de haber profesorado voluntario, participaremos na Festa dos maios organizada polo
concello.

Dia Internacional contra o Acoso escolar: este curso como novidade fomentarase desde o
equipo a organizacion dunha actividade conxunta, ainda sen definir, para conmemorar esta
data.

Dia das letras galegas: colaboraremos co 2° ciclo de EP na proposta que desefien para
conmemorar esta festa.

Castelos de area: xunto co profesorado de EF, colaboraremos na organizacion desta actividade
que consiste na planificacion e posterior elaboracion en Zopazos (para o alumnado de El) ou
Cabanas (para o alumnado de EP) de castelos de area en grupos internivel.

As conmemoracions poderan realizarse a nivel de aula e a nivel de centro. Con respecto as
celebradas a nivel de aula, levaranas a cabo cada un dos mestres e mestras, favorecendo
sempre que se considere preciso, actividades conxuntas entre aulas ou entre cursos e etapas.
En canto as conmemoracions a nivel de centro, favorecerase a participacion das familias,
mediante festivais, festas e outras actividades, nas que tefian cabida.

Ademais das establecidas no cadro, celebrarase a festa de fin de curso no mes de xufio, onde
tera lugar o acto de graduacion, e outras actividades que vaian xurdindo ao longo do curso
segundo o interese dos nenos e nenas e a dispofiibilidade do profesorado.

Para a posta en marcha das conmemoracions, contarase coa colaboraciéon dos demais equipos,
sobre todo co Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega, co cal manteremos unha estreita
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relacidon nas celebraciéns das nosas festas mais tradicionais, co Equipo da Biblioteca do colexio
e co Equipo TICs.

a.2)As saidas educativas:

Desde o E.A.C.E consideramos as saidas escolares como unha forma moi rica de
cumprimentar o curriculo do noso alumnado, ao mesmo tempo que se fomenta neles o contacto
coa sua realidade mais inmediata. Por iso, este apartado tratarase dun xeito moi especial,
programando, preparando e dando a informaciéon necesaria de cada unha delas de maneira
precisa e clara antes de levala a cabo.

Do mesmo xeito, estas saidas e visitas conférmanse como unha moi boa ocasion para que o
alumnado asuma os principios basicos de convivencia e respecto ao medio socio-cultural-
natural que os rodea, asi como o crecemento de vinculos entre eles e entre eles e a sua
contorna, fomentando a aprendizaxe e o gusto por aprender na practica.

As saidas programaranse por curso, atendendo ao curriculo propio da etapa e as
caracteristicas do alumnado. O alumnado sera acompafado en todo momento polo seu
profesorado titor e especialistas.

Sera requisito imprescindible para que o alumnado participe en calquera saida, que o pai, nai 0
titor legal do neno ou nena asine a preceptiva autorizacion. Cando a saida requira transporte,
poderan darse dous casos:

- Que o transporte sexa subvencionado por algunha entidade.

- Que deba ser aboado polas familias do alumnado, realizandose este con anterioridade a cada
unha das saidas. Cando algun alumno ou alumna non participe na saida, tera dereito a acudir
ao colexio. Permanecera no centro, sendo atendido polo profesorado de garda ou incorporarase
a aula mais préxima ao seu nivel. Partindo destes dereitos e obrigas, cada un dos niveis
programara as suas propias saidas educativas, coa colaboracion do E.A.C.E.

Outras actividades complementarias:

Ademais de todas as actividades descritas para o presente curso, participarase, entre outras,
nas seguintes actividades e proxectos:

® Dia dos dereitos dos nenos e nenas.

® Dia internacional das mulleres.

® Dia de Rosalia.

® Dia da poesia.

® Dia do libro.

b) As actividades extraescolares:

Para cumprir cun dos obxectivos da implantacién da xornada continuada escolar utilizaranse
as instalaciéns do centro para actividades extraescolares organizadas no noso centro pola
A.N.P.A.: “Eume”. Seran actividades ludico/culturais que favoreceran a formacion do alumnado.
O horario destas actividades sera de luns a venres, de 16:00 a 18:00 horas, coincidindo co
horario de permanencia do profesorado no centro. A totalidade das actividades (agas piscina,
no caso de habela) realizaranse nas instalacions do colexio grazas a colaboracion do equipo
directivo.

® AVALIACION DO TRABALLO DO EQUIPO:

A avaliacién do traballo do equipo sera continua ao longo de todo o curso escolar, favorecendo
deste xeito a autocorreccion de erros e a mellora nas actividades propostas. Sera realizada
polos propios membros, tendo en conta a opinion do resto dos equipos de traballo e dos
equipos de ciclo.
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5.2.3.- EQUIPO DE BIBLIOTECA: PLAN ANUAL DE LECTURA:

Este curso sera o décimo quinto ano na nosa andaina no PLAMBE e o presente Plan Anual de
Lectura servira para complementar e completar o realizado ata o de agora, tomando sempre
como referencia o Proxecto Lector de Centro e as lifas prioritarias de actuacion remitidas a
Bibliotecas Escolares de Galicia, xunto coa solicitude para continuar no PLAMBE no presente
curso, introducindo novos aspectos que a experiencia, a dinamica e as tarefas compartidas van
aconsellando. O equipo de biblioteca esta formado por once membros do claustro de
profesorado. Non é un equipo estable, xa que sé seis deles formaron parte do mesmo con
anterioridade. Ainda asi, temos que contamos co apoio do equipo directivo e dos equipos
docentes, asi como o respaldo unanime do profesorado do centro, o que sen dubida é unha
fortaleza a ter en conta, xa que facilita a posta en marcha das diferentes iniciativas e propostas.
E de salientar a boa relacién que temos con outras bibliotecas do PLAMBE.

® COMPONENTES:

PROFESORADO NOME E APELIDOS NIVEL / ESPECIALIDADE
COORDINADORA | Lidia Nufiez Nufiez 6° de Educacion Infantil
Tatiana Pérez Lépez 5° de Educacion Infantil
Inés Muifios Rodriguez Apoio de Educacion Infantil
Alejandra Villanueva Fernandez 3° de Educacion Primaria
Miguel Gabeiras Garcia 5° de Educacién Primaria
MEMBROS Elvira Rodriguez Velasco Inglés
Lydia Seijo Martinez 3° de Educacion Primaria
Ana Belén Negreira Bana 1° de Educacion Primaria
Elena Carpente Freire Orientacion
Begofa Lopez Lopez PT
Paula Meizoso Pereira II:’:iamn:?iZ /6° de Educacion

® COORDINADORA E EQUIPO PREVISTO:

Este curso vai a ser un curso de moitos cambios, novo equipo directivo, renovacion dos
membros do equipo, novo profesorado no centro. As previsions de futuro implican ampliar e
actualizar as linas prioritarias de anos anteriores baseandonos nelas no noso traballo diario e
modificando as que sexan necesarias para adaptalas a realidade que vaia xurdindo.
Seguiremos coma sempre, medrando a cardn grazas as achegas doutras bibliotecas,
especialmente coas do PLAMBE da nosa zona e tentando recuperar a colaboracién coa
Biblioteca Municipal de Pontedeume.

A coordinadora sera Lidia Nunez Nufiez. O horario para a coordinacion sera de catro sesions
semanais. Destacar que o resto dos membros do equipo non tefien hora de coordinacion o que
sen dubida serian moi necesarias tendo en conta que o noso “Xardin do Pasatempo” é unha
biblioteca moi activa.

® PLAN DE TRABALLO:

As propostas que realizamos neste documento son flexibles e dinamicas, tendo en conta a
variabilidade de actividades que nun centro educativo xorden ao longo dun curso académico e
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nas que en moitas ocasions a biblioteca escolar esta implicada. Doutra banda, queremos
salientar que temos ante ndés un curso escolar cheo de incertezas, motivadas pola falta de
persoal, o que poderia implicar unha simplificacién ou abandono, se fora o caso, dalgunhas das
actividades complementarias que dinamizamos dende a nosa biblioteca, xa que consideramos
que €& fundamental priorizar a necesidade de dar resposta educativa de calidade as
necesidades do noso alumnado en detrimento destas outras actividades, que ainda que forman
parte da nosa forma de entender un ensino de calidade, poderiamos ter que eliminar dada a
falta de persoal suficiente para atender ao noso alumnado con NEAE.

Este curso, atopamonos tamén cunha renovacion importante na composicion do equipo de
biblioteca, polo que neste mes de setembro teremos que favorecer e dinamizar a familiarizacion
por parte dos membros do mesmo coa inxente actividade que desenvolvemos neste inicio de
curso. Por outra banda, temos que planificar quendas de formacién en Koha para o conxunto do
profesorado do centro.

Como sempre continuaremos empregando o blog http://bibliocouceiro.blogspot.com/ como
ferramenta principal para dar a coflecer as diferentes actividades que se desenvolven no curso
e que impliquen a participacion e ou dinamizacion da biblioteca do couceiro. Tameén seguiremos
con actividades que xa se levan anos desenvolvendo na nosa biblioteca: apertura da biblioteca
nos recreos e polas tardes (mes de outubro), mochilas viaxeiras, apadrifiamentos lectores...

® OBXECTIVOS XERAIS:

Cinco son as grandes metas que marcan o camifio das nosas actuacions como biblioteca
escolar. Estes obxectivos seguen a ser os referentes do noso desenvolvemento:
® Promover a lectura, asi como os recursos e 0s servizos da biblioteca dentro e féra do
horario escolar.
® Desenar pautas de animacion a lectura nas que implicar a toda a comunidade
educativa.
® Servir como espazo de comunicacion, de encontro e intercambio, de exposicion e
participacion, ofertando espazos pracenteiros e dinamizadores de intercambio de
experiencias coa fin de asociar a lectura coa aprendizaxe e tamén co tempo de lecer.
® Promover estratexias e actividades que tendan a desenvolver, investigar e afondar
sobre os distintos aspectos do curriculo escolar, en paliar as desigualdades sociais e a
atender as necesidades educativas especificas do alumnado do centro.

® LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION DA BIBLIOTECA ESCOLAR PARA O CURSO
2023/2024:

1. Enrelacién coa organizacion e xestion:

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE

Seguir avanzando na catalogacion dos nosos fondos abarcando novidades, documentos de
elaboracion propia, xogos e outras dependencias do colexio (bibliotecas de aula, sala de
profesorado...etc.)

Desenvolver as actuacions e actividades de animacioén programadas no Plan Anual de Lectura
enmarcadas dentro do Plan Xeral Anual do centro.

Fixar datas de reunions do | Seguimento e avaliacion das actuacions realizadas.
novo equipo e reparto de | Introducion de novas iniciativas dinamizadoras.
tarefas

Desefio das pautas a realizar | Seguimento e avaliacion das actuacions realizadas nos ambitos
en canto a catalogacion, | de movemento dos fondos da biblioteca, tanto a nivel de

39




empréstitos e devolucions.
Horario semanal por titorias.

aula (maletas viaxeiras).

empréstitos e devoluciéns como de achegas as bibliotecas de

Elaboracion de quendas de
garda do profesorado. Carnés
lectores para o alumnado e
profesorado de nova
incorporacion.

Seguimento do uso da biblioteca polo
profesorado, alumnado e titorias.

Seguimento  do
uso da biblioteca,

avaliacion e
proposta de
mellora.

Recepcion aos cursos na
Hora de Ler.

niveis de primaria: Contacontos.

Club de lectura (3°, 4°, 5° e 6° E.P.) e prensa escola (5° e 6° E.
P., todo o curso). Club de lectura profesorado.
Planificacion e desenvolvemento para E. Infantil e primeiros

Formacion do  alumnado
colaborador. Deseno dos
equipos e quendas.

dificultades e propostas de mellora.

Seguimento da actividade do alumnado colaborador. Anélise de

Creacion dun espazo maker
para a experimentaciéon e a
investigacién, da robodtica e
da linguaxe de programacion
na nosa bibliotecas.
Adquisicion materiais e posta
en marcha.

dinamizaciéon  do | seguinte curso.
Seu uso.

Seguimento e | Avaliacion e proposta de melloras cara o

Ampliar os fondos documentais nos diferentes formatos dandolle prioridade as necesidades da
biblioteca, do PDI, para N.E.E. as suxestions do profesorado titor e especialista e as do equipo
de orientacién e dos clubs de lectura. Ampliar, no posible os fondos informativos en galego.

Dinamizacion do uso da Radio na biblio, xa que esta ferramenta contribue ao desenvolvemento
das competencias clave, por iso planificaremos propostas diversas que favorezan o
desenvolvemento de contidos curriculares de maneira transversal que nos permita traballar as
distintas areas de aprendizaxe a través de metodoldxicas activas

2. En relacién coa dinamizaciéon e promocion dos recursos da biblioteca:

Entroido, Dia da
Muller, Rosalia...)

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
Programacién de actividades Seguimento e Avaliacion das actividades
dinamizadoras. desenvolvemento realizadas.
das diferentes
actividades (Paz,

Dinamizar, documentar e publicitar o PDI do centro. Exposicion
Comunidade

Avaliacion.

PDI a toda a

Educativa.

Elaboracion de guias de lectura virtuais ou en papel (Nadal, veran).

través do blog da biblioteca

http://bibliocouceiro.blogspot.

Difusion dos recursos e actividades dinamizadoras a Avaliacion
mellora neste ambito.

com/ e das redes sociais

para que toda a comunidade
mesmas.

educativa participe das

propostas de

para a mellora
desenvolvemento curricular.

Establecemento de pautas Actuacions da Avaliaciéon

do biblioteca como mellora.
elemento de

propostas de
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compensacion social
(préstamos, Club de
Lectura,

presentacion de
libros, contacontos...)

Establecemento de pautas para a consecucion das competencias basicas e clave.

Dinamizacion e mellora do espazo denominado “Recreoteca”.

Ampliacion e mellora do espazo para o relax e a reflexion onde traballaremos control
emocions, resolucion conflitos, expresion oral e corporal...utilizando fondos adquiridos con

esta finalidade.

Renovacion do blog da Revisar 0 uso Avaliacion e propostas de

biblioteca, coa incorporacién semanal da mellora.

do blog dos clubs de lectores a utilizacién da

parte central do mesmo, biblioteca por parte

ademais doutros cambios que das titorias.

xurdan.

Pofer en funcionamento de Actualizacion e Avaliacion do seu

tabletas da biblioteca control dos mesmos. funcionamento e posible

adquiridas no curso 22-23. ampliacion.

Dinamizar a “Radio na biblio”. Actualizacién da Avaliacion do seu
formacion. funcionamento e posible

ampliacion.

Desefio da formaciéon do
equipo da biblioteca tanto
dentro do proxecto do centro
como en encontros e xornadas
propostas pola rede de B.E.

Participacion nos
diferentes cursos de
formacion,
afondando na
robdtica.

Avaliacion da formacién e
planificacion do seguinte PFPP.

Continuar coas colaboraciéns coa B. Municipal e coas outras bibliotecas escolares.

3. En relacion coa formacion de usuarios e acceso a informacion:

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
Presentacion da biblioteca Analise das Avaliacion do Equipo de
ao novo profesorado. dificultades atopadas Biblioteca.
Explicacion do seu por parte do Equipo
funcionamento e de Biblioteca.
dinamizacion. Gardas. Seguimento de
Servizo de préstamo. actividades e
propostas de mellora.
Desefio do calendario e Continuacién do plan Remate do plan.
comezo do plan de de formacion Avaliacion e propostas de
formacion documental para documental. mellora.
0 alumnado. Valoracién da
Apertura da  biblioteca. utilizacion : .dos
Visita do alumnado por reCl,JrSOS: Indices,
titorias. Recofiecemento de giga;gggfésrnan::g”gg
espazos € Uso. das dificultades

atopadas e propostas
de mellora.
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En colaboracion co Equipo
TIC formacion na
realizacion de booktraillers.

Realizacioén e difusion
de booktraillers

Valoracién da experiencia.

Reforzar o traballo das
competencias ALFIN e AMI

Reforzar o traballo
das competencias
ALFIN e AMI

Avaliar o traballo das
competencias ALFIN e
AMI

4. En relacion co fomento da lectura e desenvolvemento do Proxecto Lector de Centro:

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

| 3° TRIMESTRE

Hora de Ler. Difusibn e comezo de
actividades. Prensa Escola nos niveis de
5° e 6° de Educacién Primaria.

Seguimento de actividades e propostas de mellora.

Desenvolver a programacién anual de
dinamizacion.

Dia da biblioteca,
Nadal.

Magosto, Samain,

Apoiamos o Dia da
Paz. Entroido. Dia
de Rosalia. Dia da
Muller. Desefiamos
o Dia da poesia,
Dia do teatro...

Dia do Libro. Maios. Letras.

Seleccion de fondos para mochilas e
maletas viaxeiras. Elaboracion de
documentos adxuntos.

Seguimento e uso
das mochilas.

Avaliacion e propostas de
mellora.

PDI (Dinamizacion, achegamento de | Desenvolvemento e | Exposicion de  produtos
informacion, acordos previo, inicio da | difusion finais e avaliacion da
actividade). actividade.
Difusién das novidades que se atopen | Difusion das | Difusion das novidades que
nos nosos andeis tanto nos corredores | novidades que se | se atopen nos nosos andeis
como no blog. atopen nos nosos |tanto nos corredores como

andeis tanto nos | no blog.

corredores como no

blog.
Clubs de Lectura( 4° 5° e 6°).|Desenvolvemento Visita escritores ou
Planificacion.  Modificacion do blog | dos clubs (para | ilustradores. Avaliacion.
http://bibliocouceiroclubdelectura.blogspo | alumnado dos
t.com/ ultimos cursos de
Contacontos (Infantil e 1° e 2°, 3°) primaria).

Xornadas de

contacontos.

Planificacion de “lecturas compartidas e
do xornal Abrente, colaborando co EDNL
do centro.

Seguimento desta actividade na que o alumnado de
5° e 6° leva as lecturas aos alumnado de infantil e
1° de E.P. ao longo do curso. Avaliacion.

5. En relacion cos avances cara unha biblioteca inclusiva:

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
Optimizacion do uso do | Seguimento e | Avaliacion de actividade do 1° e 2°
espazo e recursos cara a | actualizacion dos | trimestre e planificacion con posibles
unha mellor atencion & | recursos segundo vaian | melloras.
diversidade. xurdindo novas
necesidades.
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Presentacion de libros sobre | Presentacion de titoriais | Facer enquisa entre o profesorado
control da impulsividade, | sobre 0s novos | para melloras.

control  ténico, respiracion, | materiais didacticos e

relaxacion, Novo espazo.

Presentar o PDI as familias e estimular a participacion activa no desenvolvemento do mesmo.

Continuar co horario que facilita o préstamo e inclusidon vespertina das familias e co espazo
dentro e fora da biblioteca escolar.

Ampliar os fondos que tratan a diversidade , Lectura Facil, fondos tactiles, audio -libros,
braille...

Ofertar os recursos tecnoléxicos ao alumnado que o precise

6. 6. En relacion ao programa “Radio na biblio”:

Atendendo a Resolucién do 28 de setembro de Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativo, no contexto do Plan LIA de Bibliotecas Escolares, pola que se convoca a
participacion no proxecto Radio Na Biblioteca, para a introducion da radio nas bibliotecas
escolares dos centros publicos de titularidade, o centro solicitara a continuidade no programa
para o curso 23/24.

A mediados do curso pasado comezamos co proxecto: “Radio na biblio”, nacendo asi a nosa
radio “RADIO FALANGUEIRA SEMPRE A TUA BEIRA’, converténdose nunha ferramenta
pedagoxica coa que nos permite promover o cofilecemento € o uso responsable da informacion
en diferentes formatos, crear dinamicas de comunicacion e como apoio a difusién de produtos
elaborados polo alumnado e ao noso Proxecto Documental Integrado.

Este curso crearemos unha nova pestafia dentro do blog da biblioteca para poder darlle difusion
a nosa radio, cun facil acceso para todas e todos os membros da nosa comunidade educativa.
Ademais comezaremos a empregar a plataforma iVoox e darlle asi unha maior difusion as
nosos Podcast.

Este proxecto, integrado dentro do Plan de Biblioteca, sera dinamizado pola nosa companeira
Alejandra Villanueva (membro do equipo de biblioteca).

As actividades previstas para este curso:

® O 13 de febreiro celebrase o dia mundial da radio, correspondendo este ano coa sua
122 edicion e como tematica “Radio e paz”. Aproveitaremos esta data para realizar algun
podcast sobre a tematica e para celebrar a festa da nosa radio falangueira

® Podcast relacionados co PDI.

® Podcast relacionados con algunha conmemoracion ou traballo realizados polo
alumnado.

® Dinamizacion para que todos os niveis educativos tamén participen neste proxecto

® OUTRAS ACTUACIONS:

PDI. Este sera o 8° curso que a dinamica de todo o centro xire arredor dun Proxecto
Documental Integrado(PDI). Neste, traballamos man con man todos os equipos de traballo, asi
como os cursos do centro e o resto da comunidade educativa.Este curso 2023-24
propuxémonos traballar “AS OLIMPIADAS” .
O equipo de biblioteca fixo unha seleccion bibliografica cos fondos da nosa biblioteca que tratan
o tema do PDI, preparou coa axuda do equipo de estraescolares, un posto de benvida para o
noso alumnado e un mural. Por outra banda, compartimos cos nosos compafeiros unha
seleccion bibliografica con libros que desenvolven a tematica para ampliar os fondos.
Continuaremos a compartir as nosas vivencias, pescudas e traballos realizados utilizando
medios audiovisuais colgados nos diferentes blogs e visualizados nos taboleiros das aulas ou
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na da entrada, ou a través de ordenadores persoais.

Tamén a organizacion espacial e temporal, asi como as diferentes ferramentas de animacion a
lectura e apoio ao proceso lector utilizadas dende a B. E. redefiniranse como xa comezamos a
facer o curso pasado permitindo facer mais visible a bibloioteca do centro (pequena zona de
biblioteca no patio,...)

® CRITERIOS E PROCEDEMENTOS DE AVALIACION:

A avaliacion sera continua sobre os indicadores e lifias de actuacion tratadas anteriormente.
Esta avaliacion sera realizada polo equipo de biblioteca, tendo en conta a opinion do
profesorado e dando conta & comision de coordinacién pedagoxica.
Utilizarase como documento base o PROXECTO LECTOR DE CENTRO, revisando e
realizando propostas de actualizacion do mesmo.
Realizaranse enquisas ao alumnado (preferentemente co alumnado de cuarto de primaria en
adiante, xa que consideramos que € este un nivel axeitado para facer unha exploracion das
suas inquedanzas), profesorado e familias que nos daran as claves sobre a situacion da nosa
biblioteca e o seu funcionamento. A finalidade destas, sera obter unha vision mais completa do
panorama e desefiar medidas correctoras ou de posta en marcha de novas iniciativas.
Teranse en conta unha serie de datos estatisticos e de valoracion das actividades de
dinamizacién realizadas que nos serviran para reflexionar sobre o desenvolvemento da
programacion anual da biblioteca. Entre estes datos destacamos:

® Numero de empréstitos ao longo do curso.

® Numero de alumnado participante nos clubs de lectura.

® Alumnado colaborador.

® \/isitas e participacion na bitacora da biblioteca e no blog do club de lectura.

® Enquisas e cuestionarios “on line” realizados ao alumnado, profesorado e familias.

® Comparativas e evolucion con respecto aos cursos anteriores.

® Cuestionarios para avaliar o uso e grao de satisfaccion, tanto de alumnado como das

familias con respecto as mochilas viaxeiras.

5.2.4.- EQUIPO DAS TIC'S. PLAN DE INTEGRACION DAS TIC'S:

® FUNCIONS E OBXECTIVOS:

® Integrar o uso das TIC no centro, de modo que o profesorado e o alumnado as utilicen

como unha ferramenta mais do proceso de ensino-aprendizaxe.

Organizar e xestionar os medios e recursos TIC do centro.

Espertar o interese entre o alumnado e darlles pautas para a o tratamento critico da

informacion a que poden acceder a través de internet.

Manter os equipamentos informaticos e audiovisuais.

Manter actualizada a paxina web e o facebook do centro.

Dinamizar os blogs de aula.

Proporcionar ao profesorado todo tipo de recursos educativos provenientes de internet.

Xestionar a aula de informatica: o horario, descargando actividades axeitadas para o

alumnado, e establecendo as normas de uso.

Realizar as fotos e videos nos diferentes actos que se fagan no centro, arquivandoas de

modo axeitado.

® Continuar cos Proxectos Abalar e Edixgal no noso centro. Destinados a achegar as
novas tecnoloxias ao profesorado e alumnado do 5° e 6° de Primaria.

® Integrar plenamente as novas tecnoloxias na aula Abalar.

® Seleccionar contidos existentes na rede para aplicar na aula.
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Crear contidos TIC para aplicar na aula.

Propiciar a existencia de actitudes positivas de profesorado e alumnado en relacién cos
novos contidos dixitais.

Impulsar o uso dos contidos dixitais como ferramenta de traballo para a investigacion e
a producion creativa como medio de comunicacion de ideas e cofiecementos para toda
a comunidade educativa do centro, non sé dos cursos implicados no proxecto.

Manexar as tecnoloxias da informacién e da comunicacion como medio de informacién
e comunicacion de xeito responsable.

Potenciar o uso de Abalarmébil entre o profesorado e as familias, mellorando a
inmediatez e evitando o uso de papel.

® COMPONENTES:

PROFESORADO NOME E APELIDOS NIVEL/ESPECIALIDADE
COORDINADOR Roberto Diaz Ameneiros E.F.
MEMBROS Alexandra Rodriguez Servia | E.P. 1°B
Sonia Romero Cal Audicion e Linguaxe
Patricia Regueiro Sousa E.P.5°A
Rosalia Iglesias Carrillo E.P.4°A
M? Isabel Tomé Marcos E.P.6°B

® CALENDARIO DE REUNIONS:

As reunions levaranse a cabo tal e como se estableza no calendario proporcionado polo centro.

® ACTIVIDADES E PLAN DE TRABALLO:

Mantemento e actualizacién da paxina web do centro.

Actualizacién do Facebook do colexio, empregandoo como ferramenta de comunicacion
instantanea coas familias.

Busca na rede de todo tipo de paxinas educativas, para proporcionar informacion ao
profesorado de todos os niveis e areas, co fin de facilitar e mellorar a sua tarefa
docente.

Achegamento por parte do profesorado, de todo tipo de material relacionado co traballo
en clase co alumnado, para incluir dentro da paxina web do centro.

Fomento xeral do uso do galego a través de recompilacion material informatico que
axude ao profesorado a traballar na dita lingua: tradutores, correctores, ferramentas
informaticas para elaborar recursos (Ardora, Lim, Javaclic, webquest, etc).
Reordenaciéon do espazo da aula de informatica por mor da necesidade de actualizar o
seu funcionalmente e adaptarse a novos obxectivos.

Organizacion do armario de carga mobil dos portatiles para o seu uso por parte do
alumnado de 1° a 4° de Primaria.

Realizacion de reunions ao longo do curso entre o profesorado interesado para mellorar
a sua competencia nas TIC (software diverso, taboleiro dixital, recurso, etc).

Promocidén dos blogs de aula, a través da paxina web do centro.

Mantemento adecuado dos equipos e impresoras do centro. Reposicion das tintas.
Revision das tablets do centro. Descarga de aplicacions educativas e mantemento
axeitado.

Recompilacion de fotos e videos de recordo nun USB para o alumnado de 6° de
Educacion Primaria.
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® Arquivo de forma segura e ordenada todas as fotos e videos do centro.

® Retirada de material informatico obsoleto.

® Preparacion dun lugar dentro do centro para a colocacion e ordenacion do material
tecnoléxico.

® Realizacion de videos e fotos durante as celebracions do curso e a posterior edicion en
video.

® Busqueda dun espazo no noso centro para a colocacion dun croma coa idea de crear
escenarios virtuais na realizacién de videos.

® AVALIACION DO TRABALLO DO EQUIPO:

® Comprobar se a achega ao profesorado de material educativo procedente de internet

serviu como apoio as suas clases.

Valorar as posibilidades do centro en canto as TIC cos espazos e materiais dispofibles.

Comprobar se foi correcto o mantemento dos equipamentos informaticos e a reposicion

das tintas das impresoras.

Avaliar o manexo do profesorado cos taboleiros dixitais.

Comprobar o bo funcionamento da paxina web do centro e do Facebook.

Valorar o material existente, ver as necesidades e solicitar o material necesario.

Valorar o uso do armario de carga movil dos portatiles por parte do alumnado de 1° a 4°

de Primaria.

Valorar o uso do material pertencente as TIC entre o profesorado e tamén entre o

alumnado.

® Comprobar o grao de participacidn do profesorado no referente ao manexo dos blogues
de aula.

® Valorar o grao de comunicacion coas familias a través das redes sociais.

® Valorar o grao de comunicacion coas familias a través de AbalarMobil.

® Valorar o desenvolvemento dos Proxectos Abalar e E-dixgal no noso centro.

5.3.- PROXECTO LINGUISTICO:
® INTRODUCION:

Segundo o artigo 14 do Decreto 79/2010 do 20 de maio todos os centros educativos da
comunidade auténoma de Galicia deben elaborar un Proxecto Linguistico no que apareza
integrado o curriculo das areas linguisticas impartidas no centro.

® ESTUDIO SOCIOLINGUISTICO:
® Contorno sociolingiiistico:

O noso centro atépase no Concello de Pontedeume, no noroeste de Galicia.

Pontedeume esta a metade de camifio entre Ferrol e A Corufia que confiren a Pontedeume
unha gran influenza linguistica en favor do castelan. A nosa vila é eminentemente castelan
falante deixando ao galego para os ambitos econdémico e administrativo.

Cabe destacar o labor en prol do galego dalgunhas entidades eumesas como a biblioteca ou o
Ateneo eumeés.

O noso centro recibe alumnado das parroquias de Centrofia, Boebre e Ombre que tefien un
entorno mais rural.

Pese a que o0 noso centro € eminentemente castelan falante, pretendemos dar pulo ao galego a
nivel oral.
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® Situacion do profesorado:

A competencia linguistica do profesorado é boa, se ben o uso oral do galego non é éptimo nas
relacions extraescolares.

Pese a que a maioria do profesorado naceu e vive en Galicia, o entorno familiar e social no que
se desenvolven é castelan falante, polo que nas suas comunicacions usan o castelan. Este feito
cambia dentro do centro educativo no que se usa o galego como idioma administrativo e
seguimos a normativa vixente.

® Sijtuacion do alumnado:

A lingua predominante € o castelan. Todo o alumnado entende o galego e non temos ningun
caso de flexibilizacion linglistica no centro (temos varios casos que a pesar de non ser de orixe
espanola, entenden o castelan e o galego).

® Situacion sociolinglistica do centro:

O galego ten presenza plena na documentacién administrativa, no rotulado do centro, nos
taboleiros de anuncios, nas comunicacions escritas as familias, profesorado e outras
institucions agas as de fora de Galicia.

O emprego da lingua galega nas interaccions co alumnado, coas familias e con outras
institucions en contextos formais e informais é aceptable.

O uso da lingua galega por parte do persoal non docente é satisfactorio e a sua actitude cara a
nosa lingua é positiva.

A ANPA do centro emprega o galego nos seus escritos e reunions.

A biblioteca do centro esta ben dotada de libros en galego e tras a sua participacién no
programa PLAMBE de bibliotecas escolares é o principal eixe vertebrador da promocion do
galego no noso centro. Segue a incrementar os seus fondos musicais, videograficos,
videoxogos e material informatico en galego.

® Decision do centro educativo respecto da lingua en que se impartiran as materias:

Segundo o disposto no Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilinglismo no ensino non
universitario de Galicia, para dar cumprimento so artigo 5° (educacién infantil) e 6° (educacion
primaria) e de acordo co que consta na PXA e no DOC aprobados polo Claustro e o consello
escolar e a decision do centro quedaria da seguinte maneira:

® EDUCACION INFANTIL:

En cumprimento do Decreto 79/2010, do 20 de maio, e tras a consulta feita aos pais coa
matricula, na etapa de Educacion Infantil usarase na aula o castelan, pois esta foi a lingua
materna predominante, pola que optaron a maioria das familias na enquisa. Sen embargo, para
integrar e para tender a cooficialidade do galego, se tomaran todas aquelas medidas cara que
0S nenos/as sexan competentes tameén en galego.

Durante esta etapa educativa a lingua estranxeira impartida sera o inglés.

® EDUCACION PRIMARIA:

Segundo o establecido no decreto 79/2010 do 20 de maio, e para equilibrar as duas linguas
oficias da nosa comunidade autébnoma na imparticion das areas do curriculo, 0 noso centro
impartira as diferentes materias segundo a tdboa que achegamos:
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MATERIAS LOMLOE

Ciencias Sociais

Ciencias da Natureza

Lingua Galega e Literatura

OO o000
OO 00 o
OO0 0 o

G
G
Matematicas C
G
C

Lingua Castela e Literatura

Lingua Inglesa/Lingua Francesa I/E | VUF | I/F | IIF | I/[F | IIF
Educacion Fisica C C C C C C
Musica e Danza C C G G G G
Educacioén Plastica e Visual G G G G I I
Relixion Catdlica/Proxecto Competencial | G G G G G G
Valores Sociais e Civicos G

G.- Lingua galega. I.- Lingua inglesa

C.- Lingua castela. F.- Lingua francesa

® OUTRAS DISPOSICIONS:

Cada catro cursos escolares o claustro de profesores e o consello escolar, por medio da
Programacion xeral Anual, decidiran que materias se imparten en cada idioma.

En todas as materias, agas nas linguas o alumnado podera utilizar nas suas manifestaciéns
orais e escritas a lingua oficial da sua preferencia, ainda que se procurara que o alumnado
empregue a lingua na que se imparte a materia.

® MEDIDAS TENDENTES A IMPARTICION DUN CURRICULUM INTEGRADO DAS
LINGUAS QUE SE IMPARTAN NO CENTRO:

- Medidas adoptadas para que o alumando que non tena o suficiente dominio das
linguas poida seguir con aproveitamento as ensinanzas que se lle imparten:
Estas medidas poden centrarse en:

® Tempo e ritmo de aprendizaxe.

® Metodoloxia mais personalizada.

® Reforzar as técnicas de aprendizaxe.

® Mellorar os procedementos, habitos e actitudes.

® Aumentar a atencion orientadora.
As actividades de reforzo permiten darlles unha atencion individualizada ao alumnado, segundo
as suas necesidades e o seu ritmo de aprendizaxe.
Proporanse actividades para afrontar diferentes expectativas do alumnado como poden ser:

® Partir do nivel de desenvolvemento do alumnado e das suas aprendizaxes previas.

® Empregar unha metodoloxia mais activa, posibilitando que cheguen a realizar pouco a
pouco, aprendizaxes significativas por si mesmos.

® Motivar ao alumnado partindo sempre dos seus intereses, necesidades e expectativas,
vendo unha progresion no seu esforzo.
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® Fomentar a participacion en grupo, sentindose valorados polo mesmo.

® Utilizar unha linguaxe sinxela, clara e estruturada, sempre de acordo coas suas
posibilidades e ao seu ritmo, que lle permita unha comunicacion clara e coherente cos
demais.

® CRITERIOS METODOLOXICOS:

® O punto de partida da aprendizaxe do alumnado son o0s seus primeiros cofiecementos
previos; centrandonos naquilo que resulta familiar e préximo ao alumnado pero cunha
vertente de fantasia para lograr o equilibrio entre a seguridade/benestar co
interese/imaxinaciéon. O alumnado pode transferir conceptos e estratexias adquiridas
para construir asi significados e atribuirlle sentido ao que aprende (partindo do que
cofiece e formulando hipéteses para elaborar regras que axudan a interiorizar o novo
sistema). Favorécese asi 0 seu crecemento persoal, o seu desenvolvemento e a sua
socializacion.

® As situacions comunicativas que incluen o humor e o xogo captan a motivacion do
alumnado e facilitan a aprendizaxe; xa que logo é importante ter en conta a importancia
das cancidns e historias, as caracteristicas das personaxes, as ilustracions e incluso os
efectos sonoros das gravacions.

® O alumnado aprende de distintas formas e a ritmos diferentes; por iso as nosas
programacions deberan estar desefiadas para ser utilizadas con flexibilidade de modo
que todos os integrantes do grupo poidan participar e atopen actividades nas que poden
aplicar conecementos e aptitudes, facilitando o desenvolvemento da propia conciencia
de logros e doprogreso que logran dia a dia. Nas programacions debera existir sempre
un apoio para aqueles nenos/as que o requiran, tendo sempre en conta aqueles casos
nos que o progreso non responda aos obxectivos que se programaron, asi como 0s
casos en que alguns salienten na consecucion de obxectivos e que, diante da falta de
actividade programada, se desmotiven e perdan o interese. Para emendar estas
posibles situacions incluiranse actividades tanto de ampliacion, para os mais
avanzados, como de reforzo, para os que poidan estancarse nalgun momento.

® A aprendizaxe das crianzas € maior e de mais calidade se se basea na actividade; eles
demandan exercer a sua capacidade de actuar. As nosas programacions deberan
proporcionar unha ampla gama de actividades e recursos didacticos de diferente
participacion. Na programacion o alumno/a € o centro do proceso de ensino-
aprendizaxe pero a sua actividade construtivista depende da intervencion do/a
profesor/a. Esta intervencion debe ser activa e reflexiva e axustada ao nivel que mostra
o alumno/a debendo: iniciar o input da lingua, axudar ao individuo na interaccién cos
demais, avaliar o que fan os nenos/as, proporcionar feed-back, contextualizar as
actividades e dar significados comprensibles para o/a alumno/a, promover estratexias
de comunicacion, potenciar as estratexias de aprendizaxe xa adquiridas e admitir o erro.

® Considerar o progreso pero tamén o erro como algo natural no proceso de aprendizaxe.
O erro ocorre como unha evidencia do dinamismo subxacente da comprensién e do
dominio progresivo do novo sistema comunicativo. Enténdese que os erros se producen
cando o/a neno/a anticipa como vai funcionar a lingua ou cando transfire regras da sua
lingua materna nun proceso natural de adquisicion. Pero €& importante facer unha
distincion entre erro e equivocaciéon. Considérase erro o fallo sistematico debido a un
mal ou escaso cofecemento da lingua. Estes erros corrixiranse ao finalizar as
interaccions orais, de forma grupal e cunha linguaxe accesible e sempre tendo en conta
que non desaparecen repentinamente, sendn que requiren o seu tempo. A equivocacion
€ un fallo ocasional debido a unha falta de atencién nun momento determinado. Non
merece a pena corrixir os fallos porque non son relevantes no proceso de ensino-
aprendizaxe dunha lingua.
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® A avaliacion do proceso individual e grupal dos alumnos na aprendizaxe € un factor
importante. E primordial que exista un Caderno de Avaliacién que nos permita anotar as
observacions referentes ao progreso de cada alumno.

® A aprendizaxe globalizada xera o desenvolvemento da realidade como un todo no
alumnado.

® Nas programacions das linguas teremos que ter en conta esta situacién ao ofrecer

actividades interrelacionadas coas outras areas curriculares, empezando polo

coflecemento do mesmo neno e a seguir coa exploracion do mundo que os rodea; a sua

casa, 0 seu colexio, o seu medio ambiente e a sua sociedade en xeral. Este

desenvolvemento reflictese nos temas de cada unidade, que se relacionan coas demais

areas do Curriculo; o Ciencias Naturais, Ciencias Sociais, a Educacion Artistica, as

Matematicas, a Educacién Fisica,...

Posibilitar que o alumnado realice aprendizaxes significativas pos si sos.

Favorecer situacions nas que o alumnado debe actualizar os seus cofiecementos.

Propofier situacions de aprendizaxe que tefian sentido para o alumnado, co fin de que

resulten motivadoras.

® Unha metodoloxia activa, onde o alumnado participe na dinamica xeral da aula e na
adquisicion das aprendizaxes.

® A motivacion é fundamental, debemos partir sempre dos intereses, demandas e
necesidades do alumnado. Tamén é importante arbitrar dinamicas que fomenten o
traballo en grupo.

® Unha autonomia na aprendizaxe favorece unha maior participacion. Concrétase nos
seguintes aspectos: A utilizacién dunha linguaxe sinxela, clara e estruturada.

® A gradacion das actividades, aparecendo no ultimo lugar as que requiren un maior grao
de habilidade e autonomia.

® Unha reflexion sobre os contidos obxecto de estudo e unha revision.

® Unha programacion ciclica, que reforce o aprendido e abra o cofiecemento cara a novos
contidos.

® CRITERIOS DE AVALIACION, RELACIONADOS COAS COMPETENCIAS BASICAS QUE
SE APLICARAN NAS LINGUAS:

® Manter conversas cotias e familiares sobre temas cofiecidos en diferentes situacions de
comunicacion, respectando as normas basicas de intercambio, como escoitar e mirar a
quen fala, participando nas diversas situacions de intercambio oral que se produce na
aula: avaliando a capacidade de intervir nas situacions comunicativas, respectando os
habitos de correcta participacion, dende a fala e a escoita, usando correctamente os
recursos verbais.

® Captar o sentido global e identificar informacions especificas en textos orais variados
emitidos en diferentes situacions de comunicacion; facendo deduciéns elementais, e
chegando a comprender a linguaxe con aspectos como a ironia, retranca, ou dobre
sentido. Tamén avaliase a capacidade de distinguir a informacion, da opinion.

® Ler e localizar informacion explicita e realizar inferencias directas en comprender textos
diversos sobre temas de interese.

® Elaborar textos escritos atendendo ao destinatario, ao tipo de texto e a finalidade, tanto
en soporte papel como dixital.

® Usar formas e estruturas propias da lingua incluindo aspectos de ritmo, acentuacién e
entoacion en diferentes contextos comunicativos de forma significativa.

® Usar algunhas estratexias para aprender a aprender, como facer preguntas pertinentes
para obter informacion, pedir aclaracions, utilizar dicionarios bilingles e monolingues,
acompanar a comunicacién con xestos, buscar, recompilar e organizar informacion en
diferentes soportes, utilizar as TIC para contrastar e comprobar informacion e identificar
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alguns aspectos que lle axuden a aprender mellor.

® Valorar a lingua como instrumento de comunicacibn con outros persoas, como
ferramenta de aprendizaxe e mostrar curiosidade e interese cara as persoas que falan
outras linguas.

® |dentificar alguns trazos, costumes e tradiciéns de paises onde se falan outras linguas e
comparalos cos propios.

® Producir textos orais, partindo da literatura popular, asi como a capacidade de
dramatizar ou memorizar o texto.

® Producir textos de diferentes tipoloxias que lles permitan narrar, describir, resumir,
explicar e expofier opinions, emocions e informacidn relacionada con situaciéns cotias.

® Ler de maneira expresiva textos de diversa tipoloxia con fluidez e precisién, atendendo
a diccion, entoacion, intensidade, ritmo e velocidade, valorando e controlando o proceso
lector.

® Conecer textos de literatura infantil nas distintas linguas, adecuados aos alumnos coa
finalidade de que lles sirvan de modelo para a escritura creativa, aumento de
vocabulario e aprendizaxe de normas ortograficas.

® OBXECTIVOS XERAIS E LINAS DE ACTUACION DESENADAS POLO CENTRO PARA O
FOMENTO DA LINGUA GALEGA:

® Obxectivos xerais:

Queremos fomentar o uso do galego para acadar un nivel de desenvolvemento da Lingua
Galega entre a comunidade educativa para que sexa semellante ao uso do Castelan. Para
logralo propofiemos os seguintes obxectivos:
e Ter informadas as familias das actividades programadas polo EDLG e convidalas a
participar en aquelas que sexa posible.
o Fomentar actitudes positivas cara ao uso oral da lingua galega.
e Colaborar co Concello e outras entidades e asociacions do contorno e informar as
familias.
sobre as actividades que organicen.
e Usar o galego como lingua vehicular tamén féra da aula entre todos os membros da
comunidade educativa.
e Coidar a correcta utilizacion das estruturas linglisticas e vocabulario propias do
galego.
e Implicar ao alumnado nas actividades propostas polo EDLG.
o Dar a cofiecer espazos na REDE onde podamos atopar informacién en galego.
e Promover a participacion do profesorado e alumnado no BLOG do EDLG.
e Dar a cofecer o patrimonio cultural de Galicia como parte da nosa identidade.
e Recuperar as nosas tradicions.
o Fomentar, a través de actividades ludicas o uso do galego nas relacions informais.
e Implicar ao profesorado que vén de novo ao noso proxecto.
e Asesorar e resolver as dubidas linguisticas a calquera membro da comunidade
educativa.
e Ter a disposicion de toda a comunidade educativa libros, revistas en galego,
dicionarios,... e todo aquel material que axude a un uso mais correcto da lingua e
adaptalo a nova normativa.
e Facer un inventario do material existente.

e Dinamizar espazos existentes no colexio para dar a cofiecer traballos feitos polo
alumnado do centro e informacions positivas sobre lingua (TABOLEIRO DA LINGUA).
e Traer a escola persoas relacionadas co mundo da cultura e que contribuan a
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prestixiala: escritores, ilustradores, grupos de teatro, contacontos, musicos, bailes,...
® Linas de actuacion:
® Promoveranse acciéns no uso do galego tanto oral como escrito:

a) Aspectos visuais e documentais:
= Teranse en galego todo tipo de carteis, letreiros, avisos, etc.
= Todos os blogues do centro agas os propios das linguas estranxeira estaran en

galego.

= Empregarase o galego nos documentos de relacion coas familias e o contorno social:
correspondencia, boletins de notas, publicacions, comunicados,...
= Farase en galego toda a documentacion administrativa e pedagdxica.
= Teranse en galego os selos empregados na vida administrativa.

b) Usos linguisticos cotias orais:
= Emprego da lingua por parte do profesorado e persoal non docente nas conversas
que mantefan coas familias, co alumnado e entre eles.
= Usarase a lingua galega en todos os actos que organice o centro, reuniéns de
familias, festivais, conferencias, etc.

c) Fomento xeral do uso do galego:
= Daraselle pulo a utilizacién das tecnoloxias da informacién promovendo a sua
identificacién co uso do galego (en colaboracion co equipo TIC).
« Facultaraselle ao alumnado informacién sobre paxinas web onde poden atopar
informacion en galego.
= Recompilar material informatico que axude ao profesorado a traballar en galego:
tradutores, correctores, ferramentas informaticas para elaborar recursos (en
colaboracion co equipo TIC).
= Editar en galego a revista e outras publicaciéns (peridédicas ou non do centro).
= Terase ben dotada de materiais audiovisuais a fonoteca ea mediateca do centro, de
xeito que o alumnado cofieza a riqueza das producions feitas en galego.
= Fomentarase, a través de xogos e doutras actividades ludicas, o uso do galego nas
actividades informais do alumnado.
= Porase ao alumnado en contacto coa realidade social do pais, realizando visitas de
caracter didactico que lle permita cofiecer a presenza da lingua Na Galicia de hoxe e
recolleranse as informaciéns mais importantes relacionadas coa presenza social de
galego, por medio dun panel informativo.
= Promoveranse encontros co alumnado doutras zonas que falen galego.
= Desenfar un plan de acollida para alumnado inmigrante.

d) Colaboracion co contorno:
= Manterase unha colaboracion aberta co servizo de normalizacion linguistica do
Concello, coa biblioteca municipal e con outras asociacions.

® Actividades sobre a creacion de actitudes positivas:

= Debemos fuxir da identificacion do uso da lingua como algo académico e curricular e
ir inserindoa nos usos da vida escolar e cotia, sacar a lingua aos corredores e ao patio
da escola.

- Faranse campafas que proporciones informacion e estimulos positivos e modifiquen
actitudes negativas cara o uso do galego.

= Divulgarase unha imaxe da lingua galega centrada nun argumento moderno,
vangardista,... E fundamentalmente a ligazén con todos os avances de interese que nos
proporcionan as TIC's. As novas tecnoloxias tamén estaran presentes no nosos centro
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nas redes sociais das que dispdn o centro como facebook ou os blogues da nosa
institucion.

= Realizaranse carteis, adhesivos, slogans, etc. promovendo o uso do galego en todos
0s ambitos.

= Espallarase entre o alumnado e o profesorado, asi como entre os restantes membros
da comunidade educativa, todas aquelas novas que supofian un avance na
recuperacion do prestixio social da lingua.

= Establecerase un taboleiro permanente para recoller as ditas novas.

= Proporcionaranselle ao profesorado informacion sobre materiais didacticos,
linguisticos e pedagoxicos existentes que permitan un incremento da docencia en lingua
galega e prestaraselle atencidn especial a todos aqueles relacionados coas TIC's.

= Utilizarase todo aquel material en galego que, ademais do seu caracter formativo,
contriblua a facer desaparecer os prexuizos: videos, canciéns, peliculas, publicacions,
etc.

= Realizaranse charlas con escritores/as ou personaxes que empreguen o galego na
sua profesién, para promover a utilizaciéon social da lingua.

5.4.- SECCIONS BILINGUES:
® INTRODUCION:

Durante o curso 2023-2024 no noso centro contaremos con catro seccions bilingues na area de
Expresion Artistica na seccion de Plastica. Teremos nas nosas seccions 92 alumnos e alumnas
que recibiran as ensinanzas de plastica en inglés.

Temos asignado ao noso centro un auxiliar de conversa que impartira inglés oral nas catro
seccions bilingles e unha sesion de inglés nos cursos de 5° e 6° de Educacion Primaria.

Neste ano académico, por orde da Administracion, o auxiliar de conversa estara 2 dias a
semana no CEIP Couceiro Freijomil -mércores e xoves- e outros 2 -luns e martes-no CEIP
Mosteiro de Caaveiro de A Capela ata fin de maio.

® OBXECTIVOS:

Queremos que o alumnado que integre a seccién bilingle ao terminar a etapa educativa
consiga os seguintes obxectivos en relacién coa lingua estranxeira:
® Lograr un cofiecemento da lingua inglesa de forma natural e desde os primeiros
momentos de aprendizaxe.
® Lograr a mellora das catro habilidades que caracterizan a aprendizaxe dunha lingua:
escoitar, falar, ler, escribir.
® Adquirir unha boa competencia no idioma inglés que lles permita ser capaces de usar a
lingua en situacions cotias.
® Conecer e aprender os aspectos fundamentais que caracterizan a sociedade dos paises
de cultura inglesa.
® Valorar o cofiecemento doutras sociedades e culturas a través do uso da lingua inglesa,
facendo posible o0 achegamento entre os cidadans da Uniéon Europea e cos dos outros
continentes.
® Fomentar o respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, a igualdade entre homes
e mulleres e a non discriminacién.
® Para chegar a lograr estes obxectivos basearémonos nos seguintes puntos:
® Fomentar a adquisicion e a aprendizaxe do inglés a través da area de Educacion
Artistica.
® Traballar a competencia linglistica e comunicativa a través das destrezas (listening,

53




speaking, reading, writing and oral interaction).

Desenvolver a competencia comunicativa do alumnado en inglés, utilizandoo como
vehiculo de comunicacién habitual na aula e creando situacions reais de comunicacion.
Cofiecer a unha idade tempera outras culturas e costumes que axudaran ao alumnado a
formarse nun ambiente de tolerancia e solidariedade propias dunha sociedade
pluricultural, desenvolvendo un espirito critico.

Crear conciencia das diversidades culturais presentes no noso entorno (galega,
castelan e inglesa).

Reflexionar sobre o funcionamento linglistico e comunicativo de linguas obxecto de
estudo, o que axudara na aprendizaxe das mesmas.

A nivel de centro queremos conseguir:

Fomentar o traballo en equipo entre 0 mestre especialista en inglés e o resto do equipo
docente da seccion bilingue.

Dar continuidade e coherencia ao programa dentro do posible, pola especial
idiosincrasia do noso centro.

Propiciar a coordinacion con profesorado dos centros do entorno, que xa contan con
seccions bilingie ou plurilingles para a realizacion de actividades conxuntas e
intercambio de experiencias.

Con respecto aos obxectivos da area que se impartira en inglés (Plastica) seran os seguintes:

Observar, interiorizar e representar as partes e 0s esquemas corporais da figura
humana correspondentes a distintas idades.

Desenvolver unha disposicion de auto-esixencia coa reproducién de modelos plasticos.
Adquirir cédigos e técnicas plasticas especificas para utilizalos con fins expresivos e
comunicativos.

Utilizar a combinacién e variacion de formas para producir novos e creativos efectos
plasticos.

Favorecer a percepcion, indagacion e sensibilidade ao explorar novas formas de
representacion plastica.

Manexar as calidades cromaticas dos pigmentos cun fin expresivo e comunicativo.
Gozar coa analise e recomposicion de formas e cores.

Planificar e realizar producions artisticas cuxo resultado satisfactorio require da
secuenciacion dos pasos plasticos necesarios.

Iniciar a observacion das leis de perspectiva presentes nas paisaxes e nos obxectos.
Extraer a forma basica dos obxectos e, inversamente, imaxinar obxectos a partir de
formas esenciais xeométricas.

Utilizar a representacion da lina do horizonte para ampliar o punto de vista artistico.
Colaborar no mantemento limpo e ordenado do espazo de traballo.

Expresar as ideas e emocions de forma plastica e verbal.

® COMPONENTES:

NOME E APELIDOS NIVEL
COORDINADORA |Bibiana Grandal Mourente 6° Mestra CLIL
Alexandra Rodriguez Servia (Substituta) 5°

® PLAN DE TRABALLO:

Un enfoque verdadeiramente comunicativo e baseado na utilizacion do inglés como instrumento
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de comunicacidén e motivacion cara a aprendizaxe da lingua inglesa, son as bases que habera
que ter sempre presentes.

Tamén hai que destacar o principio de globalizacidon, xa que temos que partir sempre dos
intereses e capacidades do alumnado, que facilitara a aprendizaxe significativa e motivadora.

O papel do profesorado é moi importante, porque € o modelo a seguir polo alumnado.

E basico que o alumnado se acostume a escoitar inglés falado durante o desenvolvemento da
clase. A exposicion ao inglés farase de maneiras diversas: escoitaran informacion; aprenderan
activamente o vocabulario para facer as actividades do curso; escoitaran as instruciéns do
profesorado; escoitaran e responderan con conductas non verbais e actividades de Total
Physical Response no que o profesorado di algo en inglés e o alumnado escoita e realiza as
accions: sinalar, levantarse, etc.

As expresions de animo realizaranse por parte do profesorado en inglés: ben feito, xenial,
fantastico...etc.

Utilizaranse todas as novas tecnoloxias dispofiibles no centro: taboleiro dixital, ordenadores,
DVD, CD, ... Todo isto para que o alumnado estea exposto a fala inglesa en situacions reais de
comunicacién e con modelos linguisticos nativos.

Tamén usaremos a lingua inglesa para dar ordes e todas as rutinas e habitos que se producen
ao longo dunha clase: entrar (“come in”), saudos (Good morning, Hello, Goodbye) e todas as
decenas de ordes que se dan calquera dia en calquera clase: “stand up and come here please”,
“Time is out”, “Tidy up”, etc.

No dia a dia, antes de comezar cada unidade exploraranse os cofiecementos previos e as
motivacions, expectativas e intereses do alumnado, a través das actividades de introducion,
favorecendo a sua participacion activa e desinhibida, procurando que queden conectados a
clase desde o primeiro momento.

As actividades realizaranse seguindo unha estruturacion programada con antelacion.

O desenvolvemento das unidades teran un enfoque integrador, achegando ao alumnado a
situaciéns contextualizadas da sua propia experiencia ou dos seus cofiecementos previos,
alternandose actividades de diversa natureza (comprension, expresion, valoracion ou creacion)
a través da actuacion do mestre (motivaciéns, explicacidns, preguntas, etc.) e coa participacion
activa do alumnado.

Favorecerase a atencion individualizandoa ao alumnado, que se contemplara con actividades e
contidos basicos non consolidados e con actividades de ampliacién cando sexa posible.

O tipo de agrupamento adecuarase ao tipo de actividade que se pretenda desenvolver,
incluindo grupos, asi como agrupamento flexible para algunha actividade de reforzo ou
ampliacion.

Normalmente traballaranse na aula, podendo utilizarse outros espazos do centro como a
biblioteca, a aula de usos multiples ou a aula de informatica.

O noso proxecto contempla medidas enfocadas a resolver as situacions que poidan xurdir a raiz
da participacion no proxecto de alumnado con necesidades especificas de apoio educativo,
alumnado con necesidades de apoio ou de reforzo e algunhas modificacions na dinamica de
traballo na aula.

A lifa de actuacion do centro con este tipo de alumnado, consiste en mantelos xunto co seu
grupo-clase o maior tempo posible, dedicandolle o profesorado unha maior atencién
individualizada e adaptando o nivel de esixencia as suas capacidades. Cando traballan co
profesorado especialista tamén traballan cos seus compafieiros e companeiras na clase, ainda
que con explicacions mais sinxelas e atencion mais personalizada. Deste modo conseguiremos
qgue non se produzan desfases entre este alumnado e o resto.

Baseandonos nisto, e integrandonos na lifia normal de traballo do centro con este colectivo de
alumnado, non esta previsto para eles ningunha especial dotacion de profesorado na aula nas
areas implicadas no proxecto bilingle, nin tampouco se contempla a elaboraciéon de
adaptacions curriculares significativas de forma sistematica, salvo que xurdiran casos nos que
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se fixera necesaria. Para conseguir a insercion deste alumnado no sistema de traballo bilingue
se adaptaran as programacions das areas impartidas en inglés, rebaixando contidos e
valorando as suas aprendizaxes, e os seus traballos en funcién das suas capacidades.

Tamén se lles ofrecera atencién individualizada, con medidas como: en situacidon comunicativas
procurar preguntarlles cando xa case todos os seus comparieiros e companieiras responderan;
aproveitando o tempo que os demais empregan para facer unha actividade para resolverlles
dubidas ou axudarlles nas suas tarefas; exporlles actividades mais sinxelas.

Do mesmo xeito, se nos atopamos con alumnado que necesite reforzo por altas capacidades,
intentaremos que non abandonen a aula e o apoio farase en termos tamén linguisticos pero
facendo que eles contesten primeiro, que axuden aos compafeiros e compafeiras, ter traballo
extra preparado que nos sirva de extension dos contidos e se fose necesario realizar unha
adaptacion curricular significativa.

® CALENDARIO DE REUNIONS:

O equipo de coordinacion lingistica reunirase unha sesion por semana, levantandose acta dos
acordos chegados, das propostas de mellora e as dificultades atopadas. Este calendario de
reunions € o establecido pola Orde do 12 de maio de 2011 que regula o funcionamento das
seccions bilingues.

® ACTIVIDADES E CONMEMORACIONS:

Traballaremos nesta area todo o relacionado con celebracions, estacions, historia da arte ou
artistas famosos para dar a cofiecer ao noso alumnado cultura artistica xeral.

Levaremos a cabo traballos na area de Plastica relacionados co PDI do centro, que este curso
escolar ten a tematica das olimpiadas.

Ademais destas actividades somos un equipo disposto e aberto a todas aquelas actividades
viables que xurdan ao longo do curso e colaboraremos co resto dos equipos do centro e cos
ciclos aos que pertencemos.

® AVALIACION DO EQUIPO DE TRABALLO:

Posto que a programacion faise sen cofiecer ao alumnado ao que impartimos clase, teremos
que revisar de xeito sistematico a mesma para observar os posibles cambios que sexan
perceptivos.

De xeito trimestral revisaremos o0 grao de consecucion dos obxectivos e a evolucién da mesma
reflectindo os posibles cambios nas reuniéns de coordinacion das seccion bilingues.

Do mesmo xeito enviamos anualmente unha memoria avaliativa de todas e cada una das
seccions bilingues e do auxiliar solicitada e dirixida a conselleria de educacion.

5.5.- AUXILIARES DE CONVERSA (PROCESOS DE AVALIACION):

O noso centro contara este curso con auxiliar de conversa compartido co CEIP Mosteiro de
Caaveiro de A Capela sendo nés o centro base. Segundo a normativa que rexe a actividade dos
auxiliares de conversa na Orde do 12 de maio de 2011 (DOG do 20 de maio de 2011), o equipo
directivo emitira un certificado de asistencia con caracter trimestral. Do mesmo xeito ao rematar
a sua estancia no centro, tanto a auxiliar como a coordinadora do programa e a mestra CLIL,
teran que cubrir via internet unha memoria dirixida ao xefe territorial avaliando as tarefas da
auxiliar e valorando o seu labor no centro coa sua repercusion no alumnado
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5.6.- ESTRATEXIAS METODOLOXICAS E ORGANIZATIVAS DE ATENCION AO
ALUMNADO CON NEAE:

Tendo en consideracion a ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, o centro escolar pofiera en
practica acciéns e medidas que tefian unha finalidade preventiva. Entre esas medidas debe
considerarse a identificacion tempera das necesidades educativas do alumnado, coa
correspondente valoracion, acreditacion e resposta educativa.
A identificacion e a valoracion das necesidades educativas dunha alumna ou dun alumno
levaranse a cabo a idade mais tempera posible. A resposta educativa que proceda iniciarase
desde o momento en que as devanditas necesidades sexan detectadas.
A deteccion das necesidades educativas do alumnado e a correspondente intervencion
realizaranse desde un enfoque multidisciplinar e interinstitucional. Nesa deteccién e
intervencién colaboraran, segundo corresponda: o profesorado titor; os equipos docentes; os
servizos de orientacion; os equipos directivos; as nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do
alumnado; os servizos sanitarios; 0s servizos sociais e todas as persoas ou institucions que
tefian esas actuacions entre as suas funcions.
O departamento de orientacion do centro docente establecera procedementos e elaborara
protocolos e medidas para a deteccion tempera das necesidades educativas do alumnado. A
xefatura do departamento de orientacién, co apoio especializado, de ser o caso, do equipo de
orientacion especifico, informara e asesorara a comunidade educativa sobre os procesos de
identificaciéon das necesidades educativas do alumnado, a sua valoracion e acreditaciéon e a
resposta educativa apropiada.
A avaliacion inicial constitie un factor preventivo por excelencia na atencién a diversidade,
especialmente cando se trata de alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. Esa
avaliacién ten como principais finalidades adaptar as ensinanzas a alumna ou ao alumno e
facilitar a debida progresion na sua aprendizaxe.
Sen prexuizo do establecido na normativa que regula a avaliacién das diferentes ensinanzas,
considérase fundamental a avaliacién inicial de todo o alumnado que se incorpore as
ensinanzas do segundo ciclo de educacion infantil e a cada etapa do ensino obrigatorio. Esa
avaliacion, realizada polo equipo docente baixo a coordinacién do profesorado titor, recollera
informacion achegada pola nai, polo pai ou polas persoas titoras legais do alumnado e incluira,
de ser o caso, a informacion procedente do curso ou da etapa anterior.
Os resultados da avaliacion inicial serviran como referente para adoptar as decisions de tipo
educativo que corresponda e, nos casos en que sexa necesario, para demandar da xefatura do
departamento de orientacién a realizacion dunha avaliacién psicopedagédxica.
O departamento de orientacion do centro docente asesorara no proceso da avaliacion inicial,
asi como sobre os materiais ou instrumentos que sexan necesarios para a recollida da
informacion.
O profesorado titor, en colaboracién coa xefatura do departamento de orientacion, informara as
nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado sobre os procedementos para levar a
cabo a avaliacién inicial e, de ser o caso, a identificacién tempera das necesidades educativas.
Igualmente, achegaralles informacion sobre os resultados desa avaliacion e, cando proceda,
sobre a aplicacion das medidas de atencion a diversidade que se consideren necesarias.
Enténdese por avaliacion psicopedagoxica o proceso sistematizado de recollida, analise e
valoracion da informacion relevante do alumnado, do seu contexto escolar, do contorno
sociofamiliar e dos elementos que intervefien no proceso de ensino e de aprendizaxe.
A finalidade da avaliacion psicopedagdxica € a identificacion e a acreditacion do
desenvolvemento persoal e social, das competencias adquiridas e das necesidades educativas
que poidan presentar determinadas alumnas ou determinados alumnos, para poder
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fundamentar e concretar as propostas e as decisiéns sobre a resposta educativa que cumpra
adoptar en relacion a aspectos como a modalidade de escolarizacion mais axeitada, a
determinacién dos recursos e dos apoios especificos necesarios, a proposta de medidas de
atencion a diversidade, a orientacién educativa e profesional, e calquera outro favorecedor do
desenvolvemento harmdnico dese alumnado.

A avaliacidn psicopedagodxica tera un caracter global e contextualizado, polo que non so6
contribuira a fundamentar a resposta especifica as necesidades educativas de determinadas
alumnas ou determinados alumnos, senon tamén a orientar o centro docente na mellora das
condicions que permitan responder a diversidade de aptitudes, intereses, expectativas e
necesidades de todo o alumnado.

E competencia e responsabilidade da xefatura do departamento de orientaciéon do centro
docente, coa colaboracidn e o asesoramento, de ser necesario, do equipo de orientacion
especifico correspondente.

A solicitude de realizar unha avaliacion psicopedagdxica, con caracter xeral, corresponde ao
profesorado titor, de acordo co correspondente protocolo de demanda.

Nos casos de alumnado en proceso de admision nun centro docente que requira unha
avaliacién psicopedagodxica, sera a direccion do devandito centro quen a demande a xefa do
departamento de orientacion, e, no caso de alumnado matriculado noutro centro, solicitarase a
informacion necesaria a xefatura de departamento de orientacion do centro de procedencia.

En determinadas circunstancias, a solicitude ou demanda de avaliacion psicopedagodxica dunha
alumna ou dun alumno podera proceder da Administracién educativa, da propia xefatura do
departamento de orientacion ou das nais, dos pais ou das persoas titoras legais do alumnado.
Esas circunstancias deberan acreditarse no protocolo de demanda e no informe
psicopedagodxico correspondente.

As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado deberan ser informadas da
realizacion da avaliacion psicopedagoxica, asi como da sua finalidade, dos resultados e das
posibles orientaciéns ou propostas de actuacion. Destas informacions quedara constancia
escrita.A persoa responsable da avaliacién psicopedagoxica debera concluir se se trata dunha
alumna ou dun alumno con necesidade especifica de apoio educativo, e especificar o tipo de
necesidade especifica de apoio educativo que presenta e os demais aspectos que deben
formar parte do informe psicopedagoxico.

Para a realizacion da avaliacion psicopedagodxica utilizaranse as técnicas e os instrumentos
propios da orientacién educativa e profesional, tales como a observacion en diferentes
contextos, a entrevista, os cuestionarios e as probas psicopedagoxicas, asi como a analise das
producions escolares e do expediente do alumnado.

Corresponde ao equipo docente, coordinado polo profesorado titor, achegar a xefatura do
departamento de orientacion informaciéon sobre a competencia adquirida respecto do curriculo
de referencia, a colaboracion da familia, a interacciéon coas compafeiras e cos companeiros, a
actitude ante as propostas de aprendizaxe, o compromiso coas tarefas encomendadas e as
medidas de atencion a diversidade adoptadas.

A persoa responsable de realizar a avaliacion psicopedagdéxica do alumnado podera requirir as
achegas doutro persoal que atenda a alumna ou o alumno no propio centro docente, as das
nais, 0s pais ou as persoas titoras legais e, de ser 0 caso, as das persoas profesionais que
intervefien na sua atencion integral.

O proceso de avaliacion psicopedagoxica dunha alumna ou dun alumno, con caracter xeral,
iniciarase a partir do correspondente protocolo de demanda (a xefatura do departamento de
orientacion sera a responsable de elaborar os protocolos necesarios para a demanda de
avaliacion psicopedagodxica, que formaran parte do Plan xeral de atencion a diversidade, e
daranse a cofiecer a comunidade educativa). Na demanda de avaliacion debera acreditarse a
informacion a nai, ao pai ou as persoas titoras legais da alumna ou do alumno.

A partir da informacién facilitada no protocolo de demanda, a xefatura do departamento de
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orientacion realizara a avaliacion psicopedagdxica da alumna ou do alumno e emitira o
correspondente informe psicopedagoxico.

A solicitude de intervencidon das persoas especialistas dos equipos de orientacién especificos
realizarase ao Servizo Territorial de Inspeccién Educativa, a través do correspondente modelo
formalizado. Esa solicitude correra a cargo da xefatura do departamento de orientacién, co visto
e prace da direccion do centro docente, e xuntaraselle unha copia do informe psicopedagoxico
elaborado por esa xefatura.

O informe psicopedagodxico constitie o documento no que se recollen os resultados e as
conclusiéns da avaliacion psicopedagoxica.

De conformidade co artigo 7 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro e a o, as medidas de
atencion & diversidade son as actuacidéns, estratexias e/ou programas destinados a
proporcionar unha resposta axustada as necesidades educativas do alumnado. Estas medidas
clasificanse en ordinarias e extraordinarias. Algunhas destas medidas (Decreto 229/2011, do 7
de decembro e ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve) son as seguintes:

Adecuacion da estrutura organizativa do centro, e da organizacion e a xestion da aula as
caracteristicas do alumnado.

Adecuacion das programacions didacticas ao alumnado e as circunstancias do seu
contorno.

Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre
iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.

Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacion.

Reforzo educativo, que é unha medida de atencion a diversidade que afecta a secuencia de
contidos, as formas e os instrumentos de avaliacidén, a organizacion da aula, o agrupamento do
alumnado e todo o incluido dentro do ambito da metodoloxia. Esta destinado ao alumnado que
coa modificacion dos elementos citados pode seguir o proceso ordinario de ensino e de
aprendizaxe.

As medidas de reforzo educativo debe elaboralas a profesora ou o profesor que impartan a area
en que a alumna ou o alumno necesite esa medida, co cofiecemento do profesorado titor, e
este debera informar a xefatura de estudos e a nai, o pai ou as persoas titoras legais do
alumnado.

O desenvolvemento das medidas de reforzo educativo levarase a cabo no contexto escolar
ordinario e polo profesorado que imparta a area. En determinados casos pode contar coa
colaboracion de profesorado con dispoiibilidade horaria, que actia como un apoio xeral ao
conxunto da aula.

Con caracter xeral, as medidas de reforzo educativo reflectiranse nos documentos oficiais de
avaliacion do alumnado. Ao final de cada curso, o profesorado, coordinado pola persoa titora,
elaborara un informe individual dos reforzos educativos levados a cabo, segundo o modelo
desefiado polo departamento de orientacion do centro docente, que sera arquivado segundo o
procedemento establecido polo centro.

Os programas de enriquecemento curricular son programas de tratamento personalizado
destinados ao alumnado que presenta altas capacidades intelectuais. A finalidade destes
programas é promover e desenvolver os distintos talentos, dando resposta as inquedanzas, as
potencialidades e ao interese por aprender que manifeste o devandito alumnado, e manter o
seu nivel de motivacion.

Sera o equipo docente dese alumnado quen os desenvolva, co asesoramento da xefatura do
departamento de orientacion.
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Os programas de enriquecemento curricular desenvolveranse na aula ordinaria e teran como
referente o curriculo do curso no que estea escolarizado o alumnado con altas capacidades
intelectuais.

Con caracter xeral, a participacion nun programa de enriquecemento curricular reflectirase nos
documentos oficiais de avaliacion do alumnado.

Plan especifico de reforzo para o alumnado de educacién primaria que permaneza un ano
mais no mesmo curso. Cando unha alumna ou un alumno de educacion primaria permanezan
un ano mais no mesmo curso deben seguir un plan especifico de reforzo, que ten como
finalidade atender e superar as dificultades que levaron a esa repeticion. Este plan sera
elaborado polo equipo docente, baixo a coordinacion do profesorado titor, e desenvolverase ao
longo de todo o curso.

Adaptacions curriculares. Son medidas extraordinarias de atencion a diversidade que afectan
os elementos prescritivos do curriculo; van dirixidas ao alumnado con necesidades educativas
especiais e, excepcionalmente, ao restante alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo.

As adaptacions curriculares axustaranse ao nivel de competencia curricular da alumna ou do
alumno, ao seu desenvolvemento e ao seu potencial de aprendizaxe, asi como as suas
caracteristicaspersoais e sociais. Para a sua elaboracion partirase do curriculo de referencia,
entendido este como o do ciclo ou nivel no que a alumna ou o alumno estean matriculados,
para chegar ao curriculo adaptado, entendido como o que conforma a adaptacion curricular que
se vai desenvolver ao longo do ciclo ou curso.

Cando unha alumna ou un alumno precisen adaptacion do curriculo, a familia sera informada
desta medida de atencion a diversidade, do que quedara constancia por escrito.

Os referentes da avaliacion do alumnado con adaptacion curricular seran os incluidos na
devandita adaptacion, sen que isto poida impedirlles a promocion.

Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou en Audiciéon e
Linguaxe. A intervencién profesional do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e
do especialista en Audicion e Linguaxe débese entender como un recurso dirixido
especialmente a atencidon educativa do alumnado con necesidades educativas especiais, sen
prexuizo de que, excepcionalmente, atenda outro alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo.

O apoio do profesorado especialista en audicidon e linguaxe centrarase prioritariamente nos
ambitos da comunicacion, da linguaxe e da fala.

A atencién docente directa por parte do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica ou
en Audicion e Linguaxe realizarase, con caracter xeral, dentro da aula ordinaria do alumnado ao
que apoia. Fora da aula ordinaria esa atencion tera caracter excepcional, debera constar no
informe psicopedagodxico, tera unha distribucion semanal equilibrada e non podera exceder da
terceira parte dos periodos lectivos semanais, que en ningun caso supora a totalidade do
horario lectivo semanal dunha determinada area ou materia, agas que o alumnado estea
escolarizado nunha modalidade diferente a ordinaria, e podera desenvolverse, con caracter
xeral, en pequeno grupo, cun maximo de cinco alumnas ou alumnos de forma simultanea. Da
atencion excepcional féra da aula a que se refire o paragrafo anterior, excliuense as
intervenciéns do profesorado de Audicidon e Linguaxe que tefian que ver coa reeducacion da
producion oral do alumnado. Neste caso, esas intervencions sé ocuparan unha fraccion do
periodo lectivo.

Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion nas etapas de educacion infantil
e educacion primaria. Enténdese pola reducion ou a ampliacién da permanencia nunha
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determinada etapa, por tratarse, respectivamente, de alumnado con altas capacidades
intelectuais ou de alumnado con necesidades educativas especiais.

Por reducion da duracion do periodo de escolarizacion para o alumnado con altas capacidades
intelectuais considéranse as seguintes flexibilizacions: Na etapa de educacién infantil, a
reducion dun ano escolar para o alumnado con acreditacidon de altas capacidades intelectuais,
podendo comezar a educacion primaria no ano natural en que cumpra os cinco anos de idade.
Na etapa de educacion primaria, reducion dun ano escolar, independentemente de que se
reducise ou non a sua permanencia en educacioén infantil. Esta reducion afectara, con caracter
xeral, o segundo curso do ciclo, de xeito que o alumnado que reduce a duracion do periodo de
escolarizacion poida realizar o novo ciclo completo, comezandoo no seu primeiro curso, € non
afectara, con ese mesmo caracter, o derradeiro curso da etapa.

Por ampliacion da duracion do periodo de escolarizacion considéranse as seguintes
flexibilizacions: Na etapa de educacion infantil, ampliacion dun curso escolar para o alumnado
con acreditacion de necesidades educativas especiais, que non podera permanecer nesa etapa
mais ala dos sete anos de idade, feitos no ano natural en que finaliza o curso escolar. Cando
esa ampliacién se produza no primeiro ciclo de educacion infantil, a incorporacion ao segundo
ciclo realizarase ao primeiro curso dese ciclo. Na etapa de educacién primaria, ampliacion dun
curso escolar para o alumnado con acreditacion de necesidades educativas especiais, que non
podera permanecer nesa etapa mais ala dos quince anos de idade, feitos no ano natural en que
finaliza o curso escolar. A ampliacion realizarase no segundo curso do terceiro ciclo, logo de
esgotada a medida excepcional de repeticién de curso dentro da etapa.

Atencion educativa ao alumnado que presenta dificultades para unha asistencia
continuada a un centro docente (artigo 62 da ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se
desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro).

Atencion educativa ao alumnado procedente do estranxeiro. O alumnado procedente do
estranxeiro tera a consideracion de alumnado con necesidade especifica de apoio educativo
polas suas condicidéns persoais ou de historia escolar. Este alumnado poder3, se ten unha idade
comprendida entre os tres anos e o limite da escolarizacion obrigatoria, participar nun grupo de
adquisicién das linguas e/ou nun grupo de adaptacion da competencia curricular se presenta,
respectivamente, descofiecemento das duas linguas oficiais de Galicia e/ou desfasamento
curricular de dous cursos ou mais, con respecto ao que lle corresponderia pola sua idade. A
participacion nestas medidas realizarase, respectivamente, segundo se dispon nos artigos 68 e
69 da ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro.

No momento da incorporacion da alumna ou do alumno ao sistema educativo farase a
avaliacion inicial, que, de estimarse necesario, se complementara coa avaliacion
psicopedagodxica que realice a xefatura do departamento de orientacion. Se tras esa avaliacion
se detecta que a alumna ou o alumno presentan un desfasamento curricular de mais de dous
cursos, poderanse escolarizar no curso inmediatamente inferior ao que lle corresponderia por
idade, incorporandose ao curso correspondente a sua idade no caso de superar ese
desfasamento. Estas circunstancias, de producirse, seran comunicadas ao Servizo Territorial de
Inspeccion Educativa correspondente. Esta medida poderase aplicar na etapa de educacion
primaria, respectando que a alumna ou o alumno poida rematar dita etapa dentro dos limites de
idade establecidos.

® AVALIACION:

Segundo se recolle na ORDE do 26 de maio de 2023, a avaliacion do alumnado sera continua e

global e formativa, tendo en conta o seu progreso no conxunto dos procesos de aprendizaxe.

A avaliacién constituira unha practica habitual e permanente do profesorado dirixida a obter e
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rexistrar datos relevantes que faciliten a toma de decisions encamifiadas a mellora dos procesos
de ensino e de aprendizaxe do alumnado, tanto no ambito individual como no colectivo.

No contexto deste proceso de avaliacién continua, cando o progreso dun alumno ou alumna
non sexa o axeitado estableceranse MEDIDAS DE REFORZO EDUCATIVO. Estas medidas
adoptaranse en calquera momento do curso, tan pronto como se detecten as dificultades, con
especial seguimento da situacion do alumnado con necesidades educativas especiais, e
estaran dirixidas a garantir a adquisicion das aprendizaxes imprescindibles para continuar o
proceso educativo.

A metodoloxia didactica sera fundamentalmente comunicativa, inclusiva, activa e participativa, e
dirixida ao logro dos obxectivos e das competencias clave. Neste sentido, prestarase atencion
ao desenvolvemento de metodoloxias que permitan integrar os elementos do curriculo mediante
o desefo de tarefas e actividades relacionadas coa resolucién de problemas en contextos da
vida real. Asi mesmo, a accidén educativa procurara a integracion das distintas experiencias e
aprendizaxes do alumnado, tera en conta os seus diferentes ritmos e preferencias de
aprendizaxe, favorecera a capacidade de aprender por si mesmo, fomentara o traballo
colaborativo e en equipo, e potenciara a aprendizaxe significativa que promova a autonomia e a
reflexion.

Os referentes para a valoracién do grao de adquisicion das competencias clave e o logro dos
obxectivos das areas e da etapa na avaliacion das areas ou dos ambitos seran os criterios de
avaliacién que figuran no anexo Il do Decreto 155/2022, do 15 de setembro.

Os referentes no caso do alumnado con adaptacion curricular seran os incluidos na devandita
adaptacion, sen que isto poida impedirlle a promocion ao curso ou a etapa seguinte.

As sesions de avaliacion seran coordinadas polo titor ou titora do grupo e nelas participara o
profesorado que imparte docencia no grupo, e podera contar co asesoramento do DO.

Para permitir a valoracion obxectiva de todo o alumnado promoverase o uso xeneralizado de
instrumentos de avaliacion variados, diversos e adaptados as distintas situacions de
aprendizaxe.

Cando as circunstancias persoais do alumno/a con NEE o aconsellen, para a consecucion dos
obxectivos do ensino basico, este alumnado podera prolongar un curso adicional a sua
escolarizacion. Estas circunstancias poderan ser permanentes ou transitorias e deberan estar
suficientemente acreditadas polos servizos de orientacion.

Como consecuencia do proceso de avaliacién, o equipo docente do grupo, na sesién de
avaliacion final, decidira sobre a promocién do alumnado. A decisién sera adoptada de xeito
colexiado, tendo en conta os criterios de promocién e tomando especialmente en consideracion
a informacién e o criterio do profesorado titor.

O alumnado que acade a promocién de curso con algunha area con cualificacion negativa,
recibira os apoios necesarios para recuperar as aprendizaxes que non acadara o curso
anterior.

O alumnado que non acade a promocion permanecera un ano mais no mesmo curso. A
permanencia no mesmo curso considerarase unha medida de caracter excepcional e
tomarase se, tras aplicar as medidas ordinarias suficientes, adecuadas e personalizadas para
atender o desfasamento curricular ou as dificultades de aprendizaxe do alumno ou alumna, o
equipo docente considera que a permanencia un ano mais no mesmo curso € a medida mais
adecuada para favorecer o seu desenvolvemento. Nese caso, o equipo docente organizara UN
PLAN ESPECIFICO DE REFORZO para que, durante ese curso, o alumno ou alumna poida
alcanzar o grao de adquisicién das competencias correspondentes. Para a ELABORACION E O
SEGUIMENTO DO PLAN ESPECIFICO DE REFORZO, seguirase o establecido no artigo 50 da
Orde do 8 de setembro de 2021.

Co fin de garantir a continuidade do proceso de formacion do alumnado, cada alumno ou
alumna dispora ao finalizar a etapa dun INFORME elaborado polo seu titor ou titora sobre a
sua evolucién e o grao de adquisicion das competencias desenvolvidas. No caso de alumnado
con NEE, o informe debera reflectir as adaptacions e medidas adoptadas, e a sua
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necesidade de continuar na seguinte etapa escolar.
Ao remate da E. Primaria a orientadora realizara un informe do alumnado con NEE incluindo a
avaliacion e o apoio recibido, e sera remitido ao centro de secundaria correspondente.

5.7.- ACTUACIONS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

Os servizos de orientacidon coordinaranse na atencion do alumnado con necesidades educativas
ou con vulnerabilidade, no coidado do seu benestar e na atenciéon as familias.

Planificaranse actividades informativas e de orientacion para coidar o transito entre etapas,
ensinanzas e modalidades de escolarizacion axustadas aos diferentes escenarios.

Os departamentos de orientacion reforzaran as actuacions dirixidas a identificacion das
necesidades educativas en coordinacion coas persoas titoras, as medidas e os programas para
a atencion destas, asi como as accions dirixidas ao coidado do benestar da comunidade
educativa. Estas medidas e accions concretaranse no Plan de orientacion académica e
profesional, no Plan de accién titorial, na concrecion anual do Plan xeral de atencion a
diversidade e na Programacion xeral anual.

Na atencion ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo (NEAE) coidarase
que todo o alumnado tefia acceso ao proceso de ensino e aprendizaxe en calquera dos
escenarios presentes e asegurarase a sua participacion e implicacion no desenvolvemento das
accions educativas.

Atenderase aos diferentes modos que ten o alumnado de percibir e expresar a informacion para
garantir a comprension e a comunicacion da mesma asi como o0 axuste, de medios, tempos,
instrumentos ou procedementos de avaliacion, as suas circunstancias.

® FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

Os membros do D.O. con destino no propio centro celebraran reuniéns periodicas.

As reunidéns de coordinacion co D.O. do IES Breamo seran cando a xefa deste D.O. as
convoque.

As reunions de coordinacion cos centros adscritos seran polo menos unha vez ao trimestre.

A xefa do DO visitara o centro adscrito cando sexa requirida a valoracion do alumnado
pertencente a este centro, o mais pronto posible.

As intervencions do E.O.E. axustaranse ao recollido na Orde do 24 de xullo de 1998 e as
orientacions da Circular n°® 10/2000.

A convocatoria de reunions extraordinarias farase con 24 horas de antelacién e por escrito.

® ACCIONS PRIORITARIAS DOS SERVIZOS DE ORIENTACION:

Relacionadas coa inclusién e a diversidade presente nos centros educativos, en consonancia co
establecido na Lei de educacion, que a converte nun dos seus eixos fundamentais e en
particular no referido ao alumnado con necesidades de apoio educativo.

Relacionadas coa accidn titorial.

Relacionadas coa convivencia e coa educacion en valores.

Relacionadas co plan de orientacion, co plan anual e coa memoria de cada curso.

Relacionadas cos procesos de avaliacion e calidade.

Relacionadas co drdorienta.

Estas directrices seran desenvolvidas tendo en conta o contexto e as caracteristicas de
cada ambito de actuacion: Proceso de ensinanza aprendizaxe, Plan de Accién Titorial e
Plan de Orientacion Académica.
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As acciéns desenvolvidas dirixiranse, segundo os casos:
- Ao alumnado.
- Ao profesorado.
- Ao centro.
- As familias.
- A outras institucions.

® PLANS ESPECIFICOS:
- Apoio ao proceso de ensinanza aprendizaxe:

1.- Obxectivos referidos ao alumnado:

- Contribuir a personalizacion dos procesos de ensino-aprendizaxe.

- Contribuir a identificacion e deteccion tempera das dificultades de aprendizaxe, pofiendo
en marcha as medidas educativas oportunas.

- Optimizar a atencién educativa proporcionada ao alumnado con NEAE, atender a
diversidade.

- Impulsar iniciativas para compensar as desigualdades de orixe.

- Elaborar o plan de atencién a diversidade Actividades:

- Avaliaciéns psicopedagoxicas do alumnado que o precise co fin de poder darlle a
resposta educativa axeitada.

- Atencioén ao alumnado cando este ou o seu profesorado titor o requira.

- Aplicacion de probas de comprension lectora ao principio e ao final de curso para valorar
a evolucion a nivel grupal e a nivel individual das aulas-

- Aplicacién de probas de aptitudes académicas ao alumnado que sexa susceptible de
presentar algunha necesidade educativa ou sempre que sexa requirido polo profesorado
que traballe con ese alumnado, baixo demanda de valoracion. Ademais de probas
colectivas nos cursos de 6°El, 2°EP, 4°EP e 6°EP.

- Colaboracién no periodo de adaptacién do alumnado de 4° de El.

- Colaboraciéon no periodo de adaptaciéon de alumnado que se incorpora procedente

doutros centros.

2.- Obxectivos referidos ao profesorado:

— Coordinar a actuacion do profesorado titor e profesorado de apoio as NEE para tentar
dar a mellor resposta as necesidades do alumnado.

- Colaborar no proceso de avaliacién achegando informacidén que poida ser relevante.

- Asesorar no desefno, seguimento e avaliacién das Adaptacions curriculares. Actividades:
- Coordinacion cos titores e profesorado para a elaboracion, seguimento e valoracion das
adaptacions curriculares e reforzos educativos.

- Colaboracion coas mestras de PT e AL do centro para organizar o espazo e o tempo de
atencion ao alumnado con necesidades educativas especiais.

- Participacion nas sesions de avaliacion.

3.- Obxectivos referidos ao centro:
— Colaborar, a través da CCP, coa coordinacion entre niveis.
- Elaborar o plan de atencién a diversidade.

Actividades:
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— Contribucién, a través da C.C.P., a coordinacion entre cursos do mesma etapa.
- Coordinacion coa Xefatura de Estudos para mellorar a eficacia na atenciéon ao alumnado
e, en especial, a aquel que presenta dificultades na sua aprendizaxe.

4.- Obxectivos referidos as familias:

- Favorecer as relacions coas familias no que se refire ao proceso educativo dos seus fillos
ou fillas, e procurar compromisos nas suas actuacions.

- Potenciar a coordinacion e cooperacion entre o colexio e as familias, que redundara nun
beneficio para o noso alumnado.

- Manter informadas as familias cando os seus fillos ou fillas precisen algunha medida de
atencion a diversidade e diante de calquera necesidade que poida xurdir.

Actividades:

- Comunicacion coas familias do alumnado cando se observe algunha dificultade no
proceso educativo ou de convivencia dos seus fillos ou fillas.

- Concienciacion da importancia de que os seus fillos ou fillas cheguen a ter habitos de
estudio, horarios, regras e normas de comportamento .

5.- Obxectivos referidos a outras institucions.
- Solicitar axuda ao E.O.E. naqueles casos que sexa preciso.
- Manter contactos co departamento de AASS deste Concello.

- Apoio ao Plan de Accioén Titorial:
1.- Obxectivos referidos ao alumnado:

- Desenvolver programas de adquisiciéon de habilidades sociais, de mellora da intelixencia
emocional, técnicas de estudio e estratexias de aprendizaxe.
- Axudar a conseguir a integracion do alumnado no seu grupo e na dinamica escolar.

Actividades:
- Elaboracion de programas de apoio como resposta as necesidades que se establezan:
programas de habilidades sociais, programas de técnicas de estudo, etc.

2.- Obxectivos referidos ao profesorado:

- Colaborar no proceso de identificacion de condutas individuais ou de grupo que poden
dificultar a convivencia no centro achegando toda a informacidén que poida ser relevante.

- Colaborar no desefo de programas de intervencion que axuden a solucionar conflitos de
convivencia nas aulas.

- Colaborar na elaboracién dun plan de acollida para o alumnado que empece E.|l e E.P.

— Colaborar coa funcioén titorial e proporcionar ao profesorado informacion sobre recursos,
medios materiais, estratexias metodoldxicas, etc., que poidan axudar no seu traballo.
Actividades:

- Elaboracion e facilitacion de material necesario para atender as necesidades de
aprendizaxe do alumnado (técnicas de estudo, programas de reforzo da atencion,
razoamento...).

- Participacion no deseno de actividades que faciliten convivencia.

- Recollida de informacién que poida ser de utilidade.
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3.- Obxectivos referidos ao centro:

— Colaborar na elaboraciéon dunhas normas de convivencia.
Actividades:

- Participacion na revision das NOFC .

4.- Obxectivos referidos as familias.

- Potenciar a coordinacion e cooperacion entre o colexio e as familias.
Actividades:

- Reunidns individuais ou colectivas sempre que sexa preciso.

- Comunicacion inmediata coas familias sempre que sexa necesario.

- Apoio ao Plan de Orientacion Académica:

1.- Obxectivos referidos ao alumnado:

- Atender as demandas persoais de orientacién do alumnado.

- Contribuir a acollida do alumnado que inicia a escolaridade.

- Potenciar a orientacion educativa para facilitar o paso de Educacién Infantil a Educacion
Primaria.

- Potenciar a orientacion educativa para facilitar o paso de Educacion Primaria a ESO.
Actividades:

- Visita dos nenos e nenas que van a iniciar a E.I.

- Visita do alumnado de educacion infantil as aulas de 1° de primaria.

- Actuacions nas aulas de infantil que sirvan para ir cofiecendo a metodoloxia de
educacion primaria.

- Actuacions nas aulas de 1° que faciliten o paso de E.I. a E.P.

- Reuniéns co alumnado de 6° de E.P. para informar de como sera o cambio de primaria a
ESO.

- Elaboracion dun folleto informativo para entregar ao alumnado de 6° de E.P. onde estea
reflectido o que queren saber sobre a ESO (3° trimestre).
- Visita co alumnado de 6° de E.P. ao IES Breamo de Pontedeume (3° trimestre).

2.- Obxectivos referidos ao profesorado:

- Facilitar ao profesorado titor a informacion e material que soliciten.
Actividades:

- Elaboracién e facilitacion de material necesario.

3.- Obxectivos referidos ao centro:

- Cooperar coa comunidade educativa (equipo directivo, profesorado, alumnado, ANPA...).
Actividades:

- Colaboracion nas diferentes actividades que se programan no colexio.

4.- Obxectivos referidos as familias:

- Informar as familias sobre o sistema educativo, e da importancia do inicio da
escolaridade dos seus fillos e fillas.

- Informar e asesorar as familias que o soliciten sobre o sistema educativo, e da
importancia do paso de E.I. a E.P.
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- Informar e asesorar as familias que o soliciten sobre o sistema educativo, e da
importancia do paso de E.P. 4 E.S.O.

- Informar e asesorar, no ambito da orientacién educativa e psicopedagdxica as familias
que o soliciten.

- Asesorar e informar as familias do alumnado con NEE para que coiezan as medidas
educativas extraordinarias as que tefien dereito os seus fillos e fillas.

Actividades:

- Informacion continuada as familias do proceso de aprendizaxe e de relaciéns dos seus
fillos e fillas.

- Atencion as familias do alumnado cando o soliciten.

- Informar e asesorar as familias do alumnado que inicia 3° de E.P. procedente da escola
unitaria que o solicite para falar da importancia que ten esta etapa escolar e da importancia
que ten o primeiro contacto co colexio.

- Colaboracién coas mestras de E.I. na elaboraciéon dun folleto informativo para entregar
as familias do alumnado que vai a iniciar a escolaridade onde estea reflectido o que deben
saber sobre o inicio da escolaridade dos seus fillos e fillas.

— Colaboracién coas mestras de E.I. na reunién informativa coas familias do alumnado que
remata esta etapa para falar do cambio que supén o paso a Educacion Primaria (3°
trimestre).

- Colaboracién na elaboracion do folleto informativo para entregar as familias do alumnado
de 6° de E.l. onde estea reflectido o que deben saber sobre o paso de E.l. a E.P. (3°
trimestre).

- Colaborar co D.O. do IES Breamo nunha reunién informativa coas familias do alumnado

de 6° de E.P. para falar do paso a E.S.O. e os cambios que supofien dito cambio (3°
trimestre).

5.-Obxectivos referidos a outras institucions:

- Coordinar co departamento de orientacion do IES Breamo o paso do noso alumnado a
E.S.O.

- Coordinar coas xefas do departamento de orientacion da zona para traballar
conxuntamente alguns aspectos.

- Establecer canles de colaboracion con entidades que poidan axudar a mellor integracion
do alumnado con NEAE (ASPANEPS, ASPANAES, Centro de Saude...)

Actividades:

- Comunicacién continuada con aquelas institucions que estan atendendo a alumnado que
presenta NEAE para recabar informacion e manter unha mesma lifia de actuacion.

- Reunidns coas xefas dos departamentos de orientacion da zona para traballar
conxuntamente aspectos importantes da nosa funcion.

- Todas aquelas que se determinen xunto co D.O. do IES Breamo.

- Visitas periddicas a escola unitaria e colaboracion deste departamento no que soliciten.

® TEMPORALIZACION:

1° Trimestre:
- Colaboracién no periodo de adaptacion do alumnado de 4° de El.
- Colaboracion no periodo de adaptacion do alumnado que se incorpore ao centro
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nos outros cursos.

- Colaboracion coas familias en todo o referente as becas que convoca o MEC para
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

- Avaliacions psicopedagoxicas do alumnado que o precise co fin de poder darlle a
resposta educativa axeitada. isto se prolongara a todo o curso, sempre que cheguen
peticions de valoracion.

- Actualizacion dos informes psicopedagodxicos, sempre que sexa oportuno.

- Atencién ao alumnado cando este ou o seu profesorado titor o requiran.

- Aplicacion de probas de comprension lectora.

- Concienciacion da importancia do esforzo, da importancia de facer diariamente as
tarefas e da repercusion disto na autoestima e satisfaccion de cada un.

- Coordinacién cos titores e profesorado para a elaboracion, seguimento e
valoraciéon das adaptacions curriculares e RE.

- Colaboracion coas mestras de PT e AL para organizar o espazo e o tempo de atencion
ao alumnado con NEE.

- Colaboracion nas diferentes actividades que se programan no colexio.

- Elaboracién de programas de apoio como resposta as necesidades que se establezan.

- Comunicaciéon coas institucions que correspondan, con xefas de departamentos de
orientacion da zona.

- Todas aquelas que se determinen xunto co D.O. do IES Breamo.

- Visitas a escola unitaria cando sexa requerido e colaboracién deste departamento no
que soliciten.

- Reunidn informativa coas familias do alumnado que inicia a Educacion Infantil.

- Informacion as familias e atencion os pais e nais do alumnado cando o soliciten.

- Actualizacidon do material do D.O.

- Participacion nas sesions de avaliacion inicial e da 12 avaliacion.

- Elaboracién do plan de atencién a diversidade.

- Colaboracioén nas diferentes actividades que se programen no colexio.

2° Trimestre:
- Aplicacion de probas colectivas de aptitudes ao alumnado que remate educacion
infantil, 2° e 4° e 6° de E.P.
- Atencién ao alumnado cando este ou os seus titores/as o requiran.
- Concienciacion da importancia do esforzo, da importancia de facer diariamente as
tarefas e da repercusion disto na autoestima e satisfaccion de cada un.
- Seguimento e valoracion das adaptacions curriculares e RE.
- Elaboracién de programas de apoio como resposta as necesidades que se establezan.
- Facilitacion de material necesario para atender as necesidades de aprendizaxe do
alumnado.
- Participacion no deseno de actividades que faciliten a convivencia.
- Recollida de informacién que poida ser de utilidade.
- Colaboracion nas diferentes actividades que se programen no colexio.
— Comunicacion coas institucions que correspondan, e coas xefas de departamentos de
orientacion da zona.
- Informacion e atencidn as familias do alumnado que o solicite.
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- Participacién nas sesions da 22 avaliacion.
- Colaboracion nas diferentes actividades que se programen no colexio.

3° Trimestre:

- Atencién ao alumnado cando este ou o seu profesorado titor o requira.

- Seguimento e avaliacions das adaptacions curriculares e RE.

- Aplicacion de probas de comprension lectora.

- Elaboracién de programas de apoio como resposta as necesidades que se establezan.

- Facilitacion de material necesario para atender as necesidades de aprendizaxe do
alumnado.

- Visita dos nenos e nenas que van a iniciar a E.I.

- Visita do alumnado de educacioén infantil as aulas de primeiro de primaria.

— Actuacions nas aulas de infantil que sirva para ir connecendo a metodoloxia de educacion
primaria.

- Reunions co alumnado de 6° de E.P. para informar do que sera o cambio de primaria a
ESO.

- Colaboracion nas diferentes actividades que se programen no colexio.

- Reunion informativa coas familias do alumnado que inicia a Educacion Infantil, e do
alumnado que cambia de curso ou etapa (paso a E.S.O.).

- Reunion informativa coas familias do alumnado que se incorpora procedente dos centros
adscritos.

— Comunicacioén coas institucions que correspondan, e coas xefas de D.O. da zona.

- Informacion e atencién as familias do alumnado que o solicite.

- Participacién nas sesions da 32 avaliacion.

® ESTRATEXIAS DE INTERVENCION:

- Avaliacions iniciais do alumnado co fin de detectar o antes posible as NEAE.

- Avaliacions psicopedagoxicas.

- Participacion na elaboracion, seguimento e avaliacion das adaptacions curriculares e RE
do alumnado.

- Prevencion de condutas do alumnado que dificulten o seu proceso de ensino-
aprendizaxe.

- Colaboraciéon coa comunidade escolar e coas distintas institucions que inciden na
atencion a diversidade..

— Comunicacion coas familias.

- Informacion as familias no momento que xurda algun problema cos seus fillos/as, co fin
de evitar conflitos mais graves.

- Participacién no desenvolvemento do PAT.

- Orientacion académica ao alumnado que remata a E.P.

- Participaciéon da xefa do D.O. nas actividades que se determinen.

® RECURSOS:

- Mestra Especialista en Pedagoxia Terapéutica.
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- Mestra Especialista en Audicién e Linguaxe.

- Departamento de Orientacion.

- Material escolar e de reforzo educativo.

- Bibliografia especifica sobre os aspectos que intervefien no proceso de ensino-
aprendizaxe.

® AVALIACION:

- Continua e formativa, que nos permita realizar os axustes e modificaciéns oportunas ao
longo do curso.

- Ao remate do curso, se recolleran os resultados e reflectiranse na memoria anual, na que
se indicara o nivel de consecucion dos obxectivos previstos, asi como as dificultades
atopadas, as modificacions introducidas e as conclusions e proposta de mellora para
incorporar ao plan do curso seguinte.

Os criterios de avaliacién da actividade levada a cabo polo D.O. seran:

- Grao de consecucion dos obxectivos propostos no plan anual.

- Grao de adecuacion das actividades propostas.

- Grao de adecuacion dos recursos.

- Grao de implicacion e participacidon dos diferentes profesionais e autoavaliacion do
traballo dos comporientes do D.O.

PEDAGOXIA TERAPEUTICA
® INTRODUCION:

A programacion da Aula de Pedagoxia Terapéutica ten a finalidade de dar resposta as necesidades
educativas especiais e, se € o caso, especificas do alumnado do centro, tentando flexibilizar dita
resposta para adaptala a individualidade de cada neno e nena e promover O seu maximo
desenvolvemento posible nos seus distintos ambitos.

Polo tanto, buscarase estimular aqueles ambitos e habilidades nas que o neno/a tefia maiores
posibilidades, asi coma compensar aqueles outros aspectos de mais déficit, orientando este traballo na
medida do posible cara ao desenvolvemento integral do alumnado.

Os principios que rexeran esta resposta son os da inclusiéon e equidade, tendo como referente as
competencias clave do curriculo de referencia dos nenos/as e desenvolvendo as funciéns establecidas
na Orde do 24 de Xullo de 1998, regulada polo Decreto 120/1998, e que seran as seguintes:

® Asistir s reuniéns da Comision de Coordinacion Pedagoxica.

® Participar na avaliacion inicial do alumnado que acceda a ESO e, aquelas outras
sesidns de avaliacién que afecten ao alumnado con necesidades educativas especiais.

® Colaborar na elaboraciéon, seguemento e avaliacion das ACS, asi coma nas medidas de
reforzo, e se é o caso, daqueloutras dirixidas a atencién a diversidade do alumnado.

® Asistir as reunions do Departamento de Orientacion

® Prestarlle atencion directa ao alumnado con necesidades educativas especiais.

® PLANIFICACION XERAL:
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En primeiro lugar sinalar que o equipo docente pon en practica con frecuencia procesos
colaborativos que dan lugar as distintas medidas de atencion a diversidade recollidas nos
diferentes documentos do centro co obxecto de adaptar a resposta educativa as NEAE.

Esta programacién € un destes documentos do centro que concreta a resposta educativa ao
alumnado con necesidades educativas especiais ou, se € o caso, especificas.

E esta resposta basearase na implementacidon das adaptacions curriculares que sexan
necesarias complementadas polo apoio de Pedagoxia Terapéutica.

Este apoio desenvolverase no contexto da aula de referencia dos nenos/as e na aula de apoio
segundo criterios de aproveitamento do apoio para facilitar a intervencion individualizada e
especifica.

Finalmente, sinalar que a intervencion educativa co alumnado con NEE e NEAE planificase, se
€ preciso, contando coa colaboracion de tédolos profesionais implicados na atencién educativa

a estes nenos: mestres, Xefa do Departamento de Orientacién, coidadores, profesionais
externos...

® OBXECTIVOS:
1. REFERIDOS AO ALUMNADO:

® Favorecer a adaptaciéon ao centro escolar do alumnado que presenta necesidades
especificas de apoio educativo.

® Adaptar a resposta educativa a sua diversidade de caracteristicas persoais,
necesidades educativas, intereses, estilos cognitivos, capacidades de aprendizaxe e
posibilidades de desenvolvemento.

® Adaptar a resposta educativa nos seus distintos niveis de atencién: a nivel de centro,
aula e individual, e nas suas dimensions: organizativa e curricular mediante a
implementacion das MATD establecidas nos distintos documentos do centro.

® Estimular o maximo desenvolvemento posible do AcNEE nos seus distintos ambitos:
psicomotor, comunicativo-linguistico, cognitivo e afectivo-social; e facilitarlle a adquisicion
dos obxectivos educativos da etapa correspondente e das Competencias Clave.

® Favorecer a sua inclusion, non discriminacion, a normalizacion, a calidade da sua
resposta educativa e equidade para garantir a igualdade de oportunidades e compensar a
desigualdade de condiciéns persoais, socio-culturais e econdmicas do alumnado, con
especial atencién as condicions persoais de discapacidade.

® Favorecer aprendizaxes significativas e funcionais.

® Promover a autonomia persoal do alumnado, a sua autoestima, madurez e a
adquisicion de habilidades sociais basicas.

® Promover a continuidade educativa do alumnado.

® Fomentar o respecto polas diferenzas individuais.

® Contribuir a adquisicion das competencias clave na medida das posibilidades do
alumnado (aprender a aprender, competencia linglistica, competencia dixital, competencia
matematica, competencia social e civica, sentido da iniciativa e espirito emprendedor e
conciencia e expresions culturais).

2. REFERIDOS AO PROFESORADO:

® Colaborar na elaboracion, seguimento e avaliacion das adaptacions do curriculo

® Orientar a este profesorado sobre cuestions relevantes relativas ao desenvolvemento do
AcNEAE (caracteristicas evolutivas, estilos de aprendizaxe, recursos a empregar...)

® Colaborar e coordinarse entre os diversos profesionais que intervefien co alumnado
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para lograr unha reflexién conxunta, unha planificacion e toma de decisiébns compartidas.

® Planificar propostas educativas diversificadas de organizacion, procedementos,
metodoloxia e avaliacién adaptados as caracteristicas persoais de cada neno/a.

® Apoiar a atencién docente do profesorado.

3. REFERIDOS AS FAMILIAS:

® Colaborar co titor/a para orientar as familias.

® Orientalas sobre aspectos relativos 6 desenvolvemento do neno

® Facilitarlles o cofilecemento sobre as suas necesidades educativas, a adquisicion
dunhas expectativas adecuadas sobre o seu desenvolvemento e a sua participaciéon no
proceso educativa.

® Facilitarlles o cofiecemento, comprension e atencion as NEE do neno/a

® Axudarlles a identificar os recursos socio-culturais e econémicos do contexto que poidan
estimular o seu desenvolvemento coma os servizos educativos externos ou distintas
institucions.

® METODOLOXIA:

En canto as estratexias metodoldxicas a empregar no proceso de ensino-aprendizaxe do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo, cabe dicir que estas variaran en funcién das necesidades e
caracteristicas particulares de cada alumno/a. Sen embargo, de xeito xeral, terase en conta o seguinte:
® Desenvolveranse aprendizaxes significativas e funcionais que lle permitan ao alumnado
adquirir unha maior autonomia para realizar as actividades da vida diaria.
® Desenvolveranse aprendizaxes baseadas na manipulacion, vivenciacion e nas
experiencias directas.
® Favorecerase a globalizacién, facilitando a transferencia e a xeneralizacion das
aprendizaxes.
® Porfieranse en marcha actividades de dificultade progresiva, ludicas e variadas.
® Traballarase na zona de desenvolvemento préximo.
® Partirase dos intereses e cofiecementos previos que tefan os alumnos/as o que
permitira desenvolver novas aprendizaxes que vaian sempre do mais sinxelo ao mais
complexo, do mais concreto ao mais abstracto, do cofecido ao descofiecido, e que
integren os seus novos cofiecementos cos xa posuidos.
® Potenciarase a motivacion do alumnado de cara ao proceso de aprendizaxe e
empregarase de xeito frecuente o reforzo positivo.
A modo de resumo, podemos dicir que a metodoloxia € globalizadora, contextualizada, activa e
propiciadora de aprendizaxes significativas e funcionais; que parte do nivel dos alumnos
(cognitivo, motor, social, etc.) e os contidos dos diferentes ambitos estan interrelacionados para
favorecer a aprendizaxe global dos nenos/as e estan conectados coa sua vida diaria e practica
na maior medida posible.

4. RECURSOS:
4.1 RECURSOS MATERIAIS:

Traballarase con materiais didacticos especificos, con materiais adaptados as necesidades do
alumnado e con materiais ordinarios.

Alguns exemplos son os seguintes: material funxible; para a comunicacion (puzzles de letras e
silabas, imaxes, vifietas de secuencias, abecedarios, lotos fonéticos, letras imantadas...); para o
Xogo simbodlico; para traballar o esquema corporal (laminas, quebracabezas do corpo
humano,...); material manipulativo e multisensorial; para traballar as técnicas instrumentais
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basicas (memory, obxectos da vida cotia...), material de psicomotricidade e material curricular
para o reforzo das técnicas instrumentais basicas de distintas editoriais asi coma materiais de
elaboracion propia.

4.2. RECURSOS PERSOAIS:

Servizos Internos do centro como son: especialista de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e
Linguaxe, Orientadora, titores/as, coidador/a;

Servizos Externos ao centro: Equipo de Orientacion Especifico, familias, gabinetes privados,
pediatras, asociacions e outros.

4.3 RECURSOS TIC:

Ordenador, pantalla dixital, tablet con diferentes programas e aplicacidons educativas. Para a seleccién
de recursos empregarei diferentes paxinas web; alguns exemplos poden  ser:
https://www.edu.xunta.es/espazoAbalar/es/espazos/recursos https://www.orientacionandujar.es/
https://elblogdehiara.org/  https://www.pictoeduca.com/

http://www.ceiploreto.es/

https://ptyalcantabria.wordpress.com/

https://www.ladislexia.net/ https://aprenderespanol.org/

https://atendiendonecesidades.blogspot.com/

4.4. RECURSOS ORGANIZATIVOS:

Planificaranse ao longo do curso distintas reuniéns para organizar a resposta educativa con:
titores/as, CCP, Claustro, co Departamento de Orientacion...
Tamén se estableceran outros recursos organizativos coma xuntanzas con: pais, profesionais, extern

5. TEMPORALIZACION E AVALIACION:

A avaliacién sera continua, formativa e integradora. Ao comenzar o curso farase unha avaliacion inicial
individual de cada alumno/a para cofecer o nivel de competencia curricular e que servira como punto de
partida no seu proceso de apoio.

1° trimestre:

Revisiéon de informes de anos anteriores, identificacion de necesidades, planificacion da resposta
educativa, colaboracién nas avaliacions psicopedagoxicas e na realizacion das ACS, de ser necesario.
2° trimestre:

Seguimento das propostas feitas no primeiro trimestre, ainda que esta revisidon sexa unha constante ao
longo de todo o curso.

3° trimestre:

Avaliarase o traballo realizado no curso, colabdérase na memoria final do centro, realizase a memoria da
aula de apoio e os informes finais dos alumnos.

A avaliacién sera inicial, formativa e sumativa, e tratarase de promover a autoavaliacion.
Trimestralmente informarase nas sesiéns de avaliacion do proceso educativo seguido polos alumnos/as.
A avaliacién sera global e no caso dos alumnos con Adaptacién Curricular , avaliarase en funcion dos
criterios de avaliacion fixados nesta.

A avaliacién realizarase tendo en conta o grao de adquisicién das competencias clave e os obxectivos
propostos. Tera un caracter personalizado e a técnica basica de avaliacién sera a observacion directa,
sistematica e continua de cada alumno/a.
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AUDICION E LINGUAXE:

O campo de actuacion da mestra de Audicion e Linguaxe queda enmarcado dentro dun modelo
de colaboracion e cooperacion con outros profesionais (o titor, outros especialistas, a mestra de
pedagoxia terapéutica, a orientadora e familia) que inciden no proceso de ensino aprendizaxe,
para dar resposta educativa a diversidade do centro.

® PLANIFICACION XERAL:

A fin dltima da mestra de A.L. sera priorizar a atencion a diversidade entendida como un
conxunto de medidas e accions que tefien como finalidade adecuar a resposta educativa as
diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions,
intereses e situacion sociais e culturais do alumnado. E a sua intervencion debe entenderse
como un recurso dirixido especialmente a atencion educativa do alumnado con necesidades
educativas especiais, sen prexuizo de que, excepcionalmente, atenda outro alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.

O apoio da mestra especialista en Audicion e Linguaxe centrarase prioritariamente nos ambitos
da comunicacion, da linguaxe e da fala.

A prevision de alumnado con NEE que precisa intervencion da especialista en Audicion e

Linguaxe é de 18 alumnos/as.
® OBXECTIVOS:

Seguindo a Orde do 8 de setembro 2021, a especialista en Audicion e Linguaxe
realizara as seguintes funcions especificas:
a) Colaborar coa xefatura do departamento de orientaciéon na proposta de organizacién da
docencia de apoio.
b) Prestar atencion docente directa ao alumnado con necesidades educativas especiais,

segundo a proposta de distribucion da docencia do profesorado de apoio realizada pola
xefatura do departamento de orientacion a xefatura de estudos e autorizada pola direccion
do centro docente. Esa atencion en ningun caso substituira a do profesorado titor nin a do
profesorado que imparta as areas ou materias en que o alumnado reciba o apoio.

c) Elaborar os programas de intervencion para o alumnado que atende, segundo as
directrices recollidas no Plan xeral de atencion a diversidade, en colaboracion co
profesorado da area ou da materia que corresponda e segundo a orientacion e o
asesoramento da xefa ou do xefe do departamento de orientacion.

d) Colaborar, de ser o caso, na elaboracién das adaptacions curriculares do alumnado que
atende, asi como no seu seguimento e avaliacion.

e) Participar na planificacion e no desenvolvemento das actuacions e das medidas que
favorezan a inclusién da diversidade do alumnado.

f) Asistir as sesions de avaliacion do alumnado que atende, con voz e sen voto.

g) Elaborar, ao finalizar o curso escolar, un informe individual de cada alumna ou cada
alumno a quen prestase apoio, coordinado pola xefatura do departamento de orientacion e
segundo o modelo facilitado polo departamento de orientacion, que se incluira no seu
expediente.

h) Aqueloutras funciéns que a Administracion educativa, dentro do ambito das suas
competencias, lle poida asignar referidas a inclusién, a orientaciéon e a atencion a
diversidade.
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® METODOLOXIA:

A intervencion educativa fara referencia a principios de proximidade, especificidade,
adecuacion, realidade psicoloxica, eficiencia, participacion, dificultade e esforzo e avaliacion,
sendo entendidos istos como un todo cos que priorizaremos:
® Partir do nivel de desenvolvemento do alumno.
® Asegurar a construcion de aprendizaxes significativas e funcionais partindo dos
cofiecementos previos do alumnado.
® Facer posible a realizacidn de aprendizaxes significativas por si s6s. O alumnado debe
"aprender a aprender”.
® Crear un ambiente acolledor na aula cunha organizacion do espacio estimulante para o
alumnado.
® Porier o material o alcance do alumnado.
® A intervencion sera global, e pluridimensional.
® Crear un ambiente agradable de traballo onde se respire un clima de afecto, e
confianza.
® As actividades presentaranse a modo de xogo, utilizando gran cantidade de materiais
tendo en conta a idade e o centro de interese do neno/a.
® Priorizar a comunicacion e interaccion social e a funcionalidade da linguaxe.
® Establecer obxectivos e contidos relevantes e funcionais para o alumno.
Ademais destes principios utilizaremos distintas metodoloxias e estratexias especificas segundo

as necesitades que se presenten como traballo cooperativo, método TEACCH, gamificacion,
aprendizaxe baseado en retos, aprendizaxe baseado en xogos...

® RECURSOS:

Os recursos constitien un elemento de acceso ao curriculo e de apoio sendo imprescindibles
para dar resposta as necesidades do alumnado. Poden ser de caracter humano, material ou
organizativo:

Recursos humanos internos: Dada a importancia dunha intervencion global, pluridimensional
e cooperativa é necesario contar coa colaboracion das familias no desenvolvemento do proceso
de ensino-aprendizaxe e coa coordinacion cos titores, os mestres de apoio ou distintos
especialistas, asi como persoal non docente (ATE...).

O Departamento de Orientacion é outra figura clave no ambito das necesidades educativas.
Entre as suas funcions estd valorar as necesidades educativas, participar na avaliacidon
Psicopedagodxica, elaborar programas de atencién tempera e prevencion de dificultades,
elaborar o plan de accion titorial, apoiar e asesorar aos alumnos e promover a cooperacion
entre o centro e a familia entre outras.

Os compafieiros de aula son outro dos recursos humanos cos que se pode contar como apoio
ao ensino do alumnado con nee cando a relacion entre o alumnado con dificultades e o resto da
clase é positiva.

Como recursos humanos externos ao centro contamos co Equipo de Orientacion Especifico,
que asesorara e apoiara ao DO, colaborando na avaliacion psicopedagoxica do alumnado,
cando sexa necesaria a intervencidon dun profesional externo ao centro, os Centros de
formacion do profesorado, na formaciéon permanente do profesorado para a mellora da calidade
educativa, os centros especificos convertidos en centros de recursos educativos para os
centros educativos de zona, asi como a atencion con caracter ambulatorio ao alumnado de
idades previas a escolarizacion ou escolarizados en centros de réxime ordinario, Servizos de
Saude e Atencién Tempera. Teremos en conta tamén entidades coas que a Conselleria ten
convenios de colaboracion (ASPANAES, ASPACE, ASPANEPS...).
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Recursos materiais: Estes recursos podense clasificar en xerais e especificos que estan
determinados polas caracteristicas de cada alteracion.

Material fonoldxico : Fotos e imaxes cos puntos de articulacion, lotos fonéticos e obxectos con
sons onomatopeicos...
Material sintactico : fichas para completar, construcion de frases, aplicaciéons informaticas...

Material semantico: ldminas murais ou tematicas, fotos familiares, lotos de xogos cofiecidos,
xogos de asociacion por relacion semantica, xogos de caracterizacion, contos con
pictogramas...

Material de lectoescritura: laminas con fonemas, letras mobiles, contos, material funxible...

Material multimedia: material gratuito de Internet, diversas webs, apps AsTeRICS Grid.

Materiales de discriminacion auditiva: lotos sonoros, gravacions de sons e de onomatopeas,
Xx0gos de asociacion auditiva, instrumentos da aula de musica (pandeireta, triangulo, xil6fono...)
Recursos organizativos: os documentos de centro, a adaptacion do curriculo, a avaliacion
psicopedagodxica, a flexibilizacion do periodo de escolarizacion, a flexibilizacion de horarios e
agrupamentos, as diferentes formas de organizaciébn escolar, reuniéns coas familias,
coordinacion docente e os distintos protocolos da conselleria para a atencién a diversidade
sobre TEA, TDAH...

® TEMPORALIZACION:

Este plan esta dirixido a un curso escolar. A temporalizacion das accions sera levada a cabo
polo mestre de AL durante sesidns na aula ordinaria e na aula especifica , o cal sera
determinado polo propio mestre de AL en colaboracion coa xefa do DO e os titores.

O horario sera flexible e seguira a Orde do 8 de setembro 2021 , en canto a distribucion horaria
e espazo das intervencions (artigo 57.4).

A temporalizacion especifica para cada caso consta en cada un dos Programas de Intervencién
do alumnado.

® AVALIACION:

A avaliacion levarase a cabo como un proceso de recollida, analise e valoracion de informacion,
e segundo os diferentes momentos, tres tipos de avaliacion:

A avaliacion inicial ou fase de deteccion: realizada nas primeiras semanas do curso, que
permite cofiecer a situacion de cada alumno/a e facer a proposta xeral e individual de
actividades.

A avaliacion continua durante todo o curso, que implica a analise de todos os elementos que
intervefien neste proceso e tomar decisions para mellorar a situacion do alumnado. O caracter
da evaluacion continua tera caracter formativo e permitira incorporar medidas de adaptacion,
enriguecemento e reforzo das necesidades que se identifiquen en calqguera momento do
trimestre.

A avaliacion final ao remate do curso que permitira cofiecer se as medidas e adaptacions que
se fixeron acadaron ou non os obxectivos, 0 seu grao de consecucion e determinar o punto de
partida para un novo proceso ou programacion.

Tendo en conta a lexislacion vixente, formularemos as seguintes preguntas:

*Que avaliar?: Contexto (situacion individual de cada alumno), centro e practica docente
(coordinacion e capacidade de resolucion as solicitudes das familias), alumnado (realizacién de
actividades propostas e resultados da observacion das familias) e familias (comunicacion coa
mestra e colaboracion sempre tendo en conta as circunstancias familiares).

*Como avaliar?: Informacion recollida das familias (comunicacién continua sobre dificultades,
propostas, dubidas...sobre as actividades plantexadas), rexistros das comunicacién coas
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familias e rubricas.

*Cando avaliar? : Inicial, formativa e sumativa.

Ao finalizar o curso xuntaranse todas as conclusions das avaliacions levadas a cabo, tanto a
nivel de contexto aula de Audicion e Linguaxe, como no ambito familiar. Estas conclusions
seran compartidas co resto dos docentes implicados do proceso de ensino-aprendizaxe do
alumnado para a realizacion da avaliacion final.

Elaborarase un informe individual por alumno e unha memoria final que teran caracter
informativo e orientador para a planificacién das adaptacions e propostas de mellora para o
vindeiro curso.

Os instrumentos de avaliacion seran:

- Rexistro das comunicacions coas familias e as dificultades atopadas.
- Cuestionarios as familias.
- Rexistro de comunicacion cos titores.

Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacion.

DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién
ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.
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6.- LIBROS DE TEXTO:

RELACION DE LIBROS DE TEXTO QUE SE UTILIZARA NO CURSO 2023/2024
6° DE PRIMARIA: Proxecto de Educacion Dixital. (libros

dixitais).

5° DE PRIMARIA: Proxecto de Educacion Dixital. (libros

dixitais).

4° EDUCACION PRIMARIA
Area Titulo Editorial Autor Ano ISBN

Ciencias Naturais CC da Natureza. Construindo mundos| Obradoiro-Santillana Equipo Editorial Ano 2023 978-84-9185-69-4
Ciencias Sociais CC Sociais. Construindo mundos Obradoiro-Santillana Equipo Editorial Ano 2023 978-84-9185-698-6
Lengua Castellana Lengua. Construyendo mundos Santillana Educacion Equipo Editorial Ano 2023 978-84-144-0738-7
Lingua Galega Lingua. Construindo mundos Obradoiro-Santillana Equipo Editorial Ano 2023 978-84-9185-705-1
Matematicas Mate. Construyendo mundos Santillana Equipo Editorial Ano 2023 978-84-144-0769-1
Inglés Go Far! 4 Student’s Pack Richmond-Santillana VVAA Ano 2022 978-84-668-3656-2
Inglés Go Far! 4 Activity Pack Richmond-Santillana VVAA Ano 2022 978-84-668-3664-7
Francés 4° EP Francés Pirouette SM VVAA Mas Savia 19 788491824329
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3° EDUCACION PRIMARIA

Area Titulo Editorial Autor Ano ISBN

Lengua Castellana 3PRI Lengua. Construyendo mundos Obradoiro Equipo Editorial Ano 2022 978-84-680-701-2
Mochila viaxeira

Matematicas 3PEI Mate. Construyendo mundos Obradoiro Equipo Editorial Ano 2022 978-84-680-7136-7
Mochila viaxeiras

Lingua Galega 3PRI Lingua. Construindo mundos Obradoiro Equipo Editorial Ano 2022 978-84-9185-409-8

Ciencias Sociais 3PRICC S‘r’n"ﬁ:jbscons”u'”do Obradoiro Equipo Editorial Ano 2022 978-84-9185-416-6

Ciencias Naturais SPRICC da Natureza. Construindo Obradoiro Equipo Editorial Ano 2022 978-84-9185-410-4

Francés 3° EP Francés Pirouette SM Mas Savia 19 9788413180236

Inglés Go Far! 3 Student’s Pack Richmond Santillana VVAA Ano 2022 9788466836555

Inglés Go Far! 3 Activity Pack Richmond Santilllana VVAA Ano 2022 9788466836630

Non se mercara o libro de francés ata falar coa mestra
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2° EDUCACION PRIMARIA

Area Titulo Editorial Autor Proxecto Ano ISBN
a
Lengua Lengua Castellana 2° Anaya Clar Boluda. M* Cy Serie Operacion Mundo Ano 2022 | 978-84-698-9247-3
Castellana otros
” o : X
Matematicas Matematicas 2 Anaya | Carvaial if‘rg‘s’hez' AY Serie Operacion Mundo Ano 2022 | 978-84-698-9374-6
o o
Globalizado Imos tCr(i)mnc;[gt(:g 21 Anaya Aguilar, C e outros Serie Operacion Mundo Ano 2022 | 978-84-698-9874-1
0 90
Globalizado Imos t‘m;gtdrg 2°2 Anaya Aguilar, C e outros Serie Operacion Mundo Ano 2022 | 978-84-698-9877-2
Imos con todo 2° 3°
Globalizado trimestre Anaya Aguilar, C e outros Serie Operacion Mundo Ano 2022 | 978-84-698-9880-2
(Non se mercara)
. [ 90 . :
Inglés Go Far! 2° Student’s Pack Rlchmond VVAA ANo 2022 | 978-84-668-3654-8
Santillana
. | 90 At .
Inglés Go Far! 2° Activity Pack Rlch.mon VVAA AN 2022 | 978-84-668-3662-3
Santillana
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1° EDUCACION PRIMARIA

Area Titulo Editorial Autor Proxecto Ano ISBN
a
Lengua Lengua Castellana 1° Anaya Clar Boluda. M* Cy Serie Operacion Mundo Ano 2022 978-84-6143-1726-6
Castellana otros
” o : X
Matematicas Matematicas 1 Anaya Carvajal (?ter] (r)\ghez, Ay Serie Operacion Mundo Ano 2022 978-84-698-9351-7
0 40
Globalizado Imos fr?mnégg,g 221 Anaya Aguilar, C e outros Serie Operacion Mundo Ano 2022 978-84-143-1741-9
0 N0
Globalizado Imos fr?m”;ggg 2°2 Anaya Aguilar, C e outros Serie Operacion Mundo An02022 |  978-84-698-9876-3
Imos con todo 2° 3°
Globalizado trimestre Anaya Aguilar, C e outros Serie Operacion Mundo Ano 2022 978-84-698-9870-3
(Non se mercara)
. 1 90 . .
Inglés Go Far! 2° Student’s Rlchmond VVAA AN 2022 9788466836531
Pack Santillana
. | 50 Artiv .
Inglés Go Far! 2° Activity Pack Rlch.mon VVAA ANo 2022 9788466836616
Santillana
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7. TAREFAS EXTRAESCOLARES:

Atendendo a Disposicidon adicional cuarta. Tarefas extraescolares do Decreto 155/2022 , de 15
de setembro, polo que establece a ordenacion e o curriculo da educacion primaria na
comunidade autdbnoma de Galicia:

1.0s centros docentes incluiran dentro da sua programacion xeral anual, segundo o marco de
autonomia pedagoxica e organizativa, as pautas e/ou criterios xerais sobre o uso das tarefas
extraescolares na etapa de educacion primaria, de xeito que entronque co adecuado
desenvolvemento das competencias clave do alumnado segundo os seus distintos procesos e
ritmos de aprendizaxe, atendendo a un principio de progresividade ao longo da etapa
educativa.

2. No caso do seu establecemento, terase en conta un adecuado encaixe na vida das familias,
de xeito que se facilite a participacion activa destas na aprendizaxe e a adecuada conciliaciéon
da vida persoal e familiar, con respecto aos tempos de lecer do alumnado. Ao tempo
fomentarase a responsabilidade das alumnas e dos alumnos na sua formacion e a sua
autonomia, en lifa cunha cultura do esforzo e do traballo.

8.- ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ANPA E CONCELLO:

Para este curso 2023-2024 as actividades que se levaran a cabo nas instalacions do centro
son as seguintes:

® Actividades da ANPA EUME:

® Luns: Robdtica infantil e primaria. Hora 16:00 a 17:30. Instalacion: aula de informatica e
comedor.

® Martes: Peque-baile. Hora: 16:00 a 17:00. Instalacién: aula de psicomotricidade.

® Luns,mércores e venres (ata o 30 de novembro de 2023): Animacidén sociodeportiva.
Actividade patrocinada pola Federacién Galega de Montafiismo. Horario de: 17:00 a 18:00.
Instalacions: Ximnasio, patio de abaixo e pista cuberta do patio de arriba.

® Actividades do Concello de Pontedeume:

® Luns e mércores: Adestramento Funcional. Horario: de 19:00 a 20:00. Instalacion:
Ximnasio.

® Luns e mércores: Zumba. Horario de 20:00 a 21:00. Instalaciéon: Ximnasio.

® Martes e xoves: Pilates adultos. Horario de 18:00 a 19:00, 19:00 a 20:00 e de 20:00 a
21:00. Instalacions: Ximnasio.

® Martes e Xoves: ludo. Horario de: 16:30 a17:30 e de 20:00 a 21:00. Instalacién:
Ximnasio.

® Mércores: Xadrez. Horario: de 17:00 a 18:00 e 18:00 a19.00 horas. Instalacion: Centro
de Recursos.

® De luns a venres: 16:00 a 22:00 horas. Sabados e domingos: de 10:00 a 14:00 hoas e
de 16:00 a 22:00 horas. Instalacions: pistas superiores do centro.

9.- SERVIZOS COMPLEMENTARIOS:

9.1.- COMEDOR:
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Este ano segue a funcionar o comedor escolar polo apartado C, catering xestionado pola
ANPA. Sera atendido por monitoras contratadas pola empresa Jardanay e asistiran
mensualmente unha media de 46 alumnos e alumnas entre fixos e descontinuos.

9.2.- SERVIZO DE MADRUGADORES:

Este curso segue a funcionar o servizo de madrugadores xestionado polo Concello, co
obxectivo de facilitar a conciliacion da vida familiar e laboral das familias do alumnado.

9.3.- TRANSPORTE ESCOLAR:

Este servizo complementario conta coa figura do coidador/a, que velara pola seguridade do
alumnado transportado nos traslados das paradas ao colexio e viceversa. Tanto ao inicio como
ao fin a xornada escolar, o alumnado debera estar acompafiado por un adulto responsable del
nas paradas do autobus.

Calquera modificacién que se produza no uso do transporte escolar (cambio de domicilio e polo
tanto de parada, uso non continuado ou diario, cambio da persoa que recolle ou deixa ao
alumnado na parada, etc.) debera ser comunicado por escrito ao colexio.

Este ano utilizaremos de novo a tarxeta de transporte. Contara con ela aquel alumnado que
segundo a lei tefia dereito ao seu uso, asi como aqueles que, ainda que non tefien dereito,
tramitou no seu momento a solicitude e lles vefia concedida.

Da totalidade de alumnado do centro (328), 104 son usuarios do transporte escolar. Destes, 66
tefien dereito a este servizo complementario segundo o punto 1° do Decreto 203/1986, do 12
de xufio. Os 38 restantes solicitaron perante a conselleria, cun informe favorable da direccién
do centro, un permiso excepcional de uso do mesmo para este curso escolar, que lles foi
concedido.

Para este curso contamos con tres rutas:

® Ruta 1: Centrofia — Lifia vermella. Transporta 34 alumnos/as.
® Ruta 2: Ombre — Nogueirosa. Lifia amarela. Transporta 46 alumnos/as.
® Ruta 3: Cuartel — O Barro. Lifia laranxa. Transporta 27 alumnos/as.

10.- PARTICIPACION DO PROFESORADO EN PLANS E PROXECTOS DE INNOVACION
EDUCATIVA:

O centro participa no Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares (PLAMBE) desde a quinta
convocatoria e esta constituido un equipo de biblioteca. Este é un equipo que leva a cabo as
actividades dinamizadoras recolidas no Plan Anual de Lectura e o seu
responsable/dinamizador acode as reunions convocadas desde a Asesoria de Bibliotecas
Escolares e que cada ano se celebran en Santiago. Para este presente curso estase a
organizar un grupo de lectura por parte do profesorado. Realizaranse cursos de formacion
individual, fundamentalmente os organizados polo CFR de Ferrol e asistirase as reunions
mensuais organizadas polo colectivo de bibliotecas do PLAMBE-Ferrolterra nas que se
intercambian experiencias e participase en proxectos organizados polo citado colectivo.
Comezamos co desenvolvemento do decimoterceiro curso de participacion no Proxecto
ABALAR. Este é un proxecto que esta implantado nas catro aulas de 5° e 6° de primaria.

O profesorado ten participado en cursos anteriores en sesions de formacion organizadas polo
CFR e en grupo de traballo no propio centro. Para o presente curso contase co asesoramento
e docencia do coordinador do proxecto.

Tamén temos catro seccions bilingles e participaremos, un curso mais, no programa PRENSA-
ESCOLA de La Voz de Galicia e o Plan Director.
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Este curso continuaremos participando no proxecto experimental E-dixgal, que supon a
imparticion dos cursos 5° e 6° de primaria con libros dixitais.

11.- PLANS E PROXECTOS:
11.1.- PROXECTOS ABALAR e E-DIXGAL.

Desde o curso 2010-2011 este centro forma parte do Proxecto Abalar. Comezou
implantandose nas aulas de 5° de Primaria e posteriormente engadironse as de 6° nivel.
Este ano participan neste proxecto un total de 92 alumnos e alumnas de 5° e 6° de E. Primaria
(duas aulas por nivel).
O equipamento de cada unha das aulas Abalar esta composto polos seguintes elementos:

® 1 ultraportatil para cada alumno/a
1 portatil para o profesorado.
1 proxector.
1 taboleiro dixital interactivo.
1 equipo wifi.

® 1 carro de carga de ultraportatiles e portatil do mestre.
O centro conta cun servidor Abalar ao que se conectan todos estes equipos e os demais
equipos que non pertencen ao proxecto Abalar.
O profesorado que imparte clase nas aulas Abalar ten participado en actividades de formacion
organizadas polo CEFORE, organizadas no centro, ou en sesions de asesoramento e
docencia, tanto por parte do coordinador como de profesorado experto colaborador...
O profesorado que iniciou a andadura no Proxecto Abalar (curso 2010-2011) e alguns mais
doutros cursos, tiveron que levar a cabo un obradoiro Abalar, grupo de traballo “As novas
tecnoloxias no Proxecto Abalar’, e diferentes cursos relacionados co proxecto coa fin de
mellorar o noso labor educativo e facer as nosas clases mais produtivas co achegamento das
novas tecnoloxias ao alumnado.

® PROFESORADO PARTICIPANTE NO PROXECTO E-DIXGAL:

NIVEL /

PROFESORADO NOME E APELIDOS ESPECIALIDADE
COORDINADOR Roberto Diaz Ameneiros E.F.

Patricia Regueiro Sousa Titora 5° A

Miguel Gabeiras Garcia Titor 5° B

Paula Meizoso Pereira Titora 6° A

Maria Isabel Tomé Marcos Titora 6° B

MEMBROS Bibiana Grandal Mourente Lr;ﬁ;rllegsu—g’lastlca

Diana Iglesias Lopez Musica

Manuel Gonzalez Nufez Relixion Catdlica

Alexandra Rodriguez Servia Plastica bilingue

Elvira Ménica Rodriguez Velasco | Inglés

Javier Bermudez Rodriguez EF-Lingua Galega

Por noveno ano consecutivo o noso centro vai formar parte do proxecto E-Dixgal. Docentes e
alumnado de 5° e 6° de primaria desenvolveran a sua actividade educativa diaria nun entorno
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virtual de aprendizaxe que lles vai permitir acceder a contidos dixitais. O alumnado podera
acceder ao material seleccionado polo profesorado desde o seu netbook tanto a través dunha
conexion a internet (modo online) como sen conexion a internet (modo offline). Esta iniciativa
ten como obxecto favorecer a incorporacion xeneralizada das tecnoloxias da informacién e da
comunicacion (TIC) no desenvolvemento da actividade educativa, pofiendo a disposicion dos
centros unha contorna virtual de aprendizaxe (EVA) con libros e outros materiais dixitais cos
gue podera desenvolverse a totalidade do curriculo dos cursos de 5° e 6° de E. P. O EVA
complétase con ferramentas que permiten facer un seguimento da actividade do alumnado,
crear novos contidos dixitais, comunicarse con outros membros da comunidade educativa, etc.

A utilizacion do ordenador portatil e das ferramentas e contidos dixitais instalados no mesmo é
gratuita para o alumnado. As familias comprométense a que o alumnado realice un uso
axeitado do equipamento, ao coidado dun equipo publico, que podera ser usado noutros cursos
por outro alumnado, e a unha utilizacién vinculada a actividade educativa para a que é cedido.

11.2.- PLAN DE AUTOPROTECCION DO CENTRO:

Durante o curso 2017/2018, aprobouse un novo plan de evacuacion.. Durante este curso tamén
temos previsto un simulacro de evacuacién. O plan de autoproteccion do centro incliue os
seguintes aspectos:

1.- Control de persoas que acceden ao colexio:

Calquera persoa allea ao colexio que acceda a el, dirixirase ao conserxe ou aos despachos de
secretaria ou direccion. Non se podera acceder aos espazos didacticos pedagdxicos, incluidos
corredores, durante as horas de clase, sen a debida autorizacién, dada polo profesorado ou
persoal do colexio.

2.- Localizacion e equipamentos de caixas de urxencias:

Hai 2 caixas de urxencias: unha na conserxeria do edificio principal, e outra no pavillén de
deportes, sinaladas cunha cruz vermella na porta e equipadas con materiais € medicamentos
para atender as primeiras urxencias.

No caso de accidente do alumnado, se € leve sera atendido no colexio polo mestre, do
contrario porase de inmediato en cofiecemento da familia. No suposto de que un familiar non
puidera facerse cargo do alumno accidentado ou indisposto, ou a urxencia o requira, o seu titor
ou outro mestre do centro acompafara ao alumno a unha institucion sanitaria, provisto de
fotocopia da tarxeta de beneficiario da seguridade social ou de calquera entidade aseguradora.
Ante un accidente escolar seguiranse os seguintes pasos:
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EMERXENCIA
ACCIDENTE ESCOLAR

|
DETECCION

CALQUERA PERSOA
ALERTA
RESPONSABLES
AVALIA
|
ACCIDENTE LEVE \ ACCIDENTE GRAVE
AVISO 112
CURA PRIMEIROé AUXILIOS
| |
TRASLADO CENTRO ESCOLAR \ AVISO FAMILIARES
OU DOMICILIO

|
TRASLADO CENTRO MEDICO

TRATAMENTO

TRASLADO CENTRO ESCOLAR

3.- Proteccion do alumnado:

O alumnado s6 podera abandonar o centro durante o horario escolar co permiso do mestre titor
ou do mestre que imparta clase no momento da saida, ou do profesorado de garda durante o
recreo, e sempre que se fagan cargo do pai, nai ou persoas debidamente autorizadas.

4.- Simulacro e Plan de evacuacion:

Ante calquera situacion de emerxencia que puidera estar motivada por un incendio, anuncio de
bomba, ou calquera outro tipo de alarma é necesaria a evacuacion rapida do edificio. Por tal
motivo € necesario ditar instrucions orientadas a realizacion de simulacros de emerxencia con
evacuacion do edificio, que permita:
® Familiarizar ao colectivo escolar cunha actuacion que, chegado o caso, non o
sorprenda totalmente desprevido.
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® Poder usar axeitadamente os medios dispofibles para diminuir a magnitude dunha
situacion imprevista.

® Detectar as principais insuficiencias nos edificios e definir as medidas correctivas
oportunas para os efectos de evacuacion e actuacion en casos de emerxencia.

® Con este tipo de simulacros preténdese un adestramento e a correccién de habitos do
alumnado, tendo en conta os condicionamentos fisicos e ambientais de cada edificio.

5.- Instruciéns orientativas para o profesorado:

® A directora asumira a responsabilidade do simulacro e coordinara todas as suas
operacions. Na sua ausencia coordinaraos o xefe de estudos.

® Con anterioridade suficiente ao dia do simulacro, o profesorado sera avisado para
prever todas as incidencias da operacion.

® (Cada mestre ou mestra responsabilizaranse de controlar os movementos do alumnado
ao seu cargo, de acordo coas instruciéns recibidas.

® O profesorado organizara na sua aula a estratexia do seu grupo, encargandolles a
alguns/as alumnos/as a realizacién de funciéns concretas, como pechar as ventas,
controlar que non leven obxectos persoais, etc.. Con isto preténdeselle dar ao alumnado
unha maior participacion nestes exercicios.

® (Cada mestre ou mestra comprobara que a sua aula quede baleira.

® Con antelacién ao dia do simulacro informarase ao alumnado e as familias acerca do
exercicio que se pretende realizar, con obxecto de evitar alarmas ou efectos de panico,
pero sen precisar o dia nin a hora en que o exercicio tera lugar.

® O persoal do colexio debe procurar non incorrer en comportamentos que poidan
denotar precipitacién ou nerviosismo, para evitar que esta actividade poida transmitirselle
ao alumnado.

6.- Instrucions orientativas para o alumnado:

As seguintes instrucidns figuraran en cada dependencia do centro, e seran as seguintes:
® Segue as instrucidéns que che indiquen o coordinador e o profesorado responsable da
tua zona.
® Mantén pechadas portas e xanelas se se trata dunha alarma de incendio e abreas se
se trata dunha alarma de bomba.
® Non recollas ningun obxecto persoal co fin de evitar obstaculos e demoras nin des a
volta no momento de desaloxo para coller nada.
® Mantén a calma, non corras, non empurres aos demais, non berres.
® Non utilices como saida as xanelas do edificio nin o ascensor.
® Utiliza a saida de emerxencia que ten asinada a zona na que te atopas e permanece na
area de concentracion ata recibir novas instrucions.
® Se no momento de alarma non estas co teu grupo, incorporate se € posible ao mesmo,
se non incorpdrate ao grupo mais proximo que se atope en movemento de saida.
® Se unha barreira de fume ou outra circunstancia che impide abandonar o edificio,
espera na dependencia na que te atopas e mantén a porta pechada.
® Non te detefias xunto as portas de saida.
® Se algun companieiro/a esta nervioso trata de tranquilizalo/a. Agradeceracho.
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7.- Instrucions para profesorado e alumnado:

En caso de incendio activarase a alarma de incendio correspondente. En caso de bomba
informarase con tres toques de timbre curtos e rapidos, a alarma repetirase aos 30 segundos
polo menos tres veces. En caso de inundacion informarase con dous toques de timbre curtos
que se repetiran aos 30 segundos, polo menos tres veces. Se a emerxencia afecta a corrente
eléctrica, os ditos toques realizaranse con megafono ou chifro en cada planta do centro; e se
non fose realizable asi, por calquera outro sistema posible (megafono dispofiible en secretaria).
O timbre da serea esta ubicado na entrada do centro.

11.3.- PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO:

® HORARIO LECTIVO:
1.- Biblioteca:

Na sala de profesorado existe un horario semanal de utilizacion da biblioteca escolar, de
maneira que todas as aulas tefien destinada, polo menos unha hora cada semana para acudir
a biblioteca ao servizo de préstamos ou a consultar informacion.

2.- Aula de informatica:

Da mesma maneira que ocorre coa biblioteca, existe un horario por cada aula no que tefien
preferencia as aulas de educacioén infantil por ter dedicada unha hora semanal especifica para
informatica. Tanto no caso da biblioteca como no da aula de informatica, o profesorado
especialista que queira acudir a estes espazos debera poferse de acordo co profesorado titor
ao que lles corresponda as horas que necesiten.

3.- Pavillon municipal e ximnasio:

Os horarios dos dous profesores de educacion fisica estan feitos de maneira que non coincidan
nas horas para que ambos poidan utilizar indistintamente o pavillon ou o ximnasio sen coincidir
duas aulas ao mesmo tempo.

4.- Comedor:

Utilizaremos este espazo para todos aqueles actos nos que haxa que xuntar aulas, como
contacontos, charlas, proxeccions, actuacions, teatro, etc..., dado que é o espazo mais amplo
€ 0 unico destas caracteristicas que se pode escurecer en caso necesario.

5.- Aula de uso mdultiples de infantil:

Ira destinada principalmente a imparticion de psicomotricidade pero tamén para todas aquelas
actividades que requiran dun espazo mais amplo que o da propia aula.

® HORARIO NON LECTIVO:

As instalaciéns do centro permaneceran abertas féra do horario lectivo para todas aquelas
asociacions culturais ou deportivas, organizacions ou Administracions sempre e cando se
cumpran uns requisitos, o soliciten por escrito e o Consello Escolar do colexio o autorice.
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Daraselle sempre preferencia as actividades programadas pola ANPA do colexio. Desta
maneira, ademais das actividades extraescolares da ANPA, teran lugar no centro actividades
deportivas programadas polo Concello de Pontedeume, actividades de apertura do centro
escolar en vacacions tamén organizadas polo Concello, e todos aqueles actos que se poidan
solicitar e cumpran cos requisitos.

11.4.- PLAN DE ORGANIZACION E COORDINACION DE PERSOAL NON DOCENTE:

Francisco Cobelo Martinez — Administrativo
José Diego Penedo Pena — Conserxe

M.2 Jesus Pifieiro Anca — Persoal de limpeza
Gloria Villar Lista — Persoal de limpeza

Pilar Pita Pérez — Persoal de limpeza

E responsabilidade do Concello a conserxeria e a limpeza do colexio, asi como a designacion
das persoas que forman parte do persoal de limpeza e a organizacion e funcidons das mesmas.

11.5.- PLAN PARA A POTENCIACION E ORGANIZACION DAS RELACIONS DA
COMUNIDADE COAS FAMILIAS.

O desenvolvemento do PEC e do Plan de Accion Titorial supofien que os distintos membros da
comunidade educativa tomen unha serie de decisidons conxuntas. O funcionamento harmodnico
do centro fai necesaria unhas bases comuns de actuacions, e o PEC é o elemento que
favorece a participacion e a construcion da comunidade educativa.

Plan respecto as familias:

—  Seguir traballando na implicacién das familias no proceso educativo, por medio das
reunions colectivas de familias ao inicio de curso e coas entrevistas individuais. Calendario das
reunions obrigatorias de principio de curso:

Martes, 6 de setembro: Educacion Infantil.

Martes, 19 de setembro: 1° e 2° de EP.

Martes,17 de outubro: 3° de EP.

Martes, 17 de outubro: 4° de EP.

Martes, 10 de outubro: 5° de EP.

Martes, 24 de outubro: 6° de EP.

— Impulsar a participacion das familias nas actividades do centro:
® Por medio dos seus representantes no Consello Escolar.
® Colaboracion nas actividades complementarias: Dia do Pedn, Dia da Paz, Magosto,
Entroido, Maios...
® Participacion nas actividades de fomento da lectura compartida a través da mochila
viaxeira.
® Seguir mantendo o bo clima de entendemento e cooperacion existente coa ANPA
Eume apoiando as actividades propostas por ela, dentro das suas competencias.
® Facer chegar a todas as familias as novas e todas as actividades do centro a través da
paxina web e do Facebook do centro.
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11.6.- PLAN DE IGUALDADE:

® INTRODUCION:

As condutas sociais conformanse en diferentes ambitos e espazos: a escola, a familia, os
medios de comunicacién, o grupo de iguais... Ao longo deste proceso de socializacion e a
través das distintas etapas, as nenas e 0os nenos van asumindo diversos roles e valores que
potencian o desenvolvemento de distintas capacidades en funciéon do sexo.
O sistema educativo debe contribuir a eliminar estereotipos sociais relativos ao rol de mulleres
e homes permitindo un desenvolvemento mais equilibrado e libre da personalidade asi como o
acceso as mesmas oportunidades, axudando a construir relaciéns entre os sexos baseadas no
respecto e impulsando a participacion de mulleres e homes en todos os espazos da sociedade.
Por todo isto € necesario unha educacion para a igualdade centrada no fomento do traballo en
grupo, o dialogo, as relacions afectivas, a resolucion de conflitos, o respecto, a cooperacion,
incidindo na toma de conciencia de que todas e todos temos dereito as mesmas oportunidades.
Para dar resposta axeitada as condutas contrarias a convivencia por razdén de Xxénero
activaranse os protocolos facilitados pola Xunta de Galicia que a continuacion se detallan:

— Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacidén e a liberdade de

Xénero.

— Protocolo de consenso para a sensibilizacion en igualdade de xénero e prevencion da

violencia de xénero na educacion en Galicia.

— | Plan de actuacions para a lgualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

Son obxectivos do noso centro:

— Procurar o reparto equilbrado de tarefas e responsabilidades entre

alumando/profesorado de ambos sexos.

— Procurar a igualdade de trato entre o alumando en todos os aspectos educativos

(curriculares, organizativos, metodoldxicos, actitudinais...) eliminado estereotipos de xénero

e educando na diversidade.

—  Seleccionar textos e materiais curriculares que contemplen un tratamento equilibrado de

xénero que non sexa sexista (linguaxe, roles, imaxes, curriculo oculto, etc.), potenciando

X0gos cooperativos e xoguetes non sexistas.

— Potenciar comportamentos e actitudes relacionais igualitarias entre o alumando

favorecendo a resolucion de conflitos derivados das diferenzas de xénero a través do

dialogo.

— Incluir a perspectiva de xénero en todas as areas implicando a toda a Comunidade

educativa no desenvolvemento deste plan.

— Fomentar actividades sobre coeducacion dirixidas ao alumnado.

— Colaborar con outras instituciéns e organismos para ofrecer recursos e actividades

sobre coeducacion.

— Cada curso desenvolveranse a través da PXA unha serie de actividades coas que

traballar os obxectivos establecidos e que para este curso 2022/23 poderanse ver no

apartado 5 deste documento.

A pesar de que este plan esta enfocado ao tratamento da desigualdade por razén de xénero,
seria aplicable o recollido neste documento a outros tipo de discriminacion como orixe, raza,
etnia, relixion, idioma, diversidade funcional...

® CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO:

A procura da igualdade entre mulleres e homes e o dereito a liberdade de identidade de xénero
estan presentes nos centro con anterioridade a aprobacion deste plan, se ben é certo que
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sempre hai espazo para afondar en alguns aspectos/conceptos que co paso dos anos van
evolucionando e mudando.

No PEC no apartado 4.2. recdllense os seguintes principios basicos e obxectivos do centro
relacionados coa coeducacion:

PRINCIPIOS BASICOS

OBXECTIVOS XERAIS

1.- O centro non ten caracter
confesional

a) As actividades académicas non
discriminaran en  funcion de
calquera tipo de relixion, crenza ou
opinién.

2.- A ensinanza non fai
diferenciacion por sexos

a) Potenciarase o) uso de
metodoloxias compensatorias e
non discriminatorias.

b) Fomentarase que o alumnado
participe en actividades de grupo,
para un cofiecemento e respecto
das suas diferenzas e similitudes.

c) Impulsarase a
corresponsabilidade no
desenvolvemento do traballo sen
diferenciacion sexista

3.- A educacion ofrece igualdade de
oportunidades

a) Identificaranse e valoraranse as
necesidades educativas da forma
mais tempera posible para elaborar
plans de actuacién especificos.

b) Promoverase o cofiecemento e
respecto das diferenzas entre as
persoas e a igualdade de dereitos e
oportunidades.

c) Evitaranse as
discriminatorias
discapacidades.

condutas
a persoas con

4.- Primaran oS principios
democraticos de convivencia, asi
como a prevencion de conflitos

a) Fomentarase o cofiecemento e
respecto aos valores e normas de
convivencia e aprenderase a obrar
de acordo con eles.

b) Procurarase a adquisicion de
habilidades para a prevencion e

para a
resolucion pacifica de conflitos.
5.- Educamos para a paz e o a)Desenvolveranse as suas

respecto aos dereitos humanos

capacidades afectivas nas suas
relacions coas demais persoas.
b)Desenvolveranse actitudes
contrarias a violencia, aos
prexuizos e aos

estereotipos sexistas.
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c) Respectaranse as diferentes
culturas e diferenzas entre as
persoas, a igualdade de dereitos
entre homes e mulleres e a non
discriminacion dos discapacitados.
d) Respectaranse 0s dereitos
humanos asi como o pluralismo
propio dunha

sociedade democratica.

Pola sua banda no Plan de Convivencia no apartado 3.2. recollense os seguintes obxectivos

coeducativos:
— Promover a formacién permanente do profesorado en temas relacionados coa
convivencia.
— Recoller nas normas de organizacion e funcionamento do centro (NOF) acciéns ou
propostas de mellora da convivencia nos distintos espazos do centro (especial atencion aos
accesos, patios de recreo, zonas de xo0go, servizos etc.), asi como nos momentos de maior
actividade (entradas, saidas, cambios de clase, recreos etc.).
— Corfiecer a existencia das posibles problematicas relacionais que existen na
comunidade educativa (alumnado-familias-profesorado).
— Establecer vias de sistematizacion das actuacions en materia de convivencia que se
desenvolven no centro.
— Favorecer o traballo en grupo e o traballo cooperativo como metodoloxias nas que se
potencia o respecto e a solidariedade entre o alumnado.
— Promover unha cultura de resolucién pacifica de conflitos baseada no dialogo.
— Propofer actuacions que fagan que as aulas e os centros sexan lugares de
aprendizaxe e practica da convivencia.
— Desenar mecanismos que faciliten a analise das causas e das consecuencias das
problematicas detectadas, asi como a prioridade na sua resposta.
— Elaborar protocolos de notificacion e actuacion ante distintas situacién contrarias a
convivencia (disrupcion, violencia de xénero, agresions verbais, acoso escolar...).
— Formar os diferentes membros da comunidade educativa en habilidades comunicativas
e de relacion: a linguaxe asertiva.
— Establecer as lifias basicas de colaboracion e comunicacion con outras instituciéns que
contribban a mellora da convivencia no centro: concello, benestar, sanidade, xustiza,
igualdade... e con outras organizacidns non oficiais (ONG, fundacions...).
— Da mesma forma no PAT se inclien os seguintes obxectivos especificos:

92



PROGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR EN EDUCACION INFANTIL (PAT)

Programas

Obxectivos

Contidos

Actividades

Temporalizacién

Recursos

Programa para o
desenvolvemento persoal
e social

1) Desenvolver habitos

persoais, sociais e

escolares no alumnado

o Autoconcepto e
autoestima.

e Educacion emocional
e Habilidades e
competencias sociais

e Habitos de vida
saudables.

e Educacion afectiva e
sexual. Coeducacion.

e Educacion
medioabiental e para o
consumo.

e Uso racional e critico
das tecnoloxias da
informacion e
comunicacion.

e Cidadania
democratica.

e Educacion para a paz e
a resolucion pacifica dos
conflitos.

o Utilizaciéon do tempo
libre.

e Programas de
cofiecemento de si
mesmo e
desenvolvemento
persoal.

e Programas para o
desenvolvemento da
competencia social e a
convivencia.

e Desenvolvemento de
actividades do plan de
convivencia: ensinanza
de habilidades de
comunicacion e relacion a
principio de curso como
asunto prioritario, dedicar
tempo a definicion das
normas de clase e os
cbdigos de
comportamento na
asemblea de clase, usar
o roleplay para fomentar
a empatia, traballar a
responsabilidade no
alumnado, eliminar o
secretismo diante da
violencia,
desenvolvemento de
actividfades comuns
positivas, favorecer a
resolucién pacifica de
conflitos.

e Desenvolvemento de
programas de saude.

e Actividades que
favorezan o traballo
cooperativo.

e Propofier actividades

Todo o curso

e Programa de
competencia social
e Fichas de
actividades.
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onde o alumnado tefa
protagonismo
(responsabiles,
protagonistas de curso,
etc.)

¢ Planificar actividades
de xogo nos recreos.

94




PROGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR NO 1° E 2° DE E. P. (PAT).

- Programa para o
desenvolvemento
persoal e social

- Programa para a
orientacién
académica e
profesional.

1) Promover o
cofiecemento de
si mesmo e o
desenvolvemento
persoal e social.
2) Favorecer a
alimentacion sa e

potenciar a
hixiene.

3) Favorecer o
autocofiecemento

do alumnado e a
iniciacion na toma
de decisions.

4) Promover o
cofiecemento do

sistema
educativo e
achegar ao
mundo das
profesiéns.

5) Favorecer o
transito ao 2° ciclo
de primaria.

- Autoconcepto e
autoestima.

- Educacion
emocional.

- Habilidades e
competencias.

- Habitos de vida
saudables.

- Educacion
afectiva e sexual.
Coeducacion.

- Educacion
medioambiental e
para 0 consumo.
- Uso racional e
critico das
tecnoloxias da
informacion e a
comunicacion.

- Cidadania
democratica.

- Educacioén para
apazea
resoluciéon
pacifica dos
conflitos.

- Utilizacién do
tempo libre.

- Coeducacion.

- Cofiecemento
de si mesmo e do
medio.

- Toma de
decisions.
Programa de
transito.

- Programas de cofiecemento de si mesmo e
desenvolvemento persoal.
- Programas para o desenvolvemento da
competencia social e a convivencia.
- Desenvolvemento de actividades do plan de
convivencia: ensinanza de habilidades de
comunicacioén e relacion a principio de curso como
asunto prioritario, dedicar tempo a definiciéon das
normas de clase e os codigos de comportamento
na asemblea de clase, usar o role-play para
fomentar a empatia, traballar a responsabilidade
no alumnado, eliminar o secretismo ante a
violencia, desenvolvemento de actividades comuns
positivas, favorecer a resolucién pacifica de
conflitos.
- Desenvolvemento de programas de saude.
- Actividades para cofiecer a dinamica interna do
grupo e intervir se fose necesario para recompofier
a dita dinamica: sociograma, observacion
sistematica e outras técnicas grupais.
- Promover actividades e coordinar actividades
que fomenten a convivencia, a integracion e a
participacion do alumnado na vida do centro e do
contorno: eleccion de representantes e asignacion
de responsabilidades, actividades culturais e
deportivas e complementarias, festas e excursions,
etc.
- Lectura de libros e visionado de peliculas onde
se traten os valores que desexamos fomentar no
noso alumnado.
- Exploraciéon dos propios intereses.
- Murais das profesioéns.

- Plantexamento de pequenos dilemas para
iniciar 4 toma de decisions: que pasaria se...?

- Actividades propias do programa de transito do
primeiro ao segundo ciclo de educacion primaria.

- Actividades informativas sobre as
caracteristicas do segundo ciclo de primaria.

- Avaliacién de caracter preventivo do grao de
comprension lectora e expresion escrita do

- Todo o curso.

O programa de
transito realizarase
preferentemente
durante 0 2° e 3°
trimestre

- Fichas de
actividades
recompiladas
polo
Departamento
de
Orientacion.
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alumnado por parte do EOE coa colaboracién dos
titores e titoras. Traslado desa informacion aos
titores e familias asi como das orientaciéns que
sexan necesarias.

- Cumprimentar o informe de avaliacién
individualizado do alumnado.

- Reuniéns interciclos nas que se establezan

- criterios claros de promocion.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR NO 3° E 4° DE E. P. (PAT).

Programas Obxectivos Contidos Actividades Temporalizacion Recursos
Programa para o 1) Previr a aparicion - Autoconcepto e - Reunién con pais e nais, a comezo de curso, - Todo o curso. - Plan de
desenvolvemento de factores que autoestima. antes de finais de novembro para: presentar a - O programa de convivencia
persoal e social. xeran problemas no - Educacién responsables titorias e especialistas, informar sobre | transito realizarase | do centro.
Programa de desenvolvemento emocional. a hora de vista e atencion titorial, composicién do preferentemente ao | - Ficha de
orientacién persoal e social. - Habilidades e equipo educativo, lifas xerais de actuacion, criterios | inicio do curso actividades
académica e 2) Previr factores competencias de avaliacién e promocion, asi como actitudes e
profesional que xeran sociais. valores que desexamos potenciar: puntualidade,

problemas de - Habitos de vida asistencia continua, limpeza, alimentacion, material
convivencia. saudables. necesario e fundamentalmente, respecto e

3) Promover - Educacion convivencia.

factores que afectiva e sexual. - Programas de cofiecemento de si mesmo e
favorecen a Coeducacion desenvolvemento persoal.

convivencia escolar. - Educacion - Programas para o desenvolvemento da

4) Favorecer o
autoconecemento
do alumnado e a
iniciacion na toma
de decisions.

5) Promover o
conecemento do
sistema educativo e
do mundo das
profesions
educando na
igualdade de xénero
6) Favorecer o
transito ao 3° ciclo
de primaria

medioambiental e
para o consumo.
- Uso racional e
critico das
tecnoloxias da
informacion e
comunicacion.
- Cidadania
democratica.
- Educacion para a
paz e a resolucion
pacifica dos
confitos.
- Utilizacién do
tempo libre.
- Coeducacion.
- Toma de
decisions.
- Autoconiecemento.
- Programa de
transito.

competencia social e a convivencia.

- Desenvolvemento de actividades do plan de
convivencia, ensinanza de habilidades de
comunicacion e relacién a principio de curso como
asunto prioritario, dedicar tempo & definicién das
normas de clase o os cédigos de comportamento
na asemblea de clase, usar o role-play para
fomentar a empatia, traballar a responsabilidade no
alumnado, eliminar o secretismo ante a violencia,
desenvolvemento de actividades comuns positivas,
favorecer a resolucion pacifica de conflitos.

- Desenvolvemento de programas de saude.

- Actividades para cofiecer a dinamica interna do
grupo e intervir se fose necesario para recomponier
a dita dinamica: sociograma, observacion
sistematica e outras técnicas grupais.

- Promover actividades e coordinar actividades que
fomenten a convivencia,a integracion e a
participacion do alumnado na vida do centro e do
contorno: eleccion de representantes e asignacion
de responsabilidades, actividades culturais e
deportivas e complementarias, festas e excursiéns,
etc.

- Lectura de libros e visionado de peliculas onde se
traten os valores que desexamos fomentar no noso
alumnado
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- Actividades para a exploracion dos propios
intereses e valores.

- Actividades para o achegamento ao mundo das
profesions desde a perspectiva de igualdade de
Xénero.

- Actividades para favorecer a toma de decisions.
- Actividades propias do programa de transito do
segundo ao terceiro ciclo de primaria.

- Reunién interciclos para establecer criterios claros
de promocion.

- Cumprimentar o informe de avaliacién
individualizado.

- Reunién previa de traspaso de informacién
interciclos.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR NO 5° E 6° DE E. P. (PAT).

Programas Obxectivos Contidos Actividades Temporalizacién Recursos
Programa para o 1) Potenciar o - Autoconcepto e - Reunidn con pais e nais, a comezo de curso, antes | - Todo o curso - Plan de
desenvolvemento | desenvolvemento autoestima. de finais de novembro para: presentar as convivencia
persoal e social. persoal e relacional - Educacion responsables das titorias e profesorado especialista, do centro.
Programa de (habilidades persoais | emocional. informar sobre a hora de visita e atencién titorial, - Ficha de
orientacion e competencias - Habilidades e composicién do equipo educativo, lifas xerais de actividades
académica e sociais) competencias actuacion, criterios de avaliacion e promocion, asi
profesional 2) Promover factores | sociais. como actitudes e valores que desexamos potenciar:

que favorecen a - Habitos de vida puntualidade, asistencia continua, limpeza,
convivencia escolar saudables. alimentacion, material necesario e
- Educacion fundamentalmente, respecto e convivencia.
afectiva e sexual. - Programas de cofiecemento de si mesmo e
Coeducacion. desenvolvemento persoal.
- Educacion - Programas para o desenvolvemento da

medioambiental e
para o consumo.

- Uso racional e
critico das
tecnoloxias da
informacion e a
comunicacion.

- Cidadania
democratica.

- Educacion para a
paz e a resolucion
pacifica dos
conflitos.

- Utilizacién do
tempo libre

competencia social e a convivencia: ensinanza de
habilidades de comunicacion e relacion a principio de
curso como asunto prioritario, dedicar tempo a
definicidon das normas de clase e os codigos de
comportamento na asemblea de clase, usar o role-
play para fomentar a empatia, traballar a
responsabilidade no alumnado, eliminar o secretismo
ante a violencia, desenvolvemento de actividades
comuns positivas, favorecer a resolucion pacifica de
conflitos.

- Desenvolvemento de programas de saude.

- Actividades para cofiecer a dindmica interna de
grupo e intervir se fose necesario para recomponer a
dita dinamica: sociograma, observacion sistematica e
outras técnicas grupais.

- Promover actividades e coordinar actividades que
fomenten a convivencia, a integracion e a
participacion do alumnado na vida do centro e do
contorno: eleccién de representantes e asignacion de
responsabilidades, actividades culturais e deportivas
e complementarias, festas e excursion, etc.

- Lectura de libros e visionado de peliculas onde se
traten os valores que desexamos fomentar no noso
alumnado.
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Finalmente hai que sinalar que nas NOFC tanto no apartado 3 de Dereitos e deberes dos
membros da comunidade educativa como no apartado 7 de condutas contrarias a convivencia
escolar, recollense aspectos ligados a prevencion da violencia de xénero, a igualdade e a non
discriminacion por razon de sexo. Por outra banda, no apertado 4.1. de Admision do alumando
do citado documento, se especifican criterios que garantan a non discriminacion por razéon de
xénero e o equilibrio no numero de nenas e nenos nas aulas.

1. ANALISE DA SITUA,CION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE DE XENERO,
COA VIOLENCIA DE XENERO E COA LGBTIFOBIA:

Para analizar este punto partiremos da observacion diaria asi como da enquisa realizada pola
Conselleria de educacién hai uns anos, sacando as seguintes reflexions:
En relacion ao alumnado e sempre referindonos a termos xerais:

— O 78% do alumando considera que nunca padeceu algunha conduta negativa, acoso,
agresion ou falta de respecto.

— No tempo de recreo a pista de futbol esta utilizada maioritariamente por nenos.

— A conflitividade escolar afecta mais a nenos que a nenas, se ben cabe diferenciar que
0s nenos é unha conflitividade mais fisica, mentres que entre as nenas é mais verbal.

— Non se observan diferenzas por sexos en canto ao rendemento académico.

— Enrelacion ao profesorado e familias:

— Actualmente os tres postos do equipo directivo estan ocupados por mulleres.

— A dia de hoxe o Claustro de profesorado o conforman un total de 29 docentes, dos
cales 3 son homes e 26 mulleres.

— Normalmente son as nais quen se ocupan de acudir as titorias ou reunions.

2. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS DESENVOLVIDOS A TRAVES DO PLAN EN CANTO A:
2.1. PROMOCION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES:

— Promover la presenza equilibrada de mulleres e homes nos érganos de direccion,
participaciéon ou toma de decisions do centro.

— Ofrecer modelos de actuacidbns coeduativos na realizacion de actividades e
responsabilidades escolares de mulleres e homes.

— Favorecer as relacidons baseadas no recofiecemento e liberdade de expresion.

— Promover que os libros de texto e outros materiais educativos da aula ou do centro en
xeral defendan criterios de igualdade e non discriminacion, incorporando a vision e as
achegas das mulleres en todos os contidos escolares e académicos.

— Impulsar a non realizacion en el centro de actuacions diferenciadas por sexo, € se por
algun motivo plenamente razoado esta diferenciacion fose necesaria, terase en conta a
identidade de xénero manifestada polo alumnado participante.

2.2, PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA DE
XENERO:

— Promover a formacion en coeducacion, prevencion de violencia de xénero e igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes por parte do profesorado do centro.

— Cofiecer e por en practica metodoloxias de igualdade e non discriminacién, potenciando
a integracion da perspectiva de xénero nas actividades deportivas.

— Fomentar o cambio das relacidéns de xénero formando ao alumnado na competencia en
autonomia e iniciativa persoal.

— Favorecer o desenvolvemento da autoestima do alumnado a través de experiencias que
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promovan a empatia, a expresiéon das emocions, a aceptacion das diferenzas e as técnicas
de resolucion de conflitos.

— Conecer o consumo responsable, realizando unha reflexidn critica sobre as mensaxes
sexistas procedentes dos medios de comunicacion.

— Promover a imaxe das mulleres no ambito educativo para que o alumnado dispoina de
referentes femininos en todos os eidos da sociedade.

— No caso de detectarse un caso de violencia de xénero aplicarase o protocolo de
consenso para a sensibilizacién e igualdade de xénero e prevencion da violencia de xénero
na educacién en Galicia, facilitado pola Xunta de Galicia.

2.3. PROMOCION DO RESPECTO POLA DIVERSIADE AFECTIVO-SEXUAL:

— Realizar actuaciéns de informacién e sensibilizacion sobre diversidade sexual e de
xénero dirixidas ao alumnado, con especial atencion ao recofiecemento e normalizacion da
realidade transexual, incluindo actividades de autocofiecemento, cofiecemento mutuo,
empatia, aprecio e comunicacion para favorecer a cohesion do grupo.

— Desenvolver actuacions formativas dirixidas aos equipos directivos, orientadores e
orientadoras e equipos docentes, asi como as familias, relacionadas coa diversidade sexual,
facendo especial referencia ao cofiecemento da realidade transexual.

— Impulsar a disponibilidade nas bibliotecas dos centros educativos dun catalogo de
libros, manuais e material audiovisual que inclua a tematica da diversidade sexual, que se
adecuen & finalidade do respecto e a dignidade para a ampla diversidade que existe dentro
do seo da condicion humana.

2.4. PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE LGBTIFOBIA:

— Garantir o respecto as manifestacions de identidade de xénero que se realicen no
ambito educativo e o libre desenvolvemento da personalidade do alumnado conforme a sua
identidade.

— Asegurar o respecto a intimidade de aquel alumnado que estean a realizar transitos
sociais.

—  Previr actitudes ou comportamentos homofébicos, lesbofdébicos, bifébicos e/ou
transfobicos que impliquen prexuizos e discriminacion por razén de orientacion sexual,
identidade ou expresion de xénero.

— Guiar unha rapida deteccién e actuacion ante situaciéns discriminatorias e atentatorias
contra a diversidade.

— Favorecer a aprendizaxe e a practica de valores baseados no respecto as diferenzas e
na tolerancia a diversidade sexual e de xénero.

— Potenciar a igualdade real de oportunidades e a eliminacion de calquera tipo de
discriminacion por razon de orientacion sexual, identidade de xénero ou expresion de
Xénero.

— Para dar resposta axeitada as condutas contrarias a convivencia por razén de xénero
activaranse os protocolos facilitados pola Xunta de Galicia que a continuacion se detallan:

— Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de
Xxénero.

— Protocolo de consenso para a sensibilizacion en igualdade de xénero e prevencion da
violencia de xénero na educacion en Galicia.

— | Plan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.
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3.- MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS:
3.1.- ORGANIZACION DO CENTRO:

— Seguiremos a favorecer a representacion de homes e mulleres nos érganos de decision
e representacion de xeito equitativo.

— Logo da aprobacion do plan, este quedara na secretaria a disposicidon de toda a
comunidade educativa.

— Continuaremos como en cursos pasados, colaborando coa ANPA e outras institucions
para promover a formacién do profesorado, do alumnado e das familias en materia de
igualdade colaborar na realizacién de actividades coeducativas.

— Continuaremos na procura do emprego unha linguaxe inclusiva e igualitaria na
actividade do centro.

— Conmemoraremos, como xa estamos a facer, datas coeducativas de relevancia do
calendario escolar (25 de novembro, 8 de marzo, celebracions LGBTI etc.).

— Reflexionaremos sobre a presenza da educacion afectivo-sexual integral e libre de
estereotipos de maneira transversal nas programacions de aula, noutros documentos do
centro e nos materiais didacticos e curriculares.

3.2 .- ELIMINACION DOS ESTEREOTIPOS DE XENERO NA TRANSMISION DOS
VALORES E DOS SABERES:

— Revisaremos as programacions didacticas e a practica docente desde unha perspectiva
de xénero, incluindo as mulleres relevantes en cada ambito do saber, os saberes asociados
tradicionalmente as mulleres, as desigualdades de xénero, para completar a historia da
humanidade...

— Revisaremos o0 material didactico empregado na aula (valores, normas,
representacions, seleccion dos contidos, dos personaxes, das imaxes, da linguaxe, da
proposta de actividades).

— Realizaremos actividades de sensibilizacion a nivel de aula ou de centro, ben
organizadas a través das titorias ou do equipo de biblioteca.

— Realizaremos en colaboracion coa ANPA actividades de informacion e sensibilizacion
coas familias.

3.3.- XEST[()N DOS ESPAZOS, DOS RECURSOS E DAS OPORTUNIDADES DE
REALIZACION VOCACIONAL DE XEITO INCLUSIVO:

— Ainformacién difundirase a través dun taboleiro no centro, da paxina web, do Facebook
ou de notas informativas as familias.

— Promoveremos lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.

— Revisaremos a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro.

— Revisaremos, en colaboracion coa ANPA, a idoneidade das entidades colaboradoras co
centro en canto ao respecto a diversidade sexual e de xénero, pofiendo o foco nas
empresas. empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de
avanzar cara a igualdade real.

— Continuaremos coa organizacion das actividades e da ocupacion do patio para
favorecer a inclusion, promovendo a cooperacidon nos espazos tecnoloxicos.

— Promoveremos a prevencion ante a discriminacion por razon de sexo, xénero ou
orientacion sexual dende o ambito da orientacién educativa e vocacional.

— Promoveremos a participacion do sexo menos representado nas actividades cientifico-
tecnoloxicas, deportivas, artisticas, de coidado etc.
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INCLUSION DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTION DA CONVIVENCIA ESCOLAR:

— Promoveremos o respecto e o bo trato entre mulleres e homes e actividades de coidado
entre persoas, do medio ambiente etc., tendo en conta que as persoas adultas somos os
modelos que as crianzas imitaran.

— Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero, a través de metodoloxias
activas participativas e cooperativas.

— Promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas, tendo en conta que o noso
papel como exemplo a seguir con respecto as pequenas e pequenos.

En concreto para este curso 2023/24 estan previstas as seguintes actividades:
+ PDI As Olimpiadas.

4.- SEGUIMENTO E AVALIACION:

En primeiro lugar, realizaremos unha avaliacion inicial para valorar a situacion xeral do centro
en materia de igualdade e de estereotipos sexistas, co fin de detectar as necesidades
colectivas e iniciar o traballo desde una perspectiva concreta e global. Unha vez iniciado o
Plan, levaremos a cabo unha avaliacion continua de todo o proceso que nos permitira saber se
os obxectivos plantexados estan sendo os correctos e se as actividades propostas estan sendo
as axeitadas para conseguilos. De igual modo, iremos valorando a idoneidade da introducion
de outro tipo de actividades e experiencias que poidan ser interesantes para cada momento e
circunstancia do curso escolar.

E importante tamén valorar o grado de implicacién da cada un dos membros que compén a
nosa comunidade educativa, asi como a coordinacion entre eles e o grado de aceptacion das
distintas propostas. Non nos esquecemos de avaliar a nosa practica docente, asi como de
formular propostas de mellora de cara os préximos cursos escolares.

Para conseguilo empregaranse, entre outros, os seguintes métodos:

— Revision dos obxectivos e actividades planificadas.
— Avaliacion das actividades propostas.

— Reunidns da comisién de convivencia.

— Reuvision do plan.

12.- SOLICITUDE DO CONTRATOS-PROGRAMA INCLUE (CP Inclie):

Este curso 2023-2024 o centro solicitou o contrato- programa CP Inclue nas modalidades de:

® CONVIVE-T : aescola, como unha das grandes instituciéns sociais que é, ten a obriga
de ser un ambito de convivencia pacifica , democratica e respectuosa dos dereitos de
todos os integrantes. Todas as accions que se pofian en marcha tefien como finalidade
xerar un clima de seguridade, respecto e confianza no contexto escolar para mellorar a
convivencia, promovendo un sentimento e interese pola diversidade de calquera indole
e en lifa coa Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2025.

® IGUALA-T: Desenvolveranse accions que intervefian no fomento da coeducacion , isto
€, a promocion de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres; a prevencion , a
deteccién e o tratamento das violencias machistas; e a promocién do respecto pola
diversidade afectivo-sexual e de xénero.

e EMOCIONA -T : Tratase dunha actuacion necesaria para pofier en valor a importancia e
repercusion das aprendizaxes non cognitivas (emocionais) para o benestar e progreso
social, coa vontade de optimizar a calidade educativa como un sinal permanente no
centro.

Desenvolveranse accions para mellorar a competencia socioemocinal de toda a comunidade
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educativa , que redunde no benestar emocional persoal e social e na sua calidade de vida, asi
como o desenvolvemento de estratexias que favorecen o aumento da autoestima, a empatia e
resiliencia, a mellora das habilidades comunicativas , o incremento do autocontrol emocional, a
superacion....

O centro esta a espera da Resolucién por parte do organismo competente nesta materia.

13.- SOLICITUDE PROGRAMA EDUCATIVO ACOMPANA:

Este curso 2023-2024 o centro solicitou o Programa Educativo Acompafa que vai dirixido ao
alumnado da etapa de Educacion Infantii e dos dous primeiros ciclos de Educacion
Primaria,que ten como finalidade:

1) Actualizar e axustar as medidas de atencién a diversidade (organizativas e de recursos) que
garantan a educacion inclusiva nas primeiras etapas educativas:

» Potenciar o rol do profesorado especialista (PT/AL) e o seu papel na transformacion das
practicas docentes e as contornas escolares e adecuar o cociente de apoios que colaboren co
profesorado na atencién/resposta a diversidade. ¢« Capacitar o profesorado incorporado ao
programa na aplicacion das medidas necesarias para a educacion inclusiva, favorecendo o
desenvolvemento profesional do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e do
profesorado especialista en Audicion e Linguaxe mediante 0 acompafiamento na sua formacion
especifica.

» Garantir a accesibilidade universal.

Promover e desenvolver accidons colaborativas entre Centros Ordinarios e Centros de
Educacién Especial.

2) Asegurar unha atencion especializada para o alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo:

» Atender o alumnado que require unha resposta educativa diferente a ordinaria por presentar
necesidades especificas de apoio educativo. De maneira especial a aquelas que mantefen un
elevado indice de prevalencia, ainda que menor grao de severidade, e que condicionan a
adquisicion de aprendizaxes posteriores, asi: o0 atraso madurativo, os trastornos da
aprendizaxe, da atencion e/ou alteracions na adquisicion e o desenvolvemento da linguaxe.

3) Establecer procedementos que garantan a deteccion precoz e a intervencion tempera.

O centro esta a espera da Resolucion definitiva por parte do organismo competente nesta
materia . Na actualidade fomos seleccionados no programa na resolucion provisional.

14.- PLAN DE BENESTAR E CONVIVENCIA:

Atendendo a Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa
coordinadora de benestar e convivencia nos centros educativos de Galicia,establece que se
tera que elaborar un Plan de traballo que formara parte do Plan de Convivencia do Centro. ( En
elaboracion)

15.- PLAN DIXITAL DO CENTRO:

No curso 20-21 elaborouse o Plan Dixital do centro que modificouse e aprobouse o curso
pasado e que este ano implementaremos de novo e estara sometido a un proceso de
avaliacion e mellora continua. (En elaboracion)

16.- OBRAS DE MELLORA E MANTEMENTO DAS INSTALACIONS:

Relacion de algunhas das actuaciéns levadas a cabo no veran, polo persoal non docente do
centro :
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Limpeza de baixantes da escola e de tellados .

Pintar aulas de primaria que se necesitaba.

Sellado de cristais da cuberta do patio .

Colocacion de corchos nalgunhas aulas.

e outras que son necesarias durante o veran polo mantemento do centro.

Actuacions levadas a cabo polo Concello de Pontedeume durante o veran e comezo de curso:
Revision dos extintores.
Revision mensual da empresa de desratizacion.
Revision do ascensor mensual.
Limpeza dos cristais das aulas de infantil e primaria pola parte de féra.
Tubos fluorescentes das aulas.
Revision da caldeira anual.
Ademais das actuacions que se realizaron durante o veran, estan pendentes outras
que se trasladaron ao Concello en distintos momentos:

® Reparacién de tuberia da caldeira.

® Reparacion dos xogos de Infantil

® |Inspeccion periddica Pendente da pegatina do ascensor.

[

[

Reposicidn das farolas do patio exterior.

Poda das arbores do patio da entrada e do patio superior.
Coa finalidade de mellorar a nosa escola, comunicase 6 claustro a posibilidade de
pedir material atendendo 6 establecido nos catalogos da conselleria no apartado de
renovacion do equipamento mobiliario, didactico e deportivo.
Este feito ocasionara que tefiamos que desfacernos de diverso material antigo
que hai gardado en diferentes estancias do centro educativo.

17.- HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO:

Cargo Horario

Secretaria De luns a venres de 8:45 a 13:45 horas e os martes de 16:00 a 19:00
horas

Direccién Cita previa .

Profesorado | Martes de 17:00 a 18:00 horas

18.- AVALIACION DA PRESENTE PXA:

Ainda que os estamos levando a cabo de xeito interno, por exemplo a través dos resultados
das avaliacions individualizadas, tanto o Claustro de Profesorado, trimestralmente, como a
CCP con periodicidade mensual e nos aspectos que lle son competentes, realizaran
sesions de seguimento da calidade de educacion do centro e das propostas de mellora
educativa.

Por ultimo a Memoria Anual, ao remate do curso, recollera os resultados da avaliacion final:
grao de cumprimentos dos obxectivos, suficiencia e idoneidade das medidas e dos recursos
aportados e as medidas correctoras.
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19.- APROBACION DO CONSELLO ESCOLAR:

Dna. Rosalia Iglesias Carrillo, xefa de estudos do CEIP Couceiro Freijomil de
Pontedeume

CERTIFICO:

Que a presente Programacion Xeral Anual foi informada ao Claustro e avaliada

polo Consello Escolar en sesién celebrada o dia 10 de outubro de 2023:

E para que conste para os efectos oportunos, asino a presente certificacion.

Pontedeume, 10 de outubro de 2023

Ve e Pr.

A directora

Lyae S

Asdo: Lydia Seijo Martinez
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