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1. INTRODUCION

O Proxecto Educativo (PE) é o instrumento para a planificacién e xestion do CEIP Plurilingiie
Condesa de Fenosa.

Elaborase a partir da analise da nosa comunidade escolar e recolle a proposta integral para dirixir e
orientar coherentemente os procesos de intervencion educativa.

Pretendemos unha educacién integral que favoreza a convivencia desde o respecto mutuo entre 0s
diversos membros da comunidade educativa.

Os nosos obxectivos s6 se poderdan conseguir a través do esforzo conxunto da comunidade
educativa, das esixencias didacticas e da normativa de obrigado cumprimento.

O Proxecto Educativo serd, xa que logo, o marco legal de funcionamento do CEIP P Condesa de
Fenosa e vai responder as seguintes preguntas:

* Onde estamos? (Analise do contexto)

* Quen somos? (Sinais de identidade)

* De que medios dispoiiemos? (Equipamento, recursos materiais e humanos)
*  Que pretendemos? (Obxectivos a conseguir)

* Como nos organizamos? (Estrutura organizativa)

2. ONDE ESTAMOS? CONTEXTUALIZACION

2.1.Situacioén xeografica

O CEIP Plurilingiie Condesa de Fenosa é un centro situado no concello de O Barco de Valdeorras,
provincia de Ourense. O Barco atopase na parte sueste de Galicia, na comarca de Valdeorras, a 110
quilémetros da capital provincial e a 17 da linde administrativa coa comunidade de Castela-Ledn.

A vila do Barco ocupa parte da chaira aluvial do rio Sil entre as montafias que limitan o seu
contorno. O municipio ten unha extension de 86 km2 e limita ao norte coa Serra do Courel e
Ourense, ao leste cos municipios de Rubia e Carballeda, ao oeste co de Vilamartin e ao sur coa
Serra do Eixe, que remata no Macizo de Trevinca, onde estan os maximos cumes de Galicia.

O Barco é a capital da Terra de Valdeorras e o seu centro comercial e de servizos. O concello esta
formado por 14 parroquias e 24 nucleos de poboacién que suman 13.350 habitantes (INE, 2022), a
maior parte concentrados na vila capital.

A economia da comarca aséntase no sector primario, destacando como principal fonte de recursos a
extraccion de lousa. Asemade a actividade tradicional era a producion de vifio e de castafias, que
apostou por unha reconversion do sector, que se ten plasmado na apertura de novas e modernas
adegas, asi como de naves de elaboracion agroindustrial dos derivados da castafia.

Outro dos sectores relevantes a nivel socioeconémico é o de sector servizos.

A vila debido a que nela se instalaron os Xulgados, Facenda, delegacions de Presidencia, Policia
Municipal, Hospital comarcal, Centro de Satde, Escolas Infantis Municipais e gran numero de
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comercios, entidades bancarias e establecementos de hostaleria e restauracién ten un gran
dinamismo.

A economia da comarca cunha oferta de emprego nos diferentes sectores econémicos, atrae un
fluxo de poboacion foranea, o que fai que o noso centro, como os da bisbarra, reciban alumnado de
moitas nacionalidades.

Ao mesmo tempo, nos ultimos anos esta cobrando forza o sector turistico, canha medra no niimero
de visitantes que chegan a zona atraidos pola gastronomia ou o sector vinicola, polo Camifio de
Inverno, pola practica deportiva ou por cofieceren a contorna: Parque Natural da Serra da Lastra,
Pena Trevinca, As Ermidas, etc

O Barco comunicase cos pobos do seu entorno por medio de estradas comarcais e locais e con
Ponferrada e Ourense a través da N-120. Conta cunha estacién de autobuses e outra de tren, tanto
unha coma outra estan en claro declive e non fan mais que perder dotaciéns e viaxeiros.

Hai que destacar a cantidade de servizos que ofrece o Concello dende a Concelleria de Educacion
destinados a poboacién escolar: Camifio Escolar Seguro, Educacién Viaria, Campamentos ludicos
nos periodos de vacacions escolar, Escolas Deportivas e un amplo abano de actividades
extraescolares. Ademais conta con variados servizos, entre os que se poden sinalar:

* Deporte: piscina municipal cuberta e ximnasio, dous polideportivos cubertos municipais,
campo de fitbol dotado de pistas de atletismo, Escola de Piragiiismo, canchas de tenis e
baloncesto ao ar libre, entre moitas outras.

* Zonas de lecer ao redor do rio Sil con senllas areas de paseo (Malecon e Salgueiral) e
parques infantis.

e Culturais: Teatro Municipal, Casa da Cultura (cunha programaciéon que inclie exposicions,
cine, actuacions musicais...), Biblioteca Municipal, Salén de Actos, Conservatorio, Banda de
Musica e diversas asociacions vecifiais e culturais.

* Medio Ambiente: Punto Limpo, Depuradora de Augas.

* Servizos Sociais e Igualdade: programa de orientacién, asesoramento e informacion;
programa de axuda no fogar; programa de emerxencia social; programa de educacion
familiar; atencién & dependencia; Centro de Informacién & Muller (CIM)

* Tecnoloxia: Aula de Informatica (Aula CeMIT)

» Urbanismo: Brigada Municipal de obras

* Seguridade: Policia Local, Grupo de Emerxencias Supramunicipal (GES), Proteccién Civil,
Bombeiros

¢ FEscola Infantil
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2.2. O centro

2.2.1. Caracteristicas
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O CEIP Plurilinglie Condesa de Fenosa € un centro escolar de titularidade publica e
depende da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia.
E un Centro Educativo de infantil e Primaria (CEIP) que imparte as ensinanzas do segundo

ciclo de Educacién Infantil e da totalidade da etapa de Primaria.

Consta de seis unidades de Educacién Infantil e doce de Educacién Primaria. E centro de
atencién preferente para alumnado con necesidade especifica de apoio educativo e conta
cunha unidade creada de educacién especial, segundo consta na Orde do DOG n° 134 de 20

16/07/15.

2.2.1.1. Datos identificativos

CEIP Plurilingiie Cond d
Centro uriingtie Londesa €€ 6 digo Centro 32015116
Fenosa
Enderezo R/ Corufia, 24
Localidade O Barco de Valdeorras Codigo Postal 32300
COHE(,) . ceip.condesa.fenosa@edu.xunta.gal | Teléfono 988783648
electréonico
NiVEiS_ Educacién Infantil e Primaria
educativos

N? unidades

6 unidades de Educacién Infantil e 12 unidades de Educacién
Primaria
1 unidade de educacién especial habilitada

N° alumno@s

247 alumnos/as de Primaria e 106 de Infantil. Total: 353

N° profesor@s

35

Réxime de
horario

Xornada partida

Horario clases

De 10:00 a 13:30 e de 15:30 a 17:00 horas

Plan Madrugadores (07:15 - 10:00h)
Comedor (13:30-15:30)

Servizos ~
Transporte Escolar (7 lifias de transporte que contan con persoal
coidador que atende ao alumnado transportado)

Centrp 'd'e IES Lauro Olmo

adscricion
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O colexio esta situado na vila de Valdeorras, na zona onde se sitian outros centros
publicos cofiecida como Calabagueiros. Acolle alumnado da propia vila e dentro da
sta zona de influencia atopanse os lugares de Alixo, O Castro, Cesures, Coedo,
Entoma, A Barxa, O Serro, Ferradal, Forcadela, A Proba, Millarouso, Outarelo,
Raxoa, Santa Marifia, Santigoso, Soulecin, Tremifia, Ucedifios, Vales, Veigamuifios,
Veigadecabo, Castro de Vilarifio, Fervenza, Santurxo, Meiral, Vilabril, Vilanova,
Vilarifio e Xagoaza desde 4° de Educacion Infantil ata 6° de Educacién Primaria.
Ademais escolariza algins alumnos/as pertencentes a concellos limitrofes como
Sobradelo ou Vilamartin.

Ainda que no pasado o colexio recibia alumnos/as procedentes de practicamente a
totalidade das parroquias enumeradas, nos ultimos anos obsérvase unha clara
tendencia ao aumento do alumnado urbano en detrimento do que procede dos pobos.
No momento actual, o centro xa non recibe alumnos/as de nove dos lugares
anteriormente citados. Esta situacion é unha consecuencia directa do despoboamento
dos nucleos rurais.

Habitualmente o CEIP P Condesa de Fenosa ten un alto nimero de alumnado
escolarizado, repartido entre as etapas educativas que se imparten no centro.

O colexio conta cunha asociacion de nais e pais, ANPA Calabagueiros, que ten
representacion no Consello Escolar e colabora activamente co centro.

2.2.1.2. O recinto escolar
O colexio conta cun recinto valado que acolle o edificio principal, o pavillon e un
edificio anexo.
As dependencias do centro distribiense do seguinte modo:

« Edificio principal: ten dias zonas diferenciadas, unha corresponde as aulas de
Infantil e outra, con dous andares, a Educacién Primaria

o Planta baixa: direccién, secretaria, biblioteca, aulas de Infantil, sala de
profesorado, cocifia, comedor escolar, comedor de infantil,sala de recursos do
profesorado, saléon de actos, aula de psicomotricidade, cuarto da
fotocopiadora, local da ANPA, aseos; ascensor.

© 1° andar: aula de Informatica, aula de Inglés, aula de Musica, aula de usos
multiples, aulas de 3 cursos de Primaria, aseos.

© 2° andar: aulas de 3 cursos de Primaria, aulas de apoio, aseos e Radio
Escolar.

o 3 patios interiores nos que se atopan un dos hortos escolares e un horto
aromatico, 2 zonas de almacenaxe no baixo cuberta.

* Pavilléon: pista polideportiva, departamento de Educacion Fisica, aseos,
vestiarios, duchas e cuarto de limpeza.
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* Edificio anexo (antiga casa do conserxe): departamento de orientacién, aula
especifica, aseo e outras aulas de apoio. (Pedagoxia Terapéutica e Audicion e
Linguaxe).

* En canto aos espazos exteriores:

* Contamos con tres patios, o situado en fronte do edificio principal cunha area
de 2000 m2. Ao redor deste patio hai varios hortos escolares, un composteiro
e mesas de madeira.

Na zona norte do colexio hai un patio cuberto sen peche exterior duns 500 m2.

Na zona sur hai un patio adicado ao recreo do alumnado de ensino infantil, cuberto
nunha parte e dotado de casifias de madeira e brinquedos adaptados as sdas idades. O
centro dispén dunha dotacién adecuada de material curricular e mobiliario que se foi
renovando nos distintos cursos e, na suia maioria, presenta un bo estado de
conservacion. Estamos integrados, desde a sta creaciéon, no proxecto Edixgal para 5°
e 6° de ensino primario.

2.2.1.3. Plans, programas e proxectos desenvolvidos desde o centro
Alguns dos plans, proxectos e programas desenvolvidos no centro son:
* Proxecto Abalar
* Edixgal
* Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares (PLAMBE)
* Programa Radio na Biblio
* Proxecto Biblioteca Creativa
* Proxecto Biblioteca Escolar Inclusiva
* Proxecto Familia e lecturas
* Polos Creativos
* Programa de centros plurilingiies
* Contratos programa
* Programa Axenda 21
* Plan Director
* Programa Acompaiia

* Programa Digicraft

2.2.1.4. Oferta de servizos complementarios
O centro conta con servizos complementarios de transporte, Madrugadores. e
comedor escolar.
* Transporte: existen sete lifias atendidas por 3 empresas. Este servizo funciona

ddas veces ao dia: trae aos nenos e nenas ao colexio pola mafia e 1évaos de
volta ao remate da xornada lectiva escolar. O servizo de transporte escolar



Drocects Edneative Ceip P. (ondesn de fenosa

réxese pola lexislacion aplicable para a realizacién de transporte escolar na
Comunidade Autonoma Galega, asi como polas instrucions organizativas da
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria que se envian aos centros nos
distintos cursos sobre organizacion e funcionamento do servizo.

* Comedor: a organizacion e funcionamento do comedor regtilase pola
lexislacion aplicable sobre o funcionamento e xestiéon do servizo de comedor
escolar na Comunidade Autonoma Galega, asi como polas instrucions
organizativas da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria que se envian aos
centros nos distintos cursos sobre organizacion e funcionamento do servizo.

* O protocolo de funcionamento do comedor escolar do colexio forma parte do
documento que recolle as Normas de Organizacion e Funcionamento do
centro, aprobado polo Consello Escolar. Nel recollense os obxectivos do
servizo asi como a organizacién e funcionamento do mesmo.

* Madrugadores: a FANPA, coa subvencién do Concello, ofrece un servizo
para o alumnado do centro que axuda a compaxinar a vida laboral e familiar
dos proxenitores e/ou titores/as legais.

2.2.1.5. Oferta de actividades complementarias e extraescolares

Desde o centro consideramos que as actividades complementarias e extraescolares
teflen un enorme valor formativo, motivador e de cohesién grupal, polo que se
valora enormemente a sua posta en practica.

Desde o colexio, promévense este tipo de actividades cun programa anual axeitado a
cada curso, complemento ideal da stia formacién ordinaria.

Actividades complementarias

Considéranse actividades complementarias as organizadas polo centro en horario
escolar. Considéranse actividades lectivas a todos os efectos, ainda que tefian un
caracter diferenciado das propiamente lectivas polo momento, espazo ou recursos
que utilizan. Dado o caracter curricular destas actividades, a sia asistencia é
obrigatoria. A falta a estas actividades debera ser xustificada ao profesorado titor pola
familia. SO se aceptaran como circunstancias excepcionais que permitan a un
alumno/a a stia non participacién nas mesmas, aquelas nas que concorran razons de
caracter médico, ou doutra indole, que xustifiquen a non participacion do alumno/a
en cuestion.

As veces as actividades complementarias poden ser realizadas en horario lectivo, por
axentes externos ao centro, logo de valorar o interese pedagéxico das mesmas por
parte dos equipos docentes e a direccion do centro. Cando a actividade co alumnado
sexa dirixida por un axente colaborador externo, o profesorado debera estar sempre
presente na actividade para controlar e atender calquera incidencia.

Na meirande parte das ocasions as actividades complementarias realizanse dentro do
centro, maioritariamente aquelas encamifiadas a celebrar as conmemoraciéns
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recollidas na orde de cada curso pola que se aproba o calendario escolar para ese ano
académico. O centro programa para esas datas actividades diversas tendentes a
salientar a importancia desa conmemoracion.

Porén, nas ocasions en que as actividades complementarias poidan implicar a saida
do centro escolar, o alumnado realizard a actividade acompafiado polo profesorado
titor ou especialista e/ou dalglin outro profesor/a como apoio cando o nimero de
nenos/as asi o requira.

As actividades complementarias recollense na Programacion Xeral Anual e son
aprobadas polo Claustro de profesorado e polo Consello Escolar.

Actividades extraescolares

Considéranse actividades extraescolares aquelas encamifiadas a potenciar a apertura
do centro a contorna, a procurar a formacion integral do alumnado en aspectos
referidos a4 ampliacion do seu horizonte cultural, a mellorar a convivencia e a
adquisicion de habitos deportivos saudables.

Son realizadas fora do horario propiamente lectivo e tefien un caracter voluntario.

No noso centro desenvélvense ao mediodia, no recreo de comedor, e estan
organizadas polo propio colexio e pola ANPA, coa colaboracion do Concello
(tecnoloxias, deportes e inglés). Ademais en horario de tarde o Concello realiza unha
oferta para todos os escolares da zona, que tamén aproveitan aqueles alumnos/as do
noso centro que asi o desexan.

Habitualmente cada ano académico os diferentes cursos realizan unha excursion.
Como centro educativo que somos, a hora de programar estas saidas debemos ter moi
presente que, ademais de favorecer as relacion interpersoais entre o alumnado e o
alumnado e profesorado, estas excursiéns deben ter un caracter educativo e cultural e
deben seleccionarse tendo en conta que beneficien ao maximo do alumnado posible.

En lifias xerais consideramos que o custo econdmico nunca debe ser motivo para a
non asistencia a unha actividade, especialmente cando é organizada polo centro.

Cando estas actividades poidan supor un custo econdmico elevado, procurarase que
sexan valoradas previamente polos equipos docentes, a CCP e o Equipo Directivo,
buscando o xeito mais doado de que as familias poidan afrontalo.

Cando un alumno/a se atope en situaciéon social desfavorecida, e despois de
comprobalo a través dos servizos pertinentes, o Consello Escolar arbitrara as
medidas oportunas para que, na medida que o permita a dispoiibilidade
orzamentaria, poidan eximir total ou parcialmente do pago destas actividades ao
alumnado que solicite participar nalgunha delas e se atope nesa situacion.

2.2.1.6. Plan de utilizacion das instalacions do centro

As distintas dependencias do centro estan a disposicién de todo o alumnado e
profesorado durante o periodo lectivo. Fora deste, son utilizadas previa solicitude e
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correspondente  autorizacién da Administracion Educativa para diferentes
actividades:

* ANPA: utiliza as instalaciéns para as actividades extraescolares que ten
programadas para o presente curso dentro do horario aprobado. Tamén usa un
espazo, anexo ao Salon de Actos, para as suas reunions.

* Concello: solicitando o permiso oportuno a direccion do centro que, unha vez
aprobado polo Consello Escolar e enviado a Inspeccion Educativa, permite a
utilizaciéon das instalacions para as actividades extraescolares que organice
para nenos/as.

2.2.1.7. Adscricion a centros de Educacion Secundaria Obrigatoria (ESO)

O CEIP P Condesa de Fenosa esta adscrito ao IES Lauro Olmo situado na zona de
Calabagueiros, xusto ao carén do noso centro. O alumnado que remata a etapa da
educacion primaria ten preferencia para continuar a educaciéon secundaria nese
instituto.

2.2.2. Alumnado

No momento actual o centro acolle a 353 alumnos/as: 106 de Educacién Infantil e 247 de
Primaria. As aulas oscilan entre unha ratio de 14 e 25 escolares por unidade. A maior parte
deste alumnado provén da zona (barrios da vila e pobos circundantes que estan dentro da
area de influencia do centro ou das zonas con transporte). Mais ainda que, maioritariamente,
a procedencia da poboacion deste centro é orixinaria da zona, existe unha porcentaxe
considerable de alumnado estranxeira ou de ascendencia estranxeira sendo as seguintes
nacionalidades as mais comuns: portuguesa, brasileira, dominicana, hondurefia, venezolana,
colombiana, arxentina, marroqui, afgana, siria, romanesa... entre outras.

En xeral hai un baixo indice de absentismo escolar.

En canto a situacién sociolingiiistica do centro, diremos que, ainda que o galego é lingua
ambiental en gran parte dos fogares, o alumnado mostra un rexeitamento ao uso oral do
galego no ambito escolar, o que mostra unha realidade evidente dunha situacion digldsica.
Ademais existe outro porcentaxe de familias castelan falantes.

No relativo 4s familias do alumnado pddese dicir que é un sector heteroxéneo composto
maioritariamente por unidades familiares biparentais, ainda que, cada vez, é mais comun a
existencia de estruturas familiares monoparentais. Tefien un nivel socioeconémico e cultural
moi variado.

Existe un constante fluxo de matricula ao longo do curso por novas incorporacions ou
alumnado que marcha por cambio de localidade. Hai un nimero considerable de alumnado
de necesidades especificas de apoio educativo.

Entre as ocupacions das familias predominan os traballadores/as no sector servizos,
auténomos, traballadores da lousa e profesions liberais entre outras. En moitas familias
traballan ambos proxenitores.
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Polo xeral acostuman implicarse na marcha escolar dos seus fillos/as e acoden
maioritariamente as reunions tanto xerais, como as entrevistas individuais, e colaboran nas
orientacions que se lles dan desde o colexio.

As expectativas que os proxenitores tefien respecto dos seus fillos/as son diversas, ainda que,
un sector bastante amplo, espera que continden estudios.

2.2.3.Profesorado

O colectivo docente esta formado por un numero significativo de profesorado con destino
definitivo no centro: do total dos 35 mestras e mestres, 23 tefien destino definitivo no centro.
O cadro docente distribtiese do seguinte modo:

* 8 Educacion Infantil

* 1 Educacion Musical

* 11 Educacion Primaria

* 1 Lingua Francesa

* 2 Lingua Inglesa

* 2 Educacion Fisica

* 2 Pedagoxia Terapéutica

* 1 Audicién e Linguaxe

* 1 Relixion

* 1 Orientacion
Ademais fora do catalogo de centos contamos con:

* 1 Audicion e Linguaxe

* 2 Pedagoxia Terapéutica

* 1 Masica (itinerante)
O profesorado caracterizase por ser moi dindmico e por propor ou implicarse en moitas
actividades. Un numero significativo de mestres/as son orixinarios da zona ou tefien no pobo
o seu lugar habitual de residencia. Outra parte deles viaxan diariamente aos seus lugares de

residencia ou fano os fins de semana debido a distancia entre o seu enderezo habitual e a
localidade de traballo.

En canto 4 situacion sociolingiiistica do centro, diremos que o perfil do profesorado tipo nas
duas etapas atdpase repartido entre castelan falantes e galego falantes.

Neste momento estamos inmersos nun proceso de renovacion do Claustro, xa que se esta a
producir a xubilacion dunha parte dos docentes do colexio, o que vai contribuir, nestes
proximos cursos, a un cambio no cadro de persoal docente.

2.2.4.Persoal non docente

O persoal non docente esta formado por:
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* 1 Conserxe (dependente do Concello)

* 1 Administrativa (dependente da Conselleria)

* 1 Auxiliar de conversa (dependente da Conselleria)

* Persoal de limpeza (dependentes do concello e traballadoras dunha empresa privada).
* 2 postos de Persoal Auxiliar Coidador (PAC)

* 5 traballadores/as que pertencen ao persoal laboral da Xunta de Galicia (1 cocifieira e
4 axudantes)

* 9 nais coidadoras de comedor (no momento actual o nimero de persoal coidador do
comedor complétase ata 15 con profesorado do centro).

Alén do seu réxime administrativo e/ou laboral, desenvolveran a sda actividade conforme
aos principios que rexen a normas de convivencia, organizacion e funcionamento do Centro.

2.2.5. ANPA

A ANPA Calabagueiros é o érgano de representacion das nais/pais ou titores legais do
alumnado do CEIP de Condesa de Fenosa, cunha organizacion que se desenvolve a traveés
dunha Xunta Directiva elixida entre os seus membros. Representa un elemento clave da
comunidade educativa polo seu labor de promocion da participacion de nais e pais na
actividade educativa, asi como pola stia colaboracién e apoio na tarefa de conseguir un
Centro con mais e mellores recursos.

3. DE QUE MEDIOS DISPONEMOS?

3. 1. Equipamento e recursos materiais

En canto aos recursos materiais, tanto as aulas ordinarias como as de especialidades estan dotadas
con equipos informaticos, canén de video e pantalla dixital. Nas aulas de ensino infantil, a maiores
dos equipamento xa sinalados, contan cunha impresora a cores para o seu uso particular. As aulas de
5° e 6° estan dotadas con carros de carga xa que son aulas Edixgal.

Sinalar que estd en proceso unha renovacion dos equipamentos audiovisuais que nun principio
afectara a ensino infantil e primeiro ciclo de primaria, pero que estd programado para cubrir tamén
as necesidades do segundo ciclo. Asi mesmo esta prevista a instalacién dunha serie de puntos de
acceso Wifi para cubrir todo o colexio.

A biblioteca, secretaria, direccion e o departamento de orientacién contan con equipos informaticos
e impresoras. O colexio dispén de conexions cableadas en todos os espazos, agas no pavillon
polideportivo, e de varias redes wifi. Existe unha aula de informatica dotada con vinte e catro postos
de traballo para uso do alumnado dos primeiros cursos, asi como unha sala, para traballo do
profesorado, con cinco ordenadores de sobremesa e impresora.

Todas a aulas contan con suficientes andeis, parede de cortiza e mobiliario axeitado para a practica
docente. Porén o espazo das clases é insuficiente para o nimero de alumnado que hai por aula.

10
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O Pavillon posue unha dotacion adecuada de material para utilizar nas clases de Educacion Fisica.

A Biblioteca do centro conta cunha coleccion actualizada e apropiada de libros e de recursos, que se
caracteriza pola diversidade de materiais en distintos soportes e formatos, amosando na sua
coleccion o respecto a diversidade.

No que atinxe aos materiais curriculares utilizados no colexio como variable metodoloxica,
procuramos elaborar ou adquirir os que se adecuen as necesidades de aprendizaxe segundo a
tipoloxia especifica de cada contido e o alumnado ao que se dirixe.

O centro aposta pola diversificacién de materiais curriculares e didacticos, entendendo que atender
a diversidade tamén é proporcionar recursos acordes coas diversas caracteristicas e necesidades do
alumnado. A mision principal dos recursos sera a de facilitar a aprendizaxe do alumnado de acordo
coas suas capacidades.

Os criterios de seleccion dos materiais curriculares que sexan adoptados polos equipos docentes se-
guen un conxunto de criterios homoxéneos que proporcionan resposta efectiva as formulacions xe-
rais de intervencion educativa e ao modelo didactico anteriormente proposto.

4. QUEN SOMOS? PRINCIPIOS E SINAIS DE
IDENTIDADE

O Proxecto Educativo do noso centro que se presenta xorde da necesidade de revision e
actualizacion da documentacién que rexe e desefla o plano metodol6xico do CEIP P Condesa de
Fenosa. Os centros educativos son instituciéns que co paso do tempo e, sempre dependo do
conxunto de persoas que conforman a sia Comunicade Educativa, estan en constante movemento,
cambian e evolucionan. Ante estes cambios é preciso manter e acordar lifias educativas claras e
consensuadas que aporten estabilidade e garantias na calidade de educacion que se oferta.

No CEIP P Condesa de Fenosa estamos comprometidos cunha educacion baseada nos principios,
actitudes e valores basicos dunha sociedade democratica onde, nun ambito de interculturalidade, a
identidade propia, a lingua e cultura, a solidariedade, a xustiza, a tolerancia, a convivencia e xestion
pacifica dos conflitos, o respecto a diversidade e as diferentes opiniéns, o traballo en equipo, o
esforzo e a responsabilidade no traballo impregnen toda a actividade do Centro.

4.1. Principios educativos do centro

O colexio asume os seguintes sinais de identidade, entendidos como o conxunto de principios que
caracterizan ao Centro e orientan o seu labor educativo:

4.1.1. Confesionalidade

Como centro de titularidade publica, maniféstase aconfesional e respectuoso con todas as
crenzas, segundo os principios constitucionais dun estado aconfesional.

11
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4.1.2.

4.1.3.

Igualmente se manifesta libre de calquera tendencia ideol6xica ou politica determinada e
ningin membro da comunidade educativa exercera accions, actividades ou actitudes
dirixidas ao adoutrinamento en calquera tipo de crenza ou ideoloxia.

Con respecto & area de relixion, a tnica oferta é a de “Relixién Catdélica”. Aplicase a
normativa lexislativa en vigor co alumnado que escolla esta opcion, asi como con
aqueloutros que optan por “Proxecto Competencial”.

Lingua de aprendizaxe

No momento actual, o castelan vai gafiando terreo fronte ao galego e a escola é un axente
moi importante neste proceso. Velai que trataremos de reforzar o emprego, tanto oral como
escrito, da lingua galega entre o noso alumnado. O Centro fai da lingua galega a lingua
vehicular en todos os seus ambitos de funcionamento, tendendo a un uso equilibrado e non
discriminatorio das ddas linguas cooficiais en Galicia durante toda a escolaridade,
garantindo a adquisicion da competencia lingiiistica propia da etapa, na conviccién de que as
linguas enriquecen e son multiplicadoras da propia competencia.

Con esta mesma intencién impulsase un programa de centros plurilingiies en lingua inglesa
na area de plastica.

Lina metodoloxica

Trataremos de desenvolver unha metodoloxia fundamentalmente comunicativa, inclusiva,
activa, participativa e dirixida ao logro dos obxectivos e das competencias clave. Porase
especial interese na atencion a diversidade do alumnado, na atencién individualizada, na
prevencioén das dificultades de aprendizaxe e na posta en practica de mecanismos de reforzo
tan pronto como se detecten estas dificultades.

Utilizaranse estratexias metodoldxicas baseadas na aprendizaxe activa do alumnado, que
proporcionen multiples medios de representacién, multiples formas de accién e expresion e
multiples formas de motivacion.

Organizaranse os recursos buscando a optimizacion para prestar a atencion a diversidade do
xeito mais eficaz.

4.1.4. Tarefas escolares

Entendemos por tarefas escolares os traballos extra que o profesorado asigna ao alumnado
para seren realizados féra do horario lectivo, nun prazo determinado e con obxectivos
académicos e formativos predeterminados.

Segundo consta no NOF do centro, no caso do seu establecemento, terase en conta un
adecuado encaixe na vida das familias e os tempos de lecer do alumnado. Ao tempo
fomentarase a responsabilidade do alumnado na sia formacién e a sda autonomia, en lifia
cunha cultura do esforzo e do traballo, mais sempre atendendo &s necesidades,
caracteristicas individuais e situacién persoal do alumnado.

12
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Deste xeito serian posibles tarefas:
* Completar tarefas que non se remataron na clase.
* Buscar informacién para traballos propostos no centro.
* Realizar esquemas, resumos ou mapas.
* Lecturas, preparacion de exposicion orais e tarefas de expresion escrita.

A coordinacion entre o equipo docente neste tema é especialmente necesaria.

4.1.5. Valores e transversalidade

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

No CEIP P Condesa de Fenosa estamos comprometidos cunha educacion baseada nos
principios, actitudes e valores basicos dunha sociedade democratica onde, nun ambito de
interculturalidade, a solidariedade, a xustiza, a tolerancia, a convivencia e xestion pacifica
dos conflitos, o respecto & diversidade e as diferentes opiniéns, o traballo en equipo, a
eficiencia, entendida como o aproveitamento dos recursos, o esforzo e a responsabilidade no
traballo impregnen toda a actividade do Centro. Na concrecién curricular do centro
especificase como se traballaran os mesmos.

Coeducacion

No centro traballamos activamente pola eliminacién da discriminacién contra a muller e na
superacion de mitos, tabus e diferenciacion de roles entre a muller e o home, practicando un
tipo de educacién para a igualdade sen discriminacién por razéns de sexo, raza, condicion
social, identidade e orientacién sexual, etc.

Cultura da coordinacién, cooperacion e participacion

Unha boa coordinacion é indispensable no mellor aproveitamento dos recursos humanos e
nun proceso continuo de mellora. O Proxecto Curricular do Centro debe ser o resultado
dunha ampla reflexion por parte do profesorado e dunha adopcion negociada e coordinada
das decisions. Por iso, o espirito negociador, o cultivo das relacions persoais, a participacion
familiar... e o sentido democratico e de pertenza a unha institucién colectiva son elementos
que deben coidarse permanentemente.

Cultura avaliadora

Debemos entender a avaliacion desde a perspectiva formativa e reguladora das estratexias de
aprendizaxe que se practiquen nas aulas e no centro. Debe incidir nos resultados e no
proceso, nas estratexias e nos recursos. En consecuencia, debe avaliarse a aprendizaxe do
alumnado, a practica do profesorado, a organizacion do centro... e todo aquilo que se
programe e desenvolva na institucion escolar; pero sempre cun espirito formativo e de
intento de mellora.

13
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4.1.9. Atencion a diversidade

Entendemos a diversidade como un feito valioso que contriblie a enriquecer a todo o grupo
favorecendo a sia cohesion. Por iso propofiemos unha lifia educativa que tefia como
principio fundamental a atencién a diversidade como base de desenvolvemento na que a lifia
metodoldxica trate de dar resposta as diferentes capacidades, ritmos e estilos de aprendizaxe
do alumnado, mediante unha ensinanza personalizada e compensadora das desigualdades
sociais, de maneira que cada persoa poida alcanzar o maximo desenvolvemento das suas
capacidades individuais.

4.1.10. Educacién para a saude

Cremos que a atencion e a educacion para a saude, no marco da sociedade actual, sobre todo
en canto a habitos alimenticios e actividade fisica é un tema que non podemos pasar por alto,
polo que o centro aportara o seu traballo na procura duns habitos saudables.

Neste sentido o centro tentara participar de todos aqueles programas que desenvolvan a
adquisicion destes habitos, como pode ser o programa de almorzos saudables da
Comunidade Europea

4.1.11. Educacion ambiental

Desde o centro estamos comprometidos co coidado do medio-ambiente. Cremos que é
importante que o noso alumnado aprenda a coidar a natureza e a respectar aos seres vivos,
mais tamén a concienciarse sobre problemas medioambientais como a contaminacién, a
reciclaxe, o consumo enerxeético, o aproveitamento da auga, etc

4.1.12. Educacion socio-emocional

Desde o centro procuramos desenvolver a educacion emocional e as habilidades sociais do
noso alumnado, de xeito que traballamos a stia conciencia emocional, a capacidade de
regular as stas reacciéns fronte determinadas situacions, a autonomia emocional e a
competencia social.

4.1.13. A biblioteca corazon do noso centro

A biblioteca do centro é un espazo onde o noso alumnado comparte experiencias, aprende a
ser bo lector/a, a comprender o que le e a cofiecer estratexias para elixir e contrastar a
informacion, toma contacto con diversas linguaxes (radio, video, roboética...) e, por suposto,
procurando responder as necesidades de todo o alumnado do centro, enfrontando o reto que
presenta a diversidade. A participacion de toda a comunidade faise tanxible en diversas
experiencias levadas a cabo como Lectura e familias, clubs de lectura, lectura facil...

14
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4.1.14.Aposta polas tecnoloxias de informacion e comunicacién

Desde o centro apostamos pola aplicacion e conxugacion das Tecnoloxias da Informacion
eda Comunicaciéon (TIC), Tecnoloxias para a Aprendizaxe e Cofiecemento (TAC) e
Tecnoloxias para o Empoderamento e a Participacion (TEP) nos procesos de ensinanza
aprendizaxe. En definitiva tratase de aproveitar os recursos tecnol6xicos para desenvolver a
destreza dixital, para aprender e para crear desde a cooperacion e a participacion.
Procuramos formar ao alumnado e formarnos como docentes no uso das tecnoloxias,
introducindo na aula os recursos informaticos, pero sempre desde unha posicion critica,
responsable e de control persoal destes medios.

Ademais fomentarase a introducién na aula das Tecnoloxias de Relacion, Informacion e
Comunicacién (TRIC) co obxectivo de ensinar ao alumnado a mellor maneira de
comunicarse dentro dos novos espazos virtuais, como forma de previr distintos problemas
que se poden derivar do seu mal uso (ciberbullyng, etc)

4.1.15. Cultura de formacion e actualizacion profesional

Para unha mellora constante da calidade da educacién, o profesorado precisa dunha
actualizacion permanente. Por iso, desde o centro promodvese a formacion de grupos de
traballo, de seminarios permanentes, de proxectos de formacion..., que deben constituir os
foros auténticos da renovacion e actualizacion.

4.1.16. Aulas fora das aulas

Para achegar ao noso alumnado 4 realidade dende unha éptica distinta a da aula, abrimos as
portas ao exterior realizando numerosas saidas didacticas ao longo do curso: culturais,
ecoléxicas, cientificas, deportivas,... Moitas delas estan programadas secuencialmente ao
longo dos distintos cursos, co fin que de que o alumnado cofieza a stia contorna. A nosa
experiencia como docentes, dinos que, moitas veces co paso do tempo, os recordos escolares
crizanse na memoria con experiencias que deixaron en nos unha pegada inesquecible e que
acaban sobresaindo sobre as actividades cotias.

4.1.17. Cultura de relacion e colaboracion co contorno e coas diferentes institucions

Concibimos a vida do centro desde unha perspectiva na que o espirito de pertenza ao
colectivo presida toda a actividade no que respecta as relacions entre o alumnado, as
relacions laborais entre o persoal docente, persoal non docente, familias e outros axentes.
Toda a comunidade debe compartir uns valores co gallo de conseguir a maxima formacion
integral do alumnado. Colaborar coa ANPA, co Concello, cos demais centros da contorna,
coa Administracién Educativa e con organismos que poidan aportar algo & mellora do
colexio e do labor educativo seran elementos que deben estar presentes en todos e cada un
dos profesionais deste Centro, por favoreceren a sia dinamizacién e integracién plena no
contorno e na sociedade.
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4.1.18. Tratamento das competencias clave

A integracion efectiva no curriculo das competencias clave marca a lifia metodoloxica e as
estratexias de actuacién no exercicio docente. Por iso, en aras dunha consecucién eficaz das

s

competencias é importante que as tarefas que desefiemos sexan motivadoras para o
alumnado, que partan de situaciéns-problema reais, que se adapten aos diferentes ritmos e
estilos de aprendizaxe de cada alumno/a e que favorezan a capacidade de aprender por si
mesmos e de fomentar o traballo en equipo, facendo uso de métodos, recursos e materiais
didacticos.

4.2. Principios educativos do centro

4.2.1. Principios metodolo6xicos

A metodoloxia empregada en todas as etapas educativas garantira o cumprimento dos
seguintes principios:

Aprendizaxe integradora de todos os aspectos que configuran a personalidade do
noso alumnado.

Aprendizaxe competencial, autonoma, significativa e reflexiva en todas as dreas.,
que fomente o espirito critico do alumnado.

Educacién de calidade para todo o alumnado sin que exista discriminacion por
ningunha razon ou circunstancia.

Educacion personalizada que respecte o ritmo madurativo de aprendizaxe.
Educacién promotora da motivacién e o esforzo individual do alumnado.

Educacién promotora da socializacién, da comunicacién, do ensino titorizado por
alumnos/as e o traballo colaborativo e en equipo.

Educacion promotora de habitos e técnicas de traballo eficaces.

Educacion promotora do cofiecemento e emprego das TIC na actividade cotia dun
xeito adecuado, seguro e responsable.

Educacién que forme no respecto e cofiecemento da pluralidade lingiiistica e cultural
como un elemento enriquecedor da sociedade.

Educacién dentro dos principios democraticos de convivencia, asi como na
prevencion de conflitos e a resolucion pacifica dos mesmos.

Formacion para a paz, a cooperacion, a cohesion social e solidariedade, que propicie
0 respecto cara aos seres vivos, o coidado dos animais e do medio ambiente.

Autonomia a funcién docente, de forma que permita satisfacer as demandas dunha
maior personalizacion da educacion.

Colaboracién coas familias mais recofiecendo o papel que corresponde aos pais, nais
e titores legais como primeiros responsables da educacion dos seus fillos/as.

A avaliacion atendera aos seguintes principios:
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Persoal e individualizada, atendendo as caracteristicas persoais e as stias necesidades
educativas, nas que se pofian en practica medidas de atencion a diversidade que de
xeito ordinario dean resposta ao alumnado: aumento de tempo, diversificar os
instrumentos de avaliacion...

Continua respecto a aprendizaxe do alumno/a.
Sistematica respecto ao proceso ensinanza-aprendizaxe.

Axustada & consecucion de obxectivos concretados no proxecto curricular de centro,
aos criterios de avaliacion e criterios de promocion.

Diversificada en canto aos instrumentos que se utilicen e aos medios de expresion da
aprendizaxe.

Os criterios de avaliacion seran o referente fundamental para valorar tanto o grao de
adquisicion das competencias basicas como a consecucion dos obxectivos.

Apertura a procedementos de avaliacién e reflexién sobre a practica docente, que
permitan determinar a idoneidade das estratexias aplicadas e establecer propostas de
mellora.

4.2.2. Contribucion da etapa Infantil E Primaria as competencias

A consecucién dos obxectivos que se espera que o alumnado alcance ao finalizar a etapa
esta vinculada a adquisicion das competencias clave, que son:

Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL).

Competencia plurilingiie (CP).

Competencia matematica e competencia en ciencia, tecnoloxia e enxefiaria (STEM).
Competencia dixital (CD).

Competencia persoal, social e de aprender a aprender (CPSAA).

Competencia cidada (CC).

Competencia emprendedora (CE).

Competencia en conciencia e expresion culturais (CCEC).

O proceso de ensino e aprendizaxe competencial debe caracterizarse por ser transversal, in-
terdisciplinar , dinamico e por ter un caracter integral.

Para unha adquisicion eficaz das competencias clave e a sua integracion efectiva no curricu-
lo é preciso incorporar certas estratexias de actuacion no exercicio docente encamifiadas a
desefiar tarefas motivadoras para o alumnado que partan de situacions-problema reais e se
adapten aos diferentes ritmos e estilos de aprendizaxe de cada alumno/a, favorecendo a ca-
pacidade de aprender por si mesmos e fomentando o traballo en equipo, facendo uso de
meétodos diversos, recursos e materiais didacticos.
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4.2.3. Tratamento dos elementos transversais e da educacion en valores

Na elaboracién das distintas programacions didacticas teranse en conta estas consideracions:

Traballaranse en todas as disciplinas a comprensién lectora, a expresion oral e
escrita, a comunicacién audiovisual, as tecnoloxias da informacién e a
comunicacion, o emprendemento e a educacion civica e constitucional.

Promoverase a creatividade, a autonomia, a iniciativa, o traballo en equipo, a
confianza nun mesmo e o sentido critico.

Fomentarase a equidade e inclusion educativa das persoas con discapacidade, a
igualdade de oportunidades e non discriminacién por razén de discapacidade,
aplicando medidas de flexibilizacién e alternativas metodoloxicas, adaptacidns
curriculares, accesibilidade universal, para conseguir que a totalidade do alumnado
poida acceder a unha educacién de calidade en igualdade de oportunidades.

Fomentarase a igualdade efectiva entre homes e mulleres e a prevencién da violencia
de xénero, e dos valores inherentes ao principio de igualdade de trato e non
discriminacion por calquera condicién ou circunstancia persoal ou social.

Promoverase a prevencion e resolucion pacifica de conflitos en todos os ambitos da
vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a liberdade, a
xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto polos
dereitos humanos e o rexeitamento de calquera tipo de violencia, racismo, xenofobia,
homofobia e a prevencién de calquera tipo de violencia.

Evitaranse os comportamentos estereotipos e contidos sexistas, asi como aqueles que
supofian discriminacion por razon da orientacion sexual ou da identidade de xénero.

Fomentaranse valores fundamentais como a empatia, compafieirismo, solidariedade,
xenerosidade, capacidade de negociacién, didlogo, esforzo, responsabilidade,
respecto e tolerancia.

Aspectos como o desenvolvemento sostible e o medio ambiente, os riscos de
explotacion e abuso sexual, as situaciéns de risco derivadas da utilizacién das
tecnoloxias da informacién e da comunicacién, asi como a proteccién ante urxencias
e catastrofes, prevencion dos accidentes e normas de trafico, incluiranse nas areas
que corresponda.

4.2.4. Linas xerais de atencion a diversidade

O obxectivo primordial é proporcionarlle ao alumnado e as familias un bo servizo de
orientaciéon académica e unha atencion individualizada aos seus problemas de caracter
persoal, para posibilitar unha insercion o mais completa posible na comunidade educativa do
centro e no seu entorno familiar e social.

Para iso levaranse a cabo as seguintes actuacions:

Avaliacion inicial.
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o Revision de informes de avaliaciéon previos, informes psicopedagdxicos e
expedientes académicos.

o Deteccion de necesidades urxentes.
o Definicion das lifias prioritarias de actuacion.
* Elaboracion do Plan de Orientacion.
* Revision e actualizacion de Plans:
© Plan de accion titorial (PAT)
o Plan xeral de atencién a diversidade (PXAD)
* Execucién do Plan de Orientacion e outros Plans:
o Solicitar a intervencion do DO.
o Recollida de informacio6n inicial.
o Entrevista coas familias
o Elaboracion de informes psicopedagéxicos.
o Asesoramento a profesorado e familias.
* Solicitar a intervencion do EOE cando sexa preciso
* Coordinacién con centros externos (centos adscritos, gabinetes...

¢ Avaliacion da execucion do Plan:

4.2.5. Criterios xerais de avaliacion e promocion
Ao finalizar os cursos segundo, cuarto e sexto da etapa primaria, e como consecuencia do
proceso de avaliacion, o equipo docente do grupo, na sesion de avaliacion final, decidira
sobre a promocion do alumnado. A decision sera adoptada de xeito colexiado, tendo en
conta os criterios de promocion e tomando especialmente en consideracion a informacion e
o criterio do profesorado titor. A promocién no resto de cursos da etapa sera automatica.
Sempre seran informadas as familias cando se prevea unha posible non promocién dun
alumno/a. Desta reunion se deixara constancia escrita.
E fundamental que de cara 4 non promocién do alumnado todo o profesorado do centro
utilice os mesmos criterios.

A permanencia no mesmo curso é unha medida de caracter excepcional e esta decisién
soamente podera adoptarse unha vez en toda a etapa, oida a familia.

A repeticion tomarase tras esgotar o resto das medidas ordinarias de reforzo e apoio para
resolver as dificultades de aprendizaxe do alumnado.

Tomaranse en consideracion os seguintes criterios:

1. Para que un alumno/a non promocione e, polo tanto, permaneza un ano mais no
curso, sera necesario que asi o aconselle o equipo educativo que intervén con el/ela,
primando o criterio do/a titor/a.
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2. Non cabera repeticion dun alumno/a se non se aplicou ningunha medida previa en
cada caso. Ademais debe informarse 4 familia con antelacion da posibilidade de
tomar esa medida, deixando rexistro escrito desa comunicacion.

En xeral, evitarase restrinxir as condiciéns de promocion ao nimero ou tipoloxia de
materias. O equipo docente estudiara cada caso particularmente tendo en conta:

* As posibilidades de recuperacion e o beneficio que supofia para o alumno.

* Os informes do equipo docente.

* A capacidade do alumnado para seguir con aproveitamento as ensinanzas do nivel
seguinte.

* As expectativas favorables de recuperacion e se a stia promocion/non promocién
beneficia a evolucion académica.

* O interese e esforzo manifestado polo alumno/a.

* As circunstancias persoais do alumno/a.

* O nivel de integracién co grupo no que promociona.

* A oferta e aproveitamento das medidas ordinarias e extraordinarias de atencion a
diversidade.

A repeticién ten como finalidade atender e superar as dificultades que levaron a tomar esa
medida. Se o equipo docente determina que as materias non superadas impiden que o
alumno/a siga con éxito o curso seguinte, este permanecera un ano mais no mesmo curso e
deberé seguir un plan especifico de reforzo elaborado polo equipo docente, baixo a
coordinacion do profesorado titor, que se desenvolvera ao longo de todo o curso, seguindo o
modelo do centro, baseado no artigo 50 da Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se
desenvolve o Decreto 229/2011 de atencion a diversidade.

Ademais, cando as circunstancias persoais da alumna ou do alumno con necesidades
educativas especiais o aconsellen, para a consecucion dos obxectivos do ensino basico,
podera prolongar un curso adicional a sda escolarizacién, non podendo permanecer no
centro mais alé do curso escolar no que faga quince anos. Estas circunstancias poderan ser
permanentes ou transitorias e deberan estar suficientemente acreditadas polos servizos de
orientacion.

4.2.6. Aspectos xerais das programacions didacticas

As programacions didacticas elaboraranse en base & normativa vixente. En todo caso,
atenderan 6s modelos establecidos na aplicacion PROENS.
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5. QUE PRETENDEMOS? OBXECTIVOS XERAIS

5.1.

Obxectivos de ambito curricular e innovaciéon

Formar persoas competentes capaces de resolver situacions cotias en contextos diversos.

Formar integralmente aos alumnos e alumnas, compensando as sdas carencias e potenciando
os seus talentos.

Fomentar a adquisicion do grao de autonomia suficiente que lles permita desenvolverse na
sta vida cotia.
Mellorar expresamente o desenvolvemento do habito lector, a competencia lectora, a
competencia comunicativa oral e escrita, fomentando o manexo de diferentes cddigos
expresivos que melloren a sta capacidade comunicativa e a sia capacidade critica, porta ao
cofiecemento.

Formar ao alumnado no habito da lectura integrando o uso da biblioteca na vida lectiva,
escolar e extraescolar.

Formar aos alumnos e alumnas na alfabetizacién mediatica e informacional (AMI).

Facilitar a adquisiciéon e desenvolvemento de habitos de estudio, técnicas de traballo,
procura de informacion e consecucién de cofiecementos.

Acomodar as nosas estratexias de ensinanza as necesidades das nosas alumnas/os, pofiendo
especial énfase naqueles que tefian necesidades educativas especificas.

Formar ao alumnado no respecto a pluralidade lingiiistica e cultural.

Conseguir no alumnado unha competencia lingiiistica, tanto oral como escrita, que lles
permita utilizar por igual tanto a lingua galega como a castela e asi mesmo fomentar a
competencia no inglés como lingua estranxeira.

Incorporar as TIC ao proceso de ensino-aprendizaxe como medio e ferramenta de
aprendizaxe e investigacion, asi como para a xestion do centro e a sua relaciéon co conxunto
da comunidade educativa, conxugando o seu uso coas TAP e TEP co fin de aprender mais e
mellor, asi como de adaptar o ensino a sociedade actual.

Promover as TRIC entre o alumnado co fin de que sexa quen de interpretar os datos de xeito
critico, de xerar contido de forma participativa e cooperativa, reflexionando sobre o mesmo,
asi como de facer un bo uso e comunicarxe axeitadamente dentro da contorna dixital.

Promover entre o alumnado a filosofia maker, de xeito que se potencie a curiosidade,
creatividade e a iniciativa nun espazo onde poidan explorar unha variedade de ferramentas e
materiais que lle permitan construir cofiecemento, compartindo e desenvolvendo habilidades
de pensamento.

Promover entre o alumnado a cultura cientifica, a través da realizacion de actividades que
fomenten a curiosidade por cofiecer e comprender algins dos retos cientificos e
tecnoloxicos, que ademais favorezan actitudes positivas dos alumnos/as cara & ciencia,
permitindolle gozar do cofiecemento cientifico.
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5.2.

5.3.

Incluir a perspectiva de xénero no desenvolvemento da competencia cientifica, despertando
o interese polas disciplinas cofiecidas como CTIM, acronimo dos términos Ciencia,
Tecnoloxia, Enxefieria e Matematica (STEM en ingles) e as vocaciéns de nenas e nenos cara
as carreiras vinculadas con esas materias.

Crear no centro un clima acolledor, equilibrado e confortable no que se fomenten as
relacions interpersoais positivas e a convivencia harmonica entre todos os membros da
comunidade educativa.

Transmitir ao alumnado o cofiecemento e apreciacion dos valores e as normas de
convivencia, das leis e dereitos humanos fundamentais, proporcionando a stia experiencia no
centro.

Traballar na adquisicion de estratexias para a prevencién e para a resolucién pacifica de
conflitos que potencie o traballo en equipo.

Desenvolver unha metodoloxia activa que garanta a participacion do alumnado no proceso
de ensino e aprendizaxe e parta dos seus intereses e necesidades.

Obxectivos de ambito da participacion e da integracion

Manter ao centro como unha institucion aberta e en continua interacciéon coa sda contorna,
potenciando, difundindo e desenvolvendo actividades colectivas de extension cultural que
fomentan a cooperacion entre os membros da Comunidade Educativa.

Potenciar os mecanismos e 0s procesos de participacion activa e democratica de todos os
membros da comunidade educativa para ofrecer unha educacién de calidade e garantir a
igualdade de oportunidades a todo o alumnado.

Establecer relaciéns de colaboracién e coordinacién co IES Lauro Olmo e con outras
institucions da zona.

Manter a participacion das familias na vida do centro incrementando a calidade e fluidez da
mesma, incluindo a elaboracion de programas de asesoramento que as orienten na
realizacion de accions que favorezan a formacién integral dos seus fillos e fillas.

Promover a eliminacion da discriminacion de xénero no CEIP P Condesa de Fenosa e a
formacién das nenas e nenos nos valores que lles permitan desenvolver en sociedade as stas
capacidades, sen limitaciéns en funcién do sexo.

Obxectivos de ambito da organizacion e da administracion

Dinamizar a vida do Centro, a partir do traballo en equipo e a coordinacién entre os
profesionais do equipo docente do Centro.

Coordinar o paso da Etapa de Infantil a Etapa de Primaria.
Coordinar o paso da Etapa Primaria a Secundaria.

Mimar as transicions interciclos.
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5.4.

5.5.

Promover proxectos de formacién e innovacién e cantas actividades se consideren
adecuadas para a permanente actualizacion, pedagéxica e profesional do profesorado.

Participar en Plans, Proxectos ou Programas de innovacion e cantas actividades se
consideren axeitadas para mellorar as competencias, habilidades e aprendizaxes no noso
alumnado.

Manter integrado ao Centro no Plan de Mellora das Bibliotecas Escolares e noutras
actividades similares (radio,biblioteca creativa, clubs de lectura...), co obxecto de potenciar
o uso da Biblioteca como centro de recursos da informacion, da lectura e da aprendizaxe,
dinamizadora da actividade educativa e da vida cultural do centro.

Obxectivos de ambito dos recursos

Xestionar de forma eficaz todos os recursos dispofiibles, humanos, materiais e econdmicos,
facilitando os procedementos administrativos mediante unha organizacién rigorosa e eficaz
dos medios.

Crear e utilizar instrumentos eficaces para a difusiéon da comunicacion externa e interna das
actividades que se desenvolven no centro.

Optimizar a oferta de actividades Complementarias e Extraescolares, organizadas polo
centro, a ANPA e o Concello.

Manter actualizada de forma permanente a dotacion material e instalaciéns do Centro para
facilitar unha formacion baseada nas tecnoloxias mais innovadoras.

Obxectivos de ambito dos servizos

Comprometer a todas as persoas da comunidade educativa no coidado e mantemento das
instalacions e os recursos materiais da escola nas condicions adecuadas para uso e goce de
todos.

Xestionar e/ou supervisar as actuaciéns relativas & organizaciéon e funcionamento das
prestacions de caracter complementario (Transporte e Comedor Escolar) que ofrece o
Centro.

6. COMO NOS ORGANIZAMOS?

En canto ao centro educativo, o CEIP P Condesa de Fenosa poste a estrutura organizativa que
marca a lexislacion pertinente e esta composto polos organos unipersoais, colexiados e polos
Organos de coordinacién docente. Esta organizacién é a que vai permitir conseguir os obxectivos do
Proxecto Educativo de Centro, facilitar as tarefas e organizar os recursos existentes, de xeito que
toda accion educativa encamifiada ao desenvolvemento integral do alumnado sexa unha tarefa de
todos/as e non unha actuacion illada ou inconexa.

Os 6rganos de Goberno, as stias funcions e organizacion recollense nas Normas de Organizacién e
Funcionamento do Centro. A actividade do dia a dia no colexio leva parellas unha serie de
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circunstancias moi concretas que necesitan ser reguladas para o seu correcto desenvolvemento. O
documento que mellor reflicte esta estrutura organizativa esta recollida neste documento.

6.1. Organos de Goberno e Participacion

6.1.1. Organos unipersoais

Os organos unipersoais de goberno constitien o equipo directivo do centro e estarian
formados pola direccion, a xefatura de estudos e a secretaria, coas competencias que
establece a lexislacion vixente.

6.2.- Organos colexiados de goberno

6.2.1.- Consello Escolar:

O Consello Escolar do CEIP P Condesa de Fenosa € o 6rgano a través do cal participan na
sia xestion os distintos membros da comunidade educativa. Forman parte do mesmo:

* A direccion do centro, que preside o Consello.

* A xefatura de estudos.

* Unha persoa representante do Concello.

* Un(ha) representante do persoal de administracion e servizos.
* Cinco mestres/as elixidos polo Claustro.

* Cinco representantes das familias.

* A secretaria do Centro, que tera voz pero non voto.

Dos representantes que lles corresponden aos pais/nais no Consello Escolar un é proposto
pola ANPA. De non existir proposta da asociacion de nais e pais de alumnado, esa vacante
cubrirase polo mesmo procedemento que os outros representantes dos proxenitores.

O Consello Escolar renovarase parcialmente cada dous anos segundo a mecanica establecida
pola normativa vixente.

Comisions

* Comisién Economica: dentro do Consello Escolar existe unha Comision Econémica
integrada pola directora, un mestre/a, unha nai ou pai de alumnado e a secretaria. A
funcion desta comision € a aprobacion do proxecto de orzamento.

* Comisién de Convivencia: Presidida pola directora e integrada por dous
proxenitores, dous membros do profesorado e un representante do persoal non
docente. O Decreto de convivencia establece que a Comision de Convivencia
rexerase polo establecido para os érganos colexiados pola Lei 16/2010.
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6.2.2.- Claustro de profesorado:

O Claustro de Profesorado do CEIP P Condesa de Fenosa ¢é o oOrgano propio de
participacion dos mestres/as no goberno do Centro e ten a responsabilidade de planificar,
coordinar, informar e, de ser o caso, decidir sobre todos os aspectos educativos do centro. O
Claustro estara presidido pola Directora e integrado pola totalidade do profesorado que
preste servizo no CEIP P Condesa de Fenosa.

6.3.- Organos de coordinacién docente:

6.3.1.-Comisién de Coordinacién Pedagoxica:

A Comisién Pedagoxica estard constituida pola directora como Presidente, o Xefe/a estudos,
a xefa do Departamento de Orientacion, os coordinadores/as de ciclo, o profesorado de PT e
AL, a coordinadora do Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega, o coordinador da
Biblioteca. No centro existe o acordo de que a orientadora asista en representacion de todo o
profesorado de apoio as sesiéns da comision.

6.3.2.- Departamento de Orientacion:

O Departamento de Orientacion é un 6rgano especializado que apoia o labor do centro e do
profesorado en todas as actuacions dirixidas a garantir a formacion integral do alumnado e a
adaptacion dos procesos docentes as caracteristicas e necesidades de todo o alumnado. Esta
constituido polo profesorado de apoio, os coordinadores/as de ciclo e a xefa do
departamento de orientacion. As reunions estan establecidas segundo calendario establecido
na PXA.

6.3.3.- Equipos de ciclo/nivel:

Composto polos titores dese nivel e algin especialista que imparta nese curso. O Equipo de
Etapa estard composto pola especialistas de Educacién Infantil (titoras e profesorado de
apoio) e algun especialista desa etapa. As reunions estan establecidas segundo calendario
establecido na PXA.

6.3.4.- Profesorado titor:
Cada grupo de alumnado tera un mestre/a titor/a que sera designado polo director a proposta
do xefe de estudos de acordo co establecido na orde do 28 de xufio de 2010 e no apartado
4.2 destas normas. O profesorado titor, ademais da sda tarefa especifica como docente,
responsabilizarase da accion titorial do seu grupo.

Co fin de facilitar a relaciéon do profesorado titor coas familias, fixarase na programacion
xeral anual unha hora semanal para a atencion as familias, dentro do horario non lectivo de
obrigada permanencia no centro. Programaranse, igualmente, tres reunions globais coas
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familias por titorias, niveis ou ciclos, encamifiadas a expofier as lifias xerais do plano de
traballo. Realizarase unha por trimestre, a primeira no mes de outubro.

6.3.5.- Equipo de Dinamizacion de Lingua Galega:

Coa finalidade de dinamizar e potenciar o uso da lingua galega no CEIP P Condesa de
Fenosa constitiese o Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega, que é o responsable do
desefio, posta en practica e revision do programa de actividades de fomento da lingua galega
no marco do Proxecto Lingiiistico do Centro. O equipo de Dinamizacién estara constituido
por un mestre de cada nivel e esta dirixido por unha coordinadora.

6.3.6.- Xefatura de Actividades Complementarias e Extraescolares:

A Xefatura de Actividades Complementarias e Extraescolares encargarase de promover,
organizar e facilitar este tipo de actividades xunto cos membros da comisién de
coordinacion pedagoxica.

6.4.- Outras coordinacions:

6.4.1.- Coordinacion do programa plurilingiie:
O programa ¢ coordinado por un docente de entre os que imparten docencia de lingua
estranxeira ao alumnado. A direccion do centro deberd establecer os procedementos que
garantan a coordinacion das actuacidons entre o profesorado que imparte en cada grupo de
alumnado da seccidon pluriilinglie 4reas, materias ou moddulos non lingiiisticos ¢ o da
correspondente lingua estranxeira.

6.4.2.- Coordinacion do Equipo de dinamizacion da biblioteca:

Tera unha representacion variada das distintas etapas e niveis educativos do colexio. O
obxectivo fundamental deste Equipo vai ser o de integrar a nosa Biblioteca no proceso
educativo, articulando todas as intervencién que se van realizar no Centro en relaciéon coa
lectura, a escritura e as habilidades comunicativas.

6.4.3.- Coordinacion do Equipo do Plan Dixital:

Este equipo terda unha representaciéon dos distintos niveis e etapas educativas do colexio.
Estara coordinado cos proxectos ABALAR e EDIXGAL mentres se sigan desenvolvendo no
NOSO centro.

6.4.4. Coordinacion Axenda 21

Equipo que organiza e desenvolve actividades relacionadas co medio ambiente Integran o
equipo mestres de forma voluntaria, dos cales unha é a coordinadora que, a través de
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diferentes actividades, dinamizan e implican a todo o centro. Este equipo terd unha
representacion dos mestres dos distintos niveis e etapas educativas do colexio, alumnado e
comunidade escolar. A persoa coordinadora sera un(ha) das mestres pertencentes ao equipo a
proposta do mesmo.

6.4.5- Coordinacion de Formacion

Para facilitar o proceso de formacion no centro se nomeara a un membro do profesorado
como coordinador do formacién.

6.5. Outros aspectos de funcionamento. Servizos complementarios

6.5.1.Transporte escolar

A organizacién e a xestion do transporte é competencia deste centro ao abeiro da lexislacion
vixente. Existen en funcionamento 7 rutas de transporte. No apartado do NOFC referido a
transporte, recollense os dereitos e deberes dos usuarios Regtilanse tamén os aspectos
referidos & organizacién e funcionamento. O Equipo Directivo coordinard e organizara a
recepcion e saida do alumnado usuario de transporte escolar

6.5.2.Comedor escolar

A organizacion e a xestion do comedor escolar é competencia deste centro ao abeiro da
lexislacion vixente. Como proxecto educativo o obxectivo é que o alumnado aprenda habitos
alimenticios sans e un correcto comportamento na mesa, asi como as normas basicas de
hixiene, respecto, tolerancia, convivencia e educacion en igualdade.

No apartado do NOFC referido a comedor, recollense os dereitos e deberes dos usuarios,
colaboradores, coordinador/a, asi como as funcions destes ultimos. Regilanse tamén os
aspectos referidos a organizacién, funcionamento e horarios.

6.5.3.Madrugadores

A organizacidn e a xestion deste servizo corresponde & FANPA co apoio do Concello de O
Barco de Valdeorras.

7. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DO
PROXECTO

O PE marca a personalidade do centro e sirve de base para a elaboracion das diferentes
programacions. Asi mesmo complétase con outros documentos de xestion que se relacionan a
continuacion:

* Programaciéns docentes
* Programacion Xeral Anual

¢ Plan Xeral de Atenciéon a4 Diversidade
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* Plan Lector e de Biblioteca

* Plan Dixital

* Plan de Convivencia

* Normas de Organizacion e Funcionamento do Centro (NOFC)
* Proxecto Lingiiistico

* Plan de Accio6n Titorial

* Plan de Igualdade

* Plan de Actividade Fisica e Habitos Saudables
* Plan de Orientacién

* Plan de Acollida

* Plan de Autoproteccion

¢ Plan de Comunicacién do centro

8. DIFUSION, REVISION, AVALIACION E PROPOSTAS
DE MELLORA

O Proxecto Educativo e o seu grado de consecucion sera avaliado e valorado na memoria anual, co
fin de que da stua analise se poidan extraer conclusiéns que permitan introducir os cambios
necesarios para a adecuacion das actuacions do centro a dito proxecto, de xeito que poidan facerse
melloras que permitan un maior grao da consecucions dos obxectivos formulados. Terase en conta
que para acadar unha lifia educativa coherente os cambios deben ser minimos, pois os procesos
educativos necesitan longos periodos de tempo para se consolidar. O Proxecto Educativo aparecera
na paxina web do CEIP Plurilingiie Condesa de Fenosa para que poida ser accesible a calquera
membro da stia comunidade escolar. Este Proxecto Educativo entrara en vigor 6 dia seguinte da sia
aprobacién no Consello Escolar, quedando derogado o anterior.

As achegas 4 memoria final de cada curso dos distintos equipos, comisiéns e do equipo directivo
serviran para avaliar non sé o cumprimento da PXA e das programacions didacticas, senén que
ademais aportaran informaciéon do cumprimento de proxectos e funcionamento dos distintos plans,
dado que estes incltien instrumentos de autoavaliacion. Desta maneira, e a través das propostas de
mellora detectarase que aspectos deben mellorarse para o cuamprimento do PE.

O PE é un proxecto vivo, que se ird adaptando aos cambios lexislativos pero tamén se nutrira das
melloras dos proxectos e plans que o forman. Anualmente engadirase na PXA unha addenda coas
modificaciéns que sexa necesario incluir. Ditas modificacions apareceran resaltadas na version
dispofiible para a comunidade educativa. Tamén se propén unha revisién cada catro cursos en
profundidade, que permita non s6 a actualizacion por cuestions lexislativas, senén tamén un traballo
de equipo a nivel de centro que o adapte as novas necesidades e situacion do centro de ser preciso.

O PE dun centro é imprescindible que sexa cofiecido pola Comunidade Educativa. Usaranse as
seguintes formas de difusion:
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* Debater no claustro de xeito constante aspectos concretos do PE relativos a problematica
que supon a sda aplicacion para, deste xeito revisalo e melloralo continuamente.

* Presentalo ao Consello Escolar para o seu cofiecemento e difusién entre todos os membros
que o comporien.

* Edicion na paxina web do centro

DILIXENCIA

Este PE foi revisado e actualizado polo equipo directivo do CEIP Plurilingiie “Condesa de Fenosa”.

Presentouse ao Claustro e Consello Escolar en reunions ordinarias con datas 17/04/2023 e
18/04/2023 respectivamente, sendo aprobado nas mesmas datas.

Enviase copia deste documento a Inspeccion Educativa. Outra copia queda no centro para ser
consultada pola comunidade educativa.

A SECRETARIA O XEFE DE ESTUDOS A DIRECTORA
Asinado Asinado Asinado
Manuela Alvarez Lana Xoaquin Carlos Freixeiro M? Carmen Garcia Fernandez
Alvarez
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