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Normas de Organigacidvw e Funcionaumnento Ceip P. Condesa de Fenosa

1.- INTRODUCION

A comunidade escolar do CEIP Plurilingiie “Condesa de Fenosa” é un nticleo de convivencia e
traballo educativo integrado por todos os que participan nesta tarefa: profesorado, alumnado ,
familias e persoal non docente.

O presente regulamento establece as normas da vida académica do noso colexio, asi como artella a
organizacion do centro e define o uso racional e civico dos recursos, materiais e instalacions.
Constitue, polo tanto, o documento que reflicte o funcionamento habitual do centro.

O Consello Escolar é o érgano colexiado que no tltimo termo vela polo cumprimento das normas
de organizacion e funcionamento.

Entre os documentos mais importantes do centro en materia de convivencia escolar destacan dous:

* As Normas de Organizaciéon e Funcionamento (NOF), como documento institucional
independente nos centros educativos (no artigo 124 da LOE-LOMCE aparece reflectido
como Normas de organizacién, funcionamento e convivencia).

* O Plan de Convivencia, que incorpora as actuacions, programas e medidas para a mellora da
convivencia nos centros docentes.

As Normas de Convivencia incltense nos dous documentos anteriores.

As ensinanzas impartidas no centro axustaranse as disposicions xerais da Conselleria de Educacion
da Xunta de Galicia, asi como 4&s presentes Normas de Organizacién e Funcionamento. Conforme as
mesmas, O centro ten autonomia para establecer materias optativas, adaptar os programas as
caracteristicas do medio, adaptar os métodos de ensino e organizar actividades culturais e
extraescolares.

Estas ensinanzas iran encamifiadas a levar ao noso alumnado a unha formaciéon humana integral na
sta dobre dimensién persoal e social adaptada no posible as capacidades e aptitudes de cada un
deles, desenvolvendo a sda personalidade dentro dun clima de convivencia e liberdades
fundamentais, baseada nos seguintes principios educativos xerais:

* Segundo o Artigo 26 da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos, a educacion tera por
obxecto o pleno desenvolvemento da personalidade humana e o fortalecemento do respecto
aos dereitos humanos que favorecera a comprensién, tolerancia e amizade entre todos 0s
homes e mulleres.

* Segundo a Constitucién Espafiola, no Artigo 27.2, a educacién terda como fin o pleno
desenvolvemento da personalidade humana no respecto aos dereitos e liberdades
fundamentais.

* A educacion tratara de encamifiar ao alumnado ao exercicio responsable da liberdade, a
integracion social, & igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e ao
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fomento de espirito de convivencia traballando na prevencion de conflitos e a sta resolucion
pacifica.
A lexislacion pola que se rexera o presente regulamento é a seguinte:

* Real Decreto de Dereitos e Deberes do alumnado 732/1995 (BOE 2/06/1995).

* Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Organico das
escolas de educacion infantil e os colexios de primaria (DOG 21/10/1996).

* Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento dos colexios de educacién infantil e primaria (DOG 2/09/1997).

* Orde do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condicions e criterios para a
escolarizacion do alumnado con necesidades educativas especiais (DOG 30/01/2003).

* Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién (BOE 4/05/2006).

* Orde do 17 de marzo de 2007 pola que se regula o procedemento de admisién do alumnado
(DOG 19/03/2007).

* Decreto 130/2007, do 28 de xufio, polo que se establece o curriculo da educaciéon primaria
(DOG 9/07/2007).

* Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacién infantil
(DOG 23/06/2009).

* Orde do 25 de xufio de 2009 pola que se regula a implantacion, o desenvolvemento e a
avaliacién no 2° ciclo da educacién infantil (DOG 10/07/2009).

* Decreto 124/2007, do 28 de xufio, polo que se regula o uso e a promocion do galego no
sistema educativo (DOG 29/06/2007).

e Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE 13/04/2007),
refundida no Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo (DOG 13/06/2008).

* Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa. (DOG,
15/07/11).

* Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participaciéon da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.
(DOG, 27/01/15). Derroga o Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se crea o
Observatorio Galego da Convivencia Escolar. Ligazon

* Os artigos 120 e 124 da Lei organica 2/2006, na redacciéon dada pola Lei Organica 8/2013,
do 9 de decembro, para a Mellora da Calidade Educativa, establecen a autonomia dos
centros na elaboracion das suas normas de convivencia e das de organizacion e
funcionamento.

* Protocolos publicados pola Conselleria de Educacion.
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2.- ORGANOS DE GOBERNO

2.1.- ORGANOS UNIPERSOAIS:

Os organos unipersoais de goberno constitiien o equipo directivo do centro e estarian formados pola
direccion, a xefatura de estudos e a secretaria, coas competencias que establece a lexislacién
vixente.

2.1.1.-Direccion:

Son competencias da direccion as que estableza a legalidade vixente:

* Ostentar a representacion do centro, representar a Administracion educativa nel e facerlle
chegar a esta as formulacions, aspiracions e necesidades da comunidade educativa.

* Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias atribuidas
ao claustro de profesorado e ao Consello Escolar.

* Exercer a direccion pedagoxica.
 Garantir o cumprimento das leis e demais disposicion vixentes.
» Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao cento.

* Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resolucién de conflitos e
impofier as correcciéns que corresponda, de acordo coa normativa vixente.

* Impulsar a colaboracién coas familias, con instituciéons e con organismos que faciliten a
relacion do centro.

* Convocar e presidir os actos académicos, o consello escolar, o claustro, a CCP, a comision
economica do Consello Escolar e cantas outras se constitian regulamentariamente, podendo
delegar a presidencia dalgunha destas comisions noutros membros do equipo directivo ou do
claustro.

* Convocar e presidir os actos académicos e as sesion do Consello Escolar e do Claustro do
profesorado do centro e executar os acordos adoptados, no ambito das stias competencias.

* Realizar a contratacion de obras, servizos e subministros, asi como autorizar os gastos de
acordo co orzamento do centro, ordenar os pagos e visar as certificacion e documentos
oficiais do centro, todo iso de acordo co que establezan as Administraciéns educativas.

* Propofier & Administracion educativa o nomeamento e cese dos membros do equipo
directivo, previa informacién ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar do centro.

» Aprobar os proxectos e as normas aos que se refire o capitulo II do titulo V da Lei Orgénica.

* Aprobar a PXA do centro, sen prexuizo das competencias do Claustro de profesores, en
relacion coa planificacion e organizacion docente.
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Decidir sobre a admision de alumnado, con suxeicion ao establecido nesta Lei Organica e
disposicion que a desenvolvan.

Aprobar a obtencion de recursos complementarios de acordo co establecido no artigo 122.3

Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coa Administracion
local, con outros centros, entidades e organismos.

Promover e impulsar as relacions do centro coas instituciéns do seu contorno.

Trasladarlle ao xefe territorial a memoria anual sobre as actividades e situacién xeral do
centro, asi como as propostas de solucion s problemas existentes.

Facilitar a adecuada coordinacién con outros servizos educativos da zona.

Coordinar e fomentar a participacion dos distintos sectores da comunidade escolar e
procurar os medios precisos para a mais eficaz execucién das sdas respectivas competencias.

Proporcionar a informacién que lle sexa requirida polas autoridades educativas competentes
e colaborar en todo o relativo ao logro dos obxectivos educativos do centro.

Facilitar a informacion sobre a vida do centro s distintos sectores da comunidade escolar.
Autorizar os gastos de acordo co orzamento do centro e autorizar os pagamentos.

Realizar as contratacions de servizos e subministros de acordo co que regulamentariamente
se estableza.

En ausencia do director as stias competencias seran asumidas pola xefatura de estudos.

2.1.2.- Xefatura de Estudos:

Son competencias da Xefatura de Estudos todas aquelas que se estableza na legalidade vixente:

Exercer, por delegacion do director e baixo a stia autoridade, a xefatura do persoal docente
en todo o relativo ao réxime académico.

Substituir o director en caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funcions.

Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e de orientaciéon de
profesorado e alumnado, en relacion co PEC, nas programacions de nivel/ciclo e PXA.

Elaborar, en colaboracion cos restantes Organos unipersoais, os horarios académicos de
alumnos e profesores, de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario xeral
incluido na PXA, asi como velar polo seu estrito cumprimento.

Coordinar e orientar a accion dos titores de acordo co plan de accion titorial.

Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como
planificar e organizar as actividades de formacién de profesores realizadas polo Centro.
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Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencion 6s procesos de avaliacion,
adaptacion curricular e actividades de recuperacién, reforzo e ampliacion.

Facilitar a organizacion dos alumnos e impulsar a sda participacion no centro.

Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencion a
alumnado accidentado ou calquera actividade que incida non normal funcionamento do
centro.

Organizar a atencion dos alumnos nos periodos de lecer.

Calquera outra funciéon que lle poida ser encomendada polo director no ambito da sda
competencia.

En caso de ausencia por enfermidade ou suspension farase cargo das stias funciéns o mestre ou
mestra que designe o director previa comunicacion ao Consello Escolar.

2.1.3.- Secretaria:

Son competencias da secretaria todas aquelas que se estableza na legalidade vixente:

Ordenar o réxime administrativo do centro, de acordo coas directrices do director.

Actuar como secretario dos o6rganos colexiados de goberno do Centro, levantar acta das
sesiéns e dar fe dos acordos co visto e prace do director.

Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracién dos coordinadores do ciclo.
Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.
Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

Custodiar e dispofier a utilizacién dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario ou
calquera material inventariable.

Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion do director, a actividade e funcionamento do
persoal de administracion e de servizos adscrito ao centro.

Elaborar o anteproxecto de orzamento do Centro de acordo coas directrices do Consello
Escolar e oida a comision econdmica.

Ordenar o réxime econémico do centro, de conformidade coas instruciéons do director,
realizar a contabilidade e render contas ante o Consello Escolar e as autoridades
correspondentes.

Velar polo mantemento material do centro en todos os seus aspectos, de acordo coas
indicacions do director.

Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacién sobre normativa,
disposiciéns legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.

Presidir, se é o caso, e por delegacion do director, a comision econdmica.
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* Calquera outra funcién que lle encomende o director dentro do seu ambito de competencia.

En caso de ausencia por enfermidade ou suspension farase cargo das stas funciéns o mestre ou
mestra que designe o director previa comunicacion ao Consello Escolar.

2.2.- ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO:

2.2.1.- Consello Escolar:

Son atribuciéns do Consello Escolar as que establece a LOMCE no artigo 127 e o Decreto 8 do 8 de
xaneiro de 2015 de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

2.2.1.1.- Competencias do Consello Escolar:
* Cofiecer as candidaturas a direcciéon e os proxectos de direccién presentados polos
candidatos.

* Participar na seleccion do director do centro, nos termos que a Lei Organica establece, ser
informado do nomeamento e cese dos demais membros do equipo directivo e no seu caso,
previo acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous terzos, propofier a
revogacién do nomeamento do director.

e Informar sobre a admisién de alumnos, con suxeicion ao establecido na lexislacion vixente.
* Avaliar os proxectos e as normas a que se refire o capitulo II do titulo V da lei organica.

* Confecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar por que se atefian & normativa
vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director correspondan a condutas
do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, a
instancia de pais, nais ou titores legais, podera revisar a decisién adoptada e propofier, no
seu caso, as medidas oportunas.

* Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre
homes e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacion polas causas as que se refire o
artigo 84.4 da Lei Organica, a resolucién pacifica de conflitos, e a prevencién da violencia
de xénero.

* Avaliar o proxecto de orzamento do centro.

* Avaliar a PXA do centro, sen prexuizo das competencias do Claustro do profesorado, en
relacion coa planificacion e organizacion docente.

* Avaliar a programacion e desenvolvemento das actividades extraescolares e
complementarias.

* Informar as directrices para a colaboraciéon, con fins educativos e culturais, coas
Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.
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Promover a conservacién e renovacién das instalacions e equipamento do centro e informar
a obtencion de recursos complementarios, de acordo co establecido no artigo 122.3.

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evoluciéon do rendemento escolar e os
resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.

Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticibn da Administracion
competente, sobre o funcionamento do centro e mellora da calidade da xestién, asi como
sobre aqueloutros aspectos relacionados coa calidade da mesma.

2.2.1.2.- Composicion:

Seran compofientes do Consello Escolar todas aquelas persoas que establece a normativa vixente e
que actualmente estan recollidas no artigo 37.1 do Decreto 374/1996, do 17 de outubro.

O Consello Escolar do CEIP Plurilingiie Condesa de Fenosa ten a seguinte composicion:

O director, que € o seu presidente.

O xefe de estudos.

Unha representante do Concello.

Un(ha) representante do persoal de administracion e servizos.
Cinco mestres elixidos polo Claustro.

Cinco representantes das familias.

A secretaria do Centro, que actuara como secretaria do Consello, con voz pero sen voto. Dos
representantes que lles corresponden aos pais no Consello Escolar un é proposto pola ANPA.
De non existir proposta da asociacion de pais de alumnos esa vacante cubrirase polo mesmo
procedemento que os outros representantes dos pais.

O Consello Escolar renovarase parcialmente cada dous anos segundo a mecanica establecida pola
normativa vixente.

2.2.1.3.- Comisions:

Comision Econdmica: Dentro do Consello Escolar existe unha Comision Econémica
integrada polo director, un mestre/a, unha nai ou pai de alumnado e a secretaria. A funcion
desta comision é a aprobacién do proxecto de orzamento.

Comision de Convivencia: Presidida polo director e integrada por dous proxenitores, dous
membros do profesorado e un representante do persoal non docente. O Decreto de
convivencia establece que a Comisién de Convivencia rexerase polo establecido para os
organos colexiados pola Lei 16/2010.
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2.2.2.- Claustro de profesorado:

2.2.2.1.- Competencias:
Son competencias do Claustro as que establece a lei vixente e as recollidas no artigo 129 da
LOMCE e no artigo 7 do Decreto 8/2015 de convivencia escolar:

Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a elaboracién do PEC,
programaciéns de nivel/ciclo e PXA.

Avaliar a concrecién do curriculo e todos os aspectos educativos dos proxectos e da PXA.
Fixar os criterios referentes 4 orientacion, titoria, avaliacién e recuperacion do alumnado.

Promover iniciativas no ambito da experimentacién e da investigacion pedagoxica e na
formacion do profesorado do centro.

Elixir os seus representantes no Consello Escolar do centro e participar na seleccién do
director.

Cofiecer as candidaturas a direccién e os proxectos de direccion presentados polas persoas
candidatas.

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro.
Analizar e valorar a evolucion do rendemento escolar.

Analizar e valorar os resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o
centro.

Cofiecer as candidaturas presentadas a direccién e os proxectos presentados polas persoas
candidatas.

Informar as normas de organizacion e funcionamento do centro.

Cofiecer a resolucién de conflitos disciplinarios e a imposicion de sancion e velar por que
estas se ateflan & normativa vixente.

Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

2.2.2.2.- Composicion:

Seran compofientes do Claustro todo o profesorado do Centro. Forma parte do Claustro
tamén o profesorado de Relixién.

2.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

A LOMCE no seu artigo 130 di que lles corresponde 4s administracions educativas regular o
funcionamento dos o6rganos de coordinacién docente e de orientacion e potenciar os equipos de
profesorado que imparta clase no mesmo grupo, asi como a colaboracién e o traballo en equipo do
profesorado que imparta clase a un mesmo grupo de alumnado.

Os equipos de coordinacién docente son:
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2.3.1.-Comision de Coordinacion Pedagéxica:

Esta integrada polo director, o xefe de estudos, a orientadora, en representacion do profesorado de
apoio de PT e AL, a coordinadora de Educacion Infantil, as persoas responsables da coordinacién
de 1°e 2° 3° e 4° e 5° e 6° de Educacion Primaria, @ coordinador@ do EDL e un(ha) representante
do equipo de biblioteca. Actuara como secretario un membro da comisién.

Son competencias da Comisién de Coordinacion Pedagoxica:

* Elevar propostas ao claustro co fin de establecer os criterios para a elaboraciéon das
programacions de ciclo/nivel.

* Velar para que a elaboracion das programacions de ciclo/nivel e o plan de accion titorial se
realice conforme os criterios establecidos polo claustro.

* Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo de centro, os programacions de ciclo/nivel
e a programacion xeral anual.

* Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos equipos
de ciclo/nivel e do plan titorial, asi como das adaptacions do curriculo correspondentes.

* Propofier ao claustro de profesorado as programaciéns de ciclo/nivel para a sia aprobacion.
* Velar polo cumprimento e posterior avaliacion das programacions de ciclo/nivel.

* Canalizar as necesidades de formacion do profesorado cara ao Centro de Formacion
Continuada do Profesorado.

* Realizar, de ser o caso, a proposta ao xefe de estudos co fin de que se designe o responsable
do equipo de actividades complementarias e extraescolares.

* Propofier o profesorado que ha de formar parte do Equipo de Dinamizacién da Lingua
Galega.

2.3.2.- Departamento de Orientacion:

Esta formado pola orientadora do centro que serd xefa do departamento, o profesorado de PT e AL,
a coordinadora de Educacion Infantil e as persoas coordinadoras de nivel de Educacién Primaria.

Funcions do departamento:
* Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacién, dos alumnos e alumnas
do centro e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

* De acordo coas directrices establecidas no plan de orientacion desefiado en
coordinacion coa comision de coordinacion pedagoxica do centro, elaborar as
propostas do plan de orientacion académica, do plan xeral de atencion a diversidade e
do plan de accién titorial, incidindo no desenvolvemento persoal, social e cognitivo
do alumnado e ofrecerlle ao profesorado o soporte técnico para o desenvolvemento
destes plans.
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Participar na elaboracion, seguimento e avaliacion dos proxectos educativo e
curricular do centro, incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagoéxico
para a atencion a diversidade do alumnado e nos principios de avaliacion formativa e,
cando cumpra, na adecuacion dos criterios de promocion.

Desefiar accions encamifiadas & atencién tempera e a prevencion de dificultades ou
problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicion
desfavorables como de sobredotacién que presenten os alumnos e alumnas.

Participar na avaliacion psicopedagbéxica conforme a normativa 6 respecto e
participar no desefio e desenvolvemento de medidas de atencion a diversidade.

Facilitarlle a comunidade educativa os apoios e 0 asesoramento necesarios para que o
alumnado poida enfrontar adecuadamente os momentos escolares mais decisivos ou
de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa ou a
resolucion de conflitos de relacién interpersoal.

Impulsar a participaciéon do profesorado en programas de investigacion e innovacion
educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de
ensinar a pensar, habilidades sociais, técnicas de dinamica de grupos ou en calquera
outro relacionado co seu ambito de actuacion.

Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio,
desenvolvemento e avaliacion de programas de intervencion.

Co obxecto de potenciar estratexias de actuacion conxuntas, promover a cooperacion
entre o centro e as familias, implicAndoas no proceso educativo dos seus fillos e
fillas: estimulacion da motivacion e intereses; adquisicién de habitos de hixiene e de
autonomia; desenvolvemento motriz e da linguaxe; relacions interpersoais e
aqueloutros aspectos que favorezan o desenvolvemento evolutivo do alumnado.

Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos ou institucions no ambito
das sia competencias.

Aqueloutras que a Administracion Educativa lle puidese encomendar no ambito das
suas funcions.

Funcions da xefatura do departamento:

Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento de
orientacion.

Responsabilizarse da redaccién do plan anual de actividades do departamento, velar
polo seu cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

Representar o departamento na comision de coordinacion pedagoxica.
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Convocar e presidir as reunions ordinarias do departamento e as que con caracter
extraordinario fose preciso celebrar, levantando a correspondente acta; seguindo o
mesmo protocolo de claustros e CCP.

Asistir as reunions as que lle convoque o xefe do departamento de orientacion do
instituto de educacion secundaria adscrito.

Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.

Coordinar a organizacion de espazos e instalacion para a orientacion, asi como a
adquisicion de material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e
conservacion.

Realizar as avaliacions psicopedagoxicas, no caso de estar en posesion das titulacions
que se indican no artigo 4.a do Decreto 120/1998, e asesorar no desefio,
desenvolvemento e avaliaciéon das mediadas de atencion & diversidade conforme o
procedemento e os criterios establecidos no proxecto curricular do centro e
responsabilizarse da elaboracion do informe psicopedagoxico.

Coordinar, en colaboraciéon co profesorado de apoio, a atencién do alumnado con
necesidades educativas especiais, elevando ao xefe de estudos, cando cumpra, a
proposta de organizacién da docencia para este alumnado.

Participar nas sesions de avaliacion para o desefio, desenvolvemento e avaliacion de
actuacions conxuntas que permitan a coherencia das respostas educativas.

Aqueloutras funciéns que Administraciéon educativa lle poida asignar referidas &
orientacion.

Asistir as reunions coas familias xunto co titor para comunicar medidas organizativas
e curriculares. No seu defecto acudira un mestre especialista en AL ou PT.

2.3.3.- Equipos de ciclo/nivel:

Estd integrado pola coordinadora de ciclo de Educacion Infantil e as persoas responsables da
coordinacién de 1° e 2° 3° e 4° e 5° e 6° de Educacion Primaria xunto co profesorado que imparta

nese mesmo nivel.

Competencias dos Equipos de ciclo/nivel:

Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracion do
proxecto educativo e programacions xeral anual.

Formular propostas & comision de coordinacion pedagoxica relativas a elaboracion
dos proxectos curriculares de etapa ou a modificacion deles.

Manter actualizada a metodoloxia didactica.

Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas, seguindo
as directrices xerais establecidas pola comision de coordinacion pedagoéxica.
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* Organizar actividades complementarias e extraescolares.

Competencias das persoas coordinadoras de ciclo/nivel:

* Dirixir e coordinar as actividades académicas do equipo de ciclo/nivel.
* Convocar e presidir as reunions do equipo de ciclo/nivel.

* Participar na elaboracion do proxecto curricular de etapa e elevar & comision de
coordinacion pedagdxica as propostas formuladas a este respecto polo equipo de
ciclo.

¢ Coordinar as funciéns de titoria do alumnado de ciclo/nivel.

* Coordinar a ensinanza no correspondente ciclo/nivel de acordo co proxecto curricular
de etapa.

* Responsabilizarse da redaccion da programacion didactica do ciclo/nivel.

* Responsabilizarse de que se levante acta das reuniéns e de que se elabore a memoria
final de curso.

* Coordinar a organizacion de espazos e instalacions e velar pola correcta
conservacion do equipamento especifico do equipo.

* Aqueloutras funciéns que lle encomende o xefe de estudos na drea da sta
competencia, especialmente as relativas ao reforzo educativo, adaptacion curricular e
actividades complementarias.

¢ (Colaborar coa secretaria na elaboracion e actualizacion do inventario do centro.

2.3.4.- Profesorado titor:

Cada grupo de alumnado tera un mestre/a titor/a que sera designado polo director a proposta do xefe
de estudos de acordo co establecido na orde do 28 de xufio de 2010 e no apartado 4.2 destas
normas. O profesorado titor, ademais da sta tarefa especifica como docente, responsabilizarase da
accion titorial do seu grupo.

A titoria de cada grupo de alumnado recaera preferentemente no profesorado que tefia maior horario
semanal co dito grupo. A asignacion de titorias ao profesorado especialistas farase sempre ao que
mais horas dispofiibles, procurando, ao mesmo tempo, que imparta 0 maximo de horas de docencia
no grupo do que vai ser titor/a.

Co fin de facilitar a relacion do profesorado titor coas familias, fixarase na programacion xeral
anual unha hora semanal para a atencién as familias, dentro do horario non lectivo de obrigada
permanencia no centro. Programaranse, igualmente, tres reunions globais coas familias por titorias,
niveis ou ciclos, encamifiadas a expofier as lifias xerais do plano de traballo. Realizarase unha por
trimestre, a primeira no mes de outubro.

O profesorado titor, ademais das sudas tarefas docentes especificas realizard, cando menos, as
seguintes funciéns:
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* Participar no desenvolvemento do plan de accién titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacién da xefa de estudos .

* Proporcionar no principio de curso, ao alumnado e as familias informacion
documental ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente ao
calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliacién do grupo .

» Corfiecer as caracteristicas persoais do seu alumnado a través da analise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

* Cofecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento
académico de cada alumno

» Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe do alumnado
para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de procurar as
respostas educativas adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos e apoios .

* Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnado do seu grupo .

* Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar as stia participacion nas
actividades do Centro.

* Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo .

* Informar o grupo de profesorado do grupo de alumnado das caracteristicas,
especialmente naqueles casos que presentan problemas especificos.

* Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion
programados para o mesmo grupo de alumnos/as.

* De ser o caso organizar e presidir as sesiéns de avaliacion, realizando a acta da
sesion.

* Coordinar os procesos de avaliacion do alumnado do seu grupo e adoptar a decision
que proceda referente & promocién do alumnado dun ciclo a outro, logo de audiencia
dos seus pais ou titores legais.

* Atender ao alumnado, xunto co resto do profesorado, mentres este permaneza no
centro nos periodos de lecer.

* Colaborar co equipo de orientacion educativa e profesional do sector nos termos que
estableza o mesmo e a xefatura de estudos.

* Colaborar cos demais titores no marco dos proxectos educativos e curricular do
centro.

* Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e mediar ante o resto do
profesorado, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.
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Informar ao alumnado do grupo, as familias e ao profesorado de todo aquilo que lles
afecte en relacién coas actividades docentes e o rendemento académico, con especial
atencion 0s aspectos e medidas tendentes a facilitar a competencia lingiiistica do
alumnado nas duas linguas oficiais.

Facilitar a cooperacion educativa entre os profesores e as familias do alumnado.

Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacién entre o resto de
profesorado do grupo.

Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.

Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informadas éas
familias ou titores e & xefa de estudos.

Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio a aprendizaxe e
orientacién dos seus fillos e fillas.

Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da
accion titorial.

2.3.5.- Equipo de Dinamizacion de Lingua Galega:

Tera unha representacion variada das distintas etapas e niveis educativos do colexio.

Competencias do Equipo de Dinamizacion de Lingua Galega:

Presentar, a través do Claustro, propostas ao equipo directivo para a fixacion dos
obxectivos de normalizacién lingiiistica que se incluiran no proxecto educativo de
centro.

Propofier & Comision de Coordinacion Pedagodxica, para a sta inclusion no proxecto
curricular, o plan xeral para o uso do idioma, no cal se debera especificar, cando
menos:

Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.

Proxectos tendentes a lograr unha valoracion positiva do uso da lingua propia e a
mellorar a competencia lingiiistica dos membros da comunidade educativa.

Propofierlle a comision de coordinacion pedagoxica, para a sua inclusion no proxecto
curricular, o plan especifico para potenciar a presenza da realidade galega, cultura,
historia, xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc. no
ensino.

Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes a consecucion dos
obxectivos incluidos nos plans anteriores.

Presentar para a stia aprobacién no consello escolar o orzamento de investimento dos
recursos econémicos dispoifiibles para estes fins.
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* Aqueloutras funcions que a Conselleria de Educacién e Ordenaciéon Universitaria
prevexa na stia normativa especifica.

Competencias do profesorado Coordinador de Dinamizacién da Lingua Galega:
* Colaborar na elaboracion dos proxectos curriculares da etapa.

* Responsabilizarse da redaccion dos plans que han ser propostos a comisién de
coordinacion pedagoxica.

* Convocar e presidir as reuniéns do equipo.

* Responsabilizarse da redaccion das actas de reunion, asi como da redaccion da
memoria final de curso, na que se fard unha avaliacién das actividades realizadas que
se incluird na memoria do centro.

* Proporcionarlles aos membros da comunidade educativa informacién sobre as
actividades do equipo e de todos aqueles actos e institucions culturais relacionados
coa realidade galega.

2.3.6.- Xefatura de Actividades Complementarias e Extraescolares:

A Xefatura de Actividades Complementarias e Extraescolares encargarase de promover, organizar e
facilitar este tipo de actividades xunto cos membros da comision de coordinacion pedagéxica.

Teran caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co alumnado en
horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter diferenciado polo momento,
espazo ou recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas, traballos de campo, viaxes de estudo,
conmemoracions e outras semellantes.

Teflen caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na
programacién xeral anual, aprobada polo Consello Escolar, se realizan féra de horario lectivo. A
participacion nelas sera voluntaria

A xefatura serd nomeado/a polo director por proposta do xefe de estudos oida a Comision de
Coordinacion Pedagoxica e se encargara de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades.

O xefe do equipo de actividades complementarias e extraescolares terd, entre outras, as seguintes
funcions:

* FElaborar o programa anual destas actividades para o que se teran en conta as
propostas do equipo de ciclo de Educacién Infantil e as propostas dos equipos de
nivel, dos profesores e das familias e as orientaciéns do claustro e comisiéon de
coordinacion pedagoxica.

* Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables,
momento e lugar de realizacion, repercusiéns economicas e forma de participacion
do alumnado.
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Proporcionarlle ao alumnado e a&s familias a informacion relativa as actividades do
equipo.

Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracion co
claustro, a comision de coordinacién pedagodxica, os equipos de ciclo e a asociacion
de pais e nais.

Coordinar a organizacion dos intercambios escolares e calquera tipo de viaxes que se
realicen co alumnado.

Distribuir os recursos econémicos destinados para o efecto, procedentes de achegas
de institucions, asociacions ou do propio centro, logo de aprobacion polo consello
escolar.

Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacién das actividades realizadas que
se incluira na memoria de centro.

Presentar propostas ¢ equipo directivo para a realizacién e intercambio de
actividades cos centros do seu contorno.

2.4.- OUTRAS COORDINACIONS:

2.4.1.- Coordinacion do programa plurilingiie:

O programa debera ser coordinado por un docente de entre os que imparten docencia de lingua
estranxeira ao alumnado. A direccion do centro debera establecer os procedementos que garantan a
coordinacién das actuacions entre o profesorado que imparte en cada grupo de alumnado da seccién
bilingiie areas, materias ou médulos non lingiiisticos e o da correspondente lingua estranxeira.

Funcions do profesorado coordinador:

Realizar o seguimento e a coordinacion do equipo de profesorado que forma parte do
programa e levantar acta dos temas tratados e dos acordos adoptados.

Coordinar a elaboracién do proxecto lingiiistico e do curriculo integrado no marco do
proxecto educativo de centro.

Participar nas actividades formativas do profesorado e propofier novas actividades.

Participar na elaboraciéon de materiais especificos, revisar e trasladar ao equipo
directivo as programacions iniciais e memorias finais.

De ser o caso, titorizar a persoa nativa de apoio ao programa.

2.4.2.- Coordinacion do Equipo de dinamizacion da biblioteca:

Tera unha representacion variada das distintas etapas e niveis educativos do colexio.
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Funciéns do Equipo:
* Elaborar propostas relativas ao fomento do habito lector, & formacién de docentes e
alumnado como usuarios e a utilizacion da biblioteca como recurso para o estudo e
para o desenvolvemento de estratexias relacionadas co aprender a aprender.

* Elaboracién do plan da biblioteca.

* Canalizar as necesidades para a adquisicién de materiais propios da biblioteca.
* Realizar o tratamento técnico dos fondos.

* Coordinar o proxecto lector de centro.

» FElaboracion das normas de utilizacion da biblioteca.

* Velar polo cumprimento das normas.

* Colaborar co PLAMBE mentres sexa un proxecto do centro.

Funcions da responsable da biblioteca:

* Convocar as reunions.

* Levantar acta de cada reunion.

* Redactar a memoria final.

* Coordinar as actividades que se desenvolvan na biblioteca.

* Representar 6 equipo de biblioteca na CCP.

2.4.3.- Coordinacion do Equipo de Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacién (TIC):
Este equipo tera unha representacion dos distintos niveis e etapas educativas do colexio. Estara
coordinado cos proxectos ABALAR e EDIXGAL mentres se sigan desenvolvendo no noso centro.

Funciéns do Equipo:
* Exercer de dinamizador das TIC, da paxina web, blogues e redes sociais entre o
profesorado.

» Servir de soporte a aqueles membros que requiran apoio.

* Axudar a seleccionar recursos educativos e tarefas e propofielas ao profesorado de
cada nivel.

* Innovar e investigar novas lifias de actuacion e posibilidades educativas con
ferramentas informaticas.

* Elaborar horarios e xestion da aula TIC e outros recursos informaticos compartidos.
* Coordinar e efectuar o mantemento basico do equipamento informatico do Centro.
» Servir de enlace entre o Centro e a Unidade de Atencién a Centros (UAC).

* Elaborar o plan de centro para as TIC e o plan anual.
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* Canalizar as necesidades para a adquisicién de materiais relacionados coas TIC.

¢ FElaborar as normas de utilizacion do material de TIC.

Funcioéns do profesor coordinador:

¢ Convocar as reunions.
¢ Levantar acta de cada reunion.
¢ Redactar a memoria final.

* Coordinar as actividades relacionadas coas TIC que se desenvolvan.

2.4.3.1- Coordinacion do proxecto ABALAR:
As funcions da persoa coordinadora do proxecto Abalar seran as seguintes:

* Coordinar as iniciativas que xurdan no centro relacionadas co uso das TIC: recursos,
diagnéstico e xestion de necesidades formativas, xestiébn de incidencias, seguimento e
avaliacion dos procesos.

» Favorecer a integracion das novas dinamicas na programacion da aula.
* Axudar na supervision dos labores de soporte que os diferentes equipos realizan no centro.
* Orientar ao profesorado do centro sobre o uso do servidor local de recursos e outras redes.

» Asesorar ao profesorado do centro na solucion dos problemas técnicos que poidan xurdir en
relacion ao uso das TIC: diagnostico de problemas e, se é o caso, resolucion dos mesmos ou
xestion da sta solucion.

* Instaurar un sistema de normas que aseguren o uso responsable do equipamento.

» Establecer canles para a difusién de boas practicas e intercambio entre o profesorado do
cento e con outros centros participantes no proxecto: apoio a creacion de novos recursos,
apoio a catalogacion e xestion de recursos educativos/contidos.

2.4.3.2- Coordinacion do proxecto E-dixgal:

Terd as seguintes funcions:

* Implicar & comunidade educativa para que participe activamente no desefio, aplicacion e
avaliacion das actuacions previstas no programa.

* Iniciar no uso dos novos materiais dixitais ao alumnado e ao profesorado do Centro.

* Propiciar a existencia de actitudes positivas de profesorado e alumnado en relaciéon cos
novos contidos dixitais.

* Lograr que o labor educativo se produza nunhas condicions e nunha configuracién eficiente
dos recursos tecnoloxicos postos a disposicion do noso centro (conectividade, capacidade,
rendemento, mantemento dos equipos, actualizacién do software)
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Favorecer no alumnado do noso centro a adquisicion das competencias clave aplicando o
curriculum LOMCE e contribuindo ao éxito escolar.

Favorecer a través do proxecto E-DIXGAL un proceso de intercomunicacion entre
alumnado, profesorado do centro, familias e outras realidades socioculturais.

Fomentar con outros centros participantes en E-DIXGAL a creaciéon dunha comunidade de
intercambios de ideas e experiencias relacionadas co proxecto.

Impulsar o uso dos contidos dixitais como ferramenta de traballo para a investigacién e a
producion creativa como medio de comunicacion de ideas e cofiecementos para toda a
comunidade educativa do centro, non sé dos cursos implicados no proxecto.

Conseguir de forma progresiva que o alumnado adquira autonomia e sexa responsable
directo do seu proceso de aprendizaxe.

2.4.4- Coordinacion Axenda 21 Escolar -Comision Ambiental

Este equipo tera unha representacion dos mestres dos distintos niveis e etapas educativas do
colexio, alumnado e comunidade escolar. A persoa coordinadora sera un(ha) das mestres
pertencentes ao equipo a proposta do mesmo.

As suas funcions seran as seguintes:

Desenvolver proxectos de reciclaxe de papel que impliquen a todos os cursos

Dar un pulo renovador as actividades para tratar de facelas mais motivadoras a atractivas
para 0s rapaces a aumentar a sta participacion voluntaria nelas.

Incorporar os programas da Axenda 21 aos diferentes documentos do centro.
Dar a cofiecer as actividades que se levan acabo no centro.

Comprobar a boa marcha dos proxectos e avaliar en distintos momentos do proceso a sua
efectividade introducindo as medidas correctoras pertinentes.

Mellorar o nivel de participaciéon do alumnado, non s6 na realizacion das actividades, sen6n
tamén na toma de decisidns para buscar novas formas de promocion e motivacion.

Actualizar periodicamente contidos na web do colexio e no blog da Axenda 21 referidos a
educacion ambiental

Fomentar a investigacion n@salumn@s.
Implicar as institucions pertinentes naqueles proxectos que se promovan.

Participar en todas as actividades que dende a concelleria de medio ambiente se nos
propofian e, asi mesmo, facerlle nés propostas de actividades que contriblian a conservacion
da nosa contorna.

Colaborar cos centros da bisbarra en actividades relacionadas co noso traballo.
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* Establecer novas lifias de traballo que promovan unha maior implicacién e responsabilidade
dos membros do Comité Ambiental.

2.4.5- Coordinacion Equipo SEM

O Equipo SEM estd composto polo profesorado que participa no proxecto SEMGAL. A
coordinacién deste equipo recaera nun dos profesores participantes no proxecto.

As stias funcions seran:
» Coordinar as actividades que se realicen
* Servir de enlace entre o centro e as formadoras do proxecto.
* Procurar estender o modelo SEM a todas as practicas docentes do centro
* Coordinar a formacion relacionada co modelo SEM

e Qutras actividades relacionadas con este modelo

2.4.6- Coordinacion de Formacion

Para facilitar o proceso de formacién no centro se nomeara a un membro do profesorado como
coordinador do formacién.

As suas funcions seran:
* Manter co contacto e a coordinacion co CEFORE
* Desefiar os PFPPC de acordo coas necesidades de formacién do profesorado
* Elaboraciéon das memorias de formacion

¢ Control de asistencia as sesions formativas

3.- DEREITOS E DEBERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

3.1.- DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO:

3.1.1.- Dereitos:

Ao profesorado recofiécenselle os seguintes dereitos, dentro do marco legal establecido e no ambito
da convivencia escolar.

* A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.
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* A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve
en todo caso a sua integridade fisica e moral.

* A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

* A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares.

* A proteccién xuridica adecuada as stias funciéns docentes.

* A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
Educativa, nos termos previstos na lei.

* A acceder & formacion necesaria na atencioén a diversidade e na conflitividade escolar e
recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en
actividades e experiencias pedagoxicas de innovacién educativa relacionadas coa
convivencia e a mediacion.

* O profesorado do centro tera os dereitos recollidos no Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de
marzo, como funcionarios que son, e os atribuidos nas funciéns reflectidas no Real Decreto
de regulacion dos colexios de educacion infantil e primaria 374/96 (DOG do 21/10/1996).

* Liberdade de Catedra dentro do respecto a Constitucion e a lexislacion vixente.

* Liberdade de conciencia, por razon de relixion, ideoloxia, afiliacion politica ou sindical.
* Seren elixidos nos drganos unipersoais e colexiados do centro.

* Participar na vida activa e na planificacion das actividades académicas do centro.

* A seren informados polo equipo directivo e/ou polos seus representantes nos érganos de
goberno, de todo o que afecte o funcionamento do centro.

* A seren escoitados nas decisiéns do centro, ben directamente ou ben a través dos seus
representantes nos organos colexiados.

* A seren avisados polo menos con corenta e oito horas de antelacion de calquera reunion.

* A seren respectados polos demais membros da comunidade educativa.

3.1.2.- Deberes:

Son deberes do profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar:

* Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.
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* Adoptar as decisiéns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a
convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros
do equipo directivo do centro.

* Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

* Informar as nais e pais ou 4s titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socio-educativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de
dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencién a aqueles que lle
impofia a normativa aplicable.

* Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién Educativa
das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e
as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

* Respectar a liberdade de conciencia, por razon de relixion, ideoloxia, afiliacion politica ou
sindical de todos os demais membros da comunidade educativa.

» Cofiecemento e respecto das lifias de identidade asumidas polo centro.

* Traballar pola consecucién dos obxectivos xerais establecidos no presente PEC:
 Participacion nas distintas actividades do centro, no seu cargo e asistilos titorialmente.
* Entrar e sair do colexio con puntualidade.

* Non ausentarse da clase, nin do centro, durante o horario lectivo sen causa xustificada e, no
seu caso, avisando & direccién.

* Deixar o traballo preparado para as stias ausencias previstas.
* Levar ao dia a burocracia da clase.

* Velar para que as instalacions, enseres e materiais do colexio estean en condicions adecuadas
para o seu uso.

* Velar pola limpeza e orde nas clases e nos espazos de uso comun.

* Deber de discrecion e segredo profesional, que supén gardar rigorosa discrecién respecto
dos asuntos que cofieza por razén do seu cargo.

3.2.- DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO:

Todo o alumnados ten uns dereitos e deberes que vefien reflectidos no Real Decreto 732/1995 do 5
de maio (BOE. 2/6/96) e concretados nas normas de convivencia do presente regulamento.
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Ademais, todo o alumnado ten os mesmos dereitos e os mesmos deberes bdasicos, sen mais
distincions que as derivadas da idade e da etapa educativa na que se atope.

3.2.1.-

Dereitos:

Dereito a non ser privados do dereito de asistencia ao centro por ausencia do profesorado.

Dereito a recibir unha formacion que asegure o pleno desenvolvemento da suda
personalidade.

Dereito a ter unha xornada de traballo escolar axeitada 4 sta idade e unha planificacion
equilibrada das stas actividades de estudo.

Dereito as mesmas posibilidades de acceso aos distintos niveis de ensinanza.
Dereito a igualdade de oportunidades mediante:

* A non discriminacién por razén de nacemento, raza, sexo, nivel econémico e social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou
social.

* O establecemento de medidas compensatorias que garanten a igualdade real e
efectiva de oportunidades.

* Arealizacion de politicas educativas de integracion e de educacion especial.

Dereito a que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade, en base aos
criterios de avaliacion e promocién debidamente establecidos.

Dereito a recibir a orientacion escolar para conseguir o maximo desenvolvemento persoal e
social segundo as suas capacidades, aspiracions ou intereses. De maneira especial, coidarase
a orientacion escolar dos alumnos con discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas ou con
carencias sociais ou culturais.

Dereito a que a sua actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de
seguridade e hixiene.

Dereito a que se respecte a sua liberdade de conciencia, as stias conviccidons relixiosas,
morais ou ideoloxicas, asi como a stia intimidade no que respecta a tales crenzas ou
conviccions.

Dereito a que se respecte a sta integridade fisica e moral e a sia dignidade persoal, non
podendo ser obxecto, en ningun caso, de tratos vexatorios ou degradantes, nin ser vitima
dunha situacion de acoso escolar.

Dereito a liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos e do respecto a todos os membros
da comunidade educativa.

Dereito a participar na resolucién pacifica de conflitos e na toma de decisiéns do centro en
materia de convivencia.
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Dereito a utilizar as instalacions dos centros coas limitacions derivadas da programacion de
actividades escolares e extraescolares e coas precaucions necesarias en relaciéon coa sua
seguridade persoal, a axeitada conservacion dos recursos e o correcto uso dos mesmos.

Dereito a seren informados da vida do centro, do seu funcionamento xeral e dos diferentes
proxectos anuais.

Dereito a participar nas diferentes actividades que se oferten no centro.

Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen
prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribua ao pleno desenvolvemento da
sda personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

A que se respecten a sta identidade, integridade e dignidade persoais.

A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
Educativa.

A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica de conflitos
e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia de convivencia.

3.2.2.- Deberes:

Deber de colaborar na mellora da convivencia escolar no centro.
Deber de respectar as normas de organizacion, convivencia e funcionamento do centro.

Deber de asistir a clase con puntualidade e co material necesario e participar nas actividades
orientadas ao desenvolvemento dos plans de estudo.

Deber de cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades
do centro.

Deber de seguir as orientaciéns do profesorado respecto a sia aprendizaxe e mostrarlle o
debido respecto.

Deber de estudar e participar nas actividades educativas seguindo as orientacions do
profesorado.

Deber de respectar o exercicio do dereito de estudo e de educacién dos seus compafieiros.

Deber de respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas, morais, asi como a
dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

Deber de non discriminar a ningun membro da comunidade educativa por razon de
nacemento, raza, sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.
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* Deber de respectar o proxecto educativo e o caracter propio do centro.

e Deber de coidar e utilizar correctamente os bens modbeis e as instalaciéns do centro e
respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

* Deber de reparar os danos que cause, de forma intencionada, as instalacions e aos materiais
do centro, e aos bens doutros membros da comunidade educativa.

* Deber de, en caso de roubo ou subtraccion, restituir o subtraido, ou a indemnizar o seu valor.

* Deber de reparar o dano moral causado, cando se incorra en condutas tipificadas como
agresiéon fisica ou moral, mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da
responsabilidade dos actos.

* Deber de participar na vida e funcionamento do centro.

* Deber de practicar a Educacién Fisica e calquera deporte co calzado e a indumentaria
axeitada, asi como realizar a hixiene adecuada individual unha vez rematada esa actividade.

* Deber de entregar ao profesorado, dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacién de
actividades complementarias e extraescolares de calquera obxecto, substancia ou produto
que porte e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para
a sua saude ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou
poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, sen prexuizo das correccions disciplinarias que poidan corresponder.

* Dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar, son deberes basicos:

* Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou compafieiras a
educacion.

* Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no exercicio das sdas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

* Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.

* Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro docente.
» Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

* Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia dos
seus respectivos centros docentes.

* Seguir as directrices do profesorado respecto da stia educacion e aprendizaxe.

* Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.
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3.3.- DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL NON DOCENTE:

O persoal de administracion, conserxe, auxiliar técnico educativo (coidador/a), persoal encargado
do comedor ou do transporte e persoal de limpeza, campriran o estipulado na normativa especifica
que lles afecte, ben sexa de competencia da Administracion educativa, do Concello ou empresarial.

3.3.1.- Dereitos:

Ao persoal non docente dos centros educativos, dentro do marco legal establecido e no ambito da
convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

* A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das sdas funcions.

* A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a
sda integridade fisica e moral.

» A participar, no exercicio das sdas funcions, na mellora da convivencia escolar.
* A proteccién xuridica adecuada as suas funciéns.

* A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
Educativa, nos termos previstos na lei.

3.3.2.- Deberes:

Son deberes do persoal non docente no ambito da convivencia:

* Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten as normas
de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros
da comunidade educativa.

* Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

* Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, &8 Administracion educativa das
alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

* Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co ambito educativo
das que tefia cofiecemento.

3.4.- DEREITOS DOS PAIS E NAIS DO ALUMNADO:

3.4.1.- Dereitos:

As familias do alumnado terdn os seguintes dereitos:

* A serrespectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.
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* A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e
aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

* A recibir informaciéon sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

* A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposicién de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas.

* A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacion directa que estableza a Administracion educativa.

* Elixir aos seus/stas representantes nos organos colexiados do Centro nos que lles
corresponda representacion.

* Ser informado/a de calquera aspecto relativo & educacién do seu/sua fillo/a, asi como da
presenza de enfermidades viricas, parasitarias e contaxiosas no centro.

* Ser escoitados/as pola direccion do centro cando presenten reclamacions ou suxestions que
consideren oportunas, dentro da lexislacion vixente.

* Participar de forma activa nos 6rganos colexiados para os que foron elixidos.
* Poderan existir as asociacions de pais/nais de alumnos/as, de acordo coa lexislacion vixente.

» Estas asociacions, de estar constituidas, poderan desempefiar as funciéns que vefien
establecidas no punto 2 do artigo 105 do Decreto 374/1996 do 17 de outubro.

3.4.2.- Deberes:

Son deberes das familias do alumnado:

* Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en colaboracién co
profesorado e cos centros docentes.

» Cofecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacioéns ou orientacions educativas do
profesorado no exercicio das stias competencias.

* Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

* Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas contrarias as
normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

* Cooperar co Centro en todo o relacionado coa educacion dos/as seus/suas fillos/as.

* Proporcionarlles aos seus/suas fillos/as o material necesario para poder levar a cabo a tarefa
educativa.

* Acudir ao Centro todas as veces que sexan solicitados.
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* Procurar que os seus/suas fillos/as asistan a clase coa puntualidade e a hixiene debidas.

* Informar ao centro cando o alumnado padeza algunha enfermidade virica, parasitaria ou
contaxiosa.

* Non enviar aos nenos con estado febril ou enfermidade parasitaria ata despois das 24 horas
da desaparicion dos sintomas. Se se detectasen estas circunstancias durante a xornada
lectiva, avisarase & familia para que vefian a recoller ao neno.

* Respectar os horarios establecidos para as reuniéns co profesorado titor. De non poder
cumprilo, informar, coa antelacion suficiente, o dia que se desexa falar con eles/as.

e Xustificar as ausencias e autorizar ou non as saidas dos/as seus/suas fillos/as en actividades a
realizar fora do recinto escolar.

* Cofecer e cumprir as presentes Normas de Organizacion e Funcionamento.

4.-ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO CENTRO

4.1.- ALUMNADO:

4.1.1.- Admision de alumnado:

A admisién de alumnado no Centro non podera establecer ningunha discriminacién por razén
ideoloxica, relixiosa, moral, de raza, sexo, nacemento ou calquera outra circunstancia de caracter
persoal ou social.

Para a admision do alumnado terase en conta o disposto no Decreto 254/2012 do 13 de decembro de
admisién de alumnado en centros publicos docentes sostidos con fondos publicos (DOG) e na Orde
do 12 de marzo de 2013 que regulan o procedemento para a admisién do alumnado (DOG) e a
Correccion de erros da orde do 12 de marzo de 2013 (DOG).

O alumnado procedente do estranxeiro, e tras a valoracion do Departamento de Orientacion,
incorporarase ao curso que lle corresponda pola stia idade ou no curso inmediatamente inferior, sen
prexuizo das homologacions e validacions de estudos estranxeiros recollidas na lexislacion vixente.

4.1.2.- Agrupamento do alumnado:

Sera mixto e flexible, evitando calquera tipo de discriminacion. Farase segundo o criterio de orde
alfabética, coidando equilibrar o niimero de nenos e nenas.

4.1.2.1.- Criterios de agrupamento:

* Manterase unha proporcion de xénero sempre que exista unha desproporcién notoria.

* Procurarase que en educacién infantil exista un equilibrio de idade nas distintas unidades, de
xeito que en todas elas alterne alumnado de maior idade co de menor e que non haxa
alumnado con igual nome nunha aula.
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Procurarase manter unha proporcion de ratio agas casos de aulas con ACNEAE necesitado
de A.C.

Os xemelgos e xemelgas iran, preferentemente, para distintas aulas.

4.1.2.2.- Novas incorporacions:

As novas incorporaciéns iran, como norma xeral, para a unidade con menor nimero de
alumnado. De ser igual o numero, a incorporacion realizarase atendendo ao xénero para
compensalo na aula. Se coinciden, farase por sorteo. Cando as circunstancias asi o
xustifiquen, sera asignados a clase que, sendo do mesmo nivel, mellor convefia para a
organizacion pedagoxica do Centro. Estes mesmos criterios se empregaran para o alumnado
repetidor.

De haber reducion, ampliacion ou modificacion do nimero de unidades, a distribucién do
alumnado realizaraa a CCP, oido o correspondente equipo docente.

Ao chegar a 1° e 5° de primaria podese optar a facer un novo agrupamento do alumnado
mesturando os dous grupos. Este reagrupamento poderase facer excepcionalmente ao
rematar calquera outro nivel se observamos que as dificultades atopadas son moi graves e
poderia ser esta a forma de resolver tales dificultades. Asi mesmo, tamén excepcionalmente,
poderiase facer un cambio de aula dun alumno/a ao longo ou final de curso cando as
circunstancias requiran esta medida.

4.1.2.3.- Horarios:

No segundo ciclo de Educacion Infantil, dado o seu caracter global e integrador, o horario de cada
aula contemplard de forma flexible a sucesiéon do tipo de actividades que se realizan nela nos
distintos dias da semana. Na Educacion Primaria o horario semanal que lle corresponde a cada area
nos diferentes niveis é o que determina o decreto 105 do 4 de setembro de 2014 polo que se
establece o curriculo da educacion primaria na Comunidade Autonoma de Galicia.

4.1.2.4.- Plan de adaptacién:

O profesorado de educacion infantil, canda o departamento de orientacion, elaborara un plan
destinado ao alumnado que se incorpora por primeira vez ao centro. A planificacién incluira:

Informacién 4s familias para a stia participacion e cooperacion neste periodo.

Flexibilizaciéon do calendario e horario do alumnado que se incorpora por primeira vez ao
centro.

Actividades encamifiadas & mellor adaptacién deste alumnado.

Flexibilizacién no tipo de agrupamento en canto ao nimero de alumnado.
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4.1.3.- Avaliacion:

4.1.3.1.- Consideracions xerais:

Entre os dereitos do alumnado figura o de que o alumnado sexa avaliado con plena obxectividade.
Co fin de garantir este dereito o profesorado elaborou os criterios xerais que se van aplicar para a
avaliacion e promocion do alumnado de cada curso, e estes estan dispofiibles na web do centro para
a stia consulta publica. Estes criterios reflictense nas Programacions Didacticas de nivel e de ciclo
que, asi mesmo estan publicadas na web para a sua consulta.

A avaliacion en educacion infantil terd como referencia o establecido no Decreto 330/2009, do 4 de
xufio, polo que se establece o curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia
e a Orde do 25 de xufio de 2009 pola que se regula a implantacion, o desenvolvemento e a
avaliacién do segundo ciclo da Educacion Infantil na Comunidade Auténoma de Galicia, e aterase
ao establecido no proxecto educativo do centro. Na educacion primaria o curriculo establécese polo
Decreto 105/ 2014, do 4 de setembro, e a avaliacion regtilase mediante o establecido na Orde do 23
de novembro de 2007.

A valoracion positiva do rendemento educativo nunha area na sesion de avaliacion implica que o
alumnado acadou os obxectivos programados e ten superadas todas as dificultades amosadas
anteriormente.

Cando o alumnado, podendo seguir os programas do seu propio nivel, necesiten unha medida
ordinaria de atencién denominada reforzo educativo, seran avaliados tomando como referente os
criterios e procedementos de avaliacion do centro. Se o dito reforzo educativo implica a
intervencion do profesorado especialista de apoio en pedagoxia terapéutica, en audicién e linguaxe,
estes participaran na avaliacion dos seus aspectos relacionados coa stia actuacion.

Cando o alumnado tefia necesidades educativas especiais e curse as ensinanzas correspondentes &
educacién primaria con adaptaciéns curriculares significativas, os criterios de avaliacion
establecidos nelas serdan o referente para a sta avaliacion sen prexuizo de que a efectos de
promocion o referente sexa sempre 0s obxectivos establecidos para a etapa.

Como norma xeral para a elaboraciéon dunha adaptacion curricular significativa sera requisito previo
ter esgotado outras medidas como adaptacions curriculares non significativas, repeticion de curso e
elaboracién dun plan de reforzo individualizado.

O profesorado titor coordinara as sesions de avaliacion do equipo de profesorado que imparte clases
ao seu grupo de alumnado. As sesions deberan celebrarse antes de finalizar cada trimestre. Os
acordos dos equipos de avaliacion adoptaranse tomando especialmente en consideracién a
informacion e o criterio do profesorado titor.

O procedemento de avaliacion seguira os criterios establecidos nas concrecions curriculares
incorporados ao Proxecto Educativo.

A sesion de avaliacion non sé atendera a valoracion do alumnado, senén que se fixara na practica
docente e propora medidas correctoras para a mellora do proceso de ensino-aprendizaxe.
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Despois de cada sesion de avaliacion, cada titor/a cubrira as actas e demais documentos oficiais
relativos 6 seu grupo de alumnos/as facendo chegar a informacion s familias. Tamén se cubriran as
actas da sesion de avaliacion na que se detallan as propostas de mellora e os acordos acadados
durante a sesion.

A nota de Educacién Artistica serd a media aritmética das materias de Plastica e Musica,
redondeando ao alza. No caso de que unha desas materias estea suspensa tamén se pofiera suspenso
na nota de Educacién Artistica.

Cada docente cubrird no XADE as suas cualificaciéns.

As datas das sesiéns de avaliacion seran fixadas pola Comisiéon de Coordinacion Pedagoéxica, e a
elas acudiran o profesorado titor do curso, profesorado especialista e aquel que atenda a alumnado
con NEAE xunto coa orientadora do centro.

Ao remate do periodo de avaliacién as familias seran informadas mediante o boletin oficial e, no
caso de que os proxenitores estean separados e previa solicitude, seran informados ambos os dous.

4.1.3.2.- Reclamaciéns contra as cualificaciéns:

As familias que non estean de acordo coa cualificacion asignada ao/a seu/sua fillo/a ao final dun
nivel poderan presentar no prazo de cinco dias unha reclamacion por escrito ante o director na que
explique as razons nas que fundamentan a sua solicitude.

A direccién do centro nomeara unha comision presidida pola xefatura de estudos e integrada polo
profesorado coordinador do nivel e todos 0s membros do correspondente equipo de avaliacién que,
no prazo de tres dias habiles contados desde a presentacion da reclamacion, debera adoptar a
correspondente decision que sera comunicada de inmediato ao reclamante, e informarao ao mesmo
tempo do dereito que lle asiste de interpofier recurso contra ela, no prazo de dez dias, diante do xefe
territorial da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria quen, logo de informe
do Servizo de Inspeccion Educativa, resolvera, pofiendo fin coa dita resolucion a via administrativa.

Cando unha reclamacién ou recurso sexa estimado, procederase a rectificar a cualificacion,
mediante dilixencia estendida pola/o secretaria/o co visto e prace do director, facendo referencia da
resolucion adoptada.

4.1.4.- Atencion a diversidade:

A atencion a diversidade afecta ao conxunto do alumnado e non s6 ao alumnado con NEAE. Esta
regulado no Plan Xeral de Atencion a Diversidade do noso centro

4.1.5.- Tarefas extraescolares:

O Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da Educacion Primaria na
Comunidade Auténoma de Galicia fai referencia as tarefas extraescolares. na sua Disposicion
adicional terceira.

Os centros docentes poderan incluir dentro da stia Programacion Xeral Anual, segundo o marco de
autonomia pedagoxica e organizativa, as pautas e/ou criterios xerais sobre o uso das tarefas extra-
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escolares na etapa de educacién primaria, de xeito que entronque co adecuado desenvolvemento das
competencias clave do alumnado segundo os seus distintos procesos e ritmos de aprendizaxe,
atendendo a un principio de progresividade ao longo da etapa educativa.

No caso do seu establecemento, terase en conta un adecuado encaixe na vida das familias, de xeito
que se facilite a participacion activa das mesmas na aprendizaxe e a adecuada conciliacion da vida
persoal e familiar, con respecto aos tempos de lecer do alumnado. Ao tempo fomentarase a
responsabilidade do alumnado na stia formacién e a stia autonomia, en lifia cunha cultura do esforzo
e do traballo.

4.1.6.- Actividades complementarias e extraescolares:

Estas actividades impulsaran a promocién e organizacion de actividades que, sumadas as lectivas,
acompafien ao alumnado no camifio cara un cofiecemento significativo. Dado o caracter especial
destas actividades, nelas se adoita recoller testemufias graficas, para o que se solicitara a principio
de curso as familias unha autorizacion especial para tomar imaxes e o seu posibel uso educativo.

* Teran caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacién, tefien caracter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan; asi cabe considerar os traballos
de campo, conmemoracions e outras actividades semellantes, sendo a participaciéon nas
mesmas obrigatoria para profesorado e alumnado.

* Estas actividades, no caso de participacion de persoas alleas ao cadro de persoal, compriran
da autorizacién previa da direccion do centro, e no caso de desenvolverse en varias sesiéns
tamén requiriran a do Consello Escolar. Sempre se realizaran coa presenza e supervision do
profesorado do centro.

» Teran caracter de extra-escolares aquelas que, sendo organizadas polo Centro, figurando na
Programacion Xeral Anual e aprobadas polo Consello Escolar, se realicen féra de horario
lectivo e nas que a participacion é voluntaria.

* A participacién do alumnado nestas actividades transversais e festexos poderia verse
limitada polo seu comportamento e actitude diaria (faltas referentes as normas de
convivencia/carné de puntos).

Estas saidas seran coordinadas polo equipo de actividades complementarias e extra-escolares e
deberdn formar parte do Plan Xeral Anual, polo que tefien que estar aprobadas polo Consello
Escolar.

Para a programacion das diferentes actividades complementarias terase en conta o seguinte:

* A principio de curso facilitaraselles aos pais/nais ou titores legais un impreso de
autorizaciéon que deberan firmar para que os seus fillos/as poidan realizar as saidas ao
entorno/concello dentro do horario escolar. Se as saidas non son dentro do entorno mais
proximo, ou ben necesitan unha modificacién do horario escolar, deberase realizar unha
autorizacion independente para cada unha delas.
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* Non se podera sacar do centro ao alumnado que non tefia a autorizacién asinada para
realizar a saida.

* O profesorado acompafante sera preferentemente o profesorado titor e/ou profesorado
especialista no caso de ser unha actividade programada por eles. Ningunha actividade féra
do centro sera realizada por un grupo de alumnos/as cun so profesor/a, especialmente no
caso de actividades longas, lonxe e/ou perigosas non ira un profesor/a por grupo, ainda que a
ratio asi o permita. Buscarase profesorado que imparta clase no mesmo ciclo ou curso para
acompafialos.

* No caso de que vaia alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, a maiores
pode ir un(ha) profesor@ especialista de PT, AL ou orientacion que lle dea clase. O persoal
auxiliar técnico educativo (coidador/a) acompafara sempre ao alumnado ao seu cargo.

* O profesorado podera solicitar a colaboracién dos pais/nais en caso de necesidade.

4.2.- PROFESORADO:

4.2.1.- Adscricion:

A adscricion do profesorado rexerase segundo a Orde do 28 de xufio de 2010 pola que se modifican
parcialmente as Ordes do 1 de agosto de 1997, pola que se ditan instrucions para o
desenvolvemento do Decreto 324/1996, polo que se aproba o regulamento organico dos institutos
de educacion secundaria e se establece a sia organizacion e funcionamento, de 22 de xullo de 1997,
pola que se regulan determinados aspectos de organizacién e funcionamento das escolas de
educacién infantil, dos colexios de educacién primaria e dos colexios de educacién infantil e
primaria dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria, e do 3 de outubro de
2000, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento do Decreto 7/1999, polo que se
implantan e regulan os centros publicos integrados de ensinanzas non universitarias.

O director por proposta motivada do xefe de estudos, no primeiro claustro do curso e unha vez oido
este, asignaralle ciclo, curso e grupo de alumnado ao profesorado do centro. A proposta do xefe de
estudos construirase sobre as premisas seguintes:

e Correcto funcionamento do proxecto Abalar, proxecto de plurilingliismo, a area que se
imparte en lingua estranxeira e outros proxectos establecidos ou que se establezan.

* Prestarlle a mellor atencion posible as necesidades do alumnado do centro.

* Rendibilizar ao maximo o capital humano dispofiible, actualizando o potencial creativo do
grupo de profesorado do colexio.

Os grupos nos que se estea desenvolvendo o proxecto Abalar e os que se impartan en lingua
estranxeira en aplicacion do establecido no Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiiismo
na ensinanza non universitaria de Galicia, seran asignados ao persoal docente do corpo de mestres
que fora formado especificamente pola Administracién Educativa ou estea en posesion de
titulacion, experiencia ou formacion adecuada.

33



Normas de Organigacidvw e Funcionaumnento Ceip P. Condesa de Fenosa

A prioridade na eleccién limitarase 6s grupos mencionados neste paragrafo e cando existan varias
persoas que retinan os requisitos, seguirase a orde de prioridade establecida nos puntos e apartados
seguintes.

Nos restantes grupos, no caso de non conseguir o consenso do profesorado, a xefatura de estudos
fara a proposta sobre os seguintes criterios:

* Respectar, en todo caso, o posto e traballo e/ou a especialidade que cada persoal docente do
corpo de mestres tefia asignado pola sua adscriciéon 6 centro.

* Aplicar as instrucions que determine a administracion para o inicio do curso escolar.

* Cumpridos os criterios anteriores, no suposto de que haxa varios mestres ou mestras
aspirantes ao mesmo curso, a proposta de adscricién farase de acordo co seguinte orde de
prioridades:

1. Maior antigiiidade ininterrompida, con destino definitivo, no centro.

2. Maior nimero de anos de servizos efectivos como persoal docente de carreira do
corpo de mestres.

3. Promocion de ingreso mais antiga.
4. Maior puntuacion obtida no procedemento selectivo de ingreso ao corpo.

O Centro realizara os axustes horarios necesarios e tera en conta a estrutura fisica do Colexio para
facilitar a sincronizacién nos cambios de clase e o menor desprazamento do profesorado. Cando as
instalacions do Centro o permitan, pode terse en conta a posibilidade de que as especialidades se
impartan nunha dependencia determinada.

A aprobacién provisional dos horarios do persoal docente corresponde a direcciéon do centro. O
persoal interesado podera reclamar ante a Inspeccion de educacién no prazo de dez dias naturais. A
aprobacion definitiva corresponde 4 Inspeccion de Educacion.

A asignacion de titorias aos especialistas farase sempre aos que tefian mais horas dispofiibles,
procurando, ao mesmo tempo, que imparta o maximo de horas de docencia no grupo do que vai ser
titor.

No caso de dispor de horario, os mestres especialistas de educacion primaria poderan apoiar aos
mestres de educacién primaria nas stas horas lectivas dispofiibles.

Para os unicos efectos da adscricion funcional do profesorado do corpo de mestres e co obxecto de
respectar o dereito de cada grupo de alumnos e alumnas a manter o mesmo titor durante dous
cursos, na educacién primaria, este dereito entenderase referido a: primeiro e segundo curso,
terceiro e cuarto curso, e quinto e sexto curso.
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4.2.2.- Horario:

Das trinta e sete horas e media que constitien a xornada laboral, o profesorado dedicara 30 horas
semanais as actividades do centro con presenza no mesmo. Das ditas horas, 25 teran caracter
lectivo.

Computaran como horario lectivo:
* Gardas de substitucion, de recreo e de transporte.
* Coordinacions (ciclo, Equipo de Dinamizacion Lingiiistica..)
+ Organos Unipersoais: direccion, xefe de estudos e secretario.
* Outras actividades computables como lectivas (apoios...)

As 5 horas non lectivas seran de computo semanal. Segundo o artigo 6 da Orde do 23 de Xufio de
2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docentes que
imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion: O horario de
dedicacion directa ao centro que non corresponda a tarefas lectivas destinarase, entre outras, a
actividades relacionadas coas titorias e orientacion do alumnado, titorias de pais e nais, gardas
cando non tefian o caracter de lectivas, reunions de equipos de ciclo/nivel, departamento,
dinamizacions e reunidns para a elaboracion ou modificacion de documentos de planificacion e para
a sua avaliacion.

Con caracter xeral as actividades previstas, dentro das 5 horas citadas, desenvolveranse por todo o
profesorado do Centro, simultaneamente, co fin de conseguir a maxima coordinacion. As titorias de
pais e nais para todo o profesorado sera os martes de 17:00 a 18:00 horas.

Parte do horario de permanencia no centro destinado a actividades non lectivas podera dedicarse a
actividades de renovacion pedagéxica, proxectos de formacion en centros, grupos de traballo, etc.

O resto da xornada semanal (sete horas e media), de non obrigada permanencia no centro,
destinarase ao perfeccionamento e 4 formacién, & preparaciéon de actividades docentes e 4 atencién
doutras actividades inherentes 4 funcion docente. Asi mesmo neste epigrafe contaran as sesions de
avaliacion e participacion en reunions de 6rganos colexiados.

Ao profesorado que non cubra as 25 horas lectivas, o director, oido o Claustro, podera asignarlle
tarefas relacionadas con:

* Atencién a diversidade, e alumnado con NEAE, priorizando as necesidades do alumnado
seguindo as directrices do D.O.

* Imparticion de areas dalgunha das especialidades para as que estea habilitado/a noutros
ciclos ou dentro do seu mesmo ciclo, con outros grupos de alumnado.

* Desdobramentos ocasionais de grupos con mais de vinte alumnos/as nas materias
instrumentais e/ou en informatica.

* Apoio a outro profesorado, en funcién das necesidades do alumnado e seguindo os criterios
do D.O.
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* Substitucions.

4.3.3.- Criterios de substitucion:

En condiciéns ordinarias, as substituciéns do profesorado levaranse a cabo polo profesorado do
cadro de gardas. No caso de ser insuficientes seran feitas polo profesorado que tefia horas de
dedicacion a: apoios entre aulas do mesmo nivel, equipo de dinamizacion lingiiistica, coordinacions
e equipo directivo. No caso de ser insuficientes os casos anteriores optarase por repartir alumnado
noutras aulas.

Cando se trate de substituir a unha mestra titora de educacion infantil durante un ou varios dias,
preferentemente seran as mestras de apoio as que se encarguen do grupo. Esta substitucién, en caso
de ausencia prevista, farase dende o primeiro dia. No caso de ser unha ausencia imprevista esta
medida aplicarase a partir do segundo dia.

O profesorado que tefia que substituir 4 mestra de apoio referida, podera realizar a actividade
programada para ese grupo ou ben optar por realizar outras actividades.

En condicions extraordinarias, serd o equipo directivo quen tome a decisién final en base a criterios
pedagodxicos e organizativos.

Cando se trate de substituir a profesorado que imparta clase nalgunha das aulas especificas,
preferentemente serdn outros mestres/as de apoio de PT/AL os que se encarguen do alumnado. En
caso de ausencia prevista, o profesorado de aula especifica deixara a actividade a realizar
programada para ese alumno/a. Neste caso tera prioridade ante outros apoios cubrir a ausencia do
mestre/a de aula especifica.

4.4.4.- Control da asistencia e puntualidade do profesorado e do persoal laboral.

O control da asistencia e puntualidade do profesorado e do persoal laboral realizarase segundo a
normativa ao respecto e por parte da xefatura de estudos quen, ao rematar cada mes enviara a
Inspeccion Educativa correspondente o parte de faltas do profesorado e ao Servizo de Persoal non
Docente o parte de faltas do persoal laboral.

4.3.- ANPA:

4.3.1.- Finalidades:

De acordo coa lexislacion vixente, a asociacion que constitien os pais e nais ou titores do alumnado
nos centros docentes tera o caracter de Asociacién de Pais e Nais de Alumnado (ANPA) coas
seguintes finalidades:

* Asistir aos pais e nais ou titores en todo aquilo que atinxe a educacion dos seus fillos/as.
* Colaborar nas actividades educativas do centro.

* Promover a participacion dos pais e nais do alumnado no exercicio do seu dereito a intervir
no control e xestion do centro sostido con fondos ptiblicos.
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* Facilitar a representacién e participacion dos pais e nais do alumnado no consello escolar do
centro e noutros 6rganos colexiados, se € o caso.

* Calquera outra que, dentro da normativa vixente lle asignen os seus respectivos estatutos.

4.3.2.- Actuacions:

As actuacions da ANPA en relacion ao centro seran:

* Propofier os seus representantes para formar parte do consello escolar. En caso de haber
mais dunha asociacién, s6 poden ser propostos pola asociacion mais representativa. O
criterio para determinar a asociacion mais representativa, é a de maior nimero de asociados,
que sera acreditado mediante certificacion do secretario de cada asociacion.

* Elevarlle propostas ao consello escolar para a elaboracion do proxecto educativo e ao equipo
directivo para a elaboracion da programacion xeral anual.

* Informar ao consello escolar daqueles aspectos da marcha do centro que considere
oportunos.

e Informar aos asociados da sta actividade.

* Recibir informacion, a través dos seus representantes no consello escolar, sobre os temas
tratados nel.

* Elaborar informes para o consello escolar a iniciativa da ANPA ou a peticién deste.

» FElaborar propostas para a realizacion de actividades complementarias e extra-escolares que,
unha vez aceptadas, deberan figurar na programacion xeral anual.

* Conecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracion que deles realice o
consello escolar.

* Recibir un exemplar da programacion xeral anual, do proxecto educativo de centro, dos
proxectos curriculares de etapa e das sdas respectivas modificaciéns.

* Recibir informacion sobre os libros de texto e demais materiais curriculares adoptados polo
centro.

e Fomentar a colaboracion entre todos os membros da comunidade educativa.

» Facer uso das instalacions do centro, logo de acordo do consello escolar para a realizacién
de actividades que lle son propias, responsabilizandose, en todo caso, dos gastos ou estragos
que se poidan ocasionar.

* O programa de actividades que organicen as ANPAS no recinto escolar dirixidas ao
alumnado do centro, deberdan ser aprobadas polo consello escolar e figurar na
correspondente programacion xeral anual.
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* Cando as dispofiibilidades de locais do centro o permitan, e o soliciten as ANPA, a direccion
facilitaralles o uso dunha dependencia para o desenvolvemento das funciéns que lle son
propias.

4.4.- Organizacion do espazo e tempo:

Correspondelle ao equipo directivo a organizacion e distribucion de espazos no centro, de acordo
coas necesidades pedagoxicas, logo de oido o claustro.

A organizacioén de espazos para cada curso recollerase na Programacion Xeral Anual.

O uso das instalaciéns por parte de persoas ou entidades alleas & comunidade educativa escolar sera
solicitada & direccion que pedira ao consello escolar informe para tramitar na xefatura territorial que
resolvera logo de informe da inspeccion.

Para o uso ocasional e con caracter excepcional, a direccion podera autorizar o uso das instalacions,
previa aprobacion do consello escolar, sempre que non se altere o normal desenvolvemento das
actividades docentes.

O uso das instalaciéns pola ANPA, sindicatos, movementos pedagoxicos e grupos de profesorado s6
require a solicitude & direccion, cunha antelacion minima de 3 dias que autorizara no marco das
directrices fixadas polo consello escolar, sempre que non alteren o normal desenvolvemento das
actividades docentes.

As instalaciéns estaran a disposicién da administracién educativa para actividades de formacién do
profesorado, cursos de educacion de adultos...

4.4.1.- Aulas:

A aula ten que ser obxecto de especial respecto, como lugar que é de traballo no proceso de
ensinanza-aprendizaxe.

Ao principio de cada curso escolar farase un informe no que se faga constar cales son as
deficiencias de cada aula e as necesidades da mesma. O titor/a fard o seguimento do mesmo ao
longo do curso.

O profesorado titor e o profesorado especialista son os primeiros responsables do coidado e
organizacion das aulas onde reciben ensinanza o seus respectivos grupos de alumnado. As aulas se
asignaran en funcién das necesidades do alumnado, a pesares de que habitualmente cada mestre
tefla unha aula de referencia.

A colocacion do mobiliario e a ordenacién do alumnado é competencia do profesorado titor,
podendo introducir ao longo do curso as variacions que estime convenientes. Non obstante o
anterior, o profesorado especialista podera dispofier o mobiliario do xeito que mellor favoreza o seu
proceso de ensinanza-aprendizaxe se ben ao terminar a clase debera deixala da forma que a tifia o/a
mestre.

Nas aulas, o alumnado tera en conta as normas xerais seguintes:
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* Deberan evitar ensuciar ou deteriorar o mobiliario, asi como non manchar as paredes e
portas.
» Evitar ruidos innecesarios, en especial aqueles que poden molestar as outras clases.
* Non interromper aos compafieiros e compafieiras e respectar as opinions dos demais.
 Utilizar o vocabulario axeitado, non usando palabras groseiras e féra de lugar.
* Deixar o material ordenado e manter a clase limpa.
* Non utilizar o xiz, borradores, papeis, etc. como instrumentos de xogo e diversion.
* Non poderan comer larpeiradas, mascar goma, durante o transcurso das clases.

* Non se permitira traer ao centro dispositivos mébiles, xogos dixitais, camaras, etc... a non
ser coa autorizacién expresa do profesorado e por motivos didacticos ou pedagoxicos

* Todas aqueloutras que o profesor indique dentro do ambito da stias competencias.

* O centro non se fai responsable dos obxectos non escolares, xoguetes, etc. persoais nin do
seu coidado e custodia.

* Non se podera sacar material da aula sen permiso do mestre/a responsable da mesma.

Os desprazamentos do alumnado das aulas ordinarias &s especificas das distintas materias son
responsabilidade do profesorado especialista e do profesorado titor que deberan regular os
acompafiamentos do alumnado.

No caso de utilizar aulas para o desenvolvemento dalgunha actividade extra-escolar, a persoa
responsable da mesma e, en todo caso, a entidade organizadora, sera responsable dos deterioros que
se poidan producir. Ao finalizar a actividade, deberase deixar a clase no mesmo estado que estaba 6
comezo da sesion.

4.4.2.- Espazos de uso comun:

4.4.2.1.- En horario lectivo:

1.- Biblioteca:
Existe un horario semanal de utilizacion da biblioteca escolar, de maneira que todas as aulas tefien
destinada, polo menos unha hora cada semana para acudir & biblioteca a facer uso dos seus servizos.

No horario de recreo, tanto no da mafia coma no do comedor, a biblioteca permanecera aberta para
o seu uso libre por parte do alumnado. Estas horas de apertura seran xestionadas polo propio
alumnado mediante os "axudantes de Biblioteca", se ben baixo a supervision dun membro do
profesorado adscrito ao equipo de apoio a biblioteca.

Tamén funcionard a biblioteca os martes de 5 a 6 da tarde, durante o horario de titorias,
desenvolvendo actividades abertas a toda a comunidade educativa, especialmente ao alumnado de
infantil de 3 e 4 anos coas suas familias.
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2.- Aula de informatica:

Da mesma maneira que ocorre coa biblioteca, existe un horario por cada aula no que tefien
preferencia as aulas de educacién infantil e primeiro ciclo de primaria, xa que o resto dos cursos
contan con dotacién informatica nas suas propias aulas.

Tanto no caso da biblioteca como no da aula de informaética, o profesorado especialista que queira
acudir a estes espazos debera pofierse de acordo co profesorado titor ao que lles corresponda as
horas que necesiten.

As horas de funcionamento distribuiranse segundo o profesorado interesado no seu uso. Na porta da
aula permanecera exposto o horario correspondente a cada profesor/a.

O profesorado titor debera velar polo correcto comportamento do alumnado ao seu cargo asi como
polo uso correcto do material, usandoo e deixandoo no seu lugar correspondente.

Como norma xeral o curso que utilice a sala de informatica na dltima hora da tarde debera deixar
todos os equipamentos apagados.

3.- Pavillén:

Os horarios dos dous profesores de educacion fisica estan feitos de maneira que non coincidan nas
horas para que ambos poidan utilizar indistintamente o pavillén sen coincidir ddas aulas ao mesmo
tempo.

Tamén se realizaran actividades deportivas extra-escolares organizadas polo Concello do Barco.
Como no resto das aulas, o uso desta requirira deixar este espazo e 0s seus anexos (servizos e
duchas) en perfecto estado de orde e conservacién. Non se permitird a entrada ao centro aos
usuarios destes servizos ata 15 minutos despois da hora de saida do alumnado do centro.

Durante os recreos da mafia o profesorado de educacion fisica organiza, por quendas, actividades
ludico deportivas para o alumnado de primaria. Os dias de choiva nos dous recreos, o pavillon
podera ser empregado para o recreo xeral do alumnado de primaria, anulandose daquela a
realizacion das actividades devanditas.

4.- Comedores:

Estes espazos empréganse unicamente para o uso para o que estan concebidos. No comedor grande,
situado xunto a cocifia comera o alumnado de primaria, e no comedor pequeno, con mesas e
cadeiras axeitadas ao seu tamaiio, o alumnado de infantil.

En ambos os dous casos o alumnado debera coidar o material e respectar as normas do servizo.
Consideramos que a funcion do comedor escolar non é s6 a de dar resposta a unha necesidade de
alimentacion, senén que postie un caracter educativo.

5.- Aula de uso maltiples de infantil:

Ira destinada principalmente a imparticion de psicomotricidade pero tamén para aquelas actividades
que requiran dun espazo mais amplo que o da propia aula, e tamén actividades extra- escolares
organizadas pola ANPA.
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Como no resto das aulas, o uso desta requerira deixar a aula en perfecto estado de orde e

conservacion.

6.- Aula de usos miiltiples de primaria:

Esta aula é empregada polas distintas aulas para actividades de reforzo, clases de atencién
educativa, desdobres, actividades extra-escolares do concello e REFORZA-T.

Dado que é unha aula de uso compartido non sera usada como almacén de materiais que impidan ou
dificulten o seu uso pol@s outr@s profesionais do centro.

7.- Servizos hixiénicos:

Manteranse en condicions hixiénicas todos os servizos e aseos, evitando o mal uso das instalaciéns.
En caso dalgtin deterioro deberase informar ao titor/a.

Se algun alumnado voluntariamente causara algin deterioro ou avaria, quedara obrigado a restituir
ou compensar o dano provocado.

8.- Patios:

Terase en consideracion que:

O alumnado gozara do descanso oficialmente estipulado segundo a lexislacién vixente.

En ningin momento podera estar o alumnado s6 na aula sen o seu titor ou titora. A este
efecto ao sair ao patio o mestr@ titor ou especialista que estivese na aula, deixara esta
pechada.

As quendas de vixilancia nos patios respectaran a proporcion marcada pola lei. O
profesorado de garda procurara ser puntual na saida ao patio, e vixiara con especial coidado
os bafios e as zonas que potencialmente poidan ser mais conflitivas.

O profesorado de garda vixiara todo o patio, evitando deixar zonas sen supervision, para o
que debera desprazarse e buscar zonas nas que visualmente poida abranguer mais espazo.

Nos patios, o alumnado debera ter un comportamento respectuoso cos compafieiros e
compafieiras integrandose nos xogos e axudando aos que o necesiten, evitando sempre
X0g0S agresivos.

Baixo ningun concepto poderan sair do recinto escolar.

Utilizaranse sempre as papeleiras para botar os residuos e respectaranse as zonas dedicadas a
xardins, arbores, material deportivo... O alumnado voluntario da Axenda 21 (inspectores
ambientais) controlaran o bo uso dos colectores do lixo, e o profesorado de garda velara pola
limpeza e bo uso das instalacions.

No caso dalgun incidente, o alumnado acudira ao profesorado que estea de vixilancia. Se a
incidencia non revestise gravidade tentara solucionala de inmediato, e no caso contrario
informara ao titor e equipo directivo.
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* Ningun profesor/a que estea de vixilancia podera ausentarse do patio sen previo aviso aos
compafieiros ou a direccion.

* Durante o tempo de recreo, o alumnado sancionado estara baixo a vixilancia do seu titor/a
ou do profesorado que o sancionou.

* Nas horas de recreo usaranse s6 0s servizos respectivos das plantas baixas.

* Cada ano estableceranse quendas de uso, por parte do alumnado de educacién primaria, dos
diferentes espazos do patio.

* Nos recreos fixaranse cada ano as “zonas de atencién preferente” e o nimero de profesorado
de cada quenda que sera como minimo dun profesor por cada 25 alumnos/as de educacién
infantil, e un profesor/a por cada 50 alumnos/as de educacién primaria.

* O pavillon, o salon de actos e as aulas de infantil, poderan ser utilizados en dias de chuvia
como espazo alternativo ao patio de recreo de infantil e de primaria. O Pavillon sera
empregado polo alumnado de primaria, xunto ao patio cuberto, e as aulas de infantil polo
alumnado dese nivel. Durante o recreo do comedor o alumnado de infantil usuario dese
servizo usara o salén de actos para visualizar materiais audiovisuais adaptados a sda idade.

* Cando non se poida sair ao patio, o alumnado de infantil permanecerd nas stias aulas
realizando actividades ludicas ou de calquera outra indole, nas que se responsabilice o
profesorado-titor correspondente.

* O alumnado de primaria, no caso de mal tempo, podera facer uso do pavillén e do patio
cuberto. No caso de que alguns alumn@s quedaran na aula sera sempre baixo a supervision
dun mestr@.

* Durante os recreos o alumnado con NEE adscrito a coidadoras seran atendidos por estas,
pero seguen sendo responsabilidade directa do profesorado, que se encargara da sda atencion
no caso de ausencia dalgunha coidadora.

* Dada a dimension educativa do recreo, o sistema de quendas non exime ao profesorado das
responsabilidades titoriais nin da obriga de estar no centro

* Para unha correcta atencion de todo o alumnado, en especial daqueles que tefien algunha
caracteristica particular que deba de ser cofiecida, realizarase unha reunion a principios de
curso para informar ao profesorado que vaia facer garda nese espazo dos aspectos que sexan
relevantes.

9.- Corredores:
O alumnado ird ordenadamente polos corredores e escaleiras, sen alzar a voz e sen correr para non
entorpecer o desenvolvemento das demais clases, vixiados polo profesorado que o acompatie.

Non se privara ao alumnado da asistencia a clase sancionandoos coa expulsion ao corredor. Si se
podera empregar o corredor como xeito de calmar a algin alumn@ durante un breve periodo de
tempo, e sempre cunha intencion educativa e non sé sancionadora.
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4.4.2.2.- En horario non lectivo:

Ao igual que xa fixemos o curso pasado, as instalacions do centro permaneceran abertas féra do
horario lectivo para todas aquelas asociacions culturais ou deportivas, organizacions ou
Administraciéns, sempre e cando se cumpran uns requisitos, o soliciten por escrito e o Consello
Escolar do colexio o autorice e sexa visado pola Xefatura Territorial. Daraselle sempre preferencia
as actividades programadas pola ANPA do colexio.

Ademais das actividades extraescolares da ANPA, teran lugar no centro actividades deportivas
programadas polo Concello de O Barco de Valdeorras, actividades de apertura do centro escolar

en vacacions tamén organizadas polo Concello, e todos aqueles actos que se poidan solicitar e
cumpran cos requisitos.

4.5.- HORARIO DO CENTRO:

O horario da actividade lectiva do centro sera de 10:00 horas a 13:30 horas, e de 15:30 a 17:00,
durante os meses de outubro a maio. Durante os meses de setembro e xuno o horario sera de 09:15 a
14:15 horas.

Sen embargo, atendendo 4 Orde de 23 de xufio de 2011, e tendo como referencia a chegada e saida
do transporte escolar, o horario de apertura e peche do centro, ao efecto de custodia do alumnado,
sera de 9:30 horas a 17:30 horas no primeiro periodo, e de 08:45 a 15:00 nos meses de setembro e
Xufo.

Estableceranse unhas quendas de profesorado de vixilancia do alumnado transportado nestes
periodos. Cada dia, dous profesores ou profesoras de primaria que tefian quenda de vixilancia de
recreo ese dia, estaran na porta atendendo ao alumnado que acude no programa de "Camifio
Escolar" e aos que acoden coas stias familias. O resto do profesorado de primaria e madis o
profesorado de garda de infantil se situaran na porta do transporte escolar.

Como normas xerais destas gardas sinalar:

* O alumnado que acuda ao centro acompafiado das sdas familias, entrard s6 ao colexio,
quedando os seus acompafantes no exterior do recinto do colexio. Unha vez que o alumnado
entre no colexio non se lle permitira abandonalo sen permiso.

* Tamén na saida do alumnado non transportado, as familias agardaran no exterior a que o
profesorado responsable da aula nese momento (titor ou especialista) entregue os nenos a
cada familia ou persoa debidamente autorizada. Non se permitird a saida de ningtin nen@
non acompafado, agas no caso de alumnado de cursos superiores con autorizacion.

* Tampouco se permitira a entrada ao centro de ninguén deica a saida das filas de transporte.

* No caso das familias do alumnado de infantil, que son recollidos na porta desta etapa,
poderan entrar no patio unha vez rematada a entrega do alumnado 4s familias, pero sen
entrar na zona de primaria ata que, como no caso xeral, marchen as filas de transporte.
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* No caso de que un alumn@ non transportado non sexa recollido na sda hora pola persoa
autorizada, se esperard un tempo prudencial e se tentard contactar coa familia. Se isto non
fora posibel se recorrerd, tal e como reflicte a normativa vixente, a avisar a policia local. No
caso de que este tipo de situacion sexa recorrente, se barallara a posibilidade de pofier o caso
en cofiecemento dos servizos sociais.

A organizacion destas gardas dependera do cadro de persoal docente e persoal auxiliar podendo
estar suxeito a modificacions anuais. Nos anexos a este NOF se detalla polo miido o estado actual
destas gardas.

O colexio conta tamén cun servizo de Madrugadores xestionado pola Asociacion Madrugadores. Os
responsables deste servizo se encargan de levar ao alumnado &s filas de entrada do alumnado
transportado 5 minutos antes da hora de entrada.

Cando soa o timbre para a entrada 4 clase todo o alumnado fara filas nas zonas asignadas 4 stia aula
a comezos de curso. Cando o tempo non o permita o alumnado dos cursos 3° a 6° de primaria, que
habitualmente fan a fila nun espazo desprotexido, faran as filas de entrada no patio cuberto.

4.5.1.-HORARIO EN CASO DE CONFINAMENTO. HORARIO ESPELLO

No caso de ter que confinar unha clase, un grupo de alumnos ou o centro enteiro temos que ter
preparado dende hoxe un horario que nos permita manter a actividade lectiva.

O horario que podedes consultar no ficheiro adxunto, é o que corresponde aos cursos de 3° a 6° de
primaria, xa que o s cursos inferiores, isto é, infantil e primeiro ciclo de primaria, polas suias
caracteristicas especificas acordaran no seu momento coas familias o plan de traballo para unha
situacion de confinamento.

Enlace ao documento en pdf do horario espello para posibles confinamentos

5.- PLAN DE AUTO-PROTECCION DO CENTRO

5.1.- Control de persoas que acceden ao colexio.

Unha vez que entre o alumnado, as portas de centro permaneceran pechadas durante a xornada
lectiva. Unicamente unha das portas de acceso, a da Rua Calabagueiros que conta cun porteiro
automatico, sera usada para acceder ao centro fora das horas de entrada habituais.

Calquera persoa que acceda ao centro, dirixirase ao conserxe ou aos despachos de secretaria ou
direccion. Non se podera acceder aos espazos didacticos pedagdxicos, incluidos corredores, durante
as horas de clase, sen a debida autorizacion, dada polo profesorado ou persoal do colexio.

5.2.- Actuacion ante posibles urxencias

No Protocolo de urxencias e enfermidade crénica do centro atépase detallada a actuacion do
profesorado e a resposta ante posibles emerxencias.
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5.2.1.-Accidente escolar

No caso de accidente leve o profesorado da aula, ou do recreo realizara as curas pertinentes e dara
parte ao titor, cando se trate dun profesor especialista, para que este feito sexa comunicado a
familia. A notificacion sera na axenda ou verbalmente.

No caso de accidentes moderados que precisan de asistencia médica, chamarase 4 familia. O
profesor o comunicard ao Equipo Directivo. Se non se localiza & familia, un membro do Equipo
Directivo, ou a persoa que o equipo determine a tal efecto, desprazarase ao Centro de
Sadde/Hospital co alumno/a para que sexa atendido, esperando ali ata a chegada dos familiares para
acompaiiar ao neno/a e para darlle 4 familia a informacién pertinente.

En caso de accidente grave, avisarase ao 061 Emerxencias sanitarias para o traslado ao hospital do
alumno/a. Ademais avisarase ao Equipo Directivo e o mais rapidamente posible a familia. O
alumno/a serd acompafiado por un membro do Equipo Directivo, ou por quen este determine, que
estara no centro hospitalario ata a chegada dos pais. En caso de non localizar a familia, o Colexio
actuara por delegacién expresa da forma que considere mais adecuada en funcién de cada caso,
seguindo sempre o consello médico.

Como regra xeral a persoa que socorre ao alumno/a:

* Protexer ao alumno e o entorno no que se atopa
* Avisar:
* debera pedir auxilio a outro adulto e, entre os dous, dar e pedir axuda
* adoptar as medidas oportunas, entre as que estaran:
* avisar a emerxencias sanitarias
* avisar a direccion do centro
* avisar 4 familia do alumno/a.
* Socorrer
Cando o accidente ocorra nunha saida extra-escolar ou complementaria, un profesor/a atendera ao
alumno/a e proporcionaralle os primeiros coidados. Nunca se lle deixara s6. O outro profesor/a
chamard ao 061, a familia e ao centro.

5.2.2.-Localizacion e equipamentos de caixas de urxencias.

Hai varias caixas de urxencias repartidas polo centro:
* Unha no bafio dos profesores da planta baixa dentro do edificio principal
* Outra no bafio das mestras de educacién infantil.
* Qutra no pavillon de deportes.
* Qutra no bafio da dependencia do centro cofiecida como A Casifia.

* Outro no bafio do profesorado da primeira planta.
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Todas as caixas de urxencias estan sinaladas cunha cruz vermella na porta e equipadas con materiais
e medicamentos para atender as primeiras urxencias.

Con certa periodicidade o profesorado responsable da coordinacion de ciclo revisara as caixas de
urxencias co fin de avisar para que se repofia o que falta na mesma.

Ademais hai unha caixa de urxencias basica que cumpre os requisitos marcados no Protocolo de
urxencias e enfermidade crénica. Gardase na sala de ordenadores do profesorado e debe utilizarse
en caso de urxencia, volvendo a deixala sempre no seu sitio. A persoa coordinadora do equipo de
docentes encargado do apoio ao alumnado con enfermidade crénica encargarase de que contefia
todo o que precise.

Existe outra en forma de mochila para levala a excursiéns e outra en zonas de especial risco, como é
o pavillon.

5.2.3.-Administracion de medicamentos.

Cando excepcionalmente exista a necesidade de administrar medicamentos en horario escolar por
enfermidade aguda ou por enfermidade crénica, o profesorado podera proceder & sia administracion
sempre que se cumpran o0s seguintes requisitos: autorizacién escrita dos proxenitores ou
responsables legais; informe médico onde se informe de xeito explicito e concreto o nome, a dose, a
sua temporalizacion e a duracion do tratamento.

5.3.- Plan de evacuacion

Durante o curso 2003/2004, aprobouse o plan de evacuacion. Permanecera vixente ata que se
realicen os cambios necesarios para adecualo as obras realizadas no centro.

6.- NORMAS DE CONVIVENCIA

6.1.- Consideracions xerais.

As normas de convivencia do CEIP Plurilingiie Condesa de Fenosa terdn como referencia o Decreto
8/2015, do 8 de xaneiro, que desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

“As normas de organizacion e funcionamento de cada centro docente incluiran as
normas de convivencia que garantan o cumprimento do plan de convivencia. Estas
normas seran publicas e os centros docentes facilitaran o seu cofiecemento por parte de
todos os membros da comunidade educativa”.

A convivencia escolar é a capacidade que tefien as persoas de vivir con outras nun marco de
respecto mutuo e de solidariedade reciproca, expresada na interrelacion harmoniosa e sen violencia
entre os diferentes actores e estamentos da comunidade educativa. Ten un enfoque formativo, ao
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tratarse dunha aprendizaxe enmarcada en obxectivos fundamentais e transversais e, pola sda vez, é
unha responsabilidade compartida por toda a comunidade educativa.

A convivencia nos centros docentes de niveis non universitarios sostidos con fondos publicos da
Comunidade Auténoma de Galicia debera ter como referentes xerais os principios establecidos pola
Constitucion Espafiola e as leis organicas que a desenvolvan, o Estatuto de Autonomia de Galicia e
a lexislacion que del dimana, en especial a Lei 4/2011, asi como a Declaracion Universal dos
Dereitos Humanos e os tratados e acordos internacionais en materia educativa ratificados por
Espana.

En particular, a convivencia no CEIP Plurilingiie Condesa de Fenosa orientarase aos seguintes fins:

* A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos
fins da educacién e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de xeito
optimo os recursos que a sociedade pon a disposicion do alumnado no posto escolar.

* A educacioén no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das
persoas.

* A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas eficaces.

* O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos
centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias a
convivencia, asi como da proteccion xuridica adecuada as sudas funciéns.

* A co-responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da convivencia
nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden en relacién coa
educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

* A promocion da a resolucion pacifica dos conflitos e o fomento de valores, actitudes e
practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas, avanzar no
respecto entre todos os membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia
escolar

* O avance no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da
convivencia escolar .

* A promocion da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educaciéon sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e
social do alumnado.

Todos os membros da comunidade educativa son axentes responsables da convivencia escolar nos
termos establecidos neste decreto e participaran na elaboracion, no desenvolvemento, no control do
cumprimento e na avaliacién do plan de convivencia e das normas de convivencia do centro.

A comunidade educativa no seu conxunto velard pola aplicacién daquelas medidas que vaian
encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva entre mulleres e
homes.
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6.2.- Comision de convivencia.

A comision de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello escolar.

» Tera caracter consultivo e desempefiara as suas funcions por delegaciéon do consello escolar,
para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de
convivencia escolar e velara pola correcta aplicacién do disposto neste decreto, no plan de
convivencia e nas normas de convivencia da cada centro.

* A comisién de convivencia, na sia composicion, integrard o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta polas
persoas representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de
administracion e servizos do centro, todas elas na mesma proporcién en que se encontran
representadas no Consello Escolar do centro ou organo equivalente. Sera presidida pola
persoa titular da direccién do centro e unha das persoas integrantes actuara como secretaria
ou secretario, quen levantara a acta das suas reuniéns. O nomeamento das persoas
integrantes da comision de convivencia nos centros educativos corresponde ao director ou a
directora por proposta dos colectivos representados. Os seus membros poden coincidir cos
do Consello Escolar, pero non tefien que ser os mesmos necesariamente.

* O réxime de funcionamento, composicién e o desenvolvemento das funciéns da comision de
convivencia de cada centro docente concretarase no plan de convivencia, de conformidade
co establecido para os oOrganos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de
Galicia e, en todo caso, manteran tres reunions anuais de caracter ordinario, unha por
trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sta presidencia,
por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

6.3.- Plan de convivencia.

O plan de convivencia do centro é o documento no cal se articula a convivencia escolar, que garante
unha educacion no exercicio dos dereitos e das liberdades dentro dos principios democraticos de
convivencia, asi como na prevencion de conflitos e na sua resolucion pacifica.

O proxecto educativo de cada centro docente incluira un plan de convivencia que recolla e
desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 da Lei 4/2011 e os regulados nas leis
organicas sobre a materia. O dito plan de convivencia integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes e establecera, sobre a base dun diagnéstico previo, as necesidades, os obxectivos,
as directrices basicas de convivencia e actuaciéns, incluindo a mediacién na xestion dos conflitos, e
contera actuaciéns preventivas, re-educadoras e correctoras.

* O plan de convivencia sera elaborado pola comisiéon de convivencia ou, cando esta non
estivese constituida, polo equipo directivo, e sera aprobado polo Consello Escolar do centro.

* A comisién de convivencia elaborara, ao rematar cada curso escolar, a correspondente
memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusiéns extraidos
do proceso de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren
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necesarias. O consello escolar, en pleno, por proposta da stia comision de convivencia,
aprobard a memoria do plan de convivencia elaborada por esta. Esta memoria formara parte
da memoria anual do centro.

6.4.-As nosas normas:

6.4.1.-Entradas e saidas:

O horario de clase deberase cumprir coa maxima puntualidade por parte de todos os
membros do centro.

O alumnado deste centro, usuario do transporte escolar, entrara no recinto unha vez que
chegue o transporte e debera permanecer nel deica a hora de saida do mesmo.

O alumnado da localidade entrara no recinto escolar pouco antes da hora de comezo das
clases. Unha vez dentro do recinto, non saira do mesmo.

As horas de entrada na clase e logo do recreo, a chamada do timbre, o alumnado dirixirase
as suas respectivas filas de entrada, amosando en todo momento unha conduta civica.
Entrarase e sairase de xeito ordenado, velando pola propia seguridade e a dos demais. As
filas sempre subirdn e baixaran acompaifiadas por un mestre/a.

Para subir as clases utilizarase a ruta acordada a comezo de curso, respectando as normas
basicas dos pedns: non correr, baixar e subir as escaleiras a modifio, utilizar lo carril
axeitado de circulacion nos corredores do centro, ceder o paso oao grupo que ten preferencia

Durante a permanencia no patio non se entrara no edificio sen permiso. O profesorado titor
ou o especialista controlara a entrada na aula que lle corresponda.

A entrada ou saida das clases non se permite ir ao servizo sen autorizacion do profesorado.

Nos cambios de clases o alumnado permanecera dentro das aulas acompafiado polo
profesorado ata que chegue o outro mestre/a se é o caso.

A partir do mes de setembro e durante o horario lectivo, o recinto debera quedar pechado
dez minutos despois da hora de entrada. Permanecera aberta unha porta para a entrada de
persoas ao centro en horario de atencion a pais/nais e secretaria.

No caso de que o alumnado tefia que sair durante o horario lectivo, debera ser recollido en
secretaria por un adulto autorizado que deixara constancia escrita do feito.

Os pais e nais ou titores evitaran entrar nas clases polo que se dirixiran a secretaria para
calquera asunto

Na zona de patio reservada para os alumnos/as de infantil, s6 poderan estar estes alumnos,
agas nas actividades organizadas polo centro.

Nos recreos disfrutarase do xogo sen molestar aos compafieiros/as..

Non se permite facer compras polas verxas nin aceptar comida, bebida, etc.
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6.4.2.- Aseo persoal e limpeza no centro:

O alumnado presentara un aspecto aseado tanto na roupa como no corpo. O profesorado titor tera a
obriga de formar e informar ao seu grupo de alumnado das normas bésicas de limpeza.

Conservar unha boa imaxe ao longo das diversas actividades da xornada escolar: lavar as mans
antes de acudir ao comedor; asearse (antes de 3°) ou ducharse (a partir de 3°) despois da clase de
educacion fisica,

Aqueles alumnos/as que padezan enfermidades infecto-contaxiosas, deberan permanecer en periodo
de convalecencia durante o tempo que as autoridades sanitarias determinen oportuno. Os pais de
ditos alumnos tefien a obriga de informar ao centro.

En caso de pediculose, o centro tomara estas medidas :
* Aviso de prevencion colectiva.
* Comunicacién as familias.
En caso de deprivacion socio-familiar, se solicitara a axuda da asistencia social.

Todos os membros da comunidade educativa tefien o deber de manter o recinto e todas as
dependencias limpas.

O material e instalaciéns do centro son para o uso de todos os que convivimos nel. A todos nés
correspondenos o seu coidado e mellora, polo que despois de usalo:

* deixaremos o material ordeado,

 facer uso del sen estragalo nin rompelo,

* deixaremos as cousas tal e como quixeramos atopalas,

* non permitiremos que as instalacions se luxen, tefian pedras, papeis ou refugallos,

* respectaremos e coidaremos as arbores e prantas,

* non nos colgaremos das portas, muros e verxas,

* non estragaremos 0s campos de xogo,

* manteremos un esmerado coidado das instalacions e materiais de uso comtun e privado,

* non xogaremos cos interruptores das luces, timbres, billas ou calquera outro elemento que
non tefia como funcién o xogo,

* non se malgastara a auga, papel e/ou enerxia,

» faremos un uso adecuado das cisternas e dos servizos, nos que permaneceremos s6 0 tempo
necesario, sen molestar aos compafieiros/as.
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6.4.3.- Transporte escolar:

O alumnado deste centro usuario de transporte ten a obriga de respectar e atender as indicacions
dadas pola persoa coidadora e gardar a debida compostura durante o tempo que dure o traxecto.

* Esta terminantemente prohibido estar de pé

e Deberan ir ben sentados nos seus asentos sen se levantar mentres estea en marcha nin
moverse dun lado para outro

* non molestar ao conductor en ningun caso

* non xogar nin maltratar aos compaiieiros durante o tempo que dure a viaxe e permanezan no
interior do autobus

* non luxar nen romper o autobus
* non comer no autobus
* cumprir o horario estritamente

* subir e baixar do autobtis ordeadamente, e en ningin caso cruzar por diante ou mesmo detras
do autobus.

Estas normas tamén seran de cumprimento para os nenos/as do colexio que non facendo uso do
transporte escolar habitualmente, o fagan de xeito extraordinario: excursions, saidas...

O profesorado, o dia que realice garda de patio, terd asi mesmo a quenda de transporte, vixiando
que todo o alumnado transportado baixe do autobis e entre no centro nas chegadas, e entre no
autobus de xeito ordenado nas saidas.

O profesorado especialista que faga garda de recreo en Infantil, apoiara a fila de alumnos/as
transportados o dia que lle corresponda.

Os pais/nais do alumnado transportado tefien a obriga de avisar ao titor/a do seu fillo/a, sempre que
non faga uso do transporte. Non recolleran ao seu fillo/a dentro do recinto, sen6n na propia fila do
autobus unha vez estean subindo ao mesmo.

Os titores/as avisaran aos encargados das filas dos nenos/as da sta titoria que por algunha razén
especial non vaian facer uso do transporte.

Cando chegue o transporte ao colexio, o alumnado debera entrar directamente no recinto escolar,
permanecendo dentro ata o inicio das clases.

Mentres esperan a chegada do transporte o alumnado debera permanecer dentro do recinto escolar.

Se por motivos xustificados (cambio de domicilio), o alumnado tivese que cambiar de parada e/ou
ruta, a sua familia fara unha solicitude por escrito a direccion coa suficiente antelacion.

O profesorado que realice garda de transporte e estea encargado da saida e entrada do alumnado non
transportado:

* vixiara que non saia ningun neno do recinto unha vez entre,
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* comprobara que chega o alumnado do Camifio Seguro

* mirara nas saidas que aos nenos/as mais pequenos vefian a buscalos.

* estard vixiante ante posibles nenos/as aos que non vifieran buscar ou perderan o bus,
avisando ao titor/a, a un membro do equipo directivo ou chamando & familia.

6.4.4.- Comedor

* O alumnado respectara e obedecera aos adultos que organizan o comedor

* Trataran aos compafieiros de comedor con respecto, sen insultalos e sen pelexar.

* Deberan respectar o tempo de comida dos seus compafieiros, sen erguerse da mesa.

» Coidaran os espazos e os materiais escolares utilizados no tempo de comedor.

Todo alumnado que non cumpra estas normas pode ser privado do servizo de comedor, primeiro por
un determinado tempo e, se ao seu regreso non amosa ter adquiridas as normas, debera prescindir
deste servizo durante o resto do curso escolar.

7.- CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA
ESCOLAR E MEDIDAS DE CORRECCION

7.1.- Principios xerais

1. Os centros docentes poran especial énfase na prevencion das condutas contrarias a
convivencia mediante o desenvolvemento das actuacions e medidas incluidas no seu plan de
convivencia e no seu protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento das situacions de
acoso escolar.

2. Os procesos de correccion das condutas do alumnado contrarias a convivencia escolar
forman parte do seu proceso educativo, polo que as correcciéns que se apliquen polo
incumprimento das normas de convivencia deben reunir os seguintes requisitos:

1.
2.

Ter caracter educativo e recuperador.

Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da
convivencia no centro docente.

. Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o cumprimento dos seus

deberes e mellore as sudas relaciéns con todos os membros da comunidade escolar e
se integre no centro educativo.

. Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.

O didlogo e a conciliacion seran as estratexias habituais e preferentes para a
resolucion de conflitos no ambito escolar.

52



Normas de Organigacidvw e Funcionaumnento Ceip P. Condesa de Fenosa

3.

Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacion
psicopedagoxica as vitimas e as persoas agresoras.

Garantiraselle ao alumnado vitima de situacions de acoso escolar a proteccion da sua
integridade e dignidade persoais e do seu dereito a educacion, e debera primar sempre o
interese da vitima sobre calquera outra consideracion no tratamento destas situacions.

Esta proteccién garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o control ou
0 contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso.

O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da imposicion da
correccién tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do
alumnado corrixido.

Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do exercicio do seu dereito & educacion
nin, para o caso da educacion obrigatoria, do seu dereito a escolaridade.

Non poderan imporse correccions contrarias a integridade fisica e a dignidade persoal do
alumnado.

Para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as persoas proxenitoras ou
representantes legais deste deberan ter puntual informacidn sobre as correcciéns de condutas
que lles afecten, nos termos previstos neste decreto e nas normas de organizacién e
funcionamento do centro educativo en que estean escolarizado.

7.2.- Condutas contrarias a convivencia

1.

As condutas contrarias a convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse nas seguintes:
* Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

¢ Condutas leves contrarias a4 convivencia.

. De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, considérase acoso

escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou
alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico,
incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a
mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electrénicos, telematicos ou
tecnoloxicos que tefian causa nunha relacién que xurda no ambito escolar. O acoso escolar
tera a consideracion de conduta gravemente prexudicial para a convivencia, consonte o
establecido no artigo 38 deste decreto.

Para o caso de comision de condutas que deriven en actos que puidesen ser constitutivos de
delito ou falta penal, a direccién do centro, por instancia propia ou de calquera membro da
comunidade educativa, deberao por en cofiecemento da Administracion educativa e dos
corpos de seguridade correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as
medidas preventivas oportunas. O modelo e o procedemento para trasladar esa informacion
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e coordinar as actuacion pertinentes facilitarase de conformidade co establecido no artigo
28.2 deste decreto.

7.3.- Gradacion das medidas correctoras

Para a gradacion das medidas correctoras previstas nos artigos 39 e 43 deste decreto tomaranse en
consideracion especialmente os seguintes criterios:

* O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, O
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

e A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

* A difusion por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoléxicos, da
conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

* A natureza dos prexuizos causados.

* O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna ou dun
alumno, en razén da sda idade, da recente incorporaciéon ao centro ou calquera outra
circunstancia que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.

7.4.- Ambito de correccion

Deben corrixirse as condutas do alumnado contrarias a4 convivencia escolar que se produzan en
calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do recinto escolar ou durante a realizacion de
actividades complementarias e extra-escolares que se desenvolvan fora do citado recinto, asi como
durante a prestacion dos servizos de comedor e transporte escolar.

7.5.- Aspectos formais dos procedementos correctores

1. No exercicio das funciéns de correccion de condutas contrarias a convivencia, a
constatacion de feitos constitutivos de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
reguladas no artigo 38 deste decreto deberan formalizarse por escrito, logo da tramitacion
dos procedementos de correccion regulados.

2. O documento de constatacién dos feitos elaborado polo profesorado considérase, agas proba
en contrario, acreditacion suficiente deles e, polo tanto, contara coa presuncion de
veracidade de acordo co establecido no artigo 11.2 da Lei 4/2011, de convivencia e
participacion da comunidade educativa, e debera conter como minimo os seguintes datos:

* Lugar, data e hora da comision da accion ou omisién que da lugar ao procedemento.
* Descricion da accion ou omision que determina a incoacion do procedemento.

* A norma que se considere infrinxida, sen que esta mencion implique a cualificacion
definitiva da accion ou omisién que da lugar ao procedemento.
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* Nome, apelidos, enderezo e datos académicos da alumna ou do alumnado incurso no
procedemento, e se non fose maior de idade, tamén os datos identificativos das
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e.

* De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a accion ou omision que
da lugar ao procedemento ou que puidesen achegar datos de interese para a
comprobacion dos feitos.

* Identificacién e sinatura da persoa docente que elabore o documento.

3. A incoacién do procedemento notificarase & nai ou ao pai, a titora ou ao titor legal do
alumnado, ou a este, se fose maior de idade, con indicaciéon da conduta que o motiva, as
correccions que puidesen corresponder e o nome da persoa docente instrutora. Asi mesmo,
comunicarase a Inspecciéon Educativa.

4. As citaciéons ao alumnado ou, se fosen menores de idade non emancipadas/os, tamén as
persoas proxenitoras ou representantes legais delas/es, realizaranse por calquera medio de
comunicacion inmediata que permita deixar constancia fidedigna de terse realizado e da sta
data.

5. A non comparecencia sen causa xustificada das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso,
das persoas proxenitoras ou representantes legais delas/es, ou ben a negativa a recibir
comunicacions ou notificacions, non impedira a continuacién do proceso de correccion.

6. As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores legais do alumnado
menor de idade nos procedementos regulados son obrigatorias para elas e eles, e a sua
desatencion reiterada e inxustificada serd comunicada s autoridades competentes, para os
efectos da sda posible consideracién como incumprimento dos deberes inherentes 4 patria
potestade ou a tutela.

7. A resolucion do procedemento notificarase & nai ou ao pai, 4 titora ou ao titor legal do
alumnado, ou ao propio alumnado, se fose maior de idade, nun prazo maximo de doce dias
lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar & incoacién do
procedemento, e comunicarase igualmente a Inspeccion Educativa.

7.6.- Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes as que se enumeran
a continuacion:

* As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions
contra os demais membros da comunidade educativa.

* Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razon de
nacemento, raza, sexo, orientacién e identidade sexual, capacidade econémica, nivel social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas,
ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.
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7.6.1.-

Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitiian unha indisciplina grave.

A gravacion, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que
atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a
propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei
4/2011.

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacién, alteracién ou
subtraccion de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalaciéns e
aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou
aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sda
subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.

O incumprimento das sanciéns impostas.

Medidas correctoras

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser corrixidas
coas seguintes medidas:

Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribtian a mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

Cambio de grupo.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e diias semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar
os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
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Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Cambio de centro. (A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional)
Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacién ou acoso baseado no

xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de
discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas stias caracteristicas
persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacién de condutas gravemente prexudiciais e levaran
asociadas como medidas correctoras as establecidas nas dudas tltimas lifias do punto anterior.

7.6.2.-Aplicacion das medidas correctoras

1. A direccién do centro, por proposta da persoa que instriia o procedemento corrector, impora

as correccions enumeradas no artigo 39 deste capitulo de conformidade cos procedementos
previstos no capitulo IV do titulo III do decreto 8/2015.

. O alumnado podera ser readmitido nas clases ou no centro antes de cumprir todo o tempo de

suspension se a direccion constata que se produciu un cambio positivo na sua actitude e na
sia conduta, para o cal consignara por escrito no correspondente expediente as razons ou
motivos que permitiron apreciar o antedito cambio na sda actitude e na sia conduta.

7.7.- Condutas leves contrarias a convivencia

Son condutas leves contrarias a convivencia as que se enumeran a continuacion:

As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na lifia a), os actos de
discriminacion da lifia b), os actos de indisciplina da lifia c), os danos da lifia g), os actos
inxustificados da lifia h) e as actuacions prexudiciais descritas na lifia i) do artigo 15 da Lei
4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro que sexa perigoso para a satude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta
gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea j) do artigo 15 da Lei
4/2011.

Mais de cinco faltas de asistencia inxustificadas & clase e reincidencia nas faltas de
puntualidade, (dez ao longo do curso).

Cinco asistencias ao centro sen o material e equipamento precisos para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada centro
docente.
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7.7.1.- Medidas correctoras
As condutas leves contrarias & convivencia poderan ser corrixidas coas medidas correctoras que se
enumeran a continuacion:

* Amoestacion privada ou por escrito.

* Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que
exerza funciéns equivalentes nos centros concertados.

* Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

* Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribtian 4 mellora e desenvolvemento
das actividades do centro.

* Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata dias semanas.

* Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

* Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes
ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

* Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

* No caso de faltas de puntualidade reiteradas (mais de cinco) que non sexan
documentalmente xustificadas, o alumno ou alumna deberéd agardar, noutra dependencia do
centro e baixo a custodia de profesorado de garda, & seguinte sesién para poder incorporarse
a sua clase.

7.8.-Responsables da aplicacion das medidas correctoras

A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia levaraa a cabo:

* O profesorado, oido o alumnado, e dando conta 4 persoa que ocupe a xefatura de estudos, no
caso das medidas previstas nas alineas a), b) e ¢) .

* A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta 4 persoa que ocupe a xefatura
de estudos, no caso das medidas previstas nas lifias d) .

* A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions equivalentes nos
centros concertados, ou a persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno, e
a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas lifias e) ,f) e
i).

» A persoa titular da direccién do centro, oido o alumnado e o seu profesorado titor, no caso
das medidas previstas nas alineas e g) e h) do artigo 43 deste decreto. A imposicion destas
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medidas correctoras comunicarase a nai ou ao pai ou a titora ou titor legal do alumnado
antes de que estas se fagan efectivas, asi como & comisién de convivencia do centro.

7.9.- Prevencion e tratamento das situacions de acoso escolar

Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun
alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoloéxico,
incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma
consideracion as condutas realizadas a través de medios electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos
que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito escolar.

7.9.1.- Proteccion integral das vitimas

A direccion do centro adoptara as medidas precisas para garantir ao alumnado vitima de situacions
de acoso escolar a proteccion integral da sda integridade e dignidade persoais e do seu dereito a
educacion, debendo primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra consideraciéon no
tratamento destas situacions.

A proteccion da vitima garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o control ou
o contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso. Arbitraranse medidas para o seguimento
dos causantes da situacion de acoso que impidan a continuacion de eventuais condutas acosadoras.

7.9.2.- Medidas para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar

O plan de convivencia do centro docente inclie un protocolo para a prevencion, deteccion e
tratamento das situacions de acoso escolar.

7.9.3.- Solicitude de revision e execucion de medidas

* O alumnado ao cal se lles apliquen as medidas correctoras dunha conduta contraria as
normas de convivencia recollidas nas lifias g) e h) do artigo 43 do decreto 8/2015 ou, de ser
o caso, se fosen menores non emancipadas ou emancipados, as persoas proxenitoras ou
representantes legais destas/es poderan mostrar o seu desacordo coa sta aplicacion, no prazo
de dous dias lectivos, mediante escrito dirixido a direccién do centro que, logo de analizar e
valorar as alegacions presentadas, ratificara ou rectificara a medida correctora.

* A resolucion que impofia algunha das medidas correctoras a que se refire o nimero 1 deste
artigo, asi como as restantes recollidas no artigo 43 do decreto 8/2015, pon fin & via
administrativa e sera inmediatamente executiva.

7.10.- Procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia do centro

A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require a instrucion
dun procedemento corrector e podera realizarse mediante dous procedementos diferentes:
conciliado ou comun.
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Correspondelle a direccion do centro decidir a instrucion e o procedemento que se vai seguir en
cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

No centro docente quedara constancia da correccion das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o caso.

7.10.1.-Procedemento conciliado

O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacion e o compromiso do alumnado
corrixido e da sta familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se sinta valorada, axudar
a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da correccion educativa.

O procedemento conciliado podera aplicarse se se cumpren os requisitos explicitados no artigo 49
do deccreto 8/2015.

7.10.2.- Procedemento comin

O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do
centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa posible desenvolver o procedemento
conciliado.

7.11.- Resolucion do procedemento de correccion, reclamacions e execucion de
medidas

A vista da proposta da persoa instrutora, a direccién do centro ditara a resolucién escrita do
procedemento de correccion, que considerara polo menos os seguintes contidos:

* Feitos probados.
* De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentten a responsabilidade.
* Maedidas correctoras que se vaian aplicar.

* Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos desde a
recepcion da resolucion, a revision da medida correctora imposta.

A direccién do centro notificaralle por escrito ao alumnado ou, de ser menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e a resolucion adoptada no
prazo dun dia lectivo a partir da recepcion da proposta da instrutora ou do instrutor, e remitiraa a
xefatura territorial correspondente.

As correccions que se impofian por parte da direccion do centro en relacion coas condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo Consello Escolar por
instancia do alumnado ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es,
de acordo co establecido no artigo 127.f) da Lei organica 2/2006, para os centros publicos, e o
artigo 57.d) da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito a educacién para os
centros concertados.
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Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que impidan a
continuacion de eventuais condutas acosadoras.

As correccions que se impofian por este procedemento seran inmediatamente executivas.

7.12.-Prescricion de condutas e de correccions

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes, tipificadas neste
decreto, prescriben aos catro meses da stia comision e as condutas leves contrarias a convivencia, ao
mes.

O prazo de prescricién comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando
se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricion non empezara a computar
mentres esta non cese.

En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a
iniciacién, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccion da
conduta, e reiniciarase o computo do prazo de prescricion no caso de producirse a caducidade do
procedemento.

As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos
centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucién que as impon. As
medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia prescriben aos catro meses da sia
imposicion.

7.13.- Protocolo de absentismo escolar

Considérase falta de asistencia a clase ou ausencia ao centro escolar a non presenza dun alumno ou
dunha alumna nunha sesién completa de clase. As faltas de asistencia non debidamente xustificadas
seran as que computen para a cualificacion do posible absentismo.

Con caracter xeral, tefien a consideracion de xustificables as seguintes faltas de asistencia a clase do
alumnado:

 Citaciéns que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.
* Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

* Tramitacion de documentos oficiais, presentacién a exames e probas oficiais ou similares,
sendo xustificable o tempo necesario.

 Indisposiciéns, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos.
* Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricién médica.

No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado anterior, quedara
a criterio da direccion do centro a consideracion das excepcionais circunstancias que concorran para
a stia xustificacion ou non. En todo caso, quedara garantido o dereito & escolarizaciéon do alumnado.
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7.13.1.- Control da asistencia a clase e rexistro das ausencias

O control da asistencia a clase do alumnado realizarase diariamente por parte do profesorado titor
correspondente, quen rexistrara as posibles ausencias no XADE.

7.13.2.-Xustificacion das faltas de asistencia a clase do alumnado

A xustificacion das faltas de asistencia a clase do alumnado realizarase ante o profesorado titor e
por parte da nai, do pai ou das persoas titoras legais ou gardadoras do alumnado, acompafiando,
segundo proceda:

» Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar de primeiro ou
segundo grao.

* Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables, presentacion a exames ou morte
de familiares de primeiro ou segundo graos.

* Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que xustifique a ausencia.

O profesorado titor rexistrard, na aplicacion informatica de xestion académica (XADE), a
xustificacion das faltas de asistencia a clase do seu alumnado.

7.13.3.-Seguimento das faltas de asistencia a clase do alumnado e a stia comunicacion

O profesorado titor debera comunicar as nais, aos pais ou as persoas titoras legais ou gardadoras do
alumnado todas as faltas de asistencia a clase de cada mes, dentro dos primeiros cinco dias naturais
do mes seguinte e diferenciando as faltas xustificadas das non xustificadas. Para iso, imprimira o
informe “Carta faltas” (AL037) na aplicacion XADE e as remitird as familias a través do propio
alumnado, tendo estes que devolver ao titor o correspondente acuse de recibo asinado polo pai/nai
ou persoa titora legal ou gardadora.

Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten dificultades para a stia xustificacién ou
cando se incremente de forma significativa o ntimero de faltas sen xustificar, o profesorado titor
convocard a nai, o pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno a unha
reunion, coa finalidade de analizar a situacion que se esta a producir e tratar de corrixila, evitando
que se produza a apertura do expediente de absentismo. Desa reunion levantara acta o profesorado
titor.

7.13.4.- Expediente de absentismo

Cando o profesorado titor verifique que unha alumna ou un alumno presenta un nimero de faltas de
asistencia a clase sen xustificar superior ao dez por cento (10 %) do horario lectivo dun determinado
mes propora, co visto e prace da direccion do centro educativo, o inicio dun expediente de
absentismo e comunicara a situacion a xefatura de estudos. O inicio dese expediente debera
realizarse, como maximo, dentro dos sete dias naturais seguintes a data na que as faltas de asistencia
a clase sen xustificar superaron o dez por cento (10 %) do horario lectivo mensual.

Activado o protocolo de absentismo, a xefatura de estudos recollerd informacion de todos os
profesionais que realizan algunha actuacion e incorporaraa ao rexistro de contactos, indicando: data

62



Normas de Organigacidvw e Funcionaumnento Ceip P. Condesa de Fenosa

da intervencion, motivo da intervencion, forma de contacto, persoa do centro que realizou a
intervencioén e conclusions da intervencion ou resposta da familia.

Detectada unha situacion de absentismo, o profesorado titor convocara a nai, o pai ou as persoas
titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno a unha entrevista para analizar e resolver esa
situacion, de ser o caso. Desa reunion levantara acta o profesorado titor.

Se coa intervencion do profesorado titor se reconduce a situacién, paralizarase o proceso e
arquivarase o expediente.

O profesorado titor informara a xefatura de estudos dos resultados da reunién anterior. No caso de
que non se producise o arquivo do expediente, a xefatura de estudos convocara a nai, o pai ou as
persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno a unha entrevista para analizar a
situacion creada e tratar de buscar unha solucion, e levantara acta desa reunion. De reconducirse a
situacion, paralizarase o proceso e arquivarase o expediente.

A xefatura de estudos cubrira o rexistro de cumprimento das distintas actuacions establecidas no
expediente de absentismo, indicando, cando menos:

* A data na que as faltas de asistencia a clase sen xustificar superaron o dez por cento (10%)
do horario lectivo mensual.

* A data de apertura do expediente de absentismo dentro dos sete dias naturais seguintes a
superacion da porcentaxe indicada no apartado anterior.

* No caso de non cumprir con algunha das actuaciéns previstas, a xefatura de estudos
informara sobre as causas dese incumprimento mediante dilixencia no propio rexistro.

* De non producirse o arquivo do expediente nalgunha das actuaciéns anteriores, a Direccion
do centro notificarao ao Servizo Territorial de Inspeccién Educativa e ao Concello, xunto
coa listaxe de faltas de asistencia a clase non xustificadas e o rexistro de cumprimento das
actuacions e dos prazos nas que se desenvolveron. Esta notificacion producirase no prazo
dos trinta dias naturais desde o inicio do expediente de absentismo.

As persoas que tefian acceso a toda a informacion do expediente estan suxeitas ao deber de sixilo e
confidencialidade e sé podera utilizarse para os fins previstos no protocolo de absentismo aplicado.

O profesorado titor dispora na Secretaria do centro de todos os modelos de actas (instruccions do 31
xaneiro 2014) e de comunicacions precisos para o seguimento deste protocolo.

8.- REVISION E MODIFICACIONS DAS NOF

As presentes normas seran sometidas a revision e/ou actualizacion cando asi o estime o equipo
directivo ou por peticion razoada dos diferentes compofientes da comunidade escolar (profesorado,
familias, ANPA, persoal non docente ou administracion ).
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En todo caso deberan modificarse as normas de organizacion, funcionamento e convivencia cada
vez que , como consecuencia dun cambio normativo, deba adaptarse o texto as esixencias legais en
vigor.

9.- AMBITO DE APLICACION

Este documento sera de aplicaciéon tanto dentro do recinto escolar coma nas visitas, viaxes,
competiciéns deportivas, excursions e outras actividades académicas nas que participe o alumnado
e persoal do CEIP Plurilingiie Condesa de Fenosa.

10.- ANEXOS

* Normas de Convivencia.

* Normas de uso do Material Informatico.
* Normas Profesorado Comezo de Curso.
* Plan de Convivencia

* Protocolo de Urxencias do Centro

* Plan de Auto-Proteccién

* Normas de Uso do Comedor Escolar

* Normas das Gardas de Transporte
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