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1. INTRODUCIÓN 

A igualdade de oportunidades e de responsabilidades é un dereito de todas as 

persoas, polo que educar as diferentes xeracións para chegar a acadala, tamén é un 

deber das e dos docentes deste centro. E o camiño vai ser o da coeducación, o único 

xeito de previr, desde idades moi temperás, as discriminacións derivadas da desigualdade 

entre mulleres e homes. 

O primeiro paso para levalo á práctica é tomar conciencia, ademais de ser constante 

no obxectivo marcado. Mais tampouco son boas as présas, pois esta é unha semente da 

que se tarda un chisco en ver os froitos. Polo tanto, conseguir que o noso centro sexa 

coeducativo vai ser un labor arduo, na maioría dos casos, pero tremendamente 

ilusionante e satisfactorio. Esixe cambios a nivel de organización, de metodoloxía 

empregada e de contidos curriculares, pero non debemos esquecer que este traballo 

suporá un cambio de perspectiva na visión que ten da realidade o noso alumnado e esa é 

a maneira de construír un mundo máis xusto e igualitario, onde os proxectos de vida das 

nosas alumnas e alumnos se asenten sobre a liberdade e o respecto. 

Resulta necesario, cando se traballa en temas relacionados coa coeducación, ter moi 

claros os significados de termos que imos ter que manexar con frecuencia, Ademais, a 

maioría das nosas alumnas e alumnos teñen, en ocasións, un concepto equivocado 

dalgunhas desas palabras polo mal uso que delas se fan, ben sexa nas redes sociais ou 

en moitos medios de comunicación. 

Este Plan de Igualdade pretende ser un documento de traballo feito á medida para 

promover  no noso centro de ensino: 

 A educación emocional  

 A coeducación como modelo educativo. 

 A igualdade de oportunidades . 

 A eliminación da discriminación contra as mulleres. 

 A eliminación de todas as manifestacións de violencia . 

 A resolución pacífica de conflitos 

 

2. ANÁLISE E DIAGNÓSTICO DO NOSO CENTRO 

Para coñecer o punto de partida, en materia de igualdade, fixemos un análise do 

contexto en 3 niveis: 
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- BÁSICO: “Usamos unha linguaxe sexista a nivel escrito?” (boletíns, comunicación 

ás familias, notas ou avisos internos, actas, letreiros...) 

“Realizamos actividades o 8 de marzo e/ou o 25 de novembro?” “Aplicamos a 

perspectiva de xénero noutras celebracións?” (día do libro, día da paz...) 

- INTERMEDIO: “Cal é a linguaxe utilizada nos documentos oficiais do centro? (PXA, 

NOF, PE, PAT, plan de orientación, programacións...) 

“Aparece no PE a educación en igualdade como obxectivo? Como se concreta?” 

“Existe unha imaxe coeducativa da web do centro?” (linguaxe, difusión das 

actividades, sección específica, logo...) 

En canto aos libros de texto...”Presentan a diversidade afectivo-sexual?, presentan 

unha división sexual do traballo, ofrecendo unha imaxe estereotipada das 

profesións?, presentan a varóns relacionados coa ética do coidado e ás mulleres 

vinculadas a temas científicos, tecnolóxicos, deportivos...?” 

- AVANZADO: “Cal é o uso oral da linguaxe que empregamos nos contextos 

informais e formais?” (claustros, avaliacións, CCP, consellos escolares...) 

 

Unha vez feita a análise neses 3 niveis obtivemos as seguintes conclusións que nos 

van permitir  traballar en prol dunha educación emocional e de valores non 

discriminatorios: 

 PEC: precisa unha revisión para que a educación para a igualdade quede 

plasmada dun xeito máis  específico nos seguintes apartados: 

- Sinais de identidade. 

- Obxectivos no ámbito pedagóxico, institucional e humano. 

- Prioridades a nivel de centro e nas actuacións das dinamizacións. 

 NOF: está actualizado do curso pasado polo que cómpre, unicamente revisar  a 

linguaxe porque na redacción,  nalgúns casos,  utilízase o masculino xenérico. 

 CCC:  segundo os decretos do currículo, as programacións docentes do centro 

comprenden a violencia de xénero, evitando os comportamentos, estereotipos e contidos 

sexistas, así como aqueles que supoñen discriminación por razón da orientación sexual 

ou da identidade de xénero. Hai que seguir traballando nese eido, afondando  máis nesa 

temática. 

 PXA:  debemos intervir nos espazos do centro, na organización dun patio máis 

inclusivo, favorecendo a utilización dos espazos sen distinción de sexos, creando zonas  
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de xogos de mesa, xogos cooperativos,... De igual modo debemos promover a formación 

do profesorado en materia de igualdade participando nos cursos ofertados polo CAFI ou 

CFR ou realizar un PFPP no centro con esa temática. 

 Plan de Convivencia: o noso alumnado ten unha idade na que é importantísima a 

construción da súa identidade, por iso se inclúen neste plan, actividades referidas a 

estereotipos e prexuízos de xénero que sustentan a súa ideoloxía de vida, as 

discriminacións por razón de sexos e diversidade sexual.  

 PAT: este documento afecta a todo o centro xa que está dirixido a todos os grupos 

de alumnado, a través das titorías, así como ás familias. Por este motivo, entre as 

actividades a desenvolver e os contidos a traballar está a actitude crítica ante os 

estereotipos que levan á discriminación, tendo en conta que é a base para unha 

resolución pacífica de conflitos. Neste plan aparecen actuacións que fomentan o respecto 

ás diversidades, que loitan contra lgtbfobia, cos roles sexistas, a corresponsabilidade e 

repartición igualitaria nas tarefas domésticas. Seguiremos formando ao alumnado no 

respecto dos dereitos fundamentais e na igualdade efectiva de oportunidades entre 

homes e mulleres. 

 Plan Lector: vimos de elaboralo polo  que xa tivemos en conta estes temas. 

 

 Documentación e información que se envía ás familias  dende o centro ( 

boletíns, correos, avisos por ABALAR). 

 Documentación e información interna do centro ( circulares, cartelería, 

páxina web , logo... ). 

 Linguaxe e modelos utilizados nos libros de texto que usamos nos diferentes 

cursos e materias. 

 

 

3. ACCIÓNS PARA CHEGAR A SER UN CENTRO COEDUCATIVO 

- DE INICIO E SENSIBILIZACIÓN: 

*Uso non sexista da linguaxe 

*Traballar datas claves (25N, 8M e tamén o día da ciencia, día da saúde da muller, 

día da paz...) de xeito que o labor sexa contínuo e integrado no maior número de 

materias. 
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- DE PROFUNDIZACIÓN: 

*Talleres para o alumnado, familias  claustro (estereotipos, amor romántico, uso 

das TIC...). 

*Unidades didácticas puntuais nalgunhas materias. 

*Actividades complementarias e extraescolares que inclúan a perspectiva 

feminista. 

*Plan de acción titorial con actividades coeducativas para realizar nas titorías 

(actividades relacionadas coa educación en emocións, a corresponsabilidade, os 

estereotipos, a orientación académica e profesional, a construción de 

masculinidades e feminidades distintas á tradicional, a diversidade sexual...) 

*Espazo na páxina web do centro (uso dunha linguaxe non sexista, mensaxes de 

igualdade en imaxes e textos incluídos, difusión de todas as actividades 

coeducativas realizadas, enlaces de interese coeducativo...) 

 

4. MARCO LEXISLATIVO 

-      Convenio para la Protección de los Derechos Humanos y de las Libertades 

Fundamentales, hecho en Roma el 4 de noviembre de 1950, y enmendado por los 

Protocolos adicionales números 3 y 5, de 6 de mayo de 1963 y 20 de enero de 

1966, respectivamente. 

-      Declaración de los Derechos del Niño. (20 de Noviembre de 1959). 

-      Constitución  Española de 1978. 

-      Ley Orgánica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto de Autonomía para Galicia. 

-      Convención sobre los Derechos del Niño, adoptada por la AsambleaGeneral de 

las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989. 

-      Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoración del 

impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno. 

-      Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes. 

-      Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral 

contra la Violencia de Género. 

-      Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. Con las modificaciones 

previstas en la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad 

educativa. 

-      Lei 2/2006, do 14 de xuño, de dereito civil de Galicia. 
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-      Principios de Yogyakarta: Principios sobre la aplicación de la legislación 

internacional de derechos humanos con relación a la orientación sexual y la 

identidad de género. (Noviembre 2006). 

-      Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificación registral de la 

mención relativa al sexo de las personas. 

-      Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres. 

-      Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevención y el tratamiento integral 

de la violencia de género. 

-      Lei 4/2011, do 30 de xuño, de convivencia e participación da comunidade 

educativa. 

-      Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atención á 

diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autónoma de 

Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgánica 2/2006, do 

3 de maio, deeducación. 

-      Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. 

-      Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminación de 

lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia. 

-      Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o currículo da 

educación primaria na Comunidade Autónoma de Galicia. 

-      Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 

de xuño, de convivencia e participación da comunidade educativa en materia de 

convivencia escolar. 

-      Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto 

refundido das disposicións legais da Comunidade Autónoma de Galicia en materia 

de igualdade. 

-      Ley Orgánica 8/2015, de 22 de julio, de modificación del sistema de protección 

a la infancia y a la adolescencia. 

-      Protocolo xeral para a prevención, detección e tratamento do acoso e 

ciberacoso escolar, actualizado, así como o procedemento corrector de condutas 

contrarias ás normas de convivencia. (Novembro 2015) 

-      Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminación e a 

liberdade de identidade de xénero. (Abril 2016) 



PLAN DE IGUALDADE  

8 

 

 

-      Lei 12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo, 

galega para a prevención e o tratamento integral da violencia de xénero. 

-      Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o 

procedemento para o recoñecemento e acreditación dos centros de información á 

muller de titularidade das entidades locais de Galicia, así como para a modificación 

e extinción do seu recoñecemento. 

 

5. OBXECTIVOS 

Dende o centro asumimos que educar é axudar ao alumnado a adquirir todas as 

competencias que lle sexan necesarias para desenvolverse na sociedade, polo que nos 

marcamos os seguintes obxectivos: 

 

Para promover a educación emocional 

1. Desenvolver no alumnado un autocoñecemento emocional. 

 

Para promover a coeducación como modelo educativo 

2. Potenciar o concepto de coeducación mediante a transmisión de valores sociais 

como a tolerancia, o respecto, a xustiza, a igualdade… 

 

Para promover a igualdade de oportunidades 

3. Garantir a igualdade de oportunidades para as alumnas e os alumnos, co fin de 

facer posible que todas as persoas poidan desenvolver as  súas aptitudes. 

 

Para promover a eliminación da discriminación contra as mulleres 

 

4. Favorecer o desenvolvemento de actitudes e comportamentos para eliminar 

actitudes sexistas potenciando o espírito crítico. 

 

Para promover a eliminación de todas as manifestacións de violencia 

mediante a resolución pacífica de conflictos 

5. a. Favorecer o desenvolvemento da autoestima a través de actividades que 

promovan a empatía, a expresión das emocións e a aceptación das diferenzas. 
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          5.b. Reflexionar co alumnado sobre as actitudes violentas e aprender            modos 

de comportamento pacíficos e tolerantes. 

 

OBXECTIVOS A NIVEL DE ALUMNADO 

 

Educación emocional 

1.1. Adquirir un maior coñecemento das propias emocións e identificar mellor as 

das demais persoas. 

1.2. Desenvolver a capacidade de auto-motivación. 

1.3. Adoptar unha actitude positiva cara á vida. 

Coeducación  

2.1.   Desenvolver actitudes cooperativas entre chicos e chicas facilitando a 

interacción entre ambos sexos. 

2.2.   Promover un uso non sexista da linguaxe. 

Igualdade de oportunidades 

3.1.   Favorecer as relacións baseadas no recoñecemento e na liberdade de 

elección. 

3.2.   Preparar ao alumnado para evitar os prexuízos e estereotipos de xénero no 

mundo laboral, privado, relacional e familiar. 

Eliminación da discriminación contra as mulleres 

4.1. Coñecer o consumo responsable, reflexionando sobre as mensaxes sexistas 

procedentes dos medios de comunicación. 

4.2. Revalorizar o traballo e os saberes que teñen realizado as mulleres e que 

son básicos para o mantemento da sociedade. 

4.3. Fomentar o espírito crítico para o análise das diferenzas de xénero 

existentes na vida familiar, social e laboral. 

Eliminación de todas as manifestacións de violencia e resolución pacífica de 

conflitos 

5.1. Comprender a natureza dos conflitos. 

5.2. Aprender a xestionar os conflitos de xeito positivo. 

 

5.3. Optimizar o factor comunicación fronte ás situacións. 

5.4. Utilizar as estratexias adecuadas para a xestión de conflitos. 
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OBXECTIVOS A NIVEL DE AULA-PROFESORADO 

 

Educación emocional 

 1.1 Favorecer no alumnado o coñecemento das doferentes emocións. 

 12. Facilitar a expresión dos gustos e intereses do alumnado. 

Coeducación como modelo educativo 

2.1.  Analizar reflexiva e criticamente a linguaxe, asumindo outras alternativas para 

o seu uso e afrontando unha linguaxe coeducativa. 

2.2.    Eliminar os estereotipos de xénero, educando na diversidade. 

2.3.    Potenciar os xogos cooperativos e os xoguetes non sexistas. 

Igualdade de oportunidades 

            3.1.   Fomentar o desenvolvemento de todas as capacidades, tanto de nenos 

como de nenas . 

3.2.  Ofrecer modelos de actuación coeducativos na realización de actividades e 

responsabilidades escolares entre nenos e nenas. 

Eliminación da discriminación contra as mulleres. 

4.1. Coñecer e poñer en práctica unha metodoloxía que propicie a igualdade e a 

non discriminación. 

4.2.  Potenciar a integración da perspectiva de xénero nas actividades que se 

realicen. 

4.3.  Escoller materiais educativos para a aula tendo en conta a igualdade de 

xénero e a non discriminación, incorporando a visión e aportación das 

mulleres en todos os contidos escolares e académicos. 

 

Eliminación de todas as manifestacións de violencia e resolución pacífica de 

conflitos 

5.1.   Analizar os tipos de conflitos que se poden dar nas organizacións. 

5.2.   Potenciar a utilización da mediación e a negociación para chegar a acordos 

favorables. 

5.3.   Enfocar a formación do  alumnado para ser persoas dialogantes e 

respectuosas con todo o que nos rodea. 
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OBXECTIVOS A NIVEL DE FAMILIAS 

 

- Implicar a nais e pais para conseguir un cambio de actitudes domésticas que 

propicie a erradicación do sexismo no ámbito familiar. 

 

OBXECTIVOS A NIVEL DE CENTRO 

 

- Promover a presenza equilibrada de homes e mulleres nos órganos de dirección, 

participación e toma de decisións do centro. 

- Implementar a coeducación nos proxectos educativos do centro e promover a 

inclusión de contidos e actividades específicas, adaptados a cada ciclo, sobre o 

significado e alcance da igualdade entre homes e mulleres. 

- Eliminar o uso da linguaxe sexista nas dependencias e en todos os recursos 

escritos e oficiais do centro e , sobre todo, na comunicación oral. 

- Poñer a disposición do profesorado, familias e comunidade educativa diferentes 

recursos para traballar a coeducación. 

- Concienciar ao profesorado, familias e comunidade educativa da importancia de 

educar en igualdade. 

- Potenciar a participación e colaboración das familias, ANPA e comunidade 

educativa na defensa da igualdade. 

 

6. CONTIDOS 

 

Infantil 

 

As desigualdades vividas percíbense nunha socialización diferenciada, nuns modelos 

familiares e roles sexistas e nas primeiras agresións masculinas cara ás nenas. 

 Aprendizaxe do coidado e a non violencia. 

 Análise crítica dos xoguetes e os espazos de ocio. 

 Traballar con xogos expectativas laborais diversas e inclusivas. 

 Expresión e coñecemento das emocións. 
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Primaria 

 

As desigualdades vividas maniféstanse na violencia nos conflitos escolares e a falta de 

autoestima nas nenas. 

1. Resolución non violenta de conflitos. 

2. Formación en habilidades sociais e comunicativas. 

3. Valoración positiva das tarefas domésticas e dos homes coidadores. 

 

7. ACCIÓNS COEDUCATIVAS 

 

- Día do Xoguete non sexista. 

- Día do Home Coidador. 

- Día da Muller con postos de responsabilidade social (charla con mulleres da 

contorna que teñan cargos diversos) 

- Día das Familias Diversas. 

- Talleres de pegatinas, marcapáxinas. 

- Club de lectura coas familias e alumnado.  

- O CONTOCLUB DA IGUALDADE. 

- DÁMOSLLE A VOLTA AOS REFRÁNS? Escoller no refraneiro popular ditos 

machistas e adaptalos á igualdade. Por exemplo: Por ben que fale a a muller, 

calada está mellor cambialo por Canto mellor fale a muller, mellor futuro ha ter. 

- O xardín dos sentimentos. Coidar unha planta á que previamente se lle puxo o 

nome dunha emoción que produce benestar en ti e nas demais persoas. 

- Baile de máscaras. Cada clase debe debuxar caretas que representen algunhas 

destas palabras (EMPATÍA, ALEGRÍA, PAZ. PACIENCIA, AMOR, 

COOPERACIÓN, COIDARSE, ESCOITAR, COMUNICARME, RESPECTARME, 

FAMILIAS, IGUALDADE, RESPONSABILIDADE, 

OPTIMISMO, NEGOCIAR, AUTOESTIMA, COÑECEMENTO, RIR, CANTAR, 

IMAXINAR, DIVERSIDADE, CARIÑO, CONFIANZA, COMPRENSIÓN, CALMA, 

COMPARTIR, PARTICIPAR) 

e logo organizar un baile.  
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- Xincana das tarefas domésticas e dos coidados. Crear espazos no centro onde o 

alumnado, por grupos, debe amosar habilidades no dobrado da roupa, cociña, 

consolar a alguén, curar unha ferida, limpeza do fogar…). Valorarase a aqueles 

grupos que se axuden entre si, positivarase a solidariedade e o compañeirismo cos 

outros grupos. 

- Cada logro é unha cor que axudará a crear un arco da vella. 

 

8. RECURSOS E METODOLOXÍA 

 

Para acadar os obxectivos propostos, utilizaremos todos os materiais dispoñibles no 

Centro, así como os que se nos poden proporcionar dende outras institucións e desde a 

Consellería. Destacar como o recurso máis importante, o humano. Desde profesorado, 

familias e estudantes, incluso o persoal das entidades colaboradoras, como unha parte 

integral e capacitadora deste Plan.  

 

En relación cos recursos materiais, contamos no centro con recursos tecnolóxicos, xa 

que cada clase ten unha pizarra dixital e un ordenador. Ademais, como a metodoloxía que 

usamos é lúdica e interactiva, utilizaremos libros, vídeos, cancións e xogos relacionados 

coas distintas efemérides.  

 

A metodoloxía estará marcada por catro principios fundamentais: 

- Visibilidade: a igualdade entre homes e mulleres debe estar presente nas 

diferentes áreas da escola (familia, profesorado e alumnado) a través da linguaxe escrita 

e oral nos diferentes soportes de información empregados. Trátase de poñer en valor e 

dar a coñecer o traballo das mulleres na historia e a influencia destas ou a súa ausencia 

nos modelos sociais. Debemos loitar contra a inxustiza, a desigualdade e os privilexios 

nunha sociedade democrática axudando a visibilizar que os nenos e nenas aínda reciben 

unha socialización diferenciada debido ao seu sexo, que impide o seu pleno 

desenvolvemento, limita as súas capacidades e afecta á xeración de diferentes 

pensamentos, actitudes e hábitos que condicionarán o seu desenvolvemento persoal a 

nivel social, educativo e profesional. 

- Mainstreaming: o enfoque transversal supón a inclusión da perspectiva de xénero 

na preparación, desenvolvemento e seguimento de todas as accións do centro. Polo  

 



PLAN DE IGUALDADE  

14 

 

tanto, funcionará de forma coordinada entre as distintas áreas e escenarios escolares. En 

cada ciclo revisaranse libros e materiais didácticos no caso de que tivesen que ser 

modificados.  

- Inclusión: as medidas e accións están dirixidas a toda a comunidade educativa. Si 

á diferenza, porque a diversidade enriquece relacións; mentres que a desigualdade e a 

discriminación as empobrecen e problematizan. A conciliación de intereses e a creación 

de relacións de xénero máis igualitarias fan da inclusión un dos principios fundamentais 

do Plan. 

- Paridade: constitúe un dereito e un principio fundamental, necesarios para a 

consecución de niveis máis altos de xustiza e liberdade no exercicio de dereitos 

equitativos. Paridade real require, por unha banda, a participación equilibrada de mulleres 

e homes na toma de decisións pública e política e, por outra, no ámbito familiar e privado, 

corresponsabilidade de homes e mulleres nas tarefas de crianza e coidado segundo unha 

distribución e desfrute xusto. A igual presenza de mulleres e homes en diferentes áreas e 

categorías profesionais ou en postos de liderado e toma de decisións, deben responder a 

criterios de capacidade e formación comparables e gozar dunha consideración similar. 

Educar por e para a igualdade non significa levar a cabo dúas ou tres actividades no 

curso escolar para poder traducilo ao Plan de centro. Tampouco consideramos xustificada 

a nosa acción con só celebrar os días clave relacionados coa coeducación, a igualdade 

ou a non violencia, senón máis ben entendemos que a igualdade é o traballo de todas as 

persoas e que nos preocupa a todas.  

 

Entón polo tanto, o enfoque metodolóxico deste plan de igualdade será globalizador, 

traballando en todo momento pola igualdade e o rexeitamento contra a discriminación 

baseada en sexos. Traballaremos actividades prácticas, colaborativas, lúdicas, activas e 

participativas, onde a aprendizaxe que os nenos e nenas adquiran sexa significativa. 

Traballaremos partindo das experiencias do alumnado, do entorno inmediato que o rodea, 

o fogar. Para iso promoveremos a comunicación familia-escola e realizaremos actividades 

baseadas na experiencia familiar, na convivencia que iso implica; co fin de trasladalo á 

vida en sociedade. Os titores e titoras, ademais de coordinarse para intercambiar 

impresións, suxestións e propostas, motivarán ao alumnado, manterán un clima de 

harmonía e boas relacións, orientarán, instruirán, facilitarán a toma de decisións e 

establecerán criterios comportamentais e pautas de traballo definidos.  
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As actividades serán prácticas, colaborativas, lúdicas e participativas, onde a 

aprendizaxe que os nenos e nenas adquiran sexa significativa. Traballaremos partindo 

das propias experiencias do alumnado, do entorno mais inmediato que os rodea: o fogar,  

a escola… 

A coeducación confórmase como un modo de traballar o currículo, non é unha materia 

engadida, senón un elemento esencial que debe estar presente en todo momento. 

O plantexamento deste plan parte dunha intervención a tres niveles: aula, centro e 

familias.  

 

Na aula faranse propostas de actividades adaptadas ao nivel psicoevolutivo do  grupo 

de nenos e nenas para que poidan desenvolver os contidos relacionados ca igualdade 

entre homes e mulleres do xeito mais significativo posible. 

Para o centro a proposta de actividades será igualitaria e non discriminatoria e suporá 

a participación de todo o alumnado de xeito igualitario e non discriminatorio, así como 

outras que impliquen a toda a comunidade educativa entorno a datas emblemáticas … 

Ás familias informaráselles das actividades que se realizan no cole en relación á 

coeducación e, en colaboración co Plan Director, organizaranse charlas sobre o tema. 

As canles de comunicación serán o blogue do colexio, o Consello Escolar e a rede 

Abalar da Xunta. 

 

9 .TEMPORALIZACIÓN 

 

 A concreción das tarefas farase para cada curso escolar pero tendo en conta  que  

de xeito xeral a proposta de actividades en cada trimestre será a seguinte: 

1º 
TRIMESTRE 
EMOCIÓNS 

(contos) 

CONTIDOS DATAS A TER 
EN CONTA 

BANCO DE ACTIVIDADES 

   ESPECÍFICAS XERAIS 
INFANTIL -A FELICIDADE 

 
-A TRISTEZA 
 
-A LINGUAXE      
POSITIVA 
 
-O MEDO 

19 OUTUBRO: 
DÍA DAS 
MULLERES 
ESCRITORAS 
 

ILUSTRACIÓN DE 
CONTOS 
ESCRITOS POR 
MULLERES. 
 
COLOQUIOS 
SOBRE MULLERES 
ESCRITORAS QUE 
COÑECE O 
ALUMNADO OU 

LECTURA DE 
CONTOS NOS 
QUE 
APAREZAN AS 
EMOCIÓNS A 
TRATAR. 
 
ELABORACIÓN 
DE 
DECÁLOGOS. 
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DAS QUE LERAN 
UN LIBRO PARA 
LOGO FACER 
ILUSTRACIÓNS, 
RETRATOS OU 
UNHA BREVE 
SINOPSIS DOS 
LIBROS. 
 
ESCRIBIR 
RELATOS SOBRE A 
IGUALDADE 
PREPARANDO 
PORTADA E 
CONTRAPORTADA 
PARA EDITAR UN 
LIBRO BAIXO O 
TÍTULO “ NOS 
TAMÉN SOMOS 
ESCRITORES/AS”. 

 
CARTAS 
ENTRE O 
ALUMNADO. 
 
CONTOCLUB 
DA 
IGUALDADE. 
 
ELABORACIÓN 
DE CARTEIS E 
MURAIS. 
 
XOGOS: 
“CHUVIA DE 
CORES “... 
 
DIÁLOGO 
SOBRE O 
TEMA PARA 
TOMAR 
CONCIENCIA 
DO MESMO. 
 
ELABORACIÓN 
DUN LIBRO DE 
RELATOS 
FEITOS POLO 
ALUMNADO 
SOBRE UN 
TEMA 
PROPOSTO. 
 
OBRADOIROS 
DE 
MARCAPÁXINA
S. 
 
CONTOS. 
 
XOGOS: “O 
AGASALLO DE 
ANIVERSARIO 
“, “SOMOS 
IGUAIS, 
PARECEMOS 
DISTINTOS “, 
“XOGAMOS A 
XOGOS E 
PERSOAS ?”, 
“XORNALISTAS 
POLA 
IGUALDADE“... 
 
TRABALLAR NA 
ASAMBLEA 
ASPECTOS 
RELACIONADO
S COS 
XOGUETES 

1º CICLO -A IMPULSIVIDADE 
 
-O AGRADECEMENTO 

24 OUTUBRO: 
DÍA DAS 
BIBLIOTECAS 
ESCOLARES 

ESCRITURA DE 
CARTAS A RATI 
(MASCOTA DA 
NOSA 
BIBLIOTECA), 
TENDO EN CONTA 
O SEU XÉNERO 
NEUTRO. 

2º CICLO -A TIMIDEZ 
 
-A FRUSTRACIÓN 
 
-A IRA 

20 
NOVEMBRO: 
DÍA 
UNIVERSAL DA 
INFANCIA 

ANÁLISE E 
RECOMPILACIÓN 
DOS DEREITOS 
FUNDAMENTAIS 
DA INFANCIA  ASÍ 
COMO DOS 
DEBERES  TENDO 
EN CONTA A 
IGUALDADE DE 
XÉNERO. 

3º CICLO -SABERSE CONTROLAR 
 
-A EMPATÍA 

25 

NOVEMBRO: 

DÍA 

INTERNACION

AL CONTRA A  

VIOLENCIA DE 

XÉNERO 

 

GRAVACIÓN DE 
VIDEOS PARA 
PARAR A RODA DO 
MALTRATO. 
 
POSTA EN COMÚN 
DE ACCIÓNS  QUE 
CONTRIBUIRÍAN  Á 
ERRADICACIÓN DA 
VIOLENCIA DE 
XÉNERO E 
ELABORACIÓN 
DUN MURAL CO 
TÍTULO “VOAMOS 
LIBRES “ ONDE SE 
RECOLLAN AS 
ACCIÓNS 
SINALADAS NA 
POSTA EN COMÚN. 
 
ELABORACIÓN DE 
CARTEIS PARA O 
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CONCURSO DO 
CONCELLO DE 
MEAÑO. 

NON  
SEXISTAS. 
PARTINDO DO 
QUE LLES 
TROUXERON 
NO NADAL E 
PLASMAR 
ESTAS 
COUSIÑAS 
NUN MURAL. 
 
PROGRAMAS 
DE RADIO. 

 
MURAIS E 
CARTEIS. 

 
DESEÑO DE 
SELOS POLA 
IGUALDADE. 
 
REALIZAR 
ENTREVISTAS 
A MULLERES 
DA NOSA 
CONTORNA. 
 
REDACCIÓN 
DE TEXTOS 
ARGUMENTATI
VOS EN 
DEFENSA DO 
PAPEL E 
IMPORTANCIA 
DA MULLER. 
 
VISITAS DE 
MULLERES 
QUE REALICEN 
TAREFAS QUE 
FAI TEMPO SE 
CONSIDERASE
N”DE HOMES“. 
 
ANÁLISE DO 
PAPEL DA 
MULLER EN 
POSTOS DE 
ALTA 
RESPONSABILI
DADE. 
 
LER, 
COMENTAR E 
CREAR 
HISTORIAS 
NAS QUE AS 
MULLERES 
ACTÚEN  
COMO 
HEROÍNAS 

30 

NOVEMBRO: 

CONMEMORA

CIÓN DA 

CONSTITUCIÓ

N E DO 

ESTATUTO DE 

AUTONOMÍA 

DE GALICIA 

ANÁLISE DE 
ARTIGOS DA 
CONSTITUCIÓN 
RELACIONADOS 
COA IGUALDADE. 
 

3 DECEMBRO: 

DÍA 

INTERNACION

AL DAS 

PERSOAS CON 

DISCAPACIDA

DE 

 

VISUALIZACIÓN DO 
VIDEO “MAR DE 
CORES “ DE AULAS 
GALEGAS  E 
ELECCIÓN DUN 
PEIXE QUE NOS 
REPRESENTE 
ATENDENDO A 
QUE NO MAR 
TAMÉN HAI 
DIVERSIDADE.  

10 
DECEMBRO: 
DÍA DA 
DECLARACIÓN  
UNIVERSAL 
DOS 
DEREITOS 
HUMANOS 

ANÁLISE E 
ELECCIÓN  DUN 
DEREITO PARA 
ILUSTRALO TENDO 
EN CONTA A 
IGUALDADE DE 
XÉNERO. 
 
ENCHER 
CEREBROS  DE 
CORES COAS 
NOSAS 
FORTALEZAS 
PARA FACER UN 
CEREBRO 
COLECTIVO. 
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NON 
DEPENDENTES 
DO PAPEL 
MASCULINO. 
 
CHARLAS 
INFORMATIVAS
. 
 
BAILE DE 
MÁSCARAS. 
 
ROSCO DAS 
PROFESIÓNS. 
 
XOGOS: “ 
MONSTROS, 
SO NOS 
CONTOS “. 
 
MOEDAS POLA 
IGUALDADE. 
 
SOPAS DE 
LETRAS. 
 
CREBACABEZA
S 
 
MURAIS. 
 

 

2º 
TRIMESTRE 
COEDUCACI

ÓN 
(materiais 

audiovisuais) 

 
CONTIDOS 

 
DATAS A TER 

EN CONTA 

 
BANCO DE ACTIVIDADES 

   ESPECÍFICAS XERAIS 
INFANTIL -O SEXISMO NOS 

XOGUETES 
24 XANEIRO: 
DÍA 
INTERNACION
AL DA 
EDUCACIÓN 
 

SELECCIÓN DE 
PAÍSES DE 
DIFERENTES 
CONTINENTES E,  
POR GRUPOS OU 
PARELLAS,  
ANALIZAR A 
INFORMACIÓN 
OBTIDA DA 
OBRIGATORIEDAD
E DA EDUCACIÓN 
EN CADA UN 
DELES. 

 

1º CICLO -MODELOS DE FAMILIAS 30XANEIRO: 
DÍA ESCOLAR 
DA NON 
VIOLENCIA E 
DA PAZ 
 

NA SILUETA DO 
PERSONAXE DA 
IRA DO FILM “DEL 
REVÉS“, 
ESCRIBIRÁN O 
QUE LLES 
PRODUCE ESTA 
EMOCIÓN  E COMO 
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PODE TERMINAR 
EN VIOLENCIA. 
CON TODAS AS 
APORTACIÓNS 
FORMAREMOS 
UNHA POMBA.  
 
GRAVACIÓN DUN 
VIDEO ONDE SE 
MANIFESTAN 
SITUACIÓNS DE 
CONFLITOS DE IRA  
E TRATAR A 
RESOLUCIÓN 
PACÍFICA DOS 
MESMOS. 

2º CICLO -A TOLERANCIA 
 
-O RESPECTO 
 
-A XUSTIZA 

24 FEBREIRO: 
DÍA DE 
ROSALÍA 

TRABALLO DE 
INVESTIGACIÓN 
SOBRE COMO 
ESTABAN VISTAS 
AS MULLERES NA 
ÉPOCA DE 
ROSALÍA . 
 
ANÁLISE DUN 
POEMA DE 
ROSALÍA DENDE 
UNHA VISIÓN 
MASCULINA. 

3º CICLO -LINGUAXE NON SEXISTA 8 MARZO: DÍA 
INTERNACION
AL DA MULLER 

ANÁLISE DAS 
EMOCIÓNS QUE 
PROVOCAN NAS 
MULLERES 
DETERMINADAS 
INXUSTIZAS.  
 
ESCOLLER 
MULLERES QUE 
DESTACARON 
E/OU DESTAQUEN 
NALGUN ARTE, 
DISCIPLINA, 
PROFESIÓN...E 
PREPARAR UN 
PEQUENO 
TRABALLO PARA 
EXPOÑER 
ORALMENTE. 

8-12 MARZO: 
SEMANA DA 
PRENSA 

ANÁLISE DE 
ARTIGOS 
RELACIONADOS 
COA IGUALDADE 
DE XÉNERO. 
 
BUSCAR NA 
PRENSA  NOTICIAS 
QUE TEÑAN COMO 
PROTAGONISTASÁ
S MULLERES. 
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REDACCIÓN DE 
NOTICIAS NAS 
QUE A MULLER 
SEXA A 
PROTAGONISTA. 

15MARZO: DÍA 
MUNDIAL DOS 
DEREITOS DO 
CONSUMIDOR 

ANÁLISE DO 
SEXISMO NA 
PRENSA E NOS 
MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN, 
TANTO EN 
PUBLICIDADE 
COMO NAS 
NOVAS. 

 

3º 
TRIMESTRE 
IGUALDADE 

(proposta 
creativa: 
traballos 
plásticos, 

poesía, 
decálogos...) 

 
 
 

CONTIDOS 

 
 

DATAS A TER 
EN CONTA 

 
 
 

BANCO DE ACTIVIDADES 

   ESPECÍFICAS XERAIS 
INFANTIL -PROFESIÓNS 7 ABRIL: DÍA 

MUNDIAL DA 
SAÚDE 
 

ANÁLISE DA 
REPERCUSIÓN DA 
VIOLENCIA NA 
NOSA SAÚDE. 

 

  19-23ABRIL: 
SEMANA DO 
LIBRO 
 

COMPARATIVA DE 
CONTOS 
TRADICIONAIS  
CON CONTOS 
ACTUAIS. 

1º CICLO -VIOLENCIA ENTRE 
IGUAIS 

2 MAIO: DÍA 
INTERNACION
AL CONTRA O 
ACOSO 
ESCOLAR 
 

VISUALIZACIÓN DE 
VIDEOS/ CURTAS 
SOBRE O TEMA DO  
BULLYING. E 
REFLEXIÓN 
COLECTIVA. 

  9MAIO: DÍA DE 
EUROPA 

ANÁLISE DA 
SITUACIÓN 
EDUCATIVA DAS 
NENAS EN 
DIFERENTES 
PAÍSES. 
 
ESTUDO SOBRE A 
IGUALDADE DE 
XÉNERO  EN 
DIFERENTES 
PAÍSES DE 
EUROPA. 

2º CICLO -A VIOLENCIA DE 
XÉNERO 

10-14 MAIO: 
SEMANA DAS 
LETRAS 
GALEGAS 
 

DÁMOSLLE A 
VOLTA AOS 
REFRÁNS. 
 
ANÁLISE DA 
IGUALDADE DE 
XÉNERO NAS 
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RETRANCAS, 
REFRÁNS E DITOS 
POPULARES DE 
TRANSMISIÓN 
ORAL. 
 
INVESTIGACIÓN 
SOBRE O PAPEL 
DA MULLER NO 
RECOÑECEMENTO 
DAS NOSAS 
LETRAS. 

3º CICLO -O BULLING 5 XUÑO: DÍA 
MUNDIAL DO 
AMBIENTE 

TRABALLAREMOS 
A RELACIÓN DAS 
MULLERES CO 
CAMBIO 
CLIMÁTICO. 

  28XUÑO: DÍA 
DO 
COLECTIVO 
LGTBI 

MARCHA  LGTBI. 

 

10. AVALIACIÓN E INDICADORES DE LOGRO 

 Para  comprobar se os obxectivos propostos nos seis grandes eixes do proxecto 

están sendo os axeitados e as actividades propostas son as correctas vaise levar a cabo 

unha avaliación continua  para a que fixamos os seguintes indicadores de logro: 

 Mellora no nivel de autoestima do alumnado. 

 Aumento da  expresión  espontánea de interese e emocións entre o 

alumnado. 

 Desenvolvemento da participación igualitaria na aula. 

 Colaboración  e interacción entre chicos e chicas. 

 Revisión de materiais e uso da linguaxe nos diferentes documentos e 

cambios necesarios realizados. 

 Uso de xoguetes e xogos non sexistas nos momentos de lecer. 

 Desaparición dos comportamentos sexistas dentro do centro por parte 

de toda a comunidade educativa. 

 Capacidade de elección libre por parte do alumnado naqueles temas 

que sexa posible. 

 Desaparición  de prexuízos estereotipados  cando se fala do mundo 

laboral e familiar. 

 Oferta de modelos coeducativos tanto no centro como nas familias. 

 Potenciación do espírito crítico entre o alumnado en todo o relacionado 
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con mensaxes  e comportamentos sexistas. 

 Favorecemento do consumo responsable. 

 Coñecemento  e valoración das achegas das mulleres á sociedade. 

 Xestión de conflitos mediante o diálogo e a mediación. 

 Redución do número de conflitos  e xestión positiva dos mesmos. 

 Actualización da páxina web e blogues do Centro. 

 Valoración de cada actividade realizada. 

 

 

 Tamén se valorará o grado de implicación dos membros da comunidade educativa 

así como a coordinación entre eles e o grado de aceptación das diferentes propostas. 

Esta avaliación concretarase nunha memoria final onde se recollerán todos os datos antes 

mencionados. 

 

 

 

 Este Plan de Igualdade foi aprobado en Consello Escolar o 26 de xaneiro de 

2021 e remitido á Inspección Educativa. 

 


