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1. INTRODUCCION

A Lei Orgédnica 3/2020, de 29 de decembro pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de
Educacion, recolle no seu preambulo que para a sociedade, a educacién é o medio de fomentar a con-
vivencia democratica e o respecto as diferenzas individuais, de promover a solidariedade e evitar a
discriminacion, co obxectivo fundamental de lograr a necesaria cohesidn social. Nese senso, a alinea
k) do artigo 1, reflicte como un dos seus principios a educacioén para a convivencia, o respecto, a pre-
vencién de conflitos e a resolucion pacifica dos mesmos, asi como para a non violencia en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social, e en especial no do acoso escolar e ciberacoso co fin de
axudar ao alumnado a recofiecer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia ou discriminacion e
reaccionar fronte a ela.

Os Reais Decretos 95/2022 e 157/2022, de infantil e primaria, respectivamente, reflicten que os obxec-
tivos de formacidn en competencia cidada deben contar con modelos de aprendizaxe que favorezan a
aprendizaxe de actitudes baseadas nos valores de respecto, equidade, igualdade, inclusién e convi-
vencia e que ofrezan pautas para a resolucion pacifica e dialogada de conflitos.

O DECRETO 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da educacion
infantil na Comunidade Auténoma de Galicia e o DECRETO 155/2022, do 15 de setembro, polo que se es-
tablecen a ordenacion e o curriculo da educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia desen-
volven e concretan curricularmente a competencia cidada (CC) a través das diferentes areas de cofie-
cementos e materias.

De conformidade coa ORDE do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordina-
dora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia, a Direccion do centro nomea a D?. Ale-
xia Aguiar Vazquez como a persoa coordinadora de benestar e convivencia.

2. MARCO NORMATIVO

O presente documento baséase, e toma como referencia, a normativa vixente que se cita deseguido:

* Declaracion Universal de Dereitos Humanos, proclamada pola Asemblea Xeral das Nacions
Unidas en 1948.

* Convencion dos Dereitos do Neno, ratificada pola Asemblea Xeral das Nacions Unidas en 1989.

* Convencion das Nacions Unidas sobre os dereitos das persoas con discapacidade, de 2006.

* Convenio do Consello de Europa sobre a prevencion e loita fronte a violencia contra as mu-
lleres e a violencia doméstica, cofiecido como Convenio de Istambul (2071), ratificado polo
Estado espafiol. (BOE, 06/06/2014; n.° 137)

* Declaracion de Incheon para a Educacion 2030, aprobada no Foro Mundial sobre educacion
(2015).

* Estratexia Europea pola Igualdade de Xénero 2020-2025.

* Leiorganica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia
de xénero.

* Leiorganica 2/2006, do 3 de maio, de educacion. (BOE, 04/05/2006; n.° 106)

* Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de
maio, de Educacion (BOE, 30/12/2020; n.° 340).
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Real Decreto 95/2022, de 1 de febreiro, polo que se establecen a ordenacion e as ensinanzas
minimas na Educacion Primaria (BOE, 02/02/2022; n.° 28)

Real Decreto 157/2022, de 1 de maio, polo que se establecen a ordenacion e as ensinanzas mi-
nimas na Educacion Primaria (BOE, 02/03/2022; n.° 52)

Lei organica 8/2021, do 4 de xuiho, de proteccion integral d infancia e a adolescencia fronte &
violencia. (BOE, 05/06/2021; n.° 134)

Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade de trato e a non discriminacién.(BOE,
13/07/2022; n.° 167)

DECRETO 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da
educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG, 09/09/2022; n.° 172)

DECRETO 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG, 26/09/2022; n.° 183)

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero. (DOG, 07/08/2027; n.° 152)

Lei 4/2011, do 30 de xuho, de convivencia e participacion da comunidade educativa. (DOG,
15/07/2011; n.° 136)

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade. (DOG,
21/12/2011; n.° 242)

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia. (DOG, 25/04/2014; n.° 79)

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, que desenvolve a Lei 4/2071. (DOG, 27/01/2015; n.° 17)
Resolucion do 3 de xullo de 2018, da Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e In-
novacion Educativa, pola que se ditan instrucions para o apoio a creacion e ao funcionamento
das escolas de nais e pais requladas pola Lei 4/2071, do 30 de xuiio, de convivencias e participa -
cion da comunidade educativa. (DOG, 07/08/2018; n.° 150)

Instrucion do 6 de setembro de 2019, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacién Educativa, para a elaboracién de plans de igualdade no curso 2019/2020, nos centros
docentes sostidos con fondos publicos de niveis non universitarios da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional.

ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/20171, do 7 de decembro,
polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Autdnoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacion. (DOG, 26/10/2021; n.° 206)

ORDE do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benes-
tar e convivencia nos centros docentes de Galicia. (DOG, 31/08/2023; n.° 165)

ESTRATEXIA galega de convivencia escolar 2025

3. CONTEXTUALIZACION E ANALISE

O CEIP Plurilingiie Bragade esta situado na localidade de Cesuras no concello de Oza-Cesuras, que
posue un territorio de 151,62 km? e encontrase na drea interior da provincia da Corufia, ao sur de Be-
tanzos: limita ao norte co concello de Betanzos e Coirds, ao sur con Mesia e Curtis, polo leste con
Aranga e ao oeste con Abegondo.
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No tocante & ampliacion de informaciéon do centro, pddese remitir a diferente documentacién dis-
pofiible e publicada na paxina web oficial deste, dentro do apartado denominado documentos e im-
presos (enderezo URL e ligazon: http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipcesuras/documentos).

Segundo as ultimas investigaciéns publicadas no noso pais e en concreto na nosa comunidade, o mal-
trato entre iguais, sexa presencial ou dixital, as condutas inapropiadas na aula ou violencia de baixa
intensidade e a discriminacion por xénero son as formas de violencia que se dan con madis frecuencia
entre o alumnado.

Este centro é consciente da enorme incidencia que o clima escolar ten sobre as aprendizaxes e o be-
nestar (e por tanto o éxito do alumnado). Nese senso, todas as accidns propostas no noso centro e
enmarcadas dentro deste plan, parten da premisa de construir espazos de convivencia.

Respecto a analise da realidade da convivencia no noso centro, partese de ter feitas diversas refle-
xions e debates, tanto na totalidade do profesorado coma no Claustro de mestres/as, asi como no
Consello Escolar. Podemos sublifiar, despois desta analise o bo clima que, con cardcter xeral, existe
neste centro, pero non por iso se debe obviar e/ou minimizar os distintos problemas que aparecen
habitualmente no tocante a convivencia e aos que debemos prestar a maior atencién posible.

O Equipo de Convivencia pretende transmitir ao resto da comunidade educativa a importancia da
prevencién e a vision positiva do conflito. Asumir as imperfeccions, os problemas e os conflitos cunha
adecuada xestion, ao mesmo tempo que se aprende das experiencias vitais, permitird que o centro
como conxunto avance tamén na construcién dunha correcta convivencia con realidades e situaciéns
pacificas, imperfectas pero cada vez menos violentas e tensas; é dicir, cdmpre cultivar a convivencia
escolar como motor do progreso educativo.

¢ Analise do perfil da convivencia en Educacion Infantil:
Na etapa de Educacién Infantil, en xeral, hai boa convivencia. Entre as nenas e os nenos é moi
boa, tanto entre os da mesma aula como cos outros niveis, sen contar os pequenos conflitos
que xorden entre elas e eles, froito da convivencia e moi habituais nestas idades. A relacién
entre o profesorado e alumnado tamén é moi boa asi como coas familias. Nesta etapa, segun-
do esta analise da realidade, adéptanse medidas de caracter preventivo, xa que non se obser-
van situaciéns preocupantes.

As accions correctoras empregadas baséanse, sobre todo, no traballo diario co alumnado, rea-
lizado polo persoal titor e tamén no traballo coas familias, xa que na etapa de infantil tense
un contacto diario e directo con elas. A comunicacion é vital para traballar na mesma lifia, es-
cola e familia.

¢ Analise do perfil da convivencia en Educacion Primaria:
Na etapa de Educacién Primaria, non se dan neste centro grandes conflitos ou alteraciéns da
convivencia significativas. A maioria das actividades (tanto lectivas coma complementarias),
agas pequenas excepcidns, realizanse nun clima sereno, de respecto, de harmonia e sempre
atendendo as normas establecidas. As situaciéns que perturban o axeitado desenvolvemento
das actividades nas aulas ou no centro son, habitualmente, pouco significativas e de pouca
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gravidade, mais non por iso se deixa de manter unha actitude de escoita e prevencion para
evitar que pequenos desencontros xeren un clima negativo para a convivencia.

¢ Concrecion das situacions mais preocupantes para o profesorado de infantil e primaria:

v Clara falta de escoita activa e habitos basicos de comportamento, actitude e outros no
centro por parte de cada vez mais alumnado; ergo, parte deste ten normalizado que se lle
tefia que repertir a mesma indicacidn varias veces para que comece facer algun efecto de

reaccion.

v Certa normalizacién de falta de respecto ao persoal non docente por parte dalgun alum-
nado, especialmente nalgunhas ocasiéns ou “épocas”.
v Algun/ha alumno/a eventual que puider estar sé no patio, obsérvase nel/a falta de habili-

dades sociais para relacionarse co resto

v Outra situacion cotid que se ven observando e repetindo con frecuencia nos ultimos anos
son os conflitos entre o alumnado que xoga o futbol no momento do recreo e a mala xes-
tién, en xeral, por parte do alumnado participante destas situacions.

v Algunhas conductas de agresion verbal e normalizacién de, por exemplo canciéns e/ou vi-
deos con contido esplicito de caracter machista, sexual inaxeitado e/ou outro.

Ademais, de xeito completo e xenérico, unha analise DAFO permite analizar e descubrir o seguinte:

DEBILIDADES AMEAZAS

Aumento do alumnado e diminucién do
profesorado no curso 2023/24.

Saturacién de carga de traballo do profe-
sorado para unha éptima implantacién e
seguimento do plan.

Xestion de mediacidn e tratamento de
aprendizaxe (previo e disuasorio en 1% ins-
tancia antes de procedemento corrector)
ante unha situacién contraria 4 conviven-
cia (envio previo informativo de abalar): bo
porcentaxe de efectividade.

Historico de concorrencia e practica de

proxectos que contribien a mellora da

convivencia escolar, a autoregulacion e

educacion emocional e a inclusién:

o EMOCIONA-T (CPinclie)

o Como consecuencia da concorrencia,
existencia da dotacion dun orzamento
ad hoc.

OPORTUNIDADES

Publicidade, normalizacién e difusion en
TV, internet, etc. de modelos e/ou condu-
tas violentas (verbais e fisicas) machistas,
xenoéfobas, homofobas, etc. e todas aque-
las que atentaren contra os principios de
liberdade e dos principios do estado de-
mocractico e civilizado.

Mantemento e novas modalidades de con-
vocatorias que potenciaren o fomento a
xestion emocional, resolucién e preven-
cién de conflitos e malos habitos (adic-
ciéns por ex.), etc.
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® Obxectivos xerais:
Os obxectivos xerais a acadar mediante a elaboracién deste Plan concrétanse da seguinte forma:

Formar no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, e no exercicio da tolerancia e a li-
berdade dentro dos principios democraticos e de convivencia.

® Obxectivos especificos:
Os obxectivos especificos a acadar mediante a elaboracién deste Plan concrétanse da seguinte forma:

Dinamizar, xunto coa comision de Convivencia establecida no centro, o Plan de Convivencia e
Benestar, co fin de potenciar o seu cofiecemento a toda a comunidade educativa.

Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en relacién coa
prevencion da violencia e a resolucién pacifica dos conflitos.

Incrementar a presenza de contidos e actividades relacionados coas habilidades sociais, a inte-
lixencia emocional, a autoestima, a resolucién pacifica de conflitos, a mediacién, entre outros,
de xeito transversal en todas as materias e areas.

Aproveitar cada situacion anédmala, de indisciplina, de comportamento, contraria @ correcta
convivencia como unha oportunidade de aprendizaxe para o alumnado implicado e para o res-
to, se for o caso.

Facilitar a prevencién, deteccidn e eliminacién de todas as manifestaciéns de violencia, espe-
cialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e de calquera actitude e/ou comportamen-
to xendéfobo, racista, homdfobo, etc. e de falta de respecto.

Impulsar programas e/ou a concorrencia a programas ofertados polas administraciéns publi-
cas, especialmente as de educacién, daquelas iniciativas que promovan e/ou incentiven a posta
en practica de acciéns educativas que contribian na mellora do clima escolar e na educacion
emocional e inclusiva de toda a comunidade educativa.

Fomentar e facilitar a participacién, a comunicacién e a cooperacion das familias no mante-
mento da convivencia no centro.

Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e institucidons da contorna que
contriblan & construcién de comunidades educadoras e a unha convivencia de calidade que
potencie os dereitos asi como o respecto.

Fomentar os uso de métodos alternativos e razonables na resolucion pacifica de conflitos.
Publicitar e difundir algunhas das actividades realizadas no centro relacionadas coa correcta
convivencia e similares na paxina web e/ou RR.SS. do centro.

Ofertar/Impartir, alomenos, unha charla anual formativa sobre a perigosidade e nocividade
para a saude de elementos tales como o alcohol, tabaco e as drogas e a sua prevencion.

5. ACTIVIDADES

Neste apartado citanse algunhas das actividades especificas (non constan as transversais curriculares
das materias pola sua natureza) a desenvolver no centro en prol da consecucion dos obxectivos re-
flictidos no presente plan:

NO

ACTIVIDADE TEMPORALIZACION | PERSOAL ENCARGADO

1

ASEMBLEA INFANTIL (pequena xuntanza diaria a| Todo o curso
1? hora do alumnado de infantil onde o persoal
titor traballar, entre outras, rutinas do aspecto

-Persoal titor inf.
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da educaciéon emocional e se traballan aspectos
do correcto comportamento, actitude e convi-
vencia sobre situacidns vividas polo alumnado e
dun xeito grafico)

2 |ASEMBLEA PRIMARIA (xuntanza o 1° dia de cada|1° dia lectivo de cada|-Coord.: Equipo Directivo

mes no salén de actos de todo o alumnado de|mes e Coord. De Convivencia
pri. co profesorado e equipo directivo; a través e Benestar
dunha retroalimentacion “sandwich” tratanse -Profesorado Primaria

cuestions de educacién e xestidon emocional
[dnimo e esforzo durante o curso] asi como xes-
tién e resolucion de conflitos e outros que apa-
receren entre o alumnado do centro)

6. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS, COORDINACION, PUBLICIDADE E DIFUSION

m Recursos humanos e coordinacién
Os recursos humanos do centro comprenden o equipo directivo, a persoa coordinadora de conviven-
cia e benestar, o Dpto. de Orientacion, o profesorado do centro e o persoal non docente (Conselleria,
comunidade educativa, ANPA e Concello de Oza-Cesuras e persoas monitoras das activ. Extr.).

A nivel organizativo xeral, a dinamizacion e supervision da coordinacién correspondelle & persoa
coordinadora de convivencia e benestar, quen serd a ponte pola que pasara todo.

Entre os recursos materiais, recéllense (incluindo o dixital, mobiliario, a publicidade e a difusién):
m Recursos materiais, publicidade e difusion

o Calquera espazo en xeral e a aula de informatica en particular

o Mobil e ordenador de centro para a publicacién difusién das actividades

o Material funxible como folios e material de escritura e outros para as actividades de for-
macién ou aprendizaxe

o Paxina web oficial (seccidn documentos e impresos
www.edu.xunta.gal/centros/ceipcesuras/documentos) para a publicacién do plan e outros
que houber e RR.SS. (Facebook, Instagram e Twitter) do centro

o Taboleiro de anuncios e diferentes espazos do centro

©  Abalarmébil e servizo de mensaxeria”Whatsapp” de centro (este ultimo para mensaxeria
xenérica e/ou que non entre en coflito coa proteccién de datos)

7. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Non todo o mundo avanza ao mesmo ritmo nin ten as mesmas dificultades: precisamente este é un
plan que fomente e potencie evitar que alguén se puider sentir ou for excluido e/ou atacado. Por iso,
no caso de alumnado que puider contar con NEE e/ou NEAE farase un especial esforzo e coidado en
facilitar e adaptar os recursos existentes e a atencién que foren precisos para, por un lado, posibilitar
e facilitar a sia comprension do traballado, e, por outro, o axeitado uso dos recursos materiais.

8. AVALIACION

m Seguimento

Lugar A Casagrande, 15

15391 Dordafio (Oza-Cesuras)

T. +34 881880 509
ceip.cesuras@edu.xunta.gal
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Ao remate do 1° e 2° trimestre realizarase un seguimento deste plan para comprobar o seu grao xeral
de aplicacién; ao final de curso este sera mais exhaustivo e tera en conta os seguintes puntos:

° Indicadores de logro:
Como parte dos obxectivos anteriormente propostos establécense os seguintes indicadores de logro:

Indicador de logro Grao de cumprimento
(moi alto/alto/medio/baixo/moi baixo)

Cumprironse os obxectivos xerais

2 |Cumprironse os obxectivos especificos

3 |Levaronse a cabo as actividades do apdo. 5 deste plan

© Grao de cumprimento:
Tendo en conta os resultados acadados en base en relacion aos indicadores de logro establecidos a
hora da implantacion deste plan establecerase o grao cumprimento:

Moi baixo Baixo Medio Alto Moi alto

o Reflexion/Propostas de mellora:
De cara ao vindeiro curso teranse en conta o seguinte: ...

O resultado final do seguimento, os indicadores de logro, o grao de cumprimento e as propostas de
mellora reflictiranse na Memoria da Programacién Xeral Anual en base ao modelo Anexo /.

Elaborado pola Direccidn, a Xefatura do Departamento de Orientacién, a Coordinacién de Benestar e
Convivencia do centro e o Grupo de Traballo C2305095-PFPP 2023/2024 do centro.

V° bo e pr. polo Claustro de Mestres o 06 de maio do 2024.
Aprobado polo Consello Escolar o 06 de maio do 2024.

Enviado ao Servizo de Inspeccién Educativa o 06 de maio do 2024.
Asinado electrénicamente en Cesuras

O Director.

D. Israel Arranz Carrefio

Lugar A Casagrande, 15
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ANEXO |

10 de 10

AVALIACION

PLAN DE BENESTAR E CONVIVENCIA

Curso académico

SEGUIMENTO

Trim. |Data reunidn

Observaciéns do grao xeral de aplicacion

10

20

FIN
CURSO

INDICADORES DE LOGRO

N° Indicador de logro

Grao de cumprimento
(moi alto/alto/medio/baixo/moi baixo)

Cumprironse os obxectivos xerais

Cumprironse os obxectivos especificos

Cumprironse as actividades do apdo. 5

g MW |N |-

GRAO DE CUMPRIMENTO XERAL
(moi alto / alto / medio / baixo / moi baixo)

REFLEXION/PROPOSTAS DE MELLORA de cara ao vindeiro curso:

Lugar A Casagrande, 15
15391 Dordafio (Oza-Cesuras)
T. +34 881880 509
ceip.cesuras@edu.xunta.gal
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