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I. INTRODUCCION

O obxectivo que persegue este documento que regula as normas de organizacion e
funcionamento do Centro (NOFC) ¢ o de acadar, coa colaboracion de tddolos sectores
da comunidade educativa, un marco de convivencia e responsabilidade dentro do marco
da lexislacion vixente. En todo caso, cando estas se apliquen, deberdn ter un caracter
educativo, e contribuir 6 proceso xeral de formacion e recuperacion do alumnado, e
seguir tanto o espirito como a lifia de accion que marca a Lei; en especial aquelas que
regulan a convivencia nos centros educativos e as que regulan o seu funcionamento: Lei
4/2011 da convivencia escolar e o Decreto que a regula 8/2015, Lei Orgénica 8/2013
(LOMCE).

As normas de convivencia do centro, regulando os dereitos e deberes dos/as alumnos/as
e demais membros da comunidade educativa, buscan propiciar un clima de
responsabilidade, de traballo e esforzo, asi como o respecto mutuo que permita que
todos eles obtefian os mellores resultados do proceso educativo e adquiran os habitos e

actitudes recollidos na Lexislacion en vigor do Sistema Educativo.

Asemade, busca a procura dunha educacién baseada no respecto dos dereitos e

liberdades

fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na

igualdade de trato e non discriminacion das persoas.

Desde esta concepcion € necesario que tddolos membros da comunidade educativa
perciban que as normas de convivencia non son alleas 6 centro, ¢ deben ser adoptadas

polo conxunto da comunidade educativa en beneficio da mesma.

Tratase, en definitiva, de conseguir a formacidon no respecto 0s dereitos e deberes

baseados na

convivencia e nas liberdades democraticas, e de prepararse para participar activa e

criticamente na vida social e cultural.

Ambito de aplicacién do NOFC



As normas de funcionamento do centro serdn de aplicacion a tdodolos membros da
comunidade escolar (profesorado, alumnado, pais, nais e persoal non docente) e cantas
persoas ou institucions alleas utilicen as stas instalacions e servizos. As normas
aplicaranse en todalas actuacidons que tefian lugar no recinto escolar ou fora del no curso

de todalas actividades, académicas ou non, propias do Centro.

Tamén estan suxeitos ao disposto nesta normativa os actos producidos fora da vida
escolar (motivados directamente ou indirectamente relacionados con ela) cando sexan

producidos por un membro da comunidade educativa e afecten a outros membros desta.

As disposicions, instrucions e medidas que adopten as diferentes instancias do Centro

dentro da stia competencia axustaranse ao disposto nesta Normativa.
I1. PARTICIPACION E GOBERNO

2.1.Profesorado. (art. 91 Lomce)

1. As funcions do profesorado son, entre outras, as seguintes:

a) A programacion e a ensinanza das 4reas, materias ¢ moddulos que tefian

encomendados.

b) A avaliacion do proceso de aprendizaxe del alumnado, asi como la avaliacion de los

procesos de
ensinanza

c) A titoria dos alumnos, a direccion e a orientacion do seu aprendizaxe e o apoio no seu

proceso
educativo, en colaboracion coas familias.

d) A orientacion educativa, académica e profesional dos alumnos, en colaboracion, no

seu caso, cos
servizos ou departamentos especializados.

e) A atencidon ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral do

alumnado.



f) La promocion, organizacién y participacion en las actividades complementarias,

dentro o fora do
recinto escolar programadas por los centros.

g) A contribucion a que as actividades do centro se desenvolvan nun clima de respecto,

de tolerancia,

de participacion e de liberdade para fomentar nos alumnos os valores da cidadania

democratica.

h) A informacion periddica s familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos e

fillas, asi como
a orientacion para su cooperacion no mesmo.

1) A coordinacion das actividades docentes, de xestion e de direccion que lles sexan

encomendadas.
1) A participacion na actividade xeneral do centro.

m) A participacion nos plans de avaliacion que determinen as Administracions

educativas ou os
propios centros.
n) A investigacion, a experimentacion e a mellora continua dos procesos de ensinanza
correspondente.

2. Os profesores realizardan as funciones expresadas no apartado anterior baixo o

principio de
colaboracion e traballo en equipo.

2.2. Equipo directivo (Artigo 131 da LOMCE, 8/2013 de 9 de decembro (BOE, 10 de
dec.)

Directora: Victoria Fernandez Lopez



a) O director/a.
Son competencias da directora:

a) Ostentar a representacion do centro, representar & administracion educativa no
mesmo ¢ facer chegar a esta os plantexamentos, aspiracions e necesidades da

comunidade educativa.

b) Dirixir e coordinar todalas actividades do centro, sen prexuizo das competencias

atribuidas ao profesorado e ao Consello Escolar.

c) Exercer a direccion pedagdxica, promover a innovacion educativa e impulsar plans

para a
consecucion dos obxectivos do proxecto educativo do centro.

d) Garantir o cumprimento das leis e demais disposicions vixentes.
e) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

f) Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resolucion dos conflitos e
impoder as medidas disciplinarias que correspondan aos alumnas/os, en cumprimento
da normativa senprexuizo das competencias atribuidas ao Consello Escolar no artigo
127 desta Lei orgénica. A tal fin, promoverase a axilizacién dos procedementos para a

resolucion dos conflitos nos centros

g) Impulsar a colaboracién coas familias, con instituciéons e con organismos que
faciliten a relacion do centro co contorno, e fomentar un clima escolar que favoreza o
estudo no desenvolvemento decantas actuacions propicien una formacion integral en

coniecementos e valores dos alumnos e alumnas.

h) Impulsar as avaliacions internas do centro e colaborar nas avaliacions externas e na

avaliacion do profesorado.

1) Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do Consello Escolar e do

Claustro do

profesorado, executar os acordos adoptados, no &mbito das suas competencias.



1) Realizar as contratacions de obras, servizos € subministracionss, asi como autorizar os
gastos de acordo co presuposto do centro, ordenar os pagos e visar as certificacions e
documentos oficiais do centro, todo elo de acordo co que establezan as administracions

educativas.

m) Propor & Administracion educativa o nomeamento e cese dos membros do equipo

directivo previa informacién ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar.

n) Aprobar os proxectos € as normas aos que se refire o Capitulo II del Titulo V da

presente Lei
Orgénica.

fl) Aprobar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias do

claustro do profesorado en relacion coa planificacion e organizacion docente.

0) Decidir sobre a admision de a cordo ao establecido nesta Lei Orgénica e disposicions

que a desenvolven.

p) Aprobar a obtencion de recursos complementarios de acordo co establecido no artigo

122.3.

q) Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas

Administraciénslocais, con outros centros, entidades e organismos.
r) Calquera outras que lle sexan encomendadas pola Administracion educativa.
Ademais das que lle otorga a Lei Orgéanica 8/2013 ten outras funcions:

-Garantir as condiciéns para que exista no Centro un axeitado clima escolar que

favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

-Garantir o exercicio da mediacién, a imposicion de medidas correctoras e o
desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen no Decreto 8/2015

polo que se desenvolve a Lei 4/2011.
-Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.
2.3 Organos colexiados de goberno.

a) Claustro de profesores: (art. 128 da LOMCE)



1.0 Claustro de profesores ¢ o 6rgano propio de participacion dos profesores no
goberno do centro e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, informar e,no seu

caso, decidir sobre tédolos aspectos educativos do centro.

2. O Claustro serd presidido polo director e estard integrado pola totalidade dos

profesores que presten servizo no centro.
Competencias.
O Claustro de profesores terd as seguintes competencias:

a) Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a elaboracion dos

proxectos do centro e da programacion xeneral anual.

b) Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos dos

proxectos e da programacion xeneral anual.

c) Fixar os criterios referentes 4 orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion dos

alumnos.

d) Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigacion pedagoxica e

na formacion do profesorado do centro.

e) Elixir os seus representantes no Consello Escolar do centro e participar na seleccion

do director nos termos establecidos pola presente Lei.

f) Cofiecer as candidaturas & direccion e aos proxectos de direccion presentados por los

candidatos.

g) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evoluciéon do rendemento

escolar e os
resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.
h) Informar as normas de organizacioén e funcionamento do centro.

1) Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion de sancidns e velar por

que estas se atefian 4 normativa vixente.

1) Propoiier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.



m) Calquera outras que lle sexan atribuidas por la Administracion educativa ou polas

respectivas normas de organizacion e funcionamento.
Ademais das que lle otorga a Lei Orgéanica 8/2013 ten outras funcions:

-Realizar propostas para a elaboracion do Plan de Convivencia e das normas de

convivencia do
Centro.

-Participar na avaliacion periddica da convivencia no Centro, incidindo especialmente

no desenvolvemento do Plan de Convivencia.

-Propofier actuacions de cardcter educativo, especialmente as relacionadas coa

resolucion pacifica de conflitos.

b) Consello Escolar: (arts. 126/127 LOMCE)
Composicion:

a) Director ou directora que actuard como presidente/a.
b) O xefe de estudos.

¢) Un concelleiro ou representante do Concello.

d) Un n° de profesores e profesoras non inferior a un terzo do total dos compofientes do

Consello, elixidos polo Claustro e en representacion do mesmo.

e) Un n° de pais e nais de alumno@s non inferior a un terzo do total dos compofientes

do Consello, elixidos entre eles.

f) Un representante do persoal da administracion e servizos do centro.

g) O secretario/a do centro que actuard como secretario do Consello, con voz e sen voto.
Competencias:

a) Avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o Capitulo II del Titulo V da

presente lei



b) Avaliar a programacion xeneral anual del centro, sen prexuizo das competencias do

Claustro de profesores en relacion coa planificacion e organizacion docente.

c) Cofecer as candidaturas & direccion e os proxectos da direccion presentados polos

candidatos.

d) Participar na seleccion do director do centro, nos termos que la presente Lei Organica

establece.

Ser informado do nomeamento e cese dos demais membros do equipo directivo. No seu
caso, previo acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous terzos, propofier a

revogacion do nomeamento do director.

e) Informar sobre a admision de alumnos e alumnas con suxeicion ao establecido nesta

Lei Organica e disposicions que a desenvolven.

f)Cotiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar que se atefian a4 normativa
vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director correspondan a
condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o
Consello Escolar, a instancia de pais, nais ou titores legais, poderd revisar a decision

adoptada e propoiier, no seu caso, as medidas oportunas

g) Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, la igualdade
entre home e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacion por as causas a que
se refire o artigo 84.3 da presente Lei Organica, a resolucion pacifica de conflitos, e a

prevencion da violencia de xénero.

h) Promover a conservacion e renovacion de instalacions e do equipo escolar e informar

da
obtencidn de recursos complementarios, de acordo co establecido en el artigo 122.3.

1) Informar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas

Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

1) Analizar e valorar o funcionamento xeneral do centro, a evoluciéon do rendemento

escolar e os resultados de las avaliacions internas e externas nas que participe o Centro.



m) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administracién
competente, sobre o funcionamento do Centro e a mellora da calidade da xestion, asi

como sobre aqueles outros aspectos relacionados coa calidade da mesma.
n) Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracion educativa.
Ademais das que lle otorga a Lei Orgéanica 8/2013 ten outras funcions:
-Elixir os representantes da Comision de Convivencia.

-Establecer directrices para a elaboraciéon do Plan de Convivencia e das normas de

convivencia do centro.
-Aprobar o Plan de Convivencia e as normas de convivencia do centro.

-Realizar anualmente o seguimento e avaliacion do Plan de Convivencia e das normas

de
convivencia do centro.

-Propofier actuacions en relacion coa convivencia para todos os sectores da comunidade

educativa especialmente as relacionadas coa resolucions pacifica de conflitos .
2.3.- Organos de coordinacion docente.
1. No centro existirdn os seguintes 6rganos de coordinacion docente:

departamento de orientacion, equipo de dinamizacion da lingua galega, equipo da
biblioteca, equipo de novas tecnoloxias, equipo de dinamizacidon convivencia e equipo

de actividades extraescolares e complementarias.

2. Cada equipo ¢ dirixido por un coordinador/a, elixido no claustro por un curso

académico e

designado polo director. Deben ser profesores/as preferentemente con destino definitivo

no Centro.

Cando cese antes de finalizar o prazo para o que foi nomeado, o director nomeara quen
o substitia ata o 30 de xufio. E preceptiva unha reunién mensual, e as reunions

extraordinarias de comezo e remate de curso.



a)Titorias:
Cada grupo de alumnos tera un mestre/a titor/a.
1. A titoria e orientacién dos alumnos formara parte da funciéon docente

2. Cada grupo de alumnos terd un mestre titor que serd designado polo director a

proposta do
xefe de estudios, no noso caso da directora.

3. Na etapa de educacion infantil farase un periodo de adaptacion. O centro programara
o periodo de adaptacion para facilitar a incorporacion do novo alumnado de educacion

infantil ao Centro.

Antes do inicio do curso convocarase unha reunion coas familias para explicarlles, entre

outros

temas, o procedemento a seguir neste periodo de adaptacion. Sempre se axustara este

plan ao

estipulado na lexislacion vixente (O. de 22 de xullo de 1997; O. de 25 de xufio de 2009,

Instrucions oficiais (calendario escolar anual)

4. O xefe de estudios coordinara o traballo dos titores e mantera as reunion periddicas

necesarias para o bo funcionamento da accion titorial, no noso caso a directora.
a.1) Accion tutorial:
Funcions:

- Participar no desenvolvemento do plan de accidn titorial e nas actividades de

orientacion, baixo a coordinacion do xefe de estudios. directora

- Proporcionar no principio de curso, aos alumnos e aos pais, informaciéon documental
ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario escolar,
horarios, horas detitoria, actividades extraescolares e complementarias previstas,

programas escolares e criterios de avaliacion do grupo.

- Cotiecer as caracteristicas persoais de cada alumno a través da andlise do seu

expediente



persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

- Cofiecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento

académico de cada alumno.

- Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza aprendizaxe dos alumnos

para

detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscalas respostas

educativas
adecuadas e solicitalos oportunos asesoramentos € apoios.
- Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnos do seu grupo.

- Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a stia participacion nas

actividades
do centro.
- Orientar os alumnos dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

- Informar ao equipo de profesores do grupo de alumnos das caracteristicas,

especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

- Coordinar ao axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion

programados para o mesmo grupo de alumnos.

- De ser o caso, organizar e presidir as sesions de avaliacion, coordinar o proceso de

avaliacion

dos alumnos do seu grupo e adoptar a decision que proceda referente & promocion dos

alumnos dun nivel a outro, logo de audiencia dos seus pais ou titores legais.

- Atender, xunto co resto do profesorado, os alumnos e alumnas mentres estes

permanecen no centro nos periodos de lecer.

- Colaborar co equipo de orientacion educativa e profesional do sector nos termos que

estableza o mesmo e a xefatura de estudios.

- Colaborar cos demais titores no marco dos proxectos educativo e curricular do centro.



- Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e mediar ante o resto de profesores,

alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

- Informar aos alumnos do grupo, os pais e os profesores de todo aquilo que lles afecte
en relacion coas actividades docentes e o rendemento académico, con especial atencion
aos aspectos ¢ medidas tendentes a facilitala competencia lingiiistica dos alumnos e

alumnas nas duaas linguas oficiais.
- Facilitar a cooperacion educativa entre os profesores e os pais dos alumnos.

- Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os demais profesores

do grupo.

- Controlar a falta de asistencia ou puntualidade dos alumnos, e ter informados os pais

ou
titores e o xefe de estudios, directora.

- Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e

orientacion dos seus fillos, facilitando a conexion entre o centro e a familia.

-Fomentar no grupo de alumnos o desenvolvemento de actitudes participativas no seu

contorno sociocultural e natural.

-Favorecer no alumno o cofiecemento e a aceptacion dun mesmo, asi como a

autoestima, cando esta se vexa diminuida por fracasos escolares ou doutro xénero.

-Mediar con cofiecemento de causa en posibles situacions de conflito entre alumnos e

profesores e informar debidamente as familias.

-Canalizar a participacion daquelas entidades publicas ou privadas que colaboran nos
procesos de escolarizacion e de atencidon educativa a aqueles alumnos que proceden de

contextos sociais ou culturais marxinados.

- Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da acciéon

titorial:
Documentacion a cubrir polo titor/a:

¢ Parte faltas asistencia.



* Rexistro de incidencias na aula.

* Inventario do material.

* Rexistro do libro de recollida e entrega de alumnos en horario escolar.
* Boletin informativo as familias.

* Elaboracion de informes ao final de etapa.*

* Rexistro alumnos/non promocionados.

*Tera que cubrir as actas de avaliacion, e os informes de avaliacion finais de cada nivel

e arquivalosnas carpetas correspondentes custodiadas en secretaria.

Os titores e titoras terdn os seguintes cometidos para desenvolver a stia funcion como

titores :

1-Exploracidn inicial dos alumnos/as e seguimento do seu proceso escolar.
2-Integracion educativa dos alumnos de nova escolaridade.

3-Tratamento das dificultades e trastornos da aprendizaxe educativa.

4- Fomentar a adquisicion de habilidades, métodos de estudo e aprendizaxe escolar.
Actividades e ferramentas empregadas para acadar os cometidos anteriores :

1.-Para a “exploracion inicial dos alumnos/as e seguimento do seu proceso escolar”.

* Andlise e estudo dos expedientes.

* Entrevistas individuais e grupais cos pais/nais para orientar a marcha do proceso

de
aprendizaxe-educativo.

* Reunion cos profesores/as especialistas para coordinar o traballo e seguimento
da aula.

* Observacion das tarefas diarias.

* Sesions de avaliacion

* Cubrir boletins informativos para as familias.

* Elaborar informe final ao final de etapa ou por traslado a outro centro.

* Cubrir outros documentos psicopedagoxicos requiridos.



2.-Para a “integracion educativa dos alumnos de nova escolaridade”
* Actividades de dinamica de grupos.
* Debate das normas do RRI entre os alumnos/as.
* Distribuciéon de tarefas entre os alumnos/as para conseguir un ambiente de
participacion e autonomia.

3 Para o “Tratamento das dificultades e trastornos da aprendizaxe educativa”.

¢ Tratamento das dificultades e trastornos da aprendizaxe:

Establecemento de pautas de intervencion a diversidade.

Estudo das dificultades de aprendizaxe de cada alumno exploradas na avaliacion

inicial coa colaboracién do Dpto. de Orientacion na avaliacion psicopedagodxica.

Elaboracién de programas de reforzo educativo e ACIS coa colaboracion dos
demais

especialistas e Departamento de Orientacion.

Avaliacion das medidas de atencion a diversidade.

Realizacion do informe individualizado das medidas adoptadas ao final de cada
nivel, coa colaboracién dos mestres especialistas Dpto. orientacion. Decision de

promocion ao nivel seguinte ou de permanecer un ano mais no presente ciclo.

4. Para “Fomentar a adquisiciéon de habilidades, métodos de estudo e aprendizaxe

escolar”

* Seleccionar propostas en cada nivel entre o equipo de titores.

* Consensuar cos mestres/as de cada nivel o programa de actuacidon para

desenvolver
actividades e estratexias de aprendizaxe, con especial atencion na comprension lectora e
técnicas de estudo.

* Asesoramento co Dpto. de orientacion e seguimento do resultado das técnicas

empregadas.

5. Para a “participacion coas familias”



* Reuniodns periddicas.

* Intercambio de informacion. Explicacion da programacion.

* Informar sobre o proceso de avaliacion e comentar os resultados. Organizacion
do traballo persoal dos seus fillos.

* Tempo libre e descanso.

* Colaboracion en actividades extraescolares.

e Excursions.

*Non habendo Comision de Coordinacion Pedagoxica, debido a que nos
Centros de menos de 12 unidades as funcion de dita Comision son asumidas

polo Claustro.
b) Departamento de Orientacion.
1. Servir de apoio tanto ao Equipo Directivo como ao Claustro, alumnado e familias.

2. Coordinar a atencion ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo

xunto co xefe de estudios e o profesorado de apoio.

3. Detectar e avaliar as necesidades especificas de apoio educativo no alumnado.
4. Realizar a Avaliacion Psicopedagoxica.

5. Participar no desefio e desenvolvemento de medidas de atencion 4 diversidade.

6. Asesorar na elaboracion de programas dirixidos ao desenvolvemento integral do
alumnado e ofrecerlle ao profesorado o soporte técnico para o desenvolvemento dos

mesmeos.

7. Asesorar na toma de decisions sobre medidas de atencion & diversidade para o

alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

8. Favorecer a posta en practica das medidas organizativas e curriculares de atencion 4

diversidade que precise o alumnado.

9. Desear, en colaboracion co profesorado involucrado, medidas que favorezan o

desenvolvemento integral do alumnado.



10. Establecer relacions estables de coordinacion entre profesorado titor, profesorado

especialista eprofesorado de apoio 4s necesidades educativas especiais.

11. Participar na elaboracién, seguimento e avaliacion dos proxectos educativo e

curricular do

centro, incidindo nos criterios de cardcter organizativo e pedagoxico para a atencion &

diversidade.

12. Deseiiar accions encamifnadas 4 atencion temperd e & prevencion de dificultades ou
problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicidons

desfavorables como de sobredotacion que presente o alumnado.

13. Organizar espazos e instalacions para a orientacion, asi como adquirir material e

equipamento especifico, velando polo seu correcto uso e conservacion.

14. Establecer canles de informacion cos diferentes servizos ou institucions no ambito

das suas
competencias.

15. Cooperar cos membros do Equipo de Orientacién Especifico no desefo,

desenvolvemento e avaliacion de programas de intervencion.
¢) Departamento de Actividades Extraescolares e Complementarias.

1. Os membros deste departamento relnense unha vez ao mes para programar e

organizar as
actividades que son aprobadas en Claustro, engadidas na PXA de cada curso académico.

2. O Departamento de Actividades Extraescolares e Complementarias propofierd ao

resto dos

equipos docentes, en especial aos equipos de Dinamizacion da Lingua e do Equipo de
Biblioteca as stias propostas para traballar conxuntamente ao longo do curso, as cales

teran que quedar reflectidas no Plan xeral Anual.

3. A sua actividade, organizacion e funcions estan reguladas no decreto 374/1996 do 17

de outubro. Capitulo IV, artigos 69 ao 79.



d) Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega.

1.0s membros deste departamento reunense unha vez ao mes para programar e

organizar as
actividades que son aprobadas en Claustro.

2. A sta actividade, organizacion e funcions estan reguladas no Decreto 374/1996 do 17

de outubro. Capitulo III, artigos 63 ao 68.

3. Na primeira reunion de curso o EDL presentan propostas de traballo para programar

ao longo do curso que logo son engadidas na PXA.

4. O EDL propofiera ao resto dos equipos docentes, en especial aos equipos de

actividades

complementarias e extraescolares ¢ do Equipo de Biblioteca as suas propostas para

traballar

conxuntamente ao longo do curso, as cales terdn que quedar reflectidas no Plan xeral

Anual.
*Funcions asumidas pola directora do Centro polo niimero de unidades do Centro.
e) Equipo de Biblioteca.

A organizacién e funcionamento da Biblioteca Escolar do centro estd regulada

conforme as

instrucions de 1 de setembro de 2018, da Direccion Xeral de Centros e Recursos

Humanos.

1. O equipo de traballo da Biblioteca escolar esta formado por un n° determinado de

mestres e

mestras colaboradores designados en claustro a principio de curso, dos cales un
cumprird funcion de coordinador/a, aos cales lle seran asignadas horas de coordinacion

e colaboracion en funcion do cadro horario dispoiiible.

2. A biblioteca escolar permanecera aberta durante todo o horario lectivo para satisfacer

as



necesidades e inquietudes de alumnado e profesorado en canto a préstamo de fondos,

actividades de lectura, formacion de usuarios, consulta e outros tipos de traballos.

3.Cada titor contard ademais cunha hora semanal 4 sta disposicion para levar a cabo
aquelas tarefas que consideren oportunas. A maiores, habera horas dedicadas tamén ao

préstamo na que algin membro do equipo de biblioteca estara presente.

4. En horario de tarde, os luns, martes, mércores, xoves ¢ venres habera un servizo do

Concello cun horario de 16:15 a 19:00

5.0 horario de atenciéon e dedicacion para os membros do equipo de biblioteca

establecerase en funcion da dispofiibilidade horaria de cada curso académico.
f) Equipo encargado de TICS.

1. O equipo das tics do centro estd composto por catro persoas e a sua funcion esta
regulada no anexo V do Decreto 130/2007 que establece o curriculo da educacién

primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. O Encargado das Tics, titor de 5° e 6° asume levar a cabo labores de mantemento e

administracion da paxina web do Centro.

5. E o encargado de manter en bo estado todolos equipos informéaticos de uso comun asi

como de avisar das avarias a persoa contratada polo Centro.

6. Manterd ao profesorado informado dos cursos de formacioén que poidan convocarse

con respecto as novas tecnoloxias.

III. ORGANOS DE PARTICIPACION, REPRESENTACION E
COLABORACION SOCIAL.

3.1. Asociacion de nais e pais.
Finalidades das ANPAs.

1.Asistir aos pais, nais ou titores/as legais en todo o que atinxe 4 educacion dos seus

fillos

e fillas.



2. Promover a participacion das familias no exercicio do seu dereito a intervir no

funcionamento do Centro e facilitar a stia representacion no Consello Escolar.

3. Colaborar nas actividades educativas e, particularmente, na promocién e apoio das

extraescolares e complementarias.
Atribucions das ANPAS.

1. Elevar informes e propostas ao Consello Escolar para a elaboracion ou modificacion
do PE(Proxecto Educativo), do NOF (Normas de Organizacion e Funcionamento) e da

P.X.A.(Programacion Xeral Anual).

2. Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e

extraescolares que, una vez aprobadas, se incorporaran na Programacion Xeral Anual.

3. Recibir un exemplar da Programacion Anual, do Proxecto Educativo e demais
documentos de xestion, asi como a informacion dos libros de texto e material didactico

adoptados polo centro.

4. Cofiecer os resultados académicos do centro e a stia valoracion por parte do Consello

Escolar.

5. Facer uso das instalacions do centro nos termos que establece a Programacion Xeral

Anual e de acordo coa a planificacion anual aprobada polo Consello Escolar.

6. Xestionar e responsabilizarse do persoal e dos espazos durante os horarios das

actividades extraescolares, da siia organizacion ou responsabilidade.

IV. REXIME DE FUNCIONAMENTO (organizacién funcional do Centro)
4.1. Profesorado

a) Horarios

1. O horario do profesorado e as actividades do mesmo vefien determinadas no punto 2

do capitulo V do anexo 4 Orde do 22 de xullo de 1997 (DOG 2/9/97).

2. A concrecion do horario docente serd elaborado como estipula a Orde do 22 de xullo

de 1997 e tendo en conta a disponibilidade de profesorado, as pautas do P.E.C., os



grupos de clase, as areas, etc. Darase a cofiecer 6 profesorado na primeira quincena de

setembro.
b) Adscricion funcional.

1. A asignacion dos grupos de clase (titorias) e dreas que cada mestre ten que impartir ¢
un aspecto basico no funcionamento dun centro e as situacions que se deriven desa
asignacion van repercutir dun xeito moi importante na formacién dos alumnos, no
respecto 0s seus dereitos, na organizaciondo centro, no grao de satisfaccion profesional

e na implicacion do colexio, etc

2. A adscricion funcional do profesorado no centro ven recollida na orde do 22 de xullo
de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacidon e funcionamento
dos centros educativos ¢ pola ORDE de 28 de xuiio de 2010 pola que se modifican
parcialmente as ordes do 1 de agosto de 1997, pola que se dictan instrucions para o
desenvolvemento do Decreto 324/1996, polo que se aproba o reglamento organico
dos institutos de educacion secundaria e establécese a sua organizacion e
funcionamento, de 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos
de organizacion e funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de
educacion primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria dependentes da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, e de 3 de outubro de 2000,
pola que se dictan instrucions para o desenvolvemento do Decreto 7/1999, polo que
se implantan e regulan os centros publicos integrados de ensinos non
universitarios. Atendendo 4s premisas que marca a citada orde , haberd que ter moi en
conta como prestarlle a mellor atencidon posible 4s necesidades do alumnado do centro,
rentabilizar o capital humano dispofible e consensuar as propostas que se realicen, e ter

en conta as unidades que contan co proxecto Abalar.

3. Levarase a cabo no primeiro claustro do curso e seguindo as normas establecidas no
capitulo V do anexo & Orde do 22 de xullo de 1997, tendo en conta os seguintes

criterios

* A adscricion realizarase dentro do respecto & legalidade vixente en cada
momento.
* En primeiro lugar adscribirase 6s mestres definitivos no centro e por tltimo 6s

provisionais.



* A adscricion do profesorado xeneralista ¢ unha adscriciéon a titorias. De ser
necesaria a adscriciéon dun ou mais especialistas ou titores a algunha titoria ou
impartir algunha materia, esta corresponderialle 6 mestre que menos horas
imparta. En caso de que varios especialistas tefian o0 mesmo numero de horas,
elixird en primeiro lugar o mais antigo no Centro, e en caso de empate o mais

antigo no corpo de mestres.

4. Atendendo 4 prioridade que se lle quere dar 4 atencion & diversidade e para potenciar
o traballo dos mestres cos alumnos e grupos con maior problematica, tratarase (na

medida do posible) de que:

* Aquelas unidades que escolaricen algiin alumno de adaptacion curricular (agés
casos de sobredotacion) e/ou un numero significativo de alumnos con n.e.e.
(cognitivas, de conduta, profesorado na marcha do colexio, etc.) previo informe
do xefe do departamento de orientacion ou do xefe de estudos, contencun mestre
titor que sexa definitivo no centro.

* Os mestres que estean adscritos a unha titoria que tefia alumnos con A.C.I. ou un
nimero significativo con n.e.e. dispofian no seu horario de 1 a 3 sesions
semanais sen docencia que non computen tampouco para as substitucions. A
concrecion dese horario corresponde 6 xefe de estudos, diretora que terd en
conta, se € o caso, un informe previo do xefe do departamento de orientacion.

* Contaran con menor n° de alumnos que o outro curso do mesmo nivel.
¢) Titorias.

“Cada grupo de alumnos terd un titor, designado polo director a proposta do xefe de
estudios. O mestre titor, ademais da sta tarefa especifica como docente,

responsabilizarase da accidn titorial do seu grupo.”

1. As titorias seran asignadas en primeiro lugar a aqueles profesores que non estean
adscritos a ningunha especialidade e logo, en caso de necesidade, s especialistas. En
calquera caso terase en conta o nimero de horas que cada profesor imparte nun grupo.

(punto 3 adscricion funcional)

2. Co fin de manter unha relacion fluida e proveitosa entre profesores e pais, que non
interfira no normal desenvolvemento das clases, reuniéns do profesorado, etc., a

directora establecera na P.X.A. o horario de atencién 6s pais.



3. Seran os propios profesores titores quen, a principios de curso, informen por escrito

6s pais dos seus alumnos do devandito horario.

4.Todolos mestres estaran integrados nun Equipo docente ou xunta de profesores por

nivel e nalgiin dos equipos de coordinacion docente.

5. A composicion e nomeamento destes equipos, asi como dos seus coordinadores,
axustarase 4 normativa vixente, podendo crearse mais equipos ou grupos de traballo
acordes coas pautas marcadas na P.X.A. ou nos Proxectos Educativos de Centro e

aprobados polo Claustro ou Consello Escolar.

6. A directora establecera a principio de curso un calendario de reunidns para tédolos
equipos docentes e os titores de grupos, co fin de coordinar tédalas actuacions dos

mesmos. Este calendario incluirase na Programacion Xeral Anual.

7. Ademais das reunions previstas, poderanse celebrar outras de caracter extraordinario,
convocadas en tempo e forma, a peticion do Equipo Directivo, do coordinador do

equipo ou do 50% dos membros do equipo.

8. O coordinador de cada equipo terd o desconto horario lectivo que marca a lei e debera
cumprir as funcidons que determinan os artigos 55, 56, 59 e 60 do Regulamento

Orgénico das Escolas de Educacion Infantil e Primaria.
4.2. Persoal non docente.

1. O persoal non docente do Centro (conserxe, persoal de limpeza e de cocifia) debera
cumprir a normativa xeral do Centro exposta no presente regulamento e nos distintos
proxectos de xestion, sen prexuizo do cumprimento doutras disposicions especificas

encomendadas polos 6rganos competentes e polos seus propios contratos € convenios.
a) Funcions
1. En xeral, os deberes basicos do persoal non docente, pédense resumir en:

*  Cumprir as funcidns que se lle encomenden a principio de curso e que estaran
recollidas na P.X . A.
* Atender as peticions do profesorado nos asuntos relacionados co mantemento e

necesidades da labor docente.



* Coidar do material, mobiliario e dependencias do centro, comunicando 4
Direccién calquera anomalia ou dano no mesmo, para proceder ao seu arranxo,
reposicion ou baixa no inventario.

* Atender con correccion e respecto 6s membros da Comunidade Educativa e a
calquera persoa que se relacione co Centro nun determinado momento.

* En xeral, a colaborar coa boa marcha do Centro.

* Agquelas outras funcidns especificadas nas disposicions vixentes ou laborais

propias do seu cargo ou posto de traballo.

4. Por outra banda, os dereitos fundamentais deste colectivo recollense nestes apartados:

Levar a cabo o seu traballo nunhas condicions axeitadas de dignidade, hixiene,

seguridade e habitabilidade.

Participar no Consello Escolar do Centro, de ser o caso.
* Recibir informaciéon sobre a marcha do Centro, no referente as suas

competencias.

Ser tratados con correccidn e respecto pola Comunidade Escolar.
b) Horarios e plan de traballo

1. O plan e horario de traballo, polos que se guiara cada curso o persoal non docente,

estaran incluidos na P.X.A. e serdn os que concreten as stias funcions.

2. Velar polo cumprimento deste plan ou calquera outra circunstancia relativa ¢ traballo
do persoal non docente serd competencia do secretario do centro (como coordinador do
persoal de administracion e servizos), do director (como xefe de persoal do Centro) e

dos organos superiores competentes.
43.Alumnos.
a) Admision de alumnos.

“A admision de alumnos nos centros sostidos con fondos publicos non podera
establecer ninguna discriminacioén por razon ideoloxica, relixiosa, moral, de raza, sexo,

nacemento ou calquera outra circunstancia de caracter persoal ou social.”

1. Para a admision de alumnos no Centro observarase o establecido na lexislacion

vixente.



2. As datas de todo o proceso de admision e matricula faranse publicas de acordo aos

prazos que estableza a normativa vixente.
b) Agrupamento do alumnado.

1. O sistema de agrupamento do alumnado cada comezo de curso, de cara a formacion
de aulas, asignacion de titores, etc., sera tendente a distribuilos en funcién das

necesidades do Centro en canto a persoal docente concedido.
44.Pais dealumnos

1. Os pais de alumnos do Centro e as Asociacions legalmente constituidas que os
representan asumirdn tamén as normas xerais do Colexio expostas neste regulamento e
nos distintos proxectos de xestion, sen prexuizo do cumprimento doutras disposicions

especificas referidas 6s seus dereitos e deberes.

2.As funcidns e os dereitos das A.P.A.s estan recollidos no Decreto 374/1996, de 17 de
outubro e na Orde do 22 de xullo de 1997.

3. As relacions no eido educativo entre pais e profesores, concretadas en numerosas
disposicions legais, deberan aterse nos aspectos organizativos 6 determinado polo
Centro en canto a reunion informativas, horario de atencidon a pais, etc. Os pais ou
titores legais dos alumnos recibiran a principios de curso informacion detallada sobre

estas cuestions.
4. Como deberes basicos dos pais estan:

* Favorecer a educacion dos seus fillos, nun ambiente de colaboracién cos demais
membros da Comunidade Educativa.

* Fomentar o cumprimento das obrigas propias dos seus fillos respecto 6 Centro:
puntualidade, orde, aseo, hébitos de traballo, ...

* Facilitar os datos persoais que se soliciten desde o Centro, previa indicacién da

sua
finalidade.

* Advertir & Direccion ou 6 profesor titor sobre calquera problema fisico ou

psiquico dos seus fillos de cara a evitar situaciéns incémodas ou de risco:



enfermidades crénicas (asma, desviacion de columna, etc.) , alerxia a comidas
ou medicinas, tratamentos médicos, fobias,...

Atender as citacions do profesorado, equipo directivo ou Consello Escolar.
Comunicar os cambios de domicilio ou teléfono, para a stia localizacion.Cumprir
as normas que se establezan para o mellor funcionamento do Colexio.

Atender con correccion e respecto aos demais membros da Comunidade Escolar.

Colaborar coa boa marcha do Centro.

Os pais e titores legais dos alumnos terdn dereito, ademais do que lle recofieza a

lexislacion vixente, a:

Ser informados sobre rendemento, conduta e outras situacions escolares dos seus
fillos.

Formar parte das asociacions de pais, de acordo cos seus estatutos e
regulamentos.

Ser membros do Consello Escolar.

Recibir informacion sobre a marcha do Centro, na medida das suas
competencias.

Ser tratados con correccion e respecto pola Comunidade Escolar.

Levar a cabo as stas funcions no Centro nunhas condiciéns axeitadas de
dignidade, hixiene, seguridade e habitabilidade.

A que sexa respectada a stia intimidade e situacion familiar, asi como os datos

que o Centro posua ou cofeza sobre eles mesmos, os seus fillo ou a stia familia.

45-Alumnos en practicas

1. Os alumnos en practicas, procedentes de Escolas de Maxisterio, Facultades

Universitarias, etc. seran considerados membros da Comunidade Educativa durante o

periodo de tempo que estean matriculados no Centro.

2. Para ser aceptados como alumnos en practicas os aspirantes deberan reunir os

requisitos

seguintes:

Ser estudantes universitarios, en activo no momento de facer as practicas.



* Axuntar unha carta de presentacion ou documento similar da institucion
educativa 4 que pertence, indicando o motivo e duracion das practicas, a persoa
responsable das mesmas, ...

* Presentar, a ser posible, unhas normas ou pautas do Centro de procedencia, nas
que se indiquen tarefas, responsabilidades, etc. que deberia asumir o alumno; asi
como os documentos sobre avaliacidon, rendemento, asistencia ou outras
consideracions que tefia que remitir este Centro.

* Aceptar as normas do Centro como membro da Comunidade Escolar.
3. Os alumnos en practicas deberan cumprir:

* Cumprir coas pautas que lle indiquen no seu Centro de procedencia.

* Axustarse 4s normas e horarios que determine o Colexio.

* Asistir s clases e seguir as indicacions do profesor titor ou dos profesores que o
integren na sua aula en determinadas sesions.

* Entregar na Direccion do Colexio, para o seu arquivo, unha copia da Memoria
que presente no seu Centro de procedencia, avalada polo profesor titor das
practicas. A Direccion dara o visto e prace a esa Memoria.

* Atender con correccidn e respecto 6s demais membros da Comunidade Escolar.

Colaborar coa boa marcha do Centro.

4.Como membros da Comunidade Escolar teran dereito a:

Ser tutorados por un profesor do Centro.

Recibir informacién ou asesoramento polo seu titor ou polo equipo directivo
sobre asuntos da sua competencia e interese.

* Participar nas actividades docentes no eido das stias competencias.

Ser tratados con correccion e respecto pola Comunidade Escolar.
* Levar a cabo as stas funcions no Centro nunhas condiciéns axeitadas de

dignidade, hixiene, seguridade e habitabilidade.

V. PROCEDEMENTOS DE ACTUACION.
5.1 Atencion a alumnos accidentados.

a) Atencion a alumnos/as accidentados ou indispostos.



1. Os pais/nais ou titores legais comunicaran ao titor/a do seu fillo/a calquera
enfermidade ou situacion médica que padeza o alumno/a e que consideren deba estar en
conecemento do Centro (asma, alerxias). Asi poderase prever o “Plan de prevencién
de riscos”.

2. Cando a situacion médica dun alumno/a sexa comunicada unicamente de xeito verbal
ao titor/a entenderase que os pais/nais ou titores legais a valoran como leve e sen
importancia, non requirindo ningunha atencion especial por parte do centro.

3. O/a titor/a ante unha comunicacion verbal serd quen decida a sua anotacion para que
forme parte dos datos do seu alumno/a.

4. Cando a situacion médica dun alumno/a sexa valorada como importante ou de certa
gravidade e que poida requirir de atencion especial, esixe a presentacion dun certificado
médico, que debe ser entregado polos pais/nais ou titores legais ao titor/a.

5. Cada titor/a quedarase cunha fotocopia dos certificados médicos da sua titoria e
entregara os orixinais ao Equipo Directivo.

6. Os certificados médicos orixinais seran arquivados xunto co expediente do alumno/a.
7. Os datos médicos, igual que os demais datos de cada alumno/a, son confidenciais e
como tales s6 terdn acceso a eles o titor/a e o equipo directivo.

8. O equipo directivo informard das situacions médicas certificadas aos demais
profesores/as que lle imparten clases aos alumnos/as afectados.

9. A comunicacion dentro ou féra do Centro dos datos médicos dun alumno/a terd como
unico obxectivo e fin protexer e velar pola sua integridade fisica e/ou mental.

10. A manifestacion de informacién sobre datos dun alumno/a, féra do ambito
estritamente educativo ou médico, por parte do persoal do Centro, docente ou non
docente, debera ser considerada como unha decision persoal e baixo a sua Unica e total
responsabilidade.

11. As medidas sanitarias basicas no propio centro seran as seguintes:

il desinfeccion de rozaduras e pequenas feridas superficiais cos seguintes elementos:
auga e

xabon, “betadine” e colocacion dunha venda adhesiva ou gasa e esparadrapo.

i -Aplicacion dunha almofadifia de xeo ou xel frio en caso de golpes sen ferida.

i -Cando o golpe sexa na cabeza, ainda sen ferida, comunicaréselle 4 familia para que
decida se deixalo/a no centro ou recollelo/a para levalo/a a un exame médico.

12. Os pais/nais ou titores legais que non queiran que se adopten co seu fillo/a as

medidas



anteriores, deberan comunicalo por escrito e asinado ante a direccion do centro.

13. Nos casos de comunicacion expresa dos pais/nais ou titores legais para que non se
adopten asmedidas bésicas relacionadas co seu fillo/a, o Centro chamard 4 familia en
caso de calquera lesion.

14. A administracion ou aplicacion doutros medicamentos ou medidas a un alumno/a
tefien que ser administradas polos pais/nais ou titores legais. Os alumnos e alumnas non
poden traer ao centro ningln tipo de medicamento.

15. O colexio s6 podera ser depositario de medicacion imprescindible para unha pronta
intervencidon sanitaria en casos de emerxencia como estar incluidos no Plan de

¢

Emerxencia Sanitaria ou a administracion de “ventoline” nas clases de Educacion
fisica e baixo o control do profesor especialista. Asemade as familias poderan acudir ao
centro a subministrar, segundo prescricion facultativa, a dose de medicamento, sempre
que sexa imprescindible. Sera de responsabilidade familiar 4 reposicion e control de

caducidade da medicacion.

b) Procedemento para a atencion aos alumnos indispostos ou accidentados.

1. Cando un alumno/a se atope indisposto ou accidentado avisarase aos pais/nais ou
titores legais para que pasen polo Colexio para facerse cargo del.

2. Se o accidente ou indisposicion revestise gravidade avisaranse os servizos de
urxencia 112 e comunicaraselle 4 familia. Neste caso acompanaré o/a alumno/a o
profesor/a titor/a ou outro profesor/a do centro mentres non cheguen os seus familiares.
3. En ningln caso o centro escolar decidiréd o traslado dun alumno/a sen instruciéns dos
servizos de emerxencias (112)

4. Os pais/nais, titores/as facilitaran 6 Centro unha fotocopia da Cartilla de asistencia
sanitaria asi como un teléfono de contacto para estes casos que estaran na Secretaria.
5.2. Gardas e vixilancias do profesorado.

1.Todolos profesores teran asignados un ou varios “dias de garda” nos que, seguindo as
normas establecidas, se encargaran de :

- A organizacion de entradas e saidas dos alumnos: pola mafia e no recreo.

- A atencion 6s nenos no tempo e espazos de recreo.

- Aquelas outras funcions que lle encomende a Direccidn co fin de garantir a seguridade
dos

nenos e o bo funcionamento do Centro.



2. Os profesores de garda do recreo distribuiranse polos diferentes espazos do patio de
acordo ao establecido na P.X.A.

3. As quendas de garda e a relacion dos profesores responsables de cada quenda seran
dados a cofiecer 6 profesorado a principios de curso e deberdn incluirse na P.X.A. As
quendas de garda asignadas pertencen ao recreo, ¢ biblioteca e gardas de tarde,
excepto o martes.

4. Os dias que se supriman os recreos a causa dun adverso meteoroloxico, ou por
calquera outra circunstancia, estes profesores de garda seguirdn a atencion dos nenos,
nos espazos asignados a tal efecto.

5.3. Faltas e substitucions do profesorado

1. O rexistro de faltas de asistencia e puntualidade do profesorado, as solicitudes e
xustificacions de permisos, partes de faltas e demais documentos ou actuacions
relacionados con estes asuntos axustaranse 0 estipulado na lexislacion vixente.

2. A solicitude e xustificacion de faltas ¢ director farase utilizando o modelo establecido
pola Conselleria de Educacion.

3. O director do Centro solicitard os permisos que correspondan ao Servizo de
Inspeccion.

4. As faltas do profesorado poderan ser xustificadas polos seguintes motivos: por
permiso, por

enfermidade e por outras causas.

5. As situacions que poden dar lugar a estas ausencias, os tipos de xustificacion e as
aclaracions

pertinentes vefien recollidas na Orde do 7 de abril de 2008 (D.O.G. 23/4/2008).

6. O director enviard a primeiros de mes un parte de incidencias 4 Inspeccion Educativa.
7. As substitucions do profesorado, nos casos nos que a Administracion non envia un
profesor

substituto, realizaranse de xeito equitativo e equilibrado de acordo coas horas de garda
de cada profesor.

Coa idea de prexudicar o menos posible ¢ alumnado e facilitar a tarefa 0s profesores
que realizan as

substitucidns, os mestres que falten a clase deberan, na medida das posibilidades, deixar
planificado o traballo para os nenos durante a sa ausencia.

5.4. Claustro de profesores e consello escolar.



1. A composicién e funcions destes organos colexiados seran as que determine a
lexislacion vixente en cada momento.

2. As convocatorias de reuniéon do Claustro e do Consello Escolar seran entregadas 6s
seus

compofientes cunha antelaciéon minima de 48 horas no caso de reunidns ordinarias e de
24 horas cando se trate de reunions extraordinarias. Nestas convocatorias debera figurar
como minimo a data, hora, lugar da reunién e orde do dia, e estard asinada pola persoa
que a convoque.

3. As reunidons do Consello Escolar celebraranse en dia e hora que posibiliten a
asistencia de todolos membros.

4. As reuniéns de Claustro teran lugar os martes a partir das 16:15 horas. E
excepcionalmente calquera outro dia, sé asi as circunstancias o requiren.

5. Os profesores pertencentes 6s Organos colexiados estan obrigados a asistir 4s suas
reunions.

6 .No caso de ter que producirse votacions seran de caracter aberto, salvo as excepcions

previstas na lexislacion vixente ou que algiin compofiente solicite votacion secreta.

5.5. Avaliacion

A avaliaciéon do alumnado terd como marco referencial o establecido na lexislacion
actual Lei

Orgénica 8/2013 (LOMCE).

Nos seus aspectos organizativos e funcionais o proceso de avaliacion levarase a cabo de
acordo cos seguintes criterios:

1. As sesions de avaliacion deberan celebrarse antes do Nadal, Semana Santa e fin de
curso, seguindo as datas establecidas na P.X.A.

2. Nestas sesions deberan participar todos os mestres que impartan clase no grupo que
se vai avaliar e seran coordinadas polo titor correspondente.

3. Os acordos dos equipos de avaliaciéon seran tomados de maneira colexiada e
conforme cos

criterios establecidos no P.E.C.

4. Ao remate de cada sesion de avaliacion os titores elaboraran as actas que seran
firmadas polos mestres asistentes que participen na actividade docente, e demais
documentos relativos ao seu grupo; e faran chegar a informacion pertinente aos pais,

empregando para elo os modelos que lles facilite o Centro.



5. “ A decision sobre a promocion de cada alumno sera adoptado polo mestre titor
tendo en conta os informes do equipo de profesores e os resultados da avaliacion.

No suposto de que a decision sexa negativa serd preceptivo o tramite de audiencia
previa dos pais ou titores do alumno por parte do mestre titor.”

6. A decision sobre promocion que se adopte no caso de alumnos que non superen a
totalidade dos criterios programados ira acompainada da indicacion das medidas
educativas complementarias encaminiadas a contribuir a consecucion dos devanditos
obxectivos, medidas que se faran constar no informe de avaliacion individualizado.”

a) Reclamacions contra as cualificacions.

1. Os pais/nais, titores/as que non estean conformes coas cualificacions asignadas ao

seu fillo/a ao final dun ciclo poderan presentar, no prazo de cinco dias desde a entrega
das mesmas, unha reclamacion por escrito ante a direccion do centro na que expliquen
as razons nas que fundamentan a stia solicitude.

2. A direccion do centro nomeara unha comision presidida polo Xefe/a de Estudos e
integrada polo coordinador/a do equipo docente de nivel e todos os profesores do
correspondente equipo de avaliacion que, no prazo de tres dias desde a presentacion da
reclamacion, deberd adoptar a correspondente decision. Esta sera comunicada de
inmediato ao reclamante.

3. No caso de que persista a desconformidade, contard cun prazo de dez dias para
presentar recurso ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria.

4. Cando unha reclamacion ou recurso sexa estimado procederase a rectificar a
cualificacion

mediante dilixencia do Secretario/a co visto e prace do Director/a, facendo referencia 4
resolucion adoptada.

b) Avaliacion da practica docente, do proceso educativo e do grao de cumprimento
da P.X.A., seguira o seguinte proceso.

1. Os titores e coordinadores de departamento elaboraran unha memoria do curso de
acordo cos datos e apartacions dos seus compofientes e seguindo as pautas recollidas no
P.E.C.

2. O equipo directivo confeccionara unha Memoria de Fin de Curso na que reflicta os
datos e

valoracions aportados polos diferentes coordinadores nos seus informes asi como un

balance



econdémico realizado pola direccion do Centro.

3. O Claustro de Profesores, na ultima sesion do curso, estudara a Memoria Final
achegando as

suxestions e consideracions que considere oportunas, emitindo o preceptivo informe que
se incorporard 4 esta memoria.

4. As ANN.P.A.s poderan presentarlle 6 equipo directivo un informe das actividades
desenvolvidas e cantas achegas consideren oportunas sobre elas. Este informe sera
incluido como anexo 4 Memoria Final do Centro.

5. A Memoria Final resultante presentaraselle 6 Consello Escolar na ultima sesion do
curso para o seu estudio e informe.

6.Unha vez informada polo Claustro e o Consello Escolar, a Direcciéon do Centro
remitiralle unha copia da mesma a Inspeccion Educativa.

5.6. Actividades complementarias, visitas, saidas, etc.

1. Tefien a consideracion de actividades complementarias as actividades didacticas que
se realizan en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter
diferenciado polo momento, espazo e recursos que utilizan.

2. Considéranse actividades extraescolares aquelas organizadas polo Centro ou por
outras entidades que, formando parte da Programacion Xeral Anual, se realizan fora do
horario lectivo.

a) Planificacion das actividades.

1. Corresponde ao Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares promover
e facilitar este tipo de actividades en colaboracion cos Equipos de Biblioteca e e de
Dinamizacion da Lingua galega. Correspdndelle a cada titor/a en colaboracidon co
Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares, a organizacion das saidas e
actividades complementarias do seu alumnado.

2. Elaboraran o programa anual das actividades que se incorporard & Programacion
Xeral Anual e coordinardn a organizacion de todo tipo de saidas que se fagan co
alumnado.

3. Os distintos colectivos do centro, a través dos seus drganos representativos, asi como
as

entidades ou administracidons que se autoricen, poderan promover actividades, sempre

que tenan unha finalidade educativa ou formativa. Estas actividades deberan figurar na



Programacion Xeral Anual. No caso de xurdir ao longo do curso deberdn contar coa
autorizacion do centro, aprobacion do Consello Escolar e si é o caso co permiso da
Xefatura Territorial. Deberan ser engadidas na seguinte revision do PXA.

5. Para o caso de existiren obrigas contractuais coas persoas encargadas de realizar
actividades, estas seran da responsabilidade plena e exclusiva da entidade que as
promove.

b) Aprobacion das actividades.

1. A aprobacion das actividades complementarias e extraescolares corresponde ao
Consello Escolar e deberan incluirse na Programacion Xeral Anual.

2. Debera ser tamén aprobada polo Consello Escolar calquera outra actividade que, por
se ter

formulado con posterioridade, non se tefia recollida na Programacion Xeral Anual.

3. Non obstante, a Direccion do centro poderd aprobar aquelas actividades que tefian
unha duraciéon non superior a 1 dia, debéndolle ser presentada coa antelacion e a
informacion suficiente.

A Direccion do centro dard conta desta aprobacion ao Consello escolar na primeira
reunion que se celebre.

¢) Autorizacion familiar.

1. Pedirase unha tinica autorizacidon aos pais/nais, titores/as para todo o curso e para
aquelas saidas aprobadas polo Consello Escolar. Cada titor/a recollerd as autorizacions
do seu alumnado e as achegas economicas que houbese para cada actividade. Asi
mesmo informarase ao pais/nais, titores/as sobre cada unha das saidas (horario,
itinerario, visitas previstas, custo do transporte e/ou visitas,...).

2. Fora do horario lectivo ou de actividades extraescolares o alumnado non podera
permanecer no recinto escolar. Se asi o fixesen sera baixo a responsabilidade dos seus
pais/nais, titores/as legais. Durante as actividades extraescolares s6 poderan permanecer
no recinto escolar aqueles alumnos/as que participan nela.

d) Voluntariedade.

1. E obrigatoria a asistencia a aquelas actividades complementarias que tefian lugar no
horario lectivo e dentro do recinto escolar.

2. A asistencia 4s actividades extraescolares, asi como 4s complementarias que supofian
un custo para o alumnado e saida do Centro, tefien caracter voluntario.

e) Participacion e exclusion.

1. O profesorado debera acompafiar ao alumnado co que tivese clase cando a actividade



se desenvolva dentro do centro e afecte a todo o grupo.

2. O alumnado ten dereito a participar nas actividades que se organicen fora do centro,
agas nos seguintes casos:

a) Cando tefia sido sancionado coa privacion de participar nas actividades por conduta
contraria 4s normas de convivencia.

b) Cando por ter acreditada unha conduta incivica ou irrespectuosa cos responsabeis

da actividade, o profesorado sera autorizado a denegarlle a sta participacion. Cando

esta conduta tefia lugar no momento do comezo da actividade, comunicarase con
caracter de urxencia 4 direccion que dispora o que proceda para a atencion deste
alumnado no centro.

f) Participacion de persoas alleas ao Centro en actividades non programadas en
tempo lectivo.

O profesorado ou os niveis poderdn promover a participacion de terceiros en actividades
non programadas que se vaian desenvolver en tempo lectivo nas seguintes condicions:

1. A actividade debe ser previamente solicitada e autorizada pola Direccidn, se trata
dunha actividade puntual.

2. As persoas alleas deberan actuar sempre en presenza e baixo a supervision e a
responsabilidade do profesor ou profesora correspondente, ou de quen delegue a

Direccion do Centro.

g) Actividades extraescolares das tardes.

1. Estas actividades poderan realizarse durante o horario de descanso despois do
comedor con coidadores de garda que permaneceran cos alumnos/as ata que o monitor
proceda a recoller os participantes na sua actividade. Ao remate da mesma serd o
monitor quen entregue os alumnos/as aos coidadores de garda, e éstes co profesor de
garda levaranos aos autobuses ou entregaranllos aos pais 4 saida.

2. Non esta permitida a permanencia de persoas alleas ao Centro no recinto escolar

3. Os/as alumnos/as non tefien permitido acceder a ningunha outra dependencia do
centro mais que a aquela na que se estea desenvolvendo a actividade na que participa e
a0s aseos.

5. Este tipo de actividades so esta permitido realizalas en espazos adaptados para o seu
fin e que non sexan as aulas de titoria. Unha vez rematadas as actividades diarias todo
ten que quedar recollido e en perfecto estado.

5.7. Uso da imaxe dos alumnos e alumnas no centro.



1. Os pais poden autorizar ou non, mediante un documento firmado que se entregaré ao
inicio do curso, o uso da imaxe dos seus fillos por parte do centro como consecuencia
da programacion de actividades extraescolares e complementarias, que ao longo da stas
etapas de escolarizacion no centro (infantil e primaria) se poidan organizar.

2. Non est4 permitido facer videos, nin fotografias por parte de persoal alleo ao Centro.
Todas aquelas persoas que tomen fotos ou videos dentro do recinto escolar de maneira
particular faranse responsables do uso que poidan facer e as consecuencias que puideran
derivar.

5.8. Uso das instalacions escolares. Organizacion de espazos e instalacions.
Correspondelle ao Equipo Directivo a organizacion e distribuciéon dos espazos do
centro. A organizacion de espazos figurard na Programacion Xeral Anual.

a) Uso das instalacions e equipamento do centro.

1.Tédalas instalacions, mobiliario e material do centro debera ser coidadosamente usado
pola comunidade educativa. Cando algiin membro desta cause danos intencionadamente
ao mobiliario, material ou instalacions do centro queda obrigado a reparar o dano
causado ou facerse cargo do custo econémico da stia reparacion ou reposicion.

2. A utilizacion dos medios do centro (fotocopiadoras, impresoras, ordenadores,...)
estard limitado a aspectos docentes, de caracter educativo ou administrativo. Non esta
permitido o uso de caracter persoal e/ou con finalidade non educativa.

b) Tenencia e uso das chaves dos accesos.

1. Non se deixaran chaves fora do horario lectivo. Os membros do persoal do centro
que precisen acceder as dependencias fora das horas de actividade, por causa motivada e
relativa a funcidns ou cometidos relacionados coa actividade académica, deberan pedir &
conserxe ou a directora do Centro que lles abra ou peche o local.

¢) Persoas autorizadas.

1. Como norma xeral, o acceso, estancia € uso do recinto e das instalacions estan
reservados ao persoal e alumnado do Centro.

2. Poderan ademais acceder ao edificio as persoas que precisen realizar tramites ou
xestions no Centro. Estas deberan dirixirse a conserxeria, na cal daran conta da
finalidade da sta presenza.

Deberan seguir a indicacion do/a conserxe e acreditar a sia identidade cando sexan
requiridos.

3. En ningun caso estas persoas poderan acceder aos corredores, servizos, salas e aulas

sen mediar a oportuna autorizacion.



4. Asemade, ninguén podera acceder aos espazos didactico-pedagoxicos, incluidos os
corredores, durante as horas de clase sen a debida autorizacion. Segundo vén marcado
pola ordenanza que regula os centros de Educacion Infantil e Primaria.

d) Uso das instalacions do centro por parte da comunidade educativa.

1. Para utilizar as instalacions por parte da administracion municipal asi como os
diversos sectores da comunidade educativa: pais de alumnos, grupos de profesores,...
requirirase solicitude previa por escrito ao Director/a do centro cunha antelacion
minima de unha semana.

2. Para o uso de entidades ou persoas alleas & comunidade educativa solicitarase ao
Director/a do centro que, tras o informe previo do Consello Escolar, tramitara esta
peticion & Xefatura Provincial que resolverd o que proceda. Puntualmente a direccion
podera conceder permisos de uso e instalacién coa conseguinte notificacion na primeira
reunion do Consello Escolar, posterior a dita autorizacion.

e) Zona de aulas, zonas comuns e corredores. Desprazamentos no centro.

1.0s alumnos desprazaranse polo centro sen correr e en silencio para non interromper o
normal desenvolvemento das actividades lectivas.

2. Evitarase que os/as alumnos/as anden polos corredores nas horas de clase.
Controlaranse as

saidas aos aseos que seran sO nos casos precisos. Dita xestion e control serd de
responsabilidade do profesorado e persoal docente en horarios lectivos e dos monitores
perante as actividades extraescolares.

3. Cando en horas de clase os alumnos dun grupo tefian que trasladarse a algunha
dependencia do colexio farano en silencio para non molestar 4s outras aulas.

4. Unha vez que se sae das aulas ao finalizar a xornada escolar, estas quedaran pechadas
e non se podera acceder a elas.

5.Todo o persoal do Centro deberan manter unhas normas de orde, limpeza e coidado
coas instalaciéns e materiais do centro, recollendo as aulas ou outras instalacions que
cada vez que se fago uso delas, os mestres que responsables do seu uso seran os
responsables de manter o seu coidado.

f) Patios dos recreos, organizacion.

1. Os alumnos ocuparan os patios sempre e cando se distribuan en dous espacios
facilmente vixiados polos dous mestres encargados desta labor cada dia. En ningin
momento poden estar sen vigilancia.

Os dias de choiva.



1.Cando o tempo impida sair 6 patio exterior, os alumnos poderan estar no patio cuberto
o una biblioteca. No caso de condiciéns meteoroldgicas adversas seran distribuidos da
seguinte maneira:

-Infantil e 1° e 2° na Biblioteca.

-3°,4° 5° e 6° na sala de informatica.

Durante estes dias, os alumnos non poden xogar ao balén nin xogos de carreiras co fin
de evitar accidentes.

g) Custodia dos accesos e zonas comuns.

1. Corresponde ao conserxe custodiar os accesos € vixiar o uso regulamentario das
zonas comuns.

2. Asemade, o profesorado, cando detecte algun problema de custodia ou accesos, debe
comunicalo ao Equipo Directivo coa mdxima urxencia.

3. Sera responsabilidade de todo o persoal do centro, docente e non docente, que as
portas estean habitualmente pechadas para evitar saidas involuntarias do alumnado e
evitar perdas enerxéticas de calefaccion.

h) Biblioteca.

1. A biblioteca tera unhas normas propias que regulen o seu funcionamento. Estas
normas seran propostas polo Equipo da Biblioteca e aprobadas polo Consello Escolar.
1)Uso do servizo da biblioteca polas tardes.

A Biblioteca estard aberta polas tardes pola encargada do Concello de 16:15 a 19:00, e
sera a responsable das normas, uso e coidado durante ese periodo.

En ninglin momento custodiard nenos que non vifiesen a buscar os paisa o Centro fora
de horario lectivo, agés que ela asi o indique.

5.9. Pais separados ou divorciados.

1.0 pai ou a nai separados ou divorciados que non tefian asignada a garda ou custodia
legal dos seus fillos/as e desexen recibir informacion sobre o proceso de avaliacion dos
mesmos, deberdn solicitala ao centro, dirixindose por escrito & Direccion, escrito que
acompafiaran de copia legalizada da sentenza xudicial de separacion, divorcio ou
nulidade.

2.Se o veredicto xudicial de separacion, divorcio ou nulidade fixese unha declaracion
expresa sobre o particular, o centro aterase estritamente ao que nela se dispofia.

3. Se a sentenza non inclue declaracion sobre o particular, o centro remitird informacion

sobre o rendemento escolar do/a fillo/a ao proxenitor que non tefia encomendada a



custodia, sempre que non estea privado da patria potestade. O centro non entregara as
notas ao conxuxe privado ou excluido de patria potestade, salvo por orden xudicial.

4. No suposto de que o centro recibise unha solicitude para facilitar informacion directa
ao progenitor que non tefia a garda legal, nos termos e circunstancias que se especifican
nos puntos anteriores, o colexio comunicaralle ao pai ou nai que tefla a custodia, a
pretension do/a solicitante e concederalle un prazo de 5 dias para que poida formular as
alegacions que estime pertinentes. Indicaraselle que pode ter cofiecemento da copia da
sentenza aportada polo outro/a proxenitor/a para contrastar se ¢ a ultima ditada e, por
iso, a valida. Unha vez que transcorreu o prazo sen que se tefian formuladoalegacions ou
cando estas non aporten ningin elemento que aconselle variar o procedemento que para
estes casos se establece nas presentes instrucions, o centro achegaralle simultaneamente
ao proxenitor solicitante unha copia de cantas informaciéns documentais se lle
entreguen a persoa que tefia a custodia do alumno/a. Asi mesmo, o profesor/a titor/a e o
outro profesorado poderdn facilitarlle a informacion verbal que estimen oportuna. A
situacion asi definida prolongarase automaticamente salvo que algun dos proxenitores
aportase novos elementos en relacion con

modificacidons en canto & potestade, garda ou custodia. Se o documento informativo
prevé a devolucion cun "recibido" do proxenitor ao que vai destinado, este estard
obrigado a cubrilo e garantir a sta devolucion ao centro. No caso de que se reitere o
incumprimento desta formalidade o centro non estara obrigado a continuar coa remision
de ditos documentos informativos.

5. Asemade o pai/nai que tefia a tutela terd que comunicar por escrito a prohibicion de
que o outro conxuxe recolla o neno/a, axuntando a resolucion xudicial necesaria. Tamén
sempre que calquera dos titores legais, que tefian a patria potestade en pleno dereito,
desexen que algunha outra persoa recolla puntual ou habitualmente o seu fillo/a deberan

de solicitalo por escrito & direccion do centro.

VI. NORMAS DE CONVIVENCIA.

6.1. Normas relativas ao profesorado.

Dereitos.

-A de ser respectado na sua dignidade persoal e profesional.
-Todolos dereitos laborais e sindicais recofiecidos.

-A reivindicar un colexio coa mellor infraestrutura posible e ben dotado.



-A participar activamente na xestion do Centro persoalmente ou a través dos seus
representantes.

-A asistir o Claustro con voz e voto e a elixir representantes para os 6rganos de goberno
do Centro.

-A participar activamente nas reunions dos 6rganos dos que forma parte

-A liberdade de catedra sempre que se respecte o PEC.

-A ser informado de tddalas actividades do Centro e das cuestions que lle atinxen
directamente.

-A libre expresion e autonomia para decidir sobre temas laborais, reivindicativos,
pedagoxicos, etc.

-A que se lle ofrezan actividades de perfeccionamento que contribua na stia formacion
permanente.

Deberes

-Formarse e actualizarse para mellorar a eficacia da stia labor pedagodxica.

-Manter unha actitude respectuosa e solidaria co resto dos compaieiros, creando un
ambiente

agradable de traballo.

-Respecto a dignidade, intimidade e o traballo dos demais compaiieiros e do resto das
persoas que forman a comunidade escolar e persoas relacionadas con esta.

-Asistir puntualmente as reunions e participar activamente nas mesmas, € cumprir os
acordos ali tomados.

-Manter unha postura respectuosa cara o alumnado, axudarlle a solucionar problemas e
crear un ambiente de traballo agradable.

-Recoller a informacion necesaria que contribua a mellora da sua educacion.

-Ofrecer diferentes estratexias de aprendizaxe que respondan a diversidade do alumnado
presente na aula.

-Orientar ao alumno en todo o seu proceso educativo.

-Fomentar o alumnado condutas de responsabilidade e esforzo.

-Levar o control de asistencias e faltas de puntualidade.

-Desenrolar a avaliacion continua, dando conta dos resultados e corrixir os problemas e
dificultades cos que se atopa o alumno/a para acadar os obxectivos.

-Proporcionar axuda e apoio os alumnos que por enfermidade ou accidente non lle baixe
0 seu

rendemento.



-Procurar que todo o alumnado participe en todalas saidas de caracter pedagdxico.
-Atender ao alumno/a durante os tempos de ocio durante o periodo lectivo.

-Respectar a lifia pedagoxica do Centro establecida no PEC

-Respectar a normativa para a Convivencia.

-Programar o traballo escolar para facer posible unha tarefa docente eficaz.

-Cooperar no mantemento e bo uso das instalacions e material do Centro.

-Asistir puntualmente s clases e as reunions e respectar o calendario e horario laboral.
-Comunicar con antelacion, se fose posible a ausencia ao traballo

-Facilitar 4s familias todo tipo de informacidn sobre o comportamento e rendemento dos
fillos/as.

-Informar os pais e titores da avaliacion continua.

-Manter unha actitude respectuosa e amable cara as familias, fomentando a sua
participacion no Centro.

-Manter a debida confidencialidade respecto o expediente e outro tipo de informacion
persoal do alumnado.

6.2. Normas relativas aos pais.

Dereitos

-A ser informados de calquera aspecto relacionado coa educacion do seu fillo.

-A colaborar na labor educativa dos seus fillos ou fillas.

-A colaborar na labor educativa do Centro.

-A ser electores e electoras, e elixibles para a representacion de pais e nais no Consello.
-Escolar e a participar activamente nos 6érganos colexiados para os que sexan elixidos.
-Formar asociacions de nais e pais no ambito educativo e dispor dun espazo de traballo
no —

Centro sempre que este llo poida proporcionar.

Deberes

-Estimular o respecto as normas de Convivencia do Colexio por parte dos seus fillos.
-Participar no tempo libre dos seus fillos e orientalos no proceso de crecemento persoal.
-Fomentar nos fillos o respecto os demais: compaieiros/as, mestres e mestras, persoal
non docente e a sociedade en xeral.

-Procurar aos seus fillos o material e recursos necesarios para o traballo educativo sen
caer no vicio de gastos innecesarios.

-Acudir 6 Centro sempre que sexa requirido polo titor/a ou calquera outro mestre do

Centro.



-Facilitar o titor/a a informacion relevante dos seus fillos para axudar no seu proceso de
aprendizaxe.

-Xustificar as faltas de asistencia do seu fillo/a.

-Conecer o PEC e a Normativa da Convivencia.

-Asistir 4s reunidons que sexa convocado polo Centro ou polo titor/a relacionados coa
educacion dos seus fillos/as.

-Vixiar e completar no fogar a dedicacion a educacion dos seu fillos/as.

-Recoller do Centro, durante o horario lectivo, 0s fillos/as de xeito persoal ou mediante
unha persoa autorizada e xustificar por escrito a stia recollida.

-Estimular os fillos/as ao coidado dos libros de texto, sobre todo os que son distribuidos
de xeito gratuito: utilizandoos de xeito adecuado, coiddndoos e manténdoos en perfecto
estado.

-Comprometerse a cumprir as normas do programa de gratuidade dos libros de texto.
6.3. Normas relativas aos alumnos.

Os dereitos e deberes dos alumnos vefien recollidos nos seus aspectos mais xerais nos
TITULOS II e I1I do Real Decreto 732/1995, de 5 de maio, e de xeito explicito no punto
I deste documento, asumindo ademais todos aqueles dereitos e deberes legalmente
establecidos (O.N.U., Constitucion, Codigos Civil e Penal, etc.)

O feito de estar matriculado neste Colexio supon unha aceptacion deste deste
documento, o cal estard a disposicion do alumnado na Direccion do Centro. Asi mesmo,
a propia Direccidon tomara as medidas oportunas para que todolos alumnos e alumnas
coflezan aqueles apartados que lles afecten directamente.

Dereitos

-A recibir unha educacion e unha ensinanza digna e de calidade, facilitandolle a labor de
desenvolver as suas capacidades e autonomia persoal.

-A participar na vida do Centro, recibindo todo tipo de informaciéon e expresando
libremente cantas iniciativas, suxestions e reclamacions que estime necesario.

-A que se respecte a sua dignidade persoal: a que as actividades escolares se adapten 4s
suas

capacidades fisicas e intelectuais.

-A non recibir maltrato fisico, moral, e psicoldxico, nin sanciéns humillantes nin outro
tipo de castigos degradantes.

-A reivindicar un colexio coa mellor infraestrutura posible. A utilizar o material,

instalacions e servizos coa maxima garantia de seguridade, hixiene e calidade.



-A que nos casos de accidente ou enfermidade prolongada tefia a axuda e medios
necesarios e non supoia detrimento no seu rendemento escolar.

Deberes

-Asistir diariamente a clase e respectar os horarios e puntualidade.

-Acudir o centro aseado/a e cumprir as normas de hixiene basicas (mans lavadas antes
de comer,cepillado de dentes)

-Manter as stas cousas en orden.

-Traer o material necesario.

-Responsabilizarse das tarefas propias de estudante.

-Seguir as orientacions do seu titor/a respecto o seu aprendizaxe.

-Ser amables, afectivos e manter unha actitude solidaria, tratando de atopar solucions
pacificas e dialogantes ante 6s problemas que se plantexan.

-Manter actitudes respectuosas ante mestres ¢ mestras e o resto da comunidade.
-Respectar a dignidade de todas as persoas que estdn no Centro e fora del.

-Colaborar e compartir cos compafieiros e compafieiras en xogos e tarefas grupais.
-Colaborar na tarefa do coidado de conservacion do medio ambiente e do patrimonio
cultural.

-Respectar o edificio, instalacions e material cumprindo a normativa referida a estes.
-Informar dos danos do Centro ou de lugares onde existe perigo potencial de accidente.
-Respectar as normas do servizo de comedor e transporte.

-Evitar xogos violentos ou que xeren violencia e perturben a convivencia do Centro.
-Non sair do recinto escolar sen ser acompafados/as por persoas autorizadas.

6.3. Normas de comportamento nas aulas

-Coriece e usa as normas de cortesia: sauda sempre, pide as cousas por favor e da as
grazas, cede o paso 6s/as compaifieiros/as e adultos.

-Participar nas actividades da clase activamente, cada un na medida das sutas
posibilidades.

-Tratar con respecto e cordialidade aos compaiieiros/as. Non agredir nin verbal nin
fisicamente 6s compaieiros.

Os alcumes tefien que ser consentidos polo compafieiro/a.

-Respectar a quenda de palabra e respectar o que din os demais comparieiros/as en
publico.

-Resolver os conflitos de xeito dialogado.



-Tratar con respecto a aula e os materiais, compartilos: manter en bo estado os
materias colectivos e individuais e deixalos no seu sitio cando se deixan de usar; cando
os volvamos a precisar non temos que perder o tempo buscando por eles. .

-Respectar un bo clima de traballo: non molestar nin distraer os compafieiros que estan
traballando.

- Non provocar balbordo. Comprobar con “exercicios de silencio” como eses momentos
amosan ser relaxantes. Usar un ton de voz suave, que non moleste 0s demais.

-Nos cambios de aula non correr nin dar gritos polos andares: e mais doado para todos
e imos chegar a tempo.

-Evitar xestos e palabras que poidan malestar a outras persoas.

-Facer amigos e amigas polas suas afinidades pero sen excluir nin rexeitar a ninguén.
Axudar a integrar no grupo os compafieiros e compaiieiras que tefien problemas para
relacionarse.

-Respectar as opinions e a forma de ser dos demais.

- Non acusar.

6.4 . Persoal de administracion e de servizos.

Dereitos:

1. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stias funcions.

2. A desenvolver as stias funcidons nun ambiente adecuado no que se preserve en todo
caso a sua integridade fisica e moral.

3. A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.

4. A proteccion xuridica adecuada s stas funcions.

6.5. Norma xerais.

a) Entrada e saida do recinto escolar.

1. Os momentos de entrada e saida do Centro estaran indicados polo son dun timbre ou
dunha sirena.

2. Tanto as entradas como as saidas levaranse a cabo en orde, sen correr, saltar, gritar ou
molestar s compaieiros polos andares ou escaleiras. Deberase ter 0 maximo coidado
COs mais pequenos

Entrada ao centro:

1. As portas do Centro abriranse as 09:15, hora de entrada para os alumnos

transportados.



2. Os alumnos e alumnas estaran custodiados por dous mestres encargados dos alumnos
transportados que atenderdn calquera incidencia que puidera xurdir.

3. O horario de clase debera cumprirse coa maxima puntualidade, evitando os casos de
retraso

sistematico nas entradas na aula. En ningun caso seran acompanados polos pais,nais ou
titores legais ata a aula, unha vez que cheguen tarde, acompafiaraos a conserxe.

4. Nas saidas, os alumnos sairdn de maneira ordenada sen carreiras nin gritos. Os
alumnos que utilizan o servizo de comedor formaran as filas para entrar a comer e os
restantes seran recollidos polos seus acompafiantes.

Saida do centro:

1. Ao rematar a Gltima sesion de clase hai que deixar as cadeiras subidas enriba das
mesas.

2. Durante o horario da xornada escolar (incluidos o recreo da mana e o de comedor)
estd totalmente prohibido para os alumnos e alumnas sair do recinto do Colexio sen
autorizacion expresa dun profesor.

3. No caso de ter que sair do Centro antes de rematar a xornada, deberd acudir un
familiar maior de idade a recoller 6 alumno e firmar no libro de rexistro,
cumprimentando a hora de recollida e a de entrega, se é o caso, asi como o motivo da
sua recollida.

6. Non estd permitida a entrega de un/unha alumno/a a un dos conxuxes cando haxa
sentencia de separacion na que non hai custodia compartida, sen previo aviso.

7. Non estan permitidas as visitas 0s alumnos durante o horario escolar, salvo causa
xustificada e previa peticion & Direccion do Centro.

8. Unha vez que se sae da clase non se pode subir.

9. Os alumnos que non usan o transporte escolar deberan sair acompafados do centro
polos seus pais, titores legais ou acompafiantes debidamente autorizados.

10. Para que un alumno poida sair do centro sen custodia, os titores legais deberan
deberan autorizalo por escrito e facerse plenamente responsables.

b) Asistencia a clase: horarios e puntualidade. Xustificacion das faltas.

1. Todolos alumnos e alumnas tefien o deber de asistir a clase durante toda a xornada
escolar,

respectando o horario establecido.



2. Os titores, a principios de curso, deberan informar aos pais de todo o relacionado
coas faltas, o seu modo de xustificacion e as consecuencias das mesmas.

3. Os mestres titores levaran un rexistro diario das faltas de asistencia ou puntualidade
dos alumnos, esixindo a stia xustificacion por parte dos pais.

4. As faltas de puntualidade ou de asistencia reiteradas e sen xustificacion seran
comunicadas polo profesor titor & directora, quen adoptard as medidas oportunas
acordes con este regulamento e coa lexislacion vixente.

5. A xustificacion das faltas podera levarse a cabo de dous xeitos:

a) Por explicacion verbal directa do pai, nai ou titor legal do alumno 6 mestre titor.

b) Mediante nota escrita e asinada polo pai, nai ou titor legal do alumno, na que conste o
nome do alumno, o motivo da falta, os dias de ausencia e a data na que se firma

¢) Normas de comedor e transporte escolar.

Os alumnos e alumnas que utilizan o servizo de comedor ou transporte escolar deberan
cumprir as normas xerais establecidas para todalas situacions escolares, debendo acatar
ademais estas que se indican como especificas destes servizos:

c¢.1) Comedor escolar

1. -A entrada 6 comedor realizarase en filas e co horario que determine a principio de
curso a profesora encargada do comedor.

2. Os alumnos deberan manter a orde no momento da entrada, da saida e durante toda a
estancia no comedor, sen alborotar, xogar ou molestar 6s compafieiros, profesores ou
persoal da cocina.

3. Deberan respectar e obedecer 0s profesores de garda, colaboradoras e 6s alumnos
responsables de cada mesa. Calquera incidente que se produza deberd comunicarselle 6s
encargados de mesa e en caso de reincidencia aos coidadores e profesores encargados .
4. A comida ¢ para comer, non para xogar con ela, molestar, etc.

c.2) Transporte escolar.

1. O servizo de transporte escolar ¢ s6 para os alumnos e alumnas que determine a
lexislacion vixente, estando totalmente prohibido o seu uso por parte de particulares ou
alumnos que non lle corresponda.

2. No autobtis, como en todas partes, hai que comportarse educadamente, respectando 6
condutor, acompafiantes € s demais companeiros.

3. Hai que evitar en todo momento distraer 6 condutor, gritar, andar de pé, provocar 6s
compaiieiros, etc. Neste caso, o alboroto e o desorde en xeral, ademais das molestias

habituais, poden provocar un accidente con consecuencias moi desagradables.



4. Calquera problema no transporte escolar hai que dicirllo 6 acompanante do autobts e
si este non o pode resolver, comunicalo 6 chegar 6 colexio.

5. En canto o autobus chega 6 colexio hai que baixar e entrar inmediatamente no recinto
escolar. Se na saida, falta algin autobus ou non esta totalmente parado e coas portas
abertas, os alumnos esperaran dentro do recinto escolar ata que se lle indique que poden
sair.O incumprimento das normas estipuladas para o transporte escolar dard lugar ds

mesmos procesos e sancions aplicados 6 comportamento xeral no Centro.

d) Normas de convivencia relativas a hixiene, proteccion e seguridade.

1. O Centro e a comunidade educativa en xeral debe potenciar e pofier todolos medios
para promover

un estilo de vida saudable, con actividades e actuacion que incidan no deporte, na
alimentacion, na

prevencion contra a drogodependencia. ..

2. O centro debe incidir nas seguintes medidas preventivas:

il Rutina diaria do aseo persoal ( lavar as mans antes de comer, os dentes...)

i Elaboracion de U. D. relacionadas co coidado e a hixiene.

il Prevencion de riscos no servizo de comedor da escola. Rexido, no que respecta o seu
control polo “Manual de andlise de perigos e puntos de control critico”.

3.Proteccion e seguridade:

A realidade fisica e material do Centro e o entorno que o rodea obriga a adoptar un plan
propio de autoproteccion, que se debe complementar con exercicios de evacuacion.
Tamén ¢ necesario potenciar nos nenos/as condutas de coidado de se mesmos,
prevencion de

accidentes durante a sta actividade no Centro (aulas e patio), e que ¢ longo repercuta na
stia vida cotia.

4. Prevencion de accidentes persoais:

il Ensinar os nenos e nenas a evitar riscos innecesarios nos Xogos.

i -Estimular cara os xogos non violentos.

i -Utilizar e organizar os espazos de xogo co fin de evitar accidentes.

i -Non subirse a sitio sen proteccion.

i -Nos dias de choiva, cando o espazo ¢ mais reducido, motivar 6s nenos/as a xogar de
xeito mais calmado, sen utilizar pelotas nin andar correndo polo medio dos compafieiros

€ compaieiras.



i -Ensinar a utilizar correctamente os materiais sensibeis de producir accidentes.

i -Saida ordeada do Centro.

5. O Centro conta cun Plan de Autoproteccion elaborado pola empresa Novotec.

Este Plan pretende cubrir o s seguintes obxectivos:

- Desenrolar as bases regulamentarias que permitan dispor dunhas condiciéns minimas
de seguridade nos edificios e instalacions dos centros docentes.

- Estimular o interese dos distintos sectores educativos na elaboracion e establecemento
do seu propio plan de autoproteccion.

- Propiciar programas de formacion dirixidos a alumnos/as e profesores/as, pais e nais
para a

adquisicion de cofiecementos, habitos e destrezas en materia de autoproteccion, que
constituian un compofiente mais na educacion dos seu fillos e fillas.

- Realizar simulacros, que permitan o coflecemento por parte dos Centros das
condicidns reais do seu Centro en materia de seguridade.

- Implantar exercicios practicos de evacuacion de emerxencia nos centros docentes,
como parte das practicas habituais no campo da seguridade e autoproteccion.

VII. CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA ESCOLAR E MEDIDAS DE
CORRECCION.

1. Principios xerais.

1. O centro poré especial énfase na prevencion das condutas contrarias 4 convivencia
mediante o desenvolvemento de actuacions e medidas incluidas no seu plan de
convivencia e no seu protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento das situacions
de acoso escolar.

2. Os procesos de correccion das condutas do alumnado contrarias 4 convivencia escolar
forman parte do seu proceso educativo, polo que as correccidons que se apliquen polo
incumprimento das normas de convivencia deben reunir os seguintes requisitos:

a) Ter caracter educativo e recuperador.

b) Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da
convivencia no centro docente.

c¢) Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o cumprimento dos seus
deberes e mellore as stas relacions con todos os membros da comunidade escolar e se
integre no centro educativo.

d) Ser proporcionais & gravidade da conduta corrixida.



3. O dialogo e a conciliacion serdn as estratexias habituais e preferentes para a
resolucion de

conflitos no ambito escolar.

4. Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacion
psicopedagogica 4s vitimas e 4s persoas agresoras.

5. Garantiraselle ao alumnado vitima de situaciéns de acoso escolar a proteccion da sua
integridade e dignidade persoais e do seu dereito 4 educacion, e deberd primar sempre o
interese da vitima sobre calquera outra consideracién no tratamento destas situacions.
Esta proteccion garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o
control ou o contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso.

6. O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da imposicion da
correccion tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do
alumnado corrixido.

7. Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do exercicio do seu dereito 4
educacioén nin, para o caso da educacion obrigatoria, do seu dereito a escolaridade.

Non poderan imporse correccions contrarias & integridade fisica e 4 dignidade persoal
do alumnado.

9. Para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as persoas proxenitoras
ou

representantes legais deste deberan ter puntual informacion sobre as correccions de
condutas que lles afecten, nos termos previstos no Decreto 8/2015 e nas normas de
organizacion e funcionamento do noso centro educativo.

2. Clases de condutas contrarias 4 convivencia.

1. As condutas contrarias 4 convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse nas
seguintes:

a) Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

b) Condutas leves contrarias a convivencia.

2. De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, considérase
acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun
alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou
psicoloxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se
produza. Terdn a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios

electronicos, telematicos ou tecnoloxicos que teflan causa nunha relacion que xurda no



ambito escolar. O acoso escolar tera a consideracion de conduta gravemente prexudicial
para a convivencia, consonte o establecido no artigo 38 do Decreto 8/2015

3. Para o caso de comisiéon de condutas que deriven en actos que puidesen ser
constitutivos de delito ou falta penal, a direcciéon do centro, por instancia propia ou de
calquera membro da comunidade educativa, deberao por en cofecemento da
Administracion educativa e dos corpos de seguridade correspondentes, ou do Ministerio
Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas oportunas.

O modelo e o procedemento para trasladar esa informacion e coordinar as actuacion
pertinentes facilitarase de conformidade co establecido no artigo 28.2 do Decreto
8/2015

3. Gradacion das medidas correctoras.

Para a gradacion das medidas correctoras previstas nos artigos 39 (medidas correctoras
das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia) € 43 (medidas correctoras)
do Decreto 8/2015 tomaranse en consideracion especialmente os seguintes criterios:

a) O recofiecemento espontdneo do carcter incorrecto da conduta e, de ser o caso, o
cumplimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c) A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telemdaticos ou
tecnoloxicos, da conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna
ou dun alumno, en razén da sta idade, da recente incorporacioén ao centro ou calquera
outra circunstancia que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.

4. Reparacion de danos causados.

1. O alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, &s instalaciéns e materiais
dos centros, incluidos os equipamentos informaticos e o software, e aos bens doutros
membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econdmico da sua
reparacion. Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a
indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran responsables
civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera
repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento

da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola



natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resoluciéon que impofa a correccion
da conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos dous paragrafos
anteriores ¢ compatible coas correccidns disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.
5. Ambito de correccion.

1. Deben corrixirse as condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar que se
produzan en calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do recinto escolar ou
durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares que se
desenvolvan féra do citado recinto, asi como durante a prestacion dos servizos de
comedor e transporte escolar.

2. Asi mesmo, poderan corrixirse as condutas do alumnado producidas fora do recinto
escolar que estean directamente relacionadas coa vida escolar e afecten outros membros
da comunidade educativa.

6. Aspectos formais dos procedementos correctores.

1. No exercicio das funcions de correccion de condutas contrarias 4 convivencia, a
constatacion de feitos constitutivos de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia reguladas no artigo 38 (condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia) do Decreto 8/2015 deberan formalizarse por escrito, logo da tramitacion
dos procedementos de correccion regulados no capitulo IV do Decreto 8/2015.

2. O documento de constatacion dos feitos elaborado polo profesorado considérase, agas
proba en contrario, acreditacion suficiente deles e, polo tanto, contara coa presuncion de
veracidade de acordo co establecido no artigo 11.2 da Lei 4/2011, de convivencia e
participacion da comunidade educativa, e deberd conter como minimo os seguintes
datos:

a) Lugar, data e hora da comision da accién ou omision que da lugar ao procedemento.
b) Descricion da accidon ou omision que determina a incoacidon do procedemento.

¢) A norma que se considere infrinxida, sen que esta mencion implique a cualificacion
definitiva da accidon ou omisioén que dé lugar ao procedemento.

d) Nome, apelidos, enderezo e datos académicos da alumna ou do alumno incurso/a no
procedemento, e se non fose maior de idade, tamén os datos identificativos das persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e.

e) De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a accién ou omision que da
lugar ao procedemento ou que puidesen achegar datos de interese para a comprobacion

dos feitos.



f) Identificacion e sinatura da persoa docente que elabore o documento.

3. A incoacion do procedemento notificarase 4 nai ou ao pai, 4 titora ou ao titor legal da
alumna ou do alumno, ou a este, se fose maior de idade, con indicacion da conduta que
o motiva, as correccions que puidesen corresponder e o nome da persoa docente
instrutora. Asi mesmo, comunicarase a Inspeccion Educativa.

4. As citacions as alumnas ou aos alumnos ou, se fosen menores de idade non
emancipadas/os, tamén &s persoas proxenitoras ou representantes legais delas/es,
realizaranse por calquera medio de comunicacién inmediata que permita deixar
constancia fidedigna de terse realizado e da sua data.

5. A non comparecencia sen causa xustificada das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o
caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais delas/es, ou ben a negativa a
recibir comunicacions ou notificacions, non impedird a continuacion do proceso de
correccion.

6. As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores legais do
alumnado menor de idade nos procedementos regulados no capitulo IV do Decreto
8/2015 son obrigatorias para elas e eles, e a sia desatencion reiterada e inxustificada
serda comunicada 4s autoridades competentes, para os efectos da sua posible
consideracion como incumprimento dos deberes inherentes a4 patria potestade ou &
tutela.

7. A resolucion do procedemento notificarase 4 nai ou ao pai, 4 titora ou ao titor legal da
alumna ou do alumno, ou 4 propia alumna ou alumno se fose maior de idade, nun prazo
maximo de doce dias lectivos desde que se tivo coiiecemento dos feitos que deron lugar
4 incoacidn do procedemento, € comunicarase igualmente a Inspeccion Educativa.

7. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes as que
se enumeran a continuacion:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e
as coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razén de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade
econémica, nivel social, conviccidons politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou

circunstancia persoal ou social.



c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos que constitiian unha indisciplina grave.

d) A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.

e) As actuacions que constitiian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
da Lei 4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informaticos € o software, ou aos bens doutros membros da comunidade
educativa ou de terceiros, asi como a stia subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento
das actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e
extraescolar.

1) As actuacidons gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
saude ou integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En
todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os
obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando ¢
requirido para iso polo profesorado.

K)A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias &

convivencia.

I)O incumprimento das sancidons impostas.

7.1. Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais.

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden
ser

corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribuan 4 mellora e
ao

desenvolvemento das actividades do centro.



b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias
do centro por un periodo de entre duias semanas e un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no
proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro
dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

f) Cambio de centro.

2. Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da
comunidade

educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado
no xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de
crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable
polas suas caracteristicas persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion de
condutas gravemente prexudiciais e levardn asociadas como medidas correctoras as
establecidas nas alineas e) ou f) do punto primeiro deste artigo.

7.1.1. A proposta de cambio de centro.

1. A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional.

2. Esta medida correctora non poderd proporse ao alumnado que curse a ensinanza
obligatoria cando na localidade onde se sitia o seu centro ou na stia localidade de
residencia non exista outro centro docente que imparta as ensinanzas que curse.

3. A proposta de cambio de centro poderd supor o cambio de réxime, de modalidade ou
de materia.

4. Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia & persoa responsable
da

direccion do centro a imposicion a unha alumna ou a un alumno da medida correctora
de cambio de centro, a direccion deberd comprobar que se cumpren 0s requisitos
establecidos nos puntos precedentes deste artigo e, logo da comprobacion de tales
circunstancias, comunicard inmediatamente a proposta 4 xefatura territorial

correspondente, con achega do expediente do dito procedemento corrector.



5. A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso e tendo en conta o
informe da Inspeccion Educativa, autorizard, de ser o caso, mediante resolucion, a
aplicacion da medida correctora de cambio de centro. No caso de non ser autorizada a
proposta, a direccion do centro deberda modificala e aplicar outras medidas correctoras.
7.2. Aplicacion das medidas correctoras.

1. A direccion do centro, por proposta da persoa que instria o procedemento
corrector, impora as correccions de conformidade cos procedementos.

2. Unha alumna ou un alumno podera ser readmitida/o nas clases ou no centro antes de
cumplir todo o tempo de suspension se a direccion constata que se produciu un cambio
positivo na sua actitude e na sua conduta, para o cal consignard por escrito no
correspondente expediente as razons ou motivos que permitiron apreciar o antedito
cambio na sta actitude e na stia conduta.

8. Condutas leves contrarias a convivencia.

Son condutas leves contrarias 4 convivencia as que se enumeran a continuacion:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g),
os actos inxustificados da alinea h) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do
artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas
do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos
demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento
das actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitiia
conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea j) do artigo 15
da Lei 4/2011. (“Imputarase indisciplina grave aresistencia ou negativa a entregar os
obxectos a que se refire o punto 3 do artigo 11”: “O profesorado estd facultado para
requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacion de
actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto,
substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas do
centro, resulte perigoso para a sua saude ou integridade persoal ou a dos demais
membros da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares.”)

c) A falta de asistencia inxustificada 4 clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos
termos

establecidos polas normas de convivencia de cada centro.



d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada
centro

docente.

8.1. Medidas correctoras.

As condutas leves contrarias 4 convivencia poderan ser corrixidas coas medidas
correctoras que se enumeran a continuacion:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa
que exerza funcions equivalentes nos centros concertados.

c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribuan 4 mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias
do centro por un periodo de ata dias semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres
dias lectivos.

Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado haberé de realizar os deberes ou os
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos.

Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

8.1.1. Responsables da aplicacion das medidas correctoras.

1. A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a
convivencia levaraa a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a
xefatura de estudos, no caso das medidas previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 43 do
decreto 8/2015

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a
xefatura de estudos no caso das medidas previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 43

do decreto 8/2015.



¢) A persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou a persoa titular da direccion do centro,
oidos a alumna ou alumno, e a sia profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das
medidas previstas nas alineas a), c), d), e) e f) do artigo 43 do decreto 8/2015.

d) A persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sta profesora
ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do artigo
43 do decreto 8/2015.

A imposicion destas medidas correctoras comunicarase 4 nai ou ao pai ou 4 titora ou
titor legal da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como &
comision de convivencia do centro.

8.1.1. Responsables da aplicacion das medidas correctoras.

1. As alumnas ou os alumnos as/aos cales se lles apliquen as medidas correctoras dunha
conduta contraria 4s normas de convivencia recollidas nas alineas g) e h) do artigo 43
do decreto 8/2015 ou, de ser o caso, se fosen menores non emancipadas ou
emancipados, as persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es poderan mostrar
o seu desacordo coa sua aplicacion, no prazo de dous dias lectivos, mediante escrito
dirixido 4 direccion do centro que, logo de analizar e valorar as alegacions presentadas,
ratificard ou rectificard a medida correctora.

2. A resolucion que impona algunha das medidas correctoras, pon fin 4 via
administrativa e serd inmediatamente executiva.

9. Procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia do centro.

1. A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro
require a

instrucion dun procedemento corrector e poderd realizarse mediante dous
procedementos

diferentes: conciliado ou comun.

2. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas da
conduta que se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as
circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en
relacion coa convivencia escolar.

3. Correspondelle 4 direccion do centro decidir a instrucion e o procedemento que se vai
seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

4. A direccion do centro informard o profesorado titor/a da alumna ou alumno

corrixida/o e ao



consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que fosen
corrixidas.

5. No centro docente quedard constancia da correccion das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas,
de ser o caso.

9.1. Determinacion do procedemento de correccion.

1. A direccioén do centro, unha vez que tefia coilecemento dos feitos ou condutas que
vaian ser

corrixidos, se o considera necesario, poderda acordar a apertura dun periodo de
informacion previa,co fin de cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas en
que se produciu a conduta que se vai corrixir € a oportunidade ou non de aplicar o
procedemento conciliado. Esta informacion previa debera estar realizada no prazo
maximo de dous dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos.

2. A direccion do centro, asesorado, de ser o caso, pola persoa que exerza a xefatura do
departamento de orientacion e polo profesorado titor/a da alumna ou do alumno a que se
vai

corrixir, analizara e valorard a conduta producida tendo en conta como se produciu, a
idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e os seus
antecedentes en relacion coa convivencia escolar.

3. Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sta instrucion, a direccion,
a vista das repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na
convivencia escolar, poderd adoptar as medidas correctoras provisionais que considere
convenientes. As medidas provisionais poderdn consistir no cambio temporal de grupo
ou na suspension do dereito de asistencia a determinadas clases, actividades ou ao
centro por un periodo que non serd superior a tres dias lectivos.

4. A vista das conclusions obtidas na valoracion, a direccién do centro determinara o
procedemento de correccion mais adecuado para cada caso, tendo presente que, sempre
que concorran as circunstancias necesarias, se propiciara a correccion das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento conciliado. Asi
mesmo, sempre que sexa posible, deberd intentarse a conciliacion entre a alumna ou o
alumno e os outros membros da comunidade educativa que fosen lesionados os seus
dereitos, e a reparacion voluntaria dos danos materiais ou morais producidos.

9.2. Inicio do procedemento de correccion.



1. No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da
conduta merecedora de correccion, a direccion do centro notificaralle esta por escrito
4 alumna ou ao alumno ou, de sermenor non emancipada/o, s persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e, e se cumpren os requisitos esixidos para iso daralles a
posibilidade de corrixila mediante o procedemento conciliado, informéndoos das suas
peculiaridades e das obrigas que comporta. Noutro caso, notificaraselles a utilizaciéon do
procedemento comun para a sia correccion.

2. Nos casos en que se lles ofrecese & alumna ou ao alumno ou as persoas proxenitoras
ou

representantes legais desta/e a posibilidade de correccion da conduta mediante o
procedemento conciliado, estes comunicardn por escrito & direccion do centro a
aceptacion ou non deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte a recepcion da
notificacion. De non comunicarselle nada 4 direccion do centro nese prazo, aplicaraselle
o procedemento comun.

3. Independentemente do procedemento de correccion que se vaia utilizar, a direccion
do centro educativo designara unha persoa docente para que actiie como instrutora ou
instrutor do procedemento corrector.

4. A direccion do centro educativo encomendara a instrucion dos procedementos
correctores ao profesor/a que atenda aos seguintes criterios:

i Que tefia un bo cofiecemento do centro e da sua comunidade educativa.

il Que tefa experiencia ou formacidn en convivencia escolar, mediacion e resolucion de
conflitos no ambito escolar.

5. A persoa instrutora elexida terd as seguintes funcions:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacion da conduta do
alumnado e para determinar a sua gravidade e o seu grao de responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos a stia disposicion durante a instrucion.

c¢) Propor & direccién do centro a adopcion das medidas provisionais que considere
pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas
educativas reparadoras referidas no artigo 35 deste decreto.

d) Propor & direccion do centro o arquivo das actuacions se logo das indagacions
realizadas considera que non procede corrixir a conduta.

6. A incoaciéon do procedemento, asi como a sua resolucion, notificaranse na forma
prevista polodecreto 8/2015 no artigo 37, numeros 3 (“A incoacion do procedemento

notificarase d nai ou ao pai, d titora ou ao titor legal da alumna ou do alumno, ou a



este, se fose maior de idade, con indicacion da conduta que o motiva, as correccions
que puidesen corresponder e o nome da persoa docente instrutora. Asi mesmo,
comunicarase d Inspeccion Educativa’.)

e numero 7, (“4 resolucion do procedemento notificarase a nai ou ao pai, a titora ou ao
titor legal da alumna ou do alumno, ou a propia alumna ou alumno se fose maior de
idade, nun prazo maximode doce dias lectivos desde que se tivo coriecemento dos feitos
que deron lugar a incoacion do procedemento, e comunicarase igualmente a Inspeccion
Educativa”.) e tamén comunicaraselle 4 Inspeccion Educativa.

9.3. Procedemento conciliado.

1. O procedemento conciliado pretende favorecer a implicaciéon e o compromiso do
alumno ou

alumna corrixido/a e da sta familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se
sinta

valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da
correccion

educativa.

2. O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os seguintes requisitos:
a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia recofieza a gravidade da sua conduta, estea disposta ou
disposto a reparar o dano material ou moral causado e se comprometa a cumprir as
medidas correctoras que correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sua
conduta, que estes mostren a stia conformidade a acollerse ao dito procedemento.

3. O procedemento conciliado non procederd nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non
emancipado/a, as persoas proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen a
sua disposicion a acollerse ao procedemento conciliado.

¢) Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non comuniquen
a sua disposicion para acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante 0 mesmo curso
escolar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta

semellante.



4. O procedemento conciliado require da instrucién dun procedemento corrector.
9.3.1.Desenvolvemento do procedemento conciliado.

1. Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta polo
procedemento conciliado, a

direccion convocara a persoa docente designada como instrutor/a do procedemento
corrector e as persoas afectadas a unha reunion, no prazo maximo dun dia lectivo
contado desde o remate do prazo para a comunicacion da opcion elixida.

2. Na reunidn, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados ou, de ser
menor non emancipada/o, 4s persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es que
estan a participar nun procedemento conciliado a que se someteron voluntariamente, e
que iso sup6n acatar o acordo que derive deste. Tamén advertird a alumna ou o alumno
e, de ser o caso, as persoas ou representantes legais desta/e que as declaracions que se
realicen formaréan parte do expediente do procedemento corrector no suposto de que non
se alcance a conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorard a conduta que ¢ obxecto de
correccion facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para
os demais membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propord algunha das
medidas correctoras para aquela conduta. A continuacidn, a persoa instrutora dard a
palabra & alumna ou ao alumno e as persoas convocadas para que manifesten as suas
opinidns sobre a conduta que se pretende corrixir e realicen as consideracions oportunas
sobre a stia correccion.

4. A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno serd tida en conta como
circunstancia que condiciona a sta responsabilidade, 4 hora de determinar a medida
correctora que se vaia adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida
correctora que consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se
procede, as medidas educativas reparadoras referidas no artigo 35 do decreto 8/2014.
Debera quedar constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras fixadas por
parte do alumno ou da alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada ou, de ser
menor non emancipado/a, das persoas proxenitoras ou representantes legais deste/a.

O acordo consensuado polas partes sera ratificado pola persoa que exerza a direccion do

centro.



6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras
acordadas dard lugar 4 correccion da sua conduta mediante o procedemento comun.

7. O procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No
caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento comun
desenvolvido conforme o previsto no artigo 53 deste decreto.

Intervencion dunha persoa mediadora no procedemento conciliado.

1. No procedemento conciliado actuard unha persoa mediadora na forma que se
estableza nas

normas de organizacion e funcionamento do centro.

2. A persoa mediadora non substituird a instrutora do procedemento, senon que
colaborard con ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu
consenso na medida correctora que se vaia aplicar.

3. As funcidns que poderd desempenar a persoa mediadora neste procedemento seran as
seguintes:

a) Contribuir ao proceso de conciliacion.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses,
necesidades e aspiracions das outras partes para chegar ao entendemento.

c¢) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

9.4. Procedemento comun.

1. O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais par a
convivencia do centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa
posible desenvolver o procedemento conciliado.

2. O procedemento comun require da instrucion dun procedemento corrector de acordo
co previsto no decreto 8/2015.

9.4.1.Desenvolvemento do procedemento comun.

1. A persoa responsable da tramitacion deste procedemento corrector sera unha persoa
docente do centro designada como persoa instrutora.

2. A persoa instrutora deberd precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou do
alumno, asi como a correccion que corresponde en funcion dos feitos probados, das
circunstancias concurrentes e do seu grao de responsabilidade.

A persoa instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instruciéon do procedemento

corrector, contados a partir da sua designacion.



3. Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formularé a proposta de
resolucion e dara audiencia 4 alumna ou ao alumno e, se fose menor de idade non
emancipada/o, &s persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, convocandoos a
unha comparecencia que terd lugar no prazo maximo de tres dias lectivos contados a
partir da recepcion da citacion. Na referida comparecencia poderan acceder a todo o
actuado e do resultado expedirase acta.

9.5. Terminacion do proceso.

Resolucion do procedemento de correccion, reclamacions e execucion de medidas

1. A vista da proposta da persoa instrutora, a direccion do centro ditara a resolucion
escrita do

procedemento de correccion, que considerard polo menos os seguintes contidos:

a) Feitos probados.

b) De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentuen a responsabilidade.

c) Medidas correctoras que se vaian aplicar.

d) Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos desde
a recepcion da resolucion, a revision da medida correctora imposta.

2. A direccién do centro notificaralle por escrito & alumna ou ao alumno ou, de ser
menor de idade non emancipada/o, 4s persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e a resolucion adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcion da proposta
da instrutora ou do instrutor, e remitiraa 4 xefatura territorial correspondente.

3. As correccidns que se impofian por parte da direcciéon do centro en relacion coas
condutas

gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo consello escolar
por instancia das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou
representantes legais destas/es, de acordo co establecido no artigo 127.f) da Lei orgénica
2/2006, para os centros publicos.

Articulo 127: Competencias del Consejo Escolar. El Consejo Escolar del centro tendra
las siguientes competencias:

“ f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra

’

revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.’



4. Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situaciéon de acoso que
impidan a
continuacion de eventuais condutas acosadoras.
5. As correcciéns que se impoflan por este procedemento seran inmediatamente
executivas.
9.6 Persoa encargada do procedemento de mediacion.
1. A persoa encargada do procedemento de mediacion serd o7a titular do Departamento
de
Orientacion.
2. As funcions que debe desempefiar son
* Contribuir ao proceso de conciliacién
* Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses,
necesidades e aspiracions das outras partes para chegar a un entendemento.

* Apoiar o adecuado cumprimento do acordo no procedemento conciliado.

Aprobado en Claustro o 2 de outubro de 2018

Presentado en Consello Escolar o 5 de outubro de 2018

En Cesuras a 05 de Outubro de 2018

A Directora

Asdo.: Victoria Fernandez Lopez



