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1. XUSTIFICACION DA REALIDADE DO COLEXIO.

O CEIP Plurilinglie Celso Emilio Ferreiro estd ubicado na localidade de A Silva, dentro
do Concello de Cerceda, pertencente a provincia de A Coruiia.

Tratase dun centro dunha lifla e conta cos servizos complementarios de transporte e
comedor. A matricula fluctda entorno aos 90 discentes.

A casi totalidade do alumnado procede do entorno préoximo.
Non temos alumnado inmigrante. O 100% do alumnado ten a nacionalidade espaiola.

A pesares do exposto e tendo en conta o principio fundamental de atencién a
diversidade, temos que prever a matriculacion en anos vindeiros deste tipo de
alumnado e ter en conta as caracteristicas e peculiaridades culturais de cada alumno/a
e das sua familias para dar resposta as necesidades educativas que parten dunha
sociedade multicultural, a través dun PLAN DE ACOLLIDA.

Este PLAN DE ACOLLIDA tera maior xustificacion na medida que se aplique ao longo do
curso como consecuencia das novas incorporaciéns de alumnos asi como a de novos
docentes que desconecen o funcionamento do centro e que tamén precisan dun PLAN
DE ACOLLIDA PARA O PROFESORADO.

O documento parte dunha idea previa: A ACOLLIDA E PARA TODOS: ALUMNADO,
FAMILIAS E PROFESORADO QUE CHEGA AO NOSO CENTROS ESCOLAR POR PRIMEIRA
VEZ.

Tratase dun Proxecto Integral dirixido a totalidade do alumnado, sexa ou non
inmigrante e do profesorado recén chegado, asumido por toda a comunidade
educativa, que debe facer que o noso Proxecto Educativo se impregne de apertura e
interculturalidade.

2. OBXECTIVOS

OBXECTIVOS XERAIS OBXECTIVOS ESPECIFICOS

1.-Facilitar a escolarizacién, acollida e | 1.1.-Propiciar actitudes positivas de
integracién social e educativa do novo | acollida por parte da comunidade
alumnado e as suas familias educativa cara 6 alumnado e as suas
familias con descofiecemento da lingua
castela e galega e/ou doutras culturas.

1.2-Promover a coordinacidn con outras
institucions e recursos externos que
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atenden aos novos alumnos/as e as suas
familias.

2.-Asumir como centro educativo os
cambios que conleva a atenciéon do novo
alumnado, especialmente o procedente
doutras culturas

2.1.-Adecuar documentos do centro (PE,
DOC, PD, PXA e PAT &s necesidades
educativas derivadas das caracteristicas
do alumnado.

2.2.-lmpulsar o aprendizaxe da lingua
casteld e galega con cardcter funcional e
pragmatico para o alumnado con
descofiecemento das mesmas.

3.-Valorar e aproveitar os aspectos de
enriqguecemento cultural procedente do
alumnado e as suas familias.

3.1.-Impulsar os momentos educativos de
enriqguecemento intercultural dirixidos a
todo o alumnado e asumido por toda a
comunidade educativa.

3.2.-Promover actitudes que eviten a
discriminacion por razén de sexo, nivel
econdmico, relixion, etc.

3.3.-Favorecer a colaboracién e
participacién dos pais e nais no centro
con independencia da cultura @ que
pertenzan.

4 -Informar sobre o Sistema Educativo e
funcionamento do Centro as familias.

4.1.-Explicar as familias on canles de
informacién que ten o centro: Péaxina
web, circulares, documentos, atencion
personalizada, reunidns, titorias...

5.-Facilitar a acollida do novo profesorado
que se incorpora ao centro.

5.1.-Proporcionar informacién acerca das
linas de actuacion do centro, dos
documentos que o rixen (PE, NOF, DOC,
PD, PAT, PXA), da organizacion do mesmo
e da labor de cada un dos membros da
comunidade escolar.

5.2.-Facilitar o cofiecemento das

dependencias do centro.

3. AMBITOS

As actuacions recollidas neste PLAN DE ACOLLIDA organizanse nos seguintes ambitos:

a) Ambito do proceso de escolarizacién.

b) Ambito de aula.

c) Ambito de alumnado.
d) Ambito do centro.

e) Ambito das familias.

f) Ambito do profesorado.
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AMBITO | RESPONSABLES ACTUACIONS
o Direccién. 1.-Solicitude da documentacién
E o Xefatura de estudos. necesaria para a matriculacién a familia.
S o Secretaria.
C o Responsable do Plan de | 2.-Recollida da informacién sobre o
(0] Acollida. historial escolar, familiar e social do
L o Servizos sociais. alumno/a e informacién aos pais sobre
A aspectos basicos do centro.
R
| 3.-Derivacién, de ser preciso, aos
Z responsables dos servizos sociais en
A caso de detectar indicadores de
C desventaxas socio-familiares.
|
0 4.-Adscricion do novo alumnado ao
N curso e grupo tendo en conta os
criterios Xerais de adscricion
establecidos no centro.
o Titor/a. 1.-Presentacion do novo alumnado aos
o Equipo docente. seus companieiros de aula do xeito mais
o Mestrede P.T. natural.
o Mestrede A.L.
o Responsable do Plan de | 2.-Amosar as instalacidns que vai a
Acollida. empregar prioritariamente.
3.-Presentaciéon do novo alumnado ao
equipo docente por parte do titor/a.
A
U 4.-Realizacién de actividades nas que o
L alumno/a poda pofier en practica os
A seus cofiecementos e habilidades e

reforzar a sla participacion,
empregando unha metodoloxia baseada
nos principios de atencion a diversidade
e funcionalidade do aprendizaxe e
apoiandose no traballo grupal para
facilitar as relacion interpersoais.

5.-Potenciacion da aprendizaxe das
linguas vehiculares optimizando os
recursos humanos e materiais.
Ambientacion dos espazos comuns con
motivos de diversidade cultural do
centro, sinalizacién de  espazos,
organigrama, mapamundi...

6.-Manexo do

recurso “compafieiro-
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titor/a” do novo alumno/a no grupo-
aula.

7.-Integrar e animar a participar ao novo
alumno/a en momentos tan propicios
como o0 recreo xunto aos seus
compafieiros/as.

8.-Informar sobre aspectos da cultura e
lugar de orixen do novo alumnado ao
resto dos compefieiros/as.

ocoou»zz2cro>»

Titor/a e resto do
equipo docente.
Responsable do Plan de
Acollida.

Mestre de P.T.

Mestre de A.L.

1.-Avaliaciéon inicial do alumnado para
planificar o proceso de ensinanza-
aprendizaxe.

2.-Entrega ao novo alumnado dunha
copia do horario sinxela e gréfica.

3.-Elaboracién e confeccion conxunta de
informes individuais de necesidades de
compensaciéon educativa e posibles
ACls.

4.-Entrega ao alumnado dun listado de
material necesario.

5.-Introduciéon progresiva, segundo as
necesidades educativas, das pautas de
traballo e normas de convivencia.

6.-Valoracién positiva dos progresos en
competencia comunicativa, habilidades
instrumentais bdsicas, motivaciéon e
autoestima.

7.-Avaliacion continua e final de todo o
proceso de ansinanza-aprendizaxe.

oOoxH2mo0O

Persoal e 6rganos
colexiados do centro.
Grupos e comisién de
traballo.

Resposable do Plan de
Acollida.

1.-Descricién e informacion sobre o Plan
de Acollida para alumnado do centro e
membros da comunidade escolar, asi
como valoracién de cambios e
iniciativas propostos para modificar o
Plan de Acollida para o alumnado.

2.-Coordinacién entre os profesionais
do centro e de institucidns externas
implicados na atencidn socio-educativa
dos novos alumnos/as (Servizos Sociais,
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Servizo de Atencién ao Inmigrante,-
servizo de tradutores-.

>—r—2>m

Equipo directivo.
Titor/a.

Equipo docente.
Servizos Sociais.

Orientadora.

0O O O O O

1.-Reunidns entre o titor/a, orientadora,
-asistenta social de ser preciso- e familia
para informar aos pais sobre o proceso
de adaptacién do novo alumno/a, a sua
evolucidn e se existisen dificultades no
seu aprendizaxe.

2.-Promocién da participacion das
familias nas actividades do centro e nos
organos de participacion familiar no
centro (ANPA, Consello Escolar).

3.-Promocién da concienciacion as
familias sobre as normas do centro,
dereitos e obrigas do alumnado,
plasmados nas NOF.

4.-Establecemento dun plan de traballo
coa familia por parte dos servizos sociais
no caso de detectarse necesidades de
desventaxa socio-familiar.

OUPPIOVMTMQO XD

o Equipo directivo.

1.-Presentacion do equipo directivo.

2.-Asignacion da labor a desempefiar no
centro e entrega do horario.

3.-Presentacion da comunidade
educativa, persoal docente e non
docente e explicacién pormenorizada da
sua labor no centro.

4.-Amosar as dependencias do centro.

5.-Entrega dun dossier coas lifias de
actuacion do centro e os documentos
relevantes para o novo docente (NOF,
protocolos, circulares, etc).

6.-Presentacion ao grupo de alumnos
dos que sera responsable.

4. FASES DO PLAN DE ACOLLIDA PARA O ALUMNADO

4.1.

FASE INFORMATIVA: INFORMACION INICIAL
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Cando unha familia ten que matricular ao seu fillo ou filla no centro (proceso aberto
todo o0 ano), acudira alomenos duas veces antes de que se formalice a escolarizacion.

o Para comprobar se o centro dispén de prazas e solicitar informacion e
documentacion para a posible matriculacion do seu fillo/a.
o Para entregar dita documentacion e proceder & escolarizacion.

E o secretario a persoa que mais intervén nesta fase do Plan e asume o compromiso de
gue as familias reciban unha primeira impresién do centro positiva e acolledora.

Para mellorar a acollida, rotulase nos diferentes idiomas que falan os alumnos/as que
acuden & escola, a palabra BENVIDOS, e acompaiiase dun mapamundi no que se
ubican as bandeiras de todas as nacionalidades existentes no centro.

A familia se lle proporciona toda a informacién elaborada sobre as puntualizaciéns de
principio de curso: horarios, actividades, reunidns, datas non lectivas, servizos
complementarios...

Asi mesmo se se entregara as familias a GUIA DO SISTEMA EDUCATIVO GALEGO que
figura como anexo ao presente documento, a ser posible no idioma correspondente ao
seu lugar de procedencia.

4.2. FASE DE ACOLLIDA NO CENTRO: O PRIMEIRO DIiA

Esta segunda fase de acollida no primeiro dia de clase, realizase durante a primeira
hora da maia e nela intervefien:

o O secretario ou a persoa encargada de recoller a documentacion e comprobala.

o Unalumno ou alumna do mesmo pais de procedencia, se é posible, que actuara
como intérprete.

o Unha vez recollida a documentacién, o encargado da acollida e o alumno
intérprete recibiran ao novo alumno/a e aos seus pais ou titores legais e lles
amosaran as instalacidns do centro seguindo os seguintes pasos:

o Amosarlles o cartel de benvida exposto na entrada do colexio.

o Amosarlles o mapamundi no que estdn pintados os distintos paises de
procedencia do alumnado do centro.

o Visitanse as distintas dependencias e instalaciéns do centro
pictografiadas, sinalando a actividade que en cada dependencia se
realiza.

o Terminada a visita o0 mestre/a acompafia ao alumno/a e a sta familia ao
despacho do equipo directivo onde se lles explicaran as sinais de
identidade do Proxecto Educativo do Centro, asi como as principais
normas de funcionamento: Regulamento de Organizacion e
Funcionamento...

4.3. FASE DE ACOLLIDA NA AULA: NA CLASE
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O mestre/a titor/a, previamente e de maneira sistematica, traballou co grupo o
desenvolvemento de actitudes positivas de acollida cara ao novo alumno/a e a
eliminacidn de prexuizos e estereotipos.

4.4. FASE DE ACOLLIDA DO PROFESORADO

Cando un profesor chega por primeira vez ao centro, xa sexa ao principio de curso ou
ao longo do mesmo, é acollido por algin membro do equipo directivo, normalmente o
secretario.

O secretario acompafiara ao novo docente ao despacho do xefe de estudos e fard as
presentacions correspondentes. O xefe de estudos asignaralle o grupo do que debera
encargarse e lle fard entrega do seu horario semanal e dun dossier no que figuren as
lifias de actuacidn do centro asi como os documentos relevantes.

Preferentemente 4 hora do recreo, por ser o momento madis distendido do dia no que
mais docentes poden estar presentes, o xefe de estudos introducird ao novo
companfeiro na comunidade educativa, con especificacion de aqueles cos que tefia que
realizar un traballo mais coordinado.

Finalmente o xefe de estudos acompafiard ao novo profesor/a a cofiecer as
dependencias mais importantes do centro.

5. INDICADORES DE AVALIACION DO PLAN DE ACOLLIDA
5.1. NO PROCESO DE ESCOLARIZACION

o Grao de utilidade da informacidn familiar e social recollida.

Adecuacion da adscricion ao nivel de integracion do alumno/a de acollida.

o En que medida se detectaron distintas necesidades educativas e cal foi a
medida adoptada.

(@]

5.2. NAAULA

o Grao de utilidade das actividades realizadas para integrar ao alumno/a.
o Grao de autonomia acadado na sua movilidade polo espazo escolar.
o Grao de adecuacion das medidas de Atencion a Diversidade adoptadas.

5.3. ALUMNADO

o Utilidade dos materiais empregados na acollida.
o Grao de satisfaccion entre o alumno/a e o titor/a nas distintas actuacions.
o Grao de satisfaccion do alumnos/a acollido/a.

5.4. FAMILIA

o Utilidade das reunions realizadas.
o Grao de colaboracion das familias co equipo docente.
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o Derivacion a outros servizos no caso de deteccion de necesidades de
desventaxa social.

5.5. CENTRO

o Grao de cofiecemento do Plan de Acollida.

o Adecuacion dos materiais empregados sobre interculturalidade.

o Valoracién da coordinacidn externa e grao de emprego da mesma.

5.6. PROFESORADO

o Grao de satisfaccion coa acollida recibida.

o Funcionalidade da informacidn recibida.
Este documento foi consensuado pola Comision de Coordinacion Pedagdxica o dia 24
de febreiro de 2013.

O DIRECTOR

Asdo: Rafael Rodriguez Martin



