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1. INTRODUCION

Tal como establece a LOE-LOMCE no seu artigo 124, os centros docentes elaboraran
as suas normas de organizacion e funcionamento (NOF), que deberan incluir as que
garantan o cumprimento do plan de convivencia. Estas NOF son parte integrante do
Proxecto Educativo (PE), documento base que debe servir de referencia para o
desenvolvemento do proceso educativo do CEIP Cabada Vazquez e no que se fixan os
obxectivos, prioridades e sinais de identidade. E a intencion das NOF do CEIP Cabada
Vazquez é a de reunir, nun documento de uso interno, os procedementos e a regulacion
a respectar e cumprir por todos os membros da comunidade educativa para facilitar e
mellorar o normal desenvolvemento da vida do centro.

As presentes normas baséanse na seguinte regulamentacion:

Regulamento Orgdnico das Escolas de E. Infantil e dos colexios de E. Primaria. Decreto
374/1996 do 17 de outubro (DOG. 21/10/96).

Organizacion e funcionamento das escolas de E. Infantil e dos colexios de E. Primaria. Orde do
22 de Xullo de 1997 (DOG. 2/9/97).

LEl 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa (DOG
16/07/2011).

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro de 2015, polo que se desenvolve a Lei 4/2011 (DOG
27/01/2015).

R.D. 732/1995 (BOE 02/06/1995) dos dereitos e deberes dos alumnos/as.

Lei da Funcion Publica galega. Lei 9/2003.

Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion LOE(BOE 4/05/2006)

Lei Orgdnica 8/2013, do 9 de decembro para a mellora da Calidade Educativa

(LOMCE) e demais normas que a desenvolven.

R.D. 126/2014, do 28 de febreiro, polo que se establece o curriculo bdsico de Educacién Primaria.
(B.O.E. 01/03/14).

Decreto 105/2014, do 4 de setembro polo que se establece o curriculo de Educacion Primaria na
Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG 09/09/2014)

Decreto 330/2009, do 4 de xufio polo que se establece o curriculo de Educacion Infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG 23/06/2009)

Orde do 25 de xullo de 2009 pola que se requla a implantacion, desenvolvemento e avaliacion do

segundo ciclo de Educacion Infantil na Comunicade Auténoma de Galicia.



Orde do 9 de xufio de 2016, pola que se regula a avaliacion e a promocion do alumnado que
cursa Ed. Primaria na Comunidade Autdnoma de Galicia.

(DOG 10/06/2016).

Decreto 79/2010 do 20 de maio para o plurilingiiismo no ensino non universitario de Galicia.
Orde do 28 de xuiio de 2010 que modifica o capitulo V', punto 1 da orde do 22 de xullo de 1997,
pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de Ed.
Infantil, e dos colexios de Ed. Primaria e dos colexios de Ed. Infantil e Primaria dependentes da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (DOG 06/07/2010).

Lei 10/2014, do 3 de decembro de accesibilidade (DOG 17/12/2014).

Decreto 120/1998 de 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG 27/04/1998).

Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a orgacion e funcionamento da orientacion
educativa e profesional na Comunidade

Autonoma de Galicia, regulada polo Decreto 120/1998. (DOG 31/07/1998).

Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencion d diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG 21/12/2011).

Orde do 23 de xufio de 2011, polo que se regula a xornada de traballo do persoal laboral
docente. (DOG 30/06/2011).

Instrucion 4/2017 da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria, do 30 de maio, sobre o funcionamento dos comedores escolares de xestion directa
no curso 2017-2018.

Intrucion 6/2017 da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria, do 30 de Maio, sobre a xestion do servizo de Transporte Escolar no cruso escolar
2017/2018.

Instrucion conxunta 9/2017 da Secretaria Xeral Técnica e da Direccion de Centros e Recursos
Humanos, pola que se establecen recomendacidns sobre a saida dos alumnos escolarizados nos
centros educativos publicos da comunidade auténoma galega ao remate do horario lectivo e

sobre a recollida deles nas paradas establecidas no transporte escolar.

2. ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

2.1 ORGANOS UNIPERSOAIS DE GOBERNO



Os 6rganos unipersoais de goberno estan constituidos polo equipo directivo do centro e
estarian formados pola direccion e a secretaria, coas competencias que establece a
lexislacion vixente.

O equipo directivo: Con caracter ordinario antes do 30 de setembro de cada novo curso

entregaraselle a todo o alumnado a axenda escolar, onde se fara a presentacion oficial
do mesmo e do profesorado, asi como a informacion mais relevante do curso (horario
xeral, datas dos periodos de vacacions, conmemoracions..).

A principio de curso fixarase un horario de oficina e de visitas ¢ director e secretario,
que tamén sera comunicado as familias a través da axenda escolar.

O equipo directivo dispora das horas semanais establecidas na PXA para a sua propia
coordinacion.

Xefatura de Estudos: Recae na persoa do director/a polo numero de unidades con que

conta o centro. Correspondera a xefatura de estudos prestar calquera axuda que poida
requirir o alumnado e mantelo informado de aqueles temas que lles poidan interesar e
tratara de solucionar todos os problemas que poidan xurdir en cuestiéns de disciplina.

A xefatura de estudos sera informada, por parte dos profesores/as titoras das anomalias
de puntualidade, faltas de asistencia e de comportamento do alumnado. Asi mesmo,
informara 6s pais e nais das faltas non xustificadas dos seus fillos/as e das faltas de
orden que poidan ter.

Levara o control da asistencia e puntualidade do profesorado. O profesorado que tefa

previsto faltar, debera cubrir un impreso de solicitude de permiso alegando o motivo da

sua falta. Dita falta, a ser posible, debera ser xustificada documentalmente.

O director/a podera aceptar as xustificacions do profesorado ata un maximo de 24 horas
por indisposicidéns, imprevistos, enfermidades leves (maximo 3 dias)..... Unha vez
superadas as 24 horas, todas as faltas deberan ser xustificadas documentalmente. Ao
finalizar o mes enviarase un parte mensual coas faltas a Inspeccion educativa e outra
copia sera exposta na sala de profesores.

Secretario/a: Corresponde 6 secretario/a do centro velar polo mantemento do material
do centro, realizar o inventario do centro (con colaboraciéon do resto do profesorado),
informar a toda a comunidade educativa de todo tipo de informacién sobre normativas e
asuntos de interese que reciba o centro, ademais de todas as funcions relacionadas coa

parte econémica e burocratica.

2.2 ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO



Os 6rganos colexiados de goberno son o Consello Escolar e o Claustro de profesores

que tefien a composicion e competencias sinaladas pola lexislacidon vixente.

Dentro do Consello escolar estan establecidas duas comisions:

= Comision Econdmica, constituida pola directora, a secretaria, un pai/nai e un
mestre/a. Reunirase, con caracter ordinario, tres veces durante o curso e previo as
sesions do Consello Escolar. As suas funcions venen recollidas no Regulamento
organico citado xa con anterioridade e os seus acordos son levados ¢ Consello

escolar para a sua ratificacion.

Comision de Convivencia: encargada de resolver e mediar nos conflitos que poidan
xurdir e canalizar as iniciativas de todos os sectores da comunidade educativa para

mellorar a convivencia, o respecto mutuo e a tolerancia.

Comisiéon da biblioteca, constituida pola directora, encargado/a da biblioteca e un
representante dos pais/nais. Entre as suas funcidns estarian: analizar as
necesidades da biblioteca, participar da xestion e funcionamento da mesma,

proposta de actividades e de colaboracion con outros organismos do contorno.

2.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Os 6rganos de coordinacion docente e a sua periodicidade de reunions son:

EQUIPO DE COORDINACION PERIOCIDADE DAS REUNIONS
Comision de coordinacion pedagoxica Mensual
Equipos de ciclo e nivel Mensual e Trimestral (avaliacions)
Equipo de Dinamizacion Linguistica Mensual
Equipo de act. complem. e Mensual

extraescolares

Dinamizacion da Biblioteca Semanal

Dinamizacion das TIC Mensual




A composicion de cada un destes equipos de coordinacion ven establecida no
Regulamento organico das escolas de E. Infantil e dos colexios de E. Primaria. (D.O.G.
21/10/96)

Todos os equipos de coordinacidén docente, ademais das reunions reflectidas
anteriormente realizaran unha sesion extraordinaria a principio de curso e outra a final
do curso para avaliar o seu funcionamento e poderan realizar todas as reunions que se
estimen necesarias.

Ademais destes 6rganos de coordinacion docente, o centro esta aberto a todo tipo de
proxectos ou cursifios que poidan xurdir, que contaran con persoas responsables para a

sua coordinacion.

3. ORGANIZACION E UTILIZACION DE ESPAZOS

O noso centro dispon dun edificio onde hai duas titorias de Educacion Infantil e catro
aulas de Educacion Primaria. Son 4 titorias de primaria, unha aula de musica, unha aula
de lingua estranxeira, unha aula de informatica, unha aula de PT, unha de AL, unha
biblioteca, ademais dos despachos do equipo directivo, encargado de comedor a sala
de profesores, unha cocifia e comedor. O centro dispon, tamén, dun pavillén e un gran
patio de recreo con moi pouco espazo cuberto.

Procurarase que cada un destes espazos tefia unha persoa responsable que sera a

encargada de:

Ordenar o material.
= Coordinar xunto coa xefatura de estudos o uso do espazo.
= Deteccion de novas necesidades de materiais, ben por deterioro, uso ou perda.

= Elaborar o inventario do material que sera posto a disposicién do secretario/a do

centro para adxuntar ao inventario xeral.

» Elaborar unhas normas de uso do espazo e dos materiais.

A persoa responsable, a ser posible, sera nomeada polo menos por dous cursos
académicos. Para a elaboracion dos horarios de uso de cada un dos espazos terase en

conta o seguinte:



= A aula de informatica: utilizarase para a dinamizacién das TICs no centro.
Actualmente esta aula non cumpre as caracteristicas idoneas para o un bo

funcionamento por falta de equipamento necesario.

= A biblioteca utilizarase como sala de lectura, préstamo de libros e consulta, visita

de escritores ou outras actividades, conmemoracions da biblioteca....
Estara dispofiible:
> Para o alumnado:

v Na hora que lles corresponda nos seus horarios de aula.

Na hora do recreo acudira o alumnado que queira utilizala para realizar o

empréstito, consultar informacion ou ler.
> Para toda a comunidade educativa: Martes de 16:30 a 17:30

» A aula de musica utilizarase para todo tipo de proxeccions audiovisuais cando o

requira a actividade programada polo numero de alumnado que participe nela.

= Os espazos de recreo: son dous, o patio e o pavillon polideportivo. Este ultimo

podera usarse no recreo cando as condiciéns atmosféricas o requiran.

Criterios de distribucion das aulas

As distintas dependencias do centro quedaran distribuidas tal e como aparece no plano

que ven a continuacion.

Seran aulas fixas as de 5° e 6° por ser aulas Abalar, as de Educacion Infantil,
situandose a de 3 anos na planta baixa e as de inglés, musica-audiovisuais e a aula de

informatica.

As demais aulas asignaranse ao principio de curso atendento & distribucion dos grupos

(grupos mixtos ou grupos simples), para ese curso académico.
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Todo o mobiliario e equipamento do centro debera ser coidadosamente usado
pola comunidade educativa. Cando algun membro desta cause danos ao
mobiliario ou instalacions do centro, queda obrigado a reparar o dano causao ou

a afrontar o custe da reparacion.

A utilizacion dos medios de reprografia (fotocopiadoras, impresoras, ...) estara

limitado a aspectos docentes ou administrativos do centro.

3.1 UTILIZACION DOS ESPAZOS DENTRO DO HORARIO LECTIVO

Todas as dependencias de uso comun, disporan do correspondente horario de
utilizacion que se elaborara a principio de curso, xunto co horario xeral do centro, en
funcion das necesidades formuladas por cada un dos cursos, buscando na C.C.P.
criterios de aproximacion cando haxa duplicidades de utilizacion. Unha vez asignado,
con caracter xeral, o uso dos espazos, calquera alteraciéon debe ser comunicada a
xefatura de estudos. O horario de cada unha das dependencias estara presente na
porta das mesmas. A organizacién xeral de espazos sera recollido todos os anos na

PXA (programacion xeral anual).

3.2 UTILIZACION DOS ESPAZOS FORA DO HORARIO LECTIVO

Tal como establece a Orde do 22 de xullo de 1997, no seu Capitulo Ill, Réxime de
funcionamento do centro, no seu punto 9, Uso das instalacions escolares:

a. Por parte de entidades ou persoas alleas & comunidade escolar:

» Solicitude ante a direccion (ANEXO [) que solicitard do consello escolar o
preceptivo informe para a sua posterior tramitacion a Xefatura territorial de
educacion, que resolvera o que proceda, logo do informe da inspeccion

educativa.

» Para uso ocasional ou con caracter excepcional, o director/a podera autorizar
0 uso das instalacions sempre que non altere o normal desenvolvemento das

actividades docentes.

b. Por parte de asociacién de pais/nais de alumnos/as e as suas federacions,

sindicatos, movementos de renovacion pedagoxicos e grupos de profesores:

11



= SO require a solicitude previa ao director/a, (ANEXO Il) cunha antelacion
minima de tres dias, quen concedera a autorizacidén, no marco das directrices
fixadas polo consello escolar, se 0 seu destino € a finalidade propia de ditas

institucions, sempre que non altere o normal funcionamento do centro.

En todo caso, terase cofiecemento, cubrindo o respectivo ANEXO, de:
Tipo de actividade

Horario, datas.....

Persoa adulta responsable, que sera a unica a quen se lle poidan esixir
responsabilidades a todos os efectos: sobre persoas, materiais e instalacions

que queden ao seu cargo.

c. Para a utilizacion do pavillén en horario non lectivo por parte de persoas alleas

ao colexio:

Pedirase ao concello que sexa o conserxe quen abra e peche as portas para evitar o
manexo das chaves e comprobar se hai algun desperfecto. A solicitude para o uso do
pavillén farase no concello, e eles seran os encargados de comunicarllo ao conserxe
con antelacion suficiente. Solicitarase ao concello unha compensacion en dias de
traballo para o conserxe.

3.3  NORMAS DE UTILIZACION DE ESPAZOS

3.3.1 NORMAS PARA O USO DA BIBLIOTECA

» Habera unha persoa encargada da coordinacién e dinamizacion da biblioteca. Dito
cargo sera realizado por un periodo consecutivo de dous anos, podendo repetir o

mesmo coordinador.
As suas funcioéns son:

v Catalogar os libros novos. Arquivalos, colocarlles o distintivo, o nimero, forralos
e introducir os seus datos no ordenador. A catalogacién esta informatizada co

programa MEIGA.
v" Reparar os libros danados.

v" Controlar a perda dos libros. Sobre todo ao final de cada curso debera controlar

se foron devoltos tddolos libros e se falta algun libro nos estantes.

v" Dinamizar a biblioteca.
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» Grupo de apoio a Biblioteca: Estara formado por un grupo de profesores que

colaborara nas actividades de catalogacion e dinamizacién da biblioteca.

NORMAS PARA O EMPRESTITO DE LIBROS
Os libros deberan ser tratados con coidado. Se un alumno perde un libro debera abonar

0 seu importe.

O empréstito farase informatizado mediante o programa MEIGA. Cada alumno/a dispon

dun carné da biblioteca mediante o cal se realizara o préstamo.
O préstamo dos libros podera realizarase:

v" Na hora do recreo para o alumnado: o préstamo de libros sera controlado polo
profesorado do grupo de apoio a biblioteca e polo alumnado colaborador (cando

se nomee).

v" O alumno sera o encargado de colocar o libro no seu lugar axeitado atendendo

ao seu distintivo e a sia numeracion.

v' Calquera profesor tamén pode facer uso do préstamo de libros da biblioteca. O

procedemento seria igual que o do alumnado, informatizado.

A principio de cada curso establecerase un horario de uso da biblioteca e colocarase

na porta.
3.3.2 PLAN DE FUNCIONAMENTO DO COMEDOR ESCOLAR
Os obxectivos do servizo do comedor, os servizos prestados, asi coma as normas e

todo o funcionamento deste servizo vefien especificados no ANEXO Il “Protocolo de

funcionamento do comedor escolar”.

3.3.3 NORMAS DA UTILIZACION DOS ESPAZOS E MATERIAIS PARA OS RECREOS

As actividades, normas e organizacion dos materiais para os recreos, seran as
establecidas por cada titor/a na sua aula. A distribucion dos espazos tera en conta os

cursos e as actividades que se desenvolvan en cada un deles. Esta distribucion

establecerase a principio de cada curso escolar, e tera en conta a climatoloxia.

3.3.4 NORMAS DE AUDIOVISUAIS (AULA DE MUSICA)
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= Os alumnos deberan acudir & sala de audiovisuais sempre acompafados dun

profesor.
= Entraran e sairan sempre en orde, sen correr e respectando aos demais.

» As cadeiras non se deberan mover do lugar no que estaban colocadas. No caso de
que sexa imprescindible, ao finalizar a clase deberan ser colocadas no mesmo lugar

no que estaban ao entrar.

» Se queremos gozar da sala de audiovisuais debemos manter orde e silencio,

respectando a todos companeiros/as.

3.3.5 NORMAS DE USO DAS AULAS ABALAR

Uso do equipamento das aulas Abalar.

O equipamento das aulas Abalar (ultraportatiles, portatil do mestre, carro de carga,
proxector e EDI) sera empregado polo alumnado sempre baixo a supervisidon dun
mestre/a que sera o responsable do seu correcto uso.

O alumnado das aulas Abalar debera respectar as indicaciéons feitas no protocolo de
uso, que se incorpora tamén neste R.R.l, sendo 0 mestre que en cada caso estea a
empregar este equipamento o responsable de velar polo cumprimento do mesmo.

En caso de avaria ou mal funcionamento do equipamento debera ser comunicado 6
coordinador Abalar, quen tentara solucionalo o antes posible ou pofiera en

cofiecemento da U.A.C o feito, de ser preciso.

Protocolo de uso das aulas Abalar:
Para a utilizacion do equipamento das aulas Abalar, terase en conta o seguinte
protocolo de actuacion:
» Ao principio de cada curso escolar, os pais/nais/titores legais do alumnado das
aulas Abalar, asinaran un acordo de cesién de uso de netbook do alumnado,

responsabilizandose do correcto coidado e uso do equipo. (ANEXO XlI).

= Cada un dos mestres/as que estean impartindo clase na aula abalar seran os
responsables de abrir e deixar pechado o carro de carga comprobando que non
falte nada, ao comezo e ao final do dia. Habera unha chave en cada unha das

titorias e outra na secretaria do centro.
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» Cada alumno/a na aula Abalar empregara sempre 0 mesmo equipo ultraportatil,
segundo o numero que tefia asignado. A tal fin existira unha lista cos nomes dos

alumnos e o numero de ultraportatil asignado.

= Cada equipo sera gardado e recollido polo propio alumno/a suxeitandoo coas

duas mans (non coa asa).

» (Cada equipo debera ser retirado do carro de carga “sen tirar do cable”.
» En caso de detectar algun problema co equipamento ou ausencia do mesmo

contactarase co coordinador Abalar do centro.

» Advertirase ao alumnado de que no caso de premer o boton de “emerxencia”
evitaran que os ultraportatiles se carguen pola noite e, en consecuencia, non

poderan ser empregados na seguinte sesion.

= No caso de ser necesaria unha restauracion, habera que advertir ao
coordinador/a Abalar do centro se € necesario recuperar a informacién

almacenada.

4. ORGANIZACION DOS RECURSOS ECONOMICOS. GASTOS
DE FUNCIONAMENTO

o OJ/A secretario/a xunto coa Comision Econdmica elaborara un proxecto de
orzamento que sera valorado e avaliado polo Consello Escolar. Neste proxecto de
orzamento terase en conta a partida orzamentaria asignada pola Conselleria para

gastos de funcionamento.

o Adireccion do centro é a responsable da execucién do orzamento, polo tanto, de

destinar as cantidades disponibles as finalidades para as que foron aprobadas.

o O centro levara unha contabilibade na que se detallaran todas as operacions

realizadas. Esta contabilidade sera levada a cabo polo/a secretario/a.

o Ademais da partida orzamentaria para gastos de funcionamento, tamén se
rexistraran nesta contabilidade os ingresos e gastos realizados con cargo a outras
partidas: PLAMBE, EDLG, ingresos de particulares,...
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o O centro contara con duas contas: unha para xestionar os gastos xerais do

colexio e outra para os gastos de comedor.

o Os gastos e ingresos do comedor escolar teran unha contabilidade a parte da do

colexio.

o Dos gastos de funcionamento destinaranse sempre unha cantidade para a
biblioteca escolar (non inferior ao 5% do total), o resto do orzamento repartirase

atendendo as necesidades concretas para cada curso escolar.

o Unha parte importante dos gastos de funcionamento destinaranse a
subministracions (como gasoil para a calefaccion e o material funxible) e outra para o

equipamento TIC (renovacion dos equipos informaticos).

o A direcciéon do centro presentara ao Consello Escolar a conta de xestion do
orzamento para a sua valoraciéon e avaliacion antes de ser aprobada definitivamento

pola direccion.

o Os xustificantes orixinais e demais documentacién que acrediten os gastos
quedaran arquivados no centro, baixo a custodia e responsabilidade do/a secretario/a

a disposicion dos érganos de control da Xunta de Galicia.

5. ORGANIZACION DOS RECURSOS ECONOMICOS. GASTOS
DE FUNCIONAMENTO

5.1 PROFESORADO

Os profesores tefien os dereitos e deberes que, como funcionarios docentes, a

lexislacion establece.

Dereitos e deberes do profesorado

= Ao profesorado recofiécenselle os seguintes dereitos:

a. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da

comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b. A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que

se preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.
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A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia

escolar e da educacion integral do alumnado.

A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos

complementarios e extraescolares.
A proteccién xuridica adecuada as stas funciéns docentes.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracion educativa.

A acceder a formacion necesaria na atencién a diversidade e na conflitividade
escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do
profesorado en actividades e experiencias pedagoxicas de innovacion educativa

relacionadas coa convivencia e a mediacion.

Son deberes do profesorado:

a.

b.

Asistir puntualmente ao centro.

Participar nas reunion de ciclo, a que pertence, nas reunion de claustro e se fora

0 caso no Consello escolar.

Realizar a vixilancia nos recreos segundo as quendas asignadas na PXA e non

sair do centro.

Colaborar coas actividades propostas polos distintos grupos dinamizadores do

centro.
Participar coas suas propostas na PXA.

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade

educativa.

Os docentes non permitiran ningunha forma de machismo que puidese existir no
seo da Comunidade Escolar e, entre nenos e nenas aplicaran activamente
principios pedagoxicos de respecto a identidade e a imaxe das persoas (art. 10.2

da Lei 7/2004, do 16 de xullo para a igualdade de mulleres e homes).

Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios

e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas
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contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso contrario, poiéndoas en

conecemento dos membros do equipo directivo do centro.

i. Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacién das condutas

contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

j. Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas,
cumprindo as obrigas de dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro

para a atencion a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

k. Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion
educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional

sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

5.1.1.ADSCRICION DO PROFESORADO.

O drgano competente sera a Direccion do centro a proposta da Xefatura de

Estudos e realizarase no primeiro claustro do curso.

A proposta da Xefatura de Estudos elaborarase sobre as seguintes premisas:

1) Correcto funcionamento do proxecto Abalar e de outros proxectos establecidos ou
que se establezan.

2) Prestarlle a mellor atencion posible as necesidades do alumnado.

3) Rendibilizar 6 maximo o capital humano disponible.

4) Consensualizar a proposta facilitando o contraste de pareceres.

Tendo en conta as premisas anteriores asignaranse os cursos atendendo a:

= Os grupos nos que se estea a desenvolver o proxecto Abalar seran asignados ao
persoal docente do corpo de mestres que fose formado pola Administracion

educativa ou estea en posesion de titulacion especifica ou formacidén adecuada.

Nos restantes grupos, no caso de non acadar o consenso do profesorado, a

xefatura de estudos fara a proposta atendendo a:

= Respectar en todo caso o posto de traballo e/ou especialidade que cada

mestre/a tefia pola sua adscricién 6 centro.
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= Respectar o dereito de cada grupo de alumnos/as a manter o mesmo titor/a
durante todo o ciclo (Orde do 12 de xuno de 2017, tal e como establece a
disposicion adicional cuarta sobre a adscricion funcional en educacién primaria-

calendario escolar).

Cumpridos os criterios anteriores no suposto de que no centro haxa varios mestres

aspirantes 6 mesmo ciclo ou curso, terase en conta:

=>» Maior antiguidade como propietario definitivo no centro
=>» Maior antiguidade no corpo como funcionario de carreira

= Menor numero de rexistro persoal ou de orde de lista se € o caso.

Excepcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existisen razéns pedagoxicas
suficientes para obviar o criterio de permanencia durante dous anos consecutivos,
ademais das previstas no apartado 1.3 (Orde do 28 de xufio de 2010), a direcion
dispora a asignacion do persoal docente afectado ao outro curso, area ou actividade
docente, oido o persoal interesado e o claustro, e coa conformidade da inspecién

educativa.

5.2 ALUMNADO

A Admision do alumnado novo corresponde 6 Consello Escolar sempre de acordo coa
lexislacion vixente (DECRETO 254/2012, do 13 de decembro, polo que se regula a
admision de alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten
as ensinanzas de segundo ciclo de educacion infantil, de educacién primaria, de
educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato requladas na Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion). De todos modos, no noso centro € o numero de prazas

para o comedor escolar o que determina a admision.

5.2.1 CRITERIOS XERAIS DE AGRUPAMENTO

O noso centro consta de duas etapas, a Educacion Infantil e a Educaciéon Primaria. A
maioria do alumnado que se incorpora ao centro faino ao iniciar a escolaridade, en
educacion Infantil. Xeralmente, o alumnado de Infantil agriupase en duas aulas, unha
delas mixta. En Primaria, dependendo do numero de alumnos agrupase en 4 ou 5

aulas.
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Establécese un protocolo de agrupamento por se se necesitase:
CRITERIOS DE AGRUPAMENTOS

Os criterios xerais de agrupamento do alumnado que temos en conta son os seguintes:

= EDUCACION INFANTIL

v Igual nimero de alumnado na distribuciéon dos grupos: Procurarase, agas casos
de aulas con alumnado con NEE necesitado de adaptacion curricular (non altas

capacidades intelectuais), manter unha proporcion de ratio.

Aproveitamento dos recursos humanos do centro (agrupamentos de materias:

musica, inglés, educacion fisica ou relixién/alternativa)

= EDUCACION PRIMARIA

Para realizar o agrupamento das unidades mixtas, atenderase a distribucion por
ciclos (1°/2°; 3°/4°; 5°/6°). Porén, cando as caracteristicas dos grupos o requiran este
criterio pode ser modificado atendendo a:

v" Se hai nenos/as con dificultades.

v' Se hai nenos/as con problemas de conduta.

Neste caso de que a clase tefia un alumnado con NEE, consultarase coa

orientadora, titores, especialistas e profesorado implicado.

5.2.2 DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO

Basicamente son os establecidos no artigo 7 da Lei 4/2011, do 30 de xufo, de

convivencia e participacion da comunidade educativa.

5.2.2.1 DEREITOS DO ALUMNADO

Recofécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen

prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

v A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,

liberdade e respecto mutuo, tendo en conta as caracteristicas psicoevolutivas.

v A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais:
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v A

O centro ten a obriga de reservar a informacién dispofiible sobre as circunstancias
persoais e familiares do alumnado solicitando autorizacién as familias cando se

precise para a utilizacién dos datos ou imaxe do alumnado.

O centro comunicara as autoridades competentes calquera problema de tipo

sanitario que puidera afectar ou pér en perigo @ comunidade escolar.

ter as mesmas oportunidades e non ser discriminado: Por razdon de sexo,

nacemento, conviccidns politicas, relixiosas ou calquera outra persoal ou social.

v A

percibir aquelas axudas precisas para compensar as carencias familiares,

econdmicas ou socioculturais facilitando a informacion das becas, axudas, servizos de

apoio adecuados as necesidades...

v A

proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as

situacions de acoso escolar.

v A

participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracion educativa.

v A

participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica de

conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia de

convivencia.

5.2.2.2 DEBERES DO ALUMNADO

Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

v

v

Aproveitar o posto escolar que a sociedade pon a sua disposicion.
Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.
Aproveitar o estudo e desenvolver as suas capacidades ao maximo.

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus

compafeiros a educacion.

Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no exercicio

das suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e

intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.
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v' Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro

docente.

v" Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

v Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a

convivencia dos seus respectivos centros docentes.

v’ Seguir as directrices do profesorado respecto da sta educacion e aprendizaxe.

5.3 PERSOAL DE ADMINISTRACION E DE SERVIZOS

O secretario do centro, dentro das suas competencias e segundo determina o
Regulamento organico das escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion
primaria, organizara a xornada laboral do persoal de administracion e servizos en
funcidn das necesidades organizativas do centro, velara polo seu cumprimento e
pofiera en conecemento inmediato do director calquera incidencia que altere o normal

funcionamento do centro.

5.3.1 DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL DE ADMON. E DE SERVIZOS

1. Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco
legal establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes
dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo
caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.

d) A proteccién xuridica adecuada as suas funciéns.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos LEl 4/2011, do 30 de xufo, de
convivencia e participacion da comunidade educativa.( DOG 15/06/2011)

2. Son deberes do persoal de administracién e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten
as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de

todos os membros da comunidade educativa.
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b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas

contrarias a convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a

informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito

educativo das que tefia coiiecemento.

5.4. EAMILIAS

DEREITOS E DEBERES DAS NAIS E PAIS OU DAS TITORAS OU TITORES LEGAIS
1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e
participacion, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracidn socioeducativa
dos seus fillos ou fillas, para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos
membros dos equipos directivos dos centros docentes:

x Asistir polo menos a unha reunion anual a titoria do seu fillo/a para informarlle da
marcha do curso e as normas que regulamentan a convivencia no centro.

x Entrevistarse co profesor/a titor/a ou con calquera profesor/a especialista do seu
fillo/a para poder informarse de calquera asunto relacionado co centro ou coa
marcha da aprendizaxe do seu fillo/a.

x Poder solicitar entrevistas co equipo directivo, sempre respectando o horario
deste, para solucionar calquera problema.

c) A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

d) A ser oidos nos procedementos disciplinarios para a imposicion de medidas
correctoras de condutas contrarias a convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas.

e) A manifestar todas aquelas suxerencias que crean convenientes a través do titor/a,
director/a ou representante da ANPA no Consello Escolar.

f) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de

participacion directa que estableza a Administracion educativa.
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2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou fillas ou

pupilos ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

a) Coniecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en colaboracién
co profesorado e co centro.
x Facilitar a informaciéon que demanden os titores para mellorar o proceso de
aprendizaxe dos seus fillo/as.

x Asistir ao colexio sempre que sexa requerida a sua presenza.

x Facilitar o material de traballo necesario para realizar as tarefas e actividades da
escola.

x Colaborar no cumprimento das obrigas dos seus fillos/as co colexio:
puntualidade, asistencia, hixiene, orde...

x Comunicar e xustificar debidamente as faltas de asistencia ou puntualidade do
seu fillo/a asi como todas aquelas incidencias que poidan repercutir no
alumno/a.

x Comunicar as enfermidades do seu fillo/a o antes posible.

b) Cofecer as normas establecidas no centro, respectalas e facelas respectar, asi como
respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientacions educativas do
profesorado no exercicio das suas competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

d) Colaborar co centro na prevencion e correccién das condutas contrarias s normas

de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

5.5. AANPA NO NOSO CENTRO

A asociacién de pais e nais € un organismo autbnomo dentro do organigrama do centro.
As suas atribucions vefien determinadas polo disposto no artigo 105 do Regulamento

Organico das escolas de E. Infantil e dos Colexios de E. Primaria.

6. FUNCIONAMENTO XERAL DO CENTRO

6.1. HORARIO DO CENTRO: ENTRADAS E SAIDAS
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A xornada escolar organizarase en sesion partida da seguinte forma:
- Horario lectivo:

¢ Setembro e xuno

- Luns, mércores e xoves: 09:40 a 16:00.
- Martes: 09:40 a 16:30.
- Venres: 09:40 a 15:30
- Recreo: 12:20 a 12:50
e Outubro a maio

- Luns, mércores e xoves: 10:00 a 16.00. Recreo: 12:30 a 12:50

- Martes: 10:00 a 16:30. Recreo: 12:25 a 12:45

- Venres: 10:00 a 15:30 Recreo: 12:30 a 12:50

- Horario de comedor:
e Luns, mércores, xoves e venres: 14:30 a 15:30

Martes: 14:15 a 15:15

- Actividades extraescolares: (organizadas pola ANPA)
o Meércores: 16:00 a 17:00
o Venres: 15:30 a 17:00

Cando calquera tipo de actividade asi o aconselle, dito horario podera ser modificado,
sempre con caracter esporadico e con autorizacién da Xefatura Territorial.
Co obxectivo de que as entradas e saidas estean ben organizadas, establécense as
seguintes normas:

1. O persoal do centro, alumnado e profesorado, estara no centro a hora de comezo

da xornada lectiva. As portas abriranse as 10:00 h.

2. Estableceranse quendas de transporte de dous profesores cada dia, que estaran
no centro 15 minutos antes do inicio da xornada lectiva. Os profesores de garda

seran os encargados de recibir ao alumnado transportado.

3. O alumnado transportado entrara ao recinto 10 minutos antes do inicio das
clases. Os de Primaria iranse colocando en filas na entrada do colexio, e os de
Infantil situaranse no espazo que hai entre as duas portas de entrada. Os pais/nais
que acompafen aos seus fillos/as ao centro, deixaranos na entrada do colexio, onde

os recolleran tamén a saida.
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4. Os pais/nais non deberan acceder aos corredores nin as aulas sen a debida
autorizacion. Deberan ponerse en contacto co conserxe quen despois de falar coa

persoa interesada lles comunicara o que debe de facer.

5. Ao sonar o timbre de entrada, o alumnado ira entrando, unha vez que llo indique
o profesorado de garda; farano por orde de cursos, primeiro os de Infantil e despois

os de Primaria e dirixiranse a sua aula.

6. A entrada realizarase dunha forma ordenada, sen carreiras, sen gritos e sen

empuxar.

7. Unha vez que todo o alumnado entre, as portas permaneceran pechadas. Toda
persoa que queira acceder ao centro tocara o timbre e esperara que o conserxe lle

abra a porta.

8. Se un alumno/a accede ao centro despois de iniciada a actividade escolar da sua

aula, considérase unha falta de puntualidade.

9. Durante os cambios de clase o alumnado non poden ir ao servizo sen a previa

autorizacion do profesor/a que imparta clase na seguinte hora.

10.0s especialistas que impartan as suas clases féra da aula da titoria (E. Fisica,
Musica....) deberan dirixir en todo momento as saidas e entradas do alumnado no

traslado as respectivas aulas.

11.As saidas do centro realizaranse do mesmo xeito de forma ordenada. Os
profesores que estean de garda de transporte seran os encargados de controlar a
saida dos alumnos/as. Os alumnos/as de E. Infantil serdn os primeiros en sair e
seran acompafiados ata entrada do recinto onde os recollera o coidador/a do

transporte ou no caso de alumnado non transportado os seus pais/nais.

12.Ningun alumno/a podera sair sé do centro antes da hora de saida sen a
autorizacion escrita dos seus familiares e sen unha persoa responsable que vena a
recollelos. Cando se tefa que recoller a un alumno/a durante a xornada escolar, a
persoa que o recolle (sempre previa identificacidon e autorizacion formal dos

responsables do alumnado) debera asinar en conserxeria o xustificante de recollida.

13. Para evitar a interrupcion da actividade escolar nas aulas, evitarase a circulacion
polo centro de persoas alleas ao mesmo durante a xornada escolar, para iso,

comunicarase ao conserxe o motivo da sua presenza no centro.
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14.Para a recollida ao rematar as clases lectivas (cando non se faga uso do

transporte escolar), actividades extraescolares e excursions ou visitas culturais,

-O alumnado de Infantil, Educacion Especial, 1°, 2°, 3° e 4° de Primaria seran
recollidos nas instalacions do centro polas persoas responsables destes ou, previa
autorizacion formal e expresamente a outro adulto ou a un irma ou irman que curse

5° ou 6° de Ed. Primaria, Ed. Secundaria, Formacién Profesional ou Bacharelato.

A partir do horario de recollida fixado, os alumnos permaneceran custiodiados no

centro un maximo quince minutos.

No caso de producirse unha demora prudencial na recollida deste alumnado no
centro, as persoas autorizadas para a recollida teran que comunicar dita demora.
Transcorrido o tempo de demora comunicado, efecturanse dende o centro
chamadas aos responsables dos alumnos e alumnas afectados. De non obteren
resposta, poderase determinar a conducion dos rapaces as dependencias da Policia

Local ou da Garda Civil.

A reiteracion en mais de catro ocasions destes feitos poderia dar lugar a

comunicacién dos feitos ao servizo provincial de menores.

-O alumnado de 5° e 6° de Primaria poderan sair sos do colexio, sempre que 0s
responsables o autoricen expresamente a direccion do centro, eximindo a
conselleria de calquera dano ou lesidns que poidan sufrir os escolares. Se carecen

de dita autorizacion, procederase como no resto do alumnado.

6.2. DESENVOLVEMENTO DAS CLASES

1. Procurarase que os alumnos e alumnas non estean sds/soas nas aulas, agas que o
mestre ou mestra precise sair por motivo xustificado. Aqueles profesores/as que tefan
que cambiar de aula procurarano facer puntualmente. Os profesores e profesoras-
titores/as que non tefan outra actividade en aula distinta & que estdn nese momento,
deberan esperar co alumnado ata que chegue o profesor ou profesora que vai impartir
clase nesa aula.

2. No caso de ausencia dalgun profesor ou profesora, quen tefia que substituir deberao
facer 6 mesmo tempo que se lle correspondese esa aula nas entradas e saidas
normais.

3. Durante o periodo de adaptacién en 4° de E.l. e ata o remate do mes de setembro, o
profesorado de garda adicarase cando sexa preciso a funcion de apoio nas aulas de 3

anos. O longo do periodo de adaptacion en 4° de E.l. e ata o remate do mes de

27



setembro, o profesorado que rexente estas aulas, tamén se adicara de forma exclusiva
a atencion do seu alumnado.

4. Non se permitira que se consuman lambetadas ou calquera outro alimento nas aulas,
agas en actividades programadas polos docentes que correspondan.

5. Excluense do apartado anterior todos aqueles casos que estean baixo prescricion
meédica.

6. Durante o desenvolvemento das clases ningun alumno ou alumna entorpecera o
labor do profesor ou profesora nin o dos seus compafeiros e compafeiras. Se o
comportamento xeral do grupo impide o funcionamento da sesién, 0 mestre ou mestra
podera suspender a actividade e substituila por outra.

7. Durante o desenvolvemento das clases de E.F., por motivos de seguridade, o
alumnado non podera ter ningun tipo de xoia ou complemento que supofa un risco para
eles ou para os compafieiros/as. E recomendable que o tefia o pelo longo, debera telo
recollido.

8. Todo o alumnado é responsable do mobiliario e material de clase. Calquera
desperfecto debera ser comunicado 6/a docente que estea na aula nese momento.

9. Durante as clases e segundo as idades dos nenos e nenas iranse reducindo
gradualmente as saidas 0s servizos.

10. O alumnado absterase de se asomar polas ventas, asi como de tirar papeis ou
calquera outro tipo de obxectos a través delas.

11. Con caracter xeral, o profesorado non utilizara teléfonos maobiles durante as clases.
12. O alumnado non podera traer ao centro nin teléfonos maobiles nin outros dispositivos
electrénicos sen autorizacion expresa do profesorado.

13. Non se permitira o acceso as aulas durante as horas lectivas a persoas alleas 6
centro (pais, nais, representantes legais,...) a non ser que haxa urxente necesidade ou
que fosen previamente citados/as por algun profesor ou profesora e sempre
acompanfadas polo conserxe ou alguén responsable do centro.

14. Ningun pai ou nai, titor ou titora legal ou persoa autorizada, podera retirar 6 seu fillo
ou filla do recinto escolar sen previa identificacion, sen ter a autorizacion do/da
profesor/a-titor/a e comunicacién a Xefatura de Estudos. Ningun alumno ou alumna
abandonara o recinto escolar durante o horario lectivo con outra persoa ou persoas que

non sexan as mencionadas neste apartado.

6.3. RECREOS
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1. O patio esta dividido en 3 zonas. En cada zona vixiara un mestre ou mestra que se
encargara de que as entradas se fagan con normalidade e de que se cumpran as
normas que sobre os recreos se recollen neste regulamento. O outro mestre ou mestra
fara a vixilancia na biblioteca.

2. Cando falte unha das persoas encargadas da vixilancia, a xefatura de estudos
designara a outra que a substitua.

3. En ningun caso podera haber alumnado en ningunha dependencia do centro
(corredores, aulas, etc.) sen vixilancia de profesorado. Ningun alumno ou alumna debe
permanecer na aula a non ser con autorizacion dalgun profesor/a que permanecera con
eles/as.

4. Evitaranse os xogos violentos que poidan pofier en perigo a integridade fisica dos
alumnos e alumnas.

5. No caso de utilizar o material deportivo ou ludico especifico no recreo, devolverase
ao seu sitio unha vez rematada esta actividade.

6. Todo o alumnado podera participar nos xogos e deportes sen que se fagan
discriminacions por razén de sexo ou calquera outra.

7. Non se pode subir 6s muros que pechan o colexio.

8. En caso de que caia algun balén foéra do recinto escolar, comunicaraselle 6
profesorado de vixilancia que tomara as medidas que considere mais oportunas.

9. Manteranse limpos os patios. Utilizaranse as papeleiras e os contedores para a
reciclaxe dos residuos, procurando non tirar nada 6 chan.

10. Todo alumno ou alumna lesionado/a acudira 6 profesorado de garda, quen intervira
de acordo 6 establecido no protocolo de emerxencia e co establecido no apartado
relativo a asistencia a alumnado accidentado.

11. No caso de conflitos graves (agresions fisicas...), as persoas encargadas da
vixilancia actuaran tratando de solucionar o conflito.

12. O alumnado ira directamente para as suas aulas cando entra a clase despois do
recreo.

13. Durante o recreo o alumnado utilizara os servizos que estan fora.

14. Durante os dias de chuvia, o alumnado de infantil permanecera no patio cuberto e o

de primaria no pavillén.

6.4. AUSENCIAS DO PROFESORADO
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1. O profesorado solicitara a direccion o permiso pertinente para faltar e notificara a
xefatura de estudos a falta de asistencia con suficiente antelacion para prever as
substitucions.

2. Sempre que as circunstancias o permitan, o profesor ou profesora ausente debera
deixar programado o traballo a realizar polos alumnos e alumnas.

3. As ausencias seran cubertas polo profesorado que estea de garda nese momento.
No caso de que a ausencia sexa dun especialista, substituiria, preferiblemente, o/a
titor/a ainda que estea facendo apoios noutra aula.

4. O profesorado que quede sen grupo 6 que impartirlle docencia, quedara a disposicién
do centro.

5. No caso de substitucions por realizacion de actividades complementarias, substituira
o profesorado que quede sen docencia por causa da actividade complementaria. O
alumnado que non asiste a unha actividade complementaria, se 0 numero o permite,
quedaria integrado nunha aula do nivel ou mais proximo.

6. Cando haxa algunha ausencia de profesorado, a primeira hora, a Xefatura de
Estudos pofiera na sala de profesores o parte das substitucions dese dia. Antes de
subir as clases todo o profesorado pasara pola sala de profesores para comprobar se
ten que realizar algunha substitucién ese dia.

7. Na medida do posible e sempre que o funcionamento do centro o permita as
substitucidns realizadas seran proporcionais ao numero de gardas de cada profesor/a

8. Na sala do profesorado exporase un cadro coas substitucions realizadas.

9. As substitucions do profesorado de relixidn catélica contabilizaranse no rexistro de
substituciéns realizadas.

10. No caso de que non fose posible cubrir tédalas aulas con profesorado de garda, en
primeiro lugar cubrira a garda o profesorado sen docencia nese momento e en segundo
lugar o que estea prestando apoio de caracter ordinario.

11. Cando, unha vez utilizado o criterio anterior, non sexa posible atender tédalas aulas
que se atopen sen profesor/a, seran cubertas preferentemente as gardas nos cursos
inferiores. As que non poidan ser atendidas seran controladas ben xuntando dous
grupos ou ben polo profesorado en apoios especificos.

12. Os permisos e a sua xustificacién rexeranse pola lexislacion vixente.

6.5. ASISTENCIA E PUNTUALIDADE

ALUMNADO
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1. O horario normal de clases sera o que queda recollido no punto 5.1

2. A asistencia do alumnado & clase e és actos que se sinalen sera obrigatoria. As faltas
de asistencia deberan ser xustificadas polos pais/nais/titores por escritoe con
xustificacion documental, cando asi proceda.

3. Corresponde ao profesor titor o rexistro diario das faltas de asistencia e puntualidade
do alumnado da sua titoria.

4. Nos informes trimestrais as familias farase constar o numero de faltas xustificadas e
non xustificadas do alumnado

5. Tamén deberan ser xustificadas documentalmente as faltas de puntualidade nas
entradas 6 colexio.

6. Ante faltas de puntualidade reiteradas sen xustificacion documental aceptada polo
titor ou titora, a direccidon ou a xefatura de estudos amoestara verbalmente & familia. De
persistir a falta de puntualidade, a familia sera amoestada por escrito. De non corrixirse,
a situacion pofierase en cofiecemento dos servizos sociais e da inspeccion educativa.

7. No caso de absentismo escolar (10% de sesidbns nun mes sen xustificacion
documental aceptada polo profesorado docente e pola direccion do centro),
procederase a apertura do protocolo de absentismo. O proceso podera concluir na
imposibilidade de aplicar os criterios xerais de avaliacion. Neste caso, o alumnado
afectado debera someterse a probas de avaliacion extraordinarias.

8. As nais/pais ou titores legais responsabilizaranse de recoller o alumnado con
puntualidade e dentro do horario establecido. No caso de incumprimento reiterado
aplicarase o mesmo protocolo de absentismo.

9. O protocolo de absentismo (ANEXO V) consistira en:

a) Control e rexistro das incidencias na asistencia do alumnado.

b) Informacioén as nais/pais ou titores legais do alumnado nos termos establecidos nos
puntos 4 e 5, se é o caso, intervencidn como ante unha falta.

c) Documentos de retraso na entrada ao centro ou de saida anticipada.

d) Se procede, traslado da informacion a Inspeccién Educativa e a outras institucions,
por parte da direccién do centro.

10. Os titores, na titoria de principio de curso, deberan informar aos pais/nais ou titores
legais de todo o relacionado coas faltas de asistencia e puntualidade, o seu modo de
xustificacion e consecuencias.

PROFESORADO

1. O profesorado debe estar no seu posto de traballo no inicio da actividade académica

e respectar os horarios establecidos.
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2. O profesorado esta obrigado a permanecer no centro conforme & establecido na

normativa legal vixente.

6.6. COMUNICACIONS ENTRE OS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

As distintas comunicacidns entre os mestres titores e as familias realizaranse a
través da Axenda escolar, boletins de cualificacions e, no caso do alumnado de

5° e 6°, coa aplicacién EVA.
As reunions de titoria seran os martes de 9 a 10 horas.

O Centro comunicarase coas familias a través da paxina web do centro, que se
mantera actualizada, informando sobre todo o referente ao desenvolvemento
das actividades xerais do centro, informacién administrativa e dar a cofecer o

enfoque e modelo educativo do centro.

Os blogs de Biblioteca, EDLG, E. Fisica, Musica, ... serviran para informar das

distintas actividades deses departamentos.

Enviaranse notas informativas para avisar de actividades concretas, informar e

solicitar a colaboracion en actividades puntuais, solicitude de autorizaciéns, etc.

Tamén se empregara o teléfono e/ou o correo electronico para comunicaciéns
persoais e mais directas, asi como reunidns de caracter xeral ao comenzo do

curso e as individuais que se precisen.

As comunicacion entre o centro e a comunidade educativa realizaranse a través
da web do centro e os distintos blogs, no taboleiro de anuncios do centro, na

revista escolar e nas reuniéons de consello escolar.

O centro e o profesorado comunicarase a través do correo electrénico e nas

reuniéns de claustro.

6.7. PROCEDEMENTO PARA A PROTECCION DE DATOS
o A direccidbn do centro establecera as medidas necesarias para a proteccion

efectiva dos datos de todos os membros da comunidade educativa,

especialmente aqueles referidos ao alumnado. Calquera publicacion na que se
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empreguen arquivos cuxa custodia sexa responsabilidade ultima da direccion,
debera facerse co efectivo cofiecemento previo do equipo directivo e respectado
o protocolo establecido para a proteccion de datos.

O centro podera solicitar os datos persoais do alumnado que sexan necesarios
para o exercicio da sua funcién educativa. Os devanditos datos poderan facer
referencia a orixe e ao ambiente familiar e social, as caracteristicas e condicions
persoais, ao desenvolvemento e resultados da sua escolarizacion, asi como
aquelas outras circunstancias cuxo cofiecemento sexa necesario para a sua
educacion e orientacion.

As nais/pais ou titores legais e o propio alumnado deberan colaborar na
obtencion da informacién a que fai referencia este artigo. A incorporacion dun
alumno/a ao centro supora o consentimento para o tratamento dos seus datos e,
de ser o caso, a cesion de datos procedentes do centro no que estivese
escolarizado con anterioridade, nos termos establecidos na lexislacion sobre
proteccion de datos. En todo caso, a informacién a que se refire este apartado
sera a estritamente necesaria para a funcion docente e orientadora, non podendo
tratarse con fins diferentes do educativo sen consentimento expreso.

As nais/pais ou titores legais deberan autorizar o uso da imaxe do alumnado por
parte do centro, formalizando no momento da matricula ou durante o curso o
consentimento para que o centro as empregue nas paxinas propias que ten na
internet ou as publique noutros medios de comunicacion.

Asi mesmo, nunca se fara difusion ou utilizacion de imaxes ou nomes do
alumnado en calqguera medio de comunicacion que poida implicar unha
intromision ilexitima na sua intimidade ou menoscabo na sua honra ou
reputacién, ainda que presten consentimento os seus pais ou titores legais.

O centro aplicara normas técnicas e organizativas que garantan a seguridade e
confidencialidade dos datos persoais que solicite como necesarios para o
exercicio da funciéon educativa. O profesorado e o resto do persoal que, no
exercicio das suas funcions, acceda a datos persoais e familiares que afecten 6
honor e intimidade dos menores ou das suas familias, quedara a suxeito ao
deber de sixilo e confidencialidade.

Todos aqueles datos susceptibles de almacenarse nos sistemas informaticos da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria seran asi gardados

e custodiados, por tratarse de sistemas seguros.
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o Todos os expedientes do centro, tanto do alumnado como do profesorado ou
persoal non docente, permaneceran gardados en secretaria con chave e dentro
de armarios tamén con chave.

o Calquera traslado de documentacion que contefia datos persoais € que non se
faga mediante entrega en man ao lexitimo interesado e sinatura de recibo, farase
mediante correo certificado en sobre pechado coa indicacién de Confidencial.

o Para o envio por correo electronico de datos persoais de proteccion media ou

alta, debera empregarse a conta dos servizos corporativos (edu.xunta.es).

o O centro enviara ao comenzo de cada curso académico o modelo de

autorizacion para o uso de imaxes. (ANEXO Xl)

7. FUNCIONAMENTO DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

7.1. SERVIZO DE COMEDOR

O comedor do centro ofrece servizo de xantar. Tratase dun comedor de xestion directa
xestionado polo propio centro e atendido por persoal dependente da Conselleria de
Educacién e OU, cuxas funcions son as recollidas na Orde do 21 de febreiro de 2007.

A organizacién deste servizo correspondelle ao Consello Escolar, ao equipo directivo e
ao persoal colaborador, e as funcidons de cada un deles son as recollidas na orde citada
anteriormente.

Os servizos do comedor estaran total ou parcialmente subvencionados pola
Conselleria de Educacion e OU, mediante o establecemento de bolsas de comedor, de
acordo co disposto na orde do 13 de xufio de 2008.

O horario do servizo de xantar € de 14:30 a 15:30 h, todos os dias agas os martes que
sera de 14:15 a 15:15h.

Adxuntase PROTOCOLO DE FUNCIONAMENTO DO SERVIZO DE COMEDOR
(ANEXO Ill)

7.2 TRANSPORTE ESCOLAR

O transporte escolar esta a cargo de tres empresas: Cuifa S. L., La Estradense e

Autocares Troitino.
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Existen catro rutas cubertas por catro autobuses das empresas citadas. Todos os
transportes contan con acompanante.

As familias deberan informar puntualmente de calquera cambio que desexen efectuar
no transporte do seu fillo/a. En ningun caso o alumnado podera variar de ruta ou parada
sen autorizacion.

O equipo directivo coordinara e organizara a recepcion do alumnado usuario de
transporte escolar (desde a chegada dos autocares ata a hora de entrada nas aulas) e
a saida (desde o remate da xornada escolar ata que son atendidos polos

acompanantes do transporte).

O alumnado transportado respectara a normativa xeral do centro asi como a
lexislacion vixente ao respecto.

Os alumnos transportados deberan ser recollidos nas paradas polas persoas
responsables deste alumnado, os cales comunicaran aos centros educativos os

seus teléfonos de contacto que seran achegados aos acompafiantes dos escolares.

O alumnado de Infantil, Educacion Especial, 1°, 2°, 3° e 4° de Primaria no caso de
que os responsables do alumnado autoricen a outros adultos ou a irmans ou irmas
destes escolares que curse 5° ou 6° de Ed. Primaria, Ed. Secundaria, Formacion
Profesional ou Bacharelato teran que entregar no centro a correspondente
autorizacion expresa para o efecto, na cal constara nome, apelido e ,de ser o caso,
DNI dos autorizados. O centro achegara ditas autorizacions aos acompafantes dos

escolares.

O tempo de espera dos autobuses para a recollida do alumnado nas paradas non
escedera de cinco minutos, tras do cal, continuaran co seu itinerario habitual,
levando consigo aos escolares non recollidos. Nestes casos, os acompafiantes dos
escolares chamaran os teléfonos facilitados polas familias do alumnado, para que
acudan as seguintes paradas da ruta ou ben, as dependencias das empresas, nas
que permaneceran ao coidado dos acompanantes ou encargados das empresas ata
a hora do seu peche diario. De non producirse a recollida deste alumnado
procederase a conducir aos alumnos as dependencias da Garda Civil onde se

seguiran as actuacions que procedan.

No caso do alumnado de 5° e 6° de primaria poderan baixar s6s nas paradas de
transporte escolar, sempre que o0s responsables o autoricen expresamente a

direccién do centro, eximindo a conselleria de calquera dano ou lesidons que poidan
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sufrir os escolares. Ditas autorizacions faranse chegar as empresas de transporte
para o seu cofiecemento. Se carecen de dita autorizacién, procederase como no

resto do alumnado.

A partir do horario de recollida fixado, os alumnos permaneceran custodiados no

centro un maximo quince minutos.

No caso de producirse unha demora prudencial na recollida deste alumnado no
centro, as persoas autorizadas para a recollida teran que comunicar dita demora.
Transcorrido o tempo de demora comunicado, efecturanse dende o centro

chamadas aos responsables dos alumnos e alumnas afectados. De non obteren

resposta, poderase determinar a conducion dos rapaces as dependencias da Policia

Local ou da Garda Civil.

A reiteracion en mais de catro ocasions destes feitos poderia dar lugar a

comunicacién dos feitos ao servizo provincial de menores.

-O alumnado de 5° e 6° de Primaria poderan sair sés do colexio, sempre que 0s
responsables o autoricen expresamente a direccion do centro, eximindo a
conselleria de calquera dano ou lesidns que poidan sufrir os escolares. Se carecen

de dita autorizacion, procederase como no resto do alumnado.

8. FUNCIONAMENTO DAS ACTIVIDADES

8.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
ORGANIZADAS POLO CENTRO

Considéranse actividades complementarias aquelas actividades didacticas que se
realizan co alumnado en horario lectivo e actividades extraescolares as que se realizan
féra do horario lectivo e que, formando parte da programacién, tefien caracter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan.

NORMAS XERAIS

1. Seran promovidas e coordinadas polo equipo de actividades complementarias e
extraescolares.

2. Deberan figurar na programacion xeral anual do centro e ser aprobadas polo
Consello Escolar. Cando, excepcionalmente, se organicen actividades complementarias

ou extraescolares non previstas na programacion xeral anual, sera necesario a stia
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aprobacioén polo equipo directivo, tralo informe favorable, de ser o caso, do equipo de
actividades complementarias e extraescolares, dando conta ao Consello Escolar na
reunion seguinte que se celebre. Cando estas actividades impliquen modificacions do
periodo lectivo do calendario escolar requiriran, ademais, a autorizacion do delegado.
3. A participacion do alumnado nelas é voluntaria e requirira autorizacion previa por
escrito dos pais ou titores

* Non podera sair do centro, baixo ningun concepto, un alumno/a que non tefia a

autorizacion firmada para realizar a saida.
* A principio de curso farase unha autorizacién, que deberan firmar os pais/nais ou

titores, para poder realizar as saidas ao entorno que non supofian custo

econdmico e que se realicen dentro do horario escolar. Se as saidas non son ao
entorno ou necesitan unha modificacion do horario escolar deberase realizar
unha autorizacion para cada unha delas.

4. O alumnado que por calquera motivo non participe na actividade sera atendido no

colexio, previo aviso a xefatura de estudos.

ORGANIZACION DA ACTIVIDADE:

1. Cando se vaia realizar unha actividade complementaria (saida escolar) a persoa que

a organiza (coordinadora de ciclo ou un profesor/a do nivel) ten que comunicar a

xefatura de estudos a realizacion de dita actividade (data, alumnos, profesorado

acompanante...)

2. En todas as saidas ira polo menos un profesor por cada grupo de 20 alumnos/as

(Artigo 76 do Regulamento Organico das Escolas de E.l. e dos colexios de E.P. D.O.G.

21/10/96). Sempre iran polo menos dous profesores cun grupo de alumnos.

3. Seran acompafiantes nas saidas escolares preferentemente os titores/as, o

profesorado do mesmo nivel, ciclo ou os especialistas que incidan no mesmo.

4. Cando un profesor ou profesora decide facer unha saida ten que asumir tamén o

compromiso de facela. En caso de ausencia desa persoa tera que ser aprobada polo

profesor substituto.

FINANCIACION DA ACTIVIDADE

» (Cada saida sera financiada polo alumnado participante, con aportaciéns puntuais
realizadas polo colexio ou pola ANPA.
* O centro, con cargo aos seus orzamentos, sufragara os gastos orixinados ao

persoal docente no desenvolvemento das saidas escolares.

* As saidas de varios dias de duraciéon realizaranse ao final do curso.
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En toda actividade que se realice fora do centro deberan cumprir as normas de

convivencia establecidas no presente NOF.

8.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POLA ANPA

A ANPA do centro podera organizar actividades extraescolares, para o cal ao comezo
de curso planificara as que se desenvolveran e presentara a direccion do centro a
solicitude correspondente. (ANEXO )

Unha vez que o Consello Escolar aprobe a realizacion destas actividades, a ANPA

comunicara a direccion a relacion de alumnado participante nas mesmas.

Os membros da ANPA e os responsables das actividades extraescolares velaran polo
coidado das instalacions e o equipamento das dependencias utilizadas, asi mesmo

procuraran que se respecten as normas xerais establecidas para todo o centro.

9. ATENCION AO ALUMNADO

9.1 ENFERMO OU ACCIDENTADO

1. No caso de enfermidade ou accidente, porase de inmediato en cofiecemento da
familia quen debera acudir ao colexio a facerse cargo do alumno/a. A persoa que vefia
a recollelo debera firmar en conserxeria un xustificante de recollida, no que quede
constancia da hora na que se fai cargo do alumno/a. Mentres a familia non se fai cargo
do alumno/a, este debera permanecer na aula ou con alguén ao seu coidado.

2. Para valorar a gravidade dos feitos procederase segundo criterio do persoal adulto
do colexio, baseado no sentido comun, como usualmente se procederia en caso de
emerxencia, a vista das aparencias.

3. No suposto de que un familiar non puidese facerse cargo do alumno/a, se a urxencia
0 require, acompanara 6 alumno/a o seu titor/a ou outro mestre/a do centro provisto da
fotocopia da tarxeta de seguro médico. Levarase preferentemente a unha instituciéon da
Seguridade Social. Se o alumno/a non é beneficiario da Seguridade Social acudirase a
institucion sanitaria mais proxima. (Orde 22/7/97. DOG. 2/9/97)
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4. Os desprazamentos que se realicen aos centros sanitarios faranse sempre nun
vehiculo publico: ambulancia ou taxi. Se se ten que trasladar a un alumno/a sempre se
procurara chamar ao 061. Nin o centro nin o persoal laboral abonaran gasto algun como
causa do desprazamento do accidentado aos centros sanitarios, debendo
responsabilizarse destes gastos a familia do propio afectado, ben por si mesma ou ben
mediante reclamacién a sua compafia de seguros. En calquera dos casos, o posible
anticipo, por parte do centro, en pago do desprazamento debera ser reintegrado a este
pola familia.

5. O colexio dispora dunha fotocopia da cartilla do seguro médico de cada un dos

alumnos/as que sempre estaran a man do profesor titor/a, na carpeta de titoria.

9.2 ATENCION AO ALUMNADO POR PARTE DE COIDADORES

Son titulares dos deberes establecidos no artigo 9 da Lei 4/2011, do 30 de xuio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa no que atinxe a convivencia.
A coidadora € un recurso extraordinario concedido ao alumnado con NEE que o
precisa. Para que un alumno/a poida ser beneficiario deste recurso ten que ter un
informe psicopedagdxico que asi o xustifique e ademais ser concedido previa valoracion
do EOE. Precisa de ditame de escolarizacién. As funcions que desempefia a coidadora
son:
= Cofecer aos alumnos/as cos que traballa e as necesidades basicas que
plantexan.
= Fomentar a integracion deles dentro e fora da aula.
=>» Colaborar cos mestres/as implicados no desenvolvemento e aprendizaxe dos
alumnos/as, especialmente coa profesora titora naquelas actividades que o
alumno/a non poida realizalo por si mesmo (crebacabezas, picado, recortado,
realizacion de fichas,...).
=>» Observar, recoller e transmitir ao equipo de orientacién informacién sobre as
reaccions dos alumnos/as ao seu cargo, asi como as relacions que establece co
resto dos compainieiros/as.

= Fomentar condutas positivas.

7

Colaborar cos profesores/as na vixilancia dos recreos.
=» Traslado dentro do centro dos alumnos/as segundo as esixencias do horario ou
da programacion: recreo, aulas,...; e tamén féora do mesmo (saidas, visitas,

asistencia a espectaculos,...).
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] Atencion dende o transporte e ata 0 mesmo do alumnado con minusvalia que o

precise.

=>» Colaborar cos alumnos/as naquelas situaciéns nas que non poidan valerse por si
mesmos nos aseos e elaborar un rexistro para un seguimento adecuado do
control de esfinteres.

=» Realizar cambios posturais.

= Axudar aos alumnos/as a sortear aquelas barreiras que encontre nos traxectos
que ten que realizar dentro e féra do recinto escolar cando as actividades
programadas asi o requiran.

= Cofecer a evolucién dos alumnos/as na casa no que estea relacionado co
traballo diario do centro, a través da orientadora e das titoras, para con axuda
dos mesmos poder fomentar aquelas condutas e actividades mais adecuadas
para o seu normal desenvolvemento.

=» Comunicar a orientadora e as titoras as incidencias que poidan producirse.

= Axudar e colaborar na estrutura pedagdxica en canto a vixilancia, atencion e
apoio as aulas e aos distintos servizos, cando as necesidades dos alumnos/as
asi o requiran, tanto a nivel de aula como de actividades.

=>» Colaborar en cambios de aulas e outros servizos escolares.

= Axudar ao alumnado con N.E.E. nas actividades extraescolares e
complementarias.

=>» Atencion aos alumnos/as ao seu cargo durante as horas de ocio

= Observacion e seguimento das condutas destes alumnos/as, dando traslado de
elo ao responsable correspondente.

= Asistir as reunions avaliativas cos educadores, aportando datos para o
seguimento deste alumnos/as cara & elaboracion do psicodiagnostico
evolutivo.Todas aquelas funcions propias do cargo establecidas na lexislacidon
vixente.

No caso de que o coidador/a non poida asistir ao centro, as familias do alumnado

implicado seran avisadas coa maior celeridade.

9.3 MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA OS QUE NON OPTEN AS ENSINANZAS
DE RELIXION
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» Os pais/nais do 2° ciclo de infantil e da etapa de educacién primaria faran constar
nun escrito no momento de matricular aos alumnos/as no centro por primeira
vez, ou ao inicio de cada curso escolar, sempre antes do 15 de setembro ou
antes do inicio das clases, a sua decisién de que o alumno curse as ensinanzas
de relixién ou non.

» No 2° ciclo de Educacion Infantil o alumnado que non opte pola ensinanza de
relixién recibira a debida atencion educativa, co fin de que a eleccion dunha ou
outra opcion non supoia discriminacion algunha.

» Esta atencion educativa en ningun caso comportard aprendizaxe de contidos
curriculares asociados ao cofiecemento do feito relixioso nin a calquera area da
etapa e non sera obxecto de avaliacion nin constaran nos documentos de
avaliacién do alumnado. As actividades poderan ser adaptadas en funcién do
numero de alumnos/as.

» Preferentemente sera o titor/a quen, correra a cargo desta atencién educativa,

na medida que a sua dispoiiibilidade horaria asi o permita.

» Na reunion de titoria de principio de curso se informara as familias do plan de
actividades que se realizaran.

» Na etapa de Educacion primaria o alumnado que non opte polo ensino de relixion
cursara a materia de Valores Sociais e Civicos. Ambas materias seran avaliables
e apareceran nos documentos de avaliaciéon do alumnado.

» Preferentemente sera o titor/a quen, correra a cargo desta atencién educativa,

na medida que a sua dispoiiibilidade horaria asi o permita.

9.4 MEDIDAS ORGANIZATIVAS E PEDAGOXICAS PARA O PERIODO DE
ADAPTACION EN E. INFANTIL.

Segundo a Orde de 25 de xuio de 2009, por la que se regula a implantacion, o
desenvolvemento e a avaliaciéon do segundo ciclo da educacion infantil na Comunidade
Auténoma de Galicia; no artigo 3 aparece indicado que se estableceran no proxecto
educativo do centro as medidas organizativas e pedagoxicas para este periodo. O cal
en ningun caso podera superar o mes de setembro e concretarase anualmente na orde

que establece o calendario escolar para cada curso académico.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS E PEDAGOXICAS
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1. Busqueda da colaboracién coas familias.
a. O contacto inicial das familias co centro tras a matriculacion producese a finais de
xurfio na reunion coas familias. Nela comunicase :

1 Os aspectos xerais do centro.

As recomendacions cara ao veran.

Orientaciéns para adquisicion de habitos e destrezas, habilidades linguisticas...
71 Actitudes fronte a escolarizacion.

Informacion do periodo de adaptacion.

b. Contactos entre familia/titoria durante os primeiros dias de curso: buscase transmitir
confianza e colaboracién no proceso de escolarizacion.

2. Organizacion do periodo de adaptacion

Dadas as peculiaridades do periodo que se inicia, planificase este periodo para reducir

ao maximo a inseguridade, temores e ansiedade do alumnado fronte & nova situacion, e

que o contacto coa escola poida xerar unha actitude positiva. A duracion do periodo de
adaptacion aparece recollido no calendario escolar.
Informarase as familias dos horarios e distribucions dos grupos durante o periodo de
adaptacion, asi como informacion de dito periodo. (ANEXO 1V)
3. Organizacion dos recursos humanos.
Facilitarase dende o centro o0s recursos persoais posibles, profesorado con
dispoiibilidade horaria que participe e colabore co profesorado de infantii na
adaptacion do novo alumnado.
4. As entradas e saidas do alumnado ao centro
= A entrada ao centro farase, ao igual que o alumnado de primaria, pola porta
principal.
= O alumnado entra en fila coa sua titora. Se un alumno/a chora sera recollido polo
profesorado de apoio, sempre procurando que a separacion sexa aceptada polo
alumno/a.
= Nas saidas o profesorado despide ao alumno/a entregandollo @ coidadora do
autobus ou a familia ou persoa encargada.
5. Avaliacion do periodo de adaptacion
Observarase

=» Sintomas ou condutas de rexeitamento
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= O cansazo

=>» As relacions sociais e de amizade

=>» A adquisicion das rutinas e habitos nos primeiros dias
Os aspectos anteriores rexistraranse na folla de observacion do periodo de adaptacion.
(ANEXO V)

10. A AVALIACION

10.1 DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE AVALIACION

1. Ao comezo de cada ciclo e durante o primeiro mes do curso escolar, a persoa titora
realizara unha avaliacion inicial coa finalidade de adecuar as ensinanzas ao alumnado e
facilitar a progresion satisfactoria no seu proceso de aprendizaxe, incidindo na

obtencién de informacion sobre o grao de desenvolvemento das competencias clave.

Esta avaliacion incluira a analise dos informes persoais da etapa ou ciclo anterior
correspondentes ao seu alumnado e completarase coa informacion obtida das familias.
2. Ao longo de cada un dos cursos realizaranse para cada grupo de alumnos e alumnas
tres sesions de avaliacion que seran presididas pola persoa titora, que recollera en acta
o desenvolvemento das sesidns, o grao de desenvolvemento das competencias clave e
as decisions e os acordos acadados, tanto referidas ao grupo como a cada alumna e
alumno.

3. Para a avaliacibn e promocion do alumnado con adaptacidns curriculares
significativas teranse en conta os criterios de avaliacion establecidos nelas.

4. As sesions de avaliacién seran coordinadas pola persoa titora do grupo e nelas
participara o profesorado que imparte docencia nese grupo e podera contar co
asesoramento do departamento de orientacion.

5. Nas sesions de avaliacion valorarase:

- As aprendizaxes acadadas por cada alumna e cada alumno,

- O grao de desenvolvemento das competencias clave e,

- se é 0 caso, as medidas adoptadas ou que se deben adoptar.

6. Despois de cada sesion de avaliacion, cada titor/a sera o encargado de introducir no
XADE as notas do seu grupo e da impresién dos informes individuais de avaliacion e da

acta de avaliacidon coas calificacidons da sua titoria.
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- O profesor titor faralles chegar a cada unha das familias o informe individual de
avaliacion coas calificacions do seu fillo/a.
- A acta de avaliacién coas calificacions de todo o alumnado da titoria e a acta da sesion

de avaliacion gardarase no arquivo de secretaria.

10.2 RESULTADOS DA AVALIACION

Os resultados da avaliacién do alumnado na educacion primaria expresaranse nos
termos seguintes: insuficiente (IN), suficiente (SU), ben (BE), notable (NT) e
sobresaliente (SB). Considerarase cualificacion negativa o insuficiente e positivas as
restantes.

Na educacion infantil establécense uns items que seran avaliados cos termos

seguintes: con dificultade, en proceso e sen dificultade.

10.3 DOCUMENTOS DE AVALIACION

1. Todo o proceso de avaliacion estara informatizado a través do programa XADE.

2. Cada un dos profesores sera o encargado de avaliar a materia que imparte.

3. O profesor titor sera o encargado de elaborar os seguintes informes referidos ao
alumnado da sua titoria:

- Informe individual as familias: reflicte as calificacions de cada un dos alumnos en cada
sesidn de avaliacion

- Actas de avaliacién: reflictiran as calificacions de todo o alumnado dunha titoria
despois de cada sesion de avaliacion e en especial ao remate de cada curso e ciclo.

- Expediente académico: documento de avaliacion individual do alumnado que incluira
os datos identificativos do centro, da alumna ou alumno e a informacién relativa & sua
escolarizacion. Nel quedara constancia dos resultados da avaliacion das areas de cada
un dos tres ciclos da educacion primaria.

- Historial académico de educacién primaria: € o documento oficial que reflicte os
resultados das avaliacions e as decisions relativas ao progreso académico da alumna
ou alumno ao longo da etapa.

- Informe persoal por traslado: € un documento oficial que ten como finalidade garantir a
continuidade do proceso de aprendizaxe ao alumnado que se traslade a outro centro

sen ter rematado o ciclo.
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- Documentos de avaliacion final de etapa e terceiro curso de Educacién Primaria. Os
centros educativos obteran un informe de resultados de cada alumno ou alumna que
realizou a proba xeral das avaliacions individualizadas de terceiro curso e/ou de final de
educacion primaria en que se recollera informacion sobre os seus resultados globais
nas destrezas e competencias avaliadas. Os centros educativos obteran un informe de
centro en que se recollera informacion sobre resultados de centro e de grupo en cada
unha das destrezas e competencias avaliadas.

- Informe indicativo do nivel obtivo na avaliacion final de etapa. A administracion
educativa fara constar o nivel obtido por cada alumno ou alumna nun informe individual,
que sera entregado aos pais, nais ou titores legais e trasladado aos centros en que o
alumnado vaia proseguir a sua escolaridade. Este informe tera caracter informativo e
orientador para os centros en que cursasen sexto curso de primaria e para aqueles
centros en que vaian cursar o seguinte curso escolar, asi como para 0s equipos

docentes, os pais, nais ou titores legais do alumnado.

11. NORMAS DE CONVIVENCIA

11.1 FINS DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

As normas sobre convivencia do noso centro establecidas neste regulamento
oriéntanse aos seguintes fins:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacién e que permita facer efectivo o dereito e o deber de
aproveitar de xeito 6ptimo os recursos que a sociedade pon a disposicion do alumnado
no posto escolar.

b) A educaciéon no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacion das persoas.

c) O reconecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos
dos centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas

contrarias a convivencia, asi como da proteccion xuridica adecuada as suas funciéns.
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d) A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles
corresponden en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.
e) Promover a resolucién pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas
que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas, avanzar no
respecto entre todos os membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia
escolar.

f) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora
da convivencia escolar.

g) A promociéon da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educaciéon
sobre a importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento
persoal e social do alumnado.

h) A prevencién e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas

eficaces.

11.2 AS NOSAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Tendo en conta os anteriores fins, a comunidade educativa do C.E.l.P. Cabada
Vazquez, a través dos cauces democraticos de participacion, elabora e aproba as
seguintes NORMAS DE CONVIVENCIA

Artigo 1

Todos os alumnos deberan asistir diariamente a clase con puntualidade, ben aseados,
co material preciso e co traballo realizado.

Artigo 2

O alumnado debera seguir as orientacions do profesorado, en todo momento, en todo
lugar e tamén en calquera situacion, sempre mostrandolle o debido respecto e
consideracion. O alumnado tamén debera mostrar a mesma consideracion ao resto do
persoal do centro

Artigo 3

Todos temos dereito a que se nos escoite as nosas opinions con respecto e
consideracion, pero non a impofer aos demais as nosas.

Artigo 4

Ningun membro da comunidade educativa pode ser discriminado por razén de
nacemento, raza, sexo ou calquera outra circunstancia.

Artigo 5

46



Todos os alumnos/as deberan coidar e utilizar correctamente todos os mobles e
instalacions do centro e respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade
educativa.

Artigo 6

Os compafieiros/as relacionaranse entre eles dun modo cordial, evitando os insultos,
bromas de mal gusto, illamento e por suposto agresiéns ou calquera tipo de acoso.
Artigo 7

No colexio moderarase o ton de voz, evitando correr e dar voces nas aulas e polos
corredores e escaleiras, entrando e saindo sempre con orde.

Artigo 8

Preferiblemente sairase ao servizo nos cambios de clase co permiso do profesor/a que
corresponde a sesion seguinte e de un en un. Considérase o recreo o tempo adecuado
para acudir ao servizo.

Artigo 9

Féra do horario lectivo, o alumnado non pode permanecer nos corredores nin nas
clases sen a debida autorizacion e sempre cunha persoa responsable. Nos recreos os
alumnos/as non poden permanecer nas aulas sen un profesor 6 seu cargo.

Artigo 10

O profesorado debera atender as demandas e problemas que poidan xurdir nos patios

de recreo, para o que se estableceran unhas quendas de coidado dos mesmos.

Procuraremos que eses problemas queden solucionados no patio para que trascendan
0 minimo as posteriores clases.

Artigo 11

Procurarase que as clases sexan ludicas e agradables. Respectaranse os horarios
acordados e as actividades responderan os obxectivos plantexados no P.E.C. e nas
programacions.

Artigo 12

Os alumnos/as deben respectar estas normas de convivencia tanto no periodo lectivo
coma nas actividades extraescolares ou no servizo de comedor, podendo ser
amonestados coa privacion de ditos servizos ou actividades se non cumprisen ditas
normas.

Artigo 13

Toda a comunidade educativa debe de respectar o Proxecto Educativo do centro

cumprindo os seus dereitos e as suas normas de convivencia.
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11.3 CORRECCION DE CONDUTAS

Tal como establece o art 12 da LE/ 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa, seran obxecto de correccion disciplinaria as
condutas contrarias as normas de convivencia realizadas:
1. Dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades
complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacion do servizo de
comedor.
2. Féra do recinto escolar que estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida
escolar e afecten aos seus compafieiros ou companeiras ou a outros membros da
comunidade educativa e, en particular, as actuacions que constitian acoso escolar.
3. Mediante o uso de medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian
conexién coa actividade escolar.
ESTRATEXIAS DE INTERVENCION NOS CONFLITOS
ViA DA RESOLUCION PACIFICA DOS CONFLITOS
Ante unha situacién de conduta disruptiva pédese aplicar:

= Reprimenda ou falar co/a alumno/a intentando que comprenda as consecuencias

do que fixo e que se comprometa a cambiar a conduta.
=>» Consecuencias establecidas nas normas.
= Momento de pensar: breve espazo de tempo adicado a reflexion

= Sistema de puntos

> A MEDIACION: Pédese levar a cabo por calquera persoa do centro: profesor/a,
orientador/a,...O mais interesante para o centro € que o alumnado aprenda a
resolver de xeito auténomo os seus conflitos e que se comuniquen para lograr
chegar a acordos nos que as partes en conflito satisfagan as suas necesidades.
O titor/a ou profesor/a que estea presente na aula, no recreo ou en calquera actividade
escolar co alumno/a ou grupo de alumnos/as que plantexen unha conduta disruptiva,
intentara no ‘primeiro momento mediar para que sexan os alumno/as implicados quen
resolvan autonomamente o conflito.
Se o conflito non se pode solucionar asi, sera o propio titor/a o que xunto con algun
membro do equipo directivo, medie no conflito. Sempre para a resolucion do conflito
buscarase a reflexion das partes, a empatia dos implicados e a procura positiva de
resolucién do conflito.
VIiA PUNITIVA

48



Cando nos conflitos hai dano material ou fisico, ou a gravidade impide a via pacifica de
resolucién, acudirase as NOF do centro e valorarase o tipo de conduta tipificandoa
como:

1 Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro

1 Condutas leves contrarias as normas de convivencia

Estas condutas seran rexistradas polos titores/as seguindo os modelos de partes para o

rexistro de condutas contraias a convivencia.

11.4 CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS CONTRARIAS AS NORMAS
DE CONVIVENCIA

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razon de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel
social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacién, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou
informacion que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade
persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constituan acoso escolar conforte o establecido polo artigo 28 da
LEI 4/2011, do 30 de xurio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteraciéon
ou subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacion e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o
software (incluense neste apartado os ultraportatiles do alumnado das aulas Abalar), ou
aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua
subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das

actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

49



i) As actuacidéns gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou
a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que
se refire o punto terceiro do artigo 11 da LEI 4/2011, do 30 de xurio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa.cando se € requirido para iso polo profesorado.
k) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

) O incumprimento das sancions impostas.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro conlevan a
tramitacion dun procedemento disciplinario.(ANEXO VII)

PROCEDEMENTO DISCIPLINARIO

Art 25 Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade

educativa.

1. O director/a inicia o procedemento por:
» Propia iniciativa
» A peticion de calquera membro da comunidade educativa

2. Noméase un profesor/a que sera o instrutor/a.

3. O inicio do procedemento comunicase ao pai/nai ou titor/a e a inspeccion educativa
especificando:

» Indicacion da conduta

» Correcciéns que poden corresponder

» Nome do profesor/a instrutor/a
4. O director/a, por iniciativa ou a instancia do instrutor, pode adoptar medidas
provisionais, que seran comunicadas ao pai/nai ou titor/a:

» Cambio temporal do grupo

» Suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou

actividades por un periodo non superior a 5 dias.

5. Tramite de audiencia: O instrutor/a formulara proposta de resolucion e dara audiencia
a alumna ou alumno e a nai ou pai ou a titora ou titor, convocandoos a unha
comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder a todo o actuado e da cal se
estendera acta.
6. O director/a ditara resolucién motivada e impofiera, se € o caso, a correspondente

correccion, asi como, (se procede) a obriga de reparar os danos.
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7. A resolucién notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna/o e & inspeccion
nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos.

8. Contra a resolucion dictada polo director/a cabe instar a revision ante o Consello
Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos previstos na alinea f) do artigo 127 da

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

11.5 CONDUTAS LEVES CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA

Considéranse condutas leves contrarias a convivencia:

1. As condutas tipificadas como agresién, insultos, desprezos, calumnias ,inxuria ou
ofensa, os actos de discriminacion, os actos de indisciplina, os danos, os actos
inxustificados e as actuacions prexudiciais que non alcancen a gravidade requirida para
ser conduta gravemente prexudicial para as normas de convivencia do centro

2. Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro, perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos
demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento
das actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitua
conduta

gravemente prexudicial para a convivencia.

3. Ainasistencia inxustificada a clase:

> Considérase falta leve cando ten tres faltas sen xustificar.

4. As faltas reiteradas de puntualidade.

» Considérase falta leve con tres faltas de puntualidade.
5. A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar
activamente no desenvolvemento das clases:

» Considérase falta leve con tres faltas sen o material necesario.
IMPOSICION DAS MEDIDAS CORRECTORAS
a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & xefatura de estudos.
b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a xefatura de estudos.
c) A xefatura de estudos ou a do direccién do centro, oidos a alumna ou alumno € a sua
profesora ou profesor ou titora ou titor.
d) A direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou profesor ou

titora ou titor,
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Comunicarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno antes de que estas
se fagan efectivas, asi como a Comision de Convivencia Escolar do centro.

MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE
CONVIVENCIA (LEVES E GRAVES) NO CENTRO.

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante o Xefe de estudos.

c) Realizacion de traballos especificos en horario non lectivo.

d) Realizacién de tarefas que contribtan & mellora e ao desenvolvemento das
actividades do centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano causado as instalacions
ou ao material do centro ou as pertenzas doutros membros da comunidade educativa.
e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro.

f) Cambio de grupo do alumno por un prazo maximo dunha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo maximo de
tres dias. Durante o tempo que dura a suspension, o alumno debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspension do dereito de asistencia ao centro por un prazo maximo de tres dias
lectivos. Durante o tempo que dura a suspension, o alumno debera realizar os deberes

ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

11.6 ACTUACIONS COMPLEMENTARIAS AS MEDIDAS CORRECTORAS

e PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS

» Como complemento das medidas correctoras previstas anteriormente, a
orientadora xunto co equipo docente desenvolvera un programa de habilidades
sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas,
coa finalidade de mellorar a sua integracibn no noso centro. Asi mesmo,
desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquel alumnado que,
como consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas, se vexa
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

» Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o
caso, COS Servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as
familias para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso

educativo e das accidns propostas.
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v AULA DE CONVIVENCIA

v A funcion da aula de convivencia € a de sustituir o tempo de expulsion dun
alumno/a da sua aula, con apoios e formacién especifica que busquen
reincorporar ao alumnado a sua propia aula no menor tempo posible.

v A pretension desta aula é a de ofrecer tempos de reflexion ao alumnado e ser un

espazo inclusive para a xestion dos conflictos no centro.

Todo o referente a aula de convivencia queda recollido no documento que se elaborou

para regular o funcionamento e organizacion da mesma. (ANEXO X1V)

11.7 PROCEDEMENTO CONCILIADO DE RESOLUCION DOS CONFLITOS

Tal como establece o art 20 da citada Lei de Convivencia “Regulamentariamente
determinarase un procedemento conciliado para a resolucion dos conflitos de
convivencia. A participacion do alumnado ou dos seus representantes legais tera
caracter voluntario, por solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e
esixira o compromiso de cumprimento das accions reparadoras”

A opcion pola conciliacion suspende o inicio do procedemento disciplinario de
correccion da conduta (ANEXO VII), que se retomara no caso de que a conciliacion
sexa infrutuosa. O cumprimento das accidéns reparadoras dara lugar a finalizaciéon do

procedemento de correccion da conduta contraria a norma de convivencia.

O procedemento de conciliacion sera formalizado por escrito do seguinte xeito: (Ver
ANEXO Vi)

1) Notificacién, por parte da direccion do centro, a familia e ao alumno/a de que a
correccion vaise realizar mediante o procedemento conciliado.

2) Designacion dunha persoa instrutora

3) Aceptacion do procedemento conciliado proposto pola direccion do centro por parte
dos representantes legais de todo o alumnado implicado.

4) Reunién de conciliacién co alumnado implicado e, como son menores, as suas
familias, da que se levantara acta. Nesta reunién, despois de oidas as partes, o instrutor
propon unhas medidas correctoras as que as persoas implicadas poden manifestar a

sUa opinidn, para que finalmente os participantes acorden as medidas correctoras.
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No caso de non haber acordos sera notificado pola persoa instrutora a direccién do
centro e a correccion desta conduta debera levarse a cabo polo procedemento comun

de correccion. (procedemento disciplinario - ANEXO Vi)

11.8 ACOSO ESCOLAR

Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou tratos continuados no tempo
dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico
ou psicoloxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde
se produza. Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios
electronicos, telematicos ou tecnoloxicos que tefian causa nunha relacién que xurda no
ambito escolar.

a) Criterios de identificacién do acoso escolar

Para poder considerar un comportamento como acoso escolar, deben cumprirse tres
criterios diagnosticos, que deben darse simultaneamente, prescindindo da
personalidade da posible vitima.

Os criterios son:

1. A existencia de intencién de facer dano.

2. Arepeticion das condutas agresivas.

3. A duracion no tempo, co establecemento dun esquema de abuso de poder
desequilibrado entre a vitima e a persoa agresora ou persoas agresoras.

No momento de que se tefia algun tipo de denuncia o dubida sobre a existencia dun
acoso escolar no centro iniciaremos o protocolo de acoso escolar especificado no
Anexo IX.
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12. DIVULGACION, REVISION E MODIFICACION DAS
PRESENTES NOFC.

O centro divulgara este documento a través de diferentes medios (paxina web, reuniéns
de titoria, informacién directa aos distintos implicados,...) entre a comunidade educativa

facilitando o seu cofiecemento por parte de todos.

Este documento pode ser revisado sempre que, por causas razoadas, previa solicitude
de forma regulamentaria, algun dos membros que compofien o Claustro ou Consello

Escolar o considere oportuno.

Para proceder a sua modificaciéon € necesario a aprobaciéon do Claustro e Consello

Escolar.

Este documento € de obrigado cumprimento por parte de todos os membros da

comunidade escolar deste centro e entrara en vigor ao dia seguinte da sua aprobacion.
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13. APROBACION DAS NOFC DO CEIP CABADA VAZQUEZ

Dna. Irene Fuentes Castifieira, secretaria do C.E.|.P. Cabada Vazquez de Codeseda (A
Estrada)

CERTIFICA: Que as presentes Normas de Organizacion e Funcionamento do CEIP
Cabada Vazquez foron aprobadas en reuniéon de CLAUSTRO e CONSELLO ESCOLAR
celebradas ambalas duas o dia

E para que conste, expido e firmo a presente certificacion

En Codeseda, a

Ve B°

A directora

Asdo. M2 de los Angeles Dono Lépez
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XUNTHA DE GALICIA

Conselleria de Cultura, Educacion e O.U.
CEIP “CABADAVAZQUEZ"

Q8655008D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 A ESTRADA emaik ceip.cabadavazqueri edn.xnmnia.es
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Codeseda , ... .de ... . _..de20 ...
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Sr.fora. Director/a do CEIP Cabada Vazquez - Codeseda
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Conselleria de Cultura, Educacion e O.TU.

CEIP “CABADAVAZIQUEZ”

Q8655005D Telf.: 886151042
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Consellena de Culm.rl', Educacion e O.U,
CEIP “CABADA VAZQUEZ”
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Codeseda 36684 A ESTRADA e-mail: ceip.cabadavarquerfiedn.xmnia.es
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condicions expresadas na solicitude conn® de rexistrode entrada ... ...

QO director/a

Asdo: (director/a)
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ESCOLAR



Protocolo de funcionamento
ORGANIZACION

Para unha mellor organizacién teranse en conta os seguintes puntos:

» Cada dia habera un grupo de catro colaboradores que se encargaran da vixilancia do
alumnado desde que saen ao mediodia ata a sua entrada pola tarde. Sé estes catro
durante a sua quenda, a encargada de comedor e a directora, tefien autoridade para
tomar decisions sobre os comensais.

O alumnado baixara ao comedor ordenadamente acompafiado polo profesor/a que
imparta clases na sesion anterior ao comedor, despois de haber lavado todos as
mans.

A hora de entrada ao comedor é as 14:30 e, ata este momento, estaran vixiados/as polo
profesor/a que lle toque impartir clase na sesion inmediatamente anterior ao
comedor, non podendo deixalos sés ata que finalice a sesién, momento no que debe
entrar a quenda de colaboradores. E moi importante a puntualidade, por duas razéns,
por un lado, s6 se dispdn dunha hora para que os nenos/as coman € 0 comedor
quede totalmente recollido; por outra banda, € recomendable que os nenos/as dean
un paseo ou vaian ao bafo antes de subir as clases pola tarde.

No tablén de anuncios estd exposta unha listaxe do alumnado para que os
colaboradores anoten os que faltan dia a dia. Asimesmo, habera unha folla de
incidencias tanto para comensais como para servidores, nas cales, s60 o0s
colaboradores poderan anotar calquera dato que lle pareza relevante para asegurar o
bo funcionamento do comedor. O seguimento destas notas levaraas a encargada de
comedor e a direccién do centro, tomando decisidons adecuadas a cada caso, de ser
preciso.

As cocifieiras entregan aos colaboradores as camareiras coas bandexas dos menus, na
porta da cocifia, e sO estes son 0s encargados do seu equitativo reparto, despois de
obter a informacion precisa das cocifeiras.

Os colaboradores/as encargados asignaranse cada un unha mesa e iran rotando por
todas elas en gardas sucesivas, de maneira que non repitan dous dias consecutivos.
Deben ser esixentes coas normas e tomar sempre decisions que concorden coa

opinion dos demais.

Manteran aos comensais calados e indicaran cando se pode comezar a comer, asi

como a saida ordenada do comedor.
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O tempo que se lle adicara a inxestion de cada prato, sera aproximadamente de dez
minutos, contados a partires de que tefian a comida no prato, deixando entremedio
uns cinco minutos para a colocacién do segundo e recollida do primeiro. De darse o
caso dalgun neno ou nena que neste espazo de tempo non comeu nin probou,
porque non lle gustara a comida, procederase de igual xeito a servirlle o seguinte
prato, podendo comelo primeiro se este € do seu agrado, pero hai que reservarlle ao
seu cardn o prato/s anterior/es, para que, ao finalizar, poida o colaborador/a, negociar
unha simple proba do/s mesmo/s antes de sair ao patio. Os colaboradores/as
valoraran cada caso de forma individual, pois unha vez que se cofiece aos nenos/as,
podeselles permitir que se neguen a probar un ou dous alimentos concretos, cando
demostren ser bos comensais xeralmente.

O tempo maximo de permanencia no comedor sera de 50 minutos, deixando os ultimos
10 minutos para a recollida total do comedor.

O alumnado de primaria, agas os de 1°, lavara os dentes ao sair do comedor. Os de 1°,
os de infantil e aqueles de primaria que asi o decida o titor/a, farano ao subir pola
tarde a aula e en presenza dun profesor.

Os alumnos/as de maior idade axudaran no servizo de comedor, pofiendo a mesa,
servindo e recollendo. Tamén axudaran aos mais pequenos.

Durante as comidas, o conserxe do centro velara polos comensais que saian fora do
comedor con permiso dalgun profesor/a.

Despois da saida do comedor non se podera estar en ningunha estancia do interior do
centro se non € en presenza dun profesor.

A saida, os catro colaboradores deben repartirse de forma equilibrada en funcién dos
alumnos/as que saian ao patio e os que queden no comedor .

Unha vez féra, os colaboradores/as supervisaran o alumnado que lava os dentes
despois das comidas.

Se o tempo o permite, o alumnado pode adicar o tempo restante libremente, xogando,
paseando...

En caso contrario, os colaboradores/as deciden como distribuir o alumnado,
aproveitando as seguintes instalacions: pavillon polideportivo (para actividades
deportivas) , aulas de musica e/ou biblioteca (lectura, videos, peliculas... que estaran

adaptadas as idades dos nenos e nenas).

INDICACIONS A SEGUIR POR TODOS OS COMENSAIS
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v Antes de baixar ao comedor, teran un tempo para lavar as mans e ir ao servizo. Por

norma non se podera sair durante a comida, a non ser un caso excepcional:
Unha urxencia provocada por malestar fisico.
Os alumnos/as de infantil poden sair ao bafio con permiso do profesor/a, pero non
acompanados doutro neno/a maior.
Excepcionalmente os nenos/as de Infanti de 3 anos poderan sair ao bafo
acompanados dun maior, se asi o considera o profesor/a, durante o primeiro mes do
curso, no periodo de adaptacion.
v Cando se entre, aplicar o xel desinfectante, sentarse no seu sitio e agardar en
silencio a que se indique que xa se pode comezar. Hai que esperar a ser servidos
polos encargados.

Sentarse correctamente.

SO se pode levantar da mesa o servidor e sé se € estritamente necesario, para cumprir
coas suas funciéns. Os demais que o fagan, sen autorizacion do profesorado, seran
advertidos.

Para pedir algo débese levantar a man, e esperar a que chegue o profesor/a que esta

de vixilancia.

Débense empregar os cubertos que sexan necesarios en cada prato e usar o pano de

mesa.

Non entrar na cocifia baixo ningun concepto.

Débese facilitar o traballo dos servidores e respectalos como responsables da mesma.

= Non tocar coas mans a comida.

Dialogar durante a comida cos compafieiros nun tono agradable.
Ter un trato correcto cos seus monitores.

Non mastigar coa boca aberta.

Non falar coa boca chea.

Probar de todo.

Non encher demasiado os pratos de comida, podendo repetir se se desexa.

Recoller a mesa cando todos finalicen de comer (os monitores de 6°).

Non se pode sair ata que o permita o profesor/a.

Lavar as mans despois de comer.

Lavar os dentes inmediatamente despois de comer, agas os nenos e nenas de infantil

(e/ou aqueles que asi o considere o seu titor/a), que o faran ao entrar pola tarde.

INDICACIONS A SEGUIR POLOS SERVIDORES de 5° e 6°
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» Antes de entrar ao comedor é imprescindible lavar as mans.

No comedor tefien un lugar asignado ao lado dalgun mais cativo que pode precisar
axuda.

O alumnado de 5° e 6°, 21 en total, repartese nas catro mesas do comedor, cinco en
cada unha e seis na que teiia mais comensais ou de menor idade. Estes lugares
asignados, deben ser fixos para o resto do curso. Deben axudar aos pequenos que
tefien aos lados, servirlles a comida e recollerlles.

Como son 5 por mesa, cada dia da semana, s6 se pode levantar un por mesa para
poner as fontes e recoller os pratos. Despois do postre, tres servidores de cada
mesa, levantaranse para recoller todo o que quede e subir as sillas.

Sempre hai un neno/a suplente por se falta alguén, ocupar o seu lugar.

Hai que servir os dous pratos e a sobremesa a todos os nenos e nenas dentro do
horario establecido (quince minutos para o 1°, 15 minutos para o 2° e 10 minutos
para o postre).Se a alguén non lle gusta algo, tomara menos cantidade.

Camifar con coidado axiliza o traballo e evita as situacidns perigosas que se crean por
correr.

Non se podera recoller ningun prato que non estea rematado; se se da o caso, avisar
ao mestre colaborador/a.

Para recoller os pratos apilanse baleiros, e os restos xuntanse todos nun.

Estes restos tiranse na tina, empregando sempre algun cuberto para tal fin, sen tocar
nunca a comida coas mans.

Os cubertos xuntanse na tina preparada para eles.

Ao rematar a comida, tocalles recoller os vasos, os cubertos do postre e os manteis, asi
como pasar a baeta para limpar as mesas e subir as sillas, labor que lles
corresponde aos 12 que forman o turno dese dia ( tres por mesa )

Cando cae algo no chan débese recoller no momento usando un pano de mesa de
papel se € comida, e a vasoira se son anacos rotos.

Consultar co profesorado o que faga falta.

Presentacion do comedor

Datos do centro: Esta instalado nun enclave rural, illado de calquera ruido ou

contaminacion, lonxe de estradas transitadas ou nucleos de casas.
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Descricion xeral das instalacions e mobiliario: Tanto a cocifia como o comedor son
locais que estan destinados para o que foron planificados. Son amplos, tefien boa

iluminacion e aireacion e estan moi proximos.

» Mobiliario destinado a almacenaxe de alimentos:1 combi, 1 arcon de conxelados,
camara frigorifica, despensa de alimentos.

» Mobiliario destinado a elaboracion: cocifia de fogoéns, 2 fornos, 1 marmita,1
fritidora, 1 mesa quente.

» Mobiliario destinado 6 consumo de alimentos: 3 camareiras, mesas e sillas

(suficientes para o aforo do comedor).

Relacion de persoal

Relacién do persoal docente ao servizo do comedor:

Anxos Dono Lopez supervisora
Ramona Abades Camanzo encargada
Antonio Barros Araujo colaborador
Maria Elisa Lopez Mejuto colaboradora
M? Victoria Herrera Taboada colaboradora
Irene Fuentes Castifeira colaboradora
Beatriz Constenla Fernandez colaboradora
M? José Fidalgo Torreira colaboradora
Enrigue Fernandez Ferro colaborador

Relacién do persoal laboral:
Elena Blanco Martinez: oficial de cocifia

Teresa Brey Gamallo: axudante de cocifia

Descricion da actividade:

Periodo de duraciéon: Coincidente co calendario escolar.

Horario de funcionamento: de 14:30 a 15:30

Funcionamento

Todos os comensais deben acceder 6 comedor as 14:30 coas mans lavadas.
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Os comensais distribuense en 4 mesas. Cada mesa esta 6 coidado dun colaborador/a.
Os alumnos/as tefien un lugar fixo que lles asigna o encargado/a, repartidos de tal
maneira que os mais pequenos quedan intercalados entre os maiores, que se ocuparan
de servilos e cortarlles a comida. Entre prato e prato os nenos/as de 5° e 6° levantanse
para servir e/ou recoller as mesas. Para sair, sempre ao finalizar a comida, son os

colaboradores os que daran a orde.

Os monitores de 5° e 6° encargaranse de acabar de recoller as mesas e colocar as

cadeiras encima.

No patio estan atendidos polos catro colaboradores/as que lles corresponda ese dia en

funcién do calendario de vixilancias e que se distribuen en duas zonas distintas:

= campo de deportes para os maiores

= campo de abaixo para os pequenos,

Non hai normas estritas que impidan aos nenos/as pasar dunha zona a outra por

motivos xustificados.
En casos de condicions climaticas adversas faise uso da proxeccion de peliculas, da
biblioteca e/ou do pavillén, en funcion da decision que os colaboradores/as en cuestién

tomen.

Exemplos de menus que se serven no centro e que se informan mensualmente aos

pais:
1° PRATO 2° PRATO POSTRE
Ensalada mixta Espagueti con carne Kiwi
Sopa Filete de porco con patacas fritas logur
Ensaladifia rusa Linguado con tomate Platano
Crema de verduras Xamon asado con arroz Pera
Lentellas Peituga de polo con brécol Uvas
Entremeses variados Tortilla con ensalada Natifias
Caldo Calamares rebozados con ensalada de | logur
tomate
Empanada de atun coliflor con ovo e chourizo Maza
Ensalada de xudias con | macarréns con tenreira Kiwi
tomate e sardinilla
Crema de cenoria Paella Macedonia
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Ensalada mixta Churrasco Flan
Sopa Bacallau 6 forno Froita de
temporada
Tortilla de espinacas Zorza con cachelos Platano
Salteado de brécol e xamén | Bacallaus frescos con tomate logur
doce
Fabada Arroz con chipirons Mandarina
Caldo Espaguetis bolofiesa Pexego
Macarrons salteados con | Linguado con leituga Kiwi
pavo
Hoxaldrado de xamén e | Lombo con brécol Pera
queixo
Lentellas Tortilla con ensalada Mandarina
Sopa de verduras Filete de porco con patacas fritas Flan
Crema de cenoria Polo con fideos Melocoton
Sopa de pasta Polbo a feira Batido
Garavanzos con acelgas Merluza rebozada con leituga Platano
Croquetas de peixe con | Pavo 6 forno Maza
ensalada de cenoria
Ensalada mixta Tenreira asada con patacas Natifas
Caldo Arroz con polo Pera
Crema de calabacin Espaguetis con champifidons e atun logur
Ensalada de pasta Linguado con tomate Pifa
Brécol con xamén Albéndigas con arroz Kiwi
Crema de puerro Churrasco con patacas fritas Petit suise
Ensalada rusa Peituga de polo con leituga Queixo con
marmelo
Sopa Bacallau 6 forno Platano
Caldo Tortilla Pera
Coliflor con ovo e allada Paella Mandarina
Fabada Polo asado con guarnicion logur
Empanada de atun Cocido con lacén Maza
Lentellas Calamares con ensalada Platano

Quendas de atencion 6 comedor

Para a atencién aos comensais son necesarios catro colaboradores diariamente, polo
que se estableceron grupos de catro persoas cada un, que se encargaran da vixilancia
diaria, alternandose ininterrompidamente ao longo do curso. Para tal fin, elab6rase un
calendario mensual que queda exposto no taboleiro da sala de profesores e no taboleiro

do comedor.

Proxectos que promove o comedor
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» Para un mellor logro dos obxectivos que nos propofiemos durante este curso
elaboraremos, xunto cos menus, un folleto mensual que pretende concienciar, ao
tempo que informar, dos bos habitos alimentarios que deben seguir os nosos

alumnos/as nas suas casas.

Durante os recreos das manas recoméndase o consumo de froitas e iogures e non se

permiten doces, bolos e lambetadas.

Participarase na degustacion de froitas do FOGGA, no Plan de Froita nas escolas,

solicitado para duas semanas.

Programaranse charlas educativas dirixidas as persoas responsables dos nosos

nenos/as.
Utilizacion dun semaforo limitador de ruidos.
Todo alumno/a que tefia algun tipo de intolerancia ou alerxia alimentaria debera ser

documentado, presentando un informe médico e lle sera suministrado un menu

especial adaptado.
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PERIODO DE ADAPTACION

FOLLETO INFORMATIVO PARA NAIS E PAIS DE ALUMNADO DE 3 ANOS

O periodo de adaptacion é o intervalo temporal que nenas e nenos precisan para
asimilar os cambios producidos na sua vida, contorno e ambiente ao incorporarense ao
centro escolar -é dicir, ao pasar dun ambiente que cofiecen e dominan a outro
descofiecido- e, en moitos casos, vai supofer tamén a primeira separacion das figuras
de apego.

O ingreso na escola supdn para o neno e a nena un gran cambio. Sae dun
mundo familiar con cédigos establecidos e roles determinados e cofiecidos, dun
ambiente no que se sente protexida ou protexido, onde € o centro de atencidn, e
introducese no ambiente escolar, onde o contemplan, dende outro punto de vista, como
alumna ou alumno dentro dun grupo no que se ten que relacionar -en espazos
diferentes, cuns materiais e mobiliario diferentes, con outras maneiras de facer e de
dicir as cousas, con moitos cambios e novidades na sua vida cotia- con outras nenas,
con outros nenos e con outras persoas adultas que, de momento, non son da sua
confianza.

A verdadeira aprendizaxe do periodo de adaptacidon € encontrarse e separarse; é
compartir experiencias féra da propia casa con outras persoas (criaturas e adultas)
distintas, nun marco institucional organizado e seguro e resolvendo situaciéns de
aprendizaxe novas. Chegar por primeira vez a un lugar novo non é facil para ninguén.
Neste proceso de adaptacion as nenas e os nenos deben cofiecer ese lugar, facelo
propio, chegar a gozalo, establecer vinculos de relacion... e isto leva o seu tempo, de ai
a consideraciéon de sentir o proceso de adaptacion como unha necesidade do

alumnado.

Cales son os obxectivos do proceso de adaptacion?
» Facilitar o transito dun espazo familiar ou dunha organizacién escolar cunhas
relacions cofecidas a outro espazo escolar con novos tipos de relacién.
» Conseguir que a adaptacion do alumnado as escolas sexa a idonea para o seu
correcto desenvolvemento.
» Diminuir a tension, o medo, a angustia e a ansiedade creados polo cambio de
situacion, centrandonos no axuste a un medio fisico, a unha organizacion

temporal diferente e a un mundo relacional distinto.
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» Compartir informacién relevante entre as familias, o profesorado e o alumnado
(as suas preferencias, o seu desenvolvemento, a sua autonomia, a aceptacion
de limites...) para mellorar o cofiecemento mutuo.

» Favorecer a sensacion de seguridade na nova situacion escolar.

» Xerar relacions vinculares entre nenas e nenos, as suas familias e o profesorado,
baseadas na confianza e na profesionalidade.

» Descubrir o0 gozo de estar coas outras e cos outros nun ambiente estimulante.

SUXESTIONS PARA OS PRIMEIROS DIAS

v Designar unha persoa de referencia que sera a encargada de acompanar a nena
OuU 0 neno os primeiros dias & escola e de facer de ponte entre o contorno
familiar e o novo espazo no que ten que integrarse.

v Espertar a nena ou o0 neno con tempo abondo para almorzar e vestirse con
calma. E mellor non andar s carreiras.

v Procurar chegar puntual, respectando horarios de entrada para que non perdan
dinamicas e rutinas comuns.

v Facer despedidas afectivas pero curtas, con tranquilidade, sen mentir sobre a
onde imos ou sobre o tempo que imos tardar en vir, amosando despreocupacion
e normalidade.

v Non prometer o que non se vai cumprir (agora volvo, vou facer un recado e xa
estou de volta, agardo aqui fora...).

v Sair da aula sen aproveitar un descoido do neno ou da nena. Ter presente que,
se as criaturas perciben engano, non é facil que volvan confiar.

v Non acaparar o profesorado nos momentos de entrada ou de saida, porque
debera ocuparse de moito alumnado e das suas e dos seus acompanantes.

v Recoller as nenas e os nenos con puntualidade para evitar frustraciéns e
desgustos inutiles (os primeiros dias fanselles moi longos, pero pouco a pouco
iran acostumandose). Neses intres, acollelas e acollelos afectuosamente pero
obviando as suas queixas e centrandose no que fixeron, nas companeiras € nos
compafeiros... Valorar os traballos que poidan levar a casa, interesarse por todo

0 que aconteceu, facerlles preguntas sobre o profesorado...

CONSELLOS A SEGUIR POLAS FAMILIAS QUE FAVORECERAN O PROCESO DE
ADAPTACION:
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Visitar a escola coa nena e co neno con anterioridade ao comezo do curso para

cofiecer 0s espazos, o profesorado...

Preparar agarimosamente coa nena ou co neno aquilo que vai levar a escola o
primeiro dia: escoller a mochila, os librifos, o material escolar... (achega
seguridade e supon un vinculo co mundo familiar).

Non presentarlle a sua filla ou ao seu fillo unha imaxe idealizada da escola, para
evitar que tefia expectativas irreais. Non dicir cousas como: “na escola valo pasar
de marabilla, porque ali xogades todo o tempo, e hai moitos xoguetes, e ali
facedes...”

Tampouco usar a escola como ameaza, como castigo ou como mal menor. Non
dicir cousas como “xa veras cando vaias ao cole”, ou “mama ten que ir traballar,
asi que ten que deixarte...” A escola € un lugar para aprender, un dereito das
nenas e dos nenos independente da situacion laboral da sua familia.

Preparar as nenas e os nenos para estar sen a familia durante un tempo:
deixando que queden en ocasions a cargo de familiares, compartindo tardes de
X0go na casa doutras nen@, compartindo a crianza con outras persoas adultas ,

etc.
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BENVIDA A ESCOLA

BENVIDOS E BENVIDAS A ESCOLA!!

O momento de entrada na escola ten moita
importancia na evolucion que terd o voso fillo
ou filla, de ai a importancia de que o
preparemos Xxuntos para que transcurra da

mellor maneira posible.

Hai algunhas cousas que vos pedimos que
teflandes en conta:

E importante que saibades que as nenas e os
nenos danse conta da actitude que tefien o seu
pai e a sda nai sobre o que lles sucede a eles
(entrada na escola). E normal que poidades
estar preocupados de como vivira o voso fillo
ou filla este primeiro contacto co colexio.

Debedes ter en conta que a

escola é algo positivo e necesario para
el/ela, e que ali vaino pasar moi ben. E
recomendable que vos vexa contentos/as de

que vefia ao colexio.

Non empreguedes a escola como unha ameaza
nin como un castigo, evitade dicirlle cousas

13

como: “xa verds cando vaias d escola...”, “ o
mestre/a vaite pofier a andar...”. Que non crea
que o cole é onde s6 se vai traballar, obedecer e
recibir castigos, xa que estamos convencidos de
que a Educacién Infantil non é para iso, senén

para ser feliz, cofiecerse mellor a si mesmo/a e

aos demais e aprender a expresarse e

comunicarse mellor.

E absolutamente normal que o voso fillo ou filla
chore o primeiro dia de cole, incluso en dias
seguintes (sen ter chorado o primeiro dia),
enténdese este feito como algo que forma parte
do seu proceso de adaptacién ao centro. Sede
conscientes de que habitualmente en canto non
estades na aula deixan de chorar e comezan a

integraciéon no grupo.

As veces aos nenos e nenas, sobre todo cando
comezan a escola, gustalles traer algunha cousa
da sta casa: un xoguete, un boneco/a ou
calquera outra cousa que os faga sentir mais
seguros/as nun ambiente pouco cofiecido.

Se o voso fillo ou filla quere traer algo da casa,

os primeiros dias, deixadeo, xa que



ademais de darlle seguridade, estaredes
fomentando habitos de responsabilidade,
coidado das suas cousas e permitindo que o
voso fillo ou filla comparta os seus xoguetes

cos demais compafieiros e compafieiras.

Tamén é importante que tefiades en conta que
os vosos fillos ou fillas traian ao colexio
roupa comoda (sen botdns), de modo que lles
sexa doado ir ao aseo, que non sexa moi nova
e que se poida manchar, xa que 0s VO0SOS
fillos ou fillas exploraran o mundo que os
rodea para aprender del. Que o calzado, na
medida do posible, en vez de amallons para
atar que tefian velcro.

Lembrade tamén enviarlle o mandilon (que
abotoe por adiante) xa que pofielo forma

parte da rutina diaria da clase.

Nas primeiras semanas de clase, durante o

periodo de adaptacion, o horario de

entrada e saida é flexible, pero consideramos
que é preferible que o voso fillo ou filla saia a
mesma hora que os demais, para que vaia
adaptandose a rutina de saida.

Tende en conta que estes primeiros dias de
escola poden condicionar positiva ou
negativamente a marcha escolar do voso fillo
ou filla, e se tendes algunha pregunta non
dubidedes en consultala cos mestres/as, que
vos atenderemos en todo o que esta na nosa

man.

Moitas grazas!

As mestras de Educacion

Infantil

A entrada

Na

escola

]

CEIP CABADA VAZQUEZ
Codeseda — A Estrada

886151042
web: http://www.edu.xunta.es/ceipcabadavazquez


http://www.edu.xunta.es/ceipcabadavazquez

FOLLA INFORMATIVA PARAAS FAMILIAS
Ir ao colexio € un gran paso na vida dos vosos fillos e fillas. Estes primeiros anos de
escola, chamados Segundo Ciclo de Educacién Infantil, son contemplados dende fai
tempo como unha Etapa Educativa na que se producen grandes avances no
desenvolvemento evolutivo dos nenos e nenas.
Para que os nenos e nenas poidan adaptarse a esta situacion (cofecer novos
amigos e amigas, mestres e mestras, novos espazos e materiais, etc....) necesitan
un tempo.
A este periodo de tempo chamaselle PERIODO DE ADAPTACION e vosa
colaboracion vai ser fundamenta para que xuntos (o profesorado, pais e nais)
axudemos a que as nenas € nenos vexan a escola como un espazo que lles da
seguridade, confianza, que lles permite satisfacer as suas necesidades, que lles
estimula, en resumo, outra casa onde crecer felices.
CALENDARIO DO PLAN DE ACOLLIDA NENOS E NENAS DE 3 ANOS 20__ /20
Grupo A:
Grupo B:

DIA... DIA... DIA... DIA... DIA... DIA...

10:00 - 11:30 | 10:00 — 11:30 | 10:00 — 11:30 | 10:00 — 12:00
11:00 — 14:30 09:40 — 14:30
A B A B
AeB A e B xornada
completa.

12:00 —13:30 | 12:00 — 13:30 | 12:00 — 13:30 | 11:30 — 13:30

B A B A

O calendario anterior € unha previsiéon que podera variar en funcion da adaptacion
de cada neno ou nena.

Ainda asi, por cuestidbns organizativas, ningun neno ou nena de 3 anos podera
quedar ao comedor antes do martes dia 15.

Mestre/a — Titor/a da aula de 3 anos.



FOI | ADE OBSERVACION DO PERIODO DE ADAPTACION

NOME E APELIDOS

1° DIA

22 Observacion

3* Observacion

FAMILIA

Vena clase colcoa...

Reaccion do adulto: favorable, desfavorable,
indiferente.

Reaccidn de neno ou nena: pasa a clase,
quedase, marchase.

Quédase tranguilo/a ou disgustado/a.
Trae algln ohxecto da casa
Aferrase a el, comparteo, ignorao.

Chora na clase ou no patio

ESPAZO

Situase nun stio fixo
Explorae utiliza o espazo
Ten medo & aula, servizos, patio...

Aclitude cara aos obxedos: ignoraos,
rexeitans, comparteos, interesase por un...

Pide atencion constante.
Mantense proximo/a, “pegado/a®.

Amosase distante, receptivo/a, tensola,
dependente, afectivo/a.

Intercambia xestos, ckxectos, miradas...

OUTOS NENOS/AS| ADULTOS

Amosa afecto ou & agresivo/a.

Mantense illado/a, indiferente.

Xoga con outros nenosfas: un, varios.
Xoga sempre cos mesmos/as ou ditintos

Comparte ®ogos, cbxects.

R UTINAS

Controla esfinteres.
Utiliza o servizo s0/0a, con axuda.
Ponse a bata s0/ soa, con axuda.

Acepta e paricipa nas actividades
propostas.

Observa sen participar.

Interrupe a actividade dos demais.

A CTITUDE

Timido/a, con medos, decidido/a, seguro/a.

Tranquilo/a, pacificoia, agresivoia,
inquedo/a.

Triste, contento/a.
Cansado/a, apatico/a, tranguilo/a.

Atentosa, distraese con faclidade.




OUTRAS OBSERVACIONS




XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Cultura, Educacion e O
CEIP “CABADAVAZQUEZ”

QB655008D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 A ESTRADA e-mail: ceip.cabadavazqmeziednamnia.es

MODELOS DE PARTES PARA REXISTRO DE CONDUTAS CONTRARIAS A
CONVIVENCIA

CONDUTA LEVE CONTRARIA AS NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO

De acordo coas normas de convivencia do C.E.|.P. Cabada Vazquez reflexadas nas Normas de
Organizacion e Funcionamento do centro

ORI e st e eI s L e

realizou unha conduta leve contraria 4s normas de convivencia do centro consistente

eeeeeeepolo que foi
sancionado/a

Comunicamoslles que a reiteracion de dita conduta pode converterse en conduta gravemente
prexudicial para a convivencia do centro e a conseguinte tramitacion dun procedemento
disciplinano.

Codesedaa ... . .. de e

O profesor/a do alumno/a O/a director/a

Enterado/a

O pai/nai do alumno/a_



XUNTA DE GALICIA
Conszelleria de Cultura, Educacion e O.U.
CEIP “CABADA TAI.QUE -

QB655008D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 AESTRADA e-mail: ceip.cabadavazquezrfednamnia.es

CONDUTA GRAVEMENTE PREXUDICIAL

PARA AS NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO

De acordo coas normas de convivencia do C E.|P. Cabada Vazquez reflexadas nas Normas de

Organizacion e Funcionamento do centro
RN o s ni i st e e I

realizou unha conduta GRAVEMENTE PREXUDICIAL para as normas de convivencia do
centro consistente

0 que conleva tramitacion de procedemento disciplinario.

Codeseda,a ................de ... ... ................de. ... ...
O profesor/a do alumno/a O/a director/a

Asdo. : Asdo.:

Enterado/a

O pai/nai do alumno/a



PROCEDEMENTO
DISCIPLINARIO

=> Incoacibn do procedemento disciplinario (valido para os dous
procedementos).

=» Comunicacion a inspeccion educativa da incoacion do expediente (valido para
os dous procedementos).

=> Notificacién da apertura de expediente disciplinario e da persoa instrutora
desingnada a persoa ou persoas interesadas e as suas familias, cando
sexa/n menor/es de idade. inicio do procedemento comun de correccion.

=>» Citacion para o tramite de audiencia da persoa ou persoas interesadas e das
suas familias (cando sexa/n menor/es de idade).

= Modelo de expediente disciplinario.

= Comunicacion, por parte da direccion, das medidas adoptadas a persoa ou
persoas interesadas e as suas familias, cando sexa/n menor/es de idade.

=>» Resolucion do procedemento disciplinario.

= Comunicacidn a inspeccion educativa das correccions derivadas do
expediente disciplinario.

=>» Solicitude de revision, por parte do consello escolar, da resolucion adoptada
pola direccion do centro.

= Resoluciéon adoptada polo consello escolar, logo da revision das medidas

correctoras acordadas pola direccion do centro.

ANEXO V

1- Comunicacioén sobre una posible situacion de acoso escolar
2- Nomeamento da persoa referente de axuda a vitima

3- Primeira comunicacion a familia da presunta vitima

4- Primeira comunicacion a familia do presunto/a agresor/es

5- Nomeamento da persoa instructora do caso.



6- Comunicacion a outros profesionais educativos e/ou axentes externos
7- Recollida inicial de informacién

8- Entrevista coa vitima

9- Entrevista co acosador/es

10- Entrevistas cos observadores

11- Entrevista & familia da vitima

12- Entrevista a familia dos presuntos acosadores

13- Asesoramento do Departamento de Orientacion

14- Outros asesoramentos

15- Rexistro e analise da informacion

16- Proposta de medidas

Posible expediente disciplinario (mirar anexo)

17- Comunicacién a inspeccion

18- Rexistro do seguimento da avaliacion e das medidas adoptadas
19- Denuncia a Servizos Sociais

20- Denuncia a Fiscalia de Menores



XUNTRA DE GALICIA

Conselleria de Cultura, Educacon e O.U.
CEIP “CABADA \T.QEQUEZ”
D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 AESTRADA e-mail: ceip.cabadav edn.amunta.es

INCOACION DO PROCEDEMENTO DISCIPLINARIO (1)
(VALIDO PARA O PROCEDEMENTO COMUN E CONCILIADO)

D./D2 (alumnola, pailnailtitor ou
titora legal)
| Enderezo

Datos da alumna ou do alumno CEIP CABADA VAZQUEZ

Nome T RS ST LT L
Apelidos REXISTRO DE SAIDA
Indicar sexo Muller Home Mam. Data ! !
Curso/Grupo

INCOACION DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Terien o dereito a recusar a persoa instrutora perante a persoa que desemperia a Direccion do
centro cando da stia conduta ou manifestacions poida infenrse falta de obxectividade na
instrucion do expediente.

Poden solicitarlle a Comision de convivencia do centro un fin negociado mediante un pacto de
resolucion de conflito coa intervencion desta comision ou ben seguir o procedemento dun
expediente disciplinario.

Lexislacion aplicable: Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivenda e parficipacion da comunidade
educativa (DOG 15-06-2011).

B | o) <

Slnatura Sinatura-ReciEin e fun informado:

(O/A directorfa) (Alumnosa, paifnaifitor ou titora legal)



XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Cultura, Educacion e 0.1,
CEIP “CABADA \"iZQUEZ”
D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 AESTRADA e-mail: ceip.cabadavazquezr@ednamnia.es

COMUNICACION A INSPECCION EDUCATIVA:
INCOACION DO EXPEDIENTE (2)
(VALIDO PARA O PROCEDEMENTO COMUN E CONCILIADO)

— Datos da alumna ou do alumno | CEP CABADA VAZQUEZ
Apelidos | REXISTRO DE SAIDA

Indicar sexo Muller Home MNam. Data / /
Curso/Grupo

De acordo co disposto na seccidn terceira, artigo 25, apartado 3 da Lei 4/2011, do 30 de xufio,
que regula a convivencia e participacion da comunidade educativa (DOG nam. 136, do 15 de
xullo)

Comunicolle que odia ... de ... de_____ seinciouexpediente disciplinario a
alumnaouaoalumno ... ... iiiiii....._.... polos seguintes feitos:
VUV | . | | . N,
PSS SN sy (A s
s rmen o nae oo o sy Ao s s s TN U DU oo

Para a instrucion deste expedente disciplinario nomeouse a profesora ou o profesor deste centro

Sinatura

(O/A directorfa)

INSPECCION EDUCATIVA
(Enderezo)



XUNTHA DE GALICIA

Conszelleria de Cultura, Educacion e O.U.

CEIP “CABADA 1’;&ZQUEZ”

QB655008D Telf.: 386151042

Codeseda 36684 AESTRADA e-mail: ceip.cabadavazquezr@ednamnia.es

NOTIFICACION DA APERTURA DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO E DA PERSOA
INSTRUTORA DESIGNADA A PERSOA OU PERSOAS INTERESADAS E AS SUAS
FAMILIAS, CANDO ESTES SEXAN MENORES DE IDADE. INICIO DO PROCEDEMENTO
COMUN DE CORRECCION (3)

D./D.? (alumnol/a, pai/nailtitor ou titora legal)
Enderezo

Datos da alumna ou do alumno ._ CEIP CABADA VAZQUEZ
Nome
Apelidos | REXISTRO DE SAIDA
Indicar sexo Muller Home | Nam. Data / /
Cursol/Grupo

' COMUNICACION DE APERTURA DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Comunicamoslle a apertura dun expediente disciplinario, instruido paor
DD i, OeDbido a0 incumprimento por parte do
alumno ou da alumna (o seu filo ou a soba fila ou o seu
tutelado) i, dos seguintes artigos da Lei
4/2011, do 30 de xufio, que regula a convivencia nos centros educativos e do Decreto que a
desenvolva (citar articulado):

IO oo oI e et e S T T PN

A0 . Al A
O e I - s e S S S S e

Lexislacion aplicable: Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacidon da comunidade
educativa (DOG 15-06-2011)

5y " —— de

Sinatura Sinatura-Recibin e fun informado:

(A Direccion do centro) (Alumnaova, pai/naiftitor ou titora legal)



AXUNTA DE GALICIA

Consellenia de &lm, Educacion e O.U.

CEIP “CABADAVAZQUEE”

QB655008D Telf.: 886151042

Codeseda 36684 AESTRADA e-mail: ceip.cabadavazquezrfednxania.es

CITACION PARA O TRAMITE DE AUDIENCIA DA PERSOA OU PERSOAS INTERESADAIS E
DAS SUAS FAMILIAS,
CANDO ESTES SEXAN MENORES DE IDADE (4)

D./D.? (alumnola, pailnailtitor ou titora legal)
Enderezo

Datos da alumna ou do alumno CEIP CABADA VAZQUEZ

Nome i
Apelidos - | REXISTRO DE SAIDA
Indicar sexo Muller Home NOm. Data / /
Curso/Grupo

CITACION PARA O TRAMITE DE AUDIENCIA
Convdcase a D2
como ... (alumnofa, pai/nai/titor ou titora legal), para o tramite de audiencia
coa persoa instrutora do expediente disciplinario incoado
A owosssmEocsEEEE ST s et o URSe IBVARE-a GADOc Y e e e s
de.......,as.._...__horas, na ... ... (lugardestinado a citada audiencia) do

ciiviee{nome do centro).

Lexislacion aplicable: Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa (DOG 15-06-2011) e Decreto que a desenvolva.

1 | T RTE TRy o (< LR
Sinatura Sinatura - Recibin e fun informado:

(A persoa instrutora) (Alumnao/a, pai/naiftitor ou titora legal)



XUNTA DE GALICIA
Conszelleria de Clllilu‘!, Educaciome Q.U.
CEIP “CABADAVAZQUEZ”
QB8655008D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 A ESTRADA e-mail: ceip.cabadavazqueziedn.xnnia.es

b)

c)

MODELO DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO (5)

ey~ profesaorfa
do

disciplinanio incoado ao alumno ou & alumna

persoa instrutora do expedente

de ... (cursofgrupo), segundo o nomeamento da persoa que ostenta a

Direccian do centro, DD 2 ..., CON rexistro

)

nim. ..., dodia _._.._._de. _........_..._....de____ presentaoseguinte:

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

1. FONTES DE INFORMACION

Apersoa instrutora basea o presente expediente nas fontes de informacion seguintes:

L VOO 1 SR SOURN N SSE uRRY N DR N N P
Informacion oral con transcricion escrita  realizada en presenza da persoa
INSTUTOTA e ENErEVISTES)

Coa informacian recibida establezo os seguintes:

2. FEITOS
AAUMNE OU O AT - .coooooiii i i s s s st sosieines s ee o FOATZOUE

Aos feitos anteriormente expostos sonlle de aplicacion:

3. FUNDAMENTOS DE DEREITO
weieeeee (@lumna ou alumno) incumpre o seguinte:

by i (altmina ou altimno) manifesta unha conduta
gravemente prexudicial para a convivenda no centro, tipificada no artigo ..., punto .__da Lei
42011, do 30 de xufio de 2011, e no artigo ........, apariado .....do Decreto que a desenvolva
(citar artictlada), do seguinte xeito:



4. CONSIDERACIONS
AN G T I I oo o e, R S U
D) CoNSIdera N0 QU
BT L T T R T S P
d) Considerando as seguintes circunstandas (ver normativa reguladora, artigo 23 da Lei 4/2011
e articulado do Decreto que a desenvolva).
- O recofiecemento espontaneo da sua conduta incorrecta (indicar o recofiecemento ou non

recofiecemento da conduta)

Proponse a seguinte

5. RESOLUCION
(Indicacion das medidas reeducadoras impostas efou as medidas correctoras que

correspondan, segundo a normativa.)

6. LEXISLACION APLICABLE (seleccionar a que corresponda)

Real decreto 732/1995, do 5 de maio, sobre dereitos e deberes dos alumnos (BOE nim. 131,
do 2 de xufio de 1995)

Lei 4/2011, do 30 de xufio de 2011, de convivencia e participacion no centro (DOG do 15 de
xullo de 2011)

de o de_ .
Sinatura

(A persoa instrutora)



XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Cultura, Educacion e O.1.
CEIP “CABADA YiZQUEZ”
D Telf.: 386151042
Codezeda 36684 A ESTRADA e-mail: ceip.cabadavarqmezr@ednannita.es

COMUNICACION, POR PARTE DA DIRECCION, DAS MEDIDAS ADOPTADAS
A PERSOA OU PERSOAS INTERESADAS E AS SUAS FAMILIAS
(CANDO SEXA MENOR DE IDADE) (6)

D./D.#® (alumno/a, pai/naiftitor ou titora legal) |
Enderezo

Datos da alumna ou do alumno | 'CEIP CABADA VAZQUEZ
Nm‘e e
Apelidos REXISTRO DE SAIDA
Indicar sexo Muller Home NOom___ Data / /
Cursol/Grupo

MEDIDA ADOPTADA |

MEDIDA ADOPTADA l

MEDIDA ADOPTADA

Lexislacion aplicable (seleccionar a que corresponda):

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa (DOG 15-06-
2011) e Decreto que a desenvolva

Circular 8/20089, da Direccdn Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa,
pola que se regulan medidas de atencidn a diversidade

Ferrol, .......de ...............de_ ...
Sinatura Sinatura-Redbin e fun informado:

(O/A director/a ou ofa xefe/a de
estudos, en caso de delegacion) (Alumno/a, pai/naiftitor ou titora legal)




AUNTA DE GALICIA
Conselleria de Cu]tnra__, Educaciin e O.U.
CEIP “CABADAVAZQUEZ™
QB8655008D Telf.: 856151042
Codeseda 36684 AESTRADA e-mail: ceip.cabadavarquezfednxania.es

RESOLUCION DO PROCEDEMENTO DISCIPLINARIO (7)

D.ID.? (alumnola, pai/nailtitor ou titora legal)
Enderezo

Datos da alumna ou do alumno CEIP CABADA VAZQUEZ
Apelidos Sem REXISTRO DE SAIDA
Indicar sexo Muller Home Nom__  Data_ [__ [__
Curso/Grupo :

RESOLUCION DO EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Contra a resolucidn da persoa titular da direccién do centro cabe instar a revision ante o Consello
Escolar no prazo de 10 dias lectivos nos termos previstos na alinea f) do artigo 127 da Lei
orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Lexislacidn aplicable: Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa (DOG 15-06-2011) e Decreto que a desenvolva.

B s | L

Slnatura Sinatu ra—ReciEin e fun informado:

(O/A director/a) (Alumnao/a, pai/naiftitor ou titora legal)




XUNTA DE GALICIA

Consellena de Culin.ra__, Educacion e O.U.
CEIP “CABADAVAZQUEZ”
D Telf.: 886151042

Q8655008
Codeseda 36684 AESTRADA e-mail: ceip.cabadavarqmez@ednamnta.es

COMUNICACION, A INSPECCION EDUCATIVA, DAS CORRECCIONS DERIVADAS DO
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO (8)

'Datos da alumna ou do alumno [ CEIP CABADA VAZQUEZ

Apelidos REXISTRO DE SAIDA
Indicar sexo Muller Home Nom.__ Data_ _/_ [__
CursolGrupo

De acordo Co disposto

DU o
. (base nommativa), comunicolle que no expediente disdplinario

incoado 4 alumna ou ao alumno . ... SE acordou

impofierlle as sequintes medidas (reeducadoras e/ou correctoras, segundo a normativa):

Medidas reeducadoras:

|
Medidas correctoras:

Lde o de .
Sinatura

(O/A director/a)
INSPECCION EDUCATIVA
(Enderezo)




XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Cultura, Educacion e O.U.
CEIP “CABADA V.iZQU EEZ”
D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 AESTRADA e-mail: ceip.cabadavy. edn.amnia.es

SOLICITUDE DE REVISION, POR PARTE DO CONSELLO ESCOLAR, DARESOLUCION
ADOPTADA POLA DIRECCION DO CENTRO (9)

Odia .............., a Direcddn do CEIP CABADA VAZQUEZ resolveu corrixir a conduta
gravemente prexudicial do alumno ou da aluming. ..

Ll

coas seguintes medidas correctoras:

Enrelacién coa citada resolucion, ALEGASE o seguinte:
- Alegacion

- Alegacion

- Alegacidn

Polo tanto, SOLICITA que a resolucion da Direccdn do centro sexa revisada polo Consello

Escolar, ao abeiro do establecido no arigo ...... (indicar a normativa de aplicacion en virfude de se o
centro é publico ou concerfado).

Contra a resolucion da persoa titular da direccién do centro cabe instar a revisién ante o Consello Escolar no prazo
de 10 dias lectivos nos termos previstos na alinea ) do artigo 127 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

ST "o SN PRSRIPNN. | L SRR

Sinatura

(O/A solicitante)

Sr. Presidente do ConselloEscolardo... ... ... (centro)



XUNTA DE GALICIA

Conszelleria de Cuknr!, Educacion e 0.1,

CEIP “CABADA VAZQUEZ"

QB8655008D Telf.: 886151042

Codeseda 36684 AESTRADA e-mail: ceip.cabadavazquezrfednamnia.es

RESOLUCION DO PROCEDEMENTO DISCIPLINARIO (7)

D./D.? (alumnola, pai/nailtitor ou titora legal)
Enderezo

Datos da alumna ou do alumno CEIP CABADA VAZQUEZ
Nome
Apelidos =T | REXISTRO DE SAIDA
Indicar sexo Muller Home Nom__  Data_ /_ [__
Curso/Grupo :

RESOLUCION DO EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Contra a resolucion da persoa titular da direccidon do centro cabe instar a revision ante o Consello
Escolar no prazo de 10 dias lectivos nos termos previstos na alinea f) do artigo 127 da Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Lexislacion aplicable: Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e paricipacon da comunidade
educativa (DOG 15-06-2011) e Decreto que a desenvolva.

el s e O e

Smatura Sinatura—Reci b-i-n e fun informado:

(O/A director/a) (Alumnao/a, pai/naiftitor ou titora legal)




o &> N

PROCEDEMENTO
CONCILIADO

DOCUMENTOS PARA O PROCEDEMENTO CONCILIADO DE CORRECCION

Notificacion da proposta de que a correccion se realice mediante o
procedemento conciliado e da designacion da persoa instrutora.

Aceptacion do procedemento conciliado proposto pola direccion do centro
Convocatoria da direccion do centro a reunion de conciliacion

Acta para o rexistro dos acordos adoptados na reunidn de conciliacion
Notificacion da persoa instrutora a direccion do centro da falta de acordos na

reunion de conciliacion



XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Culim'a!, Educacion e O.1.

CEIP “CABADAVAZQUEE”

Q8655008D Telf.: 886151042

Codeseda 36684 A ESTRADA e-mail: ceip.cabadavarquezriiednsxania.es

NOTIFICACION DA PROPOSTA DE QUE A CORRECCION
SE REALICE MEDIANTE O PROCEDEMENTO CONCILIADO
E DA DESIGNACION DO INSTRUTOR (1)

DD ..., Tesponsable da Direccion do
G o s e v v v S e L B T T B S , logo de recoller a informacidn
necesaria,

VALOROU qgue a conduta do alumno ou da alumna..

. ..., Que a continuacién se detalla pode con5|derar5e
gravemente plrexudicial para a convivencia escolar (descricion deta#ada dos feitos
OCIIIOS Y oo s e S B i A i S i

Tendo en conta as circunstancias que concorren nesta e os seus antecedentes escolares
ACORDOU:

- Iniciar o correspondente pmcedemento de correccion de condutas.

- MNomear persoa instrutoraa DJ/D 2.

- MNomear persoa mediadora a D./D? -

(Esta persoa mediadora sera nomeada se esté establecido nas NOF do centm}

e Propofierlle ao alumno ou alumna (se € maior de idade) ou ao pai/nai ou representantes legais
do alumno ou alumna (se € menor de idade) que esta correccion se realice a través do
procedemento conciliado previsto no artigo 20 da Lel 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa e no Decreto que a desenvolve (citar articulada).

e En caso de aceptacion da proposta, debe asinar o correspondente documento de aceptacidn
adxunto e devolverllo asinado & Direccion do centro no prazo dun dia lectivo, polo que se lle
comunica para os efectos do previsto no citado decreto (citar articulado).

e R S e R e et e s
Sinatura Sinatura - Recibin notificacion:

{O/A director/a) (Alumno/a, pai/naiftitor ou titora legal)



XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Cultura, Educacidn e O.U.

CEIP “CABADA VAZQUEZ”

QB8655008D Telf.: 8386151042

Codeseda 36634 AESTRADA e-mail: ceip.cabadavazqueziieduxnunta.es

ACEPTACION DO PROCEDEMENTO CONCILIADO

PROPOSTO POLA DIRECCION DO CENTRO (2)

O alumno ou a alumna, pai/naiftitor ou titora legal do alumno ou da alumna. ... .. ...
.., &n relacion coa sua notificacion do dia
.............. sobre a conduta gravemente prexudicial para a convivencia escolar, declara que

ACEPTAI/INON ACEPTA (risque o que non proceda) a proposta feita pola Direccion do centro
consistente en que a correccion desta se realice mediante o procedemento conciliado previsto
na no artigo 20 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e parficipacion da comunidade
educativa.

ey e de

Sinatura

(Alumnoda, pai/naiftitor ou titora legal)

Sr./Sra. director/a do centro CEIP CABADA VAZQUEZ



XUNTA DE GALICIA

Conszelleria de Cnltlu‘a', Educacidn e O.1U.

CEIP “CABADA VAZQUEZ”

QB655008D Telf.: 886151042

Codezeda 36684 A ESTRADA e-mail: ceip.cabadavazqueziednaxnnta.es

CONVOCATORIA DA DIRECCION DO CENTRO
A REUNION DE CONCILIACION (3)

BET cssuspsisnmemimier s n i it iiait rlas s ey inecibiia we  EEP
CABADA VAZQUEZ ante a conduta gravemente prexudicial para a convivencia do alumno ou
a8 BRI s s . S e e s ENGENGE | BGCRIAE D
dtado alumno ou a citada alumna ou, por ser este menor de idade, os seus pais ou fitores
legais que a correccion desta se realice mediante o procedemento conciliado previsto no artigo
20 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e paricipacion da comunidade educativa,
convacao a reunion de concilacion co/a profesorfa designado como persoa instrutora do
procedemento de correccion, DD 2 . ..........,A&
que asistimanfamén ... ..o .. [INdCAL, O _SOT 0 CAS0. 88
persoas agraviadas ou os pais ou titores legais destas e, de existir esta figura, a persoa

mediadora).

A citada reunién de conciliacién tera lugar ds ...  horasdodia ... ... .. .. P et oo
<......... do centro educativo.

* Nota importante: no caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola
conduta, a persoa ou persoas agraviadas ou, no caso de alumnado menor de idade non emancipado, o
seu painai ou titores legais deberon comunicar a sta disposicién a acollerse a este procedemento
conciliade (documento anexo 2A anterior, citar arficulado da sda regulacion no Decreto). En caso
contrario, debera corrixirse a conduta mediante o procedemento coman.

e S 1 Ty 1 Ll
Sinatura Sinatura - Redbin nofificacion:
(O/A director/a) (Alumno/a, paifnaiftitor ou titora legal,

persoa instrutora, outros participantes)

A ATENCION DE (convocatoria a todos os implicados):
Alumno/a ou pai/naiftitores legais (se € menor de idade)
Persoa instrutora / Persoa mediadora / Qutros participantes



XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Cnlmrg, Educacion e O.U.
CEIP “CABADAVAZQUEZ”
i} Telf.: 886151042
Codeseda 36684 AESTRADA e-mail: ceip.cabadavazquez@ednxanta.es

ACTA PARA O REXISTRO DOS ACORDOS ADOPTADOS
NA REUNION DE CONCILIACION (4)

Coa posibilidade de realizar o encontro de conciliacion previsto no artigo 20 da Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educafiva, relinense no centro CEIP
CABADA VAZQUEZ ofa director/a, a persoa instrutora do procedemento de correccion do
alumno ou alumna_.___...._........_.......... ... ............., 05 Seus pais ou titores legais, asi
7, {6 P

7

(;nd:car se ex:st:sen ‘a asistencia de afectados e “de seren mencrres
dos seus pa;s ou t;tores legais e, de existir esta figura, da persoa mediadora).

En primeiro lugar, a persoa instrutora lembra que, segundo o previsio no artigo 20 da Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e paricipacion da comunidade educativa e no Decreto
que a desenvolva (citar artictlado), estan a participar nun procedemento conciliado ao que se
someteron voluntariamente e isto supan acatar o acordo que derive deste.

A persoa instrutora advirtelle ao alumno ou alumna e, no caso de menores de idade, aos seus
pais ou titores legais, que as declaracions que se fagan formaran parie do expediente do
procedemento corrector no suposto de non acadarse a conciliacan.

A persoa instrutora expon e valora a conduta obxecto da correcddn e fal fincape nas
consecuencias que fivo para a convivencia escolar e para os demais membros da comunidade
educativa:

(Fixar con precision os feitos gque se imputan, recofiecidos polo alumno ou pola alumna, e as actuacions levadas a
cabo para o seu esclarecemento, incluir as circunstancias que reducen ou acenfuan a sda responsabilidade, asi
como a peficion de desculpas, de ser o caso...)

A continuacion, a persoa instrutora dalle a palabra ao alumno ou alumna responsable da
conduta ou, en caso de ser menor de idade, aos seus pais ou titores legais; as persoas
agraviadas ou, de seren menores de idade, aos seus pais ou titores legais. Ademais podera
intervir a persoa mediadora nomeado, de ser o caso, para o efecto.

Exposicidn

Exposmon

Exposu:mn



Logo de oir as partes, a persoa instrutora propdn algunhas posibles medidas correctoras:

(Considerando a gravidade e drounstancias das condutas, propord as medidas correctoras de acordo co
establecido na cifada lef e no cifado decreto)

Sobre a proposta realizada pola persoa instrutora, as persoas convocadas manifestan:

(Tratase de gque manifesfen as suas opinions sobre a conduta gue se prefende corrxir e gue realicen as
consideracions oportunas sobre a sda cormeccion. A peficién de desculpas do alumno ou da alumna limita a sia
responsabilidads)

Opinidn
pmmn
pmmn

S P S S S S S
Lo =2 o[ 1= S

Finalmente os paricipantes acordan as seguintes medidas correctoras:

Como mostra da sua conformidade coas medidas correctoras fixadas, o alumno ou a alumna
responsable da conduta e, de ser o0 caso, a persoa agraviada e, cando corresponda, 0s pais ou
titores legais asinaran xunto coa persoa que ostenta a Direccidn do cenfro, a persoa instrutora
do procedemento e a persoa mediadora, se fose nomeada e pariicipase, a presente acta.

de . ......de .

cmg mmmmemeas

Sinatura Sinatura-Conformidade:  Sinatura-Conformidade:  Sinatura-
Conformidade:

_ Outros
(O/A director/a) (A persoa instrutora) Alumnos-as/ convocados/

Pais/Nais/Titores legais  afectados
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NOTIFICACION DA PERSOA INSTRUTORA A DIRECCION DO CENTRO
DA FALTA DE ACORDOS NA REUNION DE CONCILIACION (5)

D/D.2

instrutora do procedemento conciliado de correccion da conduta gravemente prexudical para a

persoa

T |

convivencia escolar do alumno ou da alumna. .. e

7

escolanZadola: Mo EUIS: s CRMIIY. s s s S s S e e e
FAI CONSTAR (elixir 0 que proceda en cada caso):

- Queodia ... selevoua cabo areunion de conciliacion a que asistiron
0s seguintes participantes:

- (Que na citada reunion, logo de analizar e valorar a conduta do alumno ou da alumna
obxecto da correccion, non se logrou o acordo nin a conformidade do citado alumno ou
alumna ou, no caso de ser menor de idade, dos seus pais ou fitores legais, coas medidas de
correccion propostas, polo que, en aplicacion do previsto no Decreto que desenvolve a Lei
4/2011 (citar articulado concreto), a correccion desta conduta debera levarse a cabo polo

procedemento comun de correccion conforme o previsto mencionado decreto.

Lde i de
Sinatura

(A persoa instrutora)

Sr/Sra._ director/a do CEIP CABADA VAZQUEZ



PROTOCOLO
DE
ACOSO

1- Comunicacion sobre una posible situacion de acoso escolar
2- Nomeamento da persoa referente de axuda a vitima
3- Primeira comunicacion a familia da presunta vitima
4- Primeira comunicacion 4 familia do presunto/a agresor/es
5- Nomeamento da persoa instructora do caso.
6- Comunicacion a outros profesionais educativos e/ou axentes externos
7- Recollida inicial de informacion
8- Entrevista coa vitima
9- Entrevista co acosador/es
10- Entrevistas cos observadores
11- Entrevista a familia da vitima
12- Entrevista a familia dos presuntos acosadores
13- Asesoramento do Departamento de Orientacion
14- Outros asesoramentos
15- Rexistro e analise da informacion
16- Proposta de medidas
Posible expediente disciplinario (mirar anexo)
17- Comunicacion a inspeccion
18- Rexistro do seguimento da avaliacion e das medidas adoptadas
19- Denuncia a Servizos Sociais
20- Denuncia a Fiscalia de Menores
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ANEXO |

COMUNICACION SOBRE UNHA POSIBLE SITUACION
DE ACOSO ESCOLAR

Nome do centro educativo: CEIP CABADA VAZQUEZ

Persoa que comunica a situacién de posible acoso escolar :

Profesor ou Persoa agredida Servizos meédicos
profesora do grupo
Outro profesorado Outras alumnas ou outros Servizos sociais
alumnos
Titor ou titora Familiares do/a alumno/a Outros (especificar):
agredidola
Orientadora ou Denuncia anonima
orientador
Persoal non Persoa observadoral/espectadora externa
docente

Via de cofiecemento e comunicacion da situacion:

Observacion directa Titoria de pais/inais (PAT)

Caixa de suxestions do centro A través dun medio telematico
(especificar cal): ... vevevevevreennns

Reunidon de titores de nivel/ciclo (PAT) Outros (especificar):

Titoria de alumnado (PAT)

Alumno acosado ou alumna acosada (posible vitima):

Nome e apelidos (ou iniciais destes): .

Indicar sexo: Muller Home

CUrSO & OIUPO.




Alumno acosador ou alumna acosadora (posible agresor ou agresora):

Nome e apelidos (ou iniciais destes): L
Indicar sexo: Muller Home

CUrSO B OIUP O,

Breve descricion dos feitos (debe concretarse o maximo posible o lugar e a data en
que tiveron lugar):

10
50
3.0
de de
Sinatura 1 Sinatura 2
(Persoa que comunica a situacion®) (Persoa receptora da demanda)

*{No caso de que a persoa gue comunica a sifuacion non poida ser identificada, figurara a sinatura
da persoa responsable da direccién do cenfro, como persoa que rexistra a situacion).
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ANEXO I
NOMEAMENTO DA PERSOA REFERENTE DE AXUDA A VITIMA

(Normalmente sera unha persoa con formacion e sensibilidade coa feméatica e, sobre todo, gue sexa de confianza
para a vitima. Pode ser o orientador ou orientadora do centro, un profesor ou unha profesora membro da Comisién
de convivencia, un membro do equipo directivo ou calguera outro profesor ou profesora proximao)

Estimado/a sefiorfa DID* ... {nome e apelidos do
profesor ou profesora):
Como profesor/a que & do . (MOME dlo centro),

dirixome a vostede co obxecto de lle comunicar que, logo da recepcidn dunha denuncia por
posible acoso escolar sufrido polofa alumnoia e,
por parte da Direccion do cenfro, se decidiu gque sexa vostede a persoa gue, conforme o
protocolo establecido ao respecto, se faga responsable de acompafiar a vitima e de lle servir de
axuda durante todo o proceso do citado protocolo e, de ser o caso, no transcurso da tramitacian
do expediente disciplinano que poida derivar da investigacion dos feitos denunciados.

Meste sentido, daselle traslado da denuncia e do alumnado implicado para que, con caracter
inmediato e conforme o protocolo de actuacién establecido, inicie os primeiros contactos de
acompafiamento e axuda ao/a alumno/a mencionado/a. Da informacidon que poida obter deste
acompafiamento e que se considere relevante para o esclarecemento dos feitos, mantera
informada a persoa responsable da tramitacién efou a persoa que ocupa a Direccidn do
centro.

lgualmente, queda convocado/a a reunidon gque se mantera o proximo dia...........,
ds ...........horas, no.__......._.....__.. deste centro, co obxecto de ofrecerlle a informacién
oportuna sobre a situacién.

TL R T | L B

Sinatura Recibin

(O/A director/a) (Sinatura da persoa nomeada)



XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Cultura, Educacion e 0.1,
CEIP“CABADAVA IQUEZ”
Q8655008D Telf.: 856151042
Codeseda 36684 A ESTRADA e-mail: ceip.cabadavazquerd ednamnia.es

ANEXO IlI
PRIMEIRA COMUNICACION A FAMILIA DA PRESUNTA VITIMA

Estimado/a sefior/a DID* i (nOMe e apelidos da nal,
pai oy persoa titora legal do alumno ou alumna):

Como persoa responsable da Direccién do CEIP CABADA VAZQUEZ, dirixome a vostede co
obxecto de lle comunicar que recibimos unha denuncia dunha posible situacidn de acoso
escolar que esta a ser sufrida polo/a seusla
O
infformado ... (facer mencion expresa da comunicacion anterior, do medio empregado

., fal como foi
e da data en que se efectuou), e de convocalo a unha reunion urxente gue se vai desenvolver o
proximo dia................, a5 .............horas, no....................... deste centro, coa finalidade de
informalo/a dos feitos acontecidos, das actuacions e medidas de urxencia adoptadas polo
centro para a proteccion do/a seu/sua fillo/a e do protocolo gue se vai seguir para esclarecer os
feitos ata a sla conclusion.

As medidas provisionais para a s0a proteccidn, adoptadas ante a gravidade das condutas que

compre corrixir, consisten en:

Coa finalidade de recompilar toda a informacion posible que confribla ao adecuado
desenvolvemento do protocolo, proximamente solicdtarase a sUa colaboracion e sera
convocado/a a unha nova entrevista.

Asi mesmo, sera informado/a puntualmente das actuacions que se desenvolvan e que poidan

afectarlle ao/a seuw/sa fillo/a.

o oo M e e B e s
Sinatura Recibin e fun informado/a
Sinatura 1 Sinatura 2
(O/A director/a) (Sinatura do representante ou representantes

legais do alumno ou alumna)



XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Cultura, Educacion e O.U.
CEIP “CABADAVAZQUEZ”
QB655008D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 AESTRADA e-mail: ceip.cabadavazqueri ednxnnta.es

ANEXO IV
PRIMEIRA COMUNICACION A FAMILIA DA PERSOA OU PERSOAS
PRESUNTA/S AGRESORA/S
Estimado/a sefiorfa D/D® ... (nOMEe € apelidos

da nai, pai ou persoa titora legal do alumno ou alumna):

Como persoa responsable da Direccion do CEIP CABADA VAZQUEZ, dirixome a vostede co
obxecto de lle comunicar que recibimos unha denuncia por posible acoso escolar na que
aparece implicado/a ofa seuw/sta fillofa ... tal como
foi informado ................ (facer mencion expresa da comunicacion anterior, do medio
empregado e da data en que se efectuod), e de o convocar a unha reunién urxente que se vai
desenvolver oproximo dia.............,as ... horas no_._.._ ... .. deste centro, coa
finalidade de informalo/a dos feitos acontecidos, das actuacidns e medidas de urxencia
adoptadas polo centro e do protocolo gque se vai seguir para esclarecer os feitos ata a sla
conclusion.

As medidas provisionais para a s0a correccion, adoptadas ante a gravidade das condutas que
compre cormixir, consisten en:

Coa finalidade de recompilar toda a informacion posible que contribla ao adecuado
desenvolvemento do protocolo, proximamente solictarase a s0a colaboracddn e sera

convocado/a a unha entrevista.

Asi mesmo, sera informado/a puntualmente das actuacions gque se desenvolvan e gue poidan
afectarlle ao/a seu/sda fillo/a.

TR L T T 1 L
Sinatura Recibin e fun informado/a
Sinatura 1 Sinatura 2
(O/A director/a) (Sinatura do representante ou representantes legais

do alumno ou alumna)
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ANEXO V

NOMEAMENTO DA PERSOA RESPONSABLE DA TRAMITACION E
INSTRUTOR DO EXPEDIENTE DISCIPLINARIO (DE SER O CASOQ)

{Normalmente sera unha persca con formacién e sensibilidade coa teméfica, pode ser o orentador ou a
orentadora do centro, un profesor o unha profesora membro da Comision de Convivencia, un membro do eguipo
directivo ou calquera outro profesor ou profesora)

Estimadola sefior/a DiD® e (NOME € apelidos

do profesor ou profesora):

Como profesor/a que é do CEIP CABADA VAZQUEZ, dirixome a vostede co obxecto de lle
comunicar gue, logo da recepcion dunha denuncia por posible acoso escolar sufrido polo/a
SRR ] e e rocsrei oo e bimen ol nspsns o hmsmssls ol eyt tecppcele b e it gl ey gevsa e eocoprc®
a Direccion do centro decidiu que sexa vostede o que, conforme o protocolo establecido ao
respecto, se faga responsable da posta en marcha das actuacidns recollidas no citado protocolo
e, de ser o caso, da tramitacion do expediente disdplinario que poida derivar da investigacon

dos feitos denundados.

Neste sentido, daselle traslado da denuncia e do nome do alumnado implicado para que, con
caracter inmediato e conforme o protocolo de actuacion establecido, inicie os tramites oportunos
e mantefia informada de todas as actuadons efectuadas a persoa gue ocupa a Direccion do
centro.

lgualmente, queda convocado/a a reunidon que se mantera o proximo dia............,
s ............horas, no........................ deste centro, co obxecto de ofrecerlle a informacidn
oportuna sobre a situacidn.

de ...oeeeeeee e

mmeg  mmmemeaaa

Sinatura Recibin

(OFA director/a) (Sinatura da persoa nomeada)
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ANEXO VI
COMUNICACION A OUTROS PROFESIONAIS EDUCATIVOS
E/OU AXENTES EXTERNOS
Estimadofa sefiorfa DID? e e A MOIMIE € PElIdOS

do profesional a quen vai dinxido e do que se solicita colaboracion), como membro

do.... ... (nome do organismo, EOE, inspeccian)

Como persoa responsable da Direccion do CEIP CABADA VAZQUEZ, dirixome a vostede co
obxecto de lle comunicar que, logo da recepcion da denuncia dunha posible situacidn de acoso
escolar que estd a sufrir un/unha alumno/a do noso centro educativo, precisamos a sua
GOl DO A CIOTE PR 5o o e e e e e e
» (Recompilar toda a informacién posible que contribtia ao adecuado desenvolvemento do
protocolo establecido no centro ante situacions deste tipo.)
» [(Solicitar o seu apoio técnico, necesario para un adecuado desenvolvemento do protocolo
establecido no centro ante situacions deste tipo.)

FoOuros motivos........ocooocoieana)
Paor esta razdn, convdcoo/a a unha reunion urxente que se realizara oproximo dia......_._...._, &5
wiieeeeehoras, noo ... deste centro, co obxecto de ofrecerlle a informacion oportuna

sobre a situacion e solidtar a sla colaboracian nalgins aspectos do protocolo que se estd a
desenvolver.

Asi mesmo, sera informado/a puntualmente das actuacions que se desenvolvan e que poidan
requirir do seu cofiecemento para a adopcion de actuacions que complementen o protocolo
posto en marcha polo centro educativo.
2 s eI e e MR e e
Sinatura Recibin e fun informada/a
Sinatura

(O/A directorfa)

(Sinaftura da persca da que se soficila
colaboracién)



XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Cultura, Educaciéin e O.U.
CEIP “CABADA VAZQUEZ”
Q34655008D

Codeseda 36684 AESTRADA

Telf.: 886151042
e-mail: ceip.cabadavazgmezr@ednxnnta.es

ANEXO VI

RECOLLIDA INICIAL DE INFORMACION

Nome do centro edUcativo : e,

Data do requirimento da intervencién: ...

posible

Persoa que comunica a situacion de acoso
BT o e S A e e
Nome e apelidos da vitima (ou iniciais desta): ... _ . ..
Indicar sexo: Muller Home
Nome e apelidos da persoa ou das persoas agresorals (ou iniciais
Indicar sexo: Muller Home
Tipo da agresion denunciada:

1) Verbal 2) Fisico

Alcumes ofensivos Incomodar (empurrdns, agresions leves)

Insultos Pegar, agresions importantes

Calumnia, desprestixio, falar mal de Agachar cousas

alguén

Provocacions Romper cousas

Ridiculizacion publica Roubar cousas

Outros Outros

3) Social 4)  Maltrato mixto

MNon dirixirlle a palabra

lllar no grupo efou no centro
lgnorar

MNon deixar participar

Ridiculizar as s(as opinidns,

aspecto etc.

Comentarios sobre o sexo, raza,
relixion etc.

Outros

5) Acoso ou abuso sexual
Fisico Verbal
Si Mon

Ameazas

Chantaxe

Extorsion, obrigar a facer algo con ameazas
Intimidacions

Comentarios sobre o sexo, raza, relixion etc.

Outros

6) Outros




7) Novas tecnoloxias
Mensaxes ao mobil
Chamadas andnimas ao mabil
Correos electrénicos
Utilizacion da imaxe
Gravacions de sucesos

Mensaxes nas redes sodais
Difamacddn nas redes sociais

Qutros

Lugares e momentos onde se produce o maltrato:

No patio

MNos corredores

MNos bafios

No pavillon

Mo recreo

Mas entradas do centro

MNas saidas do centro

Mo comedor escaolar

MNo transporte escolar

Mo camifio da casa ao centro

MNo exterior do contorno do centro

Na fila de entrada a clase

MNos cambios de clase

Na clase, en ausencia do/a profesor/a

Na clase, cando o profesor esta cara ao
encerado para explicar

Na clase, cando o profesor estda a atender a
algin alumno ou algunha alumna

No maobil cando esta na casa (wsp ou sms)

Por internet cando esta no centro (redes
sociais, chat ou correo electrénico)

Por internet cando esta na casa (redes sociais,
chat ou correo electronico)

Por internet cando esta en lugares de ocio
(redes sodiais, chat ou correo electrénico)
Outros

Caracteristicas do acoso que se detectan:

Indefensian (1) Si MNon
Desequilibrio de poder (2) Si Non
Repetician (3) Si MNon
Personalizacion (4) Si Maon
Invisibilidade (5) Si MNon
Outros (6) Si Mon

(1) INDEFENSION: a vitima non responde ao maltrato, cala, amosa temor ao falar, no quere ir ao centro, cede ds
ameazas e chantaxes.
(2) DESEQUILIBRIO DE PODER: a persoa agresora acfia en grupo, fen mais forza fisica, idade ou poder ca a
vitima, presume das sias falcatruadas anfe o grupo, considera mexericas a vitima.
(3} REPETICION: dedicese do nimero de ocasions en que se produce o acoso e/ou da sua duracion no tempo.
{4) PERSONALIZACION: a viima & sempre a mesma, elixese algunha caracteristica sua diferencial e etiquétase.
{5) INVISIBILIDADE: o acoso prodicese en ausencia de adultos ou en lugares (bafios, vestiarios, recreos,
entradas’saidas) de mais dificil control.

(6] OUTROS: existe documentacion escrifa de inxunas (mensaxes de teléfono, internet..), de lesions fisicas ou
hai evidencias desfas lesions.

* Cada caracteristica de acoso valorarase como S/ ou NON. No caso de que a resposita sexa Non o sabe/Non
contesta”, reflectirase cun signo de inferrogacion (?) na columna que corresponda.

** O centro decidira as persoas coas que consultar en funcion do caso concreto.
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ANEXO VIl
ENTREVISTA COA VITIMA

Con este cuestionario pretendese obter informacion dende a perspectiva da vitima, asi como
tranguilizala e romper o seu illamento social, 4 vez que se lle amasa apoio e proteccion.

A persoa que empregue este cuestionarnio debera ser especialmente coidadosa, amosar unha
actitude receptiva e manifestar compromiso obxectivo na recollida da informacion. Debe
contrastarse a veracidade da sospeita ao mesmo tempo que ofrecer apoio e escoita.

Terase en conta que pode non querer falar, polo que deberemos facilitar a stia comunicacion
cunha actitude comprensiva, deixandoa falar e aproximandose asertivamente, e gue non se
sinta cuestionada.

Debemos iniciar esta entrevista con preguntas xenéricas, abertas, de forma indirecta, de xeito
gue se relaxe e establecer un ambiente distendido, para logo centrar a entrevista nos supostos
feitos e gafiar a confianza do interlocutor (frases do tipo “estamos aqui para axudarche®, “todo o
gue falemos gueda entre nos’, “non tes que sentirte culpable do que che pasa’ .. Nos casos de
ciberacoso sexista efou sexual preqguntar sobre contidos deste tipo de acoso para verificala).
Rematarase amosando unha actitude tranquilizadora (frases do tipo. “esta situacion vai
cambiar’, “non estas sd/soa nisto®, “podéemosche axudar’._).

Algunhas preguntas tipo son as que se rexistran a continuacion. Este cuestionario de preguntas
& totalmente aberto e debera adaptarse as respostas que vaia dando a persoa entrevistada,
coa finalidade de recadar a maxima informacién nun clima de seguridade para a vitima.

Nome & APEIMIOES oo s e L T e R
USO8 OIUP O

Indicar sexo: Muller Home

* Cuestions para a recollida dunha informacion inicial (Os dafos permitiran saber como é
a stia situacion no centro)

Como te atopas na clase?

Sénteste integrado/a no centro?

Tes amigos?

Como son as relacian cos teus compafieiros e coas tlas compafieiras?
Como son as relacions co profesorado?

E co persoal non docente?

Sabes en que consiste o0 acoso?

Son frecuentes estas situacions no centro? Cales son as mais habituais?
Por que cres que se dan este tipo de situacions?

CRNONAWONS



10.Sufriches algunha destas situacions nalgunha ocasion?

e Cuestions para a analise da situacion ocorrida (Tratase de que faga un relato do

suceso no que se ve implicado. A partir da cuestion 11 son propias do ciberacoso)

Preguntas persoais

Que foi 0 que aconteceu?

Cando sucederon os feitos?

Onde sucederon os feitos?

Repetiuse esta situacion noutras ocasidns?

Desde cando ocorre esta situacion? Son feitos illados ou repitense?

Como te sentes ante estes sucesos?

Que fas ti para evitar o conflito?

Que fas ti cando ocorre?

9. Que fasti para solucionar o ocorrido?

10.Que pensas que se poderia facer para evitar que se reproducise unha situacion similar?
11. Souben que hai mozos e mozas que se estan a meter con outros/as por medio do mobil e de

B ELCRE e e o e

internet, ti sabes algo?
12 Que opinas disto? Por que cres que o fan?
13.Que fai a persoa que recibe estes insultos ou burlas? Que pensas que poderia facer?
14.Cofieces a alguén que lle estea pasando?
15.5abes de alguén que se burle dos demais ou que sufra burlas?
16.Ti sabes que no centro estamos para axudarvos e que non podemos permitir que isto lle suceda

ao noso alumnado. Ocorreuche algunha vez a ti? Estache a pasar?
17.0 problema €& con internet ou co teléfono maébil? Redes sodais, messenger, chat, correc

electronico, sms, mms, youtube. . ?

Preguntas sobre a persoa ou persoas acosadorals

1. Sabes quen é a persoa que esta a facer isto? E unha persoa soa ou son varias?
2. Como o sabes? Adoita ser moi dificil saber quen fai estas cousas, non?
3. A gue se debe que o fixese ou fixesen?

Preguntas sobre as persoas observadoras/espectadoras

1. Hai mais persoas que o saben? Quen mais cofiece a situacion?

2. Por que o sabe? Contachesllo ti?

3. Onde estaba esa persoa cando sucederon os feitos?

4. Como reacdonou ou reaccionaron as persoas que estaban presentes?

« Que pensas que deberia facer o profesorado do centro ou a
Direccion para solucionar o problema? (informar o alumno ou a alumna

das medidas urxentes de proteccion que se poden pofier en marcha para tranquilizar
a vitima)
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ANEXO IX

ENTREVISTA COA/S PERSOA/S ACOSADORA/S

Con este cuestionario preténdese obter informacion dende a perspectiva da/s persoals
agresora/s, amosandolles a postura do centro de intolerancia as agresions e facéndolles
visualizar as consecuencias da sta conduta. No caso de seren varias as persoas
acosadoras, faraselle unha entrevista individual a cada unha delas e por separado,
infentando que non se comuniquen entre eles ata que se entreviste a todas. Previamente,
deberaselle facer a entrevista a vitima.

A persoa que faga esta entrevista debera ser especialmente coidadosa, amosar unha
actitude receptiva e manifestar compromiso obxectivo na recollida da informacion,
adecuandoa as caracteristicas da situacion e do/a agresor/a (lider, complice..). Debera
deixar claro que esta contrastando a veracidade da sospeita e que se pretende escoitar a
todas as partes, sen que a persoa entrevistada se sinta cuestionada.

Terase en conta que pode non querer falar, polo que deberemos manter unha actitude
firme, non sermonar, non adiantar informacion e buscar un tempo e un espazo adecuados
gue faciliten a comunicacion nun ambiente distendido.

Debemos iniciar esta entrevista de forma xenérica, con preguntas abertas e indirectas,
preguntando pola vitima, amosando certo cofiecementa da situacion, partindo de
preguntas xenéricas e menos comprometidas para logo centrarse no tema e chegar a
preguntas mais especificas e dificiles, amosando certa empatia para provocar a apertura
do interlocutor e rematar deixando claro que o centro non é neutral (frases do tipo: “no
noso centro non se permiten estas condutas’). Debemos comunicarlle as medidas gue se
poden adoptar e deixar aberta a posibilidade de que o agresor amose arrepenfimento,
tendo en conta a vontade da vitima.

Algunhas preguntas tipo son as que se rexistran a continuacion. Este cuestionario de
preguntas é totalmente aberto e debera adaptarse as respostas que vaia dando a persoa
entrevistada, coa finalidade de recadar a maxima informacion nun clima de confianza.

Nome e apelidos:
Cursoegrupo ...
Indicar sexo: Muller Home

« Cuestions para a recollida dunha informacién inicial {Os datos permitiran saber
coimo € a sua situacion na centro)

Como te atopas na clase?

Sénteste integrado/a no centro?

Tes amigos e/ou amigas?

Como son as relacions co profesorado?
E co persoal non docente?

a0 [



Sabes en que consiste o acoso?

Son frecuentes estas situacions no centro? Cales son as mais habituais?
FPor que cres que se dan este tipo de situacions?

sufriches algunha destas situacions nalgunha ocasion?

D00 =] N

Cuestions para a analise da situacion ocorrida (Tratase de gue faga un relato do
suceso no que se ve implicado. A partir da cuestion 16 son propias do ciberacoso)

Molestaches a algin compafieiro ou compafieira nos Oltimos dias?

Es amigo/ade .....7?

Sabes se lle pasa algo?

Deixadelo/a de lado? Por que o facedes?

A ti constache que haxa algan motivo ou que pasase algo importante?

CQue foi o que aconteceu?

Onde sucederon os feitos?

Dende cando ocorre esta situacion? Son feitos illados ou repitense?

A que foi debida esta situacion?

10. Pensas que & motivo para que se metan con el ou con ela?

11. Como te sentirias ti no seu lugar? Que fai esa persoa? Cres que llo conta a alguén?

12. Pensas que se puido evitar?

13. Que fan as persoas que te rodean para evitar esta situacion? Céntanllo a alguén?

14. Os demais fan algo para axudarlle? E para axudarche a ti? Necesitas axuda ti tamén?

15. Como pensas que se poderia solucionar o problema?

16. Cal € o teu compromiso para levar adiante esta solucion?

17. Souben que hai mozos e mozas que se estan a meter con outros por medio do mabil e de
internet, ti sabes algo?

18. Que opinas disto? Por que cres que o fan?

19. Que fai a persoa gue recibe estes insultos ou burlas? Que pensas que poderia facer?

20. Cofieces a alguén que lle estea pasando?

21. Sabes de alguén que se burle dos demais ou que sufra burlas?

22. Ti sabes que no centro estamos para axudarvos e que non podemos permitir que isto lle
suceda ao noso alumnado. Parece sger que dende hai algins dias se esta a producir unha
situacion destas, ti sabes algo?

23. Contame algunhas cousas das que fixeches co mobil ou con internet que creas que
puidesen resultarlle desagradables a alglin compafieiro ou compafieira.

24. Ocorreuche algunha vez a ti? E ti, fixéchelo algunha vez?

25. Estas a facelo agora? Por que o fas?

26. Para isto, utilizas internet ou o teléfono moébil? Redes sociais, messenger, chat, correo
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electronico, sms, mms, youtube...?
27. Por gque cres que non lle gusta o que fas? Como o sabes? Sabe esa persoa que esti?
28. Falo tamén na vida real, cara a cara?

* Que pensas que deberia facer o profesorado do centro ou a direccion para
solucionar o problema? (Informar o alumno ou alumna das medidas urxentes
de proteccion que se paden pofer en marcha para frear a posible conduta

incorrecta)
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ANEXO X
ENTREVISTA COAS PERSOAS OBSERVADORAS/ESPECTADORAS

Con este cuestionario preténdese obter informacion desde a perspeciiva das persoas
observadoras/espectadoras, para poder revisala e contrastala coa informacion obtida do
alumnado implicado directamente (vitima e persoa ou persoas agresora/s), amosandolles a
postura do centro de intolerancia as agresions e facéndolles ver as consecuencias da
conduta da persoa ou persoas agresora/s e a sia se non colaboran informando do
acontecido.

No caso de ser varias as persoas observadorasfespectadoras, faraselle unha entrevista
individual a cada unha delas e por separado, e intentarase que non se comuniqguen entre
glas ata que se entreviste a todas. Previamente, deberaselle facer a entrevista a vitima.

A persoa que faga esta entrevista debera amosar unha actitude receptiva e manifestar
compromiso obxectivo na recollida da informacion. Coidarase moito non adiantar
informacion e buscar un tempo e espazo adecuados que faciliten a comunicacion, a vez que
se insistira na confidencialidade da entrevista e na garantia do seu anonimato.

Debemos iniciar esta entrevista con preguntas xenéricas, abertas e de fonma indirecta,
partindo de preguntas menos comprometidas, prequntando pola vitima, amosando certo
cofiecemento da situacion para logo centrarse no tema e amosar empatia, co fin de provocar
a apertura do interlocutor e rematar con preguntas mais especificas e dificiles, deixando
claro que o centro non & neutral (frases do tipo: "no noso centro nonh se penmiten estas
condutas) e que evitar o maltrato ou acoso escolar é unha responsabilidade de todos.
Buscarase tamén a empatia das persoas observadoras/espectadoras coa vitima.

Algunhas preguntas tipo son as que se rexistran a continuacion. Este cuestionario de
preguntas & totalmente aberto e debera adaptarse as respostas que vaia dando a persoa
entrevistada, coa finalidade de recadar a maxima informacion nun clima de confianza.

Nome & apelile: o oou i e e S S S S S S S S S
CUrSO B grUP O

Indicar sexo: Muller Home

+» Cuestions para a recollida dunha informacion inicial (Os datos permitiran saber como

e a sua situacion no centro, algunha especifica para o ciberacoso)

Como te atopas na clase?

Sénteste integrado/a no centro?

Tes amigos elou amigas?

Como son as relacidns cos teus compafieiros e comparieiras?

Mantédesvos en contacto, ademais de no centro, na ria, por internet ou por teléfono
mabil?
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Como son as relacions co profesorado? E co perscal non docente?
Sabes en que consiste o acoso?

Son frecuentes estas situacions no centro? Cales son as mais habituais?
Far que cres que se dan este tipo de situacions?

Sufriches algunha destas situaciéns nalgunha ocasion?

Cuestions para a analise da situacion ocorrida (Trafase de que faga un relato do

suceso no que estaba como observador/espectador. A partir da cuestion 20 son propias

do ciberacoso)

S Nom e LN

1.
12.
13.
. Ti que farias na sla situacion?
15.
16.
17
18.
19.
20.
- Souben que hai mozos e mozas que se estan a meter con outros por medio do mabil e de

22.
23.
24.
25.
28.

27.

Mos dltimos dias, fuches testemufia dalgunha destas situacidns, cal?

Es amigo/ade ....7

Sabes se lle pasa algo?

Ati canstache que haxa algin motivo ou que lle pasase algo importante?
(Que foi 0 que aconteceu?

Onde sucederon os feitos?

Dende cando ocorre esta situacion? Son feitos illados ou repitense?
Onde estabas cando aconteceu?

A que foi debida esta situacion? Por que cres que sucederon os feitos?

. Por que cres que se desencadeou esta situacion, son simples bromas, queren molestar a

outra persoa ou mereciao?

Como cres que se sente ... ? Como te sentirias ti se estiveses na sla situacion?
Como te sentes cando presenzas este tipo de situacions?

Ccorreuche algunha vez a ti? E ti, fixéchelo algunha vez?

Habia alguén mais cando se produciu o incidente?

FPoderiase facer algo para solucionalo?

Fixeches algo para evitar que se producise esta situacion?
Cantas persoas mais saben o que aconteceu?

(Que pensas gue se poderia facer para solucionar o problema?
Que estas disposto a facer ti7?

internet, ti sabes algo?

Que opinas disto? Por que cres que o fan?

Que fai a persoa que recibe estes insultos ou burlas? Que pensas que poderia facer?
Cofieces a alguén que lle estea pasando?

Sabes de alguén que se burle dos demais ou que sufra burlas?

Parece ser que dende hai algins dias se esta a producir unha situacion destas, ti sabes algo?

Ti sabes que no centro estamos para axudarvos e que non podemos pemmitir que isto lle
suceda ao noso alumnado. Se presenciaches algunha situacion deste tipo, ti sabes por que
empezou esta situacion e que  medios  empregaron  para  acosar a  ese
amigo/compafieiro/cofiecido ou amiga/compafieira/cofiecida (redes sociais, messenger, chat,

correo electronico, sms, mms, youtube. .. ?

Que pensas gue deberia facer o profesorado do centro ou a Direccion para solucionar o

problema? (Informar o alumno ou alumna das medidas urxentes adoptadas para frear a posible

conduta incorrecta e profexer a vitima)
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XUNTA DE GALICIA
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ANEXO XI

ENTREVISTA A FAMILIA DA VITIMA
CONVOCATORIA + CUESTIONARIO

Estmadola: senoia BP0 oo s s s e s s s cssnne. TROIIG: 13

apelidos da nai, pai ou persoa titora legal do alumno ou alumna):

Como persoa responsable da ftramitacion do protocolo de acoso escolar iniciado
DO o e e e e [NOME dO centro), dirixome a vostede co
obxecto de continuar co proceso faciltador do esclarecemento dos felfos ata a sia
conclusion.

Coa finalidade de recadar nova informacion referida a determinados aspecios da situacion
do/a seu/sua fillofa, convécoo a unha nova reunidn o proximo dia............, @s

i horas no._.____.._._....._ destecentro.

Asi mesmo, continuaran sendo informados puntualmente das actuacions que se desenvolvan
e que poidan afectarlle ao/a seu/saa fillo/a.

ek e oA A o B | R | . SRR
Sinatura Recibin e fun informado/a

Sinatura 1 Sinatura 2
Persoa receptora da informacion (Sinatura do representante ou representantes

(Responsable da tramitacion) legais do alumno ou alumna)



CUESTIONARIO

A entrevista coa familia da presunta vitima debe ser especialmente coidadosa, coa finalidade
de contrastar a veracidade dos feitos ao tempo gque se lle ofrece apoio e escoita. E moi
importante que non se sinta cuestionada e que perciba gue o centro quere o mellor para o
seu fillo ou a sua filla.

Debese comezar con preguntas xenéncas e abertas, intentando establecer un ambiente
distendido, para logo continuar centrando a entrevista na situacion de acaso, partindo de
preguntas menos comprometidas ata chegar as mais especificas e dificiles. En todo
momento, debese intentar tranguilizar os familiares informandoos sobre os feitos que se
estan investigando e as actuacions inmediatas xa adoptadas no centro.

Podemos rematar a entrevista ofrecéndolles (verbalmente e por escrito) algins consellos de
como actuar dende a familia ante situacions deste tipo e buscando a maior colaboracion
posible durante todo o proceso.

Algunhas tematicas que se deberan recoller nas preguntas tipo son as que se rexistran a
continuacion. Este cuestionario de preguntas € totalmente aberfo e debera adaptarse as
respostas que vaia dando a persoa entrevistada, coa finalidade de recadar a maxima
informacion nun clima de confianza. Cuestions sobre:

Relacions con outros compafieiros ou outras compafeiras, membros da familia... (medios
que emprega): Como lle vai no centro? Lévase ben cos compafieiros efou compafieiras?
Estan en contacto tamen co mobil e internet?

Estado de satde efou emocional do seu fillo ou da sta filla (sono, apetito, sensibilidade...).
Informacion sobre a posibilidade de recibir algun apoio externo especializado, de ser
necesano.

Aspectos destacables sobre o seu comportamento na casa ol houtros contextos diferentes
ao centro educativo (illamento, medo, mutismo, comunicacion. ). Notaron algun cambio
recente no seu fillo ou na sta filla? Cales? Estamos a recibir noficias de que o seu fillo ou a
siia filla poderia estar tendo problemas con internet e/ou o mobil, saben algo disto? Contoulle
o seu fillo ou a stia filla algo ao respecto?

Actividades diarias do alumno ou da alumna (horarios, tempo de familia, tempo de estudo,
tempo de ocio, horano de TV, horario de ordenador, actividades extraescolares..): Utiliza
moito 0 mobil? Ten acceso a internet dende o mobil?

Actividades de ocio e tempo libre: ordenador, cine, deporte, lectura, videoxogos. ..

Qutras (as que se consideren de inferese para completar informacion que conduza a
esclarecer os feitos): Cren que poida estar sucedendo algo? Como que? Falaron con el ou
ela? Que lles contou? Coma cren que lle podemos axudar?



REXISTRO DE POSIBLES CUESTIONS PROGRAMADAS E/OU XURDIDAS
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ANEXO XIi

ENTREVISTA A FAMILIA DA/S PERSOA/S ACOSADORA/S
CONVOCATORIA + CUESTIONARIO

Eshimadola sehorla BDIDY oo v s s s i s s cn A TIOE. €

apelidos da nai, pai ou persoa titora legal do alumno ou alumna).

Como persoa responsable da framitacion do protocolo de acoso escolar inidado
MO i e e (ROME GO centro), dinixome a vostede co
obxecto de continuar co proceso que fadlte o esclarecemento dos feitos ata a sua

conclusidn.

Coa finalidade de recadar nova informacion referida a determinados aspectos da situacion

do/a seu/sta fillofa, convocoo a unha nova reunion o proximo dia........., 4@s

=1

e NOTAS, MO deSle cEntio.

Asi mesmo, continuard sendo informado/a puntualmente das actuacions que se

desenvolvan e que lle poidan afectar ao/a seuw/sua fillo/a.

SN | - N -
Sinatura Recibin e fun informado/a
Sinatura 1 Sinatura 2
Persoa receptora da informacion (Sinatura do representante ou representantes

(Responsable da tramitacion) legais do alumno ou alumna)



CUESTIONARIO

A entrevista coa familia ou familias da presunta persoa ou persoas acosadora/s debe ser
especialmente coidadosa, coa finalidade de contrastar a veracidade dos feitos ao tempo
que se lle ofrece apoio e escoita. E moi importante que non se sinta cuestionada e que
perciba que o centro quere o mellor para o seu fillo ou a sta filla.

Debese comezar con preguntas xenéricas e abertas, intentando establecer un ambiente
distendido, para logo continuar centrando a entrevista na situacion de acoso, partindo de
preguntas menos comprometidas ata chegar as mais especificas e dificiles.

En todo momento, debese intentar tranguilizar os familiares informandoos sobre os feitos
gue se estan investigando e as actuacions xa adoptadas no centro. Asemade, debese evitar
gue se sintan culpables polo que poida facer o seu fillo ou a sia filla e que cuestionen a
persoa que esta sendo a suposta vitima. Afirmaremos que este tipo de feitos non se poden
penmitir e que o centro vai desenvolver as actuacions que considere axeitadas para o ben
do set fillo ou da sta filla e do resto dos compafieiros e das comparieiras. No caso de que
se frate dunha situacion de posible ciberacoso, é conveniente faceriles ver que internet e o
telefono mobil son ferramentas moi potentes que poden causar graves danos dos que son
corresponsables.

Podemos rematar a entrevista ofrecendolles (verbalmente e por escrito) algins consellos
sobre como actuar dende a familia ante situacions deste tipo e buscando a maior
colaboracion posible durante todo o proceso.

Algunhas tematicas que se deberan recoller nas preguntas tipo son as que se rexistran a
continuacion. Este cuestionario de preguntas €& totalmente aberto e debera adaptarse as
respostas que vaia dando a persoa entrevistada, coa finalidade de recadar a maxima
informacion nun clima de confianza. Cuestions sobre:

- Relacions con outros compafieiros ou compafieiras, membros da familia. .. (medios gue
emprega). Como lle vai no centro? Lévase ben cos compafieiros efou comparieiras?
Estan en contacto tamén co mobil e internet?

- Estado de saide efou emocional do seu fillo ou da sta filla (sono, apetito, algunha
adiccion.. ). Informacion sobre a posibilidade de recibir algun apoio externo
especializado.

- Aspecios desiacables sobre 0 seu comportamento na casa ou noufros contexitos diferentes ao
centro educaltivo (agresividade, mulismo, ocultacion, mentira, falfa de comunicacion...).
Notaron algun cambio recente no seu fillo ou na sua filla? Cales? Estamos a recibir noficias de
gue o seu fillo ou a saa filla poderia estar usando internet ou 0 mobil para molestar a outro
rapaz ou a outra rapaza, saben algo disto? Contoulle o seu fillo ou filla algo ao respecto?
Contéullelo a outras persoas da familia? A amigos ou amigas?



- Actividades diarias do alumno ou alumna (horarios, tempo de familia, tempo de estudo,
tempo de ocio, horario de TV, horario de ordenador, actividades extraescolares. . ):
Utiliza moito o mobil? Ten acceso a internet dende o mobil?

- Actividades de ocio e tempa libre: ordenador, cine, deporte, lectura, videoxogos. ..

- Qufras (as que se consideren de interese para completar informacion que conduza a
esclarecer os feitos): Cren que poida estar sucedendo afgo? Como que? Falaron con ef ou ela?
Cle lles contou? Como cren que lle podemos axudar?

REXISTRO DE POSIBLES CUESTIONS PROGRAMADAS E/OU XURDIDAS
NAENTREVISTA

REXISTRO DAS RESPOSTAS AS CUESTIONS REALIZADAS NA ENTREVISTA

Lde o de

Sinatura

Persoa receptora da informacion
(Responsable da tramitacian)
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ANEXO Xl

SOLICITUDE DEASESORAMENTO E/OU APOIO TECNICO AO
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DO CENTRO

Eshmadels seforia BWE® oo onn s s sl s o i iy {I6OTRIGE: 6

apelidos da persoa responsable da Xefatura do Departamento de Orientacion):

Como orienfadorfaque & do .. (NOME dO
centro), dirixome a vostede co obxecto de lle comunicar que, logo da recepcion dunha denuncia
par posible acoso escolar sufrido polo alumnoia . e,

solidtamos o seu asesoramento efou apoio técnico, de acordo co protocolo establecdo ao

respecto.

Sera precisa a sUa colaboracidn efou intervencidn para os seguintes aspectos (indicar):

»  (Recompilar informacion que contribiia ao adecuado desenvolvemento do protocolo
establecido no centro ante situacions deste tipo, especialmente no referido a4 adopcion das
medidas de proteccion urxente a viima.)

# (No caso de determinacion da apertura dun expediente disciplinario, colaborar na elaboracion
da resolucion, orientando a persoa instrutora na adopcion das medidas correctoras e
reeducadoras que puidesen impoiierse.)

» (Solicitar o seu apoio técnico, necesario para a estruturacion das entrevistas que se lles van

realizar aos implicados, tal como se establece no citado protocolo.)

# (Outrosmotivos.............................)
Polo que, queda convocado/a a reunion que se mantera o préximo dia.._._.___._.., 85 ... ..
horas, no._.................. deste centro, co obxecto de ofrecerlle a informacion oportuna
sobre a situacion e solicitar a sia colaboracion.
s R e R i e B e
Sinatura Recibin
(Persoa responsable da tramitacion ou director ou (Sinatura da persoa responsable

directora, segundo o momento do protocolo) da xefatura do DO)
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ANEXO XIV

SOLICITUDE DE ASESORAMENTO E/OU APOIO TECNICO A OUTROS
ORGANISMOS (ESPECIALMENTE EN SITUACIONS DE CIBERACOSO)

Estimado/a sefior/a DID® .o (NOMEe & apelidos
da persoaresponsable de .o i i)

COMO .. (CAMQO DO Organismo  que se  constita)
. et e (MOMIE 00 OFQAMSIMO 80 QLB NOS

diriximos), dirixome a vostede co obxecto de lle comunicar que, logo da recepcidn dunha
denuncia por posible acoso escolar sufrido por  un  alumnofunha  alumna
B0 o s e A s i s snm s (ROIME 000 centre  educatival,
solicitamos o seu asesoramento e/ou apoio técnico, de acordo co protocolo establecdo ao
respecto.

Sera precisa a sla colaboracidn efou intervencidn para os seguintes aspectos (indicar):

» (Recompilar informacion que contribtia ao adecuado desenvolvemento do protocolo
establecido no centro ante situacions deste tipo, especialmente no referido a adopcion das
medidas que poidan extralimitar o contorno educativo.)

» (Solicitar o seu apoio técnico, hecesario para a estruturacion das entrevistas que se lles van
realizar aos implicados, sobre todo no contorno das stias familias, tal como se establece no
citado protocolo.)

» (Por motivos técnicos informaticos as forzas e corpos de seguridade do Estado, acceso aos
ordenadores e recadar probas nas situacions de ciberacoso, como proceder as denuncias

oportunas ante estes.)

¥ (Outrosmotivos_ . .)
Polo que, gueda convocado/a a reunion que se manterd o préximo dia................, 85 .............
horas, no.............................. deste centro, co obxecto de lle ofrecer a informacion oportuna

sobre a situacion e solicitar a sda colaboracion.
NI LY T S ) e T T

Sinatura Recibin

(O/A director/a) (Sinatura do/a representante organismo)



XUNTHA DE GALICIA

Conselleria de Cultura, Educacion e O.U.
CEIP “CABADA T.-il'.QU EZ*
D Telf.: 856151042
Codeseda 36684 AESTRADA e-maik ceip.cabadavazquer edn.axmnta.es

ANEXO XV
REXISTRO E ANALISE DA INFORMACION

1. DATOS DO CENTRO EDUCATIVO

DATOS DO CENTRO EDUCATIVO
Nome

Enderezo

Responsa
ble da
Direccion

2. BREVE DESCRICION DOS FEITOS (data cofiecemento, tipo incidencia, lugar...)

Feito Medio/Forma Lugar Data

Observacions:

3. DATOS DO ALUMNADO IMPLICADO

Datos do alumno ou da alumna (presunta vitima)

Nome e apelidos
Curso/Grupo
Idade

Indicar sexo Muller Home
Representante legal 1
(indicar parentescao)

Representante legal 2
(indicar parentescao)




Datos do alumnado (presunto agresor ou agresora)

Nome e apelidos
Cursol/Grupolldade
Indicar sexo Muller
Representante legal 1
(indicar parentesco)
Representante legal 2
(indicar parentesco)
Nome e apelidos
Curso/Grupolldade
Indicar sexo Muller

Representante legal 1
(indicar parentesco)
Representante legal 2
(indicar parentesco)

Datos do alumnado observador/espectador

Nome e apelidos
Curso/Grupolldade
Indicar sexo Muller

Nome e apelidos
Cursol/Grupofldade
Indicar sexo Muller
Nome e apelidos
Cursol/Grupolldade
Indicar sexo Muller

4. DATOS DOS PROFESIONAIS IMPLICADOS

Datos doutros posibles observadores

Nome e apelidos
Nome e apelidos
Nome e apelidos
Nome e apelidos

DATOS DOS PROFESIONAIS IMPLICADOS (nome e apelidos) |

Persoa ocupa a Direccion centro
Responsable atencion/apoio
vitima

Responsable tramitacién

protocolo

Instrutor/a expediente disciplinario
Departamento de orientacién
centro

Outros profesionais centro

Ouftros profesionais externos
Outros

Cargo/Posto

Cargo/Posto



5. MEDIDAS ADOPTADAS (DE PROTECCION E CONTROL)

Coa presunta vitima

Coa presuntal/s persoals agresorals

Coalumnado
observadorfespectador

6. ACTUACIONS DESENVOLVIDAS

ENTREVISTAS

DATOS (home e apelidos)

DATA

VITIMA | Alumno/a

Familia

Alumno/a

Familia
Alumno/a
Familia

Alumno/a

Familia

Alumnola

AGRESORES/AS

Familia

Alumno/a
Alumno/a

Alumno/a

Alumnofa

Alumno/a

Alumno/a

ESPECTADOR

OUTROS PROFESIONAIS| ALUMNADO OBSERVADOR) PRESUNTOS/AS

(CENTRO + EXTERNOS)

OUTRAS ACTUACIONS (sempre que sexan relevantes)

Actuacion

Informacion recollida - Breve descricion
(concretar)

Data




7. OBSERVACIONS
(Recaller os aspectos que se consideren relevantes e non estean reflectidos nos apartados
anteriores)

8. CONCLUSIONS E PROPOSTA

SITUACION OU NON DE ACOSO ESCOLAR

Confirmase unha situacion de acoso Da analise da informacidn recadada non
escolar el/ou ciberacoso, logo da se confirma a existencia de acoso
analise da informacion recadada

Proposta de inicio do expediente Proposta de revision das medidas de
disaplinario oportuno @ Direccdn do prevencion e sensibilizacion do centro, en
centro materia de convivencia, sobre todo:
Recomendacidon de comunicacion a outros Flan de convivencia e normas de convivencia
organismos (especial gravidade)

Si Momas de organizacion e funcionamento
Indicar a do centro
callcales: wramnmnmesnnssrnsning

Qutras
Maon
. . de . de
Sinatura

Persoa receptora da informacion (Responsable da tramitacion)



XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Cultura, Educacion e Q..

CEIF “CABADA Y.iI.QU EE”

QB655008D Telf.: 886151042

Codeseda 36684 AESTRADA e-mail: ceip.cabadavarquer edn.xommia.es

ANEXO XVI
PROPOSTA DE MEDIDAS QUE HAI QUE ADOPTAR

(Proposta que lle fai a persoa responsable da tramitacién & Direccién do centro educativo. Estas medidas son
confinuacion das adoptadas nun primeiro momento pola Direccién do centro como medidas urxentes/cautelares ao
inicio do procedementa)

1. DATOS DO CENTRO EDUCATIVO

DATOS DO CENTRO EDUCATIVO
Nome
Enderezo
Responsable da Direccion

2. MEDIDAS PROPOSTAS

DE PROTECCION A VITIMA
1-
&
3.
4.
5.
REEDUCADORAS E CORRECTORAS A PERSOA OU PERSOAS AGRESORA/S
REEDUCADORAS CORRECTORAS
1 1.
2 2.
3 3.
4 4.
5 5.
3. OUTRAS MEDIDAS
CO ALUMNADO DO GRUPO-CLASE DO ALUMNADO IMPLICADO
1.
2.
3.
4.
5.

COALUMNADO OBSERVADORI/IESPECTADOR

o b e i




COAS FAMILIAS DO ALUMNADO IMPLICADO

j 8
2

3.
4.

5.

COAS FAMILIAS DO ALUMNADO DO CENTRO EN XERAL
1
2.
3.
4,
5.
CO EQUIPO DOCENTE DO ALUMNADO IMPLICADO

1

2.

3.

4.

5

CO EQUIPO DOCENTE DO CENTRO EN XERAL

1.

2.

. B

4.

.

4. OBSERVACIONS (Recoller os aspectos que se consideren relevantes e non estean
reflectidos nos puntos anteriores)
SR ¢ .- SURORRRRRRRRRRRRR ¢ .- SR
Sinatura Recibin

(A persoa responsable da Direccion do

(Persoa responsable da tramitacion) centro)




XUNTHA DE GALICIA

Conselleria de Cultura, Educacién e O.1.
CEIP “CABADAVAZIQUEZ”

Q8655008D Telf.: 856151042
Codeseda 36684 AESTRADA emaik ceip.cabadavazquer edun. xnnia.es
ANEXO XVII

COMUNICACION A INSPECCION EDUCATIVA

{Este informe emitirase cando o centro defermine que hai evidencias de acoso escolar, cando haxa cofiecemento
de denuncia policial ou xudicial ou cando, como infermediaria, a propia Inspeccion Educativa o solicite)

I_JATDS DO CENTRO EDUCATIVO REXISTRO DE SAIDA
Nome | Nuam.
Enderezo | Data ] |

Responsable da Direccion

A persoa responsable da Direccion, en relacion coa existencia de determinadas condutas
escolares contrarias a convivencia que lle afectan a alumnado deste centro e que poden ser
consideradas como un posible acoso escolar, INFORMA:

1. INFORMACION RECOLLIDA

PERSOA QUE RECOLLE | PERSOAQUE COMUNICA A | Data da demanda de
A DEMANDA DEMANDA intervencion

DATOS DE_IDEN'I'IFICACIE'}N DA PRESUNTA VITIMA
Nome e apelidos (ou iniciais)
Indicar sexo Muller Home
CursolGrupo/ldade

DATOS DE IDENTIFICACION DAS PRESUNTAS PERSOAS AGRESORAS
Nome e apelidos (ou iniciais)
Indicar sexo Muller Home
CursolGrupo/ldade

DATOS DE IDEI!_\I'I'IFICACIL:}N DAS PRESUNTAS PERSOAS OBSERVADORAS
Nome e apelidos (ou iniciais)
Indicar sexo Muller Home
CursolGrupol/ldade
(*Incluir os datos de todo o alumnado implicado)

TIPO E GRAVIDADE DA SITUACION DENUNCIADA

EXCLUSIONMARXINACION SOCIAL Si Non Puntual Repetida
AGRESIONS VERBAIS Si Non Puntual Repetida
AGRESIONS FISICAS INDIRECTAS | Si Non Puntual Repetida
AGRESIONS FiSICAS DIRECTAS Si Non Puntual Repetida
MALTRATO MIXTO (ameazas/ | Si Non Puntual Repetida
chantaxefintimidacion)

CIBERACOSO . | Si Non Puntual Repetida
ACOSO OU ABUSO SEXUAL Si Non Puntual Repetida




LUGARES ONDE SE PRODUCE A SITUACION DENUNCIADA

Na clase . No fransporte escolar

No patio i Nas entradas do centro

Nos corredores ! Nas saidas do centro

MNos bafios i Por internet cando esta na casa (redes
Nos vestiarios do ximnasio I sodiais, chat ou correo electrénico)

No recreo |

No comedor escolar | QOutros

DESCRICION DOS FEITOS (breve e concreta)
1_0

2_0

3_0

TESTEMUNAS DOS FEITOS
ALUMNADO (iniciais)
PROFESORADO
PERSOAL SERVIZOS
OUTROS

ACTUACIONS REALIZADAS DATAS

MEDIDAS
PROVISIONAIS
DE URXENCIA E
DE PROTECION
A VIiTIMA

MEDIDAS
REEDUCADORA
S DIRIXIDAS AO

ALUMNADO

AGRESOR

MEDIDAS
CORRECTORAS
DIRIXIDAS AO

ALUMNADO
AGRESOR Apertura de expediente disciplinario (en caso

afirmativo, anexar unha copia) Si  Non




REUNIONS E ENTREVISTAS
Co alumno ou alumna vitima :
Co alumnado agresor
Co alumnado observador
Con outro alumnado
Coa familia da vitima _
Coa familia do alumnado agresor
Co profesorado titor |
Co equipo docente
Co departamento de orientacion
Con axentes externos (indicar)
Co persoal de servizos

DATA

SEGUIMENTO DO PROTOCOLO ESTABLECIDO PARA ESTAS SITUACIONS

Si Non

INFORMACION COMPLEMENTARIA (xuntar copia dos documentos referidos)

Existencia de informe medico

Realizouse denuncia policial/xudicial

Informouse a Servizos Sociais

Informouse a Fiscalia de Menores

OULros (INaicar Cales): .. e erer et e s ere e snne s s e e

Sinatura

(O/A directarfa)

INSPECCION EDUCATIVA
(Enderezo)

Lde o de

Si

Si

Si

Si

Si

Non

Non

Non

Non

Non




XUNTA DE GALICIA
Conszelleria de Cultu.rg, Educacion e O.1U.
CEIP “CABADAVAZIQUEZ”
Q8655008D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 AESTRADA e-mail: ceip.cabadavazquez(i ednxmnta.es

ANEXO XVIiI
REXISTRO DO SEGUIMENTO E AVALIACION DAS MEDIDAS ADOPTADAS

(Este rexistro podera facelo a persoa responsable da tramitacion, xunfo con oufros profesionais do centro, coa
finalidade de comprobar a sia adecuacion e cumprimento e, de ser o caso, facer propostas de mellora para
futuras actuacions que poderan induirse nos documentos de mellora da convivencia do centro)

1. DATOS DO CENTRO EDUCATIVO
DATOS DO CENTRO EDUCATIVO

Nome

Enderezo

Responsable
da Direccion

2. SEGUIMENTO DAS MEDIDAS PROPOSTAS

DE PROTECCION A VITIMA
CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO
1 ;.3 1
2 2. 2
3 3. 3
4 4. 4
5 5. 5
REEDUCADORAS COA PERSOA OU PERSOAS AGRESORAI/S
CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO
1 i 1
2 2. 2
3 3. 3
4 4. =
5 5. 5

CORRECTORAS COA PERSOA OU PERSOAS AGRESORAI/S
CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO

ol B N -
b oo Bl Dt b
o B M=



CO ALUMNADO DO GRUPO-CLASE DO ALUMNADO IMPLICADO

CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO
1 1 1.
B 2 2.
3. 3. 3.
4. 4. 4.
5. 5. 5.
CO ALUMNADO OBSERVADOR/ESPECTADOR

CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO
1. 1 1.
2. 2. 2.
3. 3. 3.
4. 4. 4.
5. 5. 5.
COAS FAMILIAS DO ALUMNADO IMPLICADO

CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO
1 1.
2. 2 .4
3. 3. 3.
4. 4 4.
5. 5 5.

COAS FAMILIAS DO ALUMNADO DO CENTRO EN XERAL

CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO
1 1 1.
2. . 2.
3. 3. 3.
4. 4. 4.
5. 5. 5.

CO EQUIPO DOCENTE DO ALUMNADO IMPLICADO

CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO
1 1 1
2. 2 -
3. 3. 3.
4. 4. 4.
5. 5. 5.

CO EQUIPO DOCENTE DO CENTRO EN XERAL
CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO

el e

| Bl D N =

il e




3. OBSERVACIONS DO SEGUIMENTO (Recoller os aspectos que se consideren
relevantes e non estean reflectidos nos paragrafos anteriores)

4. AVALIACION DAS MEDIDAS ADOPTADAS (Andlise das medidas adoptadas, valorando a
consecucion ou non dos obxectivos iniciais que se pretendian acadar con elas)

MEDIDA PERTINENCIA POSIBLES PROPOSTA
PROFOSTA DA MEDIDA ERROS DE MELLORA
Sl NON
L L U T, | o RO
Sinatura 1 Sinatura 2 Sinatura 3

(Persoa responsable da tramitacion/outros profesionais do centro implicados)




XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Cu]tu.ra', Educacion e O.U.

CEIP “CABADAVAZIQUEZ”

QB8655008D Telf.: 886151042

Codeseda 36684 A ESTRADA e-mail: ceip.cabadavarquermednannta.es

ANEXO XIX
DENUNCIA ASERVIZOS SOCIAIS

(Esta denuncia unicamente debe realizarse nagueles casos en que, pola sia especial gravidade, poida supofier un
desamparo por parfe das familias dos menores implicados. En calguera caso, anfes da suda inferposicion, conveén
solicitar asesoramento xuridico da Conselleria)

DATOS DO CENTRO EDUCATIVO REXISTRO DE SAIDA
Nome Nam.
Enderezo Data / /
Responsable da Direccion |
IZ]If[}Ia maior de Iidade, con
DNI.. actuando en representacion do
::entrﬂ v, e&n calidade de responsable da

Dweccmn deste cﬂmparece ante 05 SEWIZGS SGEIE’LIS dese concello e DI

Que, por medio deste escrito e ao abeiro no disposto no artigo 3 da Lei de Senvizos Sociais de
(zalicia e no artigo 13 da Leil de proteccion do menor, formulo denuncia polos feitos acaecidos
no centro e que se mencionan a continuacion:

FRIMEIRO. O pasado dia... . _foi posta en cofiecemento do centro unha
presunta situacion de acoso ‘escolar sufndafprﬂmcada (eliminese o que non proceda) polo/a
E A= 4o TR

SEGUNDO. Os feitos denunciados consisten en:

TERCEIRO. Logo de varios intentos de contactar coa familia do menaor referido, non foi posible
(especificar a familia concreta da que non se recibe resposta ou da que se pode deducir
abandono efou desproteccion).

Polo exposto,

SOLICITO dos Servizos Sodais que tefian por presentado este escrito e formulada a denuncia
para o0s efectos legais, asi como que procedan segundo regulamentariamente estea
establecido.

Lde o de
Sinatura

(O/Adirector/a)

Sr. Alcalde/5ra. Alcaldesa de .
(Concelleria de Servizos Soc;a;s} fEnderezo}



XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Cultura, Educacion e 0.1,
CEIP “CABADA Y;iZQUEZ”
D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 A ESTRADA e-mail: ceip.cabadavarqmeriiedn xanta.es

ANEXO XX
DENUNCIA A FISCALIA DE MENORES

{Esta denuncia unicamente debe realizarse nagueles casos en que, pola sua especial gravidade, poida revestir
cardacfer de delifo. En calquera caso, antes da sda inferposicion, conven solicitar asesoramento xuridico da
Conselleria)

DATOS DO CENTRO EDUCATIVO REXISTRO DE SAIDA
Nome Nam.
Enderezo Data __|/ /
Responsable da Direccion |

TV oo D R .., maior de idade, con
1 S actuando en representacion do
centro................ vieeeeeee, Bn calidade de

responsable da Direccion deste, comparece ante a Fiscalia e DI
(Que, por medio deste escrito e ao abeiro do disposto no artigo 262 da Lei de axuizamento

criminal e no artigo 13 da Lel de proteccidn do menor, formulo denuncia polos feitos acaecidos
no centro e que se mencionan a continuacion:

PRIMEIRO. O pasado dia..........._......_._..._._.__ . foi posta en cofiecemento do centro unha
presunta sifuacon de aC0s0 escolar sufrida polo/a
B T B 0 S T S AT R

SEGUNDO. O/s presunto/s agresor/es son:

TERCEIRO. Os feitos denunciados consisten en:

Polo exposto e considerando a gravidade dos feitos,

SOLICITO da Fiscalia que tefia por presentado este escrito e formulada a denuncia para os
efectos legais, asi como que proceda segundo regulamentariamente estea establecido.
RN T ST | - RO

memg mmmem e

Sinatura
(O/A directar/a)



ANEXOS
PROTOCOLO
DE
ABSENTISMO



XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Cultur:‘l, Educacion e O.1.
CEIP “CABADAVAZQUEZ™

QB8655008D Telf.: 856151042
Codeseda 36684 A ESTRADA e-maik ceipeabadavarquer edn. xnnta.es
ANEXO |
CONVOCATORIA DE REUNION
O e e s st e S s R S B S B S S A
R e R e e R S i s S i

(Nome e apelidos do pai, da nai ou das persoas titoras legais ou gardadoras da alumna
ou do alumno),

Como profesor/a titor/a da alumna/o

(nome e apelidos da alumna ou do alumno), a vista do numero de faltas de
asistencia a clase que presenta a referida alumna ou alumno, convocoos a unha reunion

para:

1. Analizar a situacion gue se esta a producir polas citadas faltas de asistencia a clase.

2. Buscar unha solucion a esa situacion e evitar, de ser o caso, que se abra o
expediente de absentismo.

A reunion tera lugar nas dependenciasdo centro educativo, o dia ......... de
.......................................... de

SO N (R, ;-8

SEORSTORERRE + | - SSIRRSIR » - 17 § BON

O/A profesor/a titor/a, W2 e prace,
O/A directar/a,



XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Cultura, Educaciin e 0.U.
CEIP “CABADAVAZQUEZ”

Q8655008D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 AESTRADA email: ceip.cabadavarqueris edn.xnmta.es
ANEXO I

ACTA DAREUNION ENTRE O PROFESORADO TITOR DE ...............

reeereeeneesseneseeseeenseeeneeneneemeneenmeneee E O SEU PAI E A SUA NAI(de seren as persoas titoras legais ou
gardadoras, indicalo)

Lugar: ... (nomedocentroe espazo onde se celebra)
L5 NP, | -

Hora de comezo:
Horaderemate: ... .. .

PERSOAS ASISTENTES:
(Indicar nome e apelidos e a relacion co alumno ou coa alumna)

De ser o caso:

Z Non comparecencia da persoa ou das persoas convocadas polo profesorado fitor.

ORDE DO DiA:
1. Analizar a situacidon que se esta a producir polas citadas faltas de asistencia a clase.
= Buscar unha solucion a esa situacion e evitar, de ser o caso, que se abra o expediente

de absentismo.

DELIBERACIONS:
1. Analizar a situacidn que se esta a producir polas citadas faltas de asistencia a clase.
2. Buscar unha solucidn a esa situacidn e evitar, de ser o caso, que se abra o expediente

de absentismo.

ACORDOS:

Sen mais asuntos que fratar, remata a sesion e redactase esta acta.

O/A profesor/a titor/a,



XUNTHA DE GALICIA

Conselleria de Cultura, Educacion e O.U.

CEIP “CABADAVAIQUEZ"

Q8655008D Telf.: 856151042

Codeseda 36684 A ESTRADA e-mail ceip.cabadarvarquezi edn.xmmia.es

ANEXO Il
INICIO DO EXPEDIENTE DE ABSENTISMO

..., profesor/a titor/a
da alumna ou do aluminO

INFORMO:
1. Que no mes de .............. de ......... a alumna ou o alumno

18 . acumulou un namero de faltas de
asmtenma a clase Sen xusnfcar superlor ao dez pGr centﬂ (10 %) do horario lectivo dese
mes.
2. Que con anterioridade a superacion dese dez por cento (10 %) do horario lectivo do mes
de ... de . ........., & avista das reiteradas faltas de asistencia a clase gue
presentaba a alumna ou n:n alumno indicado, este/a profesor/a titor/a convocou o pai e a nai
(de seren outras persoas, indicalo) da alumna ou do alumno a unha reunidon, que se
cekkbouodia ... de ... 08 _..........{;Achéganse copias da
convocatoria e da acta desa reunion)

Logo do informado, e segundo se establece no protocolo de absentismo,

PROPONO:
Iniciar un expedlente de absentismo a alumna ou ao alumno . .
., Informando deste feito a xefatura de estudos e dando
cantmmdade as a::tuauﬂns previstas no protocolo de absentismo.
Lde ... de20 ... .
V*®e prace,

O/A profesar/a fitor/a,

O/Adirector/a,



XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Dull'u.rq, Educacion e 0.1,
CEIP “CABADAVAZQUEZ”

Q8655008D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 A ESTRADA emaik ceip.cabadavarqueri edn.xnnia.es
ANEXO IV

REXISTRO DE CONTACTOS DO CENTRO ESCOLAR

............................................................................................................... xefa ou xefe de estudosdo
O o v S S e S R , a vista do nimero de faltas de asistencia a clase edo
expediente de absentismo iniciado & alumna ou 20alUMNOD e e , B
segundo se establece no protocolo de absentismo,

FAGO CONSTAR:

Que desde o centro educativo mantivéronse os seguintes contactos coa nal, co pai ou coas
persoas titoras legais ou gardadoras da citada alumnaou do citado alumno:

Convocatoria, por parte do profesorado titor, dunha reunion coa nai, co pai ou coas
Dpersuas titoras legais ou gardadoras. Achégase copia da convocatoria.

[JReunion do profesorado titor coa nai, co pai ou coas persoas titoras legais ou
gardadoras. Achegase copia da acta.

Convocatoria, por parte do profesorado titor, dunha reunion coa nai, co pai ou coas

Dpersaas titoras legais ou gardadoras unha wvez iniciado o expediente de absentismo.
Achégase copia da convocatoria.

Reunion do profesorado titor coa nai, co pai ou coas persoas titoras legais ou gardadoras
unha vez iniciado o expediente de absentismo. Achégase copia da acta.

Convocatoria, por parte da xefatura de estudos, dunha reunion coa nai, co pai ou coas
Dpersuas titoras legais ou gardadoras. Achégase copia da convocatoria.

[JReunion da xefatura de estudos coa nai, co pai ou coas persoas titoras legais ou gardadoras.
Achégase copia da acta.

QOUTROS CONTACTOS
DATA MOTIVO SORML pEch CONCLUSIONS
DE QuUE
.................................. TNy s [ PRPRPTPRPNRNRRIRY | -] | S,
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ANEXOV
CONVOCATORIA DE REUNION

BV coonupommsmen st s ssima e sasrets Srsner satoez s Ausese sidna seaes: s daennr {6
dona .. .
{Nome e apelldﬂs dra pal da nai ou das persraas tItGFaS Iegals ou gardadﬂras da alumna ou do
alumnao)

Como profesor/a titor/fa da alumnalo ...

(nome e apelidos da alumna ou do alumnao), verlf::ado que ::u numerﬂ de fartas de aastenma a

clase sen xustificar da citada alumna ou alumno durante o mes de _....................... SUperou o

dez por cento (10 %) do horario lectivo dese mes e segundo se establece no protocolo de

absentismo, convdcoos a unha reunion para:

O Informalos da apertura dun expediente de absentismo & alumna ou ao
Al e ir, ol it e B R R L e S e e

O Analizar a situacidn que estan a causar as faltas de asistencia a clase sen xustificar.

O Tratar de buscar unha solucion que permita a paralizacion e arquivo do expediente de

absentismao.
A reunidntera lugar nas dependencias do centro educativo, odia ........de ...
de s p@ s @ o horas.

o s e R A

O/A profesar/a titor/a, W® e prace, Of/A director/a,
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ANEXO VI

ACTA DA REUNION ENTRE O PROFESORADO TITOR DE ..vveevvseessseessesssssssssessassenss
ennsnsannsnnsnsnnsnnsnnnnnsnnnnnnnnensnnsnnnnen B ) SEU PAI E A Sl]A MAI de seren as persoas titoras legais ou

gardadoras, indicalo)

s e D e s [nome do centro e espazo onde se celebra)
Data: .......... L e ceims e i s e
Hora de comezo: ................
Hora de remate:...........c.....
PERSOAS ASISTENTES: (Indicar nome e apelidos & a relacién co alumno ou coa alumna)
De ser o caso:
[] Mon comparecencia da persoa ou das persoas convocadas polo profesorado titor.
ORDE DO DIA:

1. Informalos da apertura dun expediente de absentismo & alumna ou a0 alumno .. cceeeeeeeeen,

2. Analizar a situacion que estan a causar as faltas de asistencia a clase sen xustificar
3. Tratar de buscar unha solucion gue permita a paralizacion e arguivo do expediente de

absentismo.

DELIBERACIONS:

O Analizar a situacion que estan a causar as faltas de asistencia a clase sen xustificar
[ Tratar de buscar unha solucidn gue permita a paralizacion e arguivo do expediente de

absentismo.
DECISION ADOPTADA:
Desenvolvidos os puntos da orde do dia, como se recolle nas deliberacions, resolvese:

Paralizar e arquivar o expediente de absentismo, dado o compromiso do pai efouda  nai
{de seren as persoas titoras legeis ou gardadoras, indicale) de evitar as faltas de asistencia a clase sen
xustificar do seu fillo ou da sua filla (se fose cutra a relacian, indicala).

Continuar co expediente de absentismo, comunicando o tratado e resolto nesta
Elreunic'm a4 xefatura de estudos do centro educativo, por parte do profesorfa titor/a,
para o seu cofiecemento e aos efectos oportunos.

Sen mais asuntos que tratar, remata a sesion e redactase esta acta, da que se facilitara copia a
xefatura de estudos do centro educativo.

O/A profesor/a titor/a,



XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Cultura, Educacién e O.U.
CEIP “CABADA VAZQUEZ™

QB8655008D Telf.: 386151042
Codezeda 36684 AESTRADA e-mail: ceipeabadavarguez@ednxnnta es

ANEXO VII

CONVOCATORIA DE REUNION

B s s B A A e e I

DORE

(Nome e apelldcs do pal “da nai ou das persoas ‘titoras Iegals ou gardadﬂras da alumna ou do
alumnao)

Como xefa ou xefe de estudos do centro ... , tendo cofiecemento da
apertura dun expediente de absentismo a alumna ou ao alumno .

_(nome e apelidos da alumna ou do alumna} e sendo mfﬂrmadafo
por par‘[e dﬂ pmfescnradﬂ t|tn:|r de que non se acadou unha solucidn que permitise a parahzacmn
e arquivo dese expediente na reunidn celebrada con vostedes o dia ......... de ............. de

., & segundo se establece no protocolo de absentismo, convdcoos a unha reunién para:

O Analizar o estado do expediente de absentismo aberto & alumna ou ao
AR ot i e e I S P s P e B e i,

C E informalos do proceso que se seguirda de non acadar un acordo que permita a sua
paralizacion.

T Tratar de buscar unha solucién que permita a paralizacion e arquivo do citado expediente

de absentismo.

A reunidn tera lugar nas dependencias do centro educativo, odia _.......de .. ...
de ... ,de_._.._a_._.__ horas.

ey e de . de 20

A/O xefale de estudos,

V*® e prace, O/A directarfa,
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ANEXO VI

ACTA DA REUNION ENTRE A XEFATURA DE ESTUDOS DO CEIP CABADA VﬁZQUEZ E O PAl E A NAI
(de seren as persoas titoras legais ou gardadoras, indicalo) DA ALUMNA OU DO ALUMNO

B 1] - e B e R FF F I o {nome do centro e espazo onde se celebra)
Data: .......... o = s =

Horade comezo: ................
Horade remate: ......ccceeeeeee

PERSOAS ASISTENTES: (Indicar nome e apelidos € a relacién co alumno ou coa alumna)

De ser o caso:
[] MNon comparecencia da persoa ou das persoas convocadas pola xefatura de estudos.

ORDE DO DiA:
1. Analizar o estado do expediente de absentismo aberto d alumna ou 20 AlUMOO .ovveeveeevieene

......................................................................................... e informalos do proceso gue se
seguird de non acadar un acordo que permita a sua paralizacion.

2. Tratar de buscar unha solucidn que permita a paralizacion e arquivo do citado expediente de
absentismo.

DELIBERACIONS:
1. Analizar o estado do expediente de absentismo aberto & alumna ou a0 AlUMAO .eeeeeeeeceeeeee.

............................................................................ e informalos do proceso que se seguird de non acadar
un acordo que permita a sua paralizacion.

2. Tratar de buscar unha solucion que permita a paralizacion e arquivo do citado expediente de
absentismo.

DECISION ADOPTADA:
Desenvolvidos os puntos da orde do dia, como se recolle nas deliberacidns, resdlvese:

Paralizar e argquivar o expediente de absentismo, dado o compromiso do pai e/ou da nai (de
D seren as persoas titoras legais ou gardadoras, indicalo) de evitar as faltas de asistencia a

clase sen xustificar do seu fillo ou da sua filla {se fose outra a relacion, indicala).

Continuar co expediente de absentismo, comunicando o tratado e resolto nesta reunion &
[:I direccion do centro educativo por parte da xefatura de estudos, para o seu

cofiecemento e posterior notificacién ao Servizo Territorial de Inspeccidn Educativa e ao

Concello de residencia da alumna ou do alumno.

Sen mais asuntos que tratar, remata a sesion e redactase esta acta, da que se facilitara copia a

direccidn do centro educativo.

AJO xefa/e de estudos,
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ANEXO IX

REXISTRO DE CUMPRIMENTO DAS ACTUACIONS

ceeeeeeeennnn, XBf2 ou xefe de estudos do CEIP CABADA
VAZQUEZ, & vista do nimero de faltas de asistencia a clase e do expediente de absentisma iniciado 4
alumna ou aoalumno ... ... B SEQUNdO Se establece no
protocolo de absentismo,
CERTIFICO:
1 Que das actuacidns gue figuran a continuacidn cumprironse as que figuran cun X: Control diario das faltas
de asistencia a clase, por parte do profesorado titor
Rexistro das faltas de asistencia a clase da alumna ou do alumne por parte do profesorado titor
Kustificacion das faltas de asistencia a clase ante o profesorado titor.
Rexistro da xustificacidn das faltas de asistencia a clase da alumna ou do alumno, por parte do profescorado titor e
na aplicacidn informatica de xestidn académica ( XADE).
Comunicacion & nai, ao pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras, por parte do profesorado titor e con
frecuencia mensual, das fatas mensuais de asistencia a clase da referida alumna ou alumno, diferenciando as
xustificadas das non xustificadas.
Inicio do expediente de absentismo dentro dos sete dias naturais seguintes a data na que as faltas de asistencia a
clase sen xustificar da alumna ou do alumno citado superaron o dez por cento (10 %) do horario lectivo do mes
de

2. Que as faltas de asistencia a clase sen xustificar superaron o dez por cento (10 %) do horario lectivo
mensual o dia-: oo odes cini e idel i 2
3 Que a apertura do expediente de absentismo produciuseodia ... de ... . de

De ser o caso: DILIXENCIA para informar de gue o incumprimento da actuacidn ...

wiieeeeeo. 52 debeu a5 seguintes causas:

E s OO U RS + i | P

AD xefale de estudos, V¢ e prace, O/A director/a,
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ANEXO X

NOTIFICACION DO EXPEDIENTE DE ABSENTISMO

1. DATOS SOCIO-FAMILIARES
1.1 Datos da ou do menor

Mome Data de
e apelidos: nacemento:
Enderezo: Teléfono:

1.2 Datos familiares
MNome e apelidos do pai:

MNome e apelidos da nai:

Se é o caso, nome e apelidos da persoa fitora legal da ou do menor:

Parentesco:

No caso de estar baixo a garda ou tutela da Administracion, nome e apelidos
da persoa responsable:

MNimero total de irmans:  Lugar que ocupa: N®de
membros da unidade familiar:

De ser o caso, relacion de irmds ou irmans matriculados no mesmo centro

educativo:
MNome Curso
MNome Curso

Persoas que conviven co alumno ou coa alumna:

2. DATOS ESCOLARES
2.1 Centro escolar
Denominacidn: CEIP CABADAWVAZQUEZ

Enderezo: Codeseda s/n
Teléfono- 886151040 | Director ou directora

2.2 Escolarizacién da alumna ou do alumno
Etapa na que se atopa matriculada ou matriculado: Curso:

Profesora ou profesor titor:




De ser o caso, indicar outros centros nos gue estive matriculada ou matriculada:

Centro Concello

Hai constancia dalgunha problematica da alumna ou do alumno neses centros?Si |:| NDHD

En caso afirmativo, descricion desa problematica

Repite ou repetiu algin curso? Si D Maon D En caso afirmativo, cal?

Mumero total de faltas de asistencia a clase no actual curso escolar:
Ten antecedentes cofiecidos de expedientes de absentismo tramitados con anterioridade?

Si [:' Nl:urD

1.1 Rendemento escolar

E satisfactorio? Si D Non [ |
Achega habitualmente o material escolar? Si[ ] Nu:un|:|
Participa en actividades extraescolares efou depnrti'u'aa?_ SiD NnnD

1.2 Relaciéons cos seus iguais e co profesorado

[en condutas agresivas co profesorado? oI D Mon D

Ten dificultades de integracidn no grupo? S D NDHD
En caso afirmativo, completar :

f‘%lntén unha conduta pasiva Manten unha conduta agresiva lllase illana/o
Cutros aspectos que se deben destacar:

1.3 Medidas de atencién a diversidade adoptadas polo centro con esta alumna ou este alumno

2. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

Engadir calguera outro aspecto que se considere relevante e non foi recollido nos apartados anteriores.

T O T ST | T SO | S ) ST
QIA Director/a,

De acordo co establecido na Lei Organica 151999, de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter
Persoal, estes datos seran fratados de xeito confidencial, podendo incorporarse aos ficheiros das institucions
con competencias ou responsabilidades no control ou  tratamento do absentismo escolar. Todas as persoas que,
en razdn do seu cargo ou funcidn, tefian acceso a eles estan obrigados ao segredo profesional e ao deber de
custodia.

Sria. xefe ou xefa do Servizo Temitorial da Inspeccion Educativa de Pontevedra

Sria. alcalde ou alcaldesa do Concello de A Estrada
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Acordo de cesidn de uso de netbook do alumnado do equipamento Abalar para
proxecto E-DIXGAL

pai‘nai/titor legal de

D./Diia , con DINT N#

, alumno/a do curso de Educacion

Primaria do CEIP CABADA VAZQUEZ de Codeseda (A Estrada).

E INFORMADO:

1. Que o centro participa no proxecto E-DIXGAL para o uso das novas tecnoloxias da informaciaon e

da comunicacidn, o cal require a posta a disposicion do alumnado do centro de ordenadores para a

realizacion das suas tarefas escolares.

con

2. Que o centro ten a sia disposicion o netbook marca Inves, modelo

nimero de serie

ACEPTAAS SEGUINTES CLAUSULAS DE PRESTAMO DO EQUIPO:

PRIMEIRA. OBXECTO.
v~ Mediante este acordo o centro cede o uso do ordenador descrito ao alumno/a cunha finalidade

educativa para a realizacion de tarefas escolares coas condicions e normas recollidas neste

documento.

SEGUNDA. CONDICIONS DE USO

v O/a alumno/a levara o ordenador ao seu domicilio para estudar e realizar as tarefas encargadas
polo seu profesorado. Non se podera utilizar o citado equipo para ningin outro uso persoal ou
profesional sen a expresa autorizacion do centro. Ademais non podera cederse a terceiras persoas.

A utilizacion non permitida do equipo sera recollida como falta grave nas Normas de Organizacion

e Funcionamento do Centro (NOFC).



O/a alumno/a e a sia familia non poderan realizar manipulacions no ordenador nin no software nel
instalado. Debera informarse ao titor do curso de calquera desperfecto observado no equipo no

menaor prazo posible.

O/a alumno/a comprométese a levar todos os dias o ordenador ao centro coa bateria

completamente cargada.

O ordenador debera devolverse ao rematar o curso e cando o centro o solicite para realizar

actualizacions, tarefas de mantemento, etc.

O profesorado e o coordinador E-DIXGAL do centro poderan inspeccionar o ordenador cando o

estimen oportuno coa fin de consiatar o seu estado.

TERCEIRA. RESPONSABILIDADE

v

En

Responsabilizome do correcto coidado e uso do equipo, respondendo da perda do ordenador ou do
seu mal uso. Isto non inclie as avarias que podan producirse na utilizacidn diaria do equipo e

estean recollidas na sia garantia.

a de de 20

Asdo.:

pai/nai/titor legal

(DUAS COPIAS UNHA PARA O CENTRO E OUTRA PARA PAIUNAITITOR LEGALI)
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ANEXO Xl

AUTORIZACION PARA O USO DE IMAXES POLO CENTRO EDUCATIVO

D./Dna.
con DNI na mifia condicidn de representante legal do alumno/a
autorizo o

7

tratamento da imaxe de dito alumno/a en relacion coas actividades escolares e extraescolares
promovidas polo centro e polos responsables e autoridades educativas na paxina web ou blog
do centro, na revista escolar, en medios de comunicacion, en contornas, aplicacons ou
ferramentas virtuais prestadoras de servizos en nube, redes sociais, servizos de mensaxeria
(whatsapp) e autorizo a posible fransferencia internacional de datos, derivada do seu uso, aos

paises nos que se atopen os seus servidores durante o curso escolar

Asi mesmo, recofiezo ter sido informado/a da posibilidade de revogacion deste consentimento

en calguera momento.

Asdo:

Pai/Mai/Titor/a do Alumno/a
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ANEXO X

PROTOCOLO RAPIDO DE ACTUACION NAQUELES CASOS NOS QUE HAXA QUE
ACTUAR DE URXENCIAANTE UNHA FALTA COMETIDA POLO ALUMNADO

Maqgueles casos nos gue se necesite tomar unha decision con urxencia ante unha falia leve ou

grave cometida polo alumnado seguiranse os pasos seguintes:

1° Reunion do alumno/a afectado co seu fitor/a e o Xefe de Estudos ou a onientadaora, se esta
se atopa no cenfro. O que se trate nesta reunian serd recollido nun informe que se arquivara no
centro por se fose solictado polos interesados.

2% Avisarase a familia comunicandolle o sucedido.

3° Ao dia seguinte celebrarase outra reunidn co alumno/a na que estara presente o director/a, o
Xefe de estudos, a fitora ou calquera outro mestre con cofiecemento do alumnado. Coa
intencién de aclarar os feitos e tratar a situacion con mais calma. Redactarase un informe no
gue se recolla o fratado nesta reunion.

4® Por (ltimo sacaranse as conclusions oportunas das reunidns anteriores e decidirase se €
conveniente dar fraslado do acontecido a inspeccdn educativa ou a outras institucidns:

Servizos Sodais, Fiscalia de Menores ..



AUILA DE CONVIVENCIA

INDICE

. OBXECTIVOS DA AULA

2. CRITERIOS DE DERIVACION DO ALUMNADO

0o N o O

H W N = O

_CRITERIOS PEDAGOXICOS PARA A ATENCION

EDUCATIVA DO ALUMNADO NA AULA DE CONVIVENCIA

. PROGRAMACION DAS ACTUACIONS PARA FAVORECER

UN PROCESO DE REFLEXION POR PARTE DE CADA
ALUMNO/A QUE SEXA ATENDIDO/A NA AULA ACERCA
DAS CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVARON A SUA
PRESENZA NELA

. PROTOCOLO DE DERIVACION

. PROTOCOLO DE COMUNICACION

. FUNCIONS DAS DIFERENTES INSTANCIAS IMPLICADAS
.HORARIO DE FUNCIONAMENTO DEL AULA DE

CONVIVENCIA

. ANEXOS

. INFORME DE DERIVACION

. HORARIO DE PERMANENCIA NA AULA

. DATOS SOBRE A EVOLUCION DO ALUMNO/A NA AULA
. COMUNICACION A FAMILIA



A Aula de convivencia € unha estratexia organizativa de xestién pacifica e
democratica dos conflitos. Baséase na vision positiva do conflito, entendéndoo como
oportunidade para a reflexién, para a integracién democratica das normas e para a
mellora persoal e da institucion escolar. Atencidn personalizada que realiza un
mestre/mestra, durante a sia garda ten o obxectivo de axudar e orientar cara o

compromiso do alumnado na mellora de actitudes.

A Lei 4/2011 do 30 de xufio , de convivencia e participacion da comunidade

“*

educativa, no seu artigo 19.3 expon textualmente: “ Crearanse as aulas de
convivencia inclusiva, non estables e con vocacién de substituir o tempo de
expulsion, con apoios e formacion especifica, que busquen reincorporar o alumnado

a sua propia aula no menor tempo posible”.

1. OBXECTIVOS DA AULA

1. Dotar ao centro de espazos e tempos para axudar ao alumnado a xestionar

os conflitos de xeito pacifico e reflexivo.

2. Establecer un espazo que lle permita ao alumnado distanciarse do foco do
conflito, ou das circunstancias que o orixinan. Conseguir o tempo necesario

para poder axudarlle a reflexionar e buscar posibles soluciéns.
3. Mellorar o normal desenvolvemento das aulas.

4. Previr a posta en marcha de medidas mais extraordinarias de correccion,

como pode ser a expulsion do centro.

5. Favorecer no entreno en habilidades sociais que prevefian condutas

disruptivas no futuro.

2. CRITERIOS DE DERIVACION DO ALUMNADO

1. Comportamento disruptivo, que altera o normal desenvolvemento da convivencia
do grupo clase, impedindo que el resto de companieiros o aproveiten. Para elo é

necesario ter realizado os pasos previos (protocolo) e a comunicacién cos pais.

2. Proferir un comportamento irrespectuoso ao profesorado, sendo a criterio de este

necesario que non permaneza nese momento na aula de referencia.



Este material consiste en cuestionarios de reflexion e en actividades concretas

relacionadas coa mellora das habilidades sociais e da competencia social. Este

material pode aplicalo tanto o profesorado que atende esa aula nese momento como

a orientadora dependendo de como se valore o caso do alumno/a en cuestion.

Os obxectivos destas actuacions son:

1.

Ensinar a reflexionar ao alumnado que foi expulsado da aula.

2. Valorar as causas da expulsion da aula de referencia.

3.

3.

Establecer compromisos de actuacion para la mellora da vida escolar.

PROTOCOLO DE DERIVACION

Ante unha incidencia grave na aula:

1. Anotacion no parte de incidencias da clase por parte do profesor/a

2.
3.

4,

Envio do alumno/a & aula de convivencia

O mestre/a responsable da aula de convivencia procurara que o alumno/a

realice as tarefas.

En determinados casos o alumno/a fara actividades de reflexion e de

compromiso.

Rematado este proceso o alumno/a voltara a sua aula ordinaria. O
profesorado que estea ao cargo nese momento acordara as condicions de

regreso a aula ( peticién de disculpas, pedir permiso ao entrar...)

De volta & aula de procedencia o mestre/a responsable revisara o traballo

realizado polo alumno/a na aula de convivencia.

Levarase un rexistro do tempo e das veces que un alumno/a acude a aula de

convivencia.

PROTOCOLO DE COMUNICACION

A familia debe ser informada mediante comunicacidn escrita da derivacion do

alumno/a aula de convivencia e debe cubrir a stia conformidade.

5.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA AULA DE CONVIVENCIA

A aula de convivencia estara aberta durante toda a xornada escolar.



6. FUNCIONS DAS DIFERENTES INSTANCIAS IMPLICADAS

Ademais do profesorado que atende a aula hai outras instancias implicadas como

son:
1. Xefatura de estudos
2. Orientacioén

3. Comision de Convivencia

INSTANCIA FUNCION

Coordinar, supervisar e valorar o cumprimento do

protocolo.

Seguimento do alumnado que acode a Aula de
Xefatura de estudos . _
Convivencia.

Informar ao profesorado das derivacions a aula de

convivencia.

Asesoramento e apoio ao profesorado en cuestions

relacionadas coa convivencia.

Orientadora
Preparar diferentes materiais relacionados coa
reflexion dos comportamentos.
Axudar a reflexionar ao alumnado que acode a este
Profesorado

servizo.
responsable da Aula

, . Colaborar co profesorado nas actividades das
de Convivencia

materias correspondentes a clase que non asiste.

Profesorado que Cubrir correctamente o parte de derivaciéon a aula de

deriva a aula convivencia.

Comunicar as sancions as familias

Profesorado titor | Recoller a informacion relacionada coas derivacions a

aula de convivencia.




7. ANEXOS

I. INFORME DE DERIVACION

Il. HORARIO DE PERMANENCIA NA AULA

lll. DATOS SOBRE A EVOLUCION DO ALUMNO/A NA AULA

IV. COMUNICACION A FAMILIA



XUNTA DE GALICIA

L 0 B N Conselleria de Cultura, Educacion e O.U.
L ® " CEIP “CABADA VAZQUEZ”
&+ r &+ Q8655008D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 A ESTRADA e~mail: ceip.cabadavazquez@edu.xunta.es

INFORME DE DERIVACION

MES: SEMANA:

DATOS DO ALUMNO/A
APELIDOS :

NOME:

CURSO N° DE DERIVACIONS

Motivo polo que se deriva a aula de convivencia



mailto:ceip.cabadavazquez@edu.xunta.es

+ L Q8655008D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 A ESTRADA e=-mail: ceip.cabadavazquez@edu.xunta.es

Actuacions levadas a cabo na aula

FORMATIVAS:

DE REFLEXION:
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XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Cultura, Educacién e O.U.
CEIP “CABADA VAZQUEZ”

Q8655008D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 A ESTRADA e=mail: ceip.cabadavazquez@edu.xunta.es

HORARIO DE PERMANENCIA NA AULA
luns martes mércores xoves venres
1%hora
2%hora
3%hora
4%hora
5%hora

DATOS SOBRE A EVOLUCION DO ALUMNO/A NA AULA

Trae os materiais para traballar

Realiza as actividades que se lle indican

Mostra unha actitude respectuosa

Establece compromisos

Outros datos de interese
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W X UNTA DE GALICIA

+ : + Conselleria de Cultura, Educacion e O.U.

B CEIP “CABADA VAZQUEZ”

L U 08655008D Telf.: 886151042
Codeseda 36684 A ESTRADA e=mail: ceip.cabadavazquez@edu.xunta.es

COMUNICACION A FAMILIA

ReUNIOS D IDNa e e e e

(pai, nai ou titor legal) do alumno/alumna ... e

Para o seu cofiecemento se lle comunica a resolucion adoptada de derivar ao citado

alumno /alumna a Aula de Convivencia.

En a de de

O/A xefe/a de estudos O pai, nai ou titor legal

ASAO: e ASAO: oo
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