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1. Introdución 

1.1. Datos básicos do centro 

O presente PD redáctase para: 

Nome do centro:  CEIP de Beariz 

Código de centro: 32001920. 

NIF: Q8255040A 

Dirección postal:  Avenida de Daniel Vázquez Gulías nº11  

CP:  32520, Beariz (A goberna)  

Provincia: Ourense. 

Teléfono: 988 28 42 23 

Mail: ceip.beariz@edu.xunta.gal 

Páxina web: http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipbeariz/ 

mailto:ceip.beariz@edu.xunta.gal
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipbeariz/
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Titularidade: pública 

Nº de unidades: 1 

 

 

 

 

 

 

O Ceip de Beariz é un centro de infantil e primaria, dunha soa unidade mixta.  

Está situado no concello de Beariz, que linda oa norte co concello Pontevedrés de Forcarei , ao este cos concellos ourensáns de 

Irixo e Boborás , ao sur co concello ourensán de Avión e ao oeste co pontevedrés concello de A Lama. 

Aprincipal vía de acceso é a estrada nacional N-541, que comunica ao concello co centro de Ourense, ou con Pontevedra. 
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O concello atópase encadrado nas seguintes coordenadas xeográficas:  42º 27´ 58´´ N.  8º 16´ 14´´O.  E ten una superficie de 

56´2 km2, distribuídos en tres parroquias con pequenos núcleos de población. Conta cunha censo na actualidade de 971 hab. 

Sendo o alto de Marcofán o seu punto máis alto. 

 

O centro está situado nunha zona periférica do centro da vila, denominada monte da Goberna.  

 

No momento da redacción deste PD , o CEIP de Beariz, conta con 12 alumnos repartidos en 5 cursos diferentes. Dos que non hay 

ningún alumno de infantil matriculado actualmente. No vindeiro curso preveese una lixeira baixada na matrícula a 10 alumn@s 

repartidos entre infantil e primaria. Previsiblemente chegaremos a contar con 6 cursos diferentes con alumnos de distintos niveles 

na mesma aula. 

 

Na actualidade o claustro do centro está composto por dous Mestres a tempo completo: 1 especialista de primaria e outro de 

inglés. Máis a adición de 3 mestres que itineran desde otros centros da contorna. Sendo as súas especialidades: relixión, audición 

e linguaxe e orientación. 
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1.2. Contextualización do Plan Dixital no centro. Contribución ao Proxecto Educativo do Centro 

 

O concello de Beariz está ubicado nunha zona montañosa, relativamente cercana a grandes centros de poboación como 

Carballiño ou, incluso, á capitalidade provincial, Ourense. Pola banda de Pontevedra, tanto Forcarei como Soutelo de Montes, ou a 

mesma Pontevedra, están relativamente próximos. Tendo incluso país e nais que traballan nestas áreas de influencia e teñen a 

súa residencia no concello.  

Ao ser una zona relativamente alta, Próxima ao alto do Paraño e en plena terra de montes a climatoloxía é dura, con baixas 

temperaturas no inverno (ocasionalmente nevadas).  

O nivel socioeconómico e cultural das familias é medio. A meirande parte dos pais/nais traballan no sector servizos, aínda que 

moitos deles teñen unha economía mixta, traballando en empresas durante a semana e adicándose á agricultura ou gandería os 

fins de semana.  
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O nivel cultural das familias tamén é medio. Os pais/nais do noso alumnado acadan na súa meirande parte os estudos primarios e 

en menor medida son obreiros especializados e titulados medios ou superiores. 

A lingua utilizada pola meirande parte dos nenos/as é o castelán, aínda que na vila conviven as dúas linguas cooficiais de Galicia, 

cun predominio do galego sobre o castelán.  

 

O Concello conta con distintos servizos: un Servizo Social de Base, un Centro de Saúde con servizo de pediatría dous días á 

semana, un polideportivo, unha piscina ao aire libre, un campo de fútbol, pistas de pádel e tenis, unha Aula de Cultura con servizo 

de Biblioteca, un Centro Social e unha Residencias xeriátricas.  

● Incardinación e contribución do PD ao Proxecto Educativo. Relación con outros Plans e proxectos do centro.  

O presente plan pretende achegar as TIC a todo o alumnado e para eso, os primeiros coñecedores das mesmas deben ser os 

propios mestres/as. Ademais de fomentar o uso das mesmas polos alumnos/as, pretende dar resposta ás inquedanzas que a 

sociedade actual, e en concreto o alumnado, reclama, adaptándose así aos seus intereses formativos. Por todo isto, este plan non 



 

Pax 9 de 30 

ten carácter estático senón dinámico.Intentará ser unha tarefa da vida cotiá, para que o noso centro achegue o plan aos 

alumnos/as, ás familias e a sociedade en xeral.  

 

 

O Plan Dixital forma parte do Proxecto Educativo do centro e gardará estreita relación cos demais Plans e proxectos do centro, co 

fin de acadar o desenvolvemento dos obxectivos educativos e das distintas competencias.  

● Contribución do PD á Programación Xeral Anual do curso 22/23.  

O Plan Dixital será un instrumento importante para o desenvolvemento da Programación Xeral Anual do curso escolar 2022-2023, 

xa que pretende xeneralizar o uso das tecnoloxías no proceso de ensinanza-aprendizaxe, achegar os recursos dixitais ao 

alumnado e profesorado, adaptalos aos seus intereses formativos e fomentar o seu uso para dar resposta ás inquedanzas que a 

sociedade actual reclama.  
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1.3. Breve xustificación do mesmo 

 

O presente documento baséase na seguinte lexistación estatal e autonómica:  

● Art. 111 bis, Art. 121 e Art.132 da LO 2/2006, de 3 de maio, de Educación.  

● Disposición adicional quinta da Resolución do 17 de xuño de 2021, da Secretaría Xeral de Educación e Formación Profesional, 

pola que se ditan instrucións para o desenvolvemento das ensinanzas de EI, EP, ESO e bacharelato no curso académico 2021-

2022.  

● Disposición adicional terceira da Resolución do 18 de xuño de 2021, da Secretaría Xeral de Educación e Formación Profesional, 

pola que se ditan instrucións para o  
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desenvolvemento dos ciclos formativos de FP do sistema educativo no curso 2021- 2022  

● Resolución do 3 de setembro de 2021, da Secretaría xeral de Educación e Formación Profesional, pola que se ditan instrucións 

para o deseño, elaboración e implementación do Plan Dixital nos centros docentes sostidos con fondos públicos da Comunidade 

Autónoma de Galicia para o curso 2021-2022.  

 

1.4. Proceso de elaboración 

 

 

O proceso de elaboración do Plan Dixital levouno a cabo a persoa responsable do centro en coordinación coa titoría de primaria 

ao longo deste curso. A meirande parte da carga organizativa foi atendiada ao longo do curso dende a dirección, coa dificultade do 

axustarse aos plazos marcados, unha vez que se suman moitos outras obrigas e incidencias propias dun centro con tan poucas 

axudas ao ser este un claustro moi reducido.  
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1. Realizaremos unha análise da situación do centro.  

Para a realización da análise utilizamos a ferramenta SELFIE e o Test de Competencia Dixital Docente. A partir dos informes 

xerados polo SELFIE e polo TCDD, elaboramos o informe DAFO (Debilidades, Ameazas, Fortalezas e Oportunidades) que nos 

permitiu definir as liñas fundamentais do Plan Dixital, os seus obxectivo e planificar a liña de formación docente.  

2. Plan de acción  

Neste Plan establecéronse os obxectivos, os responsables, os indicadores do obxectivo, o valor de partida, valor previsto, 

temporalización e as accións a desenvolver ( descripción, responsable, data prevista e recursos necesarios.)  

 

 

 



 

Pax 13 de 30 

 

 

 

 

 

 

 

2. Situación de partida 

2.1. Infraestrutura, equipamento e servizos dixitais 

 

Lugar  PC  Proxector  Conexión Red  Conexión wifi  PDI  Impresoras  

Titoría Inf.  1    SI   SI    SI   SI (non operativa) NON  

Titoría 3o Ciclo 1                 SI. abalar   SI                 SI                    SI               NON 

Sala mestres  2   0   SI   SI   NON  1 (defectuosa) 

Dirección           0    0               SI                   SI                    NON.                   0 

A.L  1 (defectuoso)   0   SI   SI   NON   NON 
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Biblioteca         6.                 SI             SI                 SI                 SI                     NON 

Comedor         NON            NON         NON              NON.           NON.               NON 

Aula de Música   0  NON  SI  SI     NON  

 

 

NOTA: indícase con vermello aqueles dispositivos defectuosos ou en mal estado. 

 

Ademais dos indicados, queremos sinalar as seguintes dotacións non mencionadas: 

 

• 7 robots M-BOT 2 con Caixa de transporte e cableado USB. 

• 1 robot BEE-BOT 

• 2 TABLETS Galaxy 2 con cargador e funda de protección 

• 2 memorias portátiles. 

• 1 pc dotación para alumnado desconectado dixitalmente. 

• 1 cámara de fotos Canon. 

 

 

 

 

2.2. Fontes empregadas para a análise DAFO 

 

 

Areas Grupos 
Ensinanzas 

Primaria ESO Bacharelato FP Ed. Post sec. 

A -Liderado Equipo Direct. 1,4     
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Profesorado 5     

Alumnado      

B- Colaboración e redes 

Equipo Direct. 1     

Profesorado 5     

Alumnado 3,6     

C- Infraestruturas e Equipos 

Equipo Direct. 2,5     

Profesorado 4,7     

Alumnado 4,4     

D- Desenvolvemento 
profesional continuo 

Equipo Direct. 3     

Profesorado 5     

Alumnado      

E- Pedagoxía: 
Apoio e Recursos 

Equipo Direct. 2     

Profesorado 5     

Alumnado      

F- Pedagoxía: 
Implementación na aula 

Equipo Direct. 1,8     

Profesorado 5     

Alumnado 4,1     

G- Prácticas de avaliación 

Equipo Direct. 1,7     

Profesorado 5     

Alumnado 4,1     

H- Competencias dixitais do 
alumnado 

Equipo Direct. 2,3     

Profesorado 5     

Alumnado 4,4     
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1.3. Participación segundo perfil do profesorado 
 

 N.º profesorado que participa N.º profesorado total % participación 

DEFINITIVO    

PROVISIONAL    

INTERINO 2 2 100% 

SUBSTITUTO    

DESPRAZADO    

 
2.1. Puntuación e nivel de competencia do centro 
 

Puntuación media do test (sobre 
192) 

Nivel de competencia Puntuación media do test en 
Galicia (sobre 192) 

Nivel de competencia en Galicia 

110,5 Experto (B2) 68,2 Integrador (B1) 

 
2.2. Puntuación e nivel de competencia por etapas 
 

 Puntuación media do test 
(sobre 192) 

Nivel de competencia Puntuación media do test en 
Galicia (sobre 192) 

Nivel de competencia en Galicia 

INF 110,5 Experto (B2) 68,2 Integrador (B1) 

PRI 110´5 Experto (B2) 77 Integrador (B1) 
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 Total profesorado no nivel de competencia % de profesorado participante neste nivel 

A1   

A2   

B1 1 50% 

B2   

C1 1 50% 

C2   

TOTAL 2  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3. Análise DAFO 

 

INTERNOS FORTALEZAS DEBILIDADES 

INFRAESTRUTURAS- 
EQUIPAMENTO 

 

Fortalezas 

- Recursos materiais: robots. 

 
 

- Introducción curricular: horas 
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C
A

TE
G

O
R

ÍA
S

 

https://www.youtube.com/watch?v=th_wf

11WX60 
 

-2 redes Wifi corporativas e 1 propia (C1, 

C2, C3). 

-Aulas dotadas de PDI,ordenadores 

portátiles. Biblioteca con 6 PC para uso dos 

alumnos,PDI e  duas tablets de consulta. 

C1, C3,  

- O alumnado pode traer o seu propio 

-Servicio técnico lento e excesivamente 

burocratizado.C5,  

-Ausencia de continuidade no 

profesorado, nula continuidade dun plan 

dixital.B1,C1,C14,D3 

- Excesiva variabilidade,tanto en matrícula 

como composición do grupo mixto.E, F, 

G,B, 

PERSOAL DOCENTE 

-Posibilidade de atraer profesorado novo e 

formado/con interese nas TIC. 

-Incorporación de profesorado cada  novo 

curso. Interese e enerxías renovadas. 

 

-Excesiva movilidad. Ausencia de 

motivación. 

-Falta de interese no proxecto curricular 

de centro ante a temporalidade. 

-Ausencia de continuidade e linearidade 

do PCC. 

PERSOAL NON DOCENTE 

 

-Non dispoñemos de persoal non docente. 

 

 

-Non dispoñemos de persoal non docente. 

 

ALUMNADO 

-Pouco alumnado. Fácil detectar carencias 

e axudar a pautalas. 

-Alumnado con boa actitude.F4,F 

 
 

 

Baixo nivel de competencia dixital. 

- Baixo nivel de auto avaliación das 

capacidades. 

- Detección errónea das capacidades. 

 

FAMILIAS 

-Número reducido de familias, fácil de 

xestionar. 

-Grupo de persoas colaborativas e abertas a 

melloras e cambios. 

 

A súa implicación en horario non lectivo é 

variable, no uso de TIC, para uso 

curricular.  

-Descoñecemento e recelo ante 

metodoloxías diferentes e que impliquen 

as TIC. 
 

https://www.youtube.com/watch?v=th_wf11WX60
https://www.youtube.com/watch?v=th_wf11WX60
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OFERTA 

Educación Infantil de 3-6 anos. 

Educación Primaria de 6-12 anos. 
 
 

 

É un centro de baixa matrícula. 
 

ORGANIZACIÓN 
DO CENTRO 

 

organización do centro 

-Profesorado interino dende hay moitos 

anos. Posibilidade de acceso a novas 

capacidades,competencias e sinerxias. 

D3,D2,B3 

-Pouco alumnado,posibilidade de acceso a 

dispositivos e atención cercanaF1, F4 

 

 

Excesiva variabilidade do cadro de 

persoal.Ausencia de planificación e 

continuidade.E,F,  

-Aula mixta,disparidade de niveis de 

competencia.Necesidades dispares.F1,G1 

- Dificultade para abordar dende o 

currículo pola diversidade. 

-Tempo limitado. 

 

 
 
 
 
 

EXTERNOS OPORTUNIDADES AMEAZAS 

C
A

TE
G

O
R

ÍA
S

 

ADMINISTRACIÓN 
EDUCATIVA 

 

Comprensión das dificultades inherentes 

ao centro. 

-Apoio e comprensión en cuestións 

organizativas. 

 

 
 

-Excesiva demanda burocrática. 

-Achega á realidade do centro limitada. 

LEXISLACIÓN 
 
 
 

 
 
 

CONTORNA 

-Apoio da comunidade educativa. 

 
 

-Implicación docente, en cada curso 

escolar 

 
 

ANPA -Posibilidade de crear unha ANPA. -Ausencia de ANPA. 
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- Poucas familias, fáciles de coordinar 

 
 

-Disgregación e ausencia de interés 

conxunto e coordinado. 

 
 

OUTRAS ENTIDADES 

Dende o Concello, hai colaboración na 

implementación de TIC: Snappet 
 
 
 

-Escasa interacción con outros 

centros(pandemia). 

- Ausencia proxectos colaborativos.D3 
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3. Plan de Acción 

 

3.1. Obxectivos, indicadores e accións 

 

 

3.2. Necesidades de equipamento e de infraestruturas tecnolóxicas 

 

Unha vez inventariado o material tecnolóxico OPERATIVO do noso Centro consideramos que as nosas necesidades 
son:  

• ✔  É necesario completar parcialmente os ordenadores da Biblioteca para dar atención a todo o alumnado. E 
así conseguir disponer de un dispositivo por alumno. De maneira que, dispoñendo xa de 6, faltaríannos 4. 
Apuntar que, se renovásemos a dotación de PC´s de dirección e secretaría, dispostos na sala de Mestres (como 
así se propón en plan da AMTEGA) só se precisaría de 2. 

• ✔  Renovar a PDI na biblioteca dada a súa antigüidade e aviso de esgotamento da lámpada.  

• ✔  Portátiles para os diferentes equipos de traballo do Centro.  

• ✔  Unha cámara de video.  

• ✔  4 tabletas para o nivel de E.P, pois xa se dispón de 2. A devandita ampliación permitiría cubrir a maior 
parte do alumnado co uso dun dispositivo deste tipo para ser utilizado no programa de robótica co M-BOT 2, 
para o cal é moi necesario e útil. 
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Táboa para cada obxectivo do Plan de Acción 
 

Área/s de mellora:  Colaboración e redes. 

OBXECTIVO 1: (1) 
Uso de Abalar móbil como medio de comunicación coas familias. Desbotando outras alternativos que se viñan usando ata a 
data. 

Acadado  

Responsable: Dirección en coordinación co claustro de profesoras/es 
Non 
acadado 

 

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO:(2) 100% da comunidade educativa con descarga do aplicativo nos seus dispositivos e participación do 80% deles. 

Valor de partida: (3) Só una familia de 12 realiza as súas comunicación mediante este medio. 

Valor previsto e data: (4) 100% dos membros da comunidade educativa con uso efectivo do aplicativo para 
tarefas de comunicación administrativa. 

Fin do ano académico 22/23 

ACCIÓNS A DESENVOLVER 

 
DESCRICIÓN (5) 

 
RESPONSABLES (6) 

 
DATA PREVISTA FIN 

(7) 

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMENTO DA ACCIÓN 

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10) 

AO1.1:  Descarga do aplicativo nos Dirección/Claustro Fin do curso 22/23 Dispositivos móviles e pc´s do 100% da comunidade comunicada Realizada  
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dispositivos da comunidade educativa. centro mediante o aplicativo e usándoa. Aprazada  

Pendente  

AO1.2.     

Realizada  

Aprazada  

Pendente  

AO1.3:      

Realizada  

Aprazada  

Pendente  

 

Área/s de mellora: Colaboración e redes, DPC. 

OBXECTIVO 2:  Dixitalización total dos documentos do centro para unha máis áxil resposta administrativa Acadado  

Responsable: Dirección en coordinación co claustro de profesoras/es 
Non 
acadado 

 

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO:(2) 
100% dos documentos de centro en formato dixital. Maior axilidade na entrega de documentación administrativa nos diferentes estadios do curso. 
Respondendo con máis fiabilidade aos plazos. 

Valor de partida: (3) 50% dos documentos do centro (Incluidas notas varias e autorizacións) aínda se entregan fotocopiadas de modelos e se modifican manualmente. 

Valor previsto e data: (4) 100% da documentación disponible para o claustro a final de curso nun soporte dixital. Fin do primeiro trimestre do curso 22/23. 

ACCIÓNS A DESENVOLVER 

 
DESCRICIÓN (5) 

 
RESPONSABLES (6) 

 
DATA PREVISTA FIN 

(7) 

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMENTO DA ACCIÓN 

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10) 

AO2.1:  Transcripción do groso de 
autorización, notas, e documentos do 
centro en soporte ODT. 

Dirección en 
coordinación co 
claustro de 

Fin do primeiro 
trimestre do curso 
22/23 

pc´s do centro 
100% da documentación en soporte 
dixital e formato odt. 

Realizada  

Aprazada  
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profesoras/es Pendente  

AO2.2:       

Realizada  

Aprazada  

Pendente  

AO2.3:      

Realizada  

Aprazada  

Pendente  

 
 
 

Área/s de mellora: Infraestructura e equipos, competencias dixitais do alumnado. 

OBXECTIVO 3:  
Adscripción a programas de dixitalización ofertados pola administración educativa (ex.Edixgal) para ampliar e mellorar a rede 
de recursos dispoñibles para o centro. 

Acadado  

Responsable: Dirección en coordinación co claustro de profesoras/es 
Non 
acadado 

 

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO:(2) 80% do alumnado participando en EDIXGAL como se nos ofreceu este ano dende a coordinación de novas tecnoloxías para todo o alumnado. 

Valor de partida: (3) 
0% do alumnado con dispositivos propios par ao uso pedagóxico. Baixo nivel de competencia dixital productiva ( capacidade para editar texto, 
enviar, adxuntar, dominio de ferramentas de edición. Productividade en xeneral) 

Valor previsto e data: (4) 100% do alumnado con acceso a PC´s e iniciación ao uso de ferramentas ofimáticas e 
de edición  

Terceiro trimestre do curso 22/23. 

ACCIÓNS A DESENVOLVER 

 
DESCRICIÓN (5) 

 
RESPONSABLES (6) 

 
DATA PREVISTA FIN 

(7) 

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMENTO DA ACCIÓN 

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10) 

AO3.1:  Proposta ao claustro para Dirección en Data de publicación  Adhesión ao programa. Realizada  
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candidatar ao programa EDIXGAL coordinación co 
claustro de 
profesoras/es 

da orde de 
adscripción ao 
programa EDIXGAL. 

Aprazada  

Pendente  

AO3.2:       

Realizada  

Aprazada  

Pendente  

AO3.3:      

Realizada  

Aprazada  

Pendente  

 

Área/s de mellora: Competencias dixitais do alumnado, Pedagoxía : implementación na aula. 

OBXECTIVO 4:  Continuidade do programa de robótica no centro. Uso dos robots MBOT 2 co alumnado dispoñibles no centro. Acadado  

Responsable: Dirección en coordinación co claustro de profesoras/es 
Non 
acadado 

 

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO:(2) 1 hora semanal de traballo cos mbots co alumnado. 

Valor de partida: (3) 1 hora semanal impartida ao 50% do alumnado neste curso. 50% do alumnado con coñecementos e práctica no manexo dos robots MBOT e n 
aprogramación de retos sinxelos nestes. 4 horas mensuais 

Valor previsto e data: (4) 100% do alumnado con coñecementos no manexo e programación dos MBOTS2. 
3º trimestre do curso 22/23 con alumnado disfrutando 
de 4 horas mensuais de traballo cos mbots2. 
Comezando en Outubro de 2022. 

ACCIÓNS A DESENVOLVER 

 
DESCRICIÓN (5) 

 
RESPONSABLES (6) 

 
DATA PREVISTA FIN 

(7) 

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMENTO DA ACCIÓN 

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10) 
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AO4.1. Conseguir unha hora de uso dos 
MBOTS2 co alumnado semanalmente. 

Dirección & claustro 
de profesoras/es 

Fin de curso 22/23 
Robots mbot 2 (o centro dispón de 
7) 

100% do alumnado con 
coñecementos básicos de 
programación. 

Realizada  

Aprazada  

Pendente  

AO4.2:  Conseguir que o profesorado se 
adhira a un programa de formación sobre 
a materia, se non dispoñen de 
coñecementos. 

Dirección & claustro 
de profesoras/es 

Fin de curso 22/23 
Robots mbot 2 (o centro dispón de 
7) 

100% do profesorado habilitado con 
coñecementos básicos de robótica e 
programación básica. 

Realizada  

Aprazada  

Pendente  

AO4.3: Creación de tutoriais nos que o 
alumnado grave e expliqueo seu propio 
progreso. 

Dirección & claustro 
de profesoras/es e 
alumnado. 

Fin de curso 22/23 
Robots mbot 2 (o centro dispón de 
7) 

100% do alumnado con,alomenos ,1 
tutorial gravado e publicado. 

Realizada  

Aprazada  

Pendente  

 

Área/s de mellora: Competencias dixitais do alumnado, Pedagoxía : implementación na aula. 

OBXECTIVO 5:  Creación de contido audivisual de distinta índole polo alumnado. Participando activamente do proceso. Acadado  

Responsable: Dirección en coordinación co claustro de profesoras/es, alumnado Non 
acadado 

 

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO:(2) Conseguir publicar nas web do centro contido creado e administrado polo alumnado. 

Valor de partida: (3) 20% do alumando creou contido durante o curso 21/22. 

Valor previsto e data: (4) 100% do alumnado participando activamente na creación e administración de contido. Fin de curso 22/23 

ACCIÓNS A DESENVOLVER 

 
DESCRICIÓN (5) 

 
RESPONSABLES (6) 

 
DATA PREVISTA FIN 

(7) 

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMENTO DA ACCIÓN 

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10) 

AO5.1 Compra de chroma para gravación 
e material audiovisual. 

Dirección en 
coordinación co 
claustro de 

Finais de Outubro 
2022 

Croma, dispositivos de grabación, 
ben móviles ou otros. 

Dispoñibilidade do hardware 
necesario 

Realizada  

Aprazada  
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profesoras/es, 
alumnado 

Pendente  

AO5.2:  Instalar sofware adecuado para o 
tratamento de imaxe en función dos 
obxectivos 

Dirección en 
coordinación co 
claustro de 
profesoras/es, 
alumnado 

Finais de Novembro 
2022 

Sofware de tratamento e edición de 
imaxe. 

Dispoñibilidade do sofware necesario 

Realizada  

Aprazada  

Pendente  

AO5.3: Publicación de contido 

Dirección en 
coordinación co 
claustro de 
profesoras/es, 
alumnado 
 
 

Resultados á final do 
curso. 1 publicación 
por trimestre. 

Web do centro. 1 publicación por trimestre. 

Realizada  

Aprazada  

Pendente  
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Axuda para completar as táboas: 

(1) Establecer e numerar OBXECTIVOS “SMART” (que queremos conseguir). Recoméndase que estes obxectivos sexan: 

a. Específicos (Specific), é dicir, deben ser o máis concretos posible. A lectura do obxectivo por parte de calquera membro do claustro debe 

permitir comprender exactamente que se pretende facer e como; 

b. Medibles (Measurable), deben responder a metas cuantificables. Se o obxectivo non é medible, non poderemos saber cando foi acadado; 

c. Alcanzables (Achievable), é dicir, poden e deben ser ambiciosos, pero realistas; 

d. Relevante (Relevant), debemos formular obxectivos que conleven un beneficio importante para a organización educativa; 

e. Definidos no tempo (Time bound), isto facilitaranos identificar as distintas etapas e fitos que permitirán acadalos. 

Para cada obxectivo se establecerá a persoa responsable do seu seguimento. 

No conexto da avaliación do Plan, se reflictirá na propia táboa a consecución ou non do obxectivo en cuestión marcando a opción correspondente 

(Acadado ou Non acadado). 

(2) INDICADOR: Permitirán avaliar a consecución ou non dos obxectivos. Os indicadores deben ser claros e medibles, e respostar a escalas numéricas. 

(3) VALOR de PARTIDA: Debe ser o valor do indicador (claro e numérico) na situación inicial do centro. 

(4) VALOR PREVISTO: Cantidade numérica do indicador que queremos alcanzar. Establecerase a data límite para acadar dito valor. 

 

ACCIÓNS A DESENVOLVER: 

(5) DESCRICIÓN: Establecer e numerar accións concretas e necesarias, para desenvolver o obxectivo (Para o obxectivo 1, a primeira acción nomearase 

AO1.1., a segunda AO1.2. e así sucesivamente). 

(6) RESPONSABLES: Persoa ou equipo de persoas implicadas que se responsabilizan da realización da acción. 

(7) DATA PREVISTA FIN: Data concreta na que está finalizaría a acción completamente. 

(8) RECURSOS NECESARIOS: Recursos que precisaremos para poder completar esa liña (equipamento, persoal, infraestruturas,...). 

(9) VALORACIÓN DA ACCIÓN: No contexto do seguimento do Plan de Acción é preciso valorar (mediante unha valoración sucinta) o logro de cada acción 

de mellora en función da temporalización prevista. 

(10) ESTADO: Permite reflictir de xeito rápido á hora de avaliar o Plan a situación de cada acción en relación co grao de desenvolvemento
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4. Avaliación do plan 

 

1. Avaliaremos o Plan Dixital en relación co grao de consecución de obxectivos 

nos seguintes contextos:  

No contexto da avaliación procesual.  

o ✔  A frecuencia da súa realización será unha vez ao trimestre.  

o ✔  Os aspectos a valorar serán o estado de execución das accións.  

o ✔  O plan avaliarase en función dos resultados obtidos, no marco da 

execución  

das accións e nos plazos previstos.  

o ✔  Avaliación trimestral do alumnado.  

o ✔  Avaliación trimestral do profesorado.  

o ✔  Incluiranse aspectos de mellora se fora o caso.  

No contexto da avaliación final.  

o ✔  A frecuencia será dunha vez ao ano.  

o ✔  Valoración do logro dos obxectivos.  

o ✔  Utilización da ferramenta SELFIE ( anual).  

o ✔  Propostas de mellora.  
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5. Difusión do plan 

 

Intentaremos dar a máxima difusión ao noso plan para facelo chegar a toda a 

comunidade educativa.  

• ✔  Utilizaremos a páxina web do centro.  

• ✔   http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipbeariz/ 

• ✔  O blog do centro  

• ✔  Aplicación Abalar.  

• ✔  Aula virtual.  

• ✔  O plan estará dispoñible na secretría do centro para que toda a 

comunidade  

educativa poida consultalo.  

 

 

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipbeariz/
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