
    

Artigo 17. Documentación cando a demanda de prazas 
escolares sexa superior á oferta 

1. Logo de determinar que o número de solicitudes é superior ao de prazas ofertadas, o  

centro abrirá un prazo de 10 días hábiles, contados a partir dos 2 días seguintes ao remate  

do prazo para presentar as solicitudes de admisión, para achegar a documentación xustifi‑ 

cativa dos criterios de baremo. 

2. A presentación desta documentación ten carácter voluntario. A falta de presentación  

desta documentación impedirá valorar o criterio ou criterios para efectos de determinar a  

puntuación correspondente. 

3. O consello escolar dos centros docentes públicos e a titularidade dos centros priva‑ 

dos concertados poderán requirir, de forma motivada, a documentación complementaria  

que estimen necesaria para acreditar as situacións e circunstancias alegadas, concedendo  

un prazo de 5 días hábiles para á súa presentación. 

4. A falta de presentación en prazo da documentación requirida impedirá ter por acredi‑ 

tado o criterio ou criterios afectados, e en consecuencia, impedirá valoralos para efectos  

de determinar a puntuación. 

 

Artigo 20. Acreditación e valoración do criterio irmás ou irmáns 
matriculadas/os no centro educativo 

1. Para a consideración do criterio de irmás e irmáns matriculadas/os no centro, só se  

terán en conta as/os que vaian continuar escolarizadas/os nel durante o curso escolar para  

o que se solicita a admisión. 

4. A acreditación deste criterio realizarase mediante fotocopia completa do libro ou libros  

de familia ou, no caso das/os menores en situación de acollemento, mediante fotocopia da  

resolución ditada pola Xefatura Territorial da Consellería de Traballo e Benestar. 

 

 Artigo 21. Acreditación e valoración do criterio nai, pai, titora ou titor 
que traballe no  



centro educativo 

1. Para a consideración deste criterio é necesario que a nai, o pai, a titora ou titor do  

alumnado, no prazo de presentación da solicitude, estea vinculada/o co centro mediante  

relación funcionarial ou contrato de traballo celebrado por escrito, sempre que non estea  

previsto o remate da relación no curso escolar para o que se solicita a admisión. 

 

Artigo 22. Acreditación e valoración do criterio de proximidade do centro 
educativo ao domicilio familiar ou lugar de traballo das/dos 
proxenitoras/es ou titoras/es 

2. Considerarase como domicilio familiar o habitual de residencia das/os representantes  

legais do alumnado ou, se é o caso, o das alumnas e alumnos maiores de idade e menores  

que co consentimento dos pais vivan en domicilios distintos dos daqueles. 

:_ Con carácter excepcional, poderá considerarse como domicilio familiar o de outras/os  

familiares cos que efectivamente conviva a alumna ou alumno, sempre que esa conviven‑ 

cia real se probe mediante certificación específica expedida para o efecto.. 

3. O domicilio familiar acreditarase mediante certificado do Padrón municipal no que  

figuren todos os membros da unidade familiar que conviven nel. A data de alta no concreto  

domicilio deberá ter unha antigüidade mínima dun ano respecto ao inicio do procedemen‑ 

to de admisión, agás circunstancias debidamente xustificadas. Así mesmo, o certificado  

deberá estar expedido dentro do ano natural ao que corresponda o proceso de admisión. 

datos de identificación fiscal, emitidos pola Axencia Estatal de Administración Tributaria no  

ano no que se solicita praza escolar, coinciden cos achegados no certificado do Padrón  

municipal. 

4. De non coincidir os domicilios familiar e fiscal, as persoas interesadas deberán pre‑ 

sentar a seguinte documentación complementaria: copia do título que lexitime a ocupación  

da vivenda declarada como domicilio familiar (escritura de compravenda ou doazón, con‑ 

trato de aluguer) e contrato de alta de recibos actualizados de subministracións (auga, luz,  

gas) a nome da persoa ou persoas que solicitan a admisión. 

5. Nos supostos excepcionais a que se refire o terceiro parágrafo do punto 2 deste  



artigo, será requisito imprescindible para a súa consideración que a convivencia real se  

xustifique mediante unha certificación expedida para tal efecto polo concello, a partir dos  

informes da Policía Local ou da Garda Civil, agás no caso das/dos menores en situación  

de acollemento no que as familias de acollida presentarán a fotocopia da resolución ditada  

pola Xefatura Territorial da Consellería de Traballo e Benestar. 

6. A proximidade ao centro educativo do lugar de traballo acreditarase: 

a) No caso de persoas que presten servizos retribuídos por conta allea, mediante a  

achega de documento expedido para o efecto pola/o empregadora/or xunto cunha copia  

do contrato de traballo. O centro de traballo deberá estar determinado nunha localidade e  

enderezo concreto. 

b) No caso de traballadoras e traballadores por conta propia, mediante a alta censual  

inicial ante a Axencia Estatal de Administración Tributaria, con todas as posibles modifica‑ 

cións posteriores e altas na Tesourería Xeral da Seguridade Social no réxime correspon‑ 

dente. 

c) O persoal ao servizo das administracións públicas presentará unha certificación ex‑ 

pedida pola xefatura de persoal correspondente.  

 

Artigo 23. Acreditación e valoración do criterio da renda anual per cápita 
da unidade familiar 

1. Para a valoración deste criterio terase en conta a renda da unidade familiar que co‑ 

rresponda ao exercicio  fiscal anterior en dous anos ao ano natural no que se presenta a  

solicitude. 

6.- No caso en que a Axencia Estatal de Administración Tributaria non dispoña dos datos  

tributarios das persoas integrantes da unidade familiar, estas deberán achegar unha certi‑ 

ficación de haberes, ou calquera outro documento de cada unha delas, correspondente ao  

exercicio fiscal ao que se refire o punto 1 deste artigo, que permita aplicar o baremo. 

 

 

 



Artigo 24. Acreditación e valoración do criterio de condición de familia numerosa 

1. Para a consideración de familia numerosa teranse en conta as que reúnan os requisi‑ 

tos que determinan os artigos 10 e 11 da Lei 3/2011, do 30 de xuño, de apoio á familia e á  

convivencia de Galicia, antes do final do prazo de presentación de solicitudes. 

2. Esta circunstancia acreditarase mediante fotocopia do título oficial en vigor ou do  

carné familiar galego expedidos pola Consellería de Traballo e Benestar, ou copia da soli‑ 

citude de recoñecemento ou renovación. Neste último caso, deberá achegar a fotocopia do  

titulo, da súa renovación ou do carné, antes da resolución definitiva da admisión no centro  

que solicita en primeiro lugar. 

Artigo 25. Acreditación e valoración do criterio da condición de familia 
monoparental 

1. Para os efectos da valoración deste criterio, terá a consideración de familia monopa‑ 

rental a que reúna os requisitos que determina o artigo 13 da Lei 3/2011, do 30 de xuño, de  

apoio á familia e á convivencia de Galicia, antes da finalización do prazo de presentación  

de solicitudes. 

2. Esta circunstancia acreditarase mediante fotocopia do libro de familia, certificado de  

convivencia, resolución xudicial de separación, divorcio ou medidas paterno-filiais ou con‑ 

venio regulador. 

Artigo 26. Acreditación e valoración do criterio de discapacidade 

1. Puntuaranse as discapacidades en grao igual ou superior ao 33 % da alumna ou  

alumno, da súa nai, pai ou titora/or ou dalgunha/un das/os irmás/áns, recoñecida antes da  

finalización do prazo de presentación de solicitudes. 

2. Esta circunstancia acreditarase mediante a certificación do grao de minusvalía ex‑ 

pedida pola Consellería de Traballo e Benestar ou, se é o caso, do órgano competente  

doutras administracións públicas. 

Artigo 29. Puntuación total e criterios de desempate 

1. A puntuación total acadada conforme os criterios e valoración establecidos nos arti‑ 

gos precedentes decidirá a orde de admisión. 



2. No caso de empate na puntuación final, resolverase atendendo á maior puntuación  

obtida en cada un dos referidos criterios atendendo a seguinte orde de prelación: 

a) Existencia de irmás ou irmáns matriculadas/os no centro. 

b) Nai, pai ou titoras/es que traballen no centro. 

c) Proximidade do centro ao domicilio familiar ou ao lugar de traballo de nai, pai ou tito‑ 

ras/es. 

d) Renda anual per cápita da unidade familiar. 

e) Condición de familia numerosa. 

f) Condición de familia monoparental. 

g) Concorrencia de discapacidade na alumna ou alumno, na nai, pai ou titoras/es ou  

nalgunha/un irmá ou irmán. 

3. Se unha vez aplicados estes criterios se mantén o empate, este resolverase aplicando  

o resultado do sorteo público 

 

 


