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Obxectivos especificos do centro para o presente curso académico.

Crear un ambiente tranquilo, favorecedor da autoestima do alumnado asi coma do
respecto mutuo.

Favorecer a toma de decisions colectivas, respectando os acordos acadados.

Lograr unha relacion de respecto e tolerancia entre pais/nais/titores,
alumnos/as e mestres/as onde non tefa cabida o autoritarismo nin a arbitrariedade.
Manter unha relacién fluida coas familias, dando resposta axeitada as iniciativas que
presenten.

Participar naquelas actividades de tipo cultural, deportivo e/ou lidico que promovan a
inclusién e a relacion do noso alumnado con outros lugares/centros.

Favorecer o desenrolo das actividades complementarias e extraescolares co fin de educar
para o ocio.

Elaborar un proxecto de utilizacién das instalacidons escolares que garanta o uso das
mesmas por persoas da contorna, mantendo unha actitude de coidado, respecto e
responsabilizandose do seu bo uso.

Acadar unha coordinacién que permita obter o maximo rendemento da accién docente.
Racionalizar o uso do transporte escolar, aproveitando 6 maximo posible a sua
ocupacion e axustando os horarios de chegada e saida do centro.

Potenciar o uso do comedor escolar como instrumento para desenvolver habitos de
alimentacion e hixiene persoal.

Continuar coa informatizacién do centro.

Utilizar con fluidez as duas linguas oficiais.

Potenciar as accidns que leven @ implantacién do plurilingtismo.

Promover o coflecemento da contorna e a integracién na comunidade.

Potenciar o respecto e coidado do entorno préximo asi coma da natureza en xeral.
Coordinar a actuacion do profesorado co fin de que o alumnado alcance a
consecucién de habitos, normas de comportamento e coidado da contorna

Unificar criterios para garantir unha maior eficacia na utilizacién dos espazos conxuntos.
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2. Medidas que se tefien que desenvolver para a sia consecucion.

Os obxectivos especificos sinalados no apartado anterior poderian agruparse en tres grandes
bloques:

e Aqueles que promoven un clima tolerante, inclusivo e participativo.

e Agqueles que tefien como fin lograr unha educacién integral.

e Agqueles que favorecen unha utilizacion éptima dos recursos.

Para os dous primeiros bloques levaranse a cabo reunions e tomas de contacto con tdédolos
sectores que converxen no centro: alumnos/as, pais/nais/titores, Mestres/as, ANPA e
axentes sociais da localidade. O profesorado titor convocara, ao inicio do curso, unha
reunion coas familias onde se dard conta dos obxectivos que se pretenden para o presente
curso, demandando, ao mesmo tempo, a sla participacién e implicacién no proceso de ensino-
aprendizaxe.

En relacion 6s obxectivos do terceiro bloque compre dicir que o equipo directivo desefia, a
principio de curso, un horario que permite a utilizacion equilibrada dos espazos deportivos,

da aula de musica, da biblioteca, da aula de informatica, da aula de arts, do laboratorio, etc.

3. Recursos previstos para o efecto.

Contamos xa, co recurso mais importante para o logro dos obxectivos propostos: o capital
humano: o espirito de colaboracion dos alumnos/as, do claustro e do colectivo de
pais/nais/titores representados pola ANPA .

Existe tamén, e ao mesmo tempo, en moitos dos obxectivos outro recurso: o capital

econdmico, o cal depende na stia maior parte da administracién educativa.

4. Concrecion anual do PE.

e Revision e actualizacion do PE.

e Revision e actualizacién das NOFC.

e Revisidn e posta en practica do Plan de Convivencia.

e Revision e posta en practica do Plan de Igualdade.

e Comprobar a coherencia entre o Proxecto Educativo e a Programacion Xeral Anual.

e Establecer unha PDI de centro que sirva de eixo comun para tddolos proxectos

curriculares de aula: “ Un cole de conto” Paxina 4



5

Dixitalizar a documentacion do centro e facela accesible & comunidade educativa a
través da paxina web.

Mellorar o Plan de Ensino Virtual.

. Modificacion do PE.

Neste curso levaremos a cabo a actualizacion do PE.

6

. Organizacion pedagoéxica.
Zona educativa: 360430 Salcidos - A Guarda.
Codigo: 36015135
Tipo: Publico
Domicilio Paseo de Portugal, 19
Localidade: Salcidos. A Guarda.
Concello: A Guarda
Teléfonos: 886 110 081, 886 110 082, 886 110 083

Instituto de secundaria 6 que esta adscrito: IES ” A Sangrifia” ( A Guarda)

COMPOSICION XURIDICA/AUTORIZACIONS ( N° de unidades)

0-3 - PT 1

11
3-6 3 AL -

Paxina 5



CATALOGO DE POSTOS DE TRABALLO DO CENTRO

31| 38| 32| 33 35 34 36 | 37
TOTAIS
El | EP| FI| FF | EM| EF | PT | AL | DO | REL
4 7 2 1 1 1 1 0 1 0 18
4 10 2 1 1 1 1 0 1 0 21

Unha das mestres especialistas de inglés mais a orientadora ademais do noso centro ten

asignada a unitaria de A Gandara. A mestra de audicién e linguaxe asiste o noso centro tres

dias, sendo 0 mesmo o seu centro base. A outra mestra ven sé un dia. Temos unha mestra de

relixion con centro base no CRA Mestre Manuel Garcés de Tomifio que asiste un dia ao noso

centro e unha mestra de relixién con centro base no CPI Sudrez Marquier no Rosal que asiste

dous dias ao noso centro ademais de & El A Gandara.

Cargo Nome e apelidos Data do nomeamento
Directora Isabel Lomba Alonso 1-7-19
Xefa estudios Virginia Ameneiros Cribeiro 1-7-23
Secretario Lucia Otero Gil 1-7-22
N° alumnos/as N° vehiculos
Transporte escolar
Entre 120-140 3

Comedor escolar

Xestionado pola ANPA

N° de comensais

Entre 20- 25
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7. Plan de actuacion dos 6rganos colexiados.

Os obxectivos que contén a presente Programacién Xeral son, fundamentalmente, propostos

polo claustro de profesores/as e contan coa aprobacién do Consello Escolar, no que estan

presentes mestres/as, pais/nais/titores e representante do concello.

Por outra banda, alén de ser os impulsores dos mesmos, o claustro e o Consello Escolar teran

como mision especifica o seguimento e avaliacion do grao de consecuciéon dos mesmos.

7.1. Relacion de persoal docente.

7 Espanol Berridy, Maria Infantil 3 anos Definitiva
2 Iglesias Pillado, M? Belén Infantil 4 anos Interina
3 | Vicente Rodriguez, José Antonio Infantil 5 anos Definitivo
4 Lomba Alonso, Isabel Infantil Apoio Definitiva
5 Sirvent Rivero, Alejandro Primaria 1°A Interino
6 Otero Gil, Lucia Primaria 1°B Definitiva
7 Dominguez Oubiiia, Juan Pablo Primaria 2°A Provisional
8 Lima Pacheco, Lucia Primaria 2°B Definitiva
9 Alonso Moreno, Angela Primaria 3°A Definitiva
170 Vicente Flores, Paula Primaria 3°B Definitiva
711 Gonzalez Novegil, Nerea Primaria 4° Provisional
12 Gregores Gonzalez, Vanesa Primaria 5°A Interina
73 Lucchini Leiva, R. Jessie Primaria 5°B Interina
74 Alonso Cerqueira, Maria Primaria 5°B Substituta
75 Molanes Crestelo, Tania Primaria 6°A Provisional
16 Alvarez Gonzalez, M Carmen Primaria 6°B Definitiva
77 Estrada Rodriguez, Maria Inglés Definitiva
18 Rodriguez Santoke, Linda Inglés Definitiva
79 Rodriguez Freire, Toa Inglés Substituta
20 Campos Alonso, Jorge E. Fisica Provisional
21 Ameneiros Cribeiro, Virginia Musica/Danza Definitiva
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22 Gonzalez Pena, Macarena Orientacion Definitiva

23 Seves Rodriguez, Ana M? P.T. Definitiva

24 Rodriguez Verde , Carmen Pilar A.L Interina

25 Castro Vela Maria Victoria Relixion P. Laboral

26 Grela Pifieiro, M? Jesus Relixion P. Laboral
7.2. Consello Escolar

Composicién do Consello Escolar constituido o 7 de decembro de 2021.

Maria Espafiol Berridy
Maria Estrada Rodriguez
Lucia Lima Pacheco
Ana M? Seves Rodriguez

Jose Antonio Vicente Rodriguez

Isabel Lomba Alonso
Virginia Ameneiros Cribeiro

Lucia Otero Gil

M? del Carmen Alvarez Dacufia
Fabian Gonzalez Alvarez
Paula Orta Isasi
Alexia Pérez Lomba

Paula Souto Quinteiro

Aser Estévez Cividanes

M? |sabel Martinez Vicente
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Directora

Isabel Lomba Alonso

Secretaria

Lucia Otero Gil

Representante do profesorado

Maria Espafiol Berridy

Representante familias

Alexia Pérez Lomba

Directora

Isabel Lomba Alonso

Xefa De Estudos

Virginia Ameneiros Cribeiro

Representante do profesorado

Ana M? Rodriguez Seves

Representante familias

Paula Orta Isasi

Directora

Isabel Lomba Alonso

Coordinadora biblioteca

Lucia Otero Gil

Representante do profesorado

Jose A. Vicente Rodriguez

Representante familias

Sara Saa Lagos

Representante ANPA

M? Carmen Alvarez Dacufia

Biblioteca municipal

Marisol

Representante do profesorado

Paula Vicente Flores

Plan de actuacion do equipo directivo.

polo Consello Escolar.

O Consello Escolar reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por trimestree
sempre que o convoque o seu presidente ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus

membros. En todo caso reunirase 0 inicio e 6 remate do curso.

O plan de actuacion do equipo directivo serd o de xestionar e pofier en practica as medidas
precisas co fin de conseguir os obxectivos propostos polo claustro de profesorese aprobados
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7.4. Organos unipersoais de goberno

CARGO Sit. Administrativa Nomeamento
Definitiva 01-07-23
Definitiva 01-07-23
Definitiva 01-07-23

8. Xornada escolar e horario do centro.

Este curso as actividades lectivas realizaranse en horario continuado de luns a venres de8:15
a13:55 horas.

Garda/Permanencia Garda/Permanencia 8:15 - 8:35

1° 1@ 8:35-09:25

28 2° 09:25 -10:15

3@ 3@ 10:15-11:05

52 52 11:55-12:45
6° 6° 12:45 - 13:35
Garda/Permanencia Garda/Permanencia 13:35 - 13:55
Sé martes. Atencidn S6 martes. Atencion 15:30 - 16:30
S6 martes. Reunions S6é martes. Reunions 16:30 - 18:30
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8.1. Horario dos grupos.

6°B E.P.
Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES | VENRES
08:35 Mate Mate Inglés Mate Mate
09:25 Lengua Rel/Prox Lengua Plastica E.F.
10:15 Inglés E.F. Lengua Musica Lingua
11:05
11:35
11:55 Lengua Lingua Sociais Naturais | Lingua
12:45 Naturais Lingua Valores Inglés Sociais
6°A E.P.
Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES | VENRES
08:35 Mate Inglés Mate Mate Mate
09:25 Musica Rel/Prox Lingua E.F. Lingua
10:15 Lengua Sociais Inglés Lengua Inglés
11:05
11:35
11:55 Lengua E.F. Lingua Lengua Lingua
12:45 Naturais Valores Naturais Sociais Plastica
5°B E.P.
Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES | VENRES
08:35 Inglés Rel/Prox Lengua Lingua Lengua
09:25 Lengua Lingua Lingua Lingua Lengua
10:15 Mate Musica E.F. Mate E.F.
11:05
11:35
11:55 Naturais Inglés Mate Inglés Sociais
12:45 Naturais Mate Plastica Naturais Sociais
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5°A E.P.

Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
08:35 Rel/Prox Mdsica
09:25 E.F.
10:15 Naturais Sociais E.F.
11:05
11:35
11:55 Inglés Naturais Inglés Sociais Inglés
12:45 Plastica Naturais
4° E.P.
Hora 1 |UNS | MARTES | MERCORES | XOVES | VENRES
08:35 Mate Lingua Mate Lingua E.F.
09:25 Lengua Lingua Lengua Lingua Inglés
10:15 Mdsica Mate Lengua Rel/Prox Lengua
11:05
11:35
11:55 Sociais Sociais E.F. Naturais Mate
12:45 Sociais Inglés Inglés Naturais Plastica
3°B E.P.
Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
08:35 E.F. Ingles E.F. Inglés Mate
09:25 Lengua Mate Mate Musica Inglés
10:15 Lengua Lingua Lengua Mate Lingua
11:05
11:35
11:55 Naturais Lingua Lengua Lingua Sociais
12:45 Naturais Rel/Prox Sociais Naturais Plastica
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3°A E.P.

Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES

08:35 Inglés EF Mate EF Inglés

09:25 Mate Lengua Inglés Lengua Mate

10:15 Lengua Lingua Mdsica Lengua Mate

11:05

11:35

11:55 Naturais Naturais Lingua Lingua Naturais

12:45 Sociais Rel/Prox Lingua Sociais Plastica
2°B E.P.

Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES

08:35 Mate Mate Mate Mate Mate

09:25 Lengua Lingua Lengua Lingua Lingua

10:15 Lengua Lingua*®® Sociais*® Naturais Naturais

11:05

11:35

11:55 Inglés Rel/Prox Musica Lengua Plastica

12:45 Sociais Sociais EF Inglés EF
2°A E.P.

Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES

08:35 Mate Mate Mate Musica Mate

09:25 Lengua Lingua Lengua Mate Lingua

10:15 Lengua Sociais Naturais Sociais™® Naturais

11:05

11:35

11:55 Lingua Rel/Prox Inglés Lengua Inglés

12:45 Sociais EF Lingua™® EF Plastica
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1°B E.P.

Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
08:35 Lengua Lingua Mate Rel/Prox Mate
09:25 Mate Mate Lengua Lingua Lengua
10:15 Inglés Mate Naturais Naturais Inglés
11:05
11:35
11:55 EF Naturais Lingua Sociais EF
12:45 Plastica Lengua Sociais Musica Lingua
1°A E.P.
Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
08:35 Lengua Musica Mate Rel/Prox Mate
09:25 Lengua Mate EF Mate Mate
10:15 EF Inglés Lingua Inglés Lingua
11:05
11:35
11:55 Lingua Lingua Lengua Lengua Naturais
12:45 Naturais Sociais Naturais Sociais Plastica
6° E.I.
Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
Crecemento en D. Crecemento en | Crecemento en
08:35 harmonia Contorna Rel/Prox harmonia harmonia
09:25 Comunicac.e Crecemento en Crecemento en Comunicac.e Comunicac.e
: represent. harmonia ARTE harmonia represent. represent.
Comunicac.e Crecemento en . .
10:15 represent. harmonia ARTE Inglés EF MdUsica
11:05
11:35
11:55 D. Comunicac.e Comunicac.e Comunicac.e Comunicac.e
. Contorna represent. represent. represent. represent.
12:45 D. - D. D. D.
: Contorna Contorna Contorna Contorna
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5° E.I.

Hora

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

08:35

Crecemento en

Crecemento en

Crecemento en

Crecemento en

Crecemento en

harmonia harmonia harmonia harmonia harmonia
0925 Crecemento en | Crecemento en D. D. Crecemento en
. harmonia harmonia Contorna Contorna harmonia
101 5 Comunicac.e Comunicac.e Comunicac.e D. Comunicac.e
: represent. represent. represent. Contorna represent.
11:05
11:35
Comunicac.e . p D.
11:55 represent. Ingl/Mus Rel/Prox Ingl/Mus Contorna
D. D. Comunicac.e
12:45 EF Contorna Contorna represent. EF
4° E.|.
Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
0835 Crecemento en | Crecemento en Crecemento en Crecemento en | Crecemento en
. harmonia harmonia harmonia harmonia harmonia
0925 Comunicac.e D. Comunicac.e Comunicac.e Comunicac.e
‘ represent. Contorna represent. represent. represent.
Crecemento en | Crecemento en Crecemento en | Crecemento en
1015 harmonia harmonia Rel/Prox harmonia harmonia
11:05
11:35
. Comunicac.e . D.
1155 EF Ingl/Mus represent. Ingl/Mus Contorna
D. Comunicac.e Comunicac.e D.
12:45 Contorna represent. EF represent. Contorna

8.2.Horarios das especialidades.

EF

Hora | LUNS [MARTES | MERCORES XOVES | VENRES
08:35 3°B 3°A 3°B 3°A 4°
09:25 5°A Coord. 1°A 6°A 6°B
10:15 1°A 6°B 5°B 5°A 5°B
11:05

11:35

11:55 1°B 6°A 4° Garda 1°B
12:45 LD 2°A 2°B 2°A 2°B
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INGLES E.I.

Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES | VENRES
08:35 3°A 3°B LD 3°B 3°A
09:25 Apoio 5a Garda 3°A Plastica 6°B 3°B
10:15 1°B 1°A 5a 1°A 1°B
11:05

11:35

11:55 2°B Inglés 3/4 a 2°A 'g/giéas 2°A
12:45 | Plastica 5°A Garda Plastica 5°B 2°B Plaéi'ica

INGLES E.P.

Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES | VENRES
08:35 5°B 6°A 6°B Gandara LD
09:25 Garda Coord. Coord. Géndara 4°
10:15 6°B Garda 6°A Garda 6°A
11:05

11:35

11:55 5°A 5°B 5°A 5°B 5°A
12:45 Apoio 4° 4° 4° 6°B Plastica 4°

MUSICA E DANZA

Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES | VENRES
08:35 1°A 2°A 5°A
09:25 6°A Garda Apoio 3a 3°B Garda
10:15 4° 5°B 3°A 6°B Mdsica 5a
11:05

11:35

155 e m | e

12:45 LD 1°B
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APOIO E.I.

Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

08:35 LD

09:25 ARTE* Apoio 5a

10:15 Coord. ARTE" Proxecto 3a EF 5a Coord.

11:05

11:35

11:55 EF 3a Apoio 5a Proxecto 4a

12:45 EF4a EF 5a EF3a Garda EF 4a
RELIXION E.P

Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

08:35 > o

09:25 6° Apoio 4°

10:15 Apoio 4° 4°

11:05

11:35

11:55 2° Géndara

12:45 3° Géndara
RELIXION E.I.

Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES

08:35 52

09:25 Apoio 5a

10:15 3?

11:.05

11:35

11:55 4°

12:45 Apoio 3a
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PEDAGOXIA TERAPEUTICA

Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
08:35 Garda PT Garda PT PT
09:25 PT PT PT PT PT
10:15 PT PT PT PT PT
11:05

11:35

11:55 PT PT PT PT PT
12:45 PT PT LD PT PT

AUDICION E LII:IGUAXE

Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
08:35 AL AL AL
09:25 AL AL AL
10:15 AL AL AL
11:05

11:35

11:55 AL AL AL
12:45 AL AL AL

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
08:35 DO Gandara DO LD Garda
09:25 DO DO Garda DO DO
10:15 DO DO DO DO DO
11:05

11:35

11:55 DO DO DO DO DO
12:45 DO DO Garda Garda DO
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8.3.Horario do profesorado de Educacion Infantil e Primaria.

6°B E.P.

Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
08:35 6°B 6°B Garda 6°B 6°B
09:25 6°B Proxecto 6°B Garda Garda
10:15 Garda Coord. 6°B Coord. 6°B
11:05

11:35

11:55 6°B 6°B 6°B 6°B 6°B
12:45 6°B 6°B 6°B LD 6°B

6°A E.P.

Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
08:35 6°A Garda 6°A 6°A 6°A
09:25 Informatica 3°B | Informatica 3°A 6°A Garda 6°A
10:15 6°A 6°A Garda 6°A Informatica 4°
11:05

11:35

11:55 6°A Garda 6°A 6°A 6°A
12:45 6°A 6°A 6°A 6°A LD

5°B E.P.(1/2)

Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
08:35 Apoyo 4° Garda Lengua Lingua Lengua
09:25 Lengua Lingua Lingua Lingua Lengua
10:15 Ap 6°E|*Reb Ap 5°E|*Reb- Apoyo 4° Ap 4°E|*Reb Garda
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5°B E.P. (2/3)

Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES

10:15 Mate Natu 5°A Sociais 5°A Mate Garda

11:.05

11:35

11:55 Naturais Natu 5°A Mate Soci 5°A Sociais

12:45 Naturais Mate Naturais 5°A Naturais Sociais
5°A E.P.

Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES

08:35 5°A Rel/Prox 5°A 5°A LD

09:25 Garda 5°A 5°A 5°A 5°A

10:15 5°A Garda Naturais 1°B Naturais 1°B 5°A

11:.05

11:35

11:55 Apoyo 4° Naturais 1°B Garda Sociais 1°B Garda

12:45 Plastica 1°B 5°A Sociais 1°B 5°A 5°A
4° EP,

Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES

08:35 40%58 4° 4° 4° Garda

09:25 4° 4° 4° 40 %c Apoio 5a

10:15 Garda 40 xc 4078 Rel/Prox 40 *inf.

11:05

11:35

11:55 40°5°A 4° Apoio 5a 4° 4°

12:45 40 M LD Garda 4° Garda
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3°B

Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES

08:35 Garda Coord. LD Apoio 5a 3°B

09:25 30g"nf. 3°B 3°B Garda Garda

10:15 3°B 3°B 3°B 3°B 3°B

11:05

11:35

11:55 3°B 3°B 3°B 3°B 3°B

12:45 3°B Garda 3°B 3°B 3°B
3°AE.P.

Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES

08:35 LD Garda 3°A Garda Garda

09:25 3°A 3OA "It Garda 3°A 3°A

10:15 3°A 3°A Coord. 3°A 3°A

11:05

11:35

11:55 3°A 3°A 3°A 3°A 3°A

12:45 3°A Proxecto 3°A 3°A 3°A
2°B E.P.

Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES

08:35 2°B 2°B 2°B 2°B 2°B

09:25 2°B 2°B 2°B 2°B 2°B

10:15 2°B 2°B 2°B 2°B 2°B

11:05

11:35

11:55 Garda Garda Coord. 2°B 2°B

12:45 2°B 2°B Garda LD Garda
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2°A E.P.

Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

08:35 2°A 2°A 2°A LD 2°A

09:25 2°A 2°A 2°A 2°A 2°A

10:15 2°A 2°A 2°A 2°A 2°A

11:.05

11:35

11:55 2°A Proxecto Garda 2°A Garda

12:45 2°A Garda 2°A Garda 2°A
1°B E.P.

Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

08:35 1°B 1°B 1°8 1°B

09:25 1°B 1°B 1°B 1°B 1°B

10:15 Coord. 1°B Coord. Coord. Coord.

11:.05

11:35

11:55 1°B

12:45 1°B LD 1°B
1°A E.P.

Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

08:35 1°A LD 1°A Proxecto 1A

09:25 1°A 1°A Garda 1°A 1°A

10:15 Garda Garda 1°A Garda 1°A

11:05

11:35

11:55 1°A 1°A 1°A 1°A 1°A

12:45 1°A 1°A 1°A 1°A 1°A
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6° E.I.

Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
08:35 6°El 6°El Proxecto 6°E| *P 6°El
09:25 6°E| ** BOE|*ARTE BOE|*Vito 6°EI ™ 6°E| *N
10:15 6°EI*R BOE|*ARTE Garda Garda Garda
11:05

11:35

11:55 6°El 6°EI *! 6°El *N 6°E| 6°El
12:45 6°E| LD 6°E| 6°E| 6°E|

5°El

Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
08:35 5°E| 5°F| 5°F| 5°F| 5°F|
09:25 5°E| 5°E| 5°E| 5°E| 5°E|
10:15 5°E| 5OE|*® 5°E| 5°E| 5°E|
11:05

11:35

11:55 5°El Garda Garda Garda 5°El
12:45 Garda 5°E| 5°E| 5°E| LD

4° E.I.

Hora LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
08:35 4°E| 4°F| 4°F| 4°F| 4°F]|
09:25 4°E| 4°F| 4OF|*vir 4°F| 4°F]|
10:15 4°E| 4°E| Garda 4°F|*® 4°F]|
11:05

11:35

11:55 Garda Garda 4OF|*Vito Garda 4°E|
12:45 4°E| 4°E| LD 4°E| 4°F]|
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O centro recibe cada curso solicitudes para o uso das instalaciéns do mesmo asi coma do
pavillén tanto por parte de entidades, clubes ou asociacidns deportivas. Estas son concedidas
previa peticion escrita sempre que non interfiran no desenvolvemento das actividades do
centro e previo consenso por parte do Consello Escolar.

A documentacion para este tipo de permisos remitese a Pontevedra naqueles casos que se
consideren pertinentes.

O salén de actos emprégase como espazo para a realizacién da psicomotricidade de El asi
coma para certo tipos de actos (concertos, actuaciéns, festivais...) Ademais, tamén se utiliza
como patio de choiva.

A aula de Arts utilizase tanto para tal fin como de forma ocasional para a realizacién de outro

tipo de actividades.
8.4. Criterios pedagoxicos para a sua elaboracion.

Os criterios que se seguiron a hora de elabora os horarios foron:

* O tempo adicado ao Plan Lector estandarizase a nivel de centro.

* Asigndronse as sesion de educacién fisica de 5° e 6° de Educacién Primaria previo

consenso coa Piscina Municipal de A Guarda, para evitar retrasos nas horas seguintes.

+ Tomando os criterios pedagodxicos intentouse que os primeiros cursos de Educacion

Primaria tiveran duas sesions seguidas ca sua titora nas primeiras horas da mafan.

¢ As especialidades impartense en distintas franxas horarias para que a curva de

atencion non afecte a aprendizaxe destas areas.

* Os niveis con dobre curso tefien cada especialidade ocupando espazos paralelos do horario
para evitar que exista un desfase entre os mesmos.

+ Tivose en conta que a especialista de AL solo acude o noso centro tres dias.

 Os apoios seran maioritariamente na aula, de ser preciso o uso doutro espazo,
empregaranse, preferentemente, a aula de informatica, Tics ou Biblioteca
* Tentouse que as sesiéns de apoio en Educacién Infantil fosen realizadas por membros do

equipo docente desta etapa.

¢+ O feito de que o profesorado de relixidn sexa compartido con outros centros,
condicionou a creacidn das especialidades en alguns cursos e dias, tendo en conta que

se primou que o alumnado recibira unha sesién impartida por especialista cadadia.
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* Procurouse que as especialidades que van a Escolade Educacién Infantil de A Gandara

non coincidirdan o mesmo dia.

* As horas destinadas a coordinaciéns do profesorado titor son asumidas dentro da
media polos especialistas que imparten docencia na suUa titoria, cando isto non é
posible priorizase que a coordinacion sexa coincidinte con relixidon e alternativa
relixiosa e é asumida polo mestre do outro curso dun mesmo nivel —de habelo- ou por

aquel profesorado con dispoiiibilidade horaria.

8.5. Horario das sesions de garda/patrullas

As gardas de recreo organizanse en tres grupos de vixilancia, con 3 dias asignados de  forma
permanente e dous que rotan de forma consecutiva seguindo o calendario establecido pola
xefatura de estudios, dispofiible na sala de Mestres do centro.

O profesorado ten un espazo asignado para realizar a garda de recreo, co fin de que ante unha
posible ausencia o profesorado que substitia esta quenda saiba onde ten que estar. Ademais
considerase beneficioso que sexa o alumnado o que rote polos diferentes espazos xa que
favorece que haxa un cambio na tipoloxia do xogo libre. O feito de que o mestre estea sempre
no mesmo espazo favorece tamén o establecemento dunhas normas comuns e estables a ese
espazo.

Paralelamente evitase que sexan os titores 0os que acompafien en todo momento aos seus

alumnos/as no tempo de recreo. Tivose en consideracidn a existencia dun mestre de etapa en

cada zona.
PATRULLA PATRULLA PATRULLA
VERDE AMARELA AZUL
PATIO INFANTIL Jose Ana Belen
(cuberto, areeiro e pasillo) Macarena A Maria Espafiol
! Jorge Linda Nerea
PATIO PRIMARIA Al’ejandro An°g|e P,ablg
(Cuberto, campo de terra e pistas) Maria Estrada >°B Lucia Lima
! Mari Paula Tania
BIBLIOTECA sa, Lucta 0.1 g5, Lucia 0, vir | 193 Lucia O-
Vir Vir

Se chove, os alumnado permanecera no patio correspondente agas os cursos de 1° e 2° de EP
que rotaranse no saldn de actos. Os Mestre/a que, non tendo garda, poden optar por ficar na

aula co seu alumnado. A Biblioteca tamén esta a disposicién dos alumnos/as.
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En ningun caso os alumnos/as poderan permanecer nos corredores nin nas escaleiras do

interior do edificio. O acceso as aulas no tempo de recreo non estd permitido a menos que

estea xustificado e o alumno tefia o permiso/vixilancia dun mestre/a.

Os mestres/as de garda encargaranse ademais de manter a orde nas entradas, asi como

da apertura e peche dos bafios do patio e portal de acceso 6 centro.

A volta do recreo o alumnado accede as aulas acompafiados dun mestre. Correspdndelle ao

mestre que imparta docencia na hora seguinte ao recreo acompafar ao grupo a sua aula.

PATRULLA VERDE | PATRULLA AMARELA | PATRULLA AZUL
PATIO INFANTIL Jose Ana Belén
(cuberto, areeiro e pasi- Macarena 5°A Maria Espaiol
Llo) Jorge Linda Nerea
PATIO PRIMARIA Alejandro Angie Pablo
(Cuberto, campo de terra Maria Estrada 5°B Lucia Lima
e pistas) Mari Paula Tania

As gardas de trasporte tefien en conta as horas de libre disposicién de cada mestre/a e

coinciden coas gardas de entrada e recreo para non crear confusién ao profesorado.

Para compensar as gardas de autobus e evitar que o claustro faga mais de 25 horas lectivas &

semana, cada mestre/a terd unha hora de libre disposicién a semana.

A distribucion de estas horas se realizou tendo en conta a orde de eleccién do profesorado,

primando a antiglidade no centro.

5°A Isa Paula Macarena Maria Estrada
Angie Alejandro Linda Pablo 5°B
. , ~ Mari .
Vir Jose Maria Espaiiol , Belén
Lucia O. .
Jorge Nerea Ana . Tania
Lucia L.
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CADRO XERAL DE GARDAS DE SUBSTITUCIONS

HORA LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
P;::ia An:_;ie Mari Angfe Angie
Ana 5 B Ana Tanlf5 Nerea
08:35 Tania Paula®® Macarena
D D D
X Paula X S D
Angie . :
Vanesa Linda Macarena Maf' Ma['
Maria T Vir Ale :an;a P?;.’I a
. i *5a ¥5a s4 %53 aula g
9.25 Linda Isa V\;’icg‘za Chus** Nerea®
Isa*5?
D JN(';;':T MariaT D D
Ale Ale . Ale Jessie
Vanesa Tania
Nerea Maria T Jose Jose Jose
L] H r °
10:15 Mari Chus** Maria E Maria T 5°B
[sa*%®
Isa . Angie LuciO Isa
Mari
LuciO Luci O Mari LuciO
Maria T Jorge Isa Jorge Jorge
Isa Llnd'a Jorge Lln’da Llnfia
11:35 . Jessie Lucia O Maria T
Vir . Jose
Ana Lucia O Linda Isa Isa
Jessie Isa Jessie vir Vir
Vir Jessie Macarena
Maria T
P Lucia L Pablo Belén
Belén Tania Vanesa Maria E Pablo
11:55 R Belén Belén Jorge Vanesa
‘ Maria E Paula 9
Nerea*>?
S , D
X S | LuciL S 3
Belén ::l:t: Lucia L Pablo Lucia L
Mari Linda Macarena Macarena Nerea
12:45 MariaT*# Nerea Isa
Vito*5?
s X >s< :
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8.6. Horario de permanencia no centro

Os martes pola tarde, os docentes do centro tefien a obriga de reunirense cos diferentes
membros da comunidade educativa co fin de mellorar a vida escolar.

A nosa franxa horaria de permanencia é de 15:30 a 18:30 e distribuimola do seguinte xeito:

HORA MARTES TARDE

15:30 Titorias

16:30 Reunidn de Equipos, Ciclos, Claustro ou CCP
17:30 Traballo individual ou de Equipos

9. Programacion e calendario de reuniéns dos 6rganos de goberno.

Os 6rganos unipersoais de goberno aproveitaran para reunirse naquelas sesidéns en que ningun
dos tres tefa docencia en algun curso, na hora do recreo e os martes pola tarde.Nestas
reunions tratarase da marcha do centro e das posibles melloras.

O claustro de profesores e o consello escolar reunirase, polo menos, unha vez por trimestre
e sempre que o convoque o director ou o solicite o nimero de membros previstos pola lei (un

terzo). En todo caso celebraran unha sesién 6 comezo do curso e outra 6 remate deste.

As demais reuniéns dos distintos érganos levaranse a cabo, na medida do posible, no
tempo que quede dispofiible e que permita a reunidén de tédolos seus membros, nos

tempos legalmente previstos.

10.Programacion e calendario de reunions dos 6rganos de coordinacion docente.

Coa entrada en funcionamento da LOMLOE volven os equipos de ciclos, substituindo os
equipos docentes da LOMCE. Cada equipo de ciclo estara formado polos mestres que imparten

docencia en ambos niveis.
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2° Ciclo de Educacion Infantil

Compoientes Titor ou especialista

José Antonio Vicente Rodriguez Coordinador
Maria Espaiiol Berridy Funcién Titorial 4°E.1.
M? Belén Iglesias Pillado Funcidn Titorial 5° E.I.
José Antonio Vicente Rodriguez Funcién Titorial 6°E.I.
Isabel Lomba Alonso Psicomotricidade e Apoio E.|.
Linda Rodriguez Santoke Lingua Extranxeira
Virginia Ameneiros Cribeiro Musica e Danza
Macarena Gonzalez Pena Orientador/a
Ana M? Seves Rodriguez Pedagoxia Terapéutica
Maria Pilar Rodriguez Verde Audicion e Linguaxe
Maria Victoria Castro Vela Relixion

Reunion dos membros do equipo:

As reunidns teran lugar os martes pola tarde segundo o calendario previsto (unha vez ao mes).
Reunion xeral cos pais de alumnos/as:

As primeiras reunidns xerais coas familias queda fixada na semana do 4 ao 8 de setembro en

horario de mana.
Plan de traballo do Equipo:

e Contacto permanente entre os distintos membros do equipo, polo que se faran asreunions
necesarias para unificar criterios.

e Traballo dende un enfoque constructivista.

e Participacion en tdédalas actividades do centro: Magosto, Nadal, Paz...

e A alfabetizacion levarase a cabo tendo en conta a lingua materna predominante,

intentando introducir a outra lingua.

e Participacién narevision do PCC.
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e Unificacién de normas de comportamento e habitos.
e Participar no PDI coordinado pola biblioteca .

e Colaborar co equipo de biblioteca, dinamizaciéon e complementaria.

Visitas e saidas escolares.

Participaremos nas diferentes saidas que sexan ofertadas para o centro dentro do concello. A

maiores faremos algunhas saidas fora do mesmo, todavia sen concretar.

1° Ciclo de Educacion Primaria

Componentes Titor ou especialista
Alejandro Sirvent Rivero Coordinador/a
Alejandro Sirvent Rivero Funcidén Titorial 12 A E.P.
Lucia Otero Gil Funcién Titorial 1° B E.P.
Juan Pablo Dominguez Oubifia Funcidén Titorial 2° A E.P.
Lucia Lima Pacheco Funcién Titorial 2° B E.P.
Linda Rodriguez Santoke Lingua Extranxeira
Virginia Ameneiros Cribeiro Misica e Danza
Jorge Campos Alonso Educacidn Fisica
Macarena Gonzalez Pena Orientador/a
Ana M2 Seves Rodriguez Pedagoxia Terapéutica
Maria Pilar Rodriguez Verde Audicidén e Linguaxe
Maria Victoria Castro Vela Relixidén/Proxecto competencial
Maria Jesus Grela Pifeiro
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Caracteristicas dos grupos de 1° curso:

O grupo de 1° A esta formado por 13 alumnos/as. No grupo, 8 escolleron a ensinanzas de
relixion catdlica polo que recibirdn a correspondente formacién segundo o establecido no
Decreto 235/1995, do 20 de xullo polo que se regula o ensino da relixiéon nas ensinanzas de
réxime xeral na Comunidade Autdnoma de Galicia, os restantes recibiran a educacién de

valores sociais e civicos por parte do titor.

O grupo de 1°B esta formado por 14 alumnos. Neste grupo, 5 escolleron a ensinanzas de
relixion catélica polo que recibirdn a correspondente formacién segundo o establecido no
Decreto 235/1995, do 20 de xullo polo que se regula o ensino da relixiéon nas ensinanzas de
réxime xeral na Comunidade Autdonoma de Galicia, os restantes recibiran a educacién de

valores sociais e civicos por parte o Mestre Francisco Alejandro Gomez Pérez.

Caracteristicas dos grupos de 2° curso:

O grupo de 2°A esta formado por 13 alumnos/as. No grupo, 8 escolleron a ensinanzas derelixién
catdlica polo que recibirdn a correspondente formacion segundo o establecido no Decreto
235/1995, do 20 de xullo polo que se regula o ensino da relixion nas ensinanzas deréxime xeral
na Comunidade Auténoma de Galicia. Os 5 alumnos e alumnas restantes recibiran a asignatura
de proxecto competencial impartida polo titor.

O grupo de 2°B esta formado por 13 alumnos/as. No grupo, 4 escolleron a ensinanzas derelixion
catdlica polo que recibirdn a correspondente formacién segundo o establecido no Decreto
235/1995, do 20 de xullo polo que se regula o ensino da relixion nas ensinanzas deréxime xeral
na Comunidade Auténoma de Galicia, os restantes recibirdn a educacion de valores sociais e

civicos por parte da titora.

Reuniéon dos membros do equipo:

As reunidns teran lugar os martes pola tarde segundo o calendario previsto (unha vez ao mes).
Reunion xeral coas nais e pais das alumnas/os:

A primeira reunidn xeral coas nais e pais do alumnado quedou fixada para o 7 de setembro as
9:30 para 1°B e as 9:45 horas para 1°A. A primeira reunién xeral coas nais e pais do

alumnado de 2°A e 2°B realizouse o martes 5 de setembro as 13:00 horas.
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Plan de traballo do equipo:

e Elaboracion da programacion docente e traballo a partir da mesma.

e Seleccionar os contidos minimos e estandares de aprendizaxe minimos avaliables.

e Fixar os criterios minimos de avaliacidn nas distintas areas.

e Concretar os instrumentos de avaliacion e os criterios de avaliacion.

e Concretar os criterios de promocion.

e Avaliar a programacién.

e Potenciar técnicas e actividades para desenvolver as habilidades de comprension e
expresion lectora.

e Favorecer a construcién de aprendizaxes significativas: relacionar o que aprenden co que
xa sabian.

e Utilizar a interdisciplinariedade para aprender un mesmo concepto desde diferentes
areas.

e Favorecer o traballo cooperativo.

e Promover e fomentar actividades que lles leven a experimentar e investigar

e Incorporar a aprendizaxe en contextos realistas e relevantes.

e Establecer habitos e pautas de estudio.

e Fomentar a utilizacién das novas tecnoloxias.

e Atencién a diversidade.

e Seguimento dos alumnos con necesidades especificas de apoio educativo.

e Fomentar e reforzar as normas de convivencia dentro da Comunidade Educativa.

e Participar e colaborar nas actividades propostas polos distintos departamentos e equipos
do centro.

e Elaboracion de materias audiovisuais , fichas....

e Solucionar todas as incidencias que vaian xurdindo ao longo do curso.

Recursos materiais:
Libros de texto, fichas, materiais manipulativos, etc.
Criterios de promocion:

Por decision de centro os criterios de promocién quedan asi establecidos:

Non promocionan por imperativo legal os nenos/as que tefian avaliacién negativa en:
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e Duas areas, coincidindo as mesmas con matematicas e unha lingua ou ben as duas
linguas.
e Tres ou mais areas.
Ademais dos criterios anteriores terase en conta para promocionar ou non os seguintes
puntos:
e A conveniencia ou non da separacion do alumno do grupo, coa repercusién positiva ou
negativa, que esta medida pode ocasionar.
e Asesoramento do Departamento de Orientacion.
e Os pais, nais ou titores legais serdn informados e escoitados previamente as decisiéns

que se adopten.

Saidas e extraescolares:

As saidas e actividades extraescolares durante este curso quedaran en espera en funcion de

como vaia avanzando o0 mesmo.

2° Ciclo de Educacion Primaria

Compoiientes

Titor ou especialista

Nerea Gonzalez Noveaqil

Coordinador/a

Angela Alonso Moreno

Funcién Titorial 3° A E.P.

Paula Vicente Flores

Funcién Titorial 3° B E.P.

Nerea Gonzalez Novegil

Funcion Titorial 4°E.P.

Maria Estrada Rodriguez

Lingua Extranxeira

Virginia Ameneiros Cribeiro

Musica e Danza

Jorge Campos Alonso

Educacion Fisica

Macarena Gonzalez Pena

Orientador/a

Ana M? Seves Rodriguez

Pedagoxia Terapéutica

Maria Pilar Rodriguez Verde

Audicién e Linguaxe

Maria Jesus Grela Pifieiro

Relixion/Proxecto competencial

Paxina 33




Caracteristicas dos grupos de 3° curso:

O grupo de 3° A estd formado por 15 alumnos/as. No grupo, 8 escolleron as ensinanzas de
relixién catélica polo que recibirdn a correspondente formacién segundo o establecido no
Decreto 235/1995, do 20 de xullo polo que se regula o ensino da relixiéon nas ensinanzas de
réxime xeral na Comunidade Auténoma de Galicia, os restantes recibirdan a educacién de

valores sociais e civicos por parte da titora.
O grupo de 3°B estd formado por 15 alumnos.

No grupo, 4 escolleron a ensinanzas de relixion catdlica polo que recibiran a correspondente
formacién segundo o establecido no Decreto 235/1995, do 20 de xullo polo que se regula o
ensino da relixién nas ensinanzas de réxime xeral na Comunidade Auténoma de Galicia, os
restantes recibiran a educacién de valores sociais e civicos por parte da titora.
Caracteristicas do grupo de 4° curso:

O grupo de 4° estd formado por 25 alumnas e alumnos. No grupo, 13 escolleron a
ensinanzas derelixion catélica polo que recibirdn a correspondente formacién segundo o
establecido no Decreto 235/1995, do 20 de xullo polo que se regula o ensino da relixién nas
ensinanzas deréxime xeral na Comunidade Autdnoma de Galicia, os restantes recibiran a

educacién de proxecto competencial por parte da titora.

Reunion xeral coas nais e pais das alumnas/os:

A primeira reunidn xeral coas nais e pais do alumnado quedou fixada para o 6 de setembro
as 10:00 para 3.°A e as 11:00 horas para 3.°B. A primeira reunién xeral coas nais e pais do

alumnado quedou fixada para o martes dia 5 de setembro as 12:00.

Non obstante, sempre que se estime pertinente convocaranse aos responsables legais de cada

alumno/a.

Plan de traballo do equipo:

e Elaboracién da programacion docente e traballo a partir da mesma.

e Seleccionar os contidos minimos e estandares de aprendizaxe minimos avaliables.
e Fixar os criterios minimos de avaliacién nas distintas areas.

e Concretar os instrumentos de avaliacidon e os criterios de avaliacion
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Avaliar a programacion.

Potenciar técnicas e actividades para desenvolver as habilidades de comprension e
expresion lectora.

Favorecer a construcién de aprendizaxes significativas: relacionar o que aprenden co que
xa sabian.

Utilizar a interdisciplinariedad para aprender un mesmo concepto desde diferentes areas.
Proxectos.

Favorecer o traballo cooperativo.

Promover e fomentar actividades que lles leven a experimentar e investigar

Incorporar a aprendizaxe en contextos realistas e relevantes.

Establecer habitos e pautas de estudio.

Fomentar a utilizacién das novas tecnoloxias.

Atencién a diversidade.

Seguimento dos alumnos con necesidades especificas de apoio educativo.

Fomentar e reforzar as normas de convivencia dentro da Comunidade Educativa.
Participar e colaborar nas actividades propostas polos distintos departamentos e equipos
do centro.

Elaboracién de materias audiovisuais, fichas....

Solucionar todas as incidencias que vaian xurdindo ao longo do curso.

Criterios de promocion:

Por decision de centro os criterios de promocién quedan asi establecidos:

Non promocionan por imperativo legal os nenos/as que tefian avaliacién negativa en:

Duas areas, sendo estas, matematicas e unha lingua ou as duas linguas.

Tres ou mais areas

Ademais dos criterios anteriores terase en conta para promocionar ou non os seguintes

puntos:

A conveniencia ou non da separaciéon do alumno do grupo, coa repercusién positiva ou

negativa, que esta medida pode ocasionar.
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e Asesoramento do Departamento de Orientacion.

e Os pais, nais ou titores legais seran informados e escoitados previamente as decisions que

se adopten.
Saidas e extraescolares:

As saidas e actividades extraescolares durante este curso quedaran en espera en funcion de
como vaia avanzando o mesmo.

3° Ciclo de Educacion Primaria

Compoiientes Titor ou especialista
Tania Molanes Crestelo Coordinador/a
Vanesa Gregores Gonzdlez Funcién Titorial 5° A E.P.
Rosalia Jessie Lucchini Leiva Funcién Titorial 5° B E.P.
Maria Alonso Cerqueira Funcién Titorial 5° B E.P.
Tania Molanes Crestelo Funcién Titorial 6° A E.P.
M? del Carmen Alvaez Gémez Funcién Titorial 6° B E.P.
Maria Estrada Rodriguez Lingua Extranxeira
Virginia Ameneiros Cribeiro Musica e Danza
Jorge Campos Alonso Educacién Fisica
Macarena Gonzalez Pena Orientador/a
Ana M? Seves Rodriguez Pedagoxia Terapéutica
Carmen Pilar Rodriguez Verde Audicién e Linguaxe
Maria Jesus Grela Pifieiro Relixién/Proxecto competencial

Caracteristicas dos grupos de 5° curso

O grupo de 5°A esta formado por 14 alumnos/as das cales 7 escolleron a ensinanzas de
relixion catélica polo que recibirdn a correspondente formaciéon segundo o establecido no
Decreto 235/1995, do 20 de xullo polo que se regula o ensino da relixidon nas ensinanzas de
réxime xeral na Comunidade Auténoma de Galicia, os restantes Educacién en Proxecto

Competencial por parte do titor.
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O grupo de 5°B estd formado por 14 alumnos/as das cales 9 escolleron a ensinanzas de
relixién catélica polo que recibiran a correspondente formacién segundo o establecido no
Decreto 235/1995, do 20 de xullo polo que se regula o ensino da relixidon nas ensinanzas de
réxime xeral na Comunidade Auténoma de Galicia, os restantes Educacién en Proxecto

Competencial por parte do titor de 5°A.

Caracteristicas dos grupos de 6° curso

O grupo de 6°A estd formado por 14 alumnos/as dos cales 6 escolleron a ensinanzas de
relixion catélica e os 8 restantes recibiran a materia de proxecto competencial por parte da
titora de 6°B.

O grupo de 6°B estd formado por 14 alumnos/as das cales 7 escolleron a ensinanzas de
relixion catélica e os 7 restantes recibirdn a materia de proxecto competencial por parte da

titora.

Reuniéon dos membros do equipo

As reunidns teran lugar o segqundo martes de cada mes as 16:30 horas e no momento en que

se precise durante o curso.

Reunidn xeral coas familias
A primeira reunién xeral coas familias quedou fixada para o0 19 de setembro as 15:30h.

O horario de atencién as familias queda fixado para os martes de 15:30 a 16:30.

Plan de traballo do equipo

e Elaboracion da programacion docente e traballo a partir da mesma.

e Seleccionar os contidos minimos e estandares de aprendizaxe minimos avaliables.

e Fixar os criterios minimos de avaliacién nas distintas areas.

e Concretar os instrumentos de avaliacion e os criterios de avaliacion

e Concretar os criterios de promocion.

e Avaliar a programacién

e Potenciar técnicas e actividades para desenvolver as habilidades de comprension e
expresion lectora.

e Favorecer a construcion de aprendizaxes significativas: relacionar o querRprendem &Y que



xa sabian.

Utilizar a interdisciplinaridade para aprender un mesmo concepto desde diferentes areas.
Proxectos.

Favorecer o traballo cooperativo

Promover e fomentar actividades que lles leven a experimentar e investigar

Incorporar a aprendizaxe en contextos realistas e relevantes.

Establecer habitos e pautas de estudio.

Fomentar a utilizacién das novas tecnoloxias.

Atencién a diversidade.

Seguimento dos alumnos con necesidades especificas de apoio educativo.

Fomentar e reforzar as normas de convivencia dentro da Comunidade Educativa.
Participar e colaborar nas actividades propostas polos distintos departamentos e equipos
do centro.

Elaboracién de materias audiovisuais, fichas

Solucionar todas as incidencias que vaian xurdindo ao longo do curso

Criterios de promocion

Por decision de centro os criterios de promocién quedan asi establecidos:

Non promocionan por imperativo legal os nenos/as que tefian avaliacién negativa en:

Duas areas (matematicas e unha lingua ou duas linguas.
Tres ou mais areas.

Ademais dos criterios anteriores terase en conta para promocionar ou non os seguintes

puntos:

A conveniencia ou non da separacion da/o alumna/o do grupo, coa repercusién
positiva ou negativa, que esta medida pode ocasionar.

Asesoramento do Departamento de Orientacion.

Os pais, nais ou titores legais seran informados e escoitados previamente asdecisiéns que
se adopten.

Andlise da realidade de cada alumna/o, tomando como referencia a sta avaliacién inicial,
o grao de desenvolvemento das competencias clave acadado e a repercusion que poida

ter na/o pequena/o a nivel emocional-social, a devandita decision.
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Criterios de promocion para a etapa de educacion primaria

Seguindo a Orde do 26 de maio de 2023 pola que se regula a avaliacién nas ensinanzas de

educacion primaria no sistema educativo, concretamos que:

a)
b)

c)

d)

Nos niveis de 1°, 3° e 5° de Educacién Primaria o alumnado promocionara de xeito
automatico dacordo coa normativa vixente.
Nos niveis de 2° 4° e 6° de Educaciéon Primaria, como consecuencia do proceso de
avaliacién, o equipo docente do grupo na propia sesién de avaliacion final decidira sobre
a promocion do alumnado. A decision sera tomada de xeito colexiado tendo en conta os
criterios de promocidn establecidos nas programacions didacticas e tomando en especial
consideracion a informacién e o criterio do profesorado titor/a.
Deste xeito “promocionara o alumnado que haxa superado as materias e os dmbitos
cursados ou tefa avaliacién negativa nunha ou mais materias, considerandose para o
computo das materias non superadas do propio curso e dos anteriores. Ademais, o equipo
docente podera decidir sobre a promocidn sempre que se cumpra todo o seguinte:

Que a media aritmética das calificacions obtidas sexa igual ou superior a 5.

Que o equipo docente considere que a natureza das materias non superadas lle permita

seguir con éxito o préximo curso.

Que o equipo docente estime que o alumnado ten expectativas favorables de

recuperacion.

Que o equipo docente considere que a stUa promocién beneficiard a sta evolucién

académica.
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11. Comision de coordinacion pedagoxica.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

Coordinador/a Orientador/a

Mestre/a de Pedagoxia Terapéutica

Mestre/a de Audicion e Linguaxe

Directora

Xefa de Estudos

Coordinador de Educacion Infantil

Comporientes
Coordinador/a do Primeiro Ciclo de Educaciéon Primaria

Coordinador/a do SegundoCiclo de Educacién Primaria

Coordinador/a do Terceiro Ciclo de Educacion Primaria

Coordinadora de Biblioteca

Coordinadora de Dinamizacidén da Lingua Galega

Esta comisidn terd as competencias legalmente establecidas e reunirase, polo menos , unha

vez cada trimestre, previa convocatoria da Directora.

Os membros do equipo deberdn unificar 6 maximo os criterios acerca de métodos didacticos,
terminoloxia empregada, sistema de avaliacién e promocién de alumnos, co fin de logra-la

continuidade durante toda etapa educativa.

Proposta de traballo para este curso

e Establecer as directrices xerais para revisar os proxectos curriculares.

e Comprobar a coherencia entre o Proxecto Educativo, os proxectos curriculares e a
Programacion Xeral Anual.

e Propor ao claustro a planificaciéon das sesidéns de avaliacion e cualificacion.

e Elaborar propostas de criterios e procedementos para as adaptacidns curriculares e
plans sobre a diversidade do alumnado.

e Elevar ao Consello Escolar informes sobre o propio funcionamento, na memoria final.
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12. Estratexias metodoloxicas e organizativas de atencion ao alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo

Pedagoxia terapéutica
1. Fins da Pedagoxia Terapéutica.

A pedagoxia terapéutica enténdese como un recurso humano e técnico posto 6 serviciodo
centro para desenvolver unha labor que implica a consecucion duns obxectivos
establecidos.

Obxectivos Xerais:

e Acadar a plena integracién de todo o alumnado, consolidando os criterios de igualdade e
respecto as diferencias, no marco dunha escola aberta, democratica e plural.

e Facilitar o desenvolvemento pleno das capacidades e habilidades individuais, adaptando o
curriculo comun a cada tipo de alumno/a.

Obxectivos Especificos:

Pleno desenvolvemento das capacidades individuais.

e Axustar o proceso educativo aos diferentes ritmos de aprendizaxe.

e Programar actividades que faciliten a participacion do alumnado con necesidades
educativas especificas.

e Fomentar a participacion de todo o equipo educativo na elaboracion, posta en marcha e
avaliacion do Plan de Apoio a Integracién.

e Realizar un seguimento de todo o alumnado, co fin de introducir as debidasmodificacidéns
na resposta educativa en funcién das necesidades individuais ecolectivas.

e Establecer as canles axeitadas de participacidon e colaboracion do profesorado,caraa
establecer a intervencion mais axeitada, grupal ou individualmente.

e Desenvolvemento pleno do alumnado, incluido os alumnado con NEAE en todos os eidos:
intelectual, fisico, de relacién, lingtistico.

e Establecer estratexias metodoldxicas comuns, en funcidon de aprendizaxesfuncionais e
significativos.

e Elaboracion de propostas de aprendizaxe, axustadas as demandas do contextosocial,
fisico, econémico e cultural, no que se atopa inserido o noso centro.

e Desenvolver diferentes tipo de actividades, co obxectivo dunha maior implicacion e

participacion familiar no proceso educativo dos seus fillos.

e Acadar a maxima implicacion das familias, nas diferentes estruturds oxrganizativasdo



centro.

2. Principios metodoldxicos.

Tendo en conta os obxectivos sinalados anteriormente, a Pedagoxia Terapéutica apoiasenos

seguintes principios basicos:

Atencion 06s diferentes ritmos de aprendizaxe, especialmente importante no caso de
alumnos/as con NEAE

Principio de actividade, xa que o neno aprende mellor facendo.

Globalizacion, relacionando coas suas experiencias as distintas aprendizaxes.

A gradacion dos contidos, indo do concreto ¢ abstracto, coa finalidade de evita-las
frustracidons polo fracaso reiterado.

O principio de heterocronia, é dicir, considera-lo feito de que o alumno/a pode
aprender mais rapidamente nunhas areas ou actividades que noutras.

O uso de recursos didacticos diversificados como medio para facilita-la aprendizaxedos

alumnos/as e como elemento de motivas.

3. Programacion xeral anual.

Os resultados da avaliacidn inicial pofien de manifesto a existencia de dificultades de

natureza variada:

Dificultades na expresién oral e escrita.
Dificultades na comprension lectora.
Dificultades no ritmo e na exactitude lectora.
Dificultades no razoamento léxico-matematico.
Dificultades no razoamento verbal.
Dificultades grafomotrices.

Dificultades de atencién e concentracidn.

Dificultades en habitos e técnicas de estudo basicas.

A consecuencia destas necesidades educativas é un baixo nivel de competencia

curricular nos alumnos/as, tendo en conta, como eixo fundamental a consecucién dos

obxectivos minimos propostos no curriculo ordinario, na medida das suas posibilidades.

A organizacion da atencidén és alumnos/as con necesidades educativas especificas de apoio

educativo sera realizada polo orientador, mestre/a, titor/a e a profesora de Pedagoxia
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Terapéutica, co visto e prace da xefa de estudos.

4. Estratexias de actuacion:

5

Recoller e analizar a informacién dada polo mestre/a-titor/a e a aportada polo orientador
do centro e dos expedientes dos alumnos/as.

Colaborar co profesorado do centro en todo o relativo 4 atenciéon do alumnado con NEAE.
Colaborar na elaboracién, seguimento e avaliacion das adaptaciéns curriculares dos
alumnos/as que o precisen, asi como das medidas de reforzo, e daquelas outras dirixidas &
atencion a diversidade do alumnado.

Redactar un informe avaliativo no que se reflicta a situacién do alumno/a 6 final de
trimestre, do curso ou remate da atencion individualizada.

Favorecer a superacion das dificultades, a adquisicién da confianza en si mesmos e auto
concepto positivo.

Atencion docente directa 6 alumnado con NEAE que asi o requira, coa finalidade de axudalo

a superar as dificultades detectadas.

. Horario e posta en practica da programacion:

A programacién xeral proposta configurase nun marco de referencia global é que acudir

para estruturar e organiza-los apoios de acordo coas necesidades concretas de cada

alumno/a. Polo tanto, a participacion nesta por parte dos nenos e nenas sera mais ou

menos profunda, dependendo das suas caracteristicas persoais e necesidades educativas.

Conrespecto a atencion do alumnado con NEAE terase en conta:

Respecto da tipoloxia do alumno: Darase unha atencidn prioritaria ao alumnado con
necesidades educativas especiais sobre aquel alumnado con outras necesidades de caracter
puntual ou transitorias nunha ou varias areas do curriculo.

Respecto dos niveis e ciclos: Para a atencién ao alumnado seguirase un criterio ascendente.
Respecto das dreas: Darase unha atencidn prioritaria a aspectos basicos de autonomia
persoal e escolar, aos prerrequisitos sobre as técnicas instrumentais basicas e a
comunicacion xa sexa a través da linguaxe oral ou un sistema alternativo de comunicacion,
asi como a correccién do fala se fose preciso.

Respecto da realizacién das adaptacions curriculares: Para realizacion das adaptaciéns
curriculares terase en conta a lexislacién vixente, asi como para a realizacién dos reforzos

educativos. o
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Para fixa-los criterios xerais de actuacion téfiense en conta as caracteristicas individuaisdo

alumnado.

Os grupos dentro da aula de apoio fanse atendendo 6 horario da aula ordinaria, 6 tipo de

actividade a realizar e as caracteristicas persoais dos alumnos/as.

Estes apoios teran un caracter flexible, xa que poderan ser modificados en funcién dos

seguintes aspectos:

A aparicion de novos alumnos/as con N.E.A.E.
A superacion das dificultades polas que necesitaban apoio pedagdxico.

Aumento ou diminucion da cantidade de apoios, sequndo a evolucién dosalumnos/as.

6. Recursos materiais

Os criterios xerais que seguiremos, serian:

Escoller ou elaborar un material atractivo para o alumno/a.

Que sexa experimental, serd moito mais manexabel aquel material no que o neno/a
participe na consecucion de resultados.

Que sexa sinxelo, seguro, de facil reposicion.

Que sexa funcional e polivalente. Convén recordar que determinados alumnos e alumnas
con necesidades educativas especiais poden alcanzar os mesmos obxectivos e seguir as
mesmas actividades que os seus companfeiros/as, se contan coas adaptacions precisas nos

materiais de ensinanza-aprendizaxe.

Entre os materiais contamos con: dbacos, mini-arcos, bloques loxicos, quebracabezas,

ldminas e xogos de linguaxe, reloxo, moedas e billetes figurativos, dicionarios, lotos,

diversos xogos informaticos educativos, fichas - actividades de diversas editoriais

especificas e xerais, e tamén confeccionadas pola mestra.

Este material atdpase na aula de Pedagoxia Terapéutica a disposicidon do profesorado do

centro que o necesite.
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Audicion e Linguaxe

Un dos retos fundamentais da nosa sociedade é o pleno desenvolvemento e inclusién de
todas as persoas de acordo coas suUas caracteristicas diferenciais. No ambito educativo
este obxectivo se concreta nunha resposta educativa adaptada as caracteristicas
individuais do alumnado, que facilite o desenvolvemento das suas capacidades, a sua
integracion social e laboral, e a mellora da sua capacidade de autodeterminacion e

calidade de vida.

Segun a Lei Organica 3/2020, do 29 de Decembro, pola que se modifica a Lei 3/2020, do 29
de Decembro, pola que se4 modifica a Lei 2/2006 del 3 de Maio de Educacién e o Decreto
229/2011 del 7 de Decembro , o principio que rexera toda a ensinanza basica sera o de
Atencion a Diversidade co obxectivo de proporcionar a todo o alumnado unha educacion
axustada a seus caracteristicas e necesidades. A atencidon a diversidade abarca todas as
etapas educativas e a todo o alumnado. Este principio fundamental relne outros
principios e fins da educaciéon, como son a equidade e calidade, a igualdade de
oportunidades, a inclusiéon e a non discriminacion.
Partindo dos principios educativos mencionados, este documento pretende dar resposta
as necesidades do alumnado no ambito comunicativo-linguistico (a nivel de centro, aula e
a nivel individual) concretando o papel da especialidade de Audicién e Linguaxe (AL) en
relacién ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.
No presente curso 2023/2024, o centro CEIP A SANGRINA conta con dias especialistas de
audicién e linguaxe.
Ambas especialistas estan compartidas con outro centro educativo, distinto en cada caso:
e Unha das especialista esta asignada ao CEIP a Sangrifia estando compartida co CPI
Arquitecto Palacios (PANXON)
e Outra especialista estda compartida co CPl Suarez Marquier (O ROSAL) sendo este

ultimo o seu centro base.

A distribucion do horario de ambas mestras é a seguinte:

e ESPECIALISTA 1: Acude a este centro os martes, mércores e 0os venres en horario de
08:10 horas a 13:45 horas. Os luns e xoves acude ao seu centro itinerante.

e ESPECIALISTA 2: Acude ao centro os Xoves, en horario de 8:45-14:00 horas, estando o

resto dos dias no seu centro base. ..
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A actividade docente da especialista de Audicidon e Linguaxe comeza coa analise dos
informes psicopedagédxicos e os informes do alumnado que recibiu atencion especializada
en cursos anteriores e precisan continuacién do mesmo, 6 que se engadiran posibles casos
que podan xurdir o longo do curso.

A continuacién faise un breve resumo do alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo que é candidato a recibir atencién, por parte da mestra de AL durante este curso

no CEIP A Sangrifa.

CURSO ALUMNADO

5° ED.INFANTIL 1

6° ED.INFANTIL 6

1° ED. PRIMARIA 8

2° ED. PRIMARIA 5

3° ED.PRIMARIA 5

4° ED.PRIMARIA 3

5° ED. PRIMARIA 3

6° ED. PRIMARIA 1
TOTAL 32

Durante os meses de Setembro e Outubro farase unha avaliacién inicial de cada alumno/a
para establecer uns obxectivos de traballo realistas e adaptados a cada un deles e
elaboraranse os programa de intervencién individualizado para cada alumno/a.

1. Obxectivos xerais

Os obxectivos propostos para o presente curso, van enfocados cara tres vertentes: centro,

familia e alumnado.

Os obxectivos xerais con respecto do centro refirense a:
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Elaborar estratexias que faciliten a comunicacién e prevencién de trastornos da linguaxe
oral e escrita.

Asesorar ao profesorado no dmbito da atenciéon as necesidades especificas de apoio
educativo.

Colaborar na elaboracion das Adaptacions curriculares, cando sexa preciso.

Manter contacto periddico cos/ as titores/as para axudar a xeneralizar os logros adquiridos

polos alumnos/as ou para constatar dificultades.

Os obxectivos xerais coas familias refirense a:

Manter contacto periddico cos pais e nais.

Explicar en que consiste o problema de comunicacién que presenta o/a alumno/a.

Implicar as familias no desenvolvemento da linguaxe, dando pautas concretas de actuacion.
Reforzar os resultados.

Asesorar de forma axeitada as familias e estar en continua coordinacion.

Entre os obxectivos xerais co alumnado temos:

2

Traballar os distintos compofientes da linguaxe oral: fonética, fonoloxia, morfosintaxe,
semantica e pragmatica.

Intervir sobre as causas que xeran as alteraciéns comunicativo-linglisticas, sempre que
sexa posible, para diminuir o nimero de alteraciéns.

Identificar necesidades especificas na linguaxe e levar a cabo o seu tratamento dende o
momento da sua deteccidn.

Rehabilitar trastornos/alteracions xa instaurados nos alumnos/ as..
Empregar a linguaxe con diversas funcidons comunicativas.

Levar a cabo acciéns de atencion tempera e prevencion de alteracions relacionadas coa fala
e a linguaxe en E.I.

Utilizar a linguaxe como medio de comunicacién.

. Labor da mestra de audicidn e linguaxe

A actuacién da mestra de audicion e linguaxe, consistird por unha parte, na atencion

directa aos alumnos que presenten dificultades no desenvolvemento da linguaxe e/ou a

comunicacion; mentres que por outro lado, o seu traballo tamén dirixirase a servir de
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apoio e orientacién 6 resto dos mestres do centro, para poder ofrecer asi unha resposta

educativa axustada as necesidades educativas especiais de cada un dos alumnos/as.

3. Medidas a desenvolver para a atencion ao alumnado con necesidade especifica de apoio

educativo

A hora de determinar que alumnos/-as recibirdn atencién por parte da especialista

de audicién e linguaxe , e seguindo o principios de Normalizacién e Inclusién, as mestras

de AL, PT e a orientadora do centro, estableceran a necesidade, modalidade e horario de
atencion para cada alumno/a con NEAE. Para isto teranse en conta os seguintes criterios
de priorizacioén:

e Alumnado con Necesidades Educativas Especiais permanentes ( TEA, discapacidade
sensorial, motora, psiquica).

e Alumnado con Adaptacidén Curricular Significativa.

e Alumnado con Necesidade Especifica de Apoio Educativo (TDAH, Dificultades de
Aprendizaxe, Dislexia...): teranse en conta para esta atencion, as circunstancias
persoais do alumnado e do grupo para a priorizacidon dentro destes casos.

e Alumnado con Necesidades Educativas Especiais puntuais (dislalias, problemas de
conduta...).

Ao remate de cada curso, o Departamento de Orientacidén reunirase para facer unha

estimacién dos apoios para o seguinte curso.

4. Metodoloxia

A metodoloxia ird encamifiada a conseguir que os alumnos/as sexan os protagonistas
principais da sua aprendizaxe, dando especial importancia @ motivacién como factor
desencadéante da mesma.

Teremos como principio metodoléxico a aprendizaxe significativa baseandose sempre nos
cofiecementos previos, xa que non pode construirse no baleiro; o novo sé adquire
significado cando se engarza co anteriormente adquirido e asimilado.

Trataremos de usar (sempre que sexa posible) o entorno mais préximo 6 alumno/a
utilizando as situaciéns da vida diaria tanto na motivacién como no desenvolvemento do
tema ou na proposta de actividades.

O profesorado debe ofrecer un clima adecuado, cunha actitude positiva onde o alumnado
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poda sentirse comodo e participe da sua educacidn. Asi pois desde unha perspectiva

metodoldxica procurarase:

e Ter presente o nivel de desenvolvemento e cofiecementos previo

e Asegurar a aprendizaxe significativa, funcional e comprensiva.

e Adecuar a practica didactica 6 nivel e caracteristicas do alumnado.

e Atender a diversidade asi como as necesidades de cada alumno.

e Tentar que os alumnos descubran e aprendan activamente.

e Fomentar o interese por aprender dos alumnos.

e Resaltar os logros educativos dos alumnos e minimizar os fracasos.

e Favorecer a motivaciéon no alumnado para fomentar asi unha actitude positiva cara o
traballo e a mellora.

e Ofrecer actividades curtas, variadas e motivadoras para captar a atenciéon e manter o
interese do neno/a.

e Desenvolver as actividades en ambientes agradables e de maneira que o neno se sinta
integrado e con ganas de colaborar.

e Promover a interaccion social como motor da aprendizaxe.

e Desenvolver actividades e utilizar recursos que proporcionen unha estimulacién
multisensorial.

e Programar as actividades para favorecer a xeneralizacion das aprendizaxes a distintos
contextos.

e Encaso de ter que recurrir a teledocencia, as sesion de AL realizaranse a través da aula
virtual do centro, para facer chegar o alumnado o traballo que precise

Para que o traballo sexa efectivo e os seus resultados positivos, manterase unha estreita

colaboracion e coordinacién coa familia e outros profesionais que traballen cos alumnos

a través de entrevistas e reunidns periodicas.

Aos titores e aos pais facilitaranselles pautas para mellorar os procesos de ensino-

aprendizaxe e a interaccidn comunicativa cos seus alumnos/-as e fillos/-as

respectivamente

5. Recursos

Empregados para o desenvolvemento das intervencidns seran aqueles aportados polo

propio centro asi como os elaborados pola mestra de audicién e linguaxe parppdapgar as



actividades as caracteristicas de cada alumno/a ca finalidade de que lle resulten mais
motivadoras.
No centro cOntase cos seguintes recursos para levar a cabo os programas de intervencion

linguistica:

13. Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega (EDLG)

Coordinador/a
Mestra especialista de Lingua Estranxeira Maria Estrada Rodriguez
Mestre titor EP Juan Pablo Dominguez Oubifa
Mestre Infantil 5 anos José Antonio Vicente Rodriguez
Mestra titora EP Tania Molanes Crestelo

Reunions

Acoérdase que se fagan o primeiro martes de cada mes, e todas aquelas que se estimen

oportunas.

Actividades
As actividades que se desenvolveran ao longo do presente curso académico terdan como

obxectivo xeral lograr un fomento real da lingua galega no proceso de ensino e aprendizaxe.

A continuacién sinalanse as tarefas que se desenvolverdn e os obxectivos propostos no

presente curso académico.

e Proposta de incorporar canciéns en galego no timbre musical.

e Proposta de manter contactos con outros centros para cartearse en galego.

e Participacidon no plan proxecta “Céntame un conto”.

e Propostas e achegas referentes & figura de Rosalia de Castro e de Luisa Villalta para
publicar na paxina web.

e Propostas de fomento da lectura en galego

e Mes da Ciencia en Galego na Biblioteca.

e Conmemoracion do Dia de Rosalia de Castro.

e Conmemoracion do Dia das Letras Galegas adicado a Luisa Villalta.
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Obxectivos

Desefiar, planificar e executar diversas actividades que contriblan ao fomento dalingua
galega.
Realizar propostas de colaboracion ao Equipo de Biblioteca do Centro para a adquisicidon

de toda clase de material bibliografico, fonografico e videografico en galego.

Contribuir na elaboracién e dinamizacion das distintas actividades que se desenvolvanno
centro que tefian relacién co cometido do equipo: coa PDI (relacionado co equipo de

biblioteca); na celebracién do Dia de Rosalia e na conmemoracion das Letras.

Manter contactos cos distintos coordinadores dos equipos de dinamizacidn linglistica dos
centros publicos da localidade: CEIP Plurilingtie Nicolds Gutiérrez As Solanas e CEIP
Manuel Rodriguez Sinde e todas aquelas institucidns e asociacions que se consideren
relevantes, coa fin de proxectar a nosa actividade mais ald da Comunidade Escolar.
Contribuir a equidade, igualdade e inclusion do alumnado mediante a lingua galega.
Elaborar o Proxecto de Fomento do Galego e o orzamento correspondente.

Mostrar a comunidade educativa o labor desenvolvido polo EDLG: mediante a paxina web
do centro. Publicarase de xeito habitual, coa finalidade de aproximar & Comunidade

Educativa a lingua galega e tamén as novidades que poidan xurdir.

Elaborar a memoria anual.

Reuniranse os 1° martes de cada mes e sempre que sexa preciso.

Plan de potenciacion da lingua galega.

Plan xeral para o uso do idioma :

As finalidades de dito plan relacidnanse estreitamento cos obxectivos especificos que se

sinalaron na epigrafe do Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega. Sendo estes as metas

polas que 0 EDLG traballara ao longo do presente curso académico.

A continuacién sinalanse as finalidades do plan asi como exemplos de actividades cosque

se intentara fomentar e potenciar o uso da lingua galega.

Fomento e valoracién positiva do idioma incidindo nos prexuizos e actitudes negativas
existentes arredor da lingua galega e os seus falantes (por exemplo coa horta da Sangrifa
ou nomeando os andadeiros do colexio).

Potenciarase o uso da lingua galega e contribuirase @ adquisicion das capacidades
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lingliisticas dos diferentes sectores da comunidade educativa, especialmente, o alumnado
(por exemplo: a actividade debatendo aprendo).

Facilitarase informacién 6és compofientes do Claustro acerca do material de consulta ou
recursos en lingua galega xa sexa dentro do centro ou féra do mesmo (recursos
bibliograficos, online...).

. Coordinar e colaborar co Equipo de Biblioteca para fomentar a lectura de libros en galego
e outros materiais documentais, adquirindo mais exemplares neste curso (autor/a do mes).
Programaranse e desenvolveranse co resto de equipos de traballo actividades realizadas
co propésito de dignificar o idioma en todas as actividades que se realicen (por exemplo co
autor/a do mes ou conmemoracions).

Darlle un maior pulo a celebracién das letras galegas a través de actividades durante polo
menos unha semana de maio (por exemplo: actividades o autor/a conmemorado polo Dia das
Letras Galegas).

. Solicitarase subvencién para seguir mantendo a informacion das actividades do centro
cunha maior dinamizaciéon da paxina web e presentacion documental, asi como para
contratacion de contacontos, grupos teatrais, actuacidons musicais e todas aquelas
actividades que tefian como fin a potenciaciéon do uso do galego entre toda a comunidade
educativa.

. Asistirase a actos culturais organizados co fin de potenciar o uso da nosa lingua,
seguindo o protocolo emitido polo organismo competente.

Colaborarase cos Equipos de Dinamizacion de Lingua Galega dos outros centros
publicos da localidade para a realizacion de actividades comuns entre eles.

Contribuirase a inclusién do alumnado do centro mediante os pictogramas efectuados pola

Asociacion de Autismo en Galicia, se é posible.

Potenciarase o emprego do galego na redaccion de textos elaborados dende o centro,e tal

e como establece a normativa vixente, outorgando modelos a seguir ao alumnado.
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14.Equipo de actividades extraescolares e complementarias.

Coordinador/a Jorge Campos Alonso

Maria Belén Iglesias Pillado

Compofientes Maria Espafiol Berridy

Lucia Lima Pachecho

Vanesa Gregores Gonzélez

Rosalia Jessie Lucchini Leiva

Maria Alonso Cerqueira

Dito equipo, ao longo de todo o curso, sera o encargado de promover, organizar e facilitaras

visitas, saidas, festas e conmemoracions.

Programa anual de actividades complementarias e extraescolares.
Ao longo de este curso se levaran ao cabo diferentes actividades ao abeiro dos diferentes

contratos programas. Ver anexos correspondentes.

Visitas e saidas escolares.

Para o presente curso 2023-24, téfiense previstas, con caracter xeral, as seguintes visitas e

saidas escolares:

Educacion Infantil

Ademais de todas aquelas actividades que poidan xurdir ao longo do curso e que sexan de
interese para os/as menos/as, realizaranse saidas tales como:
o CON CARACTER XERAL:

- Visitas dentro do concello: Punto limpo, praias, centro cultural, mercado, monte, centro

escolares, comercios, supermercados, fabrica de pastas, etc.

Concellos préximos: O Rosal (Muifios do Foldn, Picdn, As Acefias, Parques de Pias,...), Oia,

Baiona, Tui, Salvaterra, etc.

Parque de bolas (Indiana Bill).
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Vigo: zoo, sala Artica, centros culturais (Afundacién, Naturnova...), centros comerciais,

ludicos, ...

Visitas a granxas escolas: Kiriko, Apipolis, etc.

Visita a Santiago de Compostela.

Portugal: Vilanova de Cerveira, Zoo Santo Ignacio.
- Castelo de Sobroso (Mondariz).

E todas aquelas que poidan xurdir ao longo do curso e sexan de interese para os/as nenos/as.

Educacion Primaria

As visitas e saidas escolares programadas para o presente curso seguiran as seguintes

directrices:

e Saidas dentro dos limites do concello.

e Asistencia a actos culturais que se celebren en Vigo (Afundacién, sala Artica, etc.).

e Asistencia aos actos culturaise ludico-pedagoxicos organizados por institucién e entidades
publicas e privadas que se celebren no noso concello ou nos concellos vecifios; sempre

tendo en conta o interese pedagoxico de tales actos.

e Actividade de piscina para o alumnado dentro do horario escolar para os alumnos de 5° e
6°.

De forma particular, cada curso ou ciclo participard nas actividades que vaian xurdindo ao

longo do curso e que se consideren de interese.

Esta previsto para ambas etapas realizar unha excursion de fin de curso. O lugar ainda esta

por determinar.

Festas e conmemoracions.

Este equipo de traballo, tera como finalidade dinamizar e optimiza-los recursos existentes,
tentando potencia-la integracion dos alumnos no centro por medio de actividades
complementarias.

O xoves 7 de setembro mantivemos unha reunion entre os coordinadores de extraescolares e
os coordinadores dos equipos dos Contratos Programa e biblioteca para organizar e repartir
as conmemoracions atendendo as caracteristicas dos temas en relacién con ditos Programas.
Atendendo a dita reparticion, as conmemoracions deste curso seran programadas da seguinte

maneira:
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Semana para celebrar o Dia internacional das Bibliotecas o 23 de outubro (equipo
biblioteca).

Samain o dia 27 e 31 outubro (por determinar) de outubro (equipo extraescolares e
biblioteca).

Magosto o dia 10 de novembro (equipo extraescolares).

Mes da ciencia en galego na biblioteca en novembro (EDLG).

20 de novembro de 2023: Dia Universal da Infancia (Convivencia).

25 de novembro de 2023: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero (Convivencia e
IgualaT).

3 de decembro de 2023: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade (lgualaT e
InclieT).

10 de decembro de 2023: Dia da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos (IgualaT e
InclueT).

Nadal (por determinar) decembro (equipo extraescolares e biblioteca).

Dia da Paz e da non violencia 0 30 de xaneiro (equipo convivencia).

Entroido do 21 ao 25 de febreiro de 2024 (equipo extraescolares).

23 de febrero: dia de Rosalia de Castro (EDLG).

8 de marzo de 2024: Dia Internacional da Muller Traballadora (Biblioteca e IgualaT).

Dia Internacional da Muller Traballadora o 8 de marzo (Convivencia).

Do 9 ao 13 de marzo de 2024: Semana da Prensa. Un dia desta semana traballarasena
aula con xornais (solo no 3° ciclo na aula)

21 de marzo de 2024: dia da poesia e dia da arbore (Biblioteca e Voz Natura)

22 de marzo de 2024: dia da auga (Voz Natura)

Dia do libro, durante o mes de abril (Biblioteca)

7 de abril de 2024: Dia Mundial da Saude (Edusaude).

22 de abril de 2024: dia da Terra (Voz Natura)

2 de maio de 2024: Dia Internacional contra o Acoso Escolar (Convivencia)

17 de maio de 2024:dia LGTBI fobia (Convivencia e InclueT)

Semana das Letras Galegas, previsiblemente o 17 de maio (EDLG)

5 de xuiio de 2024: Dia Mundial do Ambiente (Edusostenibilidade e Voz Natura)

Xufio de 2024: Fin de curso (equipo extraescolares).
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15. Programa e plans anuais de lectura.

e ANEXO I: Plan anual de lectura
e ANEXO ll: Plan de biblioteca

16. Coordinacion da avaliacion individualizada do 3° e do 6° curso de EP.

e Composicion: Esta formada pola directora do centro, a xefa de estudos, a orientadora e as

titoras correspondentes a eses cursos.

e Funcidns:

- Informas & comunidade educativa do sentido e da finalidade da avaliacién de diagndstico.

- Coordinar o proceso de dita avaliacién no centro.

- Colaborar coa Administracion Educativa e cos servizos de inspeccién naqueles aspectos do

proceso para os cales sexa requirida.

17. Libros de texto e demais materiais curriculares establecidos no centro.

Educacion Infantil

10

Matematicas

pensar. Serie Practica (2022)

Curso Editorial Libro Isbn

4°El | e e e

= e e e

6° E| Edelvives Letrilandia. Libro 1 978-84-263-5583-6
Edelvives Paso a paso. Cuaderno 6 978-84-140-2834-6

Educacién Primaria
Curso Materia Editorial Libro Isbn
Santillana Mate+: Matematicas para

978-84-680-7894-6

Lingua SM Lingua galega REVOA (2022) 978-84-9854-871-6
Inglés Macmillan New Tiger 1 Pupil’s book 978-13-8001-117-6
Educacién Primaria
Curso Materia Editorial Libro Isbn
Matemticas | Santillana |  Mate+:Matematicas para | o760 04 144.0885-8
pensar. Serie Practica
2° - -

. Lingua galega e literatura. 978-84-1910-147-1

Lingua M REVOA (2022)
Inglés Macmillan New Tiger 2 Pupil’s book 978-13-80071-F|8-3




Educacion Primaria

Curso Materia Editorial Libro Isbn
Matematicas | Anaya Operacién Mundo 8 978-84-698-9961-
Lingua Xerais Tecelingua 978-84-1110-020-5
20 Lengua Anaya Operacion Mundo 978-84-6989-915-1
Naturais Santillana Construindo Mundos 978-84-9185-410-4
Sociais Santillana Construindo Mundos 978-84-9185-416-6
Inalés Macmillan Kids can! Pupil’s book 3 978-13-8007-286-3
g Kids can! 3 Ab&ExtraFun e Pk | 978-13-8005-287-2
Educacion Primaria
Curso Materia Editorial Libro Isbn
Matematicas | Santillana Matematicas Saber Hacer 1 978-84-265-9618-
Lingua Santillana Lingua Galega saber Facer 978-84-985-4526-5
40 Lengua Santillana | Lengua Castellana saber Hacer | 978-84-675-7538-5
Naturais SM Ciencias Naturais Xerme 978-84-985-4528-9
Sociais SM Ciencias Sociais Xerme 978-84-985-4527-2
Inalés Macrnillan New Tiger 4 Pupil’s book 978-02-3047-6332
9 New Tiger 4 Activity book A | 978-13-800-1126-8
Educacion Primaria
Curso Materia Editorial Libro Isbn
Matematicas Anaya Matematicas 5 Operacion 978-84-143-0238-
Mundo 5
Lingua Xerais Proxecto Tecelingua 978-84-1110-026-7
5o Lengua Anaya Lengua 5 Operacién Mundo 978-84-143-0192-0
Naturais Santillana Construimos mundos 978-84-9185-407-4
Sociais Santillana Construimos mundos 978-84-9185-415-9
Inalés Macmillan Kids Can! 5 Pb e Pk 978-13-8007-288-7
g Kids Can! Ab&ExtraFun e Pk | 978-13-8005-341-1
Educacién Primaria
Curso Materia Editorial Libro Isbn
Matematicas | Santillana Saber hacer contigo 8 378-84-680-4891-
Lingua Santillana Saber facer contigo 978-84-9158-358-9
60 Lengua Santillana Saber hacer contigo 978-680-4890-1
Naturais SM Celme 978-84-9854-531-9
Sociais SM Celme 978-84-9854-530-2
Inglés Macmillan New Tiger Pupil’s book 978-13-800-1128-2

New Tiger Activity book A

978-0230-431454
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18.Plan de autoproteccion do centro. Modificaciéns.

Neste curso levaremos a cabo un simulacro de evacuacion.

19. Plan de organizacion e coordinacion das tarefas do persoal non docente.

Dependentes do concello estan o persoal de limpeza e o encargado de mantemento.

As monitoras encargadas de atender o comedor escolar son persoal contratadopolo catering
CALIDUS CATERING SERVICES S.L. encargado de servir as comidas.

20.Horario de atencidn ao publico.

O horario de atencidén ao publico sera todos os dias lectivos de 11:05 a 11:35h, os martes de

15:30 a 18:30 e sempre que contemos con horas dedicadas ao cargo.

Canles de comunicacion coas familias.

A canle de informacién principal do centro coas familias é a paxina web do mesmo, onde se

publican avisos, documentos, informacién e cambios de situacion.

Ademais, o centro pode comunicarse de maneira individual ou colectiva coas mesas a través
da aplicacion ABALAR mdébil.
En ultimo recurso, o centro pode contactar coas familias mediante correo electrénico ou de

maneira telefdnica.

Alén diso, os mestres/as comunicanse co seu alumnado mediante a plataforma virtual que

estean empregando en cada curso.

21. Plan para a potenciacion e organizacion das relacions coa comunidade e a familia.

Relacion coa comunidade.

A través de saidas ao contorno, tratarase de incrementar a relacidn entre o centro e a

comunidade na que esta inmerso.

Na medida do posible tentarase achegar ao centro a persoas maiores que poidan
contarlles as slias experiencias 6s alumnos, asi como a persoal cualificado, para falarllesdo

seu traballo.
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Facilitarase a realizacidn de saidas a empresas da zona.

Relacion con outros centros de ensinanza.

Para unha maior coordinacién, tédolos profesores/as, tanto de Educaciéon Infantil como de
Educacién Primaria, estan dispostas a manter, contactos persoais ca mestra da escola
unitaria de A Gandara, a fin de informarse persoalmente de cada un dos alumnos que proceden
da sua escola e aos que lles impartiu clase, tendo asi unha informacién de primeira man, unha
coordinacidn real e favorecer o proceso integrador dos alumnos recentemente incorporados.
Tamén se informa, por parte da mestra da escola unitarias eo Orientador daqueles casos de

alumnos con necesidades educativas especiais.

Participarase en proxectos comuns co CEIP Manuel Rodriguez Sinde e CEIP As Solanas.

Relacion cos pais.

Os pais, nais ou titores legais:

e Deberan participar e apoiar a evolucién do proceso educativo dos seus fillos/as asi

como cofecer as decisions relativas a avaliacidon e @ promocion.

e Deberan colaborar nas medidas de apoio ou reforzo que adopte o centro para facilitaro

seu progreso educativo.

e Terdn acceso aos documentos oficiais de avaliacion e aos exames e documentos das

avaliacidns que se lle realicen aos seus fillos/as.

Os titores/as informaran aos pais, nais ou titores legais do uso de tarefas extraescolares para
conseguir un adecuado desenvolvemento das competencias clave ao tempo que sebusca
fomentar a responsabilidade do alumnado na sta formaciéon e autonomia. Para o seu

establecemento teranse en contas os distintos procesos e ritmos de aprendizaxe do alumno/a.

A informacion &s pais realizarase, no presente Curso, a tres niveis diferentes:

Informacion Xeral

Faranse reunidns en gran grupo, unhas veces por niveis e outras por clase. Estasreuniéns

faranse antes do 10 de novembro.
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Informacion persoal

Mediante entrevistas individuais. Queda establecido con cardacter xeral, para o presente curso,
como dia de entrevista dos pais cos titores no colexio, os martes, de 15:30 a 16:30 horas, sen
prexuizo de que, se é necesario, 0 pai poida solicitar unha entrevista co titor doseu fillo outro

dia da semana, ou ben que sexa o titor quen cite 6s pais.

Boletin Informativo

As cualificacions correspondentes a cada trimestre, entregardnselle os alumnos o finalizar cada
trimestre. No terceiro trimestre, nese mesmo momento, comunicarase a decisién de promocion
ou non (se procede, segundo o curso no que se atopen) de nivel ou etapa.

Previamente a este feito e, no caso de posible repeticidn de ciclo, os pais ou titores dosalumnos

afectados deberan ser oidos.

22.Plan de transporte escolar.

Serd usuario lexitimo do transporte escolar o alumnado cuxo domicilio se encontre féra do
nucleo urbano no que radique o centro escolar e, en calquera caso, a unha distancia deste

superior a 2 km.

Para poder ser usuario lexitimo do servizo o alumnado deberd estar escolarizado no
centro que lle corresponda, segundo a situacion do seu domicilio e a distribucién das areas
de influencia establecida ou por asi determinalo unha resolucién de escolarizacién

obrigatoria.

Neste senso, excepcionalmente, pode considerarse como domicilio do alumnado o daqueles
familiares cos que o menor efectivamente conviva. Neste supostos excepcionais non é
suficiente a xustificacion do domicilio mediante unha certificacion do padrén municipal, sendo
requisito imprescindible para a sua consideracion a xustificacién dunha convivencia real
mediante certificacién especifica expedida para tal efecto polo concello, a partir de informes
da Policia Local ou da Garda Civil, agas no caso de menores en situacion de acollemento, no
que as familias de acollida presentaran unha fotocopia da resolucion ditada pola Xefatura

Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar.

Poderase autorizar o uso do servizo aos seguintes colectivos, sempre que elo non comporte
modificacion de rutas nin creaciéon de novas paradas nin incremento da duraciéndo traxecto
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7°- 0 alumnado de ensino obrigatorio e sequndo ciclo de ensino infantil cuxo domicilio estea
situado a unha distancia do centro escolar inferior a 2 km e superior al km en zona urbanizada

e 500 m en zona non urbanizada.
2°- 0 alumnado escolarizado en centros que non lles corresponden por area de influencia.

3°%- 0 alumnado que, por causa de proximidade xeografica, solicite a utilizacién de lifias de

transporte correspondentes a centros distintos a aqueles nos que estea matriculado.

4°.- Alumnado de bacharelato e ciclos formativos de FP.

Se ben este alumnado non ten por normativa dereito a usar o servizo de transporte escolar, é
posible concederlle unha autorizacién excepcional para o seu uso, sempre quese cumpran 0s

seguintes requisitos:

e Que existan prazas vacantes

e Que non comporte modificacion de rutas

e Que non supoia creacion de novas paradas
e Que nonincremente duracion do traxecto

e Que non precise a incorporacién de acompafante

As autorizacidns excepcionais seran expedidas pola Xefatura Territorial correspondente,
ponderandose como circunstancias a ter en conta, a idade dos alumnos, a distancia que exista
entre o domicilio do solicitante e o centro escolar, as condiciéns dasestradas de acceso aos
centros, a situacién econdémica e familiar dos alumnos etc. As resolucidns que se diten

poderan ser recorridas en alzada ante a Secretaria Xeral Técnica.

As autorizaciéns concederanse en precario e seran revogables se cambian as
circunstancias que as xustifican ou se é preciso asignar as prazas a outro alumnado cun

dereito preferente.

A vixencia das autorizaciéns comprendera unicamente o curso escolar 2013-2014, O feitode
obter estas autorizacions excepcionais non lle outorga aos seus beneficiarios dereito ningin

no futuro.
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Orde de prelacién dos usuarios solicitantes no caso de insuficiencia de prazas no vehiculo

Tera prioridade:

e En primeiro lugar o alumnado de ensino obrigatorio e segundo ciclo

e de ensino infantil cuxo domicilio estea situado a unha distancia do centro inferior a 2km
e superior a 1km en zona urbanizada e 500 m en zona non.

e En segundo lugar o alumnado escolarizado en centro distinto do que lle correspondepor
area de influencia.

e En terceiro lugar o alumnado que solicite, por causa de proximidade xeografica, a
utilizacion do transporte dun centro distinto ao que esta escolarizado.

e En cuarto lugar o alumnado de bacharelato e similares e, finalmente, as persoas

usuarias do programa TES+BUS.

Cando a prelacion non poda establecerse conforme ao criterio anterior, porque o nimero de
solicitantes pertencentes ao mesmo grupo exceda do numero de prazas, o Consello Escolar
do centro formulara unha proposta ante a Xefatura Territorial que corresponda. Para este fin,
confeccionard unha lista ordenada de todos os solicitantes, na que, ademais de terse en conta
as prioridades anteriores, valorarase a idade dos alumnos, a distancia que exista entre o
domicilio do solicitante e o centro escolar, as condicidns das estradas de acceso aos centros

e a situacion econdmica e familiar dos alumnos.

O colexio conta cun servizo de transporte escolar, utilizado por 212 alumnos, a cargo da

empresa que cobre os seguintes itinerarios coas paradas e usuarios que se indican.

Cada autobus contara cun/cunha acompafante.

ITINERARIOS
Lifia 1 Salcidos, Panaderia, Proba, Pintan, Gandara Praza, Gandara Marquesina
Lifia 2 Pasaxe, Palomar, Saa, Camposancos (Couto), Camposancos (Casino),

Camposancos (Muifio), Fontequente, San Queitano

Lina 3 As de copas, Sete Camifios, Castro Oraza
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Alumnado distribuido por paradas

Parada Entrada Saida
Camposancos 32 39

Salcidos 51 54
As de Copas 37 46

23.Regulamento da organizacion do comedor.

Entrar de dous en dous e colgar as chaquetas e os abrigos nos percheiros.

Lavar as mans ao entrar (os nenos/as de 3 e 4 anos deberan ter asistencia). Cando haxa
dous adultos no comedor, un debe axudar tanto nisto como no lavado de dentes posterior.
Sentarse intercalandose por idades para que uns axuden aos outros.

Sentarse ordenadamente e sen levantar a voz.

As mesas deben estar previamente dispostas con todo o necesario.

Débese servir por orde, preferentemente 6s mais pequenos primeiros posto que comen
mais lento.

Cando a maioria remate de almorzar o primeiro prato comézase a recoller. O mesmo
acontece ao remata-lo segundo e a sobremesa.

Ao finalizar, os maiores axudardn aos pequenos, tanto na recollida final da mesa como na
hixiene bucodental posterior (para isto ultimo deberan ir aos aseos en parellas).

Se o0 tempo asi 0 permite, sairan ao patio pudendo coller material lidico propio ou do
comedor, en ningun caso do centro.

A partir do terceiro curso, deberan limpar, de maneira individual, as mesas. Os
“responsables do comedor do dia” subirdn as cadeiras.

Por suposto, todo isto acontecera nun marco de respecto, volume axeitado e bos modais.

Normas para o responsable de comedor e axudantes

Deberdn dirixirse aos nenos/as con serenidade e ton moderado e amable.

Teran que servir as doses de maneira uniforme en cada prato de maneira xusta e delicada.
Se algun neno/a fai algo inapropiado comentarallo de maneira persoal.

A froita ha de ser servida nos pratos/cuncas ( de estar cortada).

Deberdn animar/axudar a comer a aqueles/as que non o estean facendo, Fs)a,lvo_ -
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recomendacion contraria.
e Non han de usar o teléfono mdébil mentres estan comendo.

e Han de limpar o chan e gardar nos armarios os Utiles e produtos de limpeza ao remate.

24.Plan de utilizacion das instalacions do centro.

As instalacidons do Centro poderan ser utilizadas polo profesorado e alumnado dentro do

horario lectivo.

O alumnado ou persoa allea o centro que precise vir féra do horario lectivo e empregar
calquera das instalaciéns do centro, deberd poielo en cofiecemento do mestre de garda que
o autorizard debidamente e o rexistrara no Libro de Incidencia de Actividades

Extraescolares.

En canto ao material existente, podera ser utilizado por todo o profesorado e alumnado do

Centro, asi como tamén o uso dalgunhas aulas como informatica, biblioteca, laboratorio, etc...

Utilizacidn das instalacidons por persoas alleas

Por norma xeral, para a utilizacion das instalaciéns dun centro publico por parte das
asociaciéns de pais/nais de alumnos/as, asociaciéns de antigos alumnos/as e as suas
respectivas federacidns, sindicatos, movementos de renovacion pedagdxicas e grupos de
profesores, e por parte de entidades ou persoas alleas & Comunidades escolar do centro,
presentarase a solicitude a direccién do Centro, que solicitara do Consello Escolar o preceptivo
informe para a sla posterior tramitacién a Delegacién Provincial de Educacion, que resolverd

0 que proceda, logo do informe da inspeccion educativa.

Para uso ocasional e con cardcter excepcional, o director/a podera autorizar o uso das

instalacidons sempre que non altere o normal desenvolvemento das actividades docentes.

No presente curso: Club Balonman Mecalia Atlético Guardés.

25.Plan de actividades propostas pola ANPA

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

Arte e xogo
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26.Plan xeral de avaliacion do centro.

O primeiro paso consistira en analizar a situaciéon do centro no momento actual,detectando as

suas carencias e fortalezas.

No segundo paso levarase a cabo unha reflexion e andlise no claustro e no consello escolar co
fin de levar acabo a eleccion dos puntos sobre os que se entende que se debeactuar

prioritariamente.

Teranse en conta as conclusiéns as que se chegou dende os distintos Equipos do Centroe a

analise do contexto do que se parte.

O resultado do proceso debera concretar as correspondentes propostas de mellora, que
estaran reflectidas na Memoria de fin de curso, co fin de incluilas na Programacion xeraldo

proximo.

Todo isto coa intencidn de conseguir os seguintes obxectivos:
e Descubrir e explicar as necesidades.

e Identificar metas e obxectivos compartidos.

e Planificar cambios.

e Garantir a revision continua.

e Comprender mellor a practica docente e o contexto onde se inscribe tantoindividualmente

como por parte de toda a comunidade educativa.

e Planificar os procesos de formacién e asesoramento, aumentando os niveis deautonomia

de profesionalidade.

e Motivar e difundir unha cultura do cambio e a mellora evitando a desconfianza caraos

procesos de avaliacion.

e Fomentar a confeccion de Proxectos de Innovacidén necesarios para introducir as mellorar
imprescindibles para que o alumnado reciba un ensino de mais calidade,para que o
profesorado traballe como equipo, para que a direccién asuma o seu liderado e para que a

participacion e o apoio das familias sexa mais completas.

O informe de resultados DA AVALIACION DIAGNOSTICA no que se fai constar a puntuacién
acadada polo centro en cada unha das competencias avaliadas en relgcioncqa mggia de



Galicia e a media daqueles centros que pertencen ao mesmo estrato socioecondmico e
cultural, danos unha referencia para tomar decision sobre a mellora do desenvolvemento do

curriculo da etapa.

Avaliacion dos documentos de planificacién docente

e PXA

e PAT

e Plan de Convivencia
e Proxecto Linguistico

e Proxecto Lector
Avaliacidon dos proxectos

e PLAMBE
e Proxecto ABALAR
e PROA

¢ CONTRATOS PROGRAMA: Os resultados da avaliacion individual do alumnado
servirdn como referencia para a adopcién de medidas correctoras da actividade
docente. Especialmente téndose en conta a informacién aportada polos equipos
docentes e as reflectidas nas actas de avaliacién.

e PROCEDIMENTOS PARA AVALIAR A PROGRAMACION XERAL A CCP: Mensualmente, fara un
seguimento das medidas aplicadas para a consecucién dos obxectivos propostos na P.X.A.
cara a detectar as insuficiencias da mesma e o seu graode realizacién. Trimestralmente, o
claustro de profesores valorard o grao de cumprimento dos obxectivos e se faran
propostas de mellora. Asemade podera ser revisado cando o requira algun dos sectores
do Consello Escolar. Por ultimo a Memoria Anual, ao remate do curso, recollerd os
resultados da avaliacién final: grao de cumprimentos dos obxectivos, suficiencia e

idoneidade das medidas e dos recursos aportados.

27.Plan de introducion das TIC

O Centro inclie no seu proxecto educativo un plan de introducion das tecnoloxias da

informacién e da comunicacion coa finalidade de que ditas tecnoloxias se incorporen como un
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recurso mais aos procesos de ensino aprendizaxe. Este plan implica en certo sentido un cambio
metodoldéxico como comprobamos nos cursos anteriores que implicaron unha dependencia
importante do ensino dixital no alumnado confinado, obrigdndonos a unha adaptacién a
realidade para o mellor aproveitamento das posibilidades que as Tics ofertan.

O equipo TIC e o de Dinamizacién do Plan Dixital funcionan unidos dados os compofientes
comuns.

Para que o Plan Dixital se leve a cabo, a coordinadora das TICS conta con duas horas
dispofiibles alén da inestimable implicacions das compafieiras. A coordinadora do Plan Dixital
dispdén dunha. Ademais, para a posta en practica do mesmo contarase coa implicacién de todo
o profesorado do centro, sen o cal é inviable unha formacién integral en novas tecnoloxias do
alumnado.

Equipo Dinamizador das TICS

e M2 Carmen Alvarez Gonzalez (Coordinadora)
e Linda Rodriguez Santoke (Responsable Aula Virtual)

e Paula Vicente Flores

Obxectivos

Xerais da Comunidade Educativa

e Potenciar o emprego da aula virtual como ferramenta de traballo no proceso de ensino-
aprendizaxe, utilizandoa de forma activa polo alumnado.

e Fomentar o uso dos medios informaticos (abalar mébil, classroom, blog de aula...) por
parte do alumnado como medio de apoio e reforzo das stas aprendizaxes.

e Dar publicidade a paxina web do centro como canle de comunicacién principal centro-
familias e espazo de difusién da vida cotid do Centro.

e Uso adecuado da aula de inférmatica para conseguir os obxectivos para cada curso.
Especificos profesorado

e Empregar a aula virtual como ferramenta de ensino aprendizaxe.
e Cofiecer as posibilidades da aula virtual como ampliacién e reforzo das clases
presenciais ou para a continuacién das clases no caso de ser preciso.

e Uso da aplicacién abalar como medio de comunicacion cas familias.
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Facilitar as familias medios para acceder 6s diferentes recursos e aplicacions utilizadas
polo centro: a través da reunidn de comezo de curso, titorias, titoriais, apuntamentos
en formato papel, etc.

Elaborar documentos de uso compartido que faciliten a dindmica do centro.

Fomentar o uso de novas ferramentas interactivas no stua practica docente.

Ser cofiecedores e recadar informacién acerca das posibilidades de acceso as TICS

do seu alumnado e das suas familias.

Promover a formacion continuada do profesorado.

Xestion dos equipos informaticos do centro. (Cadro de incidencias, aula de informatica
e resolucidn de problemas)

Dinamizar a aplicacién do proxecto TIC.

Adquirir formacion basica para o manexo da aula virtual e matricular a todo o alumnado
de Educacion Primaria.

Espertar o interese por aprender ao apoiarse nun soporte audiovisual de comunicacién.

Concretos para o alumnado

Utilizar de maneira auténoma a aula virtual e os blog de aula.

Ser quen de acceder a tarefas de forma telematica.

Empregar ferramentas de comunicacidn co titor/a (correo electrénico, mensaxeria aula
virtual, chat AV e foro AV)

Fomentar o uso responsable das TIC

Coiecer os perigos das redes sociais e de compartir informacién propia ou doutras
persoas en internet asi coma as slias consecuencias.

Reflexionar sobre a cantidade de tempo que se lle asigna o uso de videoxogos, tablets,

mobiles, e visionado de video no tempo de lecer.

Recursos
O centro leva participando no proxecto ABALAR dende o curso 2012-2013, gracias o cal
6 alumnado de 5° curso conta co seu propio ultraportatil que, ainda que algo
deteriorados, axudan no labor de formacion. O alumnado de 6° curso emprega os
dispositivos achegados pola AMTEGA
Ordenador portatil e proxector en todas as aulas e 9 paneis dixitais
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Contextualizacién por cursos

Coa elaboracion do PLAN DIXITAL do centro no curso 2021 e 2022 e a sua implementacion
durante este curso escolar o equipo TIC quedou unido ao equipo de dinamizacién do plan
dixital polo que se unifica a contextualizaciéon e temporalizacién neste documento que estd
publicado na web do centro e enlazamos aqui:

https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipasangrinha/node/1253

Temporalizacién

Para a consecucién dos obxectivos do Plan Dixital se plantea a introduciéon é pensamento
computacional en Educacién Infantil, asi como iniciacién & programacion, tarefa abordada
polos Mestres titores.

No primeiro ciclo de Educacion Primaria, se establece unha sesiéon dentro do horario lectivo na
que se traballara de maneira transversal contidos das materias do curso empregando a aula
de informatica, ou diferentes recursos relacionados co desenvolvemento da competencia
dixital.

No segundo ciclo de Primaria, establecese a adicacién dun Mestre designado con liberacidn
horaria para impartir a materia de informatica.

No terceiro ciclo de Educacion Primaria e 6 longo do curso os titores continuaran de maneira
transversal.

Revisidon do Plan/adaptacién

A revisidn do plan realizarase de xeito continuado no final de cada avaliacién e no remate do

curso, quedando reflectido na correspondente memoria de final de curso.

28.Seccions Bilingiies

A seccion bilingle desenvolverase en 4°, 5° e 6° de primaria na materia de educacién
plastica.

A maioria das actividades seran moi abertas para que todo o alumnado poida chegar
facilmente a elas e a materia lles resulte amena, divertida e poidan explotar toda a sua
creatividade e imaxinacion.

Para a sUa avaliacion teranse en conta os traballos realizados na aula o una casa, a actitude e
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29.Lingua Estranxeira

Na drea de inglés dos cursos mais baixos se tipificara unha actividade semanal correspondente
a cada unha das destrezas (escoita, lectura, producién escrita e producién oral). A entrega de

cada unha destas tarefas ponderara dentro do traballodiario.

Ademais realizarase unha avaliacion sobre as distintas destrezas do alumnado 6 final de cada

unidade que contribuird a calificacién do alumnado.

A participacion e interese por seguir a materia: contestar mensaxes, preguntar dubidas... Asi
como na entrega das tarefas, valorando a entrega dentro dos prazos establecidos, o traballo
e esforzo nas mesmas, e o bo resultado nas mesmas serdn elementos valorados na

avaliacion.

30.Area de Educacién Fisica

A area de Educacion Fisica avaliarase en base as seguintes pautas:

e A asistencia é obrigatoria para calquera alumno/a e a participacién con material (roupa e
calzado axeitados).

e As faltas inxustificadas, a carencia do material de traballo ou non participar na clase seran
motivo para baixala nota.

e O incumprimento dos habitos hixiénicos bdsicos como cambio de roupa e lavado despois
da clase, contaran como elementos negativos na avaliaciéon do alumno/a.

e Ao longo de cada trimestre faranse probas de execucidns e tests desefiados polo mestre
en relacion cos contidos traballados.

e Por ultimo, tédalas condutas destacables se reflectirdan nun rexistro anecdodtico.
A nota da avaliacion final ou ordinaria serd o resultado da % de peso da UD marcada no

apartado 3.1 Desenvolvemento das UD da programacién didactica desta materia, onde cada

unha das Unidades Didacticas ten marcado a % de peso que supdn o seu contido neste curso.
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31. Area de Musica e Danza

A drea de Musica e Danza avaliarase en base as seguintes pautas:

e A asistencia é obrigatoria para calquera alumno/a.

a participacion é condicion indispensable para aprobar.

e As faltas inxustificadas, a carencia do material de traballo, ou o non participar na clase
seran motivo para baixala nota.

e O mal comportamento ou o incumprimento das normas de convivencia, contaran como
elementos negativos na avaliaciéon do alumno/a.

e Ao longo de cada trimestre faranse probas de interpretacion (tanto danzisticas coma
instrumentais), actuaciéns, listas de cotexo, escalas de valoracién, exposicions e fichas
escritas elaboradas pola mestra en relacidn aos contidos traballados para comprobar o
grao de dominio da materia e asi proceder a correspondente valoracion.

Os CRITERIOS DE CUALIFICACION, pola sta parte, seran os seguintes:

e 60%: Correspondente ao grao de adquisicion dos contidos relacionados coa escoita, coa
teoria e coa interpretacion instrumental e danzistica.

e 20%: Correspondente ao grao de adquisicién daqueles contidos referidos ao interese, a
valoracion e & motivacion.

e 20%: Corresponderase co traballo diario de aula.

Asi mesmo, tendo en conta que se trata dunha materia onde a avaliacion debe ser continua,

dado que a dificultade aumenta conforme avanza o curso, o calculo da avaliacién ordinaria

ponderarase da seguinte maneira:
e 25% primeira avaliacion
e 35% segunda avaliacion

e 40% terceira avaliacion

32.Area de Relixién

Avaliarase en base a participacion e a entrega.

33. Anexos
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1. INTRODUCION

A Biblioteca Escolar do CEIP A Sangrifia atopase en pleno auxe de funcionamento, tratase dunha
biblioteca dinamica e viva, dende o centro enténdese a biblioteca escolar como un dos motores
principais da escola, un auténtico centro de recursos e de aprendizaxe no que poder desenvolver
as alfabetizaciéns multiples, pofier en marcha distintas e variadas metodoloxias activas e

desenvolver en todo o noso alumnado os seus talentos e fortalezas.

Este cambio de metodoloxia e vision da biblioteca escolar complementase coa formacién do

equipo en diversos aspectos de xestidn, creativa, robdtica...

A nosa biblioteca é centro por excelencia da lectura, polo que seguiremos fomentando a mesma
a través de distintos proxectos, tarefas e actividades que iremos desenvolvendo e concretando

a continuacion.

Continuaremos participando nos programas de: Biblioteca creativa, Lectura e familias e clubs de
lectura de alumnado e familias xa que enriquecen notablemente a programacién da nosa

biblioteca e as actividades que podemos ofertar & nosa comunidade educativa.

2. OBXECTIVOS

Co fin de fomentar a lectura no centro, establecemos os obxectivos seguintes:

- Continuar cos proxectos de mochilas viaxeiras en todo o noso alumnado, introducindo
mochilas con tematicas especificas: mochila creativa, mochila para familias e mochila
cientifica.

- Crear un espazo apropiado para o desenvolvemento de actividades de motivacion cara a
lectura, tanto na biblioteca escolar como na biblioteca de aula.

- Asesorar ao alumnado, profesorado e comunidade educativa sobre distintas lecturas de
interese.

- Fomentar a participacion e a integracion dos membros da comunidade educativa no uso
da biblioteca escolar.

- Integrar distintos recursos para que a lectura sexa un recurso accesible para todo o
alumnado do centro.

- Desenvolver un bo desempefio na competencia linguistica do noso alumnado.
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- Fomentar a lectura de textos e obras tanto en galego como en castelan da literatura
infantil e xuvenil.

- Colaborar co resto de equipos e dinamizacions do centro.

- Publicitar as novidades de fondos adquiridos a través dun espazo visible e distinguido da
nosa biblioteca ou no corredor co fin de fomentar a sta lectura.

- Realizar exposicion temporais e tematicas de recomendacions lectoras polos corredores
do centro.

- Crear grupos, de diferentes idades de alumnado e de familias, para os Clubs de lectura e
realizar actividades de intercambio de vivencias e opinidons sobre diversas lecturas
realizadas.

- Crear un espazo de lectura con fondos documentais e literarios que empoderen ao noso

alumnado en valores sostibles, LGBTI+ e emocionais, segundo a AXENDA 2030.

3. ORGANIZACION DE ESPAZOS E TEMPOS PARA A LECTURA

A lectura ten que estar presente en todos os recantos dun centro escolar, por iso a biblioteca
escolar debe pofier especial interese en promocionar a mesma nas distintas dependencias do

centro.

O espazo principal sera a propia biblioteca escolar, a cal respondera as necesidades de todo o
noso alumnado, tendo en conta toda a diversidade coa que contamos no centro. Este espazo sera
dindmico, co que permitiremos axustarnos a todas as dinamicas e metodoloxias activas que nela
vanse desenvolver asi como a todas as actividades de promocion da lectura recollidas neste Plan.

Deste xeito a biblioteca escolar do CEIP A Sangrifia contara cun:

- este é o lugar de lectura principal, asi como onde o alumnado
desenvolvera as tarefas como documentacién de proxectos, lecturas, desenvolvemento
de actividades, etc.

- dedicaremos un espazo para todos os libros
informativos, diccionarios, etc. Un espazo de vital importancia para o proceso de ensino-

aprendizaxe do noso alumnado.
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- este recanto, de recente creacién, formado por recursos dixitais
como tabletas, recursos manipulativos, xogos, recursos de realidade aumentada e
diferentes materiais de construccion.

- recanto, de recente creacién, adicado a fondos de interese para
as familias da nosa comunidade educativa.

- nos corredores levaranse a cabo espazos adicados a

lectura no que corresponde as diferentes conmemoracidns e exposicidons tematicas.

4. RUTINAS DE LECTURA. ACTIVIDADES SISTEMATICAS.

Destacamos as seguintes rutinas de lectura que imos empregar para fomentar a lectura do noso

alumnado:

- Establecemento da destinada a lectura individual, lectura en gran grupo,
escoita de narracions, recitado de poemas...

- cada titor/titora de educacién primaria fai unha seleccién de
titulos de literatura infantil e xuvenil incluindo libros en casteldn e en galego.

- Establecemento dunha

- internivel e interetapa: estas actividades levaranse a cabo
en diferentes momentos do ano, como por exemplo o 14 de febreiro conmemorando o Dia
do Amor e da Amizade.

- para a adquisicién do fondos, propostas de mellora,

propostas de actividades, etc.

5. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E TEMPORALIZADAS

As actividades programadas para este curso preséntanse a continuacion distribuidas por

diferentes ambitos de intervencion:

7.1. XESTION TECNICA E ORGANIZACION:
Primeira avaliacidn:

a. Catalogacion de fondos en Meiga.
b. Revisién dos fondos por si fora preciso facer algin expurgo.

c. Adquisicidon e posterior catalogacién de novos fondos actualizados.
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Segunda

Programacion das actividades a realizar para a apertura da biblioteca escolar.
Realizacién dos novos carnets para todo o alumnado e profesorado.
Realizacion e revision do orzamento anual adicado a biblioteca escolar.

Proposta e programacion de diferentes actividades.

avaliacion

a.
b.

Proposta e programacion de diferentes actividades.

Catalogacion e clasificaciéon dos novos fondos adquiridos.

Terceira avaliacién

a
b.
C.
d.

Proposta e programacion de diferentes actividades.
Catalogacion e clasificacién dos novos fondos adquiridos.
Realizacion da avaliacion do curso.

Deteccion de necesidades para o préximo curso.

7.2. FORMACION DE USUARIOS

Primeira

avaliacion:

h.

Formacién do uso da biblioteca escolar, para toda a comunidade educativa.

7.3. FOMENTO DA LECTURA

Primeira

avaliacion:

m.

Desenvolver propostas de actividades para a dinamizacidon do Proxecto de Centro que
este ano estd centrado nos contos, no sentido mais amplo da palabra, denominando o
proxecto Un cole de conto.

Levar a cabo campafias de lectura relacionadas con diferentes conmemoraciéns:
Samain (28 de outubro); Dia Da Non Violencia de Xénero (25 de novembro); Dia
Internacional das Persoas con Discapacidade (3 de decembro); Nadal (decembro).
Realizar exposicidns tematicas: Samain (outubro); Magosto (outubro); mes da ciencia en
Galego nas Bibliotecas (novembro) e Nadal (decembro).

Saida das mochilas viaxeiras tanto para o alumnado de educacién infantil coma de
primaria.

Sesién de Cine en BiblioPepifio para diferentes idades.
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Segunda

Dinamizar o blog da biblioteca escolar do centro para poder consultar todas as
actividades levadas a cabo polo equipo de biblioteca.

Celebracion da semana de APRENDEMOS XOGANDO, na que a través dos xogos
fomentamos a lectura e comprensién das normas e repaso de elementos curriculares.

avaliacion:

f.

Desenvolver propostas de actividades para a dinamizacién do proxecto de centro.
Levar a cabo campafias de lectura relacionadas con diferentes conmemoraciéns: Dia da
Non Violencia e Da Paz (30 de xaneiro); Dia de Rosalia (23 de febreiro); Dia Internacional
da Muller (8 de marzo); Dia da Poesia (21 de marzo); Dia Internacional das persoas con
Autismo (2 de abril).

Realizar exposicions tematicas: Entroido relacionado co proxecto de centro (do 13 ao 17
de febreiro); Dia Internacional da Muller (8 de marzo).

Sesidn de Cine en BiblioPepifio para diferentes idades.

Dinamizar o blog da biblioteca escolar do centro para poder consultar todas as
actividades levadas a cabo polo equipo de biblioteca.

Realizacidn de contacontos para o alumnado de infantil e primaria.

Terceira avaliacién:

Desenvolver propostas de actividades para a dinamizacién do Proxecto de Centro.
Levar a cabo campafias de lectura relacionadas con diferentes conmemoraciéns: Dia do
Libro (23 de abril); Dia das Letras Galegas (17 de maio); Dia do Medio Ambiente (5 de
Xufio).

Exposicions tematicas: semana do libro (do 17 ao 28 de abril); Letras Galegas (maio); Dia
do Medio Ambiente (xufio).

Sesion de Cine en BiblioPepifio para diferentes idades.

Dinamizar o blog da biblioteca escolar do centro para poder consultar todas as
actividades levadas a cabo polo equipo de biblioteca.

Celebracién da SEMANA DAS MATEMATICAS (do 8 ao 12 de maio).
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6. SEGUIMENTO E AVALIACION

Debemos entender a avaliacion como un proceso imprescindible para previr, detectar e intervir
necesidades, asi como afondar naqueles aspectos que estdn acadando con éxito os obxectivos
propostos. En definitiva, a avaliacion como un proceso formador, formativo e auténtico. E para
que o desenvolvemento deste plan sexa positivo e conte coas suas correspondentes melloras

para vindeiros anos, levaremos a cabo:

1. Unha avaliacién inicial na que detectaremos que necesidades mais inmediatas precisa a
nosa biblioteca escolar,

2. Unha avaliacién continua, formadora e formativa na que iremos analizando e tendo en
conta as necesidades que vaian surxindo no proceso de ensino-aprendizaxe da mesma

3. Unha avaliacién final que marcara as lifias de traballo para o vindeiro curso.
Nesta avaliacion teremos en conta os seguintes criterios:

a. Avaliacion das actividades de fomento da lectura, formaciéon de usuarios, educacién
documental, mochilas viaxeiras, actividade no blog, etc.

b. Avaliacién da asistencia a biblioteca escolar da comunidade educativa.

c. O propio Plan Anual de Lectura.

d. O equipo de biblioteca e o seu traballo ao fronte da dinamizacién.
Estes criterios podemos concretalos nos seguintes indicadores de avaliacién:

1. A adquisicién de habitos de lectura por parte do alumnado e a actitude positiva ante a
lectura e a mellora de diferentes competencias.

2. A utilizacion progresiva da biblioteca como lugar de lectura lidica e o seu uso como fonte
de informacion, fomentando habitos de traballo e compafierismo.

3. O grao de implicacién e aceptacidon da comunidade educativa no desenvolvemento das
actividades propostas polo equipo de biblioteca.

4. A familiarizacién, inclusion e participacion do alumnado, profesorado e familias na
inclusion e adquisicién de estratexias que incidan na importancia do uso da lectura lidica

como fonte de cofiecementos, experiencias e reflexion na toma de decisidns.
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5. Valoracién da adecuacién das actividades propostas as necesidades educativas e
especialmente aos ritmos e preferencias da aprendizaxe do alumnado.
6. A biblioteca como un espazo aberto, inclusivo, adaptado e flexible.

7. Desenvolvemento das actividades propostas ao longo do curso como fomento da lectura.
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1. ORGANIZACION E XESTION:

11. EN RELACION COA ORGANIZACION E XESTION (AUTOMATIZACION E
ORGANIZACION DA COLECCION, INCLUIDOS OS RECURSOS ELECTRONICOS
SELECCIONADOS)

No presente curso estableceremos os seguintes obxectivos na xestion e organizacion:

- Mellorar a sinalizacién dos diferentes fondos distribuindo por rincdns no centro o material
que asi o requira.

- Continuar coa catalogacion de novos fondos dentro do programa de xestion MEIGA

- Ampliar os fondos da biblioteca e especialmente o apartado de informacién e banda
desefiada.

- Expurgar fondos non utilizados en anos anteriores.

- Seguir adquirindo material manipulativo que favoreza a aprendizaxe a través da
experimentacion.

- Entablar relacion coa biblioteca municipal, e a EEl a Gandara (escola adscrita ao noso
centro) coa finalidade de dar a ver a sua actividade e entablar tarefas de colaboracion
entre ambas.

- Facer mais participes 6s axudantes de biblioteca: os cales seran encargad@s de realizar
préstamos, organizar os fondos, facer recomendaciéns lectoras e actividades de

animacion a lectura.

1.2. PROVISION DE RECURSOS, EN DISTINTOS SOPORTES E FORMATOS.
A provisién de recursos, farase en base ds necesidades que vaian xurdindo 6 longo do curso.
Tendo en conta as aportacions e demandas de toda a comunidade educativa. Porase a sua
disposicion un cuestionario dixital para que poidan realizar as suas recomendacién. Estas
seran atendidas en funcién da sta idoneidade e adaptacidn as caracteristicas do centro.
En todo momento tratarase de dispofier de recursos en multiples formatos coa finalidade de

atender & diversidade.
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1.3. SERVIZOS BIBLIOTECARIOS BASICOS.
A organizacion dos fondos de todo o centro estaran centralizados no programa de xestién da
biblioteca escolar, coa finalidade de que toda a comunidade educativa cofieza os recursos
dispofiibles.
Todos os membros da comunidade escolar poderan acceder & préstamo de recursos

habilitados para tal fin.

1.4. MECANISMOS PARA A DIFUSION DA INFORMACION.
A persoa coordinadora da biblioteca escolar é a encargada de difundir e publicitar as
diferentes actividades que se desenvolven partindo da mesma. Teranse en conta, en todo

momento, as aportacions de todos os integrantes do equipo.

1.5. ESPAZOS DIXITAIS (PAXINA WEB, BLOG OU PRESENZA NAS REDES SOCIAIS)
Dende anos atras a nosa biblioteca con cun blog que empregamos para publicar todas nas
ovidades, actividades e novas relevantes relacionadas co quefacer diario de BiblioPepifio.
Dende fai dous cursos as informaciéns impersoais son publicadas, con maior difusién, e
axilidade no Instagram da biblioteca.
Puntualmente fanse notificacion na web do centro, cando se trata de actividades en

colaboracién con outros equipos do centro.

1.6. PERSOA DESIGNADA COMO RESPONSABLE DA BIBLIOTECA ESCOLAR. EQUIPO DE
APOIO.

O equipo de biblioteca tera novos integrantes no presente curso, xa que contamos con varios
cambios no claustro de mestres. Estableceremos como criterio que estean representadas
todas as etapas e ciclos impartidos no centro. A persoa responsable de dinamizacion e
coordinacién seguira sendo a mesma que no pasado curso 2022-2023. E contaremos con seis
membros. Dentro de este equipo estara todo o equipo directivo, o que axudarad a xestionar e
tomar determinadas decisions no ambito da biblioteca escolar en relaciéon ao centro

educativo.
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1.7. USOS E HORARIO DE APERTURA (EN TEMPO LECTIVO E NON LECTIVO)

A biblioteca do centro estara aberta en horario escolar de 8:35 a 13:30 a disposicion dos
mestres e alumnado que o desexe.

Faranse préstamos e devolucidns nos recreos, como xa € habitual.

O horario das diferentes titorias para acudir a biblioteca queda distribuido da seguinte

maneira:
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
-—- Coordinacion

6° E.I. 5°A E.P. Coordinacion 1° A E.P.

Coordinacién 2°B E.P. -—- Coordinacion 4° E.P.
RECREO

6°B E.P.

5°B E.P. 3°B E.P. -—- 6°A E.P.

2°A E.P. 1°B E.P. 6°B E.P. 3°A E.P.

Abriremos a biblioteca en horario de tarde os luns, mércores, e xoves, coa finalidade de facilitar o

préstamo a toda a comunidade educativa, asi como a posiblidade de realizar tarefas compartidas en

horarios de tarde.
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EN RELACION COA DINAMIZACION E PROMOCION DOS RECURSOS DA BIBLIOTECA,
A SUA INTEGRACION NO TRATAMENTO DO CURRICULO E A SUA CONTRIBUCION
AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE DO ALUMNADO.

Coa finalidade de adquirir dunha forma eficaz as competencias clave e a sUa integracion
dentro do curriculo actual, as actividades estaran desefiadas e enmarcadas no proxecto
documental integrado do centro, que se desenvolvera ao longo de todo o curso, como xa é
habitual, favorecendo unha aprendizaxe globalizada de todas as materias do curriculo. O
noso proxecto versara sobre os contos clasicos, tradicionais e actuais, baixo lema: UN COLE
DE CONTO.

Para levar a cabo este PDI a biblioteca sera o centro principal de dotacién de recursos, en
colaboracién coa biblioteca municipal, facilitando todos os materiais que sexan precisos para

a sla consulta e realizacion.

EN RELACION COA FORMACION DE USUARIOS E ADQUISICION DA COMPETENCIA
INFORMACIONAL (OU DE USO E TRATAMENTO DA INFORMACION, INCLUIDA NA
ACTUAL COMPETENCIA DIXITAL)

Neste curso afondaremos nas formacidns colectivas de usuarios, que levaremos a cabo de
xeito presencial na biblioteca. Esta formacién levarase a cabo con toda a comunidade
educativa (alumnado, profesorado e familias, como novidade), explicando o funcionamento
da mesma, a sua distribucién, asi como o manexo de diversos recursos dispofiibles como a

consulta do catalogo no OPAC Meiga.

EN RELACION CO FOMENTO DA LECTURA E CO DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO
LECTOR DE CENTRO.

A programacion de desenvolvemento de actividades de dinamizaciéon e promocion de
recursos, quedara concretada, xunto co resto dos equipos de dinamizacién do centro, ¢ inicio

de cada trimestre pero con caracter xeral realizaremos as seguintes:
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EXPERIENCIAS COMPARTIDAS

Mochilas viaxeiras

Apadrifiamentos lectores

As familias contan

Club de lectura

Cine na biblio

CONMEMORACIONS

Contribucion dende a biblioteca as

diferentes conmemoraciéns anuais.

FAMILIAS

As familias contan

Xogos en familia

Obradoiros para familias

Recuncho de familias

Mochila para familias

BIBLIOTECA CREATIVA

Aprendemos xogando

Obradoiros de construcion

Obradoiros de robdtica e pensamento

computacional

VISITAS

De persoeiros, autores/as,

contacontos...
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5. OUTRAS ACTUACIONS RELACIONADAS CON PROXECTOS E PROGRAMAS NOS QUE
ESTA INMERSO O CENTRO.

Dentro dos diferentes programas ofertados pola asesoria de Bibliotecas escolares
pretendemos solicitar a continuidade nos seguintes programas:

- Clubs de lectura (Continuidade)

- Biblioteca creativa (Continuidade)

- Lectura e familias (Continuidade)
Solicitaremos a participacion no programa de Radio na biblio.
Por outra banda e vinculado a actividade de biblioteca, realizaranse diversas actividades cos
programas de inclusién e innovacion educativa asi como cos diversos equipos de centro:
equipo TIC, dinamizaciéon da lingua galega e equipo de actividades complementarias e

extraescolares.
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O portatil é un instrumento de traballo escolar ao que se ten acceso polo feito de participar

no Proxecto Abalar. O alumnado e os seus pais ou titores legais aceptan:
e Asnormas establecidas para o seu uso.

e Que o incumprimento das normas pode ser obxecto dalgun tipo de sanciéon pedagdxicaou

restitutiva.

e O/A alumno/a aportara unha memoria USB (minimo 1 GB) para copia de seguridadedos seus
documentos e uns auriculares debidamente etiquetados ata o remate do programa

(opcionalmente poderan traer un pequeno rato USB).

e O programa levarase a cabo durante a escolarizacién dos alumnos no 3° ciclo deprimaria

neste centro.

Normas especificas para o alumnado

e Cada alumno/a responsabilizarase do seu portatil que usard ao longo de todo o curso.
O portatil usarase so baixo a autorizacién do profesor/a encargado da clase e seguindo

assuas instruccions.
e Teranse en conta as seguintes recomendacidns para evitar o seu deterioro:

a. Debe evitar expofielo a temperaturas extremas (sol,

radiadores...) e ahumidade(auga...)

b. Non se lle daran golpes.
c. Non se colocaran obxectos de ningunha clase enriba do mesmo.
d. A pantalla so se debe tocar co punteiro do propio portatil.
e Calquera incidencia serd comunicada o profesor/a que nese momento estea na aula.

e Debera traer uns auriculares e un pen-drive para gardar os traballos para o seu usopersoal.

Tamén podera traer un rato. O alumno/a sera o responsable do seu uso e conservacion. Queda
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prohibido utilizar botellas de auga ou comer durante o uso dos portatiles.
e Antes de coller o portatil os alumnos/as deixardn as stias mesas libres de material: sose

permitird o caderno e un lapis ou boligrafo.

Cada alumnno/a recollera o portatil da casifia que ten asinada por orde. En ningln casoen

grupo para evitar posibles caidas.
e Collerase o portatil coas duas mans e procurando que non lle tape a vision do camifio.

e O alumno/a seguird sempre as normas do profesor/a encargado da aula para a utilizaciéon dos

portatiles. Cada alumno serd o responsable do escritorio do seu portatil,das suas carpetas...
e O uso darede do centro terda sempre unha finalidade educativa. Queda prohibido o

acceso a paxinas cuxos contidos non tefian caracter educativo.
e Os alumnos/as non deben usar o EDI sen permiso do profesor/a.

e Que prohibida a utilizacién de boligrafos, rotuladores ou calquera utensilio deescritura no
EDI.

Responsabilidades do uso inadecuado dos recursos da aula Abalar

Segundo establece a LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa (DOG do 15 de xullo de 2011), no seu artigo 13.1 0 alumnado esta obrigado a reparar os
danos que cause, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as
instalacidons ou aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o
software... ou facerse cargo do custo econémico da sua reparacion...

O alumnado que participa no Proxecto Abalar deberda cumplir e respectar en todo momento a
normativa establecida e asumir a responsabilidade correspondente no casoda mala utilizacién
dos citados recursos. As sancidns, en funcion da gravidade da falta,seran as que a continuacion

figuran:
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e Non cumprimento das normas nunha clase: Retirada da utilizacién do netbook na citada

clase.
e Non cumprimento das normas de utilizaciéon de forma habitual (varias veces 4 semana):
Retirada da utilizacién dos netbook durante un tempo determinado, non superior a un mes.
e Non cumprimento das normas habitualmente e de forma reitirativa, sen que as

anterioressanciéns surtan efecto: Retirada do uso do netbook para todo o resto do curso

ou do programa.
e Danos en calquera recurso Abalar producidos intencionada ou neglixentemente: Pago

do valor do recurso ou, de ser o caso, do arranxo do mesmo. Co fin de respectar osdereitos
do alumno/a, as sancidns previstas nos apartados c e d deberdan ser impostas polo Consello
Escolar logo de escoitar ao alumno/a e os seus pais ou titores. A sancién prevista no
apartado a sera imposta polo profesor/a correspondente e a prevista noapartado b polo

Equipo Directivo e o titor/a do curso logo de escoitar é alumno/a.

Quedo enterado/a e acepto a presente normativa que asino.
D/dona.....cccu.... ettt saseaes DNl N Pai/nai/titor  legal  do
AlUMINO/@.e s sens

Sinatura do pai/nai/titor legal

Na Guardaa..de .. de 2.0...
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Acordo de cesion de uso de netbook do alumnado do equipamento Abalar para proxecto
EDIXGAL48

A XUNTA
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o

D./Dfia , con DNI N? , pai/nai/titor legal de

, alumno/a do curso 5° de

EducaciénPrimaria do centro CEIP A SANGRINA

E IMFORMADO:

e Que o centro participa no proxecto E-DIXGAL para o uso das novas tecnoloxias da
informacién e da comunicacién, o cal require a posta a disposicién do alumnado do

centro de ordenadores para arealizacion das suas tarefas escolares.

e Que o centro ten a sua disposicidon o netbook marca Inves, con numero de serie
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COMPROMISO DE PRESTAMO EQUIPOS ABALAR

Acepta as seguintes cldusulas de préstamo do equipo

PRIMEIRA. OBXECTO.
Mediante este acordo o centro cede o uso do ordenador descrito ao alumno/a cunha finalidade educativa

para a realizacién de tarefas escolares coas condicidns e normasrecollidas neste documento.

SEGUNDA. CONDICIONS DE USO
A)O/a alumno/a levara o ordenador xunto co seu maletin e cargador correspondentes ao

seu domicilio para estudar e realizar as tarefas encargadas polo seu profesorado. Non se podera utilizar o

citado equipo para ningln outro uso persoal ou profesional sen a expresa

autorizacion do centro. Ademais non podera cederse a terceiras persoas. A utilizacion nonpermitida do

equipo sera recollida como falta no Regulamento de Réxime Interno do centro.

b)O/a alumno/a e a slia familia non poderan realizar manipulaciéns no ordenador nin nosoftware nel
instalado. Debera informarse ao titor do curso de calquera desperfecto observado no equipo no menor

prazo posible.

c)O/a alumno/a comprométese a levar todos os dias o ordenador ao centro coa bateriacompletamente

cargada.

d)O ordenador deberd devolverse ao rematar o curso e cando o centro o solicite pararealizar

actualizacidns, tarefas de mantemento, etc.

e)O profesorado e o coordinador E-DIXGAL do centro poderan inspeccionar o ordenadorcando o estimen

oportuno coa fin de constatar o seu estado.

TERCEIRA. RESPONSABILIDADE

Responsabilizome do correcto coidado e uso do equipo, respondendo da perda doordenador ou do seu
mal uso. Isto non inclie as avarias que podan producirse na utilizacién diaria do equipo e estean

recollidas na stia garantia.

En A Guarda a de 20__

Firmado pai/nai/titor/a

(DUAS COPIAS UNHA PARA O CENTRO E OUTRA PARA PAI/NAI/TITOR LEGAL)
DATA DE APROBACION: 28 DE XUNO DE 2010
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Co fin de que a aula abalar tefia un bo funcionamento e que este funcionamento sexa
cofecido por todo o profesorado que imparta por calquera circunstancia docencia en
calquera das aulas abalar, establecemos as seguintes normas de funcionamento

aprobadas polo Claustro de Profesores.

NORMAS XERAIS: XESTION DOS RECURSOS DA AULA

1. Os recursos das aula Abalar estdn a disposicion do profesorado que imparte

docencianos grupos de alumnos incluidos no proxecto Abalar.

2.  Cada profesor/a é o reponsable da utilizacién dos recursos abalar na suas

actividadesna aula abalar, velando polo seu correcto uso.

3. Como norma xeral, os recursos abalar gardaranse sempre na aula abalar.

Poderanseutilizar nas aulas dos especialistas baixo a sua responsabilidade.

4, Cando non haxa actividades lectivas na aula (incluidos recreos) o proxector
permanecerd apagado e a aula pechada con chave (corresponde ao profesor que
impartaa sesion anterior esta funcién). A chave do armario de carga gardarase dentro

da aula e ada aula no cadro de chaves da sala de profesores.

5. O portatil do profesorado sempre permanecera enriba do armario de carga co
cableantirroubo pechado con chave. Cada profesor creara unha carpeta na que

gardara os documentos correspondentes as suas areas

6. O remate das sesidns lectivas diarias o mestre que estea na aula

comprobara quetodos os elementos abalar quedan en orde.

7. Non se tapara o armario de carga con ningun obxecto para que a ventilacion do

mesmosexa a correcta. Deberd estar sempre enchufado. Podera quedar desconectado
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8. De cara a poder garantir as tarefas de soporte e actualizaciéon do equipamento do
Proxecto Abalar durante o periodo vacacional: Servidor de centro Abalar, xunto co
armario principal de comunicacions deben permanecer CONECTADOS & rede
eléctrica e a rede de datos durante todo o periodo devacacions, de xeito que se

mantefan en funcionamento.

e Os equipos portatiles e ultraportatiles poden quedar gardados no

e armario de carga e custodia. O armario debe permanecer cerrado

e con chave, e esta gardada nun lugar seguro. O armario non debe

e permanecer conectado a rede eléctrica.

e Os proxectores deben permanecer desconectados da rede eléctrica.
e Os puntos de acceso WIFI deben permanecer CONECTADOS na

e sUatoma de rede.

9. Calquera problema que xurda con algun recurso abalar farase constar nun rexistro de
incidencias proporcionado a tal fin e se lle comunicard verbalmente ao coordinador
abalar para que llelo faga saber, se é o caso, ao resto dos responsables: titor do curso,

director/ae xefe de estudos.
ULTRAPORTATILES DO ALUMNADO

1. Cada portatil do alumno estara identificado cun nimero. Este serd o que corresponda

6seu numero de lista. Utilizara o mesmo portatil ao longo de todo o curso.

2. Tamén no armario de carga estaran identificados numericamente as casifias
correspondentes a cada un dos portatiles, polo que cada portatil deberd quedar na

casifaque lle corresponde polo seu nimero, ben colocado e conectado para a sia carga.

3. Cando un profesor /a remate a sua sesion de docencia na aula abalar utilizando os
portatiles dos alumnos/as, antes do remate da mesma coordinara a devolucién dos

mesmos 6 armario de carga( de acordo coas normas establecidas para esta funcién)



COLEXIO EDUCACION
INFANTIL E PRIMARIA
A SANGRINA

COMPROMISO DE PRESTAMO EQUIPOS ABALAR

quequedara pechado.
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4. Ao remate das actividades lectivas diarias os portatiles do alumnado deberan quedar
colocados na grella correpondente do armario de carga e conectados para recargar

a bateria. O armario de carga quedara pechado con chave.

NORMAS ESPECiFICAS PARA O ALUMNADO

1. Cada alumno/a responsabilizarase do seu portatil que usara ao longo de todo o curso.
O portatil usarase so baixo a autorizacién do profesor/a encargado da clase e seguindo

assuas instruccions.

2. Teranse en conta as seguintes recomendacidns para evitar o seu deterioro:

a. Debe evitar expofielo a temperaturas extremas (sol,

radiadores...) e ahumidade(auga...)

b. Non se lle daran golpes.
c. Non se colocaran obxectos de ningunha clase enriba do mesmo.
d. A pantalla so se debe tocar co punteiro do propio portatil
3. Calquera incidencia sera comunicada o profesor/a que nese momento estea na aula.

4. Debera traer uns auriculares e un pen-drive para gardar os traballos para o seu uso
persoal. Tamén podera traer un rato. O alumno/a sera o responsable do seu uso e

conservacion.

5. Queda prohibido utilizar botellas de auga ou comer durante o uso dos portatil.

6. Antes de coller o portatil os alumnos/as deixaran as suas mesas libres de material:

sose permitird o caderno e un lapis ou boligrafo.
7. Cada alumnno/a recollera o portatil da casifia que ten asinada por orde. En ningln
€aso en grupo para evitar posibles caidas.

8. Collerase o portatil coas duas mans e procurando que non lle tape a vision do camifio.
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9. O alumno/a seguird sempre as normas do profesor/a encargado da aula para a
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utilizacion dos portatiles. Cada alumno sera o responsable do escritorio do seu portatil,

das slas carpetas...

10. O uso da rede do centro terd sempre unha finalidade educativa. Queda prohibido o

acceso a paxinas cuxos contidos non tefian caracter educativo.

11. Os alumnos/as non deben usar o EDI sen permiso do profesor/a.

12. Que prohibida a utilizacién de boligrafos, rotuladores ou calquera utensilio

deescritura no EDI.

Responsabilidades do uso inadecuado dos recursos abalar
Segundo establece a LElI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa (DOG do 15 de xullo de 2011), no seu artigo 13.1 o alumnado esta
obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, as instalaciéns ou aos materiais dos centros docentes,
incluidos os equipos informaticos e o software... ou facerse cargo do custo econémico da

sua reparacion...

O alumnado que participa no Proxecto Abalar debera cumprir e respectar en todo
momento a normativa establecida e asumir a responsabilidade correspondente no caso
da mala utilizacién dos citados recursos. As sanciéns, en funcion da gravidade da falta,
serdn as que a continuacion figuran:

a) Non cumprimento das normas nunha clase: Retirada da utilizacidon do netbook na

citada clase.

b) Non cumprimento das normas de utilizaciéon de forma habitual: varias

vecesad semana: Retirada da utilizacion dos netbook durante un tempo

determinado,non superior a un mes.

C) Non cumprimento das normas habitualmente e de forma reitirativa,

sen que as anteriores sanciéns xurdan efecto: Retirada do uso do netbook

para todo o resto docurso ou do programa

10
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d) Danos en calquera recurso Abalar producidos intencionada ou
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neglixentemente: Pago do valor do recurso ou, de ser o caso, do arranxo do

mesmo.
Co fin de respectar os dereitos do alumno/a, as sancidns previstas nos apartadosce d

deberan ser impostas polo Consello Escolar logo de escoitar ao alumno/a e os seus pais
ou titores. A sancidon prevista no apartado a serd imposta polo profesor/a
correspondentee a prevista no apartado b polo Equipo Directivo e o titor/a do curso logo

de escoitar 6 alumno/a.

INFORMACION E COMPROMISO PAIS/NAIS ALUMNOS/AS

Co fin de informar &s pais/nais dos alumnos/as do proxecto abalar teremos unha reunién

cos pais/nais dos alumnos/as que inicien o programa abalar para:

1°. Informalos da normativa de funcionamento e utilizacion do material abalar, asi como

das posibles sancién aos alumnos/as polo mal uso do mesmo.

2°. Aceptacion do programa abalar coa sinatura dun contrato de compromiso.

NORMATIVA DE CUMPRIMENTO

O usuario que non cumpra as directrices establecidas no presente protocolo estara suxeito a
normativa recollida no RRI de este colexio (apartado V do presente protocolo)ou na LEI 4/2011,
do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa(DOG do 15 de xullo de
2011),artigo 13.1.

11
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ADDENDA DO PROXECTO LINGUISTICO

No Decreto 79/2010 do 20 de maio (DOG do 25 de maio) establécese que na etapa de

Educacion Infantil, usarase na aula a lingua materna predominante entre o alumnado e
tendo en conta a lingua do contorno tentarase que o alumnado adquira de forma oral e

escrita, o coflecemento da outra lingua oficial.

No entorno do centro a meirande parte do alumnado é castelan falante, tal como se puido
extraer da enquisa inicial efectuada as familias. Xa que dos 22 alumnos/as matriculados
en 3° de educacidn infantil 13 tefien como lingua materna o casteldn, 3 o galego e 6 utilizan
as duas indistintamente; polo que se pode deducir que o galego non é moi usual entre os

nenos e nenas.

Idioma

= Galego
m Castelan
= Ambas

O uso do galego serda como minimo igual 6 da lingua castela. E a lecto escritura abordarase en
galego no sentido de que esta vai ser a lingua base da aprendizaxe. Tendo en conta todo o dito

cremos necesario afrontar unha progresiva inmersion linglistica en galego.
®  SECCIONS BILINGUES

MATERIAS QUE SE IMPARTIRAN NO IDIOMA DA SECCION SOLICITADA

O CEIP A Sangrifia continuard neste curso académico 2020-2021 o Proxecto de Seccidns
Bilinglies no marco da orde do 12 de maio do 2011 pola que se regulan as seccions bilingiies

en centros sostidos con fondos publicos de ensino non universitario.
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Por medio deste proxecto, desenvolveremos parte do curriculo —neste caso a materia de

Plastica (5° primaria) nunha lingua estranxeira (inglés).-
A seleccién desta materia xustificase en base aos seguintes criterios: Presenta pouca carga de
contidos tedricos o que facilita a inmersién na lingua inglesa por parte do alumnado sen a
preocupacion engadida de teren asimilados os conceptos desenvolvidos no aula.
Consecuentemente, facilitase a asimilacién da lingua estranxeira como vehiculo de comunicacién
materializandose en ordes, mandatos, condicidéns, requisitos, exposicidns, intercambios, etc.
Tentaremos que o vocabulario utilizado tefia un referente visible, ben de xeito real, ben
mediante a manipulacién de imaxes, flashcards e outros recursos que reforzardn a asociacion
do significado coa sla pronunciacién e/ou forma escrita.

Por outra banda, a materia de plastica implica numerosos procesos verbais que poden
transmitirse de xeito sinxelo e directo, xa sexa de forma verbal, visual ou xestual, ¢
tratarse dunha materia manipulativa que asemade, facilita o “aprender facendo” (learning
by doing).

Na secuenciacién dos contidos atenderemos 0s seguintes criterios de actuacion:
Empregandose como fio condutor o proxecto do centro, os contidos vanse secuenciando
de menor a maior dificultade, aumentando cada vez mais a dificultade das tarefas
arealizar, asi como a precision linguistica, co fin de que o alumnado sexa consciente
doseu propio proceso de creacion e da sua mellora @ hora de interactuar na
linguaestranxeira.

Tendo en conta a casuistica especial deste curso debido a covid-19, a metodoloxia nesta
area verase afectada xa que as actividades que se van plantear teran que ser de traballo
individual e sempre en mesa, o que limita moito a creacidn e explosion da creatividade e a
perda substancial da parte ludica que esta materia conleva.

Ainda asi, tentaremos que o alumnado saque o maior proveito da mesma sen perder a

motivacion e o gusto por aprender nunha lingua estranxeira.
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1° TRIMESTRE

27 de novembro

alumnado de igualdade
de xénero

DATA ACTIVIDADE DESTINATARIO RESPONSABLE
Mes de Concrecpn angal do plan Profesorado Coordinador de convivencia
de convivencia na PXA
setembro
Consenso de normas de
Mes de aula Profesorado titor
Actividades de cohesidn Alumnado
setembro . . .
do grupo Equipo directivo
Formacién en igualdade Familias ANPA ATALAIA
24 outubro 9 Profesorado
Formacién en educacion Familias e ANPA ATALAIA
7 novembro sexual profesorado
Dia universal da infancia.
Fotocool cos dereitos Alumnado Equipo de convivencia
20 novembro
por aulas
Formacion para o ANPA ATALAIA
20 de alumnado de igualdade Alumnado de E.I Direccion
novembro de xénero
Formacion para o ANPA ATALAIA
P Alumnado de E.P Direccién

25 novembro

Dia internacional contra
a violencia de xénero

Alumnado

Coordinador do INCLUE e
colaboracion do equipo de
convivencia

Durante o mes
de novembro

Charlas de distintas
tematicas: diversidade
familiar, sexualidade e
educacion para a saude

Alumnado de 3°,
4°5°,6° E.P.

ANPA ATALAIA
Direccién

3 decembro

Dia internacional das
persoas con
discapacidade.
Talleres sobre esta
tematica

Alumnado

Coordinador dos
programas INCLUE e
colaboracién do equipo de
convivencia
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2° TRIMESTRE
24 xaneiro Dia internacional da Alumnado Equipo de convivencia
educacion. Conto
Dia escolar da non
violencia e da Paz.
Cadea humana con Alumnado Equipo de convivencia
30 aneiro diferentes entidades e
escolas do concello.
, Coordinador dos
Dia da muller rogramas INCLUE e
traballadora. Mural con Alumnado Prog ., .
8 de marzo colaboracién do equipo de
fotos de mulleres . .
convivencia
traballadoras
3° TRIMESTRE
Dia internacional contra
. 0 acoso escolar. Alumnado Equipo de convivencia
2 maio ..
Visionado de curtas
Mes de xurio Memoria do plan Claustro Coordinador de convivencia
DURANTE TODO O CURSO ESCOLAR
DATA ACTIVIDADE DESTINATARIO RESPONSABLE
Actividades de
sensibilizacion da
comunidade educativa na
non discriminacion por
razon de raza, sexo, .
. ., Comunidade
procedencia e condicion .
. educativa
persoal ou social.
on diferentes actividades
Alumnado
como lecturas sobre a
o Todo o profesorado
Anual non discriminacién como
, g Profesorado
videos, presentacion,
noticias... Realizaciéon de .
. Familias
murais, debuxos,
escritos...
Actividades prevencion
do acoso:
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Establecemento das

-Proteccion da natureza

Anual normas de aula. Alumnado Profesorado titor
Dereitos e deberes do 00 di .
alumnado/familias. Equipo directivo
Actividades especificas Departamento de
dirixidas a prevencién do orientacion
acoso (dinamicas de
grupo de cohesion, de
integracion...)
Comunicacion e reunidéns
coas familias .
Vixilancia das zonas
comuns: patios, recreos,
cambios de clase,
Servizos...
CONTRATOS Coordinadora dqs
PROGRAMA INCLUE: programas INCLUE
IGUALA-T .. .
Anual CON\{IVE—T Alumnado E colabocrzil\c/)ir\::r?c:iaquo de
INCLUE,—T
EMOCIONA-T
PLAN DE FORMACION
Datas sen DO PROFESORADO Claustro de mestres
. . . Alumnado
determinar Practicas restaurativas
Plan Director para a .
. . Directora
mellora da Convivencia
Escolar Titores
Charlas de: Para alumnado de
Datas sen -TIC- ciberseguridade 5° e 6° de E.P.
. . . Forzas e corpos de
determinar -Violencia da muller .
. o - seguridade do concello de A
-Seguridade viaria Familias

Guarda

Setembro- xurio

Patios inclusivos en
educacion infantil e
primaria.

Mestre de educacion fisica

Profesorado de garda no
recreo
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INTRODUCCION

O noso Plan de convivencia é un documento que estd en transformacién, adaptandose a

nosa realidade escolar.

No seo do Consello Escolar existe unha comisién de Convivencia formada por un membro

representante dos pais e nais e outro do profesorado.

Os protocolos para abordar condutas contrarias & convivencia por razén de xénero

séguense de acordo co establecido por normativa.

e Primeiro, a persoa que observa a conduta, rexistraa no Libro de Incidenciascorrespondente —
si é no patio, no libro azul de incidencias, e si é na aula, no Libro de Rexistro de Sucesos- e
informa ¢ titor/a responsable do alumnado implicado.

e Segundo. O titor pon en practica estratexias de solucién de conflitos na aula.

e Terceiro, de ser preciso, informariase 6 orientador/a que entrevistaria a tddolos implicados
no suceso e mediaria. E o responsable das indagaciéns e de reforzar a autoestima das vitimas.
Incidindo na importancia de pedir axuda cando se sintan desprotexidos ou cando sexan
testemufias de condutas pouco axeitadas.

De non solucionarse no Departamento de Orientacién actuaria o Equipo Directivo, citando

Os responsables e titores legais de novo, e rexistrando a dita Entrevista.

Entre os obxectivos de coeducacion que nos definen como centro optamos por darlle

importancia ¢ didlogo e a mediacion.

Actualmente o protocolo de acompafiamento de identidade de xénero nunca tivo que

pérse en practica, polo de agora, estamos traballando na sua actualizacién.

Nembargantes nos pasados cursos temos levado 6 cabo diferentes actividades

relacionadas ca Igualdade de Xénero:

. Celebracién do dia contra a Violencia de Xénero 25N a nivel centro, remarcando
este espazo como un lugar seguro.

. Participacion activa no acto con este mesmo gallo, en colaboracion co Concello deA
Guarda e os demais centro publicos da vila, para o que elaboramos un Manifesto que
foi lido na praza do Relé.

. Coloquios acerca da violencia de xénero durante toda a semana do 25N no dltimo curso

de Educacién Primaria.

. Visionado de curtametraxes que abordan o tema da desigualdade dende un punto de
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non

vista Igualitario: "As irmas de Mirabal”, “La Peluca de Luca”, “Las nifias pueden” e o

“Menifio Nito” todas elas dispofiibles para a sua reproducion libre no blog escolar

“opedocastro.blogspot.es”

. Lectura e reflexién en torno o libro “As zapatillas de Sofia.

. Co gallo da Semana da Poesia limos o libro “Poemas Para la Igualdad” de CarmeGil,
e posteriormente gravamos as nosas conclusiéns, dispofiibles no blog “obauldecuarto”

. En torno a PDI de centro “Viaxamos polo Mundo” con anterioridade 6 dia da Muller
Traballadora levouse 6 cabo unha investigacion acerca da “Raifia do lixo” e
posteriormente elaborouse un mural colaborativo no que participaron varios cursos.

« No segundo ciclo de Primaria levouse 6 cabo a lectura do cémic “Educar para a

Igualdade”

. Dende o Equipo de Biblioteca traballouse baixo o lema “Mulleres do Mundo”.Tamén
se realizaron “Retos de Investigacion” nos que se daban pistas acerca de diferentes
figuras femininas relevantes no dmbito cientifico ou das letras.

. 4° de Educacién Primaria centrado nese curso en China, realizou unha investigacion
en torno a figura de Yu Xian co titulo “Igualdade de oportunidade entre homes e
mulleres en China”

. Os mais pequenos traballaron é redor da figura das mulleres da familia, centrandose
na figura das avoas, baixo este paraugas se realizaron varias actividades como por
exemplo “Entrevista homenaxe s mulleres mais especiais”, Lecturas compartidas
“Léelle a tla avoa” ou a gravacion das “Anécdotas da tla vida” para a celebracién da
Muller Traballadora.

. O visionado e posterior coloquio-debate sobre a curtametraxe “La familia: cambiode
roles” e “Non é igual, non da o mesmo”.

. Parafinalizar, varios dos docentes crearon actividades LIM que colgaron nos seus blogs

escolares para conmemorar o Dia da Muller Traballadora”.
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Contextualizacién normativa e do centromarco lexislativo

++
o+

Para a elaboracién do seguinte Plan de Igualdade temos en conta a normativa vixente.

e Constitucion (artigos 9.2 e 14)
e Real Decreto 1686 /2000 do 6 de outubro

e Leiorganica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
e LOMCE 8/2013

e Lei3/2007,do 15 de marzo
e LOMLOE 3/2020

e Leiorganica 3/2007 do 22 de marzo. Titulo IV (artigos 23 e 24)
e Estatuto de Autonomia de Galicia (1981). Artigo 4.1

e Lei7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de homes e mulleres.

e Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para prevencién e tratamento integral da violenciade
xénero.

e Lei pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gais, transexuais,
bisexuais e intersexuais en Galicia (2014)

e Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro: Convivencia e participacién da comunidade educativa.

e Decreto lexislativo 2/2015 de 12 de febreiro. Capitulo IV: A educacién e a formacidénpara a
igualdade entre homes e mulleres.

Contextualizacién

O CEIP A Sangrifia no seu Proxecto Educativo definese como un centro aberto que tenta
educar 6 alumnado na liberdade, igualdade, tolerancia e respecto as diferencias e
particularidades individuais. O centro quere ser ideoloxicamente pluralista, respectando
tddalas ideoloxias e crenzas para que o alumnado forme progresivamente o0s seus

propios criterios, asi como a defensa dos valores democratico.
e Coeducacion: Propugnamos un modelo de escola baseado nos principios de

coeducacién e igualdade entre os sexos, potenciando a eliminaciéon de diferenciacion

nos roles entre o alumnado.
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Tolerancia: Estimulamos os valores dunha sociedade baseada na solidariedade,

respecto 6s demais, actitude de didlogo e critica construtiva.

e Integracion: Consideramos 6s alumnos/as con necesidades educativas especiais,os
diferentes en sexo, clase social e raza e con diminucidns fisicas, como membros con

plenos dereitos e deberes, e favorecemos a sua integracion.

e Dereito a diferencia: Cada un dos nosos alumnos é diferente, polo que se debe
respectar tanto as slas capacidades fisicas e intelectuais como as diferencias en

relacion coa sua cultura, fomentando asi o ensino individualizado.

e Educacion integral, espirito critico e comprensivo: Pretendemos unha educacién
integral que potencie o desenvolvemento completo da persoa, fomentando o seu
espirito critico.

Nas Normas de Organizacion e Convivencia do centro

e Como norma xeral establécese o mutuo respecto e colaboraciéon entre tddolos
membros da Comunidade Educativa. E deber fundamental de tédolos que constittien
o Centro crear un clima de convivencia e eficacia educativa, nun proceso aberto no que,
cun maximo de liberdade, prime a autorresponsabilidade e o compromiso mutuo de

respectar e garanti-los dereitos dos outros.

e E de obrigado cumprimento amosar respecto ante a diversidade étnica, relixiosa ou de

xénero.

Seran consideradas faltas leves

e Actos de incorreccion ou desconsideracidon con calquera membro da comunidade
educativa.

e Contestar, ridiculizar ou insultar a un compafieiro da clase.

e Aridiculizacién verbal doutros companieiros por motivo de etnia, relixion ou xénero.
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Seran consideradas faltas graves

e A reiteracion de 3 veces das faltas leves.

e A gravacién, manipulacién ou difusiéon por calquera medio de imaxes ou informaciéns que
atenten contra o dereito & honra, dignidade da persoa, intimidade persoal e ou familiar, asi
como a imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e As agresidns fisicas ou psiquicas (inxurias, burlas, ofensas, ameazas, coacciéns...) a
compafeiros ou membros da comunidade educativa.

e Toda actuacion que constitlia acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
dalei 4/2011.

e Os ataques verbais dirixidos as persoas que conforman a comunidade educativa con
motivo de etnia, relixion, orixe ou xénero.

e Asagresions fisicas con cardcter sexual cara a un membro da comunidade educativa.

e Comportamentos xenéfobos ou racistas. A partires do segundo aviso. Paula Vicente Flores

€ a persoa responsable nestes intres en materia de Igualdade noConsello Escolar.

Andlise da situacion do centro

7.1. DIAGNOSTICO DENDE UNHA PERSPETIVA DE XENERO:
Un Plan de Igualdade sélido e efectivo debe partir da realidade que vive o centro. Para iso

é imprescindible realizar un diagndstico do centro, no que se analicen os aspectos
positivos que xa existen, aqueles que se poidan mellorar, ou aqueloutros que non
funcionan ben e téfiense que modificar.

Asi mesmo identificaranse as posibles causas e valorarase a importancia que ten na vida
do centro. Por iso, ao comezo do curso o centro levara a acabo o diagndstico do centro co
obxectivo de cambiar e mellorar a realidade.

As dimensidns coas que nos apoiamos para analizar a situacién real do centro foron:
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A.EN RELACION AOS ROLES EXERCIDOS E ESPAZOS DE REPRESENTACIONOCUPADOS POR
HOMES E MULLERES NA COMUNIDADE ESCOLAR.

O noso centro conta con tres unidades de Educaciéon Infantil, e oito unidades de

Educaciéon Primaria.

Neste momento o centro conta con 200 cativos entre nenos e nenas. O profesorado esta
composto por quince mulleres e tres home. O Equipo Directivo estd formado por 2
mulleres e un home. A presidencia da ANPA esta baixo a direccion dun home. A
representacion das familias no Consello Escolar componse de 13 mulleres e 2 homes.
Polo que podemos dicir que se trata dun centro maioritariamente feminino.

A Escola é un edificio que data do ano 79. PosUe espazos amplos, tanto no interior das
dependencias, como no patio, dotado de espazos diversos, tanto para xogo rapido como
tranquilo, no que se pode xogar a distintos xogos pois ademais das pistas de baloncesto e
futbol, dispofiemos de xogos tradicionais, pintados ao longo do perimetro, e un campo de
terra co obxectivo de que ningin xogo monopolice o espazo. O que facilita os espazos
coeducativos e de inclusién. En relacion co alumnado, estd composto por unha
porcentaxe equivalente de nenos 107 e nenas 93.

Por outra banda, as condutas negativas, que foron motivo de parte, estan protagonizadas
na sua maioria por o alumnado masculino e ademais son os que reinciden. En canto ao
rendemento académico, apréciase unha lixeira superioridade das alumnas nas materias
instrumentais. A participacion das familias na vida do Centro vese representada polas
nais, que son as que asisten maioritariamente 3as titorias, xornadas de portas abertas e

demais actividades ds que se convocan das familias; asi como as reuniéns.

Resulta rechamante a composicidon das Comisiéns do devandito érgano, todas compostas
por mulleres. Isto relacidénase cos espazos ocupados tradicionalmente por homes e

mulleres na nosa sociedade.
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B.EN RELACION CO SEXISMO LINGUISTICO NOS DOCUMENTOS DO CENTRO.

Analizouse a linguaxe utilizada nos documentos do Centro, Actas, circulares internas,
comunicacidns as familia...En practicamente todos os casos utilizase o dobre xénero ou o
uso do xenérico inclusivo (profesorado, alumnado,...) En canto aos Libros de Texto e
Materiais Didacticos, ainda que nos Ultimos anos viuse unha melloria no uso do feminino,
segue habendo un abuso do masculino en moitos aspectos, tanto nas ilustraciodns, as

imaxes como nos exemplos utilizados, aparecendo o feminino en contadas ocasiéns.

C.ACTITUDES ANTE CUESTIONS DE XENERO POR PARTE DO PROFESORADO.

As actitudes que presenta o profesorado do centro en materia de igualdade son case
sempre de trato igualitario para ambos os sexos, con todo segue a existir a tendencia de

empregar o masculino cando se dirixen o alumnado.

D.EN RELACION A DISTRIBUCION E USO DO PATIO.

Na Etapa de Educacién infantil no uso dos espazos, a actividade desenvolta e as
relacions que se establecen entre os nenos e as nenas son mais igualitarias.

Existe a tendencia a que no Ultimo curso de infantil, o alumnado varén comece a practicar
deportes de pelota co que abarcan de forma simultdnea espazos maiores.

Existe unha diferenza na reparticion e uso dos espazos escolares diferenciada das nenas
en primaria, pois apréciase unha relaciéon de poder dos alumnos sobre as alumnas nun
espazo libre, xa que son estes os que ocupan as pistas deportivas. Tamén existe unha
maior ocupacién do patio central. Os espazos ocupados polas alumnas estan reducidos
as zonas periféricas e zonas protexidas. As actividades que realizan tamén difiren,
mentres os alumnos realizan mais actividades e xogos principalmente fisicos, sobre todo
futbol, as nenas realizan xogos mais tranquilos, predominando os xogos tradicionais. En
canto as condutas agresivas e violentas tamén son maioritariamente masculinas.

Para acabar con esta problematica, no ultimo curso estivemos a traballar na

reestruturacion dos patios, asi coma na regulacién dos deportes de pelota.
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E.EN RELACION COAS PRODUCIONS LIBRES DO ALUMNADO.

Comprobouse que no debuxos dos nenos aparecen mdis personaxes protagonistas e
animais, as figuras son de maior tamano, representan acciéns e movemento. Nos
debuxos das nenas hai mais adornos e mais relacidns afectivas.

Nas producioén literarias as alumnas tenden a elaborar textos mais extensos, empregando
un vocabulario mais concreto e o eixo de creacidén é mais abstracto e emocional, inclien
variedade de personaxes, animais, persoas de ambolos dous sexos, grupos, etc. Os
alumnos varédns inclien mais accion dentro das suas producidéns e adoitan evitar os

protagonistas femininos centrandose no protagonista e antagonista clasico.

Obxectivos coeducativos

Afinalidade do presente Plan é plasmar o diagndstico de situaciéns, os fundamentos nos
que se basea o centro, os obxectivos, as actuacidns concretas e as ferramentas de
avaliacion através dos que se pretende conseguir a educacién en igualdade de mulleres

e homes no centro.

FUNDAMENTOS NOS QUE SE BASA O CENTRO:

¢ lgualdade entre mulleres e homes

* Non discriminacién de ningunha opcién

*» Respecto dos dereitos, deberes e liberdades de mulleres e homes
* Empoderamento

* Transversalidade na educacién

¢ Educar na diversidade

¢ Participacién

¢ Corresponsabilidade

» Uso de materiais non sexistas

¢ Resolucién pacifica de conflitos
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OBXECTIVOS XERAIS

. Integrar o principio de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres na
nosapractica docente a través da realizacidén de actividades.

. Educar en Igualdade afastandonos de estereotipos, prexuizos e discriminacions
porrazon de sexo ou orientacidn sexual.

* Fomentar a reflexidn sobre o papel da muller e 0 home nunha contorna igualitaria.
» Garantir a igualdade de oportunidades no ambito escolar.
* Fomentar a representacion equilibrada de nenas e nenos nas aulas.

. Velar por que o noso centro educativo transmita unhaimaxe igualitaria, plural
e nonestereotipada de mulleres e homes.

* Fomentar a Corresponsabilidade.

o Actuar nas situacions de acoso e violencia de xénero.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Ambito de linquaxe e comunicacién

Potenciar o uso dunha linguaxe inclusiva nos documentos de comunicaciéon interna

como externa do centro escolar.

e Favorecer na nosa Comunidade Educativa unha linguaxe inclusiva nas relacidns

interpersoais entre iguais e adultos.

Ambito de estereotipos, roles de xénero e Corresponsabilidade

. Visualizar a influencia dos roles de xénero nas condicions de vida, nas
oportunidades eas posibilidades de desenvolvemento persoal.
. Substituir estereotipos por imaxes reais nos que homes e mulleres sexan

valorados enigualdade.

e Sensibilizar ao alumnado sobre a importancia da corresponsabilidade.

10



) COLEXIO EDUCACION
ey (UNTA INFANTIL E PRIMARIA

R DE GALICIA | Asancriia

PLAN DE IGUALDADE

Ambito dos materiais e recursos didacticos

. Fomentar o uso de materiais didacticos que non presenten linguaxe, contido,

e/ouimaxes sexistas propofiendo alternativas cando se detecten elementos deste tipo.

Ambito dos espazos e xogos

. Establecer unha reparticién equitativa para o uso e goce dos espazos comuns e

Xogospor parte de nenas e nenos.

Ambito de resolucién de conflitos e prevencién de violencia de xénero

e Fomentar formas de estar e convivir baseadas no respecto, o didlogo e o coidado.

e Traballar na prevencion de situacions de violencia.

MEDIDAS DE ACTUACION

Medidas de actuacion especifica

. Sequir actuando desde a Comunidade Educativa, a través do Claustro do
Profesorado eComision de Convivencia do Consello Escolar, en relacién a informar,
avaliar e intervir enasuntos e temas relacionados coa Igualdade de Xénero e a
Prevencion da Violencia deXénero.

. Actualizacion dos datos de diagndstico da situacion respecto a Igualdade de Xénero
no centro escolar.

. Revisar e impulsar a utilizacion dunha linguaxe non sexista nos documentos do

centro escolar e circulares informativas dirixidas 8 Comunidade Educativa.

. Fomentar a participacién equilibrada de nenas e nenos en actividades
extraescolares.

. Visibilizar e dar a cofiecer o Plan de Igualdade do CEIP A Sangrifia.

. Protocolo de prevencion e actuacién fronte a situaciéns de acoso sexual e

acoso porrazon de sexo no ambito do centro escolar.
. Distribucion de espazos comuns e xogos.

J Propofier e organizar actividades e actos de sensibilizacidon ao redor da

11
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Igualdade deXénero e prevencion da Violencia de Xénero.

Crear un Observatorio de Igualdade desde a Comision de Convivencia.

ACTIVIDADES

Actividades para o dia a dia

Debido a que non imos considerar a coeducacion como unha drea mais senén como
unha forma de ensinar, realizaremos as actividades propostas, enmarcadas dentro
das programadas para realizar diariamente no noso grupo clase, de forma
transversal, "atravesando cada area”. Isto permitiranos maior flexibilidade aos/as
docentes e tamén partir dos intereses do alumnado, de forma que podamos
coeducar en calquera situacion, ademais das actividades que tefiamos organizadas
para dias concretos, nas cales se fara mais explicito o noso traballo coeducativo.
Por tanto, a continuacién ofrécese unha listade posibles actuaciéons (debido a que
cada docente podera incluir no seu traballo diario todo aquilo que lle sirva para
traballar a coeducacién e non estea recollido neste proxecto)a desenvolver na vida
cotid do centro e outras mais especificas para momentos puntuais de celebraciéons
do centro.

- Nomear delegados/ as de clase , de 5° e 6° que se reuniran de forma mensual coa
coordinadora do plan, constituindose asi os axentes de igualdade do centro.
-Realizacion de debates dirixidos sobre problemadticas sociais relacionadas coa
coeducacion, roles e estereotipos sexuais...(infantil, primaria).

- Agrupamentos mixtos en xogos e actividades deportivas, na realizacion de
traballos en grupos, asi como na localizacién dentro da propia aula (infantil,

primaria).

Debuxos sobre tarefas e oficios que realizan habitualmente o home ou a muller
edebates sobre os mesmos. Actividade “Que queres ser de maior? para analizar
que non importa o sexo a hora de elixir unha carreira ou profesion para desempenar
o oficio que gusta. (infantil, primaria)

-Practica de xogos populares e campionatos deportivos con agrupamentos
heteroxéneose participacién de ambos os sexos naqueles cun caracter

estereotipado (infantil, primaria).

12
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- Recompilacion de informacion a través de Internet sobre temas relacionados

coacoeducacion e realizacion de murais (primaria)

- Realizacién dunha listaxe daqueles libros e documentos que atopemos no centro
quefagan un uso sexista da linguaxe (primaria)

- Visionado de peliculas e documentais onde se traten os aspectos mais
relacionados coacoeducacién (infantil, primaria)

-Creacién dun taboleiro de anuncios chamado “axenda-igualdade” no que o se colguen
noticias: talleres, charlas...

- Traballo de investigacion sobre o contido machista de letras de canciéns tanto
actuais como pertencentes a tradicion galega. A actividade poderiase ampliar
cambiando as letras e creando as suas propias canciéns (primaria).

- Biblioteca de aula. Lectura de libros ou artigos relacionados coa Igualdade entre
Homese Mulleres, evitando estereotipos.

-Ampliar a biblioteca do centro coa adquisicidn de libros coeducativos non sexistas:
Creando 0 RECUNCHO DA IGUALDADE.

- Ter un banco de recursos ( paxinas web ) do profesorado con materiais para
formacion propia e con recursos variados para traballar na aula.

-Fomentar nos patios tanto de Infantil como de Primaria o xogo entre diferentes
sex0s.0s recunchos (coches, construcidns, lectura, xogos de mesa, xogos no patio)
deben estar repartidos de forma igualitaria tanto por nenas como por nenos.

- Sequir ambientando o centro con mensaxes non sexistas, favorecendo o trato

entre diferentes sexos e entre iguais.

7.2. CONMEMORACIONS E ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

-25 de novembro: Dia Internacional para a Eliminacién da Violencia cara as Mulleres.
Durante a semana do 21 de novembro cada alumno e alumna preparard unha mensaxe que
escribiran dentro da silueta do simbolo feminino que previamente lle entregara aos
titores e titoras o equipo de traballo. O dia 25, no panel situado na entrada do centro
haberd unha silueta co perfil dunha muller recofiecida por todos onde cada neno, durante
a maf3d, colocara a sia mensaxe. Na hora de ler todo o centro se unird no salén de actos
para compartir o visionado dunha curtametraxe e cantar todos xuntos unha cancién

adecuada a este dia.
13
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-Nadal: Xoguetes non sexistas e non violentos.

-30 de xaneiro: Dia da Paz e a NON Violencia.

-11 de febreiro: Dia Internacional das mulleres e as nenas na ciencia.

-8 de marzo: Dia Internacional das Mulleres. Durante as semanas previas a celebracién
os alumnos de xeito voluntario poderan participar na actividade que propon o centro:
Indagaran sobre mulleres importantes na sta familia, importantes para eles, na sta vida

cotia...

Para isto terdn que aportar a seguinte informacion:

e Nome
e Que fixo?

e Fotografia
A presentacion do traballo sera de libre eleccién de xeito que poidan experimentar coas

técnicas que prefiran.

Dende os diferentes equipos, Biblioteca, Dinamizaciéon da Lingua Galega , Extraescolares,

Convivencia e TICS traballarase en conxunto na celebracion destas actividades.

7.3. ACTIVIDADES DO PROPIO CENTRO.

Son as actuacioéns concretas paraintegrar a perspectiva de xénero no plan de centro deacordo

cos obxectivos establecidos.

No Proxecto Educativo.

e Revisar o Plan de Centro para eliminar del calquera linguaxe sexista que poida existir.

e Detectar e corrixir calquera uso de linguaxe sexista en documentos do centro, asi como

na carteleria, recursos e materiais didacticos.

e Revisar e comprobar que os documentos do Proxecto Educativo contemplan obxectivos

destinados ao desenvolvemento da Igualdade entre homes e mulleres.

14
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e Colaborar na elaboracién do Plan de Accion Titorial para asi incluir obxectivos

que incidan na eliminacién de estereotipos sexistas na nosa sociedade e que axuden a

educar alumnos e alumnas auténomos e criticos.

e Facer cumprir o principio de paridade nos agrupamentos das clases.

e Incluir nas programaciéns didacticas a Igualdade na aula.

e Incluir na Formacion ao Profesorado algun curso relacionado coa Igualdade.

e Colaborar co Concello nas actividades relacionadas coa Igualdade.

e Crear un novo Plan de Convivencia ondeos alumnos/ as traballaran no exercicio da
tolerancia e a liberdade dentro dos principios democrdticos de convivencia e

prevenciénde conflitos, xunto coa resolucidn pacifica dos mesmos.
e Dentro do Plan de Orientacidn e Accién Titorial formaremos aos alumnos/ as no

respecto dos dereitos fundamentais e na igualdade efectiva de oportunidades entre

homes e mulleres.

No Regulamento de Organizacion e Funcionamento

e Potenciarase a participacion equilibrada nos xogos de nenos e nenas, fomentando os
grupos mixtos e o desenvolvemento tanto de xogos motrices e deportivos como

doutros mais tranquilos.

e Vixiarase en que os espazos sexan ocupados de forma equitativa (tanto o patio como

nas clases), sen acaparamento por parte de ninguin sexo.

e Buscarase o equilibrio e a proporcién de homes e mulleres na reparticion de cargos,

responsabilidades e tarefas por parte do profesorado.

Na Xestion do centro.

e Revisar os orzamentos destinados especificamente a fomentar a coeducacion, a

igualdade e a prevencion da violencia de xénero.
15
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Revisar as partidas destinadas especificamente aos plans e programas que se

desenvolven no centro.

COMPETENCIAS

Garantir a integracién transversal da incorporacion da perspectiva de xénero e do
principio de igualdade de oportunidades na documentacién organizativa dos centros

educativos.

Facilitar o desenvolvemento do traballo en rede e visibilizar as boas practicas
coeducativas dos centros de ensino, especialmente no que se refire a conciliacion e a

corresponsabilidade.

Fomentar a elaboracion, eleccion e uso de materiais didacticos inclusivos e

coeducativos

Promover a participacién e implicaciéon das familias no traballo coeducativo.

Adaptacién de materiais de apoio e orientaciéns para afondar no desenvolvemento da

competencia social e cidada desde aigualdade e non discriminacién.

Posta en practica de actividades de visibilizacion de roles non marcados na orientacion

educativa e profesional.

Facilitar modelos profesionais e vitais diversos que rompan roles de xénero e que

favorezan unha perspectiva aberta, plural e positiva

Visibilizar e eliminar os estereotipos que persisten na sociedade respecto dos ambitos
de realizacién persoal e profesional e promover no alumnado, unha eleccién do futuro

académico e profesional libre de estereotipos de xénero.

Establecemento de dmbitos de socializacidn que favorezan o cofiecemento e a
convivencia dentro da comunidade educativa co fin de ofrecer contextos onde
visibilizar as boas practicas.

Elaboracidon e posta a disposicién de todos os niveis de materiais e orientaciéns para a
abordaxe da educaciéon afectiva e sexual desde o respecto a diversidade e o

desenvolvemento dun proxecto de vida libre e saudable en plenitude.
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Colaboracién con axentes socio-educativos e de formacién en materia de saude, para
a abordaxe integral da salde afectivo-sexual entre todas as persoas destinatarias da
comunidade educativa galega, independentemente do nivel e réxime de

escolarizacion.

Fornecemento de programas e materiais sobre a socializacién preventiva da

violenciade xénero baseados en evidencias cientificas.

Facilitar orientacions para a suUa adaptacion e inclusién no plan de convivencia do
centro, que permitan a prevencion e deteccion precoz daquelas condutas que se

integran no gradiente da violencia de xénero (control, acoso, abuso, etc.).

Actividades de sensibilizaciéon, informacién, formacién e intervencion para toda a

comunidade educativa, en ambientes de socializacién cibernéticos (redes sociais,

mensaxeria instantanea, videoxogos en lifia, etc.).

Investigacidn e orientacions derivadas dela, en materia convivencia no que respecta a

diversidade de xénero

Elaboraciéon de programas educativos enfocados ao traballo de aula das relaciéns
persoais, afectivas e sexuais co fin de identificar as condutas prexudiciais para o

desenvolvemento de relacidns persoais toxicas e de sometemento.

Apoio ao alumnado vitima de violencia de xénero e as persoas que vivan nos seus
fogares esta situacién. Traballarase en coordinaciéon con servizos sociais e con

xustiza.

Orientaciéns para favorecer a non-discriminacion e a eliminacién de estereotipos
nareforma e creacidon de novos espazos: perspectiva de xénero na organizacién e

no aproveitamento dos espazos.

Favorecer a investigacion e intervencién do alumnado sobre o seu contorno para
detectar situacidns, imaxes, actitudes... que actien a favor dos roles de xénero

marcados, os estereotipos, a presidn social e a violencia por razén de xénero
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SEGUIMENTO E AVALIACION

A avaliacion do Plan de Igualdade realizarase cada curso escolar por parte da Comisidn
de Convivencia do Consello Escolar (Observatorio de Igualdade) coas achegas de todas e
todos os membros da Comunidade Educativa. Elaboraranse cuestionarios a cumprimentar
por cada sector da Comunidade Educativa incluidos o alumnado.

A tarefa tera éxito a efectos de avaliacidon, do alumnado, do profesorado e da propia tarefa

se:
® A participacién e implicacion do alumnado, profesorado e familias implicadas foi boa.
®Se a dinamica dos grupos foi verdadeiramente fluida e cooperativa.
® Se 0 grao de autonomia dos grupos e o material elaborado foi de calidade, e libre
de rumbos sexistas.
®Se se utilizou unha linguaxe integradora con ambos os sexos e libre de prexuizos.
®Se 0 ambiente favoreceu a expresién libre dos sentimentos.

ANEXOS

Glosario

e Colectivo LGTBI. Son as siglas que designan internacionalmente a homes e mulleres

homosexuais, bisexuais, transexuais e intersexuais.

e Corresponsabilidade. Reparto equitativo das responsabilidades sociais,familiares e
profesionais, entre ambolos sexos, de tal xeito que o sustento econdémico da familia -
tradicionalmente asignado aos homes—, asi como tamén as tarefas domésticas eo
coidado das persoas—tradicionalmente asignados as mulleres-sexan asumidos e

compartidos por tédalas persoas da unidade de convivencia.

e Feminicidio. Asasinato de mulleres por causas asociadas da desigualdade de

xénero.

e Feminismo. Movemento social, politico, filoséfico, econdmico, cientifico e cultural que
18
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denuncia, desvela, transgride e loita pola erradicacién do sistema social imperante. O

seu obxectivo é a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

o Identidade sexual. E un xuizo baseado na percepcién da propia figura corporal. Esta
baseada nas diferenzas sexuais mais visibles. Férmase ao longo dos tres primeiros anos

de vida.

e Identidade de xénero. E un xuizo de auto clasificaciéon baseado na construcién

psicoloxica, social e cultural das caracteristicas masculinas ou femininas
habitualmente atribuidas a homes e mulleres.

e Patriarcado. Etimoloxicamente, patriarcado procede do grego e significa “gobernodos
pais” .0 adxectivo patriarcal describe unha estrutura na que os varéns tefien poder
sobre as mulleres. Gerda Lerner (1986) definiuno como “a manifestacion e
institucionalizacién do dominio masculino sobre as mulleres e nenos/as da familia e a
ampliacién dese dominio sobre as mulleres na sociedade en xeral”

e Sororidade. Irmandade entre mulleres para eliminar a presién patriarcal.

Transxénero. Termo xenérico que se emprega para describir a persoas que endiferentes

formas se identifican co xénero oposto ao das suas caracteristicas fisioloxicasde nacemento.
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I.- XUSTIFICACION

O presente plan ten como referentes a lexislacion vixente, segqundo o establecido na
Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/20171. Este plan
concreta as actividades anuais a realizar polo departamento de orientacion destinadas a
comunidade educativa para este curso académico 2023-24 no CEIP A Sangrifia. O

departamento de orientacidon ten adscrita a Escola de Educacion Infantil “A Gandara”.
Il. PLANIFICACION XERAL
Composicion actual do departamento

O departamento de orientacion quedou constituido no presente curso polos seguintes membros:

Gonzdlez Pena, Macarena xefa do departamento
Ameneiros Cribeiro, Virginia xefa de estudos

Vicente Rodriguez, Jose Antonio coordinador de E. Infantil
Sirvent Rivero, Alejandro equipo 1° ciclo de primaria
Gonzalez Novegil, Nerea equipo 2° ciclo de primaria
Molanes Crestelo, Tania equipo 3° ciclo de primaria
Rodriguez Verde, Carmen Pilar profesora de AL1

Marta Profesora de AL2

Seves Rodriguez, Ana M? profesora de PT

EEl A Gandara:

Salgado Rua, Lara mestra responsable
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Organizacion

A funcién primordial deste departamento serd a discusion, aprobacién, seguimento e avaliacién
deste plan, para o que se reunira a lo menos tres veces durante o curso, nos meses de setembro,

febreiro e maio.

Os membros do departamento con destino en A Sangrifia reuniranse coa periodicidade que o

funcionamento do centro o permita para desenvolver o presente plan.

Para a avaliacion e desefio das medidas de atencién 6 alumnado se reunird o profesorado

directamente implicado.

Horario da xefa do departamento:

7

Luns Martes Mércores Xoves Venres
08:15 Garda de bus - Garda de bus - Orientacion
08:35 Orientacion Gandara Orientacion L.D. Garda
09:25 Orientacion Gandara Garda Orientacion Orientacion
10:15 Orientacion Orientacion Orientacion Orientacion Orientacion
11:05 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
11:35 5°B 5°B 5°B 5°B Garda
11:55 Orientacion Orientacion Orientacion Orientacion Orientacion
12:45 Orientacion Orientacion Garda Garda Orientacion
13:35 Orientacion Orientacion Orientacion Orientacion Orientacion
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As reuniéns do departamento completo desenvolveranse os martes a partires das 17:30 no CEIP
A Sangrifia; as dos membros de A Sangrifia desenvolveranse os martes a partires das 16:30 salvo

excepcions.

Este departamento funciona en coordinacién co do IES A Sangrifia, estando representado no
mesmo pola sua xefa de departamento. Igualmente estd coordinado co departamento dos CEIPS
As Solanas e Sinde para intercambio de informacién e material. Igualmente establécense accions
coordinadas co CEE S. Xerome Emiliani (de colaboracién na avaliacién e atencién de alumnos e
de realizacion de actividades que este centro organiza), Servicios Sociais do concello (atencion 6
alumnado con entorno social e/ou familiar adverso) e Cruz Vermella (atencién 6 alumnado sen

recursos).
I1l. DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS
Relacionadas coa inclusion e a diversidade:

Asesorar ao equipo directivo sobre o contido do proxecto educativo e os documentos que o

integran, especialmente sobre as medidas de atencidn a diversidade e a accidn titorial.

Elaborar e pofier en practica programas destinados & prevencion e deteccidon precoz de
dificultades de aprendizaxe: Identificacién temperd de necesidades educativas especificas do

alumnado a través do profesorado de infantil e 1° de primaria: intervencidén do titor na aula

e

Axustar as propostas de apoio educativo & realidade de cada alumna ou alumno, con
intervencidns inclusivas e orientadas polo potencial de aprendizaxe do alumnado: Organizacion,
revision e/ou modificacién das medidas de apoio que estd a recibir o alumnado con dificultades

de aprendizaxe e/ou integracion, durante todo o curso.

Asesorar aos departamentos, equipos de ciclo e profesorado en xeral nos procesos de axuste e
desenvolvemento das concrecions curriculares, das programaciéns de curso e/ou ciclo, das

medidas de reforzo educativo e nas adaptacidns curriculares.
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Facilitar asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as diferentes medidas e recursos

para a atencién do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.
Realizar as avaliacidns psicopedagodxicas necesarias para as actuaciéns anteriores.
Relacionadas coa accion titorial:

Colaborar co profesorado titor no desenvolvemento das medidas contempladas no plan de
accion titorial (PAT), asesorando a totalidade da comunidade educativa sobre o sistema
educativo, os procesos de admision, as accions de acollida, os cambios de centro e a participacion
na organizacién e no goberno dos centros: Asesoramento 6 profesorado no desenvolvemento

das accidéns do plan de accion

Colaborar cos diferentes equipos docentes no desefio e elaboracién de protocolos para a

realizaciéon da avaliacién inicial do alumnado.
Relacionadas coa convivencia e coa educacion en valores:

Desefiar e pofier en practica programas destinados & promocion da convivencia e a resolucion

pacifica dos conflitos, asesorando na elaboracién do plan de convivencia do centro.

Asesorar @ comunidade educativa sobre a elaboracion e aplicacion das normas de organizacion

e funcionamento.
Relacionadas co plan de orientacion, co plan anual e coa memoria de cada curso:
Manter actualizado o plan de orientacidn.

Realizar a memoria final do curso en base ao desenvolvemento do plan anual, cunha adecuada

fundamentacién das propostas de mellora que procedan para o curso seguinte.
Relacionadas cos procesos de avaliacion e calidade:

Colaborar nos diferentes procesos de avaliacién do centro, nos termos que se establezan.
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Asesorar 34 totalidade da comunidade educativa sobre os proxectos de mellora e calidade do

sistema educativo.
IV. ACTUACIONS

Actuacions nas etapas de Educacion Infantil e Educacion Primaria

, RECURSOS /
TEMPORALIZACION /
ACTIVIDADES RESPONSABLES DA
DESTINATARIOS . .,
SUA EXECUCION

Elaborar e actualizar a concrecién do Plan xeral/Finais de Setembro Orientadora
de atencion a diversidade Centro
Setembro

Elaborar os informes de becas de alumnado con
NEAE

Alumnado de neae Orientadora

Inspeccion educativa

Actividades de acollida para os alumnos/as de Setembro/ Plan de acollida/

nova incorporacién, asi como as suas familias. Alumnado e familias Profesorado titor

Reunions de acollida 6s pais/nais con Xuntanza de inicio de

participacion dos titores/as, para intercambiar{Setembro-Outubro/ curso/

informacion sobre os alumnos/as e o|Familias

funcionamento do centro. Profesorado titor

Plan de convivencia-
Setembro/

Consensuar as normas de convivencia para a Normas de aula/

aula co alumnado. Alumnado

Profesorado titor
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Protocolos de

Colaborar co profesorado na recollida de entrevistas, rexistros

Setembro-Outubro/

informacién sobre o alumnado para a de avaliacién inicial/

preparacion da avaliacién inicial nas etapas de Profesorado titor
Educacidn Infantil e Educacién Primaria. Departamento

orientacion

Plan de convivencia,

Analizar a estrutura das relacidns sociais dos 1° trimestre/ Sociograma/

alumnos na aula e desenvolver actividades

axeitadas para a mellora da convivencia. Profesorado titor Departamento de

orientacion

En educacién primaria, eleccion democraticalqo 4.
1° trimestre/ Asambleas de clase/

dun representante de aula, segundo o .
Profesorado titor

procedemento que se estableza no NOFC. Alumnado

Horario de atencién 6s

Asesorar e orientar as familias, de formaélongo do curso/ pais-nais/

periodica, sobre o proceso de ensino- . Profesorado  titor e
Profesorado titor

aprendizaxe que se estda a desenvolver. Departamento de

orientacion

Ao fin de cada .
Coordinar as sesidns de avaliacidon e informar as Boletins de notas/

trimestre/ Equipo
familias dos resultados

docente e familias Profesorado titor

. Concello/
O longo do curso/
Participacidn na escola de pais e nais Departamento de
Familias ) N
orientacion

Realizar un traballo coordinado entre °|6 longo do curso/ Reunions d o d
eunions de equipo de

profesorado dos distintos niveis, asi como na
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coordinacion entre Infantil e Primaria. Profesorado titor ciclo/

Profesorado titor

Aproveitar todo tipo de celebraciéns (magosto,
nadal,..) para fomentar a convivencia, os 6 1 ; /AS propias

ongo do curso .
principios de solidariedade, cooperacién, celebracions/
. ) Alumnado
amizade e todos aqueles que caracterizan unha Equipo docente

educacioén en valores.

Traballar na aula as técnicas de estudo, Bibliograficos/

especialmente no terceiro ciclo de primaria,Olongo do curso/ Profesorado  titor e

como instrumento necesario para a mellora do Alumnado Departamento de

rendemento académico. orientacion

Elaboracion de

, actividades para tal fin/
Desenvolvemento dunha autoestima positiva, O longo do curso/

) _ Profesorado titor e
cofiecemento de si mesmo/a. Alumnado

Departamento de

orientacion

Xuntanza informativa/

o
Orientaciéon  académica profesional coas|? TRIMESTRE/

ili 0 i Departamento
familias do alumnado de 6° nivel. Familias

orientacion

o Visita 6 IES/
Orientacion académica profesional cos alumnos 3° TRIMESTRE/
°ni Departamento
de 6° nivel. Alumnado ' i
orientacion
Recomendaciéns e orientaciéns para o -
Xufio/ Xuntanza de nivel:

alumnado cara as vacacions. recomendaciéns
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Alumnado escritas cara o veran/

Equipo docente

L s . fi i6 is-nais
Informacion sobre a decisién de non promocién/<Ufio/ Reunion cos pais-nais/

de ciclo, no seu caso. Familias Profesorado titor

Xuntanza, cos pais-nais

do novo alumnado, do
Xuno/

Recomendacidns para o alumnado de 3 anos de equipo de Educacién

novo ingreso Familias Infantil e o DO/

Profesorado titor de El.

Actividades co equipo docente

RECURSOS /
TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES / DESTINATARIOS |[RESPONSABLES DA
EXECUCION
Asesorar ao equipo directivo sobre o contido do Reuniéns/

proxecto educativo e os documentos que o Ao longo do curso/

integran, especialmente sobre as medidas de Equipo directivo Departamento  de
atencion & diversidade e a accidn titorial. orientacion

Reunions de
Reunions iniciais na CCP e de titores/as para a |qo trimestre/ coordinacion/
revision e seguimento do PAT (Plan de Accién
Titorial) Profesorado titor Departamento de

orientacion
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y ibliograficos
Elaboracién por parte do departamento  de|() (ongo do curso/ Bibliograficos/
orientacion de materiais e recursos para a carpeta Departamento de
do titor/a, de xeito que faciliten o seu labor. Profesorado titor orientacién
Transmision  de  informacién a  tédolos|MCiO de curso e G|Reuniéns  xuntanza
profesores/as que inciden no grupo de alumnos/as|-°N9° do curso/ trimestrais/
recollendo as opinidns e propostas dos mesmos/as. Equipo docente Profesorado titor
Participacién da orientadora nas sesions de Decembro-Abril- Avaliacions/

s L Xufio/
avaliacion e colaboracién co profesorado na Departamento de
reflexién e valoracién dos resultados. Equipo docente orientacion
Criterios de
. promocion e
. . Xufio/
Asesoramento na decisién sobre a promocion ou permanencia/
permanencia. Equipo docente
Departamento de
orientacion
Rexistros,
Participar e proporcionar materiais para ajzo trimestre/ cuestionarios... /
avaliacion da accion titorial e dos programas
desenvoltos. Profesorado titor Departamento de
orientacion

10
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V. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

Os traballos a desenvolver polo departamento serdn preparados pola xefa do departamento

para o seu debate e aprobacion polo departamento.

O establecemento e avaliacion de medidas de atencién 6 alumnado con dificultades de

aprendizaxe realizarase mediante reuniéns do profesorado implicado na mesma.

O asesoramento e apoio s titores en relacion coa atencidon 6s alumnos con necesidades
educativas especiais, asi como o desenvolvemento da accién titorial realizarase pola xefa do

departamento nos tempos que non tefia avaliacidon ou outra prioridade.

A realizacion das avaliaciéns psicopedagodxicas realizarase, como € habitual, mediante
entrevistas co profesorado e cos pais/nais do alumnado, observacién dentro da aula e pase de
probas estandarizadas e non estandarizadas. Recorrerase a servicios externos cando sexa

necesario.

Enquisa a cada un dos titores/as a finais de curso para: valoracién da atencién és acnees,
previsién de apoios para o vindeiro curso, asi como informar 6s titores/as, no momento de
facerse cargo no vindeiro curso dun novo grupo de alumnado, daqueles que tefien necesidades

educativas especiais.
Reunidns co departamento de orientacion do IES A Sangrifa.
E entrevistas coa asistenta social e aqueles outros profesionais que se estime necesario.

Todas estas accidns levaranse a cabo na orde na que a xefa do departamento de orientaciéon

considere de oportuno.
VI. CRITERIOS DE AVALIACION

Para a realizacion do seguimento e avaliacion deste Plan, terase en conta o que se acorde nas
distintas reunidns que se celebren 6 longo do curso escolar en calquera dos érganos ou equipos

de coordinacién ou direccion do centro.

11
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No mes de maio realizarase a valoracién da actividade do departamento e, en concreto da
organizacion da atencién nos respectivos centros co fin de elaborar proposta de mellora e de

asignacién de recursos para o vindeiro curso.

O final do curso reflectiranse as conclusiéons e propostas de mellora na memoria do

departamento, incluirase informacion relativa a:
Grao de consecucién dos obxectivos previstos no plan.
Dificultades atopadas.

Modificaciéns introducidas no plan. Conclusiéns e propostas de mellora que se incorporaran 6

plan curso seguinte.

Entregarase copia desta memoria 6 representante de cada un dos centros adscritos para a sua

inclusién nas memorias dos seus respectivos centros

12
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1. INTRODUCION

O Plan Anual de Atencién & Diversidade contempla aquelas medidas concretas que dende o

centro educativo dan resposta a diversidade de todo o alumnado e non soamente a colectivos

que tefien peculiaridades especiais que requiran unha avaliacidon psicopedagdxica e unha

atencién preferente por parte do profesorado especializado. Neste senso requirese que todo o

profesorado desefie actuacions que tefian como obxectivo adaptarse ds necesidades educativas

de cada alumno e alumna.

Tendo en conta que cada alumno ten capacidades, intereses, ritmos, estilos de aprendizaxe,

motivacions, experiencias educativas diferentes, o seu proceso de ensinanza e aprendizaxe é

unico e irrepetible. Por tanto resulta necesario ordenar e actualizar a posta en marcha dun amplo

abano de medidas que dean resposta a esta diversidade do alumnado.

2. CONTEXTO EDUCATIVO:

O CEIP A Sangrifia conta con catorce unidades, tres de educacion infantil e 10 de educacién

primaria.

A plantilla do profesorado esta completa, contando con todas as especialidades.

O equipo de atencién a diversidade este curso esta constituido por:

e Unha mestra de pedagoxia terapéutica definitiva no centro.

e Duas mestras de audicion e linguaxe, que comparten docencia con outros centros educativos.
Unha delas acude tres dias a semana o noso centro educativo e dous o CPl Arquitecto
Palacios (Panxdn) e outra mestra de Audicién e Linguaxe acude un dia @ semana o este
centro educativo e catro o CPl Suarez Marquier (O Rosal).

e Unha orientadora educativa definitiva no centro. Esta comparte co EEI A Gandara, centro o

que acude unha sesion semanal.

Para atender a alumnado con n.e.e contamos coa axuda dunha persoal auxiliar coidadora, que
realiza as funcidons establecidas na lexislacion.

3. CARACTERISTICAS DO ALUMNADO:

No centro educativo atendese a alumnado moi diverso coas seguintes caracteristicas en relacion
o proceso de ensino - aprendizaxe:

- Alumnado que presenta dificultades nos aspectos basicos e instrumentais do curriculo:

lectoescritura e calculo.
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- Alumnado con distintos tipos de discapacidade (fisica, visual, cognitiva...)

-Alumnado con necesidades educativas asociadas a trastornos do neurodesenvolvemento. Por
Discapacidade intelectual Limite, leve e moderada
Trastorno do espectro autista
Trastornos por déficit de atencidén con hiperactividade.
- Presentacién combinada.
- Presentacién predominante con falta de atencion.
- Presentacién predominante impulsivo- hiperactivo
Trastorno especifico da aprendizaxe.
- Con dificultade na lectura.
- Con dificultade na expresién escrita.
- Con dificultade matematica.
Trastornos da comunicacion e trastornos da linguaxe.
- Trastornos fonoldxicos.
- Trastornos da fluidez.
- Trastornos da comunicacion social.
- Trastorno da comunicacién non especificado.
Alumnado con vulnerabilidade socioeducativa por diversos motivos de situacion de risco familiar,
social, educativa...
- Alumnado que comeza educacién primaria sen haber estado escolarizado en educacién infantil.
- Alumnado cunha alta porcentaxe de absentismo escolar.
- Alumnado de incorporacién tardia o sistema educativo espafiol: con descofiecemento das

linguas de aprendizaxe(castelan e galego) e con desfase curricular significativo

4, OBXECTIVOS.

-Desenvolver estratexias organizativas, metodoldxicas e curriculares que favorezan a
consecuciéon dos obxectivos educativos e a adquisicion de competencias bdasicas de todo o
alumnado.

-Conseguir que todo o alumnado obtefia o maximo grao de satisfaccion persoal, social,
emocional e escolar de acordo as stas capacidades.

-Axeitar a resposta educativa a diversidade do alumnado tomando medidas que vaian desde
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cambios organizativos no centro ata modificacidéns no curriculo.

-Aceptar e valorar as diferenzas individuais do alumnado como un feito de enriquecemento da
comunidade educativa.

5. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES:

Protocolo de actuacion do departamento

Para a detencién das necesidades educativas do alumnado realizaranse dende un enfoque
multidisciplinar e de colaboracién entre profesionais (docentes, departamento de orientacidn,
familia, servizos sociais e sanitarios...)

A identificacion e valoracidn destas necesidades realizarase a idade mais tempera posible para
favorecer a que a resposta educativa contribla a aumentar as posibilidades de éxito do alumno.
De 0 a 6 anos os alumnos poderan recibir atencion tempera nos casos que estableza o protocolo.
Dende o centro educativo realizarase a avaliacién inicial de principio de curso nas aulas o
alumnado que se incorpore o segundo ciclo de educaciéon infantil e na educacién primaria. Esta
avaliacién inicial é un factor preventivo para detectar alumnado con posible NEAE.

- As sesions de avaliacion trimestrais.

- A sesién de avaliacién final.

- As probas colectivas aplicadas ao longo do curso.

No caso de que se considere necesario que o departamento de orientacion realice unha avaliacién
psicopedagoxica, o profesorado e a familia solicitara esta previamente por escrito. Atenderanse
as novas demandas en funcién dun baremo de prioridade establecido no Plan xeral de atencién
a diversidade. Sempre que sexa posible avaliaranse as demandas realizadas no trimestre anterior
que non foran atendidas por cuestién de tempo.

A avaliacién psicopedagoxica é competencia e responsabilidade da xefatura do departamento de
orientacién, coa colaboraciéon e asesoramento, de ser necesario do Equipo de Orientacién
Especifico. Tamén participaran nela o profesorado titor/ra coa informacién solicitada pola
orientadora como nivel de competencia curricular, estilo de aprendizaxe, dificultades
atopadas...

As situacién nas que se require avaliacion psicopedagodxica: existencia dalgun tipo de
discapacidade, trastorno ou circunstancia que afecte o seu desenvolvemento xeral e aprendizaxe
e se existen indicios de altas capacidades. Tamén prevese a necesidade dalgunha medida

extraordinaria de atencion a diversidade, necesidade de recursos educativos complementarios



«in COLEXIO EDUCACION
e KUNTA INFANTIL E PRIMARIA

¥ DE GALICIA | Asancrifia

CONCRECION ANUAL DO PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE

ou de dificil xeneralizacion, necesidade de modificar o ditame de escolarizacion...

De maneira xeral, o profesorado titor cando se cumpra algunha das situaciéns descritas no

punto anterior e dacordo co protocolo de demanda, pddese realizar a solicitude o departamento

de orientacion polo profesorado titor. Nalgunhas circunstancias a solicitude de avaliaciéon pode
proceder da administracion educativa, da propia xefatura de orientacién e da familia.

Previamente a realizacion da avaliacion psicopedagdxica do orientador/ra, o titor/ra debe aplicar

as medidas ordinarias de atencidén a diversidade descritas no plan.

6. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE:

Son as actuacions e programas destinados a dar resposta as necesidades educativas do

alumnado. Estas poden ser de dous tipos: ordinarias e extraordinarias

Medidas ordinarias:

Este curso levaranse a cabo as seguintes:

- Adecuacion da estrutura organizativa do centro, a organizaciéon e da xestion da aula dende
unha perspectiva inclusiva na que participe todo o alumnado.

- Adecuacion das programaciéns didacticas o nivel de competencia curricular do alumnado e
coas axudas que precise tendo en consideracién os principios de desefio universal de
aprendizaxe.

- Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais,
proxectos, talleres e outras que promoven a inclusion.

- Adaptacién dos tempos, instrumentos e procedementos de avaliacién para o alumnado que
o precise da cordo cos protocolos elaborados pola conselleria de educacion.

- Actuaciéns destinadas a mellora de convivencia: programas de habilidades e competencias
sociais nos que se promoven aspectos socioafectivos e valores de respecto cara as diferenzas.
Ademais este curso desenvolveremos no profesorado e no alumnado un modelo de practicas
restaurativas para a mellora da convivencia nas aulas.

- Reforzo educativo do profesorado e do profesorado de dispoiibilidade horaria na aula
ordinaria.

- Plan especifico de reforzo para alumnado de primaria que permanece un ano mais no mesmo

curso coa finalidade de superar as dificultades que levaron a repeticion. Este curso realizarase
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un programa de reforzo e de recuperacién das materias pendentes dunha alumna de 2° de

educacién primaria e un alumno de 6° de primaria.

Medidas extraordinarias:

-Adaptacions curriculares. Este curso escolar estan previstas a realizacion de 8 adaptacions
curriculares en distintos cursos de primaria. Na elaboracién das mesmas participaran o equipo
directivo, o/a titor/ra, o equipo de orientacidn e o profesorado especialista da area, de ser
necesario.

-Apoio do profesorado especialista en pedagoxia terapéutica e/ou en audicién e linguaxe ao
alumnado con necesidades educativas de apoio especifico. Os apoios realizaranse na aula
ordinaria e na aula especifica de PT e AL.

-Flexibilizacién do periodo de escolarizacion na etapa de infantil e primaria

-Atencion educativa o alumnado procedente do estranxeiro. Este primeiro trimestre
realizaremos un grupo de adquisicién de linguas con dous alumnos que descofiecen o idioma

espafiol e galego.

7. PROTOCOLOS DA CONSELLERIA DE EDUCACION RELACIONADOS COA ATEN CION A
DIVERSIDADE

Os seguintes protocolos son de obrigado cofiecemento e cumprimento polo profesorado e
familias.

e Protocolo educativo para a prevencién, deteccién e tratamento do acoso escolar e

ciberacoso.

e Protocolo de prevencion e actuacion nos ambitos sanitario e educativo ante o risco

suicida infanto- xuvenil

e Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de

identidade de xénero.

e Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidade crdénica. Addenda de atencion ao

alumnado con diabetes.

e Protocolo de prevencion, deteccidon e intervencion do risco suicida no ambito

educativo.
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e Protocolo de proteccion de datos.

e Alumnos con trastorno por déficit de atencidn e hiperactividade (TDAH). Protocolo de

consenso.

e Protocolo de coordinacién, atencion e derivacién interinstitucional en atencion

tempera. Xunta de Galicia.

Protocolo de tratamento educativo do alumnado con trastorno do espectro do
autismo (TEA).

Protocolo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia.

Protocolo para a atenciéon educativa do alumnado coa sindrome de Down e/ou

discapacidade intelectual.

8. DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS
RECURSOS E APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS

Os criterios para a organizacién e distribucién dos recursos e aplicacidon das medidas
propostas nos epigrafes anteriores vefien concretados no desenvolvemento que

facemos dos diferentes aspectos relacionados coas mesmas.

Non obstante, como principios ou lifas mestras da accion global que o centro

desenvolve para atender a diversidade queremos salientar:
- Procurar a calidade, eficacia e eficiencia na atencién ao alumno.
- Aproveitamento adecuado dos recursos humanos do centro.

- Posta dos recursos materiais ao servizo das actuacions de mellora do proceso

educativo.

- Garantia das condiciéons que aseguren a calidade dos servizos e actuaciéns que

desenvolvemos.

- Procura do beneficio do maior nUmero de alumnado.
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- Equidade na distribucién dos recursos.

- Procura de recursos para a mellora cuantitativa e cualitativa da atencion ao
alumnado tanto da administracién educativa como de outros organismos ou

entidades.

- Priorizarase atencién do alumnado con necesidades educativas especiais (NEE) por

parte do profesorado de PT e AL.

9.CANLES DE COORDINACION:

PROFESORADO:

- Reunions da Comisién de Coordinacién pedagoxica.

- Reuniéns do departamento de orientacion.

- Reuniéns do profesorado-titor co profesorado de apoio.

- Reunidns da orientadora co profesorado-titor.

- Reuniéns da orientadora co profesorado de apoio.

- Reunions dos equipos docentes.

- Sesions trimestrais de avaliacion.

FAMILIAS:

- Entre o mes de setembro e 0 mes de outubro estanse a realizar reunidns xerais do
profesorado-titor cos pais da sla titoria.

- O profesorado-titor semanalmente dedicard unha hora de atencién aos pais, con cita previa,
para intercambiar informacidén, realizar o seguimento do alumno e dar orientacions que
posibiliten a coherencia na intervencion educativa, onde é importante incidir, sobre todo, nos
logros obtidos. Previamente, o profesorado-titor coordinard a informacién que lle é transmitida
polo profesorado de area e de apoio, co fin de dar unha informacién mais completa posible.

- Tamén se utilizardn as axendas escolares, establecendo asi unha canle de comunicacién cés
pais mais asidua.

- Ao rematar cada trimestre remitirase as familias un boletin coa informacién correspondente.
Asi mesmo elaboraranse alguns boletins con informacion adaptada as caracteristicas dalgins
alumnos con necesidades educativas especificas.

- A orientadora atendera a todos as familias que o soliciten o profesorado titor/ra.



«in COLEXIO EDUCACION
e KUNTA INFANTIL E PRIMARIA

¥ DE GALICIA | Asancrifia

CONCRECION ANUAL DO PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE
SERVIZOS EXTERNOS.

Manterase o contacto co Equipo de Orientacion Especifico, o Servizo de Inspeccidn, o Servizo de

Asesoria de Orientacion da Conselleria de Educacién, os Servizos Sociais do concello, o Servizo
de Menores, Saude Mental Infanto Xuvenil do Complexo Hospitalario, especialistas, asociacions
privadas, gabinetes,... que tefian como obxecto mellorar a situacion persoal e

escolar do noso alumnado, preferentemente, por correo electrénico, informes escritos e por
teléfono.

A COORDINACION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

E esencial a coordinacién de intercambio de informacién mais relevante sobre o alumnado que
finaliza a etapa de educacién primaria e comeza a etapa da educacion secundaria. Tamén resulta
esencial a coordinacién entre o profesorado de educacion infantil e o cambio a etapa de
educacion primaria. Ademais a coordinacion entre o profesorado dos distintos cursos de primaria
é fundamental para o desenvolvemento do alumnado.

Este intercambio de informacion realizarase a través de reunidns entre profesorado, baixo as
directrices da CCP, da xefatura de estudos, do equipo de orientacién e nos documentos oficiais
de avaliacion, informes de PT, informes de AL, informes de servizos externos...

10. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN.

A avaliacién do presente Plan estara centrada nos procesos educativos e de desenvolvemento
do curriculo. Os criterios de avaliacidn que se teran en conta para determinar a calidade do plan
seran:

e Adecuacién as necesidades reais do centro.

e Logros acadados no referente aos obxectivos previstos.

e Nivel de colaboracién e participacion dos distintos estamentos da comunidade educativa.

e Nivel de colaboracién e participacidn dos servizos externos ao centro.

e Grao de implicacién dos responsables no seu desenvolvemento.

Serd realizada por todos os axentes implicados e tendera a valoracién do desenvolvemento das
actividades realizadas e o grao de consecucién dos obxectivos propostos.

Ao finalizar cada trimestre, o Departamento de Orientacién reunirase para realizar unha
valoracion conxunta do desenvolvemento do presente Plan e adoptara as medidas que se
consideren oportunas para optimizar os resultados.

Os instrumentos para a recollida de datos serdn a través de entrevistas, escalas e cuestionarios
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cando se considere necesario.

N XUNTA
DE GALICIA

Os resultados da avaliacion incluiranse na Memoria final as modificacidns introducidas o longo
do curso con informacién aportada polos especialistas de PT, AL, orientador/ra e polos

coordinadores de ciclo de infantil e primaria.
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