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1. INTRODUCION

A convivencia nos centros, segundo a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa e o D. 8/2015 q o desenvolve, constitle en todas as
sociedades desenvolvidas un motivo de preocupacion crecente. Por iso, a mellora da convivencia no
ambito escolar é unha preocupacion que cada dia adquire maior importancia na nosa sociedade, mais
cando esta convivencia se poda ver alterada por situacions de conflito cuxos efectos se deixan sentir
en todos os membros da Comunidade Educativa. Neste sentido, a realidade dos centros docentes pon
de manifesto, & veces, a existencia de alumnos/as que presentan determinadas alteracions do
comportamento, sendo posiblemente un dos aspectos que suscitan maior preocupacion, dada a
importante repercusion que tefien, desde unha perspectiva individual, para o propio alumno/a e 0s
seus comparfeiros/as, e colectiva, ao acentuar a conflitividade provocando un deterioro da
convivencia no Centro.

A Comunidade Auténoma pretende a través da citada lei, crear e reforzar os instrumentos
xuridicos que permitan acadar e manter un clima de convivencia de calidade e que,
simultaneamente dignifiquen a profesion docente.

O Plan de Convivencia é un documento que serve para concretar a organizacién e
funcionamento do Centro en relacion coa convivencia e establecer as lifias xerais do modelo de
convivencia a adoptar polo Centro, os obxectivos especificos a alcanzar, as normas que o regularan e
as actuacions a realizar nese &mbito para a consecucion dos obxectivos expostos. O enfoque da
convivencia no Centro ten unha visién construtiva e positiva, polo que as actuaciéons van
encamifiadas ao desenvolvemento de comportamentos adecuados para convivir mellor e resolver
conflitos, a través da participacion, dunhas boas canles de comunicacion e da prevencion de
problemas de conduta. Para iso elaboraronse unhas regras de boa convivencia e unha normativa, que
debe regular o bo funcionamento do colexio. Non queremos limitar a convivencia a elementos
organizativos, senon tamen e, sobre todo, desenvolver contidos que contriblan & formacion do
alumnado. Entendemos, a convivencia e a participacion como parte da aprendizaxe, ademais de ser
obxectivos da educacion e finalidades en si mesmas. Non consideramos a convivencia como unha
mera aplicacion de medidas disciplinarias, sen6n como un dos obxectivos da educacion. Para
conseguir unha boa convivencia no Centro e para lograr un clima participativo e democratico é
necesario potenciar esas condutas. Pretendemos desenvolver no alumnado eses valores e habilidades
de comunicacion e de relacion social. Ainda que haxa unha boa xestion global da convivencia, o0s
problemas apareceran porque son propios de calquera sistema de relacions humanas, pero a
prevencion contrible a reducilos.

As actitudes que haberd que fomentar en materia de convivencia deberan basearse nas
Normas de Convivencia do Centro, que se procuraran revisar e actualizar cada curso escolar.
Propofiemonos fomentar valores democraticos para a convivencia, tales como: a tolerancia, a
igualdade, a xustiza, a solidariedade, a aceptacion da diversidade, a resolucion de conflitos de forma
pacifica e non violenta, etc., en todas as etapas do ensino.

Basearémonos no principio de igualdade, esencial para a democracia, recollido no artigo 14
da Constitucién Espafiola de 1978, no que se recolle que os espafiois son iguais ante a lei, sen que
poida prevalecer discriminacion algunha por razon de nacemento, raza, sexo, relixion, opinion ou
calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.



Desenvolveremos iniciativas que eviten a discriminacion do alumnado, poremos especial
atencion no respecto as normas de convivencia e estableceranse plans de accion positiva para
garantir a plena integracion de todos os alumnos/as do Centro. Este nivel de sensibilidade obriga a
perfeccionar e incrementar as actuacions existentes e o nivel de prevencion, deteccion e axuda aos
Centros. Por iso, é imprescindible que dispofiamos dos recursos e estratexias necesarias e 0S
mecanismos de coordinacion precisos, tanto internos como externos, para a mellora da convivencia
escolar e a atencion &s alteracions do comportamento, en xeral e, ao acoso e intimidacion entre
iguais, en particular.

2. FUNDAMENTOS LEXISLATIVOS

e Constitucion Espafiola: Artigo 27.2

e Resolucions aprobadas pola Asemblea Xeral das Nacions Unidas (Declaracion e Programa
de Accidn sobre unha Cultura da Paz; 6-10-99)

e Lei 27/2005 do 30 de novembro de fomento da educacion e cultura da paz (BOE 1 de
decembro de 2005)

e Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion. (BOE de 4 de maio)

e Real Decreto 806/2006, do 30 de xufio, polo que se establece o calendario de aplicacion da
LOE. (BOE do 14 de xullo)

e Acordo interinstitucional para a posta en marcha do Plan Integral para a Mellora da
Convivencia Escolar en Galicia (30-01-2007)

e Decreto 85/2007, de 12 de abril, polo que se crea o Observatorio Galego de Convivencia
Escolar. (DOG do 8 de maio de 2007).

e Lei4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

e Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

3. ANALISE E DIAGNOSTICO DA SITUACION DO CONTEXTO

A descricion, as caracteristicas e 0 entorno do CEIP ANTONIO FERNANDEZ
LOPEZ estan escritas detalladamente no Proxecto Educativo, como segue:

e ANALISE DO CONTEXTO
Situacion xeografica, socioecondmica e cultural da zona onde se ubica o centro

Oural situado no Concello de Sarria esta situado ao sur da provincia de Lugo, a 40 quilébmetros da
capital da provincia, ben comunicado co resto ca Comunidade por estrada e ferrocarril. Ainda que
esta enclavado nunha zona eminentemente rural, con gran carga agricola e gandeira, ten unha
importante compofiente industrial na fabrica de Cementos Cosmos e nas industrias de servizos da
capitalidade do concello. Ten unha poboacion avellentada cun indice de natalidade moi baixo o que
fai que o nimero de alumnos descendera, ainda que nos ultimos anos mantense. Na actualidade
contamos con 68 alumnos/as. O nivel socioeconémico e cultural das familias € medio-baixo. Cada
vez son mais as familias nas que traballan ambolos proxenitores.



Dos 68 alumnos do centro 54 deles son transportados, a meirande parte deles moi espallados nas 26
paradas das rutas do transporte escolar que acoden a este centro, que se moven en dous concellos
diferentes

O CEIP Antonio Fernadndez Lopez de Oural — Sarria esta situado a oito kilometros da capitalidade do
concello, o resto de centros educativos estan ubicados en Sarria, unha EEI, un C.E.I.P., dous centros
concertados e dous I.E.S.

Institucidns sociais, culturais, deportivas e de lecer:

Deportivas: Complexo polideportivo colindante co centro que conta con dotacién deportiva que
durante o horario escolar é de uso exclusivo para o centro

Culturais — Lecer: O centro tifia unha axencia municipal de lectura no sei recinto que é usado para
actividades extraescolares, na capital da localidade a 8 km dispon de Casa da Cultura, asociacions
culturais, escola de musica e Biblioteca Publica Municipal.

Sanitarias: O centro de salde mais proximo atopase en Sarria, a 8km do centro

Entorno socioecondmico e cultural do alumnado e as suas familias
O nivel cultural da maioria das familias pode considerarse baixo. Son moi poucos 0s pais-nais
con estudos postobrigatorios. Existe moi pouca oferta cultural e de lecer, polo que é desexable
programar desde o centro saidas a espectaculos como teatro, maxias, contacontos, etc, para
complementar as actividades ofertadas pola Anpa do centro ( Ximnasia ritmica e patinaxe con moita
aceptacion e natacion e baile galego pendentes de ter un nimero minimo de solicitantes).

o ANALISE DO CENTRO
Elementos materiais
Aulas e locais especializados:

Numero de aulas do edificio: 5 de educacion primaria e 2 de educacion Infantil.
Locais especializados: biblioteca, sala de video e informética, mdsica e departamento de orientacién
(1 aula de Pedagoxia Terapéutica e 1 aula de Orientacién), 1 aula de lingua estranxeira.
Outros locais:
Comedor, cocifia, almacén de alimentos e outros dous de produtos de limpeza e perecedoiros.
Un espazo de limpeza en cada andar.
Dous servizos individuais de mestres.
Catro servizos comuns de alumnos e servizos nas aulas de E.I.
Un para caldeira de calefaccion.
Dous destinados a direccion e secretaria.
Un para sala de mestres.
Instalacions deportivas e patios:
Un ximnasio
Patio de recreo en torno ao edificio.
- Pista deportiva de baloncesto e de futbol.
Todos estes espazos son destinados a practica da docencia diaria. Hai espazos de uso propio de nivel
e outros que son compartidos.
Nos de uso propio de nivel. A comezo de cada curso escolar asignase o espazo de cada nivel tendo
en conta as caracteristicas propias do alumnado.
Os espazos compartidos (biblioteca, audiovisuais, ximnasio e informatica): A comezo de curso
elaborase un horario que permita un uso equitativo de todo o alumnado.



Recursos educativos
Os recursos educativos son diversos e en todo caso de uso comun en todo o centro.
A biblioteca escolar de uso comun conta con dous espazos diferenciados:

- Unrecanto de lecturade E. I.
- Unadicado a E.P.
Neste espazo hai libros de consulta, literatura e lecer, xornais e dous ordenadores destinados & busca
de informacion por parte do alumnado.
A aula de informaética conta con 8 ordenadores conectados en rede.
A aula de video, equipada con pantalla de TV de uso comun e proxector con pantalla.
O ximnasio esta equipo con material deportivo de uso exclusivo do centro.
Cada aula esta equipada con material diverso sendo de uso compartido en caso de necesidade.
Todas as aulas posuen ordenadores e a maioria tefien proxector con pantalla, das cales 4 son PDI e
hai dias pendentes de instalacion.

Elementos persoais

Persoal docente

O Centro conta cunha plantilla de 11 profesores/as dos que 9 tefien destino definitivo no centro.
Pddese afirmar que existe unha boa relacién persoal entre todos os compafieiros/as, baseada na
colaboracion, o respecto e a tolerancia. O profesorado manifesta unha boa disposicion pola sta
formacion como profesionais do ensino e preocupacion pola reciclaxe. Asi mesmo sintese préximo
aos alumnos/as cos que mantén un trato fluido e cordial, preocupandose pola sta educacion e
interesandose polos seus problemas tanto dentro como féra da escola.

Persoal non docente

Na comunidade educativa do Centro estan integrados o conserxe, unha limpadora e unha

cocifieira

Alumnado
O alumnado procede das parroquias proximas ao centro, 0s nenos e nenas proceden de dous
concellos distintos, o de Sarria e 0 de Oural, a maioria son usuarios de transporte escolar.

A lingua maioritaria dos alumnos/as é o galego.

A maior parte dos alumnos/as do Centro proceden de familias cun nivel socio- cultural e econémico
medio-baixo e traballan fundamentalmente na agricultura e co gando.

Moitas das familias apenas se implican no proceso educativo dos seus fillos/as porque o que lles
interesa ¢ que “aproben” ou “pasen de curso”.

Por todo isto atopamonos con alumnos/as moitas veces desmotivados. En xeral, o interese polo
estudio € baixo e a motivacion para estudiar pédese resumir en: estudiar por mandato dos pais ou
para obter un titulo que lles permita proseguir outros estudos.

Outra dificultade coa que nos atopamos cos alumnos € unha desorganizacion e mala planificacion do
tempo de estudio, cun excesivo uso e &s veces mal uso do video, a television (ven telenovelas |,
programas para adultos...) e 0s x0gos interactivos e por outra banda vemos que non existe na maioria
das casas libros ou contos.



Como mencionamos anteriormente non existe demasiado tempo para xogar, falar, escoitar, “ler”, etc.
cos nenos e nenas polo que a hora de traballar con eles notamos que lles costa moito expresar ideas,
mostrar sentimentos, comunicar experiencias, escoitar aos comparieiros, ...

A pesar destas dificultades non podemos deixar de sinalar que en xeneral son nenos e nenas de
caracter nobre e respectuoso e aos que cun pouco de empefio podese chegar e facer que eles/as
cheguen a considerar o colexio coma algo seu.

4. FUNCIONAMENTO DO CENTRO
4.1. Estudios que imparte
No Centro impartense duas etapas educativas: Educacion Infantil e Educacion Primaria.

4.2. Servizo de comedor
Este servizo esta atendido por unha cocifieira, un mestre que exerce as funcions de encargado

de comedor e diariamente 4 mestres colaboradores que se encargan das vixilancias dentro do mesmo
e no periodo de lecer despois da comida.
O horario do tempo de comida e lecer comeza as 13:00 horas e remata &s 14:00 horas.

4.3. Actividades culturais
Viaxes de estudos:

- Viaxe de fin de curso.

- Outras excursions dun dia de duracion que organizan os distintos Equipos e que figuran na
programacion das actividades extraescolares e complementarias

- Visitas a entidades municipais, casa da cultura, parque, bombeiros, estacion do tren,
panaderia-museo...

4.4. Adiagnostico previo.

Na actualidade o clima de convivencia no centro é bo. Non se observan serios problemas,
aparecendo alguns conflitos esporédicos, que se resolven fundamentalmente co dialogo, e con
algunha medida disciplinaria de caracter menor (quedar sen recreo, comunicacion as familias...)
Respostas do centro a estas situacions.

A resposta educativa do centro estd relacionada co desexo de promover unha maior
participacion no centro, mellorar as vias de didlogo, respecto e comunicacién para solucionar
calquera conflito e a necesidade de potenciar a mellora da convivencia a través da adquisicion de
habilidades de enfrontamento aos conflitos.

Relacion coas familias e a comunidade.

A relacion coas familias é en xeral boa, con reunions de informacion e coordinacion de
caracter global e particular nas horas fixadas na Programacion Xeral Anual. As situacions
particulares que afectan a convivencia e resolucién de conflitos é comentada coa familia se procede
algun tipo de intervencion ou informacion da conduta. E moi importante a actuacion dos titores/as na
coordinacién coas familias e a colaboracion dos pais e nais.

Experiencias de convivencia realizadas no centro.

As experiencias que se desenvolven habitualmente no centro para favorecer a convivencia

podémolas resumir no seguinte:




> Debate e discusion sobre a Normativa do centro relativa & convivencia tanto nas aulas como nos
outros espazos do colexio. Isto faise ao principio do curso nas reuniéns de Claustro.

> Elaboracion de normas de conduta na aula , sempre tendo en conta as NOFC por parte do
profesorado titor ao comezo do curso escolar.

» Elaboracion dun calendario para a atencion titorial das familias ao longo do curso.

Fomentar a tolerancia, o respecto e a resolucion de conflitos a través do didlogo.

> Participacion do centro en actividades e programas que contriblen a mellorar a convivencia de
todos os membros da comunidade escolar (Plans Directores para a Convivencia Escolar, saidas
culturais, deportivas, celebracion do: Magosto, Nadal, Dia da Paz, Entroido, Dia das Letras
Galegas, Festa de Fin de curso....).

» Xornadas de convivencia con outros centros da comarca.

A\

5. NECESIDADES

A formacion sobre a convivencia e resolucion de conflitos é imprescindible para mellorar as
pautas de actuacion que potencien un clima favorable no centro. E necesaria unha formacion
especifica para atender situacions relacionadas coa convivencia e a conflitividade. Cremos que tamén
é necesaria, a formacion permanente do profesorado para contribuir & mellora da convivencia e a
prevencion de situacions na que esta poda verse alterada.

Tamén € necesaria unha prevencion efectiva, unha educacion en valores fomentando a
igualdade e a solidariedade asi como o respecto mutuo.

Necesitase unha maior participacion das familias e a sta colaboracién para poder previr e intervir

en caso de conflitos.

Na sociedade actual é importante que o profesorado sexa mellor valorado e que se respecte
como autoridade publica que fai cumprir as normas establecidas na aula pero tamén no centro e no
seu contexto.

6. OBXECTIVOS
Os obxectivos e actitudes que se pretenden conseguir co Plan de Convivencia son o0s seguintes:

e Facilitar aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en relacion coa
promocion da cultura da paz, a prevencion da violencia e a mellora do rendemento nos
centros.

e Concienciar e sensibilizar & Comunidade Educativa sobre a importancia dunha boa
convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala.

e Fomentar os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o grado de aceptacion
e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igualdade
entre homes e mulleres.

e Facilitar a prevencion, deteccion, tratamento, seguimento e resolucion de conflitos que podan
propofierse no Centro, e aprender a utilizalos como fonte de experiencia de aprendizaxe.

e Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacién de todas as manifestacions de violencia de
xenero e das actitudes e comportamentos xendfobos e racistas.

e Facilitar a mediacion para a resolucion pacifica dos conflitos.

e Fomentar a convivencia no Centro.

e Previr 0 acoso entre iguais.



Formar ao alumnado na convivencia.

Ademais como fins e principios das normas que sinala a lei 4/2011, sinalamos:

Mellorar a comunicacion entre o profesorado e as nais/pais ou titores/as para facilitarlles o
exercicio dos dereitos e o cumprimento dos deberes que lle corresponden en relacion coa
educacion dos seus fillos/as, pupilos/as.

Garantir un ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos fins
da educacion.

Educar no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das
persoas.

Previr e tratar situacions de acoso.

Recoriecer ao profesorado, especialmente Equipo Directivo, as facultades precisas para previr
e corrixir condutas contrarias a convivencia, asi como a proteccion xuridica adecuadas as
stias funcions.

Promover a resolucion pacifica de conflitos e fomentar valores, actitudes e précticas que
permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas.

Promover a sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social
do alumnado.

6.1. Para o Profesorado
e Acadar a formacion precisa para afrontar debidamente a prevencién e resoluciéon de

conflitos, sendo mediadores para formar a outros e que resolvan entre iguais.

e Cofiecer os dereitos e deberes de cada sector da comunidade educativa (a través de
diferentes carteis nos corredores do centro, por ciclos).

e Coniecer a cualificacion das condutas que perturban a convivencia e o0s tipos e medidas de
correccion.

e Manter unha lifia comun na prevencion, tratamento e resolucion de conflitos. Seran
cofiecidas por todo o claustro e acataranse do mesmo Xxeito.

e Programar e desenvolver actividades co alumnado e as familias relacionadas coa
prevencion e resolucién de conflitos.

e Coriecer e participar nos procedementos de resolucion de conflitos e na imposicion de
sancions.

e Velar pola proporcionalidade das sancions e a sua adecuacion & lexislacion e ao NOF.

e Inculcar ao alumnado a as familias que o desenvolvemento dos dereitos propios
acompaniase do cumprimento dos deberes cara os demais.

6.2.Para o Alumnado
e Dotar ao alumnado de estratexias para a prevencion e resolucion de conflitos, tanto no

entorno escolar como fora del.
e Fomentar actitudes de responsabilidade no uso e coidado do material e das instalacions.
e Fomentar actitudes de respecto, colaboracion e solidariedade.
e Fomentar actitudes positivas no uso da linguaxe.



Desenvolver habilidades sociais que lles permitan comprender os diferentes puntos de
vista, fomentando as habilidades de comunicacion, tratamento e actuacion ante os
conflitos xurdidos de forma que aprendan a convivir en sociedade

Cofiecer os dereitos e deberes do alumnado.

Cofiecer a cualificacion das condutas que perturban a convivencia e 0s tipos e medidas de
correccion.

6.3. Para as Familias.

Implicar as familias no proceso educativo, en xeral, e na participacion nas medidas de
prevencion e correccion de condutas perturbadoras da convivencia, en particular
Participar no desenvolvemento dunha boa convivencia no centro, a través do Consello
Escolar, da Comision de Convivencia e da ANPA

Fomentar a colaboracion e o intercambio de informacion para un mellor desenvolvemento
do proceso educativo do/a alumno/a

Coriecer os seus dereitos e deberes e os dos seus fillos/as, como membros da comunidade
educativa.

Cofiecer a cualificacion das condutas que perturban a convivencia e os tipos e medidas de
correccion.

7.- CONCRECION DO PLAN

7.1. Actuacions medidas e programas favorecedoras da convivencia.
As actuacions preventivas e aquelas que contriblan & deteccion e xestion da conflitividade

deberan incluirse nos respectivos plans de convivencia e seran, como minimo, as seguintes:
Actividades de acollida para o alumnado gue se matricula por primeira vez no centro e
para as stas familias, que faciliten o cofiecemento das normas de convivencia, tanto xerais do
centro como particulares da aula, especificando os dereitos e deberes do alumnado e as
correccions ou medidas reeducadoras que, de ser o caso, se apliquen.

Isto aparece recollido no plan de acollida do centro:

Dinamicas de presentacién do novo alumno por parte do mestre/a titor/a e xogos que
favorezan o cofiecemento entre os alumnos.

Elaboracion de murais para cofiecer o seu pais de orixe e explicacién das outras culturas
presentes na aula.

Explicacion das normas.

Estudo de vocabulario basico, explicando que palabras corresponde a cada lingua. Con
este poderemos realizar un dicionario de imaxes....

Actividades para a sensibilizacidon fronte aos casos de acoso e intimidacion entre iguais,

dirixidas & comunidade educativa.

En primeiro lugar, convén empezar a tratar o tema do acoso escolar de forma positiva. E
dicir, trataremos de favorecer os bos tratos e as relacions positivas entre todas as persoas que
convivimos no centro. Neste apartado podemos incluir as seguintes actividades:

GUIAS PARA O ALUMNADO:

Tratémonos bien. Guia para o alumnado de Primaria.



http://www.xtec.es/~jcollell/ZGuia%20Alumnes%20Primaria.pdf

Buenos tratos: para a etapa de Primaria.

No te enredes en la red. Guia para cofiecer o ciberbullying e algins perigos de internet e das
novas tecnoloxias.

Cuentan igual: taller de resolucion de conflitos dirixido a alumnado de 3 a 6 anos.
Cuentos para Vvivir e sofiar

Programa “buenos tratos”: “La magia de los buenos tratos”, dirixido ao alumnado de
Educacion Infantil.

ACTIVIDADES DE CLASE:

a)

b)

Infantil:

e A semana das...

e O cumpreanos na aula.

e Xogar a ser iguais.

e Unha mensaxe na botella.

e Protagonista da semana.

e Temos un tesouro en clase.

e Aprendendo a ser responsables.

e Aprender a integrarse na aula...

e Normas si; pero Raul se portd6 mal: fomenta o cofiecer a outros nenos, fixarse nos seus
deberes, intereses e necesidades, axudarse, facer xuntos unha actividade, xogar xuntos,
falar cos compafieiros...

e Traballo das condutas prosociais.

Primaria:
JUUL. Lectura e Propuesta didactica para traballar a agresividade verbal na escola.

Taller de resolucién de conflitos a través de diferentes dindmicas de aula.
Elaboracién dun mural traballando os dereitos e deberes de toda a comunidade educativa.

GUIAS PARA AS FAMILIAS:

Guia para las Familias.
O Método de Pikas

COMICS:

El maltrato entre escolares. Guia para jévenes. Defensor del Menor, Comunidad de Madrid.

El maltrato entre escolares. Guia para padres. Defensor del Menor, Comunidad de Madrid.

Materiales didacticos para prevenir el CiberBullying. Ararteko, Defensoria del Pueblo
CAPV.

CiberBullying. GUIA RAPIDA para le prevencion del acoso por medio de las nuevas
tecnologias. Ararteko, Defensoria del Pueblo CAPV.

Ventanas. Una Aventura REAL en un Mundo VIRTUAL. Disfrutar de Internet ... sin caer en
la red. Ararteko, Defensoria del Pueblo CAPV.

TEATRO:


http://www.xtec.es/~jcollell/ZGuia%20Ciber.pdf
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B9Sh4OTjNqjsZGU1ZmE5MDgtYTE5Yi00NTM1LWI1M2ItY2YyZTkyZTg4ODgw&hl=es
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B9Sh4OTjNqjsNDY3OTk4MmUtMzBjMS00MjUzLTk3NjQtYWFiY2IzZWJkNWU1&hl=es
http://www.xtec.es/~jcollell/ZGuia%20Pares.pdf
http://213.0.8.18/portal/Educantabria/RECURSOS/Materiales/Biblinter/D-MenorMAdrid__el_maltrato_entre_escolares__jovenes.pdf
http://213.0.8.18/portal/Educantabria/RECURSOS/Materiales/Biblinter/D-MenorMAdrid__el_maltrato_entre_escolares__padres.pdf
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/9_1221_3.pdf
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_1218_3.pdf
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_1218_3.pdf
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_1506_3.pdf
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_1506_3.pdf

Primer laberinto, Maria. Maria recibe as burlas e bromas pesadas dos seus compafieiros sobre
o seu fisico.

Primer laberinto, Hugo. Oo intelixente Hugo convértese nunha persoza violenta.

Primer laberinto, Alberto. Alberto é un rapaz que recibe o rexeitamento dos demais por mor
da sta inclinacion sexual.

Primer laberinto, Mikhaela. Mikhaela é unha rapaza romani que é rexeitada polos demais por
ser estranxeira.

LIBROS:

Palacio a la fuga: un conto sobre autodominio e bo caracter.

BRODEK, EI dragén del dia y la noche: conto sobre paz e sensibilidade polas cousas
fermosas.

Las Flechas del guerrero: Un conto sobre evitar a violencia e loitando contra o conformismo.
MAMA, DE QUE COLOR SON LOS BESOS. De Elisenda Queralt e Carla Pott.

LAS PALABRAS DULCES. Norac, Carl e Bubois, Claude: Editorial Corimbo. Barcelona.
POR FAVOR. Texto de Alicia Aspinwall.

NI UN BESITO A LA FUERZA. Marion Mebes; Editorial Maite Canal.

EL PODER TRANSFORMADOR DE LOS ABRAZOS. En video.

ADIVINA CUANTO TE QUIERO. Un libro de Sam MacBratney e Anita Jeram. Esta
historia de dous coellos, que nos mostra que o0 amor non é algo féacil de medir.

iBeso, beso! De Wild, Margaret: Ediciones Ekaré. Caracas.
PIRINDICUELA. Sobre o orgullo. Begofia Ibarrola. Editado por SM. 2007.

CORREPRISAS Y TUMBONA. Axudamos a quen o0 necesita. Texto escrito por Begofia
Ibarrola.

La pelea del cuerpo. Anthony de Mello.

EL HOMBRECILLO DE PAPEL. Fernando Alonso.
El raton y los vientos.

UN NINO CREATIVO.

EL PUERCOESPIN.

EL GIGANTE EGOISTA. Oscar Wilde.

EL TAMBORILERO MAGICO de Gianni Rodari. Un soldado volve a stia casa despois da
guerra. Un encontro cunha ancid lle dard un sorprendente poder para o seu tambor

EL CUENTO DE LAS PELUSAS CALIENTES. De Claude Steiner.
PILOCHA. de Maita Cordero. Editorial ESLA. Autoconcepto. A partir de tres anos.

Paula y su cabello multicolor. Autora: Carmen Parets. Video. Conto infantil para ensinar e
identificar as emocions.

A QUE SABE A LUA? Michael Grejniec. Kalandraka Editora, 1999.
UN PUNADO DE BESOS. Rodenas Cancraso. Editorial ANAYA. VIDEO.


http://www.youtube.com/watch?v=zrYa9DGka88
http://www.youtube.com/watch?v=mUS7qNgTFZw
http://www.youtube.com/watch?v=WXBXSjSKqUA
http://www.youtube.com/watch?v=20RnOrFEY74

e LA REINA DE LOS BESOS. De Kristien Aertssen. Editorial: CORIMBO.
e LOS COLORES. Nunila Lopez y Myriam Cameros.

VIDEOS:

e ;Conoces a alguien como Adolfo?: tratase dun conto dun neno que se burla constantemente
dos demais.

e Un dia mas.
e La panda del patio.
e “El sandwich de Mariana”: ¢ unha historia no que o maltrato a todos os niveis se manifesta.
e Famosos contra 0 Acoso.
CANCIONS:
e Haze: Qué bonita es la infancia.

e Kiko y Shara: Tras los libros.
e Responsables: Basta de matones.
e Bebe: Ella

RECURSOS PARA CONECER E INTERVIR ANTE SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR:
CUESTIONARIOS:

E moi importante cofiecer o estado da situacion no noso centro, para isto podemos empregar
algun dos seguintes modelos de cuestionarios para pasar ao alumnado a través dos titores:

- Cuestionario de clima de centro y aula para el alumnado.

Despois de revisar 0s datos, € convinte obter conclusions cos titores de cada nivel educativo.
Conecer mellor a situacion do grupo-clase, do alumnado en risco de victimizaciéon, do alumnado
agresor, etc. Posteriormente, os datos pddense presentar ante os pais de cada titoria, ante a CCP e
ante o Claustro e o Consello Escolar. Tratase de sensibilizar e adoptar medidas para -sobre todo-
previr, pero tameén para intervir ante estas situacions.

PROTOCOLOS:

Guia para el profesorado tutor. Que facer ante un caso de maltrato entre escolares? Protocolo de
actuacion do centro.

Resolucion con protocolos de actuacion de centros para casos de acoso escolar, agresion al
profesorado o al PAS. Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

RECURSOS PARA A INTERVENCION EDUCATIVA:

El método de Pikas. Método de preocupacion compartida.

RECURSOS PARA CREAR UN BON CLIMA DE CLASE

Jueqos para la cooperacion y la paz. Pagina de Antonio Vicent.

Programa de desarrollo de conductas de cooperacién en el alumnado. Proxecto de investigacién e
innovacion. Comunidade de Murcia.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS:

OLWEUS, D.: Conductas de acoso y amenaza entre escolares. Madrid. Morata. 1998.
DIAZ-AGUADO, M.J.: Convivencia escolar y prevencion de la violencia. INJUVE y CNICE (web).
ORTEGA, R.: La convivencia escolar: gué es y cémo abordarla. Programa Educativo de Prevencion
de Maltrato entre comparieiros e comparieiras. CEJA, 2003.



http://www.youtube.com/watch?v=8p4H-prw4Ok
http://www.youtube.com/watch?v=6-tFYZA0NYY
http://www.youtube.com/watch?v=qCaAoCHui7I
http://www.youtube.com/watch?v=MPsJbTIpU1Q
http://blog.educastur.es/convivencia/files/2007/08/clima_centro_aula_alumno.pdf
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B9Sh4OTjNqjsYjgyODQwNWMtM2I1YS00ZDljLWI4M2ItMTMzZDhkNjA2YjZi&hl=es
http://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resoluc%2026-9-2007%20Protocolos%20Convivencia.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resoluc%2026-9-2007%20Protocolos%20Convivencia.pdf
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B9Sh4OTjNqjsNGI0MWMwZWMtYmZkZC00YmUxLWJkNjMtNGJkZDdmYmExM2Ey&hl=es
http://www.ctv.es/USERS/avicent/Juegos_paz/index.htm
http://cooperacion.murciadiversidad.org/
http://www.isftic.mepsyd.es/w3/recursos2/convivencia_escolar/index.html
http://www.educacionenvalores.org/IMG/pdf/convivenciaqosarioortega.pdf

AGUIAR, N. y BRETO, C.: La escuela, un lugar para aprender a vivir. Experiencias de trabajo
cooperativo en el aula. M.E.C., CIDE. 2005.

TORRES, A.: Mejorando la convivencia en los centros. Conselleria de Educacién. Murcia.
Actividades y Materiales sobre Convivencia y Maltrato entre compafieros. IX Congreso Estatal de

Maltrato Infantil. VValladolid, 2008.
;Lo vas a consentir? Maltrato cero. Orientaciéns sobre o acoso escolar. Asturias, 2006.

AVILES M., J.M.: BULLYING: Intimidacion y maltrato entre el alumnado. STEE-EILAS, 2002.
PAXINAS WEBS:
Maltrato entre alumnos. Jordi Collell i Carme Escudé.

Webaqguest sobre el Maltrato entre iguales. Jordi Collell i Carme Escudé.

Tria la teva soluci6/Escoge tu solucion. Historia interactiva do alumnado da Escola Pia de Igualada.

Na web de J.Collell i C.Escudé.
Educacién en valores.

La mirada de Jokin.

ANTI-BULLYING. Lifia de axuda contra 0 acoso escolar.

ACOSO MORAL. Goberno de Canarias.

EduAlter. Rede de recursos en educacion para a paz, o desenvolvemento e a interculturalidade.
STOP BULLYING NOW. Paxina en inglés con materiais, xogos e historias (webisodes) sobre o

tema.

Contos:

"Nuna sabe leer la mente”, Orit Gidali e Aya Gordon-Noy. BiraBiro editorial (+3 anos).
Axudanos a pofiernos no lugar do agresor e entender un pouco mais porque fai o que fai.
E fantéstico para traballar a empatia e entender as ddas version dunha mesma agresion.
“Monstruo_pequefio dice jNo!", Aslaug Jonsdottir, Rakel Helmsdal e Kall Gietter, ed.
Sushi Books (+3 anos): Unha historia sobre a amizade, como relacionarse e non deixar
que abusen de un. Tamén é moi valido para pequenos "mandones", para que se pofian no
lugar dos demais.

"El Club de los Valientes", Begofia Ibarrola e Pablo Auladell, ed. SM (+4 anos): o
protagonista desta historia consegue pofier solucién ao seu problema no colexio sen
empregar a violencia e de forma pacifica, apelando a solidaridade entre os seus iguales.
Falanos de valentia, de autocontrol e de non ceder ante as ameazas dos demais.

"Rojo o por qué el bullying no es divertido”, Jan de Kinder, ed. Tramuntana (+5 anos):
narrado en primeira persoa por unha nena que ao principio se une a agresion a outro
compafieiro de forma inocente, como un xogo divertido, pero que pronto ve que as cousas
se van de madre, a broma deixa de ser divertida e pasa a querer parar e denunciar ao
abuson, pero ten medo das repercusions. Ao final a nena vence 0s seus temores e conta o
sucedido.

"Cuando se meten conmigo” e "Cuando no te dejas influir’, VVAA, ed. San Pablo (+5-6
anos): manuais onde se describen por exemplo: que é intimidar; como son os abuséns e
que fan; a quenes molestan e como; como librarse deles; que é a presion do grupo e como
superala; como recofiecer aos auténticos amigos; saber dicir "non",...

"Mundo cruel. Filosofia virtual para nifios", Ellen Duthie y Daniela Martagon, Wonder
Ponder (+8 anos): tarxetas con escenas nunha cara e preguntas na outra. Vefien nunha



http://www.mepsyd.es/cide/espanol/publicaciones/colecciones/innovacion/colinn002/colinn002pc.pdf
http://www.mepsyd.es/cide/espanol/publicaciones/colecciones/innovacion/colinn002/colinn002pc.pdf
http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:HZtZz-V_6n4J:www.carm.es/neweb2/servlet/integra.servlets.BlobNoContenido%3FIDCONTENIDO%3D28%26TABLA%3DPUBLICACIONES_TEXTO%26IDTIPO%3D246%26RASTRO%3Dc801%24m4331,4330%26CAMPOCLAVE%3DIDTEXTO%26VALORCLAVE%3D421%26CAMPOIMAGEN%3DTEXTO%26ARCHIVO%3DTexto%2BCompleto%2B1%2BMejorando%2Bla%2Bconvivencia%2Ben%2Blos%2Bcentros.pdf+mejorando+la+convivencia+en+los+centros+adela+torres+murcia&hl=es&gl=es&pid=bl&srcid=ADGEESiOf7Rcq2uuMQM1yLyetKaT5KCFDcMW5eANnn7Ui_psleTMsb9CA4nOy7AiuNJuyDsKBhWOKcguK9gshRSOxOVKpep2DqY1dUr4dkLnKsFTLsqgE-Z-jlgbFpG7u4cXlQNuBTIs&sig=AHIEtbSGQQyVqFL-0jGWIAPDfnLqRZOi3g
http://www.asociacionrea.org/BULLYING/8_06_Actividades_y_Materiales/
http://www.acosomoral.org/pdf/guia_acoso.pdf
http://www.stee-eilas.org/dok/arloak/lan_osasuna/gaiak/Bullying/bullyingCAST.pdf
http://www.xtec.es/~jcollell/index.htm
http://www.xtec.net/~cescude/Z9WQ02%20Presentacio.htm
http://www.xtec.es/~jcollell/92Tria.htm
http://www.educacionenvalores.org/spip.php?rubrique205
http://argijokin.blogcindario.com/
http://www.acosoescolar.info/index.htm
http://www.acosomoral.org/bully23.htm
http://www.edualter.org/index.htm
http://www.stopbullyingnow.hrsa.gov/kids/
http://amzn.to/2bXIbOU
http://amzn.to/2bXIbOU

caixa, onde nun dorso pon "Abre, mira, piensa". E é iso exactamente o que o "lector” debe
facer, s6 ou acompafiado, en casa ou na escola.

En ninguin momento se da resposta &s preguntas, porque 0 obxectivo non é ensinar nada,
sendn invitar aos/as nenos/as a reflexionar e dialogar, estimulando a sua actitude critica e
0 desenvolvemento do seu propio criterio e modo de pensar.

- "iSonrie!", Raina Telgeimer, ed. MaevaYoung (+10 anos): Raina é unha nena de sexto,
ten as stias amigas, € membro dos scouts e a sua vida marcha bastante ben. Un dia ten un
accidente e rompe os dous dentes dianteiros. Con todo Raina descubrird que as suas
amigas non son tan amigas como parecian e fartarase de ser centro das suas bromas, risas
e burlas constantes. Ao final tomara unha decision dificil pero acertada, buscar novos
amigos mais respectuosos, amables e cos seus mesmos intereses.

- "Wonder. La leccion de August”, R.J. Palacio, ed. Nube de Tinta (+11-12 anos): August
naceu cunha grave enfermidade e a cara totalmente desfigurada. Tras anos de operacions,
0S Seus pais cren que chegou 0 momento de empezar o colexio. Hasta entonces o educaba
a sua nai en casa.

Actividades dirixidas & sensibilizacion da _comunidade educativa na igualdade entre
homes e mulleres para previr posibles situacions de violencia de xénero.
Educacién INFANTIL:

Arturo e Clementina.

Super Lola

“Una Blancanieves diferente”

“La Cenicienta que no queria comer perdices

Guia de Educacion sexual para a primeira infancia.
Poemas para traballar a coeducacion en E.I. e Primaria.
El dia que mi papa se puso un delantal.

Ni un besito a la fuerza.

PRIMARIA:

Guia de Educacion sexual para Primaria.
Unidade didactica: Homes e mulleres.
Unidade didactica sobre coeducacion.

INFANTIL e PRIMARIA:

Desmontando a Disney. As peliculas de Disney reproducen “un estereotipo dos xéneros... que ten
un efecto adverso sobre a infancia, ao contrario do que nais e pais poidan pensar... As familias
pensan que son esencialmente inofensivas, e en absoluto o son”.

Visionado e traballo posterior de contos coeducativos como: SuperLola (ademais do conto tamén
temos en internet a guia de traballo). Lola sofia cun mundo mellor no que todas as nenas e nenos se
sintan libres para ser o que queiran. Asi se presenta a protagonista de SuperLola, un conto
coeducativo que fala da igualdade cunha linguaxe moi sinxela. E unha nena inqueda, divertida e
valente que quere cambiar 0 mundo. Ela quere ser superheroina, asi que se pasa todo o dia correndo
dun lado a outro para ser cada vez mais forte ou lendo libros de mulleres valentes que tamén
cambiaron o mundo.

Como exemplo de actividades que se traballan neste material podemos destacar:




e En primeiro lugar: xogo no que cada alumno leva unha pegatina nas costas con algo que o
defina, pero non pode saber que € nin o resto dos compafieiros debe dicirllo, pero si deben
tratarse como crean segundo a pegatina que leven. As etiquetas poden ser: persoa de raza
negra, persoa de raza china, chico gay, chica lesbiana, mendigo, sefiora da limpeza, etc.
Posteriormente farase unha reflexion con eles, intentando adivifiar que etiqueta levan e
preguntandolles como lles trataron, se os discriminaron e por que.

e Por ultimo, realizaremos unha reflexion final con preguntas aos alumnos sobre as imaxes do
video da cancion ¢No podiamos ser agua? De Maldita Nerea, xa que trata dun home de raza
negra vendendo paquetes de panos de papel na rda.

Dinadmica da amizade

Obxectivo: Concienciar sobre o valor da amizade e as cualidades que se necesitan desenvolver para
fomentala, creando un clima favorable e evitando actitudes violentas na aula.
Destinatarios: nenos/as a partir de 10 anos

Desenrolo: O profesor/a solicita 0s rapaces/as que respondan por escrito nunha folla branca as
seguintes preguntas:

« Describe as caracteristicas dun bo amigo

e Indica como demostras que es amigo de alguén

e ¢ Cres que é importante ter amigos ?¢Por que?

e ¢Cres que tes cualidades para ser un bo amigo? Si as tes

e ¢ Cales son e que outras cualidades quixeras ter?

O profesor/a recolle as follas e le varias ¢ chou, sen dicir o nome do autor/a. Logo, en sesién
plenaria, abre un debate sobre as ideas expostas. O docente manexa unha reflexion sobre “o que podo
facer hoxe para ser un bo amigo”.

Din&mica das cualidades

Obxectivo: Dar a cofiecer as cualidades de cada un dos alumnos/as que forman o grupo clase.
Desenrolo: Para unha maior integracion grupal sera proveitoso que cada membro da clase procure
cofiecer e resaltar as cualidades do seu compafieiro/a.

Nunha papeleta ou pos-it cada un escribe 0 nome dun compafieiro/a e 6 lado unha cualidade que
caracterice a persoa. Ponse na cortiza e os alumnos/as van pasando e engadindo outra cualidade na
folla.

Dinamica do barco

Obxectivo: Espertar certa sensibilidade na aula e dar a cofiecer os valores persoais de cada un dos
alumnos/as para crear un clima favorable de traballo.

Desenrolo: O profesor/a debuxa no encerado un barco coa sua tripulacién navegando no mar. Esta
tripulacion estd composta por un médico, un labrador, un arquitecto, un vagabundo, un cura, un
drogadicto, un profesor,...

O barco continGia o seu rumbo e de pronto, aparece unha tormenta e naufraga. Logran sacar unha
pequena barca na que caben catro persoas.

Cada neno/a debe escribir na sta folla a quen salvaria e por que.



A continuacién, formanse pequenos grupos onde cada un expén 0 seu pensamento, 0 Seu Criterio;
logo dentro do grupo noméase un moderador para unificar criterios e pofielos en comun.

Finalmente, sacase unha conclusion da dinamica de todos os participantes.

Dinadmica do compafieiro/a

Obxectivo: Practicar as habilidades sociais e resolver conflitos que poidan producirse no alumnado,
fomentando un clima agradable e sen violencia.

Desenrolo: AgrUpanse os nenos/as por parellas, onde un de cada parella lle conta un problema
persoal o seu comparieiro/a. A persoa que escoita ten que empatizar con el, é dicir, practicar as suas
habilidades sociais. Despois, intercambiaranse os roles a desempefiar.

Unha vez que termina a actividade, propofierase en comudn unha reflexion sobre os temas tratados por
parellas.

Esta dinamica con mediador/a, permite analizar os problemas que poidan sufrir os alumnos/as. E
importante que a mecénica da técnica nos sirva para practicar as habilidades sociais e resolucion de
conflitos.

Din&mica da &rbore e 0 vento

Obxectivo: Crear un ambiente de distension, harmonia e confianza dentro do grupo. Pofier a cada
participante na situacion de ter seguridade nos seus compafieiros.

Desenrolo: Frmanse rodas de non mais de oito persoas, todos eles moi xuntos, case unidos a altura
dos ombreiros. Un dos participantes colécase dentro do corro, no centro, cos pés xuntos. Pouco a
pouco vas deixando caer, sen mover 0s pés do chan, de tal maneira que os integrantes do corro con
delicadeza o empuxen de uns cara outros, sen permitir que se caia, a modo de “boneco tentempé”.
Farase asi cos demais participantes do grupo.

Dinamica do abrazo
Obxectivo: Desenrolar con certa espontaneidade a proximidade con outras persoas. Producir un
acercamento fisico entre os integrantes do grupo para crear un clima favorable .
Desenrolo:
Todos os integrantes do grupo séntanse formando un corro. Por orde e de un en un, dille cada un dos
integrantes do grupo a persoa que esta sentada & sUa dereita e en voz alta:
e “/Sabes o que ¢ un abrazo?”
A persoa que esta sentada a dereita de quen realiza a pregunta contesta:
e “Non., non o sei”
Entdn danse un abrazo e a persoa que contestou dirixese 6 comparieiro/a anterior e contesta:
¢ “Non o entendin, dasme outro”
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Volvense a dar outro abrazo, e o neno/a que foi abrazado realiza a mesma pregunta ¢ seu
comparieiro/a da dereita, facendo a mesma operacion anterior. Asi sucesivamente hasta que todos os
integrantes do grupo sexan abrazados e abracen.

Dinamica da motivacion

Obxectivo: Demostrar como as persoas, ainda que actien da mesma maneira, poden estar partindo de
motivacions diferentes e comprender actitudes aparentemente incomprensibles para conseguir un
clima escolar pacifico.



Desenrolo: Débese formar un circulo con todos os integrantes do grupo. Pidese que cinco ou seis
persoas se presenten voluntariamente ¢ centro do circulo. Logo deberan dicir 6 grupo 0s motivos
polos que se presentaron voluntariamente. O resto do grupo escoita. Seguidamente, pidese a quen
non se presentara voluntariamente que expofia en publico os seus motivos para non facelo.

Xogo de formar grupos

Obxectivo: Integrar 6 alumno/a no grupo-aula para que sinta unha maior motivacién para a
realizacion das dindmicas e xogos. Desenrolar a axilidade e a atencion de cada un dos integrantes.
Desenrolo: Formanse dous circulos concéntricos con todos os integrantes da dinamica: un circulo
dentro do outro. O circulo exterior debe ser mais amplo c6 interior, para que cada circulo poida levar
distintas direccions sen ningun problema de estreiteces.
Cabe anotar que o circulo maior (exterior) mira 6s de dentro e o circulo menor (interior) miranse
entre si. Os do circulo exterior tomanse das mans asi como os do circulo interior.

Procedemento: O circulo exterior comeza a xirar ben sexa cara o lado esquerdo ou cara o dereito, e 0
circulo de dentro xira sempre 0 lado contrario. Mentres tanto, todos os integrantes van cantando unha
cancion calquera que sexa comin para ambos circulos. O mesmo tempo o docente, que esta fora dos
circulos, cando os ve ben concentrados xirando e cantando a cancidn, dilles “grupos de ....” (calquera
n° que escolla). Instantaneamente débense formar grupos de ese numero de integrantes, abrazanse e
agachanse o mais pronto posible e o Ultimo grupo que se agache ou 0 que quede incompleto ou lle
sobren integrantes, eliminase.

Esta rolda pddese facer varias veces hasta quedar un minimo numero de persoas ou eliminar a todo
en xeral.

Din&mica do lavacoches

Obxectivo: Estimular un ambiente distendido. Formar cohesién co grupo a través do contacto fisico,
creando un clima acolledor na aula.

Desenrolo: Facemos duas filas cos integrantes do grupo, paralelas. Posteriormente repartimos
funciéns de lavado de coches és participantes. Para isto dividimos en pequenos grupos as filas, é
dicir, si os dividimos de seis en seis: tres seran da fila da dereita e outros tres da esquerda. As
funcidns seran as seguintes: enxabonador, escobillas, auga e secado. Unha persoa meterase no papel
de ser coche, pasaréa polo tanel e os demais intentaran limpalo cumprindo a funcion asignada.

Dinamica de gafie canto poida

Obxectivo: Observar os mecanismos de competicion e cooperacion que poidan darse no seno dun
grupo. Aprender a valorar a cooperacién como formula segundo a cal todos gafian .

Desenrolo: Dividimos o grupo en catro subgrupos de aproximadamente cinco persoas. Cada
subgrupo corta unha octavilla, na que debera pofier segundo a sla quenda “X” ou “Y”, a elixir. O
animador recolle a eleccion “X” e “Y”, anotamos os puntos obtidos segundo a seguinte taboa:

4x Perden todos 1000

3x,1y Gaifian 1000 cada “X”
Perden 3000 cada “Y”




2X,2y Gaiflan 2000 cada “X”
Perden 2000 cada “Y”

Gafian 3000 cada “X”
1x,3y Perden 1000 cada “Y”

Con esta técnica conseguiremos que entre todos 0s subgrupos consigan a maioria dos puntos
posibles, evitando competencias entre eles.

Actividades dirixidas & sensibilizacion da comunidade educativa na non discriminacidon por
razon de raza, sexo, procedencia e condicion persoal ou social.

A etapa educativa infantil é a mellor para a incorporacién de actividades relacionadas coas
actitudes e valores de igualdade xa que 0s nenos e nenas cando se escolarizan se incorporan xa a
escola con certas experiencias de socializacion e unha determinada identidade cultural. Aos cinco e
incluso antes, poden presentar actitudes de rexeitamento cara membros de outros grupos sociais ou
étnicos.

Os centros deben traballar para que se convertan en espazos multiculturais que recofiezan e
comprendan a diversidade cultural e racial, evitando que inmigrantes e minorias étnicas se senta
excluidos ou discriminados por manifestacions racistas e xen6fobas. Da mesma forma debe facerse
con outros grupos de alumnado con necesidades especificas de apoio educativo ou discapacidades.

E imprescindible que os pais e nais dos alumnos e alumnas participen nas actividades que
promova o centro, de forma que se lles faga reflexionar da necesidade de establecer unha adecuada
coordinacion para fomentar a educacién en valores, asi como que aprendan estratexias para fomentar
os seus fillos e fillas a igualdade entre todos.

Para que a diversidade étnica e cultural se transforme en algo enriquecedor é preciso respectar a
diversidade e promover o intercambio para conseguir pasar dunha sociedade multicultural a outra
intercultural.

A actitude positiva do educador é fundamental para levar a cabo actividades enriquecedoras e
que fomenten valores positivos nos nenos e nenas, xa que nesta etapa o docente actta como principal
modelo para 0s pequenos.

Deben aprender a cofiecer, valorar e respectar as outras culturas da sociedade & que pertencen,
valorando as diferenzas como un enriquecemento. A educacion intercultural non € necesaria sé para
os diferentes sendn para todos, tamén, e sobre todo, para as maiorias. Para isto, é fundamental a
planificacion de actividades estimulantes e divertidas, que ensinen os valores positivos aos nenos e
nenas.

O que fai que se modifiquen estas pautas de comportamento é principalmente 0s
condicionantes familiares. O neno ou nena queren parecerse aos seus pais, € as ideas ou crenzas da
sua familia (tanto pais como avés) chegan a ser o seu modelo a seguir. De pais con prexuizos sairan
fillos e fillas con prexuizos. Non é necesario que estes se mostren de forma directa e activa, 0 neno
ou nena observa todo o que pasa ao seu arredor e €, en xeral, especialmente sensible a linguaxe
corporal.



Nunha etapa posterior, na adolescencia, 0 racismo brota ao seguir as normas dos seus amigos e,

en especial, as do lider das primeiras pandillas. Aqui xa non intenta parecerse aos seus pais, pois
xurde a necesidade dunha autoafirmacion e dunha rebeldia.

O mestre ou mestra na aula realiza esta mesma funcion de referencia. O seu papel €

fundamental pois seran el ou ela os encargados de modificar esa conduta ou mellor, de previla antes
da sUa aparicion.

Para traballar este tipo de aspectos poderemos facelo a través de video contos facendo un video

férum. Entre estas podemos salientar:
Educacidn infantil e 1° e 2° de Educacién Primaria:

Orejas de Mariposa™ de Luisa Aguilar.

"Por cuatro esquinitas de nada" de Jérdbme Ruiller.

"El cazo de Lorenzo" de Isabelle Carrie

"Cuerdas" de Pedro Solis: é un corto imprescindible para entender que a amizade esta por
encima das diferenzas.

Mi lado de la bufanda™: conto imprescindible para entender a natureza da amizade.

"Pajaros" de Pixar: Un divertido corto sobre como a vida pode dar a volta a tortilla e pofiernos
no lugar do outro

"El puente" Ting Chian Tey: Unha historia que nos pode servir para reflexionar sobre as
diferentes maneiras que temos de enfrontarnos a un conflito.

"Inés Tres-Pies" de Tessie Solinis: Inés ten tres pés... e iso ten as stias vantaxes e desvantaxes.

"Pobre Cigliefia": corto sobre unha cegofia a que lle dan os encargos mais complicados. Nas
nosas clases a mitdo nos ocorren estas cosas... hai peques especiais porque pola sua forma de
ser son mais dificiles... iso tamén é diversidade e eles necesitan sentirse queridos e valorados
e Nos necesitamos prepararnos ben... serve tamen para E.P.

"El patito feo" de Hans C. Andersen: Un conto sen idade... que esta cheo de mensaxes en clave
para entender o proceso vital polo que nos encontramos a nGs Mesmaos.

"Lolo, un conejo diferente" de Guido Van Genechien: Lolo é un coello un pouco especial
porque unha das suas orellas lle cae cara o lado.

"Los colores de las Flores", corto da ONCE que nos axudara a entender a forma de percibir o
mundo das persoas cegas.

"Out of sight" ("Fuera de la vista"): Unha nena pasea pola cidade e alguén lle quita o bolso... o
seu can corre tras el e se queda sola e perdida. Como percibird agora o entorno que a rodea?
Un corto xaponés na lifia do anterior pero moito mais especifico.

"Todos somos especiales” de Arlene Maguire: "Todos somos especiales, Unicos Yy
fenomenales...". Libro en verso que ensalza a diferenza como valor.

El nombre lo dice todo. Sexas como sexas...

El hada fea: Aceptarnos tal como somos

e Animales de colores: Aceptar as diferenzas, ter a mente aberta e evitar prexuizos. Visualizacion

e Imaxinacion

El tigre que se reia de todos: Valorar as cousas boas dos demais, € nunca burlarse das stas
debilidades.

Un chocolate muy especial: un alumno novo chega ao noso centro. Os nenos pensan que ¢ de
chocolate e quéreno comer.



Educacidn Primaria:

e Animales de colores: Aceptar as diferenzas, ter a mente aberta e evitar prexuizos. Visualizacion
e Imaxinacion

e "Hugo, un amigo con Asperger” de INASHMED: os comparieiros dun neno/a con esta forma
de ser poidan entendelos un pouco mellor.

¢ Los duendes malvados: un conto sobre Respecto e consideracion.

e "La discriminacion no es cosa de juego" de LADO: Este pequeno corto axuda a entender o0s
problemas que produce a discriminacion. E un pouco duro pero merece a pena tratalo en clase
sobre todo a partir de 5 anos pero sobre todo en Primaria.

e Abuelos contra marcianos: un conto sobre o respecto aos maiores

e El deductivo sefior Tabano; un conto sobre evitar 0s prexuizos

e El mejor robot: un conto sobre integracion e aceptacion das diferenzas

e El nifio de las mil cosquillas: un conto sobre aceptarnos tal e como somos.

e El Dia del Silencio: un conto sobre integrar &s persoas con minusvalias

e Ladrones en el jardin: un conto sobre evitar 0s prexuizos.

Medidas de caracter organizativo que posibiliten a adecuada vixilancia dos espazos e
dos tempos considerados de risco, como 0s recreos, as entradas e saidas do centro e os cambios
de clase nos corredores.

Como medidas complementarias o0 DO elaborara e desenvolvera un programa que contribla a
adquisicion de habilidades e competencias sociais como complemento das medidas correctoras.
Programa que neste centro quedara recollido no programa de habilidades sociais e que segundo se
establece no D. 8/2015 ou o D. 229/2011 desenvolvera o/a Xefe/a do Departamento anteriormente
nomeado.

7.2. Concrecion das medidas e programas, persoas e responsables, destinatarios e
procedementos para o desenvolvemento deste plan.



ESTRATEXIAS DE PREVENCION: actuacions previstas

OBXECTIVO ACTUACIONS RESPONSABLE | RECURSOS | TEMPOR. | AVAL.
- Lei 4/2011
Elaboracion Reunidns de traballo -Equipo directivo - D.8/2015 2° trimestre 12 quincena
-Claustro - NOF do curso do curso
-Materiaisdo | 2019/20 2020/2021
portal
educativo.
-Reuniodns da CCP -CCP
Aprobacion -Sesidns de claustro -Claustro -Plan de Febreiro
-Consello Escolar -Consello Escolar Convivencia
-Reunioéns de traballo
Posta en marcha coordinadores e titores | -Equipo directivo | -Plan de 12 quincena
-Intercambio de -Coordinadores de | acollida de outubro
informacion sobre o niveis -Expedientes e
alumnado entre os -Titores/as informes do
titores. alumnado
Dar a cofiecer o Plan | -Cofiecemento das -Equipo directivo -NOF 28 quincena | Ao finalizar a
ao alumnado normas que rexen o -Titores -Plan de de outubro actividade
centro Convivencia
Dar a cofiecer o Plan | -Cofiecemento das -Equipo directivo -NOF 28 quincena | Ao finalizar a
as familias normas gue rexen o -Titores -Plan de de outubro actividade
centro Convivencia
-Reuniéns -Titores/as -NOF Minimo,
Concienciar as informativas pais/nais | -Claustro -Calendario unha vez por | Ao final de
familias e titores/as -Equipo directivo escolar trimestre cada
-DO -Circulares trimestre
-PAT
-Titorias
Concienciar ao -Analise co alumnado | -Titores/as -NOF Durante todo | Ao final de
alumnado da calquera incidencia | -Pais/nais -Plan de 0 CUrso cada
que afecte a -Equipo directivo | convivencia trimestre
convivencia -DO -PAT -Ao final da
-Obradoiros -Claustro -Peliculas actividade
-Celebracions -X0gos
-Outros
-Celebracion do dia da -Material -Ao redor do
Potenciar condutas Paz Claustro escolar 30 de xaneiro | Ao finalizar a
positivas -Celebracion dia da Dependencias | -Ao redor do | actividade
muller traballadora do centro 8 de marzo
-Outras -Qutros
Favorecer unha -Reuniéns cos Comunidade -Enquisas Todo o curso | 3° trimestre
relacion positiva pais/nais educativa -Circulares
escola/familia -Enquisas
Favorecer o contacto | -Sesions de teatro, -Material
do alumnado de peliculas, charlas,... Claustro escolar Todo o curso | Ao finalizar
distintos cursos -Saidas escolares Dependencias as actividades
-Actividades do centro
conxuntas no centro -Outros
Aprender estratexias Ao final de
de resolucion de PAT Claustro PAT Todo o curso | cada
conflitos trimestre




Actuacions -Toma de decisions -Claustro -NOF Todo o curso | Ao final de
coordinadas do conxuntas -DO e CCP -PAT cada
profesorado -Actuacions segundo o | -Equipos Docentes | -Plan de trimestre
acordado convivencia
-Observacion
-Detectar situacions | -Entrevistas co Comunidade -NOF e PAT Todo o curso | Ao final de
de acoso escolar alumno/a e a stia educativa -Plan de cada
familia convivencia trimestre
-Reunions cos -Enquisas
traballadores de -Servizos
SS.SS. Sociais
-Observacion
-Detectar situacions | -Entrevistas co Comunidade -NOF e PAT Todo o curso | Ao final de
de maltrato infantil alumno/a e a sta educativa -Plan de cada
familia convivencia trimestre
-Reunions cos -Enquisas
traballadores de SS.SS -Servizos
Sociais
-Observacion
-Detectar situacions -Entrevistas co Comunidade -NOF e PAT Todo o curso | Ao final de
de violencia sexista | alumno/a e a stia educativa -Plan de cada
familia convivencia trimestre
-Reuniéns cos -Enquisas
traballadores de SS.SS -Servizos
Sociais

8.- NORMAS DE CONVIVENCIA
8.1. Normas de convivencia do centro. (dereitos e deberes de toda a comunidade educativa).
As normas de organizacion e funcionamento de cada centro docente incluirdn as normas de
convivencia que garantan o cumprimento do plan de convivencia. Estas normas seran publicas e 0s
centros docentes facilitaran o seu cofiecemento por parte de todos os membros da comunidade

educativa.

Recolleran a organizacion dos espazos e dos tempos, asi como a distribucion dos recursos,

para favorecer unha convivencia positiva no centro educativo.

Estableceran os procedementos de comunicacion as familias das faltas de asistencia do
alumnado &s clases e as correspondentes autorizacions ou xustificacions para os casos de ausencia
cando estes ou estas sexan menores de idade non emancipados/as.

As normas de convivencia, que seran elaboradas polos centros docentes, teran como
obxectivo fundamental desenvolver unhas relacions positivas entre os diferentes membros da
comunidade educativa para lograr un clima escolar axeitado que facilite o logro dos obxectivos
educativos e o0 éxito escolar.

Concretardn os dereitos e deberes do alumnado, estableceran as condutas contrarias a
convivencia e as correccions que lle correspondan polo seu incumprimento, de acordo co previsto
na Lei 4/2011 e no D. 8/2015.

As normas de convivencia do centro, logo da sta aprobacion, seran de obrigado cumprimento

para toda a comunidade educativa e estaran recollidas no plan de convivencia do centro.

O equipo directivo do centro, o claustro e o consello escolar, a través da comision de

convivencia, velaran polo cumprimento das normas establecidas.




Correspondelle ao equipo directivo do centro levar a cabo as actuacions necesarias para a
difusion das normas de organizacion e funcionamento e das normas de convivencia entre a
comunidade educativa.

Normas xerais de convivencia.
RECOLLIDAS NAS NOFC

a. Respecto a circulacion no centro de persoas alleas ao mesmo durante a xornada
escolar.
Evitarase a sua circulacion para evitar a interrupcion da actividade escolar nas aulas.

b. Normas de convivencia do centro.
Apertura e peche do centro.

As cancelas de acceso ao recinto escolar abriranse as 9:15 durante a mafa e as 15:30 pola
tarde, sendo o profesorado de garda o encargado de conducir ao alumnado ata o transporte
correspondente. Os nenos-as que van a comer a sta casa saen as 13 :00 h e regresan &s 14:00h . O
alumnado non transportado serd entregado aos seus pais ou titores legais na entrada do recinto
escolar.

Entradas e saidas do centro.

- Respectala puntualidade nas horas de entrada 6 Centro.

- As entradas no Centro, unha vez iniciada a actividade escolar, deberan ser xustificadas por escrito
polos pais ou titores. Os impresos entregaranse ao correspondente ao mestre

- As saidas durante a xornada escolar soamente seran permitidas ante a presenza dunha persoa
responsable. Os pais ou titores poderan solicitar o impreso correspondente ao mestre

- A saida do Centro os alumnos, de non ser recollidos polos seus pais seran posto a disposicion da
direccion do centro. Chamarase para recordar. De ser reiterado o caso darase parte aos servizos
competentes

Respecto & educacion infantil.

No periodo de adaptacidn en 3 anos, habera un horario flexible segundo o establecido na P.X.A.
Respecto ao control de asistencia.

- Deberase xustificar a non asistencia & clase ao Titor mediante una comunicacion escrita dos pais ou
titores.

- A falta a clase de modo reiterado pode provocar a imposibilidade da aplicacion dos criterios xerais
de avaliacion e a propia avaliacion continua. De constatarse a falta a clase de modo reiterado o
Centro ten a obriga de iniciar o “Protocolo de absentismo” de acordo coas disposicions vixentes.
Respecto & imparticion das clases.

- Crearase o clima de silencio necesario, para o bo desenvolvemento da clase.

- Non se comeran durante as clases chicles, caramelos...

- Non se permite aos alumnos teléfonos mobiles, receptores de radio, consolas,... ou calquera outro
aparello que poida distorsionar o normal funcionamento da clase. O profesor podera retirar ao
alumno estes aparellos pofiendose en contacto,coa familia para a sta entrega e devolucion

- Tolerancia, comprension e respecto coas opinions dos comparieiros.

- Mostrarase unha actitude aberta, receptiva e respectuosa ante as observacions ou correccions que
Iles fagan os profesores.



Respecto aos intervalos entre clases.
- Non se podera sair das aulas sen unha causa xustificada.
- O diédlogo debera transcorrer nun clima de absoluta correccion.
- Fora das horas lectivas, o alumnado non pode estar no interior das aulas, salvo que se acheguen en
compafiia dun profesor/a ou obtefian deste o seu permiso.
Respecto & circulacion nos corredores.
- Absterse de berrar,golpear as portas, etc...
- Circular con normalidade, evitando as carreiras e todo tipo de condutas agresivas.
— Evitar a permanencia nos mesmos sen unha causa xustificada.
- Ter unha actitude de respecto aos diversos carteis, murais, plantas e obxectos que nel se atopan.
Respecto aos tempos de lecer.
- Absterse de superar os limites do espazo de xogo.
- Facer que transcorran en harmonia e respecto cos outros nenos.
- Respectar e obedecer as indicacions dos mestres responsables do recreo
- Non tirar obxectos ao chan. Utilizalas papeleiras e contedores de lixo.
Respecto &s instalacions.
- Tratar as instalacidns escolares con responsabilidade para axudar a sua conservacion.
- Conservar en bo estado calquera material escolar.
Respecto ao comedor escolar.

- Oalumnado de 5° e 6° colaborara no servizo de comedor mentres voluntariamente o desexe, e 0

seu comportamento asi 0 permita.
- Oalumnado comportarase dun xeito axeitado e respectuoso durante o xantar, intentando que
dito servizo serva de complemento & sua formacion especifica.
Respecto ao transporte escolar
- Os acompafiantes de cada autobus escolar recolleran aos alumnos na porta do patio do centro.

Respecto & vestimenta.

- A vestimenta do alumnado debe estar acorde coa actividade que se realice.Para a clase de
Educacion Fisica é imprescindible o uso de vestimenta deportiva.

Respecto aos servizos.

- Coidar a hixiene no uso dos mesmos.

- Velar pola sta mellor conservacion.

- Usalos preferentemente no tempo establecido

- Evitar o uso en horas de clase, excepto nos casos de necesidade.

- Non tirar obxectos nos WC, e non permanecer neles mais ala do tempo imprescindible.

Respecto &s saidas extraescolares.

- As saidas extraescolares son actividades voluntarias para o profesorado.

- As faltas de disciplina e/ou a non atencion &s normas facultard ao profesorado da actividade
para decidir a participacion ou non dos alumnos infractores.

- Os alumnos que tefien limitada a mobilidade, temporal ou permanentemente, ou requiran
unha especial atencion para participar na actividade deberan ir acompafiados dun mestre a
maiores.

Respecto & sala de mestres.
A Sala de Mestres é unha zona reservada para o traballo docente e a realizacion de gardas. A esta
dependencia, en horario escolar, so esta permitido o acceso os membros do Claustro de Profesores.



Respecto ao uso de teléfonos mdbiles e outros dispositivos electronicos.

O alumnado non podera traer ao colexio nin utilizar mobiles ou calquera outro dispositivo
electronico (consolas, reprodutores de musica ou imaxe, camaras de foto e/ou video,...)
dentro do recinto escolar.

- Excepcionalmente, e con finalidade didactica e/ou pedagdxica, autorizarase a utilizacion de
mobiles e outros dispositivos electrénicos.

- O profesorado non debera facer uso do teléfono mdbil durante as clases, agas en casos de
urxencia ou con fins educativos.

- Se un alumno ou alumna necesitase facer unha chamada urxente, comunicarao ao profesor ou
profesora que, tras valorar a xustificacion e urxencia, autorizarao ou non a baixar a
conserxeria ou despacho dun cargo directivo de garda.

- Se un alumno ou alumna recibise unha chamada de caracter urxente, a persoa que atenda a
chamada encargarase de facerlle chegar o aviso, ben directa ou indirectamente.

- O centro non se fara responsable da perda ou roubo de aparellos electrénicos.

- Na aula de informatica o uso dos ordenadores realizarase sempre baixo a supervision dun
profesor ou profesora.

- O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén
durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de
calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido
polas normas do centro, resulte perigoso para a sua saude ou integridade persoal ou a dos
demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento
das actividades docentes, complementarias ou extraescolares. /Art2 11.3_Lei 4/2011).

- No caso de retirarlle a un alumno/a o teléfono mobil, dispositivo electrénico ou obxecto
expresamente prohibido, teran que vir recollelo ao centro o seu pai/nai ou titor/a legal de
dito alumno/a

- Nas actividades complementarias e extraescolares de un s6 dia nos se permitira o uso do
teléfono mobil, os mestres acompafiantes facilitaran un nimero de teléfono a disposicién das
familias para calquera incidencia. Nas actividades de fin de etapa de varios dias, permitese o
uso do mébil, tendo en conta o uso responsable do mesmo.

Respecto & captacion e difusion de imaxes.

Durante os festivais que tefien lugar no centro, os pais/nais poderan gravar imaxes, sempre que sexan
para uso persoal, e responsabilizandose do mesmo. No lugar dos festivais habera carteis informativos
ao respecto.

Previa autorizacion das familias procederemos & publicacion de imaxes na web do centro,
previamente selecionadas.

Varios.
Non se permite a posesion ou utilizacion de obxectos, sustancias,...... que poidan
considerarse perigosas, desagradables,....



8.1. Normas a seguir polos mestres.
Segundo o NOF do noso centro os mestres rexeranse polo establecido no ROC das escolas de

Educacion Infantil e primaria, as circulares da Xefatura territorial, da Inspeccion e as normas e
acordos tomados no Claustro e Consello Escolar do propio centro.

Cumprir e facer cumprir todolos puntos do NOF.

Participar nas convocatorias dos claustros.

Elixir os representantes do Consello Escolar.

Formar parte dun equipo e participar nas reunions.

Colaborar nas tarefas da Biblioteca do centro e da aula.

Velar polo material do centro.

Asistir con puntualidade ao centro.

Tomar parte da vixilancia dos tempos de lecer segundo as quendas establecidas na PXA.
Acompafiar ordenadamente ao curso con quen ten clase 4 entrada e a saida.

Na primeira reunion da CCP nomearase 0 secretario e proporase o Xefe de actividades
complementarias.

Antes do 30 de setembro os coordinadores presentaran as propostas para a PXA.

Os mestres trataran de establecer cos pais e/ou titores legais as relacions necesarias para
conseguir unha maior coordinacién no proceso escolar e na culminacion dos fins
programados.

Os pais teran informacion periédica da marcha do proceso escolar do seu fillo. Serén
convocados no mes de outubro para recibir explicacions dos obxectivos a acadar no
curso. Todos os martes poderan recibir informacion directa dos mestres que inciden na
marcha escolar.

Como dereitos e deberes do profesorado segundo o D. 8/2015 e a Lei 4/2011 destacamos:

PROFESORADO

DEREITOS DEBERES

Ser respectados

Respectar as normas de convivencia

Recibir un trato adecuado

Facer respectar as normas de convivencia

Ser valorado pola comunidade educativa

Adoptar as decisions axeitadas para manter
un adecuado ambiente de convivencia

Desenvolver a funcién docente
ambiente educativo adecuado

nun

Correxir as condutas contrarias & convivencia

Que se preserve a sUa integridade fisica e | Colaborar na correccion das condutas
moral. contrarias a convivencia.
Que se recofiezan as suas facultades para | Colaborar na prevencién das condutas

manter un adecuado ambiente en clase e
nos tempos de lecer

contrarias a convivencia.

Proteccion xuridica adecuada as suUas
funciéns.

Informar aos pais do proceso socio-educativo

Participar no proceso educativo

Informar sobre as alteraciéns da convivencia

Acceder & informacion na atencion &
diversidade e na conflitividade

Recibir  estimulos  axeitados  para
implicarse en actividades e experiencias
relacionadas coa convivencia e a
mediacion




8.2. Normas a seguir polos pais e/ou titores legais.

Os pais e/ou titores legais poderan participar nas actividades do centro a través da ANPA.
Deberén interesarse pola realizacion das actividades dos seus fillos, debendo facilitar aos
mestres que o soliciten todo tipo de informacion relativa aos seus fillos.

Deben prover aos seus fillos de todos os medios necesarios (libros, cadernos e material de
traballo) para levar a cabo as tarefas e actividades que se indiquen.

Colaboraran no cumprimento dos deberes dos seus fillos respecto ao centro: puntualidade,
orde, hixiene...

Todo pai estad obrigado a a tender todas aquelas citacions que reciba do colexio, debendo
comunicar as enfermidades dos seus fillos coa maior brevidade posible, para poder tomar as
medidas oportunas.

Todo pai que desexe manifestar algunha suxestion ou queixa respecto a Organizacion do
centro ou persoal do mesmo, podera tramitala a través do titor ou dos representantes de pais

no Consello escolar ou ao Director.

como dereitos e deberes de pais e nais segundo o D. 8/2015 e a Lei 4/2011 destacamos:

PAIS E NAIS

DEREITOS

DEBERES

Ser respectados

Coriecer, participar e apoiar 0 proceso educativo

Recibir un trato adecuado

Cofiecer as normas de convivencia

A estar informados

Fomentar o respecto por toda a comunidade
educativa

Facilitarlles o acceso ao profesorado

Colaborar ba prevencion das condutas contrarias &
convivencia

Recibir informacion sobre as normas de
convivencia

Colaborar na correccién das condutas contrarias a
convivencia.

A ser oidos nos procesos disciplinarios

A participar no proceso educativo

8.3. Como Dereitos e deberes do alumnado.

Segundo o D. 8/2015 e a Lei 4/2011 destacamos:

ALUMNADO

DEREITOS

DEBERES

Que se respecte a nosa integridade, identidade
e dignidade persoal

Respectar as normas de convivencia

Recibir ingormacion integral e coedutiva que
contribla ao desenvolvemento da nosa
personalidade.

Participar na mellora da convivencia

Participar no proceso educativo

Colaborar na mellora da convivencia

Proteccion integral contra agresions fisicas

Respectar 0 dereito dos meus compafieiros a
educacion

Proteccion integral contra agresions morais

Respectar a dignidade do profesorado e das suas
funcions.

Participar na elaboracion das normas de
convivencia

Respectar a liberdade de convincidns relixiosas e
morais

Participar na resolucion de conflitos

Respectar a igualdade entre homes e mulleres.




Participar no proceso educativo Respectar a dignidade, integridade e intimidade

dos membros da comunidade educativa.

Participar nas tomas de decisions en materia de
convivencia

8.4. Actuacions en caso de conflito
A estrita aplicacion do modelo tradicional de sancions (Incidente - Titor/a - Director/a —

Consello Escolar — Sancion) a miudo non ten un matiz recuperador xa que se tratan exclusivamente
os sintomas dun problema (o incidente en si) e o problema profundo que motiva a conduta queda
oculto. Dende o centro contémplase que o mellor protocolo de actuacion é a prevencion de

conductas e a intervencion para regular os conflitos, apoiada esta idea pola lei 4/2011.

A pauta fundamental de actuacion serd a do dialogo co alumno/a para que comprenda as
consecuencias da sia actuacion, asi como manter un estreito contacto coas familias dos nenos e
nenas. No caso de que a actitude do alumno ou alumna persista tomaremos as medidas disciplinarias

establecidas no Regulamento de Réxime Interno do Centro, ou mais concretamente dende a Lei

Orgénica 2/2006, de 3 de maio de Educacién, nas Normas de organizacién e funcionamento do
centro, pofiendo a situacion en cofiecemento do Observatorio da Convivencia.

Expofiemos a continuacion un resumo destas actuacions que intentaremos pofier en marcha.

PREVENCION DE CONDUTAS INTERVENCION PARA INTERVENCION PARA
REGULAR OS CONFLITOS REDUCIR A VIOLENCIA
e Desenvolvemento das habilidades | e Formacion do alumnado na ¢ Dialogo e contrato cos agresores.
sociais e da autoestima. xestion de conflitos. e Proteccidn das vitimas e axuda
e Formacion na aprendizaxe da | e Mediacion escolar. psicoldxica.
cidadania democrética. e Grupos de comunicacion.
ALUMNADO
o Normas de clase. o Normas de clase. e Informacion.
o Reforzos positivos. o Asemblea de aula ¢ Espazo para o dialogo.
¢ Aprendizaxe cooperativo. o Actividades educativas. ¢ Regras e sancions xustas.
¢ Actividades colectivas.
AULA
e Formacion dos membros da | e Cultura de mediacion. e Cohesidn entre adultos.
comunidade educativa. e Formacion dos membros da ¢ Reunidn — debate
eNormas de organizacion e | comunidade educativa. Normas e regras
funcionamento. Regulamen . .
. * egg é _e, to de o Medidas educativas e
o Mellora do clima escolar. Organizacion e S
. disciplinarias
e Espazo para o debate. Funcionamento. « Vixilancia
CENTRO « Mediacion entre pares.
DOCENTE
eReunions entre o profesorado e as eColaboracion coas familias e a | eDialogo coas familias.
PROFESORADO | familias. comunidade. « Colaboracion cos especialistas.
o Accion titorial.
FAMILIA
COMUNIDADE




8.5. Establecemento das condutas contrarias & convivencia e a sua correccion.
As condutas contrarias & convivencia nos centros docentes clasificanse en condutas gravemente

prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias & convivencia, tal e como se recollen no
cadro da paxina seguinte.

Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser constitutivos de
delito ou falta, debera comunicarllo & direccion do centro educativo para a sla remision a
Administracion educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas cautelares
oportunas.
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CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA (LEI 4/2011, DO 30 DE XUNO)

CONDUTAS
GRAVEMENTE

PREXUDICIAIS

Prescriben aos 4 meses

MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDEMENTO

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas
graves, as ameazas e as coaccions contra os demais membros
da comunidade educativa.

Os actos de discriminacion grave contra membros da
comunidade educativa por razén de nacemento, raza, Sexo,
orientacion sexual, capacidade econémica, nivel social,
conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do
profesorado e aos persoal de administracion e de servizos que
constitian unha indisciplina grave.

A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio
de imaxes ou informacions que atenten contra o dereito &
honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e
a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuacions que constitlian acoso escolar.

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a
falsificacién, alteracion ou subtraccion de documentos
académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por
neglixencia grave as instalacions e aos materiais dos centros
docentes, incluidos os equipos informéticos e o software, ou
aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de
terceiros, asi como a sta subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de
caracter complementario e extraescolar.

As actuacions gravemente prexudiciais para a salde e a
integridade persoal dos membros da comunidade educativa do
centro, ou a incitacién a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente
perigoso para a salde ou a integridade persoal de calquera
membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou a negativa de entregar 0s

- Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de
tarefas que contribian & mellora e ao desenvolvemento
das actividades do centro.

- Suspension do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de entre ddas semanas e un mes.

- Cambio de grupo.

- Suspension do dereito de asistencia a determinadas
clases por un periodo de entre catro dias lectivos e duas
semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado deberé realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

- Suspension temporal do dereito de asistencia ao
centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un
mes. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

- Cambio de centro.

.- Corresponde acordar a incoacion do
procedemento & persoa titular da
direccion do centro.

.- A incoacién notificarase & nai ou pai
ou 4 titora ou titor, con indicacion da
conduta que o motiva, as correccions
que poden corresponder e 0 nome da
profesora ou profesor que actuard como
persoa  instrutora.  Asi  mesmo,
comunicarase & inspeccion educativa.

.- No acordo de incoacion ou en
calquera momento da tramitacion do
procedemento, a directora ou director,
pode adoptar motivadamente, por
iniciativa propia ou por instancia do
instrutor, como medidas provisionais o
cambio temporal de grupo ou a
suspension do dereito de asistencia ao
centro ou a determinadas clases ou
actividades, por un periodo non
superior a cinco dias lectivos. A
adopcion destas medidas comunicarase
a familia.

.- Finalizada a instrucién, a persoa
instrutora  formulard proposta de
resolucion e dard audiencia & nai ou pai
ou 4 titora ou titor, convocandoos a
unha comparecencia en horario lectivo
na que poderan acceder a todo o
actuado e da cal se estendera acta.

.- Realizado o trdmite de audiencia, a
directora ou director ditara resolucién
motivada e impofiera a correspondente
correccién, asi como a obriga de reparar
0s danos.

C.E.I.P. Antonio Fernandez Lopez- Oural
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obxectos.

A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves
contrarias & convivencia.

O incumprimento das sancions impostas.

.- A resolucién notificarase 4 nai ou pai
ou 4 titora ou titor no prazo maximo de
doce dias lectivos desde o cofiecemento
dos feitos e comunicarase & inspeccién
educativa.

.- A resolucién da directora ou director
pon fin & via administrativa e sera
inmediatamente executiva. Contra esta
resolucion cabe instar revision ante o
Consello Escolar no prazo de dez dias
lectivos.

CONDUTAS
LEVES
CONTRARIAS
A
CONVIVENCIA

Prescriben ao mes

As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, 0s
actos de discriminacion, os actos de indisciplina, os danos, os
actos inxustificados e as actuacions prexudiciais do artigo
anterior que non alcancen a gravidade requirida para devandito
precepto.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente
prohibido polas normas do centro perigoso para a salde ou a
integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias
ou extraescolares, cando non constitia conduta gravemente
prexudicial para a convivencia.

A insasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de
puntualidade, nos termos establecidos polas normas de
convivencia de cada centro docente.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento
preciso para participar activamente no desenvolvemento das
clases.

As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas
de convivencia do centro.

- Amoestacion privada ou por escrito.

- Comparecencia inmediata ante o xefe de estudos ou
persoa que exerza funcidns equivalentes nos centros
concertados.

- Realizacion de traballos especificos en horario
lectivo.

- Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que
contriblan & mellora e ao desenvolvemento das
actividades do centro.

- Suspension do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de ata duas semanas.

- Cambio de grupo por un periodo de ata dGas semanas.
- Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

- Suspension do dereito de asistencia a determinadas
clases por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante
0 tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no proceso formativo.

- Suspension temporal do dereito de asistencia ao
centro por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante
0 tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no proceso formativo.

.- A imposicién das medidas levaraa a
cabo o profesorado da alumna ou
alumno, oido este e dando conta ao xefe
de estudios.

.- Nos casos de suspension do dereito
de asistencia, a directora ou director,
oidos a alumna ou alumno e a sla
profesora ou profesor ou titora ou titor
comunicard a imposicion das medidas
correctoras & nai ou pai ou & titora ou
titor da alumna ou alumno , antes de
que estas se fagan efectivas, asi como &
Comision da Convivencia Escolar do
centro.

.- Estas resoluciéns son inmediatamente
executivas.

C.E.I.P. Antonio Fernandez Lopez- Oural
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Responsables da aplicacion das medidas correctoras de condutas leves (Art°
44 Decreto 8/2015)

Medida Docente| Titor/ Xef.  |Direccion
Amoestacion privada ou por escrito. X X X X
Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a X X X X

xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions
equivalentes nos centros concertados.

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo. X

Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que
contribtan a4 mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades X X
extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de ata ddas semanas.

Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana. X X

Suspension do dereito de asistencia a determinadas X
clases por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante
0 tempo que dure a suspension, o alumnado habera de
realizar os deberes ou os traballos que se determinen
para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro X
por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o
tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no proceso formativo.

9. COMISION DE CONVIVENCIA

A comision de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello
escolar. Tera caracter consultivo e desempefiarad as suas funcions por delegacion do
consello escolar, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en
materia de convivencia escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto na Lei e
decreto, anteriormente citados, no plan de convivencia e nas normas de convivencia da
cada centro.

Sera quen dinamice, revise e actualice o Plan de Convivencia, escoitando e
recollendo todas as iniciativas e suxestions de todos os sectores da Comunidade Educativa
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9.1. Composicion.

Estard composta polas persoas representantes do alumnado, do profesorado, das
familias e do persoal de administracion e servizos e, no caso dos centros concertados,
tamén por unha persoa representante da titularidade do centro, todas elas na mesma
proporcion en que se encontran representadas no consello escolar do centro ou érgano
equivalente. Serd presidida pola persoa titular da direccion do centro e unha das persoas
integrantes actuard como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das suas reunions.
O nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia nos centros educativos
corresponde ao director ou a directora por proposta dos colectivos representados.

Cando a comisién de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que infor-
men no &mbito das suas respectivas competencias, podera solicitar o asesoramento dos/ as
profesionais do departamento de orientacion que intervefien no centro, do profesorado titor
relacionado co tema que se analice, do educador ou educadora social do concello onde
estea o centro educativo ou doutros ou doutras profesionais segundo a problematica de que
se trate, asi como das asociacions do sector que poidan colaborar na mellora da
convivencia.

Estarad composto por:

= Oladirector/a, que presidira.
= 2 representantes do profesorado no Consello Escolar, procurando
que un deles sexa de 5° ou 6°. Un/unha actuard como secretario/a.
= 1 representante das familias no Consello escolar, a ser posible da
ANPA.
9.2. Competencias.

e Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as sUas iniciativas e achegas no
procedemento de elaboracién, desenvolvemento e seguimento do citado
plan.

e Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de
todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas
de convivencia do centro.

e Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a
igualdade de trato de todos os membros da comunidade educativa e a
resolucion pacifica de conflitos.

e Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos ddas veces
ao longo do curso, das actuacions desenvolvidas e das correccions e
medidas disciplinarias impostas.

e Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que
poidan formar parte do equipo de mediacion.
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e Coriecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

e Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no
centro.

e Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e
conflitividade no centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do
centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao consello escolar do
centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.

e Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro
docente ou polo 6rgano da Administracion educativa con competencias na
materia.

9.3. Periodicidade das reunions.
O observatorio de Convivencia reunirase, polo menos, unha vez por trimestre e

todas aquelas que se consideren necesarias pola sua presidencia, por iniciativa propia ou
por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros. Elaborard un informe
que recollerd as incidencias producidas no periodo, as actuacions levadas a cabo e os
resultados acadados.

10. AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA
(Art°8.4d/Art° 13.h/Art° 25_decreto 8/2015)

A aula de convivencia inclusiva terd por finalidade substituir o tempo de expulsion
do alumnado que estivese temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro,
como consecuencia da imposicion de medidas correctoras, buscando a reincorporacion a
sUa propia aula no menor tempo posible.

O plan de convivencia incluir, en relacion coa aula de convivencia, 0s seguintes aspectos:
a) Criterios e condiciéns para a atencion do alumnado na aula de convivencia

inclusiva e actuacions que se desenvolveran nesta, segundo o0s criterios
pedagoxicos que para tales efectos poida establecer a comision de coordinacién
pedagoxica. Seguindo a lifia deste plan de convivencia e tendo en conta as
instalacions do noso centro e as caracteristicas do mesmo, a aula de convivencia
non terd unha ubicacion estable. Ademais sinalar que a persoa encargada de
desempefiar as funciéns dentro da mesma,non podera ser a mesma en todas as
horas polo que faremos uso das gardas. Esta aula créase como unha aula de
reflexion traballo cos seguintes obxectivos:

- Posibilitar que aprendan a responsabilizarse das suas propias accions.

- Educar nas emocidns e sentimentos a traves do dialogo, intentando axudar a

reconstruir a sta autoestima e autocontrol.

- Contribuir a desenvolver actitudes cooperativas, solidarias e de respecto.

- Axudar a adquirir unha boa disposicién cara as tarefas escolares.

- Coriecer as normas de convivencia, as normas de aula e o NOF.
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Previr a posta en marcha de medidas mais extraordinarias de correccion.

Estara dotada de mobiliario, carteis que faciliten o dialogo e a reflexién e diverso
material didactica (curricular das distintas areas, de modificacion de conduta e reflexion e
de habilidades sociais.

A Aula aspira a ser un banco de recursos en construcion permanente, dispofiible e
aberto & participacion e aportacions de toda a comunidade educativa.

O dinamizador de convivencia coordina a aula coas seguintes funcions:

Achegar a informacion necesaria as familias, e ao profesorado de garda na
AC

Controlar a asistencia do alumnado & AC, asi como o aproveitamento das
clases.

Facer un seguimento da conduta do alumnado implicado e do respecto dos
compromisos adquiridos

Coordinarse coa xefa de estudos a fin de facer a analise e o0 seguimento dos
casos que acoden con asiduidade a este servizo, e a sua derivacion a outras
instancias (procesos disciplinarios, control do absentismo, orientacion
escolar,mediacion, servizos sociais, etc.).

Levar un rexistro informatico das incidencias.

Axudara ao alumnado a:

Reflexionar sobre as consecuencias da sua conduta inaxeitada e a
necesidade de mellorar.

Dialogar, comprometerse, compartir propostas, acordar, controlar 0s
impulsos e emocidns....

Elaborar documentos de compromiso que favorezan o seu cambio de
conduta.

Adquirir habilidades sociais e a mellorar a autoestima.

Motivalo.

Educar en valores.

Responsabilizarse de encontrar ao profesor das materias nas que vai a estar
ausente durante a sua estancia temporal, recoller as materias que lle
encomenda e realizalas baixo a supervisién do de garda de AC.

Criterios de derivacion

Ser reincidente na sGa actitude e conduta contraria as normas de
convivencia.

Cando se acumulen catro partes de incidencia, as persoas titoras derivaran
0S mesmos & direccion

Naqueles casos que a gravidade da incidencia asi o indique, a comunicacion
a direccion, sera inmediata.

Vulnerar 0 compromiso de convivencia subscrito con anterioridade polo
alumnado (co profesorado de area, coa persoa titora, coa persoa orientadora
ou coa xefa de estudos).
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- Presentar deficiencias na slia autoestima, autocontrol, relacions persoais, na
slia disposicion cara as tarefas escolares ou de integracién escolar e/ou
social.

O alumnado sera proposto pola Comisién de Convivencia na sua reunion a
proposta da direccion que se coordinard coas persoas titoras. A permanencia do alumnado
na Aula de Convivencia sera decision da Comision de Convivencia:

- Tempo de permanencia: de 1 dia a 3 dias.

- N° méaximo de veces que un alumno/a pode ser derivado a AC: 2 veces por
trimestre. Deste modo abrirase expediente disciplinario se estas superan as
posibilidades que oferta a aula.

- N°méximo de alumnos/as que poden atenderse simultaneamente na aula: 2
alumnos/as.

- Queda a criterio da xefatura de estudos derivar directamente & Aula ao
alumnado que requira unha actuacién inmediata.

b) Profesorado que atendera educativamente a aula de convivencia inclusiva, dentro do
seu horario regular de obrigada permanencia no centro, que poderad ser profesorado de
garda. Para a atencion da aula de convivencia poderase contar coa colaboracion do depar-
tamento de orientacion. En todo caso, correspondelle ao profesorado encargado da aula de
convivencia inclusiva supervisar as medidas e actuacions propostas para o alumnado.

c) Programacion das actuacions do departamento de orientacion do centro encamifiadas
a favorecer un proceso de reflexion por parte do alumnado atendido na aula de convivencia
inclusiva, que favorezan actitudes responsables e condutas positivas para a convivencia.
Esta documentacion incorporarase nos anexos e outras xa forman parte do Plan de
Atencién & Diversidade ou do Plan de Accién Titorial, como o programa de Habilidades
Sociais.

c) Horario, localizacion, instalaciéns e material didactico con que conta a aula de
convivencia inclusiva para o seu funcionamento.
Esta en proceso de ubicacion completa no centro.

11. PROTOCOLOS

11.1. Acoso escolar
A persoa responsable da direccion do centro ou, de ser o caso, calquera outro

membro do equipo directivo por delegacidn expresa daquel dirixira todas as actuacions que
se deriven do desenvolvemento do presente protocolo.

Ainda que os modelos preventivos de caracter xeral no &mbito de centro e de aula
son a mellor via para que os problemas de convivencia se reconduzan de xeito positivo e se
garanta unha axeitada convivencia escolar, non obstante, en ocasions, xorden episodios
graves coma 0 acoso.
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As fases para tratar este protocolo recollense a continuacion. Basearémonos no
protocolo editado pola Xunta de Galicia en 2013 onde se recolleran os diferentes anexos
aos que a continuacion se fai referencia.

Primeira fase. Cofiecemento da situacion. Identificacion e comunicacion
e Comunicacién sobre unha posible situacion de acoso escolar (anexo 1)
e Medidas urxentes de proteccion & presunta vitima
e Designacion dunha persoa responsable da atencion e apoio & presunta vitima
(anexo 1)
e Primeira comunicacién &s familias do alumnado implicado (anexo Il e 1V)
¢ Nomeamento dunha persoa responsable da tramitacion (anexo V)
e Comunicacion a outros profesionais educativos e/ou outros axentes externos (anexo
VI)
Segunda fase. Recollida de informacion. Rexistro (anexo VII)
e Entrevista individual a vitima. Citacion do alumno ou alumna acosado/a a unha

entrevista (anexo VIII)

e Entrevista individual /s persoa/s responsable/s do acoso. Citacion do alumnado
acosador a unha entrevista (anexo 1X)
e Entrevista individual &s persoas observadoras/espectadoras. Citacion dos demais

alumnos ou alumnas implicados/as a unha entrevista (anexo X)

e Entrevista individual s familias. Citacion para entrevista &s familias da persoa

acosada e da persoa ou persoas acosadora/s (anexo Xl e XII)

e Solicitude de asesoramento e/ou apoio técnico do departamento de orientacion do

centro (anexo XIII)

Terceira fase. Analise da informacion e adopcion de medidas
e Anadlise da informacién (anexo XV)
e Adopcion de medidas (anexo XVI)
o Medidas de proteccion a vitima
o Medidas reeducadoras e correctoras para a persoa ou persoas agresora/s
= Medidas reeducadoras para a persoa ou persoas agresora/s
= Medidas correctoras para a persoa ou persoas agresora/s (anexos
XVIl e XVIII)
o Outras medidas
o Comunicacion & Inspeccion Educativa (anexo XIX)
Cuarta fase. Sequimento e avaliacion das medidas adoptadas. Rexistro (anexo XX)

11.2. Mediacion escolar (Art° 26.3_ Decreto 8/2015)

O plan de convivencia incluira as directrices para a creaciéon dos equipos de mediacion,
as caracteristicas do seu funcionamento e as pautas de actuacion que se seguiran
para derivar un caso de conflito cara & mediacion.
Equipo de mediacion
e Caracteristicas da mediacion
e Creacién do equipo de mediacion.
e Solicitude de mediacion.
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e Desenvolvemento da mediacion.
“A mediacion € unha estratexia de intervencion imparcial para a resolucion de conflitos
na que unha terceira persoa axuda &s partes implicadas a alcanzar un acordo
satisfactorio para as duas” (artigo 26 do Decreto 8/2015).
O profesorado/alumnado mediador axudan a facer este traballo a aquel alumnado que ten
un conflito e que voluntariamente solicita a mediacion, é dicir, o profesorado/alumnado
mediador coopera, axuda a comunicarse as partes en conflito para que atopen soluciéns
xustas e satisfactorias para todos ou, por o menos, para poder mellorar a relacion coa outra
persoa.

e Caracteristicas da mediacion.

v" Voluntariedade: sera voluntaria para o alumnado. Sé se pode levar a cabo se é
solicitada polas partes en conflito. Este caracter voluntario tamén se estende 0s
mediadores, que poderan rexeitar unha mediacion se as condicions da mesma non
lles parecen axeitadas ou se puideran ver implicados dalgin modo nun certo
favoritismo cara a algunha das partes en conflito.

v Confidencialidade: todo o que se diga nunha mediacion sera secreto.

v" Casos indicados para mediacion/conflitos que poden mediarse: a

o Aqueles nas que as duas partes a piden ou a aceptan unha vez proposta.

o Problemas de relacion non resoltos entre as partes polos seus propios
medios: rumores, insultos, queixas, disputas e pelexas, amizades
deterioradas, ameazas.

o Non se empregard a mediacion en casos de acoso nin en agresions con dano
fisico.

v As partes en conflito deben: aceptar solucionar o conflito de forma cooperativa,
utilizar mensaxes en primeira persoa, pofierse no lugar do outro, manifestar a sua
responsabilidade no conflito, colaborar para buscar unha solucion e aceptar un
acordo satisfactorio para ambos (ceder as dlas partes).

e Creacién do equipo de mediacion.

v 0O equipo de mediacidn estara coordinado pola persoa responsable da dinamizacion
da convivencia escolar, co apoio do departamento de orientacion.

v" Perfil do mediador: ser discreto, non emitir xuizos de valor, ser neutral, mostrar
empatia, practicar a escoita activa, non afondar mais do necesario, aceptar o acordo
desde o punto de vista das partes e realizar un seguimento do acordo.

v" Pasos a seguir na seleccién do profesorado:

o Proposta da direccion do centro, no claustro de mestres, para formar parte
do equipo de mediacion.

v" Pasos a seguir na seleccién do alumnado:

o Divulgaciéon: o responsable da dinamizacion da convivencia escolar
realizara unha campafia de sensibilizacion e divulgacion entre o alumnado.
Para iso podera utilizar 6 profesorado titor. Establecerase un prazo para a
presentacion de candidaturas para formar parte do equipo de mediacion.

o Recollida de informacion: recollerase informacion, de xeito oral e/ou por
escrito, dos motivos e cualidades do alumnado que se prestou voluntario, do
seu cofiecemento da medida, o grao de compromiso, a postura ante 0s
conflitos, o desexo de axudar 6s demais. As fontes de informacién seran o
propio alumnado e o profesorado.
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o Seleccion do alumnado: finalmente o responsable da dinamizacion da
convivencia escolar seleccionara entre o alumnado voluntario o que pasara a
formar parte do equipo de mediacion.

e Solicitude de mediacion.
A necesidade de mediacion nun conflito pode chegar ata a persoa coordinadora de diversas
formas: cando un alumno ou alumna o solicita directamente cubrindo o Anexo I, a traves
do profesorado que detecta o conflito ou por medio de calquera outro membro da
comunidade educativa.
O Anexo | poderase recoller no departamento de orientacion, onde se depositara de novo
unha vez cuberto.
e Desenvolvemento da mediacion.
A reunion de mediacion asistiran as partes a mediar, os mediadores e a persoa
coordinadora de mediacion, que se limitard a observar e s6 intervird se non se respectan 0s
pasos a seguir ou 0s acordos adquiridos para o desenvolvemento da reunion.
A mediacion desenvolverase de acordo 6 seguinte esquema:
v" Disposicion na mesa: sentaranse a un lado os mediadores e 6 outro os alumnos
mediados.

v" Inicio da reunion: despois dos correspondentes satdos, 0os mediadores lembraran as
condicions as que eles mesmos se comprometen: confidencialidade, imparcialidade,
non xulgar e sé intentar axudar, a solucion debe xurdir das partes mediadas. A
continuacion lembraran as condicidns que deben respectarse: non interromper, non
insultar, falar en primeira persoa, mostrar empatia, colaborar na busca de solucions
e aceptar as mesmas.

v Exposicion do conflito: intentarase aclarar 6 maximo o problema permitindo que
dada parte manifeste a causa, as suas necesidades e que comprenda a postura e as
necesidades da outra.

v Busca de solucions: permitirase que as partes propofian solucions que favorezan a
todos, ainda que implique que tefian que ceder en algunha pretension.

v" Acordo: a solucién que se adopte no acordo debe ser concreta, equilibrada e
avaliable. A persoa coordinadora cubrird o Anexo Il e, unha vez lido en voz alta
por un mediador, asinarase en sinal de conformidade das dlas partes e de testemufia
dos mediadores.

v Seguimento (revisién): no acordo anterior debe figurar o dia, hora e lugar de
celebracion dunha reunion de seguimento, que como minimo serd unha semana
despois da reunion de mediacion. Na mesma, a persoa coordinadora rematara de
cubrir o Anexo I11. Informarase do resultado da mediacion as titorias do alumnado
implicado.
O coordinador ou coordinadora do equipo de mediacion (responsable da dinamizacién da
convivencia escolar) coidard que se leve a cabo o rexistro das actuacions. Toda a
documentacién empregada durante 0 proceso serd arquivada no centro e sé podera ser
utilizada para o seguimento, control e avaliacién do proceso de mediacion.

Como estratexias para a resolucion de conflitos utilizaremos sistemas de simulacion
de situacions, busca de alternativas, sistemas de mediacion..., pero sobre todo ensinaremos

a discutir establecendo como normas béasicas dunha boa comunicacion as seguintes:

« Saber escoitar
« Non interromper.
« Non atacar ideas e sentimentos expresados pola outra persoa.
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Ser honestos e sinceros.

Practicar a escoita activa, con preguntas e respostas construtivas.

Utilizar a inducion, é dicir, anticiparse a solucién que se nos quere comunicar.
Evitar sinais ou xestos que impidan o acordo.

Se se acepta unha solucion: Cumprila.
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11.3. Procedemento conciliado (Art® 49 ao 51 Decreto 8/2015)

[ Procedemento conciliado:

OrdelFases do proceso

|D. 8/2015

Temporalizacion |Observacions
1 Informacion previa 47.1 2 dias lectivos  [Desde que se cofieceron os feitos
[Medidas correctoras provisionais 47.3 Calquera Maximo 3 dias lectivos (5 dias na Lei
momento 4/2011)
2 Incoacion 37 Iniciativa propia, peticion
motivada,denuncia
[Decision procedemento mais adecuado 46.3 1 dia lectivo Procedemento conciliado ou comun
|Designacic’)n do INSTRUTOR/A [Docente con experiencia en convivencia
3 Notificacion escrita familia/inspeccion 37.3 /48.1 Conduta, posibles correccién e instrutor
4 JAceptacion do procedemento conciliado 48.2 1 dia lectivo S0 si se lle ofrece este procedemento
5 Reunidn afectados: Instrutor/mediador(art® 5°)/pais - alumnos
Valoracion dos feitos
Posible peticion de desculpas 50 1 dia lectivo
Acordar por escrito as medida/s correctora/s Levantar acta
Constancia escrita da conformidade coas medidas
6 Ratificacion do acordo pola direccion do centro 50.5
En caso de non producirse acordo 50.7 Aplicarase o procedemento comun
En caso de incumprimento das medidas 50.6 Aplicarase o procedemento comin
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11.4. Procedemento comun (Art® 52 ao 54 Decreto 8/2015)

[ Procedemento comun: ]
Orde |Fases do proceso |D. 8/2015 Temporalizacion Observacions
1 Informacion previa 47.1 2 dias lectivos [Desde que se cofieceron os feitos
[Medidas correctoras provisionais 47.3 Calquera momento |Méximo 3 dias lectivos (5 dias na Lei
4/2011)
2 Incoacion 37 Iniciativa propia, peticion
motivada,denuncia
[Decision procedemento mais adecuado 46.3 1 dia lectivo Procedemento conciliado ou comdn
|Designacic’)n do INSTRUTOR/A [Docente con experiencia en convivencia
3 Notificacion escrita familia/inspeccion 37.3 /48.1 Conduta, posibles correccion e instrutor
4 Instrucion do procedemento polo instrutor 53.2/ 48.3.4.5
5 Proposta de resolucion do instrutor 53.3 5 dias lectivos
6 Citacion aos pais — alumnos para a audiencia 53.3 Obriga dos pais de comparecer (Art® 37.6)
7 IAudiencia aos pais - alumnos 53.3 3 dias lectivos_recepci  JAcceso a documentacion _ Levantar acta
3 Resolucién 54.1 1 dia lectivo Feitos, atenuantes, agravantes (inf. revis 2d)
9 Notificacion da resolucion 37.7/54.2 [Max 12 dias lectivos [Desde que se cofieceron os feitos
10 Posible solicitude REVISION ante o C.E. 54.3 2 dias lectivos |Desde recepcion resolucion (na Lei 4_12
dias)
11 Posible suspension da aplicacién das medidas 55 Requ_ire as_inar un compromiso de
convivencia
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12. MECANISMOS DE COORDINACION, ENTRE CENTRO,
FAMILIA E CONTORNO ESCOLAR.

Protocolo de comunicacion:

Entre a persoa coordinadora e a xefatura de estudos: na reunion da Comision de
Convivencia que se establecera segundo ditamine o Equipo directivo nos documentos
correspondentes do centro.

Entre a persoa coordinadora, o profesorado de garda na Aula de Convivencia e 0
profesorado que imparte clase ao alumnado sancionado: a través da informacion que se
reflicta nos informes que se cumplimentaran no momento en que o alumnado acceda ao
aula de convivencia.

Entre a direccion e as persoas titoras: elaborarase un informe detallado do conflito
acaecido para ter toda a informacion relativa a estes e poder tomar medidas posteriormente.
Ademais tamén se informard ao Departamento de Orientacion coa finalidade de establecer
as medidas oportunas de cara a recuperacion da boa conduta.

Entre o alumno/a e os profesores/as:

- Das materias que teria no dia que permanece na Aula de convivencia:
= Buscandoos e pedindolles o traballo que ten que facer na aula de
convivencia.
- De garda na Aula de Convivencia:
= Facer a reflexion de modo activo.
= Facer os traballos enviados.
- Entre o alumnado e as familias:
= Levando a casa a ficha de reflexion e o compromiso para informar e
reflexionar cos pais.
- Entre o Centro e as familias:
= A direccién do centro informara as familias da decision adoptada
pola Comisién de Convivencia mediante carta con acuse de recibo.
- A persoa coordinadora da AC sera a encargada de enviar as familias, unha
copia da ficha de reflexién e compromiso asinada polo alumno/a e que
debera ser devolta a coordinadora coa sinatura dos seus pais.

13. DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA.

Nos termos establecidos pola conselleria competente en materia de educacion,
impulsarase o recofiecemento e a difusion das actuacions, dos programas e das medidas
para a mellora da convivencia escolar que os centros educativos leven a cabo coa
participacion dos membros da sia comunidade educativa.

O equipo directivo dos centros docentes levara a cabo as actuacions necesarias para
que o plan de convivencia sexa cofiecido, aplicado e valorado por todos os sectores da sUa
comunidade educativa. Asi mesmo, levara a cabo as actuacions necesarias para difundir as
normas de convivencia na comunidade educativa.
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14. SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE
CONVIVENCIA.

Ao final de cada avaliacion e no altimo tramo do curso, a Comision de Convivencia
fara unha avaliacion do traballo realizado. Utilizando a informacién recollida, axudandose
de cuestionarios aos diferentes comporfientes do Centro e outros instrumentos de
observacion, calibraranse os logros conseguidos e as carencias detectadas para propor
como mellorar o funcionamento da Aula de Convivencia en cursos sucesivos, tendo en
conta que € unha tarefa de construcion continua coas achegas de todos os membros da
comunidade educativa.

A avaliacion do Plan de Convivencia farase durante toda a aplicacion do plan:

e Inmediatamente despois da realizacion de cada actividade

e Unha vez ao trimestre a través da Comision da Convivencia do centro

e De forma global, ao finalizar o curso, na memoria final, onde se recolleran:

o Nivel de consecucion dos obxectivos

o Actividades realizadas

o Grao de participacion dos compofientes da comunidade educativa
o Propostas de mellora.

A avaliacion sera critica e construtiva, para mellorar os obxectivos e actuacions do
plan cada curso escolar.
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ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITUDE DE MEDIACION ESCOLAR.

Quero expofier un feito que precisa mediacion e implica condutas contrarias & convivencia

como:

e FISICAS( Empurréns, agresions fisicas...)
e VERBAIS (ameazas, insultos...)

e SOCIAIS (illamento, burlas, soidade...)

e MATERIAIS (agochar ou romper cousas)

e TECNOLOXICAS ( wsap, redes sociais...)

OO O

DATA:
CONTA O SUCEDIDO:

NOME E CURSO DOS IMPLICADOS:

PROPOSTA:

NOME (OPCIONAL):
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ANEXO Il

ACTA DA SESION DE MEDIACION E ACORDOS ACADADOS.

DATOS DOS ALUNMOS/AS EN CONFLITO

NOME E APELIDOS NOME E APELIDOS
CURSO CURSO
NOME E APELIDOS NOME E APELIDOS
CURSO CURSO

BREVE RELATO DO CONFLITO:

ACORDOS ACADADOS:
A reunion de seguimento destes acordos levarase acaboodia...................ooo
Sinatura dos alumnos/as: O Secretario/a:
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ANEXO I
DOCUMENTO DE SEGUIMENTO DE MEDIACION
DATA:

IDENTIFICACION DOS ALUMNOS/AS COS QUE SE LEVOU A CABO A
MEDIACION.

NOME E APELIDOS NOME E APELIDOS
CURSO CURSO
NOME E APELIDOS NOME E APELIDOS
CURSO CURSO

BREVE DESC’RIPCION DO SEU COMPORTAMENTO DURANTE O PERIODO
POSTERIOR A MEDIACION.

SINATURA DO COORDINADOR DO EQUIPO DE MEDIACION.
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