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1. INTRODUCION

A coeducacion é un estilo educativo, un proceso de transformacién social que

apunta a unha convivencia entre 0s sexos, afastada da opresién mutua e tendente
a unha relacion de xustiza e respecto, en interese dunha formacion integral e unha
efectiva igualdade de oportunidades entre homes e mulleres. A educacién debe
levarse a cabo dende unha perspectiva integral e de xénero, que contribla a previr
todo tipo de situacions de violencia, e en particular a de xénero.

O presente plan, no marco do plan de convivencia e en consonancia cos
documentos e protocolos do centro, pretende concretar as cuestion relacionadas
coa igualdade e coa identidade de xénero e establecer actividades e medidas

concretas para desenvolver os obxectivos marcados neste plan.

A elaboracion deste documento conleva que no Consello Escolar se designe
un membro que exercerd como responsable en materia de igualdade, que a ser

posible tera, ou realizara, formacion especifica na materia.

No caso de detectarse algun caso relacionado coa violencia de xénero ou con
materia de igualdade, activaranse os protocolos precisos (convivencia, acoso...) € 0
presente plan de igualdade, onde se concretan medidas relacionadas con esta

tematica.

Sera preciso dar a cofiecer entre a comunidade educativa o recollido neste

documento do seguinte xeito:

Publicacién na paxina web do centro
Copia impresa ao ANPA

Dispoiiibilidade no centro para a sta consulta

<N X X

Envio de copia por mail ao responsable do Concello en materia de igualdade

para fomentar a colaboracion.
Os contidos fundamentais a desenvolver neste plan son:

v Coeducacion

v lgualdade de xénero
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v Tolerancia e respecto

v Diversidade afectivo - sexual, con especial atencion ao alumnado con
diversidade funcional.

v Eliminacién de estereotipos

Dentro dos contidos a traballar, pofieremos especial atencién & celebracién
didactica, formativa e pedagoxica de datas sinaladas: dia 25 de novembro contra a
violencia de xénero, dia da muller traballadora (8 de marzo)...

E preciso polo tanto prestar atencién ao proceso de convivencia nos centros
educativos, para conseguir que se valoren de maneira igualitaria as capacidades,
0s intereses e as achegas das nenas e dos nenos e favorecer deste xeito as
relacions de igualdade e de respecto, 0o que repercutira non s6 nunha mellor

convivencia escolar senon tamén nunha sociedade mais igualitaria.

Antes de comezar a desenvolver o plan, recalcamos a importancia da
formacion da comunidade educativa, especialmente do profesorado, en materia de

igualdade.

2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO

Para a elaboracion deste Plan tivéronse en conta catro principios

inspiradores, que sustentan todos e cada un dos eixes de actuacién, segundo
marca o | plan de actuacions para igualdade nos centros educativos de Galicia
2016/2020:

e Transversalidade: a igualdade de xénero como un principio transversal e
sempre presente na actividade educativa.

e Sociedade igualitaria: a construcidon dunha sociedade na que homes e
mulleres sexan iguais empregando a educacion como medio para combater
todas as formas de discriminacion.

e Obxectivo “violencia 0 nas aulas e na sociedade”: & imprescindible a
sensibilizacidén e a concienciacién na comunidade educativa do problema da
violencia de xénero na nosa sociedade e a loita pola sua total desaparicion.

e Inclusion e integracion da diversidade. A educacién para a aceptacion da

diversidade sexual e a integracibn plena de todas as persoas na
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comunidade educativa e na sociedade sen que inflia a sua opcién afectiva

ou sexual.

No marco establecido pola LOE/LOMCE recéllese que a educacion é o
medio para transmitir e renovar a cultura asi como os valores que a sustentan,
perseguindo a formacién no respecto dos dereitos, das liberdades fundamentais e
da igualdade efectiva entre homes e mulleres, de forma que sirvan para superar 0s

comportamentos ou ideais sexistas.

Para impulsar o modelo de escola coeducativa, e tendo en conta o marco

legal que respalda o presente plan, citamos:

o LOE/2006 — LOMCE/2013 de Melllora da Calidade Educativa.

o LEI 4/2011 de convivencia e participacion da comunidade educativa e o D.
8/2015 que desenvolve devandita lei.

o Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia

o D. 105/2014 polo que se establece o curriculo da EP, que establece como
un obxectivo da etapa desenvolver unha actitude contraria aos “prexuizos de
calquera tipo e aos estereotipos sexistas e de discriminacion por cuestions
de diversidade afectivo - sexual”.

o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en
materia de igualdade. Establece en lifias xerais:

e Art. 17: o curriculo de cada un dos niveis, etapas ou ciclos adaptarase as
seguintes especificacions relativas a obxectivos, contidos, metodoloxia e
criterios de avaliacion:

v' Comprension do valor constitucional da igualdade entre ambos sexos.
v' Enriguecemento do contido coas contribuciéns ao cofiecemento humano
realizadas polas mulleres no pasado e no presente.

v" Fomento das vocaciéns femininas naquelas areas onde se atopen
infrarrepresentadas as mulleres e o fomento das vocacions masculinas

naquelas areas onde se atopen infrarrepresentados os homes.
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e Art. 22: a Conselleria incorporard a realidade homosexual, bisexual,
transexual, transxénero e intersexual nos contidos transversais de
formacién de todo o alumnado naquelas materias en que sexa procedente.

e Art. 23: a Conselleria fomentara a realizaciébn de actividades dirixidas a
comunidade educativa para a prevencion de actitudes e comportamentos
discriminatorios pola orientacién sexual ou a identidade de xénero.

e Art 25: A Conselleria en colaboracién coas ANPA, desefiara contidos para
as escolas de pais e nais relativos a realidade LGTBI e aos diferentes
modelos de familia.

o Protocolo de Identidade de Xénero

o Protocolo de prevencion, deteccidn e tratamento do acoso escolar.
En canto aos documentos de centro no que se enmarca este plan atopanse:

o Proxecto educativo

o NOFC

o PXAD

o Plan de Convivencia
o Plan de Orientacion
o PAT

Este plan de igualdade concretarase anualmente na PXA, adaptandose a

realidade do contexto educativo.

3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE
DE XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA LGTBIFOBIA
O noso é un centro de 5 unidades con grupos mixtos en Educacion Infantil, 1°-
2° de E.Primaria e 4°-5° de E.P.

Contamos con pistas polideportivas na zona dianteira do colexio, nas que
practican maioritariamente futbol e baloncesto principalmente nenos e nenas a
partir de 3° curso, e amplas zonas axardinadas na posterior, dotadas con xogos

infantis, bancos, areeiros e horto escolar.

Aula de informatica e biblioteca escolar co mesmo grao de uso tanto 0os nenos

coma as nenas.
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No noso centro o perfil do claustro de mestres/as € o seguinte : 9 mestras
(81,8%) e 2 mestres (18,1%).

A direccién do centro recae nunha muller. O centro non ten mais cargos

directivos. O 100% dos membros do claustro participan en actividades de

formacion e estan interesados na Coeducacion

No consello escolar duas mulleres son as representantes do profesorado e

pola parte dos pais/nais outra muller. Non se designou de momento representante

por parte do Concello. De momento o 100% dos componentes son mulleres.

O namero total de alumnado é de 59: 27 nenas (45,8%) e 32 nenos (54,2%).

NIVEL NENOS NENAS % HOMES - MULLERES
4°E.|. 0 2 0% — 100%
S5°E.l 5 2 71,4% - 28,6%
6° E.I. 3 2 60% - 40%
1° E. PRIMARIA 2 4 33,3% - 66,7%
2° E. PRIMARIA 5 2 71,45 - 28,6%
3° E. PRIMARIA 5 6 45,45% - 54,54%
4° E. PRIMARIA 3 5 37,5% - 62,5%
5° E. PRIMARIA 1 2 33,3% - 66,7%
6° E. PRIMARIA 8 2 80% - 20%

A reparticion do alumnado é segundo o curso académico correspondente.

Férmanse grupos mixtos segundo a ratio.

Entre o perfil de noso alumnado atépanse un escaso numero de familias nas

gue se percibe unha cultura de certa infravaloracion da muller.
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No rexistro de condutas contrarias a convivencia apreciamos unha maior

conflitividade escolar no xénero masculino.

No uso de espazos escolares e extraescolares e na participacion en
actividades complementarias observamos estereotipos de xénero: 0S nenos

acaparan as pistas de fatbol e practican deportes de contacto.

O primeiro paso para poder plantexar uns obxectivos e unhas medidas de
actuacion, é analizar a situacion do contexto no que se van implementar. Asi,

empregaremos estes instrumentos de analise:

e Sociogramas nas aulas: valdérase o grao de inclusion do alumnado e o
grao de vulnerabilidade.

e Cuestionarios sobre estereotipos de xénero.

e Preguntas sobre as preferencias laborais e razons.

e Analise de imaxes e curtas relacionadas coa violencia de xénero nas
titorias (0o mestre/a recollera datos sobre os comentarios do alumado)

e Observacion e recollida de datos por parte dos mestres no tempo de lecer
do alumnado (comentarios, xogos, actitudes nos x0gos...)

e Andlise da linguaxe empregada polo profesorado e nos documentos do

centro.

No marco do claustro, analizaremos o0s datos obtidos e extraeremos
conclusiéns que nos serviran como punto de partida, de cara ao seguinte curso,

para concretar obxectivos e medidas de actuacion.

4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN

Eixe 1: Promocién daigualdade de oportunidades entre homes e mulleres
a. Confecer diferencias entre homes e mulleres.

b. ldentificar as desigualdades existentes.

Eixe 2: Prevencidn, deteccién e intervencidén en casos de violencia de xénero
a. Visibilizar a realidade sobre a violencia de xénero
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b. Promover habilidades sociais nas que a empatia, a comunicacion
efectiva e o traballo en equipo sexan os piares dunha socializacién
positiva.

c. Establecer canles de comunicaciébn entre o alumnado, entre
alumnado e profesorado, o centro e a comunidade educativa e co

departamento de orientacion.

Eixe 3: Promocion do respecto pola diversidade afectivo - sexual
a. Cofecer a realidade afectivo — sexual dependendo da idade dos

alumnos/as.

b. Respectar a diversidade afectivo-sexual.

Eixe 4: Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGTBIfobia:
Na actualidade, no noso centro non temos coflecemento de ningun caso.

Se se dera a situacion, comezariamos a traballar de cara aos seguintes
obxectivos:
a. Favorecer o respecto pola diversidade.

b. Establecer redes de axuda entre o alumnado.

5. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS

5.1 Organizacion do centro
e Designacion dunha persoa responsable en materia de igualdade dentro do

Consello escolar.
e Difusion, por parte do departamento de Orientacion, de actividades
formativas nesta materia.
e Solicitude do Plan director en relacion a esta materia, tanto para familias
como para profesorado e alumnado.
e Con caracter xeral, adoptaranse as seguintes medidas:
- Uso dunha linguaxe non sexista nos carteis e documentos de centro.
- Seleccion de materiais didacticos sen estereotipos de xénero.
Alguns criterios para esta seleccion son: presenza de homes e
mulleres compartida, equilibrada e igualitaria; materiais que eviten

representacions asociadas a patréns hexemonicos; recursos nos
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que figuren homes e mulleres compartindo os mesmos tipos de
actividades, espazos e ambitos.
- lgualdade de trato e reparto equilibrado de tarefas e
responsabilidades entre os alumnos e as alumnas.
e Celebracion das datas marcadas por calendario escolar favorecedoras de

conseguir os obxectivos marcados neste Plan:

- 25 de novembro: as nenas e nenos de Educacion Infantil e Primarias
participan na elaboracion de curtos relativos a non violencia de
xénero, procurando que sexan capaces de diferenciar que é o que
se pode e non se pode permitir nunha relacion afectiva. lgualmente,
téntase promover a igualdade efectiva entre homes e mulleres. Do
mesmo xeito, durante esta semana, proxectaranse e analizaranse
nas aulas distintos videos e cancions relativos ao tema.

- 24 de febreiro: coincidindo co Dia de Rosalia introduciremos cada
ano, desde a biblioteca, a obra dunha muller das nosas letras que
aportou coa sua literatura riqueza cultural a nosa Comunidade e ao
noso Pais ou paises vecifios.

- 8 de marzo:. Visibilizacion da muller na nosa historia: daremos
visibilidade a mulleres pasadas e presentes que contribuiron a
grandes avances, en todos os eidos, que marcaron e marcaran a
historia.

- 15 de maio: coincidindo co Dia da familia, celebraremos este como o
conxunto de persoas que forman o noso fogar. Darémoslle
importancia a todos os membros por igual e estudaremos o0s
diferentes tipos de familias que existen, mais concretamente na nosa

comunidade.

5.2 Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmisién dos valores e dos
saberes

e Analizar os materiais curriculares desde esta perspectiva, cambiando

aqueles que se consideren inadecuados.
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e Introducir materiais coeducativos de elaboracion propia ou que nos poidan
aportar algunha asociacion ou a propia Conselleria e Concello en relacién
aos ambitos aqui recollidos.

e Carteleria coeducativa (rompedora cos estereotipos de xénero) polos
corredores do centro

e Analizar a linguaxe do profesorado, ampliando nos vindeiros cursos ao
resto da comunidade educativa.

e Analizar a linguaxe empregada nos diferentes documentos do centro.

5.3 Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacion
vocacional de xeito inclusivo.

e Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.

e Revisar aidoniedade dos contidos audiovisuais das actividades do centro.

e Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de
avanzar cara a igualdade real.

e Formacion por parte do profesorado na xestion de patios inclusivos e
dinamicos para favorecer a coeducacion, o respecto e a igualdade.

e Xestionar as actividades e a ocupacion do patio para favorecer a inclusion.

e Dotacion cun banco da amizade.

e Valoracion de profesions consideradas como de homes ou mulleres e

como mudou este concepto ata chegar aos nosos dias.

5.4 Inclusién dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar

e Promover o respecto e bo trato entre mulleres e homes.

e Promover actividades de coidado entre persoas.

e Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.

e Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas.

e Promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas.

e Promover actividades de intervencion social na comunidade educativa.

e A través da é&rea da Educacion Fisica traballaremos estes valores
asociados ao deporte.

e Os referidos as habilidades sociais estaran presentes en todas as areas.
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6. SEGUIMENTO E AVALIACION
Mensualmente, nas reuniéns da CCP (asumidas polo Claustro no noso

centro), analizaranse as actividades realizadas, asi como as posibles suxerencias
gue poidan xurdir a raiz de situacions que aparezan no centro. Igualmente, teranse
en conta e expofieranse as actividades ofertadas ao centro por parte de

asociacions sen animo de lucro, concello ou outras.

Ao finalizar cada curso escolar, a persoa responsable da coeducacién
realizara un estudo sobre a igualdade no centro, elaborando un informe e propora
ao Claustro a elaboraciéon das medidas, de ser necesarias, encamifiadas a sua
mellora. Estas medidas deben ser elevadas ao Consello Escolar para o seu debate

e aprobacion. A valoracion serd como segue:

ASPECTOS A VALORAR GRAO DE CONSECUCION (0-5)

Nivel de implicacion do profesorado

Grao de consecucion dos obxectivos.

Grao de participacion nas actividades

realizadas.

Nivel de implicacion por parte do

alumnado en ditas actividades.

Idoniedade das actuacions programadas
e dos recursos previstos para acadar 0s

obxectivos.

Grao no cambio de actitude no

alumnado do centro.

Eficacia nos mecanismos de
coordinacion, plans e proxectos do

centro.

O presente Plan de Igualdade é aprobado polo Claustro o dia 15 de outubro
de 2019, e polo Consello Escolar o mesmo dia.

Asdo: Celia M2 Martinez Blanco

A directora
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