0 DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION DO CEIP
ANTONIO BLANCO ROGRIGUEZ
DE COVELO

1.-QUEN FORMA O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION NO CEIP ANTONIO BLANCO
RODRIGUEZ?

e [n Orientador/a, que no curso escolar 2013-2014 é Carla Cerqueira.

e [nha mesira especilaisia en Pedagoxia Terapeutica, Milagros Sambreijome, que esid a ser
substituida por Silvia Gonzalez.

e Un mestra/a especilista en Audicion e Linguaxe, que no curso escolar 2013-2014 é Veronica

Lopez.

Ademais tamén forman parte deste Departamento:
e A coordinadora de E.L
e () coordinador do 1° ciclo de E.P.
e A coordinadora do 2° ciclo de E. P.
® () Coordinador do 3° ciclo de E.P.

e A mestra responsable de E.I do CEIP de Valeixe.

.- CALES SON AS FUNCIONS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION?

Seguindo o establecido no artigo 10 da Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a
organizacion e funcionamento da Orientacion Educativa e Profesional na Comunidade Autonoma de Galicia,
regulada polo Decreto 120/1998 (DOG 31 de xullo de 1996) as funciéns do Departamento de Orientacion son
as seguintes:

a) Valora-las necesidades educativas, no dmbito da orientacion, dos alumnos e alumnas do seu

contorno e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.
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b) De acordo coas directrices establecidas no plan de orientacion desefiado conforme o que se establece
no artigo 13° da presente orde e da comision de coordinacion pedagoxica do centro, elabora-las
propostas  do plan de orientacion académica e do plan de accion titorial, incidindo no
desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecerlle 6 profesorado o soporte técnico
para o desenvolvemento deste plan.

¢) Participar na elaboracion, seguimento e avaliacion dos proxectos educativo e curricular do centro,
incidindo nos criterios de caricter organizativo e pedagoxico para a atencion & diversidade do
alumnado e nos principios de avaliacion formativa e, cando cumpra, na adecuacion dos criterios de
promocion.

d) Desefiar accions encamifiadas & atencion temperd e & prevencion de dificultades ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions desfavorables como de
sobredotacion que presenten os alumnos e alumnas.

e) Participar na avaliacion psicopedagéxica conforme a normativa 0 respecto e parlicipar no desefio e
desenvolvemento de medidas de atencion & diversidade.

f) Facilitarlle @ comunidade educativa os apoios e o asesoramento necesarios para que o alumnado
poida enfrontar adecuadamente os momentos escolares mdis decisivos ou de maior dificultade, como o
ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa ou a resolucion de conilictos de relacion interpersoal.

g) Impulsa-la participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion educativa nos
dmbitos relativos a hdbitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades sociais,
técnicas de dindmica de grupos ou en calquera outro relacionado co seu dmbito de actuacion.

h) Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio, desenvolvemento e
avaliacion de programas de intervencion.

i) Co obxecto de potenciar estratexias de actuacion conxuntas, promove-l a cooperacion entre o centro e
as familias, implicindoas no proceso educativo dos seus fillos: estimulacion da motivacion e intereses;
adquisicion de hdbitos de hixiene e de autonomia; desenvolvemento motriz e da linguaxe; relacions
interpersoais e aqueloutros aspectos que favorezan o desenvolvemento evolutivo do alumnado.

) Establecer canles de comunicacion cos diferentes servicios ou institucions no dmbito das sias
compelencias.

m) Aqueloutras que a Administracion educativa lle puidese encomendar no dmbito das stas funcions.

Departamento de Orientacién.CEIP Antonio Blanco Rodriguez..




