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1.Introducion.
Entendemos a orientaciéon como un proceso que incltie a toda a comunidade educativa, que comeza

dende a escolarizacion do neno e da nena e termina ao finalizar os ensinos non universitarios. Este
proceso abarca a toda a poboacion escolar, calquera que sexa o tipo e grao de diversidade que
presente. Tratase dun proceso global que integra aspectos relativos ao desenvolvemento persoal, aos

procesos de ensino-aprendizaxe e a toma de decisions.

O plan de actividades do departamento de orientacion é o instrumento de planificacién unitario e
coherente, que seguindo a normativa vixente, recolle e sistematiza toda a actividade que o
departamento levara a cabo, compartindo tarefas e colaborando con todos os implicados na
comunidade educativa. Os seus ambitos propios de actuacion fan referencia principalmente ao

apoio ao proceso de ensino e aprendizaxe, e ao apoio do Plan de Accion Titorial.

Abrangue todas as etapas que se imparten no centro e as actuacions desenvolvense maioritariamente

nos plans correspondentes de cada ambito , que estan incluidas no Plan Xeral Anual do Centro.

A practica orientadora debe ser o resultado da analise das caracteristicas especificas do contexto
sobre o que temos que actuar: a orientacion como parte integrante da actividade educativa, nunha
lifia basicamente preventiva e orientada ao desenvolvemento do suxeito. Prevencion,

desenvolvemento e intervencion como principios esenciais da accion orientadora.

2.- Competencias do Departamento de Orientacion.

Os departamentos de orientacion desenvolveran as stias funciéns naqueles ambitos relacionados coa

orientacién psicopedagoxica, académica e profesional e teran as seguintes competencias:

a) Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacién, dos alumnos e alumnas da sua
contorna e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.
b) Elaborar, de acordo coas directrices establecidas polas comisions de coordinacion pedagoxica, as
propostas do plan de orientacién académica e profesional, e do plan de accion tutorial dos centros,
asi como coordinar o profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o desenvolvemento destes plans.
c) Participar na elaboracién dos proxectos educativo e curricular do centro, incidindo nos criterios
de caracter organizativo e pedagoxico para a atencion ao alumnado con necesidades educativas
especiais e nos principios da avaliacion formativa, e, cando sexa necesario, na adecuacion dos

criterios de promocion.

d) Desefar accions encamifiadas a atencion tempera e a prevencioén de dificultades ou problemas de
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desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condiciéns desfavorables como de altas

capacidades que presenten os alumnos e as alumnas.

e) Participar na avaliacion psicopedagodxica e no desefio e desenvolvemento de medidas de atencion

a diversidade.

f) Facilitar ao alumnado o apoio e o asesoramento necesarios para afrontar os momentos escolares
mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa e,
cando corresponda, a eleccion de optativas ou de itinerarios formativos, a resolucion de conflitos de

relacion interpersoal ou a transicion & vida profesional.

g) Impulsar a participacién do profesorado en programas de investigacion e innovacién educativa
nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades
sociais, técnicas de dinamica de grupos e calquera outros relacionados co seu ambito de actuacion.
h) Promover a cooperacién entre o centro e as familias, implicandoas no proceso educativo dos seus
fillos.

i) Favorecer o proceso de maduracién vocacional orientando e asesorando ao alumnado sobre as
suas posibilidades académicas e profesionais asi como as ofertas da stia contorna que lle faciliten

elixir responsablemente.

1) Aqueloutras que a Administracion educativa puidéselle encomendar no ambito das stias funcidns.

3. Funcions da Xefatura do Departamento de Orientacién.
A xefatura dos departamentos de orientacién tera as seguintes funcions:
a) Dirixir e coordinar as actividades e actuaciéns propias do departamento.

b) Responsabilizarse da redaccion do plan de actividades do departamento, velar polo seu

cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

c) Participar na elaboracion do proxecto educativo e do proxecto curricular de etapa, representando

ao departamento na comision de coordinacion pedagoxica.
d) Convocar e presidir as reunions do departamento conforme ao procedemento que se estableza.
e)Velar pola confidencialidade dos documentos, cando cumpra.

f) Coordinar a organizacién de espazos e instalaciéns para a orientacion, a adquisicion de material e
de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.
g) Realizar as avaliacions psicopedagoxicas, no seu caso, e asesorar no desefio, desenvolvemento e

avaliacion das medidas de atencién a diversidade conforme ao procedemento que se estableza.
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h) Facilitar a colaboracion entre os membros dos departamentos de orientacion implicados.
i) Coordinar, en colaboracién co profesor ou profesora de apoio, a atenciéon do alumnado con
necesidades educativas especiais, elevando ao xefe de estudos, cando sexa necesario, a proposta de

organizacion da docencia para este alumnado.

1) Aqueloutras funcions que a Administracion educativa poidalle asignar referidas & orientacion.

4.- Principios do Plan de Orientacion.

PREVENCION: Supén o caracter proactivo da orientacién, ainda que en determinadas ocasién sexa

reactiva. A prevencion primaria é a mais vinculada a educacion.

PLANIFICACION: a orientacién non pode ser unha actividade improvisada ou puntual, debe ser

unha actividade planificada en canto a tempos, actuacions, implicados...

CURRICULARIDADE: apunta a que a orientacion se atope integrada no curriculo, nas distintas
areas e nos niveis de concrecion curricular, que non sexa unha actividade paralela a actividade

educativa.

COOPERACION: a necesidade de que exista cooperacion e coordinacion dos diversos axentes que
intervefien. As familias, profesorado e alumnado, e en xeral toda a comunidade educativa, tefien un

papel activo e non unha tarefa exclusiva do orientador/a.

INTERVENCION SOCIAL: a intervencién non se centrara exclusivamente no alumnado, senén
que terd como destinatarios as familias, profesorado e incluso o medio. Non debemos esquecer que

SOmos axentes sociais con peso para transformar o entorno.

SISTEMATICIDADE: o sistema educativo esta formado por un conxunto de elementos que
interactian entre si, profesorado, alumnado, curriculo. O cambio nalgin dos seus elementos
producira repercusions nos demais. As nosas actuacions non se centraran tan so6 no alumnado, senon

que comprenderan tamén 0 resto dos axentes implicados.

DESENVOLVEMENTO PERSOAL.: tratase de acadar o desenvolvemento integral das persoas, a

todos os niveis: afectivo, cognitivo, académico.

Existen unha serie de consideracions que teremos que ter en conta a hora da elaboracion,

implementacion e avaliacion do noso plan de orientacion:

* A necesidade do impulso institucional e dinamizacién do equipo directivo, de cara ao plan;
sobre todo da Xefatura de Estudos, como maximo responsable da coordinacién as

actividades da orientacion.
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* A importancia de contar cun clima de colaboracion e participacién docente tanto no desefio

como no desenvolvemento do plan.

* A importancia da Comision de Coordinacion Pedagéxica polo seu caracter funcional,
debido ao nuimero reducido de integrantes, a stia composicion... para asi poder elevar as

nosas propostas dende o D.O.

¢ A utilidade de sensibilizar aos distintos axentes educativos, en relaciéon coas necesidades do

centro, a implicacion no desenvolvemento dos programaas, etc.

* A necesidade de partir da existencia dun sistema educativo que ten un caracter aberto e polo
tanto precisa manter relaciéons co entorno, posibilitando asi un traballo interdisciplinar entre

os distintos axentes do medio.

5. Contexto do centro .
Etapas educativas
O centro imparte ensinanzas referidas ao 2° ciclo da etapa de Educacion Infantil e a etapa de

Educacion Primaria. Conta cunha lifia por nivel. En total nove niveis educativos.

Situacion socio-xeografica

O Centro atépase no concello de Covelo que abrangue tédalas localidades do mesmo ademais das
Mouriscado e Meirol, pertencentes a o Concello de Mondariz.

Tratase dunha zona rural non demasiado desenrolada industrialmente e economicamente. A falta de
industria motiva que moita xente emigre ben ao estranxeiro, ben a outras poboacions , polo que
unha boa parte do alumnado viven en ambientes familiares non convencionais. Nos tltimos anos
vense observando un retorno progresivo de poboacion que repercute nun incremento de matricula.A

maioria dos alumnos/as, agas excepciéns, asisten regularmente ao Centro.

Resulta en ocasions dificil motivar aos alumnos/as, xa que existe, unha certa porcentaxe do
alumnado cunha carencia de interese por aprender. O interese das familias, polo rendemento

académico dos seus fillos/as, é cada vez maior.

6.- Identificacion e valoracion das necesidades.

A nivel xeral as principais dificultades que nos atopamos no noso centro estan relacionadas cos

habitos de traballo asi como dificultades de aprendizaxe nas areas instrumentais basicas. Poderiase
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dicir que existe unha relacion directa entre estes dous factores sendo o principal foco do noso

traballo.

Neste apartado temos que destacar as continuas fluctuacions de alumnos que precisan axuda dun
xeito intermite ao longo da sia permanencia no centro. A actuacion sobre estas dificultades tera un
caracter preventivo e integrador traballandose de xeito conxunto e progresivo. Para levar a cabo esta
atencién sera preciso contar coa participacion de todo o profesorado, o cal debera establecer unha
lifia de traballo comin que permita a continuidade no proceso de ensino-aprendizaxe e permita

asentar unhas bases solidas para diminuir as dificultades que atopamos no centro a nivel xeral.

Dende o departamento de Orientacién levaranse a cabo todas a as actuacidns necesarias para a
identificacion e valoracion das necesidades que poida presentar o alumnado, xa sexa por derivacion

do mestre/a titor, dos mestres/as especialistas , da familia , dos servizos pediatricos , xulgados etc.

7.-Obxectivos.
A nivel xeral seguiremos o0s obxectivos establecidos no Plan de Orientacion, os obxectivos
dirinxense a toda a comunidade educativa, en cada curso poderan adaptarse en funcién das

necesidades existente e das decisions tomadas pola C.C.P. e o Claustro:

* Colaborar no desenvolvemento do Proxecto Educativo e conseguir que o plan de orientacion
sexa un instrumento mais no documento de Concrecion Curricular.

* Facilitar o cofiecemento das caracteristicas do alumnado , que inicia a escolarizacion no
centro.

* Prestar apoio técnico no referido a avaliacion inicial do alumnado, asi como aos criterios de
avaliacion formativa.

* Coordinar e colaborar na organizacion e atencién 6 alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo.

* Fomentar a inclusion e participacion do alumnado na dinamica do centro, favorecendo
actitudes de respecto, colaboracién e tolerancia, asi como o cumprimento das normas
basicas de convivencia.

e Favorecer a comunicacion co alumnado e as suas familias, nos &mbitos individuais e
grupais.

* Asesora ao equipo directivo e aos equipos docentes en temas de avaliacion, promocién...

* Colaborar no proceso de toma de decisions, especialmente nas académicas e profesionais,
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mediante programas de orientacion que doten ao alumnado da capacidade de toma de
decisions responsables.

* Colaborar cos servizos de orientacion do ambito educativo.

* Coordinar as actividades titoriais, asegurando a coherencia no desenvolvemento do plan de
accion titorial nos distintos niveis educativos, e favorecendo a formacion do titor/a para que

poida desempefiar as stas funcions adaptandose 4s carcteristicas do grupo-clase.

Destacamos neste apartado aqueles obxectivos referidos ao proceso de ensino-aprendizaxe:

* Asesorar ao equipo directivo e ao profesorado sobre as medidas educativas ordinarias e
extraordinarias de atencién a diversidade e a necesidade da stia implantacion para poder
atender a diversidade do alumnado.

* Colaborar cos equipos docentes na avaliacién inicial do alumnado e no establecemento de
medidas educativas adaptadas as necesidades detectadas no grupo ou nalgtin alumno ou
alumna.

* Asesorar e ofrecer recursos & comunidade educativa para que nos distintos documentos e
actuacions se contemple a atencion a diversidade e se favoreza o desenvolvemento de
actitudes positivas fronte a diversidade multicultural.

* Participar no desefio, desenvolvemento e seguimento de medidas de caracter preventivo e
compensador das Necesidades Especificas de Apoio Educativo: reforzo educativo,
adaptacion curricular, agrupamentos especificos, apoios puntuais...

* Apoiar o desenvolvemento de medidas de atencion a diversidade adaptadas as necesidades e
caracteristicas de cada alumno/a, dun pequeno grupo ou dun grupo-clase.

* Colaborar cos equipos docentes para que se fomente a valoracion do esforzo no traballo e se
potencie o desenvolvemento de actividades que favorezan a aprendizaxe significativa.

* Promover actividades que impliquen a colaboracion entre o centro e as familias.

* Asesorar e elaborar guias orientativas para o desenvolvemento das sesions de avaliacion, na
procura de actuaciéns que permitan dar coherencia as respostas educativas.

* Colaborar e coordinarse cos diferentes servicios que colaboran no &mbito da orientacién

* Participar no desenvolvemento de programas que elaboren ou promovan os equipos de

orientacién especificos.

8.-Métodos Pedagoxicos.

O obxectivo principal do departamento sera contribuir a mellorar a calidade do ensino no centro.
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Asi que a estratexia fundamental sera a colaboracion plena e total cos/as titores/as, co fin de que a

cada alumno/a chegue a oferta educativa mais axeitada as stias caracteristicas.

A metodoloxia empregada estara baseada nun enfoque cooperativo, nos que todos os membros da
comunidade poidan expresarse e facer propostas; partindo do debate para chegar a resolucion

conxunta dos diferentes temas, educar e guiar dende o punto de vista da comprension, a empatia e o
respecto a individualidade, co obxectivo de atender as necesidades de cada alumno de xeito
respectuoso coas suas caracteristicas e individualidades.

A intervencion sera principalmente proactiva, polo tanto enfocada & prevencién e ao
desenvolvemento das capacidades individuais; para atender os casos de NEAE realizaranse

intervencions reactivas, ambas complementarias e non excluintes.

9.- Descricion das lifias de actuacion prioritaria, medidas e programas para a atencién a diversidade.
9.1. Medidas preventivas

1. Aplicacién dunha avaliacion inicial, colaborando co mestre titor, aos alumnos que acoden ao
centro por primeira vez e que presenten algun tipo de problematica especifica, cuxos
resultados estaran a disposicion do equipo docente que corresponda .

2. Aplicacion dunha proba de aptitudes colectiva ao alumnado de transicion educativa de EI a
EP e de EP a ESO, cando menos e no caso de ser posible a aqueles niveis que correspondan
ao remate de ciclo .

3. Asesoramento e colaboracion na elaboracion dunhas pautas para as familias sobre a conduta
do alumnado, habitos de estudo.

4. Asesoramento e colaboracién cos titores de EP para traballar técnicas de estudo que
melloren o rendemento e o proceso de estudo e mellorar a comprension lectora.

5. Velar polo adecuado desenvolvemento do Plan de accidn titorial.

6. Promocion da convivencia e resolucion pacifica de conflitos.

7. Promover un adecuado desenvolvemento da intelixencia emocional.

9.2. Medidas destinadas as NEAE
1. Identificacién das potencialidades e as dificultades do alumnado con NEAE.
2. Determinacion das pautas de actuacion para dar resposta as dificultades de aprendizaxe .
3. Revision e, de ser o caso, modificacion das medidas de apoio que esta a recibir o alumnado
que presenta dificultades de aprendizaxe, especialmente daquel con necesidades educativas
especiais, altas capacidades intelectuais ou de incorporacion tardia ao sistema educativo

espafiol .
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4. Asesoramento e colaboracién co profesorado que se faga responsable das actividades de
apoio .

5. Valoracion global trimestral dos casos de NEAE .

6. Asesoramento na avaliacion do alumnado con NEAE .

7. Seguimento e avaliacion dos dos Plan de reforzo do alumnado repetidor e alumnado con
materias pendentes.

8. Velar polo adecuado desenvolvemento do Plan Xeral de Atencion a diversidade.

9.3 Medidas organizativas
Para poder levar a cabo o plan de orientacion, na planificacién xeral do centro contémplanse as
seguintes medidas organizativas.
* Reunion mensual dos membros do departamento de orientacion.
* Asistencia as reunions convocadas polo Xefe/a do Departamento de Orientacion do IES Val
do Tea
* Coordinacions semanais cos equipos de ciclo.
* Coordinacions con servizos externos ao centro: asociaciéns, servizos sociais, servizo de
atencién tempera...
* Coordinacion ,se fose preciso, cos membros da RAOGAL.
* Reuni6ns convocadas para coordinar as intervencions especificas dos mestres/ as de P.T. e

A.L.

10. Concrecion das actuacions dos distintos profesionais en relacion coas medidas desefiadas para o
centro.
Ademais das funciéns establecidas no Plan de Accién Titorial, destacamos como eixo vertebrador
deste programa as actuacion levadas a cabo polas mestra de Pedagoxia Terapéutica e Audicién e
linguaxe asi como daqueles mestres que realizaran funcions de apoio.
10.1. Actuacion do Profesorado de Apoio
10.1.1. Obxectivos Xerais:
* Apoiar aos alumnos e alumnas que presenten Necesidade Especifica de Apoio Educativo.
* Fomentar a inclusiéon dos alumnos con Necesidade Especifica de Apoio Educativo no seu
grupo e no centro.
* Favorecer a mellora da autoestima.
10.1.2.0bxectivos Especificos:

* Participar na elaboracion e desenvolvemento das diversas medidas de apoio que se

Plan de Orientacién Ceip Antonio Blanco Rodriguez 1 0



establezan para a atencién da diversidade, como membros do departamento de orientacion.
Colaborar co profesorado das distintas areas no proceso de ensinanza e aprendizaxe dos
alumnos e alumnas que tefien Necesidade Especifica de Apoio Educativo, especialmente nas
materias instrumentais.

Aportar materiais adaptados 4as necesidades do alumnado que presenta Necesidade

Especifica de Apoio Educativo.

10.1.3.Liflas Prioritarias de Actuacion

Colaborar na atencion a diversidade que haxa no centro.

Participar na avaliacion inicial do alumnado.

Colaborar na proposta organizativa para a atencion do alumnado que presente necesidade
especifica de Apoio Educativo, na avaliacién inicial como membros do departamento de
orientacion.

Colaborar na elaboracién, seguimento e avaliacion das adaptacions curriculares
individualizadas, asi como as medidas de reforzo, se é o caso, e daquelas outras
dirixidas a atencion a diversidade do alumnado.

Facilitarlle ao profesorado que o demande, material adaptado as necesidades educativas de
algun alumno/a.

Prestarlle atencion directa 6 alumnado con Necesidade Especifica de Apoio Educativo no
grupo clase. Excepcionalmente prestaraselle atencién de forma individual, fora da aula
ordinaria, nos casos excepcionais que estean debidamente previstos nas adaptacions

curriculares.

10.2 Actuacion da Auxiliar Coidadora.

O persoal auxiliar coidador tera as seguintes funcions:

a) Atender ao alumo nas entradas e saidas do centro docente; nos habitos de hixiene, aseo e
alimentacion; nos recreos, xogos e tempos de lecer; nos cambios de actividade e demais
necesidades analogas, potenciando nel a stia autonomia e inclusién.

b) Realizar os cambios e o control postural que ese alumnado necesite.

c) Facilitar os traslados polos diferentes espazos do centro.

d) Contribuir ao seu coidado durante todo o periodo lectivo, tanto dentro coma féra da
aula.

e) Atender ao alumno durante o servizo de comedor, asi como no tempo inmediatamente
anterior e posterior a ese servizo.

g) De ser o caso, participar na administracion a este alumnado da medicacion que non
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requira especializacién profesional, que estea prescrita por persoal médico e segundo a
dose indicada.
i) Colaborar nas actividades complementarias e extraescolares nas que participe o alumno.
j) Participar, logo da debida convocatoria, nas reunions nas que se aborden temas
relacionados
co alumno colaborando nas lifias de coordinacion establecidas polos equipos docentes que
correspondan e polo departamento de orientacion.
k) Aqueloutras que a Administracion educativa lle poida encomendar no ambito das stas
competencias.
A orientadora contara cun caderno de atencion a diversidade no que ira anotando as incidencias,
logros, dificultades de cada un do alumnado que atenden as especialistas en Audicién e Linguaxe e
Pedagoxia Terapeitica, que ten como finalidade principal orientar e guiar o seu traballo diario cos
alumnos, 6 mesmo tempo que deixamos constancia do logros, dificultades... coas que se van
atopando 6 longo deste curso escolar.
Do mesmo xeito sera importante o apoio prestado dende o Departamento de Orientacion para que a
planificacion adquira un sentido global e coordinado.
Nun hipotético escenario de ensino non presencial, utilizaremos a aula virtual de ambos centros e

webex para estar en contacto co alumnado e abalar mébil para as relacions coas familias.

11.- Canles de colaboracion cos pais, nais ou titores legais do alumnado e cos diferentes servizos
externos ao centro.

Destacamos como prioritarios neste apartado os seguintes aspectos:

* Fomento de relacions con outros equipos e centros de recursos da Conselleria de Educacion.

* Informacién aos pais e nais do alumnado con NEAE .

* Fomento de relaciéns con outras institucions sempre que se presenten casos graves de
alumnado con NEAE

* Establecemento de comunicacions con outras institucions, organismos e asociacions .

*  Promocion da cooperacion entre o centro e as familias, implicAndoas no proceso educativo
dos seus fillos .

* Atencién as consultas e demandas das familias .

* Asistencia as reunions convocadas pola Xefa do DO do IES ao que estamos adscritos .

Informacién &s novas familias do funcionamento do centro e do periodo de adaptacion .
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11.1. Principais servizos externos ao centro
Ademais das posibles coordinaciéns que poidan darse ao longo do curso destacamos certas
instituciéns coas que vimos colaborando en cursos anteriores:

- Gabinetes psicopedagoxicos de Ponteareas , A Cafiiza e Vigo.

- Servizos sociais do concello de Covelo .

- SERGAS.

- EOE.

~ Inspeccion Educativa.
11.2. IES VAL DO TEA
Resaltamos este centro de xeito especial xa que é o centro de educacion secundaria aos que estamos
adscritos. Estableceremos reunions de coordinacion a través do D.O. Cando menos unha vez por
trimestre asi como cada vez que sexamos convocados pola xefa do D.O.
De igual xeito que con outras institucion levaranse acabo coordinacions e intercambios de

informacion cada vez que sexa preciso.

12. Proceso de seguimento e avaliacion do Plan.
Para propofiernos unhas accions prioritarias, e poder constatar cal é o seu grao de consecucion, é
necesario levar a cabo un proceso de avaliacion.
O Plan do Departamento someterase a un proceso continuo de avaliaciéon formativa. O conxunto de
informacions seran imprescindibles para valorar a stia validez a medio e longo prazo. O seguimento
continuo tera lugar nas diferentes reunions que se celebren ao longo do curso, reflectidas nas
correspondentes actas e na Memoria Anual. Esta concepcion avaliadora implica a adopcion
dunha serie de criterios que sexan guia e marco de referencia:
o Grao de cumprimento dos acordos establecidos nas diferentes reunions.
o Nivel de consenso acadado en torno ds propostas realizadas
o Grao de integracion das actividades do DO na dinamica xeral do centro.
o Grao de organizacion e desenvolvemento do proceso de identificacion, seguimento e
avaliacion do alumnado
o Grao de implicacién do EOE, do equipo directivo e do resto de profesores.
o Grao de coordinacion e colaboracion con outras institucions implicadas no proceso
educativo do alumnado con NEAE.
o Grao de implicacion e participacion das persoas implicadas.
o Grao de adecuacioén das actividades programadas realizadas

o A eficacia metodoldxica e a conciliacion da temporalizacion.
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o Grao de adecuacioén dos recursos humanos, diddcticos e espaciais
o Grao de implicacion e colaboracion das familias.
Os instrumentos que empregaremos para a avaliacién seran variados e flexibles, como
poden ser os debates, as observacions, a analise da tarefa, as entrevistas... Irase recollendo
informacion e suxestions que permitan reorientar o plan durante o proceso ou, no seu defecto,

serviran de punto de partida para a planificacién do vindeiro plan de orientacion.

Todas as acciéns educativas levadas a cabo no marco desta programacion rexeranse polo principio

de mellora continua da calidade. Priorizaremos as actuacions educativas destinadas ao dominio, por
parte do alumnado, das técnicas instrumentais basicas, das tecnoloxias da informacion e da
comunicacion e de idiomas estranxeiros. Igualmente, priorizaremos actuaciéns que faculten para
aprender a aprender ao longo da vida e promovan a convivencia, a autonomia e a participacion

nunha sociedade democratica.

O seguimento e a avaliacién dos diferentes proxectos, plans e/ou programas constituirdn os

procesos basicos no axuste e na mellora da atencion a diversidade.

Este Plan de Orientacion foi aprobado polo Consello Escolar do Ceip Antonio Blanco Rodriguez

por unanimidade con data de 24 / 01 / 2023.
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