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l.- INTRODUCCION

A diversidade é un feito na sociedade que nos Yodg e conseguintemente é unha
realidade na escola.

O Plan de Acollida para o Alumnado Procedente dimakseiro (PAAPE), que se

enmarca dentro do Plan de Accién Titorial (PATabérase coa finalidade de dar
resposta a esta nova realidade escolar e sociehegada de poboacion de orixe
estranxeira e o retorno de emigrantes galegos.resta realidade require a adopcion,
por parte da escola, de medidas de tipo organ@zatide tipo pedagogico. A primeira
medida é procurar canto antes a sua integracion.

Co alumnado procedente do estranxeiro enfrontAmasdsacions como:

* A existencia ou non de escolarizacion previa nopsés de orixe.

* O desaxuste entre sistemas educativos.

* O descofiecemento do noso sistema educativo.

* Os desfases curriculares.

O idioma do seu pais de procedencia e a realidadeed linguas no
centro escolar: galego, castelan e inglés.

» A probleméatica derivada dunha situacion socioecoceuhesfavorecida.

* A incorporacion en calquera data do curso escolan coincidente
necesariamente co inicio dc curso.

Por outra banda, esta nova poblacion escolar ofteteenrigquecemento para a
comunidade educativa en xeral e para a educaciatudmado en particular, como:

« O contacto cunha cultura diferente que contruibwaréampliar os
cofiecementos xeograficos, historicos e a visiohajldo mundo.

* O contacto con costumes diferentes que facilitaxdaprendizaxe na
resolucion de conflictos nunha sociedade plural.

* A achega doutros valores que, na convivencia difaisorecera unha
aprendizaxe real e practica da tolerancia e deotspolo diferente.

II.- OBXECTIVOS

A finalidade principal deste PAAPE é facer dos ginms dias no centro unha situacion
mais doada e humana e, consecuentemente, lognaies posible a sua integracion
escolar. Para isto propofiemos 0s seguintes obgsctiv

¢+ Asumir como centro, dun xeito global, o desefiostaen practica das respostas
educativas que precisa este alumnado.

%+ Favorecer a sua adaptacion progresiva 6 centro.

% Proporciona, 0s pais e 6 propio alumnado, infordgrasbbre o funcionamento e
organizacién do centro educativo.

% Fomentar actitudes de respecto cara a estes aluenahsnnas e facilitarllelo

proceso de integracion.



ll.- PLAN DE ACTUACION.
[ll. 1.-Equipo Directivo.

Correspéndelle 6 Equipo Directivo a recepcion doralo/a e dos seus pais. Esta tera
lugar nos despachos de secretaria, xefatura déiestu direccion. A finalidade desta
primeira toma de contacto € a matriculacién do alwmu alumna e o intercambio de
informacion.

Para a formalizacion da matricula, a familia delagr@rtar a informacioén necesaria para
facilitar a integracion do seu fillo: lugar de ajxsituaciéon persoal e laboral,
escolarizacion previa, competencia comunicativpgetativas con respecto 0 centro...

Por outra parte, o Equipo Directivo facilitara infacion basica sobre:

= O Sistema Educativo Espafiol.

= As etapas educativas que impartimos no centro.

= Os grupos e niveis dos que dispofiemos.

= Os recursos materiais e humanos cos que contamos.
= O IES 0 que estamos adscritos 6 rematar a E. Ramar
» O horario de clases e de atencion a pais/nais.

= A oferta de actividades complementarias.

= As actividades nas que colabora a ANPA.

= Os servicios cos que contamos: comedor, transporte.
= As normas xerais de funcionamento establecidasRio R
= Calquera outra informacion que poida ser de inéepasa a familia.

Mostraranselle 6 alumno e 6s seus pais as instake dependencias do centro. Unha
vez formalizada a matricula, emprazarase de noyaidspara iniciar a escolaridade do
alumno.

Como criterio xeral, matricularase provisionalmeitealumno/a no nivel que lle
corresponderia por idade co compromiso de rewvasalecision no prazo dunha semana
(cinco dias habiles).

Unha vez matriculado, solicitarase —se é o0 caswganismo competente o traslado do
expediente do alumno/a.

O Equipo Directivo informara desta nova escolaitaacd profesor-titor, 6 equipo
docente e 6 DO.

I1l. 2.- Profesor-titor.

O primeiro dia de clase é un momento moi importgai@ o alumnado que chega de
féra e, en moitos casos, co curso xa avanzado.aAfue a sUa escolarizacién nun
determinado grupo-clase sexa provisional (mentasealiza a avaliacion inicial), eso
non impide levar a cabo unha serie de actuaciocangfiadas a favorecer a sta
integracion no centro. Consideramos prioritario dasposta 0s sentimentos de
inseguridade, 6s medos, as estrafiezas..., que pais@npar o alumno. Coa finalidade
de minimizar estes sentimentos faise imprescindfalger unha preparacién para



recibilo sen deixar estes momentos a improvisaoldrd acontecer espontaneo, polo
gue o profesor-titor debe:

Informar 6 equipo docente dese grupo-clase da pocacion inmediata dun
novo alumno/a.

Ter notificado previamente 0s seus alumnos a existelun novo comparieiro e
0 seu nome..

Ter realizado algunha actividade previa a incorgéraco seu grupo-clase:
nome do pais de procedencia, situacidén xeograficpya, costumes...

O dia da sua incorporacion, facer as presentad@nsdos 0s henos do grupo.
Presentarse como titor/a e explicarlle 6 novo alfmmue tera tamén outros
profesores: de inglés, de educacion fisica...

Explicarlle que estas clases tefien outro espasigofie que a elas ir4
acompafnado co resto do grupo.

Contar coa axuda e colaboracion dalgun neno/a gditorizacion a hora de
desenvolverse polo centro: cambios de clase, paitigo, aseos, patio de
recreo...

Presentalo 6s distintos profesores especialistas.

Nestes primeiros dias de clase do novo alumngdagfesor-titor realizara a avaliacion

inicial.

Contara coa colaboracién do equipo docent® departamento de orientacion.

Recollera por escrito as conclusions do procesoadaliacion e pofieraas en
cofiecemento dos profesionais implicados e da xefdel estudios.

[ll. 3.- Departamento de Orientacion

Unha vez formalizada a matricula, o xefe do departeento de orientacién concertara
unha entrevista coa familia coa finalidade de racabha informacion mais polo miudo
gue resultard necesaria para facer a propostad@esacion.

Nesta

reunion coa familia recabarase informaciéntravés dos documentos

correspondenteENTREVISTA PAIS/NAIS — 1 e ENTREVISTA PAIS/NAIS - 2
(Especifica esta ultima para “Alumnos/as procededte estranxeiro”). Nesta mesma
entrevista, solicitarase da familia a conformidasi@mada de avaliacion psicopedagoxica
por se fose necesaria. Documentos anexos: ENTREAVFSNIS/NAIS 1 e 2.

Con posterioridade, e xa ubicado provisionalmentallonno/a no grupo-clase, o
procedemento € o seguinte:

Revision da documentacion existente e do expedesualar (se o houbese).
Colaboracion co profesor-titor na avaliacion inlicia alumno/a.

Observacion directa no grupo-clase (actitude, @p#cion, relacions cos
demais...).

Participacion directa na avaliacion individual dtunano/a (pedagodxica e
psicopedagoxica, se procede).

Revision e analise das aportacions do profesar-gtada avaliacion inicial
realizada.

Realizacion de informe con proposta de escoladpadontinuidade no mesmo
nivel/grupo/etapa ou nova ubicacion.



IV.- AVALIACION INICIAL

Como xa quedou reflectido anteriormente, canddwmro/a procedente do estranxeiro
se incorpora de novo 6 centro, a escolaridade fiomal faise xunto co seu grupo
normativo de idade. Antes de tomar outras decis@ngsnizativas ou curriculares,
compre realizar a correspondente avaliacion dagpetancias do alumno/a. Esta farase
na primeira semana de incorporacion dos novos aanfnos cinco primeiros dias
habiles). Este prazo xustificase por unha banda fe@didade de obter a maior
informacion posible e por outra parte dandolle rado un periodo de adaptacion sen
alongar no tempo a decision que se considere xéiada.

Na avaliacion inicial participard o profesor-titmontando coa colaboracion dos
profesores especialistas de area ou materia eastdepento de orientacion.

Durante a primeira semana e para levar a cabo lm@da, prestaraselle 6 alumno/a
unha atencion mais detallada mediante a observatadsta actitude, a relacion co
grupo, a participacién na clase, o traballo es¢c@aaplicacion de probas de nivel...
Paralelamente, e de forma individual, o departameiet orientacion realizard unha
avaliacion complementaria que incluira probas péxiags e/ou psicopedagdxicas coa
finalidade de aportar informacion sobre o grao deumez do alumno/a.

O profesor-titor reflictird nun informe as conclusida avaliacion inicial realizada e as
valoracions do equipo docente. O departamento idatacion, tendo en conta o citado
informe e a avaliacion realizada desde o propi@adamento, fara un informe no que se
recollera a proposta de escolarizacion que se adensi

V.- PROPOSTA DE ESCOLARIZACION

Tomando como referente a normativa vixente, fagsesario ter en conta unha serie de
aspectos a hora de propofier a escolarizacion dumnafa nun determinado
nivel/grupo/clase.

V. 1.- Criterios de escolarizacion

» Aidade cronoléxica: a citada normativa permiteaiebcolarizacion de ata dous
anos por debaixo do seu grupo normativo de idadeesmo contempla a
posibilidade de escolarizacién nunha etapa nomatmiia se fose o caso.

O desenvolvemento fisico e intelectual, o grao dadurez xeral e as
competencias curriculares adquiridas.

* A lingua ou linguas de instalacion e comunicacidifizadas polo alumno/a:
emprego dunha das linguas oficiais en Galicia acal@gecemento de calquera
delas.

» As caracteristicas do grupo/clase no que ha déageuse.

V. 2.- Asignacion de curso/grupo

- No caso de existir dous grupos (A e B) no mesmelnivbicariase
naquel que tefla menor n° de alumnos/as.



- Se 0 n° de alumnos fose 0 mesmo nos dous grupdsiriase naquel
que se presome pode integrarse mellor tendo e e@ntaracteristicas
do grupo e as propias do alumno/a.

V. 3.- Informacion: equipo directivo, titor-equipo docente, familia

O departamento de orientacién informara 6 equipectivo sobre a escolarizaciéon
proposta. Con posterioridade, o xefe de estudiosficavallelo 6 profesor-titor
correspondente e este 6 equipo docente. Paraldianmerefe de estudios e a xefa do
departamento de orientacion, informaran a fam#giasicolarizacion proposta.

VI.- MEDIDAS DE ATENCION PREVISTAS POLO CENTRO
A resposta as medidas de atencion que requiratemadeado alumno/a procedente do
estranxeiro, estd en relacion coa sUa casuistitecydar. En todo caso, as medidas

previstas pola normativa vixente poden ser:

VI. 1.- De tipo curricular.
VI. 2.- De tipo organizativo.

VI. 1.- Medidas de tipo curricular:
VI. 1.1.- Segundo as competencias curriculares adquiridasleterminado alumno/a

pode requerir_reforzo educativio equipo docente en distintas areas ou materias e
colaboracién directa do profesorado especialist@aTde/ou AL do centro.

Se o0 alumno/a cofiecese alomenos unha das duaadinfjciais de Galicia, utilizariase
esta como vehiculo de comunicacién para a inmersdutra lingua oficial.

VI. 1.2.- Outra medida contemplada na normativa vixenteefi@rencia as adaptacions
curriculares Esta medida extraordinaria adoptariase unha sgata&das as medidas
ordinarias.

VI. 1.3.- Esta medida fai referencia as flexibilizaciode idade, segundo a cal o
alumnado procedente do estranxeiro pode ser egamlarnun nivel distinto 6 que lle
corresponderia por idade.

VI. 2.- Medidas organizativas:

VI. 2.1.- Os grupos de adquisicion das lingsas agrupamentos flexibles de atencion
individualizada. Esta medida vai dirixida 6 alumnagle descofieza dmbalas linguas
oficiais da nosa comunidade. Neste caso poden darseguintes situacions e respostas:

- Con cofiecementos de lingua estranxeira (ingléfrancés): a inmersion fariase a
partir do inglés ou francés coa colaboracién ddegsarado. O profesorado que tefia
recofiecida calquera destas especialidades ser@soaneitado para levar a cabo esta
tarefa especifica.



- Sen cofiecementos de lingua estranxeira (ingldsaagés): a inmersion requeriria un
tratamento individualizado no que ademais do posfé®r e equipo docente fariase
necesaria a colaboracion do especialista de AL.

Esta medida de actuacion tera un tempo méaximo lieidon dun trimestre.
VI. 2.2.- Os grupos de adaptacion da competencia currisalartamén agrupamentos

flexibles que van dirixidos 6 alumnado que presemalesfase curricular de dous ou
Mais cursos.

A permanencia nestes grupos levarase a cabo numbei6h da xornada escolar
coincidindo, preferentemente, con parte do hordegtinado as areas instrumentais.

Esta medida de actuacion vai dirixida 6 alumnad@%e 3° ciclo de E. Primaria e pode
estenderse 6 longo de todo o curso. O alumnadcal@bmrporarse plenamente 6 seu
grupo ordinario despois de que o0 equipo docentexanéa de avaliacion considere
superadas as necesidades educativas do alumnadasiéliesfase curricular.

As medidas de tipo organizativo deben ser autcazgla delegacién provincial, logo
da solicitude da direccion do centro e o correspoted informe da inspeccion
educativa. Para que un alumno/a poida pertencelgian alestes agrupamentos, €
necesario que a sua familia sexa informada previtane

VIl.- CONSIDERACIONS FINAIS

Consideramos de importancia a utilizacion das ndgesoloxias e demais recursos
didacticos para facilitar canto antes a comunicadd alumno/a no medio escolar e
social no que se atopa.

A escolarizacion do alumnado procedente do estianxequire dun tratamento
especifico que tratamos de reflectir neste plano Para que a sua integraciéon sexa
plena, requisese tamén dun tratamento comun odestumnado recollido no Plan de
Accidn Titorial.

Por outra parte, ademais das medidas de atencédis{as polo centro e recollidas no
apartado anterior, non convén olvidar as aprergBzajcidentais que se producen en
espacios e situacions non regradas como: xogogoecrelacions con iguais..., que
favorecen a inclusion do alumnado na comunidadecaiva e por extension na

sociedade.



