Proxecto Educativo de Centro [PE] e Regulamento de Réxime Interior [RRI]

£ XUNTA
S ¢ DE GALICIA

P.K

Normas de Organizacion
e Funcionamento do Centro
Convivencia — Normas basicas

(Actualizacion)

Curso 2017 - 2018

C.E.I.P Antonio Blanco Rodriguez — Covelo



Proxecto Educativo de Centro [PE] e Regulamento de Réxime Interior [RRI]

INDICE:
1. INTRODUCION Pix. 5

1.1 Identificacion:

1.2 Contexto socioecondmico-cultural
1.3 Tipoloxia escolar:

1.4 Obxectivos:

1.5 Lexislacion [para a sta elaboracion]

2. SINAIS DE IDENTIDADE Pax. 9
2.1 Confesionalidade
2.2 Lingua de aprendizaxe
2.2.1 Docentes
2.2.2 Potenciacion da lingua galega
2.2.3 Aspectos principais
2.2.4 Outros ambitos de aplicacion
2.3 Lifia metodoloxica

3. ORGANIZACION PRACTICA DA PARTICIPACION
DOS MEMBROS DE COMUNIDADE EDUCATIVA E
FUNCIONAMENTO DAS ESTRUTURAS PARTICIPATIVAS Pax. 12
3.1 Organos de Goberno
3.1.1 Organos unipersoais
A) Direccion
B) Xefatura de Estudios
C) A Secretaria
3.1.2 Organos colexiados
A) O Consello Escolar
B) O Claustro de Profesores/as
3.2 Organos de coordinacion docente
A) Equipos docentes e de Ciclo
B) Comision de Coordinacion Pedagdxica
C) Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega
D)Equipo de Actividades Complementarias e Extra escolares
3.3 As titorias: Titoras/as, plan de accidn titorial
3.3.1 Ambito de funcionamento
3.3.2 Reuniodns con pais/nais
3.3.3 Plan de accion titorial

3.4 Atencion aos alumnos/as con necesidades educativas especiais
3.5 As AN.PAS

4. RECURSOS HUMANOS Pax. /9
4.1 Profesorado
4.1.1 Forma de adscricion ao curso
4.1.2 Dereitos e Obrigas
4.1.2.1 Dereitos
4.1.2.2 Obrigas
Pax. 2

C.E.I.P Antonio Blanco Rodriguez — Covelo



Proxecto Educativo de Centro [PE] e Regulamento de Réxime Interior [RRI]

4.1.3 Procedemento de substitucidon en caso de ausencia
4.2 Alumnado

4.2.1 Admision
4.2.2 Dereitos
4.2.3 Obrigas
4.2.4 Agrupamentos e medidas de atencion a diversidade
4.3 Nais e pais ou titoras e titores dos alumnos/as
4.3.1 Dereitos
4.3.2 Obrigas
4.4 Persoal de administracion e servizos
4.4.1 Dereitos
4.4.2 Obrigas
4.5 Utilizacion das instalacions escolares

5. PARTICIPACION DIRECTA DAS FAMILIAS
E DOS RESTANTES MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA NO ENSINO E NO PROCESO EDUCATIVO Pax. 25
5.1 Procedementos de consulta e participacion directa no ensino
5.2 Principios xerais e garantias dos procedementos de consulta
e participacion directa
5.3 Acceso das nais e pais ou das titoras ou titores ao profesorado e aos equipos
directivos dos centros docentes

6. NORMAS DE CONVIVENCIA Pax. 26
6.1 Horarios
6.2 Normas de saude e hixiene persoal
6.3 Obxectivos marcados para fomentar a tolerancia e a convivencia

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRA ESCOLARES Pax. 27
7.1 Actividades complementarias
7.2 Actividades extra escolares

8. SERVIZOS COMPLEMENTARIOS Pax. 28
8.1 Biblioteca escolar
8.1.1 Servizos que presta
8.1.2 Horario
8.2 O Comedor escolar
8.2.1 Persoal
8.2.2 Normas de funcionamento
8.3 Transporte escolar

9. COORDINACION INFORMATIVA Pax. 30

10. CONVIVENCIA: NORMAS BASICAS E
REXIME DISCIPLINARIO Pax. 3/
10.1 Obxectivos xerais
10.2 Principios xerais
10.3 Incumprimento das normas de convivencia
Padx. 3

C.E.I.P Antonio Blanco Rodriguez — Covelo



Proxecto Educativo de Centro [PE] e Regulamento de Réxime Interior [RRI]

10.3.1.1 Acoso escolar
10.3.1.1 Proteccion integral das vitimas

10.3.1.2 Medidas para a prevencion, deteccion e tratamento das situacions de acoso

escolar

10.4 Condutas contrarias 4 convivencia e medidas correctoras

10.4.1 Clases de condutas contrarias a convivencia

10.4.1.1 Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
10.4.1.2 Condutas leves contraria a convivencia

10.4.2 Prescricion das condutas contrarias a4 convivencia

10.5 Medidas correctoras

convivencia

10.5.1 Principios xerais das medidas correctoras

10.5.2 Programas e actuacions complementarias as medidas correctoras
10.5.3 Procedementos conciliados de resolucion dos conflitos

10.5.4 Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a

10.5.5 Medidas correctoras das condutas leves contrarias 4 convivencia
10.5.6 Graduacion das medidas correctoras
10.5.7 Prescricion das medidas correctoras

10.6 Procedemento para a imposicion das medidas correctoras

11 NORMAS FINAIS Pax. 39
11.1 Entrada en vigor
11.2 Cumprimento
11.3 Modificacions e procedementos
11.4 Data, lugar e 6rgano que o aprobou
Padx. 4

10.6.1 Procedemento para a imposiciéon de medidas correctoras de condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia

10.6.2 Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas
leves contrarias 4 convivencia

10.6.3 Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores

C.E.I.P Antonio Blanco Rodriguez — Covelo



Proxecto Educativo de Centro [PE] e Regulamento de Réxime Interior [RRI]

1. INTRODUCION
1.1 Identificacion:

Localidade: Covelo

Municipio: Covelo

Provincia: Pontevedra

Direccion: Rua Lamela n® 6. C.P 36872

Teléf./Fax: 886 110 389

Cddigo de Centro: 36001690

E. Mail: ceip.antonio.blanco@edu.xunta.es

P4x. Web: www.edu.xunta.gal/centros/ceipantonioblanco/

1.2 Contexto socioeconomico-cultural:

O Centro atdpase no concello de Covelo que abrangue tddalas localidades do mesmo ademais das
parroquias de Lougares, Couto, pertencentes ao Concello de Mondariz.

Tratase dunha zona rural non demasiado desenrolada industrialmente e economicamente. Tratase, en
xeral, dunha poboacion obreira sendo a sta renda per capita media. A falta de industria motiva que
moita xente emigre a outras poboacions, polo que o alumnado vense reducindo notablemente nos
ultimos anos.

1.3 Tipoloxia escolar:

A maioria dos alumnos/as, agas excepcions, asisten regularmente ao Centro. Presentan os seguintes

rasgos ou caracteristicas:

.Proceden de familias cun nivel cultural medio.

.0 seu poder econdémico ¢ medio.

.Un porcentaxe relevante, presenta carencia de interese polo proceso de ensino-

aprendizaxe, ainda que debemos sublifiar que nos ultimos anos estanse producindo avances
significativos, en parte polas medidas que se estan introducindo a través dos diferentes programas do
centro. Nas ultimas avaliacions de diagnostico o nivel do centro atdpase un pouco por debaixo da
media galega.

Resulta en ocasions dificil motivar aos alumnos/as, xa que existe, unha certa porcentaxe

do alumnado cunha carencia de interese por aprender. Desde un punto de vista afectivo, unha certa
porcentaxe procede dun ambiente familiar que presente algin tipo de carencia. O interese das
familias, polo rendemento académico dos seus fillos/as, ¢ xeralmente baixo. Esta situacién estase
tratando de reverter a través de distintas medidas, destacando sobre elas o plan de accidn titorial.

1.4 Obxectivos:

O Obxectivo principal deste Proxecto Educativo de Centro e Regulamento de Réxime
Interior do C.E.I.P Antonio Blanco Rodriguez, ¢ establecer na medida que sexa posible, unhas normas
de convivencia que garantan o correcto desenvolvemento do proceso ensino-aprendizaxe cos
principios de respecto e harmonia entre todolos membros da comunidade educativa. Se procurara
ademais o uso axeitado das dependencias e instalacions do Centro en cada unha das actividades
programadas ao longo do curso. Serd imprescindible polo tanto ter en conta unha serie de finalidades
para a redaccion deste Proxecto Educativo de Centro e Regulamento de Réxime Interior, que son as

que se reflicten a continuacion:
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a) Levar a cabo os acordos de xestion e organizativos acadados no Proxecto Educativo de Centro e na
Programacion Xeral Anual.

b) Optimizar a utilizaciébn de recursos materiais e espaciais segundo os criterios establecidos
nosProxectos Curriculares de Etapa e nos acordos dos equipos docentes e de ciclo.

c) Catalogar, en funciéon da Iexislacion vixente, as funcions e responsabilidades dos
organosunipersoais e colexiados.

d) Acadar uns niveis Optimos de convivencia entre todolos membros que constitien o
CentroEducativo en particular e a Comunidade Educativa en xeral.

e) Facilitar o proceso de interaccion Familia-Escola na vida escolar favorecendo as
iniciativaspropostas ao respecto.

f) Inculcar hébitos que fomenten a igualdade das persoas, sen distincion de ideoloxias,
sexos,relixions, clases sociais...

1.5 Lexislacion [para a sta elaboracion]:

Os fins cos que se desenrola este Proxecto Educativo de Centro e Regulamento de Réxime Interior do
C.E.L.P Antonio Blanco Rodriguez, ten como marco legal de referencia ao sistema educativo espafiol
e estd baseado nos principios e valores da Constitucién, asentados no respectos aos dereitos e
liberdades reguladas na Lei Orgénica da Educacion :
.0 pleno desenvolvemento da personalidade do alumno/a:
- Formacion integral no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, no exercicio da tolerancia e
da liberdade dentro dos principios democraticos e de convivencia.
- Adquisicion de hébitos intelectuais e técnicas de traballo, asi como de cofiecementos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos e estéticos.
- Capacitacion para o exercicio de actividades profesionais.
- Formacion no respecto da pluralidade lingiiistica e cultural de Espana.
- Preparacion para participar activamente na vida social e cultural.
- Formacion para a Paz, a cooperacion e a solidariedade entre os distintos pobos.
- Educacion permanente, preparando aos alumnos/as para aprender por si mesmos.
- Formacion personalizada, propiciando a educacion integral nos coflecementos, destrezas e valores
morais dos alumnos/as en todos os ambitos da vida persoal, familiar, social e profesional.
- Participacion e colaboracion cos pais/nais, titores/as para contribuir & mellor consecucion dos
obxectivos educativos.
- Efectividade da igualdade dos dereitos entre sexos, o rexeitamento a todo tipo de discriminacion e
ao respecto a todas as culturas.
- O desenrolo das capacidades creativas e o espirito critico.
- O fomento dos habitos de comportamento democratico.
- A autonomia pedagodxica dos centros dentro dos limites establecidos polas leis, asi como a
actividade investigadora dos profesores/as a partires da sta practica docente.
- A atencion psicopedagoxia e a orientacion educativa e profesional.
- Metodoloxia activa que asegure a participacion do alumnado en procesos de ensinanza-
aprendizaxe.
- A avaliacidn dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos centros docentes e dos diversos elementos
do sistema.
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A formacion no respecto e defensa do medio ambiente.

Ademais se tiveron en conta outras disposicions legais de aplicacion:
- Constitucion Espafiola, 27 de decembro de 1978.

- Estatuto de Autonomia, Lei Organica 1/1981, de 6 de abril.

- Lei Organica 13/1982, do 7 de abril, de integracion social.

- Lei 3/1983, do 15 de xufio, de normalizacion lingiiistica.

- L.O.D.E Lei Organica 8/1985 do 3 de xullo. [Dereito a educacion. Participacion da sociedade no
sistema educativo. Financiamento de centros publicos e privados]. - Real Decreto 1543/1988 do 28
de outubro, sobre os dereitos e deberes dos alumnos/as. - Real Decreto 895/1989 ,de 14 de xullo, polo
que se regula a provision de postos de traballo en Centros Publicos de Preescolar, Educacion Xeral
Bésica e Educacion Especial.

- L.O.X.S.E Lei Organica 1/1990 de Ordenacion Xeral do Sistema Educativo. [Estrutura do sistema
e ordenacion das ensinanzas. Ampliacion da ensinanza obrigatoria ata os 16 anos. Establecemento
da FP superior].

- Lei 30/1992, do 26 de novembro do Réxime Xuridico das Administracions Puablicas e do
Procedemento Administrativo.

- Orde do 6 de outubro do 95 pola que se regulan as adaptacions do curriculum nas ensinanzas de
réxime xeral adaptacions curriculares.

- L.O.P.E.G Lei 9/1995 de 20 de novembro de participacion, de avaliacion e de goberno dos Centros
Educativos. [Actividades extra - escolares. Autonomia de xestion dos centros docentes. Inspeccion
polas administraciéns educativas. Organos de goberno dos centros docentes].

- Decreto 374/1996, de 14 de outubro, polo que se aproba o regulamento das escolas de Educacion
Infantil e dos colexios de Educacién Primaria.

- Orde do 28 de outubro de 1996 polas que regulan as condicions e o procedemento para flexibilizar a
duracion do periodo de escolarizacion obrigatoria dos alumnos/as con necesidades educativas
especiais asociadas a condicions persoais de sobredotacion intelectual.

- Orde do 31 de outubro de 1996 que regula as avaliacion psicopedagoxicas na Comunidade
Autoénoma de Galicia.

- Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de Educacién Infantil e de Educacién Primaria dependentes da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

- Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacioén educativa e profesional na
Comunidade autéonoma de Galicia.

- L.O.C.E Lei Orgénica 10/2002 de 23 de decembro, de Calidade da Educacion. [Mellora o nivel
medio dos coriecementos dos alumnos. Fomenta a cultura do esforzo como garantia persoal.
Garante a igualdade de oportunidades. Prevén e combate o fracaso escolar. Mellora as condicions
de traballo dos profesores nos centros].

- Orde do 27 de decembro de 2002 que desenvolve o Decreto 320/1996.

- Real Decreto 1537/2003 do 5 de decembro que regula os espazos e equipamento.- Orde do 20 de
febreiro de 2004 que establece as medidas de atencioén ao alumnado estranxeiro.

- L.O.E Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion. [Proporciona unha ensinanza de calidade
a todos os cidadans. Necesidade de que todos os compoientes da comunidade educativa colaboren
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para conseguir unha ensinanza de calidade para todos. Compromiso decidido cos obxectivos
educativos formulados pola UE para o ano 2010]. - - Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se
regula o Observatorio Galego de convivencia escolar.

- Decreto 130/2007, do 28 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion primaria na
Comunidade Autéonoma de Galicia.

- Orde do 23 de novembro de 2007, pola que se regula a avaliacion na educacion primaria na
Comunidade Auténoma de Galicia.

- Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion infantil na
Comunidade Autonoma de Galicia.

- Orde do 25 de xuiio de 2009, pola que se regula a implantacion, o desenvolvemento e a avaliacién
do 2° ciclo de Educacién Infantil na Comunidade auténoma de Galicia.

- Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiiismo

- Orde do 28 de xufio de 2010 pola que se modifican parcialmente as ordes do 1 de agosto de 1997,
pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento do Decreto 324/1996, polo que se aproba o
regulamento organico dos institutos de educacion secundaria e se establece a stia organizacion e
funcionamento, do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de educacion primaria e dos colexios
de educacion infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, e do 3 de outubro de 2000, pola que se ditan instrucidons para o desenvolvemento do
Decreto 7/1999, polo que se implantan e regulan os centros publicos integrados de ensinanzas non
universitarias. (DOG 06/06/2010)

- Circular 10/2010 pola que se regulan as accions prioritarias por parte do departamento de
orientacion.

- ORDE do 24 de maio de 2011 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2011/2012 nos
centros docentes sostidos con fondos publicos.

- ORDE de 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e
laboral docentes que imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

- Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.- LEI 1/2012,
do 29 de febreiro, de medidas temporais en determinadas materias do emprego publico da
Comunidade Auténoma de Galicia.

- Protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciber acoso do 17 xufio de
2013

- L.O.M.C.E Lei Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Primaria.

- LE1 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

- RESOLUCION do 23 de xuiio de 2014 pola que se da publicidade 4 campaiia de vixilancia
periodica da saude para o persoal docente destinado en centros educativos non universitarios
dependentes desta conselleria.

- ORDE do 23 de xullo de 2014 pola que se regula a implantacion para o curso 2014/15 dos cursos
primeiro, terceiro e quinto de educacion primaria na Comunidade Autéonoma de Galicia, segundo o
calendario de aplicacion da Lei orgéanica 8/2013, para a mellora da calidade educativa.

- DECRETO 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacion

primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

- DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de
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convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

- ORDE do 21 de maio de 2015 pola que se regula o fondo solidario de libros de texto destinado ao
alumnado matriculado en 3° e 5° de educacion primaria e en 2° € 4° de educacion secundaria
obrigatoria, en centros docentes sostidos con fondos publicos no curso escolar 2015/16.

- DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

- RESOLUCION do 30 de abril de 2015, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, pola que se convoca a seleccion de centros para participar no proxecto
Educacion Dixital durante o curso 2015/16.

- Outras.

2. SINAIS DE IDENTIDADE

Os principios basicos nos que se basea a labor pedagoxica-didactica do Centro se pode resumir nos
seguintes aspectos:

2.1 Confesionalidade:

O Centro respectara todas as ideoloxias relixiosas; no momento da formalizacion dunha nova
matricula se informard as pais/nais ou titores/as legais dos alumnos/as da posibilidade de escoller
relixion catdlica ou pola contra de optar por educacion en valores estudio dirixido atendidos por
profesorado do colexio. No caso de E. Primaria sera valores sociais e civicos € no caso de E. Infantil
sera atencion educativa. O impreso se enviard as familias que o deberan asinar para manifestar a stia
decision.

A comision de coordinacion pedagoxica, en colaboracion coa xefatura de estudios e o orientador/a do
centro exercera a supervision de todo tipo de actividades desenvolvidas no Centro: conferencias,
charlas, que afecten a este apartado.

2.2 Lingua de aprendizaxe:

Utilizarase o castelan e o galego no Centro, utilizando o galego, con caricter xeral nas tarefas
administrativas:  documentacions, impresos, comunicaciéons, notas informativas, etc...

2.2 Lingua de aprendizaxe:
Utilizarase o casteldan e o galego no Centro, utilizando o galego, con caracter xeral nas tarefas
administrativas: documentacidons, impresos, comunicaciéns, notas informativas, etc...

2.2.1 Docentes:
Segundo DOG do 25/05/2010, no decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiiismo no ensino
non universitario de Galicia desenvolve, ademais da Lei organica de educacion, a Lei de
normalizacion lingiiistica. En consecuencia, entre os principios que guian o novo texto figura, tal e
como recolle a citada lei, a adquisicion dunha competencia en lingua galega igual & do castelan
dentro dos limites propios de cada etapa educativa.
A Lei de normalizacion lingiiistica establece que a primeira ensinanza debera impartirse na lingua do
alumnado. Xa que logo, cando o idioma maioritario da aula sexa o galego, en educacion infantil as
clases impartiranse nesta lingua. Cando non o sexa, asegurarase o cumprimento da lei mediante a
atencion individualizada ao alumnado. En todo caso, as duas linguas oficiais seran tidas en conta e o
profesorado debera procurar que os rapaces adquiran ambas en igualdade ao remate desta etapa
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educativa. No resto das etapas, o galego debera ter unha presenza horaria semellante 4 do castelan.
Ademais, no ensino obrigatorio a Administracion fixa algunhas materias que sera preceptivo impartir
na lingua propia de Galicia. En primaria, por ser unha drea que permite adquirir un léxico variado de
uso corrente e que esixe do alumnado unha importante capacidade de desenvolvemento textual 4
hora de facer exercicios e exames, estableceuse as materias de ciencias sociais e ciencias da natureza.
Estas materias presentan, ademais, a vantaxe de incluir contidos propios das ciencias e contidos
propios das humanidades. No noso centro segundo acordo de claustro de 26 de xaneiro de 2016
tamén se impartird en galego a area de Educacion artisitca (Musica e Plastica). As matematicas se
impartiran en castelan. No noso centro tamén se impartiran en casteldn a relixion / valores sociais e
civicos e a Educacion Fisica. O Decreto para o plurilingiiismo establece que debera procurarse que o
alumnado utilice o galego nas materias que se impartan nesta lingua. Tamén os libros de texto e
restantes materiais deberan estar en galego.

2.2.2 Potenciacion da lingua galega:

Para asegurar a promocion da lingua galega nos centros de ensino, o Decreto de plurilingliismo
dispoén que se establecera un programa regular de actividades de fomento do galego, con especial
atencion ao incremento do seu uso nas actividades extraescolares e complementarias.

No desefio e posta en practica deste programa terd un papel determinante o equipo de dinamizacion da
lingua galega, que debera constituirse en todos os centros sostidos con fondos publicos. O coordinador
do equipo participara tamén na comision que elabore cada catro anos o proxecto lingiiistico do centro.
Por outra banda, este coordinador tera iguais dereitos administrativos e econdmicos ca os xefes dos
departamentos.

A Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica, mediante comisidons que se estableceran en cada xefatura
territorial de educacion, coordinara o labor dos equipos de dinamizacidn, difundird as suas
experiencias e ofrecera asesoramento técnico. Ademais, a Administracion educativa garantira a
debida dotacion de recursos didacticos, pedagdxicos e de material en galego.

2.2.3 Aspectos principais:

A educacion infantil impartirase en galego cando esta sexa a lingua maioritaria do alumnado. Cando
non o sexa, o profesorado procurard que todos os nenos e nenas adquiran o cofiecemento da lingua
propia de Galicia e atendera os galegofalantes de xeito individualizado.
No resto das etapas educativas, o galego terd unha presenza horaria semellante ao castelan.
O decreto fixa o galego como lingua vehicular das materias de Cofiecemento do medio, en primaria, e
de Ciencias sociais, xeografia e historia; Ciencias da natureza e Bioloxia e
xeoloxia, en secundaria obrigatoria.

Nas materias impartidas en galego, os materiais didacticos estaran redactados nesta lingua e
procurarase que o alumnado utilice o galego nas suas expresions orais e escritas. Establecerase un
programa regular de actividades de fomento do galego, con especial atencion ao incremento do seu
uso nas actividades extraescolares e complementarias. Constituirase un equipo de dinamizacion da
lingua galega que desefiara e pofiera en practica o dito programa. O seu coordinador participard tamén
na comision que elabore o proxecto lingiiistico do centro. A Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica
coordinard o labor dos equipos de dinamizacion, difundira as stas experiencias e ofrecera
asesoramento técnico

A Conselleria de Educacion establecerd un plan de formacion que garanta a competencia en galego
do persoal dos centros educativos.

A Administracion educativa elaborara un plan especifico de formacion lingiiistica, historica e
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sociocultural de adultos destinado 4 nova poboacidn inmigrante.

2.2.4 Outros ambitos de aplicacion:

Utilizarase o galego con caracter xeral: nas comunicacions coa Administracion, en carteis
informativos, Claustros, Consellos Escolares, Departamentos, Ciclos, etc. Entre o profesorado, entre
o profesorado e os pais/nais, co persoal non docente. En celebracions, festas, actividades extra
escolares, teatros etc.

2.3 Lifia metodoloxica:

A lifia metodoloxica que afecta o proceso de ensino-aprendizaxe baséase nos seguintes principios €
obxectivos:

A figura do profesor: transmisor de cofiecementos ademais de orientador e guia do alumnado para
que este ultimo adquira as técnicas que lle permitan adquirir de xeito doado os conceptos transmitidos
,fomentando a participacion e o espirito critico ademais da creatividade e a imaxinacion.
Fomento das relaciéns de convivencia en harmonia, cun espirito de colaboracion e tolerancia entre
todos os membros da Comunidade educativa.

Favorecer e ponteciar o uso das TIC no Centro a través das aulas de informatica, encerado dixital...
Integrar o uso do espacio da Biblioteca dentro dos periodos de lecer do alumnado, como lugar de
estudio, investigacion, consulta e préstamo.

Integrar os alumnos/as con necesidades educativas especiais, favorecendo as relacions que tefian
como obxectivo basico a igualdade, o pluralismo, a solidariedade, o respecto mutuo e a non
discriminacion.

Promover habitos saudables que impliquen a valoracion e o respecto cara a vida, a saude e a
proteccion do medio ambiente.
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3. ORGANIZACION PRACTICA DA PARTICIPACION DOS MEMBROS
DECOMUNIDADE EDUCATIVA E FUNCIONAMENTO DAS ESTRUCTURAS
PARTICIPATIVAS

3.1 Organos de Goberno:
3.1.1 Organos unipersoais:
Eleccion, competencias, cese e substitucions. O Equipo Directivo. A) Direccion:

A.1 Eleccion:

Os Directores dos centros publicos seran seleccionados € nomeados mediante concurso de méritos
entre profesores funcionarios de carreira dos corpos do nivel educativo e réxime ao que pertenza o
Centro.

A seleccion realizarase de conformidade cos principios de publicidade, mérito e capacidade. Sera
realizada por unha Comision constituida por representantes de las Administracions educativas e un
minimo do trinta por cento de representantes do Centro. De estes ultimos, o cincuenta por cento
minimo seran representantes do Claustro de profesores de dito Centro.

O proceso, asi como os requisitos axustarase o que marque a lexislacion correspondente.

A.2 Competencias:

As que sinale a lexislacion correspondente, entre outras as seguintes:

- Garantir o cumprimento da Programacion Xeral anual e outras actividades.

- Dirixir e coordinar todas as actividades do Centro tendo en conta as disposicions vixentes.

- Favorecer a convivencia impofiendo as correccions pertinentes, se proceden, de acordo cos criterios
establecidos no Regulamento de Réxime interior.

- Garantir o dereito de reunion de mestres, alumnos, pais/nais do alumnado e persoal de
administracion e servizos.

- Facilitar a adecuada coordinacidon con outros servicios educativos- Outras que sinale a lexislacion
vixente.

A.3 Cese:
O Director/a cesara nas stias funcions ao final do seu mandato ou ao producirse algunha das causas
recollidas na lexislacion.

A.4 Substitucion:

En caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funcions do/a director/a as suas funcidons seran
desempefiadas polo Xefe/a de estudios do Centro.

B) Xefatura de Estudios:

B.E Eleccion:

Os xefes/as de estudios seran designados/as pola direccion entre os profesores/as preferentemente
definitivos/as, logo de comunicacién ao Consello Escolar.

B.2 Competencias:

As competencias da xefatura de estudios son as establecidas segundo a lexislacion vixente, entre
outras as seguintes:
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- Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e de orientacion de
profesores e alumnos, en relacion co proxecto educativo de Centro, os proxectos curriculares de etapa
e a programacion xeral anual.

- Elaborar, en colaboracion cos restantes 6rganos unipersoais, os horarios académicos de alumnos e
profesores de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario xeral incluido na
Programacion Xeral Anual, asi como velar polo seu cumprimento.

- Coordinar e orientar a accién titorial e de equipos docentes e ciclo.- Organizar a atencion dos
alumnos/as nos periodos de lecer.

B.3 Cese:
Os xefes/as de estudios cesaran nas suas funcions ao final do seu mandato ou cando se produza
algunha das causas recollidas na lexislacion correspondente.

B.4 Substitucion:
En caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funcions faranse cargo temporalmente das suas
funcions os profesores/as que designe a direccion, logo de comunicacion previa ao Consello escolar.

C) A Secretaria:

C.1 Eleccion:
Ola secretario/a do Centro sera designado pola direccion entre os profesores/as preferentemente
definitivos/as, logo de comunicacion ao Consello Escolar.

C.2 Competencias:

Son competencias do secretario/a do Centro as que establece a lexislacion vixente, entre outras as
seguintes:

- Actuar como secretario/a dos o6rganos colexiados de goberno, levantar acta das sesions e dar fe dos
acordos tomados co visto e prace do director.

- Custodiar os libros e arquivos do Centro coa colaboracion dos coordinadores/as dos equipos
docentes e de ciclo.

- Expedir as certificacions que soliciten as administracions e os interesados/as.

- Elaborara o anteproxecto de orzamento de acordo coas directrices do consello escolar, escoitada a
comision economica.

C.3 Cese:
O secretario/a cesara nas stias funcidons ao final do mandato ou ao producirse algunha das causas
recollidas na lexislacion correspondente.

C.4 Substitucion:
En caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funcions farase cargo temporalmente das stias
funcions o profesor/a que designe a direccion , logo de comunicalo ao Consello escolar.

3.1.2 Organos colexiados: o Consello Escolar ¢ o Claustro de Profesores/as.

A) O Consello Escolar:
O Consello Escolar do centro ¢ o 6rgano a través do cal participan na sta xestion os distintos
membros da comunidade escolar.
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A.1 Composicioén:

O Consello escolar do Centro estd composto polos seguintes membros:

O Director/a , que actuarda como presidente do mesmo.

O xefe/a de estudios

Cinco profesores/as

Un representante do Concello ou un/ha concelleiro/a

Cinco representantes dos pais/nais do alumnado do Centro (un ten que ser representante da A.N.P.A.
obrigatoriamente).

Un representante do persoal de administracion e servizos.

O Secretario/a do Centro, que actuard como secretario/a do consello, con voz, pero sen voto.

A.2 Comisions:

No so do Consello escolar existiran duas comisions:

Comision econdmica integrada por:

.0 Director/a

.O Secretario/a

.Un profesor/a

.Un pai/nai do alumnado

A sua funcidn € supervisar a xestion econdmica, ¢ dicir, as contas do centro. Observatorio / Comision
de convivencia integrada por:

.0 Director/a

.0 Xefe/a de estudios

.0 Orientador/a

.Dous profesores/as

.Un representante do persoal non docente

.Un representante dos pais/nais do alumnado

Os obxectivos fundamentais do funcionamento desta comision son os seguintes:

.Resolver e mediar nos conflitos disciplinares do centro

.Canalizar as iniciativas e propostas de todos os sectores da Comunidade educativa co gallo de
mellorar a convivencia, o respecto mutuo ¢ a tolerancia no centro.

Reuniranse como minimo unha vez cada trimestre e sempre que os convoque a Direccion do Centro
ou o solicite como minimo, un terzo dos seus membros. Ademais celebraran unha reunién ao
principio e ao final do curso.

A.3 Funcions:
As que estableza a lexislacion vixente.

A.4 Normativa aplicada ao funcionamento:

Para que sexa valida a constitucion do consello escolar a efectos da celebracion das sesions,

deliberacions e toma de acordos, requirird a presencia do Presidente e secretario e da metade polo

menos, dos seus membros.

Non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo, ningun asunto que non figure incluido na Orde do
dia, e sempre pola maioria dos votos, agas naqueles temas en que a Administracion esixa unha maioria
cualificada.

Reunirase en sesion ordinaria unha vez por trimestre obrigatoriamente e sempre que o convoque 0

seu presidente ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. A convocatoria entregarase

nominalmente os distintos membros con corenta e oito horas de antelacion minima.
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As reunions celebraranse fora do horario lectivo, excepcionalmente e por razéns de urxencia, as
comisions poderanse reunir en periodo lectivo (periodos de lecer), sempre e cando sexa posible a
asistencia dos seus membros. B) O Claustro de Profesores/as:

O Claustro de profesores/as ¢ o 6rgano propio de participacion no goberno do centro e ten a
responsabilidade de planificar , coordinar, decidir e, se é o caso, informar sobre todos os aspectos
docentes del.

B.1 Composicion:
O Claustro estara integrado pola totalidade dos profesores/as que presten servizo no centro estando
sempre presidido polo director do colexio.

B.2 Competencias:

Son as que estableza a lexislacion vixente; cabe sinalar as seguintes:

- Elevar ao Equipo Directivo propostas para a elaboracion e modificacion das Propostas Curriculares
dos Equipos Docentes e Ciclos, do Proxecto Educativo de Centro e de calquera outro documento
organizativo que poida precisar as slas propostas, ben sexa por demanda do equipo directivo o debido
a calquera norma lexislativa derivada da Administracion.

- Elixir os seus representantes no consello escolar .

- Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das avaliacions e outros
pardmetros que se consideren oportunos.

B.3 Normas de funcionamento:

O quérum para que sexa valida a constitucion do mesmo, a efectos de celebracion das distintas
sesions, deliberacions e toma de acordos, requirird a presencia do Presidente/a, Secretario/a, ou, no
seu caso os/as que os substitian, e da metade polo menos, dos seus membros.

A asistencia aos mesmos ¢ obrigatoria, agds cando exista xustificacion previa. Non poderd ser
obxecto de deliberacion ou acordo ningin asunto que non figure na orde do dia, agds que estean
presentes tddolos membros e sexa declarada de urxencia; enton sera polo voto favorable da maioria.
Os acordos seran adoptados por maioria de votos, agas naqueles temas en que a Administracion esixa
unha maioria cualificada.

O Claustro reunirase en sesion ordinaria unha vez por trimestre e sempre que o convoque O Sseu
presidente ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. En todo caso reunirase ao principio
e ao remate do curso.

As reunions irdn precedidas dunha convocatoria nominal a cada un dos seus membros, polo cunha
antelacion de 48 horas.

3.2 Organos de coordinacion docente:

Nos C.E.ILP con seis ou mais unidades (caso do noso Centro) existen os seguintes Organos de
coordinacion docente:

Equipos Docentes

a) Comision de Coordinacion Pedagoxica

b) Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega

c¢) Equipo de Actividades Complementarias e Extra escolares

Para cada grupo de alumnos/as existe un mestre-titor/a asignado que se encarga da sua titoria.
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A) Equipos Docentes:

A.1 Competencias-funcionamento:

Os Equipos Docentes agrupan a todos os mestres/as que imparten docencia nel e son os 0rganos
basicos encargados de organizar e desenvolver, baixo a supervision de xefatura de estudios as
ensinanzas propias de cada curso. No Centro estan a funcionar tres equipos:

- Educacion Infantil (un — 3anos, 4 anos, 5 anos).

- Educacion Primaria [dous — (10,20,30) —(40,50,60)]

Son competencias dos mesmos, as seguintes:

- Formular propostas ao equipo directivo e ao Claustro relativas 4 elaboracion da Programacion Xeral
Anual.

- Formular propostas & Comisioén de coordinacién pedagoxica relativas a elaboracion dos proxectos
curriculares ou a modificacion dos mesmos.

- Manter actualizada a metodoloxia didactica.

- Promover a investigacion e innovacion educativa e proporlle ao xefe/a de estudios actividades de
perfeccionamento do profesorado.

- Aprobar o calendario, plan de reunions e programa de actividades dos equipos docentes e ciclo.

- Establecer as coordinacions necesarias entre os titores/as, resto do profesorado e as familias.

- Elaborar as programacions didacticas das ensinanzas que ten encomendadas, seguindo as directrices
xerais establecidas pola comision de coordinacion pedagdxica e a lexislacion vixente.

A.2 Eleccion do coordinador/a:

Cada un dos Equipos Docentes e de ciclo estara dirixido por un coordinador/a que desempeiara o seu
cargo durante dous cursos académicos e sera designado polo Director/a, oido o Equipo Docente e de
Ciclo. Deberan ser mestres que impartan docencia nalgun dos cursos do equipo docente ou ciclo,
preferentemente con destino definitivo e horario completo no Centro.

As funcidns e o cese dos mesmos axustaranse a lexislacion vixente.

A.3 Calendario de reunions:
Serd establecido polo equipo directivo do Centro dentro da Programacion Xeral Anual, en concreto
faranse reunidons unha vez ao mes e cando o requira o tipo de actividades programadas.

B) Comision de Coordinacion Pedagéxica:

B.1 Composicion:

A comisién de coordinacion pedagdxica, estard integrada polo Director/a, o xefe/a de estudios, o
orientador/a, os coordinadores/as dos equipo docente ou ciclo, e o profesor/a de apoio a alumnos con
necesidades educativas especiais (pedagoxia terapéutica); actuando como presidente o director/a e
actuando como secretario/a un membro da Comision, designado/a polo Director/a, oidos os restantes
membros. As reunidns asistiran sempre que sexa posible de forma xeral, ademais dos nomeados o
resto do profesorado dado que os temas a tratar sempre son de importancia para todo o Claustro de
profesores/as.

B.2 Competencias:
A principal funcion da comision de coordinacion pedagdxica € a de servir de canle entre os drganos
de goberno do Centro e os equipos de coordinacion didactica.

Pax. 16

C.E.I.P Antonio Blanco Rodriguez — Covelo



Proxecto Educativo de Centro [PE] e Regulamento de Réxime Interior [RRI]

B.3 Calendario de reunions:
Se establecera polo Centro, como minimo unha vez ao mes, (primeiro martes de mes), ¢ cando as
circunstancias de caracter excepcional o requiran.

C) Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega:

C.1 Composicion:

O Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega estard formado polos seguintes membros:

- O coordinador/a que sera nomeado e supervisado polo Director/a por un periodo de dous anos. Para
este posto se escollerd preferentemente un profesor/a que tefia destino definitivo no centro.

- Os coordinadores de cada un dos dous equipos docentes de primaria mais o coordinador/a do ciclo
de infantil.

C.2 Competencias:

- Presentar, a través do Claustro, propostas ao equipo directivo para fixar os obxectivos de
normalizacion lingiiistica que se incluirdn no Proxecto de fomento do uso do Galego. - Propofier &
comision de coordinacion pedagodxica, o plan xeral para fomentar o uso do Galego.

- Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes & consecucion dos obxectivos incluidos
nos plans anteriores.

- Outras que marque a lexislacion vixente.

C.3 Eleccion do coordinador/a:
Sera nomeado/a polo director por proposta dos compofientes do equipo, preferentemente un profesor/
a con destino definitivo no centro, desempenando o seu cargo por dous anos, renovables, se € 0 caso.

C.4 Calendario de reunions:
Se establecera polo Centro, como minimo unha vez ao mes, (segundo martes de mes), ¢ cando
circunstancias de caracter excepcional o requiran.

D) Equipo de Actividades Complementarias e Extra escolares:

D.1 Composicion:
O Equipo estara integrado polo seu xefe/a, e para cada actividade concreta polos profesores que
participan nela.

D.2 Competencias:

- Elaborar o programa anual destas actividades tendo en conta as propostas dos equipos dos equipos
docentes e ciclo.

- Programar cada unha das actividades.

- Promover e coordinar actividades culturais e deportivas en colaboracion co claustro, a comision de
coordinacidn pedagoxica, os equipos docentes ou ciclo e a ANPA.

- Organizar a utilizacion da biblioteca do Centro.- Outras que marque a lexislacion vixente.

D.3 Eleccién do coordinador/a:

O xefe/a do Equipo de actividades complementarias e extra escolares serd un profesor/a, designado
polo Director/a por proposta de Xefatura de estudios oida a Comisién de coordinacién pedagoxica,
por un periodo de dous anos.
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D.4 Calendario de reunions:
Se establecera polo Centro, como minimo unha vez ao mes, (primeiro martes de mes), ¢ cando
circunstancias de caracter excepcional o requiran.

3.3 As titorias: Titoras/as, plan de accion titorial:

3.3.1 Ambito de funcionamento:

Cada grupo de alumnos/as tera un mestre/a titor/a que sera designado polo director a proposta da
xefatura de estudios entre os profesores/as que impartan docencia nese grupo, procurando, na medida
do posible, que a designacion recae sobre o que mais horas imparta no citado grupo. A eleccion de
curso, por parte dos profesores/as levarase a cabo tendo en conta a lexislacion vixente.

3.3.2 Reuniodns con pais/nais:
Cada titor/a tera tantas reunions cos pais/nais como considere necesarias, ben sexa de forma conxunta
ou individual. Serdn obrigatorias duas reunidons conxuntas segundo figura no noso plan de accion
titorial: unha ao principio do curso e outra final de curso con todos os pais/nais ou titores legais do
alumnado do seu grupo clase.

3.3.3 Plan de accidn titorial:

Ao principio de cada curso escolar cada titor/a a partir do plan de accion titorial que temos elaborado
no centro, establecera para o seu grupo-clase as lifias de actuacién na stia accion titorial.

As funcidns principais dun mestre/a titor/a son as recollidas na lexislacion vixente; cabe destacar as
seguintes:

- Cofecer as caracteristicas dos seus alumnos/as a través da recollida de datos e analise dos
expedientes dos mesmos.

- Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe dos alumnos/as para detectar
dificultades e necesidades especiais e buscar solucions.

- Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para os alumnos/as do seu grupo — clase.

- Participar nas reunioéns dos equipos docentes ou ciclo previstas na Programacion Xeral Anual e
nasdiferentes actividades establecidas na Programacién Xeral Anual.Cubrir todos os documentos
oficiais relativos ao seu grupo-clase.

- Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos/as.- Outras que desenvolva a lexislacion vixente.

3.4 Atencion aos alumnos/as con necesidades educativas especiais:

O equipo de orientacion do Centro, coordinado polo coordinador/a, serd o encargado de, despois de
valorar as necesidades manifestadas polos titores/as e resto do profesorado na avaliacion inicial dos
alumnos/as, establecer os alumnos/as que deben recibir apoios e reforzos especificos dando prioridade
en funcion das posibilidades operativas e de persoal que tefia o Centro.

A coordinacion da atencion aos alumnos/as con necesidades educativas especiais sera realizada polo
orientador e polos profesores/as de apoio & atencion dos alumnos/as con necesidades educativas
especiais (profesor/a de pedagoxia terapéutica e profesor/a de audicion e linguaxe); recibiran atencion
docente directa por parte dos profesores/as do grupo no que se integran, coa axuda, se ¢ o caso dos
profesores de apoio amais doutro profesorado que dentro do seu horario conte con dispoiiibilidade
para reforzar a tarefa docente dos profesores do grupo, preferentemente na aula-clase cando as
circunstancias o permitan.
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Os profesores/as de apoio desenvolveran ademais as seguintes funcions:

- Coordinar , en colaboracion coa xefatura de estudios, as cuestions relacionadas coa educacion e
estancia dos alumnos/as con algin tipo de minusvalia.

- Colaborar coa comisioén de coordinacion pedagdxica na elaboracion do plano de actuacion con este
alumnado.

- Orientar o profesorado que imparta docencia a estes alumnos/as.,ademais das familias.- Colaborar
co resto do profesorado na elaboracion das adaptacion curriculares si estas fosen necesarias.

- Outras que marque a lexislacion vixente.

3.5 As A.N.PA.S:

As ANN.P.A.S (asociacioéns de nais/pais de alumnos/as son os mecanismos de participacion dos
mesmos/as na vida escolar).

3.5.1 Funcions:

- Elevar propostas ao Consello escolar para a elaboracion do Proxecto Educativo de Centro, e ao
equipo directivo para a elaboracion da Programacion Xeral Anual.

- Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos que inflian na marcha xeral do Centro- Dar
informacion aos asociados/as da sua actividade.

- Recibir informacion dos seus representantes no Consello Escolar das diferentes reunions levadas a
cabo ao longo do curso.

- Elaborar propostas de modificacion do Plan de Convivencia e do Regulamento de Réxime Interior.

- Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e extra escolares, que unha
vez aceptadas formaran parte da Programacion Xeral Anual.

- Recibir un exemplar da citada programacion.

- Utilizar as instalacidons do centro para as tarefas que lles son propias, sempre que non interrompan o
normal desenvolvemento das actividades lectivas.

- Fomentar a colaboracion entre todos os membros da comunidade educativa.

- Cortiecer os resultados académicos referidos ao Centro e a stia valoracion que deles fagao consello
escolar.

- Participar nos distintos 0rganos de goberno e organizacion do centro, en funcion dalexislacion
vixente, a través dos seus representantes.

RECURSOS HUMANOS:

4.1 Profesorado:
4.1.1 Forma de adscricion ao curso:

A adscricion funcional do profesorado serd realizada polo Director/a segundo a proposta motivada da
Xefatura de Estudios, se ¢ o caso no primeiro Claustro do curso e unha vez oido este, asignaralle
curso/s € materia/s a cada profesor/a do centro.

No caso de que no centro exista unha seccion bilingiie ou algun curso integrado no Proxecto Abalar
os criterios a considerar en primeiro lugar son os seguintes:

- Correcto funcionamento do proxecto Abalar e das seccions bilingiies

- Prestarlle a mellor atencion posible as necesidades do alumnado do centro
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- Rentabilizar ao méximo o capital humano dispoiiible, actualizando o potencial creativo do grupo de
persoal docente do colexio

- Consensuar a proposta facilitando o contraste de pareceres e a concorrencia de capacidades e
esforzos.

A direccion do centro, en casos excepcionais € por razdéns psico - socio - pedagdxicas ou
organizativas, informado o claustro, o Servizo de Inspeccion e escoitado o profesor/a afectado,
podera alterar os criterios de adscricion funcional sinalados a continuacion que como norma xeral se
utilizan habitualmente:

a) Adscricion funcional: se respectara a adscricidon ao posto de traballo que lles tivese correspondido
aos profesores definitivos, asi como aos profesores en propiedade provisional ou interinos que
obtiveron un posto de traballo especifico no proceso de eleccion de destino establecido para o efecto
(concurso de traslados, eleccion..)

b) O profesorado deberd impartir, de ser necesario, outras ensinanzas ou desenvolver outras
actividades de caracter escolar que poidan corresponderlles, de acordo coa organizacion pedagdxica
do Centro.

c) Para a adscricion a outras areas ou materias o director/a tera en conta como requisito fundamental
que o profesor/a estea en posesion da habilitacion nela, recofiecida pola xefatura territorial de
educacion a través da oportuna certificacion.

d) No caso de que haxa varios profesores/as habilitados para impartir unha area determinada ou no
suposto de que ningin profesor/a reuna os requisitos de habilitacion, a adscricion levarase a cabo de
acordo coa seguinte orde de prioridade:

- Antigtliidade ininterrompida como propietario definitivo no centro.

- Tempo de servizos no corpo de profesores-mestres como funcionario de carreira.

- Menor numero de rexistro persoal ou de orde de lista, se € o caso.

- A mesma orde de prioridade aplicarase para o profesorado adscrito a primaria, sen esquecer que
cada profesor/a encargarase da educacion dun grupo de alumnos/as ao longo ao menos, se ¢ posible,
dun periodo de dous cursos.

4.1.2 Dereitos e Obrigas:
4.1.2.1 Dereitos:

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar,
reconécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e
pola sociedade en xeral no exercicio das stias funcions.

b)A desenvolver a stia funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve en todo
caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

d)A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extra escolares.
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e) A proteccion xuridica adecuada 4s suas funcions docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa, nos termos previstos no titulo IV da LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion educativa (DOG do 15 de xullo de 2011).

g) A acceder 4 formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade escolar e recibir os
estimulos mais axeitados para promover a implicaciéon do profesorado en actividades e experiencias
pedagoxicas de innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

4.1.2.2 Obrigas:
Son deberes do profesorado:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extra escolares, corrixindo, cando
lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a4 convivencia do alumnado ou, no caso
contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.
c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias 4
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

d) Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socio
educativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de dispoiibilidade
dentro do horario establecido no centro para a atencion a aqueles que lle impofia a normativa
aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién educativa das
alteraciéons da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

4.1.3 Procedemento de substitucion en caso de ausencia:

En caso de ausencia prolongada o profesorado sera substituido polo profesor/a nomeado pola
Administracion educativa.

Cando se trate de substituir a un profesor ou profesora en caso de ausencia do mesmo/a,
respectaranse as seguintes regras:

- O nimero de substitucions sera proporcional na medida que sexa posible ao numero de periodos
libres semanais.

- O profesorado terd a sua libre disposicion en titoria un cadro horario de substitucions onde
semarcaran o nimero de sesions libres e a orde que lle corresponde en cada unha delas, procurando
en todo momento manter un criterio de igualdade e proporcionalidade para o profesorado do Centro.
As substitucions serdn informadas a través de

Xefatura de estudios , mediante un cadro que se expofiera en titoria marcando sempre:

- Profesor/a a substituir -profesor/a que lle corresponde a substitucion

- Materia

- Horario de cada materia

Deberanse sempre respectar os espazos fisicos 4 hora de substituir. Para calquera cambio ou
modificacion deberase informar previamente & xefatura de estudios.

As faltas do profesorado seran rexistradas mensualmente nun cadro que estard visible en titoria.
Tamén se expofiera o rexistro que se envia ao Departamento territorial de Educacion coas citadas
ausencias.
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Cando se trate dunha ausencia previsible, o profesor/a debera deixar obrigatoriamente as actividades
correspondentes para o dia ou dias que tefia previsto non acudir ao Centro. Nos casos nos que
determinado profesorado do Centro se vexa implicado en excursions, actividades varias, deporte
escolar....sera substituido en 1° lugar por profesorado que estea no Centro libre gracias a que os
alumnos/as que lle houbesen correspondido atender se atopen ocupados noutras actividades ou non se
encontren no Centro nese momento.

4.2 Alumnado

4.2.1 Admision:

Para matricularse no Centro os alumnos/as deberdn cumprir os seguintes requisitos:

- Ter cumpridos ou cumprir antes do remate do ano, no que se vai a matricular 3 anos como minimo
(se trata dunha incorporacion na etapa de Educacion Infantil).

- Residir nalgunha das parroquias adscritas ao Centro

- Presentar as solicitudes asi como a documentacioén que acredite o alumno/a os seus datos persoais e
domiciliarios nos prazos previstos e utilizando o procedemento establecido pola Conselleria de
Educacion (en circunstancias especiais poderanse matricular fora dos prazos anteriormente fixados).O
cambio de curso, ou etapa non requirird novo proceso de admisiéon. Soamente nos casos que as
circunstancias persoais do alumno/a variasen deberan presentar obrigatoriamente na Secretaria do
Centro os documentos que asi os acrediten.

4.2.2 Dereitos:

Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen prexuizo dos
establecidos nas leis orgdnicas de educacion:

a) A recibir unha formacién integral e co - educativa que contribtia ao pleno desenvolvemento da sua
personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

¢) A proteccion integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular contra as situacions de
acoso  escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

e) A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica de conflitos e, en
xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia de convivencia.

4.2.3 Obrigas:

Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado clima de
estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou compafieiras a educacion.
b) Respectar a dignidade e as funciéns e orientacions do profesorado no exercicio das stas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas € morais, a igualdade de dereitos
entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade
educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia dos seus
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respectivos centros docentes.
g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sta educacion e aprendizaxe.
h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

4.2.4 Agrupamentos e medidas de atencion a diversidade:

Ao principio de cada curso o alumnado agruparase tendo en conta a idade e a orde alfabética dos
apelidos e nome de cada neno/a. Do mesmo xeito procurarase que:

- Os alumnos/as que non promocionen de curso se integren equitativamente nos grupos que se formen
no centro tendo en conta a orde alfabética. - A agrupacion se mantefia ao longo dos cursos sucesivos.
- Os alumnos/as que se incorporen ao longo do curso, se integraran no curso que lle corresponda
seguindo as pautas antes mencionadas.

Procurarase en todo momento a integracion daqueles/as alumnos/as que tefian dificultades de
aprendizaxe, conforme as medidas lexislativas de atencion a diversidade o establezan:
*apoios e reforzos educativos

*adaptacions curriculares

4.3 Nais e pais ou titoras e titores dos alumnos/as:

4.3.1 Dereitos:

As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacién coa educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacion, sen prexuizo dos
establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.
b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socio educativa dos seus fillos
ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e aos membros
dos equipos directivos dos centros docentes.

c) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros docentes.
d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a imposicion
de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de participacion
directa que estableza a Administracion Educativa.

4.3.2 Obrigas:

Asi mesmo, como primeiros responsables da educaciéon dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas,

tefien os seguintes deberes:

a) Conecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en colaboracion co profesorado

e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar, asi como

respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientacions educativas do profesorado no

exercicio das suas competencias.

c¢) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas contrarias &s normas de

convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

- Os pais/nais ou titores/as legais do alumnado, procuraran falar co titor/a no horario establecido para
tal fin (se lles comunicard en nota informativa a principio de curso), ou en calquera outro que
previamente se concertard por ambas partes.

Pax. 23

C.E.I.P Antonio Blanco Rodriguez — Covelo



Proxecto Educativo de Centro [PE] e Regulamento de Réxime Interior [RRI]

- Cando desexen recoller ao seu fillo/a deberdn comunicalo previamente en Direccion cubrindo a
continuacion un xustificante de saida do alumno/a elaborado para tal fin. En ningin caso, se podera
subir aos espazos lectivos . Se o neno/a regresase despois das 14:05 h non podera ter acceso ao
servizo de comedor escolar.

- Se necesitasen nalgliin intre comunicarse cos seus fillos/as (levarlles algun material, bocadillo,
recados...) poderan acudir ao Centro ou chamar por teléfono; o Equipo Directivo ou o profesorado do
Centro, seran os encargados de transmitirlles a informacién co fin de alterar o minimo posible a
actividade académica.

4.4 Persoal de administracion e servizos:

4.4.1 Dereitos:

Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal establecido e
no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e
pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcidns.

b) A desenvolver as stias funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a sua
integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das sias funcions, na mellora da convivencia escolar.

d) A proteccion xuridica adecuada as stas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa, nos termos previstos no titulo IV da LEI 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e
participacion educativa (DOG do 15 de xullo de 2011).

4.4.2 Obrigas:

Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten as normas de
convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccidon e erradicacion das condutas contrarias &
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

c¢) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administraciéon educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co dmbito educativo das
que tefia cofiecemento.

4.5 Utilizacion das instalacions escolares:

Para a utilizacion das instalacions do Centro por parte de persoas ou entidades alleas & Comunidade
Educativa sera preceptiva a solicitude dirixida ao Director/a do centro. En funcién da complexidade
das solicitudes poderia considerarse necesario a autorizacion expresa do Consello Escolar do Centro e
si o contido das mesmas superase as competencias do Consello Escolar seria preciso a autorizacion
do Xefe Territorial de Educacién da provincia de Pontevedra que estudaria os informes dos
organismos que estime pertinente, resolvendo o que proceda.

En ninguin caso poderan ser utilizadas para actividades lucrativas.
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Os gastos que se ocasionen correrdn a cargo das persoas ou entidades que fagan uso das mesmas.

As organizacions sindicais docentes poderan celebrar reuniéns nos centros escolares na forma e
limites establecidos regulamentariamente.

Para garantir un correcto uso das instalacions e os recursos materias do Centro ¢ necesario:

A comunicacion previa 4 Direccion do Centro escolar

A esixencia dun documento asinado de responsabilidade por parte dos organizadores por posibles
abusos, roturas ou deterioro das instalacions ou medios usados.

5. PARTICIPACION DIRECTA DAS FAMILIAS E DOS RESTANTES MEMBROS
DACOMUNIDADE EDUCATIVA NO ENSINO E NO PROCESO EDUCATIVO:

5.1 Procedementos de consulta e participacion directa no ensino:

5.1.1. Para facer efectiva a corresponsabilidade entre o profesorado e as familias na educacion dos
seus fillos e fillas e garantir a colaboracidon efectiva entre a familia e a escola, a Administracion
educativa poderéd establecer procedementos de consulta e participacion directa das familias. Estes
procedementos poderan estenderse a outros membros da comunidade educativa.

5.1.2. Os procedementos previstos neste artigo teran como finalidade solicitar as preferencias
individuais ou colectivas das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado, do propio alumnado se
¢ maior de idade e, de ser o caso, doutros membros da comunidade educativa sobre aspectos
determinados da programacion xeral do ensino.

5.1.3. En ningln caso poderan ser obxecto de consulta os aspectos da programacion xeral do ensino
regulados directamente por normas con rango de lei ou que deban ser regulados pola lei por
disposicion constitucional.

5.2 Principios xerais e garantias dos procedementos de consulta e participacion directa:

5.2.1 Os procedementos de consulta e participacion directa convocaranse por orde da persoa titular da
conselleria competente en materia de educacion antes do inicio do curso escolar no que os resultados
deles se teran en conta para a adopcion das correspondentes decisions no ensino por parte da
Administracion educativa.

5.2.2 A orde de convocatoria deberd publicarse no Diario Oficial de Galicia cunha antelaciéon minima
de quince dias con respecto 4 iniciacion do procedemento e establecera, como minimo:
a) O caracter meramente orientativo ou o grao de vinculacién que para a Administracion educativa e
0s centros docentes teran 0s resultados do procedemento.

b) As garantias que procedan de acordo coa finalidade e co caracter do procedemento para asegurar a
proteccion dos datos de caracter persoal dos participantes, a autenticidade das opinions individuais
emitidas e dos resultados globais e a neutralidade da Administracion educativa e dos centros docentes
na adopcion de decisions derivadas do procedemento.

¢) O prazo de duracion do procedemento, que non podera ser inferior a un dia natural nin superior ao
periodo de matricula que se estableza nas normas de admision nos centros docentes.
5.2.3 Os procedementos de consulta e participacion directa poderan realizarse mediante a utilizacion
de medios electronicos, ben nos propios centros docentes, ben telematicamente, respectando as
garantias establecidas na lexislacion sobre acceso electronico da cidadania aos servizos publicos e na
de proteccion de datos.
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5.3 Acceso das nais e pais ou das titoras ou titores ao profesorado e aos equipos directivos dos
centros docentes:

5.3.1 As disposicions que regulen a distribucion do horario semanal individual do profesorado
garantiran a dispofiibilidade deste, tefia ou non a condicion de titor, para a atencion 4s nais e pais ou
as titoras ou titores do alumnado.

5.3.2 Garantirase igualmente a dispoiibilidade dos membros dos equipos directivos dos centros
docentes para a atencion as nais e pais ou as titoras ou titores do alumnado.

5.3.4 Ao dar cumprimento ao previsto neste artigo, coidarase de xeito especial que as horas de
atencion 4s nais e pais ou as titoras ou titores sexan razoablemente compatibles, dentro do horario do
centro, coas obrigas laborais e familiares destes.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA:
6.1 Horarios:

XORNADA LECTIVA DE SETEMBRO ATA XUNO

- Mafia - Tarde
INFANTIL - 10:00 h a14:00 h -15:00 ha16:00 h
PRIMARIA - 10:00 h a 14:00 h -15:00 ha16:00 h

6.2 Normas de satde e hixiene persoal:

Tendo en conta que a prevencion ¢ un dos mellores métodos para atacar aos habitos negativos para a
saude e a escola un medio no que deben asentarse e afundir nas estratexias de satde para os
estudantes, ¢ necesario facer fincapé no respecto s normas que se encontran reguladas legalmente.
Se terdn en conta as seguintes normas:
a) Prohibese totalmente fumar en calquera dependencia do colexio asi como no recinto escolar, a
calquera persoa que acceda ao Centro, estude ou traballe nel, ademais nos vehiculos de transporte
escolar.
- Queda prohibido o emprego de nomes, marcas ou simbolos distintivos que sexan utilizados para
identificar produtos do tabaco.
e As Administracions publicas competentes, neste caso a Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, promovera directamente e en colaboracidon coas sociedades cientificas, axentes sociais
e organizacions gobernamentais, accions e programas de educacion para a saide, informacion
sanitaria e de prevencion do tabaquismo.
b) Dentro da promocion de estilos de vida saudables e tendo en conta as graves alerxias alimentarias
que padecen alguns alumnos/as do centro, establécense uns limites aos alimentos que o alumnado
podera traer para o seu almorzo do recreo da mafia nos seguintes termos:
- Son alimentos permitidos os seguintes:
- Lacteos (agas de chocolate ou derivados)
- Froita variada
- Bocadillos variados (agas de chocolate, nocilla ou derivados)
- Quedan expresamente prohibidos os seguintes alimentos:
- Froitos secos

e Chocolates ou derivados

e Galletas / Biscoitos / Boleria industrial...

* Peixe e derivados (patés de atun, salmon..)
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e Todo tipo de lambetadas
e Calquera alimento do que non se tefa a seguridade que no seu proceso de elaboracion
se empreguen farifias ou outros compofientes que poidan conter trazas de froitos secos.

Outras disposicions:

- En relacion coa hixiene bucodental, queda ao critierio dos distintos titores/as en funcion da sua
organizacion, a posibilidade de establecer quendas para o cepillado de dentes despois do xantar.

- Queda prohibido o uso dos mobiles por parte do alumnado en calquera dependencia do Centro
Escolar. En casos excepcionais se poderd traer ao colexio, onde quedard gardado en Direccién no
momento de chegar ao Centro escolar, entregandoselle ao alumno/a ao remate do periodo lectivo.

- Por cuestions organizativas, nos cambios de clase, non se permitira ir aos servizos debendo os
alumnos/as esperar ao profesor/a para pedirlle permiso. Tampouco se podera sair das aulas nos
periodos citados anteriormente.

6.3 Obxectivos marcados para fomentar a tolerancia e a convivencia:

- Transmitir e exercitar os valores que fagan posible a vida na sociedade ¢ os habitos de convivencia
e respecto mutuo, formando aos escolares no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais asi
como no exercicio da tolerancia. Se promoveran actividades ao longo do curso que fomenten este
principio.

- Facer que as normas de convivencia e os dereitos e deberes de todos os membros da comunidade
educativa, sexan cofiecidas por todos e incidan na vida cotid do Centro, impregnando a organizacion
escolar na sua totalidade, para que sexan vividos e percibidos polos alumnos/as como algo habitual.

- Potenciar unha comunicacion constante e directa cos alumnos/as, tanto a nivel individual como de
grupo, no marco dun plano de accion titorial coherente.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRA ESCOLARES:
7.1 Actividades complementarias:

Teran caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realicen co alumnado en
horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter diferenciado polo momento,
espazo ou recursos que se utilicen. Asi cabe considerar: - Visitas pedagoxico-didacticas reflectidas na
programacion xeral anual e outras que poidan xurdir ao longo do curso.

. Obradoiros

. Actividades deportivas

. Charlas, actuacions

. Exposicions

. Traballos de campo

. Viaxes de estudio

. Conmemoracions

. Festivais: Nadal, Letras Galegas

. Festas tradicionais: O magosto e o entroido

Tanto as visitas como as viaxes de estudio teran caracter voluntario e sempre necesitaran autorizacion
previa do pai/nai ou titor/a legal do alumno/a.
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A participaciébn nas conmemoracions, traballos de campo, festivais e festas tradicionais sera
obrigatorio e rexéranse pola normativa establecida para cada unha delas en concreto polo Centro
escolar.

7.2 Actividades extra escolares:

Tefien caracter de extra escolares aquelas que, sendo organizadas polo Centro e figurando na
programacion xeral anual, aprobada polo Consello Escolar, se realizan fora do horario lectivo. A
participacion nelas sera voluntaria. Deberan contar tamén coa autorizacion expresa do pai/nai ou
titor/a legal do alumno/a.

A programacion de actividades complementarias e extra escolares ¢ competencia do equipo de
actividades complementarias, en coordinacion coa Xefatura de Estudios, presentando as propostas ao
equipo directivo para a sua realizacion. Os alumnos/as irdn acompafiados polo profesorado
correspondente na proporcion que esixe a lexislacion vixente. Naquelas actividades que polo seu
caracter especial impliquen un maior risco ou unha maior dificultade de control poderanse establecer
ratios diferentes.

A AN.P.A en colaboracion co Centro podera organizar actividades extra escolares dentro ou fora do
horario lectivo, sendo a responsable directa do desenrolo das mesmas.

8. SERVIZOS COMPLEMENTARIOS:
8.1 Biblioteca escolar:

A Biblioteca escolar funcionard ao longo do curso escolar dende outubro ata maio. Habera un
profesor/a encargado/a da mesma. Tamén dentro das quendas de recreo, de 11:45h a 12:15h, tédolos
dias da semana habera un profesor/a para atender aos alumnos/as que decidan utilizar este servizo
durante este espazo horario

8.1.1. Servizos que presta:
Préstamo de libros

Busca de informacion
Lectura

8.1.2 Horario:

O longo do curso establecerase un horario fixo en funcién da dispofiibilidade do profesorado para o
servizo de préstamo.

Nas horas de clase sempre estard a disposicion de calquera grupo de alumnos/as, sempre e cando
sexan acompanados por un profesor/a que supervise a sua labor.

No periodo de lecer correspondente 4 sesion da mana permanecerd aberta, soamente en servizo de
lectura e busca de informacion. O alumno/a que decida voluntariamente acudir a biblioteca debera
permanecer nela hasta que remate totalmente este periodo de lecer.

No periodo de lecer posterior 4 hora da comida, a biblioteca permanecera pechada.

8.2 O Comedor escolar:
O noso Centro oferta servizo de comedor escolar .

8.2.1 Persoal:
- Encargado/a de comedor: un profesor/a do Centro.
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- Persoal colaborador: Profesores/as do Centro.
- Persoal de cocifia: un cocifieiro/a € un/ha auxiliar.- Director.

8.2.2 Normas de funcionamento:

- Tefien dereito a utilizar o comedor escolar, dende o primeiro curso de Educacién Infantil

(matriculados en 3 anos), todolos alumnos/as transportados do centro.

Tamén poden facer uso do mesmo os alumnos/as non transportados.

En funcién da lexislacion vixente dependendo do nivel de renda con gratuidade total, abonando 1
euro, 2,5 euros ou 4,5 euros por dia de uso do servizo.

- Os alumnos/as poderan comer, sempre e cando accedan ao comedor antes das 14:10 horas, no caso de
que tivesen que ausentarse do Centro por unha causa xustificada (cita médica...) se excedesen ese
horario terian que comer nos seus respectivos domicilios e incorporarse ao colexio no horario lectivo
da tarde.

- As familias estaran informadas do ment escolar mensualmente, xa que se lles enviaran
periodicamente os do mes en curso.

- Os alumnos/as colaboraran voluntariamente, a partires do 3° curso de E. Primaria, na colocacion dos
utensilios da comida diaria, habendo tres encargados por mesa pertencentes a distintos cursos dende
3° ata 6° de primaria, fixos todo o ano en quendas rotatorias. Eles mesmos se encargaran de servir aos
seus compaieiros.

- Se estableceran quendas de vixilancia por parte do persoal colaborador e tamén polo encargado/a do
comedor.

- Existe un protocolo de autoproteccion do comedor escolar que inclue u control de puntos criticos
(APPCCQ)

8.3 Transporte escolar:

Os alumnos/as que pertencen a este Centro son na stia inmensa maioria alumnos/as con dereito a
transporte escolar. Fan un total de duas viaxes diarias: pola mafia ao comezar o horario lectivo e a
tarde, cando remata este horario.
Se establecen diias quendas de vixilancia do transporte por parte do profesorado do centro: unha na
chegada e outra na saida do transporte. O horario ¢ de 9:40h a 10:00h pola mafid e de 16:00h a 16:10
h pola tarde.
No colexio o transporte escolar esta adxudicado a cinco empresas, realizando este servizo un total de
7 vehiculos: 5 autocares e dous taxis.
Como consecuencia da instrucion conxunta 9/2017, publicada o 2 de xufio de 2017, por parte da
Secretaria Xeral Técnica e da Direccion de Centros e Recursos Humanos en relacion coa recollida do
alumnado 4 finalizacion da xornada escolar ou 4 baixada do transporte escolar, no noso centro
establecemos o seguinte protocolo de actuacion:
- Elaboracién de dous documentos para autorizar a recollida dos alumnos:
- Un deles para o alumnado ata 4° de E. Primaria
- Outro para o alumnado de 5° e 6° de E. Primaria
- Estes documentos se entregan as familias ao inicio do curso para que especifiquen nos mesmos
todalas persoas autorizadas a recoller ao alumnado. Nun prazo de dias semanas deben ser entregados
no centro.
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- O documento serve tanto para recoller ao neno/a 4 saida do centro escolar, 4 baixada do transporte ou
ao longo da xornada escolar en calquera momento da mesma. Se diferencia en funcion da idade do
alumno, (5° e 6° de E. Primaria), a posibilidade de que os titores legais o autoricen a sair do centro ao
final da xornada escolar ou a baixar do transporte escolar sen o acompanamento dun adulto.

- Elaboracién dun documento tnico a disposicion do profesorado, onde, por cursos, se recollen todalas
autorizacions do alumnado do centro. A finalidade do mesmo e verificar a identidade de calquera
persoa que vefia recoller un alumno ao centro.

- Elaboracién de listados por rutas, coas copias das autorizacions de cada alumno, que se entregan as
empresas de transporte escolar, para facilitar o control en cada unha das paradas da ruta das persoas
que poidan acudir a recoller a un alumno/a.

- E responsabilidade do cuidador/a de cada ruta verificar que se atopan no autobus todolos alumnos/as
que deban ser transportados en cada momento. No caso de xurdir algunha dubida débese consultar ao
profesorado que se ocupa da vixilancia do transporte escolar.

- Ao mesmo tempo, no momento de iniciarse as actividades extra-escolares por parte da ANPA, tamén
se fai entrega 4s empresas de transporte do alumnado que ten actividades extra-escolares algin dia da
semana para facilitar o control dos alumnos/as transportados.

- E reponsabilidade da ANPA ou por delegacion de cada monitor/a de actividades extra-escolares
organizadas pola ANPA, chegar ao centro con tempo suficiente para verificar, controlar e recoller ao
alumnado que participa nesa actividade no momento que vai saindo do centro.

- Tamén, de acordo coas empresas de transporte escolar e sempre que existan prazas libres, se
contempla a posibilidade de, por necesidades relacionadas coa conciliacion familiar e laboral a través
dunha autorizacion especifica, permitir en dias concretos da semana utilizar por parte dun alumno/a
unha lifia de transporte distinta da que lle corresponde por domicilio.

- De cara a vindeiros cursos estes documentos de autorizacion se facilitaran as familias no momento de
formalizar a matricula.

- Os documentos de autorizacién son documentos abertos suxeitos a calquera modificacion ao longo
do curso escolar, no que respecta a engadir ou eliminar calquera persoa autorizada para recoller a un
alumno/a. Estas modificacions se reflectirian no documento xeral do centro asi como tamén se faria a
comunicacion respectiva a4 empresa de transporte afectada.

9. COORDINACION INFORMATIVA:

A informacion ¢ un dereito e dun deber por parte do:

- Equipo Directivo- Consello escolar - Comisions:

- Coordinaciéon Pedagoxica

- Observatorio de Convivencia

- Equipos Docentes e de Ciclo: Infantil e Primaria

- Profesorado

- Alumnado

- Persoal non docente

- ANPA

- Concello

- Organizacions sindicais
O Equipo Directivo encargarase de recibir a informacion do persoal do centro e de transmitila.
Para facilitar e expofier a informacion de cada sector ou para cada sector disponse de taboleiros de
anuncios tanto na titoria como noutras dependencias do Centro. As comunicacions directas aos
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profesores/as faranse chegar a través dos membros do equipo directivo a nivel oral ou escrito. Os
comunicados por escrito deberan ir sempre asinados pola Direccién o no seu defecto por un membro
do equipo directivo.

As reunions, nas que se dea ou recolla informacion, celebraranse habitualmente dentro do horario
laboral establecido para o profesorado ou, de forma excepcional ou de cara a outros estamentos e
organismos, noutro que facilite a asistencia dos membros interesados/as ou afectados/as.

10. CONVIVENCIA: NORMAS BASICAS E REXIME DISCIPLINARIO:

A convivencia e un obxectivo fundamental en calquera centro educativo, sendo a base solida na que
se debe asentar o correcto desenvolvemento de todo o proceso ensino - aprendizaxe no mais amplo
sentido do termo. Para acadar este obxectivo, a convivencia debe asentarse sobre os seguintes
elementos:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos fins da
educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de xeito Optimo os recursos
que a sociedade pon 4 disposicion do alumnado no posto escolar.

b) A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das persoas.

¢) A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas eficaces.

d) O reconecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos centros
docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias 4 convivencia, asi como
da proteccion xuridica adecuada 4s suas funcions.

e) A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da convivencia nos
centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden en relacion coa educacion
dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

f) Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas, avanzar no respecto entre todos os
membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia escolar.

g) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da
convivencia escolar.

h) A promocién da sensibilizacién dos distintos sectores que intervefien na educacion sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social do
alumnado.

i) Considerar a condicion de autoridade publica do profesorado. E necesario, polo tanto, concretar as
faltas, procedementos e sancidons polo incumprimento dos deberes e obrigas dos alumnos/as.

10.1 Obxectivos xerais:

- Regular e concretar o comportamento do alumnado, facendo un seguimento exhaustivo en base a
criterios obxectivos ao longo do curso escolar, en colaboracion cos distintos sectores da comunidade
educativa.

- Corrixir condutas inadecuadas, coa fin de imprimir un caracter educativo e recuperador.

- Potenciar o uso de héabitos de conduta e comportamento no entorno escolar apropiados: respecto e
coidado do material, instalacions....

Pdx. 31

C.E.I.P Antonio Blanco Rodriguez — Covelo



Proxecto Educativo de Centro [PE] e Regulamento de Réxime Interior [RRI]

10.2 Principios xerais:

Debemos ter en conta os seguintes principios xerais:

- Ninglin alumno/a podera ser sancionado por condutas distintas as tipificadas como faltas neste
regulamento.

- Non s06 se poderan corrixir os actos que se realicen dentro do recinto escolar ou en actividades
complementarias ou extra escolares, sendn tamén aqueles que se realicen fora pero que estean
motivados ou tefian relacion coa vida escolar ou con calquera membro da comunidade educativa.
- Os incumprimentos das normas de convivencia e as correccions que poidan proceder, valoraranse
tendo en conta que:

Ningtn alumno/a podera ser privado/a do exercicio do seu dereito & educacion, nin do dereito a
escolaridade no ensino obrigatorio.

.Non poderan impofierse correccions contrarias 4 integridade fisica e 4 dignidade persoal do alumno/a.
.Deberase ter en conta a idade e as circunstancias familiares-sociais do alumno/a antes de resolver o
procedemento corrector.

.Consideraranse circunstancias atenuantes o recoilecemento espontaneo da siia conduta incorrecta e a
falta de intencionalidade. Consideraranse circunstancias agravantes a premeditacion e a reiteracion, ou
causar dano, inxuria ou ofensa aos companeiros de menor idade ou os acabados de chegar ao Centro.
As correccions que se impofian teran sempre como finalidade un caricter educativo e recuperador,
contribuindo 4 mellora do proceso de ensino-aprendizaxe do alumno/a.

10.3 Incumprimento das normas de convivencia:

Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias 4s normas de convivencia realizadas
polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades
complementarias e extra - escolares, asi como durante a prestacion dos servizos de comedor e
transporte escolar.

Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que realizadas
fora do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos
seus compafieiros ou compafeiras ou a outros membros da comunidade educativa e, en particular, as
actuacions que constitdan.

10.3.1 Acoso escolar:

- Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun
alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoloxico,
incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma
consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que
teflan causa nunha relacion que xurda no ambito escolar.

10.3.1.1 Proteccién integral das vitimas.

1. A direccion dos centros docentes e os titulares dos centros concertados e dos centros privados, asi
como a Administracion educativa, adoptaran as medidas precisas para garantir ao alumnado vitima de
situacions de acoso escolar a proteccion integral da sta integridade e dignidade persoais e do seu
dereito & educacion, debendo primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra consideracion
no tratamento destas situacions. 2. A proteccion da vitima garantirase mediante medidas cautelares
que impidan a ameaza, o control ou o contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso.
Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que impidan a
continuacion de eventuais condutas acosadoras.
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10.3.1.2 Medidas para a prevencion, deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar.

1. O Goberno galego, a través dos departamentos competentes en materia educativa ebenestar,
elaborard un protocolo xeral de prevencidn, deteccion e tratamento do acoso escolar, coa dotacion
orzamentaria necesaria para a sua implantacion. Recollerase de xeito explicito a integracion da
perspectiva de xénero para poder previr eficazmente situacions de acoso das nenas € mozas.

2. O plan de convivencia de cada centro docente incluira un protocolo para a prevencion,deteccion e
tratamento das situacions de acoso escolar, que incorporara, como minimo, as seguintes previsions:

a) Realizacion de campafias de sensibilizacion do profesorado, das nais e pais ou dastitoras ou
titores e do alumnado contra o acoso escolar, que axuden a previlo e preparen a todos os membros da
comunidade educativa para detectalo e reaccionar fronte a el.

b) Establecemento de canles especificas que faciliten a exteriorizacion polas vitimas
dassituacions de acoso escolar.
C) Determinacion das medidas que se deben adoptar no caso de deteccion dunha situacion de

acoso escolar para poferlle fin a esta, sen prexuizo das correccions disciplinarias que correspondan.
En todo caso, preverase a designacion pola persoa titular da direccion do centro ou titular do centro
concertado dunha persoa responsable da atencioén & vitima entre o persoal do propio centro docente,
procurando, cando sexa posible, que a designacion recaia sobre unha persoa coa que a vitima garde
unha relacion de confianza ou proximidade.

d) Nos supostos menos graves de situacion de acoso, favorecemento da mediacion realizada por
alumnado do centro educativo que obtivese formacion e cualificacion para a intervencion nestas
situacions.

3. Cando por razon das circunstancias ou da gravidade da situacion de acoso se fagapreciso, poderase
prever a intervencion de persoas mediadoras alleas ao persoal do centro, que serdn designadas pola
Administracion educativa.

4. As situacions de acoso escolar que se detecten seran comunicadas 4 inspeccion educativa, xunto
coas medidas que se adopten para pofier fin a elas. No caso de condutas de especial gravidade,
informarase da situacion e das medidas aos servizos sociais do correspondente concello, aos servizos
especializados do departamento competente en materia de benestar e, se ¢ o caso, 4 Fiscalia de
Menores para facilitar as medidas que lles corresponda adoptar nos seus respectivos ambitos
competenciais.

5. O departamento competente en materia educativa, en coordinacidon cos restantesdepartamentos da
Xunta de Galicia, pofiera en marcha campanas de informacion e sensibilizacion para incentivar a
cultura da paz e previr o acoso escolar. Igualmente a Xunta de Galicia velara para que nos medios de
comunicacion de Galicia se ofreza un tratamento axeitado das noticias sobre acoso escolar

As posibles condutas contrarias 4s normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios
electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexidén coa actividade escolar considéranse
incluidas no ambito de aplicacidon desta normativa.

10.4 Condutas contrarias a convivencia e medidas correctoras:
- O concepto de falta enténdese como un incumprimento total ou parcial das normas de convivencia
do centro concretadas no regulamento de réxime interior.

10.4.1 Clases de condutas contrarias 4 convivencia:
1. As condutas contrarias 4 convivencia nos centros docentes clasificanse en condutas gravemente

prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias &4 convivencia, de acordo co establecido
nesta seccion.
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2. Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser constitutivos de
delito ou falta, debera comunicarllo & direccion do centro educativo para a sua remision &
Administracion educativa ¢ ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas cautelares
oportunas.

10.4.1.1 Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia:

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias € as ofensas graves, as ameazas € as coaccions contra
os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razoén de
nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccidns politicas,
morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitlian unha indisciplina grave.

d) A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que
atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia
imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constitiian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 desta lei.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou
subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informéaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extra - escolar.

1) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

1) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou a integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da LEI
4/2011, do 30 de xuflo, de convivencia e participacion educativa (DOG do 15 de xullo de 2011),
cando se ¢ requirido para iso polo profesorado.

m) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.

n) O incumprimento das sancidons impostas.

10.4.1.2 Condutas leves contraria 4 convivencia:

Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de discriminacioén
da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), os actos inxustificados da
alinea h) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea 1) do artigo anterior que non alcancen a
gravidade requirida no devandito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro
perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade
educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extra - escolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo
coa alinea 1) do artigo anterior.
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c) A non asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivencia de cada centro docente.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente
no desenvolvemento das clases.

e)As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada centro
docente.

10.4.2 Prescricion das condutas contrarias 4 convivencia:

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas nesta
seccion prescriben aos catro meses da sua comision e as condutas leves contrarias 4 convivencia, ao
mes.

2. O prazo de prescricion comezard a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricidn non se empezara a
computar mentres aquela non cese.

3. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a
iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correcciéon da
conduta, e continuarase o computo do prazo de prescricion para o caso de producirse a caducidade do
procedemento.

10.5 Medidas correctoras:

10.5.1 Principios xerais das medidas correctoras:

1. As correccidns que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia terdn un caracter
educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran a
mellora da convivencia no centro docente.

2. En todo caso, na correccion das condutas contrarias & convivencia aplicaranse os seguintes
principios:

a) Ninglin alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacion, nin, no caso
da educacion obrigatoria, do seu dereito 4 escolaridade. Para estes efectos, non se entendera como
privacion do dereito & educacion a imposicion das correccions previstas nesta seccion que supofien a
suspension da asistencia as clases ou o cambio de centro.

b) Non se poderan impofier correccions contrarias a integridade fisica e 4 dignidade persoal do
alumnado.

c) A imposicion das correccidons previstas nesta seccion respectara a proporcionalidade coa conduta
do alumnado e deberd contribuir 4 mellora do seu proceso educativo.

d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e sociais. Para
estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios sobre as mencionadas
circunstancias e recomendar, de ser o caso, as nais e pais ou as titoras ou titores ou as autoridades
publicas competentes a adopcion das medidas necesarias.

10.5.2 Programas e actuacions complementarias 4s medidas correctoras:

1. Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion, o departamento de orientacion
de cada centro docente elaborard e desenvolverd un programa de habilidades sociais dirixido ao
alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sta
integracion no centro docente. Asi mesmo, elaborard e desenvolverd un programa de habilidades
sociais para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas
nesta seccion, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.
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2. Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o caso, cos servizos
sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr, conxuntamente, o
desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accidons propostas.

3. rearanse as aulas de convivencia inclusiva, no noso centro este espazo sera a xefatura de estudos,
non estables e con vocacion de substituir o tempo de expulsion, con apoios e formacidon especifica,
que busquen reincorporar o alumnado 4 sla propia aula no menor tempo posible.

10.5.3 Procedementos conciliados de resolucion dos conflitos:

1. Regulamentariamente determinarase un procedemento conciliado para a resolucion dos conflitos
de convivencia. A participacion do alumnado ou dos seus representantes legais terd caracter
voluntario, por solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e esixird o0 compromiso de
cumprimento das accions reparadoras.

2. A opcion pola conciliacion suspende o inicio do procedemento disciplinario de correccion da
conduta, que se retomara no caso de que a conciliacidon sexa infrutuosa. O cumprimento das accions
reparadoras dara lugar 4 finalizacion do procedemento de correccion da conduta contraria 4 norma de
convivencia.

3. No procedemento, formalizado por escrito, incluirase a intervencion dunha persoa instrutora e
dunha persoa mediadora.

4. O procedemento formalizado sera o que determine o centro, coa aprobacion do consello escolar, e
que figurara no regulamento de réxime interno.

10.5.4 Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia: As condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser corrixidas coas seguintes
medidas:

a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contriblan 4 mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extra - escolares ou complementarias do centro
por un periodo de entre duas semanas e un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e
un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

10.5.5 Medidas correctoras das condutas leves contrarias 4 convivencia:

As condutas leves contrarias 4 convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:
a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza
funcions equivalentes nos centros concertados.

¢) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribian 4 mellora e ao desenvolvemento das
actividades do centro.
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e) Suspension do dereito a participar nas actividades extra - escolares ou complementarias do centro
por un periodo de ata diias semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

10.5.6 Graduacion das medidas correctoras:

Para a graduacion das medidas correctoras previstas nesta seccidon tomaranse en consideracion
especialmente os seguintes criterios:

a) O recofiecemento espontaneo do cardcter incorrecto da conduta e, se ¢ o caso, o cumprimento
igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos nos termos previstos polo artigo 13
da LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion educativa (DOG do 15 de xullo de
2011).

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c¢) A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telemdaticos ou tecnoldxicos, da conduta,
das suas imaxes ou da ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O carécter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno ou alumna, por
razon da sua idade, de recente incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia.

10.5.7 Prescricion das medidas correctoras:

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes previstas nesta seccion prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucion que
as impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias 4 convivencia prescriben aos catro
meses da sua imposicion.

10.6 Procedemento para a imposicion das medidas correctoras:
10.6.1 Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia:

1. As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia s6 se poden
impofiier logo da tramitacion do procedemento disciplinario regulado neste artigo.
2. Corresponde acordar a incoaciéon do procedemento & persoa titular da direcciéon do centro

docente, por propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou da titora ou titor da alumna
ou alumno ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions equivalentes
nos centros concertados, ou logo da denuncia doutros membros da comunidade educativa.

3. A 1incoacion do procedemento notificarase 4 nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna ou
alumno, ou a este se ¢ maior de idade, con indicacion da conduta que o motiva, as correccions que
poden corresponder € o nome da profesora ou profesor que actuard como persoa instrutora. Asi
mesmo, comunicarase a inspeccion educativa.

4. No propio acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitacion doprocedemento, a
persoa titular da direccion do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por
instancia do instrutor, como medidas provisionais o cambio temporal de grupo da alumna ou alumno
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ou a suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un
periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcion de medidas provisionais notificarase 4 nai ou
pai ou 4 titora ou titor da alumna ou alumno.

5. Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de resolucion
e dara audiencia a nai ou pai ou 4 titora ou titor, convocandoos a unha comparecencia en horario
lectivo na que poderan acceder a todo o actuado e da cal se estendera acta. No caso de
incomparecencia inxustificada, o trdmite de audiencia terase por realizado para todos os efectos
legais, sen prexuizo do previsto no artigo 27 da LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion educativa (DOG do 15 de xullo de 2011).

6. Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccion do centro ditard resolucion
motivada que se pronunciard sobre a conduta da alumna ou alumno e impofierd, se ¢ o caso, a
correspondente correccion, asi como a obriga de reparar os danos producidos nos termos previstos
polo artigo 13 da LEI 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion educativa (DOG do 15
de xullo de 2011).

7. A resolucion notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, nun prazo
maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar & incoacion
do procedemento, e comunicarase 4 inspeccion educativa.

8. A resolucion da persoa titular da direccion do centro pon fin 4 via administrativa e sera
inmediatamente executiva. Contra a resolucion da persoa titular da direccion do centro cabe instar a
revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos previstos na alinea f) do
artigo 127 da LEI orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

10.6.2 Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas leves contrarias a
convivencia:

1. A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias 4 convivencia levara a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta 4 persoa que ocupe a xefatura
de estudos ou persoa que exerza funcidns equivalentes nos centros concertados, no caso das medidas
previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 22 da LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion educativa (DOG do 15 de xullo de 2011).

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a xefatura
de estudos ou persoa que exerza funcidns equivalentes nos centros concertados, no caso das medidas
previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 22 da LEI 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e
participacion educativa (DOG do 15 de xullo de 2011).

C) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions equivalentes nos
centros concertados, ou a persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sta
profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas a), ¢), d), e) e f) do
artigo 22 da LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion educativa (DOG do 15 de
xullo de 2011).

d) A persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou
profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do artigo 22 da LEI
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion educativa (DOG do 15 de xullo de 2011). A
imposicion destas medidas correctoras comunicarase 4 nai ou pai ou & titora ou titor da alumna ou
alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como ao Observatorio da Convivencia Escolar do
centro.

2. As resolucions que impofien as medidas correctoras 4s que se refire este artigo pofien fin 4 via
administrativa e son inmediatamente executivas.
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10.6.3 Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores:

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado nos
procedementos disciplinarios regulados nesta seccion son obrigatorias para eles, e a sia desatencion
reiterada e inxustificada sera comunicada 4s autoridades competentes para os efectos da sta posible
consideracion como incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou a tutela.

11. NORMAS FINAIS:

11.1 Entrada en vigor:
Este Proxecto Educativo de Centro e o Regulamento de Réxime Interior do C.E.I.P Antonio Blanco
Rodriguez entrard en vigor ao dia seguinte da sua aprobacion polo Consello escolar do Centro.

11.2 Cumprimento:
Este Proxecto Educativo de Centro e o Regulamento de Réxime Interior do C.E.I.LP Antonio Blanco
Rodriguez ¢ de obrigado cumprimento para todos os membros da comunidade educativa.

11.3 Modificacions e procedementos:

Para poder modificar este Proxecto Educativo de Centro ¢ o Regulamento de Réxime Interior do
C.E.LP Antonio Blanco Rodriguez ¢ necesario que se reuna o Consello Escolar & proposta do
Director/a, ou ben, a proposta dos dous terzos dos seus compoientes, neste caso a proposta do texto
modificado entregarase ao Director xunto coa peticion da reunién do Consello Escolar.

As asociacions de nais/pais de alumnos/as tefien reconecido o dereito a elaborar propostas de
modificacion do Regulamento de Réxime Interior. Para modificar o texto actual ¢ necesario contar
coa maioria absoluta dos votos (a metade mais un dos membros que compofien o Consello Escolar).

En calquera caso, o Proxecto Educativo de Centro e o Regulamento de Réxime Interior do C.E.I.P
Antonio Blanco Rodriguez adaptarase as normas das circulares e demais ordes de rango superior que
dite a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

11.4 Data, lugar e érgano que o aprobou:
O presente Proxecto Educativo de Centro ¢ Regulamento de Réxime Interior do C.E.I.LP Antonio

Blanco Rodriguez (pendente) aprobouse por unanimidade na reunion de Consello Escolar celebrada o
30 de xaneiro de 2018, entrando en vigor a partir do mércores 31 de xaneiro de 2018
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