
 

 

PLAN DE IGUALDADE 
CEIP A MAÍA 
CURSO 2019/20 

 



PLAN DE IGUALDADE - CEIP A MAÍA. 2019/20 
 

2 
 

 

INDICE 

1. INTRODUCIÓN. ........................................................................................................................... 3 

                                          . .............................................................. 5 

3.- PRINCIPIOS ORIENTADORES E LIÑAS DE ESTRATÉXICAS DE ACTUACIÓN ..................... 7 

LIÑA 1: Estereotipos e roles de xénero, actitudes e valores sexistas .......................................... 8 

LIÑA 2:  Uso de linguaxe inclusiva ............................................................................................... 8 

LIÑA 3: Uso equilibrado de espazos e tempos ............................................................................. 8 

LIÑA 4:  Materiais didácticos de Educación en Igualdade ............................................................ 9 

LIÑA 5:  O centro: espazo de relación, espazo de paz ................................................................. 9 

4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN: ............................................. 9 

5.- AXENTES IMPLICADOS .......................................................................................................... 10 

6.- METODOLOXÍA ....................................................................................................................... 11 

7.- PROPOSTA DE ACTIVIDADES. .............................................................................................. 12 

8.- SEGUIMENTO E AVALIACIÓN ................................................................................................ 19 

8.1.-INDICADORES DE ÉXITO. AVALIACIÓN DA TAREFA ..................................................... 20 

ANEXO BIBLIOGRÁFIC            S            S     ………………………………… 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLAN DE IGUALDADE - CEIP A MAÍA. 2019/20 
 

3 
 

1. INTRODUCIÓN. 
 

O Plan de Igualdade de xénero do noso centro educativo pretende establecer un clima de 

convivencia no que os valores do respecto, a non discriminación e a superación dos prexuízos 

sexistas axuden ao desenvolvemento integral dos/ as nenos/ as. As actuacións do plan quedarán 

integradas en cada unha das actuacións que se  levan a cabo e sempre cun carácter transversal 

e en relación ao resto de actividades da aprendizaxe das diferentes áreas.  

A educación integral das persoas implica a adquisición dun conxunto de capacidades básicas de 

tipo cognitivo, emocional e ético. Isto supón que á necesidade incuestionable de educar en 

habilidades e coñecementos engádese a de educar para unha mellor calidade de vida e para 

dotar a esta de sentido moral.  

Propoñemos unha educación en valores que preveña desigualdade e a violencia de xénero. É un 

traballo de toda a comunidade educativa e todos, todos unidos/ as conseguiremos que os nosos 

nenos e nenas teñan unha sociedade xusta e igualitaria.  

Educar significa promover o desenvolvemento integral das persoas, polo que resulta necesario 

favorecer ese valor entre o alumnado para superar as limitacións impostas polo xénero a través 

dun traballo sistemático da Comunidade Educativa.  

O obxectivo dunha verdadeira educación igualitaria consiste en formar aos máis pequenos nunha 

representación xusta e equitativa do mundo, favorecendo a asunción en igualdade de 

expectativas profesionais e responsabilidades familiares e sociais.   

  O Plan de Igualdade do centro será un elemento dinamizador que promova a igualdade real e 

efectiva entre sexos.   

   Para alcanzar un ensino realmente  coeducativa hai que partir non só da igualdade dos 

individuos, ademais é necesario introducir no currículo escolar e nas relacións na aula un 

conxunto de saberes que estiveron ausentes deles, así como unha maior valoración das actitudes 

e capacidades devaluadas ata o de agora, que deben ser convertidas en condutas a propoñer 

tanto para as nenas como para os nenos.  

Converterase nunha responsabilidade de toda a comunidade educativa e levará a cabo de forma 

transversal, integrando a perspectiva de xénero no  currículo de toda a etapa, potenciando unha 

formación igualitaria  e  coeducativa en temas como a autonomía persoal, a educación emocional, 

a educación  afectivosexual ou a resolución pacífica de conflitos.   
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O logro de conseguir unha maior igualdade entre homes e mulleres segue sendo hoxe un 

obxectivo que se enmarca dentro do reto de ofrecer unha educación que ofreza  ao noso 

alumnado o conxunto de capacidades básicas de tipo cognitivo, emocional e ético que lle 

permitan obter unha educación íntegra ao longo da súa estancia na escola. Ademais, é necesario 

introducir no currículo escolar e nas relacións na aula un conxunto de saberes que estiveron 

ausentes deles, así como unha maior valoración das actitudes e capacidades devaluadas ata o 

de agora, que deben ser convertidas en condutas a propoñer tanto para as nenas como para os 

nenos. As relacións de poder defínense o mundo sitúan a unhas persoas por encima das outras; 

homes sobre mulleres, norte sobre sur, riqueza sobre pobreza…          

Son moitas as persoas, que traballan para conseguir un mundo máis humano. Ante o grave 

problema da violencia contra as mulleres, pasouse a consideralo como un problema social que 

require intervención pública. Fronte ás consecuencias que produce este tipo de violencia contra 

as mulleres, articuláronse, desde as administracións públicas, toda unha serie de medidas 

asistenciais para facer fronte ás necesidades máis inmediatas que requiren moitas destas 

situacións. Pero máis aló das políticas e recursos asistenciais que son necesarios, debemos 

tamén realizar unha prevención eficaz desde as idades máis temperás. Entendendo que a 

prevención da violencia contra as mulleres non pode ser unha actuación illada, debe ir unida a 

unha prevención da violencia en xeral. Para previr a violencia contra as mulleres considérase 

necesario modificar as pautas sociais e culturais de comportamento baseadas na idea da 

inferioridade ou a superioridade dun dos sexos e eliminar o uso da violencia como modo de 

resolución de conflitos. A igualdade non é a eliminación das diferenzas senón a ausencia de 

discriminación pola existencia desas diferenzas. Durante a nosa vida, aprendemos a 

comportamos coas demais persoas. Repetimos condutas que aceptamos como válidas, por 

costume, porque así nolas ensinan desde a infancia, aínda que algunhas delas baséense en 

prexuízos e provoque a indefensión de quen se mostra diferentes. Se creamos oportunidades de 

igualdade, avanzaremos nunha sociedade máis igualitaria e erradicaremos a violencia. Debemos 

crear prácticas educativas que cren impacto no alumnado. Desde o ámbito educativo recoñécese 

a necesidade e a importancia de aplicar estes conceptos de educación en igualdade, valores, etc. 

Nos últimos anos está a aumentar a violencia entre adolescentes, polo que a prevención da 

violencia a estas idades podemos considerar que é tardía, que a actuación debe realizarse antes.  

 Por todo iso vemos necesario realizar a prevención de violencia desde os primeiros anos do 

neno e a nena, e como é habitual, para chegar á máxima poboación isto debe realizarse desde os 

centros educativos de primaria. Así, temos que facer escola  coeducadora en aspectos como os 

contidos curriculares, a interacción entre o persoal docente e o alumnado, os libros de texto, a 
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xestión da aula ou a do  propio centro educativo, tendo en conta os aspectos arquitectónicos dos 

equipamentos ou as instalacións deportivas. A través do Plan de Igualdade debemos crear as 

condicións necesarias para potenciar as aprendizaxes para a vida afectiva e integrar os saberes 

da vida doméstica e o coidado das persoas como saberes básicos para a vida en todos os mozos 

e as mozas.  

Durante o curso 2019/20, no noso centro, queremos  prestar especial atención a coeducación 

atendendo ao modo de relacionarse entre si nenos e nenas, á forma en que conviven no ámbito 

escolar, familiar, etc. e á maneira de resolver situacións, froito de malentendidos ou falta de 

comunicación, propoñéndolles outras formas de resolución e de xestión dos seus conflitos 

baseadas na participación, no protagonismo das partes afectadas, na toma de decisións, na 

importancia de chegar a acordos e no vital de adoptar  solucións pacíficas.    

 

                                          .  
 

Os mestres e mestras de todo o mundo, como  formadores da futura sociedade, debemos 

ter en conta que o principio básico para desenvolver unha convivencia de calidade é a igualdade 

entre o alumnado; sendo esta unha demanda social á que desde a escola debemos dar resposta. 

Que mulleres e homes sexan iguais quere dicir que teñan as mesmas oportunidades de 

realización persoal e social, compartan as responsabilidades familiares, laborais e de poder.  Isto 

esixe  tomar aquelas medidas que posibiliten  que a igualdade formal convértase en igualdade 

real.   

A defensa da igualdade de dereitos entre mulleres e homes parte do principio de que as 

mulleres, como cidadás, deben ser tan libres como os homes á hora de decidir e exercer papeis 

sociais e políticos. Esta perspectiva que se denominou dereito á igualdade fundaméntase na firme 

convicción de que non é posible a liberdade sen igualdade e esta require a eliminación das 

barreiras da discriminación e do prexuízo.  

          Hai que facer posible que a igualdade poida alcanzarse a través de reformas nas estruturas 

democráticas que garantan a educación nas mesmas condicións de oportunidade, de trato e de 

logro a ambos os sexos e, en consecuencia, a liberdade de elección.  

          Desde a familia e na escola proporciónanse modelos de conduta e impóñense 

comportamentos que os medios de comunicación e o grupo de iguais refórzanlles.  
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            Por iso, o proceso de  coeducación comeza na familia e a escola,  sendo os primeiros 

espazos de socialización desde os cales se compensan os desaxustes de orixe diversa, como 

aqueles que proveñen de prexuízos sexistas que poden incidir no desenvolvemento dos nenos/ 

as nos seus primeiros anos.  

As relacións de poder que definen o mundo sitúan a unhas persoas por encima das outras; 

homes sobre mulleres, norte sobre sur, riqueza sobre pobreza… Son moitas as persoas, que ao 

longo e ancho do planeta, traballan para conseguir un mundo máis humano.  

A violencia contra as mulleres pasou  a considerarse como un problema social que require 

intervención pública. Ademais nos últimos anos está a aumentar a violencia entre adolescentes, 

polo que a prevención da violencia a estas idades podemos considerar que é tardía, que a 

actuación debe realizarse antes. Vemos necesario realizar a prevención de violencia desde os 

primeiros anos do neno e a nena, e como é habitual, para chegar á máxima poboación isto debe 

realizarse desde os centros educativos de primaria. Entendendo que  a prevención da violencia 

contra as mulleres non pode ser unha actuación illada, debe ir unida a unha prevención da 

violencia en xeral.  

Non debemos esquecer que a igualdade non é a eliminación das diferenzas senón a 

ausencia de discriminación pola existencia desas diferenzas. Por todo iso pensamos que desde a 

escola queremos educar para a Igualdade, a Paz, a Cooperación e a Solidariedade.  

Durante a nosa vida, aprendemos a comportarnos como as demais persoas. Repetimos 

condutas que aceptamos como válidas, por costume, porque así nolas ensinan desde a infancia, 

aínda que algunhas delas baséense en prexuízos e provoquen a indefensión de quen se mostra 

diferentes. Se creamos oportunidades de igualdade, avanzaremos nunha sociedade máis 

igualitaria e erradicaremos a violencia.  

 Xustificación segundo a normativa:  

 Constitución española de 1978. 

 Declaración universal sobre dereitos humanos, Declaración dos dereitos da infancia e 

Convención sobre os dereitos da infancia. 

 Lei orgánica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de autonomía de Galicia. 

 Directiva 200/78/CE do Consello, de 27 de novembro de 2000. 

 Lei 62/2003, de 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e da orde social. 

 Lei 3/2007, de 15 de marzo, reguladora da rectificación rexistral da mención relativa ao 

sexo das persoas. 
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 Lei 2/2006, de 14 de xuño, de dereito civil de Galicia. 

 Principios de Yogyakarta. 

 Lei orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. 

 Lei orgánica 2/2006, do 3 maio, de educación coas modificacións previstas pola 

 Lei orgánica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa. 

 Lei 4/2011, de 30 de xuño, de convivencia e participación da comunidade educativa. 

 Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se regula a atención á diversidade do 

alumnado dos centros docentes da Comunidade Autónoma de Galicia nos que se imparten 

os ensinos establecidos na Lei orgánica 2/2006, de 3 de maio, de educación. 

 A Lei Orgánica 8/2013 do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE), 

no seu artigo 7 establece que “  finalidade da  ducación Primaria é facilitar aos alumnos e 

alumnas as aprendizaxes da expresión e comprensión oral, a lectura, a escritura, o cálculo, 

a adquisición de nocións básicas da cultura, e o hábito de convivencia así como o estudo e 

traballo, o sentido artístico, a creatividade e a afectividade, co fin de garantir unha 

formación integral que contribúa ao pleno desenvolvemento da personalidade dos alumnos 

e alumnas e de preparalos para cursar con aproveitamento a Educación Secundaria 

 brigatoria”    

 Tamén, no artigo 10 do  Real Decreto 126/2014, do 28 de febreiro, polo que se establece o 

currículo básico da Educación Primaria, e que concreta a citada lei, sinálanse como os 

seus principios educativos “a calidade, a equidade e a inclusión educativa”   

 Lei 2/2014, de 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminación de lesbianas, 

gais, transexuais, bisexuais e intersexual de Galicia.  

 Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, de 30 de xuño, de 

convivencia e participación da comunidade educativa en materia de convivencia escolar. 

 Lei orgánica 8/2015, de 22 de xullo, de modificación do sistema de protección á infancia e 

á adolescencia. 

3.- PRINCIPIOS ORIENTADORES E LIÑAS DE ESTRATÉXICAS DE ACTUACIÓN  
 

• Igualdade entre mulleres e homes. 

• Non discriminación. 

• Respecto dos dereitos e liberdades fundamentais de mulleres e homes. 

• Empoderamento. 

• Transversalidade das actuacións que contempla o Plan de Igualdade. 



PLAN DE IGUALDADE - CEIP A MAÍA. 2019/20 
 

8 
 

• Educación na diversidade. 

• Participación de toda a comunidade educativa (persoal do centro, docente e non 

 docente, alumnado e familias). 

• Corresponsabilidade. 

• Uso de linguaxe e materiais curriculares non sexistas e inclusivos. 

• Resolución pacífica de conflitos. 

Partindo destes principios orientadores, xorden un conxunto de liñas estratéxicas de actuación 

das que despois se derivarán obxectivos operativos. 

A continuación, plásmanse as liñas estratéxicas e explícase brevemente en que consiste cada 

unha delas. 

LIÑA 1: Estereotipos e roles de xénero, actitudes e valores sexistas 

O obxectivo que se persegue coa proposta de principios orientadores baixo esta liña de 

estratéxica é a exclusión, no ámbito educativo, daqueles valores e actitudes que tradicionalmente 

propiciaron unha  invisibilización das mulleres, primando os valores masculinos. Baixo esta liña de 

actuación trátase de substituír eses estereotipos, tan arraigados no imaxinario da nosa sociedade, 

por uns valores nos que homes e mulleres sexan igualmente valorados e valoradas, cada cal na 

súa diferenza, a través do recoñecemento á mesma e o respecto. 

LIÑA 2:  Uso de linguaxe inclusiva 

A linguaxe inclusiva e non sexista é un dos valores nos que debe estar baseado calquera modelo 

de intervención educativa. Por iso, dentro desta liña de actuación estratéxica tratarase de 

visibilizar as situacións nas que se fai un uso sexista da linguaxe para concienciar á comunidade 

educativa e explicar as consecuencias que, aínda que parecen non ter importancia, conlevan o 

uso deste tipo de linguaxe. 

LIÑA 3: Uso equilibrado de espazos e tempos 

O uso equilibrado de espazos e tempos ten unha importancia fundamental á hora de evitar  

situacións de desigualdade que conleven situacións de discriminación. Por iso, faise necesario 

incidir neste eixo estratéxico a través da planificación de actividades que vaian dirixidas, dentro do 

ámbito escolar e fóra del, ao uso compartido e equitativo de espazos de modo que tanto alumnos 

como alumnas poidan exercer os seus dereitos e desenvolver as súas capacidades plenamente 

sen restricións de ningún tipo. 
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LIÑA 4:  Materiais didácticos de Educación en Igualdade 

Unha das liñas estratéxicas fundamentais para desenvolver o principio de igualdade de 

oportunidades entre mulleres e homes é a introdución de materiais educativos neutros, libres de 

estereotipos e valores sexistas e que eviten a reprodución do tradicional modelo que provoca a 

desigualdade entre os sexos. 

LIÑA 5:  O centro: espazo de relación, espazo de paz 

O principio de non violencia aséntase no respecto á diferenza e na aplicación de métodos de 

solución pacífica de conflitos. Para iso, esta liña estratéxica busca incidir sobre as situacións de 

violencia en xeral no centro educativo con especial atención á violencia de xénero. 

4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN: 
Este plan proponse os seguintes obxectivos de carácter xeral e que están implícitos na proposta 

de programación para os ciclos de Educación Infantil e Primaria.  

Obxectivo xeral: 

1.- Desenvolver prácticas educativas que identifiquen os estereotipos sexistas existentes en 

diferentes ámbitos da Comunidade Escolar e da sociedade e que promovan a súa eliminación, de 

forma que favorezan en nenos e nenas un desenvolvemento persoal satisfactorio e unha 

convivencia pacífica e igualitaria con valores encamiñados á igualdade de oportunidades entre 

ambos os sexos e que se traslade ao resto da sociedade. 

Obxectivos específicos: 

 Educar na diversidade afectivo‐sexual desde idades temperás.  

 Favorecer e atender o respecto ás diferenzas persoais e familiares.    

 Previr o acoso entre iguais, o  sexismo e a LGTB–fobia que pode haber xa na educación 

primaria.  

 Atender, dentro da aula, á diversidade sexual e de xénero do alumnado e das súas 

familias. 

 Detectar as actitudes sexistas que aínda prevalecen na escola e modificalas. 

 Sensibilizar ao profesorado da necesidade de realizar cambios que permitan a igualdade 

de oportunidades entre homes e mulleres. 

 Introducir na escola conceptos, procedementos e actitudes relativas á igualdade de 

oportunidades, á conciliación da vida familiar, persoal e laboral. 

 Previr a violencia desde as idades máis temperás. 
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 Axudar e ensinar á resolución de conflitos sen violencia. 

 Desmitificar as tarefas femininas e /ou masculinas. 

 Educar na empatía. 

 Promover condicións escolares que favorezan prácticas educativas correctoras de 

estereotipos de dominación e dependencia. 

 Facilitar un maior coñecemento das diferenzas entre nenos e nenas, homes e mulleres, 

que permita evitar e corrixir as discriminacións que daquelas derívanse. 

 Revisar e actualizar a biblioteca que temos en materia de  coeducación e crear unha 

videoteca sobre o tema. 

 Crear un espazo na web do centro de todo o referente ás actuacións do Plan de Igualdade. 

 Consolidar unha linguaxe escrita  coeducativo en todos os documentos do centro: cartas e 

comunicados, cartelería, boletíns… 

 Fomentar unha linguaxe oral no que se inclúan ambos os sexos e no que non haxa 

prexuízos sexistas á hora de nomear tarefas domésticas, profesións… e en xeral 

estereotipos que seguen inmersos na linguaxe cotiá. Corrixir no posible este déficit que 

poida existir nos libros de texto e materiais curriculares. 

 Manter en uso o taboleiro de  coeducación. 

 Facilitar a utilización igualitaria de espazos no recreo para nenos e nenas. 

5.- AXENTES IMPLICADOS 
O plan de igualdade entre homes e mulleres vai dirixido a toda a comunidade educativa. 

1. Ao alumnado, co que se realizan actividades englobadas en proxectos para a súa educación e 

concienciación. 

2. Profesorado, que forman parte a través de dous papeis fundamentais: como obxectos do plan 

de igualdade e como suxeitos que o poñen en práctica. Participan na elaboración do plan de 

igualdade, a proposta de actividades e a súa posta en práctica, así como tamén son suxeitos aos 

que vai dirixido para a súa formación e concienciación. 

3. Familias. Formándolles desde a escola e colaborando na posta en práctica do plan. (ANPA-

CAFI) 

4. Comunidade educativa. Obtendo información e podendo colaborar nos proxectos. 

5. Asociacións, CAFI, concello e outros organismos. Que axudan e orientan na realización do 

plan e a súa posta en práctica. 
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6.- METODOLOXÍA  
O enfoque metodolóxico deste Plan de Igualdade será  globalizador, traballando en todo 

momento pola igualdade e o rexeitamento contra a discriminación por cuestión de sexos. 

Ademais, imos traballar este valor procurando o desenvolvemento das competencias crave que 

pretendemos conseguir co alumnado deste centro, facendo que este plan impregne toda a nosa 

programación. 

O Plan de Igualdade traballarase desde a Educación Infantil (etapa na que aparecen as primeiras 

diferenzas e a “segregación por xénero”, que é unha clara preferencia dos nenos e as nenas para 

xogar cos seus iguais) ata o último curso de Educación Primaria para tratar de contrarrestar e 

cambiar algunhas condutas sexistas propias da nosa herdanza social, e imprimir nestas novas 

xeracións hábitos e condutas propias de persoas educadas na liberdade e no respecto mutuo. 

Traballaremos actividades prácticas, colaborativas, lúdicas, activas e participativas, onde a 

aprendizaxe que os nenos e as nenas adquiran sexa significativo. Traballaremos partindo das 

propias experiencias do alumnado, da contorna máis inmediata que lles rodea, o fogar. Para iso 

imos favorecer a comunicación familia-escola e realizaremos actividades que se baseen na 

experiencia familiar, na convivencia que iso supón; para así podelo trasladar á vida en sociedade. 

Os mestres e as mestras, ademais de coordinarse entre ambos para intercambiar impresións, 

suxestións  e propostas, terían que impulsar e motivar aos alumnos e as alumnas, manter un 

clima de harmonía e boas relacións, orientar, instruír, facilitar a toma de decisións e establecer 

criterios definidos de comportamentos e pautas de traballo. Tampouco podemos esquecer que a 

coordinación coas familias é primordial para que estas participen na nosa tarefa educativa. 

A  coeducación confórmase como un modo de traballar o currículo, non é unha materia illada ou 

engadida, senón un elemento esencial que debe estar presente en todo momento. 

Nas etapas de Educación Infantil e Primaria debe priorizarse o ensino do bo uso do xogo e os 

xoguetes, o establecemento de relacións baseadas no respecto e a igualdade. Tamén se usarán 

contos, actividades de reflexión, vídeos, cartas, actividades significativas como  gymkanas ou 

marchas, etc. 

Tamén se deben priorizar as relacións entre o profesorado, orientando e informando sobre iso e 

xeneralizar a linguaxe non sexista. Así como informar e orientar ás familias do alumnado e dando 

todo a coñecer á comunidade educativa. 
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Planificaranse unha serie de actividades máis ou menos a longo prazo e outras que serán 

puntuais e que irán encamiñadas á consecución dos obxectivos deseñadas para todo o centro ou 

para o traballo dentro das aulas. 

A formulación deste programa parte dunha intervención a tres niveles curso, centro, familia. No 

curso propoñeranse  actividades adaptadas ao nivel  psicoevolutivo do grupo de nenos e nenas 

ás que se dirixen, para que poidan desenvolver os contidos relacionados coa igualdade entre 

homes e mulleres, da maneira máis significativa posible. 

Para o colexio propoñeranse actividades que impliquen a participación de todo o alumnado de 

maneira igualitaria e non discriminatoria. Preténdese unha actuación global no centro con 

actuacións xeneralizadas para toda a comunidade educativa, no que se englobarán as realzadas 

ao redor de datas emblemáticas. 

A nivel persoal docente entregaráselle en distintos momentos do seu proceso de ensino – 

aprendizaxe liñas metodolóxicas que favorezan a igualdade entre todos os alumnos e alumnas. A 

nivel de familias, daránselles a coñecer as actividades que teñen lugar no colexio en relación coa  

coeducación. Os canles de comunicación serán a web do colexio, a información constante no 

Consello Escolar e diversas notas informativas para que haxa unha difusión constante entre os 

pais e as nais do noso alumnado. 

7.- PROPOSTA DE ACTIVIDADES. 
A modo de exemplo e de banco de actividades preséntanse as seguintes: 

Para educación infantil 
 

1.- Somos iguais, parecemos distintos 

Idade recomendada/nivel escolar: 3-5 anos/2º ciclo de Educación Infantil 

Nº de persoas que participan: Todos os nenos e nenas da aula e o seu mestre ou mestra 

Tempo de duración: 2 sesións de media hora. 

Obxectivos 

 Describir verbalmente como somos. 

 Describir a forma en que nos vestimos, o que nos gusta. 
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 Reflexionar sobre os cambios que se producen cando nos disfrazamos. 

Consignas de partida 

 Compartimos toda a roupa e os complementos.  

 Probamos e experimentamos con roupa e obxectos que normalmente non nos poñemos 

 Ensinamos a compartir a roupa e os complementos 

Materiais 

 Pintura de fronte e complementos para disfrazarse: chapeus, lentes, colares, perrucas, 

zapatos, roupas rechamantes que recuperamos do armario... (mellor estes complementos 

que un disfrace completo xa deseñado) 

 Varios espellos de corpo enteiro. 

Lugar 

 A escola: na aula ou a sala de psicomotricidade (onde haxa máis espellos instalados). 

Presentación 

A transformación é un exercicio que provoca a observación directa da imaxe persoal e dos trazos 

físicos que nos caracterizan. Do mesmo xeito xera atención sobre os compañeiros e as 

compañeiras, e nos cambios que se producen cando altera a súa imaxe. Axúdanos por tanto a 

tomar conciencia do eu e do outro/a en a forma que temos de vestirnos as nenas e os nenos. 

Desenvolvemento da dinámica  

• Pedimos aos alumnos e alumnas que observen a súa imaxe fronte a un espello de corpo 

enteiro  • Pedímoslles que describan como son: altura, cor e largura do pelo, ollos, ombreiros     

• Pedímoslles que describan a un compañeiro ou compañeira e que comparen como son   

•  ndicámoslles que se disfracen.  

• Podemos pedirlles que se intercambien os disfraces   nha opción é que sexa por parellas de 

nena e neno. Se algún deles resístese porque pensa que algunha peza ou complemento é 

claramente “de nena ou de neno” podería explicarnos porqué creo así. O resto dos compañeiros e 

compañeiras poderiamos darlle a nosa opinión. 
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 •  ando se dea por finalizada a actividade e os disfraces estean gardados iniciaremos un debate 

sobre todo o experimentado. Conversaremos cobre a función da roupa e como nos vestimos cada 

día. É bo insistir en que estas vestimentas non definen o que somos senón que nos procuran  

 

2.- Xogamos a xogos de persoas? 

Idade recomendada/nivel escolar: 4-6 anos/2º ciclo de Educación Infantil 

Nº de persoas que participan: Todos os nenos e nenas da clase e o seu mestre ou mestra. 

Tempo de duración: Unha hora 

Obxectivos 

• Comprender que nenos e nenas teñen os mesmos dereitos e que non hai nada que non 

poidan facer polo feito de ser nena ou neno 

• Gozar buscando xogos que inclúan a participación de nenos e nenas. 

Consignas de partida 

• Débese preguntar polo significado de todas aquelas palabras que non se entenden. 

• Débense explicar as razóns por que se considera que non se poden facer algunhas 

accións das propostas. 

• Cada persoa debe expresar a súa opinión con respecto e debe ser recibida de igual 

maneira. 

• Todos e todas participaremos nos xogos que decidamos xogar ao final da dinámica 

  

Materiais 

• Tarxetas con siluetas humanas debuxadas en cartolina para toda a clase. 

• Todos os xoguetes que estean dispoñibles na clase e que decidamos utilizar para o xogo 

colectivo proposto. 

Lugar: Aula 

Presentación 
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Para educar na cooperación, a paz e a igualdade necesitamos xerar dinámicas que fagan 

comprender aos nenos e nenas que nada debe obstaculizar os seus dereitosunha aparencia 

externa. 

Desenvolvemento da dinámica 

• Repártense tarxetas con figuras humanas a toda a clase. 

•  s das nenas levarán un texto que diga “ u son unha nena e podo   ” 

•  s dos nenos un texto que diga: “ u son un neno e podo   ”  

• O educador ou educadora irá dicindo unha serie de verbos de accións e cando creamos 

que estamos capacitadas para esa acción levantaremos a nosa tarxeta. 

• Unha proposta serán os seguintes verbos: rir, estudar, correr, cociñar, falar, peitearse, 

chorar, bicar, recoller os xoguetes, comer,  eructar, ducharse, mentir, bailar, varrer, etc... 

• Se ao dicir algún destes verbos un neno ou nena non levanta a súa tarxeta 

preguntarémoslle por que cre que non pode facelo e axudarémoslle a chegar á conclusión de que 

todas persoas poden levar a cabo esa acción 

• Preguntaremos aos nenos e as nenas se podemos facer as mesmas cousas. 

Conversaremos iso. 

• E agora imos xogar a cousas que todos dixemos que podemos facer!, por exemplo ás 

cóxegas (rir), ás carreiras (correr), a que teño unha casa e cóidoa (cociñar, varrer), ou a preparar 

unha divertida coreografía (bailar). 

 

Avaliación 

• As nenas e nenos teñen claro que poden facer todas esas accións e moitas máis. 

• Entenden tamén que o normal é que o resto dos seus compañeiros e compañeiras 

póidanas facer. 

• Alégranse de ter todo iso en común e así poder buscar xogos nos que participen todos. 
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Para educación primaria 
 

Actividades relacionadas coa liña estratéxica “eliminación dos estereotipos e roles de 

xénero”  

 Que me conta?. Obxectivo: visibilizar a pervivencia de estereotipos e roles sexistas 

presentes na sociedade actual. Tras o visionado dunha película ou dunha curtametraxe, o 

alumnado contesta a unha serie de preguntas e analízase e debate a película desde a 

perspectiva de xénero.  

 Publicidade sexista, Que nos vende a publicidade? Obxectivo: achegar ferramentas que 

permitan recoñecer as distintas situacións de sexismo na publicidade, visibilizando, así, 

estereotipos e roles sexistas presentes na sociedade actual.. Prodúcese en varias etapas: 

visionado de anuncios publicitarios, análises de publicidade en prensa escrita, análise e 

debate.  

 Taller lingüístico nomes con sabor a verso. Obxectivo: Fomentar a empatía entre nenos e 

nenas visibilizando roles e estereotipos sexistas. Proponse unha lectura e tras a 

finalización, proponse que o alumnado compoña unha poesía dedicada a un compañeiro 

ou compañeira de diferente sexo. Póñense en común as distintas poesías.  

 Actividades típicas de mulleres e homes. Obxectivos: Analizar o ámbito laboral desde a 

perspectiva de xénero, identificar actitudes sexistas “normalizadas” na nosa sociedade e 

sensibilizar ao alumnado sobre a actual vixencia de roles e estereotipos de xénero. A 

través desta ficha, o alumnado terá que decidir se as profesións que se propoñen na ficha 

poden ser realizadas polos homes, as mulleres ou ambos os sexos. Posteriormente 

debátense as respostas. 

 Mulleres no mundo do automóvil/ciencia/etc. Obxectivos: Analizar o ámbito laboral desde a 

perspectiva de xénero.  

Actividades relacionadas coa liña estratéxica “linguaxe inclusiva” 

 Cambio de cartelería e comunicacións escritas. Obxectivos: cambiar a cartelería e letreiros 

indicativos do centro educativo cando os existentes incorran en linguaxe sexista. Afecta as 

instalacións do centro educativo. En lugar de figurar Director, Xefe de estudos, Sala de 

profesores e de alumnos, etc, substitúense por Dirección, Xefatura de estudos, Sala de 

profesorado e alumnado. Tamén se modifica a linguaxe dos modelos de notas, boletíns, 

comunicacións ás familias, prensa, etc que incorran en linguaxe sexista. 
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 Linguaxe non sexista. Obxectivo: sensibilizar ao alumnado no uso de linguaxe non sexista. 

A dinámica consiste en explicar en que consiste a linguaxe sexista. A continuación 

realízase unha dinámica consistente en dirixirse aos alumnos en feminino e ás alumnas en 

masculino. Posteriormente iníciase un debate no que o alumnado expresará os 

sentimentos que tiveron durante a dinámica.  

 Linguaxe non sexista en comunicacións do centro. Obxectivos: Analizar a existencia de 

linguaxe sexista nos materiais de comunicación utilizados no centro educativo e 

sensibilizar sobre a utilización normalizada da linguaxe sexista. Actividade executada con 

profesorado do centro educativo. A actividade consiste na análise de varios textos, a 

explicación posterior de porqué devanditos documentos fan uso da linguaxe sexista. 

 Linguaxe sexista nas profesións. Obxectivo: Visibilizar o uso sexista da linguaxe no mundo 

laboral. Consiste na análise de diversos textos, resposta a preguntas específicas e posta 

en común co resto do grupo. 

 Linguaxe  coeducativo nos corredores. Obxectivo: Favorecer o uso da linguaxe inclusiva 

nas relacións interpersoais entre o alumnado e entre alumnado e profesorado. Consiste en 

colocar carteis preto da porta da aula e no corredor, que se irán modificando en función do 

contido temático programado (estacións do ano, día do libro, festas locais, etc.). Estes 

carteis sempre se farán utilizando linguaxe e imaxes inclusivas. 

Actividades relacionadas coa liña estratéxica “equilibrado de espazos e tempos” 

 Gymkana  coeducativa. Obxectivo: Fomentar a corresponsabilidade do alumnado e 

concienciar de que as tarefas do fogar non teñen xénero. Consiste na organización de 

talleres onde participa todo o alumnado do centro. Practícanse tarefas básicas do fogar, 

tanto aquelas tradicionalmente asociadas a mulleres (pasado o ferro, cociña, limpeza) 

como a homes (electrónica, albañilería, relacionadas co automóbil, etc.). 

 Distribución equilibrada do patio de recreo. Obxectivo: Reorganizar  espacialmente o patio 

de recreo e outras áreas que, durante o recreo rexistran un uso moi  segregado en función 

do sexo: os mozos ocupan o patio central e as mozas as zonas periféricas. Regúlanse as 

actividades deportivas e culturais que levan a cabo no patio de recreo. Trátase de que 

outros deportes tradicionalmente asignados a mulleres, practíquense en lugar do fútbol. 

Asígnanse días específicos para cada deporte. 

 Eramos poucos. Obxectivo: Traballar a corresponsabilidade a través da visualización da 

repartición desigual de tarefas nunha familia, valorar a importancia das tarefas de coidado. 

A actividade consiste na visualización dun vídeo e posterior debate. 
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 Visionado de películas: “Quero ser como Beckham” e “ Billy  lliot”   bxectivo: Sensibilizar 

ao alumnado na inutilidade de roles e estereotipos sexistas que dificultan a  

autorrealización das súas personalidades. Tras o  visionado das películas, iníciase un 

debate en gran grupo. 

Actividades relacionadas coa liña estratéxica “materiais didácticos non sexistas”  

 Mulleres artistas. Obxectivo: Introducir a figura de mulleres artistas relevantes e os seus 

traballos, visibilizando as súas achegas. Consiste na ampliación dos materiais didácticos 

con información sobre mulleres artistas, inexistentes nos materiais empregados ata o 

momento.  

 Mulleres escritoras. A outra metade da Literatura: Obxectivos: Coñecer e descubrir a 

situación da muller no século  XIX e profundar en escritoras do século  XIX anuladas nos 

libros de texto. Lectura dun texto, respostas a unha serie de preguntas e posta en común 

das mesmas. 

 Mulleres compositoras: Por que hai tan poucas produtoras musicais mulleres? Obxectivos: 

Valorar a achega das mulleres ao mundo da produción musical. Consiste na lectura dun 

texto, o alumnado debe contestar despois a unha serie de preguntas e finalmente póñense 

en común en gran grupo. 

 What  do  you  want  to  be?. Obxectivos: Introducir a perspectiva de xénero nunha unidade 

didáctica que carece diso, como é a das profesións en lingua inglesa.  Aprovéitase esta 

unidade para tratar roles e estereotipos sexistas comunmente aceptados. Pregúntase ao 

alumnado que profesión desexarían ter e pregúntase acerca da división sexual do traballo. 

 A química da cociña. Obxectivo: Introducir a realidade e o saber das mulleres dentro do 

saber científico, dominado, tradicional e exclusivamente pola hexemonía sexista.  

Actividades relacionadas coa liña estratéxica “o centro, espazo de relación, espazo de 

paz”  

 Amores que atan. Obxectivo: Previr e evitar agresións e violencia por razón de sexo a 

través de expresións, comportamentos e actitudes entre o alumnado do centro educativo. 

Prodúcese en varias sesións: escola de familias, titorías e actividades do centro. 

Visualízanse vídeos e cancións sobre o amor romántico e o ciclo da violencia de xénero, 

aplícanse cuestionarios e debates posteriores e elabóranse murais para a visualización 

dos resultados. 

 Semana dos bos tratos. Obxectivos: Fomentar a boa convivencia entre toda a comunidade 

educativa e rexeitar calquera tipo de violencia e comportamentos sexistas. Durante unha 
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semana temática realízanse actividades conmemorativas do día de loita contra a violencia 

de xénero que son:  gimkana de xogos tradicionais, olimpíada contra a violencia, 

decoración con murais, concentración en repulsa de actitudes violentas, camisetas contra 

a violencia de xénero. 

 O Irán das mulleres. Obxectivo: Recoñecer a violencia (simbólica, cultural, sexual, etc) 

exercida contra as mulleres noutras culturas e como atopamos similitudes coa nosa. 

Durante unha semana realízanse actividades a través das que o alumnado se achega á 

cultura iraniana producida por mulleres. Estúdanse diversas artes: literatura, poesía, 

cinema, música e tamén campañas de activismo. 

 Discriminamos condutas violentas. Obxectivo: Promover a reflexión e o debate entre o 

alumnado para modificar unha posible visión  distorsionada das relacións e evitar condutas 

violentas. A actividade consiste no  visionado dun vídeo, resposta a unha serie de 

preguntas que se plantan e debate en gran grupo. 

 Medias laranxas ou laranxas enteiras. Obxectivo: Coñecer as características das relacións 

de dependencia afectiva e os tipos de apegos. Sensibilizar e concienciar sobre a violencia 

de xénero. Esta actividade desenvólvese en varias sesións para partir do visionado de 

vídeos e a lectura do material bibliográfico considerado de interese para o tema, xunto 

cunha  metodologia máis interactiva onde o ou a docente fomentan de maneira expresa a 

participación do alumnado na construción do discurso e a súa presentación 

fundamentalmente a partir de preguntas que guían a análise do material exposto. 

8.- SEGUIMENTO E AVALIACIÓN 
 

Para asegurar o éxito deste Plan é necesario definir e pór en marcha mecanismos de seguimento 

das actuacións e medidas que o desenvolven, á vez que estratexias de avaliación que permitan 

valorar dunha maneira sistemática e rigorosa o alcance real de devanditas actuacións e ofrecer 

información relevante para orientar a toma de decisións de face a potenciar os logros e a corrixir 

as posibles disfuncións. 

Trátase dunha avaliación que se entende como un exercicio de responsabilidade individual e 

tamén colectiva, e que implica un proceso de reflexión e análise sobre as actuacións que se van 

desenvolvendo e sobre o resultado das mesmas. Pero, tamén, dunha avaliación que estimule a 

participación de todas as persoas implicadas no desenvolvemento do Plan. 

Utilizaremos durante todo o proceso unha avaliación continua e formativa. 
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O seguimento do Plan farase trimestral coincidindo coa avaliación do alumnado e a práctica 

docente e concretarase na memoria final de curso. 

Avaliaranse as actuacións, alumnado, profesorado, implicación das familias, tendo en conta os 

seguintes aspectos: 

 Nivel de consecución dos obxectivos 

 Dinámica de traballo 

 Grao de incidencia na aula e o centro 

 Materiais elaborados e utilizados 

 Problemas detectados 

 Valoración global do traballo realizado 

8.1.-INDICADORES DE ÉXITO. AVALIACIÓN DA TAREFA 

A tarefa terá éxito a efectos de avaliación, do alumnado, do profesorado e da propia tarefa si: 

 A participación e implicación do alumnado, profesorado e familias implicadas foi boa. 

 Se a dinámica dos grupos foi verdadeiramente fluída e cooperativa. 

 Se o grao de autonomía dos grupos e o material elaborado foi de calidade, e libre de 

rumbos sexistas. 

 Se as controversias conceptuais e a reflexión colectiva e individual en torno ao tema 

achegaron valores de equidade e xustiza social. 

 Se se utilizou unha linguaxe integradora con ambos os sexos e libre de prexuízos. 

 Se o ambiente favoreceu a expresión sa e libre dos sentimentos. 

Teremos en conta os seguintes criterios: 

  Criterios de Avaliación para o alumnado: 

· Utiliza ou sabe utilizar a linguaxe coeducativo. 

· Respecta as diferenzas dos compañeiros/as. 

· Valora e participa nas actividades propostas. 

· Discrimina entre imaxes sexistas e non sexistas. 

 Criterios de Avaliación sobre o proxecto: 

· O proxecto foi interesante para alumnado e docentes. 

· O desenvolvemento da actividade axustouse ao programado. 

 Respecto ao profesorado: 

· Grao de implicación no proxecto. 
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· Capacidade para deseñar estratexias e recursos. 

 



 

ANEXO BIBLIOGRÁFICO DE LECTURAS COEDUCATIVAS 
 

LECTURAS COEDUCATIVAS PARA INFANTIL E PRIMARIA 

título autor/a ano xénero páx. l. Editorial Idade recomendada pola 
editora 

subtema 

¿Hay algo más aburrido que ser una 

princesa rosa? 

Raquel Díaz Reguera 2010 Álbum ilustrado 40 ES Thule ediciones  estereotipos 

conto tradicional inverso 

A familia C Pep Bruno / Mariona 

Cabassa 

2010 Álbum ilustrado 32 GL Kalandraka a partir de 6 anos corresponsabilidade 

A historia dos bonobos con lentes Adela Turín / Nella Bosnia 1993/ 

2013 

Álbum ilustrado 40 GL Kalandraka  estereotipos 

A princesa Sabela Cornelia Funke / Kerstin 

Meyer 

2011 Álbum ilustrado 32 GL Xerais a partir de 4 anos empoderamento 

A vaca que puxo un ovo Andy Cutbill / Russell 

Ayto 

2009 Álbum ilustrado 40 GL Patas de peixe De 3 a 8 anos diversidade 

Artur e Clementina Adela Turín / Nella Bosnia 1976/ 

2016 

Álbum ilustrado 40 GL Kalandraka A partir de 5 anos estereotipos 

Canto te quero, profe! Paloma Rodríguez / Cristina 

Justo/Spela Trobec 
2013 Álbum ilustrado 32 GL Embora. Col. A 

igualdade conta 

 masculinidades 

Con tango son tres Justin Richardson / Peter 

Parnell / Henry Cole 
2005/20 

16 

Álbum ilustrado 32 GL Kalandraka A partir de 4 anos Adopción, diversidades 

Crocodilo namorado Daniela Kulot 2000/20 

17 

Álbum ilustrado 32 GL Kalandraka, a partir 

de 5 anos 

A partir de 5 anos Relacións de parella 

Cuentos de buenas noches para niñas 

rebeldes 

Elena Favilli / Francesca 

Cavallo 

2017 biografías 224 ES Planeta  empoderamento 

Cuentos en verso para niños perversos Roald Dahl 2015 narrativa 64 ES Santillana Loqueleo +10 conto trad. inverso 
estereotipos 

El bello durmiente Antonio Rodríguez 

Almodóvar 

2007 narrativa 16 ES Algaida De 6 a 9 anos conto trad. inverso 

estereotipos 

En familia! Alexandra 

Maxeiner/Anke Kuhl 

2010/20 

16 

Álbum ilustrado 38 GL Hércules Ediciones  Diversidade de familias 
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Éranse dúas veces a bela e a besta Pablo Macías Alba / 

Belén Gaudes Teira 

2015 Álbum ilustrado 24 GL Cuatro Tuercas  conto trad. inverso 
estereotipos 

Familiario Mar Cerdà 2014 Libro xogo 40 ES Comanegra  diversidade de familias 

Galofoguete Elena Fernández 

Montes / Nuria Varela 

2017 Album ilustrado 24 GL Edición de autor  diversidades 

Grisela Anke de Vries / 

Willemien Min 

2017 Álbum ilustrado 32 GL Kalandraka A partir de 3 anos autoestima 

Iriña Bailarina Paloma Rodríguez / 

Cristina Justo /Spela 

Trobec 

2013 Álbum ilustrado 32 GL Embora. Col. A 

igualdade conta 

 estereotipos 

La cenicienta que no quería comer 

perdices 

Nunila López Salmero / 

Myriam Cameros Sierra 

2009 Álbum ilustrado 96 ES Planeta  Conto tradicional 

La vaca que se subió a un árbol Gemma Merino 2015 Album ilustrado 32 ES Picarona  empoderamento 

Las princesas también se tiran pedos Ilan Brenman 2011 Álbum ilustrado 32 ES Algar  estereotipos 

Los hombres no pegan Beatriz Monco/Mabel 

Pierola 

2005 Álbum ilustrado 39 ES Bellaterra  violencia 

Marta e a píntega Eli Ríos 2016 narrativa 132 GL Galaxia a partir de 10 anos Empoderamento feminino 

No soy perfecta Jimmy liao 2012 Álbum ilustrado 128 ES Barbara Fiore  empoderamento 

O libro dos porcos Anthony Browne 1986/20 

13 

Álbum ilustrado 40 GL Kalandraka a partir de 7 anos  
corresponsabilidade 

O país dos mandóns Paloma Rodríguez / 

Cristina Justo /Spela 

Trobec 

2009 Álbum ilustrado 32 GL Embora. Col. A 

igualdade conta 

 Empoderamento feminino 

O segredo de Flora Paloma Rodríguez / 

Cristina Justo /Spela 

Trobec 

2010 Álbum ilustrado 32 GL Embora. Col. A 

igualdade conta 

 violencia 
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Once damas atrevidas Xosé Manuel González 

“Oli”/Helle Thomassen 

2001/20 

14 

Álbum ilustrado 32 GL Kalandraka a partir de 4 anos Empoderamento feminino 

P de Papá Isabel Martins / Bernaro 

Carvalho 

2007 Álbum ilustrado 32 GL Kalandraka A partir de 3 anos masculinidades 

Primeira semana na escola de vacas Cutbill, Andy; Ayto, 

Russell 

2017 Álbum ilustrado 112 GL Salamandra 3-8 anos Autoestima 
diversidade 

Ranilda Mar Pavón/Chloé 

Rémiat 

2010 Álbum ilustrado 40 GL OQO Editora +4 anos  

Rosa caramelo Adela Turín / Nella 

Bosnia 

1976/20 

16 

Álbum ilustrado 40 GL Kalandraka a partir de 5 anos estereotipos 

Sir Nenúfar. Una gran historia de una 

rana diminuta 

Anna Kemp/ Sara 

Ogilvie 

2015 Álbum ilustrado / 

poesía 

32 ES Blume  empoderamento 

Teño dúas casas Paloma Rodríguez / 

Cristina Justo/Spela Trobec 
2013 Album ilustrado 32 GL Embora. Col. A 

igualdade conta 

 Diversidade de familias 

Tipos duros (también tienen 

sentimientos) 

Keith Negley 2016 Álbum ilustrado 32 ES Impedimenta, 

primeiros lectores 

 masculinidades 

Un ronsel de Ardora. Pequeña biografía 

de Ángeles Alvariño 

Enrique Mauricio/Carlos 

Taboada 

2016 biografía 32 GL Lela Edicións. Col. 

Mulleres Galegas 

 Empoderamento feminino 

Una familia normal Daniela Kulot 2011 Álbum ilustrado 32 ES Faktoria K de libros  diversidades 

Una princesa en motocicleta Raquel Garrido/Carlos 

Velázquez 

2008 Álbum ilustrado 32 ES Apila Ediciones, a 

partir de 5 anos 

 empoderamento 

Unha chea de familias Xosé A. Neira Cruz 2008 Álbum ilustrado 48 GL Galaxia  Diversidade de familias 

Unha feliz catástrofe Adela Turín / Nella 

Bosnia 

1975/20 

14 

Álbum ilustrado 40 GL Kalandraka A partir de 5 anos empoderamento 

Unha parella diferente Daniela Kulot 2006/20 

17 

Álbum ilustrado 32 GL kalandraka  diversidades 

Usha María Reimóndez / Iván 

Sende 

2006 narrativa 152 GL Xerais, a partir de 

11 anos 

 empoderamento 
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Velliñas Charo Pita/Fátima 

Afonso 

2009 Álbum ilustrado 48 GL OQO Editora  empoderamento 

LECTURAS COEDUCATIVAS PARA O PERSOAL DOCENTE 

título autor/a Editorial 

-- Todos os títulos da colección -- Col. Feminismos. Cátedra 

https://www.catedra.com/catalogo.php? 

id_coleccion=5170&formato=T 

-- Todos os títulos da colección -- Col. Mujeres protagonistas. Santillana. 

https://santillana.es/mujeres-protagonistas/ 

-- Todos os títulos do feminismo clásico universal Desde Christine de Pizan ata a actualidade  

¿Iguales o diferentes? Género, diferencia sexual, lenguaje y educación Carlos Lomas (comp.) Paidós 

¿Todo por amor? Una experiencia educativa contra la violencia a la mujer Rosa Sanchis Octaedro 

#WeToo: tu lucha, mi lucha Octavio Salazar Planeta 

71 propuestas para educar con perspectiva de género -- Fuhem. Educación+ecosocial 

Ahora contamos nosotras: #Cuéntalo: una memoria colectiva de la violencia Cristina Fallarás Anagrama 

Algunos hombres nuevos: como adaptarse a los tiempos de igualdad Miguel Lorente Destino 

Am@me Chis Oliveira e Amada Traba Galaxia 

Aprendiendo a amar desde el aula. Educación secundaria Mª José Urruzola -- 

As políticas municipais de xénero en España. O caso dos municipios galegos Natalia Paleo Mosquera Laiovento 

Aula de secundaria, núm. 32 (2019). Co título "Los pupitres arcoíris de la coeducación" vv.aa. Graó 

Balones fuera. Reconstruir los espacios desde la coeducación Amparo Tomé e Marina Subirats -- 

Calquera título editado polas unidades de igualdade de calquera universidade -- -- 

Cansadas Nuria Varela Ediciones B 

Chámame señora, pero trátame coma a un señor Inma López Silva Galaxia 

Coeducación, apuesta por la libertad Marina Subirats Octaedro 

Coeducación: propuestas para alcanzar la igualdad de género desde las aulas vv.aa. Univ. de Granada 

Como aprender a amar en la escuela Mª Dolors Renau (ed.) Catarata 

Cómo hablan las mujeres Pilar García Mouton Arco/Libros 

Cómo identificar los micromachismos Antonio Lafuente e Patrica Horrillo (coord.) educaLab 

http://www.catedra.com/catalogo.php
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Con ojos de niña Amparo Tomé Graó 

Contra el sexismo. Coeducación y democracia en la escuela Amparo Tomé e Xavier Rambla Síntesis 

Convivir en igualdad. Prevención de violencia masculina hacia las mujeres en todas las 

etapas educativas 

Miguel Ángel Arconada UNED 

Dossier Graó (2018). Co título "Coeducar: poner la vida en el centro de la educación". vv.aa. Graó 

Educación en sexualidad e igualdad. Discursos y estrategias para la formación de docentes 

y educadores sociales 

María Teresa Bejarano Franco e Rosa Mari 

Ytarte (dir.) 

UCLM 

Educación sexual y ética de las relaciones sexuales y amorosas. Cómo trabajar en favor del 

placel y el bienestar 

Félix López (coord.) Edi. Pirámide 

Educar en el feminismo Iria Marañón Plataforma 

El buentrato como proyecto de vida Fina Sanz Ramón Kairós 

El harén pedagógico: perspectiva de género en la organización escolar vv.aa. Graó 

El hombre que no deberíamos ser Octavio Salazar Planeta 

Los hombres me explican cosas Rebeca Solnit Capitán Swing 

Mi marido me pega lo normal Miguel Lorente Planeta 

Mujeres trabajando. Guía de reconocimiento urbano con perspectiva de género -- Col.lectiu Punt 6 

Mujeres. Nuestra historia Lucy Worsley -- 

Neoliberalismo sexual. El mito de la libre elección Ana de Miguel Cátedra 

Niñas, mujeres y superdotación. Un desafío a la discriminación educativa de las mujeres Julie Ellis e John Willinsky (ed.) Narcea 

Nocturnas. La vida cotidiana de las mujeres que trabajan de noche en el Área 

Metropolitana de Barcelona 

-- Col.lectiu Punt 6 

Ochenta actividades para educar lúdicamente en valores y ciudadanía José Escudero Pérez e Luz Martínez Ten 

(coords.) 

Catarata 

Políticas públicas de igualdade Ana Sánchez Bello Laiovento 

Por qué duele el amor. Una explicación sociológica Eva Illouz Katz Editores 

Programa coeducativo de desarrollo psicoafectivo y sexual VV.AA. Pirámide 

Sexualidad, identidad y afectividad. Cómo tratarlas desde la escuela -- Graó 

Tú haz la comida que y ocuelgo los cuadros Miguel Lorente Crítica 



 

 

 

Este Plan de Igualdade foi aprobado polo Claustro de Profesorado en sesión extraordinaria  

celebrada o día 16  de decembro de 2019.  

 

INFORME DE PRESENTACIÓN AO CONSELLO ESCOLAR 

 

En reunión ordinaria  do Consello Escolar do Centro, celebrada o día 29 de xaneiro de 2020 

quedou presentado o Plan de Igualdade  para o presente curso 2019/20.  

 

 

En Bertamiráns, a 30  de xaneiro de 2020 

 

VºePª Directora /Presidenta Consello Escolar   Secretario do centro/Consello Escolar 

 

 

Asdo.: Mª Isabel Abelleira Bardanca   Asdo.:Francisco López Cañás 

 

 

 


