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INTRODUCION

A Comunidade escolar do CEIP A MAIA, a prol de establecer o clima de convivencia
necesario que permita desenvolver coa maxima normalidade e orde a vida escolar
no centro, acorda e aproba a través dos seus representantes no Claustro e no
Consello Escolar, este conxunto de normas que conforman as Normas de
Organizacion e funcionamento (NOF). Tal regulamento estd legalmente dotado
de capacidade organizativa e define cales son os dereitos e deberes de cada sector
da Comunidade Escolar, asi como, cales son as canles para facer valer eses dereitos

e cales as vias para sancionar o incumprimento deses deberes.

As NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO, son parte integrante do Proxecto

Educativo de Centro (PE) facilitaran, a través do seu cumprimento, o funcionamento harmdnico

de todos os sectores que intervefien na nosa Comunidade Escolar. Unha vez aprobado, é un

documento de obrigado cumprimento para todos os sectores da Comunidade Educativa,

debendo ser claro e o suficientemente flexible como para adaptarse a circunstancias e dar

resposta as necesidades do Centro en cada caso concreto. Pretende:

Regular a participacion na vida do Centro de todos os membros da Comunidade Educativa.
Contribuir a axilizar o funcionamento do Centro e facilitar a toma de decisiéns.

Establecer unhas normas de Convivencias baseadas en actitudes positivas que garantan
o correcto desenvolvemento das actividades académicas, o respecto entre os membros
da Comunidade Educativa e a axeitada utilizacion das instalacién e dependencias do

Centro.
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0 CENTRO NATUREZA E CARACTERISTICAS. OBXECTIVOS

A convivencia nos centros docentes de niveis non universitarios sostidos con fondos publicos
da Comunidade Auténoma de Galicia deberd ter como referentes xerais os principios
establecidos pola Constitucion espafiola e as leis organicas que a desenvolvan, o Estatuto de
autonomia de Galicia e a lexislacién que del dimana, en especial a Lei 4/2011, asi como a
Declaracion Universal dos Dereitos Humanos e os tratados e acordos internacionais en materia
educativa ratificados por Espania.

En particular, a convivencia nos centros docentes orientarase aos seguintes fins, que informaran
a sua interpretacion e aplicacion:

A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo e corresponsabilidade quefaga posible
o cumprimento dos fins da educacidon e que permita facer efectivo o dereito e o deber de
aproveitar de forma éptima os recursos que a sociedade pon a disposicion do alumnado no posto

escolar.

A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das persoas.
A prevencion e o tratamento das situaciéns de acoso escolar mediante medidas eficaces.

O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos centros
docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias a convivencia, asi

como da proteccidn xuridica axeitada as suas funcions.

A corresponsabilidade das nais e dos pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden
en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas, pupilos ou pupilas.

A promocion da resolucion pacifica dos conflitos e o fomento de valores, actitudes e practicas

que permitan mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas.

O avance no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da

convivencia escolar.
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A promocién da sensibilizacién dos distintos sectores que intervefien na educacién sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social

do alumnado.

Paxina 5 de 77



COLEXIO EDUCACION INFANTIL E
XUNTA PRIMARIA A MAIA

DE GALICIA | 15000107 i
NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA

LEXISLACION APLICABLE

Constitucion espaiola e Estatuto de autonomia de Galicia.

Lei 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do Dereito a Educaciéon - LODE (BOE 04/07/ 1985)
Texto consolidado: ultima modificacion 10/12/2013.

Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion- LOE (BOE 04/05/2006) modificada pola Lei
Organica 8/2013, de 9 de decembro, de Mellora da Calidade Educativa - LOMCE (BOE
10/12/2013) TEXTO CONSOLIDADO. Ultima modificacién: 23 de marzo de 2018.

Lei 27/2005, do 30 de novembro, de fomento da educaciéon e a cultura da paz (BOE
01/12/2005).

Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcion da compofiente singular do
complemento especifico por funcion titorial e outras funcién docentes (DOG
24/07/2007).

Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién

Educativa pola que se ditan as instrucions para coordinar as actuacions e establecer as
acciéns prioritarias dos servizos de orientacidon educativa e profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia.

Lei 4/2011, do 30 de xufio de convivencia e participacién da comunidade educativa

(DOG 15/07/20M).

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do

alumnado dos centros docentes da Comunidade Autdnoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién (DOG 21/12/2011).
Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia (DOG 25/04/2014).

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de

xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar (DOG 27/01/2015)

Lei39/2015, do procedemento  administrativo comudn das  administracions
publicas (BOE de 02/10/2015).

Péaxina 6 de 77


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
http://www.xunta.gal/estatuto/titulo-preliminar
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-12978
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2005-19785
http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2007/20070724/Anuncio28D46_gl.html
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protected/content_type/advertisement/2010/09/22/circular_10_2010.pdf
http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20110715/AnuncioC3B0-050711-4046_gl.html
http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2014/20140425/AnuncioC3B0-220414-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150127/AnuncioG0164-220115-0001_gl.html
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10565-consolidado.pdf

PRIMARIA A MAIA

XUNTA COLEXIO EDUCACION INFANTIL E
ﬁ DE GALICIA | 15000107

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA

Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico (BOE de
e 02/10/20175)

e Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Cardacter Persoal

(BOE 14/12/1999) (Ver documento en version consolidada do BOE, ultimaactualizacion
05/03/2011)
e Real Decreto 1720/2007, do 27 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de

desenvolvemento da Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de
caracter persoal (BOE 19/01/2008) (Ver documento en version consolidada do BOE, ultima
actualizacion 08/03/2012)

e Convencion internacional sobre os dereitos das persoas con discapacidade (3 de maio de

2008).
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ESTRUTURA ORGANIZATIVA E FUNCIONAMENTO DOS DIFERENTES ORGANOS. CANLES DE

COORDINACION.
ORGANOS
de GOBERNO
CENTRO
EDUCATIVO
ORGANOS ORGANOS
de PARTICIPACION | > de COORDINACION

ORGANOS DE GOBERNO

ORGANOS EXECUTIVOS DE GOBERNO: EQUIPO DIRECTIVO, DIRECTOR/A,XEFE/A DE ESTUDOS E
SECRETARIO/A.

DIRECCION: COMPETENCIAS

Representar oficialmente 4 Administracion educativa no centro.

Representar ao centro.

Dirixir e coordinar tddalas actividades do centro, cara a consecucion do proxecto educativo,
sen prexuizo das competencias do consello escolar e do claustro.

Visar as certificaciéns e documentos oficiais do centro.

Designar, de ser o caso, o xefe de estudios e o secretario, e propofier 0 seu nomeamento e
destitucion. Nomear aos coordinadores de ciclo, o coordinador de normalizacién linglistica
e aos titores, de acordo co procedemento establecido.

Executar os acordos dos 6rganos colexiados no dmbito da sda competencia.
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e Coordinar a elaboracion do proxecto educativo de centro e programacién xeral anual,
responsabilizandose co equipo directivo da sua redaccién e velando pola sua correcta
aplicacién.

e Convocar e presidir os actos académicos, o consello escolar, o claustro, a comisién de
coordinacidon pedagoxica, a comision econdmica do consello escolar e cantas outras se
constituan regulamentariamente, podendo delegar a presidencia dalgunha destas comisidns
noutros membros do equipo directivo ou do claustro.

e Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicions vixentes.

e Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

e Favorecer a convivencia do centro e impofier as correcciéns que corresponda.

e Garantir o dereito de reunion de mestres, alumnos, pais de alumnos e persoal de servizos.

e Colaborar coa inspeccion educativa nos plans de avaliacién do centro.

e Xestionar os medios humanos e materiais do centro, dinamizando os distintos sectores da
comunidade educativa.

e Promover e impulsar as relacidns do centro coas instituciéns do seu contorno.

e Trasladarlle ao Xefe Territorial da Conselleria de Educacién a memoria anual sobre as
actividades e situacién xeral do centro, asi como, no seu caso, as propostas de solucion dos
problemas existentes.

e Facilitar a adecuada coordinacion con outros servizos educativos da zona.

e Coordinar e fomentar a participacidén dos distintos sectores da comunidade.

e Normas de organizacién e funcionamento.

e Autorizar os gastos de acordo co orzamento do centro e ordenar os pagamentos.

e Realizar as contratacions de servizos e subministracions.

XEFATURA DE ESTUDOS: COMPETENCIAS
e Exercer, por delegacién do director e baixo a sla autoridade, a xefatura do persoal docente

en todo o relativo ao réxime académico.

e Substituir ao director en caso de ausencia, enfermidade ou suspensidn de funciéns.

e Coordinar e velar pola execucién das actividades de caracter académico e de orientacion
de profesores e alumnos, en relacién co proxecto educativo de centro e a programacion
xeral anual.

e Elaborar, en colaboracion cos restantes érganos unipersoais, os horarios académicos
Paxina 9 de 77
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e de alumnos e profesores, asi como velar polo seu estrito cumprimento.

e Coordinar a actividade dos coordinadores de ciclo.

e Coordinar e orientar a accién dos titores de acordo co plan de accion titorial.

e Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como
planificar e organizar as actividades de formacion de profesores realizadas polo centro.

e Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencion aos procesos de
avaliacion, adaptacién curricular e actividades de recuperacién, reforzo e ampliacién.

e Impulsa-la participacidon nos alumnos no centro.

e Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencién a
alumnos accidentados ou calquera outra eventualidade que incida no normal
funcionamento do centro.

e Organizar a atencion dos alumnos nos periodos de lecer.

e Calquera outra funcién que lle poida ser encomendada polo director dentro do ambito

da sua competencia.

SECRETARIA: COMPETENCIAS

e Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices do director.

e Actuar como secretario dos érganos colexiados de goberno do centro, levantar acta

e das sesidns e dar fe dos acordos co visto e prace do director.

e Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracidn dos coordinadores de ciclo.

e Expedir as certificacidns que se soliciten.

e Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

e Custodiar e dispoiier a utilizacion dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario
ou calquera material inventariable.

e Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacién do director, a actividade e funcionamento
do persoal de servizos.

e Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro, de acordo coas directrices do consello
escolar e oida a comisidon econdmica.

e Ordenar o réxime econdmico do centro, de conformidade coas instruciéns do director,
realizar a contabilidade e render contas ante o consello escolar e as autoridades

competentes.
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Velar polo mantemento material do centro.

Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacién sobre normativa,
disposicidns legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.
Presidir, se é o caso, e ,por delegacion do director, a comisidn econdmica.

Calquera outra funcidon que lle encomende o director dentro do seu ambito de

competencia.

ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO: CONSELLO ESCOLAR E PROCEDEMENTO DEACTUACION.
CLAUSTRO DE PROFESORADO E PROCEDEMENTOS DE ACTUACION

CONSELLO ESCOLAR
COMPOSICION
A Directora que serd a Presidente, Xefe/a de Estudos, cinco profesores/as elixido/as polo

Claustro, cinco representantes de pais/nais de alumno/as (un/unha deles designado pola ANPA

legalmente constituida e mais representativa), un representante do persoal de Administracion

e Servizos, un representante do Concello de Ames e o Secretario/a do centro que actuara como

secretario do Consello, con voz e sen voto.

COMPETENCIAS DO CONSELLO ESCOLAR
Artigo 127 de LOE - LOMCE

Avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o capitulo Il do titulo V da presente
Lei organica.

Avaliar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias do Claustro
do profesorado, en relacién coa planificacidn e organizacién docente.

Cofiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccidon presentados polos
candidatos.

Participar na seleccion do director/a de o centro, nos termos que a presente Lei Organica
establece.

Ser informado do nomeamento e cesamento dos demais membros do equipo directivo. No
seu caso, previo acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous terzos,
propofier a revogacion do nomeamento do director/a.

Informar sobre a admisidon de alumnos e alumnas, con suxeicion ao establecido nesta Lei
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Organica e disposicidns que a desenvolvan.

e Corfiecer a resolucién de conflitos disciplinarios e velar por que se atefian & normativa
vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director correspondan a
condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello
Escolar, a instancia de pais, nais ou titores legais, podera revisar a decisién adoptada e
propofier, no seu caso, as medidas oportunas.

e Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre
homes e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacion polas causas a que se refire
o artigo 84.3 da presente Lei Orgdnica, a resolucién pacifica de conflitos, e a prevencion
da violencia de xénero.

e Promover a conservacién e renovacién das instalaciéns e do equipo escolar e informar
da obtencidn de recursos complementarios, de acordo co establecido no artigo 122.3.

e Informar as directrices para a colaboracién, con fins educativos e culturais, coas
Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

e Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar
e os resultados das avaliacidns internas e externas nas que participe o centro.

e Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administracion
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestion, asi
como sobre aqueloutros aspectos relacionados coa calidade da mesma.

e Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracion educativa.

FUNCIONAMENTO DO CONSELLO ESCOLAR

Segundo o disposto no Artigo 17 da lei 4/2015, todos os drganos colexiados poderanse constituir,
convocar, celebrar as suas sesidéns, adoptar acordos e remitir actas tanto de forma presencial
como a distancia, salvo que o seu regulamento interno recolla expresa e excepcionalmente
o contrario.

Nas sesidns que celebren os 6rganos colexiados a distancia, os seus membros poderan atoparse
en distintos lugares a condicion de que se asegure por medios electronicos, considerandose
tamén tales os telefdnicos, e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que os suplan,
o contido das suas manifestacions, o momento en que estas se producen, asi como a
interactividade e intercomunicacion entre eles en tempo real e a dispofiibilidade dos medios
durante a sesidn. Entre outros, consideraranse incluidos entre os medios electrdnicos validos, o
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correo electrdnico, as audioconferencias e as videoconferencias.

Para a valida constitucién do 6rgano, a efectos da celebracion de sesidns, deliberaciéns e toma
de acordos, requirirase a asistencia, presencial ou a distancia, do Presidente e Secretario ou no
seu caso, de quen lles supla, e a da metade, polo menos, dos seus membros.

Procurarase un dia e hora que facilite a presencia de todos os membros.

A Direccion comunicaralles por e-mail e/ou telefonicamente aos representantes dos distintos
estamentos a sua proposta de convocatoria ordinaria con a lo menos sete dias de prazo e
confirmara a convocatoria cunha antelacién minima de 48 horas.

A convocatoria extraordinaria realizarase con 48 horas de antelacién ou, cando a urxencia do
caso asi o requira, non habera suxeicion a prazo. Ainda que non fosen cumpridos os requisitos da
convocatoria o Consello quedard validamente constituido cando estean presentes todos os
membros e o acorden por unanimidade. Non se incluira lectura de acta nin rogos e preguntas.
Cando os puntos dun Consello Escolar requiran documentacion informativa esta sera remitida
aos seus membros con suficiente antelacién por calquera dos seguintes medios: correo
electronico, correo ordinario ou polos propios alumnos/as.

As reuniéns seran preferentemente os mércores ou xoves as 16:30 horas.

Para que se celebre unha reuniéon do Consello Escolar, sera necesaria a presenza do seu
presidente o secretario, ou, de ser o caso, dos que os substituan, e de polo menos, a metade dos
seus membros.

A direccion do centro tratara de consensuar cos membros do Consello Escolar e na medida do
posible con antelacidon suficiente as datas de reunion.

Reunirase preceptivamente en sesidén ordinaria unha vez por trimestre e sempre que o convoque
0 seu presidente/a ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. Serd preceptiva
ademais unha reunidn a principio de curso e outra ao final.

Durante a sesidn dun Consello Escolar se pode engadir un novo punto na orde do dia pero para
a sUa aprobacion ten que ser coa asistencia de todos os seus membros e por unanimidade.

A direccion do centro informara ao profesorado sobre os temas a tratar no Consello Escolar e
os seus acordos.

A Direccién moderara as intervencidns dos distintos representantes.

Os membros do Consello Escolar deben gardar segredo sobre os asuntos tratados e os acordos

serdn publicos.

A direccion do centro procurara chegar a acordos procurando o consenso de todos os membros
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do Concello Escolar.

En caso de votacién, o voto deberd ser directo e persoal, sen posibilidade de voto anticipado
nin voto delegado.

A votacion das propostas que xurdan podera ser por asentimento, ordinaria ou secreta.
Votacion de asentimento: Cando unha vez enunciada unha proposta formulada polo/a
Director/a non se presente ningunha oposicion.

Votacion ordinaria: A man alzada. En primeiro lugar as abstencidns, segundo os votos en contra,
e por ultimo os votos a favor.

Votacion secreta: Mediante papeleta, cando o solicite como minimo un 10% do/as asistentes.

Todolos membros teran dereito a formular votos particulares e a que quede constancia dos
mesmos nas actas.

O/a Secretario/a levantara acta de cada reunién, quedando a salvo o dereito a formular as
correccidns que procedan durante a lectura da mesma, na seguinte sesion.

Contidos das actas: Segundo o art. 18.1, na acta figurara o seguinte: asistentes, a orde do dia
da reunién, as circunstancias do lugar e tempo en que se celebrou, os puntos principais das
deliberaciéns, asi como o contido dos acordos adoptados. Por solicitude dos respectivos
membros do 6rgano, o voto contrario ao acordo adoptado, a sla abstencidén e os motivos que
a xustifiquen ou o sentido do seu voto favorable. Asi mesmo, calquera membro ten dereito a
solicitar a transcricion integra da sua intervencién ou proposta, sempre que aporte no acto, ou
no prazo que sinale a persoa que o preside, o texto que se corresponda fielmente coa sua
intervencién, facéndose asi constar no acta ou unindose copia @ mesma. Os membros que
discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular por escrito no prazo de dous
dias, que se incorporara ao texto aprobado.

Aprobacion da acta: No art. 18.2 disponse que a acta de cada sesidén podera aprobarse na mesma
reunién ou na inmediata seguinte. O Secretario elaborard a acta co visto bo do presidente ou
presidenta e remitiraa a través de medios electrdnicos, aos membros do 6rgano colexiado, que
poderan manifestar polos mesmos medios a sta conformidade ou reparos ao texto, a efectos da

sua aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada na mesma reunion
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COMISIONS NO SEO DO CONSELLO ESCOLAR
COMISION DE CONVIVENCIA
Tera caracter consultivo e desempeiiard as suas funciéns por delegacién do consello escolar,

para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia
escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas
normas de convivencia da cada centro.

A comision de convivencia, na sua composicidn, integrara o principio de igualdade entre mulleres
e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta polas persoas
representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de administracién e
servizos e, no caso dos centros concertados, tamén por unha persoa representante da
titularidade do centro, todas elas na mesma proporcidon en que se encontran representadas no
consello escolar do centro ou dérgano equivalente. Sera presidida pola persoa titular da
direccion do centro e unha das persoas integrantes actuara como secretaria ou secretario, quen
levantara a acta das suas reunidns. O nomeamento das persoas integrantes da comision de
convivencia nos centros educativos corresponde ao director ou a directora por proposta dos
colectivos representados. Os seus membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non

tefen que ser 0s mesmaos necesariamente.

O réxime de funcionamento, composicién e o desenvolvemento das funciéns da comisién de
convivencia de cada centro docente concretarase no plan de convivencia, de conformidade co
establecido para os érganos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia e, en todo
€aso, manteran tres reunions anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter
extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por

proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

A comision de convivencia exercerd por delegacion do consello escolar as seguintes funcions:

e Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

e Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os

membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
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centro.

Impulsar acciéns dirixidas & promocién da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos
os membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
actuacions desenvolvidas e das correccidons e medidas disciplinarias impostas.

Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccidon do centro persoas que poidan formar
parte do equipo de mediacion.

Corfiecer o cumprimento efectivo das correccidns e medidas correctoras nos termos en
que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da
normativa vixente.

Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na
cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de
Inspeccion Educativa.

Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo
organo da Administracion educativa con competencias na materia.

Cando a comisién de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que informen no
ambito das suas respectivas competencias, podera solicitar o asesoramento dos/as
profesionais do departamento de orientacion que intervefien no centro, do profesorado
titor relacionado cotema que se analice, do educador ou educadora social do concello
onde estea o centro educativo ou doutros ou doutras profesionais sequndo a problematica
de que se trate, asi como das asociaciéns do sector que poidan colaborar na mellora da

convivencia.

COMISION ECONOMICA
Integrada polo director/a, un/ha mestre, un pai/nai de alumno/a e o secretario/a e tera como

funcidns:

Supervisar as contas do Centro e informar 6 Consello Escolar.

En favor dunha maior operatividade podera adoitar decisiéns en nome do Consello
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Escolar cando as circunstancias de maxima urxencia asi o requiran.

A comisién econdmica podera ser convocada oficialmente por calquera dos seguintes
medios: telefonicamente, correo electrdnico, correo ordinario ou a través dos
alumnos/as.

Reunirase polo menos duas veces ao longo do curso escolar: en xaneiro para a
presentacion e proposta de orzamentos anuais, e no mes de xufio para a supervision de

contas.

CLAUSTRO DE PROFESORADO E PROCEDEMENTOS DE ACTUACION

COMPETENCIAS DO CLAUSTRO DO PROFESORADO
Artigo 129 da LOE - LOMCE

Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a elaboracién dos
proxectos do centro e da programacion xeral anual.

Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos dos proxectos
e da programacion xeral anual.

Fixar os criterios referentes a orientacidn, titoria, avaliacion e recuperacion dos alumnos
e alumnas.

Promover iniciativas no ambito da experimentacidon e da investigacion pedagodxica e
na formacion do profesorado do centro.

Elixir os seus representantes no Consello Escolar do centro e participar na seleccion do
director/a en os termos establecidos pola presente Lei.

Cofiecer as candidaturas a direccién e os proxectos de direccion presentados polos
candidatos.

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar
e os resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.

Informar as normas de organizacioén e funcionamento do centro.

Coriecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion de sancidns e velar por que
estas se atefian & normativa vixente.

Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracion educativa ou polas

respectivas normas de organizacion e funcionamento.
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FUNCIONAMENTO DO CLAUSTRO
Segundo o disposto no Artigo 17 da lei 4/2015, todos os drganos colexiados poderanse constituir,

convocar, celebrar as suas sesions, adoptar acordos e remitir actas tanto de forma presencial
como a distancia, salvo que o seu regulamento interno recolla expresa e excepcionalmente o
contrario.

Nas sesions que celebren os 6rganos colexiados a distancia, os seus membros poderan atoparse
en distintos lugares a condicién de que se asegure por medios electronicos, considerandose
tamén tales os telefdnicos, e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que os suplan,
o contido das suas manifestacions, o momento en que estas se producen, asi como a
interactividade e intercomunicacion entre eles en tempo real e a dispoiibilidade dos medios
durante a sesidn. Entre outros, consideraranse incluidos entre os medios electrdnicos validos, o
correo electronico, as audioconferencias e as videoconferencias.

Para a valida constitucién do 6rgano, a efectos da celebracién de sesions, deliberacidns e toma
de acordos, requirirase a asistencia, presencial ou a distancia, do Presidente e Secretario ou no
seu caso, de quen lles supla, e a da metade, polo menos, dos seus membros.

Sera convocado polo/a Director/a do centro, e en ausencia deste/a por quen
regulamentariamente lle substitua.

A primeira sesion de constitucion do Claustro realizarase antes do comezo do curso escolar.

A Direccién comunicara persoalmente mediante nota informativa e/ou por email ao profesorado
a proposta de convocatoria ordinarias con a lo menos sete dias de prazo e confirmara a
convocatoria cunha antelacion minima de 48 horas.

A convocatoria extraordinaria realizarase con 48 horas de antelacidn e sen suxeiciéon de prazo
cando a urxencia do caso asi o requira. Ainda que non fosen cumpridos os requisitos da
convocatoria o Claustro quedarad validamente constituido cando estean presentes todos os
membros e o acorden por unanimidade. Non se incluira lectura de acta nin rogos e preguntas.
Os membros do Claustro recibiran xunto coa convocatoria, a documentacién correspondente aos
asuntos que se vaian a discutir na reunion. As reunidéns seran preferentemente os luns as 18:30
horas.

Para que se celebre unha reunidon do Claustro, sera necesaria a presenza do director/a o
secretario/a, ou, de ser o caso, dos que os substitian, e de polo menos, a metade dos seus
membros.

Reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por trimestre e sempre que o convoque
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o director/a ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. Sera preceptiva ademais unha
reunion a principio de curso e outra ao final.

A Direccién moderara as intervencions dos distintos representantes.

Os membros do Claustro deben gardar segredo sobre os asuntos tratados e os acordos seran
publicos.

A direccion do centro procurara chegar a acordos procurando o consenso de todos os membros
do Claustro.

En caso de votacién, o voto debera ser directo e persoal, sen posibilidade de voto anticipado
nin voto delegado.

A votacion das propostas que xurdan podera ser por asentimento, ordinaria ou secreta.
Votacion de asentimento: Cando unha vez enunciada unha proposta formulada polo/a
Director/a non se presente ningunha oposicion.

Votacion ordinaria: A man alzada. En primeiro lugar as abstencidéns, segundo os votos en contra,
e por ultimo os votos a favor.

Votacion secreta: Mediante papeleta, cando o solicite como minimo un 10% do/as asistentes.
Todolos membros teran dereito a formular votos particulares e a que quede constancia dos
mesmos nas actas, para garantir que se recolle fidedignamente o manifestado, a persoa
interesada debera remitir a direccion do centro e por escrito, nun prazo de 24 horas, o que desexa
que conste en acta, tal e como o manifestou no claustro

Os acordos son vinculantes para todos os membros do Claustro.

O/a Secretario/a levantara acta de cada reunién, quedando a salvo o dereito a formular as
correccidns que procedan durante a lectura da mesma, na seguinte sesion.

Contidos das actas: Segundo o art. 18.1, na acta figurara o seguinte: asistentes, a orde do dia
da reunién, as circunstancias do lugar e tempo en que se celebrou, os puntos principais das
deliberacions, asi como o contido dos acordos adoptados. Por solicitude dos respectivos
membros do 6rgano, o voto contrario ao acordo adoptado, a sia abstencion e os motivos que a
xustifiquen ou o sentido do seu voto favorable. Asi mesmo, calquera membro ten dereito a
solicitar a transcricion integra da sua intervencién ou proposta, sempre que aporte no acto, ou
no prazo que sinale a persoa que o preside, o texto que se corresponda fielmente coa sua
intervencién, facéndose asi constar no acta ou unindose copia @ mesma. Os membros que
discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular por escrito no prazo de dous

dias, que se incorporara ao texto aprobado.
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Aprobacion da acta: No art. 18.2 disponse que a acta de cada sesidn podera aprobarse na mesma
reunién ou na inmediata seguinte. O Secretario elaborard a acta co visto bo do presidente ou
presidenta e remitiraa a través de medios electrénicos, aos membros do 6rgano colexiado, que
poderdan manifestar polos mesmos medios a sta conformidade ou reparos ao texto, a efectos da
sua aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada na mesma reunion
O claustro de profesorado reunirase pole menos unha vez trimestralmente, ademais do inicio

e final de curso.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA
Esta comision ten unha funcién expresa de coordinacion e esta conformada polo conxunto de

persoas designadas no ROC respectivo para realizar unha determinada labor en representacién
dun colectivo: todo profesorado, e esta presidida pola persoa responsable da direccién.

A CCP é unha estrutura de coordinacion cuxa funcion é asegurar a coherencia entre todos os
proxectos e plans de centro, desde o Proxecto Educativo ata as Programacions Didacticas ou,
se é o caso, o Plan de Accion Titorial, evitando o seu desenvolvemento parcelado e inconexo, e
dotando 3&s acciéns docentes de directrices de actuacion que deben ser trasladadas aos claustros
para a sUa aprobacion.

COMPETENCIAS
As competencias da Comision de Coordinacion Pedagodxica (CCP) estan igualmente

establecidas nos distintos ROC de cada tipo de centro. En todo caso, as suas funciéns
estan referidas a elaboracion das Programacions Didacticas, ao plano de orientacion académica
e profesional, e de accion titorial, 4s adaptacions curriculares e ao desefio das avaliacions
internas.
consisten en propofier, elaborar directrices, asegurar a coherencia dos proxectos, plans e
programaciéns, e velar polo cumprimento dos acordos de orde pedagdxico adoptados en
claustro,
estan diferenciadas axustando as suas funcidéns as ensinanzas xerais que imparta cada centro.
E entre elas:

e Elevar propostas ao claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracién dos

proxectos curriculares.

e Velar para que a elaboracidon dos proxectos curriculares de etapa e o plan de accidn
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titorial se realicen conforme aos criterios establecidos polo claustro.

Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo de centro, as programacions de
ciclo e a programacion xeral anual.

Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programaciéns didacticas dos
equipos de ciclo e do plan de accion titorial, asi como das adaptacions curriculares e dos
programas de diversificacidn curricular que fosen necesarios.

Establecer os criterios de agrupamento do alumnado, estudando e resolvendo as
reclamacions ao respecto.

Velar polo cumprimento e posterior avaliacién das programacions de ciclo.

Atender as reclamacions aos resultados de avaliacién do alumnado non resoltos en titoria

ou ciclo.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Estard formado por: (Artigo 4° Decreto 120/1998, do 23 de abril)

A xefe do departamento de orientacién , os profesores/as de pedagoxia terapéutica e de

audicién e linguaxe, que exercen a funcién de apoio & atencion do alumnado con necesidades

educativas especiais (NEAE), os coordinadores de nivel e, se é o caso, un mestre/coordinador de

educacion infantil, designado pola direccién, por proposta da comisién de coordinacién

pedagoxica e os mestres responsables ou directores das unitarias adscritas.

COMPETENCIAS
Artigo 6° Decreto 120/1998, do 23 de abril

Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacién, dos alumnos e alumnas
do seu contorno e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.
Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola comision de coordinacién
pedagdxica, as propostas do plan de orientacion académica e profesional, e do plan de
accion titorial dos centros, asi como coordina-lo profesorado e ofrecerlle soporte técnico
para o desenvolvemento destes plans.

Participar na elaboracién dos proxectos educativo e curricular do centro, incidindo nos
criterios de cardcter organizativo e pedagdxico para a atenciéon 6 alumnado con
necesidades educativas especiais e nos principios de avaliacién formativa e, cando
cumpra, na adecuacion dos criterios de promocion.

Desefar acciéns encamifadas & atencion temperd e 4 prevencion de dificultades ou

problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions
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desfavorables como de altas capacidades que presenten os alumnos e as alumnas.
Participar na avaliacion psicopedagoxica e no desefio e desenvolvemento de medidas
de atencion a diversidade.

Facilitarlle 6 alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para enfrontar os momentos
escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de
ciclo ou etapa e, cando corresponda, a eleccion de optativas ou de itinerarios formativos,
a resolucion de conflitos de relacién interpersoal ou a transicidn 4 vida profesional.
Impulsar a participaciéon do profesorado en programas de investigacién e innovacién
educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de educacién
emocional e relacional”.

Promover a cooperacién entre o centro e as familias, implicandoas no proceso
educativo dos seus fillos.

Aqueloutras que a Administracion educativa lle puidese encomendar no ambito das suas

funcidns.

EQUIPOS DOCENTES DE CICLO E NIVEL
Estan integrados polo profesorado que imparte clase no ciclo/nivel correspondente. A direcciéon

consensuara un coordinador/a de ciclo e nivel.

FUNCIONS

Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracion do proxecto
educativo e da programacion xeral anual.

Manter actualizada a metodoloxia didactica.

Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas, seguindo as
directrices xerais establecidas pola comisién de coordinacion pedagdxica.

Secuenciar os obxectivos minimos que deberan conseguirse con cada area.

Determinar as pautas xerais e procedementos de avaliacion que faciliten a coherencia
interna de cada area.

Revision permanente da programacién.

Propofier o material didactico.

Valorar e experimentar métodos e técnicas que permitan unha mellora cualitativa do
ensino.

Elaborar materiais.
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e Propofierlle ao coordinador do equipo de actividades complementarias e extraescolares
o programa de actividades para o ciclo.

e Elaborar o orzamentos do ciclo.

EQUIPOS DE DINAMIZACION
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS.
Estara constituido como minimo por un membro do equipo directivo e un profesor/a coordinador

das actividades, asi como polo profesorado desexe integrarse no equipo, preferentemente un de
cada ciclo/nivel.

Procurard o caracter universal das actividades, de xeito que ningin neno/nena sufra ningunha
discriminacion de caracter econdmico ou persoal que lle impida participar nunha actividade.
Teran caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien cardacter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas,
traballos decampo, viaxes de estudio, conmemoracidns e outras semellantes.

Tefien caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na
programacioén xeral anual, aprobada polo consello escolar, se realizan féra de horario lectivo. A
participacion nelas sera voluntaria.

O equipo de actividades complementarias e extraescolares encargarase de promover, organizar
e facilitar este tipo de actividades.

Funciéns da dinamizacidn de actividades complementarias e extraescolares.

En colaboracion co profesorado de apoio, seran as seguintes:

e Elaborar o programa anual destas actividades para o que se teran en conta as propostas
dos equipos de ciclo, dos profesores e dos pais e as orientacions do claustro e comision
de coordinacién pedagéxica.

e Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables,
momento e lugar de realizacién, repercusidns econdmicas e forma de participacién do
alumnado.

e Proporcionarlles 6s alumnos e és pais a informacion relativa as actividades do equipo.

e Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracién co claustro, a
comision de coordinacion pedagdxica, os equipos de ciclo e a asociacién de pais.

e Coordinar a organizaciéon dos intercambios escolares e calquera tipo de viaxes que se
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realicen cos alumnos.

e Distribuios recursos econémicos destinados para o efecto, procedentes de achegas de
institucions, asociacions ou do propio centro, logo de aprobacidn polo consello escolar.

e Organizar a utilizacion da biblioteca do centro.

e Elaborar unha memoria final de curso coa avaliaciéon das actividades realizadas que se
incluird na memoria de centro.

e Presentar propostas ¢ equipo directivo para a realizacidn e intercambio de actividades cos

centros do seu contorno.

EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA (EDLG)

Estard constituido por un membro do equipo directivo e polo profesorado desexe integrarse,
preferentemente un de cada ciclo/nivel. A coordinacidn do equipo serd desempefiada por un dos
seus membros, de ser posible, durante dous anos consecutivos, preferentemente por un

mestre/a con destino definitivo no centro.

Definicion da dinamizacion da lingua galega
Para potenciar o uso da lingua galega nos centros sostidos con fondos publicos, constituirase un
equipo de dinamizacién da lingua galega, nomeado e supervisado pola direccién do centro e
formado polo seu coordinador(a), por profesorado, por representantes do alumnado (agds no
ensino infantil e primario) e por persoal non docente.
Os equipos de dinamizacion da lingua galega teran un papel fundamental no desefio, posta en
practica e revisién dos programas de promocién da lingua galega nos centros educativos,
contaran co apoio técnico necesario e os centros educativos teran a debida dotacidn de recursos
didacticos, pedagdxicos e material en galego.
Son competencia do coordinador:

e Colaborar na elaboracién dos proxectos do centro.

e Responsabilizarse da redaccion dos plans que han de ser propostos & comisién de

coordinacion pedagdxica
e Convocar e presidir as reuniéns do equipo.
e Responsabilizarse da redaccidén das actas de reunion, asi como da redaccion da memoria

final de curso, na que se fard unha avaliacidn das actividades realizadas que se incluira
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na memoria do centro.
Proporcionarlles 6s membros da comunidade educativa informacion sobre as actividades
do equipo e de todos aqueles actos e institucidns culturais relacionados coa realidade

galega.

E competencia do equipo de normalizacién lingiiistica:

Presentar, a través do claustro, propostas 6 equipo directivo para a fixacion dos
obxectivos de normalizacion linguistica que se incluiran no proxecto educativo de centro.
Propofier a comision de coordinacion pedagdxica, o plan xeral para o uso do idioma, no cal
se debera especificar, cando menos:

Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.

Proxectos tendentes a lograr unha valoracion positiva do uso da lingua propia e a mellorar
a competencia linglistica dos membros da comunidade educativa.

Propofierlle & comisidn de coordinacidn pedagodxica, o plan especifico (o proxecto
lingliistico do centro ) para potenciar a presenza da realidade galega, cultura, historia,
xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc. no ensino.

Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes & consecucidon dos
obxectivos incluidos nos plans anteriores.

Presentar para a sua aprobacion no consello escolar o orzamento de investimento dos
recursos econdmicos dispofiibles para estes fins.

Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria prevexa

na stia normativa especifica.

DINAMIZACION DO EQUIPO DE BIBLIOTECA
Estard constituido polo profesorado que desexe integrarse no equipo, preferentemente un de

cada ciclo/nivel.

Definicion da dinamizacion de biblioteca.

A biblioteca escolar é un recurso educativo imprescindible para a consecucién dos obxectivos

educativos en todas as areas. Facilita o acceso aos recursos informativos e culturais necesarios

nos procesos de ensino e aprendizaxe, favorece un uso contextualizado das tecnoloxias da

comunicacion e da informacién e resulta imprescindible para a capacitaciéon e o fomento da

lectura, de todo tipo de textos, en todo tipo de soportes.

Paxina 25 de 77



XUNTA COLEXIO EDUCACION INFANTIL E

PRIMARIA A MAIA

DE GALICIA | 1s000107

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA

Funcions da dinamizacion de biblioteca.

En colaboracién co profesorado de apoio, seran as seguintes:

Elaborar, en colaboracién co profesorado de apoio, o proxecto anual de biblioteca escolar
e a memoria final.

Coordinar, seguindo as directrices da conselleria, a elaboracion e posta en practica do
proxecto lector de centro, coa participacién de todo o profesorado.

Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e catalogar).
Informar o claustro das actividades da biblioteca e integrar a stias suxestidns.

Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta entre toda a comunidade
escolar.

Definir os criterios para o préstamo e atender o servizo xunto co equipo de apoio.
Asesorar o profesorado en técnicas de animacién a lectura, estratexias de dinamizacion,
formacién de usuarios e traballo documental, seleccionando e elaborando materiais,
xunto co resto do profesorado, para a formacién do alumnado nestes aspectos.
Coordinar o equipo de apoio a biblioteca escolar.

Representar o equipo de biblioteca na Comision de Coordinacion Pedagoxica.

Difundir os fondos existentes .

Definir os criterios para o préstamo e atender ao servizo, xunto co resto do profesorado.
Asesorar ao profesorado no funcionamento do programa MEIGA, en técnicas de animacién
a lectura, estratexias de dinamizacion, formacion de usuarios e traballo documental,
seleccionando e elaborando materiais, xunto co resto do profesorado, para a formacion
do alumnado nestes aspectos.

Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria estableza

na stia normativa especifica sobre bibliotecas escolares.

EQUIPO DE DINAMIZACION DAS TIC E DO PLAN DIXITAL DO CENTRO
Estard integrado por un coordinador/a designado pola direccién do centro e polo profesorado

desexe integrarse no equipo.

Definicion da dinamizacion das tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

Nos centros educativos poderd designarse unha persoa encargada das tecnoloxias da

informacién e da comunicaciéon, que terd como obxectivo o mantemento cotian dos

equipamentos informaticos do centro, asi como o soporte no seu uso didactico ao resto dos
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profesores do claustro.
Funciéns da dinamizacion das tecnoloxias da informacion e a comunicacién.
En colaboracién co profesorado de apoio, seran as seguintes:

e Dinamizar e impulsar o uso das TIC do centro.

e Mantemento cotian dos equipamentos informaticos do centro, constituindo o primeiro
nivel de soporte destes, contando co apoio, nesta tarefa, do asesor ou asesora TIC da
Zona, sempre que as circunstancias asi o requiran.

e Dar soporte, no uso didactico, do equipamento informatico do centro, ao resto do
claustro, contando co apoio, nesta tarefa, do asesor ou asesora TIC da zona, sempre que
as circunstancias asi o requiran.

e Elaborara, por requirimento do equipo directivo e das lifias directrices da Comision de
Coordinacion Pedagoxica, o proxecto TIC e a organizacion e xestion dos medios e recursos
tecnoldxicos do centro.

e Asesorar, de ser o caso, no mantemento do sitio web do centro.

e Agqueloutras funcions que a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria estableza

na sla normativa especifica.

DINAMIZACION DE BENESTAR E CONVIVENCIA
Tendo en conta que as funcidns da persoa coordinadora de benestar e proteccion establecidas

na Lei orgdnica 8/2021, do 4 de xufo, xa viflan sendo realizadas nos centros docentes da
Comunidade Auténoma galega a través do desenvolvemento do Plan de convivencia, co apoio da
dinamizacién de convivencia, é preciso acomodar esta nova figura ao marco normativo do
sistema educativo galego. Asi, baixo a denominacién de persoa coordinadora de benestar e
convivencia regulase a figura que asume as funciéns de coordinacion de benestar e proteccion e
de dinamizacion de convivencia.

Funcions da persoa coordinadora de benestar e convivencia

1. A persoa coordinadora de benestar e convivencia actuara baixo a supervisién da persoa que
exerza a direccion do centro docente.

2. As funciéns da persoa coordinadora de benestar e convivencia son as seguintes:

a) En coordinacion co equipo directivo:

e Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sua dinamizacién xunto coa comision de

convivencia do centro.
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e Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucidn pacifica dos conflitos entre o persoal
do centro e o alumnado, para o cal velard, entre outras accidéns, pola incorporacién e
tratamento no plan de accidn titorial de contidos relacionados coas habilidades sociais, a
intelixencia emocional, a autoestima, a resolucidn pacifica de conflitos, a mediacién e as
dinamicas de grupo.

e Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante a
comunidade educativa, como principal referente das comunicaciéns relacionadas con
posibles casos de violencia no propio centro ou na sua contorna.

e Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e protecciéon de calquera
forma de violencia existente na sua localidade ou na sia comunidade auténoma.

e Promover, en situacions que supofan un risco para a seguridade das persoas menores de
idade, a comunicacién inmediata por parte do centro educativo as forzas e corpos de
seguridade do Estado.

e Promover plans de formacidn en materia de prevencién, deteccidén precoz e proteccion da
infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos centros educativos como
ao alumnado e as suas familias ou as persoas titoras legais, con especial atencién ao persoal
do centro que actla como titoras e titores, e a adquisicion, por parte do alumnado, de
habilidades para detectar e responder a situacions de violencia.

e Promover no centro docente unha alimentacion saudable e nutritiva que permita ao
alumnado, especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacién equilibrada.

e Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal de datos persoais das
persoas de menores de idade, a comunicacién inmediata por parte do centro educativo, con
coflecemento da persoa delegada de proteccion de datos da conselleria con competencias en
materia de educacidn, a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos.

b) En coordinacidén co departamento de orientacion:

e Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adolescencia, asi
como a cultura do bo trato, coordinando actuaciéns, que se realizaran no centro e desde
a titoria, promotoras de valores democraticos de convivencia, negociacién e dialogo e
cultura de paz.

e Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de detecciéon de
dificultades de convivencia e de relacién.

e Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra circunstancia
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de especial vulnerabilidade ou diversidade.

e Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran intervencién por
parte dos servizos sociais competentes, debendo comunicalo as autoridades
correspondentes, se se valora necesario, e sen prexuizo do deber de comunicaciéon nos
casos legalmente previstos.

e Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en especial no
relacionado coa convivencia democratica e o benestar.

¢) En coordinacidn coas asociacidns de nais e de pais:

e Promover plans de formacién en materia de prevencion, deteccion precoz e proteccion da
infancia e a adolescencia, dirixidos as persoas proxenitoras e a quen exerza funcién de
tutela, garda ou acollemento.

PROFESORADO
TITORES

Cada grupo de alumnos tera un mestre titor designado polo director do centro por proposta do
xefe de estudios. O mestre titor, ademais da sua tarefa especifica como docente,
responsabilizarase da accidn titorial do seu grupo.

FUNCIONS
e Participar no desenvolvemento do plan de accidn titorial e nas actividades de orientacidn,

baixo a coordinacion do xefe de estudios.

e Proporcionar ao principio de curso, aos alumnos e aos pais informacion referente ao
calendario escolar, aos horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliacion do grupo.

e Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno e a sua situacion familiar e
escolar e informar ao equipo de profesores do grupo.

e Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos alumnos/as.

e Elaborar e coordinar as adaptacions curriculares necesarias para os seus alumnos, en
colaboracion directa co Departamento de Orientacion.

e Facilitar a integracion do alumno/a no grupo e fomentar a sua participacion nas
actividades do centro, especialmente para aquel alumnado de nova incorporacion.

e Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos do seu grupo e adoptar a decision

que proceda referente @ promocidn dos alumnos dun ciclo/nivel a outro, logo deaudiencia
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informativa cos seus pais ou titores legais.

Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos nos periodos de lecer.

Mediar ante o resto dos profesores, alumnado e equipo directivo nos problemas
quese presenten aos seus alumnos.

Facilitar a cooperacién educativa entre o profesorado e as familias do alumnado.

Cubrir en tempo e forma establecidos (impresos ou no programa XADE), os
documentos oficiais relativos aos seus alumnos/as.

Controlar diariamente as faltas de asistencia ou puntualidade dos alumnos/as e ter
informados aos pais ou titores legais e 4 xefa de estudos.

Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacion
dos seus fillos.

Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da accién

titorial.

PROCEDEMENTOS A SEGUIR

Os titores/as consultaran periodicamente co profesorado especialista e de apoio que
imparta ao seu grupo sobre o desenvolvemento educativo do mesmao.

Sinalaran un dia semanal de visita e atencién a pais, nais, representantes legais do
alumnado, que sera os luns de 16:30h. a 17:30h. Ainda asi, titorias seran flexibles para
posibles visitas das familias, sempre que sexa con cita previa e féra de horario lectivo,
e tefian un motivo xustificado para non facelo na hora fixada.

Realizaran preceptivamente unha reunion inicial cos pais, nais, representantes legais do
seu alumnado.

Os pais/nais deberan concertar a visita aos titores previamente a través do alumnado,
correo electrénico do centro ou do proporcionado polo titor para tal fin, ou
telefonicamente.

Os titores/as poderdn solicitar das familias colaboracion para a realizacién de
actividades do alumnado.

O presuposto econdmico figurara no presuposto anual do ciclo.

ASIGNACION DE TITORIAS

Para os unicos efectos da adscricién funcional do profesorado do corpo de mestres e co

obxecto de respectar o dereito de cada grupo de alumnos e alumnas a manter o mesmo
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titor durante dous cursos na educaciéon primaria (anteriormente considerado ciclo), este
dereito entenderase referido a primeiro e segundo cursos, terceiro e cuarto cursos, e
quinto e sexto cursos.

e Como norma xeral, o profesorado provisional que volva ao centro para o curso seguinte
debera rematar ciclo.

e Procurarase que o titor/a sexa o profesor/a que mais horas imparta no curso.

e De ser necesario e por motivos de organizacion do centro, poderase nomear titor/a a
un/unha mestre/a especialista, compartindo ou non titoria con outro docente.

e A directora por proposta motivada da xefa de estudios, no primeiro claustro do curso e
unha vez oido este, asignaralle ciclo, curso e grupo de alumnos a cada un dos mestres do
centro. A proposta da xefatura de estudos construirase sobre as tres premisas seguintes:

1°) Prestarlle a mellor atencion posible as necesidades do alumnado do centro.

2°) Rendabilizar 6 maximo o capital humano dispoiiible, actualizando o potencial
creativo do grupo de mestres do colexio.

3°) Consensualizar a proposta facilitando o contraste de pareceres e a concorrencia
de capacidades e esforzos.

e Unha vez cumpridos os criterios anteriores elixirase titoria atendendo a antiglidade no
centro.

e Excepcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existisen razéns pedagdxicas
suficientes para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo de alumnos no ciclo, o
director dispora a asignacion do mestre ou mestres afectados a outro ciclo, curso, drea
ou actividade docente, oidos o interesado e o claustro, e coa conformidade da inspeccion
educativa.

e Os centros realizaran os axustes horarios necesarios e teran en conta a estrutura fisica
do centro para facilitar a sincronizacién nos cambios de clase e 0 menor desprazamento
do profesorado. Cando as instalaciéns do centro o permitan, pode terse en conta a
posibilidade de que as especialidades se impartan nunha dependencia determinada.

J Cada titor/a completara o ciclo coa sua titoria. Un titor/a non podera promocionar
de ciclo coa sia mesma titoria. Excepcionalmente un titor/a podera promocionar de ciclo
coa sUa titoria sempre e cando sé estivera un curso escolar coa titoria no ciclo anterior e
non prexudique os dereitos de adscricion do resto do profesorado.

. Procurarase asignar titorias no claustro final do curso anterior sempre que a
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distribucionde alumnado e a asignacién do profesorado asi o permita.

ASIGNACION DE AULAS POR TITORIAS

Cada ciclo determinara os criterios de distribucidn de aulas.

Respectarase a permanencia do primeiro ciclo na planta baixa.

Procurarase que o alumnado permaneza na mesma aula durante todo un ciclo.
Procurarase asignar aula no claustro inicial de cada curso sempre e cando a distribucion
do alumnado asi o permita.

Procurarase que todas as aulas tefian un equipamento semellante.

Existird unha aula especifica para musica.

Existird un ximnasio para educacion fisica.

Existira unha biblioteca de centro.

Existira unha aula/espazo de convivencia inclusiva.

Mentres sexa posible, procurarase que inglés dispofia dunha aula especifica.

Mentres sexa posible, procurarase que relixién dispofia dunha aula especifica. Se relixion
dispdn de aula especifica serd ese alumnado quen salga da aula na sesiéns de relixién.
De non dispor de aula relixion, saira da aula na hora de relixion a modalidade que menos
alumnado tefia.

Cando sexa a modalidade de relixién a que quede na aula, o profesor/a de relixidn,
recollera todo o material empregado nesa clase, evitando deixar na aula simbolos ou
elementos relixiosos que nada tefien que ver co caracter laico e aconfesional dos centros
de ensino publicos do estado espafiol.

Nas aulas procurarase respectar o mobiliario e instalacion tendo en conta que é un
espazo compartido que no vindeiro curso pode corresponder a outro profesorado e
alumnado.

O profesorado é o responsable de que as aulas queden debidamente pechadas: luces,
equipos informaticos, portas, fiestras e, no caso das aulas da planta baixa, tamén as

persianas co fin de evitar posibles roubos ou incursiéons non autorizadas.

AGRUPAMENTOS DO ALUMNADO POR TITORIAS

As titorias dun mesmo nivel deberan ter na medida do posible o mesmo ndmero de
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alumnado e terase en conta o criterio de paridade. Procurarase equilibrar na medida do
posible o nUmero de nenos e nenas en cada aula.

e De manterse a adscricidn da unitaria de Covas (dende maio do 2016 ten dobre adscricion
con CEIP de Barouta e con CEIP A Maia), evitarase facer guetos con alumnado procedente
das unitarias, de xeito que non se podera separar dito alumnado para aulas especificas. E
dicir, evitarase illar entre si alumnado dunha mesma unitaria, de xeito que en caso de
que se reparta sexan varios os que vaian a cada aula.

e Evitaranse agrupamentos con alumnado estranxeiro e sera a comision de coordinacion
pedagoxica quen examine a situacion e decida o seu emprazamento cando asi se considere
necesario.

e Sempre que haxa irmdns nun mesmo nivel educativo o criterio sera baseado na
decision dos proxenitores ou persoas que ostenten a garda legal. A recomendacion do
centro é:

o Educacién infantil: mantelos xuntos.
o Educacion primaria: separalos de clase.
o Pero o centro respectara o que decidan as familias.

e No caso de existir repetidores estes distribuiranse equitativamente entre as aulas do
nivel.

e O alumnado promocionard de nivel (si lle corresponde facelo), seguindo na sua aula co
resto de compafieiros durante un mesmo ciclo. Excepcionalmente, por motivos
debidamente xustificados, sempre atendendo ao beneficio do alumnado, poderase
integrar noutro grupo. Sera necesaria unha reunién cos titores afectados, co
Departamento de Orientacion, co equipo directivo (director e/ou xefe de estudos). Os
titores teran en conta a opinién do equipo docente que lle imparte ao alumno.

e O alumnado de nova incorporacién a un nivel educativo incorporarase a aula que
menos alumnos tefia e de ser igual, a quen lle corresponda seguindo a orde dos grupos
(grupo A, grupo B, grupo C). En calquera caso, terase en conta tamén as necesidades de
reforzo educativo existentes na aula e ds do alumno/a que se incorpora.

e No comezo da escolaridade en 4° de infantil o criterio inicial de agrupamento sera
o orde alfabético, aplicando logo o resto de criterios.

e Consultarase, na medida do posible, coas escolas infantis de procedencia e/ou familias,

para estudar situacions particulares do alumnado.
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e Faranse reagrupamentos de alumnado en 1° de primaria, consultando ao profesorado das
unitarias e aulas de procedencia do propio centro, aplicando os criterios anteriormente
expostos.

e En5°de primaria farase un novo reagrupamento do alumnado partindo do orde alfabético
do segundo apelido e aplicando despois o resto dos criterios establecidos neste
regulamento.

e Como norma xeral, o alumnado permanecera durante todo o ciclo na mesma aula.

PROFESORADO DE APOIO E ESPECIALISTA

Especialidades educativas: Educacion Fisica, Musica, Relixion e Ildioma estranxeiro
e O profesorado especialista recollerd nas aulas correspondentes ao alumnado para

acompanfalo ata a aula especifica.

e O alumnado levardo material necesario procurando non provocar
posteriormente desprazamentos innecesarios polos corredores.

e O profesorado especialista acompafara ao final de cada sesions ao alumnado ata a

aula do grupo-clase.

Especialidades educativas: Orientacion, P.T. e A.L. (Pedagoxia terapéutica e Audicidn elinguaxe)
e O alumnado que o precise tera asignado no seu un horario sesiéns de traballo en PT e AL

, entendido como medida extraordinaria.
e O alumnado dos cursos mais altos (5° e 6°) podera acudir a estas aulas especificas sen

necesidade de ser acompafiado polo profesor especialista correspondente.

O EXERCICIO DA LIBERDADE DE CATEDRA EN PRIMARIA

A liberdade de catedra é tal en Primaria (e tamén noutras etapas) por canto os mestres podemos
participar na toma de decisions pedagodxicas, fundamentalmente a través dos drganos
colexiados de participacion (Consello Escolar e o Claustro de profesores), pero non
exclusivamente. Os érganos de coordinaciéon docente tamén se configuran como un espazo de
participacion na vida pedagoxica: comision de coordinacion pedagoxica, equipos de ciclo, titores,
equipos de nivel, etc. Estes espazos de participacion son xanelas de invocacion da liberdade
de catedra.

A autonomia pedagodxica dos centros é un valor fundamental do sistema educativo, e iso
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permite a aplicacion de espazos de liberdade educativa. Dita autonomia esta encarnada, en gran
parte, na concrecion curricular, que a normativa actual establece, polo menos, no Proxecto
Educativo e na Programacién Xeral Anual, e na aplicacion das orientacidons metodoldxicas para o
contexto propio.. Este é quiza o aspecto onde mais podemos invocar a liberdade de catedra, a
hora de desenvolver o curriculo, polo que apostamos por profundar na devandita expansion da
autonomia pedagoxica dos centros.
A excesiva burocratizacién da vida dos centros educativos e do sistema, en xeral, traduicese
nunha excesiva presenza da normativa e nunha sorte de colonizacion xuridica que acaba por
impregnar con excesiva rixidez o sistema, podendo ser isto unha porta a aplicacion de doutrinas
oficiais, ante o cal, a liberdade de catedra revélase como un antidoto que nos ofrece marxe
para desatarnos desa excesiva rixidez, sempre dentro do respecto as normas de
funcionamento e organizacion.
A adopcion de materiais curriculares é outro aspecto onde podemos invocar como mestres
a liberdade de catedra. Actualmente, a normativa outorga esa facultade aos 6rganos de
coordinaciéon docente, pero como mestres a nivel individual, dentro do respecto aos valores
constitucionais e as normas vixentes, podemos opofiernos e buscar unha alternativa
diferente. Esta opcién ampliase coa introducion das TIC e do software libre, a realidade
aumentada ou a computacién na nube, onde a multiplicidade de materiais disparase de forma
exponencial, conformando un dmbito de decision docente que non escapa ao exercicio da
liberdade de catedra.
Limites necesarios a liberdade de catedra nas etapas educativas de infantil e primaria

e A proteccién da infancia e da mocidade.

e O rigor metodoléxico e cientifico e a ausencia de adoutrinamento e proselitismo.

e As esixencias de veracidade, non inxuria e necesidade do que se comunica.

e A programacion xeral do ensino: obrigatoriedade de seguir o curriculoestablecido pola

administracion.
e A especializacion da funcién docente (que se revela como un Llimite con menos
relevancia por ser os mestres competentes en todas as areas).
e respecto ds normas de organizacion e funcionamento dos centros.

e Os elementos transversais do curriculo.
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ORGANOQOS DE PARTICIPACION, REPRESENTACION E COLABORACION SOCIAL

ORGANOS DE REPRESENTACION E PARTICIPACION DO ALUMNADO

Non se contempla representacion do alumnado no Consello Escolar

As titorias poderan ter un delegado/a de clase

Podera constituirse unha xunta de delegados de clase presidida por un alumno/a de 6°
curso.

Nas xuntas de delegados de clase participara polo menos a direccion do centro e/ou

coordinador do 6° de primaria.

ORGANOS DE REPRESENTACION E PARTICIPACION DOS PAIS E NAIS: ANPA

Os pais/nais do centro poderan agruparse en asociacions.
A sua participacidn no centro axustarase ao establecido na normativa vixente.
A asociacién que acredite maior representacion, podera nomear un representante no

Consello Escolar do centro, tal como o regule a normativa oficial.

Finalidades das Asociaciéns de Nais e Pais (sequndo Real Decreto 1533/1986, de 11 de xullo,

polo que se regulan as asociacidns de nais e pais de alumnado):

Asistir os pais, nais, titoras ou titores en todo aquilo que concirne a educacién dos seus
fillos, fillas ou pupilos.

Colaborar nas actividades educativas dos Centros.

Promover a participacion dos pais e nais do alumnado na xestién do Centro.

Asistir os pais e nais do alumnado no exercicio do seu dereito a intervir no control e
xestion dos Centros sostidos con fondos publicos.

Facilitar a representacién e a participacion dos pais e nais do alumnado nos Consellos
Escolares dos Centros publicos e concertados e noutros érganos colexiados.

Calquera outra que, no marco da normativa a que se refire o artigo anterior, lle asignen
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0S seus respectivos estatutos.

ORGANOS DE COLABORACION SOCIAL.

O centro promovera vias de colaboracidn con outros organismos, universidades, asociacions ou
entidades sen animo de lucro, fundamentalmente para o desenvolvemento de actividades

extraescolares e complementarias.

CANLES DE COORDINACION ENTRE ORGANOS DE GOBERNO E DE COORDINACION DOCENTE

CANLE ORDINARIO DE PARTICIPACION DA DIRECCION E XEFATURA DE ESTUDOS NOS ORGANOSDE COORDINACION
DOCENTE

e Adireccion e a xefatura de estudos estaran informados de calquera reunion dos érganos
de coordinacién docente e poderan participar de ditas reunidns.

e Os o6rganos de coordinaciéon docente, informaran e solicitaran asesoramento a direccién
e a xefatura de estudos de calquera cuestion que consideren, pudendo solicitar destes a

sUa asistencia a aquelas reunidns que consideren oportunas.

CANLE ORDINARIO E EXTRAORDINARIO DE PARTICIPACION DOS REPRESENTANTES DEORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE NO CONSELLOESCOLAR E NO CLAUSTRO DO PROFESORADO

e Todo o profesorado do centro formard parte do claustro, participando nas suas
reunions, podendo propofier puntos na orde do dia, tal como o indica a normativa propia
do Claustro.

e profesorado do centro terd cinco representantes no Consello Escolar, renovandose
parcialmente esta representacién cada dous anos.

e Os pais/nais/responsables do alumnado teran cinco representantes no Consello Escolar
do centro. Un deses representantes sera designado pola ANPA maioritaria. A
representacion dos pais/nais/representantes legais renovarase parcialmente cada dous
anos.

e persoal non docente tera un/ha representante no Consello Escolar que se renovara cada

catro anos.
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ORGANIZACION PRACTICA DA PARTICIPACION DE TODOS OS MEMBROS DA COMUNIDADE

EDUCATIVAE REPARTO DE RESPONSABILIDADES

CANLES DE PARTICIPACION DOS DISTINTOS SECTORES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Canle de propostas ao Consello Escolar.

Todos/as os membros da comunidade educativa
poden facer propostas ao Consello Escolar a través
dos seus representantes.

As reunions do Consello Escolar son anunciadas con
tempo de xeito que permiten a inclusién de
propostas para a convocatoria definitiva.

Tamén se poden facer propostas através do correo
electronico do centro: ceip.a.maia@edu.xunta.es

/A proposta, de ser aceptada, engadirase como punto
ordinario na orde do dia.

Atencién a pais e nais de alumnado no seguimento
educativo do alumnado. Titorias. Protocolo educativo
para a prevencion e control doabsentismo.

No mes de setembro ou na primeira semana de
outubro, cada titoria fara unha reunion inicial para as
familiasna que presentara as lifas de actuacion
ao longodo curso.

As titorias poderan promover as reunions que
considere oportunas coas familias ao longo do curso,
informando das datas e orde do dia & direccion do
centro.

O dia de titoria para as familias serdos luns de
16:30h a 17:45h. As familias deberan concertar
cita previamente co profesor/a correspondente
mediante unha nota a través do alumnado,
telefonicamente ou a través do correo electrénico do
centro.

O profesorado flexibilizara, de ser necesario, o dia e
hora de titoria, consensuando coas familias, para
facilitar a asistencia dos pais e nais as reuniéns
informativas.
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NORMAS DE CONVIVENCIA (Lei 4/2011, do 30 de xufio)

A convivencia no centro implica o respecto a todas as persoas que integran a comunidade
educativa, por iso temos que facer gardar unhas normas bdsicas nas que prime a
autorresponsabilidade e o compromiso mutuo de respectar e garantir as dos outros.

Artigo 12. Incumprimento das normas de convivencia (Lei 4/2011, do 30 de xuifo, de
convivencia e participacion da comunidade educativa).

Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de
actividades complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacidén dos servizos de
comedor e transporte escolar.

Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que
realizadas fdéra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida
escolar e afecten aos/as seus/suas compafieiros/as ou a outros/as membros/as da comunidade
educativa e, en particular, as actuacidns que constitian acoso escolar consonte ao establecido
polo artigo 28. As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o
uso de medios electrénicos, telematicas ou tecnoldxicos que tefian conexidn coa actividade
escolar considéranse incluidas no ambito de aplicacion desta lei.

Artigo 13. Responsabilidade e reparacion de danos (Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia
e participacion da comunidade educativa).

O alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, as instalacidns e aos materiais dos centros docentes, incluidos
os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa,
ou a facerse cargo do custo econdémico da sua reparacidn. Asi mesmo, estd obrigado a restituir
o subtraido ou, se non fora posible, a indemnizar o seu valor. As/os nais e pais ou as/os titoras
ou titores legais seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresidn fisica ou moral, deberase reparar o dano
moral causado mediante a presentacidn de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos

actos, ben en publico ou en privado, sequndo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo

Paxina 39 de 77



COLEXIO EDUCACION INFANTIL E
XUNTA PRIMARIA A MAIA

DE GALICIA | 1s000107

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA

co que, de ser o caso, determine a resolucién que impofia a correccion da conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecido neste artigo é compatible coas
correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

Condutas contrarias as normas de convivencia

Artigo 14. Clases de condutas contrarias a convivencia (Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa).

As condutas contrarias a convivencia nos centros docentes clasificanse en condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias a convivencia.

Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser constitutivos
de delito ou falta, debera comunicarllo a@ direccién do centro educativo para a suda remision a
Administracion educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas cautelares
oportunas.

Incumprir calquera das normas antes citadas sempre e cando este incumprimento non sexa de
forma reiterada, neste caso poderase considerar gravemente contraria a ditas normas.
Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Artigo 15. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro (Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa).

Os actos de indisciplina, as inxurias e ofensas graves, as ameazas e as coacciéns contra os demais
membros da comunidade educativa.

Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razéon de
nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccidns
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicién ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio @ autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e servizos que constitian unha indisciplina grave.

A gravacién, a manipulacién e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacién que
atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia
imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuacidns que constitian acoso escolar consonte ao establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011,
do 30 de xuio, de convivencia e participacidon da comunidade educativa.

A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracién ou

subtraccion de documentos académicos.
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Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos
materiais do centro, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccién.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades
do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 desta lei cando se é requirido para iso polo profesorado.

A reiteracion nun mesmo curso, de conductas leves contrarias a convivencia.

O incumprimento das sancions impostas.

Non cumprir as normas de comportamento no autobus escolar pofiendo en perigo a seguridade
do transporte. A partires do segundo aviso, estas conductas poden supoiier a suspensién parcial
ou definitiva do dereito ao transporte escolar no caso de reiteracién. Informarase ao Servizo de
Transporte da Conselleria de Educacion.

As conductas gravemente contrarias as normas de convivencia do centro prescribiran no prazo
de catro meses como norma xeral, ainda que habera que valorar cada caso persoalmente.

* O Centro Educativo comunicara as familias a existencia do Servizo de Educacion Familiar do
Concello que lles prestard axuda para que haxa unha intervencién conxunta dende o colexio e o
entorno familiar. Esta intervencidon realizarase a través da educadora familiar, o titor/a do
alumno, o departamento de orientacién e as familias.

Condutas leves contrarias a convivencia

Artigo 16. Condutas leves contrarias a convivencia (Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia
e participacion da comunidade educativa)

Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

e As condutas tipificadas como agresién, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), os
actos inxustificados da alinea h), e as actuacidns prexudiciais descritas na alinea i) do
artigo anterior que non alcancen a gravidade requirida no devandito precepto.

e Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
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centro perigosos para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta
gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea k) do artigo anterior.

e A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, 3 faltas de
puntualidade considéranse como 1 falta de asistencia. Automaticamente se existe un 10%
de faltas de asistencia mensuais sen xustificar clirsase o protocolo de absentismo escolar.

e A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

e Portar teléfonos modbiles ou outros dispositivos no centro ou en calquera actividade
programada por este, salvo casos excepcionais que teran que contar coa autorizacion da
direccion.

e A falta reiterada de atencion as explicacidns do profesorado e previa advertencia.

e A falta reiterada de hixiene persoal, previa advertencia.

e incumprimento doutras normas de organizacion interna, que poida perturbar o normal
desenvolvemento das actividades do centro.

As condutas leves contrarias a convivencia prescriben ao mes. O prazo de prescricién comezara
a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta
continuada, caso no que o prazo de prescricidn non se empezara a computar mentres aquela non
cese.

Principios xerais das medidas correctoras

Artigo 18. Principios xerais das medidas correctoras (Lei 4/2011, do 30 de xuio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa)

As correcciéns que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia terdn un caracter
educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran
a mellora da convivencia no centro docente.

En todo caso, na correccion das condutas contrarias & convivencia aplicaranse os seguintes
principios:

e Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacién, nin,
no caso da educacion obrigatoria, do seu dereito 4 escolaridade. Para estes efectos, non
se entendera como privaciéon do dereito a educacién a imposicion das correccidons que

supoiien a suspension da asistencia as clases ou cambio de centro.
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e Non se poderan impoiier correcciéns contrarias a integridade fisica e 4 dignidade persoal
do alumnado.

e A imposicion das correccions respectara a proporcionalidade coa conduta do alumnado e
debera contribuir 8 mellora do seu proceso educativo.

e Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e
sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios
sobre as mencionadas circunstancias e recomendar, de ser o caso, as nais e pais ou as
titoras ou titores ou as autoridades publicas competentes a adopcion das medidas
necesarias.

Programas e actuacions complementarias as medidas correctoras

Artigo 19. Programas e actuacions complementarias as medidas correctoras (Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa)

Como complemento das medidas correctoras, o departamento de orientacién elaborara e
desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracion ao centro
docente. Asi mesmo, elaborara un programa de habilidades sociais para aquel alumnado que,
como consecuencia da imposicion das medidas correctoras, se vexa temporalmente privado do
seu dereito de asistencia ao centro educativo.

Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor/a e, de ser o caso, cos servizos
sociais, e procuraran implicar ao resto do profesorado e as familias para conquirir,
conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accions propostas.
De ser o caso, poderanse crear aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacion de
substituir o tempo de expulsidn, con apoios e formacidn especifica, que busquen reincorporar o
alumnado a sua propia aula no menor tempo posible.

Procedementos conciliados de resolucion dos conflitos

Artigo 20. Procedementos conciliados de resolucion dos conflitos (Lei 4/2011, do 30 de
xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa)

Regulamentariamente determinarase un procedemento conciliado para a resolucion dos
conflitos de convivencia. A participaciéon do alumnado ou dos seus representantes legais terd
caracter voluntario, por solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e exixira o
compromiso de cumprimento das accions reparadoras.

A opcidén pola conciliacion suspende o inicio do procedemento disciplinario de correccion da
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conduta, que se retomard no caso de que a conciliacion sexa infrutuosa. O cumprimento das
accions reparadoras dara lugar a finalizaciéon do procedemento de correccidn da conduta ou
condutas contrarias a convivencia.

No procedemento, formalizado por escrito, incluirase a intervenciéon dunha persoa instrutora e
dunha persoa mediadora.

Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Artigo 21. Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
(Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade educativa)

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:

e Realizacién, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contribian @ mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

e Suspensidn do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre duas semanas e un mes.

e Cambio de grupo.

e Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

e Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

e Cambio de centro.

Medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia

Artigo 22. Medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia (Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa)

As condutas leves contrarias a convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

e Amoestacidn privada ou por escrito, de ser o caso, cubrir parte de incidencias.

e Comparecencia inmediata ante a Xefatura de Estudos.

e Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

e Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao

desenvolvemento das actividades do centro.
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e Suspension do dereito de participar nas actividades extraescolares e complementarias do
centro por un periodo de ata duas semanas.
e Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.
e Suspensidn do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos.
e Suspensién do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
e "0 tempo féra”, tantos minutos como idade ten o neno/a.
Gradacion das medidas correctoras
Artigo 23. Gradacion das medidas correctoras (Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa)
Para a gradacion das medidas correctoras teremos en conta os seguintes criterios:
O recofiecemento espontdneo do caracter incorrecto da conduta e, se é o caso, o cumprimento
igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.
A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.
A difusion por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos, da
conduta, das suas imaxes ou da ofensa.
A natureza dos prexuizos causados.
O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno ou alumna,
por razon da sla idade, de recente incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia.
Prescricion das medidas correctoras
Artigo 24. Prescricion das medidas correctoras (Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa)
As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resoluciéon que as impén. As
medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia prescriben aos catro meses da
sua imposicion.
Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia
Artigo 25. Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia (Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa)

As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para @ convivencia s6 se poden
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impofier logo da tramitacion do procedemento disciplinario.
Corresponde acordar a incoacién do procedemento a direccion do centro docente, por propia
iniciativa, por peticién motivada do profesorado ou da titora ou titor da alumna ou alumno ou
do Xefe/a de Estudos, ou logo da denuncia doutros membros da comunidade educativa.
A incoacién do procedemento notificarase & nai ou pai ou 3 titora ou titor da alumna ou alumno,
con indicacién da conduta que o motiva, as correcciéns que poden corresponder e 0 nome da
profesora ou profesor que actuard como persoa instrutora. Asi mesmo comunicarase a
inspeccion educativa.
No propio acordo de incoacién ou en calquera momento da tramitacién do procedemento, o
director ou directora do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por
instancia do instrutor, como medidas provisionais o cambio temporal de grupo da alumna ou
alumno ou a suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou
actividades, por un periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcidn de medidas provisionais
notificarase @ nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna ou alumno.
Finalizada a instrucidon do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de resolucion
e dard audiencia a alumna ou alumno e, se € menor de idade, @ nai ou pai ou a titora ou titor,
convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder ao actuado e da
cal se estendera unha acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia
terase por realizado para todos os efectos legais, sen prexuizo do previsto no artigo 27 desta lei.
Realizado o tramite de audiencia, o director ou directora ditara resolucién motivada que se
pronunciard sobre a conduta do alumno ou alumna e impofierd, se é o caso, a correspondente
correccidn, asi como a obriga de reparar os danos producidos.
A resolucién notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, nun prazo de
doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar a incoacion do
procedemento, e comunicarase 4 inspeccién educativa.
A resoluciéon do director ou directora do centro pon fin & via administrativa e serd
inmediatamente executiva. Contra a resolucion do director ou directora cabe instar a revision
ante o
Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos previsto na alinea f) do artigo 127 da
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas leves

contrarias a convivencia
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Artigo 26. Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas leves
contrarias a convivencia (Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da
comunidade educativa)
A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias @ convivencia levaraas a
cabo:

e profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta a xefatura de estudos no caso
das medidas previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 22.

e A titora ou titor do alumno/a, oido este e dando conta a xefatura de estudos no caso das
medidas previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 22.

e A xefatura de estudos, ou a direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua
profesora ou profesor, no caso das medidas previstas nas alineas a), c), d), e) e f) do artigo
22.

e director ou directora do centro, oidos a alumna ou alumno e a sta profesora ou profesor,
no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do artigo 22. A imposicion destas medidas
correctoras comunicarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno antes de
que estas se fagan efectivas, asi como ao Observatorio da convivencia escolar do centro.

e Asresolucions que impofien as medidas correctoras as que se refire este artigo pofien fin
a via administrativa e son inmediatamente executivas.

Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores legais

Artigo 27. Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores legais (Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa)

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado menor de
idade nos procedementos disciplinarios regulados na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa son obrigatorias para eles, e a sia desatencion reiterada
e inxustificada serd comunicada as autoridades competentes para os efectos da sua posible
consideracion como incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou 4 tutela.
Acoso Escolar

Artigo 28. Acoso escolar (Lei 4/2011, do 30 de xuio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa)

Considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados no tempo
dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou

psicoléxico, incluindo o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza.
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Terdn a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electrdnicos,
telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito escolar.
Proteccion integral das vitimas

Artigo 29. Proteccion integral das vitimas (Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa)

A direccion dos centros docentes adoptara as medidas precisas para garantir ao alumnado vitima
de situaciéns de acoso escolar a proteccion integral da sua integridade e dignidade persoais e do
seu dereito @ educacién, debendo primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra
consideracion no tratamento destas situacions.

A proteccién da vitima garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o
control ou o contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso.

Medidas para a prevencion, deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar

Artigo 30. Medidas para a prevencion, deteccidon e tratamento das situacions de acoso
escolar (Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade educativa)

e Realizacién de campafas de sensibilizacidon do profesorado, das nais e pais do alumnado
contra o acoso escolar.

e Establecemento de canles especificas que faciliten a exteriorizaciéon polas vitimas das
situacions de acoso escolar.

e Nas situacidéns de acoso, a direccion do centro prevera a designaciéon dunha persoa
responsable de atencién a vitima, entre o persoal propio do centro, procurando que a
designacidn recaia sobre unha persoa coa que a vitima garde unha relacion de proximidade
ou confianza.

e Nos supostos menos graves establecerd a figura do/a mediador/a realizada por alumnado
do centro, que tefia formacion nese eido Cando a situacion sexa mdis grave poderase
prever a intervencion de persoas mediadoras alleas ao centro.

e Assituaciéns de acoso escolar que se detecten serdan comunicadas a inspeccién educativa,
xunto coas medidas que se adopten para pofier fin a elas. No caso de condutas de especial
gravidade, informarase da situacion e das medidas aos servizos sociais do concello, aos
servizos especializados do departamento competente en materia de benestar e, se é o

caso, a Fiscalia de Menores.
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DEREITOS E DEBERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

PROFESORADO
DEREITOS (artigo 8 da Lei 4/2011, do 30 de Xufio)
e A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade

educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcidns.

e Adesenvolver asua funciéon docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve
en todo caso a sua integridade fisica e moral.

e A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares.

e A desenvolver o seu labor educativo nas condicidns axeitadas.

e A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns docentes.

e A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011, do 30 de Xufio.

e Acceder & formacidén necesaria na atencidn & diversidade e na conflitividade escolar e
recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en
actividades e experiencias pedagoxicas de innovacion educativa relacionadas coa
convivencia e a mediacién.

e A serinformado a todo o relativo ao funcionamento do centro.

e A desenvolver opinidns, suxestions, queixas...diante dos 6rganos de goberno do centro.

e A percibir dietas por participar voluntariamente en actividades extraescolares que se
desenvolvan féra do horario lectivo, segundo se recolle na resoluciéon do 29 de decembro
de 2005 (DOG 30/12/ 2005) Ademais disto o artigo 11 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa establece a condicién de autoridade
publica do profesorado.

e No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccidn disciplinaria,
o profesorado ten a condicién de autoridade publica e goza da proteccion recoiecida a tal
condicién polo ordenamento xuridico.

e No exercicio das funcidns de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos
establecidos regulamentariamente tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das

probas que na sia defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou os seus representantes
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legais cando sexa menor de idade.

profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén
durante a realizacion de actividades extraescolares e complementarias, a entrega de
calquera obxecto, substancia ou produto que porte e estea expresamente prohibido polas
normas do centro, resulte perigoso para a sua saude ou integridade persoal ou a dos
demais membros/as da comunidade educativa ou poida perturbar o normal

desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

DEBERES (artigo 8 da Lei 4/2011, do 30 de Xufio)

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade
e dignidade persoal de todos os membros da comunidade educativa.

Adoptar as decisidons oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias
a convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos
membros do Equipo Directivo do centro.

Colaborar activamente na prevencién, deteccién e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integraciéon socio educativa dos seus fillos ou fillas, cumprindo as obrigas de
dispoiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencidn a aqueles que lle
impofia a normativa aplicable.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, 3 Administracién educativa
das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion
e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Asistir puntualmente a todas as actividades escolares. As ausencias comunicaranse antes
ao Xefe de estudos, e de non prevelas notificaranse o antes posible co fin de organizar a
situacién pertinente. O profesorado deixara traballo cando non poida asistir.

Acatar os acordos do Claustro tomados por maioria.

Facer as programacions correspondentes das areas que imparte.

Colaborar nas actividades do centro segundo as conmemoracions que marca o calendario

escolar e o equipo de actividades extraescolares e complementarias.
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e Estar presente e asistir as actividades tanto escolares como complementarias,
organizadas dentro do horario lectivo, responsabilizandose do alumnado.

e No caso de alumnos/as con necesidades educativas, que asiste a clases de apoio, deben
coordinarse co profesor de apoio que imparte docencia.

e profesorado fara gardas de custodia e recreo como se recolle na Orde do 23 de Xufio de
2011 (DOG 30/06/2011) polo que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e
laboral docente.

e Os/as Mestres/as titores/as cumpriran coas actuaciéns que lles asinan na normativa

vixente. (Decreto 374/1996 do 17 de Outubro).

PROCEDEMENTO A SEGUIR POLO PROFESORADO

e O profesorado debe respectar os dereitos e facer cumprir os deberes do alumnado.

e Non abandonara unha aula sen as garantias de que alumnado tera un comportamento
adecuado.

e Deben ser puntuais, tanto a primeira hora da mafa, como no inicio de cada clase.

e Dentro do periodo que abrangue cada clase non debe sair ningin alumno da aula, salvo
para facer fotocopias ou ir aos aseos.

e O profesorado especialista comunicara ao titor/a as faltas de orde na aula.

e Nas conmemoracions e festividades terase en conta as necesidades do profesorado e se
a actividade o requirise, estudariase a posible cambio de hora libre en prol da axeitada
atencion ao alumnado.

e Non debe expulsar 6s alumnos de clase sendn que se deben utilizar as faltas de orde e
comportamento e, se o feito é especialmente grave, acompafalo ante a Direccién abrindo
o informe pertinente. Xamais debe enviar ao alumnado castigado ao corredor.

e En ninguln caso se deben tolerar faltas de indisciplina ou de respecto. Neste caso sera
primeiramente o profesorado correspondente quen adopte as medidas oportunas, logo
comunicard a incidencia ao titor/a, e de non solucionarse, informarase a Direccion do
centro. e esta, de ser necesario, convocara a comision de convivencia

e Para facilitar o traballo de conserxeria e mellorar o servizo, pidese que o profesorado
planifique ben o traballo para minimizar o numero de fotocopias a realizar. A ser

posible, facelas cun dia de adianto e sobre todo, non poden pedirse ao momento, salvo
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que sexa estritamente necesario.

As horas de permiso deben pedirse, sempre que sexa posible, por anticipado. As horas de
cursos de formacion do profesorado en horario lectivo, segunda circular da Inspeccién,
van a cargo das horas de asuntos propios, agas naqueles cursos nos que se exprese 0
contrario na convocatoria. A participacion en actividades de formacién organizadas por
universidades ou asociacidns profesionais en horario lectivo deberd ser solicitada 6
Delegado Provincial através do director do centro con, polo menos, 10 dias de
anticipacion.

Para usar o ximnasio, aula de usos multiples, aula de informatica, biblioteca e aula de
experimentacion, deberase facer uso dela no horario prefixado pola xefatura de estudos,
en caso de que sexa unha situacion puntual debera comprobar que estea libre, apuntarse
no papelque figura na porta de cada unha destas dependencias para facer a reserva da aula, e
comunicalo en direccidn.

O final de cada periodo de clases, entendido isto como ao remate da xornada lectiva (non
ao rematar cada sesion) e no momento de sair ao recreo, deberan apagarse as luces das
aulas, ordenadores, proxector e pechar as portas. Ao final da xornada lectiva terd que
pechar as

portas con chave e, nas aulas da planta baixa, pechar fiestras e baixar persianas para
evitar roubos e incursiéns non autorizadas.

Os titores/as poderan solicitar do seu alumnado que lles mostren as stias mochilas na aula
ou nun espazo privado se asi o solicitase o alumno/a.

Sé cada titor/a podera permitir o acceso dos seus alumnos & aula correspondente unha
vez rematado o periodo de clase se estes precisasen o acceso por esquecer libros,
libretas,...pero por norma xeral non deben permitir o acceso unha vez rematado o horario.
Para o profesorado de garda o horario comezara coa chegada de autobuses asistindo ao
alumnado transportado no acceso e permanencia nos espazos exteriores ata 0 momento

de que soe o timbre de incorporacién as clases.

ALUMNADO
DEREITOS (artigo 7 da Lei 4/2011, do 30 de Xufio)

A recibir unha formacion integral e co educativa que contribda ao pleno desenvolvemento
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da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

e A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

e A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

e A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no artigo IV da Lei 4/2011, do 30 de xufio.

e A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica de conflitos
e, en xeral, a participar na toma de decisidons do centro en materia de convivencia.

e Ademais todos os membros/as da comunidade educativa estan obrigados/as a respectar
os dereitos que se establecen no Real Decreto 732/1995, do 5 de maio no cal se basea a
enumeracion dos seguintes dereitos:

e A unha xornada de traballo escolar acomodada & sua idade e a unha planificacion
equilibrada das suas actividades de estudo.

e A non discriminacion por razéns de nacemento, raza, sexo, capacidade econdmica, nivel
social ou conviccions politicas, morais ou relixiosas.

e A non discriminacion por razén de discapacidade fisica, sensorial e psiquica ou calquera
outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.

e Ao establecemento de medidas compensatorias que garantan a igualdade real e efectiva
de oportunidades.

o A valoracién obxectiva do seu rendemento escolar, para isto faranse publicos os criterios
xerais que se aplicaran para a avaliacion e a promocién do alumnado.

e A reclamar contra as decisions e cualificacions que, como resultado do proceso de
avaliacién, se adopten ao rematar un ciclo ou curso de forma motivada, nos 5 dias
seguintes & data de avaliacion.

e A recibir orientacién escolar e profesional para conseguir o maximo desenvolvemento
persoal, social e profesional, sequndo as suas capacidades, aspiracidns e intereses, e
nestas basearase unicamente dita orientacion e excluirase toda posible diferenciacién por
razén de sexo.

e A que a sUa actividade académica se desenvolva nas debidas condiciéns de seguridade e
hixiene.

e Ainformacion, antes de formalizar a matricula, sobre o PE ou sobre o caracter propio do
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centro.

A eleccioén por parte dos pais/nais ou titores/as legais da formacidn relixiosa ou moral que
resulte acorde coas suas crenzas ou conviccions.

A que se garanta a reserva sobre toda aquela informacién de que se dispofia no Centro
acerca das suas circunstancias persoais e familiares.

A liberdade de expresidon sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da Comunidade
Educativa e o respecto que merecen as institucions.

En caso de accidente ou enfermidade prolongada, o alumnado tera dereito 4 axuda precisa

para que o accidente ou enfermidade non supoia detrimento no seu rendemento escolar.

DEBERES (artigo 7 da Lei 4/2011, do 30 de Xufio)

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecuciéon dun adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou compafeiras
a educacion.
Respectar a dignidade e as funcidns e orientacidns do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.
Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.
Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.
Conservar e facer bo uso das instalacions e dos materiais do centro.
Intervir, a través de canles regulamentarias, en todo aquelo que afecte a convivencia dos
seus respectivos centros docentes.
Sequir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.
Asistir @ clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas ao
desenvolvemento dos plans de estudo.
Ademais todos os membros da Comunidade Educativa estan obrigados ao respecto dos
deberes que se establecen no Real Decreto 732/1995, do 5 de Maio no cal se basea a
enumeracion dos seguintes deberes:

o Respectar o dereito ao estudo dos seus compafieiros/as.

o Respectar o proxecto educativo e o caracter propio do centro, de acordo coa

lexislacion vixente.

o Participar na vida e funcionamento do centro contribuindo a fomentar un clima de

Paxina 54 de 77



COLEXIO EDUCACION INFANTIL E
XUNTA PRIMARIA A MAIA
DE GALICIA | 1s000107 .
NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA

respecto, dialogo, compafieirismo, traballo, creatividade e estudo.

NORMAS A SEGUIR POLO ALUMNADO

O alumnado non podera entrar co teléfono mabil nin con outro tipo de aparello

electrdnico do tipo: PSP, DS, MP3 ou similares, no recinto escolar.

e O alumnado non pode permanecer nas aulas sen presencia do profesorado responsable
durante os recreos.

e O alumnado denunciard ante os profesorado ou a direccion as faltas contra este
regulamento que o afecten persoalmente ou a calquera da comunidade educativa

e Recoméndase evitar o consumo e o reparto de larpeiradas (chirles, caramelos, gominolas,

bullaria, industrial, etc) durante as horas de permanencia no centro.

ASISTENCIA A CLASE
e A asistencia do alumnado a clase e as actividades programadas dentro do horario lectivo

sera obrigatoria.

e Como regra xeral, as faltas de asistencia deberdn ser xustificadas polos pais/nais/titores
por escrito. Corresponde ao profesorado titor o control e rexistro das faltas de asistencia
do alumnado da sua titoria segundo o establecido na normativa vixente.

e Seran introducidas no XADE polo mesmo, de xeito que estean dispofiibles na sesién de
avaliacién trimestral.

e As familias, mediante o sistema Abalar, teran acceso ao rexistro destas faltas de
asistencia para a sla xustificacién & persoa titora correspondente.

e As faltas de asistencia deberan quedar reflexadas nos informes trimestrais a familia.

e No caso de alumnado cun numero elevado de faltas de asistencia sen xustificar, o
profesorado- titor pofierao en cofiecemento da Xefatura de Estudos quen, xunto coa
Direccion do Centro, tomara as medidas axeitadas para reconducir esta situacién, sequndo
os protocolos establecidos ao respecto no Plan de Convivencia.

e De non corrixirse a situacion, procederase a apertura do protocolo de absentismo
tomando as medidas establecidas no mesmao.

e Tamén deberdn ser rexistradas e xustificadas documentalmente ( de maneira habitual) as
faltas de puntualidade nas entradas 6 Colexio.

e Diante de faltas de puntualidade reiteradas sen xustificacion documental aceptada polo
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Titor ou Titora, a Direccion ou a Xefatura de Estudos intervird coa familia. De persistir a
falta de puntualidade, aplicarase o protocolo establecido ao respecto no Plan de
Convivencia.
e Para o alumnado que non utiliza o transporte escolar ao remate da xornada lectiva, as
nais/pais ou titores legais responsabilizaranse da sua recollida puntual e dentro do horario

establecido.

e No caso de incumprimento reiterado aplicarase o mesmo protocolo de absentismo.

CRITERIOS PARA A XUSTIFICACION DAS FALTAS DE ASISTENCIA
Considérase falta de asistencia a clase ou ausencia ao centro escolar a non presenza dun

alumno ou dunha alumna nunha sesion completa de clase. As faltas de asistencia non
debidamente xustificadas seran as que computen para a cualificacion do posible absentismo.
Con caracter xeral, teinen nsideracion xustificabl intes falt

asistencia a clase do alumnado:

e Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.

e Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou seqgundo grao.

e Tramitacion de documentos oficiais, presentacidn a exames e probas oficiais ou

similares, sendo xustificable o tempo necesario.

e Indisposicidns, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos.

e Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricién médica.
No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado
anterior, quedara a criterio da direccién do centro educativo a consideracidon das excepcionais
circunstancias que concorran para a sua xustificacién ou non. En todo caso, debera garantirse o
dereito a escolarizacion da alumna ou do alumno.
En todo caso, ante calquera falta de asistencia do alumno/a, os pais, nais, titores/ as ou

gardadores legais, deberan xustificala por escrito nos tres dias seguintes, entregando o

documento xustificativo ao titor/a.

SEGUIMENTO DAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DO ALUMNADO E A SUA COMUNICACION
O profesorado titor deberd comunicar as nais, aos pais ou as persoas titoras legais ou gardadoras

do alumnado todas as faltas de asistencia a clase de cada mes, dentro dos primeiros cinco dias

naturais do mes seguinte e diferenciando as faltas xustificadas das non xustificadas.
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Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten dificultades para a sua
xustificacion oucando se incremente de forma significativa o nimero de faltas sen xustificar,
o profesorado titorconvocard a nai, o pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras da
alumna ou do alumno a unhareunidn, coa finalidade de analizar a situacién que se estd a
producir e tratar de corrixila, evitando quese produza a apertura do expediente de absentismo.
Desa reunidn levantard acta o profesorado titor.

DEFINICION DE ABSENTISMO
Tal como establece o artigo 22 do decreto 229/2011, do 7 de decembro, absentismo é a ausencia

ao centro escolar sen causa debidamente xustificada do alumnado en idade de escolarizacién
obrigatoria. Para ser considerado absentismo, esta ausencia debe supor un minimo do dez por

cento (10 %) do horario lectivo mensual.

FAMILIAS
DEREITOS (artigo 6 da Lei 4/2011, do 30 de Xufio)
e A serrespectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

e A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracién socio educativa dos
seus fillos ou fillas, para os que se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos membros
dos equipos directivos dos centros docentes.

e A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

e A ser oidos, nos termos previstos na lei 4/2011, do 30 de Xufio, nos procedementos
disciplinarios para a imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias as normas
de convivencia dos seus fillos e fillas.

e A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacion directa que estableza a Administracién educativa.

e A participar na actividade do centro a través do Consello Escolar.

DEBERES (artigo 6 da Lei 4/2011, do 30 de Xufio)
o Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en colaboracién co

profesorado e cos centros docentes.
e Coiecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicaciéns ou orientaciéns educativas

do profesorado no exercicio das stas competencias.
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Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

Colaborar cos centros docentes na prevencidn e correccion das condutas contrarias as
normas de convivencia dos seus fillos ou fillas.

Manter os contactos necesarios co/a titor/a para seren informados e colaborar co centro
para as actividades nas que sexan requiridos.

Velar pola regularidade e puntualidade na asistencia a clase, ou a calquera acto escolar.
Velar pola hixiene e satde dos seus fillos/as.

Procurar que os seus fillos/as acudan co material necesario para realizar as tarefas
escolares.

Notificar ao centro, na maior brevidade posible, calquera cambio ou modificacion na
situacion familiar (domicilio, teléfono, separacions ou divorcios..) xustificAndoo

documentalmente.

PROCEDEMENTOS A SEGUIR POLAS FAMILIAS

Os pais/nais deberan comunicar ante o titor/a ou a direccidon do centro calquera posible
incumprimento das normas de organizacién e funcionamento, mellor persoalmente pero
tamén a través do correo electrénico do centro ou telefonicamente, pero xamais dende o
anonimato,

O espazo destinado para o servizo de transporte escolar, é de uso exclusivo dos autobuses
durante o tempo de entrada e saida do servizo. As familias nese espazo e durante ese
tempo non poderan estacionar nin circular cos seus coches.

Durante os recreos, as familias non poden permanecer nos patios. Hai un persoal de
garda para atender ao alumnado.

As familias e titores de alumnado sen transporte non accederan ao centro, mantendo o
portal da entrada despexado para facilitar o acceso do alumnado. Non estard permitido
permanecer nas instalacidons do centro mentres o alumnado espera para entrar nas aulas.
As duas primeiras semanas de curso para favorecer a adaptacién do novo alumnado de
primaria ao centro, permitirase a estas familias acompafar a estes nenos e nenas ata o
momento da entrada, transcorrido ese periodo e coa finalidade de favorecer a sua
autonomia, deberan esperar no portal de entrada.

Os representantes dos pais/nais no Consello Escolar do centro estaran a disposicidn das
familias para recoller e xestionar calquera suxestién ou denuncia que a comunidade

escolar lle presente.
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PERSOAL NON DOCENTE
DEREITOS (Artigo 9 da Lei 4/2011, do 30 de Xufio)
e A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade

educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funciéns.

e A desenvolver as stuas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso
a sua integridade fisica e moral.

e A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

e A proteccién xuridica adecuada &s suas funciéns.

e A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no capitulo IV desta lei.

DEBERES (Artigo 9 da Lei 4/2011, do 30 de Xufio)
e Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se respecten as

normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de
todos/as membros/as da comunidade educativa.

e Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

e Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, @ Administracion educativa
das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién
e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

e Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co ambito

educativo das que tefia cofiecemento.

ASPECTOS XERAIS DA CONVIVENCIA NO CENTRO E NORMAS QUE GARANTEN AEXECUCION DO
PLAN DE CONVIVENCIA

ENTRADAS E SAIDAS

Ao inicio de cada curso, antes do inicio do periodo lectivo, a direccion do centro publicara as
normas xerais que rexeran as entradas e saidas do alumnado durante ese curso. Ditas normas

seran publicas para toda a comunidade educativa e seran de obrigado cumprimento.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: SAIDAS, EXCURSIONS, ...

e As familias do alumnado solicitaraselle no momento da matricula o permiso desaidas e
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utilizacion da imaxe do alumno/a. Para elo deberan asinar un Unico documento para toda
a escolarizacién do alumnado no centro. Dito documento estara xunto ao expediente do
alumno/a.

Ao principio de cada curso as titorias aseguraranse da situacion do permiso de uso de
imaxe e de saidas para cada alumno/a.

As Titorias e xefatura de estudos deberan dispor dun listado no que se indique a situacion
do alumnado en canto aos permisos de imaxe e saidas.

Cando sexa todo un nivel educativo o que saia do centro, ou cando as saidas requiran a
utilizaciéon do transporte escolar, con antelacion a que esta se produza, comunicaraselle
aos pais dos alumnos/as implicados o destino e a duracién da actividade, sendo o titor/a
ou responsable quen avise ao director para que conste e se dispofia da informacion en
secretaria por posibles avisos ou chamadas. As familias ademais de ser informadas teran
que asinar un permiso especifico de xeito que o titor tefia confirmado claramente o
consentimento das familias.

Para as saidas do centro que inclian tempos féra do horario lectivo, as familias ademais
de ser informadas teran que asinar un permiso especifico de xeito que o titor tefa
confirmado claramente o consentimento das familias.

Nas saidas o alumnado non levard camaras fotograficas, teléfonos mdbiles ou xogos
electrénicos. Serd o profesorado acompafante o encargado de tomar imaxes ou facilitar
un numero de contacto de considerarse oportuno.

Un alumno/a pode ser privado da asistencia a unha saida complementaria se o seu
titor/a, informadas a direccién e a familia, considera necesaria a medida. A decision final

tomaraa a persoa que dirixe o centro, unha vez escoitadas todas as partes.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

A ANPA e o Concello ofertan dende as 16:30h distintas actividades complementarias. A
sua organizacién correspondelle a cada un deles e o desprazamento do alumnado a elas,
é responsabilidade das familias e/ou dos monitores de cada actividade.

Dende as 16:30h o alumnado non podera permanecer nas instalacidons do centro se non é
para participar nas actividades complementarias.

A ANPA e o Concello designaran unha persoa responsable no centro mentres se

desenvolvan as suUas actividades, responsabilizandose do seu funcionamento e das
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incidencias producidas.

OUTRAS SAIDAS DO CENTRO DENTRO DO HORARIO LECTIVO

Calquera saida do centro do alumnado en horario escolar tera que estar recollida no
rexistro de entradas e saidas do alumnado que se atopa na conserxeria do centro, no
que aparecera o nome do alumno/a, o nome do pai, nai ou persoa autorizada por eles,

xunto co seu DNI e sinatura.

OS RECREOS

e Representan un momento de lecer moi necesario para o alumnado e o persoal do centro
e que polo tanto habera que respectar.

e SO por causas excepcionais, e como medida correctora se podera quedar nas aulas e
sempre que o alumnado tefa que quedar nunha aula durante os recreos terao que facer
acompafiado do profesorado responsable da actividade a desenrolar.

e Durante os recreos o centro procurara facilitar o acceso do alumnado 4 biblioteca, polo
que se mantera o plan de utilizacién desefiado polo equipo de biblioteca escolar.

e O persoal de garda debera acudir con absoluta prioridade as gardas de recreo segundo
a quenda asignada e nos lugares previamente acordados no claustro

e O soar do timbre final do recreo significa que deberemos rematar a actividade que
esteamos a facer e recoller o material deportivo, xogo ou lectura depositando nos lugares
asignados, acudindo inmediatamente aos agrupamentos do patio para subir as aulas.

e Cambio de roupa: Cando por calquera accidente un alumno/a precisara cambiar a sua
roupa, o profesor/a de garda chamarad a sua familia para que acudan a cambialo.

e O patio de recreo e un espazo de convivencia e diversion no que deberemos compartir
espazos e materiais.

e O centro facilitara material deportivo e xogos alternativos que deberd recollerse ao
final de cada recreo e gardalo nos lugares asignados.

e Nos patios cubertos non se xogard con baléns ou pelotas, agas os dias indicados e sempre
segundo as quendas e normas establecidas.

e Nos patios de recreo non se practicaran xogos violentos, nin se lanzaran obxectos

(especialmente pedras, paos, etc.). O lanzamento de obxectos serd motivo de apertura de
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informe de falta leve ou grave segundo o dano ocasionado.

e Os servizos do patio son un lugar para asearse e esta totalmente prohibido empregalos
como zona de xogo ou refuxio.

e Durante os recreos non se poderd abandonar o patio sen permiso do persoal de garda. Nin
para recoller un balén fora das instalacions do centro, nin para subir as aulas ou servizos
internos.

e Os dias de choiva terase especial coidado en non correr nos patios cubertos e como xa
se indicou anteriormente, esta prohibido xogar con baldns ou pelotas

e Os campos de xogo deben compartise e poder xogar varios partidos a un mesmo tempo,
polo que podera haber mais dun balén e mais de dous equipos nun espazo aprendendo a
convivir sen problemas

e S6 nos momentos de competicidn organizada se xogara un uUnico partido ao mesmotempo.

e Deberemos respectar as instalaciéns deportivas especialmente as canastras e portarias
sen colgarnos dos seus portes ou aros.

e As arbores e plantas do contorno son seres vivos aos que non se lle poden arrancar as
follas, ramas ou maltratar, ou subir por elas.

e Non estd permitido subir aos muros do colexio e baixo ningun concepto saltar para
fora do recinto escolar.

e O alumnado que traia material deportivo da casa tera que compartilo co resto de
companieiros do centro, pasando a ser como calquera outro material do centro.

e O alumnado non poderd permanecer ou acceder a zona de rampla ou das escaleiras de

acceso a educacidén infantil durante o recreo.

CONSERVACION DAS INSTALACIONS E LIMPEZA XERAL DO CENTRO.
e E un dereito e unha obriga para tédolos membros da Comunidade Educativa manter en

perfecto estado de conservacion e limpeza o centro. Asi pois, queda establecido como
norma xeral, o respecto e coidado das instalacions.
e Para unha mellor conservacion do Centro e as suas instalacions procurarase:
o Contribuir & limpeza do mesmo, utilizando as papeleiras e participando
activamente nas actividades que se promovan para o seu mantemento e coidado
tanto no interior do edificio coma na parte externa do mesmo.

o Respectar o mobiliario do centro e elementos de ornamentacion.
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Facer un uso correcto dos servicios, colaborando ao mantemento da limpeza dos
mesmos.

Facer un uso responsable de interruptores da luz, billas de auga... evitando un gasto
inadecuado da enerxia.

O profesorado-titor ou aquel que faga a ultima sesidn lectiva coidard que na aula
queden as luces apagadas, asi como todos os aparellos eléctricos e informaticos
dos que dispon a mesma.

Coidar as instalacions, mobiliario e material didactico ( portas, varandas, fiestras,
material deportivo, xogos didacticos, libros,..). Utilizandoos axeitadamente e
velando porque os demais asi o fagan.

O profesorado promoverd comportamentos de coidado e respecto polos espazos e
materiais colectivos, velando polo uso correcto dos mesmos.

O profesorado, ademais de fomentar, no alumnado da aula na que imparte
docencia, habitos de limpeza e orde dos espazos e materias colectivos,
responsabilizarse de que esta quede debidamente recollida 54 de xeito que facilite
a limpeza da mesma por parte do persoal da empresa responsable da mesma.

No caso de que alguén orixine algin dano nos espazos ou obxectos do centro, de
xeito fortuito ou pola mala utilizacion dos mesmos, deberda comunicalo
inmediatamente a un docente ou a algun membro do equipo directivo. Unha vez

analizado o feito, podera esixirse a reposicidon ou reparacion dos danos.

OUTROS ASPECTOS DA CONVIVENCIA DIARIA

A INDUMENTARIA PERSOAL
e Abranguerda o centro escolar e na realizacion de actividades extraescolares,

complementarias e saidas pedagoxicas.

e A vestimenta non podera atentar contra a dignidade e o respecto de calquera membro da

comunidade educativa.

e Asimesmo as vestimentas con referencias: racistas, sexistas, xenéfobas ou que inciten ou

publiciten substancias ou produtos prohibidos a menores, consideraranse féra do ambito

da vestimenta aceptada nun centro escolar, e polo tanto non se aceptara no seu uso.

e Por motivos de seguridade, non se podera portar ou ter inserido no propio corpo, calquera

complemento ou obxecto que se considere perigoso para os membros da comunidade
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educativa.

As tatuaxes ou peiteados que expresen referencias: racistas, sexistas, xendfobas ou
inciten ou publiciten substancias ou produtos prohibidos a menores, deberan ser
agochados ou modificados mediante calquera medio.

A faciana e a cabeza teran que permanecer descubertas, salvo por motivo de enfermidade
ou prescricion médica, identidade cultural ou relixiosa, asi tamén cando se considere
necesario 0 ar libre por mor da temperatura e a radiacidon solar, sempre e cando se
mantefa a faciana descuberta.

A vestimenta que non se adapte as normas da escola, debera ser substituida no mesmo
dia.

incumprimento da normativa da vestimenta serd considerada falta leve, a reiteracion sera

considerada falta grave.

AS MOCHILAS, OS MALETINS, OS BOLSOS, AS CARPETAS E OUTROS OBXECTOS SIMILARES.

As familias e o profesorado colaborard para controlar que o peso e o tamafio das mochilas
sexa axeitado a idade do alumnado.

profesorado podera controlar e revisar o contido das mochilas do alumnado.

alumnado podera solicitar a presencia do titor/a ou mesmo dos pais/nais na revisidén das

suas mochilas.

A REGULACION DO USO DOS TELEFONOS MOBILES E DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

O alumnado non poderd utilizar teléfonos mébiles ou calquera outro dispositivo
electrénico (reloxos intelixentes, consolas, reprodutores de musica ou imaxe, cdmaras de
foto ou video, consolas etc.) como mecanismo de comunicacion establecida durante os
periodos lectivos debe estenderse tamén, con caracter xeral, a totalidade da xornada
escolar, incorporando os periodos non lectivos. En consecuencia, non se permitird durante
a xornada escolar o emprego libre destes dispositivos.

Considéranse aos efectos deste protocolo como periodos non lectivos os seguintes: as
entradas e saidas, o tempo de recreo, de comedor escolar e os periodos dedicados ao
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares.

Excepcionalmente, o uso destes aparatos queda restrinxido o seu uso como ferramenta
pedagdxica supervisada polo profesorado cando este o considere oportuno e necesario.
Exceptuarase desta restricion o emprego proporcionado e razoable dos dispositivos por

cuestidns de oportunidade ou necesidade, médicas ou de outra indole, sempre e cando o

Paxina 64 de 77



XUNTA COLEXIO EDUCACION INFANTIL E

DE GALICIA | 1s0

P

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA

motivo estea xustificado da maneira que se considere en cada caso atendidas as
circunstancias, e asi sexa autorizado pola direccion do centro, ou, de non ser isto posible,

polo profesorado.

ACTUACIONS BASICAS EN URXENCIAS DE SAUDE E PRIMEIROS AUXILIOS
Primeiros auxilios son aqueles xestos ou medidas que se adoptan inicialmente cun accidentado

ou enfermo repentino, no mesmo lugar dos feitos, ata que se poida obter unha asistencia

especializada. Non se precisan equipos sofisticados. Desta actuacion dependera da evolucion

dunha persoa.

Cando se produza un accidente o coidador/a ou profesorado responsable debera trasladar
ao alumnado ata o botiquin do centro se é posible, en caso contrario tratariase de mantelo
inmobilizado ate a chegada de axuda.

persoal docente de garda, ou o persoal non docente atendera ao ferido determinando a
sua gravidade. De non ser posible pola gravidade do accidente avisarase a direccién para
chamar inmediatamente ao 061, seguindo as suas indicacions, e de sequido, & familia do
alumno.

Haberd botiquins nos edificios de infantil e primaria, ximnasio e tamén un para excursidns.
A persoa que atenda ao alumno debera utilizar guantes de hixiénicos apropiados, polo que
se deberan subministrar guantes para os botiquins.

Procederase se é o caso a lavar as feridas con auga e de ser leves poderanse aplicar
vendaxes sinxelos, un antiséptico con Clorhexidina (o mais aconsellable é Cristalmina)
para pequenas feridas abertas. Para contusidns e inflamacidns débese aplicar xeo (bolsas
de xeo ou de frio instantaneo) se é un pequeno golpe sen ferida aberta.

Cando a ferida ou golpe sexa grave chamarase inmediatamente ao 061 e & familia.
Ningun alumno/a que tivese un accidente no centro, especialmente un golpe na cabeza,
poderd chegar ao seu domicilio sen antes ser avisada a familia para que faga un
seguimento da situacién, ainda que o neno/a se recuperase no centro. Si non é grave
sempre se lle comunicara a familia (a través da axenda, ou por teléfono). Cando tefiamos
dubidas sobre a gravidade da ferida chamarase 4 familia para que recolla ao alumno/a no
centro e o leve a un médico se o considera oportuno. De non poder contactar coa familia,
sera a direccion quen chame ao 061, se procede, ou acompafie ao alumno ao centro médico

de Bertamirans.
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O centro participara no programa de Alerta Escolar, polo que todos os anos informara
deste programa ao alumnado de nova incorporacion. A inclusién neste programa é
voluntario e depende de que as familias o soliciten, o centro non pode responsabilizarse
dos casos, que ainda que saibamos sexan de alerta escolar, a familia non quere incluir ao
neno no programa.

Cando un alumno/a incluido no programa Alerta Escolar e presente algun problema
relacionado coa sua enfermidade ou alerxia chamarase inmediatamente ao 061 e a familia.
O centro terd accesibles a todo o profesorado e coidadores un botiquin Unico para o
alumnado de Alerta Escolar para infantil e outro para o de primaria no que estaran os
medicamento e o listado de dito alumnado.

No centro non se faran intervencidns que poidan implicar algins risco para o alumnado,
dispofiendo sé de vendas e gasas de limpeza, cristalmina, soro fisioloxico e auga
osixenada.

En caso de accidente non se aplicara ningun medicamento ao alumnado salvo indicacion
do 061.

Os accidentes graves e menos graves que precisen atencion médica, figuraran no rexistro
de incidencias do centro co informe correspondente. A incidencia sera redactada polo
profesorado, coidadores e/ou alumnado implicado se fose posible e rexistrada pola

direccion.

ATENCION DO ALUMNADO EN CASO DE ENFERMIDADE PROLONGADA

Coordinacion entre a familia e o titor e profesorado do neno/a para que, na medida
do posible, continue cos avances curriculares do seu nivel.

Aquelas outras medidas que dende a Conselleria poidan facilitarse a este alumno/a.

ATENCION ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DO ALUMNADO QUE REQUIRE MEDICACION OU OUTRAS

MEDIDAS SANITARIAS DURANTE A XORNADA ESCOLAR.

No centro non se gardaran nin subministraran medicamentos, salvo casos excepcionais e
sempre coa solicitude médica, coa dose pautada e coas indicacions precisas dun
facultativo por escrito.

No centro existird un listado de alumnado no programa ALERTA ESCOLAR actualizado

anualmente. Disporase nos botiquins correspondentes dos elementos necesarios de
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aplicacién. Informarase ao persoal docente, laboral docente e colaborador do programa

Alerta Escolar e do alumnado adscrito.

ACORDO EN CANTO A CELEBRACION DE ANIVERSARIOS NAS AULAS

Ainda que non se pode considerar competencia nosa nin estamos obrigados, non nos opofiemos
a celebrar os aniversarios na aula, entendendo por celebrar: felicitar, facer protagonista ao
alumno ou alumna nese dia especial permitindolle que elixa unha actividade para facer
conxuntamente na aula (lectura dun libro, cantar, propofier un xogo para o recreo,...), facilitar
que se lle prepare por parte dos compafieiros e companieiras un recordo, felicitacidn colectiva,
etc. pofiendo en valor a sua autoestima e o sentimento de pertenza a un grupo.
Non se admiten lamberetadas (pasteis, galletas, bombons, caramelos, etc.).
As razdns nas que nos baseamos para adoptar este acordo e que queremos compartir contoda a
comunidade educativa son fundamentalmente as seguintes:
e Desaude: O incremento de alerxias e intolerancias entre o alumnado.
e Curriculares: A escola e transmisora de valores e habitos, entre eles os habitos saudables
e os valores de non consumismo.
e De respecto as familias, ao alumnado e a funcion equilibradora e compensatoria da
escola: As veces, de xeito non intencionado, e con algo tan aparentemente inocuo como
a celebracion dun aniversario, suscitase a competitivadee/ou marxinase a quen non
participa destas celebracidns; outras, nin se ten en conta que, nalglns casos, vai en contra
dos modelos de crianza adoptados e asumidos polas familias.
Igualmente informamos de que:
Se algin neno ou nena desexa convidar a outros/as comparieiros/as a sua festa de aniversario, a
escola non se responsabiliza desta tarefa, a persoa interesada (menor ou a sia familia) debera
repartir as invitacions que desexe féra do horario de lectivo é, de ser posible, féra do recinto
escolar. En calquera caso, o centro xamais asumira esta funcion nin se responsabilizara
dela.
O centro non esta autorizado para facilitar teléfonos ou datos persoais de ningin alumno/a
nin dos seus proxenitores.

Rogdmosvos que tampouco venan a clase cos agasallos dos aniversarios
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TAREFAS ESCOLARES

En cumprimento do DECRETO 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién
e o curriculo da educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia. Na sua disposicion
adicional cuarta refirese as tarefas escolares:

" Os centros docentes incluiran dentro da sua programacion xeral anual, segundo o marco de autonomia

pedagoxica e organizativa, as pautas e/ou os criterios xerals sobre o uso das tarefas extraescolares na etapa
de educacion primaria, de xeito que entronque co desenvolvemento adecuado das competencias clave do
alumnado segundo os seus distintos procesos e ritmos de aprendizaxe, atendendo a un principio de
progresividade ao longo da etapa educativa. No caso do seu establecemento terase en conta un encaixe
adecuado na vida das familias, de xeito que se facilite a participacion activa destas na aprendizaxe e a
adecuada conciliacion da vida persoal e familiar, con respecto aos tempos de lecer do alumnado. Ao tempo
fomentarase a responsabilidade das alumnas e dos alumnos na sua formacion e a sua autonomia, en lifia
cunha cultura do esforzo e do traballo”

De cara a incentivar no alumnado habitos relacionados coa responsabilidade, o estudio, a
organizacion do tempo, etc. o profesorado podera propofier actividades a realizar féra do horario
escolar de caracter aberto e dinamico , baseadas na observacién e investigacion, relacionadas
coa busca de informacion, entrevistas, actividades coa familias, asentamento de novas
habilidades adquiridas na escola... Preferiblemente actividades do tipo:
o Lectura de libros, prensa, audicions, visualizacidon de programas axeitados a idade
do alumnado en consonancia coa actividade da aula.
o Busca e recollida de datos e/ou materiais para a realizacién de diferentes traballos
na aula. o Preparacion de traballos sobre tematicas diversas
o Realizacion de traballos de plastica.
o Puntualmente reforzo de tarefas de caracter instrumental (calculo, lectura e

escritura).

O profesorado coordinara a través do titor/a para que non se acumulen tarefas de diferentes

materias no mesmo dia.

Recoméndase ter en conta a idade do alumnado, a extensidn das tarefas propostas e o momento

do calendario.
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OS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS E O SEU FUNCIONAMENTO

COMEDOR ESCOLAR
O servizo de comedor do CEIP A Maia é un servizo xestionado directamente polo Concello de

Ames, pertencendo a Rede Municipal de Comedores Escolares.
O servizo ten como principal obxectivo conciliar a vida familiar e laboral e estad dirixido ao

alumnado de infantil e primaria.

Conta cun regulamento de funcionamento aprobado polo Pleno do Concello de Ames.
O servizo denominase “Rede Municipal de Comedores Escolares”, que se define como un
servizo publico que pretende facilitar aos cidadans de Ames a conciliacion da vida
laboral e familiar, no eido dun proxecto educativo no que alumnado poida aprender
habitos alimenticios sans e un correcto comportamento na mesa, asi como as normas

basicas de hixiene, respecto, tolerancia, convivencia e educacion en igualdade.

Premendo aqui poden acceder ao requlamento deste servizo.

TRANSPORTE ESCOLAR
Seran persoas usuarias con dereito do transporte escolar gratuito as persoas alumnas

escolarizadas en 2° ciclo de educacion infantil ou en niveis de ensinanza obrigatoria cuxos
domicilios se encontren féra do nucleo urbano no que radique o centro escolar e, en calquera
caso, a unha distancia deste superior a 2 quildmetros, calculada utilizando o itinerario mais
directo a pé. Para poder ser persoas usuarias con dereito ao servizo as persoas alumnas deberan
estar escolarizadas no centro que lle corresponda, segundo a situacion do seu domicilio e a
distribucién das areas de influencia establecida, ou contar cun ditame de escolarizaciéon forzosa
emitido pola administracién educativa. Neste caso, valorarase excepcionalmente ampliar
provisionalmente a ruta afectada se os tempos permiten a realizaciéon do servizo ou facilitar
unha axuda individualizada. Para este tramite é imprescindible presentar o ditame de
escolarizacion forzosa ou certificado da direccién do centro que acredite o caracter forzoso da
escolarizacion.

Premendo agui poden acceder ao requlamento deste servizo.

AUTOBUS ESCOLAR: HORARIOS E PARADAS
Horarios: O horario das paradas sempre é aproximado. Deben estar 10 minutos antes nas paradas.

Os horarios a ter en conta son os de saida da parada inicial, as seguintes poderan sufrir pequenas
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variaciéns dependendo do trafico ou das obras.

Autorizaciéns: Todo o alumnado transportado debe cubrir a autorizacién. Entrégase en secretaria ou

enviase por correo electronico ceip.a.maia@edu.xunta.gal

Alumnado de 4° de educacion infantil (3 anos): Polos horarios do periodo de adaptacién non faran uso

do transporte até o luns 18 de setembro.

Paradas:
BUSN° 1 BUS N° 2 BUS N° 3 BUS N° 4
Saida de Capeans as Saida Paseo Saida de Cortes: Pedregal: 08:45h. Chavian
8:36 Fluvial : 08:43h. 08:30h. (Panaderia Xallas):

Igrexa - Covas as

8:38h

Lombao: 8:40

Centro Médico: 8:48h

Tarroeira:08:37h.

Condomifia: 08:38h

Praza da Maia: 08:45h

08:50h

Ventosa:8:41

Aldea Nova: 08:45h.

Porto: 08:50h

BUS N°5 BUS N°6 BUS N° 7

Praza da Maia:08:40h Centro Médico: 08:45h Avenida Rosalia

Panaderia Xallas: Praza de Maia:8:50 h. Castro, 34
08:45h (Supermercado):
8:40h

A Madalena: 8:44h.

Horario de regreso: Os autobuses saen do centro entre as 14:05h. e as 14:20h.
NORMATIVA SOBRE ACOMPANANTES NO TRANSPORTE
Todos os autobuses levan Acompafante Escolar.

MANUAL DE SEGURIDADE VIARIA E BOAS PRACTICAS PARA PERSOAS USUARIAS DO TRANSPORTE DE ESCOLARES

PROTOCOLO DE HABITOS SEGUROS
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RECLAMACIONS POR RESPONSABILIDADE DO CENTRO EDUCATIVO
As persoas ou entidades que sexan titulares dun Centro docente de ensino non superior

responderan polos danos e prexuizos que causen os seus alumnos menores de idade durante os
periodos de tempo en que os mesmos se achen baixo o control ou vixilancia do profesorado do

Centro, desenvolvendo actividades escolares ou extraescolares e complementarias.

LEI 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

Artigo 13. Responsabilidade e reparacion de danos.

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de
formaintencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e aos materiais dos centros docentes,
incluidos os equipos informaticos e o software, e aosbens doutros membros da comunidade

educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da sUa reparacion.

Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non for posible, a indemnizaro seu

valor.

As nais e pais ou as titoras ou titores seran responsables civis nos termos previstos pola

lexislacion vixente

Responsabilidade por danos morais

“Cando se incorra en condutas tipificadas como agresién fisica ou moral, deberase reparar o dano
moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos
actos, ben en publico ou en privado, sequndo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo

co que, de ser o caso, determine a resolucién que impofia a correccién da conduta”. (L4/2011)

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Artigo 32. Principios da responsabilidade.

Os particulares teran dereito a ser indemnizados polas Administraciéns Publicas
correspondentes, de toda lesidn que sufran en calquera dos seus bens e dereitos, sempre que a
lesidn sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos publicos salvo nos
casos de forza maior ou de danos que o particular tefia o deber xuridico de soportar de acordo

coa Lei.
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A anulacion en via administrativa ou pola orde xurisdicional contenciosa administrativo dos actos
ou disposicions administrativas non presupon, por si mesma, dereito a indemnizacion.

En todo caso, o dano alegado habera de ser efectivo, avaliable economicamente e individualizado
con relacién a unha persoa ou grupo de persoas.

Asi mesmo, os particulares teran dereito a ser indemnizados polas Administraciéns Publicas de
toda lesion que sufran nos seus bens e dereitos como consecuencia da aplicacién de actos
lexislativos de natureza non expropiadora de dereitos que non tefian o deber xuridico de soportar

cando asi se estableza nos propios actos lexislativos e nos termos que neles especifiquense.

Artigo 36. Esixencia da responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo
das Administracions Publicas.
Para facer efectiva a responsabilidade patrimonial a que se refire esta Lei, os particulares
esixiran directamente &4 Administracion Publica correspondente as indemnizaciéns polos danos
e prexuizos causados polas autoridades e persoal ao seu servizo.
A Administracién correspondente, cando houber indemnizado aos lesionados, esixira de oficio en
via administrativa das suas autoridades e demais persoal ao seu servizo a responsabilidade en
que incorresen por dolo, ou culpa ou neglixencia graves, previa instrucién do correspondente
procedemento.
Para a esixencia da devandita responsabilidade e, no seu caso, para a sua cuantificacién,
ponderaranse, entre outros, os seguintes criterios: o resultado dafioso producido, o grao de
culpabilidade, a responsabilidade profesional do persoal ao servizo das Administracions publicas
e a sua relacién coa producién do resultado dafoso.
Asi mesmo, a Administracién instruird igual procedemento as autoridades e demais persoal ao
seu servizo polos danos e prexuizos causados nos seus bens ou dereitos cando concorrese dolo,
ou culpa ou neglixencia graves.
O procedemento para a esixencia da responsabilidade ao que se refiren os apartados 2 e 3, se
sustanciarda conforme ao disposto na Lei de Procedemento Administrativo Comuin das
Administracions Publicas e iniciarase por acordo do 6rgano competente que se notificara aos
interesados e que constara, polo menos, dos seguintes tramites:

e Alegacions durante un prazo de quince dias.

e Practica das probas admitidas e calquera outras que o drgano competente estime

oportunas durante un prazo de quince dias.
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e Audiencia durante un prazo de dez dias.
e Formulacién da proposta de resolucion nun prazo de cinco dias a contar desde a
finalizacion do tramite de audiencia.
e Resolucién polo 6rgano competente no prazo de cinco dias.
A resolucion declaratoria de responsabilidade pofierd fin & via administrativa.
O disposto nos apartados anteriores, entenderase sen prexuizo de pasar, se procede, o tanto de

culpa aos Tribunais competentes.

Artigo 37. Responsabilidade penal.

A responsabilidade penal do persoal ao servizo das Administracions Publicas, asi como a
responsabilidade civil derivada do delito esixirase de acordo co previsto na lexislacion
correspondente.

A esixencia de responsabilidade penal do persoal ao servizo das Administracions Publicas non
suspendera os procedementos de recofiecemento de responsabilidade patrimonial que se
instruan, salvo que a determinacidn dos feitos na orde xurisdicional penal sexa necesaria para a
fixacién da responsabilidade patrimonial.

Cdédigo Penal: Lei 10/1995, de 23 de novembro: Art. 109 e ss.

1. Corresponde as Administracions educativas, respecto do profesorado dos centros publicos,
adoptar as medidas oportunas para garantir a debida proteccion e asistencia xuridica, asi
como a cobertura da responsabilidade civil, en relacidon cos feitos que se deriven do seu

exercicio profesional.

RELACIONS EXTERIORES DO CENTRO EDUCATIVO

O centro podera establecerse relaciéns de colaboracion:

e Con outros centros educativos do concello, co obxectivo de compartir e intercambiar
experiencias didacticas e realizar conxuntamente actividades culturais, deportivas,
extraescolares,..., asi como para coordinar o paso do alumnado polos distintos centros.

e Con Universidades para a realizacion de estudos e participacion en actividades de
formacién, investigacion, etc.

e Con entidades sanitarias publicas para intercambiar informacion e coordinar temas
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relacionados coa saude.
e Co Concello de Ames e outros concellos para a planificaciéon de actividades conxuntas.
e Con organismos e entidades sen animo de lucro.

o« Coa ANPA do centro.

MEDIOS E FORMAS DE COMUNICACION E DIFUSION A COMUNIDADE EDUCATIVA

E importante diferenciar entre a comunicacién interna e a externa.

Os obxectivos dunha e doutra comunicacidon son necesaria e esencialmente diferentes, debido
aos intereses e caracteristicas dos seus destinatarios. E mesmo na comunicacién interna os
obxectivos seran diferentes segundo se trate de comunicacién entre iguais,dentro de cada
colectivo: profesorado, alumnado e familias, directamente ou mediante a ANPA, ou se trate de
comunicacion entre membros dos diferentes colectivos, especialmente entre profesorado e
alumnado, por unha parte, e familias e profesorado, pola outra. Igualmente, débese procurar
que ambos tipos de comunicacién se desenvolvan de modo organizado e dean unha imaxe real

do centro educativo.

1.- Comunicacion interna

O principal obxectivo da comunicacion interna é implicar no proxecto da organizacién a
todos os seus membros, esta estd destinada a comunidade educativa do centro docente. Tratase
de crear un clima de traballo cordial e de confianza, no que todas as persoas que traballan no
centro docente tefian a informacidn necesaria e suficiente para coflecer o que acontece no centro
e, se é 0 caso, participar coas suas propostas na definicién de plans e proxectos.

Resulta esencial que o proceso de comunicacién interna non se entenda como un proceso nunha
unica direccion, xa que este debe ser un proceso bidireccional no que se contemple a
participacion de ambas partes. Esta retroalimentacion contribuira a que a comunidade educativa
se sinta participe dos proxectos do centro e a crear un bo clima de traballo. O que repercutira
necesariamente na imaxe que o centro proxecta ao exterior

Ferramentas de comunicacion e informacidén para a comunicacion interna no centro
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As canles escritas: como por exemplo o manual de acollida, a realizacién de enquisas, a
caixa de correos para suxestions ou os comunicados

As canles orais, como as reunidns, xa sexan persoais ou grupais, xa que permiten o
contacto fisico, visual e/ou auditivo entre os diferentes interlocutores e son moi
importantes para manter relacions humanas proximas, se ben cémpre sinalar que é
conveniente deixar evidencias do seu contido a través das actas, se € o caso.

As canles tecnoldxicas, abren novas posibilidades a comunicacion interna. Este tipo de
ferramentas constitle o grupo mais amplo e variado, que vai desde o uso do teléfono ata

o correo electrénico, aplicaciéon Abalar maébil, etc.

2.- Comunicacion externa

Esta, como o seu propio nome indica, esta destinada a persoas alleas @ comunidade educativa

do centro docente, & calquera persoa interesada da sociedade en xeral. Normalmente a

comunicacion externa dos centros docentes esta dirixida a:

Alumnado de idades que correspondan as ensinanzas que se imparten no centro.
Familias.

Familias da zona de escolarizacidn, é dicir, que residen na area de influenza ou limitrofes
do centro.

Centros e profesorado que imparten ensinanzas similares.

Ferramentas de comunicacion e informacién para a comunicacidon externa no centro

Taboleiro de anuncios do centro
No centro haberd un taboleiro de anuncios que a comunidade escolar poderd consultar
con informacidn actualizada

Paxina web:

A canle por excelencia deste tipo de comunicacién é a paxina web do centro, o contido desta

exponse normalmente cun rexistro linglistico formal neutro, e organizase en ambitos ou

campos de interese para o destinatario meta:

o Informacion basica xeral sobre o centro:
o Oferta e servizos educativos,
o Organigrama dos responsables do centro,

o Numero de lifias e de profesorado,
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o Acordos de colaboracion con outros centros,
o Proxectos e programas nos que participa o centro
o Calendario Escolar,
o Actividades complementarias e extraescolares,
o Caixa de correos para solicitar informacién.
o Informacién sobre os documentos organizativos e pedagdxicos.
e Correo electronico e teléfono
O correo electrénico e o teléfono do centro é o medio mais rdpido e seguro de comunicacion co
propio centro e calquera profesor do mesmo. Todos os dias é consultado e ou atendido dende a
direccién e derivado ao departamento correspondente.
e Circulares informativas
Cando algun sector da comunidade escolar, direccion, equipos, ANPA, concello... asi o precise,
enviaranse polo alumnado notas informativas as familias.
A ANPA designara un interlocutor que solicitara ante a direccidn a entrega de circulares
informativas @ comunidade escolar.
ANPA, Concello e organizacions externas ao centro (sen animo de lucro) deberan solicitar
permiso e entregar as copias elaboradas e co prazo necesario para poder organizar e flexibilizar
a entrega.
e Abalar mébil
E unha aplicacién que se pode instalar tanto no teléfono mébil como nunha tablet, e que permite

as familias consultar a informacién de calquera dos seus fillos a través destes dispositivos.
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PROCEDEMENTO DE DIFUSION, APLICACION E REVISION DAS NOF

PROCEDEMENTO PARA A SUA DIFUSION
e Na paxina web do centro estara publicada a ultima versién do NOF.

e Na direccién e secretaria do centro disporase dunha copia do NOF que podera ser
consultada por calquera membro da comunidade educativa que asi a demande.
e Difusién dos Dereitos e Deberes do alumnado e demais normas de xeral aplicacién aos
distintos sectores educativos:
o Na primeira semana de cada curso escolar, o profesorado titor traballara nas aulas
co seu alumnado as normas de organizacién e funcionamento do centro.
o Na reunion inicial de principio de curso do profesorado titor e familias,
recordaranse os aspectos mais salientables do NOF.
e Ao profesorado de nova incorporacion no centro, se lle informara deste regulamento e
poferase a sua disposicidon unha copia.

PROCEDEMENTO PARA APLICACION E REVISION
e O presente regulamento elaborouse no curso 2017/18.

e Serd de obrigado cumprimento para todos os sectores da comunidade educativa. O equipo
directivo velara para que se cumpran as normas que nel se determinan.

e Tera vixencia ata que non se diten normas que modifiquen a lexislacion vixente que se tiveron
en conta para a sua redaccidén, ou ben sexa modificado a peticién dos 6rganos colexiados do
centro.

e As modificacidons que se realicen deberan ser informadas polo Claustro, avaliadas polo
Consello Escolar e aprobadas pola directora do centro, e incorporadas a este texto e
comunicadas aos distintos sectores da comunidade educativa.

e Ultima revisién: Xaneiro 2024
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