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O PLAN DE ACCION TITORIAL

A accidn titorial enténdese como o proceso de axuda e orientacién por parte do
profesorado para contribuir ao desenvolvemento integral do alumnado e que abrangue o
conxunto de accidons educativas encamifiadas ao cofiecemento do alumnado, as axudas
precisas para superar as dificultades no dmbito persoal, familiar e escolar e a proposta de
alternativas que lle faciliten ao alumnado a toma de decisidons, asi como o seu
desenvolvemento como persoa.

Agora ben, sendo funcién do Departamento de Orientacidn a elaboracién de propostas
de accién titorial, cdbmpre sublifiar que a slUa concrecién e implementacién debe ser

responsabilidade da totalidade do profesorado, especialmente dos titores e titoras.
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INTRODUCCION

O profesorado é o responsable directo da labor titorial desempefiando o papel de mediador
entre o alumnado, o equipo docente e as familias, cunhas tarefas especificas reguladas pola
normativa.

O PAT (Plan de Accidn Titorial) é a resposta que, de modo sistematico e intencional, leva a
cabo o centro para poder concretar a orientacién educativa.

A FUNCION TITORIAL

APROXIMACION CONCEPTUAL

A accion titorial pretende a axuda e orientacién na formacién humana e académica do
alumnado, procurando un axeitado crecemento e potenciacion de todos os aspectos
humanos, sociais e escolares da persoa, asi como servirde nexo de unién entre as familiase o
centro, e entre o profesorado que desenvolve a sua labor docente cun mesmo grupo de
alumnado.

O sistema titorial convértese na peza clave do proceso escolar e na base e punto de partida
das actividades docentes e comunitarias, debendo reflectir a realidade do centro e
adaptandose as necesidades educativas dos seu alumnado, profesorado e familias.

E é a figura do titor o eixe que coordina e dinamiza este proceso, concibindose asi a titoria
como unha actividade inherente 8 funcion do profesorado que se realiza individual e
colectivamente co alumnado dun grupo-clase, co fin de facilitar a integracion dos procesos
de aprendizaxe.

FUNCIONS DO PROFESORADO TITOR

Tal e como o establece o Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento Organico das escolas de educacidn infantil e dos colexios de educacién
primaria, da Consellaria de Educacion e Ordenacidén Universitaria, as funcidns de titores e
titoras son as seguintes:

- Participar no desenvolvemento do plan de accidon titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacion do xefe/a de estudos.

- Proporcionar no principio de curso, ao alumnado e aos pais e nais, informacion
documental ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a
calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliacién do grupo.

- Coriiecer as caracteristicas persoais de cada alumno e alumna a través da analise do
seu expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese
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cofiecemento.

- Cofecer os aspectos da situacion familiar e socioecondmica que repercuten no
rendemento académico de cada alumno ou alumna.

- Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado
para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas
educativas adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos e apoios.

- Coordinar as adaptaciéns curriculares necesarias para o alumnado do seu grupo.

- Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sua participacién nas
actividades do centro.

- Orientar aos alumnos e alumnas dunha maneira directa e inmediata no seu proceso
formativo.

- Informar o equipo de profesores e profesoras do grupo das caracteristicas de cada
alumno ou alumna, especialmente naqueles casos que presenten problemas
especificos.

- Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacidén
programados para o mesmo grupo de alumnado.

- De ser o caso, organizar e presidir as reunions de avaliacion.

- Coordinar o proceso de avaliacién do alumnado do seu grupo e adoptar a decisién
que proceda referente 4 promociéon do alumnado, logo de audiencia dos seus
pais/nais ou titores legais.

- Atender, xunto co resto do profesorado, os alumnos e alumnas mentres estes
permanecen no centro nos periodos de lecer.

- Colaborar co equipo de orientacion educativa e profesional do sector nos termos
que estableza o mesmo e a xefatura de estudos.

- Colaborar cos demais titores e titoras no marco do proxecto educativo e curricular
do centro.

- Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar ante o resto do
profesorado, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

- Informar aos alumnos e alumnas do grupo, as familias e aos profesorado de todo
aquilo que lles afecte en relacién coas actividades docentes e o rendemento
académico, con especial atencidon aos aspectos e medidas tendentes a facilitar a
competencia linglistica do alumnado nas duas linguas oficiais.

- Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e as familias do alumnado.

- Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os demais profesores
e profesoras do grupo.

- Cubrir os documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnos e alumnas.

- Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informados 3s
familias e a xefatura de estudos.

- Fomentar a colaboracién das familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e
orientacidon dos seus fillos e fillas.

- Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da
accion titorial.
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A ACCION TITORIAL NO CEIP A LOMBA

Asumido que a accidn titorial compromete & totalidade do profesorado no marco dunha

actuacion colectiva e debidamente coordinada, e que o seu desenvolvemento abrangue

tanto o ambito do proceso de ensino-aprendizaxe coma o relativo ao desenvolvemento

persoal, pretendemos que este plan signifigue unha resposta deste o centro cara 3

personalizacion da educaciéon do noso alumnado.

Este proceso de axuda esta condicionado a realidade do noso contexto, o que determinara a

eleccion dos obxectivos a acadar e as actuacions especificas para o seu logro.

En termos xerais, o noso contorno caracterizase por:

Alumnado de procedencia urbana.

Alto porcentaxe de alumnado con dificultades na adquisicion das técnicas
instrumentais, carente de estratexias de aprendizaxe, de traballo auténomo e falto
de motivacién polas tarefas escolares.

Alta presenza de alumnado inmigrante.

Familias tradicionalmente cun nivel cultural medio-baixo.

Profesorado maioritariamente estable (definitivos).

Estas realidades xenéricas de partida son as que orientan os obxectivos e as actuacidns.

OBXECTIVOS DA ACCION TITORIAL

Coiiecer as caracteristicas do alumnado a nivel persoal, familiar, socioambiental e
escolar (competencia curricular, estratexias de aprendizaxe, motivacién e intereses)
coa finalidade de programar respostas educativas axeitadas que contriblan ao seu
desenvolvemento integral.

Favorecer a integracién do novo alumnado, desenvolvendo accidéns que faciliten a
adaptacién e favorezan a sua interaccidn co grupo.

Promover a participacion das familias no labor formativo, asesorandoas e
informandoas daquilo que precisen e demanden, en especial da importancia da
estimulacion dos fillos e fillas, da promocién da sta autonomia, da potenciacién dos
valores, da relacion familia-alumnado-profesorado e de todo aquilo relacionado co
proceso de ensino-aprendizaxe.

Contribuir @ mellora da coordinacién e asegurar a continuidade educativa entre os
distintos centros, ciclos e/ou etapas.

DESENVOLVEMENTO DA ACCION TITORIAL

Para tratar de acadar os obxectivos establecidos anteriormente entendemos necesaria a
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realizacion dunha serie de accidns, debidamente planificadas e cun seguimento regular que
permita o seu reaxuste.

ACTUACIONS NO 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

- Desenvolvemento das actuacions previstas no Programa de Acollida.

- Realizacidn, nos casos de novas incorporaciéns, da entrevista persoal a cada familia,
de cara 4 obtencion da informacidn necesaria para a ficha de avaliacion inicial.

- Andlise do expediente persoal do alumnado e de toda aquela informacién que
facilite o cofilecemento da sua realidade e dos aspectos que poden incidir no proceso
de ensino-aprendizaxe.

- Realizacion dunha reunidn trimestral e xeral coas familias para informarlles de todo
o relativo ao proxecto educativo, a concrecién curricular e ao desenvolvemento do
proceso educativo. Procurarase que a primeira coincida co comezo do curso e nela
informarase sobre todo o relativo a: calendario escolar, horarios, horas de titoria,
actividades extraescolares e complementarias previstas, programas escolares,
criterios de avaliacion do grupo, normas organizativas do centro e do comedor,
colaboracién da familia,...

- Establecemento dunha lifia de coordinacidn entre os distintos niveis da etapa.

- Participacién, nos termos que estableza o Departamento de Orientacién, no
desenvolvemento de programas de prevencién e deteccidn tempera de dificultades
do desenvolvemento, asi como na avaliacion psicopedagdxica do alumnado.

- Informacién regular as familias sobre os progresos e dificultades do alumnado
establecendo canles de comunicacién e colaboracién que favorezan a educacién
integral.

- Elaboracién dun informe escrito trimestral que recolla os datos sobre os progresos e
dificultades detectadas na consecucién dos obxectivos establecidos no curriculo,
sobre o proceso de integracién socioeducativa, sobre o grao de iniciaciéon no
desenvolvemento das competencias bdsicas e, de ser o caso, sobre as medidas de
apoio ou reforzo educativo adoptadas ou propostas

- Establecemento dun horario semanal de atencién individualizada as familias.

- Planificacién e desenvolvemento de medidas de atencion a diversidade.

ACTUACIONS NO 12 e 22 NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

- Realizacién da avaliacién inicial, revisando os expedientes do alumnado, analizando
a informacién aportada nos informes do curso e/ou etapa anterior e considerando
todo aquilo que facilite o cofiecemento da sua realidade e dos aspectos que poden
incidir no proceso de ensino-aprendizaxe.

- Realizacion dunha reunion trimestral e xeral coas familias para informarlles de todo
o relativo ao proxecto educativo, & concrecidn curricular e ao desenvolvemento do
proceso educativo. Procurarase que a primeira se realice antes do mes de outubro e
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nela informarase sobre todo o relativo a: calendario escolar, horarios, horas de
titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas
escolares, criterios de avaliacion do grupo, normas organizativas do centro e do
comedor, medios alternativos de comunicacion e colaboracién das familias, ...

- Establecemento dun horario semanal de atencién individualizada as familias.

- Asesoramento as familias sobre todo aquilo que afecte 4 educacion dos seus fillos e
fillas, orientando a sla implicacién nas tarefas de estudo e na promocién da
autonomia, autoconcepto e autoestima.

- Promocion da coordinacién cos equipos do 22 ciclo de Ed. Infantil e entre os distintos
niveis da etapa.

- Participacidén, nos termos que estableza o Departamento de Orientacién, no
desenvolvemento das medidas de atencién & diversidade e na avaliacion
psicopedagdxica do alumnado.

- Organizacién das sesions de avaliacidn, procurando que o seu desenvolvemento se
axuste aos principios da avaliacion continua, formativa e orientativa.

- Incidir na adquisicién e mellora dos habitos de traballo.

ACTUACIONS NO 32 E 42 NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

- Realizacion da avaliacidn inicial, revisando os expedientes do alumnado, analizando
a informacién aportada nos informes dos cursos anteriores e considerando todo
aquilo que facilite o cofilecemento da sUa realidade e dos aspectos que poden incidir
no proceso de ensino-aprendizaxe.

- Realizacion dunha reunion trimestral e xeral coas familias para informarlles de todo
o relativo ao proxecto educativo, & concrecidn curricular e ao desenvolvemento do
proceso educativo. Procurarase que a primeira se realice antes do mes de outubro e
nela informarase sobre todo o relativo a: calendario escolar, horarios, horas de
titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas
escolares, criterios de avaliacion do grupo, normas organizativas do centro,
colaboracion da familia, ...

- Establecemento dun horario semanal de atencién individualizada as familias.

- Establecemento dunha lifia de coordinacidn entre os distintos niveis da etapa.

- Planificacién e desenvolvemento de medidas de atencidn & diversidade.

- Organizacién das sesions de avaliacidn, procurando que o seu desenvolvemento se
axuste aos principios da avaliacion continua, formativa e orientativa.

- Participacién, nos termos que estableza o Departamento de Orientacién, na
avaliacion psicopedagdxica do alumnado.

- Informacion regular as familias sobre os progresos e dificultades do seu fillo ou filla,
prestando especial atencidon a informacidn escrita correspondente as distintas
sesidns de avaliacion.

- Incidir na adquisicidon e mellora dos habitos de traballo.
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ACTUACIONS NO 52 E 62 NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

- Realizacion da avaliacion inicial, revisando os expedientes do alumnado, analizando
a informacion aportada nos informes dos cursos anteriores e considerando todo
aquilo que facilite o cofiecemento da sua realidade e dos aspectos que poden incidir
no proceso de ensino-aprendizaxe.

- Realizacion dunha reunion trimestral e xeral coas familias para informarlles de todo
o relativo ao proxectos educativo e concrecion curricular e ao desenvolvemento do
proceso educativo. Procurarase que a primeira se realice antes do mes de outubro e
nela informarase sobre todo o relativo a: calendario escolar, horarios, horas de
titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas
escolares, criterios de avaliacion do grupo, normas organizativas do centro,
colaboracién da familia, ...

- Establecemento dun horario semanal de atencién individualizada as familias.

- Establecemento dunha lifia de coordinacidn entre os distintos niveis da etapa.

- Participacién, nos termos que estableza o Departamento de Orientacién, no
desenvolvemento do avaliacidon psicopedagdxica do alumnado do 32 ciclo de Ed.
Primaria.

- Planificacién e desenvolvemento de medidas de atencidn a diversidade.

- Participacién no desefio e desenvolvemento do Plan de Orientacidn
Académico_Profesional, en especial no referido a transiciéon a educacion secundaria
obrigatoria.

- Promocién da coordinacién co equipo de 12 ciclo de ESO.

- Organizacion das sesions de avaliacion, procurando que o seu desenvolvemento se
axuste aos principios da avaliacidon continua, formativa e orientativa.

- Incidir na adquisicion e mellora dos habitos de traballo.

SUBPROGRAMAS DE ACCION TITORIAL

Se ben a accidn titorial forma parte da accion docente, entendemos que deben desedarse
actuacions e/ou programas especificos de intervencion en resposta as necesidades da
comunidade educativa que desenvolvan, complementen e enriquezan a programacion da
funcion titorial.

Esta proposta de accion é aberta e é condicion indispensable que toda a comunidade
educativa se implique no seu desefio e desenvolvemento, para que se traduzan en accions
reais e eficaces.

A continuacion, recdllense os plans e programas nos que se traballa no centro:

A. Plan Xeral de Atencién & Diversidade (concrecion anual)
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Plan de Acollida
Programa para a Prevencion do Absentismo Escolar.

Plan de Orientacion Académica
Plan PROA e ARCO

mooOw

A. Plan Xeral de Atencién 4 Diversidade (Concreciéon Anual).

Introducidn

A concrecidon anual do PXAD é realizada polo Departamento de Orientacion do centro, e
incliese na PXA do centro.

Un dos procesos implicados neste plan é o establecemento das medidas de atencidn a
diversidade, para o que son precisas a realizacién da avaliaciéon inicial, e noutros casos
dunha avaliaciéon psicopedagdxica do alumnado.

Toda a informacion acadada, neste proceso de deteccidn e establecemento de necesidades,

transmitese ao profesorado, alumnado e a familia.

Obxectivos

Colaborar co profesorado no cofiecemento de cada alumno/a co obxecto de axustar a
intervencidn educativa 4s suas caracteristicas persoais.

Facilitar o coflecemento do alumnado por parte das familias, adecuando as suas
expectativas, orientando a toma de decisidons e servindo de punto de partida para o
asesoramento da mellora do proceso educativo.

Desenvolvemento.

As avaliacidns iniciais seran desenvoltas polo profesorado titor ou das distintas materias,
coa colaboracion do DO. Asi mesmo as mestras e Mestres especialistas en PT ou AL poderan
realizar unha avaliacion inicial do alumnado ao que dan atencidn especifica.

A avaliacidn psicopedagodxica serd levada a cabo pola xefa ou xefe do Departamento de
Orientacion, empregando informacién recollida a través do titor/a, profesorado,
observacion do alumno/a, entrevistas coa familia, e aplicacion de probas ou test
estandarizados ao alumnado.

B. PLAN DE ACOLLIDA

Introducidn

Todos os anos se incorporan ao centro novo profesorado e alumnado (no 42 curso
Educacion Infantil, procedentes doutros centros e/ou inmigrantes).

A adaptacion non é doada para ningln deles, pasase dun ambiente que se cofiece e domina
a outro descofecido e todos estes cambios provocan ansiedade, malestar e incerteza.

O ambiente debe presentarse rico en relacions e solidario coas necesidades de todos e
todas. O centro terda a responsabilidade de programar e organizar esta incorporacién a
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escola cunha planificacidn coidada, especial e de atencidn individualizada.

Obxectivos

Facilitar o transito da familia ou doutra escola, cunhas relacidéns cofiecidas, a outro
espazo escolar con novos tipos de relacién.

Establecer lifias de colaboracién coas familias, informalas e implicalas no periodo de
adaptacion.

Fomentar actitudes de respecto cara ao alumnado inmigrante e facilitar o proceso
da sua integracion.

Facilitar o cofiecemento do centro e do seu funcionamento ao novo
profesorado, favorecendo a integracion na sta dinamica de traballo.

Desenvolvemento

Para acadar os obxectivos deste plan de acollida, desenvolveranse as seguintes actuacions:

ALUMNADO DE NOVA INCORPORACION

A.- Alumnado de Educacion Infantil

Na matriculacién:

e 0O equipo directivo recibird as familias durante a matriculacién, realizando unha
funcion informativa basica do centro e respondendo 3&s preguntas que se
susciten.

Durante a 12 quincena de xuio:

e O equipo docente de educacion infantil analizard os datos do novo alumnado
admitido.

e No caso do alumnado con NEE, que tefia solicitado as prazas reservadas para
este colectivo, o DO, xa terd realizado un informe previo para adxuntar &
solicitude de praza. Polo que previsiblemente, xa cofiecerd 4 familia e ao alumno.

e No caso de alumnado con NEE, que non solicitara praza reservada para NEE, o
departamento de orientaciéon tera un primeiro contacto coas familias para
recadar informacién sobre o alumnado. Posteriormente determinaranse, se fose
0 caso, as actuaciéns pertinentes.

e No caso do alumnado de Ed.Infantil con NEAE o periodo de adaptacidon poderd
ser ampliado en funcién das necesidades do alumno ou alumna, previa
informacién e consentimento da sua familia.

Durante a 22 quincena de xufio:

e O equipo de educacion infantil fara unha xuntanza informativa xeral coas
familias. Sobre todo, é importante que os pais e nais reciban nesta primeira
reunién todas as informacidons practicas relativas a vida da escola e a
permanencia nela do seu fillo e que sexan conscientes da necesidade de
colaboracidn coa escola.
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e Visita ao centro do alumnado xunto coa sua familia. E conveniente que nenos e
nenas acudan ao centro para ter os primeiros contactos co grupo, materiais
,espazos, profesorado, persoal laboral e alumnado dende a proximidade
tranquilizadora do familiar que o acompania.

Durante a 12 quincena de setembro:
O equipo docente de educacién infantil:
o Estudard a realidade do novo alumnado matriculado.
o Realizard a entrevista persoal as familias co obxecto de recompilar datos
sobre os alumnos e alumnas.
o Decidira o momento da incorporacion de <cada neno e nena
establecendo os agrupamentos e horarios para a entrada graduada.

Durante a 22 quincena de setembro:

e O alumnado de continuidade no centro vird dende o primeiro dia en xornada
completa. A incorporacién dos nenos e nenas novos as aulas realizarase en
grupos reducidos, segundo determine o equipo docente de educacién infantil.

e A partir do mes de outubro as actuaciéons son as normais.

B.- Alumnado procedente doutros centros

No momento da solicitude de admisién e/ou matricula:

e Ao formalizar a matricula, o equipo directivo informara as familias acerca da
escola e responderd 4s preguntas que se susciten.

e Os alumnos e alumnas deben visitar o colexio acompafiados dalgin membro
da familia para ter os primeiros contactos co grupo, materiais ,espazos do
centro, profesorado, persoal laboral e alumnado.

Durante a 12 quincena de setembro:

e O profesorado-titor, ou no seu defecto calquera companeiro ou companeira
de nivel, convocard as familias e ao alumnado que se incorpora a unha
entrevista persoal, na que se presentara o funcionamento xeral do centro e
se recabard aquela informacidn que o correspondente equipo de nivel estime
pertinente. Tamén se aproveitard para ensinarlles a aula e o centro, se ainda
non o cofieceran.

C.- Alumnado inmigrante

A incorporacién crecente de alumnado inmigrante ao noso centro en calquera
momento do curso escolar e as singulares caracteristicas e necesidades deste
alumnado fai necesario adicarlles un espazo especial dentro do noso Plan de
Acollida.

A chegada ao centro educativo supdén para un alumno ou alumna inmigrante un

duro impacto psicoldxico ao ter que enfrontarse a unha situacién nova, un entorno
PLAN DE ACCION TITORIAL_CEIP A LOMBA 12



moi diferente ao seu do que descofiece case todo: en moitos casos a lingua, os seus
companeiros e compafieiras da clase, o centro coas suas regras propias, o tipo de
actividade escolar, etc.

Todo iso nun momento persoal dificil, ao estar vivindo simultaneamente a perda de
todo o que lle era querido ata ese momento. Esta situacién agrdvase cando a sua
experiencia e bagaxe educativos son moi distintos aos do resto dos seus
companfeiros e compafeiras.

Asi, este alumnado enfrdontase frecuentemente con dificultades como:

e Utilizacién na sua vida cotia e en todo o proceso de ensino-aprendizaxe
dunha lingua diferente 4 lingua materna.

e Diversos referentes culturais: o que lle ofrece a escola e o que atopa na casa,
gue adoitan obedecer a duas concepcidns distintas de vivir e de actuar.

e Diferentes niveis académicos: alguns presentan un ou varios cursos de
desfase curricular en relacién a sua idade.

e Dificultades de adaptacidon ao novo lugar de residencia que condicionan a
socializacién: alumnos e alumnas que, en ocasiéns, non tefilen amigos ou
amigas cos que tratar ou fano sempre con nenos/as da sua propia
nacionalidade.

Unha boa acollida para o alumnado que se incorpora por vez primeira supén ofrecer
un espazo para o seu desenvolvemento persoal, cultural e social, debendo o centro
adaptar e sistematizar a sla resposta educativa tras unha reflexién conxunta por
parte de todo o profesorado.

Sensibilizacion da comunidade educativa nunha educacion intercultural

O Plan de Acollida afecta a toda a comunidade educativa e non s ao alumnado que
se incorpora. Serd necesario potenciar competencias interculturais con todos os
axentes que intervefien directa e indirectamente na tarefa educativa, a fin de
desterrar estereotipos e prexuizos que condicionan a nosa actitude e a dos
demais e desenvolver actitudes e habilidades para a interaccion e o intercambio
positivo.

Este labor levarase a cabo con:

e O alumnado, a través da titoria e de todas as dreas do curriculo por medio de
actividades que favorezan habilidades e competencias sociais, asi como a
resolucion de conflitos entre iguais.

e Os pais, mediante actuaciéns encamifiadas a ter unha visiéon positiva da
inmigracion e das persoas que se incorporan @ comunidade educativa.

e O profesorado, a través de iniciativas e medidas de atencién educativa que
favorezan a integracion de todo o alumnado.

Acollida a familia no centro

Recibimento
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Debemos coidar e dar a importancia debida ao primeiro contacto co alumnado e
familias que se incorporan ao centro coas persoas que os reciben. E esencial
transmitirlles tranquilidade e a confianza de que os seus fillos e fillas estaran
atendidos debidamente e facerlles saber que se lles mantera informados do seu
proceso de escolarizacion.

Se non cofiece o castelan, pdédese recorrer a algun pai, nai ou membro da
comunidade educativa que fale o seu idioma ou facilitaraselles informacién por
escrito traducida.

Informacion achegada polo Centro

O membro do equipo directivo que reciba aos pais ademais de explicarlles cal é a

documentacidon necesaria para formalizar a matricula, aportaralles informacién

acerca doutras cuestions como: estrutura do Sistema Educativo Espaiiol,

funcionamento do centro, calendario escolar, horarios, etc.

Documentacion solicitada.

Ademais dos documentos necesarios que deberdn de achegar para formalizar a

matricula é conveniente que a familia aporte:

e A documentacién relativa a sua historia escolar: expediente académico e datos
da escolarizacién previa.

e Informacion sobre a sta procedencia.

e Avaliacién inicial e adscricién

e De conformidade co establecido no Plan de Acollida. Orientaciéns para a sua
elaboracion da Conselleria de Educacion e O.U :“como primeira medida, e
segundo establece a normativa, o alumnado que se incorpora ao noso sistema
educativo, escolarizase no curso que lle corresponde pola sua idade, ainda que,
pola informacion recollida, se presupofia un gran desfase curricular ou non se
poida determinar cales son os seus cofiecementos porque non fala as nosas
linguas. De seguido, e ainda con mais urxencia se o seu nivel curricular é baixo
respecto da sua idade, o profesorado titor procedera a determinar as suas
necesidades educativas, a través da avaliacion inicial prevista con caracter xeral
para todo o alumnado que se incorpora ao centro. No caso de que o alumnado
descoieza as nosas linguas, buscarase algunha materia na que estas non sexan
precisas para determinar o seu nivel de cofilecementos, como poden ser a area
de lingua estranxeira ou a de matematicas. No caso de apreciar outras
necesidades educativas especiais, ademais das asociadas & condicidon de
procedencia estranxeira, o departamento de orientacidn realizard a avaliacién
psicopedagodxica pertinente. Cos resultados desta avaliacion inicial e, se é o caso,
da avaliacién psicopedagodxica, establecerase cal das medidas de atencién
especifica para o alumnado procedente do estranxeiro, son as mais axeitadas
nese caso concreto”

Resulta esencial transmitir aos distintos mestres da aula asignada a informacién

sobre as caracteristicas do novo alumnado e as decisidons tomadas sobre a resposta
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educativa axeitada. O profesorado titor serd o encargado desta tarefa sendo, do
mesmo xeito, referente mais directo do alumno/a recen chegado, de maneira que
este saiba que pode acudir sempre a el cando tefa algunha dubida ou dificultade.

Acollida ao alumno/a na aula

e Actividades de presentacion e cofiecemento mutuo.

e O titor ou titora, que posue todos os datos do alumnado novo, preparard
ao grupo clase. O dia da suUa incorporacién serd presentado aos
compafieiros e companeiras, e tamén ao resto do profesorado. Indicara o
seu nome, o pais de procedencia e outros datos de interese que
considere oportunos. Pode ser interesante que estes datos se acompaiien
dalgun mapa.

e Para facilitar o cofilecemento do alumnado entre si pddese recorrer a
Xogos, actividades grupais ou outras estratexias que permitan unha boa
acollida na aula.

Alumnado titor
O profesor titor pode solicitar a colaboracién dalgun compafieiro ou
companieira que axude, oriente e acompafie ao novo alumno/a, sobre todo
nas primeiras semanas, e mais ainda se descofiece o idioma.
Debe ser unha persoa ben predisposta, acolledora e comunicativa. Pode ser
fixo ou ir variando entre todos os da clase.

Medidas de acceso ao curriculo, organizativas e de funcionamento.
Unha vez finalizada a avaliacién inicial e cofiecendo as competencias
curriculares do alumnado, tomaranse as decisions pertinentes para que
poidan recibir unha atencién mais individualizada.
As medidas de atencidn a este alumnado incluirdn, ademais da enmarcadas
na accién titorial, as establecidas de maneira xeral para a atencién 3
diversidade e outras especificas que contempla a normativa:
De tipo  curricular: reforzoeducativo, adaptacioéns

curriculares e flexibilizacidns.

De tipo organizativo: grupos de adquisicion das linguas e grupos de
adaptacién da competencia curricular.
O desenvolvemento de medidas de tipo organizativo ven regulado pola Orde
do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencidn
especifica 6 alumnado procedente do estranxeiro.

PROFESORADO DE NOVA INCORPORACION.

Cando un profesor/a se incorpore a este centro, o equipo directivo informaralle do seu
funcionamento e organizacién xeral, mostraralle as dependencias e presentaralle ao
profesorado e persoal do centro.
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C. PLAN DE PREVENCION DO ABSENTISMO ESCOLAR

Introducidn.

Este plan recolle a modo xeral as indicacions establecidas no Protocolo de Prevencién e o
Control do Absentismo Escolar en Galicia,

O absentismo escolar definese como a non asistencia regular aos centros educativos do
alumnado en idade escolar. Na sUa conceptualizacion, aparece o dereito e a obriga da
escolarizacion.

A falta de asistencia non xustificada ao centro trae como consecuencia no alumnado a
dificultade de adaptacion ao centro, desfase curricular, falta de habitos, problemas de
integracién e de disciplina, etc.

De igual xeito, a longo prazo contrible 4 aparicién de situacions de marxinalidade,
delincuencia, analfabetismo. O que inicialmente era un problema educativo, convértese nun
grave problema social.

Ponse de manifesto que unha elevada porcentaxe de alumnado absentista procede de
ambientes desfavorecidos con escasos recursos econdmicos e carencias formativas.

Obxectivos
e Sensibilizacion da importancia da Educacion.
e Deteccidn e seguimento do alumnado que en idade de escolarizacién obrigatoria
non acode ao centros en horario escolar.
e Incrementar o contacto coas familias e o estudo das situacions familiares que poden
estar provocando o absentismo para articular procedementos de solucién a través
da colaboracién coas institucions.

Desenvolvemento

Para acadar os obxectivos deste programa seguirase o procedemento dende a Direccion
Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, dentro das suas
competencias, ditan as Instruciéns do 31 de xaneiro de 2014.

D. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA

Introducidn

Ainda que o plan de orientacidn abarca a todas as etapas educativas, centraremos este
apartado nas actuacions encamifadas a transicion a ESO: preparacién do alumnado que vai
rematar a sua etapa formativa no centro incorporandose ao instituto para iniciar no
proximo curso a educacidn secundaria obrigatoria, informaciéon e apoio as familias que
tamén se ven afectadas polos cambios que isto leva consigo, e coordinacion co xefe ou xefa
do departamento de orientacién do IES Castro Alobre.
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O POAP se desenvdlvese en duas fases consecutivas e complementarias.

Obxectivos
e Facilitar o transito da etapa de educacion primaria a de educacién secundaria.
e Facilitar informacién ao alumnado e 3as familias respecto das caracteristicas e
estrutura da nova etapa educativa.
e Proporcionar ao alumnado e as familias informacién sobre a oferta educativa, os
servizos complementarios e o funcionamento xeral do IES Castro Alobre .

Desenvolvemento
e PRIMEIRA FASE: Informacién xeral sobre a ESO e sobre o IES Castro Alobre. Esta fase,
destinada ao alumnado e as familias, desenvédlvese no propio centro por parte da

orientadora do colexio. Realizarase ao longo do curso, tendo dous momentos de
especial interese: a solicitude de reserva de praza (xaneiro/febreiro) e o fin de curso.

e SEGUNDA FASE: Coordinacidén co IES Castro Alobre.
o Transmision de informacion sobre o alumnado e as suas necesidades.
o Visita ao IES Castro Alobre (sempre que sexa posible).

No caso do alumnado que non continte estudos no IES Castro Alobre, a xefa/e do DO
procederd a remitir o expediente do alumnado con NEAE, mantendo unha entrevista
telefdnica co novo centro aoinicio do curso.

E. PLAN ARCO E PROA+

Introducidn.

O PLAN ARCO esta dirixido ao alumnado de 42 a 52 de Educacion Primaria, que presenta
dificultades relacionadas coa ausencia de habitos de traballo, escaseza de motivacion,
atraso de maduracién persoal, aprendizaxe deficiente das dareas instrumentais.
Desenvolverase no 12 trimestre do curso.

O PLAN PROA+ esta dirixido ao alumnado de 62 de Educacidn Primaria, que presenta
dificultades relacionadas coa ausencia de habitos de traballo, escaseza de motivacion,
atraso de maduracion persoal, aprendizaxe deficiente das areas instrumentais.
Desenvolverase ao longo do curso.

Obxectivos
e Potenciar a aprendizaxe e o rendemento escolar do alumnado mellorando as
expectativas sobre as sUas propias capacidades.
e Axudarlle na formacidn do seu autoconcepto e na sua integracion social.
e Facilitar a continuidade na progresion da accion Educativa.
e |ncrementar a relacion e a comunicacion coas familias, favorecendo asi a sua
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implicacion no desenvolvemento dos seus fillos e das suas fillas.

e Reforzar as competencias basicas, mellorar as habilidades e actitudes asociadas &
lectura e reforzar a adquisicion de habitos de organizacion e constancia no traballo,
alentando ao estudo e propofier formas de traballo eficaces.

Desenvolvemento
Realizarase atendendo a normativa vixente: Resolucion do 14 de xufio do 2021, da

Secretaria Xeral de Educacion e Formacidon Profesional, pola que se regula, para o Curso
2021/22, Contratos — Programa Recupéra-T.
O responsable sera a directora e os mestres/as encargados da docencia.
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