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Introducion:

Segundo figura no preambulo do Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar polo que se
desenvolve a Lei 4/2011 de 30 de xufio, a convivencia escolar é a capacidade que tefien as
persoas de vivir con outras nun marco de respecto mutuo e de solidariedade reciproca,
expresada na interrelacion harmoniosa e sen violencia entre os diferentes actores e
estamentos da comunidade educativa. Ten un enfoque formativo, ao tratarse dunha
aprendizaxe enmarcada en obxectivos fundamentais e transversais e, pola sta vez, é unha
responsabilidade compartida por toda a comunidade educativa.

O plan de convivencia é o documento no que se articula a convivencia escolar e as lifias xerais
do modelo de convivencia que se pretende implantar, os obxectivos especificos que compre
alcanzar, as normas que a regulan e as actuaciéns que se deben realizar neste dmbito para a
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consecucion dos obxectivos proxectados. En definitiva, é un proxecto de reflexion e
pensamento en que se sinalan as lifias de actuacidn para a mellora da convivencia no centro
docente, e por iso o proxecto educativo de cada centro incluird un plan de convivencia que
recolla e desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 da Lei 4/2011 e os regulados
nas leis orgdnicas sobre a materia. O dito plan de convivencia integrard o principio de
igualdade entre mulleres e homes e establecerd, sobre a base dun diagndstico previo, as
necesidades, os obxectivos, as directrices basicas e as actuacions incluindo a mediacién na
xestidn dos conflitos, e conterd actuaciéns preventivas, reeducadoras e correctoras.

a/ Bases legais:

« A Constitucién no seu artigo 27.2 recolle que “acation terd por obxectivo o pleno
desenvolvemento da personalidade humana no respestorincipios democraticos de

convivencia e aos dereitos e liberdades fundan®ntai

« A LOE de 3 de maio de 2.006, no capitulo I, artiofai referencia aos obxectivos da
educacién primaria. No apartadali expresamente: “cofiecer, comprender, respestar a
diferentes culturas e as diferencias entre as agrsa igualdade de dereitos e
oportunidades de homes e mulleres e a non dis@gidn de persoas con

discapacidade.”

« A Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para aldvwelda Calidade Educativa
(LOMCE).

- AlLei4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e pgdicion da comunidade educativa.

» O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que sendedee a Lei 4/2011, do 30 de xufio
de convivencia e participacion da comunidade edwcan materia de convivencia

escolar
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« A Lei 9/1999 de 18 de novembro de Solidariedad&aacacion recolle entre os seus
obxectivos: Potenciar o valor da interculturalidadeegrando no feito educativo a
riqueza que supon o cofiecemento e o respecto pitl@acdos grupos minoritarios, asi
como desenvolver actitudes de comunicacion e respadre todos os membros da

comunidade educativa...”

+ A Orde do 27 de decembro de 2.002, pola que sblestm as condicions e os criterios
para a escolarizacion en centros publicos de aldmman necesidades educativas
especiais establece diversas medidas de atencidnesée alumnado, previndo as
necesidades educativas de tipo temporal que esteaciadas & historia persoal e

escolar ou a situacions sociais ou culturais desfamidas.

« A Orde do 20 de febreiro de 2004, pola que se lestaf as medidas de atencion ao

alumnado procedente do estranxeiro.

« O Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo quegéa@ atencion & diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade AutbrdemGaliza nos que se

imparten as ensinanzas establecidas na LOE.

» O Decreto 254/2012 do 13 de decembro, polo quegda a admisién de alumnado en
centros docentes sostidos con fondos publicos mparten as ensinanzas de segundo
ciclo de educacion infantil, de educacion primagie,educacion secundaria obrigatoria

e de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2008,de maio, de educacion.

« RESOLUCION do 3 de xullo de 2018, da Direcciéon Xeta Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, pola que sandinstrucions para o apoio &
creacion e ao funcionamento das escolas de naiis egguladas pola Lei 4/2011, do 30

de xufio, de convivencia e participacion da comwtedzducativa

« Orde do 16 de xullo de 2018 da Conselleria de HilbiegDOG do 30 de xullo de
2018) pola que se modifican as unidades e os pdstasaballo docentes dos centros
publicos dependentes desta conselleria nos niveigddicacion infantil, educacion

primaria e educacion especial.
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FINS E PRINCIPIOS INFORMADORES DAS NORMAS SOBRE
CONVIVENCIA

As normas sobre convivencia nos centros docentes establecidas na lei 4/2011, de 30 de xufio,
de convivencia e participacién da comunidade educativa, oriéntanse aos seguintes fins, que
informaran a sua interpretacién e aplicacion:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumplimento
dos fins da educacidn e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de
forma d6ptima os recursos que a sociedade pon a disposicion do alumnado no posto
escolar.

b) A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos
e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacién das
persoas.

c) A prevencién e tratamento das situaciéns de acoso escolar mediante medidas eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos
centros docentes, das facultades precisas para prever e corrixir as condutas contrarias a
convivencia, asi como da proteccién xuridica adecuada as suas funcidns.

e) A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lle corresponden en
relacidn coa educacién dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

f)  Promover a resolucién pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e précticas que
permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimiento das normas.

g) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidad educativa e na melllora da
convivencia escolar.

h) A promocién da sensibilizacién dos distintos sectores que intervefien na educacién sobre
a importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento personal e
social do alumnado.

2.  ANALISE DA SITUACION

Os datos que se desprenden da enquisa de convivencia nos centros educativos,
realizada pola Conselleria en decembro de 2015, apdrtanos datos estatisticos sobre a
situacién actual:

Respecto ao alumnado:
Cubriron a enquisa 0 100% do alumnado de 52 e 62 de E. Primaria

e O centro é o espazo onde o noso alumnado crea o seu grupo basico de
amigos, primeiro na sua aula e logo no centro. Un 57,7% do alumnado de
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52 e 62 declara ter 7 ou mais amigos na sua aula e un 53,8% , 7 ou mais
amigos do resto do colexio.

e Segundo o alumnado, o problema madis importante que ten o centro é
“tirase lixo ao chan” (30,8%), mentres que s6 un 3,8% afirma que “non se
respectan as cousas de cada quen”.

* Un 57% declara que os problemas de convivencia resélvense entre todos.

* Un 73,1% di cumprir as normas bastantes veces fronte a un 0% que nunca
as cumpre.

e En canto 3as condutas negativas, os valores mais altos e significativos
corresponden ao valor “nunca”e so aparecen valores entre 0 3,3 e 07,7 en
condutas como insultar.

e Que os problemas de convivencia corresponden a pequenos roces
especialmente nos espazos libres ou nos corredores e nos intercambios de
clase.

* Que si ben un 15,4 % do alumnado declara que padeceu algunha conduta
negativa por parte fundamentalmente de companeiros da mesma clase, o
96,2 % afirma que non cometiu ningunha conduta negativa.

Respecto as familias:

O numero de familias participantes supon un 1% da totalidade das censadas, polo que
o resultado non é significativo, se ben destacar que o 86,7% considera que non existen
problemas de convivencia e s6 un 13% sinala que pode habelos de xeito puntual.

Outro dato positivo expresado é que o 93,3% declara estar satisfeito co
funcionamento do centro

Respecto ao profesorado:

Participou o 60% do profesorado. Os datos aportados mais relevantes son os
seguintes:

e Respecto a convivencia no centro nos ultimos 3 anos, 0 60% non perciben datos
significativos, entendendo que se continua cunha convivenca satisfactoria.

e 0O 50% considera que non existen problemas de convivencia, e un 40% que
existen de maneira puntual

¢ Na resolucion dos posibles conflictos, un 80% resélveos dialogando para
intentar chegar a acordos e un 50% dando consellos ao alumnado. Un 20 %
resélveo con sancidns segundo a normativa. Estas actuacidons non son
excluintes senén complementarias na practica dependendo do tipo de conflito
existente.
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e A totalidade do profesorado participante cofiece os documentos e normativas
gue regulan a convivencia escolar.

e En canto ao uso de espazos e servizos complementarios, o 90% considera que
se respectan as normas establecidas nas Normas de Organizacion,
Funcionamento e Convivencia (NOFC) e un 70% que se coidan as instalaciéns e
materiais do centro.

2.1. Datos do centro.

Tratase dun centro de titularidade publica. Os seus datos referenciais son os seguintes:
Denominacién: CEIP ALFREDO BRANAS

Enderezo: Rua Porta Santa n? 19 — Paiosaco- Lestén — A Laracha

Cadigo Postal: 15145

Tfno: 881880700 e fax: 881880701

Cddigo de centro: 15025256

Correo electrdnico: ceip.alfredo.branas@edu.xunta.es

Paxina web: http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipalfredobranas/

O contorno fisico:

Situacidn:

O centro situase a 700 metros do centro urban do lugar de Paiosaco, pertencente a parroquia
de Lestdn (San Martifio) do concello da Laracha.

https://goo.gl/YWey6A
Espazos:

No recinto escolar, rodeado por un muro de blogue cunha Unica porta de entrada, disponse de
dous edificios, un pavillén polideportivo e amplos espazos ao aire libre: xardin, parque infantil,
campo de futbol e pista asfaltada.

Edificio 1:

e Soto: Comedor escolar

* Baixo: Aula de 42 de E. Infantil, Despacho de Orientacidn, Sala de mestres/as, almacén,
aula de informatica, Despacho de direccion e administracion, sala de xuntas, aseos
profesorado, aseos alumnado, conserxeria e sala de caldeiras con acceso dende o
exterior.
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e 19 andar: Biblioteca, aseos do alumnado, aulas de 52 e 62 de E. Infantil, sala de usos
multiples.

Edificio 2:

e Baixo: Aulas de 12 e 29 de E. Primaria, aula de musica, aula de inglés, aseos
profesorado, aseos alumnado.

e 192 andar: Aulas de 39, 42, 52 e 62 de E. Primaria, aseos profesorado, aseos alumnado,
aula de PT e aula de AL.

Pavillén deportivo: E de propiedade municipal, utilizado polo centro durante a xornada
lectiva para as clases de E. Fisica e competiciéns deportivas , actividades grupais xerais,
conmemoraciéns e como patio de recreo nos dias de metereoloxia adversa. Tamén é
utilizado pola ANPA “Porta Santa” cando o precisan para actividades extraescolares.

Unidades do centro e alumnado:

O centro consta de 3 unidades de E. Infantil, 6 unidades de E. Primaria, 1 unidade de PTe 1
Departamento de Orientacion Compartido.

A ratio media actual é de 21,5 alumnos por aula en E. Primaria e 14 en Educacién Infantil
Durante os cursos 2016/17 e 1017/18, houbo unha baixada significativa na matricula de
infantil relacionada coa baixada xeral da natalidade nos anos de crise ., se ben este curso
remontou. Dende o 2006, e salvo pequenas baixadas puntuais por cuestiéns externas como a
reduccion da natalidade ou o retorno de emigrantes ao seu pais de orixe nos momentos de
crise, o aumento de matricula foi progresivo e constante mantendose nun 80% de ocupacién
do total de prazas ofertadas.

Os alumnos/as proceden maioritariamente da area de influencia do centro que dende a
ultima zonificacion realizada en maio de 2010 comprende as seguintes parroquias e lugares:

e Parroquia de Leston, dende o lugra de Freén de onde proceden a maioria dos
alumnos/as

e Parroquia de Coiro ata o “Pedn”, direccion Laracha

e Parroquia de Erboedo

e Lugar de Revirente, pertencente a parroquia de Soandres.

A proximidade da parroquia de Larin, do concello deArteixo, que comparte lindes coa
parroquia de Lestén , provoca que alumnado desta zona escolla o noso centro por ser un
centro menos masificado que o que lle corresponde, ainda sen ter dereito aos servizos
complementarios.

Equipo docente:

O catdlogo de postos de traballo é de 16 mestres , correspondentes as seguintes
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especialidades:

* 4 deE. Infantil

* 5deE. Primaria

e 1delinguainglesa

¢ 1deLingua Francesa

¢ 1decE. Fisica

e 1deE. Musical

¢ 1de Pedagoxia Terapéutica

e 1 de Orientacion Compartida co CEIP de Caidn

e 1 de Relixion catdlica ( compartido)
A maiores do catalogo,no curso actual estd a directora ( comision de servizos de direccion) e
debido as necesidades do centro, contamos cunha mestra de AL itinerante

Segundo a ORDE do 16 de xullo de 2018 pola que se modifican as unidades e os postos de
traballo docentes dos centros publicos dependentes desta conselleria nos niveis de educacion
infantil, educacién primaria e educacién especial, para o curso 20 19/20, o catalogo do centro
incrementase cun posto de Pedagoxia Terapéutica Compartida.

EQUIPO NON DOCENTE:

e 1 Conserxe
e 1 limpiadora

Ambos pertencen a unha subcontrata municipal do Concello de Laracha.
» 1 Coidadora dous dias a semana que atende ao alumnado de NEAE.
2.2 Caracteristicas do centro e do seu contorno.

O CEIP Alfredo Brafias é un centro publico inaugurado en outubro de 1985 como centro de
EXB. En 1989 incorporanronse duas unidades de Educacién Infantil, pasando no 1996 a ser un
CEIP. Na actualidade conta coas unidades sinaladas anteriormente.

Segundo os resultados das avaliacions de diagndstico de cursos anteriores e a avaliacidon
individualizada de 32 educacion primaria de 2014/2015 o Indice Socioecondmico e Cultural
(ISEC) resultante é medio baixo. Os proxenitores son, maioritariamente, traballadores e
operarios por conta allea e pequenos auténomos relacionados coa construccién ou a
agricultura.

A localidade carece de suficientes servizos publicos nos que os rapaces poidan realizar
actividades culturais e de tempo libre, se ben dende o 2010 existe un centro sociocultural
preto do colexio con biblioteca e . A maioria das actividades municipais desenvdlvense na
Laracha e se ben son gratuitas ou de baixo custe, precisan transporte polo que o alumnado de
rendas mdis baixas non son usuarios destes servizos.

A poboacidn situase principalmente no Campo da Feira de Paiosaco, que constitle o principal
nucleo Urbano no que a maioria vive en pisos. Os nucleos mais alonxados tefien un caracter

10



Ceip Alfredo Braias. Plan de Convivencia (Xaneiro 2019)

mais rural e os seus habitantes viven un casas unifamiliares. Un 5% do alumnado pertence a
familias inmigrantes procedentes do mundo arabe.

2.3 Aspectos da xestion e organizacidn do centro que inflen na convivencia.

O CEIP Alfredo Brafas ao ser un centro de lifia 1, pddese considerar un centro familiar onde
todos os membros da comunidade educativa cofiécense o que facilita moito a comunicacién
entre os diferentes sectores. Isto, unido a que unha parte do alumnado son fillos de antiguos
alumnos/as, reforza os vinculos afectivos co centro que é visto como propio.

Non hai que esquecer que xa nas orixes do centro, foron maioritariamente as familias da zona
as que aportaron os terreos tanto por doacién dos propietarios como por achegas econdmicas
dos vecifios.

Outro aspecto que incide positivamente, e a estabilidade do claustro, que ao igual que os
puntos antes sinalados, favorece o cofiecemento das familias e polo tanto detecta en moitos
casos as carencias ou necesidades que poidan incidir no desenvolvemento tanto académico
como social do alumnado e prever as medidas necesarias para a sua subsanacion, o que axiliza
moito a fase de diagnodstico

Os aspectos que reforzan ese perfil de centro familiar son:

e Entradas e saidas do centro: O feito de que o alumnado non usuario do transporte
escolar, case 2/3 do total sexa entregado polo profesorado “en man” as saidas
permite o contacto diario coas familias polo que enseguida son sabedoras de todo o
acontecido durante a xornada lectiva.

e A realizacién e celebraciéon de conmemoracions e festivais aos que son invitadas as
familias, convirte a estes eventos en xornadas de convivencia de toda a comunidade
educativa cunha alta participacién dos proxenitores e familiares do alumnado que
ademais colaboran activamente na realizacion das mesmas.

¢ Instalacions amplas: A amplitude dos espazos de lecer e a existencia dun pavillén
deportivo, facilitan a realizacion de xogos e actividades multiples e simultaneas sen
friccidn entre elas precisamente nos momentos na que o control do profesorado non é
tan directo e nos que a experiencia propia, e os resultados da enquisa mostran un
aumento de incidencias relacionadas coa convivencia

24 Estado das relacions e da participacion na vida do centro.
* Alumnado inmigrante e procedencia e/ou minorias étnicas:

Durante os ultimos cursos, entre un 10 e un 15% do alumno, fundamentalmente de familias de
orixe africano, se ben coa recesion econdmica baixou o nUmero. Tamén se notou un descenso
no numero de emigrantes hispanos e europeos polo mesmo motivo.

0 Orixe africano: Na nosa area de influencia residen varias familias de oprixe
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africano (neste curso un 3% do alumnado), se ben a maioria dos seus fillos xa
naceron na localidade pero que, ainda asi, chegan ao centro cun
descofiecemento da lingua galega e tamén da casteld. Estan perfectamente
integrados na vida do centro se ben constatamos que fdéra esa relacion
diminue.

0 Orixe europeo: A presencia de familias de etnia europea é minima, 1% do
alumnado neste curso. Descoiecen a lingua galega pero dominan o castela.

0 Orixe hispano, 3%, igual que os europeos

0 Minorias étnicas: Non existen na localidade asentamentos ni poboados de
minorias étnicas, si residen varias familias de etnia xitana (3%), dispersos en
pisos e en casas unifamiliares, que tefien aos seus fillos escolarizados no
centro e perfectamente integrados na vida escolar.

e Participacion da Asociacién de Nais e Pais: No centro funciona a ANPA “Porta Santa”,
qgue ten un representante no consello escolar. Colabora no centro na realizacién de
actividades complementarias e extraescolares tanto con recursos humanos como
materiais. Apoia as reclamacions do centro perante as autoridades educativas e
municipais, e os contactos coa direccién son constantes.

e Transporte escolar: No centro funcionan duas lifias de transporte con coidadores. Para
evitar problemas na baixada e subida do alumnado, fan estas funciéns dentro do patio
do colexio. O alumnado é recollido e entregado polo profesorado de garda. O
alumnado de infantil é acompafnado polos coidadores dos autobuses desde o autobus
ao centro e do centro ao autobus. Tanto nas NOFC como no Plan de Accidn Titorial
(PAT) aparecen reflectidas as normas de funcionamento do servizo que se considera
unha extensién do centro e polo tanto supeditado as mesmas normas de
funcionamento.

e Comedor escolar: Dende marzo de 2016 funciona o comedor escolar, modalidade de
catering, de xestién indirecta ( ANPA). Os usarios son recollidos no edifcio 1 polo
persoal de comedor no caso de E,. Infantil, e acompafiados polo profesorado de garda
no caso de E. Primaria. Unha vez finalizado o servizo as 16:10 , a fin de facilitar a
conciliacion familiar o alumnado usuario pode quedar na biblioteca escolar co
profesorado de garda, ata as 17:25 de luns a xoves e de outubro a maio, sempre que
0 comuniquen con anterioridade ao centro.

e Servizo madrugadores: Dende setembro de 2018 funciona o servizo de madrugadores
xestionado polo Concello da Laracha. O persoal do servizo acompafia ao alumnado

usuario no momento da entrada a o centro.

¢ Actividades extraescolares: No NOFC do centro aparecen as normas de funcionamento
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das actividades estraescolares. Queda a decision do profesorado organizalas ou non.
No caso de realizarse a proporcion de mestres/alumnado cumprird a normativa
vixente.

e Plantilla de profesores e profesoras: O claustro de profesores por catalogo é de 16
mestres/as. En funcién das necesidade dos centro cada curso fanse as pertinentes
peticiéns de profesorado perante a Xefatura Territorial. Incidir na estabilidade do
claustro composto en su maioria por profesorado con destino definitivo.

e Formacion do profesorado e proxectos nos que o centro participa: O profesorado a
nivel individual participa naquelas actividades de formacidn que considera pertinentes
para a sUa practica docente. Desde o centro, facilitase na medida do posible 3
asistencia a ditas actividades.

O centro pertence a rede de centros integrados no Plan de Mellora de Bibliotecas
Escolares.

No curso actual realiza dos seminarios de formacidén en centro, un sobre intelixencia
emocional e outro sobre iniciacion a robdtica.

2.5 Conflitividade detectada no centro.

O clima de convivencia actual no centro é bo e satisfactorio sen que existan problemas de
gravidade . Os que poden darse son pequenos altercados entre compafieiros, xeralmente nos
espazos abertos. Estes problemas sé requiren normalmente a intervencién o tratamento por
parte dos titores nas respectivas aulas ou dos mestres de garda cando acontencen nos recreos
ou entras e saidas do centro. En contadas ocasidns, aplicanse as sancidns recollidas no NOFC.

Ademais da observacién realizada continuamente polo profesorado, e tendo en conta os
resultados da enquisa de convivencia nos centros realizada pola Conselleria de Educacion
recollemos que:

Os tipos de conflitos mais frecuentes son:

Condutas disrutivas puntuais nas aulas: Falar a destempo cos compafieiros, levantarse
sen permiso...

* Distracion e falta de atencidn

e Esquecemento do material para o desenvolvemento da clase

e Perda ou faltas de respecto entre iguais ou a menores durante o recreo

* Desobediencia as ordes educativas-formativas do mestre-familia

As causas fundamentais son:
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* Falta de motivacion

¢ Chamadas de atencidn de forma global

e Dificultades de aprendizaxe

* Falta de colaboracion e/ou implicacién por parte das familias nas tarefas de control

¢ Impulsividade, pouca reflexion

e Falta dun referente de autoridade

¢ Falta de responsabilidade da familia ante o centro en casos moi puntuais.

¢ Alumnado de necesidades educativas especiais diagnosticado con problemas de
conduta en casos moi puntuais.

Tampouco a maioria das familias presentan unha problematica determinada que provoque
tensidns e xere intervencions educativas especificas. Para prever posibles problemas no
centro, nos casos detectados previamente ou no momento da incorporacion do alumnado con
desfavorecemento sociocultural, transtornos conductuais e outros, desenvélvense programas
especificos e realizanse as actuacidns pertinentes por parte da xefa do departamento de
orientacién e do equipo directivo, contando coa colaboracidon do profesorado implicado e as
familias e, de ser preciso, a dos servizos sociais municipais.

2.6 Actuacions desenvolvidas no ambito da convivencia e efectividade destas.

Desde a creacion do primeiro observatorio da convivencia escolar no curso 2008/09, queda
reflectido nos informes finais correspondentes que os problemas de convivencia foron os
sinalados no apartado anterior e na maioria dos casos non precisaron intervencidns externas e
foron tratados nas titorias , exceptuando o curso 2011/12, na que o transtorno de conduta dun
alumno de NEAE, afectou ao clima de convivencia de todo o centro e precisou da intervencion
tando dos servizos do centro como o Departamento de Orientacion, equipo directivo e
profesorado como da intervencion de servizos externos como o Equipo de Orientacion
Especifico, a inspeccién educativa e os Servizos sociais municipais. Establecéronse naquel
momento as actuacion especificas correspondentes ao caso: programas de modificacién de
conduta con diferentes protocolos de actuacion e apoio continuo de profesorado na aula
ordinaria. Puxose en funcionamento nese momento, no antiguo despacho de direccion, a aula
inclusiva que cando as circunstancias asi o esixen, Usase.

Actuacidns preventivas desenvolvidas:

Nos cursos 2009/10 e 2010/11 funcionaron dous seminarios permanentes do profesorado
sobre convivencia escolar: , “Por favor, grazas” e” Escoita que chegaremos a un acordo” que
permitiron reflexionar a toda a comunidade educativa sobre a importancia destes temas na
convivencia diaria.

No Plan de Accién Titorial incluiuse un Programa de Habilidades Socias con estratexias e
recomendaciéns de uso para o profesorado das duas etapas educativas.
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Realizase todos os cursos un Programa de Autoestima polo Departamento de Orientacion
para o alumnado de 62 de E. Primaria, onde se traballan a prevenciéon e a resolucién de
conflitos, as habilidades sociais e a empatia.

Todos os cursos realizanse obradoiros de prevencién de violencia de Xénero para o alumnado
de 49, 52 e 62 de E., Primaria, organizados e impartidos polo Centro Municipal de Informacion
a Muller (CIM,.

Soliciase o Plan Director para o alumnado de 52 e 62 coa temdtica de acoso escolar e uso das
redes sociais cada dous cursos.

Programanse charlas as familias sobre autonomia, convivencia pautas de actuacién no ambito
familiar por parte do Departamento de Orientacion. Ademais nos casos mais especificos
intervén expresamente o profesorado implicado, o equipo directivo ou a orientadora. Un
exemplo é a charla sobre habitos de autonomia impartida antes de comezar ao curso as
familas dos futuros alumnos/as de 3 anos.

Ademais de todo isto, estdn os procedementos habituais como as prescriptivas reunidns
informativas de principio de curso por titorias e as entrevistas familia-titor/a sempre que
algunha das partes a considere necesaria.

As reunions grupais familias-direccion realizanse cada vez que hai un cambio na propia
normativa lexislativa educativa, que afecta a todos os niveis ou cando haxa cambios
significativos dentro das NOFC . Ainda se non houbera cambios significativos cada tres cursos,
realiizase unha reunion xeral para recordar e publicitar as normas xerais de funcionamento do
centro.

Dado que o clima de convivencia como se sinala ata agora é bo e non existe conflictividade
salientable, podemos deducir que as medidas e actuacidns realizadas son eficaces e conlevan
un afianzamento da positiva convivencia do centro.

3.- OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

Os obxectivos especificos marcados serven para acadar o obxectivo xeral do plan que é
favorecer a convivencia no centro e a resolucidn pacifica de conflitos en todos os ambitos da
vida persoal, familiar e social.

e Sensibilizar sobre a importancia da convivencia escolar, prevenciéon e solucidén de
conflitos a todos os membros da comunidade educativa

e Fomentar actuacions preventivas e positivas nos distintos ambitos da convivencia,
organizando de modo sistematico, o conxunto de decisidéns, procedementos e medidas
educativas.

* Fomentar valores democraticos como a solidariedade, tolerancia, colaboracion e o
respecto a outras persoas e outras ideas.

¢ Potenciar habitos de responsabilidade na resolucion de conflitos.
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e Conseguir a coordinacién entre os diferentes profesionais que interveiien no centro
para dar coherencia a todas e cada unha das medidas que se establezcan

¢ Fomentar a participacién, a responsabilidade de alunpos e alumnas e desenvolver a
capacidade de autorregulacion emocional para responder de forma apropiada as
situaciéns que se presenten.

* Actuar con aqueles alumnos/as que presenten alteracions graves de conduta ou antea
aquelas situaciéns de maltrato entre iguais segundo o portocolo que establece a
normativa.

4.- DESCRICION DAS ACTUACIONS , DAS MEDIDAS OU DOS PROGRAMAS
QUE SE VAN DESENVOLVER PARA FAVORECER A CONVIVENCIA,
INCLUINDO MEDIDAS PREVENTIVAS E DE SENSIBILIZACION E
ACTUACIONS ORGANIZATIVAS, CURRICULARES E DE COORDINACION,
ENTRE OUTRAS.

As normas basicas de convivencia do centro parten dos valores que a comunidade educativa,
no marco da legalidade vixente, considera fundamentais para a educacidn e para a convivencia
no Proxecto Educativo.

Estas normas bdasicas de convivencia, recollidas nas NOFC convértense, deste xeito, nun
instrumento para a consecucién dos principios educativos do centro xa que:

-Permiten crear oportunidades para respectar a diversidade e as diferenzas.

-Contribden a desenvolver a autonomia moral, a participacion democratica e a educacion
cidada.

-Constitlen o marco de participacién na vida do centro.

a. Actuacions organizativas, curriculares e de coordinacion.

A accion titorial constitie o marco indispensable e necesario para establecer unhas boas bases
para a convivencia no grupo e por extensién 4 vida do colectivo total do alumnado. Tanto en E.
Infantil como en E. Primaria é o titor/a o que permanece case de xeito continuado co grupo-
clase e polo mero feito desa presenza continuada , a persoa que pode detectar con mais
facilidade as circunstancias persoais de cada alumno/a e as circunstancias relacionais do
grupo-clase. A capacidade do titor/a para canalizar e resolver os problemas relacionais, asi
como para crear un clima afectivo e integrador no aula no que teifan cabida todos e cada un
dos alumnos/as do grupo, representa o factor mais influente na configuracién das relacions
persoais e é o elemento clave sobre o que pivota o resto das actuacidns con outros sectores
da comunidade escolar.
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A organizacion do aula, as estratexias de comunicacion que se establecen con cada profesor/a,
os vinculos relacionais, o axuste curricular e as adaptacions curriculares, as normas de aula e as
rutinas que o titor/a utiliza no desempefio das suas tarefas son os elementos dun fenémeno
interactivo que vai determinar substancialmente o proceso da convivencia no centro.

Por ese motivo, o PAT de uso do profesorado existente no centro, recolle ademais de toda a
documentacién tipo que pode precisar como fichas de entrevistas iniciais, recomendaciéns
para reunidns coas familias, fichas de rexistro de condutas, modelos actas de reunidns coas
familias, modelos de solicitudes , xustificacion de faltas, etc, outros documentos con
indicacidns para realizar unha boa accidn titorial como:

e Programa de Habilidades Sociais

¢ Plan de Acollida para o alumnado de nova incorporacion
¢ Programa de Transito da E. Primaria 4 E. Secundaria

¢ Plan de adaptacién de E. Infantil a E. Primaria

Medidas de mellora no grupo-clase:

s

Ainda que estas medidas enmdrcanse esencialmente na Accién Titorial, é convinte que
constitian un referente metodoldxico unificado e xeneralizado para todo o profesorado co fin
de evitar mensaxes incoherentes ou contraditorios que fosen prexudiciais para a consecucion
dos obxectivos fixados:

- Fomentar a aprendizaxe cooperativa.

- Reparto equilibrado de responsabilidades e tarefas entre o alumnado.

- Favorecer a autoestima cando se detecten situacidns de infravaloracién.

- Crear un clima de confianza aceptando as suxestiéns dos nenos/as.

- Rexeitar as actividades grupais discriminatorias, fomentando o compafieirismo.

- Establecer normas claras de funcionamento no centro cunha formulacidn positiva.
- Fomentar a participacion en tarefas e responsabilidades do centro.

- Creacidn da figura do alumno/a axudante para os nenos/as novos/as no centro.

b. Actuacions dirixidas a garantir a participacion da comunidade educativa.

O dia a dia do centro confirma que o proceso formativo susténtase nunha estreita
colaboracién entre escola e familia sen a cal resulta dificil e en ocasiéns indtil o esforzo
educativo. En todas as reunidons coas familias, tanto nas xerais co equipo directivo o nas
titorias, como nas individuais, recalcase a necesidade dunha colaboracién e unha
comunicacion total co centro. As seguintes son algunhas das propostas necesarias de
cooperacion a ter en conta polas familias:
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- Dar modelos positivos e intentar resolver os conflitos sen aceptar a violencia.

- Exercicio da autoridade que lles corresponde no proceso de educaciéon e formacién dos
seus fillos/as.

- Cooperacidn co centro en casos de indisciplina, agresividade, etc.
- Colaboracién co centro no proceso de ensino aprendizaxe e de integracion escolar.
- Non desautorizar ao profesorado diante dos fillos/as.

- Fomentar nos seus fillos/as a construcion de valores como o esforzo persoal, a
constancia, a autonomia, o respecto cara aos demais.

- Coidar o crecemento emocional, ensinandolles a pofierse no lugar do outro e a
controlarse emocionalmente.

- Impedir que os fillos/as accedan a contidos da TV, videoxogos ou Internet inadecuados
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a sla idade, ofrecéndolles alternativas.
- Evitar a sobreproteccidn dos seus fillos/as.
- Revalorizar o centro escolar como un espazo de ensino e de formacion.

- Revalorizar e respectar ao profesorado como elemento necesario para a formacion e
colaborador imprescindible dos proxenitores na educacion e adquisicion de valores
emocionais e relacionais propios dunha sociedade democratica.

- Dado que non sempre os problemas tefien a sla orixe no colexio, transmitir
ilnformacién inmediata ao centro daqueles factores que poidan cofiecer que afectan ao
normal desenvolvemento da actividade educativa e ao clima de convivencia respectando a
confidencialidade e a proteccién de datos.

Escolas de pais e nais:

Na actualidade, e dado o caracter familiar do centro e o contacto tan préximo que temos coas
familias coas que a accidn titorial é continua por parte de todo o claustro, non se considerou
necesaria a creacién dunha escola de nais e pais.

En caso de que as circunstanciasaconsellaran , teriamos en conta a RESOLUCION do 3 de xullo
de 2018, da Direccion Xeral de Educacidn, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola
que se ditan instrucions para o apoio d creacion e ao funcionamento das escolas de nais e pais
reguladas pola Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

Buzdn de suxestions e queixas:

A fin de habilitar un espazo para aqueles membros da comunidade educativa que prefiran
certa privacidade para transmitir informacions, queixa ou suxestidns, unha das novas medidas
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adoptadas é a instalacién dun buzdén ou caixa onde a comunidade educativa poida depositar
informacién que sirva para canalizar as stas suxestiéns, inquedanzas, problemas, queixas ou
observacions en xeral.

Estas manifestacions serian confidenciais e poderian servir en certa medida para obter datos
de posibles situacions conflitivas que subxacen e que non son perceptibles a primeira ollada.

A informacidn recollida trasladariase aos responsables relacionados coa mesma para tratar de
resolver e/ou determinar actuaciéns de mellora

Esta actividade serd previamente informada e traballada no marco da titoria, para que sexa
utilizada de forma rigorosa. O alumnado non debe valerse deste sistema para transmitir
informacién intranscendente ou banal que constitia unha perda de tempo innecesaria e
desvirtle o seu caracter participativo, consultivo e de prevencion.

c. Actuacions dirixidas a prevencion de condutas contrarias 4s normas de convivencia.

Entre outras realizanse as seguintes:

Circular informativa ao inicio de cada curso remitida pola direccion do centro
informando non sé sobre a temporalizacion e profesorado do curso sendn tamén
lembrando as principais normas de funcionamento do centro

- Reunidns informativas titores-familias onde se lles informa sobre as NOFC e Plan de
Convivencia

- Elaboracidn nas titorias das normas de aula e repaso sistematico das contidas nas
NOFC.

- Xornada de portas abertas a finais de xufio, onde as familias do alumndo entrante para
0 curso seguinte relnense coa Xefa do departamento de Orientacidn e a direccién do
centro, que lles facilitan informacién tanto dos aspectos meramente administrativos
como das normas de funcionamento, canles de participacion, indicacions de como
afrontar a entrada ao colexio no caso de alumnado de 3 anos etc, aspectos recollidos
no Plan de acollida ao alumnado de nova incorporacién.

- Reunidn xeral do Equipo directivo coas familias para tratar os aspectos xerais de
funcionamento do centro cada dous cursos.

- Todos os programas e /ou obradoiros de prevencién impartidos no centro,

mencionados nos apartados anteriores.

5.-0 PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DE
ACOSO ESCOLAR, DE CONFORMIDADE CO ESTABLECIDO NO ARTIGO 30.2
DA LEI 4/2011, DO 30 DE XUNO

As dinamicas de funcionamento, tanto de grupo amplo que forma o alumnado do centro coma
do grupo limitado a aula, poden favorecer relaciéns negativas como o acoso. Outros conflitos
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escolares non son acoso: meterse un co outro de xeito amigable e sen intencion de facer dano
ou as discusidns e incluso as pelexas entre alumnado a un mesmo nivel, situados, polo tanto,
nun equilibrio de forzas.

E importante, xa que logo, diferenciar o acoso escolar doutras situaciéns disruptivas puntuais,
que presentan a mildo unha abordaxe diferente, ainda que requiren tamén dunha resposta
inmediata e efectiva.

Considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados no tempo
dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou
psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se
produza. Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electrdnicos,
telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacién que xurda no ambito escolar.

As medidas que deben adoptarse en caso de deteccidn dunha situacién de acoso escolar asi
como as propostas de actuacions de sensibilizacidon contra o acoso escolar, dirixidas a toda a
comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e reaccionar e
intervir fronte a este figuran no Protocolo xeral de prevencién, deteccidén e tratamento do
acoso escolar e ciberacoso que se inclie como Anexo ao presente Plan.

Protocolo de acoso, enlace a paxina web da Conselleria:
http://www.edu.xunta.es/portal/node/9678

6.- CONCRECION , EN CADA UNHA DAS ACTUACIONS, DAS MEDIDAS OU
DOS PROGRAMAS, DAS PERSOAS OU DOS ORGANOS RESPONSABLES,
DAS PERSOAS DESTINATARIAS E DOS PROCEDEMENTOS QUE SE VAN A
SEGUIR PARA O SEU DESENVOLVEMENTO E EXECUCION

a) Actividades de acollida para o alumnado que se matricula por primeira vez no centro
e para as suas familias.

As actividades de acollida tefien como finalidade facilitar o proceso de escolarizacién, a
adaptacion e a integracién do alumnado de novo ingreso no centro ao entorno escolar.

Para o alumnado de educacién infantil que se incorpora ao sistema educativo dentro do Plan
de Acollida , existe un plan de adaptacién especifico que se basa fundamentalmente en dous
aspectos.

- A xornada de portas abertas para as novas familias que se realiza a finais do curso
anterior @ matriculacion, onde ademais dunha charla informativa da orientadora do
centro e a directora, xa mencionada con anterioridade, realizase unha visita guiada
polas instalacidns e un tempo compartido de lecer co alumnado de E. Infantil .

- Unha vez iniciado o curso, organizar a entrada paulatina e gradual do alumnado

20



Ceip Alfredo Braias. Plan de Convivencia (Xaneiro 2019)

durante o periodo marcado na orde de calendario do curso correspondiente, sen
esquecer que se pode flexibilizar de considerarse adecuado en funcidns das
caracteristicas do alumno/a.

Para o restante alumnado que se incorpore ao centro as actuacidns a realizar terdan como
obxectivos:

- Axudar ao alumnado a integrarse plenamente no centro.
- Atender as necesidades educativas e comunicativas se as houbera.

- Favorecer no centro un clima de convivencia, respecto e tolerancia Actuacidns do Plan
de Acollida:

1. Equipo Directivo:

- Seguimento e avaliacién do Plan

- Establecer o primeiro contacto coa familia para facilitarlles informaciéon sobre o
sistema educativo e cofecer o centro.

- Traslado de informacién ao profesorado que atenda aos alumnos e alumnas.
- Apoio e colaboracion en cuestiéns sociofamiliares.

2. Departamento de Orientacion:

- Orientar e asesorar na elaboracién, seguimento e avaliaciéon do Programa

- O orientador/a asesorara sobre as actuacions e decisidons de caracter pedagoxico.
3. Titor/a:

Coa familia:

- Solicitar, nunha primeira entrevista, a informacidn necesaria.

- Facilitar 4 familia a informacién que necesite.

- Establecer coa familia pautas para un contacto constante e frecuente co centro.
Co resto do profesorado:

- Traslado de informacion.

- Solicitar datos do profesorado.

Co alumno/a:

- Recibir ao alumno/a.

- Determinacion do seu nivel de competencia linglistica no caso de alumnado
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procedente do estranxeiro.

- Realizar a avaliacion inicial (valoracion da sua escolarizacién previa e das suas
habilidades basicas en lecto-escritura e matematicas e as posibles necesidades especificas).

- Servir de enlace e referente co profesorado e os companieiros/as.
- Mostrar o centro, normas, pautas de comportamento, de traballo.
- Informar sobre actividades e situacidns escolares que poidan resultar novedosas.

- Facer participar activamente ao alumno/a en aqueles aspectos nos que sexa
competente. Co grupo:

- Informar sobre o novo compafieiro/a.
- Organizar actividades que faciliten a sua integracién escolar e afectiva.
- Seguimento do proceso de integracion

- Adaptar a resposta educativa as necesidades do alumno (solicitando a colaboracién
necesaria). Profesorado:

- Proporcionar un trato afectuoso.
- Aportar informacién ao titor/a.
- Explicacidn de pautas e normas de comportamento.

- Ter en conta unha visidn global de todas as actividades e persoas que inciden no
proceso de adaptacion.

4. Criterios de adscricidon ao grupo:

En principio adscribirase ao alumno/a ao nivel que lle corresponda segundo o certificado de
escolarizacién do centro de procedencia que achegue a familia. No alumnado procedente do
estranxeiro, o/a orientador/a realizard a correspondente proposta de escolarizacion
atendendo ao disposto na normativa.

5. Actuacidéns na aula:

- Nomearase, como figura no Plan de Acollida, un alumno/a-titor/a, que lle acompafie
nos primeiros movementos no centro, e ao que poida acudir en situacion de conflito ou
necesidade.

- Informar ao grupo sobre o novo compafieiro/a de forma que comece o proceso de
aceptacion. De proceder do estranxeiro: do seu pais de orixe, a lingua que fala, informar ao
grupo no cofiecemento das posibles pautas culturais disonantes coas nosas, explicandoas no
seu contexto.

- E conveniente avaliar e examinar de cando en vez colectivamente o proceso de
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integracion do novo companieiro/a, detectando posibles dificultades e fixando tarefas para
corrixilas.

- Aceptar o proceso coifiecido como "etapa silenciosa" pola que pasan moitos
alumnos/as que se ven inmersos neste proceso.

- Abordar de xeito inmediato situacidns de rexeitamento, xenofobia ou discriminacion
que poidan darse, sexa no grupo ou féra do aula, para atallalas o mais rapidamente posible e
tratar de cambiar a actitude do alumnado implicado.

b) Actividades para a sensibilizacion fronte aos casos de acoso e intimidaciéon entre
iguais, dirixidas a comunidade educativa.

Exemplo:

- Programas de habilidades e competencias sociais. Realizaranse desde o Departamento
de Orientacion.

- Plan Director de Convivencia ( cada dous cursos): Charlas dirixidas ao alumnado de 52
e 62 e 8 comunidade educativa sobre o acoso escolar e sobre navegacion segura en Internet e
uso resposable das novas tecnoloxias.

c) Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na igualdade entre
homes e mulleres para previr posibles situacions de violencia de xénero.

O compromiso da tarefa formativa de desenvolver no alumnado a sua capacidade para
adquirir habilidades na resolucion pacifica dos conflitos, |évanos necesariamente a suscitarnos
o respecto da igualdade de sexos.

A educacidén para a igualdade entre homes e mulleres debe ocupar un lugar preeminente na
educaciéon en valores que pretendemos, pois hoxe é madis urxente que nunca inculcar a
necesidade do rexeitamento 4s desigualdades e discriminacions derivadas da pertenza a un
determinado sexo.

A educacion escolar debe contribuir a que os alumnos e alumnas sexan capaces de identificar
situaciéns nas que se produce este tipo de discriminacidon polo xénero, de analizar as suas
causas e de actuar eles mesmos 4 sla vez de acordo con estes valores igualitarios.

A escola debe ofrecer alternativas ao sexismo existente na sociedade, debe ser unha escola
xusta e, polo tanto, coeducativa. Debe aplicar a perspectiva de xénero nas accions diarias do
centro.

Accidns dirixidas @ comunidade escolar:

- Tratamento da linguaxe: uso dunha linguaxe non sexista, no que se contemple e se
visualice o xénero feminino. Os escritos e documentos dirixidos desde o centro asi como desde
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a ANPA terdn en conta este aspecto na redaccién de comunicados e documentos para
transmitir a informacién.

- Sensibilizar e concienciar ds alumnas no interese polo cofiecemento cientifico-
tecnoldxico co fin de ampliar os campos posibles de eleccidn nas sulas expectativas
profesionais.

- Traslado as familias da informacion de actividades promovidas polo Centro Municipal
de Informacién @ Muller, asi como dos servizos que ofrece e, nos casos necesarios, exercer de
mediadores entre dito servizo e as familas.

Accidns no centro:
- Reparto equilibrado de tarefas e responsabilidades entre o alumnado de ambos sexos.

- Igualdade de trato entre o alumnado en todos os aspectos educativos (curriculares,
organizativos, metodoldxicos, actitudinais, etc.)

- Criterios de seleccién de textos e materiais curriculares que contemplen un tratamento
equilibrado de xénero que non sexa sexista (linguaxe, roles, imaxes, curriculo oculto, etc.).

- Tratar de erradicar os comportamentos e actitudes relacionais entre o alumnado que
non sexan igualitarios. Romper desde a aula os estereotipos sexistas.

- Encauzar o rol de protagonismo que ostentan os vardns cara a situacions de liderado
compartido e relaciéns afectivas coas stias compainieiras.

- A perspectiva de xénero debe estar incluida e debe ser tida en conta en todas as dreas.
O labor mais importante respecto diso desenvélvese obviamente na titoria, pero é un
compromiso asumido por todo o profesorado.

- Enfrontar o tema da violencia cara s mulleres. Debemos abordar este tema como un
compromiso social e educativo. A escola non pode mirar cara a outro lado e reforzar as ideas
que sustentan a violencia contra as mulleres. A violencia de xénero non é un problema que
afecta ao ambito privado sendn que é unha expresidon extrema e brutal dunha desigualdade
subxacente na nosa sociedade, sustentada nunha violencia cultural e estrutural que debe ser
combatida en varios ambitos simultaneamente: xudicial, policial, sanitario, medios de
comunicacion, publicidade, pero sobre todo no dmbito da educacion.

- Obradoiros de prevencion de violencia de xénero para o alumnado de 49, 52 e 62
ofertados e organizados polo CIM que envia persoal especializado nos que realizan
actividades de divulgacion e/ou formacion (charlas, talleres, etc.) sobre coeducacion e
igualdade-

- Colaborar con outras institucions e organismos para ofrecer recursos e actividades
sobre coeducacion.

- Conmemoracién de datas como o dia internacional da Muller e o dia internacional
contra a Violencia de Xénero con actividades grupais que pofan en valor a igualdade entre
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SEeXxos.

d) Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na non
discriminacidn por razén de raza, sexo, procedencia e condicion persoal ou social.

- Celebracién de datas que sensibilicen a toda a comunidade educativa nos valores
democraticos: a tolerancia, igualdade, o respecto, o didlogo, a resoluciéon de conflitos de
forma pacifica e a non violencia: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero, Dia da
Declaracién Universal dos Dereitos Humanos, Dia escolar da non Violencia e da Paz , Dia
Internacional da Muller,...

- Medidas de cardcter organizativo que posibiliten a adecuada vixilancia dos espazos e
dos tempos considerados de risco, como os recreos, as entradas e saidas do centro e os
cambios de clase nos corredores.

- Plan de Habilidades Sociais, elaborado polo Departamento de Orientacién que
contribde & adquisicion de habilidades e competencias sociais por parte do alumnado como
complemento das medidas correctoras das condutas contrarias & convivencia, dirixido ao
alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a
sUa integracién no centro docente.

- Asi mesmo, sempre que sexa necesario, elaborarase e desenvolverase un programa
que contribla & adquisicion de habilidades e competencias sociais especifico para aquel
alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras, estea
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro. Este programa aplicarase
coordinadamente entre o Departamento de Orientacion e o profesorado titor, que procuraran
implicar o resto do profesorado e as familias e, de ser o caso, os servizos sociais
correspondentes, para lograr conxuntamente o desenvolvemento adecuado do proceso
educativo e das accidns propostas.

- Dentro do Plan de acollida ao alumnado de nova incorporaciéon ao centro e o Plan de
Atencidn a diversidade a aparecen recollidas os procedementos, recomendacions e actividades
inicialmente propostas para unha integracién pleno na vida do centro.

O recreo e 0 xogo:

O periodo de recreo é un dos momentos onde se producen con frecuencia incidencias ou
conflitos entre o alumnado. O patio de recreo é o espazo de xogo que 0s nenos e nenas
utilizan féra xa dos limites da aula para establecer vinculos relacionais mais libres e onde a
interaccidon con outros grupos é maior. Por este motivo poden xurdir conflitos case sempre
ocasionados pola confluencia de intereses, os problemas de integracién social, a
competitividade e as rivalidades persoais, a agresividade, etc.

Nas NOFC estan recollidos tanto as quendas de profesorado como o reparto de zonas de
vixiancia. Aparecen tamén a organizacién dos tempos de lecer os dias de metereoloxia adversa
que impiden un normal desenvolvemento destes tempos ao carecer de patio cuberto. Dado
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que a biblioteca permanece aberta durante os recreos tamén aparece nelas o funcionamento
da mesma durante estes periodos.

7.- NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO COA CONCRECION DOS
DEREITOS E DEBERES DOS DIFERENTES MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA E PROTOCOLO PARA A DETECCION E INCUMPRIMENTO
DELAS.

A concrecion dos dereitos e deberes dos diferentes membros da comunidade educativa
recolleranse nas Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia.

No momento de formalizacién da matricula no centro, informarase a familia da posibilidade
de consultar todos os documentos do centro, incluido o Plan de Convivencia e as NOFC, ben no
centro ou ben na paxina web do mesmo.

Protocolo para a deteccion e incumprimento das Normas de Convivencia.

- O profesorado, sempre que detecte un incumprimento das normas de convivencia do
centro, actuard de acordo ao protocolo fixado nas NOFC e recollera todo o acontecido
nos partes de incidencia existentes a tal fin e comunicarad a familia do alumno/a
implicado/a, na maior brevidade posible, o acontecido trasladandolle unha copia do
mesmo. Dependendo da gravidade das faltas solicitara a intervencion da xefatura do
Estudos e/ou a Xefa do departamento de orientacion.

- Nas sesidons de avaliacidn, dentro do apartado de avaliacién da practica docente e do
proceso de ensino-aprendizaxe, valorarase o grao de cumprimento das Normas de
Organizacién, Funcionamento e Convivencia en cada grupo, achegando na acta, se as
houbera, as conclusiéns e as propostas oportunas.

Dereitos e deberes do alumnado

Son dereitos e deberes do alumno os que se establezan neste artigo e no resto das normas
vixentes, considerando que:

a) Todos os alumnos tefien os mesmo dereitos e deberes, sen mais distincidons que as
derivadas da sua idade e do nivel que estean cursando.

b) Todos os alumnos tefien o dereito e o deber de cofiecer a Constitucién Espafola e o
respectivo Estatuto de Autonomia, co fin de formarse nos valores e principios recofiecidos
neles e nos Tratados e Acordos Internacionais de Dereitos Humanos ratificados por Espafia.

) Todos os alumnos tefien dereito a que a sua dedicacion e esforzo sexan valorados e
recofiedidos con obxectividade, e a recibir orientacion educativa e profesional.

Dereitos dos alumnos/as

1. A recibir formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da
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sUa personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.
2. A que se respecten a sUa identidade, integridade e dignidade persoais.

3. A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situaciéns de acoso escolar.

4. A que o seu rendemento sexa avaliado con plena obxectividade.

5. A recibir orientacidn escolar e profesional para conseguir o maximo desenvolvemento
persoal, social e profesional, segundo as slas capacidades, aspiraciéns ou intereses.

6. A que a suUa actividade académica se desenvolva nas debidas condicidns de seguridade
e hixiene.
7. A que se lles respecte a sua liberdade de conciencia, conviccidns relixiosas, morais ou

ideoldxicas, asi como a sta intimidade no que respecta a tales crenzas.

8. A ser educados fomentando a sla capacidade e actitude critica, a sUa capacidade de
comprension e eleccién en liberdade, a sua tolerancia e a sua convivencia democratica.

9. A liberdade de expresién sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o respecto aos principios constitucionais.

Deberes do alumnado

1. O deber mais importante dos alumnos é o de aproveitar positivamente o posto escolar
que a sociedade pon & sua disposicidn. Por iso, o interese por aprender e a asistencia a clase, é
dicir, o deber do estudo, é a consecuencia do dereito fundamental & educacion.

2. Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros/as a
educacion.

3. Respectar a dignidade e as funcidns e orientacidns do profesorado no exercicio das
slias competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

4. Respectar a liberdade de convivencia, as conviccidns relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.

5. Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro.

6. Conservar e facer un bo uso das instalacidns e dos materiais do centro.

7. Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacién e aprendizaxe.

8. Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

9. Os/as alumnos/as deben respectar a liberdade de conciencia e as conviccions,
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dignidade, integridade e intimidade dos demais membros da comunidade educativa.

10. Os alumnos non poden fumar, consumir alcohol (ou calquera outra substancia
perigosa para a saude) no recinto escolar nin en calquera actividade relacionada co ambito
educativo.

11. Aos alumnos/as non lles estd permitido abandonar a aula en ausencia dun profesor,
nin nos cambios de clase.

12. Os alumnos/as deberan abandonar a aula de clase nas horas de recreo. Non se podera
ir @ aula nin quedar nos corredores do centro mentres duren os recreos agds que permanezan
cun profesor/a.

Dereitos e deberes das familias

Dereitos dos pais, nais e titores legais
Os pais e nais tefien os seguintes dereitos:
1. A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

2. A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos
seus fillos ou fillas, para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e aos membros dos
equipos directivos dos centros docentes.

3. A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.
4. A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a

imposicién de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia dos seus fillos ou fillas
ou pupilos ou pupilas.

5. Colaborar, como primeiros educadores, na educacion integral dos seus fillos e fillas.

6. Participar activamente nas actividades do centro a través dos drganos e mecanismos
que a lei establece.

7. Formular suxestions, queixas ou peticions que consideren oportunas, ao equipo
directivo e profesores do centro nas horas de visita establecidas a tal efecto.

8. Dereito de elixir ou ser elixido representante nos drganos de goberno do centro e a
participar activamente nos mesmos.

9. Participar na elaboracion, desenvolvemento e modificacién do ROF nos termos que a
lei estableza.

10. Recibir informacién puntual en caso de non asistencia a clase dos fillos/as.

11. Promover e organizar actividades complementarias e extraescolares en colaboracion
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con outros sectores da comunidade escolar.

12. A que reciban os seus fillos/as unha educacion de calidade.

Deberes dos pais, nais e titores legais
Os pais e nais tefien os seguintes deberes:

1. Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do proceso educativo dos seus fillos e fillas, en
colaboracién co profesorado e co centro docente.

2. Cofiecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas respectar,
asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacidns ou orientacidéns educativas
do profesorado no exercicio das siias competencias.

3. Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

4. Colaborar co centro docente na prevencién e correccién das condutas contrarias as
normas de convivencia dos seus fillos e fillas.

5. Procurar a asistencia e puntualidade dos seus fillos/as ao centro asi como
puntualidade na recollida & hora de saida.

6. Xustificar debidamente as faltas de asistencia que se produzan.

7. Conceder o debido valor aos resultados da avaliacién continua que periédicamente
reciban, estimulando e supervisando para que os seus fillos leven a cabo as actividades que se
lles encomenden.

8. Acudir ao centro cando sexa requirido pola direccion, o titor/a, o orientador/a ou
calquera dos profesores dos seus fillos/as.

Dereitos e deberes do profesorado

Dereitos do profesorado
Os profesores tefen, entre outros, os seguintes dereitos:

1. A ser respectados, recibir un trato adecuado e ser valorados polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcion.

2. A desenvolver a sua funcidn docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

3. A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar e
da educacioén integral do alumnado.

4. A que se lle recoiiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
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convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares.

5. A proteccién xuridica adecuada &s suas funciéns docentes.

6. A utilizacidn das instalacions, mobiliario e material do centro.

7. Realizacion de actividades culturais, deportivas e fomento dun traballo coordinado e
en equipo.

8. Participacion activa na vida escolar e na organizacion do centro.

9. Formular ante os membros da comunidade escolar do centro cantas iniciativas,

suxestiéns e reclamacions estimen oportunas.

10. Participar en actividades e cursos de perfeccionamento, seguindo os requisitos que
establece a lexislacidn vixente.

11. Asesorar aos seus representantes no Consello Escolar e ser informados puntualmente
por estes das resolucidns tomadas nas reunién deste érgano.

Deberes do profesorado
Os profesores/as teran, entre outros, os seguintes deberes:

1. Impartir as ensinanzas das materias ap seu cargo, de acordo coas programacions
didacticas dos ciclos, utilizando os materiais didacticos axeitados.

2. Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

3. Adoptar as decisién oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares,
corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias & convivencia do
alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo
directivo do centro.

4, Colaborar activamente na prevencidon, deteccion e erradicacién das condutas
contrarias & convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

5. Informar d&s nais e pais ou &s titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas
de dispoiiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencién a aqueles que lle
impofia a normativa aplicable.

6. Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion
Educativa, das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacién e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

7. Asumir as titorias dos alumnos/as, para dirixir a sia aprendizaxe e axudalos/as a
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superar as dificultades que atopen.

8. Aceptar os cargos e funcidons que se lle encomenden, segundo a lexislacién vixente.
9. Respectar a integridade fisica, moral e dignidade persoal dos alumnos/as.
10. Cooperar e participar na actividade educativa e de orientacidn, achegando o resultado

das stas observacidns sobre as condicions intelectuais e persoais dos alumnos/as.

11. Participar nos traballos dos ciclos, equipos e demais drganos de coordinacion,
colaborando cos demais profesores.

12. Colaborar na organizacion de actividades complementarias e extraescolares. A
participacién do profesorado nas actividades extraescolares ten caracter voluntario.

13. Asistir as reunién do claustro, sesidns de avaliacion, reunidons de equipos e de ciclo.

14. Cumprir con regularidade e puntualidade o seu horario, debendo xustificar os retrasos
e ausencias de modo regulamentado. Deberan, tamén, solicitar coa debida antelaciéon aqueles
permisos establecidos na lei e todas aquelas ausencias de caracter previsible.

15. Escoitar ao alumno/a nas suas obxeccidns e suxestions, someténdoas a exame. Ser
obxectivo na avaliaciéon do rendemento e comportamento escolar do alumnado.

16. Controlar diariamente as faltas de asistencia dos alumnos/as a cada unha das sutas
clases, comunicando & xefatura de estudos as ausencias inxustificadas.

17. Atender aos procedementos sinalados para a comunicacién e correccién de faltas na
sUa respectiva competencia.

18. Recibir e informar aos alumnos e aos seus pais/titores sobre o seu rendemento
escolar.
19. Respectar e actuar de acordo co Proxecto Educativo e demais normativa do centro.

Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos

Dereitos

Ao persoal de administracidon e servizos dos centros docentes no dmbito da convivencia
escolar, recofiecenselle os seguintes dereitos:

1. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

2. A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo
caso a sua integridade fisica e moral.

3. A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.
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4. A proteccién xuridica adecuada &s sdas funciéns.
Deberes

No marco das funciéns establecidas pola normativa vixente e os convenios e
regulamentos correspondentes, son deberes do persoal de administracion e servizos:

1. Respectar e colaborar, no exercicio das sdas funciéns, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os
membros da comunidade educativa.

2. Colaborar activamente na prevencidon, deteccion e erradicacién das condutas
contrarias & convivencia e, en particular, das situacidéns de acoso escolar.

3. Informar aos resposables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion
Educativa das alteracidons da conivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacidn e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

4. Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacidns relacionadas co ambito
educativo das que tefia cofiecemento.

5. Colaborar no bo funcionamento e estado das instalacions dando conta dos deterioros
e anomalias que podan atopar.

6. Velar pola seguranza das persoas e das instalacidns, non permitindo o acceso de
persoas alleas ao centro ou non identificadas.

7. Contribuir ao aforro de recursos empregando adecuadamente o material e evitando o
gasto inutil de enerxia e auga.

8. Apertura e peche das dependencias do centro. Tocar o timbre do colexio sinalando as
entradas, saidas e recreos. Non permitira a saida do recinto escolar durante as horas de clase a
ningun alumno sen autorizacion do titor/a e sen a presenza dos pais, Titor ou familiar
debidamente identificado.

9. Recibir, conservar e distribuir a correspondencia e documentacion que se lle
encomende. Realizar o traslado de material, mobiliario e enseres que se lle encomenden.
Prestar servizos adecuados & natureza das suas funciéns en arquivos, almacéns, repografia,
etc-.

z

8.- ESTABLECEMENTO DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E
DAS CONCRECIONS QUE CORRESPONDA AO SEU INCUMPRIMENTO

A concrecién das condutas contarias a convivencia e das correccions que correspondan ao seu
incumprimento recollerancse nas Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia.

Cada ano, despois do informe final de convivencia, revisarase tanto o Plan como as NOFC

Sen prexuizo dos procedementos de correciéon das condutas gravemente prexudiciais para a
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convivencia , regulados expresamente no Capitulo IV do titulo Il do Decreto 8/2015, unha vex
fixadas as bases e realizada a formacidn oportuna tentarase a mediacion como medida
preventiva, resolutiva e reparadora na xestiéon de calquera conflito entre membros da
comunidade educativa.

No momento actual, é a Orientadora do centro, a que actia como mediadora especialmente
nagueles conflitos que atinxen ao alumnado diagnosticado con problemas de conduta, se ben
noutros casos é a directora ou a xefa de estudos os que realizan esta funcién, especialmente
nagueles casos que polas circunstancias familiares hai que recurrir aos servizos sociais
municipais.

NORMAS DE CONVIVENCIA E PROTOCOCOS DE ACTUACION

a) Os incumprimentos das Normas de Convivencia valoraranse tendo en consideracién a
situacion e condicions persoais do alumno/a.

b) As correccions que se apliquen polo incumprimento das Normas de Convivencia teran
un cardacter educativo e recuperador. Deberan garantir o respecto aos dereitos do resto do
alumnado e procurar a mellora das relacions de todos os membros da Comunidade Educativa.

En todo caso, na correccion dos incumprimentos, teranse en conta os seguintes aspectos:

- Ningln alumno podera ser privado do exercicio do seu dereito a educacion, nin ao seu
dereito a escolaridade.

- Non poderan impofierse correcciéns contrarias 4 integridade fisica e 4 dignidade do
alumno.

- A imposicién das correccidns previstas respectara a proporcionalidade coa conduta do
alumno e debera contribuir 4 mellora do seu progreso educativo.

- Os drganos competentes para a instrucion do expediente ou para a imposicién de
correccions deberan ter en conta a idade do alumno, tanto no momento de decidir a sUa
incoacién ou sobreseimento como aos efectos de graduar a aplicacién da sancidn cando
proceda.

- Teranse en conta as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumno antes de
resolver o procedemento corrector. A estes efectos poderan solicitarse os informes que se
estimaren necesarios sobre as aludidas circunstancias e recomendaren, no seu caso, aos pais
ou representantes legais do alumno ou as instancias publicas competentes, a adopcion das
medidas necesarias.

- Determinaranse as medidas necesarias para que a inasistencia a clase non repercuta
no rendemento académico do alumnado afectado.

c) Cada titor terd na clase os modelos de follas de rexistro pertinente, incluidas no PAT,
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no que especificara as anotacions de faltas e incidencias do alumnado.

d) Ou ben o titor ou o mestre que se atope co alumno, anotard no planing a falta
cometida, escoitado o titor no derradeiro caso.

e) A terceira falta o titor comunicarad 4 xefatura de estudos as incidencias. Asi mesmo,
informarase aos pais/nais ou titores legais para tratar de pofier solucién ao problema xurdido.

No caso de repetirse a incidencia convocarase aos pais/nais ou titores legais desde a direccion
do Centro.

CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA E CORRECCIONS

Serdn obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias 4s normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de
actividades complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacion dos servizos de
comedor e transporte escolar.

Poderan correxirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda realizadas féra do
recinto escolar, estivesen motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e
afectasen aos seus compafieiros ou compafeiras ou a outros membros da comunidade
educativa e, en particular, as actuaciéns que constitian acoso escolar con arreglo ao
establecido polo artigo 28 da lei 4/2011. “Considérase acoso escolar calquera forma de
vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro, outra ou
outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social,
con independencia do lugar onde se produza. Terdan a mesma consideracidn as condutas
realizadas a través de medios electrénicos, teematicos ou tecnoldxicos que tiveran causa
nunha relacién que xurda no ambito escolar”.

As posibles condutas contrarias 4s normas de convivencia realizadas mediante o emprego de
medios electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexidn coa actividade escolar,
considéranse incluidas no dambito de aplicacién da lei 4/2011.

CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA
Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes:

a) As agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacidn grave contra membros da comunidade educativa por razén
de nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccidéns
politicas, morais ou relixiosas, discapaciades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicidn ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal
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de administraciéon e de servizos que constitlan unha indisciplina grave.

d) A grabacién, a manipulacién e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacién
que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, 4 intimidade persoal e familiar e
a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuaciéns que constitian acoso escolar.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn, alteracién
ou substraccién de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave 4&s
instalacidns e materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informdticos e o software,
ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua
substraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a salde e integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro, ou a incitaciéon as mesmas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o apartado
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da
comunidade educativa cando se é requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso, de condutas leves contrarias 4 convivencia.

) O incumprimento das sancidns impostas.

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA
Considéranse condutas leves contrarias @ convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresién, inxuria ou ofensa no apartado a), os actos de
discriminacién do partado b), os actos de indisciplina do apartado c), os danos do apartado g),
os actos inxustificados do partado h) e as actuaciéns prexudiciais descritas no apartado i) do
artigo anterior que non alcancen a gravidade requirida no devandito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas
do centro perigoso para a satude ou a dignidade persoal do alumnado ou dos demais membros
da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento da actividades
docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta gravemente
prexudicial para a convivencia de acordo co apartado j) do artigo anterior.

c) A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
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establecidos polas normas de convivencia do centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

PRESCRICION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes
tipificadas nesta seccidn prescriben aos catro meses da sla comisién e as condutas leves
contrarias & convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescricidn comezara a contarse desde o dia en que a conduta se eleve a
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, en cuxo caso o prazo de prescricién non
empezara a computarse mentres aquela non cese.

3. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricidn a iniciacién, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento
para a correccién da conduta, e continuarase o cémputo do prazo de prescricidn no caso de
producirse a caducidade do procedemento.

CORRECCIONS DE CONDUTAS CONTRARIAS

MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contribdan 8 mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias ou extraescolares
do centro por un periodo de entre dias semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e dlas semanas. Durante o tempo que dure a suspensidn, o alumnado
deberd realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no
proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro
dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

36



Ceip Alfredo Braias. Plan de Convivencia (Xaneiro 2019)

As condutas leves contrarias 4 convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Amoestacion privada on por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a xefatura de estudos.

) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao

desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias ou extraescolares
do centro por un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asitencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso formativo.

9.- NORMAS ESPECIFICAS PARA O FUNCIONAMENTO DA COMISION DE
CONVIVENCIA DO CENTRO, COMPOSICION, PERIODICIDADE DAS
REUNIONS E O PLAN DE ACTUACION E, DE SER O CASO, DA AULA DE
CONVIVENCIA INCLUSIVA OU DA ESCOLA DE NAIS E PAIS.

A Comision de Convivencia estara integrada por:
-Director/a do centro

-Xefe/a de Estudos.

-2 representantes do profesorado.

-2 representantes de nais e pais.

A Comision de Convivencia reunirase, polo menos, unha vez ao trimestre para analizar as
incidencias producidas, as actuaciéns realizadas e os resultados conseguidos, asi como, elevar
ao Consello Escolar propostas para a mellora da convivencia.

A Comisidn de Convivencia elaborard, ao rematar cada curso escolar, a correspondente
memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusidéns extraidos
do proceso de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren
necesarias.

37



Ceip Alfredo Braias. Plan de Convivencia (Xaneiro 2019)

Aula de convivencia inclusiva

A aula de convivencia inclusiva ten como funcién substituir o tempo de expulsidon do alumnado
que estivese temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro, como
consecuencia da imposicion de medidas correctoras, buscando a reincorporacion a sua propia
aula no menor tempo posible,

A direccion do centro serd o érgano competente para ditar a resolucion pola que se acorda
que un alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia inclusiva,
garantindo, en todo caso, o tramite de audiencia aos pais, nais, titores ou titoras, se fose
menor de idade non emancipado/a.

O profesorado que atendera a aula de convivencia inclusiva, dentro do seu horario regular de
obrigada permanencia no centro, serd o  profesorado de garda. Para a atencién da aula de
convivencia contarase coa colaboracion do Departamento de Orientacidn.

O Departamento de Orientacidon programara actuacidns encamifiadas a favorecer un proceso
de reflexién por parte do alumnado atendido na aula de convivencia inclusiva, que favorezan
actitudes responsables e condutas positivas para a convivencia.

O horario e localizacién da aula establecerao a Xefatura de Estudios tendo en conta os espazos
disponibles e de xeito que se incida do menor xeito posible nas actividades lectivas ordinarias.
O profesorado titor coa colaboracién do Departamento de Orientacién facilitard o material
didactico preciso para o seu funcionamento.

10.- MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNA NO
CENTRO, COAS FAMILIAS E CON OUTROS CENTROS EDUCATIVOS OU
ORGANISMOS DO CONTORNO

As actuaciéns recollidas no presente Plan deberan levarse a cabo baixo os principios de
colaboracién e coordinacidon de todos os sectores da comunidade educativa implicados en
cada unha delas.

Os dOrganos de coordinaciéon docente, no seu ambito competencial, seran responsables de
incorporar nas suas actuacidéns as medidas e os acordos adoptados, de conformidade co que
estableza o plan de convivencia e as normas de convivencia do centro. Asi mesmo,incluiran as
medidas e os acordos relacionados coa convivencia nos documentos institucionais do centro,
concretamente nas concrecions curriculares de etapa, para asegurar a coherencia destes co
proxecto educativo do centro e a programacién xeral anual.

O centro establecera a coordinacidn cos servizos sociais locais en todos aqueles casos nos que
se require a intervencién dos mesmos. A informacién que se intercambia e as intervencions
mais comuns estan relacionadas coa atencidon e o seguimento das minorias desfavorecidas,
alumnado inmigrante, determinacién de axudas de diversa indole, situaciéns de familias con
dificultades, etc.
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A través do departamento de orientacién coordinaranse as actuacions que figuran no progrma
de Transito do alumnado que se vaia incorporar ao IES de adscricién do centro, no que figuran
entre outras, unha charla informativa aos pais e unha visita doa alumnado ao IES.

Control do absentismo escolar

Dado que a propia conselleria elaborou, coa finalidade de establecer unhas pautas comuns, o
Protocolo para a prevenciéon e o control do absentismo escolar en Galicia, serd este o
protocolo de referencia a usar no centro, se en coas adaptacions precisas segundo a realidade
do caso a tratar.

No portal da conselleria de educacidn, esta o protocolo a disposicion de toda a comunidade
escolar

http://www.edu.xunta.esportalnode/11632

11.- ESTRATEXIAS PARA REALIZAR A DIFUSION DO PLAN DE
CONVIVENCIA

Ademais das actuaciéns recollidas nos distintos apartados, o Plan de Convivencia estara
disposicion da Comunidade Educativa no propio centro e na paxina web do mesmo.

No momento da sua aprobacién e ao inicio de cada curso a direccion do centro informara
desta circunstancia, na circular de principios de curso.

12.- PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE
CONVIVENCIA

7

Segundo as funciéns marcadas na lexislaciéon vixente, correspdndelle a Comisién de
Convivencia o seguimento e a coordiancién do Plan de Convivencia. A tal fin, reunirase, polo
menos, unha vez ao trimestre para analizar as incidencias producidas, as actuaciéns realizadas
e os resultados conseguidos, asi como, elevar ao Consello Escolar propostas para a mellora da
convivencia.

Os equipos docentes, o Claustro de profesores e a Asociacion de Nais e Pais achegardn as suas
conclusiéns e propostas de mellora para a convivencia no centro @ Comisién de Convivencia.

A Comisidn de Convivencia elaborard, ao rematar cada curso escolar, a correspondente
memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusidéns extraidos
do proceso de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren
necesarias. O consello escolar, en pleno, por proposta da sta comision de convivencia,
aprobara a memoria do plan de convivencia elaborada por esta. Esta memoria formara parte
da memoria anual do centro.
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Este Plan de Convivencia foi informado polo Claustro e aprobado polo consello escolar e pola
direccion do centro o 28 xaneiro de 2019 .
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