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1) A ANÁLISE DA SITUACIÓN DA CONVIVENCIA NO CENTRO. 

 

Para levar a cabo a análise da situación da convivencia no centro, tivemos en conta o diagnóstico 

realizado perante o curso 2011/12, para a elaboración do Plan de convivencia elaborado nese 

mesmo curso escolar e aprobado no Claustro do profesorado, con data do 28 de xuño de 2012,  

pasáronse unhas enquisas  aos diferentes membros da comunidade educativa.  Tamén se tivo en 

conta o informe sobre os cuestionarios do noso centro realizados no curso 2015/16 pola 

Consellería de cultura, educación e ordenación universitaria.  

1.1. RELACIÓNS ENTRE O ALUMNADO. 

Despois da análise das enquisas podemos considerar que, en xeral e segundo a maioría, a 
relación entre o alumnado é cordial e correcta. Só aparecen sinalados de forma esporádica 
insultos e pelexas. 
Afirman estar satisfeitos coas relacións que manteñen cos compañeiros e compañeiras e moi 
esporadicamente aparece a resposta “pórtanse mal comigo”. 
Os poucos conflitos que se reseñan aparecen no recreo, nos corredores ou no comedor e para 
arranxalos ou solucionalos o alumnado confía na súa familia e no profesorado. 
Segundo a visión que elas e eles teñen para mellorar a convivencia, deberíamos incidir un pouco 
máis sobre os seguintes aspectos: 

 Pelexas no recreo 
 Evitar insultos e alcumes cando se enfadan 
 Pelexas polos espazos de xogo cando se trata do fútbol 
 Respecto entre compañeiros/as 

Podemos pois concluír que o noso alumnado atópase a gusto e cómodo na escola e que, 
exceptuando os insultos e as pelexas, non aprecian ningún conflito importante. 

1.2. RELACIÓNS ENTRE OS PROFESIONAIS DO CENTRO E O ALUMNADO. 

Segundo a opinión do profesorado, as causas máis comúns que provocan os problemas de 
convivencia que se dan son: a falta de normas , a personalidade e carácter, un ambiente familiar 
permisivo e falta de habilidades de relación social. Como consecuencia o profesorado salienta 
como aspectos problemáticos as condutas disruptivas por parte do alumnado, seguido de cerca 
pola desobediencia. Como principal problema de convivencia que se detecta entre o alumnado 
aparecen as agresións verbais. 
O profesorado, do mesmo xeito que a alumnado, sinala que os conflitos e pequenos problemas 
de relación entre o alumnado ocorren maioritariamente nos patios, nos corredores, nas entradas 
e saídas do centro e nos tempos de lecer. 
Debemos pois enfocar o noso traballo cara a mellorar estas condutas no noso alumnado, tendo 
en conta que onde se dan meirande parte destes problemas é por unha maioría absoluta, nos 
patios e  nos tempos de lecer. 
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1.3. RELACIÓNS ENTRE AS FAMILIAS E O CENTRO. 

As familias teñen maioritariamente unha boa opinión da escola.  Na mesma liña están as familias 
que pensan que están ben informadas sobre o funcionamento do 
Centro. A participación declarada de asistencia a reunións convocadas pola escola é moi alta. 
As normas dentro da familia, explicitadas nas enquisas, dannos idea de que están de acordo nai e 

pai para establecer criterios de actuación con respecto aos seus fillos e fillas.Tamén as familias 

son conscientes de que a educación é unha tarefa da escola e da casa coordinadas.  

Dos resultados obtidos, podemos deducir que a opinión que teñen as familias sobre o 

funcionamento da escola é bo. Aparecen como familias moi implicadas na educación dos seus 

fillos/as. Non teñen a impresión de que no colexio haxa grandes problemas e teñen claro cales 

poden chegar a ser as condutas graves e as causas que as motivan. 

 

2) OS OBXECTIVOS ESPECÍFICOS DO PLAN DE CONVIVENCIA. 
 

 

O noso primeiro obxectivo é a Educación Integral. Polo tanto pretendemos educar non só 
academicamente senón facilitando o “desenvolvemento afectivo e social” Queremos educar na 
“responsabilidade e no respecto” e queremos educar a capacidade de “Aprender a aprender”. 
Estamos convencidos de que o respecto de dereitos alleos e o cumprimento de obrigacións 
propias son un fin no noso proxecto educativo, así como que cando falamos de convivencia 
asumimos a importancia da prevención dun conflito e a súa resolución pacífica. 
Do mesmo xeito cremos que a responsabilidade dunha boa convivencia corresponde a toda a 
comunidade educativa. Consideramos que a convivencia é un obxectivo formativo en si mesmo 
e fundamental no proceso educativo e non só un conxunto de normas disciplinarias. 
O conflito é inherente á vida común e, é normal no desenvolvemento das relacións entre iguais, 
por iso débense establecer canles para a aprendizaxe da convivencia mediante a resolución de 
conflitos de forma dialogada e pacífica. 
Pretendemos e marcámonos como obxectivo fundamental o respecto aos demais desde que o 
alumnado accede ao centro no primeiro curso de Educación Infantil. O mellor xeito de previr a 
violencia e favorecer a convivencia,; que formemos ao noso alumnado desde as idades máis 
temperás. 
Polo tanto este plan pretende: 

 Efectuar un diagnóstico preciso da realidade escolar no terreo da convivencia e suscitar 
propostas de actuación. 

 Favorecer o desenvolvemento das relacións entre todos os compoñentes da comunidade 
educativa favorecendo a colaboración das familias co centro educativo e realizando 
actividades que fomenten o respecto, a tolerancia e a solidariedade cos seus iguais 

 Desenvolver en todos os membros da comunidade educativa habilidades sociais de 
comunicación e resolución de conflitos de forma pacífica, fomentando actividades sociais 
como saudar, pedir desculpas, escoitar con atención, axudar aos demais, saber xogar en 
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grupo, identificar problemas, buscar solucións … 
 
 

 Elaborar e traballar as normas de convivencia no centro e adaptalas aos distintos niveis 
de idades dos alumnos, para que sexan aceptadas e consensuadas e posteriormente 
actuar de acordo con elas. 

 Realizar actividades no centro que fomenten a interrelación entre os diferentes membros 
da comunidade educativa e que poñan de manifesto o uso e aplicación das normas de 
convivencia para levalas a cabo. 

 
Para conseguir estes obxectivos teremos en conta os seguintes principios: 
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 Actuar de forma que se vexa normal a integración de todos os alumnos/as no grupo e na 
comunidade educativa; independentemente das diferenzas, sociais, ideolóxicas, 
relixiosas, de cultura, de sexo, físicas, intelectuais e comunicativas destes. 

 Favorecer valores de tolerancia e solidariedade. 
 Planificar charlas, conferencias e talleres que traten sobre estes temas. 
 Impulsar actividades de cooperación e responsabilidade. 
 Realizar actividades de reflexión sobre os Dereitos Humanos 

 

 Actividades encamiñadas a que cada alumno/a se coñeza a si mesmo e a adquirir 
destrezas de superación e integración social. 

 Fomentar habilidades sociais no alumno/a mediante: 

 Desenvolvemento da autocrítica, 

 Resolución verbal das situacións conflitivas que se lle presentan a cada un. 

  Recoñecemento dos fallos e os acertos e aceptando os feitos como son, aínda 

cando non sexan do agrado dun. 

 
 Transmitir na aula a necesidade do traballo cooperativo. Certos contidos apréndense 

mellor si se traballan en cooperación con outros, unindo ideas, actividades, críticas e 
avaliación. 

 O diálogo como medio para confrontar ideas, defender o noso punto de vista, 
argumentalo e xustificalo racionalmente. Trátase de que os alumnos/as perciban que hai 

3. 

POTENCIAR 

O TRABALLO 

COOPERATIVO 

2. 

CULTIVAR 

A 

AUTOESTIMA 

1. 

EDUCAR 

NO RESPECTO AOS 

DEREITOS 

HUMANOS 
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moitas formas de ver as cousas, pero unhas son mellores que outras. 
 A valoración do alumnado por si mesmo. A autoestima e a motivación persoal son 

imprescindibles para percibir que as súas achegas son importantes para o grupo, e que 
cada un ten algo que ofrecer para o enriquecemento de todos. 

 Traballar a convivencia con proxectos de coeducación, que axuden a tomar conciencia 
das discriminacións sociais como a producida por diferenza de sexos. 

 
 

 Educación para a Paz, moral e cívica; para a vida na sociedade e para a convivencia 
intercultural, lingüística, coeducación e o medio ambiente. Debe ser unha constante en 
calquera actuación levada a cabo no Colexio a través do currículo das diversas materias. 

 Impulsar actividades de tolerancia, respecto e aceptación cara a persoas diferentes. 
 Actividades nas que o Medio Ambiente sexa o protagonista contribuíndo afectivamente 

na súa defensa, conservación e mellora. 
 Tratar de que o alumnado aprenda a expresar as súas emocións, a tomar conciencia dos 

seus sentimentos e asumir actitudes de respecto cara ás emocións dos demais. 
 Potenciar a asertividade dos tímidos e inseguros, e reducir as actitudes de prepotencia e 

superioridade que presentan algúns alumnos con respecto a outros. Traballar a empatía. 
 

 

 

 

 

 

 Elaborar co alumnado unhas normas claras de convivencia adaptadas ás súas necesidades 
e intereses para que non as sintan como impostas desde fóra. Farase mención expresa á 
relación entre compañeiros e compañeiras. 

 Tomalas como referencia ao analizar o comportamento dos alumnos/as no Colexio. 
 Inculcar bos modais como: falar cando corresponda, respectar a quenda, escoitar as 

intervencións dos demais, compartir materiais ... 
 Adecuar o seu comportamento ao doutros con actitudes de respecto pero non sumisas. 
 Potenciar a participación de todos/as nas actividades, facendo que cada un se sinta 

protagonista. 

4. 

EDUCAR EN 

VALORES, 

SENTIMENTOS E 

ACTITUDES 

 

5. 

FOMENTAR A 

DEMOCRACIA ESCOLAR E 

REALIZAR XESTIÓN  

DEMOCRÁTICA DA 

CONVIVENCIA 
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 Basear a toma de decisións no consenso, no diálogo; pero tamén na responsabilidade do 
cumprimento dos acordos. 

 Establecer mecanismos concretos de revisión das actividades establecidas para mellorar a 
convivencia. 

 Vincular as normas, claras e consensuadas, ao respecto de dereitos básicos. Estes non 
deben presentarse de forma abstracta e sofisticada, senón como hábitos e actitudes 
sensatas e positivas. 

 Buscar a coherencia entre as actividades instrutivas e os obxectivos a conseguir, tratando 
que o alumnado vexa con claridade as consecuencias do que fixo e as desvantaxes da súa 
falta de implicación. 

 

 

 Esforzarnos en integrar aos alumnos e alumnas que se illan con facilidade, sobre todo 
aqueles que presentan necesidades educativas especiais. 

 Considerar o conflito como algo natural, cosustancial ao ser humano e a súa vida social. 
 Desenvolver alternativas non violentas para resolver conflitos, a través da comunicación e 

a negociación (habilidades de comunicación, de relación e resolución de conflitos), razón 
e persuasión e nunca coa forza e a violencia. 

 Aplicar o diálogo como ferramenta de resolución de conflitos. 
 Favorecer a cooperación entre todas as partes afectadas. 
 Ensinar a denunciar e a condenar a violencia. 
 Adecuar o comportamento cara aos outros con actitudes de respecto pero non sumisas. 
 Desenvolver alternativas non violentas para resolver conflitos, a través da comunicación e 

a negociación (habilidades de comunicación, de relación e resolución de conflitos), a 
través da razón e persuasión e nunca coa forza e a violencia. 

 Favorecer a cooperación entre todas as partes afectadas. 
 Evitar formas de traballo competitivas que favorezan a rivalidade. 
 Escoitar as reclamacións do noso alumnado cando o problema afecte a todo o grupo. 
 Dedicar un tempo ao final de cada trimestre para analizar co grupo a marcha do curso. 

Como sabemos, todo proceso formativo susténtase nunha estreita colaboración entre escola 
e familia sen a cal resulta difícil e en ocasións inútil o esforzo educativo. Consideramos que as 
seguintes son propostas necesarias de cooperación a ter en conta polas familias: 
 
 Dar modelos positivos e intentar resolver os conflitos sen aceptar a violencia. 

6. 

APRENDER A DETECTAR E A 

COMBATER OS PROBLEMAS QUE 

CONDUCEN Á VIOLENCIA E A 

SITUACIÓNS SEXISTAS, RACISTAS, 

XENÓFOBAS, DE INTIMIDACIÓN E 

ACOSO 
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 Exercitar a autoridade que lles corresponde no proceso de educación e formación dos 
seus fillos/as. 

 Cooperar co centro en casos de indisciplina, agresividade, etc. 
 Colaborar co centro no proceso de ensino aprendizaxe e de integración escolar. 
 Non desautorizar ao profesorado diante dos fillos/as. Aclarar posibles discrepancias. 
 Fomentar nos seus fillos/as a construción de valores como o esforzo persoal, a 

constancia, a autonomía, o respecto cara aos demais. 
 Coidar o crecemento emocional, ensinándolles a poñerse no lugar do outro e a axudarlle 

a xestionar as súas emocións.  
 Impedir que os fillos/as accedan a contidos da TV, videoxogos ou Internet inadecuados á 

súa idade, ofrecéndolles alternativas. 
 Evitar a sobreprotección dos seus fillos/as. 
 Revalorizar o centro escolar como un espazo de ensino e de formación 

 

3) AS ACTUACIÓNS, AS MEDIDAS E OS PROGRAMAS PARA FAVORECER A 
CONVIVENCIA. 
 

 

As medidas xerais e específicas para mellorar a convivencia no Colexio pretenden: 
 

 Mellorar as relacións entre profesores e alumnos, procurando un achegamento entre 
ambos. 

 Que toda a Comunidade Educativa coñeza e cumpra as normas. 
 Facilitar a integración do alumnado. 
 Realizar no Colexio actividades que favorezan a participación na vida do mesmo de todos 

os membros da Comunidade Escolar. 
 Que a escola sexa un lugar agradable, no que se respire un bo clima de convivencia e 

onde todos vaiamos cara un mesmo lugar, aínda que sexa por diferentes camiños: A 
EDUCACIÓN INTEGRAL DE PERSOAS 

 Que toda a Comunidade Escolar sexa partícipe deste Plan. 
 

Para que isto sexa posible deberemos Favorecer o coñecemento e a integración de todos os 
alumnos/as no aula, na escola e no sistema escolar a través do PLAN DE ACOLLIDA DO COLEXIO 
E COA ACCIÓN TITORAL. 
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PLAN DE ACOLLIDA DO COLEXIO 

INTRODUCCIÓN 

Todos os anos se incorporan ao centro novos profesores/as e alumnos/as. E tarefa da comunidade educativa colaborar e facilitar o 
proceso de adaptación, pois a forma de resolver esta primeira toma de contacto co centro vai ser decisiva na experiencia escolar das 
persoas incorporadas. 
Este programa trata de dar resposta a esta necesidade, contemplando as accións a desenvolver e coordinándoas para a acollida 
satisfactoria dos recen chegados. 

 

OBXECTIVOS 

1. Facilitar o coñecemento do centro e do seu funcionamento ao novo profesorado, favorecendo a integración na súa dinámica 
de traballo. 

2. Facilitar o tránsito da familia ou doutra escola, cunhas relacións coñecidas, a outro espazo con novos tipos de relacións. 
3. Rebaixar a tensión, o medo e a ansiedade creados polo cambio de situación, favorecendo a sensación de seguridade. 
4. Establecer liñas de colaboración coas familias, informalas e implicalas no período de adaptación. 
5. Favorecer a relación cos novos/as compañeiros/as. 
6. Fomentar actitude de respecto cara ao alumnado que ven de fora de Galicia e facilitar o proceso da súa integración.  

 

 
 

Para acadar os obxectivos deste programa desenvolveranse actuacións referidas ao profesorado e ao alumnado 
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EDUCACIÓN INFANTIL. 
MERENDAS: 

 Temos programada a merenda como unha actividade máis dentro da aula. Elaboramos unha táboa semanal de alimentación que 
contribuirá na adquisición de hábitos de alimentación saudable. 

 Débense evitar as larpeiradas e cantidades excesivas. 
 Cando lles mandedes froita, esta debera ser fácil de comer para os nenos, e vir preparada para que eles poidan comela sós. 

 Os aniversarios pódense celebrar na aula da escola atendendo ás recomendacións da titora que os facilitará na reunión inicial de curso. 
MEDICAMENTOS: (TAMÉN APLICABLE Á ETAPA DE EDUCACIÓN PRIMARIA) 
Por norma xeral non se administrarán medicamentos ós alumnos. Fagan o posible para que cadre a toma antes e despois do colexio. 
ROUPA: 

 É imprescindible nomear todos os efectos persoais: roupa, gorros, bufandas, abrigos, bolsa de merenda, contos... 
 Non os abriguedes con moita roupa, pois para eles resulta incómoda,. 
 Deben acudir ó colexio comodamente vestidos (chandal, pantalón con gomas, calzado sen cordóns, pois eles non saben atalos) roupa 

práctica que non limite os seus movementos, que poidan poñer e sacar sen dificultade, que lle permitan ir ó servizo sen axuda e así ter 
mais autonomía. Isto proporcionaralles mais seguridade en si mesmos. 

 mandilón: Será necesario bordarlle o nome en maiúsculas para facilitarlle o o seu recoñecemento e unha tira cosida na parte de atrás 
para colga-los facilmente na percha. 

 Tamén levaran unha tira na parte interior do resto das prendas que traian  co seu nome (cazadoras, chaquetas, xerseis...) para poder 
colgalos mellor nas perchas. 

 
 

CONTROL DE ESFINTERES. 
 
Todos os nenos e nenas cando ingresan no segundo ciclo de infantil deben ter adquirido o control de esfínteres. Por norma xeral ningún 
profesor/a cambiará o neno/a senón que lle proporcionará a súa roupa de recambio e lle axudará sempre que o cativo/a amose unha certa 
autonomía. 
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INCORPORACIÓN Á ESCOLA 
Unha vez que o neno ou a nena se incorpora á escola: 

 A asistencia regular axuda ós nenos e nenas a axustarse ao horario da clase e a aprendelos seus procesos de rutinas diarias, 
facilitándolles así a organización dos seus esquemas mentais. 

 A puntualidade é un hábito que deben adquirir os alumnos dende pequenos. O horario de entrada e saída seguirase rigorosamente, 
polo que se prega as familias que o cumpran, xa que estamos na escola, non na gardería. 

 Nestas idades as sensacións de abandono, inseguridade e desconfianza, o non ver o seu familiar a saída, cando todos os compañeiros xa 
marchan, deben evitarse o máximo posible, polo tanto, prégase puntualidade tamén á hora de saír  

 Para facilitar a adaptación tratade de evitar a vosa presenza na aula, evitar entrar co neno no colexio, non arrimarse ás ventás nin ao 
patio durante horario escolar. Isto evitará nervios e situacións angustiosas para o/a neno/a e para vós. 

 Comunicar á mestra e o propio neno ou nena se vai ser recollido por outra persoa distinta á habitual. 
 É necesario comunica-la ausencia do neno ou nena á mestra, coa correspondente xustificación da falta. 
 Cando un neno pasou mala noite, ou non se atopa ben, se contrae algunha enfermidade contaxiosa (gripe,...), ou ten unhas décimas de 

febre que crean non son de importancia, é mellor que non o traian á escola posto que podería contaxiar aos demais e non estaría a 
gusto nin cómodo. 

 É moi importante que os nenos descansen ben e durman un mínimo de 10-11 horas, posto que isto influirá no seu rendemento e 
estado de ánimo do día seguinte.  

 É desexable que comuniquen á mestra todo aquilo que poida incidir na vida escolar do seu neno ou nena: enfermidades, 
medicamentos, alerxias, incidencias familiares,... 

 
 
 

  



PLAN DE CONVIVENCIA 
 
 
 

Ceip Alfonso D.Rodríguez Castelao de Vigo 
 14 

 

 

ENTREVISTAS INDIVIDUAIS 
 
Estas realizaranse no mes de Setembro, individualmente, respectando as quendas establecidas para poder atender a todas as familias. 
 
HORARIOS 
 
Durante o período de adaptación, que abranguerá dende o XXXX de Setembro ata o XXXX de setembro (ORDE do calendario escolar para o 
curso 20…/20…, nos centros docentes sostidos con fondos públicos na Comunidade Autónoma de Galicia), a xornada escolar para os nenos e 
nenas de E.I. 3 anos, farase de maneira progresiva, agradable e que permita os rapaces mais pequenos comezar a gusto. 
 
Durante este período os alumnos e alumnas entrarán por quendas de grupos. 
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ALUMNADO DE EDUCACIÓN PRIMARIA. 
 

 Acollida a comezo de curso 
 Procurarase por parte do profesorado a integración do mesmo na vida do centro, presentando ao novo 

alumnado ao resto de compañeiros e compañeiras e realizando cantas actividades de integración se considren 
necesarias. 

 Información do documento de Normas de Organización e Funcionamento (NOF) do centro, a través de diversos 
medios. 

 Acollida durante o curso, 
As medidas anteriores poderanse ver reforzadas con: 
 Realizan unha primeira visita a aula e ao centro en compañía dun profesor/a. 
 O grupo que acolle ao novo alumno ou alumna realiza unha asemblea de recibimento na que todos e todas se 

presentan, explican as normas do colexio e invitan ao novo compañeiro ou compañeira a presentarse e contar 
algo seu para que lle coñezan (afeccións, lugar de procedencia,...) 

 
ALUMNADO PROCEDENTE DOUTROS CENTROS 

 No momento da matrícula o Equipo Directivo informará ás familias acerca da escola e responderá as preguntas que se 
susciten. Visitarán o colexio para ter os primeiros contactos co centro, grupo, espazos, profesorado... 

 Na incorporación do/a alumno/a o/a titor/a acordará unha entrevista persoal coa familia para recoller a información que 
considere necesaria.Tamén asignará a un compañeiro/a para facer as funcións de guía do novo/a alumno/a. 
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ALUMNADO ESTRANXEIRO 
A acollida deste alumnado afecta a toda a comunidade educativa e non só ao alumnado que se incorpora polo que se fai necesario: 

 potenciar competencias interculturais, de cara a acadar unha convivencia entre iguais, no marco duns valores esenciais 
compartidos. Esta labor realizarase en tres niveis: 

- Alumnado: coa realización de actividades que favorezan habilidades e competencias sociais, así como a 
resolución de conflitos entre iguais. 
- Pais/ nais: mediante actuacións encamiñadas a ter unha visión positiva da inmigración e das persoas que se 
incorporan á comunidade educativa. 
- Profesorado: a través de iniciativas e medidas de atención educativa que favorezan a integración de 
todos/as os /as alumnos/as. 

 
 Unha vez que se produce a solicitude dunha matrícula por parte dunha familia procedente do estranxeiro poremos especial 

coidado na acollida da familia no centro transmitíndolles tranquilidade e confianza e facilitándolles toda a información que 
requiran, así como a tramitación da propia matrícula. 

 Avaliación inicial do/a alumno/a e adscrición a un grupo segundo o establecido na lexislación vixente (Orde do 20 de febreiro 
de 2004 ) . 

 Acollida do/a alumno/a na aula coa realización de actividades de presentación e coñecemento mutuo, a asignación de 
alumnos/as titores, aprendizaxe cooperativa, traballo en pequenos grupos. 

 Adopción das medidas que se consideren oportunas ( grupo de adquisición de linguas ou de adaptación da competencia 
curricular, atención por parte de PT ou AL...) tendo en conta a lexislación vixente e as necesidades do/a alumno/a. 
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PLAN DE ACCIÓN TITORIAL ( Aprobado en Comisión de Coordinación Pedagóxica o día 4 de decembro de 2012) 

 ATENCIÓN AO 
ALUMNADO 

GRUPO CLASE COORDINACIÓN 
PROFESIONAIS 

ATENCIÓN FAMILIAR 

  

 

 

 

 

 Setembro 

1. Revisión dos 
EXPEDIENTES do 
alumnado e consulta a 
outros profesionais. 

2. Elaboración das 
programacións. 

1. Actividades de acollida. 

2. Regulamento de aula: 
Normas e 
consecuencias de 
incumprimento, 
respecto e diferenzas. 

3. Posibles actividades de 
dinámica de grupo para 
fomentar o 
coñecemento e a 
aceptación, de ser 
preciso. 

4. Probas iniciais de 
competencia curricular. 

1. Participación nas 
reunións de equipos 
docentes para preparar a 
programación anual. 

1. Entrevistas individuais 
coas familias no Período 
de Adaptación, coas 
familias do alumnado de 
nova incorporación ou 
coas familias que se 
considere axeitado. 

 

 

 

 

1. Detección de alumnos con 
NEAE. 

2. Elaboración de programas 
axeitados para o alumnado 
con NEAE. 

1. Coñecemento da 
estrutura social da aula: 
sociogramas. 

2. Dereitos e deberes dos 
alumnos/as. 

3. Regulamento do Centro: 

1. Avaliación Inicial. 

2. Reunión coa mestra de 
apoio para tratar do plan de 
traballo dos alumnos que 
asistan á aula de PT/AL 

3. Demanda ao D.O das 

1. Reunión inicial coas familias. 

2. Entrevistas individuais con 
familias do alumnado que o 
soliciten ou que se considere 
axeitado. 

3. Implicar a familia no traballo 
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Outubro 

normas e organización e 
funcionamento. 

4. Hábitos e técnicas de 
estudo: horario de clase e 
traballo persoal na casa.  

exploracións necesarias para 
os alumnos con necesidades 
educativas que o requiran. 

persoal dos seus fillos: 
organización do tempo de estudo 
na casa. 

 

 

 

Novembro 

1. Seguimento dos 
programas adaptados dos 
alumnos/as con  NEAE. 

2. Entrevistas individuais cos 
alumnos que o requiran ou 
soliciten. 

1. Resolución de conflitos en 
clase mediante asembleas. 

2. Hábitos e técnicas de 
estudo e traballo persoal. 

1. Participar nas reunións de 
equipo docente para realizar 
o seguimento da 
programación anual. 

2. Reunión coa mestra de 
apoio para realizar o 
seguimento dos alumnos 
que asistan á aula de PT/AL 

1. Entrevistas individuais con 
familias do alumnado que o 
soliciten ou que se considere 
axeitado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Decembro 

1. Seguimento dos 
programas adaptados dos 
alumnos/as con  NEAE. 

2. Entrevistas individuais cos 
alumnos que o requiran ou 
soliciten. 

1. Asemblea como medio de 
discusión e decisión para 
debater problemas e 
organizar plans de traballo, 
etc. 

2. Ensino de Habilidades 
Sociais en cada grupo. 

3. Preparar a avaliación, 
recordar o sistema e 
criterios de avaliación cómo 
preparar exames... 

 

1. Preparar e coordinar as 
sesións de avaliación, 
procurando que o seu 
desenvolvemento se axuste 
aos principios de avaliación 
continua, formativa e 
orientativa. 

2. Reunión coa mestra de 
apoio para tratar da 
avaliación dos alumnos/as 
que asistan á aula de PT/AL. 

3. Comentar os resultados 
de avaliación, buscando 
propostas de mellora. 

1. Entrevistas individuais con 
familias do alumnado que o 
soliciten ou que se considere 
axeitado. 

2. Enviarlles o documento de 
información sobre avaliación. 

3. Enviar algunha suxestión sobre 
lecturas recomendadas en Nadal. 
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4. Recoller en acta o 
desenvolvemento da sesión, 
as cualificacións nas distintas 
áreas, o grao de 
desenvolvemento das 
competencias básicas e as 
decisións e os acordos 
acadados dos datos da 1ª 
avaliación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Xaneiro 

1. Tras a análise dos 
resultados de 1ª avaliación, a 
programación dará resposta 
ás necesidades detectadas 
(reforzando ou ampliando 
contidos e obxectivos para o 
alumnado que o necesite) 

2. Seguimento de programas 
adaptados ao alumnado con 
NEAE. 

3. Entrevistas individuais co 
alumnado que o requiran ou 
soliciten. 

1. Asemblea como medio de 
discusión e decisión para 
debater problemas e 
planificar as actividades de 
2º trimestre. 

2. Actuar nos conflitos de 
orde académica ou 
disciplinar que afecten aos 
alumnos do grupo. 

3. Ensino de Habilidades 
Sociais. 

4. Comentar os resultados 
da avaliación, buscando 
propostas de mellora. 

5. Hábitos e técnicas de 
estudo e traballo persoal. 

1. Reunións de equipo 
docente para avaliar o 1º 
trimestre e planificar as 
actividades do 2º. 

2. Reunión coa mestra de 
apoio para tratar da 
avaliación dos alumnos/as 
que asistan á aula de PT ou 
na aula ordinaria. 

1. Entrevistas individuais con 
familias do alumnado que o 
soliciten ou que se considere 
axeitado. 

2. Implicar a familia no traballo 
persoal dos seus fillos: 
organización do tempo de estudo 
na casa. 
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Febreiro 

1. Seguimento de programas 
adaptados ao alumnado con 
NEAE. 

2. Entrevistas individuais co 
alumnado que o requiran ou 
soliciten. 

1. Asemblea como medio de 
discusión e decisión para 
debater problemas e valorar 
as actividades. 

2. Actuar nos conflitos de 
orde académica ou 
disciplinar que afecten aos 
alumnos do grupo. 

3. Ensino de Habilidades 
Sociais. 

 

1.  Reunións de equipo 
docente para seguimento 
das actividades propostas. 

2. Reunión coa mestra de 
apoio para tratar da 
avaliación dos alumnos/as 
que asistan á aula de PT/AL. 

1. Entrevistas individuais con 
familias do alumnado que o 
soliciten ou que se considere 
axeitado. 

 

 

 

 

 

Marzo 

1. Seguimento dos 
programas adaptados dos 
alumnos/as con  NEAE. 

2. Entrevistas individuais cos 
alumnos que o requiran ou 
soliciten. 

1. Asemblea como medio de 
discusión e decisión para 
debater problemas e 
organizar plans de traballo. 

2.Actuar nos conflitos de 
orde académica ou 
disciplinar que afecten aos 
alumnos do grupo. 

3. Ensino de Habilidades 
Sociais. 

4. Preparar a avaliación, 
recordar o sistema e 
criterios de avaliación, cómo 
preparar exames... 

 

1. Preparar e coordinar as 
sesións de avaliación, 
procurando que o seu 
desenvolvemento se axuste 
aos principios de avaliación 
continua, formativa e 
orientativa. 

2. Reunión coa mestra de 
apoio para tratar da 
avaliación dos alumnos/as 
que asistan á aula de PT/AL 
ou na aula ordinaria para 
planificar o trimestre. 

3. Comentar os resultados 
da avaliación, buscando 
propostas de mellora. 

1. Entrevistas individuais con 
familias do alumnado que o 
soliciten ou que se considere 
axeitado. 

2. Enviarlles o documento de 
información sobre avaliación. 
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4. Recoller en acta o 
desenvolvemento da sesión, 
as cualificacións nas distintas 
áreas, o grao de 
desenvolvemento das 
competencias básicas e as 
decisións e os acordos 
acadados dos datos da 2ª 
avaliación.. 

 

 

 

 

Abril 

1. Tras a análise dos 
resultados de 2ª avaliación, a 
programación dará resposta 
ás necesidades detectadas 
(reforzando ou ampliando 
contidos e obxectivos para o 
alumnado que o necesite) 

2. Seguimento de programas 
adaptados ao alumnado con 
NEAE. 

3. Entrevistas individuais co 
alumnado que o requiran ou 
soliciten. 

1. Asemblea como medio de 
discusión e decisión para 
debater problemas e 
planificar as actividades de 
3º trimestre. 

2. Actuar nos conflitos de 
orde académica ou 
disciplinar que afecten aos 
alumnos do grupo. 

3. Ensino de Habilidades 
Sociais. 

4. Comentar os resultados 
da avaliación, buscando 
propostas de mellora. 

1. Reunións de equipo 
docente para avaliar o 2º 
trimestre e planificar as 
actividades do 3º. 

2. Reunión coa mestra de 
apoio para tratar da 
avaliación dos alumnos/as 
que asistan á aula de PT ou 
na aula ordinaria. 

1. Entrevistas individuais con 
familias de alumnos que o soliciten 
ou que se considere axeitado. 

 

 

 

1. Seguimento dos 
programas adaptados dos 
alumnos/as con  NEAE. 

2. Entrevistas individuais cos 
alumnos que o requiran ou 

1. Asemblea como medio 
de discusión para debater 
problemas e valorar as 
actividades. 

2. Actuar nos conflitos de 

1. Reunións de equipo 
docente para seguimento das 
actividades propostas. 

2. Reunión coa mestra de 
apoio para tratar dos alumnos 

1. Entrevistas individuais con 
familias de alumnos que o soliciten 
ou que se considere axeitado. 
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Maio 

soliciten. orde académica ou 
disciplinar que afecten os 
alumnos do grupo. 

3. Ensino de Habilidades 
Sociais. 

que asistan á aula de PT/AL ou 
de grupo de apoio. 

 

 

 

Xuño 

1. Seguimento dos 
programas adaptados dos 
alumnos/as con  NEAE. 

2. Entrevistas individuais cos 
alumnos que o requiran ou 
soliciten. 

1. Comentar os resultados 
da avaliación, buscando 
propostas de mellora. 

2. Propoñer tarefas a 
realizar durante o período 
estival. 

1. Preparar e coordinar as 
sesións de avaliación. 

2. Recoller en acta o 
desenvolvemento da sesión, 
as cualificacións nas distintas 
áreas, o grao de 
desenvolvemento das 
competencias básicas e as 
decisións e os acordos 
acadados dos datos da 3ª 
avaliación. 

3. Reunión coa mestra de 
apoio para tratar da avaliación 
dos alumnos que asistan á 
aula de PT/AL. 

4. Reunión equipo docente 
para determinar os alumnos 
propostos para repetir curso 
ou para que asistan á aula de 
PT/AL ou de apoio. 

5. Planificar Período de 
Adaptación do seguinte curso. 

1. Entrevistas individuais con 
familias de alumnos/as que o 
soliciten ou que se considere 
axeitado. 

2. Entrega dos resultados finais 
coas orientacións para o verán e 
curso seguinte. 

3. Enviar algunhas suxestións sobre 
o uso do tempo libre. 

4. Reunión coas familias de 3 anos 
do vindeiro curso: Período de 
Adaptación 
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4) PROTOCOLO PARA A PREVENCIÓN, DETECCIÓN E TRATAMENTO DAS 
SITUACIÓNS DE ACOSO ESCOLAR. 
 

 

 

 o artigo    da  ei       , do    de  u o, de convivencia e participación da comunidade 
educativa, inclu do no cap tulo     titulado “ revención e tratamento das situación de acoso 
escolar”, def nese o acoso escolar dicindo: 
 ara os efectos desta lei, consid rase acoso escolar calquera forma de ve ación ou malos 
tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros,  a se a de 
car cter verbal, f sico ou psicoló ico, inclu do o illamento ou baleiro social, con independencia 
do lugar onde se produ a.  er n a mesma consideración as condutas reali adas a trav s de 
medios electrónicos, telem ticos ou tecnoló icos que te an causa nun a relación que  urda 
no  mbito escolar. 
 
a) Criterios de ident          do acoso escolar 
 ara poder considerar un comportamento como acoso escolar, deben cumprirse tres criterios 
diagnósticos, que deben darse simultaneamente, prescindindo da personalidade da posible 
v tima. 
Os criterios son: 
1. A existencia de intención de facer dano. 
 ebe e istir un a v tima concreta, indefensa e unha persoa agresora que lle fai dano 
conscientemente. 
 . A repetición das condutas agresivas. 
A agresión crea na v tima a expectativa de poder ser branco de ataques novamente. 
Existencia dun a acción agresiva repetida, durante un per odo longo de tempo e de forma 
recorrente.  s comportamentos de abuso pres ntanse reiteradamente no tempo. 
  un tipo de violencia dif cil de identificar, isto   debido a que o acoso case sempre permanece 
oculto para as persoas adultas, pero o alumnado si ten co ecemento dos sucesos. 
 . A duración no tempo, co establecemento dun esquema de abuso de poder desequilibrado 
entre a v tima e a persoa agresora ou persoas agresoras. 
Presenza de desigualdade de poder  desequilibrio de for as  entre a persoa m is forte e a 
persoa m is d bil.   un a situación desigual, de indefensión para a v tima.  ai un 
desequilibrio e un abuso de poder que impide que a persoa acosada poida sa r por si mesma 
da situación. 
b) Tipos de acoso escolar 
 ara poder identificar un a situación de acoso,   necesario co ecer tanto as s as formas 
coma as s as consecuencias. 
 especto das formas de acoso, temos que ter presentes manifestacións de maltrato tanto 
verbal –a trav s de insultos, alcumes, despresti io...– coma f sico contra a persoa v tima ou os 
seus ob ectos persoais.  am n  ai que ter en conta posibles situacións de intimidación, tales 

como amea as, c anta es, roubos... e, por  ltimo, situacións de illamento. 
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Unha vez detectados indicios da existencia no centro dunha posible situación de acoso escolar, 

é necesario coñecer cales son as medidas que deben ser adoptadas, posto que unha 

intervención rápida e efectiva que implique a toda a comunidade escolar pode evitar un 

agravamento da situación. Para isto, é conveniente ter establecido un claro plan de actuación 

onde se recolla un conxunto de medidas destinadas a frear e paliar a situación de acoso. 

O protocolo de actuación ten por obxecto que o profesorado dun centro educativo saiba como 

actuar nos posibles casos de acoso, pois é imprescindible que se actúe de xeito inmediato e 

decidido tanto co alumnado implicado coma coas súas familias. 

 

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN 1 

 

Primeira fase. Coñecemento da situación. Identificación e comunicación 
 

a) Comunicación sobre unha posible situación de aco so escolar  (anexo I) 

b) Medidas urxentes de protección á presunta vítima - 

c) Designación dunha persoa responsable da atención e apoio á presunta 
vítima  

 
(anexo II) 

d) Primeira comunicación ás familias do alumnado implicado  (anexo III e IV) 

e) Nomeamento dunha persoa responsable da tramitación  (anexo V) 

f) Comunicación a outros profesionais educativos e/ou outros axentes  
externos  
 

(anexo VI) 

Segunda fase. Recollida de información. Rexistro 
 

(anexo VII) 

a) Entrevista individual á vítima. Citación do alumno ou alumna acosado/a a 
unha entrevista 

(anexo VIII) 

b) Entrevista individual á/s persoa/s responsable/s do acoso. Citación do  
alumnado acosador a unha entrevista 

(anexo IX) 

c) Entrevista individual ás persoas observadoras/espectadoras. Citación dos 
demais alumnos ou alumnas implicados/as a unha entrevista 

 
(anexo X) 

d) Entrevista individual ás familias. Citación par a entrevista ás familias da 
persoa acosada e da persoa ou persoas acosadora/s 

 
(anexo XI 

 e XII) 

                                                           

1 Protocolo de Prevención, detección  e tratamento do acoso escolar e 

ciberacoso da Xunta de Galicia Outubro de 2015 (Os anexos utilizados están 

recollidos neste Protocolo) 
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e) Solicitude de asesoramento e/ou apoio técnico do departamento de 
orientación do centro  
 

 
(anexo XIII) 

f) Solicitude de asesoramento a outros organismos,  especialmente no caso 
de ciberacoso 

(anexo XIV) 

Terceira fase. Análise da información e adopción de medidas  
 

a) Análise da información (anexo XV) 

b) Adopción de medidas  
 Medidas de protección á vítima 

 
 Medidas reeducadoras e correctoras para a persoa ou persoas 

agresora/s  
 Outras medidas 
 Comunicación á Inspección Educativa  

 
(anexo XVI) 

 
(anexos XVII e 

XVIII) 
 

(anexo XIX) 

Cuarta fase. Seguimento e avaliación das medidas ad optadas. Rexistro 
 

(anexo XX) 

 

En relación ás estratexias de prevención ante unha situación de acoso escolar quedan tamén 
explícitas no protocolo de prevención, detección e tratamento do acoso escolar e ciberacoso 
da Xunta de Galicia mencionado anteriormente. 

 
5) CONCRECIÓN DAS MEDIDAS OU DOS PROGRAMAS, DAS PERSOAS OU DOS 

ÓRGANOS RESPONSABLES, DAS PERSOAS DESTINATARIAS E DOS 
PROCEDEMENTOS QUE SE VAN SEGUIR PARA O DESENVOLVEMENTO DO 
PLAN DE CONVIVENCIA. 
 

 

No punto 3 do presente Plan de Convivencia concretábamos tanto no Plan de Acollida coma 

no Plan de Acción Titoral as medidas e programas que ían a desenvolverse. 

Outras das medidas que teremos en conta son as seguintes: 

 

ALUMNADO 

Obx. 1.-Establecer hábitos, pautas e normas de comportamento que permitan unha mellora 
do traballo na aula, da orde e do respecto no uso dos materiais propios, alleos e das 
instalacións, adaptados ao nivel do alumnado. 

RESPONSABLE ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓ
N 
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Titor/a 
Alumnado 
Profesorado 
Comisión de 
Convivencia 

• Elaboración de normas de clase. 
• Aportar propostas para a mellorar o cumprimento 
das normas e para o correcto uso das instalacións do 
centro. 
• Confección de paneis que recollan as normas 
elaboradas e colocación dos mesmos en lugar visible 
do aula. 
• Asembleas para a revisión periódica, avaliación do 
cumprimento e proposta de melloras 

1ºtrimestre 
 

1º trimestre 
 
 
 
 
 

Mensual 
 

Obx. 2.- Adquirir estratexias para a resolución pacífica de conflitos. 

RESPONSABLE ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN 

Alumnado 
Profesorado 

Titoría. (Técnicas de resolución de conflitos, 
aprendizaxe de habilidades sociais.) 
 

 
Todo o curso 

Obx. 3.- Fomentar unha actitude crítica e de análise no alumnado fronte á competitividade, a 
violencia, o sexismo, a desigualdade,... que se transmite a través de xogos, linguaxe, medios 
de comunicación, roles, familia, etc. 

RESPONSABLE ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN 

 
 

Alumnado 
Profesorado 

•  articipación nas distintas campañas 
solidarias, Roupa usada, alimentos solidarios, 
“Cami a con nós pola igualdade”…. 
• Celebración de datas de conmemoración 
colectiva: Día da Paz e a Non Violencia, Día 
Contra a Violencia de Xénero, , Día do Libro,  
Día dás letras galegas, Día do 
Medio Ambiente... 
 

 
 

Todo o 
curso 

Obx. 4.- Participar na elaboración e cumprimento do Plan de Convivencia. 

RESPONSABLE ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN 

 
 

Titor/a 
Alumnado 

Profesorado 

•  efinir as necesidades do centro para 
mellorar a convivencia. 
•  ropo er solucións. 
•  articipación na elaboración e difusión de 
normas de clase e centro. 
•  ar a co ecer o  lan de Convivencia 
• Cumprimento de  ormas. 
• Avaliación do cumprimento. 
• Co ecemento do r  ime de sancións do 
Plan de Convivencia. 

 
 

Todo o 
curso 

INDICADORES DE LOGROS  1 2 3 4 5 

Existen Normas en cada aula, elaboradas polo alumnado e expostas 
á vista de todos e todas. 

1 2 3 4 5 

Obsérvase certo aumento do uso do diálogo como resolución 
dalgúns conflitos 

1 2 3 4 5 
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As actividades propostas no Pan de Igualdade favoreceron as boas 
relación entre os sexos. 

1 2 3 4 5 

As condutas contrarias diminuíron tras aplicar o Plan de 
Convivencia. 

1 2 3 4 5 

O alumnado aportou suxestións para as correccións das normas 
contrarias. 

1 2 3 4 5 

Asináronse compromisos de convivencia, para o alumnado que o 
necesita e reúne os requisitos 

1 2 3 4 5 

Realizouse un seguimento aos compromisos asinados 1 2 3 4 5 

 

 

PROFESORADO 

Obx. 1.-. Ampliar os coñecementos do profesorado sobre técnicas de habilidades sociais, de 
mellora de convivencia, etc. que axuden diminuír conflitos e aumentar en compromiso cidadán 

RESPONSABLE ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN 

 
Profesorado 
Orientador/a 

 
 

•  lan de Formación do  rofesorado 
•  esolución pac fica de conflitos. 
•  esenvolvemento de  abilidades sociais. 
•  esenvolvemento da  nteli encia Emocional. 
•  lan de Convivencia 
• Claustros monográficos e formativos en 
torno á Convivencia no Centro. 

(segundo as necesidades) 
 
 

Todo o Curso 
 
 
 
 

(segundo as necesidades) 
 

Obx. 2.- Participar na elaboración e cumprimento do Plan de Convivencia. 

RESPONSABLE ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN 

 
 

Profesorado 
Orientador/a 

• Elaboración dun diagnóstico da realidade no 
centro. 
•  efinición de necesidades. 
•  efinición de ob ectivos. 
• Guiar as actividades propostas ao alumnado 
neste obxectivo. 
•  articipar nas iniciativas que se propo an no 
centro, de cara a mellorar a convivencia entre 
os diferentes 
sectores da Comunidade Educativa. 
• Cumprimento do  lan. 

 
1º trimestre 

 
 
 
 

Todo o Curso 

Obx. 3.-Formar parte activa dos diferentes Proxectos nos que participa o centro, como medio 
para aumentar e mellorar a convivencia. 

RESPONSABLE ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN 
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Profesorado 
 

• Colaborar no desenvolvemento das 
actividades que se propoñen desde os 
diferentes proxectos. 
• Aportar su estións e iniciativas de 
ampliación e mellora nas actividades que se 
susciten nos proxectos. 
•  articipar na avaliación dos pro ectos, 
definindo logros, dificultades e propostas de 
mellora. 

 
 
 

Todo o Curso 

INDICADORES DE LOGROS  1 2 3 4 5 

•  eali  ronse actividades de formación para mellorar a 
convivencia. 

1 2 3 4 5 

• Realizáronse Claustros ou reunións para o estudo e mellora da 
Convivencia no centro. 

1 2 3 4 5 

•  ifundiuse o  lan de Convivencia   Comunidade Educativa 
 

1 2 3 4 5 

•  ai un co ecemento do  lan de Convivencia. 1 2 3 4 5 

• Elaborouse un plan de traballo: obxectivos, actividades, avaliación 
para cada curso. 

1 2 3 4 5 

•  evisouse o plan de traballo, aportando logros, dificultades e 
propostas de mellora. 

1 2 3 4 5 

•  ai participación activa do profesorado nos diferentes pro ectos 
realizados  no centro. 

1 2 3 4 5 

 

 

FAMILIAS 

Obx. 1.-. Fomentar nas familias a cultura de paz, a través da participación na vida escolar. 

RESPONSABLE ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN 

 
Familias 

ANPA 
 

• Asistencia  s conferencias que se organicen 
no centro. 
•  articipación en Actividades 
complementarias: Magosto, Entroido, Día das 
Letras Galegas, Festa fin de curso... 
 

 
 
 

Todo o Curso 
 

Obx. 2.- Participar na elaboración e cumprimento do Plan de Convivencia. 

RESPONSABLE ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN 

 
 
 

Familias 
ANPA 

 

•  articipar no diagnóstico da actualidade do 
centro. 
• Aportar su estións para a mellora da 
convivencia. 
• Mellorar a s a formación. 
• Co ecer os compromisos de convivencia e 
educativos 
• Co ecer e cumprir o  lan de Convivencia. 

 
 
 
 

Todo o Curso 
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Obx. 3.- Formar parte activa dos diferentes Proxectos nos que participa o centro, como medio 
para aumentar e mellorar a convivencia. 

 •Colaborar no desenvolvemento das 
actividades que se propoñen desde os 
diferentes proxectos. 
•Aportar su estións e iniciativas de ampliación 
e mellora nas actividades que se susciten nos 
proxectos. 

 
 

Todo o Curso 

INDICADORES DE LOGROS  1 2 3 4 5 

•  As familias colaboraron na realización do Plan de convivencia. 1 2 3 4 5 

• O Consello Escolar participou na elaboración do Plan de 
Convivencia , aportando suxestións e propostas de mellora 

1 2 3 4 5 

• Coñecen o Plan de convivencia e as actuacións que del se deriven. 
 

1 2 3 4 5 

• Respectan o Plan de convivencia e as actuacións que del se 
deriven. 

1 2 3 4 5 

 
Propoñemos tamén seguir fomentando a Comisión de Convivencia do Colexio e que siga sendo 
dinamizadora de ir traballando cada curso condutas concretas relacionadas coa convivencia: 

 Integración de alumnado con NEE 
 A puntualidade 
 Os insultos e ameazas 
 Limpeza nos patios... 

 

6) NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO. 
 

 

A comunidade educativa do Ceip Alfonso D.Rodríguez Castelao de Vigo, a través dos 

canles democráticos de participación, elaborou e aprobou as seguintes normas de 

convivencia  

 
A comunidade Educativa do Ceip Alfonso D.Rodríguez Castelao a través dos canles 
democráticos de participación, elabora e aproba as seguintes normas de convivencia:  
Artigo 1  
Todo alumnado deberá asistir diariamente a clase con puntualidade, ben aseados, co 
material preciso e co traballo realizado.  
Artigo 2  
O alumnado deberá seguir as orientacións do profesorado, sempre mostrándolle o debido 
respecto e consideración.  
Artigo 3  
Todos temos dereito a que se nos escoite as nosas opinións con respecto e consideración.  
Artigo 4  
Ningún membro da comunidade educativa pode ser discriminado por razón de nacemento, 
raza, sexo ou calquera outra circunstancia.  
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Artigo 5  
Todos temos que coidar e utilizar correctamente o mobiliario e instalacións do centro e 
respectar as pertenzas dos outros membros da Comunidade Educativa e os seus propios.  
Artigo 6  
Relacionarémonos entre nós dun modo cordial e con respecto, evitando os insultos, bromas 
de mal gusto, agresións...  
Artigo 7  
No colexio moderarase o ton de voz, evitando correr e dar voces polos corredores e 
escaleiras, entrando e saíndo sempre con orde.  
Artigo 8  
Fóra do horario lectivo, o alumnado non pode permanecer nos corredores nin nas clases sen 
a debida autorización e sempre cunha persoa responsable. Nos recreos os alumnos non 
poden permanecer nas aulas sen autorización dun profesor/a.  
Artigo 9  
O profesorado deberá atender as demandas e problemas que poidan xurdir nos patios de 
recreo, para o que se establecerán unhas quendas de coidado de recreos. Procuraremos que 
eses problemas queden solucionados no patio para que transcendan o mínimo ás posteriores 
clases. É importante atender ás demandas dos rapaces en todo momento, en especial no que 
atinxe a agresións verbais ou físicas.  

Artigo 10  

O alumnado debe respectar estas normas de convivencia tanto no período lectivo coma nas 
actividades extraescolares ou no servizo de comedor, pudendo ser amoestados coa privación 
de ditos servizos ou actividades se non cumprisen ditas normas.  

Artigo 11  
Deberase presentar o xustificante de ausencia escolar sinalada pola familia ou representante 
legal nun prazo non superior a tres días dende o momento en que se produce a 
reincorporación ao centro.  
Artigo 12  
Ata que as filas estean en orde e en silencio, non se procederá á entrada nas aulas.  
Artigo 13  
O alumnado debe traer as tarefas feitas de casa, entregar os traballos nas datas indicadas e 
realizar as actividades que se formulen en clase.  
Artigo 14  
O alumnado debe traer o material escolar necesario para o desenvolvemento das tarefas na 
aula.  
Artigo 15  
O alumnado debe cumprir as normas establecidas na súa aula así como as establecidas en 
cada unha das actividades escolares, extraescolares e complementarias.  
Artigo 16  
Queda prohibido que o alumnado use móbiles e aparatos electrónicos dentro do colexio. 
(Excepto cando o profesorado o considere ante unha actividade educativa) 
Artigo 17  
É obrigatorio o uso do diálogo en caso de conflito evitando agresións físicas e verbais.  
Artigo 18  
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Toda a comunidade educativa debe de respectar o Proxecto Educativo do Centro cumprindo 

os seus dereitos e as súas normas de convivencia. 

Para elaborar as normas de centro, de carácter máis específico e puntual, para un bo clima de 

convivencia tanto a nivel de centro, coma nas aulas e outras dependencias, baseámonos na 

súa elaboración tendo presente cinco aspectos que consideramos importantes:  

 saúde e hixiene,  

 asistencia a clase e puntualidade,  

 coidado da aula, do centro e do material. 

 relacións entre os membros da comunidade educativa, 

 actividade académica e realización de tarefas. 

Ao inicio de curso, será a propia clase a que deberá buscar a maneira de publicitalas e de 

facelas visibles ao resto da comunidade escolar. 

 

 

6.1. NORMAS DE CONVIVENCIA RELACIONADAS CÓ PROFESORADO 

A) Entradas e saídas 
• Puntualidade tanto nas entradas como nas saídas. 
• Lembrar ao alumnado que deben entrar con orde, tranquilidade e sen berros nin 
empurróns. 
• Recoller aos alumnos/as, o profesor/a que lle corresponda a primeira hora (especialista 
ou titor) ou ben estar xa en clase cando estes/as cheguen. 
• Acompañamos aos alumnos ata a porta de entrada do edificio á hora da saída, non 
permitindo que os alumnos/as queden sos en clase, tanto para na hora do recreo como na 
hora da saída, quedando con él/ela ata que sexa recollido pola familia 
 
B) Recreos 
• Acompañamos aos alumnos ata a porta do recreo (o profesor que estea con eles na hora) 
e esperamos a que saian os profesores/as de garda. 
• Seremos puntuais cando nos toque garda de recreo. 
• Os profesores vixiantes de patio prestarán especial atención aos espazos do recreo, sobre 
todo á porta que comunica cos baños, xa que permanecerá aberta para acceder a eles e a 
os valados exteriores, para que o alumnado non tire cousas. Unha vez rematado o recreo, 
non se poderán facer as filas sen que o alumnado non sexa consciente que non quedan 
papeis ou outros obxectos polo chan. 
• Os profesores repartiránse por zonas específicas e diferenciadas do patio, co fin de 
garantir unha vixianza da totalidade do mesmo. Os profesores cambiarán de zona cada 
trimestre. 
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C) Cambios de clase 
• Puntualidade. 
• Rapidez 
• Evitar que as clases queden soas, aínda que ás veces sexa difícil, como no caso dos cambios 

biunívocos. 

D) Claustro, Consello escolar, CCP e Comisións 
• Puntualidade 
• As reunións convocaranse por escrito e con tempo suficiente para garantir a puntualidade e 
eficacia. 
• Evitar tarefas individuais como corrixir ou elaborar material para a aula. 
 
E)Actividades de tarde: 
• O profesor/a de garda estará na secretaría do centro. 
• Non permitir a ninguén o acceso ás aulas, excepto cun motivo xustificado e sempre 
acompañado dun mestre/a. 
• Anotar nun Caderno de gardas, que se atopará na secretaría, as incidencias ocorridas durante 
a tarde. 
• Recoller encargos dirixidos ao centro, sempre que non haxa que pagar, e comunicar da súa 
recepción á persoa implicada 
• Asegurarnos de que o colexio queda debidamente pechado e comprobamos que non 
deixamos a ninguén dentro. 
• Supervisaremos que as normas de centro tamén se cumpran polas tardes. 

F) Familias 
• O profesorado respectará as diferenzas e favorecerá a boa comunicación entre ambas partes. 
• Recibir ás familias no horario establecido, evitando entrevistas fóra de hora (entradas, saídas, 
cambios de clase, recreos) que podan supoñer unha alteración no ritmo do centro. 
• Procurar citar ás familias cando as necesidades o requiran, para prever e evitar problemas 
maiores. 
• Traballar conxuntamente coa familia para manter os mesmos criterios. 

G) Faltas de asistencia e substitucións. 
• As licenzas e permisos ateranse ao contemplado na Lei 
• Deberemos avisar antes de faltar, sempre que sexa unha ausencia prevista. 
• Procuraremos deixar traballo aos alumnos/as para que os demais compañeiros saiban o que 
deben facer. 
• En canto ás substitucións seguiranse as normas mencionadas en claustro e serán postas pola 
xefa de estudos. 
• Antes do inicio das clases, comprobar, na sala do profesorado  se é preciso realizar unha 

substitución. 

G) No centro. 
• Respectar as opinións dos demais profesores e resolver as diferenzas mediante o diálogo. 
• Evitar comentarios referentes aos alumnos, atopándose estes presentes. 
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• Buscar mediante o diálogo formas para evitar os conflitos na clase. 
• Traballar constantemente de xeito preventivo. 
• Soster unha actitude firme fronte ás consecuencias que un acto de desobediencia implica. 

6.2. NORMAS DE CONVIVENCIA RELACIONADAS CÓ ALUMNADO 

 EN EDUCACIÓN INFANTIL 

NORMAS ACTUACIÓN 

1. Entrar e saír en fila de forma ordenada, sen 
correr, sen gritar e sen pelexar. 

Recordar como se debe entrar na fila. Si o 
realiza mal por norma, terá que ceder o sitio, 
de xeito puntual, aos alumnos que o fan 
correctamente. 

2. Saudar ao entrar e saír da clase. Dialogar. Practicar distintos tipos de saúdos. 
Aos reincidentes mandaráselles saír e saudar 
ao entrar. 

3. Traer ao centro só obxectos solicitados polos 
profesores. 

Dialogar sobre a necesidade da norma. Retirar 
os obxectos do alumnado reincidente. 

4. Compartir os materiais e xoguetes en cada 
actividade e en calquera espazo. 

Guiarlle para que comprenda os sentimentos 
dos compañeiros/as que se quedan sen 
xoguetes. 

5. Facer bo uso e coidado do mobiliario 
materiais comúns do aula, patio e outras 
dependencias. 

Dialogar e vivenciar a situación. Non asumir o 
papel de encargado de aula ata cumprir a 
norma. 

6. Respectar os tempos asignados a cada 
actividade. 

Dialogar. Se non respecta os tempos a diario, 
deberá rematar a actividade ao finalizar o 
tempo estipulado. 

7. Respectar o traballo dos compañeiros nas 
tarefas colectivas e individuais. 

Conversar con eles. Se algún neno/a estraga o 
traballo de outro/a con intención, privarlle da 
actividade. 
 

8. Respectar a quenda de palabra e escoitar 
aos demais. 

Explicar a importancia da comunicación. Se é 
por chamar a atención cambialo de lugar. 

9. Nos xogos espontáneos non excluír a ningún 
compañeiro. 

Sacar ao neno/a do seu propio punto de vista 
para que se sitúe no dos demais. 

10. Evitar os xogos violentos e competitivos. Dialogar para facerlles entender as 
consecuencias dos xogos violentos. Ofrecer 
xogos alternativos. 

11. Recoller e ordenar os materiais e xoguetes 
utilizados. 

11. Recoller e ordenar os materiais e xoguetes 
utilizados. 
Esperar a quenda e colaborar para que ao 
recoller os xogos utilizados se faga con orde e 
sen pelexas. 
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  .  edir as cousas “por favor” e dar “as 
gra as”. 

Repetir ao adulto para adquirir o hábito por 
imitación. 

13. Respectar a todo o persoal do Centro Aplicar as normas de cortesía con todo o 
persoal. 

 

 EN EDUCACIÓN PRIMARIA:  

NORMAS ACTUACIÓN 

1. Asistir a clase con puntualidade e 
regularidade. 

 
- Dialogar co alumnado para que 
comprenda as consecuencias da súa 
actuación. 
- Pedir desculpas 
- Estar en estreito contacto coa familia. 
- Saír ao recreo sen participar no xogo 
cos compañeiros/as no patio. 
- Reparar ou repoñer o material 
estragado polo seu mal uso. 
- Establecer, de forma habitual, espazos e vías 
de negociación para que se vexa a esta como o 
xeito habitual /natural de resolución de 
conflitos e de actuación. 
 
- Cando sexa factible, facer partícipe ao grupo 
de iguais na resolución dos conflitos 
(especialmente en 5º en 6º de EP) 

2. Entrar e saír en fila de forma ordeada. 

3. Asistir ao centro ben aseado. 

4. Manter unha actitude correcta en clase e 
fóra dela. 

5. Utilizar correctamente o material e todas as 
instalacións do Centro. 

6. Respectar as zonas asignadas para os 
alumnos /as no patio. 

7. Atender en clase e seguir as orientacións dos 
profesores.. Participar nas actividades de clase 
activamente, na medida das súas posibilidades. 

8.Ser responsable do estudo e de atender á 
petición das tarefas que o profesorado solicite. 

9. Utilizar en clase un ton de voz suave e 
respectar a quenda de palabra. 

10. Tratar con respecto e cordialidade a todas 
as persoas da comunidade educativa: 
profesores, compañeiros, 
persoal non docente... 

11. Respectar o clima de traballo sobre todo en 
cambios de clase e desprazamentos. 

12. Resolver os conflitos con diálogo e evitar as 
pelexas cos compañeiros/as en calquera lugar 
do centro. 

13. Cumprir as sancións ou tarefas impostas. 
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6.3. NORMAS DE CONVIVENCIA N0UTRAS DEPENDENCIAS DO COLEXIO. 

  

 NOS CORREDORES. 
 

 Evitarase correr e gritar polos corredores. 
 Nos cambios de clase non se sairá ao corredor sen, previo permiso do mestre/a. 
 Os corredores deben manterse limpos; non se tiran papeis nin outros obxectos e si os 

vemos, recollerémolos e tirarémolos nos colectores que se atopan colocados en todas as 
plantas. 

 Subiremos e baixaremos as escaleiras sen carreiras nin empurróns, sempre acompañados 
polo mestre/a que se atope connosco en cada momento. 

 Ao subir e baixar as escaleiras evitarase golpear as escaleiras coas mochilas de rodas. 
 Nunca nos quedaremos nos corredores á hora do recreo. 
 As familias só terán acceso, en horario lectivo de 9 a 14 horas, á entrada e á zona 

administrativa onde darán a información que queiran trasladar a calquera membro da 
comunidade educativa, salvo excepcións motivadas co visto bo do Equipo Directivo. 

 Esperarémoslle na fila de forma ordeada. 
 Coidaremos a decoración dos corredores e si vemos que algún neno a esnaquiza, 

indicarémoslle que a decoración é importante 
 

 NOS BAÑOS. 
 

 Manter os servizos limpos. 
 Coidar e respectar a limpeza dos mesmos como forma de respecto e de convivencia entre 

todos. 
 Evitar causar danos. 
 Aqueles danos que sexan causados por condutas que denoten falta de coidado ou sexan 

levadas a cabo coa intención de danar as instalacións, serán sancionadas, previa 
comunicación ás familias,  e se procede,  co abono da súa total reparación. 

 Cando un alumno/a atope unha avaría ou rotura nos servizos do centro comunicarao ao 
titor/a, mestre/a que teña máis próximo ou ao Equipo Directivo. 

 Os servizos non se usarán como lugar de xogo ou de reunión. 
 Manterase orde e silencio de maneira que o seu uso non supoña para as aulas veciñas un 

obxecto de distracción. Se establecerá na aula o modo en que os alumno/as deberán saír 
ao servizo, de maneira que non se favoreza a perda de tempo nin a creación de situacións 
que interfiran a marcha da docencia para os demais. 
 

 NOS PATIOS. 
 

 O patio é unha zona de descanso e xogo e, para poder gozar del, todos debemos utilizalo 
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dunha forma axeitada. 
 Non subiremos polas gradas porque é perigoso nin nos sentaremos nos diferentes 

protectores das columnas xa que esta non é a súa finalidade. 
 Permaneceremos na zona dos patios que temos asignadas. 
 En horario escolar, non se pode saír do colexio sen permiso e sen a compañía dos pais, 

titores legais ou adulto autorizado por eles. 
 o Utilizaremos as papeleiras para que o patio estea sempre limpo, sen papeis nin restos 

de 
comida e recolleremos todo aquilo que o ensucie. 

 As fontes non son zonas de xogo. Usarémolos correctamente e non salpicaremos 
aos compañeiros nin malgastaremos auga. 

 Hai que coidar e valorar os espazos do colexio e o material existente no patio. 
 Os nosos xogos serán sempre pacíficos e amigables. Para iso xogaremos sen pelexas nin 

empurróns, tratando aos compañeiros como nos gusta que nos traten a nós. 
 Evitaranse os xogos violentos que poidan xerar accidentes ou lesións. 
 Coidaremos o noso vocabulario, evitando palabras malsoantes, insultos, burlas, alcumes 

...,que poidan ser ofensivos. 
 Xogarase con balóns indicados só nas pistas deportivas e si están supervisadas por algún 

mestre/a. En caso de chuvia, na pista faremos xogos sen balón. 
 Os mestres teñen a autoridade no patio. Si temos algún problema acudiremos a eles para 

que nos axuden e non intentaremos arranxalo pola nosa conta. 
 

 NA BIBLIOTECA. 
 

 Os alumnos/as estarán sempre acompañados por un mestre/a cando acudan á 
Biblioteca na hora asignada no horario.  

 Lembrar que a biblioteca é un lugar para a lectura, o estudo e a procura de información 
polo que é importante gardar silencio para poder ler de xeito tranquilo e concentrado.  

 Non está permitido comer dentro da Biblioteca.  
 O profesorado da Biblioteca e os alumnos colaboradores orientarán sobre lecturas 

recomendadas , axudarán na ubicación , na búsqueda…  

 O préstamo durará 15 días para os alumnos de educación infantil , e primaria. Nos 
préstamos de aula a duración virá determinará polo tipo de fondo.  

 Os dicionarios, enciclopedias e material de consulta poderán utilizarse soamente na 
Biblioteca, non se poden levar para casa.  

 Se un libro non se remata dentro do prazo pode terse 15 días más pero hai que pasar 
pola biblioteca para prorrogar o préstamo.  

 Debemos procurar a orde dos libros nos seus andeis.Todos teñen o seu lugar establecido 
e hai que respectalo. Deste xeito poderemos atopar un libro cando o busquemos. 

 Os libros son un pequeno tesouro e hai que tratalos con sumo coidado, evitando o seu 
deterioro ou rotura. Os libros son propiedade de todos os nenos do colexio e por iso hai 
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que velar por eles. Coidaranse os libros e, no caso de pérdida ou deterioro importante , 
deberán repoñelo. 

 Cando acabe o tempo de lectura, deixaremos as cadeiras colocadas e todo en orde, tal e 
como nolo atopamos. 

 

 NO COMEDOR. 
 

  As baixas diarias serán efectivas si se comunican antes dás 9h30horas da mañá. 

Cando o alumnado non vai  asistir  ao comedor, as familias deberán  comunicalo ao 

comedor antes das 9h15 h da mañá . 

 As monitoras do comedor, na última sesión da mañá, serán as encargadas de 

recoller ao alumnado de educación infantil no punto de encontro acordado.  

  O  alumnado bolseiro debe comunicar a A.N.P.A. a súa baixa diaria e xustificala, 

no caso de non xustificar 4 días continuados ou 4 días alternos no mesmo mes levará 

á anulación da axuda. 

  A familia do alumnado fará efectivo o importe do servizo do comedor escolar  dende o 

25 do mes anterior ata o día 5 do mes en servizo na ANPA. 

 O horario de recollida dos nenos é de 15h30- 15h40 ou 15h50 a 16h, despois do 

mesmo é responsabilidade das familias; agás se o neno/a fose de Educación Infantil e 

quedase a algunha actividade extraescolar, caso no que a A.N.P.A. faríase cargo do 

mesmo ata o momento da chegada do monitor/a. 

  Os  vixiantes  do  comedor  son  os  responsables  de  manter  a  orde  e  

vixilancia  durante  a utilización deste servizo. 

 O alumnado non poderá saír do recinto escolar ata que lle conceda o permiso o 

persoal de vixilancia  despois  da  previa  solicitude  da  familia.  Ocupasen  as  zonas  

de  patio  escolar asignadas e non visitarán outras dependencias do centro. 

 Soamente sairán sós aqueles alumnos/as cuxas familias asinen a autorización 

para saír do centro. (alumnado de 5º e 6º de Ed Primaria) 

 O alumnado traerá un servizo de vaso e cepillo de dentes para lavar a boca despois 

de comer. 

 O  alumnado  aprenderá  bos  hábitos  na  hora  de  comer,  na  hixiene  e  

colaborará  coas coidadoras no bo funcionamento deste servizo. 

 As normas establecidas no documento elaborado pola ANPA e aprobadas no 

Consello Escolar. 

   Sancións ante a non colaboración co servizo do comedor 

 

  Aplicarase as normas presentadas pola Anpa, en relación ao comedor, e 

aprobados no Consello Escolar. 
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Son causas de exclusión: 

  Ter pendentes débedas económicas relacionadas co servizo de comedor. 

 Reiteración na falta de fondos na conta destinada á domiciliación ou non 

facerse cargo dos gastos derivados das devolucións de recibos. 

 Tres ausencias consecutivas ou cinco alternas no mesmo mes, non 

xustificadas documentalmente. 

 Falsidade nos datos que figuran na solicitude ou nos xustificantes que se 

acheguen. 

  Incumprimento da normativa xeral do Centro, especialmente a relacionada 

co respecto aos demais usuarios e ao persoal do comedor. 

 Negativa a asumir os gastos ocasionados polos usuarios como consecuencia 

do mal uso das instalacións e/ou dos utensilios postos á súa disposición. 

 Calquera outra que o Consello Escolar considere contraria á dimensión 

educativa e integradora do servizo. 

 

Para a imposición das sancións correspondentes serán competentes a Comisión do 

Comedor para as leves e graves, e o Consello Escolar e o Observatorio de 

convivencia para as moi graves. 

 O procedemento sancionador incluirá, como mínimo: 

o Comunicación escrita ao pai/nai ou titor/a legal na que consten os feitos 

relevantes e a proposta de sanción, xunto co tempo en que este pode 

propoñer as correspondentes probas (incluída, se fose necesario a xuízo do 

pai/nai ou titor/a legal a declaración do alumno/a). 

o Comunicación escrita da sanción definitiva. 

 
 NA AULA DE INFORMÁTICA 

 
A aula de informática debe ser un lugar no que se poñan en acción certos resortes tecnolóxico-
educativos cun fundamento educativo claro e específico.  
Deben especificarse unha serie de normas claras no uso da sala de ordenadores:  

 O alumnado non poderán traer xogos das súas casas para utilizar na aula de informática, 
pois poden conter virus ou tratarse de xogos pouco educativos.  

  De precisarse descargar algún programa para realizar algún traballo específico será o 
coordinador/a TIC ou a persoa de mantemento externa ao centro de descargalo.  
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 É recomendable que cada grupo de alumnos/as que traballe nun ordenador abra unha 
carpeta co seu nome na que arquivará os seus traballos.  

 O profesor/a sempre supervisará o labor dos alumnos/as en cada ordenador e, antes de 
finalizar a clase, se asegurará que non aparezan arquivos ou carpetas fóra do seu lugar.  

 As imaxes descargaranse só cun fin: elaboración dun traballo, non como un xogo. Ao 
finalizar a sesión eliminaranse todas as imaxes que non sexan necesarias de maneira que 
o ordenador quede como estaba ao principio.  

 Debe haber sempre un profesor/a cos alumnos na aula.  

  Para utilizar a aula hai que apuntarse nun cuadrante que para o seu efecto se atopa 
exposto na porta de entrada ou na sala do profesorado. 

 Non se pode comer nin beber na aula de informática.  

 Debe manterse o material en perfecto estado: ratos, alfombrillas, teclados...  

  É altamente recomendable a asignación de ordenadores aos alumnos/as para todo o 
curso para que, en caso de danos, exista un responsable. Cada alumno/a é  
responsable do ordenador onde senta, debendo indicar ao profesor/a os danos que atope 
nel no momento de comezar a usalo.  

 Queda totalmente prohibida a instalación de programas ou xogos por parte do alumnado, 
nin obviamente a modificación do disco duro.  

 Os equipos deben apagarse correctamente.  

 Antes de abandonar a aula, esta debe quedar totalmente recollida: as cadeiras colocadas, 
os ordenadores apagados correctamente, etc.  

 A aula é un lugar de traballo: non está permitido o uso de chats, messenger, programas 
de descarga p2p: Emule, xogos non educativos ou mensaxería a móbiles, etc.  

 No caso de producirse algunha incidencia no hardware ou no software apuntarase no 
parte de incidencias e entregar á coordinadora TIC ou a un membro do Equipo Directivo.  

 Terase en conta as instrucións que se reciba por AMTEGA ou da Consellería nesta 
materia. 

 

 NORMAS NAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. 

“As establecidas na Lei 4/2011, do 30 de xuño, de convivencia e participación da comunidade 

educativa. DOG Núm.136 Venres, 15 de xullo de 2.011 "- Cando un neno remata unha actividade 

e non está a familia, os membros da ANPA levarano para o local da ANPA ou quedará na 

ludoteca. 

Fóra do horario lectivo a presenza do alumnado no recinto escolar reducirase ao Comedor (14 a 

16 horas) e á realización das actividades extraescolares nos espazos e tempos  designados ó 

efecto. Haberá unha copia do calendario destas actividades na Secretaría e unha monitora, na 

que delegue a ANPA, deberá ter  os teléfonos e autorizacións de recollida por parte de terceiras 

persoas en relación ao  alumnado do centro que participan nas actividades, así coma as 

autorizacións correspondentes do alumnado de 5º e 6º de primaria para saír sos do recinto 
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escolar. 

 

7) CONDUTAS CONTRARIAS Á CONVIVENCIA E AS SÚAS CORRECCIÓNS. 
 

 

7.1. INCUMPLIMENTO DAS NORMAS/SANCIÓNS. 

As correccións e as medidas disciplinarias que haxan de aplicarse polo 
incumprimento das normas de convivencia, en Ed. Infantil e Ed. Primaria, deberán 
responder a: 

 Ter un carácter educativo e recuperador. 
 Deberán adecuarse ás necesidades educativas especiais do alumno ou alumna. 
 Garantir o respecto aos dereitos do resto do alumnado. 
 Procurar mellorar as  relacións entre todos os membros da comunidade educativa. 

A.-Principios  xerais  das  correccións  e  das  medidas  disciplinarias,  en  Ed.  Infantil  
e  Ed. Primaria: 

 O  alumno  ou  alumna  non  poderá  ser  privado  do  exercicio  do  seu  
dereito  á escolaridade. 

 Non poderán impoñerse correccións nin medidas disciplinarias contrarias á integridade 
física e á dignidade persoal do alumno ou alumna. 

 A imposición das correccións e das medidas disciplinarias previstas no presente 
Regulamento respectará a proporcionalidade coa conduta do alumno ou alumna 
e deberá contribuír á mellora do seu proceso educativo. 

 Así mesmo, na imposición das correccións e das medidas disciplinarias deberán terse 
en conta as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumno ou alumna, 
así como a súa idade. A estes efectos, poderanse solicitar os informes que se 
estimen necesarios (tendo en conta a lei de protección de datos) sobre as 
aludidas circunstancias e recomendar, no seu caso, aos pais e nais ou aos 
representantes legais do alumnado, ou ás institucións públicas competentes, a 
adopción das medidas necesarias. 

B.-Descrición das correccións e medidas disciplinarias e a súa gradación. 

ATENUANTES:  Circunstancias que atenúan a responsabilidade. 

 O recoñecemento espontáneo da incorrección da conduta, así como a reparación  
espontánea do dano producido.  

 A falta de intencionalidade.  
 A petición de escusas.  

AGRAVANTES : Circunstancias que agravan a responsabilidade. 

 A premeditación. 
 Cando a persoa contra a que se cometa a infracción sexa un mestre ou mestra.  
 Danos, inxurias ou ofensas causados ao persoal non docente, aos compañeiros e compañeiras de 
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menor idade e ao alumnado recentemente incorporado ao centro.  
 As accións que impliquen discriminación por razón de nacemento, raza, sexo, orientación  
sexual, conviccións ideolóxicas ou relixiosas, discapacidades físicas, psíquicas ou sensoriais, así 
como por calquera outra condición persoal ou social 
 A incitación ou estímulo á actuación colectiva lesiva dos dereitos dos demais membros da  
comunidade educativa.  
 A natureza e entidade dos prexuízos causados ao centro ou a calquera dos integrantes da  
comunidade educativa.  
 A difusión, a través de internet ou por calquera outro medio, de imaxes de condutas  
contrarias ou gravemente prexudiciais para a convivencia, particularmente si resultan  
degradantes ou ofensivas para outros membros da comunidade educativa.  
 En todo caso, as circunstancias que agravan a responsabilidade non serán de aplicación  
cando as mesmas atópense recolleitas como condutas contrarias ás normas de convivencia ou  
como condutas gravemente prexudiciais para a convivencia. 

 
C.-Lugares e horarios nos que se corrixirán as condutas. 

 Corrixiranse, de acordo co disposto no presente Regulamento, os actos contrarios ás 

normas de convivencia realizados polo alumnado no centro, tanto no horario lectivo como no 

dedicado ao aula matinal, ao comedor escolar, ás actividades complementarias e 

extraescolares. 

 Así mesmo, poderán corrixirse as actuacións do alumnado que, aínda que realizadas 
por calquera medio e ata fora do recinto e do horario escolar, estean motivadas ou 

directamente relacionadas co exercicio dos seus dereitos e o cumprimento dos seus deberes 

como alumno/a do colexio. 

 Unha vez finalizada a obra de ampliación do colexio, acondicionaremos un espazo coa 

colaboración e asesoramento do Orientador/a do centro, para ser usado en situacións 

excepcionais, no que ocasionalmente o alumnado con problemas de conduta poda relaxarse e 

autocontrolarse. A decisión de facer uso deste espazo será tomada polo equipo directivo, con 

coñecemento do departamento de orientación e a petición da titora/or ou especialista 

correspondente, tendo en conta que: 

 O alumnado será atendido por orden de prioridade e segundo a dispoñibilidade 

por: orientador/a, profesorado de garda, coidador/a. 

 Esta incidencia recollerase por escrito nun parte de incidencias e notificaráselle as 

familias tamén por escrito. 

D.-Procedemento sancionador. 

Como xa se describiu anteriormente, hai certos conflitos que non poden ser suxeitos á mediación, ou 
que non lograrán unha resolución positiva na súa mediación. Para tales casos, aplicaranse unha serie 
de medidas sancionadoras, as cales levarán consigo unha serie de actuacións, respectuosas coa 
aplicación de dereitos e deberes que por lei lles corresponden a todos os membros da comunidade 
educativa. 
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7.2. CONDUTAS CONTRARIAS Á CONVIVENCIA ( que poden ser sancionables)/PROTOCOLO DE ACTUACIÓN E CORRECCIÓNS 
PREVISTAS 
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  Os actos que perturben o normal desenvolvemento das actividades da clase. 

  A   falta   de   colaboración   sistemática   do   alumnado   na   realización   das actividades orientadas ao 
desenvolvemento do currículo, así como no seguimento das orientacións do profesorado respecto da súa aprendizaxe. 

  Xogos violentos nos períodos de descanso (recreos, cambios de clase… . 

  As faltas inxustificadas de puntualidade (apercibimento dirixido á familia) 

  Causar pequenos danos nas instalacións, recursos materiais ou documentos do centro, ou nas pertenzas dos demais 
membros da comunidade educativa 

  Non seguir as indicacións do profesorado de forma reiterada. 

  Agresións físicas e ofensas leves a algún membro da Comunidade Educativa. 

  Condutas verbais ou xestuais de carácter soez. 

  Calquera acto distinto aos previstos que perturbe o normal desenvolvemento das actividades da clase. 
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  Asinar, nun libro de rexistro de retrasos, a persoa acompañante do alumno/a 

que chegue tarde. En caso de que veña só, o equipo directivo chamará á familia para que asine ao día seguinte. 

  Comunicación  escrita  á  familia  ou  titor  legal.  Para  o  caso  das  faltas 

inxustificadas de puntualidade requiriráselles unha resposta. En caso de non obter resposta satisfactoria, informar ao 
Equipo Directivo para iniciar un protocolo. Citar ás familias e intentar chegar a un compromiso educativo e/ou de 
convivencia. 

  Si o compromiso non se cumpre, nova citación e entrevista coa familia para 

informar das medidas de atención educativa que se van levar a cabo. 

  En caso de ausencia ás citacións seguirase co protocolo. 

  Asinar nun libro a persoa acompañante do alumno/a que chegue tarde. En caso de que veña só, o equipo directivo 
chamará á familia para que asine ao día seguinte. 

  No  caso  de  que  as  medidas  anteriores  non  produzan  unha  mellora, comunicarase á xefatura de Estudos e 
intervirá o equipo directivo de acordo co protocolo de absentismo. 
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  Amoestación oral. 

  Compromiso do alumnado de modificar a súa conduta con desculpa. 

  Realización de tarefas dentro e fóra do horario lectivo que contribúan á mellora e desenvolvemento das actividades do centro, 
así como a reparar o dano causado nas instalacións, recursos materiais ou documentos do mesmo 

 Compromiso do alumnado de modificar a súa conduta, con desculpa pública/privada. 

  Non gozar do recreo durante un tempo determinado durante un día ou varios. 

  Reter pertenzas (xoguetes, obxectos perigosos, etc.) durante a xornada e entregar á familia ou representantes legais. 

  Apercibimento por escrito. 
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  Suspensión temporal do dereito a usar ordenadores, xogos, etc. dos que fixo mal uso. 

  Cambio de aula por tempo limitado, en horario lectivo e vixiado. 

   Suspensión do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo máximo de tres días lectivos. Durante o tempo que 
dure a suspensión, o alumno ou alumna deberá realizar as actividades formativas que se determinen para evitar a interrupción 
do seu proceso formativo. 

   Suspensión   do   dereito   a   participar   en   determinadas   actividades complementarias e/ou extraescolares organizadas 
para o nivel. 
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 Os actos que perturben o normal desenvolvemento das actividades da clase. 

  A falta de colaboración sistemática do alumnado na realización das actividades orientadas ao   desenvolvemento   do   

currículo,   así   como   no   seguimento   das   orientacións   do profesorado respecto da súa aprendizaxe. 

  As condutas que poidan impedir ou dificultar o exercicio do dereito ou o cumprimento do 

deber de estudar polos seus compañeiros e compañeiras. 

  As faltas inxustificadas de puntualidade. 

  As faltas inxustificadas de asistencia a clase. 

  Causar pequenos danos nas instalacións, recursos materiais ou documentos do centro, ou nas pertenzas dos demais 

membros da comunidade educativa 

  Calquera   acto   de   incorrección   e   desconsideración   cara   aos   outros   membros   da comunidade educativa: 

1.   Agresións físicas e ofensas leves a algún membro da Comunidade Educativa. 

2.   Furto asimilable a condutas levemente prexudiciais no Centro. 

3.   Acumulación de amoestacións e/ou apercibimentos. 

4.   Condutas verbais ou xestuais de carácter soez. 

5.   Non recollida ou entrega aos pais/nais ou titores, ou modificación de notificacións. 

6.   Abandono do Centro sen autorización. 

7.   Encubrimento ou incitación a cometer condutas contrarias á convivencia. 

8.   Usar móbiles, aparellos electrónicos ou similares. Excepcionalmente poderá facerse uso deles cun fi educativo e coa 
autorización do profesorado. 

9.   Reiterada actitude pública de rexeitamento ás Normas de Convivencia. 

10. Xogos violentos nos períodos de descanso (recreos, cambios de clase …). 

11. Falta de aseo e hixiene persoal e desinterese por modificar esta conduta. 

12. Non seguir as indicacións do profesorado sobre o cumprimento do ROF. 

13. Traer obxectos ou sustancias perigosos ao Centro. 

14. Facilitar a entrada e estancia a persoas non pertencentes ao Centro. 

15. Facer un uso inadecuado (sen chegar ao dano) das instalacións e material. 
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16. Estar sentado/a con desidia e responder con indolencia ás indicacións. 



PLAN DE CONVIVENCIA 
 
 
 

Ceip Alfonso D.Rodríguez Castelao de Vigo 
 

49 

As condutas contrarias ás normas de convivencia recolleitas neste artigo prescribirán no prazo 
de trinta días naturais contados a partir da data da súa comisión, excluíndo os períodos 
vacacionais establecidos no correspondente calendario escolar. 

ABSENTISMO ESCOLAR: 

 

Segundo   o   protocolo   para   a   prevención   e   o   control  do   absentismo   escolar   en   Galicia, 
consideraranse faltas inxustificadas de asistencia a clase ou de puntualidade dun alumno ou 
alumna, aquelas que non sexan escusadas de forma escrita polos pais, nais ou representantes legais 
coas seguintes condicións: 

  Xustificante médico no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar de primeiro u 
segundo grao. 

  Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables, presentación a exames ou 
morte de familiares de primeiro ou segundo grao. 

  Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que xustifique a ausencia. 

Cando o profesorado detecte que unha alumna ou un alumno presenta un número de faltas de 
asistencia a clase sen xustificar superior ao  10% do horario lectivo dun mes, proporá co visto e 
prace da dirección o inicio dun expediente de absentismo e comunicará a situación á xefatura de 
estudos. Este expediente realizarase dentro dos sete días seguintes ás faltas de asistencia. 

Para  seguir  co  mesmo,  seguiranse  os  pasos  establecidos  no  documento  para  a  prevención  
do absentismo 

FALTAS DE PUNTUALIDADE: O número máximo de faltas inxustificadas e de puntualidade por mes, será 
de 5. 

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ante as faltas inxustificadas de puntualidade: 

1.   Asinar nun libro a persoa acompañante do alumno/a que chegue tarde. En caso de que 
veña só, o equipo directivo chamará á familia para que asine ao día seguinte. 

2.   Comunicación escrita á familia ou titor legal, requiríndolle unha resposta. 

3.   En caso de non obter resposta satisfactoria, informar ao Equipo Directivo para iniciar 
un protocolo. 

4.   Citar ás familias e intentar chegar a un compromiso educativo. 

5.   Se o compromiso non se cumpre, nova citación e entrevista coa familia para informar 
das medidas de atención educativa que se van a levar a cabo. 

6.   En caso de ausencia ás citacións seguirase co protocolo para a prevención e o control do 
absentismo escolar, mencionado xa anteriormente. 
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 Para   a   conduta   contraria:   “Actos   que   perturben   o   normal  desenvolvemento   das  

act ivid ad es  d a  clase”  

   Suspensión do dereito de asistencia a esa clase dun alumno ou alumna. A aplicación desta medida implicará que: 

a) O centro deberá prever a atención educativa do alumno ou alumna ao que se 

impoña esta corrección. 

b)  Deberá  informarse  a  quen  exerzan  a  titoría  e  a  xefatura  de  estudos  no transcurso da xornada escolar sobre 

a medida adoptada e os motivos da mesma. Así mesmo, o titor ou titora deberá informar diso ao pai, á nai ou aos 

representantes  legais  do  alumno  ou  da  alumna.  Da  adopción  desta  medida quedará constancia escrita no 

centro. 

Para o resto de condutas contrarias ás normas de convivencia:  

   Amoestación oral. 

   Realización de tarefas dentro e fóra do horario lectivo que contribúan á mellora e ao desenvolvemento das actividades 

do centro, así como a reparar o dano causado nas instalacións, recursos materiais ou documentos do mesmo 

   Compromiso do alumnado de modificar a súa conduta, con desculpa pública/privada.    Non gozar do recreo durante 

un tempo determinado durante un día ou varios. 

 

 

TI
TO

R
    Apercibimento por escrito. 

   Reter   pertenzas   (móbiles,   etc.)   durante   a   xornada   e   entregar   á   familia   ou representantes legais. 
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   Realización de tarefas dentro e fóra do horario lectivo que contribúan á mellora e ao 

desenvolvemento  das  actividades  do  centro,  a  reforzar  a  responsabilidade  do alumno/a, así como a reparar o dano 

causado nas instalacións, recursos materiais ou documentos do mesmo, sen prexuízo do deber de asumir o importe 

doutras reparacións que se tivesen que facer polos feitos obxecto de corrección e da responsabilidade civil dos seus pais, 

nais ou representantes legais nos termos previstos polas leis. 

   Cambio de aula, edificio, por tempo limitado, en horario lectivo e vixiado. 

   Suspensión do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo máximo de tres  días  lectivos. Durante o  

tempo que  dure a  suspensión,  o  alumno  ou  alumna deberá realizar as actividades formativas que se determinen 

para evitar a interrupción do seu proceso formativo. 

   Suspensión temporal do dereito a usar medios audiovisuais, ordenadores, etc. 
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   Suspensión temporal do dereito ao uso das instalacións en horario non lectivo. 

   Suspensión do dereito aos servizos escolares por un período determinado. 

   Excepcionalmente, a suspensión do dereito de asistencia ao centro por un período máximo de tres días lectivos. 

Durante  o  tempo  que  dure  a  suspensión,  o  alumno  deberá  realizar  as  actividades 

formativas que se determinen para evitar a interrupción do seu proceso formativo. Darase conta por parte do director ou 

directora á comisión de convivencia desta medida. 
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QUEN IMPÓN A 

CORRECCIÓN? 

 

PROCEDEMENTO A SEGUIR EN CADA CASO 

 

Mestre/a 

que dá clase 

nese 

momento. 

   O Mestre/a informará por escrito ao Titor/a e ao Xefe/a de Estudos o mesmo día que se produzan os 
feitos. En tal información especifícase a falta cometida e a corrección imposta. (Rexistro de incidencias do aula) 

   O  Titor/a  informará  aos  representantes  legais  do  alumno/a.  En  tal Información  especifícase  a falta 

cometida e a corrección  imposta. (No caso  de  ser  considerado  motivo  de  parte)  Documento  asinado  

polo mestre que rexistra a incidencia. 
 

 

Mestre/a 

Titor/a 

   O Titor/a informará por escrito ao Xefe/a de Estudos o mesmo día que se produzan os feitos, e informará 
aos representantes legais do alumno/a. En tal información especifícase a falta cometida e a corrección imposta. 

 

 

 

 

Xefatura de 

estudos 

   O Xefe/a de Estudos dará audiencia ao alumno/a en presenza do Titor/a e/ou Mestre/a. Imponse a 
corrección. 

 O Xefe/a de Estudos informará aos representantes legais do alumno/a. En tal información 

especifícase a falta cometida e a corrección imposta. 

 

   A  xefatura  de  estudos  informará  á  Dirección  da  falta  e  a  corrección 

imposta e  dará conta á Comisión de Convivencia do feito producido. 
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7.3. CONDUTAS GRAVEMENTE PRESUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA /PROTOCOLO DE ACTUACIÓN E CORRECCIÓNS PREVISTAS 

 

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia as que se opoñan ás establecidas polo Centro conforme ás prescricións do 
Decreto e, en todo caso, as seguintes: 

a.   A agresión física contra calquera membro da comunidade educativa. 
b.   As inxurias e ofensas contra calquera membro da comunidade educativa. 
c.   O acoso escolar, entendido como o maltrato psicolóxico, verbal ou físico cara a un alumno ou alumna, producido por un 

ou máis compañeiros e compañeiras de forma reiterada ao longo dun tempo determinado. 
d.   As  actuacións  prexudiciais  para  a  saúde  e  a  integridade  persoal  dos  membros  da comunidade educativa do 

centro ou a incitación ás mesmas. 
e. As vexacións ou humillacións contra calquera membro da comunidade educativa, particularmente si teñen un compoñente 

sexual, racial, relixiosa, xenófoba, ou se realizan contra alumnos ou alumnas con necesidades educativas especiais. 
f.    As ameazas ou coaccións contra calquera membro da comunidade educativa. 
g.   A suplantación da personalidade en actos da vida docente e a falsificación ou substracción de documentos académicos. 
h.   As actuacións que causen graves danos nas instalacións, recursos materiais ou documentos do centro, ou nas pertenzas 

dos demais membros da comunidade educativa, así como a subtracción das mesmas. 
i. Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saúde ou a integridade persoal de 

calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a 
entregar os obxectos a que se refire  o  punto  terceiro  do  artigo  11  desta  lei  cando  se  é  requirido  para  iso  polo 
profesorado. 

j. A gravación, a manipulación e a difusión por calquera medio de imaxes ou informacións que atenten  contra  o 
dereito á honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da 
comunidade educativa. 

k.   A reiteración nun mesmo curso escolar de condutas contrarias ás normas de convivencia. 
l. Calquera acto dirixido directamente a impedir o normal desenvolvemento das actividades do Centro. 
m. O incumprimento das correccións impostas, salvo que a comisión de convivencia considere que este incumprimento sexa 

debido a causas xustificadas 
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As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro prescribirán aos catro meses contados a partir da data da súa 

comisión, excluíndo os períodos vacacionais establecidos no correspondente calendario escolar. 
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QUEN IMPÓN A 

CORRECCIÓN? 

 

PROCEDEMENTO A SEGUIR EN CADA CASO 

Dirección 

Para a 

imposición de 

todas as 

correccións e 

medidas 

disciplinarias 

excepto a de 

cambio de 

Centro. 

 

   O Profesor ou a Profesora informará por escrito ao Titor/a e ao Director/ao mesmo día que se produzan os 

feitos. En tal información especifícase a falta cometida. 

   O Titor/a e Director/a dará audiencia ao alumno/a en presenza do Mestre/a. 

   O Director/a  citará  e  dará  audiencia aos representantes legais do alumno/a. 

 O Director/a impoñerá a corrección ou medida disciplinaria  e citará a Comisión de Convivencia para 

informar sobre o caso. 
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1.  Inicio do expediente. 

Cando presumiblemente se cometeu unha conduta gravemente prexudicial para a convivencia, que poida levar 

consigo o cambio de centro do alumno ou alumna, o director ou directora do centro acordará a iniciación do 

procedemento. Con carácter previo poderá acordar a apertura dun período de información, a fin de coñecer as 

circunstancias do caso concreto e a conveniencia ou non de iniciar o procedemento. 

2.  Instrución do procedemento. 

A instrución  do procedemento levarase a cabo  por un profesor ou profesora do Centro, designado polo 

director/a. 

a.   O director ou directora notificará fehacentemente ao pai, nai ou representantes legais do alumno ou 

alumna a incoación do procedemento, especificando as condutas que se lle imputan, así como o nome do 

instrutor ou instrutora. 

b. O director ou directora comunicará ao Servizo de Inspección Educativa o inicio do procedemento e 

manterao informado da tramitación do mesmo ata a súa resolución. 

c.   Inmediatamente antes de redactar a proposta de resolución, o instrutor ou instrutora poñerá de 

manifesto o expediente á nai, pai ou representantes legais do alumno ou alumna, comunicándolles a 

sanción que poderá impoñerse. 
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3. Medidas provisionais. 

Excepcionalmente, e para garantir o normal desenvolvemento da convivencia no centro, ao iniciarse o procedemento ou en 

calquera momento da sua instruión, o director/a, por propia iniciativa ou a proposta do instrutor/a poderá adoptar como medida 

provisional a suspensión do dereito de asistencia ao Centro durante un período superior a cico días lectivos. Durante o tempo que 

dure a aplicación desta medida provisional, o alumno/a deberá realizar as actividades que se determinen para evitar a interrupción 

do seu proceso formativo. 

 Realización de tarefas fora do horario lectivo que contribúan á mellora e desenvolvemento das actividades do 
centro, a reforzar a responsabilidade do alumno/a, así como a reparar o dano causado nas instalacións, recursos materiais 
ou documentos do mesmo, sen prexuízo do deber de asumir o importe doutras reaparacións que se tivesen que facer polos 
feitos obxectos de corrección e da responsabilidade civil da súa nai, o seu pai ou representantes legais nos termos previstos 
polas leis. 
 Suspensión do dereito a participar nas actividades extraescolares do centro por un período de entre dúas semanas e 

un mes. 
 Suspensión temporal do dereito ao uso das instalacións en horario non lectivo. 
 Suspensión do dereito ao uso do transporte (se houbese) e outros servizos escolaes por un período. 
 Suspensión temporal do dereito a usar medios audiovisuales, ordenadores, etc. 
 Cambio de aula, por tempo limitado, en horario lectivo e vixiado. 
 Cambio de grupo. 
 Suspensión do dereito de asistencia a determinadas clases durante un período de entre catro días lectivos e dúas 

semanas. Durante o tempo que dure a suspensión o alumno deberá realizar as actividades formativas que se determinen 
para evitar a interrupción no proceso formativo. 
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 Suspensión do dereito de asistencia a determinadas clases durante un período de entre catro días lectivos e dúas 

semanas. Durante o tempo que dure a suspensión o alumno deberá realizar as actividades formativas que se determinen 
para evitar a interrupción no proceso formativo. 
 Suspensión do dereito de asistencia ao Centro durante un período de entre catro días lectivos e un mes. Durante o 

tempo que dure a suspensión, o alumno deberá realizar as actividades formativas que se determinen para evitar a 
interrupción do seu proceso formativo. O director/a poderá levantar a suspensión do seu dereito de asistencia ao centro 
anttes do esgotamento do prazo previsto na corrección, previa constatación de que se produciu un cambio positivo na 
actitude do alumno/a. 
 Implicación doutros organismos e instituciones na resolución do conflito. 
 Notificación a Inspección para un cambio de Centro docente. 
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4. Resolución do procedemento. 

 A vista da proposta do instrutor/a, o director/a ditará resolución do procedemento. 
 A resolución da dirección contemplará, polo menos, os seguintes extremos: 

 Feitos probados 
 Circunstancias atenuantes e agravantes, no seu caso. 
 Medida disciplinaria. 
 Data de efecto da medida disciplinaria, que poderá referirse ao curso seguinte si o alumno continúa 

matriculado no centro e fose imposible no ano académico en curso. 
5. Recursos 

Contra a resolución ditada polo director/a do centro cabe instar a revisión ante o Consello Escolar no plazo de dez días 
lectivos nos termos previstos na línfea f) do artigo 127 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación. 
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RECLAMACIÓNS: 
As nais, pais ou representantes legais do alumnado poderán presentar unha reclamación 
contra a resolución ditada, ante quen a impuxo. No caso de que a reclamación fose 
estimada, a corrección ou medida disciplinaria non figurará no expediente académico do 
alumno/a. Así mesmo, as medidas disciplinarias adoptadas pola directora en relación coas 
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia de todo o alumnado, poderán ser 
revisadas polo Consello Escolar a instancia da familia ou representante legal do alumnado, de 
acordo co establecido no artigo 127 da Lei Orgánica 2/2006, de 3 de maio, de Educación. 
A tales efectos, o director ou directora convocará unha sesión extraordinaria do Consello 
Escolar no prazo máximo de dous días lectivos, contados dende que se presente a 
correspondente solicitude de revisión, para que este órgano proceda a confirmar ou revisar a 
decisión e propoña, si corresponde, as medidas oportunas. 

 

8.1. PARA PREVIR E TRATAR A VIOLENCIA DE XÉNERO NO ÁMBITO EDUCATIVO 

Enténdese por violencia de xénero aquela que, como manifestación da 
discriminación, a situación de desigualdade e as relacións de poder dos homes, sobre as 
mulleres, exércese sobre estas por o feito de selo. Tipos de violencia de xénero: -
Violencia física. -Violencia psicolóxica. -Violencia económica. -Violencia sexual. 

Os pasos a seguir nestes casos son os seguintes: 

 Calquera membro da comunidade educativa ten a obrigación de poñelo en 
coñecemento do/a director/a ou dun membro do equipo educativo. 

    Reunirase o equipo directivo co titor/a, responsable da convivencia e 
da orientación para 
recompilar toda a información posible. 

    En caso de estimarse necesario, adoptaranse as medidas de urxencia 
que se requiran para protexer á alumna afectada e evitar as agresións. 

    O titor/a e a persoa de orientación, previo coñecemento da dirección, e 
mediante entrevista, poñerán en coñecemento das familias o caso. 

    A dirección poderá informar da situación ao equipo docente do 
alumnado implicado. Si o estima oportuno informará tamén a outro persoal 
do centro e a outras instancias externas. 

    A dirección solicitará a información necesaria relativa ao feito e realizará 
un informe cos datos obtidos. 

 Si a persoa/s agresoras son do centro procederase por parte do/a 
director/a á adopción de correccións ás condutas contrarias á convivencia. 
O director trasladará o informe realizado á comisión de convivencia do centro. 

8) OUTROS PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN 
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 A dirección remitirá, así mesmo, o informe ao Servizo Provincial de Inspección 
de Educación. 

 O equipo directivo, xunto ao orientador/a, definirá un conxunto de medidas 
e actuacións que poderán contar co asesoramento de institucións externas e 
si o caso requíreo incluiranse actuacións cos compañeiros/as deste alumno. O 
director responsabilízase de que se leven a cabo as actuacións e medidas e 
informará periodicamente á comisión de convivencia. Informarase ás familias do 
alumnado implicado das medidas e actuacións. 

 Porase en coñecemento do  Inspector/a de zona o sucedido e as medidas 
adoptadas. 

 
APLICARASE O PROTOCOLO DE COORDIACIÓN E COOPERACIÓN INSTITUCIONAL FRONTE Á 
VIOLENCIA DE XÉNERO NA COMUNIDADE AUTÓNOMA DE GALICIA. 
-Observatorio Galego da Violencia de Xénero- 

8.2.PARA CASOS DE AGRESIÓN OU CONFLICTO CO PROFESORADO OU PERSOAL NON 

DOCENTE DO CENTRO. 

Para a aplicación deste protocolo terase en conta o que segue: 

  Condutas protexidas: 

   Agresións. 

   Intimidacións graves. 

   Resistencia activa grave. 

   Calquera outra conduta que tivese consideración de delito ou falta. 

  Suxeitos protexidos: 

O profesorado ten protección xurídica. Os pasos a seguir nestes casos son os seguintes: 

 Ante calquera posible agresión, manter a calma  e solicitar axuda. 
 No caso de que a situación de violencia persista, pasarase a reclamar a 
axuda inmediata dos Corpos e Forzas de Seguridade do Estado. 

 Calquera membro da comunidade educativa que teña coñecemento 
dunha agresión ten a obrigación de poñelo en coñecemento da dirección ou 
un membro do equipo directivo. A directora notificará o feito á inspección. 
 En caso de agresión a un profesional, este dirixirase, acompañado 
dalgún membro do equipo directivo, ao servizo de urxencia. 

 Actuacións das institucións educativas: 

  Da inspección educativa 

• Contacto co persoal agredido.  
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• Ofrecemento de asistencia xurídica.  

• Ofrecemento de apoio psicolóxico, 

 • Informe á Delegación Provincial de Educación. 

  Da Dirección do centro 

• Recolleita da información por escrito. 

 • Canalización da denuncia.  

• Información ás familias do alumnado implicado.  

• Aplicación de medidas disciplinarias. 

 • Comunicación á comisión de convivencia.  

• Comunicación á inspección educativa e á asesoría médica da 
Delegación Provincial.  

• Rexistro de información. 

Cando exista algún problema salientable con algunha familia teremos en conta que: 

 Citaremos as familias por escrito a través do procedemento habitual, a 
unha entrevista no centro, na que estarán presentes a titora ou titor e outro 
profesor/a que incida no/a alumno/a .  

  Na  menciona  entrevista  tentarase  arranxar  o  problema  de  xeito  
consensuado. 

Levantarase acta da mesma e dos acordos tomados, deberá ser firmada 
polos alí presentes. 

  Si na anterior entrevista non hai acordo ou a familia non se presenta, esta 
será citada ao centro de xeito oficial e terase unha entrevista coa mesma 
estando   presentes o  titor/a   ,   o   orientador/a   e   un   membro   do   
equipo directivo. 

  Levantarase acta da mencionada reunión e será firmada polos presente. 

  Calquera   decisión   extraordinaria   tomada   con   respecto   ao   
alumnado,   será comunicada por escrito ás familias, deixando copia no 
centro. 

  Da Delegación Provincial de Educación 

 Comunicará ao centro o rexeitamento da agresión e poñerá 
a disposición do mesmo e dos seus profesionais aquelas medidas 
de apoio que se estime convenientes. 
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 Guía de orientación xurídica. A súa finalidade é orientar aos 
profesionais nas accións legais a emprenderse. 

 Xurisdición, inicio do procedemento, prazo e probas. 
 

8.3.PARA CASOS DE ACOSO ESCOLAR 

O acoso  escolar  é  entendido como o maltrato psicolóxico, verbal ou físico cara a 
un alumno/a producido por un ou máis compañeiros/as de forma reiterada ao longo dun 
tempo determinado. 

   O acoso escolar presenta as seguintes características: 

- Intencionalidade.   Repetición.    Desequilibrio de poder.    
Indefensión e personalización.  Compoñente colectivo ou grupal.    
Observadores pasivos. 

   Os tipos de acoso poden adoptar distintas manifestacións: 

- Exclusión e marxinación social. Agresión verbal. Vexacións e 

humillacións. Agresión física indirecta.     Agresión física directa.     
Intimidación, ameazas, chantaxe.   Acoso a través de medios 
tecnolóxicos: ciberacoso, correo-email, web, móbiles,… 

Os pasos a seguir nestes casos son os seguintes: 

 Calquera membro da comunidade educativa ten a obriga de 
poñer en coñecemento dun profesor, do orientador ou dun membro do 
Equipo Directivo a situación de acoso. 

    Como  actuación  inmediata,  o  Equipo  Directivo  reunirase  para  
analizar  e  valorar  a intervención necesaria. Tomaranse as medidas de 
urxencia necesarias para protexer á persoa agredida e medidas 
cautelares para o alumno ou alumna acosador/a. 

    Designación por parte da dirección dunha persoa responsable da 
atención á vítima entre o persoal do propio centro docente, 
procurando, cando sexa posible, que a designación recaia sobre unha 
persoa coa que a vítima garde unha relación de confianza ou 
proximidade. 

    Comunicación do titor/a, con coñecemento do equipo Directivo, ás 
familias do alumnado. 

    A dirección informará da situación ao equipo de profesores. 

 O Equipo Directivo solicitará das diversas fontes, as 
informacións relativas aos feitos e o departamento de Orientación, coa 
colaboración do titor ou titora completará a información. O Equipo 
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directivo realizará un informe cos datos obtidos. 

    As medidas disciplinarias irán en función do establecido neste Plan 
de Convivencia. 

    As medidas disciplinarias levaranse á Comisión de Convivencia para o 
seu coñecemento. 

    O Equipo Directivo remitirá o informe ao servizo de inspección 
educativa. 

 Elaboración dun plan de actuación por parte da Dirección para cada 
un dos casos de acoso escolar. 

 Comunicaranse ás familias as medidas de carácter individual 
adoptadas. 

 

APLICARASE O PROTOCOLO XERAL DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN E TRATAMENTO DO 
ACOSO ESCOLAR E CIBERACOSO DA CONSELLERÍA DE EDUCACIÓN DA XUNTA DE 
GALICIA. 

 

8.4.PARA ACTUACIÓN EN CASOS DE MALTRATO INFANTIL 

Entenderase por maltrato infantil calquera acción, omisión ou trato neglixente, 
non accidental por parte dos pais ou nais, coidadores/ras ou institucións, que 
comprometa a satisfacción das necesidades básicas do menor ou a menor, e impida ou 
interfira no seu desenvolvemento físico, psíquico e/ou social. 

Os pasos a seguir neste casos son os seguintes: 

1. Calquera membro da comunidade educativa ten a obrigación de poñer en 
coñecemento do Equipo Directivo a situación de maltrato infantil. 

2. A Dirección do centro solicitará ao departamento de orientación unha avaliación 
inicial do caso. 

3. Ante as sospeitas da existencia de lesións, algún membro do Equipo Directivo 
acompañará ao menor a un centro sanitario para a súa valoración, solicitando un 
informe ou parte de lesións. 

4. A dirección do centro solicitará ao Departamento de Orientación en colaboración co 
titor/a, unha avaliación inicial do caso coa información obtida das partes. 

5. A Dirección determinará o nivel de gravidade do caso e cumprimentarase a folla de 
detección dispoñible pola administración educativa e informará aos órganos 
correspondentes (Servizos Sociais, Inspección Educativa, Consellería de Igualdade e 
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Benestar Social) 

6. Derivación en función da gravidade: 

 Maltrato leve.- Poden ser resoltos a través de actuacións do propio centro, 
aínda que a dirección notificarao aos servizos sociais locais. 

 Maltrato moderado.- A dirección notificáseo aos servizos sociais e ao Servizo de 

Inspección Educativa. 

 Maltrato grave.- A dirección notificarao ao Servizo de Inspección Educativa, ao 

Servizo de Protección de Menores da Delegación Provincial de Igualdade e 

Consellería de Benestar Social e, no seu caso, ao Xulgado de Garda. 

 Caso urxente.- Efectuarase a notificación inmediata á Delegación Provincial da 

Consellería  para  a  Igualdade  e  Benestar  Social,  Autoridade  Xudicial  ou  

Ministerio Fiscal.  Así  mesmo,  tomaranse  as  medidas  oportunas  para  garantir  a  

atención  do menor, tal como acompañar a centros sanitarios ou a petición de 

protección policial. 

 

8.5.PARA ACTUACIÓN CO OBXECTIVO DE GARANTIR A IGUALDADE, A NON 
DISCRIMINACIÓN E A LIBERDADE DE IDENTIDADE DE XÉNERO 

Aplicarase o Protocolo publicado pola Consellería de educación da Xunta de Galicia nesta 

materia establecendo as medias de atención ás necesidades do/a menor e as recomendacións 

educativas e organizativas en relación co xénero que o/a menor sente como propio. 

Así mesmo facilitaranse as medidas para a información e formación da comunidade educativa 

e tamén se aplicaran as medidas de prevención, detección e intervención ante posibles casos 

de discriminación, acoso escolar, violencia de xénero ou maltrato infantil por identidade de 

xénero. 

 

 

 

                                                                         
                        do consello escolar para facilitar o cumprimento das 
competencias que, en materia de convivencia escolar, ten asignadas o consello 
escolar. 
                       DOS SEUS MEMBROS 
                      elixidos polo consello escolar do centro, segundo o 
establecido no artigo 6.2 do citado decreto. 

‣         estar representados, de forma equilibrada, mulleres e homes de 

9) NORMAS ESPECÍFICAS PARA O FUNCIONAMENTO DA COMISIÓN DE 
CONVIVENCIA DO CENTRO. 
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todos os sectores da comunidade educativa. 

‣                                                                   
                                        do centro, por proposta dos 
colectivos representados. 

‣ Composta por: 
- A súa Presidenta                                    do centro. 
- Representantes do profesorado. 
- Representantes das familias. 
-                                             e servizos. 

                                                                        
                                                                                 
                                                                             
              reun      
 
 

 
                                DE CONVIVENCIA 

‣                                                                           
                                                                       
     asumida polo equipo directivo cando non                             
aprobado polo consello escolar do centro, tal como se recolle no artigo 10 da 
Lei 4/2011. 

‣                                do disposto na normativa existente en 
materia de convivencia e no plan e normas de convivencia. 

‣ Elevar ao consello escolar de cada centro e recolle na memoria anual da 
         de convivencia as iniciativas tendentes a previr e resolver conflitos 
de convivencia, mellorar a convivencia e fomentar o respecto mutuo e a 
tolerancia no centro educativo propostas polas escolas de nais e pais que se 
poidan crear no centro e se establezan no plan de convivencia. 

‣                          do consello escolar: 
-                                                      
                     iniciativas no proce                        
                                       do plan de convivencia do 
centro. 
- Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os 
dereitos de todos os membros da comunidade educativa e o 
cumprimento das normas de convivencia do centro. 
-                                                        
                                                               
                                                                 
                                                dos conflitos. 
-                                                          
                                                                  
                                                         
                                e medidas disciplinarias impostas. 
-              de ser o caso, ao director/a                       
                                            
-                                                e medidas 



PLAN DE CONVIVENCIA 
 
 
 

Ceip Alfonso D.Rodríguez Castelao de Vigo 
 

65 

correctoras nos termos que foran impostas e informar o consello 
escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente. 
- Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos 
no centro. 
-                                                              
                                                                       
                                                                    
                                                             
           educativa. 
-                                                                 
                   da Administraci   educativa con competencias 
na materia. 
 

                           
-                                               ordinario, unha por 
trimestre. 
- Extraordinarias: cantas veces sexa convocada por: 
-       presidencia por iniciativa propia. 
- Proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros. 

 

10) ESTRATEXIAS PARA REALIZAR A DIFUSIÓN DO PLAN DE CONVIVENCIA. 
 

 Presentación do plan de convivencia ao profesorado: 

 Claustro extraordinario 

 Entrega de carpetas informáticas que conteñan o plan de 

convivencia. Ou calquera outro documento relacionado. 

 Entrega dun documento resumo do plan de convivencia no que se 

expliciten fundamentalmente as normas, medidas correctoras e/ou 

reeducadoras e procedementos de actuación. 

 Elaborar e implantar protocolos de acollida do profesorado de nova 

incorporación, explicando os aspectos fundamentais do plan de convivencia. 

 Presentación do plan de convivencia ao persoal non docente. 

 Consello Escolar 

 Dar a coñecer entre o alumnado o plan de convivencia e as NOF 

 Informar as nais e pasis /titores legais nas reunións de inicio de curso sobre 

o plan de convivencia e NOF. 

 Incluír na web do centro información o Plan de Convivencia. 

 Divulgar entre o profesorado, alumnado e familias orientacións básicas 

sobre o acoso e a súa prevención. 

 Anpa  
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11) PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACIÓN E MELLORA DO PLAN DE 
CONVIVENCIA. 
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VIGO, NOVEMBRO 2018 
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