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PRESENTACION

La Procuraduria General de Justicia, la Comision Estatal de Derechos
Humanos y la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de
Querétaro; como parte de las acciones conjuntas en beneficio de la sociedad
Queretana, han creado la presente Guia Docente para contribuir al
fortalecimiento de la convivencia escolar, la cultura de la denuncia y la
prevencion de conductas antisociales en las aulas.

Sostenemos que la figura de los docentes es un eje trascendental en la
formacion de nuestra sociedad, gracias al desempeno de su labor educativa y
formativa. El docente, también cumple con diversos papeles que involucran
aspectos sociales cada vez mas profundos y complejos. Con el paso del tiempo y
con los cambios vertiginosos en las formas de vida de nuestra poblacion, son
ustedes las figuras con mayor influencia en nuestras ninas y nuestros nifos de
nivel primaria después de las madres, los padres de familia y los tutores.

En ocasiones, abordar la problematica de la violencia, es una tarea arduay
compleja. Una vez que ésta se manifiesta, evidencia la carencia de habilidades
para la resolucion de conflictos y el desarrollo de emociones como la empatia;
por lo que, la misma violencia que se vive en las comunidades y en las colonias,
es la misma que se lleva a las aulas y los centros escolares.

Es asi que la presente guia ofrece una serie de estrategias y alternativas
que permiten la resolucion y atencion de los retos que se presentan a los
docentes de nivel primaria, llevando a cabo actividades que contribuyan a su
resolucion, o en su defecto, deriven de manera asertiva dicha situacion a la
autoridad pertinente.

En la primera parte de esta guia, se cuenta con un autodiagnostico del
aula, con el cual podemos identificar algunas caracteristicas comunes de los
tipos de violencia. En la seccion de dinamicas y actividades, se incorporan una
serie de herramientas y alternativas que consisten en dinamicas ludicas y pueden
llevarse a cabo durante el desarrollo de clases, cuyo objetivo es complementario
a las medidas de seguridad y lineamientos educativos que lleva a cabo la escuela.
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OBJETIVO GENERAL

Crear una Guia de apoyo para el docente que contribuya a la identificacion y resolucion
de conflictos orientados a la prevencion de la violencia escolar, mediante la
implementacion de actividades en el aula.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar las posibles causas que intervienen en la falta de habilidades para la
resolucion de conflictos, conforme a las conductas observadas en el aula.

e Identificar las principales caracteristicas de los tipos de violencia presentes entre
pares.

e Proporcionar herramientas que coadyuven en el desarrollo de habilidades de
convivencia, autocuidado y cultura de la legalidad.

e Proporcionar la informacion referente a las instituciones y dependencias que
apoyan al sector educativo, en materia de prevencion y atencion de la violencia.

MARCO TEORICO

La violencia escolar comparte las causas de la violencia de la sociedad en su
conjunto, y si bien los detonantes pueden ser originados en el ambiente escolar, en la
mayoria de los casos las reacciones violentas son un reflejo de las conductas familiares
que los ninos y adolescentes representan, o en su defecto son consecuencia de alguna
victimizacion (Avilés, 2006).

La violencia generalmente es una reaccion de aquellos nifios y adolescentes con
autoestima baja, cuyo rendimiento escolar es deficiente, originado por problemas
familiares, carencia de habilidades emocionales, entre otras. Psicosocialmente, la
violencia también expresa una falta de pertenencia con la Institucion educativa. Parte
de esta responsabilidad, esta en los esquemas de atencion de la escuela, mismos que
solo logran evidenciar debilidades en los alumnos(as). Ante ello, la forma en la que
responde al entorno es a través de un papel antagonista (Ortega, 2010).

Por otro lado, la manifestacion de conductas violentas originadas como
consecuencia de algun factor de vulnerabilidad, no sélo se da entre los individuos, sino
también se ejerce contra el edificio escolar o su mobiliario, ya que este representa el
lugar donde se produce su frustracion. Una escuela con violencia, puede identificarse si
tiene presentes dibujos, mensajes, deterioros intencionales e inclusive alguna incidencia
de hurtos. Los alumnos(as) en esta situacion de violentadores, regularmente viven a
diario situaciones amenazantes de la que son objeto incluso en sus propios hogares.

Con el panorama anterior, la conducta violenta se percibe como la Unica salida
posible a sus situaciones de conflicto, trasladando la misma a sus salones de clase
(Ortega, 2003).
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No obstante, es preciso sefalar que no deben confundirse las manifestaciones de
violencia a consecuencia de una victimizacion fuera del ambiente escolar, con las
manifestaciones violentas en las aulas como interaccion inapropiada; ya que
socialmente, son resultado de un proceso de conflicto que no puede ser resuelto
democraticamente. Segun Jares (1997) el conflicto social, es parte de la naturaleza
organizacional del ambito escolar y una de sus manifestaciones erroneas es recurrir a la
violencia; por lo que dicho fendmeno, requiere atenderse pedagdgicamente con el
establecimiento de la convivencia en las practicas sociales e institucionales.

La convivencia permite el desarrollo integral de los nifios y jovenes en la vida
ciudadana, debido a que es esta la que da sentido a las relaciones interpersonales y a las
actividades del ambiente escolar, por lo que, desde un punto de vista sistémico, las
familias, los alumnos (as) y los maestros forman parte de la comunidad educativa'
(Adams, 1966).

La promocion de una comprension mutua entre pares, es una propuesta resolutiva
para la confrontacion del conflicto, ya que, si bien existen vestigios de violencia externa
en el interior de las escuelas, el predominio de la norma y el reforzamiento del liderazgo
docente, asi como la intervencion en las emociones, tendra como resultado la
participacion critica y comprometida de todos los integrantes. Aunado a ello, el fomento
de relaciones sociales y emocionales basadas en el respeto, contribuira al desarrollo de
habilidades sociales, previniendo asi la hostilidad y la violencia (Fernandez, 2007).

Por otro lado, la convivencia fortalece los nexos sociales en una comunidad y es
posible identificar o derivar situaciones de victimizacion, salud y delincuencia, de una
manera normativa; ya que toda convivencia debe ser institucionalizada y encontrarse
bajo una cultura de legalidad (Laveaga, 2006).

' Institucion conformadas por los educadores, los padres y/o representantes, y los alumnos de cada escuela; ademas
pueden formar parte de ella, los organismos, entes y personas que tengan vinculacion con el desarrollo de la comunidad en
general. ADAMS, F. (1966); Andragogia, Grafarte, Caracas, 1970. Cirigliano-Vellaverde: Dinamica de grupos y Educacion.
Humanitas, Buenos Aires.
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JUSTIFICACION

En cuanto al fendmeno de acoso escolar en la Entidad, en el afio 2011, la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Querétaro realizo un diagnostico con los casos
denunciados ante diversos organismos como la Unidad de Servicios para la Educacion
Basica del Estado de Querétaro, la Procuraduria General de Justicia y la Procuraduria de
la Defensa del Menor y la Familia del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia, de enero a agosto de 2011, asi como las caracteristicas mas destacadas de las
victimas,.

Los resultados arrojan que solo fueron denunciados formalmente 19 casos, lo que
representa apenas el .004% de las y los estudiantes de nivel basico en la entidad. De
estos hechos, 14 se presentaron en el municipio de Querétaro, 2 en San Juan del Rio, 2
en Corregidora y 1 en Cadereyta de Montes (CEDHQRO, 2011).

La informacion obtenida de dicho diagndstico, subraya que la modalidad de
violencia escolar que mas se practica en el Estado es la verbal, a través de burlas y
humillaciones, seguida del acoso fisico a través de golpes y acoso mediante tecnologias.

El programa PREVIOCES, surge a partir de la inquietud de apoyar al profesorado
de nivel basico en la problematica de violencia escolar, en virtud que la Procuraduria
General de Justicia ha recibido en los ultimos 2 afos cerca de 2,000 solicitudes, mismas
que han brindado atencion en los centros escolares a mas de 20,000 alumnos (as). Sin
embargo, esta estrategia es insuficiente para atender las necesidades de todo el Estado
de Querétaro pese a la preparacion de las sesiones informativas por parte de
profesionales. Por ello, PREVIOCES ofrece la posibilidad a los docentes de ser los
mejores actores y replicadores de la prevencion, brindandoles herramientas y un vinculo
con la Institucion que permita atender sus inquietudes de manera asertiva.

2 Pagina web: Comision Estatal de Derechos Humanos, Diagnostico de acoso y violencia escolar — Boletin Informativo.
http:/mww.cedhgro.org/index.php?modulo=estadisticas
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AUTODIAGNOSTICO DEL AULA

El primer paso para resolver un problema es identificarlo y reconocerlo. Para
apoyar en esta labor, hemos disefiado un instrumento que le permitira identificar el tipo
de manifestacion de violencia que se presenta en el aula y, junto con la informacion que
se presenta en el capitulo 1, pueda identificar sus caracteristicas.

Una vez que haya identificado lo que sucede en el aula, en el capitulo 2, podra
encontrar dinamicas y actividades por grado escolar que le serviran para intervenir en su
grupo y fomentar una convivencia sin violencia.

Dichas actividades son muy breves y tienen el objetivo de lograr la reflexion y la
sensibilizacion para, paulatinamente, desaprender la violencia en los centros escolares.

Instrucciones: Conteste el siguiente cuestionario, marcando la alternativa de respuesta que
coincida con su opinion, posteriormente sume los puntos por seccion.

El valor de las respuestas es el siguiente: nunca (cero puntos), pocas ocasiones (un punto),
algunas ocasiones (dos puntos), muchas ocasiones (tres puntos) y cotidianamente (cuatro
puntos).

Durante este ciclo escolar...

1. ...algunos/as alumnos/as se golpearon en el salon de clase cuando estaba presente

a) Nunca X X d) M‘.‘Chas e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

2. ...algunos/as alumnos/as se golpearon en el salon de clase cuando NO estaba presente

d) Muchas <
a) Nunca b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones e) Cotidianamente
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

3.... se perdieron cosas de valor dentro del aula (ej. Dinero, lapiceros, aparatos electronicos)

a) Nunca X X d) Ml.'Chas e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)
4. ... algunos/as alumnos/as respondieron con patadas y golpes para defenderse de alguna ofensa
a) Nunca X X d) M‘,'Chas e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

5. ... en el acto civico de Honores a la Bandera, los alumnos se empujaron, burlaron o no se mantuvo
el orden

a) Nunca . . d) Muchas e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

6.... los alumnos/as se hicieron bromas pesadas (ej. Esconder la mochila)

a) Nunca e) Cotidianamente

b) Pocas Ocasiones
(1-3 veces)

d) Muchas
(7-10 veces)

c) Algunas ocasiones
(4-6 veces)

7. ... algunos/as alumnos/as danaron las bancas con pintas o marcas

d) Muchas
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

| Cuente el total de puntos

a) Nunca e) Cotidianamente
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8. ... algunos/as alumnos/as hablaron mal de algun/a companero/a con mala intencion

a) Nunca d) Muchas e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)
9. ... algunos/as alumnos/as dejaron recados anonimos de amenaza o falta de respeto
d) Muchas . 2
N Cotid t
a) Nunca b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones e) Cotidianamente
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)
10. ... algunos/as alumnos/as se dirigieron entre ellos con apodos que no les agradan
a) Nunca i X d) M‘_‘Chas e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)
11. ... cuando se presento un conflicto, los alumnos/as se manifestaron verbalmente con amenazas
a) Nunca i i d) Mychas e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)
12. ... algunos/as alumnos/as consiguieron tareas o favores con chantaje o manipulacion
d) Muchas .
N Cotid t
a) Nunca b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones e) Cotidianamente
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)
13. ... algunos/as alumnos/as humillaron a companeros/as
d) Muchas : g
N
a) Nunca b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones ®) Cothdianamente
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)
14. ... algunos/as alumnos/as se expresaron con gritos para obtener lo que deseaban o imponerse
d) Muchas
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
a) Nunca (1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces) e) Cotidianamente

Cuente el total de puntos

15. ... algunos/as alumnos/as alzaron la falda o bajaron pantalones a companeras/os

a) Nunca X X d) M"_'Chas e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

16.... algunos/as alumnos/as tocaron las partes intimas de companeros/as sin consentimiento (ej.
Nalgadas)

a) Nunca X X d) M'j'Chas e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)
17. ... algunos/as alumnos/as instigaron a otros a hacer algo que no querian (ej. dar un beso)
a) Nunca X X d) M':'Chas e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)
18. ... algunos/as alumnos/as mostraron sus partes intimas ante companeros
a) Nunca ) ) d) M‘,'Chas e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)
19. ... algunos/as alumnos/as mostraron material pornografico a companeros/as
a) Nunca ) ) d) M‘,'Chas e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)
20. ... algunos/as alumnos/as obligaron a algun/a companero/a ser su novio/a
a) Nunca X X d) M‘_'Chas e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones

(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)




21.... algunos/as alumnos mencionan comentarios obscenos o sexistas (ej. Las ninas no deben jugar, son
tontas, eres gay)

a) Nunca . . d) Muchas e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

Cuente el total de puntos

...algunos/as alumnos/as rechazaron a companeros/as y no los/as dejaron participar en clase

d) Muchas
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones

e) Cotidianamente

a) Nunca

(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

23....algunos/as alumnos/as se pusieron de acuerdo y le dejaron de hablar a algun companero/a por un
largo tiempo (ej. “Ley del hielo")

d) Much i 4
a) Nunca b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasion:: e) Cotidianamente
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

24. ... cuando se formaron equipos, hubo alumnos/as a los/as que no los querian integrar
d) Muchas ‘g
a) Nunca b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones e) Cotidianamente

(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

25. ... en el receso hubo alumnos/as que no lograron integrarse y permanecian solos/as

a) Nunca ) . - e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones

(1-3 veces) (4-6 veces)
26. ... en clase, si un alumno/a opinaba, los companeros/as lo/a ignoraron y/o burlaron

a) Nunca ) . - e) Cotidianamente
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones

(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

27. ... algunos/as alumno/a propone algo en clase, y los companeros lo ignoran (ej. organizar equipos,
convivios, torneos)

d) Muchas
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)
28. ... hubo algunos/as alumnos/as que estuvieron solos/as durante eventos culturales, deportivos o de
convivencia

a) Nunca e) Cotidianamente

d) Muchas
b) Pocas Ocasiones c) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

a) Nunca e) Cotidianamente

Cuente el total de puntos —
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29. ... alumnos/as amenezaron con mensajes de texto a companeros/as

b) Pocas e
a) Nunca Ocasiones b) Algunas ocasiones d) Muchas ocasiones e) Cotidianamente
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

30. ... alumnos/as utilizaron las redes sociales (facebook, myspace) para publicar amenazas o
comentarios ofensivos para algun/a companero/a

b) Pocas P
a) Nunca Ocasiones b) Algunas ocasiones d) Muchas ocasiones e) Cotidianamente
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

31. ... alumnos/as tomaron fotos no gratas de comparieros/as y las publicaron en redes sociales
(facebook, myspace) o mandaron a amigos

b) Pocas -
a) Nunca Ocasiones b) Algunas ocasiones d) Muchas ocasiones o) Cotickanamente
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

32. ... alumnos/as suplantaron la identidad de compafieros/as en redes sociales (ej. publicar
datos personales, hacer comentarios ofensivos)

b) Pocas e
a) Nunca Ocasiones b) Algunas ocasiones d) Muchas ocasiones e) Cotidianamente
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

33. ... alumnos/as grabaron videos de comparfieros/as en situaciones incomodas u ofensivas (ej.
Rifias, en el bafio)

b) Pocas P
a) Nunca Ocasiones b) Algunas ocasiones d) Muchas ocasiones e) Cotidianamente
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)
34. ... alumnos/as utilizaron el servicio de Messenger para amenazar, humillar, manipular a
comparieros/as
b) Pocas en
a) Nunca Ocasiones b) Algunas ocasiones d) Muchas ocasiones 8) Cofickanaments
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

35. ... alumnos/as obtuvieron la contrasefia de un compafiero/a y la usaron inadecuadamente (ej.
Suscripciones a paginas no deseadas, envio de virus, publicacion de textos)

a) Nunca e) Cotidianamente
b) Pocas d) Muchas
Ocasiones b) Algunas ocasiones ocasiones
(1-3 veces) (4-6 veces) (7-10 veces)

Cuente el total de puntos de la seccién V:




RESULTADOS

Cada seccion corresponde a los diferentes tipos de violencia. Se sugiere empezar a
trabajar con la seccion que resulte, dentro de su autodiagndstico, con mas puntos.
Recuerde que en su aula se pueden presentar varios tipos de violencia y es necesario
trabajar cada uno de ellos. Esta herramienta le ayudara a identificar cual es la mayor
problematica y reconocer la seccion por la que debera iniciar. Si en el conteo, en dos o
mas secciones, tiene el mismo puntaje, comience con el que considere de mayor
importancia.

e La primera seccion se refiere a la violencia fisica.
e La segunda seccion a la violencia verbal.

e La tercera seccion a la violencia sexual.

e La cuarta seccion a la exclusion social.

e La quinta seccion al ciberacoso.
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CAPITULO 1
VIOLENCIA ESCOLAR Y SUS TIPOS

{QUE ES VIOLENCIA?

Uno de los principales problemas a nivel estructural cuando se trata de abordar el
tema de la violencia, consiste en como es entendida y conceptualizada, tanto a nivel
cultural, como académico. Como punto de partida, debemos entender que la agresividad
es una fuerza emocional de los seres humanos que permite protegernos y mantenernos
vivos, proteger a los semejantes y responder a los ataques del exterior (Gallo, 2006). Por
su parte, la violencia implica la manifestacion de estas conductas, pero con el unico fin
de causar un dano.

La violencia, por lo tanto, es un fendmeno que se convierte en un proceso social,
porque afecta a quien la padece, a quien la ejerce y a quien la contempla, generando
multiples consecuencias fisicas y psicoldgicas que ponen en riesgo la estabilidad de los
sujetos que son alcanzados por ella.

El objetivo de la violencia no es resolver de manera pacifica y equitativa la
problematica, sino el uso deshonesto, prepotente y oportunista de poder sobre el
contrario (Fernandez, 2007).

{QUE ES LA VIOLENCIA ESCOLAR?

La violencia escolar es toda aquella que se produce dentro de las instalaciones
escolares y a sus alrededores. Se puede manifestar en el salon de clases, bafos, patios,
pasillos, aulas de medios y en las calles aledanas al centro educativo.

De acuerdo con Castro (2009), existen al menos cuatro elementos importantes en las
manifestaciones de la violencia en el ambiente escolar:

a) Las expresiones de violencia en las escuelas tienen raices muy profundas en la
comunidad proxima a la que los establecimientos educativos pertenecen: sector
social, nivel econdmico, familia, grupo de amistades donde se desenvuelven las
personas involucradas en la violencia, entre otros.

b) Los episodios de violencia no son sucesos aislados que ocurren espontaneamente
como si fueran accidentales.

c) Las diversas manifestaciones de violencia en la relacion educativa ocurren con
mas frecuencia de lo que usualmente se piensa y observa.

d) La relacion entre agresores y victimas es habitualmente muy extensa en el
tiempo y muy estrecha en el espacio, por lo que las consecuencias personales,
institucionales y sociales son enormes.
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Para identificar la violencia, habra que tener en cuenta dos aspectos:

a) Es un fendmeno que proviene de multiples causas de factores econdmicos,
familiares, sociales, culturales y psicoldgicos.

b) Diferenciar entre la agresividad adaptativa del ser humano y la violencia. La
primera, no es planeada, aparece espontaneamente ante el conflicto. Por
ejemplo, cuando existe algun mal entendido, cuando hay diferencia entre puntos
de vista respecto a un mismo tema. La segunda, existe cuando hay una intencion
deliberada de someter y causar dano al otro.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

El bullying es un fendmeno que ha sido denominado desde hace varios, siendo la
traduccion mas aproximada de dicho concepto, acoso escolar o intimidacion (Olweus;
1998, 2001) y corresponde a cualquier forma de violencia psicoldgica, verbal o fisica
producida entre escolares de forma reiterada y constante.

Para identificar la presencia de acoso escolar, tienen que existir por lo menos
tres de los siguientes criterios:

1. Comportamiento con intencion de hacer dafo (violencia).

2. Realizarse con frecuencia.

3. Desarrollarse en una relacion interpersonal caracterizada por un desequilibrio de
poder o de fuerzas.

4. Los participantes de una situacion de violencia pueden ser entendidos como: El
agresor, la victima y el espectador (Olweus, 1998). Una situacion repetitiva e
intencionada se produce solo si existen estos tres actores.

Cabe destacar que una manifestacion espontanea de violencia no debe ser
entendida como acoso escolar o bullying, sino como violencia escolar. En este sentido,
tampoco debe ser entendida como un caso aislado, ya que toda manifestacion de
violencia ignorada, tiene implicaciones en el centro escolar.

ACTORES QUE INTERVIENEN EN LA VIOLENCIA ESCOLAR

Segun Castro (2009), las manifestaciones mas frecuentes de violencia entre la
comunidad escolar dentro de los centros educativos, son las siguientes:

a) Alumnos(as) contra Alumnos (as): Caracterizada por un comportamiento de
hostigamiento e intimidacion reiterada, trae consigo el aislamiento y la exclusion
social de quien lo padece.

b) Alumnos contra Docentes: El alumno, con falta de consciencia y sentimientos de
culpa, adopta el perfil del maltratador. En su entorno ha observado que la
formula de tratar mal a los demas es buena para imponer sus criterios.

c) Docentes contra Alumnos (as): Los docentes contribuyen a desarrollar un clima
hostil a nivel institucional y del aula, mediante abuso de poder, empleo de ironia



agresiva y castigos ejemplares, y el maltrato como una forma frecuente de
gestionar la dinamica del aula.

d) también pueden jugar un papel fundamental en el desarrollo de un clima hostil a
nivel institucional y del aula, en donde algunos docentes abusan de su poder,
emplean la ironia agresiva y exigen un castigo ejemplar, sin dejar pasar por alto
el maltrato como una forma frecuente de gestionar la dinamica del aula.

No obstante, la violencia puede manifestarse en la comunidad escolar entre sus
diferentes integrantes: alumnos(as), docentes, padres, personal administrativo y
directivos, definiendo particularidades propias.

La siguiente descripcion es una aproximacion tedrica para identificar a los

actores de la violencia y el acoso escolar, implicando que un solo individuo podria estar
inmerso en los tres roles en diferentes momentos y situaciones (Ortega, 2010).

ﬁ? )
)

AGRESORES

Los agresores, son aquellos que utilizan la violencia contra sus pares, pueden
estar en contacto con comportamientos antisociales en su entorno, adoptando actitudes
violentas en el seno de la familia o en el ambiente de trabajo.

Una caracteristica comun de los agresores, es la ausencia de empatia y en
algunos casos dificultades para el aprendizaje. La carencia de empatia muestra una
incapacidad para ponerse en el lugar del otro y ser insensible al dano que éste pueda
causarle.
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;Como las/los identificamos?

a)
b)
<)

d)

e)

f)

g

h)

i)
j)
k)

Tiene amigos con los que se comporta de
manera violenta.

Tiende a abusar de su fuerza y necesita
dominar en sus relaciones con los demas.

Es impulsivo, tiene escasas habilidades para
resolver problemas.

Tiene una baja tolerancia a la frustracion y
padece de dificultades para cumplir algunas
normas.

No le es posible colocarse en el papel de los
demas y mantener empatia, por lo que
puede ser insensible a las emociones o
sufrimiento de los demas.

Estin menos  satisfechos que  sus
companeros con su aprendizaje escolar y
con las relaciones que establecen con los
profesores.

Los companeros los perciben como
intolerantes y arrogantes y al mismo tiempo
ellos se sienten fracasados.

Tienen como modelos a personajes que
expresan violencia y se relacionan con
personas que la ejercen.

Se enoja si no se cumplen sus deseos.
Insulta, humilla y ridiculiza en publico.
Rompe y esconde materiales.

;Qué es la resiliencia?

Es la habilidad o capacidad para superar
adversidades y verse fortalecido de manera
personal. La resiliencia se desarrolla con la
regulacion emocional, lo que permite una
sensacion de control frente a situaciones
estresantes o inesperadas como: pérdidas,
maltratos, accidentes, catastrofes, guerras y
condiciones de vida precarias. (Forés y Grané,
2008)

Por otro lado, Wolin y Wolin (1993), argumen-
tan que esta capacidad se compone de siete
factores fundamentales:

e Introspeccion: Capacidad para recono-
cerse a si mismo y examinarse internamente.
2 Independencia: Capacidad para mante-
ner un limite de los problemas, sin aislarse.
< Interaccion: Habilidades para crear
lazos sociales con otras personas.

4, Iniciativa: Capacidad para hacerse cargo
de los retos por voluntad propia.

b Creatividad: Habilidades para generar
orden y estética a partir del caos.

6. Sentido del humor: Predisposicion a la
alegria y al optimismo.

T/ Conciencia moral: Internalizacion de
valores a lo largo de su vida.

FORES, A. Y J. GRANE (2008): La resiliencia. Crecer desde
la adversidad. Barcelona: plataforma editorial.

WOLIN, S.J., & WOLIN, S., (1993) the resilient self. New
york: Villard Books.

Los agresores que hacen de la violencia algo cotidiano, pueden tener dificultades
para resolver conflictos por medios no violentos, afectaciones en sus relaciones
personales y graves consecuencias en la vida adulta.

;{Como intervenir?

siguientes aspectos:

a)
b)
)

Dénde ocurre.
Con qué frecuencia.
A quienes o a quién va dirigida su agresion.

Algunas medidas que se proponen, son las siguientes:

Antes de intervenir directamente con los agresores, primero se deben detectar los

a) Se sugiere hablar a solas con el agresor o canalizarlo a un area especializada,

cuidando no hacer publicas las llamadas de atencion.



b)

<)

Es preciso investigar sobre su ambiente social, familiar y econdmico para evitar
posibles enfrentamientos entre padres y profesores.

Solicitar apoyo de un profesional en Psicologia, Trabajo Social, Orientador u otro
con experiencia en materia de intervencion psicosocial con nifos y adolescentes.

Las medidas anteriores, no implican el no ejercicio del reglamento interno de la

institucion, asi como la canalizacion oportuna a las autoridades correspondientes si la
gravedad del problema lo requiere.

VICTIMAS

Las victimas son quienes sufren de violencia dentro de la escuela. Regularmente,

son nifos que no disponen de recursos o habilidades para afrontar algunos problemas,
tienden a ser poco sociables o muy sensibles. Usualmente callan este tipo de
situaciones, ya sea por vergiienza, miedo o normalizacion de los ataques.

Las nifas y nifios victimas de la violencia escolar, pueden desarrollar importantes

afectaciones y repercusiones en etapas posteriores (Olweus, 2010).

iComo las/los identificamos?

a)

g)
h)
i)
j)
k)
U

Algunas opiniones argumentan que la mayoria de los y las victimas tienden a ser
mas pequefios/as y débiles en proporcion a los agresores.

Pueden manifestar alta ansiedad e inseguridad.

Reflejan una condicion temerosa e introvertida.

Manifiestan una baja autoestima en su conducta.

Algunas victimas llegan a tener descuidos en su arreglo y aseo personal.

No responde a las agresiones, se siente incapaz para defenderse y tiene
dificultades para pedir ayuda.

Tiene temor de contar lo que le pasa.

Disimula y oculta lo que sufre.

Es poco sociable, realiza actividades individuales y solitarias.

Le faltan con frecuencia materiales.

Es considerado débil por sus companeros.

Evita el contacto con determinados compareros.

La victima de violencia escolar recurrente tiene afectaciones importantes, no

solo en su rendimiento escolar, sino también en sus emociones y la forma en cémo se
relaciona con sus companeros.
Algunas consecuencias comunes son:

a)
b)
<)
d)

Falta de concentracion.
Baja autoestima.
Dificultades de integracion.
Miedo a la escuela.
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e) Inestabilidad emocional.

f) Ausentismo.

g) Trastornos psicosomaticos.

h) Trastornos de la conducta.

i) Trastornos emocionales: angustia, depresion, etc.

Estos sintomas y consecuencias no solo describen a la posible victima de violencia
escolar, sino que son manifestaciones de la violencia que en general puede vivir un
menor de edad, ya sea en el hogar o en el lugar donde se relaciona (Ortega, 2010).

Una forma de apoyar a los y las alumnas que viven estas situaciones, es que
dentro del aula se fomenten lazos de convivencia y trabajar exponencialmente con
dinamicas que favorezcan la resiliencia.

i{Como intervenir?

Primero se debe detectar los siguientes aspectos:
a) Donde ocurre.
b) Con qué frecuencia.
c) Quién agrede.
d) Qué tipo de violencia vive.
e) Cual es su actitud en general y personalidad.

Algunas medidas que podemos implementar son:

a) Hablar con él o con ella respecto a sus sentimientos. No siempre la victima
hablara libremente y enseguida sobre las agresiones que sufre.

b) Se pueden implementar estrategias didacticas que involucren la participacion de
todo el grupo con la intencion de conocer la situacion de las personas
involucradas. Por ejemplo, proyectar alguna pelicula o video en donde el tema
central sea la violencia, dando la consigna al grupo de escribir como se sienten
con lo sucedido en la proyeccion, tratando el tema en mesa redonda.

c) Es preciso que el docente conozca la situacion actual que vive el nifio o la nifa en
su contexto, para poder evitar mayores conflictos posteriores dentro del aula; lo
anterior sin invadir la confianza, ni trasgrediendo los limites que puedan derivar
en alguna consecuencia negativa por su proceder. Se puede recurrir a diferentes
estrategias sutiles para fomentar la confianza.

ESPECTADORES

Los espectadores, son otros alumnos (as), que no participan directamente en las
peleas y la violencia hacia una victima, pero presencian los hechos.

iComo las/los identificamos?

a) Es un grupo heterogéneo.



b)

Tienen en comun que observan o que conocen los episodios del maltrato,
dandose distintos grados de implicacion personal (Trianes, 2000).

Grado de implicacién

a)
b)
<)
d)

Activo: Apoyan al espectador.

Pasivo: Refuerzan indirectamente, sonriendo o dando muestras de atencion.
Prosociales: Ayudan a la victima.

Solo espectadores: No hacen nada pero observan la situacion.

El espectador es considerado por algunos autores como una victima indirecta de la
violencia o un posible futuro participe (Olweus, 2000; Ortega, 2010). El espectador
puede desarrollar algunas de las siguientes repercusiones:

a)
<)
d)
e)
f)
g
h)
i)

Insensibilidad ante los sentimientos.

Déficit de empatia.

Déficit de desarrollo moral y emocional.
Inseguridad.

Miedo.

Sentimiento de indefension similar al de la victima.
Confusion sobre éxito social y maltrato.

Actitud de perplejidad moral.

i{Como intervenir?

a)

b)

Se recomienda abordar temas sobre convivencia, reciprocidad y solidaridad en el
aula, para abrir espacios de opinion donde los alumnos (as) se expresen.

Sin afan correctivo o disciplinario, permitir que en diversos espacios los alumnos
(as) que presencian violencia, expresen porque no o si les gusta observar las
agresiones en contra de sus companeros, y que otro tipo de violencia han visto y
porque les favorece o no.

Conversar sobre las dinamicas familiares, las costumbres de la comunidad, los
programas de television y sitios de internet que les gusta observar; estos
elementos nos dan pauta para conocer qué otras formas de violencia son
vivenciadas (Ortega, 2010).
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TIPOS DE VIOLENCIA ESCOLAR

VIOLENCIA VERBAL

Se utiliza un vocabulario agresivo para expresar lo que se siente, lo que se
quiere, lo que se piensa, a costa de los derechos y los sentimientos de los demas,
tendiendo a humillar y atacar cuando no puede “salirse con la suya”, fomentando la
culpa y el resentimiento en los otros, no desarrollandose la negociacion ni el dialogo en
el proceso comunicativo (Valadez, 2008), tomado como ejemplo el insultar, poner
sobrenombres despectivos, calumnias, etc.

VIOLENCIA FISICA

Nos referiremos a este tipo de violencia desde dos enfoques; el primero, es la
violencia que dana directamente el cuerpo; y el segundo es en el que, aunque no tiene
un contacto directo con el cuerpo, existe un dafo en la integridad psicoldgica y/o
econdmica de la victima.

Violencia Directa
La violencia directa, es cualquier accion no accidental, que provoca danos fisicos
que pueden ser catalogados por su nivel de gravedad como leves, moderados o severos.

a) Maltratos leves: Son aquellos que no causan un dano grave y por lo tanto no
requieren atencion médica.

b) Dafos fisicos moderados: Son aquellos que han requerido algun tipo de
diagnodstico o tratamiento médico, pero que no requieren hospitalizacion.

c) Danos severos: Son aquellos que requieren la hospitalizacion o atencion médica
inmediata a causa de las lesiones sufridas por el maltrato (Valadez, 2008).

Ejemplos de violencia directa: pegar, empujar, dar patadas, jalones de cabello,
pellizcos, etc.



Violencia Indirecta
La violencia fisica indirecta es aquella que consiste en ataques no direccionados
al cuerpo de la victima, sino a las pertenencias o a su libre transito por un lugar.

Ejemplos de violencia indirecta: Robar, esconder, destruir pertenencias, impedir
que las victimas se trasladen a cierto lugar, que pasen por el pasillo, encerrarlos en el
bafno a oscuras, etc.

VIOLENCIA SEXUAL

Segun el Informe Mundial sobre la "=
violencia y la Salud, realizada por la

;Como abordar temas de
sexualidad con menores?

Una forma de prevencion de la violencia

Organizacién Mundial de la Salud (OMS, sexual, es abordar con los menores algunos
2003), es todo acto sexual, la tentativa de FSHIES GE SEXRHERE
b b

consumar un acto sexual, los comentarios o A continuacion, se presentan algunas
insinuaciones sexuales no deseados, o las Rt
acciones para comercializar o utilizar de a)  Esrecomendable responder especifica-

. . mente a lo que te preguntan, y no proporcio-
cualquier otro modo la sexualidad de una nar informacion de mas.

: FnFimi : 2 b) Es preferible que se ensefie a identificar
persopa me.dlante la intimidacion por Otl'?. sus zonas erogenas de la siguiente manera:
La violencia puede abarcar una amplia comenzando con las partes del cuerpo y sus

, . funciones y aquellas zonas del cuerpo que son
gama de gradOS del uso de la fuerza ﬁS]Cay consideradas intimas, mismas que solo nues-
sin embargo puede entrar la intimidacion ;’S‘;;Tg;f: v ;’rge:;g?e”sjésl":f:ne:;:f:c'h?;
psiquica, la extorsion u otras amenazas. hacerlo.

c) Se comienza hablando las similitudes a
grandes rasgos entre ambos sexos como por

En la comunidad escolar, podemos ejemplo hablamos sobre los ojos, el corazon,

identificar estas conductas como los pulmones, etc.
. d) Es importante llamar a las partes del
acercamientos sexuales no deseados, cuerpo por su nombre y no por apodos.
1 T~ T~ e) Para dar la introduccion sobre las zonas
1mpl1c1.tos 0 . explicitos, por parte . de erogenas y diferencias fisicas, hablar del
cualquier miembro de la comunidad pecho del hombre y de la mujer es una buena
opcion para comenzar a hablar del tema.
escolar. f) Después hablamos sobre las diferencias
en los genitales, es recomendable dar una
E jemp[os de violencia sexual: explicacion meramente biolégica y procurar
. s g no caer en prejuicios.
TocamlentOS, mOStrar partes lntlmaS, g) Se debe hablar con los ninos de una
obligar a cometer conductas sexuales, L LA DG e 2, BIE L
A seriedad que a ellos les provoque pena com-
mostrar pornogr aﬁa, entre otros. partir dudas, debe evitarse que sea un tema

que ellos tomen a juego.

. J

EXCLUSION SOCIAL

Se refiere la exclusion social, al maltrato que se le proporciona a la victima
delante de otras personas con el objetivo de aislar al individuo. Es importante destacar
como el rechazo, el ignorar su presencia y el no dejarlo participar en actividades propias
del grupo, lo aisla y para nadie es un secreto la importancia de los pares en el desarrollo
psicoldgico de un individuo. (Valadez, 2008)

(@]
&
5
o
=
(e}
-
O
(a
5
(@)
O
w
(FN ]
<
O
>
Ll
-
o
=
=
=
[N}
>
(N}
o
(a
<
o
<
(a
)
l—
=z
(TN
9]
o
a
<
S
O




GUIA DOCENTE PARA PREVENIR LA VIOLENCIA ESCOLAR | PGJ QUERETARO

MANIFESTACIONES NO PERSONALES DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

CIBERACOSO

El ciberacoso supone acosar o agredir con el uso de tecnologias de la
comunicacion, o aprovecharse de ellas para hacerlo diferente, expansivo y frecuente.
Pero no todo comportamiento irregular y poco deseable que tenga que ver con las
complejas relaciones entre iguales debe ser considerado como ciberacoso (Luengo,
2011).

Para hablar en sentido estricto de ciberacoso debemos asegurarnos que la
agresion sea repetida y no un hecho puntual. Por ejemplo, el envio aislado de mensajes
desagradables, aunque se trata de una accion reprochable, no debe ser considerado
como un caso de ciberacoso. La accion debe detectarse a tiempo para identificar si se
torna en una constante.

Puede evidenciarse cierta jerarquia de poder o prestigio social del acosador o
acosadores respecto de su victima.

El medio para agredir es de naturaleza tecnoldgica, los medios por los que se
produce el ciberacoso son muy diversos e incorporan los dispositivos tecnoldgicos de
mayor uso por parte de adolescentes y jovenes en la actualidad.

Es frecuente que los episodios de ciberacoso puedan estar ligados a situaciones
de acoso en la vida real y de acoso escolar. Comportamientos de exclusion y aislamiento
en los espacios fisicos son los mas habituales como previos y, en ocasiones, anadidos a
las experiencias en ambientes virtuales.

El ciberacoso como fendmeno, no incorpora acciones de naturaleza sexual. De ser
asi, hablariamos de acoso sexual u otros fenomenos denominados como Grooming,
Sexting o Dating'.

Las conductas de ciberacoso mas habituales son:

a) Enviar correos electronicos o mensajes desagradables o amenazantes.

b) Etiquetar fotos o asociar comentarios indeseables a las mismas, exponiendo a la
persona implicada a una posible escalada de observaciones, burlas y comentarios
de terceros.

c) Publicar fotos o videos desagradables en un perfil, una pagina web o en una sala
de Chat.

d) Suplantar la identidad de wuna persona, expresando manifestaciones
desagradables, en un foro de mensajes, en una red social, etc. (Chacon, 2003).

'El Dating es la actividad de realizar citas mediante el Internet, redes sociales o paginas especializadas, con el fin de conocer una
persona e iniciar relaciones amistosas o sentimentales, ya sea en linea o en la vida real; cuando hay acciones que involucran el envio de
contenidos erdticos, sin existir una relacién suele denominarse Sexting. Esta actividad también es realizada por menores de edad, por lo
que se corre el riesgo de que aparezca el denominado Grooming, el cual consiste en acciones deliberadas por parte de un adulto para
establecer amistad con un nifio o nifia a través de Internet, el objetivo puede ser obtener una satisfaccion sexual mediante la
preparacion para un encuentro sexual o el intercambio de fotografias o videos, regularmente el adulto se hace pasar por un menor de
edad.



LA CONVIVENCIA Y LOS VALORES

Para que una sociedad y una civilizacion prevalezcan, es necesaria la existencia
de valores y que sus integrantes convivan entre si, sostenidos por normas sociales,
juridicas y penales (Durkheim, 1993).

En el ambito de nuestra formacion, los valores son principios sociales que nos
permiten orientar nuestro pensamiento, el comportamiento y los sentimientos. Ademas,
son creencias humanas que nos ayudan a elegir, valorar y evitar unas cosas en lugar de
otras, o una forma de ser en lugar de otra (Gonzales y Marquinez, 2000).

Un valor puede estar relacionado con los objetivos personales o los objetivos de
una sociedad. Es asi que un valor y una conducta se relacionan directamente,
provocando emociones y plasmandose en las normas de una sociedad.

Los valores se demuestran a traves de las conductas y de las acciones cotidianas;
por ejemplo, en las escuelas cuando los alumnos (as) juegan, como se expresan y en las
comunidades se ven reflejados sus valores en las tradiciones, en las fiestas y
conmemoraciones (Frondizi, 1992).

Algunos valores éticos fundamentales que son necesarios en la sociedad, y
pueden ser asimilados en la comunidad educativa (Gonzales y Marquinez, 2000) son:

1. Justicia: Es el sentido de equilibrar y regular la conducta, asi como acatar las
consecuencias de los actos de cada sociedad y cultura.

2. Responsabilidad: Es el valor que permite reflexionar, administrar y valorar las
acciones y conductas.

3. Igualdad: Nos permite percibir a los semejantes como iguales, a pesar de las
diferencias existentes.

4. Gratitud: Es el sentido que da la emocidn de recibir un beneficio de otra persona,
y corresponder con agradecimiento o apreciacion.

5. Lealtad: Es la correspondencia de la fidelidad y el apoyo hacia una persona o
institucion, que represente un ideal positivo.

6. Respeto: Es la capacidad de darse valor a uno mismo y expresarlo a los demas en
reciprocidad.

7. Amistad: La amistad concebida como valor, es una forma de relacion afectiva que
nos permite compartir experiencias, emociones y vivencias.

8. Solidaridad: Es un valor que también es un sentimiento de unidad, para afrontar
o resolver intereses comunes de manera colectiva.

9. Libertad: El valor de la libertad nos faculta como seres responsables de decidir
sobre nuestros propios actos. La libertad de uno termina, donde empieza la del
otro.

10. Paz.- La paz es un estado en donde es posible percibir una reciprocidad de las
acciones con los semejantes, una convivencia constructiva y un estado emocional
equilibrado.

GUIA DOCENTE PARA PREVENIR LA VIOLENCIA ESCOLAR | PGJ QUERETARO



”J’ GUIA DOCENTE PARA PREVENIR LA VIOLENCIA ESCOLAR | PGJ QUERETARO

I

I

LA CONVIVENCIA

La convivencia es el acuerdo de vivir
~ en paz y armonia con las personas y el
medio que nos rodea, basado en el
ejercicio de la libertad y el respeto a la
diferencia y la capacidad de los
integrantes de una comunidad para elegir
y responder por las consecuencias de sus
acciones (Jares, 2006).

Conductas antisociales

Las conductas antisociales son aquellas
acciones que van en contra del bien
comun, atentan contra la estructura
basica de la sociedad, destruye sus valo-
res fundamentales y lesiona las normas
elementales de convivencia. Sin una adecuada convivencia, se hace
El Estado sanciona dichas conductas y las .. ., ) Rk
clasifica como faltas administrativas y presente la discriminacion, la intolerancia
delitos. y la violencia, dando pie a conductas

. J antisociales.

LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es una red de relaciones interpersonales desarrolladas
durante el tiempo que permanecemos en la escuela. Su finalidad es que la comunidad
escolar participe en conjunto y se acompaiie en la construccion de relaciones y vinculos
entre sus miembros; es asi que la forma en como se relacionan las personas en la
escuela, tiene incidencia en el desarrollo ético, socioafectivo e intelectual de las y los
alumnos (Torrego y Moreno, 2003).

La importancia de las relaciones entre el alumnado

El aprendizaje y la convivencia que se da en interaccion con otros y en
cooperacion con un semejante, permite el desarrollo de procesos evolutivos internos que
luego se interiorizan formando parte de los logros individuales de las y los menores.

Las relaciones entre iguales se caracterizan por la simetria, por estar basadas en
la igualdad, la cooperacion y reciprocidad entre sujetos que tienen destrezas similares.
Estas relaciones cobran importancia dado que en muchas ocasiones, permiten el
desarrollo de funciones o competencias sociales especificas promovidas desde la
interaccion con sus iguales. La importante influencia que los iguales ejercen sobre el
desarrollo del nifio se realiza a través de mecanismos similares a los utilizados por los
adultos: reforzamiento, modelado y ensenanza directa de habilidades (Ainscow, 2001).

Se debe hablar a la par de la importancia del grupo en el establecimiento de
algunas habilidades como liderazgo, comunicacion, cooperacion, roles y reglas. El grupo
le permitira al niflo tener una vision mas amplia de los valores previamente aprendidos y
reconocerse a si mismo en sus fortalezas y debilidades; reconocer cuales valores son
aceptados en grupo, qué valores debe acatar para ser parte de él, y ajustarse a las
necesidades y deseos de los demas; el grupo le permite desenvolverse socialmente.



Un reto que se tiene al ser profesores es la formacion individual en nuestras
organizaciones escolares, mismas que no estan disefadas para una atencion individual,
sino para trabajar en grupo en torno a los contenidos de materias, conocimientos
generales, habilidades y destrezas; propias de un programa u objetivo.

No obstante, todos sabemos que detras de eso, aparece el aprendizaje implicito
del contacto cotidiano; las ideas, pensamientos y actitudes que el grupo adopta, forman
parte de las creencias y conocimientos que perduraran para el alumno (a).

Estos conocimientos provenientes de algunos integrantes del grupo, sus familias o
sus culturas, regularmente propician conflictos y es ahi donde podemos intervenir
fomentando convivencia, apoyandonos de algunas herramientas a nuestro alcance
(Castro, 2004).

i{Como podemos fomentar la convivencia?

a) Teniendo el respeto mutuo, solidaridad y conciencia clara de las normas de la
escuela y de la sociedad.

b) Haciendo participar a los alumnos (as) en la elaboracion de los reglamentos que
organizan en el salon de clases, escuela y en actividades extracurriculares.
Recordemos que los menores, dificilmente asumen la responsabilidad de algo en
lo que no participan.

c) Permitiendo la activacion de conocimientos, sentimientos, actitudes y valores en
el alumno (a), a través de la ensenanza.

d) Creando espacios de democracia y participacion de los alumnos (as) en decisiones
y procedimientos, sin que lo anterior elimine la autoridad del profesor.

e) Generando experiencias de responsabilidad y solidaridad, a través de equipos de
aprendizaje cooperativo.

f) Fomentando la reflexion, la comunicacion, la mediacion o la negociacion para
defender los intereses y derechos, sin llegar a la agresion.

g) Impulsando a los alumnos (as) a una toma de decision adecuada, como la solucion
a las problematicas que se presentan en su entorno.

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Entre toda la comunidad escolar y con el
liderazgo de las y los docentes, es posible lograr
una convivencia escolar. Para llevar a cabo esto,
intervienen tres factores importantes, en los que
podemos participar con algunas acciones:

positiva del
conflicto
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Para un Buen Clima Escolar:

a) Fomentar respeto a las demas
personas, lo que implica no
hacer distinciones de ningun
tipo y evitar el wuso de
sobrenombres con los alumnos
(as).

b) Tener prevision de la seguridad
escolar, coordinandose entre las
y los docentes para hacer planes
y formas de actuar ante posibles
problematicas.

Consejos Practicos

Al proponer normas de convivencia,
incorpore las siguientes, seran de gran
ayuda para mejorar la convivencia;
recuerde empezar con palabras positivas,
por ejemplo:

1. Escuchar atentamente.

2. Respetar a quien esté hablando,
esperando turnos para hablar.

3.  Aprender a escuchar las ideas o
sentimientos expresados por otra perso-

c) Participar alumnos (as) vy L2 .

. 4.  Tratar de comprender lo que dicen
docentes en el cuidado de la nuestros docentes o companeros.
escuela. Esto puede hacerse 5. Evitar las sefiales, gestos o muecas
realizando actividades como que hagan sentir mal a los demas.

ordenar el salon, decorar algunos \_ Y,
espacios con dibujos, cuidar los jardines de la escuela, etc.

Estrategias en las practicas educativas:

a) Elaborar una planificacion de las actividades a realizar en clase para asi tener
una mayor organizacion y estructura con el grupo.

b) Involucrar a los Padres de familia en las actividades escolares contribuira en las
relaciones de la comunidad escolar; se puede recurrir a acciones como una tarea
donde se les solicite su colaboracidn, hasta actividades presenciales en la
escuela.

c) Educar implica una nocion de autoridad, porque significa dominar los
contenidos que debemos transmitir, manejar técnicas pedagdgicas adecuadas a
las edades y contextos en los cuales viven las y los estudiantes, estar a la escucha
de sus problemas y de la marcha del proceso de ensehanza- aprendizaje.

d) La autoridad se sostiene en el trabajo en equipo, en la coherencia, en el clima
institucional de la escuela. Si bien la autoridad pedagdgica es labor de cada
docente, es también una tarea colectiva y social que se asume entre todos los
docentes de una escuela (Fullan, 2002).
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EL CONFLICTO

Un conflicto, es una situacion en que dos o mas grupos o personas con intereses
distintos, entran en confrontacion o emprenden acciones contrarias a los objetivos del
otro (Torrego y Moreno, 2003).

Perspectiva positiva del conflicto

En la sociedad y particularmente
en el ambito escolar interaccionamos con
otras personas con las que vamos a

Nota Importante

discrepar y con las que vamos a tener ENfAleciacol
intereses y necesidades contrapuestas; el Es un tercero neutral que participa en un

. . . . conflicto para brindar asistencia y propor-
conflicto es ineludible y por mas que

. . . cionar desde un punto de vista imparcial,
cerremos los 0jos o lo evitemos siempre soluciones aceptables y satisfactorias para

estara presente. ambas partes.

J

Hay una idea muy extendida que es la de
ver al conflicto como algo negativo; se sabe que esta presente en las relaciones humanas
pero no se sabe como manejarlo.

Resolver los conflictos de una manera constructiva

Se considera al conflicto como algo positivo, ya que vivimos en un mundo plural
en el que la diversidad es una fuente de crecimiento y enriquecimiento mutuo. Asi
mismo, solo a través de entrar en conflicto con las estructuras injustas y/o aquellas
personas que las mantienen, la sociedad puede avanzar hacia modelos mejores. Es
importante ver al conflicto como una oportunidad para aprender, si en lugar de luchar y
evitar los conflictos se abordan con los estudiantes, podemos convertirlos en una
oportunidad para que aprendan a analizarlos y enfrentarlos. Resolver un conflicto por si
mismos, ademas de hacerles sentir mas a gusto con el acuerdo, les dara mas
capacidades para resolver otros en el futuro (Ainscow, 2001).

Podemos contribuir a la solucién pacifica de un conflicto en tres pasos:

1) Despersonalizando el problema, separando a los alumnos (as) del conflicto.

2) Escuchando los puntos de su postura, concentrandose en los intereses y
necesidades de cada uno.

3) Buscando opciones de resolucién del conflicto, ofreciendo varias posibilidades
de resolucion, permitiendo que elijan la adecuada.

Con estos pasos, el docente se convierte en un mediador, por lo tanto, tiene la
tarea de entender bien el problema y escuchar a ambas partes para orientar de manera
positiva la resolucion (Fernandez, 2007).
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LA ESCUELA COMO ORGANIZACION

La educacion basica de nuestro pais i
comprende diferentes aspectos
organizacionales en donde cada uno de los
docentes, directivos y jefes de sector, se
encuentran colocados en situaciones para el

fortalecimiento de una habilidad social y
laboral denominada “liderazgo”.

Es muy sencillo de identificar ya que
una significativa mayoria de los trabajadores
de la educacion que se encuentran inmersos
en algun grupo o comisién, aspiran a un
puesto de mayor percepcion econdmica o de
manera muy puntual ejercen una influencia
propositiva en la comunidad de su centro de
trabajo.

Ya sea en el sindicato, en el centro escolar, en las oficinas o en los grupos de
actividades extracurriculares, el personal del sector educativo ocupa un lugar
privilegiado como lider y portavoz de la educacion. Las emociones de un lider se
contagian a sus seguidores (Berenstein, 2006) y esto se observa en el aula en el quehacer
cotidiano ya que el lider de toda comunidad se convierte en un modelo a seguir.

Desde un punto de vista cientifico, se pueden entender estos procesos en
neuropsicologia como empatia emocional (Rizzolatti, Fogassi y Gallese; 2006) y explica
como nuestro estado de animo se transfiere a las persona con las que trabajamos,
convivimos y socializamos, gracias a que los seres humanos contamos con neuronas que
interpretan el lenguaje no verbal con una reaccion emotiva y cognitiva, a las que se les
puede atribuir un significado (idem, 2006).

Por lo tanto, fortalecer la habilidad del liderazgo no solo implica acatar acciones
para mejorar las oportunidades laborales, sino realizar un trabajo interno con las
emociones y las actitudes; los resultados de dichos trabajos se veran reflejados en la
convivencia (Zenger y Folkman, 2002).



;PARA QUE FORTALECER EL LIDERAZGO?

Una maestra o un maestro por el solo hecho de estar en una posicion privilegiada,
tiene una gran influencia en todas y cada una de las actividades que realizan los alumnos
y, por lo tanto, puede afectar o mejorar las relaciones sociales que se presentan en el
centro escolar o en el aula.

De igual manera, pueden suscitarse conflictos que alteren la convivencia escolar.
No obstante, es ese papel del docente un pieza clave en el desarrollo social de todos los
ahi presentes, ya que él, con sus acciones, fomentara o frenara la sana convivencia de
manera directa o indirecta (Fullan, 2002).

iQué otros beneficios tiene mejorar nuestro liderazgo?

a) Ayudar a los demas: ya que la posicion de lider permite apoyar a las personas
que lo necesitan, ya sea con la escucha o con las acciones.

b) Hacer eficiente mi trabajo: adoptar medidas de trabajo en equipo permite
agilizar actividades sencillas que requieren tiempo si fuesen hechas por una sola
persona.

c) Crecer laboralmente: el cambio actitudinal permite visualizar las oportunidades
cuando estas se presentan.

d) Contribuir a resolver conflictos: el lider puede ser un gestor o un mediador para
la solucion de un conflicto o la aplicacion de una norma.

e) Prevenir problemas: la prevision se fortalece con el liderazgo, evitando
problemas de mayor gravedad.

f) Desarrollo humano: el lider requiere trabajar con la emociones y hacer una
introspeccion de sus areas de oportunidad y sus areas de mejora.

LIDERES
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TECNICAS ACTITUDINALES PARA FORTALECER EL LIDERAZGO

La obra de diversos lideres empresariales y del sector de la educacion demuestra
que la actitud y la emocion juegan un papel crucial para el manejo del liderazgo en la
comunidad escolar.

Las siguientes sugerencias pese a que estan planteadas para poder ser
consideradas en el aula, no son técnicas educativas sino técnicas actitudinales que nos
ayudaran a reafirmar el liderazgo en nuestra aula y por lo tanto, a fomentar relaciones
institucionales basadas en el respeto y la confianza (Berenstein, 2008).

Las siguientes técnicas son sugerencias de como la actitud ante algunas
circunstancias comunes pueden generar cambios importantes en la comunidad escolar
(Zenger y Folkman, 2002).

No pensaré en lo que haré, sino pensaré que haran ellos/as.

-Los mejores instructores se perciben como guias compartiendo lo
que saben. En ese sentido, es necesario situarse en que el maestro
no es el punto focal de la enseiianza, si no el alumno.

-Antes de iniciar mi clase no me preguntaré: ;Qué voy a hacer hoy?,
los profesores deberemos pensar: ;Qué van a hacer mis estudiantes
hoy?

Estudiaré a los/las estudiantes.

-No basta con conocer el material, necesito conocer a los alumnos y
a las personas con las que voy a compartir mis talentos, su
experiencia y sus necesidades.

-Preguntaré: ;En donde estan?, ;cual es su punto de partida?, ;qué
quisieran hacer aqui?

-De manera respetuosa y sutil preguntaré si estan dando su mejor
esfuerzo o hay algo que les ocasione problemas, eso ayudara a
conocer si son realistas, se ilusionan o se mienten a si mismos.

Crearé un ambiente seguro para los/as alumnos/as.

-Detalles calidos como un alimento, una galleta, un dulce, pueden
fomentar la confianza mutua si los proporciono en un momento
adecuado y cuando lo requieran.

-Si permito el decorado de paredes o alguna decoracion tematica en
el aula sin danar el inmueble, los alumnos podran reconocer el
espacio como suyo y en consecuencia lo cuidaran.




-Se eliminara el sarcasmo, la burla y el prejuicio, ya que lo que decimos y
como actuamos tiene implicaciones.

-Al existir un ambiente seguro, los alumnos y alumnas se atreveran a
preguntar y podran expresarse con confianza si tienen algun problema.

Emanaré pasion y determinacion.

-La diferencia entre un buen profesor y un gran profesor no es su
experiencia o su conocimiento, es la pasion con la que trasmite el
conocimiento.

-El deseo es contagioso, por eso pensaré en aquello que me gusta y
lo relacionaré con los contenidos que trataré en clase.

-Pondré un interés sincero en aquello que ensefaré, porque los
alumnos se dan cuenta cuando algo es legitimo y cuando no.

Mostraré a mis alumnos cuando necesitan aprender.

-Los alumnos a veces no se esfuerzan o no buscan resolver
problemas, quizas porque sienten que no necesitan aprender.

-Me propongo preguntar como resolver un problema y solicitaré su
punto de vista, para que ellos mismos observen sus propias areas de
oportunidad y puedan acudir a mi diciendo: ;puedes ayudarnos en
esto?

Lo volveré claro, asi no sea facil.

-Desmenuzaré ideas complejas en ideas mas claras, ya que no todo
es facil, pero debo aprender a clarificarlo.
-La mejor manera de explicar algo complejo, es no
desesperandome cuando no me entienden.

No temeré a ser vulnerable, pero no sacrificaré mi credibilidad.

-A veces la mejor respuesta que se puede dar es un “No lo sé,
vamos a investigarlo” y asi no perder la credibilidad con mis
alumnos.

-Los seres humanos hacemos relaciones profundas con aquellas que
reconocen sus limitaciones frente a nosotros.

-Los alumnos esperan que por lo menos sepa algo de lo que me
estan preguntando, asi que también es razonable no sepa algunas
cosas.
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Ensefaré con emociones, reconociéndome a mi mismo/a.

-La mejor ensefianza no sale de férmulas; es personal.

-Para ensenar debo de conocerme y reconocer mis alcances y
limitaciones.

-Para trasmitir conocimiento, debo explorar mis sentimientos y mi
identidad.

Repetiré lo importante.

-Cuando un dato se va a aprender, la primera vez se escucha; la
segunda vez se reconoce; Y la tercera vez se aprende.

-Tengo el reto de ser consistente sin volverme predecible o
aburrido/a.

Realizaré buenas preguntas.

-Algunas buenas preguntas para los alumnos pueden ser ;Como
funciona esto?, ;qué significa esto?, ;por qué?

-Al preguntar algo la idea no es debilitar una decision sino
reforzarla a través de un examen cuidadoso de las opciones, atn
de las mas absurdas.

-Nosotros mismos podemos ensayar y mejorar el liderazgo, ya que
después de escuchar la pregunta debemos tener las respuestas
correctas.

Dejaré de hablar y empezaré a escuchar.

-La mejor forma de mostrar que me interesan los alumnos y me
preocupo por ellos es escuchandolos.

-Si quiero ser un buen profesor, aprenderé a no sentirme
incomodo con el silencio, porque en esos momentos de quietud,
casi eternos, tienen lugar las mejores reflexiones.



La prevencion y atencion de la violencia escolar por parte de los educadores es
una constante que en ocasiones, algunas circunstancias rebasan a la autoridad familiar e
incluso la capacidad misma de comprender el fendmeno por parte de la sociedad. Ante
esa realidad, no hay mejor aliado de la prevencion que los educadores para ensefar
herramientas para la convivencia (Torrego y Moreno, 2003).

A continuacion, repasaremos elementos clave, en los que se sintetizan parte del
legado de importantes autores en la materia; la finalidad de estas breves
puntualizaciones, es formar un criterio propio para resolver las areas de oportunidad en
materia de prevencion de la violencia, e implementar estrategias en beneficio de
nuestros centros escolares.

I. NO TODO CONFLICTO ES VIOLENCIA ESCOLAR

Desde que el concepto violencia escolar ha sonado en los medios de
comunicacion, se imaginan los hechos mas catastroficos y extremos cuando este
concepto se utiliza. Desafortunadamente, también los conflictos comunes y cotidianos
en el aula, tienden a definirse como violencia o incluso como “bullying o acoso escolar”
(Castro, 2004).

Situaciones como las burlas, malas palabras o indisciplina, son en ocasiones
magnificadas. El riesgo que se corre en esta dinamica es que se reporten situaciones que
se pueden resolver en el aula como hechos violentos y que los hechos realmente
violentos que estan poniendo en riesgo a algun alumno, pasen desapercibidos (Ortega,
2010).

Il. APRENDER DE LA VANGUARDIA

Los nifios, los adolescentes y por lo tanto los alumnos, estan siempre a la
vanguardia social y tecnoldgica, conocen perfectamente como utilizar los medios
tecnoldgicos, como obtener informacion e incluso como evadir algunos obstaculos. De
igual manera, reconocen y se identifican con los movimientos sociales, culturales y
artisticos del momento, teniendo como modelo formas de vida y estereotipos que los
adultos llegan a desconocer totalmente (Castro, 2006).

Este es un hecho que rebasa a todas las generaciones y es, por lo tanto, una
constante. Desafortunadamente, el docente y el padre de familia pueden o no
identificarse con algunas de estas tendencias, al grado que pueden simple y llanamente
no interesarse en la tecnologia o los movimientos socioculturales contemporaneos. Lo
cierto es que ese desinterés hacia la vanguardia, es un punto clave para prevenir alguna
situacion de riesgo, ya que si los docentes o los padres de familia no cuentan con
conocimiento de vanguardia, pueden existir algunas de las siguientes implicaciones:
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a) Desinterés por la educacion. El alumno percibe que con un medio

tecnolégico puede obtener esa informacion de manera mas rapida y
economica.

b) Pérdida de credibilidad ante la autoridad familiar y educativa. Una
reaccion constante de los adultos que desconocen la vanguardia es el rechazo
a las tecnologias y a las formas de expresion social, por lo que el alumno lo
comprendera como un prejuicio.

Una sugerencia clave para fomentar la educacion con el reto de la vanguardia es
permitir un intercambio de conocimientos como una relacion social de aprendizaje
mutuo, dandonos como docentes y como padres de familia la oportunidad de aprender
de las nuevas formas de comunicacion, expresion e informacion.

Ill. DESAPRENDER LA VIOLENCIA

Un reto muy importante en los modelos educacionales es el establecimiento de
lineamientos para erradicar la utilizacion de la violencia como forma de educar, pero
mas importante aun es poder prescindir de la violencia en el aula durante la clase. La
violencia es una conducta aprendida, por lo tanto, se puede desaprender, los modelos
que ocasionaron violencia se aprendieron en casa o en la comunidad. Es importante
destacar que es el docente el modelo a seguir dentro del centro escolar (Castro, 2006).

Por lo tanto, es un reto analizar si se ejerce alguna accion violenta en la
instauracion de la disciplina o del modo de llevar la clase. Estos hechos tienden a
justificarse o normalizarse por lo profesores. Seguir con esa tendencia, causa un efecto
contraproducente porque se aprenden nuevas formas de ejercer violencia. La mejor
manera de desaprender, es con el efecto contrario, no recurriendo a nada parecido a la
violencia (Castro, 2004).

IV. EDUCACION EMOCIONAL

Ni los docentes ni los padres de familia educamos emocionalmente a nuestros
hijos. Esta afirmacion, pese a ser generalizada, se refleja en la formas de educacion en
donde no esta presente el afecto y la identificacion de las emociones.

El primer contacto con la realidad de todo ser humano es afectivo, las primeras
experiencias afectivas definen un patron de comportamiento en lo sucesivo y marcan
pautas de evolucion no sélo en lo afectivo sino también en lo intelectual. La mayor parte
del desarrollo emocional se produce desde el nacimiento hasta la pubertad (Gil, Ledn y
Jarana; 2006).

No solo es la falta de afecto, sino que en las relaciones sociales se aprende a
manejar las emociones; quien carece de este aprendizaje regularmente establece
relaciones familiares y profesionales conflictivas, recreando luchas internas que impiden



no solo establecer relaciones sanas con los demas, sino también con ellos mismos y con
la comunidad.

El reto de la educacion en el aula, es incluir las emociones y el manejo de ellas,
no solo como parte de los contenidos, sino como una forma vivencial y cotidiana.

V. LIMITES Y EJEMPLOS

Para que la autoridad escolar o familiar sea entendida de manera constructiva,
se deben plantear ejemplos congruentes que no entren en contradicciones pedagogicas
ni actitudinales, fomentando un apego emocional. Cuando se logra este importante
objetivo, es posible alejarse de las practicas violentas ya que, tanto los docentes coo los
padres de familia, encontraran alternativas para manejar sus emociones, reconocer y
expresar su ira, regulando su agresividad y recurriendo a otras formas de conducirse,
mismas que podemos entender como “marcar limites”.

La convivencia escolar se ve afectada en circunstancias comunes como las salidas
al bano, el ruido en el aula, los juegos, las bromas, las tareas escolares, entre otras.
Tanto en los padres, como en los docentes, la tension aumenta cuando las cosas no
suceden como quisieran (Romero, 2010).

Antes de marcar un limite o imponer un criterio, es preciso comprender y aceptar
qué ejemplos se proporcionan a los educandos. Estos ejemplos van desde el lenguaje
analdgico, el tono de voz, la postura corporal y los gestos de la cara, hasta la forma en
como reaccionamos ante ciertas circunstancias; son elementos que trasmiten vy
transfieren las reglas, ideas y emociones (Ortega, 2003).
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CAPITULO 2
ACTIVIDADES Y DINAMICAS DE APOYO

Las estrategias ludicas, contemplan actividades de
corte recreativo que podemos utilizar en el aula
para desarrollar contenidos de aprendizaje, es
decir: dinamicas, de las cuales te recomendamos
utilizar las cooperativas, en ellas trabajaras la
aceptacion, participacion, integracion y diversion
de todos los/ as alumnos (as).

N J/

Dinamicas de Prevencion de la Violencia Verbal

PRIMER GRADO
VIOLENCIA VERBAL

1. Titulo: “ME GUSTA MI NOMBRE”
Duracién: 40 minutos
Material: Ninguno.
Objetivo:
Fomentar la importancia de llamar a sus comparieros(as) por su nombre.

Desarrollo:

El/la docente pedira a los/las alumnos (as) que se sienten formando un circulo.
En seguida, solicitara a sus alumnos(as), que mencionen su nombre y que con
mimica expresen algun gusto, o algo que disfruten hacer, como algun deporte,
dormir, correr, pasear a su mascota, hacer su tarea o dar abrazos. El alumnado,
tratara de adivinar de que se trata y el/la alumno (a), que lo adivine, lo
mencionara en voz alta.

La siguiente persona en participar, sera la que se encuentre ubicada a la derecha
del que anteriormente mencioné su nombre. Este mencionara el nombre de su
companero (a) y después el suyo, seguido de sus gustos expresados en mimica.

Se continta asi hasta que todos los/las alumnos(as) participen mencionando su
nombre.

Observaciones: El/la docente, cerrara la dinamica mencionando la importancia
de hablarnos por nuestro nombre y que es necesario hablarnos sin insultos o
apodos que nos hagan sentir mal. Ademas de fomentar la empatia, haciendo
hincapié que todos(as), aunque somos diferentes, tenemos cosas en comun y que
incluso podemos compartir.
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Una variante puede ser que los/as alumnos(as) se disfracen de algun oficio o
personaje y la dinamica se torne divertida.
Fuente: Titulo original “Juego de los nombres” (Cascon & Beristain, 2006)

1. Titulo: “LA LECHUZA SOLITARIA”
Duracién: 30 minutos.
Material: Ninguno.
Objetivo:
El alumno(a) sea capaz de desarrollar la aceptacion de si mismo, para poder
aceptar a los demas.

Desarrollo:
El docente les contara a los alumnos(as) el cuento de la “Lechuza solitaria”.
Los/las alumnos(as) reflexionaran y diran sus comentarios acerca del cuento y
mencionaran: ;como le ayudarian a la Lechuza a tener mds amigos?

CUENTO “La lechuza solitaria”

No hace mucho tiempo, existia una lechuza llamada Clara, vivia en un
tronco gastado y muy alto. Le encantaba salir de noche, como a todas las
lechuzas.

Ella estaba muy sola y siempre intentaba tener amigos, pero como era muy
malhumorada, le costaba trabajo llevarse bien con sus compafieritos.
La gente en el pueblo no la queria mucho por su cardcter, era enojonay por esa
forma de ser, siempre estaba sola. Nadie le hablaba y no querian jugar con ella.
Un dia perdié la esperanza de poder encontrar un amigo y no quiso hablar mds
con nadie. [Ni siquiera con sus parientes! Pobre lechuza Clara...
Una noche fria y oscura, andaba merodeando por ahi detrds de unos arbustos.
Estaba cantando su cancion favorita: “La lechuza”. De repente, jPuff!, el sefior
sapo cayo del arbusto, ella muy sorprendida lo ayudo, y el sefor sapo le dio las
gracias y empezaron a hablar de las cosas que tenian en comun, una de ellas era
su malhumor y que no tenian con quien platicar. Desde ese dia comenzaron a
visitarse y desde entonces se hicieron amigos.
Al finalizar la actividad, cada alumno(a) menciona la siguiente frase,
concluyéndola con alguna caracteristica positiva, “Me gusta ser
”

Nos gusta que nos llamen por nuestro
nombre, sin insultos o apodos que nos
hagan sentir mal




SEGUNDO GRADO
VIOLENCIA VERBAL
1. Titulo: “CARICIAS QUE ME GUSTAN”
Duracién: 30 minutos.
Material:
-Hoja de cuaderno.
-Colores.
-Plumones.
Objetivo:
El alumno(a) conocera las caricias buenas y malas y que tiene derecho a decir NO
cuando se sienta incomodo en alguna situacion.

Desarrollo:

El/la docente les contara a los/as alumnos(as) una anécdota acerca de las
maravillas del cuerpo cuando nos hace sentir bien, o cuando hacemos algo que
nos gusta (Por ejemplo: Cuando juego con mi hermano/a y me hace cosquillas en
el estomago, me hace sentir bien).

El/la docente les pedira a los/as alumnos (as) que realicen un dibujo en donde
expliquen que les gusta hacer y como les gusta que les demuestren carifo las
personas que los rodean.

Al finalizar el docente preguntara si alguna vez se han sentido incomodos y ;por
qué?

Observaciones:

El docente tendra que observar detalladamente cada dibujo de los estudiantes, y
fomentar un ambiente de confianza y seguridad para que los alumnos puedan
conversar sus historias. Se reforzara la dinamica mencionando que todos tenemos
el derecho de decir “NO”, si alguien te hace sentir incomodo.

2. Titulo: “EL ENREDO”
Duracién: 30 minutos.
Material:
-Una bola de estambre.
Objetivo:
Fortalecer la autoestima de los companeros(as) utilizando frases positivas a
traves del habla.

Desarrollo:

El grupo se sentara formando un circulo e iniciara el/la docente deteniendo la
punta de la bola de estambre, y se la arrojara a un alumno(a) mencionando una
cualidad o mensaje positivo de su persona. El/ella a su vez la iran aventando a
los demas comparieros(as), quedandose con su parte del estambre, logrando
formar un enredo con éste y logrando que todo el alumnado tenga su parte. El/la
docente estara al pendiente de que todo el alumnado participe y se integre.

Observaciones:

GUIA DOCENTE PARA PREVENIR LA VIOLENCIA ESCOLAR | PGJ QUERETARO



GUIA DOCENTE PARA PREVENIR LA VIOLENCIA ESCOLAR | PGJ QUERETARO

Una variante puede ser que se forme una historia que integre a todos los
alumnos, mencionando una parte favorita sus historias y de esta manera hacerlo
divertido e integral.

Fuente: Titulo original “El ovillo” (Seminario de Educacion para la Paz,
Asociacion Pro Derechos Humanos, 2007)

Nos gusta sentirnos en un ambiente
de confianza y seguridad para
conversar nuestras historias




TERCER GRADO
VIOLENCIA VERBAL
1. Titulo: “SECRETO POSITIVO”
Duracién: 30 minutos.
Material:
-Un sobre pequeno para cada alumno.
-Trozos de papel (por lo menos la mitad de alumnos con los que cuenta la clase,
por alumno).
-Lapiz o pluma.
Objetivo:
Fortalecer la confianza y autoestima de los/as alumnos (as) al expresar
sentimientos positivos hacia sus companeros (as).

Desarrollo:

El/la docente les indicara a cada alumno (a) que tomen un sobre y trozos de
papel pequenos. Cada trozo lo dedicaran a un companero(a) distinto, por un lado
de la cara pondran el nombre del compafero a quien se lo entregaran y del otro
lado una caracteristica positiva o algun mensaje que quieran expresar, por
ejemplo: siempre te ves bien, me gusta tu sonrisa, se feliz, te quiero mucho,
entre otras.

Posteriormente, se organiza al grupo para que otorgue los diferentes trozos de
papel a su dueno, de tal manera que se lo entregue en el sobre para que no sepa
quién es la persona que lo escribe.

Se daran unos minutos para que cada quien lea sus secretos positivos y se
brindara la oportunidad para compartir frente al grupo.

Herramienta:

El/la docente se mantendra al pendiente de que todos (as) sus alumnos (as),
reciban por lo menos un mensaje positivo, para evitar la exclusion social o bien
crear uno para cada alumno para favorecer el entusiasmo de participacion
grupal.

El sobre puede ser personalizado por cada alumno (a) con su nombre, imagenes,
calcomanias, etc.

2. Titulo: “TE IMAGINO COMO...”
Duracién: 30 minutos.
Material: Ninguno.
Objetivo:
Fortalecer la autoestima de los companeros(as) de clase con frases positivas o
cualidades, a través del habla.

Desarrollo:

El grupo de clase se sentara en circulo y comenzara el alumno(a) que se
encuentre en el centro del salon, mencionando a qué se parece el compaiiero(a)
que esta a su lado derecho, por ejemplo, a un arbol, flor, abeja, hormiga, ledn,
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etc. Y por qué se imagina que se parece a ello. El/la docente puede intervenir en
situaciones donde los alumnos(as) les cueste trabajo y dar opciones para que el
grupo siga estimulado con la actividad.

Observaciones:

El/la docente tiene que estar atenta o enfatizar que sélo se pueden mencionar
cualidades, objetos y animales positivos, que se trabajara la autoestima y no
estan permitidas las burlas.

Referencia: Titulo original “El corro de la tarde” (Seminario de Educacion para

la Paz, Asociacion Pro Derechos Humanos, 2007)

. . Tienes bonita sonrisa
Siempre eres feliz




1. Titulo: “COLLAGE CON SENTIMIENTO”
Duracion: 45 minutos.
Material:
-9 cartulinas blancas.
-Papel china de diferentes colores.
-Plumones, colores o crayones.
-Tijeras.
-Pegamento.
-Revistas o periddico.
-Un aparato que reproduzca musica o instrumento musical.
Objetivo:
Fomentar la confianza ante la exposicion grupal y estimular la creatividad del
alumnado, a través de un collage donde exprese: ;de qué manera le gustaria ser
tratado por sus compafieros (as), docentes y directores cuando estd en la
escuela?

Desarrollo:

El alumnado se enumerara del 1 al 9 y de esta manera, ningin alumno (a) se
quede sin equipo.

Los 9 equipos, se dispersaran en el aula para trabajar. Crearan un collage,
colocando lo referente al tema: ;De qué manera te gustaria ser tratado por tus
companieros (as), docentes y directores cuando estds en la escuela? Por ejemplo,
;como te gusta que te llamen?, ;qué valores te gustarian que no se perdieran en
la escuela?

Cada equipo comentara su collage y si hubo coincidencias con sus companeros.

Se pegaran los trabajos alrededor del aula, por un periodo determinado.
Observaciones:

El/la docente promovera la participacion de todos los/as alumnos (as), y
reforzara sobre las coincidencias agradables mencionadas en la exposicion.

Otra variable que puede utilizar el/la docente es la realizacion de dibujos
expresando las cuestiones. Se recomienda escuchar musica mientras se realiza la
actividad.

2. Titulo: “EL ABRAZO”

Duracién: 45 minutos.

Material: Ninguno.

Objetivo:

Producir un acercamiento fisico entre los/as integrantes del grupo para crear un
clima favorable y evitar actitudes violentas en el aula.
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Desarrollo:

El/la docente pedira a los/las alumnos (as) que se sienten formando un circulo.
Comenzara el/la alumno(a) que se encuentre en el centro del saldn (A) y le dira a
su companero(a) de la derecha (B) “esto es un abrazo”, y se lo dara
fisicamente.

El compariero(a), que lo recibid (B) dira “;un qué?”, y (A) le contestara “un
abrazo”, y volvera a darselo.

Después (B), dira a su compariero de la derecha (C) “esto es un abrazo”, y se lo
dara fisicamente, y (C) le preguntara “;un qué?”, y (B) preguntara a (A) “;un
qué?”, y (A) contestara “un abrazo”, y volvera a darselo a (B) y (B) a (C), y
repetira la misma condicion.

Simultaneamente, (A) mandara a su lado izquierdo la indicacién de un saludo de
mano, diciendo: “esto es un saludo de mano” y su companero/a de la izquierda
preguntara “;un qué?”, y (A) contestara “un saludo de mano”.

Asi sucesivamente hasta que todos los/as integrantes del grupo hayan sido
abrazados y saludados de mano y hayan abrazado y saludado de mano.

Para finalizar, se les preguntara a los/as alumnos(as) ;qué sentiste cuando te
abrazaron? Y ;Qué sentiste cuando abrazaste?

Observaciones: Aqui se enfatiza la importancia del papel del docente, no sdlo
como especialista en procesos de aprendizaje, sino también como formador del
alumnado en el campo de las emociones.

Fuente: (Cascon & Beristain, 2006)

Un clima favorable en el aula
evita actitudes violentas




1. Titulo: “CONOCIENDO A MI COMPANERO/A”
Duracién: 50 minutos.
Material:
-Lista de preguntas.
-Hojas blancas o de cuaderno (una por alumno).
-Lapiz o boligrafo.
Objetivo:
Los/as alumnos(as) aprendan a respetar a los/as demas aunque piensen de forma
diferente y asi evitar posibles conflictos por intolerancia.

Desarrollo:

El/la docente repartira las preguntas de la dinamica y una hoja en blanco a cada
alumno(a). Posteriormente, se enumeraran del 1 al 2. Todos(as) los que
correspondan al numero 1 formaran un circulo alrededor del salon y los del
equipo 2 realizaran un circulo mas pequeiio dentro del equipo 1.

Una vez colocados en circulos, ubicaran al companero/a que se encuentra frente
a ellos/as y se les pedira que comiencen a preguntar el listado de preguntas, si
considera necesario puede escribir la respuesta. Una vez contestadas por ambos,
el alumno (a) del circulo del centro se rota de posicion con el/la compaiiero/a
que tiene del lado derecho y éste sera su nuevo(a) companero(a).

Se repite la dinamica las veces que el/la docente considere necesario.

Se realizara una presentacion por alumno de algun compaiiero con quién haya
participado, de tal manera que el/la docente destaque las similitudes que tienen
con sus companeros(as).

LISTA DE PREGUNTAS

1) Ponte un adjetivo ¢ cualidad positiva que comience con la misma letra de
tu nombre.

2) Si tuvieras que cambiarte el nombre, ;cual escogerias?

3) ¢Quién es tu héroe preferido? ;Por qué?

4) ;Quién es la persona que mas ha influido en tu vida y por qué?

5) ;Cual es el primer recuerdo que tienes?

6) Las mejores vacaciones que has pasado han sido...

7) Si te concedieran la posibilidad de hablar con una persona famosa de tu
eleccion ;a quién elegirias?

8) Di una cosa que te haga feliz.

9) ;Cual es tu programa favorito de television?

10) Si tuvieras que llevarte a una isla desierta solo tres cosas, ;qué te
llevarias?

11) Di uno o varios pasatiempos que tienes o practicas.

12) Si te dieran a elegir un regalo, ;qué escogeria?

13) Di una cosa buena que te haya sucedido hace poco.

14) ;Quién es tu mejor amigo/a?

15) ;Qué te gustaria ser cuando seas adulto?
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16) Si pudieras convertirte en animal, jen qué animal te convertirias? ;Por
que?
17) Si pudieras convertirte en cualquier otra persona del mundo, ;en quién te
convertirias? ;Por qué?
18) ;Qué momento de tu vida recuerdas con mas alegria? ;Y el de mas
tristeza?
Observaciones:
La puesta en comun consiste en que cada alumno(a) trate de responder a las
preguntas en funcion de las respuestas que le hayan dado y comprobar lo
diferentes que somos en cuanto a personalidad, intereses, vivencias, etc.
Recuperado de
http://www.educacion.navarra.es/portal/digitalAssets/1/1734_momo_dg.pdf

1. Titulo: “MI FORTALEZA”
Duracién: 50 minutos.
Material:
-Cartulina.
-Plumones.
-Dibujos o imagenes.
Objetivo:
Fortalecer el autoestima de cada uno del alumnado a través de lo que se piensa y
verlo visualizado en un trabajo creativo.

Desarrollo:

De manera individual, los/las alumnos(as) dibujaran un arbol, sefialando las
raices, tronco, ramas, hojas y frutos. En la parte de las raices describira cuales
son sus cualidades o lo que le hace ser fuerte. En el tronco, las personas que le
rodean y le hacen sentir bien. En las ramas, lo que esta haciendo en el presente,
como ir a la escuela, estudiar por las tardes, correr, hacer ejercicio. En hojas y
frutos, todo aquello en lo que se quiere convertir en un futuro y lo que desea de
si mismo.

Después, se pegaran las fortalezas en el salon creando un circulo, donde todos
los/as companeras pasaran a ver sus trabajos a manera de exposicion de museo.
Se dejara libre si alguien quiere exponer su trabajo.

Fuente: Titulo original “Mi arbol” (Seminario de Educacion para la Paz,
Asociacion Pro Derechos Humanos, 2007)



SEXTO GRADO
VIOLENCIA VERBAL

1. Titulo: “ME LLAMO...”

Duracion: 40 minutos.
Material:

-Libreta.

-Lapiz o boligrafo.

Objetivo:

Reforzar el uso del nombre propio para evitar la violencia verbal (los apodos
negativos que sirven para humillar o burlarse de los/as companeros (as))
utilizando los pensamientos positivos del alumnado a través de la investigacion de
los origenes de su nombre.

Desarrollo:
El/la alumno (a), investigara un dia antes con sus padres o tutores el significado

de su nombre llenando el siguiente cuestionario:

;Qué significa tu nombre? O su origen.

;Quién te puso ese nombre?

;Por qué te pusieron ese nombre?

;Te gusta tu nombre? ;Por qué?

Si pudieses ponerte otro nombre ;Cual te gustaria?
;Tienes algun apodo? ;Cual?

;Te agrada tu apodo?

;Quién te llama con ese apodo?

El/la docente fomentara la participacion del grupo, donde todos mencionen el
significado de su nombre y la importancia que tiene el llamar a las persona por su
nombre.

Si hubiese algun alumno (a) que no le agrade su apodo y son los mismos
companeros quienes le llaman de esa manera, se hara la dinamica siguiente:

El/la alumno (a), se parara frente al grupo y con voz fuerte mencionara el
nombre del compafiero/a que le dice asi y la frase “Mi nombre es y me
gusta que me digan ”. De esta manera le damos poder a su voz y
creamos limites. Si el caso fuese que la persona que le dice por un apodo que no
le agrada es un familiar, se trabajara la misma dinamica en casa, siempre y
cuando se cuente con el apoyo de la familia, de lo contrario, se corre el riesgo de
que sea otro generador de violencia.

El docente finalizara mencionando que hay apodos que nos hacen sentir bien,
pero cuando nos dicen algunos que nos molestan o no nos agradan, tenemos que
poner limites y decir que “no nos vuelvan a llamar asi”.

Observaciones:

Se platica con los padres de familia y se les comenta la dinamica que se llevd a

cabo.
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2. Titulo: “ARBOL DE LA VIOLENCIA”

Duracion: 50 minutos.
Material:

-3 cartulinas o rotafolios.

-Plumones, colores o crayones.

Objetivo:

Identificar y definir la violencia, conformada mediante la imagen de un arbol,
construyendo sus causas (raiz), los tipos (tronco) y consecuencias (corteza).

Desarrollo:

El alumnado se enumerara del 1 al 3, de esta manera, ningun alumno (a) se
queda sin equipo.

Una vez formados los equipos, al equipo 1 le tocara dibujar las raices del arbol y
en éstas escribiran los ejemplos de la siguiente pregunta: ;Cual creen que es la
causa o razon de ser de la violencia en general?

Al equipo 2, le corresponde el tronco, donde dibujaran un tronco de arbol y
explicaran los tipos de violencia que conocen y como se manifiestan, o ejemplos
de éstos.

El equipo 3, dibujara la corteza y describira las consecuencias de que exista la
violencia.

Al terminar, expondran para sus comparfieros lo que obtuvieron y formaran el
Arbol de la violencia. Para finalizar, el/la docente preguntara a algunos
companeros: ;como piensan que se puede prevenir la violencia, con base en lo
visto en clase?

Observaciones:

El/la docente ira observando que todos los/as alumnos (as) participen y los
orientara en los conceptos de violencia. Enfatizar en la violencia verbal.

Si nos dicen de alguna forma
que nos hace sentir mal,
hay que poner limites




1. Titulo: “ABRAZOS MUSICALES”
Duracién: 30 minutos.
Material:
-Un aparato que reproduzca musica o instrumento musical.
Objetivo:
Fomentar la empatia a través de una expresion de afecto y crear en el salon de
clases un clima favorable para evitar la violencia.

Desarrollo:

El grupo se dispersara por toda el aula, mientras que el/la docente pondra
musica para que el alumnado baile y al mismo tiempo los motivara para que lo
hagan. La musica se detendra un momento y los/as alumnos(as) tendran que
abrazar a su companero(a) mas cercano sin soltarlo, procurando que no quede
nadie sin abrazar, y si lo hubiese, la pareja se convertira en triada. Se volvera a
poner la musica y el alumnado se dispersara por toda el aula y bailara, se
detendra nuevamente la musica y ahora tendran que formar triadas de abrazos.
Asi ira incrementando el numero de personas que formaran el abrazo, hasta
llegar a un abrazo grupal.

Para finalizar, se les preguntara a los/as alumnos(as): ;qué sentiste cuando te
abrazaron? y ;qué sentiste cuando abrazaste?
Observaciones:

El/la docente, procurara que ningun alumno(a) se quede sin formar parte de
alguno de los abrazos.
Fuente: (Cascon & Beristain, 2006)

2. Titulo: “PISTA DE ATERRIZAJE”
Duracién: 30 minutos.
Material:
-Una hoja de papel para cada alumno.
-Plumones o colores.
-Espacio abierto.
Objetivo:
Fomentar un ambiente de armonia y companerismo.

Desarrollo:

Se entregara a cada alumno(a) una hoja de papel y cada uno disefiara un avion y
tendra que personalizarlo con su nombre, imagenes, dibujos o palabras positivas.
Se marcara una distancia donde se fijara la meta a cruzar por los aviones. El
alumnado se enumerara del 1 al 6 y se integrara en su equipo respectivo. Se
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formaran las 6 filas de los alumnos(as) y el primero de cada una, tirara su avion
hasta que logre pasar la meta, es decir, si llega a la mitad, de ahi vuelve a tirar
hasta que cruce la meta. Una vez que ya haya llegado, recogera su avion y
regresara con su equipo, para que salga su compafero, asi sucesivamente hasta
que terminen todos los integrantes.

Observaciones:

Se motiva la participacion grupal y se premia al equipo ganador con un aplauso o

una porra.

Siempre es mejor tener un
salon donde hay armonia y ’
companerismo

N N




SEGUNDO GRADO
VIOLENCIA FiSICA
1. Titulo: “EL GLOBO”

Duracion: 30 minutos.
Material:

-Un globo para cada alumno.

-Tarjetas pequenas para cada alumno.

-Plumones o colores.

-Cinta diurex o masking tape.

Objetivo:

El/la alumno (a) observara las diferentes formas y actitudes de trabajar en
equipo.

Desarrollo:

El/la docente repartira un globo a cada alumno(a), verificando que todos tengan
uno. Se indicara al alumnado que infle su globo y se les entregara una tarjeta
pequeiia en la que cada alumno(a) iluminara, dibujara o pondra su nombre, para
después pegarla en su globo.

Posteriormente, el alumnado formara un circulo alrededor del salon de clases, y
el/la docente contaran hasta tres para que los alumnos lancen su globo hacia
arriba.

Cada participante tendra que encontrar el globo con su nombre y cuidarlo hasta
que todos sus companeros(as) encuentren el suyo.

El/la docente repetira la accion las veces que considere necesarias.

Al finalizar la dinamica, el/la docente preguntara a los/as alumnos(as): ;sus
companeros ayudaron a encontrar su globo? ;Hubo malos tratos con algunos
comparnieros?

Observaciones:

El/la docente, puede realizar la actividad en el patio de juegos, para contar con
mayor espacio.

2. Titulo: “GUACAMAYAS, CACATUAS Y CUERVOS”
Duracién: 50 minutos.
Material:
-Ropa comoda.
Objetivo:
Fortalecer el comparierismo y la pertenencia a su equipo.

Desarrollo:

Se enumeran a los/as alumnos(as) del 1 al 2. El primer equipo seran las
“guacamayas”, el segundo equipo seran las “cacatuas”. Se acomodaran por
equipo y se situaran frente al equipo contrario. Se sefalara un lugar neutro,
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puede ser un arbol, poste, jardinera, entre otros donde sera el refugio de su
equipo para no ser atrapados por su contrincante.

El/la docente gritara el nombre de “guacamayas” y las “cacatuas” intentaran
llegar a su lugar neutro, si en el trayecto son tocados por las “guacamayas”,
perteneceran a ese equipo en la siguiente ronda. Después, se gritara el nombre
de “cacattias” y sera el turno de las “guacamayas” llegar a su lugar neutro sin ser
tocados. Cada que se inicie la partida sera desde el inicio, equipo frente a
equipo.

En cualquier momento, se puede gritar el nombre de “cuervos”. En ese
momento, todos deberan quedarse quietos, inclusive si van a tocar a alguien, si
se mueven perteneceran al otro equipo, para recuperar el movimiento se dira el
nombre del equipo que esta en turno o viceversa, éste ultimo lo hara mas
interesante.

Recuperado de
http://online.upaep.mx/campusTest/ebooks/COLECCIONJUEGOS.pdf

Trabajar en equipo nos ayuda a
compartir diferentes puntos de vista
y conocer las opiniones de los demas




TERCER GRADO
VIOLENCIA FISICA
1. Titulo: “LA HONESTIDAD”
Duracion: 30 minutos.
Material:
-6 cartoncillos de diferentes colores: verde, amarillo, azul, rojo, café y blanco.
Significado de los cartoncillos: Verde: caminar, azul: detente, café: agacharse,
amarillo: correr, rojo: saltar, blanco: levantarse.
Objetivo:
El/la alumno(a) identificara el valor de la honestidad y fomentara la
participacion grupal.

Desarrollo:

El/la docente pedira a los/las alumnos(as) que se esparzan por el salon de clases
formando un circulo. Se colocara una cartulina o se utilizara el pizarron para
colocar o mostrar las acciones a realizar de los 6 tarjetones y recordar a los
alumnos cual es la instruccion a seguir.

El/la docente mostrara un tarjeton a la vez y dira en voz alta el color del
cartoncillo y el alumnado realizara el ejercicio segun lo establecido. Si el/la
alumno(a) se equivoca, tendra que salir del juego y asi sucesivamente hasta que
quede un participante que sera el ganador. Se sugiere dar un premio al que gane
(un aplauso, una porra, un dia sin tarea).

Observaciones:

El/la docente, mencionara la importancia del valor de la honestidad y dara algun
ejemplo de la vida cotidiana, ej. Llegar temprano, no tomar o devolver cosas que

no te pertenecen.

2. Titulo: “LA TELARANA”
Duracién: 30 minutos.
Material:
-Ropa comoda.
Objetivo:
Fortalecer el companierismo y la pertenencia a su equipo.

Desarrollo:

Se escoge a un/a alumno(a) que salga del salon y se esconda, los demas del grupo
contaran hasta 50 o la numeracion que el/la docente considere necesaria.
Después, todos los integrantes del grupo saldran a buscarlo, pero la encomienda
sera que una vez que lo encuentren se tendran que quedar con él o ella, en ese
lugar como si se hubieran pegado a una telarana, hasta que él ultimo de sus
companeros llegue y se integre. La dinamica se puede repetir las veces que se
considere necesaria.

Observaciones:

Nadie gana en particular, sino que se fortalece el companerismo.

Fuente: Titulo original “Cintas de prejuicios” (Seminario de Educacion para la

Paz, Asociacion Pro Derechos Humanos, 2007).
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1. Titulo: “EL NUDO”
Duracién: 35 minutos.
Material: Ninguno.
Objetivo:
Reforzar la comunicacion entre los alumnos y lograr un trabajo en equipo.

Desarrollo:

El/la docente pedira a los/las alumnos(as) que se esparzan por el salon de clases
formando un circulo y pedira a un(a) alumno(a) que salga del aula, les solicitara
que se tomen de las manos al resto. Posteriormente, sin soltarse de las manos,
pasaran de un lado a otro, hasta lograr un nudo gigante. El/la alumno(a), que se
quedo afuera, pasara e intentara desamarrarlo sin que nadie se suelte de las
manos.

Observaciones:

El/la docente hablara sobre las ventajas y/o desventajas de que el grupo sea mas
unido o sobre los beneficios de afrontar los problemas juntos.

Fuente: Titulo original “Los nudos” (Cascon & Beristain, 2006)

2. Titulo: “CIRCULOS HUMANOS”
Duracién: 50 minutos.
Material:
-Gises de colores.
-Ropa comoda.
-Espacio amplio (patio de juegos).
Objetivo:
Fortalecer el comparierismo y la pertenencia a su equipo.

Desarrollo:

Se enumerara al grupo en 4 equipos, los cuales se colocaran en fila y se les
asignara un numero de acuerdo a la cantidad de alumnos que se tengan, es decir,
se tendran cuatro alumnos que pertenezcan al numero uno, cuatro al numero
dos, etc.

Se dibujaran circulos en el patio de juegos de distintos colores representando un
objeto alusivo a su color. Por ejemplo: Azul: cielo, verde: pasto, rojo: fresa,
morado: casa, rosa: flor, entre otros.

La encomienda sera dada por el/la docente sefialando un objeto y el numero de
alumno de cada equipo, ejemplo: “Cielo, numero 4”, los alumnos(as) con el
numero cuatro tendran que llegar primero al circulo y ganar puntos para su
equipo, y asi sucesivamente hasta que el instructor considere que ya han
participado todos.

Ganan puntos los 3 primeros que llegaron. Se recomienda que al equipo ganador
se le realice una porra por parte de los tres equipos restantes para seguir
incentivando el companerismo.

Recuperado de http://online.upaep.mx/campusTest/ebooks/COLECCIONJUEGOS.pdf



1. Titulo: “ENREDADERA”
Duracién: 30 minutos.
Material
-Ropa comoda.
-Un aparato que reproduzca musica o instrumento musical.
Objetivo:
Crear un clima de soltura y de integracion en el aula, para que los/as alumnos(as)
confien en sus compareros (as).

Desarrollo:

El /la docente da la instruccion de que todos los/as alumnos(as) se dividan en
parejas y se sienten en el suelo espalda con espalda y entrelacen los brazos.
Cuando el maestro diga la sefal, se intentaran poner de pie los dos al mismo
tiempo sin soltarse. Una vez arriba, buscan otra pareja que se haya levantado y
realizan el mismo ejercicio entre los cuatro, luego entre ocho y asi hasta que
todos estén de espaldas y con los brazos entrelazados y todos se puedan levantar.
Observaciones:

Se alentara en todo momento a la comunicacion verbal, haciendo mencion que es
mejor el didlogo a una confrontacion fisica.

2. Titulo: “IGUANAS Y CAMALEONES”
Duracién: 60 minutos.
Material:
-Ropa comoda.
-Un aparato que reproduzca musica o instrumento musical.
-Espacio abierto.
Objetivo:
El alumnado, fortalecera lazos de companerismo creando integracion a traves del
trabajo en equipo.

Desarrollo:

El alumnado se enumerara del 1 al 2, de esta manera, ningun alumno(a) se queda
sin equipo.

El alumnado se reunira con su respectivo equipo. Los del equipo 1, seran
llamados “iguanas” y los del equipo 2, “camaleones”. Ya formados decidiran de
qué color se van a transformar para que el equipo contrario no lo adivine.
“lguanas” y “camaleones” bailan juntos cualquier cancion y al final de cada
estrofa, una “iguana” distinta cada vez preguntara a un “camaleon”: ;De qué
color es mi piel hoy?, si el “camaledn” no lo adivina, todos(as) las “iguanas”
contestan: jno! y siguen bailando. Esta dinamica se repite hasta que el
“camaledn” en turno acierte el color; entonces las “iguanas” contestan: jsi! y
corren para escaparse hacia una zona neutral, donde no los pueden atrapar como
una “casa”, puede ser un poste, una jardinera o un arbol. Los “camaleones”
trataran de atrapar a tantas como puedan.
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Después, inician los “camaleones”, eligiendo su color de piel y preguntando: ;De
qué color es mi piel hoy?, y la “iguana” en turno contestara y asi sucesivamente.
La dinamica se repite cuantas veces el/la docente lo crea necesario.
Observaciones:

Recuerda que todos son ganadores, porque participan en las dinamicas de grupo y
conviven pacificamente.

Recuperado de http://online.upaep.mx/campusTest/ebooks/COLECCIONJUEGOS.pdf

El dialogo nos ayuda a evitar
confrontaciones fisicas




SEXTO GRADO
VIOLENCIA FiSICA
1. Titulo: “UNA AVENTURA EN MI SALON”
Duracidn: 40 minutos.
Material:
-Una bola de estambre.
Objetivo:
A través del trabajo en equipo, fortalecer en el alumnado el uso de la creatividad
en la improvisacion.

Desarrollo:
El/la docente, pedira a los/as alumnos(as) que se coloquen en circulo alrededor

del salon de clases y el que tenga la bola de estambre, comenzara la historia y
pasara el estambre a alguien mas, quedandose con la punta de éste. Cuando su
companero(a) siga con la historia, sujetara también el estambre que le une a
quién se lo ha pasado, de tal forma que cada vez que se pasa, el estambre debe
de quedar tenso y formando una telarana.

Posteriormente, una vez que se termind el estambre, al alumno(a) que le toque
debera desenmaranarla hasta que quede formado nuevamente como en la parte
inicial.

Se puede comenzar la historia diciendo “Erase una vez, un joven alegre que tenia
un sueno...”

Observaciones:

El/la docente, puede fomentar mas el interés mencionando una palabra cada vez
que arrojen el estambre y que ellos la vayan integrando en la historia. Se busca
la integracion de todo el grupo.

Una variable es que la dinamica se lleve a cabo después de una lectura referente
a los valores.

2. Titulo: “LA RED”
Duracién: 40 minutos.
Material:
-Ropa comoda.
-Un aparato que reproduzca musica o instrumento musical.
Objetivo:
Fortalecer el companerismo a través del contacto fisico, ademas de mejorar el
trabajo en equipo.

Desarrollo:

Se escogera a un alumno(a) al que se llamara “la red”. Los demas comparieros
formaran un circulo alrededor de “la red” y cuando la musica inicie, “la red”
tendra que atrapar a alguno(a) de sus compaferos(as). Cuando alguien sea
alcanzado, tomara las manos de su compaiero(a) e iran formando una red mas
grande, hasta que formen una red grupal.
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Observaciones:

El espacio debe ser delimitado con anticipacion, se puede repetir la dinamica las
veces que se crean convenientes.

Fuente: Titulo original “La ere” (Seminario de Educacion para la Paz, Asociacion

Pro Derechos Humanos, 2007)

A través del juego podemos
integrarnos como grupo




1. Titulo: “UVALDINA Y EL SENOR GARRAPATA”
Duracién: 30 minutos.
Material:
-Una hoja en blanco para cada alumno.
-Lapices de colores.
Objetivo:
Mediante un cuento, ensenar la diferencia entre un secreto que nos hace sentir
bien y un secreto que nos hace sentir mal.

Desarrollo:
Uvaldina y el Sefior Garrapata

-Erase una vez, en un pueblo muy lejano llamado Remolocho, una nifia
muy feliz de nombre Uvaldina, que vivia cerca de unos cultivos de remolacha. Se
preguntardn ustedes, ;qué es la remolacha?, bueno pues es un betabel y sus
hojitas son lo que conocemos aqui en México como acelgas.
Alli, Uvaldina acostumbra salirse de casa a jugar en los cultivos. Unos de sus
pasatiempos era escarbar y atrapar insectos para tenerlos de mascota por unos
dias, para después liberarlos de nuevo.
Uvaldina tenia a su mejor amiga llamada Dabelina. Ambas acababan de entrar a
la primaria y siempre platicaban de las cosas que escuchaban y sucedian. Era un
15 de marzo y esa fecha era el cumpleaiios de Dabelina, asi que Uvaldina se puso
de acuerdo con Sulaila, la abuelita de Dabelina, y organizaron por la tarde una
fiesta sorpresa para festejar a Dabelina, y cocinaron un delicioso pastel de
naranja.
Dabelina, se puso muy contenta y se sinti6 muy bien porque Uvaldina supo
guardar muy bien el secreto y fue hasta después de salir de la escuela y pasando
la hora de la comida, cuando se llevo a cabo la celebracion.
Al otro dia, en Remolocho se escucho el rumor que unas extrafas creaturas del
tamafo de una garrapata, se comian los cultivos de Pipilangas de Pipilonguisco
del Rio, el pueblo vecino, y se decia que solo el Hada Bublina los pudia detener,
encerrando en una burbuja a todas esas creaturas para que se fueran lejos y no
molestaran mds. Sin embargo, algunas lograron escapar entre las parcelas. jAh,
por cierto!, a las Pipilangas aqui las conocemos como jicamas.
Almendrula, la mamad de Dabelina, hablé con Fresalida, la mamd de Uvaldina,
para que tuviera cuidado con esos bichos devoradores, que ademds de ser
comelones, son muy astutos, traicioneros y mentirosos. Fresalida, pensando en
que Uvaldina podria espantarse, solo se conformo con decirle:
-Uva, tienes prohibido salir a jugar a las parcelas - dijo Fresalida
-Pero ;por qué mama? yo quiero salir a jugar- dijo Uvaldina
-jQué no!, jEs por tu bien y no quiero mds discusion!
-Esta bien mamd... -dijo Uvaldina aguantdndose el llanto.
Como podemos ver, Uva nunca se entero de los posibles peligros.
Llegando de la Escuela y a escondidas de su Mamd, Uva se salié a jugar a las
parcelas para buscar mds bichitos que observar, en eso oyo una voz que gritaba:
jay, ay, saicame de aqui!
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Uva se espanto mucho y corrio, pero al tiempo la voz le decia: no huyas, no te
hare dano, ayudame.

-;Dénde estds? - Respondié Uva.

-Aqui, Aqui, - dijo la voz.

Al voltear abajo, Uva vio que era un animalillo muy feo, con varias patitas,
estaba a punto de alejarse cuando se presento -Hola, me llamo Sszpitzzzty- pero
me puedes llamar Sr. Garrapata.

Uvaldina sentia mucha curiosidad por esa criatura, nunca habia visto nada igual y
le dijo: Llévame contigo y te presentaré a mis amigos los bichos mds raros que
hayas conocido.

-Esta bien, pero vas a tener que estar en una cajita, le voy a decir a mi mamd
que te de comida mientras yo me voy a la Escuela- respondio Uvaldina.

-iNo!, ino tienes que decirle a nadie!, ese debe ser nuestro secreto, es que los
adultos se espantan con los Sefiores Garrapata como yo.- dijo Sszpitzzzty.

Asi que Uvaldina lo llevé a su casa y le escondidé debajo de su cama. Mientras
toda la familia dormia, Sszpitzzzty aproveché y comenzé a devorar toda la
comida que encontro en la casa.

Al dia siguiente, un camino de moronas y trozos de fruta conducia de la cocina al
cuarto de Uvaldina. Fresalida, al verlo, se enojo mucho y regafi¢ a Uvaldina. Ella
se puso muy triste y no sabia qué hacer pues la habian regafiado por algo que no
hizo.

Entonces le dijo al Sr. Garrapata, que por qué lo habia hecho y él respondio.
-Porque tu eres mi amiga y debes alimentarme, pero mds te vale que no digas
nada, porque si lo dices me voy a ir y van a venir los Gorgojosaupios y te van a
comer mientras duermes.

Uva pregunto con mucho miedo -;Qué son los Gorgojosaupios?

Sr. Garrapata respondio -Son animalitos muy feroces que comen personas, pero
le tienen miedo a los de mi especie, asi que mds te vale que no digas de mi
existencia, o ya sabes.

-iNo!, no, te vayas, tengo mucho miedo- respondié Uvaldina.

Al dia siguiente, el cuarto de Uvaldina estaba lleno de mucha suciedad y olia
muy feo, daba mucho asco olerlo, habia mucha comida echada a perder en todos
lados.

Asi pasaron dias y Uvaldina se sentia cada vez mds triste, tenia mucho miedo,
sentia mucho asco y le dolian ya las manos de tanto limpiar su cuarto.

En la Escuela, Dabelina notaba que Uva estaba muy distraida y cabizbaja, ni
siquiera queria hablar con ella. Para distraerla, le empezé a contar del Hada
Bublina, que el dia de ayer habia atrapado a dos Garrapatas mds y las mando
muy lejos.

-¢Y como aparece el Hada Bublina?- pregunté Uva.

-Tienes que decir los secretos que te hacen sentir mal y entonces ella se
aparece- dijo Dabe.

Fue asi que llegando a casa, Uva le dijo a sus papds que el Sr. Garrapata vivia
debajo de su cama y hacia muchas travesuras. Entonces, aparecié el Hada
Bublina, quien le explicé a Uva que ella estaba esperando a que contara ese
secreto que la hacia sentir mal.

El Hada Bublina, soplé su varita mdgica y sali6 una pequeha burbuja que
persiguio al Sr. Garrapata que intento correr y escaparse por la ventana, pero
antes de tocar el suelo, la burbuja lo atrapd y se fue volando.



Asi fue como nunca mds se volvié a saber de Sszpitzzzty, que por cierto no era
una Garrapata, era un Gorgojosaupio, escarabajos devoradores y muy
inteligentes.

Y colorin colorado, este cuento se ha acabado.

Observaciones:

Después de contar el cuento, se pedira a los alumnos realizar un dibujo de la
Historia de Uvaldina y el Sr. Garrapata.

Se debera reforzar con ejemplos y preguntas como ;cudl era el secreto que hizo
sentir bien a Uvaldina? y ;qué secreto le hacia sentir mal?

2. Titulo: “DIBUJOS DE CARICIAS”
Duracién: 30 minutos.
Material:
-2 Cajas de carton vacias.
-Diversos papelitos del mismo tamaro.
Objetivo:
Promover, a través del contacto fisico, la empatia y la comunicacion corporal sin
violencia.

Desarrollo:

En papelitos del mismo tamaio se anotaran los nombres de cada uno de los
integrantes del salon y se introduciran en una de las cajas. En otros papelitos se
dibujaran figuras geométricas y figuras no geométricas reconocibles como
corazones, estrellas, nubes, etc.

El docente, una vez teniendo ambas cajitas, formara en circulo a los alumnos
pidiéndoles que se sienten en el suelo y estén unidos lo mas posible. Tomara un
papel con el nombre y pedira a quien haya sido elegido/a que pase al frente y
tome un papelito de la caja de las figuras, pero que solo él/ella lo vea.

Lo siguiente sera que vuelva a su lugar y envie el mensaje de la figura que
observo, pero dibujandola con sus dedos en la planta de la mano del companero
o companera de su lado derecho, asi hasta llegar a dar toda la vuelta.

El ultimo en recibir el mensaje tendra que decir qué figura o mensaje recibio y
pasara a elegir un papel con un nombre para que otra persona envié un mensaje.
Esta actividad se repite hasta que todos los integrantes del grupo envien un
dibujo.

Si lo considera viable y el grupo comprende correctamente las instrucciones de la
actividad, el docente puede cambiar la zona del dibujo de la planta de la mano a
la parte alta de la espalda; asi como la complejidad del mensaje por conceptos
sensoriales agradables como: calor (imponiendo manos), caricia, comezon (rascar
suavemente), masaje, me caes bien (palmadas en la espalda), etc.
Observaciones:

Es importante complementar esta actividad con una explicacion de que el cuerpo
también trasmite mensajes a través de otros sentidos como el tacto. De igual
manera, es necesario observar a los alumnos durante el desarrollo para prevenir
manifestaciones violentas y atender reacciones de aquellos que se resisten a un
contacto fisico.
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SEGUNDO GRADO
VIOLENCIA SEXUAL
1. Titulo: “EL MASAJE DEL FELINO”
Duracién: 20 minutos.
Material: Ninguno.
Objetivo:
Fomentar, mediante una dinamica de contacto fisico, el respeto y cuidado del
cuerpo de los demas.

Desarrollo:

Debera elegirse un espacio abierto o adaptar el aula de tal forma que puedan
caminar todos los/as integrantes del grupo. Se comienza en parejas seleccionadas
al azar compuestas por A y B, mismas que conformaran el grupo de un felino, por
ejemplo, A son Pumas y B son Leones/as.

Todas y todos los integrantes, daran un superficial “masaje” a la altura de los
hombros a sus compafneros y compareras, pero solo con la parte del brazo
indicada, por ejemplo: “El Puma da masaje al Ledn con las yemas de los dedos”,
al tiempo se cuenta hasta 10 y sigue el turno a la siguiente pareja: “El Ledn da
masaje al Puma con los codos”. Se realizan varias combinaciones y repeticiones.
Posteriormente, se instruye que ahora todos caminaran al azar por el espacio,
pero en esta ocasion cualquier “Ledn” o “Puma” recibira el “masaje” en el lugar
que le toque y con la primera pareja que tenga cerca, contando hasta 10 y se
continua caminando, alternando el masaje de Ay B.

Antes de iniciar la actividad se deben manifestar 3 reglas:

1. Solo se puede tocar entre la mitad de la espalda y el cuello.

2. Voy a tratar con respeto a mi compaiiero o compaiiera.

3. Si lastimo a mi companero (a), la actividad se suspendera.

Observaciones:

Durante la actividad se podran observar las conductas que manifiestan agresion o
violencia. No obstante, con el manejo de la actividad, se promueve la
sensibilizacion acerca del respeto al cuerpo propio y de los demas.

En caso que algun integrante manifieste desagrado por la actividad, se debe
recurrir a una actividad alternativa en donde se pueda separar al grupo en 2
equipos, sin que se perciba que el cambio es por dicha situacion.

2. Titulo: “SALUDOS CODOS”
Duracién: 30 minutos.
Material: Ninguno.
Objetivo:
Fomentar la empatia y el cuidado del cuerpo, a través del contacto fisico con
distintas partes del cuerpo.

Desarrollo:

Se invita a los participantes a formar 2 circulos con igual niumero de personas y
pide que se miren frente a frente. Se recomienda cantar una cancion o poner
musica de fondo. Se solicita a todas y a todos que se saluden pero no con la mano
sino con el codo, diciendo qué hace, qué le gusta y qué no le gusta.



Con una senal, avanzaran los circulos cada uno en sentido contrario, de tal forma
que le toque otra persona enfrente.

El docente pide que se saluden pero con otra parte del cuerpo y que hagan a la
otra persona las mismas preguntas que hicieron antes. Después, vuelven a girar
de nuevo y esta vez se saludan con los talones, posteriormente con la espalda,
los hombros, los dedos de las manos, etc.

Observaciones:

Es importante mantener observacion de esta actividad para que las partes del
cuerpo que sean parte del saludo no deriven con una incomodidad a los
participantes.

Podemos promover a través del contacto
fisico la empatia y la comunacion corporal
sin violencia
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TERCER GRADO
VIOLENCIA SEXUAL
1. Titulo: “LOS REGALOS ENGANOSOS”
Duracién: 20 minutos.
Material:
-4 pliegos de papel rotafolio.
-Plumones.
Objetivo:
Reflexionar, mediante trabajo en equipo, acerca de algunas medidas de

autocuidado en torno a las personas desconocidas y la forma en como pueden
atraer nuestra atencion.

Desarrollo:
El/la docente les pide a los alumnos(as) que se sienten formando un circulo para
que respondan algunas preguntas a quienes quieran participar. A continuacion, se
resalta la idea de que a todos(as) nos agrada recibir regalos, pero en algunas
situaciones puede ser muy peligroso recibirlos, porque puede existir una mala
intencion de por medio.
A continuacion, se plantean sucesivamente las siguientes preguntas, escuchando
atentamente las respuestas de los voluntarios:

1. ;Para qué nuestros seres queridos nos dan regalos?

2. ;Para qué alguna persona desconocida nos podria ofrecer regalos?

3. ;Para qué alguna persona nos ofreceria un regalo y nos pediria que no se

lo contemos a nuestros seres queridos?

El/la docente orientara la respuesta de los/as nifios(as) hacia las ideas que se
quieren resaltar, por ejemplo: Nuestros seres queridos nos dan regalos para que
estemos felices y porque nos aman. Cualquier persona que nos ofrece un regalo y
no quiere que se lo contemos a nuestra familia o profesores, lo hace para
ganarse nuestra confianza y hacernos daiio.
Se pide, tanto a alumnas y alumnos, que realicen un dibujo colectivo, separados
en 2 0 mas equipos, que corresponda a una situacion en que recibir regalos es
peligroso y otra en que recibir regalos es seguro.
Observaciones:
Caricias que me hacen sentir bien y caricias que me hacen sentir mal.

2. Titulo: “MI TiO PAPA”
Duracién: 20 minutos.
Material: Ninguno.
Objetivo:
Sensibilizar a los alumnos en los conceptos de respeto y diversidad, a través de
un cuento.

Desarrollo:
Mi Tio Papa
Hola, me llamo Gibrdn, tengo 10 afios y vivo con mi tio Joaquin. Cuando
mamd dejo este mundo, me quedé desde bebé con él para que se hiciera cargo
de mi.



Mi tio se dedica a confeccionar ropa, si, es sastre. Con él, vienen muchos sefiores
a que les haga trajes, pantalones, chalecos y chamarras. El me quiere mucho, a
veces renta peliculas que a mi me gustan y las vemos juntos comiendo palomitas
de microondas con chile, jes de lo mejor!

Cuando me he enfermado, siempre va corriendo a llevarme con el Doctor. Me
deja ser yo mismo y me escucha. Por ejemplo, deja que elija como vestirme
cuando no tengo que ir a la escuela y desde los 7 afios me ensefid a baharme
solito.

Adoptamos de mascota un cuyo color miel, le pusimos de nombre Panfilo, se la
pasa chiflando y pidiendo comida. jAh! por cierto, le fascinan los jitomates y las
espinacas. A mi casi no me gustan, pero ya las voy a comer mds porque creo que
lo han hecho crecer y yo también quiero crecer mucho.

Adriana, mi amiga, me ha comentado que es muy raro que yo no tenga mamd o
papd, pero yo tengo una familia como todo el mundo, sélo que yo tengo a
alguien muy especial, un Tio Papd.

A veces veo a mis abuelitos Ruperto y Soraya, quienes me abrazan y me quieren
mucho. Mi abuelita es muy tierna y mi abuelito tiene historias muy interesantes,
jle ha pasado cada cosa...!

Estoy seguro que mi familia me ama y aunque a veces me molestan mis
compaferos diciéndome de cosas, yo les puedo presumir que mi Tio Papd es
fantastico. Por ejemplo, él me hizo parte de mi uniforme de la escuela y le
quedo igualito. Aunque tiene mucho trabajo, siempre tiene tiempo para
escucharme cuando le quiero contar algo y me cuenta de los peligros para que
me cuide yo solito.

Creo que he aprendido que no sélo hay papds y mamds, también hay abuelitas
mamds, hermanos papds, papds adoptivos, en fin... creo que hay muchos tipos de
familias y lo importante es que te quieran, protejan y respeten.

Observaciones:

Con esta dinamica se trabajan los conceptos de familias y diversidad de familias,
como una forma propositiva de fomentar el respeto a las demas personas.

Existen muchos tipos de familias
y lo importante es que se quieran,
protejan y respeten
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1. Titulo: “LAS ZONAS INTIMAS”
Duracién: 40 minutos.
Material:
-5 pliegos de papel rotafolio.
-Plumones.
Objetivo:
Identificar mediante ejemplos y reflexion grupal, el reconocimiento de las partes
intimas y su cuidado.

Desarrollo:
Durante la clase que lo amerite se debe hacer una previa explicacion que las
zonas o partes intimas de nuestro cuerpo son cinco:

1. Boca.

2. Pechos en mujeres; pecho en hombres.

3. Nalgas (segun definicion de la Real Academia de la Lengua Espanola).

4. Muslos (parte interior de las piernas).

5. Vulvay vagina en mujeres; pene y testiculos en hombres.
Dichas partes nadie las puede tocar, solo el médico puede llegarnos a tocar por
cuestiones de salud, o papa o mama cuando nos asean y nadie sin nuestro
consentimiento puede tocarlas u obligarnos a ello.
Una vez explicado lo anterior, se dividira el grupo en 5 equipos. A cada equipo al
azar, le tocara desarrollar una breve monografia en un papel rotafolio. El equipo
se pondra de acuerdo para exponer la respuesta a dos preguntas: ;por qué esa
zona o parte es intima? y ;qué funcion tiene?
Observaciones:
Debe quedar claro que en la monografia no se esta solicitando apoyo grafico o
ilustraciones, en caso que el equipo la presente, debemos mantener reserva de
dicho dibujo y enfocarse unicamente al contenido que explicara el equipo, ya que
en ocasiones, algunos integrantes pueden aprovechar dicho espacio para
manifestar dudas respecto a la sexualidad, a través del contenido inapropiado.
Los rotafolios permaneceran pegados en el aula hasta que termine el dia de la
actividad, siendo retirados al finalizar la clase y por lo tanto resguardados por
el/la docente.

2. Titulo: “OLORES Y TEXTURAS”
Duracion: 30 minutos y tarea previa.
Material:

-Paliacates o telas para vendar los 0jos.

-Muestras de texturas y olores que traigan los alumnos.

Objetivo:

Mediante una dinamica perceptual que favorezca la confianza, fomentar la
identificacion de situaciones agradables y desagradables.



Desarrollo:

Se solicita previamente a los alumnos formar 2 equipos. Al primero, se le solicita
que en casa, en la calle o en algun lugar por donde ellos transiten, elijan
libremente un objeto, planta, tierra o material que les resulte agradable al
tacto y no lastime para traer una pequefa muestra en clase. Mientras que al
segundo equipo, se le solicita que elijan un olor que les sea agradable y que no
haga dano para que de igual manera traigan su muestra. En este punto es muy
importante aclarar que entre mas discreta y pequefa sea la muestra mejor se
podra desarrollar el ejercicio. Por ejemplo, si la muestra de aroma es un
perfume, se puede traer un panuelo o una tela con un poco de este.

Ya en el salon de clases, se aclara que para esta actividad no se debe hablar o
ver. Se les solicita a los alumnos, separados en equipos, que uno permanezca de
pie mientras el otro forma un circulo dentro del salon. Los integrantes del equipo
de los aromas, permaneceran sentados con los ojos vendados, mientras los otros
colocan sus muestras para ser tocadas. Para ello, se colocaran frente a sus
compaifieros y sin hablar pondran en sus manos el objeto o textura,
permaneciendo solo unos breves momentos. Se repetira con cada uno de sus
compaiieros rotando el circulo. Una vez que todos pasen, se le da el turno a los
companeros del equipo siguiente para mostrar los aromas al otro equipo de la
misma manera.

Observaciones:

Es importante mantener en esta actividad la comunicacion y atencion a los
detalles, para lograr control de la misma. El desarrollo de esta actividad, debe
acompanarse de una explicacion, en la que se mencione que las emociones y las
sensaciones estan presentes en diversos sentidos y una experiencia agradable o
desagradable, involucra a todo lo que sentimos, escuchamos, olemos y
saboreamos en el instante en que sucede.

Nadie puede tocar nuestas zonas intimas,
salvo que mama, papa o el doctor deban
hacerlo por cuestiones de salud o higiene
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1. Titulo: “LAS DIFERENTES CULTURAS”
Duracién: 50 minutos.
Material:
-2 pliegos de papel rotafolio.
-Plumones.
Objetivo:
A través de la interpretacion de una escena teatral, aprender el concepto de
diversidad, favoreciendo la tolerancia y la convivencia.

Desarrollo:

El equipo se separara en 2 grupos, A y B. Cada uno se pondra de acuerdo para
hacer una interpretacion teatral, misma que representara una escena familiar y
una laboral, pero de otra cultura de algun lugar del mundo.

Para lo anterior, se pedira que un equipo salga del salon y se lleve la tarjeta con
la descripcion de la cultura que va a representar, mientras otro permanece en el
aula. El equipo no podra hablar con lenguaje comun para esta actuacion, tendra
que utilizar sonidos guturales, sefias o gestos para comunicarse.

El equipo A, representara a una cultura no efusiva entre iguales, es decir, un
hombre tiene prohibido saludar efusivamente o con contacto fisico a una mujer.
De igual manera, una mujer no puede expresar en publico el carifio por su
esposo, pero si lo puede hacer asi por su madre.

El equipo B, representara a una cultura donde la mujer manda, a ella se le debe
rendir respeto antes de realizar cualquier accion. Las mujeres de esa cultura no
tienen contacto fisico entre ellas, se saludan con cierta distancia.

Una vez que se realicen ambas representaciones, se debe cuestionar a quien
desee participar: ;Qué observo?, ;Qué es cotidiano en esa cultura?, etc.

El equipo A, realizara una lista de caracteristicas que observo en el equipo B y asi
sucesivamente, plasmandolas cada uno en sus rotafolios.

El docente finalizara la actividad con una reflexion que consiste en que, lo
observado, se filtro por lo que identificamos desde nuestro pensamiento o
cultura, por lo que queda de tarea investigar como se comporta una cultura que
admiren de otro pais, sin importar su periodo historico. Es importante sehalar en
esta actividad que todos somos diferentes y tenemos derecho a ser respetados ya
sea por cOmo nos vemos, NOs expresamos, pensamos, sentimos y creemos.
Observaciones:

Se debe permitir a los y las alumnas, manifestar su creatividad y sus creencias,
evitando en todo momento expresar prejuicios ante lo expuesto.

Es importante que la tarea del analisis de una cultura se revise y sirva de
evaluacion para alguna asignatura.

2. Titulo: “EN PRIVADO Y EN PUBLICO”
Duracion: 40 minutos.
Material:

-Lapices de colores.
-Plumones.



-Hojas blancas o de papel revolucion.

Objetivo:

Reflexionar en torno a conductas que pueden derivar en agresiones sexuales en
los espacios publicos y privados.

Desarrollo:
Se desarrollaran los siguientes puntos con una breve explicacion acerca del como
algunas conductas como adolescentes resultan inapropiadas y qué lugares son los
apropiados.

A) Conductas inadecuadas que afecten a los demas:
Manos en mi pantalon.

Manos debajo de mi falda.

Tocar mis partes intimas de hombre sobre mi ropa.
Tocar mis partes intimas de mujer sobre mi ropa.
Ensefar mis partes intimas de mujer.

Ensenar mis partes intimas de hombre.

B) Los lugares privados donde puedo tocarme para revisarme, son lugares a
los que sélo yo tengo acceso y puedo estar en paz:
e Mi cuarto.
Mi cama.
El bafio de mi casa.
El sanitario de mi casa.
La regadera de mi casa.

C) Los lugares donde no puedo tocarme para revisarme, son lugares a donde
otras personas pueden acceder:

El bano publico.

El salon de clases.

El camion.

El patio de la escuela.

El bano de la escuela.

Una vez realizada la breve explicacion, se solicitara al grupo que conforme 3
equipos. Cada uno tendra un punto a desarrollar y mediante varios dibujos
describiran los puntos tratados en las recomendaciones.

El equipo tendra la libertad que sus dibujos tengan una tema, ya sea que sean
obras de arte individuales, historias, carteles de prohibicion, sefialamientos,
memes, etc.

En los puntos B y C, se sugiere agregar los siguientes cuestionamientos: jqué otro
lugar puede ser privado? y ;qué otro lugar puede ser publico?

Observaciones:

Una vez concluida la actividad, cada equipo pegara sus dibujos en un area del
salon para ser observados durante el resto del dia. Es preciso que el docente
complemente esta actividad con informacion fundamentada acerca de la
adolescencia y pubertad.
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SEXTO GRADO
VIOLENCIA SEXUAL
1. Titulo: “EL ARTE DE LA PAREJA”
Duracién: No determinada.
Material:
-1 Papel rotafolio o cascaron para cada alumno de un tamaiio considerable.
-Premio de incentivo para 3 lugares en el aula.
-Premio de incentivo para 3 lugares en la Escuela.
Objetivo:
Desarrollar, mediante la imaginacion, habilidades para mejorar la convivencia en

las relaciones afectivas y relacionar el respeto con las relaciones de pareja y
comunitarias.

Desarrollo:

Se solicitara que cada alumno realice una obra de arte con la técnica que mas se

les facilite, desde carbon, hasta pintura.

En dicha obra, deberan plasmar tres momentos de la vida cotidiana en pareja:

Cuando salen, cuando se pelean y cuando resuelven sus problemas. Cada alumno

expondra su obra a sus companeros de clase y posteriormente, ésta sera colocada

en un area de la escuela, debiendo ser retirada antes de que el/la alumno(a)
salga de las instalaciones.

Esta tarea sera incentivada con un premio que sera entregado por el mismo

director una vez que cada salon de sexto designe a 3 finalistas de su aula. Para

ello, deberan los docentes organizar sus propios criterios para la seleccion.

Las obras deberan permanecer al menos una semana a la vista de los integrantes

del aula para que contrasten de manera personal las formas en como actuan

como pareja.

Una consecuencia implicita que se desarrolla con esta actividad es que, a través

de los comentarios de la comunidad escolar en torno a las obras, se generan

reflexiones colectivas.

Es importante destacar que en las reglas de la convocatoria del concurso deben

redactarse de manera atractiva los premios o incentivos. Ademas, deben estar

presentes las siguientes dos premisas:

1. Cada autor es responsable de su propia obra y cuando esta permanece en la
escuela su cuidado es responsabilidad de toda la comunidad escolar.

2. De reportarse una obra danada que no pueda ser restaurada, el concurso se
suspendera y los premios se otorgaran a los tres mejores alumnos segun su
promedio al concluir el ciclo escolar.

Observaciones:

Para esta dinamica, es necesario que el cuerpo docente disefie una estrategia

interna para generar un concurso, asi como llegar a un acuerdo para que el

premio o incentivo sea atractivo a los sextos grados.

Una variante puede ser que se realice un ensayo para que el tema quede mas

claro y ademas se le de voz a lo que los/as alumnos(as) quieran decir.



2. Titulo: “LA CANCION DE LA SITUACION”

Duracion: Proyecto de tarea de 1 semana.

Material: (Dependiendo de los recursos disponibles)

-Grabadora de casete o computadora con grabador de discos compactos.

-Un disco compacto o casete grabable por equipo.

-Material libre.

Objetivo:

Propiciar la identificacion de situaciones de riesgo en nifos y adolescentes, a
través del analisis de letras de canciones actuales o del gusto de los alumnos.

Desarrollo:

Se conforman equipos de aproximadamente 5 integrantes y se propone a los/as
alumnos(as) identificar 5 situaciones de riesgo en nifos y adolescentes en letras
de canciones recientes o viejas. Algunos ejemplos de situaciones y conductas de
riesgo que pueden encontrar en las canciones son: violencia familiar, embarazo
precoz, acoso escolar, robos, sexualidad temprana, problemas de pareja,
violencia contra la mujer, etc.

Después, cada equipo debera crear una cancion que hable de las situaciones de
riesgo y de como prevenirlas.

Para esta actividad, el equipo tiene una semana para realizar la grabacion y
entregar su material. Para ello, también se le pedira que disefie la portada de su
caja con un dibujo, impresion o recortes.

Una vez que se cuente con el material, se solicitara a la escuela que durante una
semana, se reproduzcan, uno por dia, los discos en el horario de receso.
Observaciones:

Esta actividad sugiere realizarse una vez que se hayan tratado algunos temas de
sexualidad y educacion civica y ética en el aula. Se sugiere que los discos o
casetes sean proporcionados por la escuela.

Hay que basar en el respeto nuestras
relaciones de pareja y comunitarias
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1. Titulo: “PALOMITAS PEGADIZAS”
Duracion: 40 minutos.
Material: Ninguno.

Objetivo:
Favorecer entre el alumnado un sentimiento de grupo y fomentar la participacion
grupal.

Desarrollo:

El/la docente pedira a los/las alumnos(as) que se esparzan por el salon de clases
y que se imaginen que son unas palomitas de maiz que tienen que saltar sin parar
con los brazos pegados al cuerpo. Todos(as) van saltando por el salon, pero si dos
0 mas palomitas “se pegan” se tomaran de las manos y saltaran juntas. De esta
manera se iran creando grupos de palomitas hasta que el grupo es una gran bola
de palomitas pegadizas.

Fuente: (Cascon & Beristain, 2006)

2. Titulo: “LOS GUANTES”
Duracion: 30 minutos.
Material:

-Un aparato que reproduzca musica o instrumento musical.
Objetivo:
Fomentar las relaciones de companerismo en el grupo a traves del juego.

Desarrollo:

Se trabajara con un grupo impar. De no ser asi el/la docente formara parte de la
actividad para poder desarrollarse.

Se desarrollara en un espacio abierto y la encomienda sera que busquen a su
pareja de guante que se les ha perdido. La persona que queda sola, cantara una
cancion (utilizar un aparato que reproduzca musica o canciones de juego).
Mientras tanto, todos los demas guantes giraran alrededor del saldon con la
espalda de su companero(a) pegada a la suya. Cuando deje de cantar el/la
alumno(a) libre, se buscara una nueva pareja y quien quede solo(a), iniciara
nuevamente.

Observaciones:

El/la docente concluira la dinamica cuando la mayoria de su grupo haya
participado.

Recuperado de http://online.upaep.mx/campusTest/ebooks/COLECCIONJUEGOS.pdf



SEGUNDO GRADO
EXCLUSION SOCIAL
1. Titulo: “EL DRAGON”
Duracién: 50 minutos.
Material:
-7 servilletas o panuelos.
Objetivo:
Promover el trabajo en equipo y fortalecer el valor de la comunicacion entre
companeros de clase.

Desarrollo:

El/la docente pedira al alumnado que se enumere del 1 al 7 y formaran grupos
que se colocaran en fila, tomando a su companero por la cintura, simulando un
dragon. La primera persona sera la cabeza y la ultima la cola del dragon y ésta
llevara un pafuelo o servilleta en su cintura. La cabeza intentara tomar el
panuelo o servilleta de la persona del final de los demas dragones y sus
compaiieros (as) trataran de evitar que se lo quiten.

Cuando una cabeza logra obtener el pafuelo, se tendra que ir con el dragon que
lo atrapé formando un dragén mas largo y devolveran el pafuelo al integrante
que quede como nueva cola del dragon.

El juego termina cuando se forma un solo dragon.

Fuente: (Cascon & Beristain, 2006).

2. Titulo: “ESCUCHAR EL RUIDO”

Duracién: 40 minutos.

Material:

-Tarjetas para todos los alumnos con imagenes o palabras referentes a animales.
Objetivo:

El/la alumno(a) desarrollara un esfuerzo para hacerse escuchar y dara poder a su
voz, fortaleciendo la participacion grupal.

Desarrollo:
El /la docente elaborara pares o triadas de imagenes o texto con la expresion de

un animal para que los alumnos(as) los representen con sonidos. Estas deben
corresponder al niumero de alumnos(as) de su clase.

Las tarjetas se distribuyen una por una a los/as alumnos(as) y estos deberan
dispersarse en el aula. Nadie debe saber el animal que ha correspondido a los/as
companeros(as).

Una vez distribuidos, cada alumno(a) comenzara a pronunciar en voz alta el
sonido del animal que le ha tocado tratando de buscar a su pareja o triada.

La dinamica termina hasta que todos los alumnos(as) encuentren a su pareja.

Observaciones:
El/la docente fortalecera la dinamica mencionando la importancia de la escucha

que para poder encontrar lo que necesitamos. Es necesario poner atencion a una

GUIA DOCENTE PARA PREVENIR LA VIOLENCIA ESCOLAR | PGJ QUERETARO



persona y lo que nos esta diciendo. Hara una reflexion acerca de como se
sintieron cuando encontraron a su pareja, fomentando el trabajo en equipo.
Fuente: Titulo original “El zoo” (Cascon & Beristain, 2006).

Es importante poner atencion
cuando una persona nos habla
para comprender lo que nos dice
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TERCER GRADO
EXCLUSION SOCIAL
1. Titulo: “CAJA DE SORPRESAS”

Duracion: 30 minutos.
Material:

-El/la docente, elaborara tarjetas para todos los alumnos de clase. En ellas
incluira una tarea a desarrollar. Por ejemplo, caminar, correr, gritar, decir una
porra, bailar, dar un abrazo. Evite acciones ofensivas.

-Una caja de carton para poner las tarjetas.

-Un aparato que reproduzca musica o instrumento musical.

Objetivo:

Promover la convivencia grupal logrando integrar a los/as alumnos(as) que,
aunque ya participaron, no salgan del juego.

Desarrollo:

Los/as alumnos(as), formaran un circulo en el salon de clases. El/la docente,
pondra musica y los/as alumnos(as) pasaran la “caja de las sorpresas” de mano
en mano hasta que el/la docente pause la musica. El/la alumno(a) que tenga la
caja en el momento en que pare la musica, sacara una tarjera y realizara la
actividad que esté indicada. Cuando haya terminado, volvera a su lugar y se
quedara con la tarjeta, seguira el/la compafiero (as) que se encuentre al lado
derecho y se repetira la actividad. La dinamica termina cuando se terminen todas
las tarjetas.

Observaciones:

Una variante es que al ritmo de un estribillo de una cancion de juego se pase la
caja de sorpresas y se hace la dinamica mas interesante.

2. Titulo: “UNA TORRE SEGURA”
Duracién: 50 minutos.
Material:
-Periddico para todo el grupo.
-Tijeras.
-Pegamento.
-Hojas de papel.
-Plumones o crayones.
Objetivo:
Fortalecer el trabajo grupal integrando al alumnado en equipos, mostrando la
comunicacion asertiva a través de la elaboracion de una torre.

Desarrollo:
El alumnado se enumerara del 1 al 8 y de esta manera ningun alumno (a) se
quede sin equipo.
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El/la docente unicamente dara la instruccion de construir “una torre alta, firme y
llena de palabras o pensamientos positivos”. Se le entregan los materiales a cada
equipo.

Al finalizar las torres se mostraran en el centro del salon formando un circulo, de
tal manera que el alumnado visualice todos los trabajos. Al mismo tiempo, el
docente hara una reflexion acerca de la importancia de los pensamientos
positivos y lo importante que son en nuestra vida diaria.

Observaciones:

El/la docente, fortalecera con palabras positivas cada uno de los trabajos
realizados de tal manera que no habra un primer ni un ultimo lugar, sino que
todos son valiosos por las cualidades que tiene cada torre.

Recuperado de http://www.me.gov.ar/convivencia/documentos/tec_partic.pdf

La comunicacion asertiva
promueve la convivencia grupal




1. Titulo: “MAMA Y PAPA GALLINA”
Duracion: 40 minutos.
Material: Ninguno.
Objetivo:
Fortalecer el sentimiento de confianza en el salon de clases.

Desarrollo:

El/la docente pedira al alumnado que se disperse por toda el aula y solicitara que
mantengan los ojos cerrados. Cuando empiece la dinamica el/la docente elegira
a dos personas para que sean mama y papa gallina y se les dara la consigna a
base de murmullo de que se queden en silencio cuando les pregunten: “;pio-pio?”
y se mezclaran con los/as demas.

Cuando un/a alumno(a), toca la mano de otro/a companero(a), le preguntara:
“;pio-pio?”, si la otra persona también pregunta: “;pio-pio?”, se sueltan de la
mano y siguen buscando, excepto mama o papa gallina que siempre estan en
silencio.

Cuando no le contestan al alumno(a), sabra que es mama o papa gallina y se
quedara tomado de la mano de éste y ahora guardara silencio, haciendo cada vez
mas grande la familia de mama o papa gallina, hasta que todos estén integrados.
Observaciones:

El/la docente procurara un espacio seguro donde el alumnado no pueda
tropezarse o lesionarse con algun obstaculo.

Una variante es que se pueden utilizar panoletas para vendar los ojos de los/as
alumnos(as) para evitar que les gane la curiosidad y vean a sus companeros(as).
Fuente: Titulo original “Pio-Pio” (Cascon & Beristain, 2006)

2. Titulo: “CON LAS MANOS EN LA MASA”
Duracién: 45 minutos.
Material:
-1 barra de plastilina para la mitad de alumnos por grupo.
-Plastico.
-Paliacates para todo el grupo.
Objetivo:
Fortalecer los lazos de comunicacion y el trabajo en equipo, a través del habla y
escucha.

Desarrollo:

Se formaran parejas de alumnos(as) y deberan sentarse uno frente al otro. A cada
uno se les otorgara un paliacate ya que durante el desarrollo de la actividad no
podran observar su creacion. La actividad se realizara solo con escuchar y hablar
con su compaiiero(a). Deberan moldear en una misma barra de plastilina una
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figura que la pareja decida. Se les dara un tiempo determinado para la
realizacion de la actividad.

Una vez terminado el trabajo se sugiere colocar los objetivos en el centro del
salon formando un circulo y que el alumnado pase alrededor de ellos simulando
un paseo por el museo.

El/la docente les preguntara: ;como se sintieron al realizar la actividad?, ;quién
decidié como seria la forma del objeto?, ;hubo comunicacién entre ellos?
Observaciones:

El/la docente rescatara las opiniones positivas de lo mencionado y fomentara el
trabajo que se realiza en equipo.

Fuente: (Seminario de Educacion para la Paz, Asociacion Pro Derechos Humanos,
2007).

Trabajemos en equipo para aprender
a colaborar y respetar las ideas de los demas
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1. Titulo: ;DONDE ESTAMOS?

Duracion: 45 minutos.
Material: Ninguno.

Objetivo:
Fortalecer las habilidades sociales del alumnado para que refuercen el
comunicarse y ponerse de acuerdo en un trabajo en equipo.

Desarrollo:

El/la docente les pedira a los/as alumnos(as) que se enumeren del 1 al 5. Cuando
estén formados los equipos, se les solicitara que elijan un lugar favorito donde
les guste estar y convivir y lo representaran de tal manera que cada participante
sea un objeto o persona del lugar favorito que escogieron.

Tendran 20 minutos para ponerse de acuerdo y 5 minutos para explicar cual fue y
qué puesto desempena cada participante. Por ejemplo, la carretera que se dirige
a mi casa... ahi hay un semaforo, un arbol, una parada de camion, vehiculos, etc.
Concluye la dinamica cuando todos los equipos hayan participado.
Observaciones:

El/la docente, cerrara la dinamica preguntado si fue posible que todos se
pusieran de acuerdo: ;como se sintieron participando en grupo?, haciendo
hincapié en reforzar la participacion de todos.

2. Titulo: “LA SALIDA PERFECTA”
Duracién: 40 minutos.
Material:
-Ropa comoda
-Cuerda o masking tape.
-2 objetos fijos de donde sujetar la cuerda a la altura de 60 cm o bien que
sobrepase la altura de la cintura del promedio de los alumnos y que no tengan
pared o algun objeto que ayude de impulso.
Objetivo:
Fomentar la creatividad y el trabajo en equipo, ademas de la comunicacion
asertiva y la empatia.

Desarrollo:

Se trabajara en un espacio abierto. Se colocara la cuerda o cinta masking tape en
los extremos de dos postes y los alumnos (as) deberan pasar por esa altura, pero
solo con el apoyo de sus compaiieros(as). No podran utilizar ninglin objeto que se
encuentre cerca de ellos mas que sus propios cuerpos y creatividad. Por lo
anterior, es relevante que la cinta quede un poco mas alta de la cintura del
promedio de los alumnos.
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Para poder desarrollar la actividad se les contara la siguiente historia:

Erase una vez, un dia que el grupo de 5° de la escuela primaria salian
de vacaciones todos juntos debido a las buenas calificaciones de sus alumnos.
Viajaron en avion y todos se sentian impresionados por lo grande y majestuosas
que son las aeronaves. Todo iba bien pero al momento de aterrizar hubo un
problema con las alas y el motor se averio. Cuando por fin aterrizaron, no
podian salir, la puerta se atascé pero alguien encontré un orificio que llegaba a
la altura de su cintura y debian salir.

Aqui se da la encomienda de que deben salir uno por uno con el mayor cuidado
de no tocar mucho la cuerda ya que el avion se puede desplomar y pueden
quedar atrapados.

Observaciones:

El/la docente debe propiciar un ambiente de respeto y compartir su entusiasmo
para que la actividad se lleve a cabo de la mejor manera.

Fuente: Titulo original “Telarana” (Seminario de Educacion para la Paz,

Asociacion Pro Derechos Humanos, 2007).

El trabajo en equipo nos ayuda
a desarrollar nuestra creatividad




SEXTO GRADO
EXCLUSION SOCIAL
1. Titulo: “LAS ETIQUETAS”

Duracion: 35 minutos.
Material:

-Etiquetas adhesivas, una para cada alumno.

Objetivo:

Experimentar la importancia que tiene para las relaciones interpersonales la
forma en que una persona es tratada debido a los prejuicios que se hacen sin
conocerla.

Desarrollo:

El /la docente solicitara a los/as alumnos(as) que formen un circulo en su aula. A
cada uno se le entregard una etiqueta adhesiva que tendra un letrero,
colocandolo en la frente de los alumnos, procurando que nadie pueda ver su
propio rétulo y haciéndoles mencidn que no pueden decirle a sus companeros(as)
qué les toco.

Las etiquetas a colocar son: Apréciame, ignérame, abrazame, aconséjame,
enséhame, riete de mi, saludame con respeto, burlate de mi, ten compasion de
mi, ayudame, huelo mal, amigable, respetuoso, honesto, valiente, etc.

Una vez puestas todas las etiquetas, se les dara la instruccion de que caminen
por el aula y observen los demas rotulos en silencio. Al cabo de 2 minutos,
realizaran las actividades que se leen en las etiquetas, otorgandoles 10 minutos
para el ejercicio y después regresaran nuevamente a su lugar.

El/la docente preguntara a cada alumno que mencione: ;qué tarjeta le
correspondio? y ;como se sintio con su etiqueta?, a los que trataron de forma
negativa, jquerian seguir jugando?

Observaciones:

El /la docente finalizara la actividad con una reflexion acerca de como ponemos
etiquetas a las personas sin conocerlas y no nos damos la oportunidad de hacer
nuevas amistades. Existen etiquetas que nos agradan pero no todas son
amigables.

Fuente: Titulo original “Cintas de prejuicios” (Seminario de Educacion para la
Paz, Asociacion Pro Derechos Humanos, 2007)

2. Titulo: “CADENA DE TOLERANCIA”
Duracion: 30 minutos.
Material:
-Papel china de diferentes colores.
-Tijeras.
-Plumones.
-Crayones.
-Diurex o cinta.
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Objetivo:
El/la alumno(a) reflexionara acerca del respeto y su importancia para la buena
convivencia, ademas de fortalecera el trabajo en equipo.

Desarrollo:
El/la docente formara parejas o equipos de trabajo. Les mencionara el

significado que tiene el valor de la tolerancia y dara algunos ejemplos.
Recortaran unas tiras de papel china y posteriormente las decoraran con dibujos
que representen algunas maneras en que ellos expresan respeto en su casa y
escuela. Al finalizar, uniran las tiras en forma de anillos para después crear una
gran cadena de respeto. Cada equipo expresara lo que puso en cada anillo.
Posteriormente, se puede colocar la cadena en el salon o algun lugar visible para
otros grupos escolares.

Observaciones:

Se pueden apoyar de la siguiente definicion: El diccionario de la Real Academia
Espariola (RAE) define la tolerancia como el respeto por los pensamientos y las
acciones de terceros cuando resultan opuestos o distintos a los propios.

El concepto se origina en el latin tolerare (“soportar”) y hace referencia
al nivel de admisién o aprobacion frente a aquello que es contrario a nuestra
moral. Se trata, en otras palabras, de la actitud que adoptamos cuando nos
encontramos con algo que resulta distinto a nuestros valores.

El respeto es la clave
para una buena convivencia |




Dinamicas de Prevencion del Ciberacoso

PRIMER GRADO
CIBERACOSO
1. Titulo: “LOS DESCONOCIDOS”

Duracion: 40 minutos.
Material:

-1 hoja blanca para cada alumno.

-Crayones, lapices de colores o plumones para cada alumno.

Objetivo:

Aprender mediante actividades ludicas los conceptos de las personas que
encuentro a mi alrededor, asi como diferenciar entre conocidos, desconocidos y
servidores publicos.

Desarrollo:

Una persona extraha, es aquella de la que las personas con las que vivo y yo NO
conocemos:

e Sunombre.

e El lugar donde vive.

e Como se llaman sus papas.

e A qué se dedica, etc.

Por lo tanto, una persona desconocida es: aquella que esta en la calle
caminando, que se sube al camion que tomo, que hace fila en las tortillas, etc.

Una persona conocida es aquella persona de la que, las personas con las que vivo
y yo, hemos convivido y SI conocemos:

e Sunombre.

¢ El lugar donde vive.

e Como se llaman sus papas.

e A qué se dedica, etc.

Una persona confiable SOLO es aquella que:
e Sabe como me llamo.

e Conoce a las personas con las que vivo.
e Me quiere y protege.

e Sabe qué me gusta y qué no me gusta.

¢ Me hace sentir con seguridad y feliz.

Los servidores publicos son:

e Aquellas personas uniformadas que me pueden ayudar si necesito algo o estoy
en peligro.

e Policias, bomberos, paramédicos, maestros, etc.
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OBSERVACIONES:

Es importante que esta actividad se complemente con ejemplos. Al final de la
explicacion, se solicitara que las y los alumnos/as que realicen un dibujo en el
que incorporen los cuatro tipos de personas.

2. Titulo: “EL ORIGEN DEL ESPEJO MAGICO”
Duracion: 30 minutos.
Material: Ninguno.
Objetivo:
Fomentar la identificacion del riesgo del engano en el uso de los medios

tecnoldgicos y sus consecuencias a través del relato de una variacion de un
cuento.

Desarrollo:
El Origen del Espejo Magico.

Les voy a contar la historia de los espejos mdgicos y como llegaron a
nuestro planeta.
Todo comenzo en un planeta llamado Pastia que se parece mucho al planeta
Tierra. De hecho, es casi idéntico, solo que estd al otro lado de la galaxia. Los
magos que son como los cientificos en la Tierra, conocen mucho de tecnologia,
bueno, ahi le [laman magia. A diferencia de la Tierra, ahi los reyes no usan tanto
la tecnologia y se enfocan a cuidar a la naturaleza. Hay tantas plantas que el
agua es verdosa.

Déjenme decirles que ahi inventaron muchas cosas, como un aparatito en forma
de dije que sirve para comunicarse con los animales, unos cristales que se hacen
polvito para curar las enfermedades y unos anillos con los que eres capaz de
mover cosas sin tocarlas.

Cierto dia, Grimorlin, un mago muy respetado de Pastia, descubrio
accidentalmente nuestro planeta Tierra mientras observaba el cosmos y, como
aun no cuentan con naves espaciales, decidié enviar cinco espejos mdgicos para
observarlos. Estos espejos, tenian la funcidon de enviar imdgenes, energia y
sonidos a distancia, algo asi como las tablets wifi que conocemos nosotros, pero
estos no se cargaban de corriente eléctrica, ni usan internet, se activan de
palabras y trasmiten sonidos.

Desafortunadamente, Grimorlin tuvo un accidente cuando intentaba ajustar la
trayectoria de los espejos, alguien entré a su laboratorio sin permiso y lo asusto.
Debido a eso, los espejos se perdieron en nuestro sistema solar. Uno se atord en
Jupiter, otro lo encontré un marciano pero lo rompio, otro se fue directo al sol y
uno cayo en un pais de Europa. Paso tiempo y no establecio comunicacion con
nadie, diariamente él podia observar lo que se reflejaba en los espejos a través
de un espejo mds pequeio que cargaba en su bolsillo.

Un dia, el Rey de Pastia llamado Huyekor necesitaba su ayuda porque una
creatura maligna asechaba el castillo. En el trayecto, mientras sobrevolaba el
bosque, Grimorlin tird su pequefio espejo.



Tiempo después fue encontrado por un joven elfo llamado Berrull, quien se
mantenia exiliado por ser un astuto enganador, este elfo se divertia haciéndoles
dafio a las personas. El Rey Huyekor lo habia castigado dejdndolo lejos del reino
para que reflexionara.

Mientras tanto en la Tierra, una bella mujer de corta edad, encontré en su
camino del bosque un enorme espejo de metal. Al reflejarse ella y verse tan
bella comenzé a cantar. En ese instante, el espejo se encendié y comenzo a ver
la imagen del rostro de Berrull, quien sorprendido le pregunta: ;Quién eres? y
ella le responde: yo soy la Princesa Grimhilde, jeres tu un espejo madgico!...
Observaciones:

El presente cuento esta basado en la historia de blanca nieves y los siete enanos
en la parte inicial que plantea el posible origen del espejo magico que aconseja a
Grimhilde, la conocida madrastra de Blanca Nieves.

Se debe conducir la reflexion que los espejos magicos en realidad eran aparatos
tecnologicos y que uno de ellos cayo en las manos equivocadas y por lo tanto
afecto a Grimhilde, convirtiéndola en una mala persona por influencia de Berrull.
Se puede complementar la actividad reafirmando los puntos que resultasen
confusos al contar el cuento, y preguntando a los/as alumnos/as ;Qué se
imaginan que sucedio después?

Debemos de diferenciar correctamente
entre una persona conocida, un desconocido
y un servidor pablico
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SEGUNDO GRADO
CIBERACOSO

1. Titulo: “LA CREDENCIAL”

Duracion: 30 minutos.

Material:

-Una hoja de cartulina u opalina tamano carta para cada alumno.
-Lapices de colores o crayones.

-Tijeras.

-Pegamento.

-Revistas, periodicos y publicaciones para recortar.

Objetivo:

Identificar en qué consiste la informacion personal y fomentar su cuidado.

Desarrollo:

Se solicitara a los alumnos que piensen en un personaje real o ficticio. Utilizando
su creatividad, a dicho personaje le vamos a hacer su credencial de identidad en
donde vengan todos sus datos personales. Para ello, la credencial debe contar
con los siguientes elementos. Es importante recordarles que de no conocer los
datos se pueden inventar:

Fotografia o dibujo del personaje
Nombre completo con apellidos
Fecha de nacimiento

Direccion

Lugar de nacimiento

Escuela a la que acude

Teléfono

Nombre de su mama y papa

Una vez que cada alumno haya terminado sus credenciales se debe plantear la
reflexion acerca de la importancia de esos datos personales, mismos que sirven
para encontrarnos o saber alguna cosa de nosotros. Por ejemplo, en la foto se
puede ver de qué color son mis 0jos y como me gusta peinarme. Con mi fecha de
nacimiento, calcular cuanto falta para mi cumpleanos. Con la direccion que
proporciono, se puede averiguar qué tan cerca estas de mi casa.

Es importante conocer esos datos para solicitar ayuda si nos llegamos a perder un
dia, pero es informacion que no podemos proporcionar a todas las personas que

nos rodean.

2. Titulo: “EL APARATO DE COMUNICACION DEL FUTURO”

Duracién: Tarea posterior o 60 minutos.

Material:

-Hojas blancas o papel revolucion.



-Colores, crayones o plumones de colores.

Objetivo:

Identificar la necesidad y conocimiento que los alumnos reconocen en la
tecnologia.

Desarrollo:

Se les solicita a los alumnos que realicen un dibujo del aparato de comunicacion
que les regalaran sus padres al salir de la primaria. El dibujo debe describir las
funciones que posee y lo que podran hacer con él.

Observaciones:

Es muy posible que los dibujos sean muy detallados o muy sencillos. En caso de
ser detallados, puede indicar un contacto muy directo con la tecnologia o
excelente habilidad para el dibujo. Por otro lado, un dibujo muy sencillo
evidencia lo contrario. Esta dinamica contribuye a identificar la aproximacion del
menor con el uso de la tecnologia por lo que, en base a lo observado, el docente
debera plantear una estrategia para abordar algunos temas tecnoldgicos en el
aula.

Debemos identificar en qué consiste nuestra
informacion personal y cuidar lo que copartimos
en la red
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TERCER GRADO
CIBERACOSO
1. Titulo: “LA HUERTA DE MIYUYI”
Duracién: 30 minutos.
Material: Ninguno.
Objetivo:
Aprender, a través del cuento, la importancia de la discrecion.

Desarrollo:
La Huerta de Miyuyi

Miyuyi tenia una huerta de limones. Tenia tantos limones, que a veces los
regalaba a quien se los pidiera. Un dia se le ocurrid plantar naranjas y pasé un
ano y crecieron de ese pequefio drbol algunas naranjas muy grandotas y muy
jugosas. Eran las mejores naranjas de la region. Pero solo eran unas cuantas, aun
no habia suficientes para hacer un negocio, pero se decidio a darlas a probar.
Miyuyi invité a su hermano Mayugo a comerse una naranja y le parecié muy
buena. El, muy feliz, invité a su primo Toipoi a comerse una. Toipoi le pregunté
a Miyuyi que de ddénde habia sacado esa naranja, a lo que Miyuyi le contesto que
la habia sacado de su huerto, de un pequefio arbol. Entonces, Toipoi le dijo que
si podia invitar a su amigo Siusiu y ella le dijo que si.
Al dia siguiente, cudl fue la sorpresa de Miyuyi, que Siusiu habia invitado a
Piopio y ella a Mejiju y él a Kukun y ella a Sunsun y él a Yunpum y ella a Daitun.
Cuando menos pensd, se quedd sin naranjas y ese pequefio drbol quedo vacio y
triste. Asi pasaron algunos afos y tras una larga espera empezaron a salir unas
cuantas naranjas, pero esta vez Miyuyi aprendio a ser discreta y esperar el
momento adecuado, asi que no invité a nadie a comérselas. Esperd y el drbol
crecid y ahora si jya podemos comprar naranjas en la huerta de Miyuyi!

El /la docente preguntara: ;como se sintieron con el cuento?, ;piensas que es lo
correcto lo que hizo Miyuyi?

OBSERVACIONES:

El /la docente crearan un espacio de confianza para que participen todos los
alumnos (as).

2. Titulo: “CAMARA COMPANERO”
Duracién: 20 minutos.
Material: Ninguno.
Objetivo:
A través de una dinamica ludica, desarrollar la habilidad de la seleccion de la
informacion.

Desarrollo:

Se coloca a los alumnos por parejas, uno enfrente del otro. Uno tendra que hacer
de “camara antigua,” y como tal, debe colocarse en posicion. Se lleva la
“camara” a un lugar y se hace la foto dando un pequefio jalon al brazo, la



camara abrira y cerrara los ojos solo tres segundos y tiene que explicar al
“fotografo” lo que haya visto, siendo lo mas descriptivo posible.

Una vez que se comprenda esta dinamica, el “fotografo” le pedira a la “camara”
que incorpore filtros. Esto significa que Unicamente podra describir las cosas
indicadas que tengan la emocion descrita, por ejemplo: “tienes el filtro de cosas
graciosas”, “tienes el filtro de cosas importantes”, “tienes el filtro de personas,
etc.

Observaciones:

Esta actividad contribuye a desarrollar la creatividad y la habilidad de
seleccionar percepciones.

Debemos aprender a seleccionar
la informacién que consultamos
y compartimos en Internet
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1. Titulo: “EL REGALO ENGANOSO”

Duracién: 20 minutos.

Material:

-Los necesarios para trabajar en casa.

Objetivo:

A través de una tarea que favorezca la creatividad, sensibilizar a los alumnos
acerca de paginas o documentos riesgosos que se pueden consultar o descargar
en Internet.

Desarrollo:
Aprovechando las actividades escolares, se puede retomar el mito del caballo de

Troya (La Iliada), destacando la parte del “regalo enganoso” que los griegos
construyeron en forma de un caballo y de esta manera atacar la ciudad.

La dinamica consiste en que cada uno, con los elementos y materiales que tenga
en casa, disefie un “regalo enganoso”, con el que pudo haber sido enganado y lo
exponga al grupo, permitiendo que cada uno fortalezca su creatividad.

Para facilitar esa reflexion, aqui se muestran algunos ejemplos:

Un algodon de azucar, pero al probarlo es algodon textil de colores.

Una caja de regalo, pero la abrimos y es algo feo.

Una caja de chocolates, todos son chocolates, pero uno es una piedrita.

e Un archivo con la nueva musica de moda, pero al descargarlo no suenan.
Cada alumna y alumno tendra libertad de hacer su “regalo engafoso”, con la
condicion que dicho contenido no sea tierra, algo vivo, basura, o algun desecho.
Al finalizar la exposicion de todos los trabajos, se retomara la reflexion que este
tipo de regalos se encuentran al alcance de todos en Internet, por lo que
debemos de desconfiar de contenidos muy atractivos, como descargas gratuitas
de peliculas, musica, juegos o programas, ya que la mayoria pueden contener
otra intencion y por lo tanto hacernos dafo.

2. Titulo: “MURO DE COMENTARIOS”

Duracion: Actividad para una semana.

Material:

-Circulos o cuadritos de papel cortados a 1/16 de una hoja tamafio carta.
-Plumones, crayones o boligrafos.

-5 papeles rotafolio.

Objetivo:

Fomentar el cuidado de las publicaciones en Internet y magnificar la importancia
de las relaciones personales.

Desarrollo:



Se disenara con el papel rotafolio un carteldon que figurara como una especie de
muro de una red social en el que cada alumno durante el dia podra realizar 2
comentarios y pegarlos para que todos los puedan ver. El comentario sera muy
breve y a diferencia de la red social, este sera anonimo.

Durante una semana, el docente repartira dos papelitos a cada alumno para que
ponga su “estatus” o realice un comentario a un estatus de alguna comparniera o
companero.

Existen paginas y/o documentos
riesgosos en Internet que debemos i
de evitar
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1. Titulo: “NIVEL DE ALERTA EN INTERNET”
Duracién: 20 minutos.
Material:
-Tiras de papel de 7 x 21 cm (Hoja carta en 4 tiras).

-3 Circulos de 20 cm de diametro, de papel en colores amarillo, rojo y verde.
-Cinta adhesiva.

Objetivo:

Reflexionar de manera grupal acerca de las actividades que se realizan por
Internet y sus posibles riesgos.

Desarrollo:
Primeramente, se solicitara a todos los alumnos que en una tira de papel escriban

de manera breve y concreta una actividad que realicen en Internet, por ejemplo:
Descargo musica
Consulto una enciclopedia virtual
Entro a mis redes sociales, etc.

Los papeles se incorporaran en una bolsa para ser revueltos y entonces cada

alumno/a, tomara y pasara a colocar el que le haya tocado en el espacio que a

su juicio considere el apropiado ya que se dividira el pizarron de clase en tres

secciones y cada una contendra un circulo de papel en el siguiente orden: Verde,
amarillo y rojo.

Los colores representaran:

* Verde: Interactio solo con personas que conozco y obtengo informacion de
personas de confianza o que conozco en la vida real, me siento bien y hago
sentir bien a los demas.

* Amarillo: Utilizo sistemas de busqueda, no conozco a veces de quién y de
donde proviene la informacion.

* Rojo: Interactuo con personas, programas o lugares que no conozco y hago
sentir mal a alguien.

Ya que todas y todos hayan colocado el papel que les haya tocado,

reflexionaremos de manera grupal que nuestras actividades en rojo representan

un riesgo potencial para ser victima de ciberacoso u otros peligros en Internet.

Esta actividad se puede complementar con otras estrategias que el docente desee

implementar.

2. Titulo: “LAS NOTICIAS Y OFERTAS FALSAS”

Duracion: Actividad para 3 dias, 20 minutos por dia.
Material:

-Revistas y/o periddicos usados.

-Varios pliegos de papel rotafolio.

-Tijeras.



-Pegamento.

-Lapices de colores o marcatextos.

Objetivo:

Desarrollar habilidades para la seleccion de criterios, a través de una actividad
de busqueda de informacion.

Desarrollo:

Se solicita que todos los/las alumnos/as, de manera individual, seleccionen de
las revistas y los recortes, imagenes o frases breves que representen una noticia
o una oferta de un producto. Es importante aclarar que deben escoger noticias y
anuncios falsos, reales y aquellos que sean de su interés, con un minimo de 10
imagenes o noticias, pero sin comentarlas con sus companeros. Una vez que cada
quien seleccione su informacion, se pegaran en el rotafolio para que durante el
resto de dia puedan ser observadas, si el aula es utilizada por otro grupo en otro
turno, se sugiere guardar el rotafolio y colocarlo los siguientes dos dias.

Al dia siguiente, se solicitara a los alumnos y alumnas que lean las noticias y
seleccionen una que les haya parecido falsa o poco creible, quedando como una
de las tareas del dia, buscar argumentos que demuestren que dicha informacion
es erronea, ya sea en internet, leyendo, preguntando a una persona, viendo las
noticias, etc.

Al tercer dia, aquellos que hayan investigado, expondran ante el grupo los
argumentos y procederan a tachar con un lapiz de color o marcatextos la noticia
0 anuncio seleccionado.

Observaciones:

El objetivo de esta actividad es propiciar el criterio ante una informacion, es
importante fomentar la reflexion de la enorme cantidad de noticias, contenidos y
anuncios que existen en los medios de comunicacion, asi como en el Internet y
las redes sociales, ya que mucha de esta puede estar manipulada o ser erronea.

Debemos ser conscientes de los riegos
que podemos correr al comparitr o consultar
informacion en Internet
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SEXTO GRADO
CIBERACOSO
1. Titulo: “LA RESPONSABILIDAD Y EL RIESGO EN INTERNET”

Duracién: 20 minutos.

Material:

-Computadora.

-Internet.

-Lo necesario para cada exposicion.

Objetivo:

Investigar por equipo los conceptos de los riesgos mas comunes en Internet y las
redes sociales, para fomentar medidas de autoproteccion.

Desarrollo:
Se solicitara a los/as alumnos (as) que se enumeren del 1 al 4 y una vez

integrados en su respectivo equipo realizaran una tarea de investigacion acerca
del uso de Internet, para ello deberan organizarse e investigar los siguientes
conceptos:

Ciberacoso o Ciberbullying (equipo 1).

Malware(equipo 2).

Delitos informaticos (equipo 3).

Grooming (equipo 4).

Los alumnos, deberan exponer el contenido que investigaron, no solo mediante
una exposicion, sino a través de una actuacion donde se ejemplifique el caso.

Al finalizar la representacion, debera exponerse la informacion de los conceptos
trabajados.

Informacién adicional para el Docente

Ciberbullying o Ciberacoso

El ciberbullying es el uso de los medios telematicos (Internet, telefonia movil y
videojuegos online principalmente) para ejercer el acoso psicoldgico entre
iguales. No se trata aqui el acoso o abuso de indole estrictamente sexual, ni los
casos en los que personas adultas intervienen.

Grooming

Consiste en agresiones repentinas, persuasiones o enganos para encontrarse con
otra persona fuera de la Red, obtener alguna informacion, imagenes de contenido
sexual, o gratificaciones por un “favor informatico”; los menores de edad suelen
ser victimas de estos agresores.

Malware

Programas informaticos cuya finalidad es danar la informacion o el sistema de
una computadora, son autoreplicables.

Delito Informdtico

Los delitos de revelacion de secretos y acceso ilicito a sistemas y equipos de
informatica.



Codigo Penal Federal en el titulo noveno capitulo | y II.

Al que intencionalmente o con fines de lucro interrumpa o interfiera
comunicaciones.

El articulo 167 fr.VI del Codigo Penal Federal

La reproduccién no autorizada de programas informdticos o pirateria estd
regulada en la Ley Federal del Derecho de Autor en el Titulo IV, capitulo IV.
También existen leyes locales en el cddigo penal del Distrito Federal, codigo
penal del Estado de Colima y el cddigo penal del Estado de Sinaloa.

2. Titulo: “EXTORSION CIBERNETICA UN CASO REAL”

Duracién: 15 minutos y tarea posterior.

Material:

-A eleccion del alumno.

Objetivo:

Propiciar la identificacion de fendmenos y situaciones que utilizan el engano y
pueden representar un riesgo, tanto en la vida personal como en el uso de
Internet y redes sociales; mediante una lectura de un articulo y la busqueda
optativa de informacion.

Desarrollo:
Extorsion cibernética: un caso real

-Ruy estudiaba los ultimos semestres de prepa, tenia 16 afos y como iba
muy bien en la escuela, su padre le regaldé una tablet para hacer sus tareas.
Todos sabemos que estos dispositivos, aunque son independientes, a veces
necesitan sincronizar las apps, descargar fotos y copiar musica. Para ello,
utilizaba la computadora de su papd. Ruy regularmente accedia a sitios legales y
gratuitos, porque casi no le gusta la musica comercial. Cierto dia, Alex, su mejor
amigo, le mandé un correo con un link para abrir un archivo .zip, ya que este
contenia canciones de un grupo extranjero que le parecia muy interesante.

No pasaron ni dos horas cuando la computadora de su padre empezo a
tornarse lenta, Ruy penso que tal vez su papd, que no sabe mucho de tecnologia,
la habia descompuesto, asi que decidio apagarla.

Ya en la noche cuando el sefior Vicente, papd de Ruy, encendié su computadora
para terminar un trabajo pendiente, una pantalla, supuestamente de la Policia
Federal, decia que su mdquina estaba bloqueada por consultar contenido ilegal,
ver pdginas para adultos o hacer fraudes. Esta pantalla indicaba que en las
proximas 48 horas habria que pagar una multa por el monto de $ 1,000 pesos,
pero con unas tarjetas de prepago electronico en linea que venden en algunos
minisupers, de lo contrario, se iniciaria un proceso penal en su contra; por si
esto fuera poco, esta pantalla advertia que el micréfono y la camara web habian
sido habilitados para grabar todo lo que ocurriese e identificarles.

Vicente se sintié un tanto angustiado ya que, si bien el pago era una cantidad
que podria cubrir, nunca habia tenido problemas con ninguna autoridad.

El caso descrito corresponde a una extorsion cibernética ocasionada por un
virus informatico llamado “ramsonware”, este tipo de software malicioso no es
novedad en muchas partes del mundo, se sabe que bloquea el equipo del usuario,
quien se ve obligado a reiniciarlo, pero una vez hecho esto, aparece una imagen
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que contiene los logotipos de una agencia policial con un mensaje de advertencia
en la pantalla.

Para prevenir este tipo de ilicitos, es importante que tomes en cuenta las
siguientes medidas de proteccion y seguridad:

Mantén actualizadas las aplicaciones y sistema operativo de tu
computadora.

Evita navegar en sitios de dudoso prestigio o hacer clic en enlaces de
correos electronicos desconocidos.

Evita el acceso a paginas que ofrezcan descargas de archivos de dudoso
origen por mas atractivo que resulte. Impide la descarga de contenidos,
complementos y programas no originales o innecesarios.

Instala un programa antimalware actualizado.

Se reservado con la informacion personal de contacto que compartas en
las redes sociales.

Observaciones:

Se organizara una ronda de comentarios y reflexiones acerca del tema tratado en
el articulo y se solicitara una tarea para dos dias posteriores a la lectura. Dicha
tarea, consistira en la elaboracion de una historia donde los personajes evitan o
identifican un riesgo por Internet, el escrito debe contener también la
descripcion del peligro y medidas de prevencion. Puede incentivarse la creacion
del documento diciendo que esta actividad se publicara en el periddico mural de
la escuela.

Podemos autoprotegernos de los posibles
riesgos que hay en internet
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EVALUACION POSTERIOR

Estimado/a Docente,

En espera que las dinamicas y actividades que ha realizado con la presente guia
hayan sido de utilidad, le pedimos evalue el contenido de las mismas con el
siguiente breve cuestionario:

1. El contenido tedrico conceptual me parecio:
A) Muy comprensible.
B) En su mayoria entendible.
C) Poco entendible.
D) No entendible.

2. El lenguaje utilizado para abordar los temas fue:
A) Adecuado y claro.

B) Adecuado, no muy claro.
C) En algunas secciones inadecuado.
D) Inapropiado.

3. Las dinamicas tomadas de la guia y aplicadas en el aula fueron:
A) De gran apoyo.
B) La mayoria muy utiles.
C) Consideradas y trabajé con algunas.
D) Descartadas.

4. Las actividades tomadas de la guia y aplicadas en el aula fueron:
A) De gran apoyo.
B) Funcionales.
C) Consideradas.
D) No se aplicaron.

5. Con el contenido teorico de la guia identifiqué en mi aula situaciones de violencia y he
podido intervenirla para atenderla o prevenirla:
A) En varias ocasiones.

B) Algunas veces.
C) En ninguna ocasion.

6. Con el uso de las dinamicas y actividades, percibi que mejoré el clima escolar en el aula:
A) En varias ocasiones.
B) Algunas veces.
C) En ninguna ocasion.

7. Las herramientas, complementos y directorios de la guia, me han servido para ayudar a
los alumnos que presentan alguna situacion en particular:
A) En varias ocasiones.
B) Algunas veces.
C) En ninguna ocasion.

Preguntas complementarias.

8. Sea tan amable de describir las secciones y temas que le parecieron inadecuados:
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9. Sea tan amable de compartir sus comentarios de las dinamicas y actividades que trabajo:

10. Sea tan amable de compartir su percepcion en torno a la utilidad de las dinamicas para
resolver conflictos y promover la prevencion de la violencia:

Sus comentarios son muy importantes, ya que contribuyen a mejorar el
presente instrumento. jGracias por compartir su opinion!

ENLA |6N
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DIRECTORIO DE CANALIZACIO

Dirigido S - : : Precio por : -
9 Institucion Domicilio Teléfono Horario P Tipo de servicio
a: Servicio
QUERETARO
. A (01442)
Espezgel;‘::a en Rgob:'zg;a;;‘:c: 8 24266 36 DS.:::Z @ Conductas Delictivas
Legal Adolescentes . . X ! 242 66 37 ) . Gratuito efectuadas por adolescentes
Justicia para Santiago de 09:00 a las 17:00 -
Menores Querétaro, Qro. 2426638 horas entre 12y 17 afios.
! 242 66 40
Centro integral de atencion
Prolongacion Pasteur para las mujeres. Cuenta con
Mui Centro Estatal #997 Sur. (01442) Delunes a médulos del DIF, Tribunal
jeresy . . . - . P .
Integral Menores de de Justicia para Col. Fraternidad 3032260 domingo las 24 Gratuito superior de justicia, Instituto
€ la Mujer de Santiago, 3032261 horas del dia Queretano de la Mujer y
Edad Santiago de 3032262 Agencia Especializada de la
Querétaro, Qro. Procuraduria General de
Justicia.
Circuito Moisés
Solana # 1001, Col.
Prados del Mirador
16 de septiembre # De lunes a ) ;
Publico en Bufete Juridico 57 Ote., Col. Centro (01442) viernes . s as_eforla legal en
Legal 3 L - 238 79 00 Gratuito asuntos civiles, laborales
General Gratuito Histérico (Patio de Ext. 175 08:00 a las e
los Naranjos), 14:00 horas Y penales.
Santiago de
Querétaro, Qro.
Av. Constituyentes 01 (442)
Procuraduria de ;/ " 21605 12
la Defensa del 9. rea::“a 2152480
Menory la Agr 2155952
i Colonia Casa
Familia Blanca. 2153996
Santiago de ; :2 :2 g De lunes a Asesoria legal, maltrato
- Querétaro, Qro viernes . infantil, servicios
N ’ Gratuit
Integral fnos 08:00 a las ratuito psicolégicos, trabajo
Procuraduria De 16:00 horas social y médicos.
La Defensa Del Agac‘:"?c"e‘:;‘::/ N,
Me.n.or yla Santiago de (01442)
Familia Santa Querétaro, Qro 2911746
Rosa Jauregui
Sistema para el
Desarrollo Pasteur Sur#6 A De lunes a Proporciona atencién
Int I Familia Integral de la Col. Centro, 2(3081 ::2(:8 viernes Gratuito integral a las familias
ntegra Familia del Santiago de 23851 09 08:00 a las sujetas de asistencia
Estado de Querétaro, Qro. 16:00 horas social en el municipio.

Querétaro (DIF)
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Programa de

Andador Vergara #
9 Col. Centro
Historico Santiago

Pr i6n y atencié
integral del embarazo en
adolescentes,
prevencidn de riesgos
psicosociales, difusién,

Atencién a de Querétaro, Qro. 01 (442) Delunesa promocién y educacién
Integral Menores y Menores 216 35 38 viernes Gratuito en derechos de la nifiezy
g Adolescentes M 08:00 a las adolescentes y club salud
Adolescentes 2168773 .
(DIF Estatal) 16:30 horas del nifio. Los
18 municipios cuentan
con la capacitacion para
operar directamente en
las comunidades a través
de talleres preventivos.
Programa de Atencion psicoldgica a
e & :x Corregidora Norte De lunes a P .Iog
Nifios, Atencién y /n, Plazuela Juana viernes menores, mujeres y
Legaly jovenes, Proteccion al R :'e Arco. Col. El (01442) 08:00 a las Gratuito hombres que hayan
Psicoldgico | adolescentes Menory la . . d 21456 14 ) vivido alguna situacién
mujeres Familia (DIF Cerrito, Santiago de 36:00 horas de violencia. Asesoria
y Querétaro, Qro. -
Municipal) juridica.
De lunes a
viernes Atencid iquiatri
07:30a las De acuerdo a :inc‘:r'n "::salqt‘:'l:b:'?’
- Centro Estatal Av. 5 de febrero # (01442) 14:00 horas R P X ogiea, X )
. Publico en 105, Col. Virreyes, ) estudio social, educativa-
Psicolégico General de Salud Mental Saatiago de 21554 32 Urgencias: socioecondm pedagégica y de
(CESAM) ) 2155433 | Atiende las 24 ) agogleay e
Querétaro, Qro. ico. urgencias psiquiatricas
Rovas en e con pacientes agresivos
hospital P = )
general
De lunes a
Central de Rita Pérez de 0;" ggn:fas De acuerdo a
Psicolégico Publico en Servicios a la moreno # 108 Col. (01442) 13'_00 de estudio Atencién psicolégica
g General Comunidad Burécrata, Santiago | 223 64 67 16'0b s 19_00 socioeconém L
CE.SE.CO. SUR de Querétaro, Qro. : : ico.
horas
De lunes a
Central d . viernes
Servri.cli.:s aela ;\Iv.tl‘Eunpll_des i:sql 08:00 a las De acuerdo a
. Publico en ) atony |m?, ol (01442) 20:00 horas estudio L, L s
Psicoldgico Comunidad San Pedrito . ) , Atencion psicoldgica.
General .. - 246 90 27 Sabado de socioeconém
CE.SE.CO. Pefuelas, Santiago )
NORTE de Querétaro, Qro. 09:00 a 17:00 ico.
horas
De lunes a
viernes
S::v';::Is :ela Calle 33 # 928 9:00 a las 13:00 | De acuerdo a
. alle esq. .
Pdbl -
Psicolégico blico en Comunidad Ave. 24 Col. Lomas (01442) yde16:00a ?StUd'o, Atencién psicolégica.
General 2221290 19:00 horas socioeconém
CE.SE.CO de Casa Blanca ;
LOMAS | Sabado de ico.
09:00 a 13:00
horas
De lunes a
viernes
Central de
Servicios a la Emih‘_) I:Eo:es G'I, 1(3)-963(:12::: De acuerdo a
. Pdblico en Comunidad €sq. Luis Echeverria. (01442) . y estudio e .
Psicolégico Santa Barbara, de . , Atencién psicolégica.
General CE.SE.CO. . 2250903 socioeconom
SANTA Santiago de 16:00 a 19:00 .
BARBARA Querétaro, Qro. horas ico.




(01442)

Comisién Hidalgo # 6, Col. 21408 37 De lunesa
Legal y Publico en Estatal de Centro Histdrico, 21450 07 viernes Gratuit Asesoria legal y
psicoldgico General Derechos Santiago de o1 006 08:00 a las ratutto psicoldgica.
Humanos Querétaro, Qro. 15:30 horas
800
Unidad De (01442)
Asesoria s;r;::::i:l: ::[.)gl:l:/l?g(i:stsrio 21394 69 De lunes a Atencién ciudadana
dela Pdblico en . . , vol. Colinas viernes i
£d ., G | Basica Del Del Cimatario, 08:003a1 Gratuito
u'ca.cmn enera Estado De Santiago de P : as
Basica Querétaro Querétaro, Qro. 16:00 horas
(USEBEQ) Ext. 1955 Escuela Segura
Cuentan con 04 centros:
a) Casa hogar para
mujeres de 6 a 22 afios.
b) Casa hogar para
hombres de 7 a 15 afios.
c) Nifios con
e | rundusin | cwrwomane, | @140 | oolmess ety
Inteeral . ) Josefa Vergaray Col. Centro, 2121302 viernes Gratuit I . .
g (yi;n: (j)earej:s Hernandez Santiago de 2145901 08:00 a las ratutto pare:s;o ::ay ez:z:::;sy
o LAP. Querétaro, Qro. 16:00 horas il R
afios de secundariay
preparatoria
Adolescentes (hombres y
mujeres) de 10 a 16 afios
con problemas de abuso,
maltrato y pobreza
extrema. o
Centro de Antonio Carranza # Cuota de .. T =
., 100, Col. Reforma B . Atencién psicolégica en
- atencion ) Lunes a viernes | recuperacién A e .
. Publico en . agraria, (Centro (01442) _ las areas: individual, 1
Psicoldgico familiar . de 08:00 a las establecida e .
General ., Deportivo Reforma- 2223863 familiar, educativa y de~y
delegacién Lomas) Santiago de 20:00 horas por la lenguaje =
Josefa Vergara Querétaro, Qro. institucion ’ &)

AMEALCO DE BONFIL

Programa de . 3

Atencién Constituyentes # De lunes a
Int I Pdblico en Protecciényal 106, col. Centro, (01448) viernes Gratuito Asesoria legal y 8
ntegra General Amealco de Bonfil, 27803 61 08:00 a las psicoldgica. n
Manory ks aro 17:00 horas -
Familia DIF ’ <
Lunes a %
| viernes de L
o Agencia del Carretera Amealco- 9:00 a 17:00 (@)
Publico en L Coroneo, Km. 1, (01448) 5 , =
Legal Ministerio horas, Gratuito Asesoria legal >

General P Amealco de Bonfil, 27808 43 ,
Publico aro sabados de j
9:00 a 13:00 o
horas. =
Agencia del =
Ministerio W
Péblico Carretera Amealco- Lunes a Asesoria legal para O
L | Piica e itinerante Ill 6 Coroneo, Km. 1, (01448) Viemmes de Gratuito atencion a : bI:cién <
ega General L Amealco de Bonfil, 2780843 9:00 a 17:00 o po (s 4
especializada en indigena <
<, Qro. horas o
atencion
, 1]
indigena =
ARROYO SECO
Programa de l::_rﬁico::l:gio De lunes a 8
Pdblico en Atenciony ritar *q- (01487) viernes . Asesorialegaly ¢
Integral ., Allende, Col. Gratuito .. —
General Proteccion al 8742064 09:00 a las psicolégica. )
Centro, Arroyo

Menory la 17:00 horas O

Seco, Qro.
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Legal

Pdblico en
General

Familia DIF

Agencia del
Ministerio
Publico
Itinerante |

Guerrero # 4, Col.
Centro, Jalpan de
Serra, Qro.

(01441)
296 10 90

Lunes a
viernes de
9:00a 17:00
horas,
sabados de
9:00 a 13:00
horas.

Gratuito

Atiende también a las
zonas de Landa de
Matamoros, Jalpan de
Serra, Pinal de Amoles,
Ahuacatlan, Aguazarea,
Lagunitas, Conca.

Integral

Legal

Pdblico en
General

Pdblico en
General

Programa de
Atenciény
Proteccion al
Menory la
Familia DIF

Agencia del
Ministerio
Publico

CADEREYTA
Guadalupe Victoria (01441)
#5, Col. El refugio, 276 00 66
Cadereyta de 2761894
Montes, Qro.
Calle La Presa #4,
Centro de (01441)
Cadereyta de 276 1535
Montes, Qro

De lunes a
viernes
08:00 a las
15:00 horas

Lunes a
viernes de
9:00a 17:00
horas,
sabados de
9:00 a 13:00
horas.

Gratuito

Gratuito

Asesoria legal,
psicolégica y trabajo
social.

Asesoria legal

Integral

Legal

Pdblico en
General

Pdblico en
General

Programa de
Atencion y
Proteccion al
Menory la
Familia DIF

Agencia del
Ministerio
Publico

COLON
Prolongacion (01419)
Coahuila s/n, Col. 292 02 43
Centro, Colén, Qro.
Francisco I. (01419)
Madero # 130, Col. 292 03 29

Centro, Colén, Qro.

De lunes a
viernes
09:00 a las
16:00 horas

Lunes a
viernes de
9:00 a 17:00
horas,
sabados de
9:00 a 13:00
horas.

Gratuito

Gratuito

Asesoria legal y
psicoldgica.

Asesoria legal

Integral

Legal

Pdblico en
General

Pdblico en
General

Programa de
Atenciény
Proteccion al
Menory la
Familia DIF

Agencia ll

De lunes a
viernes
08:00 a las
16:00 horas

Las 24 horas
de todos los
dias del afio.

Gratuito

Gratuito

Asesoria legal y
psicoldgica.

Asesoria legal

Integral

Pdblico en
General

Programa de
Atenciény
Proteccion al
Menory la
Familia DIF

CORREGIDORA
Av. Rivera del Rio (01442)
s/n Col. El Pueblito, 209 60 54
Corregidora, Qro. 209 6053
Fray Sebastian de
Gallegos # 75, El (01442)
Pueblito, 2250918
Corregidora, Qro.
EL MARQUES
Emiliano Zapata (01442)
s/n, Comunidad de 198 91 00
la Griega, El 198 9101
Marqués, Qro. 198 91 02

EZEQUIEL MONTES

De lunes a
viernes
08:00 a las
16:00 horas

Gratuito

Asesoria legal y
psicoldgica.

Integral

Legal

Pdblico en
General

Pdblico en
General

Programa de
Atencion y
Proteccion al
Menory la
Familia DIF

Agencia del
Ministerio
Publico

Carr. Ezequiel

Montes- Cadereyta (01411)
km. 1, Ezequiel 277 10 66
Montes, Qro.
5 de Mayo # 110, (01441)
Centro, Ezequiel
277 0252

Montes, Qro.,

De lunes a
viernes
08:00 a las
15:00 horas

Lunes a
viernes de
9:00 a 17:00
horas,
sabados de
9:00 a 13:00
horas.

Gratuito

Gratuito

Asesoria legal y
psicoldgica.

Asesoria legal



Integral

Legal

Integral

Legal

Legal
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Integral

Legal

Integral

Legal

Legal

Pdblico en
General

Pdblico en
General

Pdblico en
General

Pdblico en
General

Pdblico en
General

Nifios

Pdblico en
General

Pdblico en
General

Pdblico en
General

Pdblico en
General

Programa de
Atenciény
Proteccion al
Menory la
Familia DIF

Agencia del
Ministerio
Publico

Programa de
Atenciény
Proteccion al
Menory la
Familia DIF

Agencia del
Ministerio
Publico

Agencia del
Ministerio
Publico
Itinerantel

Procuraduria

de la Defensa

del Menory la
Familia

Agencia Del
Ministerio
Publico

Programa de
Atencion y
Proteccion al
Menory la
Familia DIF

Bufete Juridico
Gratuito

Agencia Del
Ministerio

HUIMILPAN
Reforma # 300, Col. (01448)
Centro, Huimilpan, | 2785084Y
Qro. 2785479
Acceso a Huimilpan
s/n, Barrio de la (01448)
Ceja, Huimilpan 2785138

Qro.

JALPAN DE SERRA

Heroico Colegio
Militar s/n, Esq.
Hidalgo, Col.
Centro, Jalpan de
Serra, Qro.

Calle Hidalgo # 18-
C, Centro de Jalpan
de Serra, Qro.

Guerrero # 4, Col.
Centro, Jalpan de
Serra, Qro.

TEQUISQUIAPAN

Carretera Ezequiel
Montes Km. 1, Col.
El Pedregal,
Tequisquiapan,
Qro.

Bruno Martinez #
23, Col. Adolfo
Lopez Mateos,
Tequisquiapan,

Qro.

(01441)
296 14 36
296 16 11

(01441)
296 10 90

(01441)
296 10 90

(01414)
2736244

(01414)
2732053

TOLIMAN

Guillermo Prieto
s/n, Col. Centro,
(antiguo hospital),
Toliman, Qro.

Mariano
Matamoros No. 35,
Col. Centro,
Toliman, Qro.

Independencia # 4,
Presidencia
Municipal, Centro

(01441)
2966108

(01441)
296 13 09

(01441)
296 70 13

De lunes a
viernes
09:00 a las
16:00 horas

Lunes a
viernes de
9:00a 17:00
horas,
sabados de
9:00 a 13:00
horas.

De lunes a
viernes
08:00 a las
15:30 horas

Lunes a
viernes de
9:00a 17:00
horas,
sabados de
9:00 a 13:00
horas.
Lunes a
viernes de
9:00a 17:00
horas,
sabados de
9:00 a 13:00
horas.

De lunes a
viernes
08:00 a las
16:00 horas

Lunes a
viernes de
9:00a 17:00
horas,
sabados de
9:00 a 13:00
horas.

De lunes a
viernes
09:00 a las
16:00 horas

De lunes a
viernes
08:00 a las
16:00 horas

Lunes a
viernes de

P
Asesoria legal,

Gratuito psicolégica y unidad de
rehabilitacién.
Gratuito Asesoria legal

Asesoria legal
Gratuito ealy

psicolégica.
Gratuito Asesoria legal
Atiende también a las
zonas de Landa de
) Matamoros, Pinal de
Gratuito

Amoles, Ahuacatlan,
Aguazarca, Lagunitas,
Conc3, Arroyo Seco.

Asesoria legal y

Gratuito = pe .
psicoldgica.

Gratuito Asesoria legal.

Asesoria legal y

Gratuito .
psicoldgica.

Asesoria juridica
gratuita para la
poblacién en general.
Atiende también Pinal
de Amoles y resto de la
zona serrana.

Gratuito

Gratuito Asesoria legal.
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Publico de Toliman, Qro. 9:00 a 17:00

horas,
sabados de
9:00 a 13:00
horas.
LANDA DE MATAMOROS
De lunes a
Programa de el Hidal viernes
Pdblico en Atencidn y S'}Ab:gl(j:e I Htli atgo (01441) 09:00a las Asesoria legal
Integral General Proteccion al ,La:d.a 22 o 29252 35 16:00 horas Gratuito psicolégi:a y
Menory la Matamoros, Qro. 292 5207 Sabados de
Familia DIF 09:00 a 13:00
horas.
) .Lunes a Atiende también a las
Agencia del viernes de
C. A zonas de Jalpan de
- Ministerio Guerrero # 4, Col. 9:00a17:00 ;
Pdblico en .- (01441) . Serra, Pinal de Amoles,
Legal Publico Centro, Jalpan de horas, Gratuito .
General A 296 10 90 , Ahuacatlan, Aguazarea,
Itinerante | Serra, Qro. sabados de Lasunitas. Conca
9:00 a 13:00 gunias, '
h Arroyo Seco.
oras.

PEDRO ESCOBEDO

De lunes a
Programa de viernes
Atencion y Pilvada Morelos 09:00 a las
Pdblico en L. S/N, Col. Centro, (01448) ) . Asesoria legal y
Integral Proteccién al 18:00 horas Gratuito ..
General Pedro Escobedo, 27503 88 , psicolégica.
Menory la aro sabados de
Familia DIF 9:00 a 13:00
horas.
Lunes a
Boulevard Lazaro viernes de
pablico en Agencia Del Céardenas # 30, Col. (01448) 9:00 a 17:00
Legal General Ministerio Los Girasoles, 2751171 horas, Gratuito Asesoria legal.
Publico Pedro Escobedo, sabados de
Qro. 9:00 a 13:00
horas.

PENAMILLER

Programa de

Atencié 3 De lunes a
Pdblico en enc',o,n Y Primero De Mayo (01441) viernes . Asesoria legal y
Integral Proteccion al S/N, Col. Centro, Gratuito N
General . 296 60 49 08:00 a las psicolégica.
Menory la Penamiller, Qro. 16:00 horas
Familia DIF ’
Lunes a
Agencia del . viernes de
s Ministerio Su base ‘se ubica en 9:00a 17:00 Atiende también Pefa
Pdblico en - Av. Judrez #91, (01427) . .
Legal Publico horas, Gratuito Blanca, San Miguel
General ; Centro de San Juan 2721916 sbados d ! ,
Itinerante Il del Rio, Qro. sabados de Palma, San Joaquin.
9:00 a 13:00
horas.

PINAL DE AMOLES

Programa de

Atencién C idora #2 De lunes a
Pdblico en L. Y orregicora %2, (01441) viernes . Asesoria legal y
Integral Proteccion al Col. Centro, Pinal Gratuito L.
General 292 54 86 09:00 a las psicolégica.
Menory la de Amoles, Qro. 16:00 h
Familia DIF P horas
Lunes a Atiende también a las
Agencia del viernes de zonas de Jalpan de
Pdblico en Mi'fist'el‘io Guerrero # 4, Col. (01441) 9:00 a 17:00 . Serra, Landa de
Legal Publico Centro, Jalpan de horas, Gratuito Matamoros,
General A 296 10 90 , .
Itinerante | Serra, Qro. sabados de Ahuacatlan, Aguazarea,
9:00 a 13:00 Lagunitas, Conca,
horas. Arroyo Seco.



SAN JOAQUIN

Programa de

Atencion Nifios Héroes #1, Delunese
Publico en L Y inos Heroes #1, (01441) viernes ) Asesoria legal y
Integral Proteccion al Col. Centro, San Gratuito s
General . 2935111 09:00 a las psicolégica.
Menory la Joaquin, Qro. 15:00 horas
Familia DIF ’
Lunes a
encia del viernes de ;
Ag. N Su base se ubica en . . Atiende también
- Ministerio N 9:00a17:00 -~ . -
Legal Pdblico en Pablico Av. Judrez #91, (01427) horas Gratuito Pefiamiller, Pefia
€ga General Centro de San Juan 2721916 ’ Blanca, San Miguel

sabados de
9:00 a 13:00
horas.

SAN JUAN DEL RiO

Programa de

Itinerante Il

del Rio, Qro. Palma, San Joaquin.

. Atenciény Av. 5 poniente # Deilunes a .
Integral Publico en Proteccidn al 26, Fracc. Valle de (01427) viernes Gratuito Asesoria legal y
General Menory la Oro, S‘an Juan del 129 04 62 08:00 a las psicolégica.
Familia DIF Rie. Qro. 16:00 horas
Péblico en Agencia del Av. Judrez # 91, (01427) Las 24 horas
Legal General ministerio Col. Centro, San 2721916 de todos los Gratuito Asesoria legal.
publico | Juan del Rio, Qro. dias del afio.
pablico en Ag?n.cia C_’el Av. Juarez # 91, (01427) Las 24 horas . ]
Legal General ministerio Col. Centro, San 27202 14 de todos los Gratuito Asesoria legal.
publico Il Juan del Rio, Qro. dias del afio.
Lunes a
viernes de
Agencia del Boulevard hidalgo 9:00a15:00y
Legal Publico en ministerio #51, Col. Cent’ro, (01427) 18:00 a 20:00 Gratuito Asesoria legal.
General publico Il San Juan del Rio, 272 2962 horas;
Qro. sabados de
9:00 a 13:00
horas.
Lunes a
Magnolias # 2 viernes de
. Agencia del esquina Av. de los 9:00 a 15:00
Legal Publico en ministerio Patos, Col. Comevi (01427) y 18:00 a Gratuito Asesoria legal.
General Gblico IV Banthi, 2744342 20:00 horas;
P San Juan del Rio, sabados de
Qro. 9:00 a 13:00
horas.
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Procuraduria General de Justicia

@ Programa de Prevencion de la
Violencia en la Convivencia Escolar

QUERETARO

Direccion de Prevencion del Delito

Mayores Informes:
Carretera Querétaro-México #2060
Col. Centro Sur

Tel. 238 7600 / ext. 1090
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