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1.- INTRODUCCION

A funcién docente non ten por obxecto soamente cofiecementos e procedementos, sendn
tamén valores, normas e actitudes; ten por obxecto, o pleno desenvolvemento persoal do
alumnado, un desenvolvemento que implica, por parte do profesorado, o exercicio da funcién
titorial.

Aspectos titoriais da
funcién docente

e

Mediacién nas Adecuacioén e
relacions co: personalizacién da
. entorno oferta educativa

. familias as necesidades do
. centro alumnado

O Plano de Accidn Titorial serd o marco no que se desenvolvan as actuacions do profesorado
na relacion cos alumnos e as suas familias, polo que todos os profesores estan implicados na
planificacidn, aplicacidn, avaliacién e revision do Plano de Accidn Titorial.

Este Plano de Accion Titorial é a sistematizacidon e organizacion da accion titorial, realizada
polo profesorado, sobre todo polos titores, dentro dun programa conxunto que converta dita
accion nun traballo planificado de antemdn e coordinado no seu desenvolvemento.

O Plano de Accioén Titorial abarcara as acciéns a desenvolver polo profesorado, especialmente
polo titor, con alumnos e familias, considerando todo tanto desde o dmbito grupal como desde
0 ambito individual.

2.- MARCO LEGAL (Para ver o extracto dos contidos relacionados consultar o Anexo | )

1. LOE. Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (BOE do 4/05/2006) en diante
LOMCE Lei organica 8/20013 do 09 de decembro.

2. Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento organico das
escolas de educacién infantil e dos colexios de educacién primaria (DOG do 21/10/96)

3. Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacién e
funcionamento das escolas de educacién infantil, dos colexios de educacién primaria e dos
colexios de educacién infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educaciéon e
Ordenacidn universitaria (DOG 02/09/97)

4. Decreto 105/2014, do 04 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacién
primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.(DOG 09/09/2014)

5. Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo e educacién infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 23/06/2009)

6. Orde do 25 de xuiio de 2009 pola que se regula a implantacién, o desenvolvemento e a
avaliacién do segundo ciclo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

7. Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e profesional
na Comunidade Autdonoma de Galicia.
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3.- MARCO TEORICO

A accién titorial na educacion infantil e primaria realizase mediante tres vias de atencién,
principalmente:

1. A accion diaria dos docentes na aula mediante os elementos curriculares: todas as areas
contemplan procedementos, estratexias, normas e valores, metodoloxias, tipos de
agrupamento do alumnado, etc. Estes elementos contriblen ao desenvolvemento da maior
parte dos obxectivos de accion titorial, pero tamén mediante o que se denomina curriculo
oculto: os valores e modelos que os profesores transmitimos mediante as nosas actuaciéns e
coas nosas actitudes.

2. A educacion en valores con caracter transversal concretadas no proxecto curricular de cada
area.

3. As actividades especificas recollidas no Plan de Accion Titorial.

O Plan de Accion Titorial (PAT) é un documento que forma parte do Proxecto Educativo e é
onde especificamos os criterios e procedementos para a organizacion da titoria.

Debe fixar un conxunto de actividades inxeridas no curriculo, baseadas nas necesidades do
alumnado e dirixidas a eles, que estean secuenciadas no tempo e estruturadas segundo os
distintos colectivos do grupo que titoriza: alumnado, familias, equipo docente.

Segundo a normativa e o marco legal que nos dirixe, debemos considerar a accién titorial
intrinsecamente vinculada 4 funcion docente. Forma parte do curriculo e esta integrada no
mesmo. Tanto na educacion infantil como primaria o papel do profesor e do titor forman unha
unidade indivisible.

Asi mesmo, todos os profesores do centro tefien a responsabilidade de levar a cabo tarefas de
accion titorial, pero a coordinacidn destas debe estar centrada nunha soa persoa (o titor do
grupo de alumnos/as), que sera o que tefia a responsabilidade na coordinacion do equipo de
profesores e no contacto coas familias.

Pero a accion diaria do profesor - titor/a pode verse completada pola aplicacién de actividades
ou programas de actividades en tempos especificos, e desefiadas segundo as necesidades do
centro e de cada nivel.

O PAT ten como finalidade, polo tanto, contribuir e axudar 4 consecucién dos obxectivos
educativos establecidos no Proxecto Educativo, desenvolvendo actividades especificas en
tempos concretos.

Ainda que a maioria das actividades poden integrarse na programacion de cada area, outras
precisan un tempo especifico planificado de anteman. Estes tempos pddeos establecer
libremente o titor tratando de planificar un tempo semanal para a aplicacién das actividades
do PAT, buscando o menor prexuizo das outras materias.

A accidn titorial considérase intrinsecamente vinculada d funcién docente como conxunto de
accions articuladas en torno a esta e pretenden contribuir & consecucion dos grandes fins da
educacioén e por isto aos obxectivos de etapa

Ao destacar no noso proxecto a funcién titorial pofiemos en primeiro plano e damos mais
peso ao cardcter personalizado, individualizado, integral e diverso do ensino, fronte &
parcelacion en materias e a desaparicién do individuo no grupo, segundo os seguintes
principios:

*Personalizacidon: educase a persoa como tal, para o desenvolvemento da personalidade de
cada un.

*Individualizacién: educase a persoas concretas, con caracteristicas concretas e individuais,
gue se deben respectar, aproveitar e enriquecer.

*Integracidon: edlcase 4 persoa completa, integrando os diferentes ambitos de
desenvolvemento e as lifias educativas; en contraposicion 4 compartimentacion educativa ou
de cofiecementos.
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* Diversificacidon: educase axustando o ensino a necesidade educativa do alumnado mediante
as oportunas adaptacions curriculares, metodoldxicas e de acceso, adecuando a escola ao
alumnado, s suas caracteristicas, coas suas aptitudes, intereses e motivacion diferentes.

4.- NECESIDADES QUE DETERMINAN O NOSO PLAN

NECESIDADE ACCIONS DINAMIZADORAS QUE SUPONEN

Personalizar a educacion - Cofiecemento do alumnado

- Esixencia realista sempre con expectativas altas.

- Adecuacién do proceso ensino-aprendizaxe ao alumno.
- Seguimento personalizado

Dar resposta 4 singularidade Priorizar a prevencion:

educativa do alumno - Cofiecemento da historia persoal, familiar e escolar

- Aspectos socio-familiares que favorecen e dificultan o
progreso na aprendizaxe.

- Curriculo flexible.

- Intervencion tempera.

Para:

- Identificacién das necesidades educativas reais.

- Execucidon de medidas concretas de tipo: curricular,
organizativa e de coordinacién de recursos.

Educacion integral Planificacién coherente:

- De obxectivos integradores: cognitivos, afectivos,
motrices, de adaptacion e desenvolvemento persoal e
social.

- De contidos.

Coordinacion dos/as responsables. | - Coordinacién do equipo directivo — titores/as.

- Coordinacion dos elementos internos do centro cos
recursos externos especializados e coa comunidade en
xeral.

Coordinacion interniveis e etapas. | - Facilitacién do ingreso no centro, cunha dobre
actuacion sobre a familia e o alumnado.

- Mediacién no transito de niveis e etapas.

5.- COMPETENCIAS BASICAS A DESENVOLVER DESDE A TITORIA E OBXECTIVOS

Desde a titoria, coordinaranse e dinamizaranse as competencias educativas que son comuns
en todas as areas, colaborando con todos os axentes implicados na comunidade educativa.
Estas serian:

4. Social e cidadd

7. Aprender a aprender

8 Autonomia e iniciativa persoal
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OBXECTIVOS da titoria Criterios de avaliacion competencias
formulados como basicas
competencias relacionadas

4 7 8

1. Participar na vida da aula
implicandose nas actividades
e decisidns do seu
funcionamento e respectando
as normas de convivencia,
para comportarse de xeito
responsable, respectuoso e
critico.

Manifesta as suas opinidns e implicase nas
actividades propostas no grupo clase.
Responde a convocatorias de actividades
gue se promoven no centro. X
Responsabilizase das tarefas comuns
Executa ata o final as tarefas que se
derivan dos compromisos adquiridos
Propdn actividades, xogos etc.
Cumpre as normas de convivencia

2. Relacionarse coas persoas
da contorna cunha actitude
de colaboracién, de escoita e
comunicacion, para que
valore e sexa capaz de xogar,
divertirse e traballar con
outros.

Escoita aos companeiros nos traballos en
grupo

Razoa a sUa postura en confrontaciéons de
diferentes formulaciéns

Valora a achega dos seus compafieiros X
Coas suas achegas, axuda a avanzar nas
tarefas comuns

Mostra satisfaccion ante o traballo con
outros

Participa e goza nos xogos con outros
Comunicase de forma asertiva

3. Tomar conciencia ante
situacions sociais de inxustiza
ou violencia recofiecendo e
respectando a pluralidade,
para que o seu
comportamento responda aos
valores de xustiza, igualdade,
paz e solidariedade nunha
sociedade intercultural

Expresa a sUa postura ante situacions de
inxustiza ou falta de respecto dos dereitos
do neno X
Ten xestos solidarios ante necesidades do
seu contorno préximo

Manifesta o seu desexo de axuda e apoio
futuro ante necesidades sociais

Valora e mostra interese pola riqueza das
diversas culturas

Dirixese correctamente aos demais

4. Reflexionar con actitude
aberta sobre o seu modo de
desenvolver as practicas
escolares e o seu esforzo, de
modo que avalie o seu
rendemento escolar e acepte
a axuda necesaria valorando o
traballo ben feito.

Inicia as tarefas con confianza en si
mesmo

Acepta a dificultade e ata a frustracion sen
abandonar a tarefa

Goza ante a tarefa terminada e ben feita
Valora de forma realista o seu modo de X X
responder as obrigacions escolares
Utiliza a axenda de forma sistematica
Organiza o seu tempo de acordo as suas
obrigacidns

Coida, organiza e mantén ordenados os
materiais escolares

Realiza as tarefas escolares de forma
responsable e ordenada

Prepara as tarefas antes de realizalas
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Pregunta cando ten dubidas
Busca e selecciona informacién

5. Indagar no coflecemento
de si mesmo a fin de
desenvolver unha adecuada
autoestima e facer fronte con

Formula calidades persoais con realismo
Recoiece a importancia da axuda dos
demais para o seu crecemento persoal
Manifesta ilusién e desexo de esforzarse

seguridade as novas
situacions.

por conseguir as metas que se propon
Afronta situaciéns novas X
Manifesta as suas opiniéns con autonomia
a vez que con flexibilidade

Expresa as sUas preocupaciéns

Exterioriza os seus sentimentos e
emociéns

Mantén relaciéns de igualdade cos seus
compafieiros sen caer na dominacion nin
na dependencia

6. Analizar con criterio

experiencias e situacions de

conflito da vida coti3,

valorando alternativas para

poder chegar a tomar

decisions con autonomia e

Identifica situacions conflitivas da vida
cotia

Toma postura persoal ante situaciéns X X
conflitivas que xorden no aula
Opina ante acontecementos e
problematicas sociais do momento

respecto Resolve de forma persoal e auténoma
conflitos interpersoais da vida cotia
Busca o didlogo cos compafieiros cando
non estd de acordo con algo
6.- CONTIDOS
0 desenvolvemento | 1-Autoestima
persoal Autoconcepto
Expectativas propias e alleas (efecto Pygmalion, efecto
Comprende contidos | Galatea)
referidos ao crecemento Relaxaciéon como autocofiecemento e autocontrol
persoal, a toma de | 2-Ossentimentos e as emocions

decisiéns_e 4 elaboracion
do proxecto persoal ao
longo da vida.

Recofiecemento e identificacion de sentimentos e emocions
en relacion cun mesmo e cos demais

Expresién de sentimentos e emociones

Autorregulacion
3-ldentidade persoal

Identidade de xénero

Identidade cultural ...
4-Potenciacion de capacidades

Diferentes capacidades e intelixencias

As relacidns cos outros: a
comunicacion, o traballo
en equipo e a resolucién
de conflitos

1- O grupo

- Analise dos grupos (lider e liderado, roles no grupo, grupo e
agrupamento, sentimento de pertenza)

- A acollida (xogos de cofiecemento, distensidn e confianza)

- Alintegracidn no grupo (xogos de comunicacién e afirmacion)
2- As relacidns cos outros

- As normas de convivencia e a disciplina
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Inclde conceptos,
procedementos e
actitudes relacionadas co
funcionamento dos
grupos humanos, o
traballo cooperativo,
colaborativo e a andlise e
a resolucién de conflitos.

- Organizacidn e funcionamento da clase:
- Eleccién de responsable
- Establecemento das normas do aula e cofiecemento das do
centro
=  Formacion dos grupos
= Sociograma
= Potenciacién do grupo-aula
=  Xogos cooperativos
= didlogo
= A conversacion
3- Habilidades sociais
- Habilidades comunicativas (asertivo, agresivo, pasivo)
- Tipos de conduta social
- A empatia
4- O conflito
- Estilos ante o conflito: competicién, cooperacion,
acomodacién/submisidn, evasion, compromiso (negociacion -
consenso)
- Agresividade e violencia
- Estratexias de resolucion:
=  Mediacién
=  Axuda entre iguais

3. Os procesos de
aprendizaxe
Comprende
competencias que

optimizan o rendemento
escolar no seu conxunto,
4 aplicacion de técnicas
de estudo e estratexias
de metacognicion.

1-Organizacion e planificacion do estudo
- Habitos de traballo:

= Axenda

=  Condicidns ambientais

= Normas de traballo nas areas
2-Motivacion, esforzo e rendemento
3-Estratexias para ensinar a pensar nas diferentes areas:

= Resolucién de problemas

= (Creatividade

= Metacogniciéon

= Razoamento

= Concentracién

=  Memorizacion
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7.- ACTIVIDADES

7.1.- Actividades de acollida e integraciéon de alumnos/as

OBXECTIVO ACTUACIONS RESPONSABLES ACTIVIDADE DATA

1. Recollida de informacion existente Titores Lectura de expedientes de cada | Dias previos ao
nos arquivos do centro: Secretario alumno/a comezo de clases en
-Datos persoais e familiares. Orientador Actualizar nas carpetas individuais de | setembro

1. Cofiecer as caracteristicas | -Datos relevantes sobre a sua historia titoria a informacion de cada alumno

persoais, familiares familiar e escolar.

ambientais e escolares do -Caracteristicas persoais: intereses,

alumnado correspondente & | motivacién, estilo de aprendizaxe,

sUa titoria adaptacion persoal familiar, social e
integracién no grupo - clase.
-Competencia curricular.
-Necesidades educativas
2. Coordinacién co profesorado do
curso anterior
1. Avaliacidn inicial Titor/a Probas de nivel Setembro
2. Estudio das caracteristicas do grupo: | Orientador Test sociométrico

2. Facilitar a toma de estrutura, dindmica, adaptacion, Profesorado Observacion das interaccions.

contacto, motivacion, especialista Dinamicas de

integracion e participacion niveis de aprendizaxe, necesidades cofilecemento, relaciéns, gustos,

do educativas intereses... (con especial atencidn 6s

alumnado co Centro, aula, alumnos novos )

instalacidns e recursos, asi 1. Primeiro contacto do titor coas Titor/a Entrevista inicial individual coas Setembro - Outubro

como
cos compainieiros, titor e
mestres.

familia para:
- establecer canles fluidos de
comunicacion

familias para completar a
informacién da carpeta de titoria.
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- crear un vinculo que permita a
adecuada colaboracion familia —centro
- actualizar datos do entorno familiar
gue poidan afectar ao
desenvolvemento do alumno/a

1. Actividades de acollida de novo
alumnado de 3 anos

2. Actividades de acollida doutro
alumnado

Titor/a Periodo de adaptacién en E. Infantil 3 | Xufio - Setembro.
anos
Titor/a Plan de acollida Momento do ingreso

no centro

7.2.- Actividades para mellorar as relacions entre as familias e o centro

OBXECTIVO ACTUACIONS RESPONSABLES ACTIVIDADE DATA
Equipo directivo e | Reunidn coas familias para Setembro/outubro
1. Informar as familias sobre equipos docentes | informacion xeral do curso.
o proceso educativo Equipo de nivel Reunidn colectiva Setembro/outubro

implicandoas na educacién
dos seus fillos/as, unificando
criterios e lifias educativas
que favorezan unha mellor
coherencia entre familia e
centro educativo

2. Contribuir 4 axeitada
relacion e interaccion entre
os distintos compofientes da

1. Reunidns xerais

2. Entrevistas individuais

3. Elaboracién de documentos
informativos

(Se fose preciso tamén no 22
e/ou 32 trimestre)

Titor/a Entrevista individual 4 demanda das Horario de atencion
familias previa cita as familias os luns
pola tarde
Titor/a Entrevista individual 8 demanda Horario de atencion
do/da titor/a tras un incidente ou as familias os luns
conflito pola tarde
Titor/a Entrevista individual 8 demanda Horario de atencidn
Orientador do/da titor/a ou a s familias por as familias os luns

dificultades graves de aprendizaxe ou

pola tarde
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comunidade educativa:
alumnos —pais -mestres
mediando en situacions de
conflito.

de conduta.

Direccidn Elaboracién de documentos
divulgativos nos que cunha linguaxe
clara permitan as familias cofiecer
tanto os aspectos organizativos e
metodoldxicos do centro,
especialmente os relacionados coa

Segundo planificacion
na PXA

informacidn necesaria para a
comprension eficaz polas familias
Valoracién dos resultados obtidos en
cada caso e propostas de mellora.

convivencia.

Todo o claustro Colaboracién coas familias nas Segundo planificacion
actividades organizadas por estes na PXA

Titor/a Charlas-coloquio sobre temas que Segundo planificacion

Orientador inciden directamente sobre na PXA
problematicas no dmbito escolar

Titor/a Entrega de notas facilitando a Trimestral tras cada

avaliacion

7.3.- Actividades de atencion as necesidades educativas do alumnado

OBXECTIVO ACTUACIONS RESPONSABLES ACTIVIDADE DATA
1. Axustar o proceso de 1. Adaptar os contidos, obxectivos e Titor/a Programacion de aula Setembro
ensino - aprendizaxe 3as metodoloxia as necesidades do seu
caracteristicas do seu grupo | grupo
de alumnos/as
2. Rexistro acumulativo de informacion | Titor/a Recollida de informacidon mediante Todo o curso
2. Realiza-lo seguimento relevante observacién sistematica (actitude,
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individualizado de cada
alumno.

3. Detectar as dificultades de
aprendizaxe que poidan
xurdir ao longo do proceso e
propofier as intervenciéns
pertinentes.

4. Potenciar a participacion
do alumnado no seu proceso
de ensino - aprendizaxe e
avaliacion analizando o
traballo realizado e
adoptando compromisos
para corrixir os desaxustes
gue xurdan

5. Avaliar o proceso.
6. Documentar o grao de

desenvolvemento da
programacion anual

comportamento, habilidades
manifestadas, dificultades ...) e
entrevistas periddicas.
Rexistro de incidencias

Orientador Plan de atencidn a diversidade

Reunidn de ciclo

3. Coordinar os reforzos e apoios
optimizando os recursos
Equipo de ciclo

Setembro

4. Reflexionar con cada alumno/a sobre
a marcha do curso atendendo ao
conxunto de factores que acttan sobre
o proceso educativo: traballo persoal na
escola e na casa, funcionamento do
grupo, actuacion do profesorado,
programas..., buscando solucidn aos
problemas que dificulten a adquisicion
de novos aprendizaxes.

Titor/a Entrevistas individuais periddicas co

alumnado

Todo o curso, cando
se precise

5. Avaliar os resultados, a programacion
e o PAT no seu conxunto

Equipo de nivel | Reunién previa a avaliacién

Novembro —
Febreiro - Maio

Equipo de nivel | Reunién de avaliacidn

Decembro — Marzo
- Xuno

6. Recoller nun informe final o grao no
que se conseguiron as distintas
propostas recollidas na programacion
de aula

Establecer as correccions necesarias
para mellorar as acciéns do vindeiro
curso

Equipo de nivel | Memoria de aula

Xufio
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7.4.- Actividades de organizacién da aula para favorecer un clima axeitado para a convivencia e o traballo escolar (TITORIA ENTRE IGUAIS)

13

OBXECTIVO ACTUACIONS RESPONSABLES ACTIVIDADE DATA
1. Motivar 6 alumnado e Consenso sobre o funcionamento e Titor/a Presentacién do plan de convivencia | Setembro
promover acciéns para a sta | organizacion da aula: do centro
participacién nas tarefas do | - Normas de clase, responsabilidades, Redaccion das normas que van
centro e para a adopcién de | convivencia regular o funcionamento da aula
condutas maduras e - Cofiecemento e reflexidn sobre as durante ese curso.
responsables. funciéns e importancia dos Forma de eleccién do/s encargado/s

encargados de aula. de aula e as suas diferentes

2. Fomentar no grupo o responsabilidades
desenvolvemento de Participacién dos alumnos, Titor/a Preparacion e participacion nas Todo o curso

actitudes
de participacion na vida do
centro.

3. Favorece-los procesos de
madurez persoal, de
desenvolvemento do propio
sistema de valores, e da
progresiva toma de
decisions

na medida en que os
alumnos

tefian que ir tomando
opcions

individualmente e como grupo, nas Equipo de nivel

actividades do centro .

actividades complementarias e
celebracions programadas na PXA

Fomento dos valores dentro do Titor/a Programa de mellora da autoestima e | As definidas no
proceso educativo incidindo no Orientador desenvolvemento de habilidades programa
cambio de actitudes sociais

(solidariedade, xustiza, tolerancia,

paz,

liberdade, sinceridade...)

Cofiecer os propios sentimentos, Titor/a Programa de mellora da autoestima e | As definidas no
expresalos, Orientador desenvolvemento de habilidades programa

Comprender os sentimentos dos
outros (empatia), expresar o afecto,
recuperarse dos fracasos e

frustracions, habilidade para

sociais
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na vida.

4. Potenciar no alumnado o
cofiecemento, mellora e
aceptacion de si mesmo
como

persoa favorecendo a
adquisicidn dun bo
autoconcepto

e autoestima.

5. Ensinar a convivir
favorecendo a
interiorizacion de
habilidades sociais.

recompensarse, mellora da confianza
en si mesmo.

Decidir sobre o que facer, fixar metas,
decidir sobre o que orixina un
problema, tomar

decisions, concentrarse na tarefa.

Titor/a
Orientador

Dirixidas a:

Emitir condutas que afirmen o
ratifiquen a propia opinidn, sen
empregar condutas agresivas para los
demais. (Asertividade)

Interactuar eficientemente co propio
entorno. (Competencia Social)

Programa de mellora da autoestima e
desenvolvemento de habilidades
sociais

As definidas no
programa

7.5.- Actividades para desenvolver actitudes, habitos, estratexias e técnicas de planificacion e regulacion da propia actividade de
aprendizaxe “aprendendo a aprender”.

OBXECTIVO ACTUACIONS RESPONSABLES ACTIVIDADE DATA
1. Prever as dificultades de Actividades de sensibilizacién sobre a
aprendizaxe evitando , no necesidade que supdn a adquisicion,
posible, o baixo dominio e aplicacién dun plan de Setembro:

rendemento, fracaso,
abandono e inadaptacion
escolar

2. Lograr o compromiso da
planificacion do estudio

traballo persoal dende pequenos por
parte dos alumnos e coa colaboracion e
seguimento dos pais.

Titor/a coordina
en colaboracion
co orientador.

Adquisicién, mellora e afianzamento
dos habitos, estratexias e técnicas de

Programa de mellora dos habitos de
estudo

planificacion
Desenvolvemento:
Ao longo de todo o
curso segundo as
datas definidas polo
programa
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3. Integrar progresivamente
as técnicas e estratexias de
traballo intelectual no
proceso de aprendizaxe
interiorizando un método
persoal de traballo

4. Aplicar os recursos
adquiridos

5. Avaliar o emprego dos
recursos por parte dos
alumnos

6. Implicar as familias no
proceso de estudo dos seus
fillos: horarios, condicidns
fisicas e psiquicas,
motivacion...

7. Implicar a todo o equipo
docente nestas actividades
para que sexan planificadas
e plenamente desenvolvidas
nas diferentes areas.

traballo intelectual:

1. Estratexias de enriquecemento

cognitivo:
Soluciéon de problemas
Creatividade
Razoamento
Metacognicion

2. Habitos e técnicas:
Motivacion
Habitos de estudo
Destrezas instrumentais

Participa o
profesorado do
nivel no seu
conxunto
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16

OBXECTIVO ACTUACIONS RESPONSABLES ACTIVIDADE DATA
Desenvolvemento adecuado | Realizar unha accion coordinada entre | Direccidn Organizar o calendario de reunidns, | Ao longo do curso
do PAT os distintos estamentos do Centro, Titor/a elaborando os guiéns e concretando

equipos, niveis,..., en relacion cos as propostas e conclusions
obxectivos, proxectos e actividades
fixados no PAT
Asumir como tarefa propia Colaborar na elaboracion e revisiéon do | Titor/a Sesiéns de elaboracién e revisién do | Ao longo do curso

docente a accion titorial e
orientadora dos alumnos.

PAT

Presentar ao alumnado e as familias os
plans e programas anuais demandando
a sua colaboracion.

Equipo de nivel

PAT

Desenvolver as accidns titoriais de
acordo cos plans establecidos
incidindo nas prioridades fixadas

Realizar unha eficaz Definir e asumir por todo o Titor/a Programa de transicion de infantil a Segundo as datas
coordinacion profesorado os criterios de promocién. | Equipos de ciclo primaria, de primaria a ESO e fixadas nos
interniveis/etapas Analizar, establecer e concretar as Orientador interniveis programas

medidas de atencidn (curriculares e

organizativas) que se deriven da

decisién de promocidn.
Levar adiante unha Organizacidn das sesions de avaliacion | Titor/a Reuniéns de nivel Ao longo de todo o
verdadeira avaliacidn inicial, continua, final e da propia Equipos de nivel Sesions de avaliacion curso
educativa. funcién docente. Direccidn

Orientador
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OBXECTIVO ACTUACIONS RESPONSABLES ACTIVIDADE DATA
Coa Xefatura de estudos, Revision do PAT, tendo en conta as Xefe de Estudos Reunidns iniciais coa CCP, Xefe de Setembro
establecer criterios e directrices marcadas pola CCP Orientador Estudos e titores
procedementos para a Concretar as actividades comuns e
organizacion e especificas para cada nivel e etapa
funcionamento das titorias
Coordina-la accion titorial Reunidns periddicas co xefe de Titor/a Reunidns de Orientador — Xefe de Ao longo do curso
por niveis e etapas estudios e os titores de cada nivel para | Xefe de Estudos estudos - titores segundo horarios
planificar, coordinar e avalia-las Orientador
actuaciéns conxuntas e individuais
Posibilitar o desefio e Asesorar 0s titores sobre as Orientador Reunidns de coordinacidn titorial Inicio de trimestre
desenvolvemento das responsabilidades e tarefas da titoria Aportacion do material de titoria Ao longo do curso
programacions titoriais Seleccionar e elaborar materias de elaborado
traballo para as titorias Entrevistas, orientacions, charlas e Atendendo demanda
Asesorar sobre o desenvolvemento reunidns coas familias e alumnado
evolutivo do alumnado Entrevistas individuais con titores e Atendendo demanda
Participar no desenvolvemento titorial alumnos.
na aula
Participar en reuniéns coas familias
Asesorar e atender a alumnos e pais
Colaborar no seguimento do | Formular propostas na CCP Orientador Reuniéns da CCP Ao longo do curso
proceso ensino - Asesorar en procedementos, técnicas e Reuniéns Equipos Docentes Segundo demandas
aprendizaxe instrumentos de avaliacidn do proceso Xuntas de Avaliacién: Trimestralmente
ensino - aprendizaxe Inicial: dindmicas de adaptacion-
Participar na Avaliacién: inicial, integracion, cuestionarios as familias.
continua, final, promocién. Continua: elaboracion de protocolos
Deteccidn das necesidades mais de informe individualizado e fichas
frecuentes en cada nivel de seguimento.
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Deteccién de NEAE Final: sesions de avaliacién final de,
Medidas educativas consecuentes reunions de traspaso de informacién
Seguimento do alumnado con maiores cos titores seguintes.
necesidades especificas De promociodn: colaborar nas
decisiéons de promocion do alumnado
e das decisidns que se deriven. Ultima quincena do
Organizar, planificar e facer o curso
seguimento de apoios, reforzos,
ACSs... Todo o curso
Realizar Avaliaciéns Estudio de casos individuais: Ficha de demanda, A demanda
Psicopedagéxica Clarifica-la demanda entrevistas(familias, alumnado,
Entrevista profesorado), observacion,
Eleccion de técnicas de avaliacion cuestionarios, guias, avaliacion da
Valoracion diagndstica competencia curricular, probas
Determinacion medidas educativas aptitudinais, baterias
Orientacion sobre intervencion psicopedagoxicas...
educativa
Exploracidn colectiva:
Desenvolvemento madurativo
(perceptivo-motriz, aptitudes
intelectuais, conceptos basicos, Ao longo do curso
desenvolvemento da linguaxe...)
Aprendizaxes instrumentais
basicos (exactitude e comprension
lectora, vocabulario, numeracion,
operacions, resolucién de problemas...)
Aptitudes intelectuais e aspectos
basicos do curriculo.
Facilitar aos titores/as e Asesoramento en técnicas de Orientador Reunidns Orientador - Profesorado Atendendo demanda
profesores/as técnicas e dinamicas de grupos, relaciéns Profesorado
estratexias para mellora-la interpersoais, técnicas de observacion implicado

PLAN DE ACCION TITORIAL 2019/20




19

realizacién de actividades e
relacion cos alumnos, cos
profesores, e coas familias

e entrevistas

Promove-la formacién de
titores e profesores
mediante

a autoformacion e
participacioén en actividades
de formacion planificadas

Difusion de documentos e bibliografia
sobre temas educativos

Informacion sobre actividades e cursos
deformacioén

Colaboracion co Xefe de Estudos na
proposta de plans de formacién no
Centro

Orientador
Xefe de Estudos

Reunién da CCP
Reunidns de equipos docentes

Ao longo do curso

Recoller as inquedanzas dos | Recollida das demandas dos titores Orientador Reuniéns dos implicados Segundo demanda
distintos estamentos Propostas dende o D.O. e estudo Profesorado
educativos conxunto das formas de intervencion implicado

mais axeitadas
Avalia-lo Plan no seu Indicacidn dos procedementos e Orientador Reunién da CCP Ultimo mes do curso
conxunto instrumentos para a avaliacion Titores/as

Elaboracién da memoria do
funcionamento do PAT

Xefe de Estudos

O noso PAT levarase a cabo co apoio de diferentes programas, en base o consenso do equipo docente e as necesidades

plantexadas ao inicio do curso. Poderian ser entre outros os seguintes:

= PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS
= PROGRAMA DE COMPRENSION E EXPRESION ESCRITA
= PROGRAMA DE ALTAS CAPACIDADES

= PROGRAMA DE TRANSICION DE ETAPAS
* PROGRAMA DE TECNICAS DE ESTUDO/APRENDIZAXE
= PROGRAMA PREVENTIVO
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8.- SEGUIMENTO E AVALIACION.

Para o seguimento das actuacidns previstas neste PAT, os diferentes equipos de
NIVEL reuniranse trimestralmente, logo das sesidns de avaliacidn e informacién as
familias, para analizar cales foron as actuaciéns que se desenvolveron (das que
estaban previstas) e cales foron as modificacidns introducidas, de darse o caso, e as
razéns desas modificacions. Nestas reuniéns cubrirdn o informe de seguimento e o
faran chegar 4 Xefatura de Estudos no prazo mais breve posible.

A fin de curso eses mesmos equipos realizaran, ademais, unha valoracion xeral do
grao de satisfaccion do plan desenvolvido e informardn sobre aquelas cuestiéns que
deban terse en consideracién no desenvolvemento da accidn titorial do préximo
curso.

INFORME DE SEGUIMENTO DO PLAN DE ACCION TITORIAL

GRAO DE DESENVOLVEMENTO

ACTIVIDADE | DESENVOLVIDA EN DESENVOLVEMENTO | NON COMEZADA

7.1.-
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7.7.-

MEMORIA-AVALIACION DO PLAN DE ACCION TITORIAL
Ano académico: 202..-202..

A avaliacién-memoria farase sobre as actuaciéns previstas no desenvolvemento
do Plan (punto 3.2), considerando estas tres dimesions: TD (totalmente desenvolvida),
PD (parcialmente desenvolvida), ND (non desenvolvida).

GRAO DE
DESENVOLVEMENTO

D
PD
ND
TD
PD
ND
D
PD
ND
D
PD
ND
D
PD
ND

ACTIVIDADES PREVISTAS NO P.A.T.

Propostas de mellora do Plan de Acciéon Titorial para o préximo curso:
............................................................................................................... de xufio de 202...
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ANEXOS
ANEXO |. MARCO LEGAL

Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién (BOE do 4/05/2006) en diante LOMCE Lei
organica 8/20013 do 09 de decembro.

Art. 1.f Establece como principio educativo a “orientacién educativa e profesional dos
estudantes, como medio necesario para o logro dunha formacion personalizada, que propicie
unha educacidn integral en cofiecementos, destrezas e valores”

Art. 18. Organizacion

5. No conxunto da etapa, a accion titorial orientarda o proceso educativo individual e
colectivo do alumnado.

Art. 26 Principios pedagoxicos.

4. Correspondelles s administraciéns educativas promover as medidas necesarias para
que a titoria persoal dos alumnos e a orientacidon educativa, psicopedagodxica e profesional,
constitian un elemento fundamental na ordenacidn desta etapa.

Art. 91. Funcidns do profesorado .

1. ¢) A titoria dos alumnos, a direccion e a orientacion da sua aprendizaxe e o apoio no seu
proceso educativo, en colaboracion coas familias.

1. d) A orientacién educativa, académica e profesional dos alumnos, en colaboracién, de
Sser o0 caso, cos servizos ou departamentos especializados.

Art. 121. Proxecto educativo

2. Este proxecto,( O Proxecto Educativo do Centro) deberd ter en conta as caracteristicas
do ambito social e cultural do centro, recollera a forma de atencion a diversidade do alumnado
e a accioén titorial, asi como o plan de convivencia, e deberd respectar o principio de non
discriminacion e de inclusidon educativa como valores fundamentais, asi como os principios e
obxectivos recollidos nesta lei e na Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito &
educacioén.

Art. 129 Competencias (Claustro de profesores)
c) Fixar os criterios referentes a orientacion, titoria, avaliacidn e recuperacién dos alumnos.

Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento orgénico das escolas
de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria (DOG do 21/10/96)

Artigo 272. E competencia do director :

g) Coordina-la elaboracion do proxecto educativo do centro, proxecto curricular e
programacion xeral anual, de acordo coas directrices e criterios establecidos pola
Administracion educativa e polo consello escolar, e coas propostas formuladas polo claustro e
outros drganos de participacion, responsabilizandose co equipo directivo da sua redaccién e
velando pola sUa correcta aplicacién
Artigo 340
E competencia do xefe de estudios:

f) Coordinar e orienta-la accion dos titores de acordo co plan de accidn titorial.

Artigo 802

1. A titoria e orientacidén dos alumnos formara parte da funcién docente.

2. Cada grupo de alumnos tera un mestre titor que sera designado polo director a proposta do
xefe de estudios.

3. O xefe de estudios coordinara o traballo dos titores e manterd as reunidns periddicas
necesarias para o bo funcionamento da accidn titorial.
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Artigo 812
1. Cada mestre titor, ademais das suas tarefas docentes especificas, realizara, cando menos, as
seguintes funcidns:

a) Participar no desenvolvemento do plan de accidn titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacidon do xefe de estudios.

b) Proporcionar no principio de curso, 6s alumnos e 6s pais, informacién documental ou,
no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario escolar, horarios,
horas de titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas escolares
e criterios de avaliacion do grupo.

c) Cofiece-las caracteristicas persoais de cada alumno a través da andlise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos vélidos para conseguir ese cofiecemento.

d) Cofiece-los aspectos da situacién familiar e escolar que repercuten no rendemento
académico de cada alumno.

e) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza - aprendizaxe dos alumnos
para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de busca-las respostas
educativas adecuadas e solicita-los oportunos asesoramentos e apoios.

f) Coordina-las adaptacions curriculares necesarias para alumnos do seu grupo.

g) Facilita-la integracién do alumnado no grupo e fomenta-la sta participacion nas
actividades do centro.

h) Orienta-los alumnos dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

i) Informa-lo equipo de profesores do grupo de alumnos das caracteristicas,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

I) Coordina-lo axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacidon programados
para o mesmo grupo de alumnos.

m) De se-lo caso, organizar e presidi-las sesidns de avaliacion.

n) Coordina-lo proceso de avaliacién dos alumnos do seu grupo e adopta-la decisidon que
proceda referente a promocion dos alumnos dun ciclo a outro, logo de audiencia dos seus pais
ou titores legais.

fi) Atender, xunto co resto do profesorado, os alumnos e alumnas mentres estes
permanecen no centro nos periodos de lecer.

o) Colaborar co equipo de orientacion educativa e profesional do sector nos termos que
estableza o mesmo e a xefatura de estudios.

p) Colaborar cos demais titores no marco dos proxectos educativo e curricular do centro.

g) Orienta-las demandas e inquedanzas dos alumnos e mediar ante o resto de profesores,
alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

r) Informa-los alumnos do grupo, os pais e os profesores de todo aquilo que lles afecte en
relacidn coas actividades docentes e o rendemento académico, con especial atencion s
aspectos e medidas tendentes a facilita-la competencia linglistica dos alumnos e alumnas nas
duas linguas oficiais.

s) Facilita-la cooperacién educativa entre os profesores e os pais dos alumnos.

t) Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacién entre os demais profesores do
grupo.

u) Cubri-los documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnos.

v) Controla-la falta de asistencia ou puntualidade dos alumnos, e ter informados os pais ou
titores e o xefe de estudios.

x) Fomenta-la colaboracién das familias nas actividades de apoio a aprendizaxe e
orientacidn dos seus fillos.

z) Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da accion
titorial.

Artigo 912
Os proxectos curriculares de etapa incluiran:
2. O plan de accidn titorial.
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Artigo 982
1. A programacion xeral anual incluird os seguintes documentos:

“Incluiranse como anexo a programacion anual o proxecto educativo e os proxectos
curriculares de etapa do centro e, de se-lo caso, as modificacions posteriores. De non sufrir
modificaciéon, non se incluirdn de novo, facendo a observacidn de que seguen vixentes.”

Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de educaciéon infantil, dos colexios de educacién primaria e dos
colexios de educacion infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educacion e
Ordenacién universitaria (DOG 02/09/97)

Capitulo VI

Coordinacién docente

5. Titorias.

5.1.Cada grupo de alumnos tera un titor que serd designado polo director por
proposta do xefe de estudios de acordo co establecido no artigo 80 do Regulamento
organico das escolas de educacion infantil e dos colexios de educacién primaria.

O mestre titor, ademais da sua tarefa especifica como docente, responsabilizarase
da accidn titorial do seu grupo.

5.2. Nos centros nos que o numero de mestres sexa igual co de unidades, cada
mestre desempefiard a titoria dun grupo de alumnos. Nos centros nos que o
numero de mestres sexa superior c6 de unidades, a titoria de cada grupo de
alumnos recaera preferentemente no mestre que tefia maior horario semanal co
dito grupo. Os mestres que compartan centro sé poderan ser designados titores no
centro para o que estean nomeados.

5.3. A asignacion de titorias 0s especialistas farase sempre 0s que tefian mais horas
dispofiibles, procurando -6 mesmo tempo- que imparta o maximo de horas de
docencia no grupo do que vai ser titor.

5.4. Co fin de facilita-la relacion do profesor titor cos pais, fixarase na
programacion xeral anual unha hora semanal para a atencién s pais, dentro do
horario non lectivo de obrigada permanencia no centro. Programaranse,
igualmente, reunions globais cos pais por titorias, niveis ou ciclos, encamifadas a
expofie-las lifas xerais do plano de traballo.

En todo caso unha tera lugar antes do mes de novembro.

5.5. Seran funcions propias do titor as indicadas no artigo 81 do Regulamento
organico das escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria.

Decreto 105/2014, do 04 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacion
primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Prélogo. O capitulo terceiro do titulo segundo refirese ao proceso de aprendizaxe na etapa,
establecendo os principios metodoldxicos, con especial énfase na atencion a diversidade, na
atencidn individualizada e na prevencidn das dificultades de aprendizaxe, asi como na posta en
marcha de mecanismos de reforzo. Neste sentido, dedicase unha parte fundamental do
capitulo a abordar as cuestions relativas ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo e resalta o papel da titoria.

Artigo 17. Titoria

1. A accidn titorial orientard o proceso educativo individual e colectivo do alumnado, sen
prexuizo das competencias e da coordinacién co departamento de orientacién. O profesorado
titor coordinard a intervencidon educativa do conxunto do profesorado que incida sobre o
mesmo grupo de alumnos e alumnas de acordo co que estableza a conselleria competente en
materia de educacién, e manterd unha relacion permanente coa familia, atendendo &
conciliacion profesional e familiar, co fin de facilitar o exercicio dos dereitos recofiecidos no
artigo 4.1.d) e g) da Lei orgénica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito & educaciéon e no
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artigo 6.1 da Lei galega 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

2. Cada grupo de alumnos e alumnas terd un mestre titor ou unha mestra titora, designado/a
pola persoa que exerza a direccidn, por proposta da xefatura de estudos.

3. E funcién das persoas titoras informar regularmente os pais, as nais ou persoas que exerzan
a titoria legal do seu alumnado sobre o proceso educativo dos seus fillos e fillas. Esta
informacién realizarase cunha periodicidade trimestral e recollerd as cualificacidns obtidas en
cada area, asi como a informacidn relativa ao seu proceso de integracion socioeducativa.

Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo e educacién infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 23/06/2009)

Predmbulo: “Ainda que a educacion infantil constitue unha etapa educativa cos seus propios
obxectivos, en que se debe coidar a transicién entre os ciclos, non se pode esquecer que se
trata dunha etapa que ten a sla continuidade na educacién primaria. Isto esixe a coordinacion
entre ambas as etapas. Coordinacidn que en ningln caso se entenderd como supeditacién
dunha etapa a outra, sendn como un instrumento que asegure a coherencia dos procesos
educativos iniciados”.

Artigo 109.-Titoria.

1. Cada grupo de alumnado contara cun titor ou titora que desenvolverad tarefas
relacionadas coa organizacion, participacion e control.

2. A educacidn nesta etapa enténdese como un proceso compartido coas familias que se
favorecera desde o centro docente a través da titoria, de ai que a persoa responsable mantera
actividades periddicas para intercambiar informacion coas familias.

Artigo 112.-Cooperacion e participacidén no proceso educativo.

2. A persoa responsable da titoria mantera actividades periddicas para intercambiar
informacién coas familias e adoptara as medidas necesarias para que nais, pais ou titores
tefian unha implicacidn mdis directa no proceso de ensino-aprendizaxe das suas fillas e dos
seus fillos.

Orde do 25 de xuiio de 2009 pola que se regula a implantacién, o desenvolvemento e a
avaliacién do segundo ciclo da educacidn infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

1. Os centros educativos planificaran un periodo de adaptacidon do alumnado para favorecer a
transicién desde a familia ou desde a escola infantil de primeiro ciclo 4 nova situacién de
ensino aprendizaxe.
2. A organizacion deste periodo garantira a integracion gradual, do alumnado de nova
incorporacién desde o inicio das actividades lectivas. En todo caso, estableceranse no proxecto
educativo do centro as medidas organizativas e pedagodxicas para este periodo. Este periodo
en ningun caso podera superar o mes de setembro e concretarase anualmente na orde que
establece o calendario escolar para cada curso académico.
Artigo 82.-Proxecto educativo. Incluira:
2.g) Lifias xerais para a elaboracién dos plans de orientacion e accidn titorial.

i) As accidns previstas para a participaciéon, colaboracion e implicacion permanente coas
familias.

j) Os criterios e estratexias para a coordinacion entre ciclos e etapas.

[) Lifas xerais de planificacién do periodo de adaptacion.
Artigo 132.-Tijtor ou titora do grupo.

1. Unha mestra ou mestre de cada grupo de alumnas e alumnos exercerd o labor de titoria e
deberd, baixo a direccion da xefatura de estudos, coordinarse para unha accién comun co
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profesorado especialista e mestres con funcién de apoio e reforzo do mesmo grupo de
alumnos.

2. A persoa titora de cada grupo serd designada pola direccidon por proposta da xefatura de
estudos, entre o profesorado que imparta mais horas de docencia nel. Garantirase a sua
continuidade co mesmo grupo de alumnado ao longo do ciclo.

Artigo 152.-Medidas de atencion & diversidade.

3. Os centros desefaran, a través do departamento de orientacion, acciéns e recursos
encamifiados a atencién temperd e 4 prevencion de dificultades ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe . Asi mesmo, facilitarase a coordinacién de cantos
axentes intervefian na atencion deste alumnado.

Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacidén educativa e profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Os departamentos de orientacidn....teran as seguintes competencias.

Artigo 52 b. Elaborar, de acordo coas directrices establecidas polas comisidns de coordinacién
pedagodxica, as propostas do plan de orientacidn académica e profesional, e do plan de accidn
titorial dos centros, asi como coordina-lo profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o
desenvolvemento destes plans.

Artigo 10 b. Dacordo coas directrices establecidas no plan de orientacion disefiado
conforme ao que se establece no artigo 13° da presente orde e da comision de
coordinacion pedagbgica do centro, elaboralas propostas do plan de orientacion
académica e do plan de accidn tutorial, incidindo no desenvolvemento persoal, social e
cognitivo do alumnado e ofrecerlle ao profesoradool soporte técnico para o
desenvolvemento diste plan.

ANEXO II. ORIENTACIONS PARA AS REUNIONS COLECTIVAS COAS
FAMILIAS

Nas reuniéns xerais coas familias pretendemos mellorar a colaboracion da familia no
desenvolvemento dos procesos educativos que tefien lugar no Centro, para elo temos que ter
en conta na planificacién destas reunidns alglns aspectos:

- Realizar as convocatorias con tempo suficiente mediante citacion (Abalar moébil- mensaxeria)
e solicitando que os pais ou nais que non poidan vir notifiquen a sta ausencia.

- Planificar adecuadamente os contidos da reunién xeral (Ver orientaciéns no anexo Il)

- Que haxa un funcionamento coordinado moderando as intervencidns.

- Dirixirse coa mirada a todas as persoas do grupo durante a sesidon para favorecer a
integracién de todos.

- Usar unha terminoloxia o mais clara posible, e se é preciso, explicar os termos empregados.

- Evitar as criticas e o enfrontamento entre as familias, e entre elas e o Centro.

- As consultas individuais. Tratase dunha reunién de grupo non individual. Non se debe
personalizar en casos concretos, desviando o tema ao dia de visita de familias.

- Controlar os pais/ familias asistentes e recollida dos temas tratados para poder valorar con
posterioridade.

Materiais:

1. Rexistro de asistencia. Anexo |
2. Orientacions sobre os contidos a tratar nas reunidns xerais. Anexo Il

PLAN DE ACCION TITORIAL 2019/20




28

ANEXO |

REXISTRO DE ASISTENCIA DAS FAMILIAS A REUNION XERAL

T O R A e e,

NIV B L e e e e

DA T A o
H O R A o e e

ASISTENCIA:

N° de familias citadas: ....................

N° de familias asistentes:........................ % de asistencia: ............
N° de familias con ausencia xustificada:.......... Sen xustificar: ..........
DURACION: ....ovviieiieai.

INCIDENCIAS:

O/A titor/a.

PLAN DE ACCION TITORIAL 2019/20




29

ANEXO I

ORIENTACIONS PARA AS REUNIONS COAS FAMILIAS

Os contidos a tratar nesta reunion poderian ser:
1. Presentacion do titor/a, equipo de Ciclo, profesores especialistas e profesorado
de apoio.

2. Presentacion do Proxecto Educativo.

3. Plan de convivencia: resolucion de conflitos, RRI, (puntualidade, asistencia,
disciplina, ...)

4. Informacion sobre o curso escolar e grupo de alumnos/as:

- Calendario escolar.

- Obxectivos a conseguir no curso

- Informacién sobre os criterios de promocion e avaliacion do alumnado.

- Horario do grupo.

- Normas da clase.

- Plan de Accion Titorial;, programa a desenvolver xunto ao Equipo de
Orientacion e profesorado de apoio.

- Actividades complementarias: Autorizacions, condiciéns de asistencia.

- Xustificacion das faltas.

- Informacién sobre os sistemas de apoio e reforzo educativo, sen
particularizar.

- Informacién sobre as avaliacions: Datas, boletins.

- Conmemoracions a celebrar.

- Actividades complementarias e extraescolares propostas.

5. Colaboracion coas familias:

- Necesidade do seguimento por parte das familias do traballo escolar,
facilitarlles o tempo e as condicidons ambientais para realizar as tarefas.

- Importancia da lectura.

- Importancia da fluida comunicacién cos mestres, recordar o dia de visita
das familias.

- Orientaciéns de caracter xeral para mellorar o proceso educativo dos seus
fillos/as.
6. Calquera outro tema que o/a titor/a considere oportuno.
7. Rogos e preguntas (non personalizar en casos concretos).

Este Plan de Accidn titorial correspondente ao CEIP “AGRO DO MUINO” ORTONO-AMES, queda
aprobado en convocatoria ordinaria do Claustro de profesores con data .... de ...... de 202...

Asdo. A DIRECTORA A SECRETARIA
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