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- INTRODUCION

No artigo 18 do Decreto 8/2015, polo que se desenvolve a Lei 4/2011 do 30 de xufio, de
convivencia e participacion, faise referencia s Normas de Organizacién, Funcionamento
e Convivencia (NOFC). Tratase dun documento institucional independente nos centros
docentes, pero fundamentado no seu proxecto educativo, sendo as suas lifias xerais as
que deben inspirar o seu desenvolvemento. As NOFC do centro docente incluiran as
normas de convivencia que garantan o cumprimento do plan de convivencia e da
participacién e do consenso de toda a comunidade educativa. Estas normas seran
publicas e cofiecidas por toda a comunidade escolar.

Recolleran ademais a organizacién dos espazos e tempos e estableceran os
procedementos de comunicacién s familias do alumnado das faltas de asistencia e as
correspondentes xustificaciéns para os casos de ausencia.

Ase mesmo concretardn os dereitos e deberes dos membros da comunidade educativa
e establecerdan as condutas contrarias & convivencia e as correccions que lles
correspondan, segundo o previsto na Lei 4/2011, de convivencia e participacion.

Asi mesmo no artigo 19 do Decreto 8/2015, faise referencia a que as normas de
convivencia teran como obxectivo fundamental desenvolver unhas actitudes positivas
entre os diferentes membros da comunidade educativa para lograr un clima escolar
axeitado que facilite o logro dos obxectivos educativos e o éxito escolar.

Este documento constitie o conxunto de procedementos, plans, normas, dereitos e
obrigas que permitan, a través do seu respecto e cumprimento, o desenvolvemento da

intervencion educativa de todos os sectores que intervefien na nosa comunidade

escolar.

1. LEXISLACION E NORMATIVA APLICABLE

A - Leis xerais

— Lei Orgéanica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do dereito 4 educacién

— Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién (LOE)-Texto consolidado

— Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006,
de 3 de maio de educacion.

B - Centro educativo
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— Orde do 1 de setembro de 1998 pola que se establece o nimero de unidades e os
postos de traballo docentes que corresponde prover por funcionarios do corpo de
mestres nas escolas de educacion infantil, colexios de educacién primaria, colexios de
educacién infantil e primaria, colexios de educacién especial, centros publicos
integrados e institutos de educacién secundaria.

— Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento organico das
escolas de educacién infantil e dos colexios de educacién primaria.

— Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de
organizacién e funcionamento das escolas de educacién infantil, dos colexios de
educacién primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria dependentes da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

— Decreto 201/2003, do 20 de marzo, polo que se desenvolve a autonomia na xestion
econdémica dos centros docentes publicos non universitarios.

— Orde de 3 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario escolar para o curso
2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma
de Galicia.

— Decreto 126/2023, do 20 de xullo, polo que se establece o curriculo do ambito de
Comunicacién e Ciencias Sociais e do ambito de Ciencias Aplicadas dos ciclos
formativos de grao bésico de formacién profesional na Comunidade Auténoma de
Galicia.

— Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da
formacién profesional basica das ensinanzas de formacién profesional do sistema
educativo en Galicia e se establecen vinte e un curriculos de titulos profesionais
basicos.

— Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacion
profesional basica na Comunidade Auténoma de Galicia, asi como o acceso e a admision
nestas ensinanzas.

C - Alumnado

— Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenaciéon e o
curriculo da educacién infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.
— Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o

curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
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— Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o
curriculo da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

— DECRETO 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da
formacién profesional basica das ensinanzas de formacién profesional do sistema
educativo en Galicia e se establecen vinte e un curriculos de titulos profesionais
basicos.

— RESOLUCION do 6 de xullo de 2023, da Direccién Xeral de Formacion Profesional,
pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de formacién
profesional do sistema educativo no curso 2023/24.

— Decreto 126/2023, do 20 de xullo, polo que se establece o curriculo do ambito de
Comunicacién e Ciencias Sociais e do dmbito de Ciencias Aplicadas dos ciclos
formativos de grao basico de formacién profesional na Comunidade Auténoma de
Galicia.

— Orde do 26 de maio do 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, de 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da educacién primaria na
Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacién nesta etapa.

— Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de
setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo da educacién infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacién nesta etapa educativa.

— Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacién da educacion primaria, a
educacién secundaria obrigatoria e o bacharelato.

— Real Decreto 984/2021, do 16 de novembro, polo que se regulan a avaliacién e a
promocién na Educacién Primaria, asi como a avaliacién, a promocién e a titulacién na
Educacién Secundaria Obrigatoria, o Bacharelato e a Formacién Profesional.

— Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliacion nas
ensinanzas de educacién primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de
bacharelato no sistema educativo de Galicia.

— Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado a
obxectividade na avaliacién e se establece o procedemento de reclamacién das
cualificacidons obtidas e das decisiéns de promocién e obtencidn do titulo académico
que corresponda, en educacién infantil, educacién primaria, educacion secundaria

obrigatoria e bacharelato.
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— Circular 1/2022 da Secretaria Xeral de Educacién e Formacién Profesional pola que se
precisan aspectos da Orde do 2 de marzo de 2021.

— Instrucién 2/2023 da Direccién Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa pola que
se precisan aspectos da Orde do 2 de marzo de 2021.

D - Persoal docente e laboral docente

— Instruciéns da Conselleria de Educacién sobre o uso fraccionado da situacion de
excedencia voluntaria por coidado de familiares recollida na Lei do Emprego de Galiza.
— Real Decreto Lei 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a
ocupacion.

— Ampliacién do permiso por parto, adopcién ou acollemento a 22 semanas a partir do
1 de xaneiro 2019.

— Orde do 29 de xaneiro de 2016 pola que se regula o réxime de permisos, licencias e
vacacions do persoal docente.

— Orde do 24 de febreiro de 2016 pola que se amplia a Orde do 29 de xaneiro de 2016,
incorporando dous novos permisos (para funcionarias en estado de xestacion e para
adaptacién progresiva da xornada laboral para tratamentos oncoléxicos).

— Modificacién da lei do emprego publico na lei 9/2017, do 26 de decembro, de medidas
sociais e administrativas o 28 de decembro de 2017 que aumenta os permisos de
paternidade e maternidade.

— Modificacién da lei do emprego na lei 3/2018 de medidas fiscais e administrativas
que aumenta o permiso de maternidade.

— Modificaciéns da lei do emprego introducidas pola Lei 4/2021, do 28 de xaneiro, de
medidas fiscais e administrativas referentes aos permisos de natalidade e excedencias.
— Lei 2/2015 do emprego publico de Galiza. Documento consolidado con data
27/12/2021.

— Orde do 28 de xufio de 2010 pola que se modifica a eleccién de horarios dos IES,
CEIPs e CPlIs.

— Orde do 23 de xufio do 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal
funcionario e laboral docente.

— Orde do 4 de xufio de 2012 pola que se modifica o artigo 4 da Orde do 23 de xufio de
2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docente

que imparte as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do de maio, de educacion.

7



XU NTA CENTRO DE EDUCACION
DE GALICIA | ESPECIALTERRA DE FERROL

E — Orientacion

— Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e
profesional na Comunidade Auténoma de Galicia. Correccion de erros no DOG do 14 de
maio de 1998.

— Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento
da orientacién educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia regulada
polo Decreto 120/1998.

— Circular 10/2010 da direccidn xeral de educacién, formacién profesional e innovacion
educativa pola que se ditan instruciéns para coordinar as actuaciéns e establecer as
acciéns prioritarias dos servizos de Orientacién Educativa e Profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia.

— Decreto 229/20711, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacioén.

— Orde do 8 de setembro do 2021, polo que se desenvolve o D. 229/2011.

F - Consello Escolar

— Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento organico das
escolas de educacién infantil e dos colexios de educacién primaria.

— Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de
organizacién e funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de
educacién primaria e dos colexios de educacién infantil e primaria dependentes da
Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria.

— Competencias do Consello Escolar: Art. 127 da LOMLOE

G - Persoal laboral

— Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

— Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demogréfico de Galicia. Estatuto dos
traballadores.

— V Convenio colectivo Gnico para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

— RD 2/2015 do 23 de outubro polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos

traballadores.
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— Resolucién do 24 de febreiro do 2016, da Direccién Xeneral da Funcién Publica, pola
que se ditan instruciéns sobre o réxime de vacaciéns, permisos e licencias.

— Instruciéns da Consellaria de Educacién sobre o uso fraccionado da situacién de
excedencia voluntaria por coidado de familiares recollida na Lei do Emprego de Galiza.
— Real Decreto Lei 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a
ocupacion.

— Ampliacién do permiso por parto, adopcién ou acollemento a 22 semanas a partir do
1 de xaneiro 2019.

— Orde do 29 de xaneiro de 2016 pola que se regula o réxime de permisos, licencias e
vacaciéns do persoal docente.

— Orde do 24 de febreiro de 2016 pola que se amplia a Orde do 29 de xaneiro de 2016,
incorporando dous novos permisos (para funcionarias en estado de xestacion e para
adaptacion progresiva da xornada laboral para tratamentos oncoloxicos.

— Modificacién da lei do emprego publico na lei 9/2017, do 26 de decembro, de medidas
sociais e administrativas o 28 de decembro de 2017 que aumenta os permisos de
paternidade e maternidade.

— Modificacion da lei do emprego na Lei 3/2018 de medidas fiscais e administrativas
que aumenta o permiso de maternidade.

— Modificaciéns da lei do emprego introducidas pola Lei 4/2021, do 28 de xaneiro, de
medidas fiscais e administrativas referentes aos permisos de natalidade e excedencias.
— Lei 2/2015 do emprego publico de Galiza. Documento consolidado con data
27/12/2021.

H- Persoal funcionario

. Lei 2/2015, d 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

. Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico.

- Lei 39/1999 de conciliacion da vida familiar e laboral.

. Real decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a
ocupacion.

. Lei 3/20M, do 30 de xufio, de apoio a familia e a convivencia de Galicia.

» Lei 5/2021, de 2 de febrero, de impulso demografico de Galicia.
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| - Igualdade

Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas,
gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

— Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da
violencia de xénero. Modificada

K - Convivencia

— Lei 4/20M, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

— Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

L -Tratamento das linguas

— Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de
Galicia.

— Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de
maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, con relacién a

exencion da materia de lingua galega.

2. PRINCIPIOS XERAIS

Os principios xerais que regulan esta normativa son os seguintes:

- A comunidade escolar deste centro enténdese a formada por: profesorado,
alumnado, familias, persoal laboral docente, persoal laboral non docente, funcionario e
persoal de administracion e servizos.

- O presente regulamento é de obrigatorio cumprimento por parte de todos os
membros da comunidade educativa e cantas persoas ou instituciéns alleas utilicen as
instalaciéns ou servizos do centro.

- Corresponde & direccion do centro, en colaboracién co resto da comunidade

educativa, a responsabilidade de velar pola difusién e cumprimento deste regulamento.
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- A direccién do centro impord as medidas correctoras que correspondan, en
cumprimento da normativa vixente sen prexuizo das competencias atribuidas ao
consello escolar.

- A aplicacién destas normas abarca todas as actividades relacionadas co centro:
escolares, transporte, servizo de comedor, actividades complementarias,
extraescolares e residencia internado.

- A participacién na xestién do centro, das familias, persoal de administracion e
servizos e profesorado realizarase a través do consello escolar, sen prexuizo das
funciéns propias do claustro de profesores.

- Estas normas entrardn en vigor ao dia seguinte de ser aprobadas polo consello
escolar.

- Estas normas faranse chegar a todos os membros da comunidade educativa para o
seu cofiecemento quedando claro que o descofiecemento das mesmas non exime do

seu cumprimento.

3. ORGANOS DE PARTICIPACION E GOBERNO

3.1 ORGANOS DE GOBERNO

Os 6rganos de goberno garantirdn o exercicio dos dereitos recofiecidos ao alumnado,
profesorado, pais e nais de alumnos, persoal laboral e persoal da administracion e
servizos. Asi mesmo, favoreceran a participacién efectiva de todos os membros da
comunidade educativa na vida do centro, na sla xestién e avaliaciéon. A xestion e
organizacién dos 6rganos de goberno e de coordinacién do centro rexerase polo
disposto nesta normativa, sen prexuizo doutras normas concordantes que lles sexan de

aplicacion.

O CEE Terra de Ferrol ten os seguintes 6rganos de goberno sendo as stas funcions e
competencias as contempladas na lexislacion vixente:
Unipersoais: director, xefa/e de estudos , secretaria/o.

Colexiados: Consello Escolar e Claustro de Profesores.

3.2 ORGANOS COLEXIADOS
3.2.1. Consello Escolar
E o érgano a través do que participan os distintos membros da comunidade escolar na

xestion do centro. As stas competencias aparecen recollidas no Art.127 da LOMLOE e a

1
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stUa composicion e a seguinte:

a) O director, que sera o seu presidente.

b) O xefe de estudios.

¢) Un concelleiro ou representante do concello do municipio no que estea situado o
centro.

d) Cinco mestres elixidos polo claustro.

e) Cinco representantes dos pais de alumnos.

f) Cinco representantes do persoal de administracién e servizos.

g) O secretario do centro, que actuard como secretario do consello, con voz, pero sen
voto.

3.2.2. Claustro de Profesores

Estd constituido pola totalidade do profesorado do centro.

As competencias dos 6rganos unipersoais e do claustro son as recollidas no D.374/96

polo que se aproba o ROC de educacién infantil e primaria.

Os érganos colexiados reuniranse preceptivamente en sesién ordinaria, como minimo,
unha vez ao trimestre e sempre que o convoque o seu presidente ou o solicite un terzo,
polo menos, dos seus membros. Neste Ultimo caso, o presidente realizard a
convocatoria no prazo maximo de 20 dias contados desde o seguinte dia a aquel no que
se presente a peticién. A sesién celebrarase como maximo no prazo dun mes contado
desde o dia seguinte & entrega da peticion de convocatoria. En calquera caso,
reuniranse ao principio de curso e ao remate del. Nas reunions ordinarias o presidente
remitiralles aos membros do érgano, xunto coa convocatoria e con antelacion, a
documentacién necesaria para o mellor desenvolvemento da sesién. Se os asuntos que
se van tratar asi o aconsellan, poderan realizarse convocatorias extraordinarias cunha
antelacién minima de corenta e oito horas e sen suxeicién a prazo previo nos casos de
urxencia. Os membros electos dos 6rganos de goberno ou das comisions que se
constitian non estardn suxeitos a mandato imperativo no exercicio da sua
representacién, estando obrigados a informar aos seus representados das suas
actuacions. Os representantes no Consello Escolar terdn o deber de confidencialidade
nos asuntos relacionados con persoas concretas, e que poidan afectar & sda imaxe.
Cando na orde do dia do Consello Escolar se inclian temas relacionados coa actividade

do centro, que estean baixo a tutela dalgin membro que non forme parte do Consello
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Escolar, poderaselle convocar & sesién co fin de que informe sobre o tema en cuestion.
A asistencia dos profesores pertencentes ao Consello Escolar s reuniéns deste sera
obrigatoria, celebrandose as susoditas en dia e hora que posibiliten a asistencia de

todos os membros.

3.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

A) Comisién de Coordinacion Pedagoxica

Constituida por: Director/a (presidente), Xefe/a de estudios, os Coordinadores de Nivel,
o Coordinador/a do EDLG, o Orientador e o responsable da Biblioteca do centro. As suas
competencias aparecen recollidas no Art. 62 do D.374/1996.

B) Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega

Tera un papel fundamental no desefio, posta en préctica e revisién dos programas de
promocién da lingua galega. Esta constituido por: un coordinador(a), por profesorado e
por persoal non docente (Art.15 do Decreto 79/2010). As siias competencias aparecen
reflectidas no Art. 64 do D.374/1996.

C) Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares

Est4 constituida polo xefe do equipo de actividades complementarias e extraescolares
que designe o director por proposta do xefe de estudos, oida a comision de
coordinacién pedagéxica; e polos profesores que participen en dita actividade.

D) Equipos Docentes

Constituidos por: todos os mestres/as de cada nivel, polos especialistas que impartan
maior nimero de horas de docencia en cada nivel, procurando, en todo caso, una
composicion final equilibrada.

O coordinador/a sera nomeado a proposta do director/a por dous anos sen prexuizo de
que se propofia por todos os membros do equipo a sta continuidade por outro periodo
bianual (maximo de catro anos).

E) Departamento de Orientacion

Constituido por: o orientador/a que serd o Xefe do Departamento, o representante do
Nivel I, o representante do Nivel Il, un representante sen funcién titorial que serd
mestre/a de Pedagoxia Terapéutica e un mestre/a de Audicién e Linguaxe. Todos eles
serdn membros de pleno dereito sempre que se traten temas relacionados co seu ciclo.

F) Equipo de Biblioteca
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Estara coordinada por un mestre/a a proposta do director que serd o encargado da
biblioteca e, cando menos, procurarase que estean representados todos os niveis.
Desenvolveran as stas actuaciéns baixo a direccion da persoa encargada e en base ao
establecido no Plan Anual da biblioteca, que debera elaborar o referido equipo.

G) Equipo TIC

Estard constituido por entre dous e catro mestres/as do que un deles serd o
coordinador a proposta do director.

H) Coordinacién Formacién en Centros de Traballo - FCT

Na xestién da formacién en centros de traballo, a persoa coordinadora terd as
seguintes funcidns:

a) Supervisar e dirixir o programa da FCT.

b) Encargarse, por delegacion da direccién do centro, das relacions con empresas ou
institucidéns que poidan estar interesadas no programa.

c) Controlar, supervisar e valorar as actividades lavadas a cabo polas persoas
responsables da titoria dos programas formativos.

d) Elaborar os convenios de colaboracién.

e) Difundir o programa a nivel interno e externo.

f) Procurar e seleccionar empresas co apoio das titorias e tramita-la documentacion
relativa s axudas econémicas que procedan, a través da direccién do centro.

g) Aqueloutras funciéns que a Conselleria estableza na sta normativa especifica.

| ) Responsable de formacién do profesorado.

3.4 ORGANOS DE PARTICIPACION
Todos os membros da comunidade educativa tefien o dereito de participar no
funcionamento do centro. Este dereito exercerase a través dos oérganos de

representacién e goberno de cada sector e conforme ao seu ambito de competencia.

A - Asociacion de nais e pais de alumnos e alumnas

A ANPA é o 6rgano de representaciéon colectivo das familias que son parte da
comunidade educativa. O centro prestard a sda colaboracién para o desenvolvemento
de actividades programadas pola mesma de cara aos membros da comunidade escolar.
Son finalidades da ANPA as seguintes:

a) Asistir aos pais, nais ou titores/as legais en todo o que atinxe & educacién das suas
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fillas e fillos.

b) Promover a participacién das familias no exercicio do seu dereito a intervir no
funcionamento do centro e facilitar a sia representacion no consello escolar.

c) Colaborar nas actividades educativas, particularmente na promocién e apoio das de
caracter complementario e extraescolar.

Son funcidns e atribucidéns da ANPA:

a) Elevar informes e propostas ao consello escolar para a elaboracién ou modificacion
do proxecto educativo de centro, das normas de organizacién funcionamento e
convivencia e da programacion xeral anual.

b) Informar ao consello escolar daqueles aspectos da marcha do centro que consideren
oportuno.

c)informar aos asociados e asociadas da sua actividade.

d) Recibir informacidn sobre os temas tratados no consello escolar, a través dos seus
representantes.

e) Participar na elaboracién de propostas novas ou modificacién da normativa de
organizacién e funcionamento do centro.

f) Formular propostas de realizacién de actividades complementarias e extraescolares.
g) Cofecer os resultados académicos e a valoracion que deles realiza o consello escolar.
h) Fomentar a colaboracién dos membros da comunidade educativa.

i) Favorecer que tédalas familias se involucren na educacién dos seus fillos e fillas.

j) Facer uso das instalaciéns do centro nos termos establecidos nas presentes normas e
na lexislacion vixente.

A organizacién da ANPA desenvélvese a través da sta xunta directiva elixida entre os
seus membros. A ANPA, serd auténoma con respecto ao centro educativo, segundo os

seus propios estatutos, regulamentos e lexislacion vixente.

4. NORMAS DE CONVIVENCIA

As normas de convivencia do centro seran coherentes co marco normativo,
comprensibles e funcionais, favorecedoras para a convivencia, revisadas
periodicamente e de obrigado cumprimento.

As medidas correctoras terdn un caracter educativo e recuperador, deberan garantir o
respecto aos dereitos do resto dos alumnos/as e procurardn a mellora nas relaciones

de todos os membros da comunidade educativa.
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As medidas correctoras deberdn ser proporcionadas as faltas cometidas. Aquelas
condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa, que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacién ou acoso baseado
no xénero, orientacién ou identidade sexual, ou un orixe racial, étnico, relixioso, de
crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable
polas suas caracteristicas persoais, sociais ou educativas teran a cualificacién de falta
moi grave e levardn asociada como medida correctora a expulsién, temporal ou
definitiva, do centro.

As decisiéns de adoptar medidas correctoras pola comision de faltas leves seran
inmediatamente executivas.

Os membros do equipo directivo e os profesores/as seran considerados autoridade
publica. Nos procedementos de adopcién de medidas correctoras, os feitos constatados
por profesores e membros do equipo directivo dos centros docentes terdn valor
probatorio e gozaran de presuncién de veracidade «iuris tantum» ou salvo proba en
contrario, sen prexuizo das probas que, en defensa dos respectivos dereitos ou
intereses, poidan sinalar ou aportar os propios alumnos/as.

O profesorado estd facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e
tamén durante a realizacién de actividades extraescolares e complementarias, a
entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea
expresamente prohibido ou que resulte perigoso para a sua salde ou integridade
persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o
normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga ao alumno/a requirido & inmediata entrega
do obxecto, que sera depositado polo profesorado na direccion do centro coas debidas
garantias, quedando & disposicién da nai, pai ou titor, una vez terminada a xornada
escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das

correccidns disciplinarias que poidan corresponder.

4.1 FINS XERAIS DAS NORMAS DE CONVIVENCIA
1. A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacién e que permita facer efectivo o dereito e o deber de

aproveitar de xeito éptimo os recursos que a sociedade pon & disposicién do alumnado
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no seu posto escolar.

2. A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres na igualdade de trato e non
discriminacion das persoas.

3. A prevencién e o tratamento das situacidns de acoso escolar.

4. A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles
corresponden en relacion coa educacién dos seus fillos/as.

5. Promover a resolucién pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e précticas
que permitan mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas; e avanzar no
respecto entre todos os membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia

escolar.

4.2 NORMAS XERAIS DE CONVIVENCIA

1. Nas relaciéns sociais entre os membros do centro usaranse sempre “condutas
asertivas”, coa libre expresion dos propios sentimentos e ideas, pero de forma positiva
e respectuosa, sen ofender nin agredir aos demais.

2. Usarase en todas as situaciéns e por parte de todos/as unha linguaxe correcta, tanto
na forma coma no fondo. As normas de cortesia estardn presentes en todas as
situaciéns de convivencia: saudos, desculpas, agradecementos, respecto das quendas e
da palabra.

3. Respectarase sempre a integridade fisica dos demais, asi coma a sta dignidade. A
violencia debe ser desterrada do centro, xa que se considera a paz e o didlogo como
valores fundamentais.

4. 0 alumnado participara nas actividades orientadas ao desenvolvemento dos plans de
estudio, que se contemplen na PXA e nas Programaciéns didacticas.

5. 0 alumnado seguird en todo momento as instrucions do profesorado respecto ao
proceso de ensino - aprendizaxe, e respectara o dereito dos seus compafieiros ao
estudio.

6. Extremarase a puntualidade en todos os actos do centro.

7. En horario lectivo os alumnos/as deberdn permanecer sempre dentro do recinto
escolar, salvo excepcidns xustificadas.

8. O material e as instalacions do centro son para uso comun e todos os membros da
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comunidade deben usalo con sumo coidado e velar pola sta conservacién.

9. O material de uso comun (medios audiovisuais, libros, material escolar funxible,
mobiliario..) deben permanecer sempre no seu sitio e en boas condiciéns. Polo tanto,
unha vez que son usados débense deixar sempre como se atoparon.

10. As clases e corredores de acceso 4s mesmas (zonas docentes) son de uso docente.
Os pais ou acompafiantes do alumnado non deben acceder a elas sen autorizacion
expresa, para non interromper nin dificultar o transito de alumnado e profesorado.

11. Prohibese o uso de teléfonos mébiles e outros dispositivos electrénicos como
mecanismo de comunicacién durante os periodos lectivos. Agas o uso como ferramenta
pedagdxica que os mestres poidan contemplar nas stas programaciéns didécticas.

12. A convivencia no centro é responsabilidade de todos e, moi en particular, de todo o
profesorado. Todo conflito entre alumnos/as debe ser resolto, a ser posible, polas
persoas implicadas en primeira instancia. Se non quedase resolto interviria o titor, o
xefe de estudios, o director e, en Gltimo caso, o Consello Escolar ao que lle compete
cofiecer a resolucién dos conflitos disciplinarios e velar porque se atefian a normativa
vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director correspondan a
condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o C.E., a
instancia de pais, nais ou titores legais, podera revisar a decisién adoptada e propofier,
no seu caso, as medidas oportunas.

13. Na realizacién das actividades extraescolares primaran as seguintes normas: o
alumnado ird acompafado de persoal docente e coidador preciso; o alumnado seguird
as instruciéns do profesorado e persoal acompafiante; o grupo manterase unido para
facilitar o seu control; respectaranse as normas dos lugares de visita e coidaranse as
stas instalaciéns; en caso de non cumprimento das normas ao chegar ao centro

cubrirase o parte de incidencias e tomaranse as medidas oportunas ao efecto.

4.3 CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E A SUA CORRECCION

4.3.1. Aspectos Xerais

1. As correcciéns deben ter un cardcter educativo e recuperador.

2. Non poderan impofierse correcciéns contrarias a integridade fisica e & dignidade
persoal do alumno/a.

3. A imposicion das correcciéns previstas respectaran a proporcionalidade coas

condutas non permitidas en que incorrera o alumno/a e deberan contribuir & mellora do
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seu proceso educativo.

4. Os 6rganos competentes para a instrucién do expediente ou para imposicién de
correccions deberan ter en conta a idade do alumno ou alumna a efectos de graduar a
aplicacién da sancién cando proceda.

5. Teranse en conta as circunstancias persoais, familiares ou sociais do neno/a antes de
resolver o procedemento corrector. A estes efectos, poderanse solicitar os informes
que se estimen necesarios sobre as aludidas circunstancias.

7. Calquera persoa que individual ou colectivamente cause danos de forma intencionada
ou por neglixencia as instalaciéns do centro ou o seu material quedan obrigados a
reparar os danos causados ou facerse cargo do custe econdémico da sua reparacion.
Igualmente, os alumnos/as que subtraesen bens do centro deberén restituir o
subtraido. En todo caso, o pai e nai ou representantes legais serdn os responsables civis
nos termos previstos nas leis.

8. Considérase mobiliario do centro o correspondente aos autobuses utilizados para
visitas escolares asi como os materiais dos lugares visitados.

9. Activarase e manterase actualizado o protocolo de todo o alumnado con alerxias
especificas e/ou problematicas fisicas e/ou de saude especiais.

10. Nos casos en que se detecte absentismo escolar, iniciarase o protocolo establecido
ao efecto.

11. A efectos da gradacién das correcciéns consideraranse:

a) Circunstancias paliativas: o recofiecemento espontaneo da sua conduta incorrecta a
falta de intencionalidade e a reparacién espontanea o dano producido.

b) Circunstancias acentuantes: 1. A premeditacién e a reiteracién; 2. Causar dano,
inxuria ou ofensa aos compafeiros/fas de menor idade ou aos recentemente
incorporados/as ao Centro; 3. Calquera acto que atente contra os dereitos de non
discriminacién por razén de raza, sexo, nivel social, conviciéns politicas, morais ou
relixiosas; a difusién por medios electrénicos da conduta,...).

12. Poderdn corrixirse os actos contrarios &s normas de convivencia do Centro
realizados polos alumnos no recinto escolar ou durante o desenvolvemento de
actividades complementarias e extraescolares. Igualmente, poderan corrixirse as
actuaciéns que, ainda que fosen realizadas fora do recinto escolar, estean motivadas ou
directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus compafieiros ou a outros

membros da comunidade educativa.
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13. O Consello Escolar do Centro supervisard o cumprimento efectivo das correccions
nos termos que se impofan.

14. As condutas contrarias 4s normas de convivencia no centro prescribirdn no prazo de
dous meses, a partires da data da sta comision. As correccions impostas prescribiran
ao finalizar o curso escolar.

15. Todas as correcciéns ds condutas gravemente prexudiciais para a convivencia seran
impostas polo director/a ou, por delegacién, polo xefe/a de estudos.

16. A nai efou pai ou representantes legais do alumno/a poderdn presentar unha
reclamacién no prazo de corenta e oito horas contra as correcciéns impostas, perante o
Xefe/a Territorial de educacion.

17. O Consello Escolar ao través da Comisién de Convivencia supervisard o cumprimento
efectivo das correcciéns consideradas como moi graves nos termos en que foran
impostas.

18. O profesorado do centro escolar estara obrigado ao respecto polas normas xerais
emanadas deste documento (NOF), estando en ultimo termo suxeitos & lexislacion
vixente producida pola lei da Funcién Publica e por cantas afecten ao seu estatus
profesional.

19. As familias dos nenos/as do centro escolar estaran suxeitas ao regulamentado neste
documento.

20. O D.O. elaborarad e desenvolverd un programa de habilidades sociais dirixido ao
alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de
mellorar a sta integracién no centro docente. Aplicaranse co apoio do mestre/a titor/a
e, de ser o caso, do resto do profesorado, das familias e dos servizos sociais.

21. A aula de convivencia inclusiva terd vocacién de substituir o tempo de expulsion,
con apoios e formacién especifica, coa finalidade de reincorporar o alumnado a sua
propia aula no menor tempo posible.

4.3.2. Condutas contrarias a convivencia: tipos

As condutas contrarias 4 convivencia clasificanse en leves e gravemente prexudiciais:

1. CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

a. A falta de normas elementais de educacién (tacos, frases malsoantes, blasfemias..;
insultos, alcumes, agresiéns verbais..; berros, xestos ofensivos..; non utilizacién
intencionada de normas de cortesia; interrupcidns constantes do uso da palabra de

outro membro da comunidade).
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b. As disputas entre compaiieiros/as, dentro ou féra do recinto escolar (agresions leves
de palabra ou fisicas, imposicion de ideas propias...).

c. A falta de atencién as instruciéns do profesorado no desenvolvemento dos procesos
de ensino - aprendizaxe (molestar na aula, negativa a realizar actividades de aula ou
complementarias; non traer sen xustificacién o material preciso; entorpecer a marcha
normal da clase...).

d. A falta inxustificada de puntualidade na asistencia ds clases e a reiteracion na
asistencia a clase sen o material e equipamento preciso para a participacién no
desenvolvemento normal da clase.

e. A falta de hixiene persoal, previa advertencia.

f. A falta de orde nos desprazamentos polo colexio (carreiras, empuxéns, berros,
deslizarse polo pasamans, escaleiras,...).

g. A falta de hixiene no depésito do lixo (tirar desperdicios ou papeis no chan do colexio,
no patio ou nos contedores onde non corresponde).

h. Traer ao colexio obxectos de uso non escolar e que pode perturbar o normal
desenvolvemento da actividade escolar (obxectos punzantes, mébiles e outros aparatos
electronicos...).

i. O incumprimento doutras normas de organizacién interna, que poida perturbar o
normal desenvolvemento das actividades do centro escolar.

j. Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro perigoso para a salde ou a integridade persoal do alumnado ou dos
demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento
das actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitda
conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

k. Este tipo de condutas prescriben ao mes desde a sua comisién. Non comezara a
contar mentres non cesen.

2. CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

a. A reincidencia, nun mesmo curso escolar, en mais de tres faltas leves.

b. O roubo ou o deterioro intencionado do material do centro escolar, das suas
dependencias ou dos compafieiros/as.

c. Sair do recinto escolar sen permiso.

d. A agresién fisica ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves as ameazas e as

coacciéns contra os demais membros da comunidade educativa. Entre compafieiros/as
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(pelexas graves...).

e. Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por
razén de nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade econdmica, nivel social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

f. A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e falsificacion ou
subtraccién de documentos académicos.

g. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro escolar.

h. As actuaciéns prexudiciais para a salide e a integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do Centro, ou a incitaciéon 8s mesmas.

i. O incumprimento das sanciéns impostas.

j. Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal
non docente que constitian unha indisciplina grave.

k. A gravacién, manipulacién e difusién por calquera medio de imaxes ou informacions
que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e
familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

l. As actuaciéns que constitian acoso escolar.

m. Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude
ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa.

n. Este tipo de condutas prescriben aos catro meses desde a sla comision. Non
comezard a contar mentres non cesen. Dita prescricién quedard interrompida cando se
inicie o correspondente expediente disciplinario.

4.3.3, Correccién de condutas contrarias a convivencia

ASPECTOS FORMAIS DOS PROCEDEMENTOS CORRECTORES

1. No exercicio das funciéns de correccién de condutas contrarias & convivencia, a
constatacién de feitos constitutivos de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia deberan formalizarse por escrito, logo da tramitacién dos procedementos
de correccion.

2. O documento de constatacién dos feitos elaborado polo profesorado considérase,
agas proba en contrario, acreditacién suficiente deles e, polo tanto, contard coa
presuncién de veracidade de acordo co establecido no artigo 11.2 da Lei 4/2011, de

convivencia e participacién da comunidade educativa, e debera conter como minimo os
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seguintes datos:

a) Lugar, data e hora da comisién da accién ou omisién que da lugar ao procedemento.
b) Descricién da accién ou omisién que determina a incoacién do procedemento.

) A norma que se considere infrinxida, sen que esta mencion implique a cualificacion
definitiva da accién ou omisién que da lugar ao procedemento.

d) Nome, apelidos, enderezo e datos académicos do alumno incurso no procedemento
e tamén os datos identificativos das persoas proxenitoras ou representantes legais
deste.

e) De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a accion ou omision que da
lugar ao procedemento ou que puidesen achegar datos de interese para a
comprobacién dos feitos.

f) Identificacién e sinatura da persoa docente que elabore o documento.

3. A incoacién do procedemento notificarase & nai, pai, ou titor legal do alumno, con
indicacién da conduta que o motiva, as correcciéns que puidesen corresponder e o
nome da persoa docente instrutora. Asi mesmo, comunicarase & Inspeccién Educativa.
4. As citacidns aos alumnos e aos proxenitores ou representantes legais deles,
realizaranse por calquera medio de comunicacién inmediata que permita deixar
constancia fidedigna de terse realizado e da sua data.

5. A non comparecencia sen causa xustificada, ou ben a negativa a recibir
comunicaciéns ou notificaciéns, non impedira a continuacién do proceso de correccion.
6. As audiencias e comparecencias son obrigatorias, e a siia desatencién reiterada e
inxustificada serd comunicada as autoridades competentes, para os efectos da sua
posible consideracién como incumprimento dos deberes inherentes & patria potestade
ou a tutela.

7. A resolucién do procedemento notificarase nun prazo méximo de doce dias lectivos
desde que se tivo coflecemento dos feitos que deron lugar & incoacién do
procedemento, e comunicarase igualmente a Inspeccion Educativa

Segundo o artigo 12 da Lei 4/2011, do 30 de xullo de convivencia e participacion da
comunidade educativa “Serdn obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias
&s normas de convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante
o desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares (...)”

" Asi mesmo poderén corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que
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realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa
vida escolar afecten aos seus compafieiros ou comparieiras ou outros membros da
comunidade educativa e, en particular, as actuaciéns que constitian acoso escolar(..)”
"As posibles condutas contrarias és normas de convivencia realizadas mediante o uso de
medios electrénicos, telemdticos ou tecnoléxicos que tefian conexidn coa actividade
escolar considéranse incluidas no dmbito de aplicacion desta lei”.

Por conseguinte, todas as condutas do alumnado que non respecten as anteriores

normas seran obxecto de correccién disciplinaria.

4.4 DEREITOS E DEBERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

4.4.1 Dereitos e deberes do profesorado

No artigo 11 da Lei 4/2011 de convivencia recéllese a condicion de autoridade publica do
profesorado:

“No exercicio das funciéns directivas e organizativas, docentes e de correccion
disciplinaria, o docente ostenta a condicién de autoridade publica e goza da proteccion
recofiecida a tal condicién polo ordenamento xuridico.

No exercicio das funcidéns de correccién disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito tefien presuncién de veracidade, sen prexuizo
das probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar o alumnado e os seus
representantes legais cando sexa menor de idade.

O profesorado estd facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e
tamén durante a realizacién de actividades complementarias e extraescolares, a entrega
de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente
prohibido polas normas de centro, resulte perigoso para a salde e integridade persoal ou
a dos demais membros da comunidade educativa ou que poidan perturbar o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido & inmediata
entrega do obxecto, que serd depositado polo profesorado na direccion do centro coas
debidas garantias, quedando & disposicién da nai ou pai ao da titora ou titor, se a alumna
ou alumno que o porta fora menor de idade, ou da propia alumna ou alumno se fora maior
de 18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou
extraescolar, todo isto sen prexuizo das correccions disciplinarias que poidan

corresponder.”
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A - Dereitos

Dentro do marco legal establecido e no dmbito da convivencia escolar correspéndelle
ao profesorado os seguintes dereitos:

— A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e a sociedade no exercicio das sdas funcidns.

— A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente adecuado que preserve en todo
caso a sla integridade fisica e moral.

— A participar e recibir a colaboracién para a mellora da convivencia escolar e a
educacién integral do alumnado.

— A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente
de convivencia nas clases e actividades e servizos complementarios e extraescolares.

— A proteccién xuridica adecuada as sUas funciéns docentes.

— A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
administracién educativa nos termos previstos na lei.

— A acceder a formacién na atencién a diversidade e conflitividade escolar e recibir os
estimulos mais axeitados para promover a implicacién do profesorado en actividades e
experiencias pedagéxicas de innovacién educativa relacionadas coa convivencia e a
mediacion.

B - Deberes

Son deberes do profesorado:

— Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

— Adoptar decisiéns para manter un adecuado ambiente de convivencia durante as
clases, actividades e servizos complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle
corresponda a competencia, as condutas contrarias & convivencia do alumnado ou, no
caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo.

— Colaborar activamente na prevencién, deteccion e erradicacién de condutas
contrarias & convivencia e, en particular, as situacions de acoso escolar.

— Informar &s nais/pais e titores/as legais sobre o progreso da aprendizaxe e
integracién socioeducativa dos seus fillos/as ou pupilos e pupilas, cumprindo as obrigas
de dispoiiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencién para aqueles

que lle impofia a normativa aplicable.
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— Informar aos responsables do centro e, no seu caso, & Administracién educativa das
alteracidns de convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

— Respectar a integridade fisica, moral e dignidade persoal de toda a comunidade
educativa.

— Atender aos procedementos sinalados para a comunicacion e correccién de faltas
na sua respectiva competencia.

— Respectar e actuar de acordo coa normativa e regulamentos do centro.

— Cumprir con puntualidade o seu horario, debendo xustificar os retrasos a ausencias
de modo regulamentario. Deberan tamén solicitar coa debida antelacién aqueles

permisos establecidos na lei e todas aquelas ausencias de caracter previsible.

4.4.2. Dereitos e deberes do alumnado

A - Dereitos

Ao alumnado recofiécenselle os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen
prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacién:

— A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

— A que se respecten a sla identidade, integridade e dignidade persoais.

— A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, en particular contra as
situacions de acoso escolar.

— A que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade.

— A recibir orientacién escolar e profesional para conseguir o maximo
desenvolvemento persoal, social e profesional, segundo as slas capacidades,
aspiracions ou intereses.

— A recibir a formacién académica nas debidas condiciéns de seguridade e hixiene.

— Ao respecto da sUa liberdade de conciencia, convicciéns relixiosas, morais ou
ideoléxicas, asi como a sda intimidade no que respecta a tales crenzas.

— A recibir unha educacién que favoreza a sta capacidade e actitude critica, a sUa
capacidade de comprensién e eleccién en liberdade, a sta tolerancia e a sa convivencia

democratica.
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— A liberdade de expresién sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o respecto aos principios democraticos.

— A participar directamente no proceso educativo nos termos previstos na lei.

— A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucién pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisidns do centro en materia de
convivencia.

— Todo o alumnado ten o dereito e o deber de cofiecer Constitucion Espafiola e o
Estatuto de Autonomia de Galicia coa fin de formarse nos valores e principios
recofiecidos neles.

— Recibir unha formacién integral que contriblia ao pleno desenvolvemento da sua
personalidade.

— A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoal.

— A que a sua dedicacién, esforzo e rendemento sexan valorados e recofiecidos con
obxectividade.

— Arecibir a orientacion académica e profesional.

— A que se respecte a sUa liberdade de conciencia, convicciéns relixiosas e morais, de
acordo coa Constitucién.

— A proteccién contra toda agresion fisica e moral.

— A participar no funcionamento e vida do centro, de acordo coas normas vixentes.

— A recibir as axudas e apoios precisos para compensar as carencias e desvantaxes de
tipo persoal, familiar, econémico, social e cultural, especialmente no caso de presentar
necesidades educativas especiais, que impidan ou dificulten o acceso e permanencia no
sistema educativo.

— A proteccién social, no dmbito educativo, nos casos de infortunio familiar ou
accidente.

B - Deberes

Ao alumnado do centro correspéndenlles os seguintes deberes:

— Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e a consecucién dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito & educacién dos seus
compafieiros e compafeiras.

— Respectar a dignidade e funciéns do profesorado no exercicio das suas

competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa no centro.
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— Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas, morais ou ideoloxicas
e morais, a igualdade entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade
dos restantes membros da comunidade educativa.

— Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro.

— Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e materiais do centro.

— Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte &
convivencia no centro.

— Segquir as directrices do profesorado respecto a sta educacién e aprendizaxe.

— Asistir a clase con puntualidade e co material preciso para a realizacién das

actividades e tarefas.

4.4.3. Dereitos e deberes das nais e pais ou das titoras ou titores

A - Dereitos

As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacién coa educacién dos seus fillos ou fillas
ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e
participacién, ser prexuizo dos establecidos nas leis orgdnicas de educacion:

— A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.
— Estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos
seus fillos/as ou pupilos ou pupilas, facilitdndolles o acceso ao profesorado e membros
do equipo directivo do centro docente.

— Recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia no centro.

— Ser oidos, nos termos previstos na lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus fillos
e fillas ou pupilos ou pupilas.

— Participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacion directa que estableza a Administracién educativa.

B - Deberes

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos ou fillas ou
pupilos e pupilas, tefien os seguintes deberes:

— Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracion

co profesorado e co centro docente.
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— Cofecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicaciéns ou
orientaciéns educativas do profesorado no exercicio das sias competencias.

— Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

— Colaborar co centro docente na prevencidn e correccién das condutas contrarias as
normas de convivencia dos seus fillos e fillas ou pupilos ou pupilas.

— Sen prexuizo do establecido noutras disposicidns organicas, os pais/nais e titores/as
legais tefien os seguintes deberes:

— Procurar a asistencia e puntualidade do alumnado ao centro asi como na recollida a
hora da saida o una parada do transporte escolar comunicar calquera retraso, sempre
que sexa posible e se poida prever. '
— Xustificar debidamente as faltas de asistencia que se produzan.

— Acudir ao centro cando sexan requiridos pola direccién ou outros membros do
equipo de profesores.

— Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar a axuda correspondente en caso de
dificultade, para que os seus fillos ou fillas cursen as ensinanzas obrigatorias e asistan

regularmente a clase.

4.4.4 Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos

A - Dereitos

— A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e a sociedade en xeral no exercicio das stas funciéns.

— A desenvolver as stas funcidéns nun ambiente adecuado que preserve en todo caso a
sUa integridade fisica e moral.

— A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.

— A proteccién xuridica adecuada as suas funcions.

— A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa nos termos establecidos na lei.

B - Deberes

No marco das funciéns establecidas pola normativa vixente e os convenios e
regulamentos correspondentes, son deberes do persoal de administracion e servizos os

indicados de seguido:
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— Respectar e colaborar, no exercicio das stas funciéns, para facer que se respecten
as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de
todos os membros da comunidade educativa.

— Colaborar activamente na prevencién, deteccion e erradicacion de condutas
contrarias & convivencia e, entre elas en particular, as situaciéns de acoso escolar.

— Informar aos responsables do centro e, de ser o caso, & Administracién educativa,
de alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion
e as circunstancias persoais e familiares do alumnado

— Gardar sixilo e confidencialidade respecto ds actuaciéns educativas das que tivera
cofiecemento.

— Respectar e actuar de acordo coa normativa e regulamentos do centro.

—  Cumprir con puntualidade o seu horario, debendo xustificar os retrasos a ausencias
de modo regulamentario. Deberan tamén solicitar coa debida antelacién aqueles

permisos establecidos na lei e todas aquelas ausencias de caracter previsible.

4.4.5. Dereitos e deberes da ANPA

A - Dereitos

— Os pais e nais tefien dereito de constituir ANPAs conforme ao establecido na
lexislacion vixente.

— Elevarlle propostas ao C.E. para a elaboracién do P.E. e ao equipo directivo para a
elaboracién da P.X.A.

— Informar ao C.E. daqueles aspectos da marcha do centro que consideren oportuno.

— Recibir informacién, a través do seu representante no C.E. sobre os temas tratados

— Ao libre acceso ao centro escolar (coas limitaciéns de apertura e peche do centro).
— Elaborar informes para o C.E. a iniciativa propia ou a peticién deste.

— Elaborar propostas de modificacion do NOF.

— Recibir un exemplar da programacién xeral anual, do proxecto educativo, dos
proxectos curriculares de etapa e das stias modificaciéns.

— Recibir informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos seleccionados

polo centro.

—  Facer uso das instalaciéns do centro nos termos que estableza o Consello Escolar

de acordo coa lexislacion vixente.
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— A organizar actividades complementarias e extraescolares no recinto escolar e
dirixidas ao alumnado do centro ou as familias, que deberadn ser aprobadas polo
Consello Escolar e figurar na correspondente P.X.A.

— Usar un espazo do recinto escolar onde poder reunirse e conservar toda a sua
documentacion.

B - Deberes

— Os que contemplen os seus estatutos. Ningin deles poderd estar en contra do
ditaminado nestas NOFc ou, en xeral, das leis en vigor.

— Fomentar a colaboracién entre todos os membros da comunidade educativa.

~ Colaborar co profesorado e co alumnado para o bo funcionamento do centro
escolar.

— Promover que as familias e o alumnado exerzan os seus dereitos e cumpran cos
seus deberes no eido escolar.

— Realizar actividades de caracter educativo que reforcen os valores e obxectivos do
Proxecto Educativo do centro escolar.

— Informar as seus asociados acerca da composiciéon dos 6rganos de goberno e
representacién da asociacién, do seu estado de contas e do desenvolvemento da sua
actividade.

— A permitir o acceso a toda a documentacién da asociacién, ao través do conduto

regulamentario, sempre e cando non contefia datos confidenciais.

5. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Os principios de actuacién que contribien a facer realidade os principios xerais
establecidos no artigo 4 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, son os que seguen:

1. Por parte do equipo directivo:

a) A consideracion da atencién & diversidade en toda a estrutura organizativa e
curricular do centro, asegurando o seu tratamento no proxecto educativo e nos plans,
proxectos ou programas que o conforman. Igualmente, garantirase a promocion dos
principios do desefio universal de aprendizaxe na atencién educativa desa diversidade.
b) A distribucién e a organizacién equitativa dos recursos, adaptando a estrutura
organizativa do centro docente aos principios de flexibilidade e de atencién as

necesidades individuais do alumnado.
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¢) A informacién precisa a toda a comunidade educativa dos proxectos, plans,
programas, medidas, recursos e servizos con que conte o centro docente.

d) A promocién da convivencia, a coordinacién, a participacién e o traballo en equipo,
asi como da formacién e innovacién do profesorado en estratexias de atencién a
diversidade e na mellora continua da calidade educativa, do éxito escolar do alumnado
e do seu desenvolvemento profesional.

e) A realizacién do seguimento e da avaliacién dos proxectos, plans e programas, asi

como, de ser o caso, das propostas de mellora que correspondan.

2. Por parte do profesorado titor:

a) A organizacién da avaliacién inicial do alumnado e a participacion nas propostas que
realice a xefatura do departamento de orientacién en relacién coas medidas e cos
recursos necesarios para atender a diversidade do alumnado da sia titoria.

b) A coordinacién dos procesos de ensino e de aprendizaxe do alumnado da sta titoria e
a promocién da sda participacién nas actividades da aula e do centro docente.

¢) O intercambio, tanto co resto do equipo docente como coas nais, COS pais ou coas
persoas titoras legais, de toda a informacién que afecte os procesos de ensino e de
aprendizaxe.

d) A solicitude da intervencién da xefatura do departamento de orientacién no caso de
alumnado en que se detecten dificultades de aprendizaxe ou situaciéns que requiran
unha valoracion especializada, colaborando no proceso de avaliacién psicopedagoxica e

na aplicacién das medidas que se propofian e dos informes que se requiran.

3. Por parte do profesorado de drea, materia, ambito ou médulo:

a) A colaboracidn co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacion
na planificacion e no desenvolvemento de actuaciéns destinadas ao axuste dos
procesos de ensino e de aprendizaxe.

b) A utilizacién de estratexias metodoléxicas promotoras da inclusién, da solidariedade,
do traballo en equipo, do respecto & diferenza e da convivencia de todo o alumnado, e
informar o profesorado titor sobre o desenvolvemento persoal, social e educativo do
alumnado que atende.

¢) A consideracién dos principios do desefio universal de aprendizaxe na atencién

educativa.
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d) A participacién nas estratexias de coordinacién entre o equipo docente, baixo a

direccion do profesorado titor.

4. Por parte dos servizos de orientacién educativa e profesional:

a) O asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as medidas de atencién a
diversidade, en xeral, e sobre as destinadas ao alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo, en particular.

b) A atencién das demandas de intervencién, mantendo o rigor e a discrecionalidade
debidos.

) A informacion a todas as persoas afectadas dos resultados das stas intervencions,
asi como das accidns que, de ser o caso, figuren no informe psicopedagéxico.

d) A promocién da participacién das familias no proceso de avaliacién psicopedagoéxica.

e) A coordinacién coas persoas profesionais que participen na atencién ao alumnado.

6. FUNCIONS

6.1 FUNCIONS DO PROFESORADO

As funciéns do profesorado son, entre outras, as seguintes:

— A programacién e o ensino das dreas, materias, médulos ou ambitos curriculares
que tefian encomendados.

— A avaliacién do proceso de aprendizaxe do alumnado, asi como a avaliacién dos
procesos de ensino.

— A titoria do alumnado, a direccién e orientacién da sta aprendizaxe e o apoio no seu
proceso educativo, en colaboracién coas familias.

— A orientacién educativa, académica e profesional do alumnado, en colaboracién, se
é 0 caso, cos servizos ou departamentos especializados.

— A atencién ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotor, social e moral do
alumnado.

— A promocién, organizacién e participacién nas actividades complementarias, dentro
ou féra do recinto educativo, programadas polos centros.

— A contribucién a que as actividades do centro se desenvolvan nun clima de
respecto, de tolerancia, de participacién e de liberdade para fomentar no alumnado os
valores da cidadania democratica e da cultura da paz.

— Ainformacién periédica s familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos e

fillas, asi como a orientacién para a sta cooperacidn neste.
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encomendadas.

— A participacion na actividade xeral do centro.

— A participacion nos plans de avaliacion que determinen as Administracions
educativas ou os propios centros.

— A investigacién, a experimentacién e a mellora continua dos procesos de ensino
correspondente.

— Estas funciéns realizaranse baixo o principio de colaboracién e traballo en equipo co

resto de profesorado do centro.

6.2 FUNCIONS DO PERSOAL AUXILIAR COIDADOR

A Orde do 8 de setembro do 2021, dispén no seu Art. 80 a figura do persoal auxiliar
coidador como recurso establecendo que:

1. O persoal auxiliar coidador enténdese como un recurso profesional de apoio aos
centros docentes para atender o alumnado con necesidades educativas especiais
escolarizado no segundo ciclo de educacién infantil, en educacién primaria, en
educaciéon secundaria obrigatoria e, excepcionalmente, en educacién secundaria
postobrigatoria que presente algunha das seguintes caracteristicas:

a) Necesidade de ser acompafiado en todos ou en parte dos seus desprazamentos.

b) Necesidade de asistencia na sta hixiene e aseo.

¢) Necesidade de asistencia imprescindible na sua alimentacion.

d) Necesidade de cambios posturais frecuentes ao longo da xornada escolar para os
cales careza da autonomia necesaria.

e) Ausencia de habitos basicos de autonomia e de vida en sociedade.

2. O persoal auxiliar coidador destinado & atenciéon do alumnado indicado no punto
anterior tera as seguintes funcioéns:

a) Atender o alumnado nas entradas e saidas do centro docente; nos hdbitos de hixiene,
aseo e alimentacién; nos recreos, xogos e tempos de lecer; nos cambios de actividade e
nas demais necesidades andlogas, potenciando nel a stia autonomia e inclusién. Esas
atenciéns tamén se estenden &s noites no caso de alumnado internado en centros de
educacidn especial.

b) Realizar os cambios e o control postural que ese alumnado necesite.

c) Facilitar os traslados polos espazos do centro.
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d) Contribuir ao seu coidado durante todo o periodo lectivo, mesmo dentro da aula
cando resulte necesario.

e) Colaborar na atencién dese alumnado durante o tempo de recreo, xogo e/ou lecer.

f) De ser o caso, atender o alumnado durante o servizo de comedor, asi como no tempo
inmediatamente anterior e posterior a ese servizo.

g) Nos casos excepcionais en que resulte necesario, acompafar na ruta escolar o
alumnado que requira da presenza do persoal auxiliar coidador.

h) Colaborar nas actividades complementarias en que participe a alumna ou o alumno.
i) Participar, logo da debida convocatoria, nas reunions en que se aborden temas
relacionados co alumnado que atende, colaborando nas lilas de coordinacién
establecidas polos equipos docentes que correspondan e polo departamento de
orientacion.

j) Calquera outra de analogo contido ou que tefia relacién coas funcions anteriores.

3. A intervencién profesional do persoal auxiliar coidador serd gradual, de maior a
menor atencién, en funcién do nivel de autonomia que o alumnado que atende vaia
adquirindo.

4. A ratio maxima de persoal auxiliar coidador e alumnado con necesidades educativas

especiais non excedera 1/6, tendo en conta as necesidades de atencién do alumnado.

6.3 FUNCIONS DO PERSOAL EDUCADOR

Na Disposicién Adicional 9° da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia falase das
funciéns deste persoal, entre as que se destacan:

- Participacién no seguimento e na avaliaciéon do proceso recuperador ou asistencial das persoas
usuarias.

- Relacion cos familiares das persoas usuarias, proporcionandolles orientacion € apoio.

- Coordinacién das actividades da vida diaria das persoas usuarias.

- Programacion e participacion nas areas de ocio ¢ tempo libre.

- Programacién e execucion das actividades educativas e formativas das persoas usuarias que o
requiran en centros ocupacionais € CAPD.

- Participacién, cando se lle requira, no equipo multidisciplinar para a realizacién de probas ou
valoracions relacionadas coas sas funcions.

- Participacion nas xuntas e sesions de traballo no centro.

- En xeral, todas aquelas actividades non especificadas anteriormente incluidas dentro da siia

profesion ou preparacién técnica.
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— Cofecer ao alumnado e as sUas necesidades.

— Favorecer a integracion do alumnado.

— Coordinarse co equipo directivo, docente e o servizo de orientacién.

— Realizar un seguimento das actividades programadas e unha revision dos
obxectivos.

— Manter contacto personalizado coa familia e atendelas cando o soliciten.

— Ofrecer ao alumnado oportunidades de sentirse seguro, comprendido e aceptado.

— Axudar a potenciar o desenvolvemento da personalidade do alumnado segundo o
seu ritmo evolutivo.

— Desenvolver a percepcién e a personalidade.

— Axudar a solventar dificultades fisicas e psiquicas que impidan un desenvolvemento
integral do alumnado.

Desenvolver habitos de autonomia persoal na vida diaria: vestirse, comida,
responsabilidades,... Asi os educadores/as atenderan o alumnado nas distintas comidas
favorecendo habitos e autonomia.

— Entrega do alumnado as familias e ao transporte escolar do alumnado interno.

— Participar na execucién de actividades de ocio e tempo libre para conseguir un
mellor desenvolvemento da personalidade.

— Fomentar a socializacion, a participacién e a comunicacion.

— Supervisar o tempo libre do alumnado que resida e use o servizo de residencia
internado e elaborar un plan de actividades a desenvolver e unha avaliacion e
seguimento das mesmas.

— Colaborar nas actividades complementarias e extraescolares que realice o
alumnado do centro.

— Prestar primeiros auxilios naquelas situacions que asi o requiran.

— En ausencia do persoal socio-sanitario acompafiar ao alumnado aos centros de
saude ou hospital en caso de accidente ou urxencia.

— A suministraciéon da medicacién coa autorizacién das familias, en ausencia do
persoal socio-sanitario. no tempo de residencia internado.

— Todas aquelas outras que a direccién do centro lles encomende e sexan da sia

competencia.

6.4 FUNCIONS DO PERSOAL DE CONSERXERIA

O persoal encargado da conserxeria tera as seguintes funciéns:
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— Ao inicio da xornada escolar terd o centro disposto para o desenvolvemento da
labor docente e ao remate da xornada lectiva encargarase de que o centro quede
perfectamente pechado e as luces apagadas.

— Non permitird a saida do recinto durante as horas de clase a ningdn alumno/a sen
autorizacion e debidamente identificado. Ao mesmo tempo impedird a entrada e
circulacién polo centro de persoas alleas que non conten con autorizacién para
desprazarse polas dependencias do colexio.

— Coidara de que ninguén deteriore o material do centro e porao, de ser o caso, en
cofiecemento do equipo directivo.

— Atenderd as persoas que entren no centro e informara ds mesmas.

— Recollera diariamente o correo e a prensa, distribuindoa polas dependencias onde
corresponda.

— Encargarase de pechar e abrir as portas precisas e de custodiar as chaves,
controlando a que se prestan e que se deixan devoltas cando non se usen.

— Recibird ao alumnado que chegue tarde e acompafiarao & stia aula ou solicitard a
presenza de persoal coidador se é preciso.

— Realizard o traslado de material, mobiliario e avefios que se lle encomenden.

— Prestara servizos adecuados & natureza das sUas funciéns en arquivos, almacéns e
repografia.

— Outras labores encomendadas pola direccion do centro e que sexan da sua
competencia.

E as contempladas na Lei 2/2015 do emprego publico na que se engade unha alinea 3 bis
na disposicién adicional oitava polo artigo 9 tres da lei 2/2017, do 8 de febreiro, de
medidas fiscais e administrativas e de ordenaci6n.(DOG.28 Do 9 de febreiro de 2017)
Vixilancia, custodia, reparticién de correspondencia e documentacion, transporte

manual, central telefénica, reprografia e outras semellantes

6.5 FUNCIONS DO PERSOAL DE FISIOTERAPIA

As funciéns do persoal encargado desta labor seran as seguintes:

_ Elaborar e levar a cabo o programa de recuperacion e rehabilitacién fisica especifica
e individual que necesita o alumnado coa fin de acadar o maximo desenvolvemento das

stas funciéns motrices, coa intencion de mellora da calidade de vida.
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— Potenciar as habilidades motrices e motoras presentes e desenvolver as ausentes
para aumentar a autonomia persoal e funcional.

— Potenciar a atencién e aumentar a interaccién co medio.

— Informar do alumnado e realizar os informes que se lle soliciten relacionados co

tratamento rehabilitador.

6.6 FUNCIONS DO SERVIZO DE ENFERMERIA (DUE-GRADUADO ENFERMERIA)
Na Disposicién Adicional 92 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia tratanse as
funciéns do persoal de enfermeria, englobandose nos seguintes aspectos:

@ Asistencial: atencién, coidados, tratamento e rehabilitacién.

e Docente: actividades formativas para a promocion de habitos saudables.

@ Investigadora: aumento do cofiecemento e desenvolvemento profesional.

@ Xestora: planificacién, organizacion e control de informacion e recursos.
Tendo en conta estes ambitos as stas funciéns serdn as seguintes:
— Deteccién de problemas de satde do alumnado.
— Actuacién en casos de emerxencia ou incidencias que se produzan dentro do horario
escolar e supervisién no tempo de comedor, dentro do seu horario.
— Realizar pequenas curas e intervencions cando sexa preciso.
— Administracién de medicamentos prescritos polos facultativos, con autorizacion
previa das persoas responsables do alumnado, sequindo as pautas establecidas nos
informes médicos. Esta administracién farase nos casos que sexa indispensable
realizalo en horario escolar ou a alumnado de residencia internado.
— Informar de campafas sanitarias preventivas establecidas a nivel rexional ou
estatal.
— Repofier e controlar o material da caixa de primeiros auxilios.
— Supervisar o desenvolvemento do comedor escolar, participando na elaboracién dos
menus escolares ante alumnado con requirimentos alimentarios especiais e intervindo
ante situaciéns de urxencia como poden ser os atragoamentos ou reaccions alérxicas.
— Creacién de unha historia individualizada, diario de consulta e rexistro de
actividades para manter un control e seguimento do alumnado en colaboracién coas

familias, profesorado e demais membros do equipo de saude.
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— Supervisién da documentacién e protocolos de actuacion do alumnado incluido no
programa de Alerta Escolar en colaboracién coa direccion do centro, profesorado e

persoal non docente.

— Promocién da salde e prevencion de enfermidades a través de programas e

educacion para a salde e a prevencion.

— Asesoramento e informacién en materia de saide ao alumnado, profesorado,

persoal non docente e familias.
— Desefar, desenvolver e avaliar os protocolos de actuacién no dmbito educativo.

— Avaliacién final das actividades realizadas e grao de satisfaccion da comunidade

educativa.

6.7 FUNCIONS DO SERVIZO DE PSICOLOXIA

As funciéns do persoal que atende este servizo serdn as recollidas na Lei 2/2015 do

emprego publico:

- Exploracién, diagnéstico e valoracién dos aspectos da personalidade, intelixencia e
aptitudes das persoas usuarias, e, de ser o caso, derivacién aos recursos sociais

axeitados as necesidades das persoas.

- Elaboracién do programa de medidas terapéuticas de caracter psicoloxico que se

deben realizar, con caracter individual, familiar e institucional.

- Avaliaciéns no marco do procedemento de recofiecemento da situacién de

discapacidade e/ou dependencia nos casos en que corresponda.

- Coordinacién, seguimento e avaliacién dos tratamentos dependentes da sua

especialidade que se realicen no centro e dos que se realicen con recursos alleos.

- Cofiecemento dos recursos ou servizos de caracter psicoléxico no ambito provincial e

autondmico. - Participacién nas xuntas e sesions de traballo que se establezan.

- Colaboracién nas materias da siia competencia nos programas que se realicen de

formacién e informacion a familias e institucions.

- Participacién nas reunidns de equipos multidisciplinares para a elaboracion de

programas individuais de atencion e nas orientaciéns que precisen as persoas usuarias.
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- En xeral, todas aquelas actividades non especificadas anteriormente incluidas na sua

profesidn e preparacidn técnica.

6.8 FUNCIONS DO PERSOAL DE COCINA

Este persoal realizard, entre outras, as seguintes funciéns:

— Realizar a recepcién das mercadorias e rexistrar a documentacién necesaria para o
cumprimento das normas de seguridade alimentaria, informando das anomalias e
incidencias.

— Realizar a limpeza e manter as instalaciéns de cocifia e anexos en perfecto estado e
informar de posibles incidencias no funcionamento do equipamento ou deficiencias das
instalaciéns.

— Cumprir os protocolos de limpeza e seguridade estipulados no seu ambito de
traballo.

— Preparar os distintos menis, tanto ordinarios como de dieta e especiais e servilos

para o reparto no comedor.

6.9 FUNCIONS DO PERSOAL DE LIMPEZA

Entre as suas funciéns destacamos:

— Realizar a limpeza das distintas instalacions e informar das posibles deficiencias.

— Responsabilizarse das chaves prestadas e no deixalas a terceiras persoas.

— Manter ordenado o local onde se gardardn os produtos de limpeza e non deixar

ningln ao alcance de persoas non autorizadas.

6.10 FUNCIONS DO PERSOAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

As suas funciéns estan recollidas no apartado d) do titulo IV da lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia:

— Xestién do proceso administrativo do centro de acordo coa lexislacién vixente.

— A atencién ao publico no referente aos trdmites administrativos.

— A preparacion e xestiéon dos documentos que sexan oportunos para o correcto
desenvolvemento da actividade do Centro.

— Control e custodia dos documentos académicos pertinentes

— Cumprir co horario establecido pola administracion.

— Aqueles que estableza a Lei da Administracién Publica Galega.
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— Mantemento dos espazos e maquinarias do centro escolar, realizando pequenos
traballos de electricidade, carpintaria, reparacion e colocacion de mobiliario, fontaneria,
cristaleria, iluminacion.

— Comprobacién dos paneis de control e o cableado eléctrico para identificar
problemas.

— Supervision do bo funcionamento do sistema de calefaccion, fontaneria,
desaugadoiro,...

— Revisién das instalaciéns e notificacion en caso de deteccién de algunha avaria.

— Revisi6on periddica de luces, billas, WC, goteiras, radiadores, pechaduras,..
procedendo a sua reparacién sempre e cando sexa preciso ou notificindoo ao equipo
directivo.

— Participar no dispositivo de emerxencia e evacuacién coas funciéns e roles que se
recollen en dito plan.

6.12. ADXUNTOS TALLER CARPINTERIA E XARDINARIA

Dentro das stas funciéns atenderan, depois da avaliacion inicial que realizan os titores,
ao alumnado das diferentes clases que postan as capacidades , habilidades e destrezas
necesarias para poder traballar con eles en ditos talleres.

Ao principio de curso a xefatura de estudo xunto cos titores e os adxuntos de taller
elaboraran os horarios de asistencia a ditos talleres.

Asemade ao final de curso, sempre e cando se cumpla o requisito de idade, valorarase a
posibilidade de incorporalo aos Ciclos Formativos de Formacién Profesional Basica de
“Servizos de Restauracién e Cocifia” e/ou “Xardinaria e Viveirismo”, previa comunicacion,
entrevista e autorizacion das familias.

7. NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

7.1 ADMISION E ESCOLARIZACION DO ALUMNADO

A competencia para a escolarizacién nun centro de Educacién Especial corresponde a
Xefatura Territorial e debera contar co ditame de escolarizacién emitido polos servizos
de orientacion, co informe do servizo da inspeccién educativa e coa manifestaciéon por
escrito da vontade das nais, pais ou titores/titoras legais.

O Art 30.2 da Orde do 8 de setembro do 2021 expén que o alumnado con necesidades
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educativas especiais pode escolarizarse nun centro de educacién especial a tempo
completo ou de xeito combinado entre ese centro e o seu centro ordinario. Esta
escolarizacion realizarase mediante o procedemento que se regula no artigo 32 desta
orde. En todo caso, esta escolarizacién serd obxecto de revision periédica por parte da
xefatura do departamento de orientacién e serd trimestral en educacién infantil e,
cando menos, anual nas demais ensinanzas. Dadas as especiais caracteristicas do
alumnado en idades temperds, a escolarizacién na etapa de educacién infantil nun
centro de educacién especial serd excepcional e a sua necesidade debera estar
adecuadamente xustificada.

A escolarizacién do alumnado a tempo completo nun centro de educacién especial
podera prolongarse, de conformidade co artigo 20 do Decreto 229/2011, do 7 de
decembro,un terceiro ano en educacién primaria e un cuarto en educacién secundaria
obrigatoria,respectando o limite de 21 anos de idade para a permanencia do alumnado
nos centros de educacién especial, feitos no ano natural en que finaliza o curso escolar
(Art.30.3 da Orde do 8 de setembro do 2021).

Por outra parte, o Art.31 da citada orde, establece que a escolarizacién combinada ten
como finalidade atender as necesidades educativas de determinado alumnado con
necesidades educativas especiais e, a0 mesmo tempo, manter o vinculo coa sua aula,
onde debe desenvolver o curriculo de determinadas dreas ou materias e compartir coas
compafieiras e cos compafieiros do grupo o maior nimero de experiencias.

O Art. 32 da mesma orde referencia o procedemento necesario para escolarizar a un
alumno ou alumna nos centros docentes ordinarios de escolarizacién preferente, nas
unidades de educacién especial e nos centros de educacién especial ditaminado que:

1 - Para a escolarizacién dunha alumna ou dun alumno con necesidades educativas
especiais nun centro docente ordinario de escolarizacién preferente, nunha unidade de
educacién especial ou nun centro de educacién especial serédn necesarios:

a) O ditame de escolarizacién, realizado polos servizos de orientacion.

b) O informe do servizo territorial de Inspeccién Educativa.

¢) A autorizacién da xefatura territorial que corresponda ou, de ser o caso, da Secretaria
Xeral de Educacién e Formacién Profesional. Cando se trate de escolarizaciéns
combinadas, a autorizacidn especificard os tempos que a alumna ou o alumno estaran
en cada centro e/ou unidade.

2 - Todo o alumnado con necesidades educativas especiais escolarizado en centros
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docentes ordinarios de escolarizacién preferente, en unidades de educacién especial ou
en centros de educacién especial estard matriculado na etapa e no curso que lle
correspondan, en funcién da sda idade e, de ser o caso, das repeticidns de curso efou da
aplicacién das medidas extraordinarias de flexibilizacion previstas no capitulo IV desta
orde.

3 - A escolarizacién do alumnado para o cal se necesitou un ditame de escolarizacion
estard suxeita a un proceso de seguimento periddico, por parte da xefatura do
departamento de orientacién do centro docente, polo que se revisara nos prazos que se
establezan no propio ditame. En todo caso, a revisién da escolarizacién do alumnado
nunha modalidade diferente da ordinaria levarase a cabo, cando menos, ao remate de
cada curso académico, agas, de ser o caso, en educacién infantil, en que a revision se
realizard ao remate de cada trimestre do curso escolar.

4 - A resolucion do cambio de modalidade de escolarizacién e o ditame de
escolarizacién formaran parte do expediente escolar da alumna ou do alumno e teran

caracter confidencial.

O alumnado que se escolariza no noso centro pode facelo en dias modalidades: a
tempo completo ou en escolarizacién combinada. Neste derradeiro caso o profesorado
de ambos centros coordinarase no proceso de planificacidn, atencién e avaliacién deses
alumnos ou alumnas. A atencién educativa que se desenvolverd en calquera destas
opciéns, tera como referente, con cardcter xeral, o curriculo da ensinanza en que estea
matriculado o alumno ou a alumna.

No caso das escolarizaciéns combinadas o alumnado pertencera, para efectos
académicos e administrativos, ao centro educativo que se determine na resolucién da
Xefatura Territorial correspondente.

Unha vez recibido o ditame de escolarizacién no centro procederase & matricula e as
persoas proxenitoras presentardn a documentacién pertinente e asinaran as
autorizaciéns que correspondan, sendo reclamada ao centro de procedencia, se € o

caso, a documentacion escolar necesaria.

7.2 CRITERIOS PARA A ADSCRICION DO ALUMNADO AO GRUPO - AULA
Tendo en conta as caracteristicas particulares de todo o alumnado que se escolariza no
noso centro, a slia adscriciéon aos grupos — aula resulta unha tarefa complexa. Por

tanto, para levala a cabo tomaremos de referencia os seguintes criterios:
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Intentarase agrupar ao alumnado, entre outros, segundo os sequintes criterios:

e Idades similares.

e Priorizar aspectos de adaptabilidade.

o Nivel de competencia curricular, estilos de aprendizaxe, posibilidades, expectativas e
intereses persoais

Buscarase crear clases tranquilas para favorecer a coeducacién e unha aprendizaxe
cooperativa para desta desta forma axudar a previr conflitos, co cal tratarase de que
varios alumnos/as con condutas disruptivas non coincidan na mesma aula se é posible.
Ao longo do curso poderanse levar a cabo cambios nos grupos, cando as circunstancias
organizativas asi o aconsellen. Loxicamente isto serd mdis evidente no primeiro
trimestre pero debido a que non existe un prazo de matricula estipulado pode darse ao
longo de todo o curso.

Os grupos poderdn desdobrarse ou xuntarse para a realizacién de determinadas

actividades tales como: obradoiros, conmemoraciéns ou actividades complementarias e

extraescolares.

7.3 HORARIO XERAL DO CENTRO

O horario xeral do centro abarca dende as 9:00 da mafia ata as 16:00 da tarde.

O horario docente comeza as 9:10, coas gardas de transporte para o profesorado
asignado segundo as quendas, debendo estar o resto nas aulas respectivas 5 minutos
antes da chegada do alumnado. A hora de saida das aulas sera as 14:30, desprazdndose

o alumnado ata os corredores designados para tal efecto, antes de acudir ao comedor

ou a sala de dia, segundo corresponda.

7.4 HORARIO DO INTERNADO
A planificacién das actividades que se desenvolven no internado, responde ao seguinte

esquema:
e 8.00: Ducha e orden de dormitorios
e 9.00: Almorzo, cepillado de dentes
e 9.30: Entrada nas aulas (acompafiados por coidadores e educador/a)
e 9.30 - 14.30: Atencién docente
e 14.30: Almorzo comedor

¢ 15.30: Patio
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e 16.00: Regreso internado, cepillado de dentes

e 16.00 - 20.00: Actividades de internado (Ocio e tempo libre, apoio escolar)
e 20.00-20.30: Cea

e 20.30 - 21.00: Cepillado de dentes, pixamas, hora de durmir

e 21.00 - 21.30: Todos/as na cama listos para durmir

e 22.00 - 8.00: Vixilancia periédica por parte dos coidadores nocturnos

7.5 HORARIOS DO PERSOAL

A- Horario do profesorado

A elaboracién dos horarios do profesorado corresponde 4 xefatura de estudos, segundo
os criterios aprobados polo claustro de mestres ao comezo do curso escolar coa
aprobacion da direccién do centro. Este abarcara as 25 horas lectivas distribuidas en:
sesions de docencia, gardas, recreo. Ademais, os luns son de permanencia no centro, en
horario de 16:00 a 19:00 horas.

Os martes e xoves pola tarde, en horario de 16:00 a 17:00 desenvolveranse as
actividades extraescolares, aparecendo nos horarios do profesorado a realizacién das
gardas.

O control do incumprimento do horario, da asistencia e puntualidade corresponde 3
xefatura de estudos. Publicarase no taboleiro da sala de mestres o parte de faltas do
mes anterior, tanto xustificadas como non xustificadas, e remitirase & Inspeccion
educativa antes do dia 5 de cada mes.

Os horarios das gardas de entrada, recreos e extraescolares tamén seran elaboradas
pola xefatura de estudos, deixando unha copia no taboleiro da sala de mestres.
Procurarase a maior puntualidade posible s entradas, saidas, recreos e cambios de
clase e comunicarase calquera retraso o antes posible.

A ORDE do 29 de xaneiro de 2076 ten o obxecto de regular os permisos, licenzas e
vacaciéns do persoal docente que imparte as ensinanzas reguladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacién, ao servizo da Administracién educativa da Xunta de
Galicia. As referencias que na mesma se fan ao persoal funcionario debe
entenderse incluido o persoal laboral docente que imparte as ensinanzas referidas
no paragrafo anterior.

Todos os demais aspectos rexeranse polo contemplado na normativa vixente.
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O profesorado debera xustificar documentalmente as ausencias & maior brevidade
posible entregando os xustificantes e documentacién a persoa que desempefie as
funciéns de xefatura de estudos e presentar o modelo para a sUa solicitude previa.
Todas as faltas de asistencia ou puntualidade non xustificadas, seranlle comunicadas
pola direccién do centro & Xefatura Territorial, no prazo de sete dias de producirense,
co fin de proceder & oportuna deducién de haberes, logo da audiencia ao interesado. De
dita comunicacién darase conta por escrito & persoa interesada.

No caso de ausencias previstas o profesorado tratara de deixar traballo nas distintas
sesiéns de docencia. Como norma xeral o profesorado de garda tratard de desenvolver
o traballo que se deixou programado.

O referente para a elaboracion dos horarios docentes serd a lexislacién vixente nesta
materia e polo que respecta a concesion de permisos e licencias a Orde do 29 de
xaneiro de 2016 por la que se regula o réxime de permisos, licencias e vacaciéns do
persoal docente que imparte as ensinanzas reguladas na Lei Organica de Educacion.
Débese ter en conta que se é posible as consultas médicas deben realizarse en horario
non lectivo, para realizarse en horario de mafia solicitarase o motivo e xustificacién
pertinente e se non se considera procedente estas horas computaran como
imprevistos. En todo caso o permiso concederase polo tempo indispensable.

A persoa de garda asistird ao alumnado do profesorado ausente.Teran as mesmas
responsabilidades, dereitos e obrigas que a persoa substituida.

Figurard na sala de mestres un cadro coas horas de garda en cada hora lectiva. Ao
haber mais dun mestre en algunha sesi6n, irdn substituindo segundo o cémputo de
nimeros de gardas, facendo a substitucidén quen tefia menos gardas ata ese momento.
Primarase que si esta o profesorado titor/a de garda se faga cargo do seu grupo clase.
Seran tarefas do profesorado de garda:

— Velar pola seguridade do alumnado e manter a orde nas entradas, saidas, aulas e nos
recreos.

— Atender ao alumnado en ausencia de calquera docente. A xefatura de estudos
comunicara o antes posible a ausencia do profesorado.

— E labor do profesorado de garda controlar na sda sesién de garda que todo o
alumnado estea co seu profesor ou profesora e se é preciso facerse cargo deles. En
cada garda atenderanse as incidencias que poidan xurdir, ainda que non se tefia que

realizar unha substitucion.
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Para evitar varias ausencias no mesmo dia o profesorado notificard a solicitude de
ausencia con, polo menos, dous dias de antelacién non podendo darse asuntos propios
a mais de dous mestres por dia, agas excepciéns. Ademais, estas peticiéns poderanse
denegar sempre e cando interfiran co normal desenvolvemento do centro. Do mesmo
xeito, trataremos de ser equitativos en canto a concesiéns de dias previos ou
posteriores a algunha ponte, xa que estes deben ser rotativos, salvo que solo haxa unha
peticion.

En caso de indisposicién repentina comunicarase a través do teléfono do centro o antes

posible para a unha correcta organizacién das gardas.

B - Horario do persoal non docente

Para a elaboracién dos horarios do persoal de administracién e servizos teranse en
conta as necesidades do alumnado e do centro. Nos casos que sexa preciso
estableceranse quendas de mafi3, tarde e noite.

O referente para a elaboracién dos horarios e o goce de permisos serd o V Convenio
colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia e a Resolucién do 10 de xullo
de 2013, relativo & aplicacién ao persoal laboral do réxime de vacaciéns, permisos e
licenzas do persoal funcionario.

O persoal con xornada continuada terd dereito a unha pausa retribuida de 30 minutos
durante a xornada de traballo, e de 15 minutos, si se realiza a xornada partida.

En todo caso terase en conta as necesidades do servizo para o goce deste descanso e 0
persoal organizarase para non desatender o mesmo. O alumnado debe quedar en todo
momento atendido e se a actividade a realizar é cun grupo importante, debera ser
atendido por mdis dunha persoa.

Os cambios voluntarios de quenda de traballo deberan ser informados favorablemente
pola direccién do centro.

O persoal itinerante recibird a orde de desprazamento da Xefatura Territorial e tera
que acudir ao seu posto de traballo onde lle sexa indicado nesa orde.

As ausencias deberan ser comunicadas canto antes, para unha axeitada organizacion do
servizo.

As consultas médicas procuraran realizarse féra da quenda de traballo e polo tempo
indispensable para a sua realizacion.

O persoal non docente presentara solicitude ante o persoal de administracién ou
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direccion e entregarase a documentacion necesaria para a xustificacién documental das
ausencias e a solicitude previa do permiso pertinente.

Para o nimero de permisos diarios que se poden conceder por asuntos propios terase
en conta o normal desenvolvemento da vida do centro polo que non se poderan
conceder mais de dous por quenda, posto que temos que ter en conta os imprevistos
que poidan xurdir. Do mesmo xeito, trataremos de ser equitativos en canto a
concesions de dias previos ou posteriores a algunha ponte, xa que estes deben ser

rotativos, salvo que solo haxa unha peticién.

7.6 ENTRADAS E SAIDAS

A partir das 9:10 da mafia o alumando baixard en orde dos respectivos medios de
transporte e entrara ao centro a través das duas entradas existentes: porta principal e
porta do internado. Ali serd recibido polo persoal coidador que o acompafiara ao
corredor pertinente ata & hora de entrada, deixdndoo acompafiado polo mestre de
garda segundo a quenda e por outro coidador.

Os corredores destinados as entradas seran:

- Corredor B DEREITA para o alumnado do Nivel |

- Corredor C ESQUERDA para o alumando do Nivel Il

- Aulas das FPB para o alumnado matriculado nestas ensinanzas.

O alumnado interno irase incorporando aos corredores correspondentes acompafiados
do educador e asi mesmo o fard o persoal coidador cando remate as suas tarefas no
internado.

As 9:30 o alumando desprazarse as stas aulas acompafiados polo persoal coidador
asignado nas stas respectivas quendas. Estes traslados, ao igual que as saidas para o
patio, comedor ou a outra dependencia do centro, realizaranse en silencio e sen correr

polos corredores, seguindo en todo momento as ordes do persoal laboral ou docente.

Se as familias acoden ao centro para buscar ao alumnado en horario escolar, asinaran
unha autorizacidon sinalando a hora de saida e a de entrada, se é 0 caso. O mesmo se
fara en horario de residencia internado, sendo o persoal educador o encargado de que
se faga isto correctamente. Tamén se podera autorizar a recollida por terceiras

persoas, mediante un aviso previo e sempre e cando presenten o seu DNI.
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Especial relevancia ten a entrega de menores en casos de divorcio das persoas
proxenitoras, neste caso entregarase no centro o convenio regulador no que quede
constancia da garda tutela e patria potestade. En todo caso comprométense a
actualizar dita documentacién en caso de cambios e a certificar que dito convenio é

polo que se rexen nese momento.

As saidas realizaranse as 14:30 en orde e en silencio, sendo o alumnado acompafiado
polos docentes e persoal coidador correspondente ata as estancias indicadas: corredor
C Esquerda ou sala de dia. O alumnado que non come no comedor sera acompafiado a

saida polo persoal coidador ou mestre.

7.7 RECREOS E ZONAS DE PATIO

Contamos no centro con duas quendas de recreo:

1* quenda: De 11.30 a 12.00, no que saira cara as zonas correspondentes o alumnado do
Nivel | e o das FBP.

2* quenda: de 12.15 a 12.45, no que saira cara as zonas correspondentes o alumnado do
Nivel Il

Como norma xeral nos tempos destinados aos recreos sairase ao patio ou a sala de dia.
No caso de que as condiciéns metereoléxicas sexan adversas, quedarase na sala de dia,
patio cuberto ou sala de xuntas, establecendo na PXA os espazos e a distribucion do
profesorado de garda.

No patio e nos recreos cumpriranse as seguintes normas:

— Serd o profesorado que tefia clase na sesién antes do recreo o que acompafiara ao
alumnado ata o corredor correspondente e esperara a que se incorpore ao seu posto o
profesorado de garda.

— Polos corredores e escaleiras non se podera correr, berrar ou xogar. Non se usara o
ascensor salvo por persoas que o precisen.

— No patio coidaranse as instalaciéns e non se tirara lixo, usando as papeleiras.

—~ Os xogos, tobogan e pelotas serdn usados con prudencia e seguindo as
recomendacions do profesorado de garda e persoal coidador. Esté prohibido colgarse
dos xogos ou material deportivo.

— Como norma xeral o alumnado non poderé andar entrando e saindo das zonas de

recreo e procurara usar a sala de dia, o patio ou sala de xuntas. En todo caso a sala de
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dias estard destinada ao alumnado con certas dificultades ou que se atope algo
enfermo. Tampouco se poderd acceder &s aulas ou residencia internado, salvo
acompafnamento de profesorado ou persoal coidador.

o alumnado non poderd desprazarse por detras do centro e por lugares que escapen
ao control do persoal de garda.

— Procurarase unha atenta vixilancia, para previr situaciéns contrarias & convivencia. E
obriga do persoal de garda, repartirse os distintos espazos.

— En caso de accidentes o alumnado serd atendido por o profesorado de garda, o
persoal coidador e persoal de enfermeria e comunicado as persoas titoras, que o
pofieran en cofiecemento familias. De toda atencién neste senso realizarase o
correspondente parte de incidencias para o centro e outro para as familias.

o profesorado de garda sera o establecido na normativa vixente e a comezo de curso
organizaranse as quendas de garda de recreo e as distintas zonas que constaran na
PXA.Tamén realizardn gardas de patio o persoal coidador que colaborara co
profesorado para o cumprimento destas normas.

— Procurarase puntualidade ao persoal de garda nas saidas nos tempos de recreo, para
que o alumnado estea sempre supervisado. No caso de ausencia de algin persoal de

garda, este sera substituido por outro, seguindo un listado que se establece ao comezo

de curso.

7.8 ESPAZOS INTERIORES

7.8.1 Aulas

Nas aulas respectaranse as seguintes normas:

— Coidarase os material das mesmas e manteranse limpas e ordenadas.

— Seguiranse as normas establecidas polo profesorado de aula, que serdn explicadas ao
alumnado, que o poida comprender, ao comezo de curso. Ningin alumno ou alumna
entorpecerd a labor do profesorado e respectard os dereitos dos compafieiros/as de
aula.

— Si se usan os ordenadores ou tablets das aulas serd baixo control do profesorado e
non se poderdn instalar programas ou cambiar a configuracién dos mesmos.

— Ao rematar a xornada de clase o profesorado pofierd especial coidado en deixar as
luces, ordenadores e outros aparellos apagados e o mobiliario ordenado, para facilitar a

limpeza.
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— Nas aulas de programas formativos usaranse os sistemas de proteccién e seguridade
axeitados e usarase a maquinaria ou utensilios de traballo de acordo cos manuais de
instrucions. O profesorado sera o encargado de que isto se faga correctamente e sera
motivo de sancién para o alumnado que non siga as instrucions recibidas. A maquinaria,
utensilios e produtos seran gardados en lugar axeitado.

— O profesorado que tefia clase antes dos recreos ou baixada para o comedor
acompafiara ao alumnado ata que o persoal encargado se faga responsable.

— O persoal coidador traballard en colaboracién co profesorado e nos cambios de
sesion manterd a orde na aula.

— No ximnasio serd o profesorado de educaciéon fisica o que establecerd normas
especificas para o uso do mesmo. En todo caso respectarase a limpeza, coidado e orde
da sala e do material. Pofierase especial coidado cos baléns para non deteriorar as
luces, portas e teito, sobre todo con baléns de baloncesto ou duros. Non se podera
colgar do aro de baloncesto e outro material deportivo e utilizarase o material de
maneira axeitada e con prudencia. En horario de internado o persoal de servizo pofiera
especial coidado no respecto das normas e en que se faga un uso axeitado para a
seguridade do alumnado e no caso de entidades externas os responsables seran os

monitores de ditas entidades.

7.8.2 Aulas de uso comun

Nas salas de uso comun seguiranse as seguintes normas:

- Na aula Multisensorial, Biblioteca, Aula TIC, Mercaterra e Apartamento elaborarase
un horario ao principio de curso e debera de ser respectado.

- 0 alumnado deberd estar con profesorado responsable nestas salas ou aulas e
seguira as normas establecidas polos mesmos.

- Na aula de informatica supervisarase a actividade do alumnado e o manexo dos
ordenadores. Non se poderd modificar a configuracién dos equipos e tampouco descargar
programas, sen autorizacién. Ao rematar o traballo apagaranse as luces e os aparellos
usados, tendo especial coidado cos ordenadores, tabletas, proxector e pantallas
dixitais.

- No caso da sala de xuntas coidarase que o alumnado non manipule o ordenador e o
equipo de son para que non se desconfigure e pofierase especial coidado co mando do

proxector que seré gardado en conserxeria ou nos despachos do equipo directivo. En
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todo caso a sala quedara perfectamente ordenada e os equipos apagados. En horario de
internado o persoal educador e ATE pofierdn especial coidado nestes aspectos.

- Na sala de dia e de xuntas non se poderdn usar baldéns, correr ou berrar e
respectarase a limpeza da mesma. Ao final das distintas horas de uso quedara en orde
para facilitar a limpeza. En horario de internado sera o persoal de servizo o responsable
do cumprimento destas normas.

- No caso da biblioteca, o equipo responsable establecera as normas especificas para o
bo funcionamento da mesma. Deixaranse os libros ordenados, os medios informaticos
usaranse baixo control do profesorado e ao final das sesiéns quedaréd todo apagado e
en perfecto estado de uso para 0s seguintes usuarios.

- Na aula multisensorial o profesorado controlard o alumnado coa axuda do persoal
coidador. A sala quedard un perfecto estado de uso e todo apagado ata a seguinte

sesion de uso.

7.8.3 Sala de mestres e fotocopiadora

A sala de mestres é de .uso exclusivo do persoal docente, non podendo acceder o
alumnado ou persoas alleas sen autorizacién. A sala estara sempre perfectamente
ordenada e limpa. O centro non se fard responsable das pertenzas do persoal, que
contara cunhas taquillas para que poidan dispofier delas o profesorado que asi o queira.
A fotocopiadora e impresora de conserxeria usaranse con moderacién e o necesario
para un uso profesional, sobre todo as copias e impresiéns a cor, dado o seu custe.
Pofierase especial coidado en non deixar na bandexa ou na zona de impresion
documentos con datos de caracter persoal ou de especial sensibilidade.O mesmo se

aplica ao caso de impresions dende as aulas ou outras dependencias.

7.8.4 Aseos

Nos servizos pecharanse as billas, non se estragard o papel e gastarase o necesario. O
alumando sempre acudird acompafiado polo persoal coidador ou baixo a supervision do
mestre correspondente.

En horario de tarde serd o persoal coidador e educador os encargados de que se
cumpran estas normas e do coidado das instalaciéns e dependencias do centro.

7.8.5 Vaso Terapéutico
O Vaso Terapéutico forma parte fundamental do tratamento rehabilitador de

numerosos procesos patoléxicos e dexenerativos, ofrecendo a posibilidade de mellora a

52



XUNTA
| DE GALICIA

CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL TERRA DE FERROL

nivel funcional. Contriblie & actividade xeral do organismo, non sé no ambito fisico,
sendn tamén no psicoléxico, favorecendo asi a evolucién integral do alumnado.
-Mellora a dor e 0 espasmo muscular.

-Consegue unha boa relaxacién.

-Mantén ou amplia o percorrido articular.

-Reeduca a musculatura paralizada.

-Fortalece a musculatura debilitada incrementando a sua forza e resistencia.

-Facilita a deambulacién e outras actividades funcionais e/ou recreativas.

~Mellora a percepcién da posicién das diferentes partes corporais, debido ao estimulo
da presion hidrostética sobre a pel.

-Colabora na recuperacion da confianza necesaria para o posterior desenvolvemento
dos exercicios.

Para a utilizacion deste servizo realizase un horario a partir do segundo trimestre, no
que se reflectird o alumnado participante. Este alumnado acudird acompafiado dun
mestre e o persoal coidador que se lle asigne segundo quendas.

Para a atencién do alumnado no vaso terapéutico contamos cun monitor que debe

estar en posesion dun curso de primeiros auxilios.

8. AVALIACION. CRITERIOS DE AVALIACION, PROMOCION E CUALIFICACION.

8.1 AVALIACION DO ALUMNADO

Ao comezo de cada curso realizarase polo profesorado titor unha avaliacién inicial coa
finalidade de adecuar as ensinanzas &s caracteristicas do alumnado e facilitar a
progresién no seu proceso de aprendizaxe. Incidirase na obtencién de informacion sobre
o grao de desenvolvemento das competencias basicas. Esta avaliacién incluira a analise
dos informes previos de cursos ou ciclos anteriores e completarase con informacion das
familias e responsables do alumnado.

Informe inicial e final individualizado Tal e como recolle a orde do 25 de xaneiro de
2022, ao finalizar os cursos segundo e cuarto da etapa o profesorado titor emitira un
informe sobre o grao de adquisicién das competencias de cada alumna ou alumno. No
caso de alumnado con necesidades educativas especiais, o informe debera reflectir as
adaptaciéns e medidas adoptadas, e a sta necesidade de continuidade na seguinte
etapa. En educacién secundaria, e tal e como recolle a mesma orde anterior, no periodo

abranguido entre a terceira avaliacién parcial e a avaliacién final o equipo docente
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realizara un breve informe de avaliacién individualizado que debe servir de base para o

desefio das correspondentes actividades de recuperacion.

8.2 ADAPTACION CURRICULAR

A - SEGUIMENTO E AVALIACION DA ADAPTACION CURRICULAR

Segundo se establece na Orde do 8 de setembro de 2021, o desenvolvemento das
adaptaciéns curriculares realizarase, na medida do posible, no contexto da aula
ordinaria do alumno/a, coordinado polo profesorado titor, quen convocaré as reuniéns
de seguimento que se estimen necesarias ou, cando menos, as que figuren no
expediente da adaptacién curricular. A revision desta adaptacion curricular realizarase
trimestralmente nas sesiéns de avaliacién e contara coa colaboracién dos membros do
Equipo de Atencidn & Diversidade.

Tomando como referencia a Orde do 25 de xaneiro de 2022, pola que se actualiza a
normativa de avaliacién nas ensinanzas de Educacién Primaria, de Educacion Secundaria
Obrigatoria e de Bacharelato no sistema educativo de Galicia, a avaliacién do alumnado
nas dreas ou materias adaptadas realizarase por parte do profesorado que as imparte,
coas achegas do profesorado de apoio, de ser o caso, e conforme os criterios de
avaliacion establecidos na adaptacién curricular. Ademais, a avaliacién das
competencias clave esté integrada na avaliacion dos procesos de aprendizaxe do
alumnado.

O proceso de avaliacién serd continua e global, na medida en que forma parte dos
procesos de ensino - aprendizaxe, e ten caracter formativo e orientador, permitindo
detectar as dificultades no momento no que se producen e, en consecuencia, adoptar
diferentes medidas de atencién & diversidade. Asi, avaliaranse as aprendizaxes do
alumnado, os procesos de ensino e a propia practica docente.

A avaliacion contara con tres momentos cruciais:

- Inicial ou diagndstica: Levarase a cabo mediante a anélise do contexto e de diversos
documentos, e permitird determinar o nivel de competencia do alumno/a.

- Procesual ou formativa: Durante o curso realizaranse tres avaliacions parciais, a través
da valoracién continua, e permitirdn observar os aspectos positivos e negativos asi
como realizar modificaciéns e tomar decisiéns de mellora.

- Final ou sumativa: Realizarase ao finalizar o curso escolar e permitird avaliar os

aspectos traballados e determinar o grao de consecucién dos obxectivos postulados.
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A continuacién incliense exemplos de diversos procedementos e instrumentos de

avaliacién. Cada titor/a debe escoller, suprimir, engadir,... para obter os mais axeitados

para o seu alumnado.

Os procedementos e instrumentos de avaliacién serdn variados:

Observacién directa

e sistematica

-Escalas
INSTRUMENTOS de observacion.
-Listas de control.
-Rexistros

individuais.

PROCEDEMENTOS

Orais Escritos
-Preguntas -Tarefas
individuais ou  diarias.
de grupo. -Caderno de
-Participaciéon  clase.
do alumnado. -Actividades

-Intervencion
na aula.
-Postas en
comun.
-Lectura
expresiva.
-Actividades
en grupo:
debates,
exposicions...
-Probas orais

individuais.

de expresidn
escrita.
-Actividades
interactivas.
-Resolucién de
exercicios e
problemas.
-Traballos en
grupo.
-Probas de
avaliacidn

adaptadas.

Outros

~Rdbricas
-Informe
individualizado

de avaliacion

O profesorado adaptara os tempos, instrumentos e os procedementos de avaliacion da

irea ou materia &s circunstancias do alumnado. Deste xeito, poderanse considerar a

forma de comunicacién que o alumnado necesite, a secuenciacién das tarefas, a

verificacion da comprensién das tarefas, a dispofiibilidade dos recursos tecnoldxicos e a

concesién do tempo necesario, entre outros.

Aqui incliese un exemplo dos criterios de cualificacién. Cada titor/a deberd adaptar os

procedementos, instrumentos e ponderacién ao seu alumnado.

Os criterios de cualificacién que se teran en conta son os seguintes:
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CRITERIOS DE CUALIFICACION
Procedementos Instrumentos Ponderacion
Caderno de clase, traballos
Anélise de producions elaborados (individuais ou de 40%
grupo),...
Comportamento e actitude:
Observacién sistematica traballo diario na aula, 40%
participacion, atencién, material...
Exposicions, probas adaptadas,
Probas orais e escritas 20%
tipo test...
A cualificacién de cada trimestre influird na cualificacién da avaliacién ordinaria do
seguinte xeito:
1? Avaliacion 22 Avaliacion 32 Avaliacion Avaliacion ordinaria
30% 30% 40% 100%
As cualificaciéns expresaranse nos mesmos termos cés establecidos na normativa xeral
que regula a avaliacién da ensinanza na que esta matriculado o alumno/a. Os resultados
expresaranse nos seguintes termos:
- Insuficiente: 1, 2, 3 ou 4.
- Suficiente: 5.
- Ben: 6.
- Notable: 7 ou 8.

- Sobresainte: 9 ou 10.

A informacién das avaliaciéns que se facilite as familias incluird as cualificaciéns
obtidas nas &reas ou nas materias adaptadas, segundo os criterios de avaliacion
incluidos nas correspondentes adaptacions curriculares. Nesta informacién incluirase
tamén unha valoraciéon cualitativa do progreso do alumno/a. O titor/a sera o
responsable, coa colaboracién do equipo docente e da xefatura do departamento de
orientacidn, de elaborar e trasladar esa informacion.

Por ultimo, avaliaranse tamén os procesos de ensino e a propia practica docente, para o
que se estableceran indicadores de logro nas programaciéns docentes. Isto deberd
proporcionar orientaciéns para o préximo curso e permitir establecer propostas de

mellora.
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B - CRITERIOS PARA A PROMOCION

As decisiéns adoptadas polo equipo docente iran referidas @ promocion e & titulacion
do alumnado, s medidas de atencidn & diversidade e a todas as que incidan no proceso
educativo do alumnado.

Os referentes da avaliacion do alumnado con adaptacién curricular serdn os incluidos
na devandita adaptacién, sen que isto poida impedirlles a promocién ou titulacion.

Ao finalizar os cursos segundo, cuarto e sexto (en Educacién Primaria) e todos os cursos
(en Educacién Secundaria Obrigatoria), o equipo docente do alumno/a, na sesién de
avaliacién final, decidird sobre a sia promocion. A decision serd adoptada de xeito
colexiada, atendendo & consecucién dos obxectivos, ao grao de adquisicién das
competencias establecidas e & valoracién das medidas que favorezan o progreso do
alumno/a, e tendo en conta os criterios de promocién. En liflas xerais, acadara a
promocién dun curso a outro o alumnado que superase as materias cursadas ou que
tefia avaliacién negativa nunha ou dias materias, considerandose para o computo as
materias non superadas do propio curso e as dos cursos anteriores. Ademais dos casos
anteriores, o equipo docente decidird a promocién dun alumno/a, sempre que se
cumpran tamén diversas condiciéns especificas, recollidas na Orde do 25 de xaneiro de
2022.

O alumnado que alcance a promocion de curso con materias sen superar debera seguir
un plan de reforzo en cada unha desas materias, destinado & sua recuperacién e
superacién. O alumnado que non alcance a promocién permanecera un ano mais no
mesmo curso, a cal se considerard unha medida de caracter excepcional. Para isto,
realizarase un plan especifico personalizado coas medidas que se consideren axeitadas
para este alumnado.

Para a ampliacién da duracién do periodo de escolarizacién considéranse as seguintes
flexibilizacions:

a) £n educacién infantil: Ampliacién dun curso escolar para o alumnado con NEE , que
non poderd permanecer nesa etapa mais ald dos sete anos de idade, feitos no ano
natural en que finaliza o curso escolar.

b) En educacion primaria: Ampliacion dun curso escolar para o alumnado con
acreditacion de NEE, que non poderd permanecer nesa etapa mais ala dos quince anos
de idade, feitos no ano natural en que finaliza o curso escolar. A ampliacién realizarase

no 2° curso do 3° ciclo, logo de esgotada a medida excepcional de repeticién de curso
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dentro da etapa. Unha segunda ampliacién extraordinaria dun curso escolar para o
alumnado con acreditacién de NEE escolarizado a tempo completo, sen que poida
permanecer nesa etapa mais ald dos quince anos de idade, feitos no ano natural en que
finaliza o curso escolar.

¢) En ESO: Ampliacién dun curso escolar para o alumnado NEE, que non podera
permanecer nesa etapa mais ala dos vinte e un anos cumpridos no ano natural en que
finaliza o curso escolar. Unha segunda ampliacion extraordinaria dun curso escolar para
o alumnado con NEE logo de esgotadas as medidas excepcionais de repeticion de curso.
d) Na Formacién Profesional Basica.

No noso centro cursanse Mdédulos formativos pertencentes ao 1° curso dos Ciclos

non

Formativos da Formacién Profesional Basica ("Servizos de Restauraciéon” “Xardinaria e
Viveirismo™) . O alumnado ten a posibilidade de poder cursalo cunha Flexibilizacion
modular en dous anos sen superar os 21 anos de idade.

Tamén hai que ter en conta que, no caso de alumnado con NEE, o informe deber3d
reflectir as adaptaciéns e medidas adoptadas, e a sta necesidade de continuidade na
seguinte etapa escolar.

No caso de alumnos/as de nova incorporacion procedentes doutro centro, ordinario ou
non, teremos en conta o seu historial académico asi como as medidas das que foi
obxecto.

Para os alumnos/as en escolarizacién combinada, o profesorado que lle imparta
docencia coordinarase nos procesos de planificacién da atencién educativa e da
avaliacion dese alumnado. A promocién e a organizacion desa coordinacion
correspéndelle & xefatura do departamento de orientacién do centro ou dos centros
implicados.

A avaliacién corresponderalle ao profesorado do centro docente que, desde o punto de
vista académico e administrativo, pertenza a alumna/o, tendo en consideracion a

informacion facilitada polo equipo docente da unidade con que combina a sua

escolarizacion.

C - DE SER O CASO, CRITERIOS PARA A TITULACION
Os referentes da avaliacién no caso do alumnado con adaptacién curricular seran os
incluidos nesta adaptacién, sen que isto poida impedirlle a promocién ao seguinte curso

ou & obtencién do titulo de graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria.

58



XUNTA
3¢ DE GALICIA

CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL TERRA DE FERROL

Ao finalizar o cuarto curso da etapa, o equipo docente do alumno/a, na sesién de
avaliacién final, decidird sobre a sua titulacién. A decisidén serd adoptada de maneira
colexiada. Obterd o titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria o alumnado
que supere todas as materias cursadas. Ademais do caso anterior, 0 equipo docente
decidird a obtencién do titulo por parte dunha alumna/o, sempre que se cumpran as
seguintes condicions:

- Que a media aritmética das cualificacidns obtidas en todas as materias en que estea
matriculado/a nese ano académico sexa igual ou superior a cinco.

- Que a xuizo do equipo docente o alumno/a tefia adquiridas as competencias
establecidas.

- Que a xuizo do equipo docente o alumno/a tefia acadados os obxectivos da etapa.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Considéranse actividades complementarias as organizadas polo centro durante o
horario lectivo e que tefien un caracter diferenciado das propiamente lectivas polo
momento, espazos ou recursos que utilizan.

Considéranse actividades extraescolares as encamifiadas a potenciar a apertura do
centro ao seu entorno e a procurar a formacién integral do alumnado en aspectos
referidos & ampliacién do seu horizonte cultural, a preparacién para a sua insercion na
sociedade, o uso do tempo libre,...

Ambas actividades serdn recollidas na Programacién Xeral Anual, aprobada polo
Consello Escolar, e no caso das actividades extraescolares, teran carédcter voluntario

para o alumnado.

9.1 CRITERIOS XERAIS DE ORGANIZACION

Corresponde ao Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares, en
colaboracién cos departamentos ou ciclos e persoas responsables das actividades,
promover, coordinar e organizar un Programa Anual de Actividades Complementarias e
Extraescolares do curso, aparecendo estas reflectidas na P.X.A,, que se presentara ao
Consello Escolar para a stGa aprobacién. No caso das saidas, o alumnado estara
acompafado polo profesorado e coidadores do centro.

A entrega ao Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares do programa
exacto, preparativos requiridos e autorizaciéns dos pais/nais, titores legais do

alumnado participante, sera realizada polo profesorado coa suficiente antelacién (7-10

59



[ XUNTA
4 DE GALICIA

CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL TERRA DE FERROL

dias) para permitir a coordinacion dos aspectos que sexan necesarios para o
desenvolvemento da actividade (transporte, comunicacién & comunidade educativa dos
horarios implicados e listados de alumnos/as, profesorado e coidadores

acompanantes,...).

9.2. PARTICIPACION NAS ACTIVIDADES
A asistencia &s actividades extraescolares é voluntaria. Un alumno ou alumna pode
verse privado da asistencia as actividades extraescolares si ao longo do curso ten

recibido medidas correctoras recollidas na lei de convivencia.

9.3 NORMAS XERAIS PARA O DESENVOLVEMENTO DESTAS ACTIVIDADES

- Calquera que sexa o tipo de actividade complementaria ou extraescolar, e
independentemente do lugar no que se celebre, son de plena aplicacion as normas que
rexen no centro. O alumnado que participe nunha actividade debe contribuir ao
desenvolvemento normal da mesma, adoptando unha actitude positiva, de respecto e
colaboracién. No caso de condutas inadecuadas, o profesorado responsable da
actividade velara polo cumprimento do programado, tomando as medidas oportunas e
ao termo da mesma, comunicara & Direccién do centro, por escrito, as incidencias que
considere de interese, para tomar as medidas oportunas posteriormente se tamén fose
necesario.

— O profesorado responsable da actividade tera & sta disposicién o teléfono do centro
ou da xefatura de estudos e/ou direcciéon para estar comunicado en todo momento co
centro, a fin de solucionar os diversos problemas que puideran xurdir. Se a gravidade
das condutas asi o requirisen os adultos acompafantes, previa comunicacion a Xefatura
de Estudos, poderan decidir o inmediato regreso do alumnado protagonista de tales
condutas. Neste caso, comunicarase tal decision aos/as pais/nais/titores legais
afectados, acordando con eles a forma de efectuar o regreso. Todos os gastos
orixinados por esta circunstancia correran a cargo da familia. O alumnado que participe
neste tipo de actividades asistird obrigatoriamente a todos os actos programados,
baixo as indicacidns do profesorado.

— Aquelas actividades complementarias e extraescolares non previstas na
programacién xeral anual requirirén a aprobacién do equipo directivo tras o informe do

equipo de actividades complementarias e extraescolares, dando conta ao consello
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escolar na seguinte reunién que se celebre e comunicdndoo a Inspeccién educativa.

— Para a realizacién das actividades féra do centro pedirase autorizacién as familias do
alumnado, podendo ser vélida unha autorizacién de cardcter xeral para todo o curso.

— As familias recollerdn persoalmente aos alumnos e alumnas ao finalizar as
actividades ou presentaran unha autorizacién coa relacién de persoas autorizadas e o
seu DNI. O profesorado de garda xunto co persoal coidador serdn os encargados da
entrega do alumnado &s sdas familias, persoas autorizadas ou a persoal da residencia
internado.

— No caso de que a persoa monitora non poida acudir ao centro comunicarao o antes
posible para poder transmitilo &s familias e non se deixara no centro ao alumnado sen
que os monitores/as se fagan cargo deles.

— Calquera incidencia serd comunicada ao equipo directivo, 0 mesmo que calquera
alteracién da convivencia e terase en conta que esas normas de convivencia e as
medidas correctoras, se é caso, estdn plenamente vixentes durante as actividades
complementarias e extraescolares.

— O profesorado de garda estard na sala de mestres ou na sUa aula e pendente de
calquera incidencia durante a actividade ou na entrega do alumnado 3s sdas familias.
Este profesorado estara pendente de que non quede ningin alumno ou alumna no
recinto do centro que non acuda & actividades ou estea residindo no internado.
Calquera incidencia serd comunicada ao equipo directivo.

— O persoal coidador e educador estaran pendentes dos alumnos e alumnas que se
atopen realizando actividades e resolveran as incidencias que poidan xurdir dentro das
competencias do seu posto de traballo.

— Os alumnos e alumnas de residencia internado quedaranse no centro de luns a
venres e poderan participar nestas actividades ou noutras que organicen os educadores
e que se reflectiran tamén na PXA. Para a realizacién destas actividades teranse en
conta as necesidades de uso de instalaciéns do centro que precisen, como o ximnasio, a
sala de recreo.

— Cando as actividades complementarias e extraescolares sexan realizadas por
entidades externas como outras administraciéns e a ANPA, serdn esas entidades as
encargadas de xestionar os aspectos relacionados co persoal e responsables das

mesmas, con especial atencién as titulaciéns precisas para a quen as imparta e a
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xestion dos antecedentes penais relacionados con persoas que traballan con menores.
Presentaran no centro a relacién de persoas responsables das actividades e asumiran
totalmente a responsabilidade sobre os seus traballadores/as ou voluntariado
colaborador.

— A ANPA do centro solicitara as autorizacions pertinentes as familias e comunicara ao
equipo directivo a relacién de alumnado autorizado, sexa da residencia internado ou
non.

— As entidades que organicen actividades no centro teran que coidar as instalacions e
respectar as normas de uso das mesmas, ademais de ocupar os espazos cedidos para as
mesmas.

— A relacién de actividades, entidades, responsables e espazos constaran na
programacion xeral anual (PXA) para a sua aprobacién polo consello escolar.

— Dende a finalizaciéon do comedor e & saida dos transportes non poderad quedar
ningunha alumna nin ningin alumno/a que non resida no internado ou acuda a

actividades organizadas no centro.

10. SERVIZO DE COMEDOR

A maioria do alumnado matriculado no noso centro é beneficiario deste servizo, polo
que, para dar unha adecuada atencién, establecemos dias quendas.

- A primeira, denominada Xantar Lectivo posto que se realizara en horario escolar,
acode o alumnado do Nivel | e algiin alumno doutro nivel por razéns familiares. Nesta
quenda buscase que o alumando xante en calma, con menos ruido e movemento, e
axudando a que o alumnado que poida sexa cada vez mais auténomo desenvolvendo
esta tarefa. Esta quenda realizase entre as 13.00 e as 13.45 horas. Unha vez rematada, o
alumnado regresa a sta aula, na que o estara agardando o mestre correspondente.

- Na segunda quenda participa o alumnado do Nivel Il e as FBP, e desenvolvese entre
as 14.30 e as 15.15 horas. Unha vez rematada esta quenda, o alumnado saira cara o patio
ou sala de xuntas, dependendo das condiciéns climatoléxicas. Ali agardard ata a
chegada dos transportes, acompafiado dos mestres encargado ou colaborador deste

servizo, o persoal coidador e educador.

10.1 FUNCIONS E NORMAS DO SERVIZO DE COMEDOR
As slas funciéns responderan as expresadas nas Normas de Persoal da Administracion

da Xunta. O persoal de cocifia desempefiard as funcions que lle atrible o artigo 9 do
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Decreto 132 /2013 en relacién ao artigo 9.1 da Orde do 21 de febreiro de 2007, polo que
se regulan os comedores escolares dos centros docentes publicos non universitarios
dependentes da conselleria con competencias en materia de educacién e que se
concretan a continuacion:

— Realizacién de tarefas laborais/cocifia.

— Cumprir co horario establecido pola administracion

— Aqueles que estableza a Lei da Administracién Pablica Galega.

No comedor escolar respectaranse as seguintes normas:

— Estéa prohibida a entrada a persoas alleas ao servizo do comedor escolar.

— 0 alumnado serd acompafado ao comedor polo persoal coidador asignado segundo a
a quenda e polo encargado/a de comedor.

— Procurarase ir antes ao bafio para non facelo durante a comida e non ter que
levantarse. No caso de que isto sexa preciso farase con permiso do persoal coidador ou
encargado de comedor.

— Entrarase no comedor en orde e en silencio, cando o indique o persoal coidador ou
encargado desta labor, deixando as pertenzas nos colgadoiros e sentandose no sitio
asignado con correccion e sen acanear as cadeiras.

— Para realizar cambios de sitio serd preciso que o autorice a persoa responsable do
comedor ou o persoal coidador, procurando realizar os menos posible

— Seguirase o indicado polo persoal de comedor en todo momento.

— Falarase sen berrar para non molestar ao resto de comensais.

— Para repetir prato, levdntase a man e espérase que se sirva, tendo en conta que non
todo o alumnado pode repetir (dietas).

— Estara prohibido entrar ou sair do comedor con comida.

— 0 alumnado dirixirase con correccién ao persoal de servizo e o mesmo fard o persoal
ao dirixirse ao alumnado.

— Comerase con calma e mascando axeitadamente.

— 0 persoal coidador e encargado do comedor atendera ¢ alumnado que precise axuda.
— Ao rematar a comida o alumnado saira en orde para a sala de xuntas ou patio
exterior e esperara a chegada dos transportes, sendo atendidos polo persoal coidador,

educadores e mestre encargado/colaborador do comedor.
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— As familias entregaran no centro os informes médicos no caso de alerxias
alimentarias e manteran informado ao centro de calquera novidade neste senso.

- Enviarase o menu as familias para que poidan saber o que come diariamente no
centro o alumnado. Estes menus poderan sufrir variaciéns por motivos de forza maior.
- Cada dia preguntarase polas aulas o alumnado que falta e comunicarse a cocifia para
elaborar os menus que se sexan precisos.

- As normas e medidas establecidas neste regulamento e na lexislacion vixente son
totalmente validas durante o servizo de comedor e todo o alumnado debe respectar as
normas establecidas. En horario da merenda, cea e almorzo, serd o persoal educador e
coidador os responsables do cumprimento das normas e das incidencias.

— O servizo de enfermeria estard presente nas horas de comida e dentro do seu
horario, atendendo as incidencias que poidan acontecer, tales como atragoamentos.

— O comedor escolar conta cun protocolo propio que se adxunta nos anexos.

11. SERVIZO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Os cambios de parada serdn excepcionais e deberan solicitarse no centro, acreditando
documentalmente a motivacién do cambio. As modificacidns de itinerarios precisan de
autorizacién do servizo correspondente da Xefatura Territorial a da peticién das
persoas interesadas no centro.

As axudas individualizadas seran tramitadas desde o centro ao servizo provincial a
peticion das familias.

As normas e medidas establecidas neste regulamento e na lexislacién vixente son
totalmente vélidas durante o servizo de transporte, e todo o alumnado e persoal debe
respectar as normas establecidas.

A entrada o alumnado baixara en orde e sen correr do autobus ou taxi sendo recibido
polo persoal coidador ata o corredor designado a tal efecto, onde agardard co mestre/a
encargado da garda de entrada, ata a hora de comezar as clases. Estes desprazamentos
realizaranse en silencio e sen marcharse da zona da vixilancia do persoal de garda.

O alumnado pasara do comedor & sala de dia ou patios para esperar a saida dos buses,
podendo utilizar o patio cuberto ou sala de xuntas se as circunstancias do clima asi o
require. Os educadores, persoal docente e persoal coidador supervisaran ao alumnado

neste espazo de tempo.
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O persoal encargado e colaborador do servizo de comedor serd o encargado de chamar
e entregar ao alumnado, que serd axudado polo persoal ATE no desprazamento, se é
preciso.

As gardas de entrada do profesorado estaran organizadas na PXA. O profesorado de
garda en caso de ausencia deberd cambiar esa garda con outro profesorado.

As familias ou titores legais poderan autorizar a ir aos seus fillos/as sos dende o centro
ou a parada de transporte facéndose responsables de calquera contratempo que ocorra
ou autorizar a terceiras persoas para a recollida dos mesmos, sempre que deixen
autorizacién por escrito no centro educativo.

E responsabilidade das familias estar na parada & hora prevista. As familias deben
comunicar calquera retraso na recollida do alumnado e se os retrasos son continuados
ou non se acude ao centro nun tempo prudencial podera pofierse en cofiecemento das
autoridades pertinentes, o mesmo se aplica nos casos de recollida no centro do
alumnado que non utiliza o transporte escolar ou despois das actividades
extraescolares.

Se un alumno ou alumna non se atopa en condiciéns de usar o servizo de transporte por
atoparse excitado/a ou cun comportamento non axeitado chamarase as familias para
que poida recollelo no centro. A seguridade dos usuarios do transporte é a primeira
prioridade e debe ser garantida.

Tédalas incidencias seran comunicadas ao equipo directivo que tomara as medidas que

estime oportunas.

11.1 NORMAS PARA O ALUMNADO DENTRO DO MEDIO DE TRANSPORTE

— 0 alumnado usuario do servizo sequird en todo momento as instruciéns do persoal
acompaiante.

— O alumnado ira sentado e non se levantara do seu asento, levando posto o cinto de
seguridade.

— Esta prohibido comer ou beber no transporte escolar.

— O medio de transporte debe ser coidado e calquera dano que sexa provocado polo
alumnado debera ser aboado polas familias.

~ O alumnado baixard e subird do transporte amodo e con prudencia. Subirase e
baixarase cando estea totalmente parado, tendo coidadoc de non desprazarse por

detras ou en plena manobra.
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— Non se poderd molestar a persoa condutora do vehiculo de transporte.

— Non esta permitido tirar obxectos polas ventds, asomarse ou sacalas mans.

— Os danos causados nos distintos transportes e o seu arranxo podera ser repercutido
as persoas responsables do alumnado.

— No tempo de permanencia nas paradas debera observarse unha conduta adecuada co
restos dos compafieiros e compafieiras e cos viandantes que pasen pola zona das

paradas.

12. NORMAS DA RESIDENCIA INTERNADO

O alumnado precisa de autorizacién da Xefatura Territorial para residir no internado e
tamén das persoas proxenitoras ou representantes legais.

Na residencia internado respectaranse as seguintes normas:

- O alumnado traerd o preciso para 0 seu aseo e a roupa necesaria que se detalla
nunha lista enviada as familias ou titores ao principio de cada curso escolar. Cando se
van acabando os produtos, o persoal educador comunicarase coas familias para que
repofian o que se precisa. En todo caso o centro tera en reserva produtos de hixiene
para os casos de urxencia e necesidade.

- O alumnado seguira as normas indicadas polo persoal educador, coidador ou
coidador nocturno, segundo sexa o caso, e é labor destes facer cumprir as normas.

- As habitaciéns e salas de uso comin estardn sempre en perfecto estado de orde e
limpeza.

- Non se permite o cambio de habitacion sen autorizacién dos educadores ou
educadoras e tampouco se permitird a acumulacién de alumnado nas mesmas.

- No caso de usar ordenadores ou tablet o persoal educador e coidador seran os
encargados de que se faga un uso responsable destes equipos, tamén de que queden
apagados cando non se usen.

- Débense apagar as luces dos espazos que non se usen e indicalo tamén aos alumnos
e alumnas, para crear este habito.

- O horario serda cumprido con puntualidade: levantarse, comidas, acudir as aulas,
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actividades,...

- 0 alumnado non podera acceder & sala do persoal ou cocifia sen permiso e en todo
caso acompafiados.

- Polas tardes queda prohibido que o alumnado acceda as aulas, sala de mestres ou
despachos.

- O alumnado podera participar nas actividades organizadas polo persoal educador e
nas que organice a ANPA ou entidades externas coa autorizacién das familias e o
control do persoal de servizo. Estas actividades apareceran na PXA e o persoal
educador presentara un Plan de actividades das que sexan organizadas por eles a
principio de curso.

- O persoal coidador e educador serd o responsable do cumprimento das normas,
horarios e de que o alumnado se duche e asee. Nas duchas os alumnos e alumnas
estaran en todo momento controlados por este persoal. Todo o alumnado debera
presentarse ao inicio das clases en perfecto estado de aseo e limpeza (isto inclde o
cortado das unllas das mans e dos pes e o afeitado, no caso dos nenos).

- Usaranse as instalacions do centro con supervisién constante do persoal coidador ou
educador para que se cumpran as normas de uso de cada dependencia. Procurarase non
estar unha persoa soa cun grupo de alumnos/as por se aparece calquera incidencia e
evitar alteraciéns da convivencia.

- As familias poderan comunicarse por teléfono co seus fillos e fillas e o alumnado
tamén poderd chamar s stas familias en caso necesario. O persoal educador fixara
unha hora e un dia axeitado para esta tarefa.

- As familias que visiten ao alumnado deberan avisar previamente contactando co
persoal educador.

- |Isto tamén lle afecta as familias que acoden a buscar ao alumnado en horario de
internado debendo, ademais, asinar que se fan cargo do seu fillo/a e seran responsables
dos mesmos nese espazo de tempo.

- As normas da atencién ao alumnado enfermo, indisposto ou accidentado estan
vixentes no horario de internado, podendo chamar & direccién do centro en caso
necesario. O persoal educador é pleno responsable do alumnado en ausencia da
direccién ou membros do equipo directivo.

- Polas noites supervisarase que o alumnado apague as luces e cumpra coas horas

precisas de descanso, o propio e o dos demais. Ao longo da noite o persoal coidador
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nocturno estara pendente de todo o que poida ocorrer e das necesidades do alumnado
interno e das incidencias que poidan producirse, con especial atencién ao alumnado
dependente, con alteraciéns da conduta ou de novo ingreso. Realizarase unha continua
vixilancia dos corredores e lugares de descanso para confirmar que o alumnado se
atopa nas stas habitacidns e respecta as horas de descanso.

- As incidencias deberan ser comunicadas ao equipo directivo.

- O persoal educador e coidador podera realizar os descansos estipulados na
normativa laboral e terdn que organizarse para atender o alumnado segundo as
actividades que estean a realizar. E moi importante non estar s6 unha persoa cun
grupo, por si aparece unha incidencia.

- O establecido nesta normativa e calquera outra aplicable estan vixentes no tempo
que o alumnado reside no internado.

- Todas estas normas quedaran reflectidas no Regulamento de Réxime Interno do

internado e que se adxunta como anexo a este documento.

13. ATENCION AO ALUMNADO ENFERMO OU ACCIDENTADO

Corresponde &s familias non enviar ao alumnado enfermo, indisposto ou con
pediculoses ao colexio e comunicar ao centro a suia ausencia.

No centro contamos con Servizo de Enfermeria en horario de 8:00 a 22:00, no que
traballan dous enfermeiros e un auxiliar de enfermeria, segundo quenda. Dende hai
varios anos a praza do médico estd vacante a pesar de que foi solicitada dende o
centro.

Este servizo atenderd os casos leves acontecidos no centro e comunicarase as familias
para que vefan buscar ao alumnado, se o consideran oportuno. En todo caso farase
unha comunicacién escrita as familias do alumno/a atendido e unha copia quedard
arquivada no centro.

En casos graves contactarase cos servizos do 112 ou 061 e seguiranse as suas
instrucions. Ao mesmo tempo avisarase, por medio da titoria se é posible ou outro
profesorado, coas familias a quen se lles entregard por escrito, o antes posible, a
incidencia e unha copia quedara no centro péra 0 seu arquivo.

En caso necesario e, seguindo as instruciéns do persoal do 112 ou 061, evacuarase ao
alumnado accidentado ou indisposto ao hospital ou centro médico e as persoas

responsables acudiran ao centro hospitalario o mais pronto posible.
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O alumnado evacuado ird acompafado do persoal de enfermeria e coidador se é
preciso, segundo dispofia a direccién do centro ou membros do equipo directivo e
levarase a sua cartilla da seguridade social. Non se podera deixar sé no hospital ao
alumnado ata que acuda a familia. Este desprazamento do alumnado realizarase en
ambulancia ou en taxi, nunca en vehiculo particular.

En horario de residencia internado serd o persoal educador, coa colaboracién do persoal
ATE, o encargado de xestionar estas incidencias, pofiéndoo en cofiecemento da
direccién do centro ou o equipo directivo e das suas familias ou titores legais. E se
estas circunstancias se dan a partir das 22:00 horas sera o persoal coidador nocturno o
encargado de xestionar estas incidencias, pofiéndoo en cofiecemento da direccion do
centro ou o equipo directivo e das suas familias ou titores legais.

Sé se administrard medicacién que sexa imperiosamente necesario facelo en horario
escolar ou ao alumnado usuario de residencia internado. As familias firmarén unha
autorizacién para proporcionar a medicacién pautada e acompafiaran informe médico,
as pautas para tomala e asumiran toda a responsabilidade relacionada coa mesma. A
medicacién seré entregada ao Servizo de Enfermeria do centro, coa caixa ou envase
correspondente e o folleto en bo estado.

Nos horarios de almorzo, comida, merenda, cea ou sempre é cando sexa preciso
repartira a medicacion a persoa encargada do servizo de enfermeria ou, no seu defecto,
o persoal educador da residencia internado ou coidador nocturno, procurando que sexa
unha persoa fixa, coas autorizaciéns pertinentes. Nas saidas escolares, cando sexa
preciso, proporcionard a medicaciéon ao alumnado participante, o profesorado
acompafante.

En caso de alumnado en Alerta Escolar seguiranse as instruciéns do servizo do 061 ou
112. Todas estas circunstancias seran comunicadas ds distintas titorias e ao resto de
profesorado e persoal do centro. En caso de alumnado que resida na residencia
internado, serd comunicado ao persoal de servizo.

O centro deberd estar informado, por parte dos responsables do alumnado, das
circunstancias persoais de tipo sanitario que poidan dar lugar a situaciéns de
emerxencia e de atencién inmediata.

Na abordaxe das situacidons que requiran intervencion de urxencia por accidente hai

que observar unha conduta PAS (Protexer- Avisar- Socorrer, por esta orde).
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Os obxectivos destes primeiros auxilios en enfermidade repentina e accidente son os
seguintes segundo o protocolo establecido pola Conselleria:

— Evitar a morte.

- Impedir que se agrave a lesion.

Aliviar a dor.

Evitar lesidns secundarias ou infeccions.

Axudar ou facilitar a recuperacién do lesionado.

Na sala de mestres haberd un exemplar deste protocolo de urxencias sanitarias
publicado pola Conselleria para a sta consulta por todo o persoal do centro e tamén se

enviaré ao persoal de tarde e noite da residencia internado.

14. ALUMNADO QUE PRESENTE ABSENTISMO ESCOLAR

A Lei 4/201, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa,
dispén que é un deber basico do alumnado “Asistir a clase con puntualidade e co
material preciso”.

A asistencia a clase é un dereito do alumnado e unha obriga polo que a sta garantia
parte das nais, pais ou das persoas titoras legais ou gardadoras do alumnado, vinculado
ao exercicio mesmo do dereito & educacion.

O centro seguird o protocolo educativo para a prevencién e o control do absentismo
escolar publicado pola Conselleria de Educacion. Un exemplar deste protocolo estara a
disposicién do profesorado na sala de mestres para o seu cofiecemento e posta en
practica.

Considérase falta de asistencia a clase ou ausencia ao centro escolar a non presenza
nunha sesién completa de clase. As faltas de asistencia, non debidamente xustificadas,
seran as que computen para a cualificacién do posible absentismo.

Co caracter xeral, seran consideradas xustificables as seguintes ausencias do alumnado:
— Citaciéns que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.
— Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

— Tramitacion de documentos oficiais, presentacién a exames e probas oficiais ou
similares, sendo xustificable o tempo necesario.

- Indisposiciéns, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos.

— Enfermidade, sendo xustificable o tempo de ausencia con informe médico.
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En todo caso terase en conta, na xustificacién das faltas, a consideracién das
excepcionais circunstancias que concorran no alumnado e as stas familias.

No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado
anterior, quedard a criterio da direccién do centro a consideracién das excepcionais
circunstancias que concorran para a sua xustificacion ou non.

O control da asistencia a clase do alumnado deberé realizarse diariamente por parte do
profesorado da érea, materia, ambito ou mddulo correspondente.

A xustificacion das faltas de asistencia a clase do alumnado realizaranse ante o
profesorado titor, acompafiando, segundo proceda:

— Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar de
primeiro ou segundo grao.

— Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables, presentacién a exames ou
norte de familiares de primeiro e segundo grao.

— Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que xustifique a ausencia.

O profesorado titor rexistrara no aplicacién informatica de xestion académica, XADE, a
xustificacion das faltas de asistencia a clase do seu alumnado.

O profesorado titor informaré as nais, pais, titoras ou titores das faltas de asistencia de
cada mes nos primeiros cinco dias naturais do mes seguinte, diferenciando as faltas
xustificadas das non xustificadas.

Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten dificultades para a sua
xustificacién ou cando se incrementen de forma significativa, o profesorado titor
convocara a nai, pai ou persoas titoras legais a unha reunién, coa intencién de tratar de
corrixir a situacién, evitando que se produza a apertura dun expediente de absentismo
escolar. Esta convocatoria realizarase por escrito es as persoas responsables do
alumnado asinaran a sda recepcién. Desa reunidn levantarase a correspondente acta

por parte do profesorado titor.

15. NORMATIVA CON RESPECTO AOS DISPOSITIVOS MOBILES

Debido ao uso inadecuado das novas tecnoloxias e atendendo a lei que regula a
proteccién de datos de caracter persoal e a lei de convivencia, non esta permitido o uso
de mébiles e outros dispositivos electrénicos como mecanismos de comunicacion

durante os periodos lectivos, salvo autorizacién do profesorado para a realizacion de
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alglin traballo. Esta norma é extensible aos servizos de transporte escolar e comedor,
residencia internado e actividades extraescolares.

Traballarase dende o centro o uso responsable e racional das novas tecnoloxias, como
parte importante das nosas vidas, cofiecendo as vantaxes e perigos dunha era dixital.
No caso de que, baixo a responsabilidade das familias, o alumnado traia ao centro o seu
mabil ou outros aparellos electrénicos, este non se fara responsable da sia perda ou
subtraccion.

En todo caso deberanse manter estes aparellos apagados e gardados durante toda a
xornada escolar, comedor ou transporte escolar. De non ser asi, o profesorado ou a
direccién do centro ou persoal educador podera requirir eses aparellos e chamarase &s
familias para que o recollan, no caso do alumnado menor de idade. Todo isto, tendo en
conta que se trata dun obxecto non autorizado, pode levar consecuencias en materia de

correccion de faltas contra a convivencia escolar.

16. USO DAS INSTALACIONS

As persoas alleas a comunidade escolar presentaran solicitude ante a direccién do
centro, que solicitard informe do consello escolar e a tramitacién ante a Xefatura
Territorial que decidira sobre a peticién, previo informe da inspeccién educativa. Para
un uso ocasional, a direccién do centro podera autorizar o uso das instalacions sempre
que non se altere o normal desenvolvemento das actividades docentes.

A utilizacion das instalaciéns por parte da ANPA, asociaciéns de antigos alumnas ou
alumnos e as suas federacidns, sindicatos, movementos de renovacion pedagodxica e
grupos de mestres, s6 requiren a solicitude previa & direccién do centro, cunha
antelacién minima de tres dias, concedéndose a cesion se o destino da mesma ¢é a
finalidade propia das ditas instituciéns, sempre que non se altere o normal
funcionamento do centro.

As instalaciéns poranse sempre a disposicién da Administracidon para a formacién do
profesorado, cursos para a educacion de adultos, presencial e a distancia.

En todo caso a direccion do centro poderd suspender o préstamo das instalaciéns ou
interrompelo se son precisas para actividades organizadas polo propio centro ou se fai
un mal uso das mesmas ou non se respecten as condiciéns nas que foron prestadas.

As entidades e persoas as quen se lle presten as instalaciéns comprométense co centro

a un bo uso das mesmas. Estes compromisos seran:
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- Nomear unha persoa responsable e constara o seu DNI e teléfono.
- Dar un uso axeitado das instalaciéns e mantelas e deixalas en perfecto estado de
limpeza.
- Comprometerse de custodiar as chaves prestadas e devolvelas ao final do
préstamo.
- Ter un sequro de responsabilidade civil que cubra as incidencias.
- Usar s6 as dependencias solicitadas e prestadas os dias e horas autorizadas.
Os responsables de que se cumpran as normas das dependencias e control dos usuarios
corresponde &s persoas contratadas pola entidade ou asociacion e as persoas
declaradas como responsables.
En todo caso o centro controlara o b uso das instalacidns e que se faga os dias e horas
que corresponda, se deixe en perfecto estado de limpeza e non aparezan danos cuxo
custe podera ser reclamado para ser aboada a factura de reparacion.

O consello escolar establecera os criterios de prioridade para o uso das instalacions:

Prioridade para o uso do propio centro
ANPA do CEE.

Entidades sen animo de lucro

Entidades que colaboren no centro, sobre todo de maneira continuada

17. EMPREGO DA FURGONETA DO CENTRO

O centro conta cunha furgoneta en propiedade que da servizo ao internado e
externado. Este servizo responde a duas cuestions diferentes:

— Polas mafias a utilidade que se lle presta é para atender a servizos de recollida e
transporte de materiais necesarios para desenvolver as labores de mantemento do
centro,de equipamento do persoal laboral, ...

— Por outra banda, polas tardes o seu emprego é para desenvolver o plan de

actividades propostas para o ocio dos usuarios do internado.

En calquera dos casos, o persoa que exerza a conducién deste transporte debera estar
en posesion do carné necesario (permiso B) e cubrir un impreso que se atopa dentro da

furgoneta.

18. DATOS PERSOAIS DO ALUMNADO E O PERSOAL DOCENTE E NON DOCENTE DO
CENTRO
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O centro poderd solicitar os datos persoais do seu alumnado que sexan necesarios para
o exercicio da sda funcién educativa. Os devanditos datos poderan facer referencia &
orixe e ambiente familiar e social, a caracteristicas ou condiciéns persoais, ao
desenvolvemento e resultado da sia escolarizacién, asi como aquelas outras
circunstancias cuxo coflecemento sexa necesario para a sta educacién e orientacion.

Os pais, nais, titores ou titoras ou o propio alumnado deberén colaborar na obtencion
da informacion referida no paragrafo anterior. A incorporacién dun alumno ou dunha
alumna ao centro supofiera o consentimento para o tratamento dos seus datos e, no
seu caso, a cesién de datos procedentes do centro no que estivese escolarizado con
anterioridade.

As familias estén obrigadas a colaborar na obtencién da informacion e o mantemento
actualizado dos datos que poidan ser significativos para o centro, como enderezo,
teléfonos de contacto e de urxencia, datos relacionadds con alerxias ou enfermidades
crénicas que o centro deba cofiecer. A tal efecto cubrirase un impreso de recollida de
datos e compromiso de actualizacién dos mesmos en caso de variacion.

Os proxenitores deberan comunicar ao centro educativo calquera modificacion das
medidas xudiciais que afecten & patria potestade ou & custodia dos menores, coa maior
brevidade posible. A tal efecto presentarase no centro a resolucion xudicial
correspondente e unha declaracién responsable de que non se produciron variacions
respecto da devandita resolucién xudicial.

O proxenitor que non ostente a garda e custodia debera solicitar a informacion por
escrito, acompafiando & solicitude da resolucion xudicial na que se recolla que ostenta a
patria potestade, se o centro non ten copia dela, e unha declaracién responsable de que
non se produciron variaciéns respecto de dita resolucién xudicial. Este dereito &
informacién sobre os menores vén determinado pola patria potestade, polo que sé
asiste con caracter xeral ds persoas que a posien, pero non a outros familiares ou
persoas que poidan intervir no coidado dos menores, como familiares e novas parellas
dos proxenitores.

Na informacién que se facilita, de conterse, deberdn eliminarse todos aqueles datos
persoais referente ao outro proxenitor, para garantir o pleno respecto & proteccion de
datos.

Non se facilitard ningln tipo de informacién relativa aos menores s persoas privadas

xudicialmente da patria potestade.
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O referente serd o Protocolo de Proteccion de datos, publicado pola Xunta de Galicia,
dentro da estratexia galega de convivencia escolar.

O persoal docente e non docente, deberdn gardar segredo e manter a discrecién sobre
aqueles asuntos que cofiezan por razén do seu cargo. Tamén as familias e o alumnado
deben respectar a intimidade, honor e propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa, polo que tampouco poden difundir informacién da que tefian
cofiecemento, xa que poderian vulnerar a intimidade de terceiras persoas que en
moitos casos son menores de idade.

A imaxe é un dato de caracter persoal, con especial relevancia e proteccion en
multiples normativas. O uso de imaxes na web do centro ou instrumentos similares
debera contar co consentimento expreso e este poderd ser revogado en calquera
momento polas persoas interesadas. Este consentimento sera solicitado as familias.

Ao comezo de curso solicitarase &s familias ou ao propio alumnado, segundo
corresponda, as autorizaciéns para o tratamento da propia imaxe, informando que
poden desistir da sUa autorizacion en calquera momento.

Para a realizacién das suas actividades, é a propia ANPA a que solicitaréd os datos e
consentimentos necesarios para crear os seus propios ficheiros de datos. O centro
podera facilitar a comunicacién coas familias, pero nunca subministrar ningun tipo de
dato.

O centro educativo nunca facilitard directamente a entidades ou asociaciéns
informacién ningunha sobre o alumnado e as sdas familias, ainda que asi se solicite por
parte da familia e da asociacién ou entidade & que pertence, salvo naqueles casos nos
que a Conselleria conte cun convenio de colaboracién con esta entidade. Nese caso
seguirase o disposto no devandito convenio.

O persoal que presta servizo no centro educativo tefien unha dobre vertente en
relacién aos datos de cardcter persoal:

- Por un lado estén obrigados a respectar a normativa vixente na materia cando traten
datos persoais aos que tefian acceso por razén da sua funcion

- Por outra parte son titulares de datos que son obxecto de tratamento dentro da

Administracion educativa.

A tal efecto e para o seu cofiecemento, un exemplar do protocolo elaborado pola

Conselleria estard a sta disposicién na sala de mestres para a sta consulta.
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A - Nais, pais, titores/as legais

As nais, pais, titores/as legais do alumnado participan no centro por medio do consello
escolar e as sGas comisiéns.

Establecerase na programacién xeral anual unha hora & semana no horario do
profesorado para a atencién s familias e unha reunién ao comezo de curso. As titorias
poderén citar &s familias e responsables do alumnado e estes solicitar unha titoria,
sempre con certa antelacién para solicitar a informacién do resto de profesorado de
aula.

Nas reuniéns de principio de curso as titorias informardn de aspectos como:
xustificacién das ausencias, como se van a empregar os cheques do alumnado, normas
da aula e do centro, servizos, programas nas que participa o centro, e todo aquilo que
resulte pertinente.

Ao longo do curso enviaranse circulares informativas, publicarase informacion na
paxina web do centro ou a través do ABALAR. A ANPA tamén informara do que
considere oportuno.

B — Profesorado

O profesorado participarad no centro por medio dos seus representantes no consello
escolar e as stas comisiéns, do claustro e dos érganos de coordinacién docente.

C - Persoal de administracion e servizos

O persoal de administracién e servizos participan no funcionamento do centro por

medio do consello escolar e as stas comisidns.

Na programacién xeral anual establecerase o calendario de reuniéns dos distintos
érganos de participacién e na memoria anual quedard reflectido o funcionamento
destes érganos ao longo do curso.

Todos os sectores da comunidade educativa poderdn aportar suxestions para a
elaboracién da programacién xeral anual e a memoria final, que seran revisadas polo
consello escolar.

As familias, responsables e alumnado poderan solicitar os informes e certificacions que
precisen, realizando a peticién por escrito en secretaria que a trasladara a quen

corresponda.

20. CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E LABORAL
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O persoal laboral, atendendo sempre a normativa vixente que regula o dereito dos
traballadores a solicitar as adaptaciéns de duracion e distribucion da xornada de
traballo, tera dereito & flexibilidade horaria da sua xornada de traballo por motivos de
conciliacion familiar, cando se atope nalgunha das situaciéns que contempla a
normativa vixente.

Entenderase por flexibilidade horaria a realizacion da xornada de traballo nun horario
diario de referencia fixado, en cada caso, pola Administracion adaptado &s necesidades
da persoa empregada publica.

De todos os xeitos o horario diario de referencia fixarase salvagardando as necesidades
do servizo e dentro do marco do horario establecido pola Administracién con caracter
xeral. Polo que, en calquera caso, a atencion ao alumnado do centro sera o obxectivo
principal da sGa tarefa e unha vez cubertas as necesidades do servizo
contemplaranse as diferentes peticiéns de conciliacién, non podendo concederse todas,
nalguns casos.

O horatio do internado, como xa marcamos nun apartado anterior, abarca,
principalmente, as tardes de luns a xoves, polo que para garantir unha axeitada
atencién ao alumnado interno precisaranse tres dos catro educadores asignados a dito

servizo.

20.1 DEREITO AOS PERMISOS NECESARIOS PARA CONCURRIR A EXAMENES.
O/a traballador/a tera dereito a solicitar o goce dos permisos necesarios para concorrer
a exames, asi como a unha preferencia a elixir quenda de traballo cando curse, con

regularidade, estudos para a obtencién dun titulo académico ou profesional.

21. MECANISMOS DE REVISION DESTA NORMATIVA

Para que estas Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia non se
convertan nun elemento ineficaz e sexa, en cambio, un instrumento Util para a mellora
da xestion do centro, é necesario revisar periodicamente a sua implantacién, grao de
utilidade e validez. Para iso, teremos en conta os seguintes items:

A - Criterios

— Grao de implicacién dos distintos membros da comunidade educativa na aplicacion
do NOF.

— Grao de adecuacion dos apartados recollidos &s necesidades do centro.
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— Grao de adecuacién dos apartados desenvoltos a lexislacion educativa vixente.
— Grao de consecucién dos obxectivos propostos.

— Grao de satisfaccion dos membros da comunidade educativa.

B - Instrumentos

— Reuniéns da CCP

Memorias dos Equipos de Ciclo e da FPB

Memoria final de centro

~ Enquisas de satisfaccién

C - Procedemento

Andlise e resolucién, a través das correspondentes reuniéns da CCP ao longo do
curso, de calquera situacién relacionada coa aplicacién do NOF.

— Recollida na Memoria Final do centro das actuaciéns anteriores co obxecto de
tomalas como punto de referencia para a elaboracién da Programacion Xeral Anual do
seguinte curso.

— Informacién ao Claustro de calquera cambio que afecte ao NOF.

— Informacién ao Consello Escolar de calquera cambio que afecte ao NOF para a

correspondente aprobacion.

Este documento de Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia foi presentado
ao Claustro en reunidn ordinaria con data 26/10/2023 e aprobada en reunion do Consello
Escolar de centro na mesma data.

A secretaria Vto. e prace do Presidente
do Consello Escolar

Asdo.: Paula Garcia Encinas Asdo.: Carlos Pena Bellon
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