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1. INTRODUCCION

A Programacion Xeral Anual é un documento que recolle a organizacién e
funcionamento do centro ao longo do curso.

Todos e todas os que traballamos no colexio, debemos ter como obxectivo que o
tempo que os rapaces e rapazas permanezan escolarizados no Centro, sexa para eles
un tempo de formarse como persoas de xeito integral, adquirir novos cofiecementos,
fomentar a sta socializacion, mellorar as sUas destrezas, habilidades e actitudes, ...
debemos preparalos para que sexan capaces de dar resposta das posibles
eventualidades que poidan xurdir e para lograr a sua integracion plena na sociedade
na que viven.

A pesar das diferencias e distintas necesidades que cada un ten, é o noso cometido
axudalos para que se sintan os protagonistas do seu aprendizaxe, para que cada dia
acaden un nivel de desenrolo, autonomia e traballo mellor, e para que a sociedade
na que vivimos os recofieza e aplauda os seus logros, ainda coas suas caracteristicas
especiais e diferenciadas.

Para acadar eses obxectivos é fundamental que todo o persoal, tanto docente
coma non docente, vaiamos na mesma lifia, e cada un dende o seu campo traballe de
cara a un obxectivo comun, o desenrolo e o benestar dos nosos alumnos e alumnas.

Neste camifio, € fundamental o papel que xogan as familias, debemos planificar
un traballo conxunto, de cara a conquistar o maior grado de autonomia e integracién
do noso alumnado nunha sociedade plural, fomentando a sta participacion na escola
como parte fundamental da formaciéon do noso alumnado.

Desexamos que este curso poidamos por en marcha actividades, proxectos e
traballos que quedaran suspendidos e que todos e todas sexamos parte activa dese
traballo



2. OBXECTIVOS PARA ESTE CURSO

2.1. OBXECTIVOS XERAIS

Entendemos o centro na sua globalidade e por este motivo propofiemos unha serie

de obxectivos comuns que marcan a lifia de traballo e o dia a dia no centro.
Asi tentaremos:

1. Conseguir un modelo de Centro o mais participativo posible, tentando a implicacion
practica e efectiva de tédolos elementos, tanto persoais como colexiados que inciden

na vida do mesmo.

2. Propiciar a participacion do profesorado e do resto do persoal en distintos Proxectos

de Formacion e actividades levadas a cabo no centro e dende o centro.

3. Facilitar a participacion do alumnado e profesorado do centro nos distintos
programas, Contratos Programa, PLAMBE, Radio na Biblio, Biblioteca Creativa,

Depoemprende e Voz Natura, que se solicitaron para o centro

4. Continuar coa actualizacion da documentacion do centro, aproveitando e
rendabilizando o traballo feito ata este momento, adaptando a xa existente aos

cambios producidos

5. Continuar coa implementacion e mellora dos Plans de Intervencion do alumnado

segundo o modelo establecido.

6. Facer a demanda do persoal necesario, tendo en conta tanto o numero de alumnos
do curso, como as caracteristicas destes, facendo fincapé no persoal laboral xa

solicitado

7. Continuar co traballo arredor do patio, co fin de ter un espazo de xogo e lecer

adecuado as necesidades do alumnado.



8. Promover a cooperacion entre o Centro e as familias, de xeito que se acade unha
maior coordinacion que redunde na mellora do proceso educativo dos seus fillos e fillas,

e se aumente o interese polas actividades que se realizan na escola.

9. Sistematizar o traballo coas familias, proporcionandolle toda a informacion ao noso

alcance, asi como a axuda profesional que precisen.

10. Aglutinar os diferentes esforzos, pais, nais, organismos, institucions, o propio
centro... de cara a favorecer a integracién do noso alumnado nunha sociedade aberta e

plural.

71. Favorecer que o noso centro sexa un Centro de Experimentacion e Innovacion
Pedagdxica, propiciando que aqui se poidan levar a cabo cursos de reciclaxe,

seminarios... para todo o persoal

12. Favorecer que no centro se poidan desenvolver practicas dos distintos estudios de

FP; grao, posgrao ou master que tefian relacion co alumnado do centro.

13. Potenciar a dinamizacion do noso centro, para que sexa un lugar rico en experiencias

positivas e enriquecedoras para o noso alumnado.

74. Propofier o ocio e o lecer como unha aprendizaxe mais dentro das diferentes

programacions.

75. Promover que a planificacion de actividades e tarefas tente acadar a maxima

autonomia do alumnado: comunicacion, habitos e normas, obradoiros e eido laboral.

16. Consequir que os servizos complementarios de que dispdn o Centro: comedor e

transporte, sexan un elemento educativo mais.

17. Actualizar de forma regular a paxina web do centro, pois nestas circunstancias é
unha canle de comunicacién coas familias que cada vez disporien de mdais recursos

tecnoloxicos

18. Propor o uso das redes sociais como un medio para difundir o traballo que se fai no

centro, ao considerar que € un recurso mais doado de usar por parte das familias
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19. Propor "MAXIA E CIENCIA” como tema arredor do que xirardn as actividades do

centro este curso.

2.2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS

2.2.1. Obxectivos comuns a todos os ciclos

1. Fomentar a cooperacion entre o persoal docente e non docente, de xeito que se
establezan e respecten criterios comuns de actuacion.

2. Aumentar a coordinacion entre o profesorado do Centro, de xeito que naqueles
ambitos nos que sexa posible se traballe de xeito similar cos nenos/as co fin de que
non haxa diferenzas significativas entre os criterios do profesorado dos distintos
ciclos.

3 Consequir a maxima participacion de todo o persoal do Centro nun proxecto
comun de emprego do galego.

4. Iniciarse na aprendizaxe por proxectos e realizar un proxecto interciclos.

5. Consolidar a identidade de cada ciclo e do centro no seu conxunto, no que 4 sua
forma organizativa e de traballo se refire.

6. Sequir mantendo contactos cds distintos organismos publicos de xeito que os
nosos alumnos/as sexan beneficiarios de tddalas actividades que se oferten, facendo
fincapé nas actividades do veran, moi demandadas polas familias.

7. Fomentar e favorecer a participacion do noso alumnado en actividades ludicas
e deportivas, organizadas por nos ou por outros centros ou asociacions, sequindo
sempre as normas sanitarias de cada momento

8. Continuar co proxecto de “patios divertivos™ co fin de aumentar as habilidades
sociais do alumnado, diminuindo a conflitividade e proporcionandolle estratexias
basicas e normas de conduta para vivir en sociedade.

9. Potenciar a participacion das familias en actividades complementarias
organizadas dende o Centro, por consideralas moi enriquecedoras para o alumnado.
70.  Potenciar o uso da paxina web e as redes sociais do centro, por ser unha forma

inmediata de cofiecer o traballo que aqui se fai



71. Continuar recollendo o testemufio grafico das distintas actividades, de xeito
que se poidan empregar tanto para traballar distintos procesos cognitivos como para
que as familias vexan de xeito grafico o traballo que se fai na escola.

12. Desenvolver a capacidade de autonomia, asi como habitos (de coidado persoal,
hixiene, imaxe, alimentacion...) e normas de convivencia, que lle permitan ao alumnado
levar a cabo unha vida o mais independente posible.

13. Desenvolver a competencia comunicativa en todo o alumnado do centro,
partindo sempre da suas caracteristicas e utilizando todos os medios ao noso alcance,
linguaxe oral, lingua de signos ou sistemas alternativos de comunicacion, favorecendo
a comunicacion entre eles e o persoal do centro.

74.  Facilitar a incorporacion dos alumnos/as que cambian de ciclo as novas etapas
mediante un periodo de adaptacion.

75. Continuar coas sesions de traballo individual de Audicion e Linguaxe dos
alumnos que o necesiten, asi como co traballo en pequeno grupo mediante obradoiros
que favorezan o desenvolvemento do nivel pragmatico da linguaxe.

16.  Potenciar os aspectos educativos do comedor e do transporte escolar, facendo
participe 6 persoal responsable destes servizos das necesidades que se detectan para
asi traballar de xeito conxunto: habitos de alimentacion, hixiene, orde na mesa,
normas de comportamento, respecto os companeiros...

77.  Programar as actividades complementarias e saidas escolares tendo en conta
as caracteristicas dos nosos alumnos e alumnas, dando prioridade a aquelas que sexan
motivadoras e melloren a sua autonomia e promovan a interaccion co entorno.

18.  Realizar actividades compartidas co alumnado doutros ciclos para potenciar as
relacions entre eles.

79. Favorecer un punto de encontro para que as familias poidan relacionarse,

compartir experiencias...
2.2.2. Obxectivos de Primaria e Secundaria.

Este curso, o ciclo de primaria e secundaria organizarase como un unico ciclo. O Ciclo
estd enfocado & adquisicion dunha maior autonomia, autodeterminacién e
crecemento tanto social como persoal de todo o alumnado. Isto queda reflectido na

PXA nos seguintes obxectivos:



Obxectivos referidos 4 ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO do centro:

1. Traballar contidos curriculares axustados a idade e caracteristicas do alumnado,
motivandoos para mellorar e desenvolver as suas capacidades 6 maximo posible e
favorecendo que poidan madurar todos os aspectos da personalidade; partindo
sempre de ter un coflecemento profundo de cada alumno/a.

2. Propofier o traballo de xeito global nas areas para favorecer as aprendizaxes

contextualizadas e funcionais para a vida cotia e a seguinte etapa educativa.

3. Orientalos e preparalos de forma practica para a sua seguinte etapa educativa (FPB

ou TVA) a través dos diferentes modelos de aprendizaxe: obradoiros, pequeno grupo,

aprendizaxe individualizada, gran grupo...

4. Traballar en equipo co profesorado do ciclo, coidadores, centros ordinarios, apoios

internos e externos 6 centro...

5. Dar continuidade & formacién do profesorado en relacién é uso da aula
multisensorial e tamén en educacién afectivo-sexual para seguir adquiriendo as

ferramentas que favorezcan o desenvolvemento do alumnado.

6. Dotar ao centro de recursos dixitais e formar tanto 6s alumnos/as como 6 persoal

en competencias dixitais.
7. Formar 6 persoal no emprego de comunicadores.
8. Coordinarse cos demais ciclos favorecendo un proxecto comun.

9. Continuar empregando as TICs na xornada educativa (tablets personalizadas,
ordenador de aula, lousa dixital, blog e web do cole...), asi como outros medios de
aprendizaxe e comunicacién (prensa na escola..), dotando ao ciclo de novos
dispositivos dixitais e outros recursos manipulables cunha finalidade educativa e real

partindo dos intereses do alumnado.

10. Preservar a seguridade do alumnado e persoal atendendo as medidas de hixiene
e salde, co fin de evitar a propagacién de enfermidades que poidan prexudicar ao

alumnado e persoal do centro.



Obxectivos referidos ao ALUMNADO:

1. Favorecer a suUa_inclusion na sociedade, ofrecéndolle ferramentas para:

- Mellorar as suas habilidades sociais:

e Habilidades basicas de interaccidn e cortesia.
e Facer amigos.

e Manter conversacion.

e Resolucion pacifica de conflitos.

e Relacion con adultos.

e Afectividade.

e Participacion en actividades e xogos colectivos.

- Diminuir as condutas disruptivas.

- Desenvolver a autonomia social: Fomentando habilidades comunicativas,

participacion e de autonomia en: tempo de lecer, transportes publicos, compras,
recados... e promover todas as actividades conxuntas que favorezan a unién do
grupo-clase e o sentimento de pertenza e aceptacion no mesmo, establecendo
rutinas, propofiendo normas consensuadas e favorecendo en todo momento o

respecto e aceptacion dos compafieiros.

- Favorecer a sua madurez no eido emocional e sexual de acordo coa sua idade e

desenvolvemento.

- Crear situaciéns onde se favoreza o desenvolvemento da sUa personalidade e

autodeterminacion
- Dar a cofiecer os recursos dispofiibles na sta contorna.

2. Aumentar a sUa autonomia persoal co fin de que poidan ser mais independentes
na sua vida cotid: centro, casa, hixiene e imaxe persoal, coidados, perigos,

alimentacion...

3. Favorecer a normalizacién tanto nos recursos, na linguaxe, nas condutas, nas

afeccions,...
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4. Facilitar a comunicaciéon do noso alumnado:

e Dando prioridade a oralidade, empregando os pictogramas, as imaxes reais e
software especifico como apoio & comunicacién e & aprendizaxe.

e Favorecendo o acceso a conexions e recursos dixitais para mellorar as suas
competencias clave.

e Realizando un obradoiro de habilidades sociais e de conversa que favorezan a
interaccion entre o alumnado.

e Facilitando a adaptacion do alumnado no cambio a PFPB acompafiandoo no
inicio da nova etapa por persoal referente para el.

e Consensuando coa familia as estratexias comunicativas axeitadas e o SAAC
e/ou lingua de comunicacion a implementar.

5. Desenvolver aspectos curriculares instrumentais:

e Conceptos basicos (espaciais, temporais, cores, tamafos, formas e
clasificacions por unha o mais propiedades).

e Comprension e expresién oral.

e Lectoescritura e comprensién lectora funcional.

e Recofiecemento numero e cantidade, calculo, manexo de cartos, tempo e

resolucién de problemas matematicos relacionadas coa sua vida cotia.

6. Favorecer o desenvolvemento integral e harmonico de todo o alumnado atendendo

as suas caracteristicas individuais.

7. Garantir o benestar fisico e emocional do alumnado.

Obxectivos referidos as FAMILIAS.
1. Manter unha comunicacién fluida e regular coas familias empregando as reunidns

persoais, a comunicacion telefénica e as libretas e cadernos viaxeiros.

2. Aumentar o nivel de comunicacién coas familias fomentando a sua participacion
no proxecto educativo do seus fillos. Animandoos a acceder e visualizar os contidos

da paxina web do cole.

3. Compartir coas familias material audiovisual das actividades desenroladas polos

seus fillos no centro, e eles con nds o que fan nas suas casas.
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Obxectivos Xerais da AREA DE MUSICA:

Desenvolver e potenciar distintos medios e linguaxes (lingua falada e/ou
escrita, pictogramas, lingua de signos, xestos, expresiéns faciais, sonocores,
grafia musical convencional e non convencional, movemento musical,...)
para expresar, entender e representar pensamentos, ideas, necesidades,
rutinas, cancions, elementos musicais, conceptos da vida cotia (espazo,
tempo, intensidade,...), etc.

Desenvolver actitudes de esforzo e de iniciativa persoais, como vias para o
desenvolvemento persoal, mellora das capacidades e aumento da
autoestima e da confianza nas propias capacidades.

Comprender e aceptar as diferenzas e limitacidns propias e as dos demais,
desenvolvendo actitudes de empatia, tolerancia e solidariedade, e
rexeitando a violencia, os estereotipos sexistas e as actitudes
discriminatorias de calquera tipo.

Coflecer e empregar distintas técnicas de relaxacidn (respiracion
consciente, exercicios de tensidn-distension muscular, exercicios de
quecemento e movemento das articulacions, conta regresiva, etc.) como
medios para predispor a mente e o corpo para a realizacion das distintas
actividades musicais e a mellora do benestar propio en xeral e a
predisposicion para calquera tipo de actividade.

Realizar actividades musicais grupais (audicions colectivas, canto grupal,
bailes en grupo, agrupacions instrumentais, dramatizacions,...) como medio
para a educacion en valores, practica de habilidades sociais e mellora da
capacidade de socializacién nos ambitos escolar, social e familiar; ademais
de desenvolver capacidades de concentracidn, sincronizacién e cooperacion
e asuncion de responsabilidade no correcto desenvolvemento dunha
actividade grupal. Sempre na medida e dentro das posibilidades de cada
alumna e alumno.

Desenvolver unha educacion emocional e afectiva a través da actividade
musical, promovendo a experimentacion de sentimentos positivos e a

expresion dos sentimentos propios.
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» Entender e empregar as nocions de tamafio, cantidade e velocidade para
expresar, entender e representar os distintos elementos e parametros que
conforman o fendmeno sonoro-musical, na medida e dentro das

posibilidades de cada alumna e alumno.

» Participar dende a aula de musica e a partir da actividade musical no
desenvolvemento do proxecto anual, que este ano leva por titulo: MAXIA E

CIENCIA.

Obxectivos Xerais da AREA DE EDUCACION FiSICA:

> Adoptar un estilo de vida activo e saudable, practicando regularmente
actividades fisicas e deportivas e adoptando comportamentos que potencien
a saude fisica, social e mental.

> Amosar interese pola adquisiciéon de habitos axeitados de alimentacion, de
hixiene corporal e da postura.

> Adaptar os elementos propios do esquema corporal, as capacidades fisicas,
perceptivo-motrices e coordinativas, asi como as habilidades e as destrezas
motrices para dar resposta as demandas de proxectos motores e de practicas
motrices con distintas finalidades en contextos da vida diaria.

> Adoptar diferentes posturas corporais, amosando cofiecemento do corpo e
mantendo o equilibrio.

> Desprazarse e saltar coordinadamente, variando a amplitude, frecuencia,
direccion e sentido.

> Realizar lanzamentos, recepciéns e outras habilidades que impliquen o
manexo de obxectos.

> Desenvolver procesos de autorregulacion e interaccién no marco da practica
motriz, con actitude empatica e inclusiva, facendo uso de habilidades sociais e
actitudes de cooperacidn, respecto, traballo en equipo e deportividade, con
independencia das diferenzas etnoculturais, socias, de xénero e de habilidade
dos participantes, para contribuir a convivencia social e 6 compromiso ético

nos diferentes espazos nos que se participa.
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> Desenvolver actitudes de respecto de cara aos demais compafieiros e
companieiras participando con eles nos xogos e deportes.
> Recofiecer e practicar diferentes manifestacions ludicas, fisico-deportivas e

artistico-expresivas propias da cultura motriz.

A\

Participar e gozar dos xogos, axustando a propia actuacién as caracteristicas
da actividade e experimentando relacidns positivas coas outras persoas.
Confecer e practicar xogos populares tradicionais galegos.

Desenvolver habilidades e destrezas basicas propias dalguns deportes.

Cofecer e aceptar as regras basicas dalguns xogos e deportes.

v Y YV V¥

Valorar diferentes medios naturais e urbanos como contextos de practica
motriz, interactuando con eles, adaptando medidas de responsabilidade
individual durante a practica de xogos, de actividades fisco-deportivas e de
ocio, para realizar unha practica eficiente e respetuosa coa contorna e
participar no seu coidado e mellora.

> Superar os propios medos e inseguridades para intentar realizar tarefas novas,
mellorando tamén a propia autoestima e valoracidn con respecto a capacidade

motriz.

2.2.3. Obxectivos de Transito a Vida Adulta

Referidos ao centro

. Establecer criterios comuns de actuacién sobre todo o alumnado do centro e
ser cofiecedores dos mesmos mantendo unha mesma lifia de traballo.

. Continuar coa coordinacion e organizacién dos espazos comuns do centro
elixidos a principio de curso, respectando os horarios, a limpeza e os recursos
materiais de cada espazo.

. Participar nas actividades propostas polos equipos do centro.
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Referidos o ciclo

. Manter a estrutura basica de Ciclo, fomentando a colaboracién, coordinacion e
participacion tanto do profesorado titor, profesorado de apoio, especialistas e
coidadoras.

. Combinar nas programacidns as aprendizaxes basicas e os obradoiros, tentando
desenvolver os aspectos basicos do Programas de Transito a Vida Adulta recollidos
na Orde do 22 marzo 1999 e o 8 de setembro de 2021.

. Avaliar no terceiro trimestre en estreita colaboraciéon con FP, o acceso de
alumnado de TVA.

. Fomentar a importancia polo coidado do medio ambiente a través de distintas
actividades e iniciativas.

. Rexistrar e entregar os distintos documentos de conductas perturbadoras,
desaxustadas e lesivas, facendo cofiecedor das mesmas a Xefatura de Estudios e o
Departamento de Orientacion.

. Continuar traballando nos obradoiros fomentando a autonomia persoal, a
interaccion social e a orientacién e formacién laboral.

. Sequir realizando a actividade de interteatro, segundo as férmulas que se
concreten no seu momento.

. Participar nos proxectos Prensa na Escola, Faro na escola, Meteoescolas e
Protexe aos animais.

. Fomentar a importancia da imaxe e autonomia persoal, habitos e rutinas na vida
diaria.

. Afianzar, na medida das posibilidades do alumnado, o0 manexo das TICs.

. Ter un banco de recursos materiais para que o alumnado poida realizar tarefas
escolares.

. Mellorar o entorno para favorecer os desprazamentos para o alumnado con
mobilidade reducida.

. Aumentar a atencion cara o alumnado dependente en canto o aseo e os
desprazamentos, contando co nimero de persoal coidador suficiente para as

necesidades do noso alumnado.
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Referidos as familias

. Realizar as titorias ou xuntanzas coas familias via telematica, video
conferencias, chamadas telefdnicas ou de forma presencial.

. Procurar coordinar as visitas das familias a titoria para que poidan asistir os
mestres especialistas, tendo en conta as slas pautas e suxestions.

. Animar as familias a visitar a paxina web do colexio e poder gozar a través das
diversas publicacidns, das actividades que realizan os seus fillos xa sexa dentro ou

fora do colexio.

. Favorecer a relacion e participacion das familias a través das diversas canles de

comunicacion.

. Guiar e orientar as familias sobre aspectos relacionados coa conduta,

comunicacién, autonomia, rutinas, etc.
. Involucrar as familias nas actividades do centro.

AREA DE EDUCACION FiSICA EN TVA.

Os Mestres da area de E.F. seran Tamara e Ramon.

Os agrupamentos organizaronse coa finalidade de facer grupos mais participativos

e funcionais dependendo das caracteristicas e necesidades do alumnado.

Tamara impartird a educacion fisica 4 aula de TVA B e Ramén ao resto: A, C, D, E e
F.

Tamara tera as suas sesions co grupo B os martes de 9:30 a 10:20 e os mércores de

11:10 2 12:00. Mentres que as sesidns das outras aulas impartidas por Ramén seran:

Luns Martes Mércores xoves
9:30-10:20 C+D A E C+D
10:20-11:10 A+F
12:30-13:45 F E
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Nalgunhas das sesion xuntanse dous aulas xa que considerouse que é o mellor para
favorecer a participacién do alumnado e que as clases sexan mais dindmicas e

frutiferas.

Nas sesions onde estan dous aulas, Ramon contara co apoio de Tamara e tamén das

coidadoras xe fose necesario.

En canto a metodoloxia, empregaremos principalmente métodos como o
descubrimento guiado e a resolucién de problemas, fomentando, ademais, o traballo
cooperativo e o pensamento critico. Apoiarémonos tamén noutros métodos como o

mando directo, asignacién de tarefas, ... para levar a cabo determinadas actividades.

Empregaremos tamén o xogo como recurso metodoléxico, xa que a Educacidn Fisica
ten un caracter global e ludico, e 0 xogo é o contexto ideal para a maioria das

aprendizaxes.

Partiremos dos cofiecementos previos do alumnado, facendo referencias as suas
aprendizaxes anteriores, asi como ao desenvolvemento do neno/a e 3as suas

caracteristicas psicoevolutivas.

Sinalar ademais que a informacion que se lle proporcionara ao alumnado, en

determinadas ocasidns, reforzarase con pictogramas.

Tamén empregaremos programas individuais nas sesiéons onde buscamos unha

mellora da condicién fisica e da competencia motriz do noso alumnado.

Contaremos con todos os recursos materiais dispofibles no centro e tamén coa
figura da mestra de apoio en aqueles grupos que se considere necesario. Os espazos

utilizados seran o ximnasio, o salén de actos, o patio exterior e saidas a contorna.

A nivel xeral os obxectivos a traballar son:

e Reaccionar corporalmente ante estimulos visuais, auditivos e tactiles, dando

respostas motrices axeitadas as caracteristicas deses estimulos.

e Adoptar diferentes posturas corporais, amosando cofiecemento do corpo e
mantendo o equilibrio e o control respecto a tensidn/relaxacion musculares e a

respiracion.
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e Desprazarse e saltar coordinadamente, variando a amplitude, frecuencia, direccion

e sentido do movemento e orientandose axeitadamente no espazo.

e Realizar lanzamentos, recepcions e outras habilidades que impliquen o manexo de

obxectos, coordinando os segmentos corporais e situando o corpo axeitadamente.

e Amosar interese pola adquisicion de habitos axeitados de alimentacion, de hixiene

corporal, da postura e de seguridade na practica da actividade fisica.

e Participar e gozar dos xogos, axustando a propia actuacion as caracteristicas da

actividade e experimentando relacions positivas coas outras persoas.
e Cofiecer e practicar xogos populares tradicionais galegos.
e Desenvolver habilidades e destrezas basicas propias dalguns deportes.
e Cofiecer e aceptar as regras basicas dalguns xogos e deportes cofiecidos.

e Desenvolver actitudes de respecto de cara aos demais compafieiros e companieiras

participando con eles nos xogos de equipo.

e Mellorar a propia autoestima e valoracion con respecto @ capacidade motriz..

Os contidos, obxectivos e tarefas a realizar apareceran mais detallados nas AC e

nos plans de intervencion de cada alumnado.

2.2.4 Obxectivos dos Programas Formativos de Formacion Profesional Basica

Referidos 8 ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO do centro.
. Fomentar a participacién do alumnado dos Programas Formativos nas
actividades comuns do centro, acollendo as propostas dos distintos equipos e

adaptandoas se é necesario as caracteristicas do noso alumnado.

. Colaborar con TVA e Secundaria para que o alumnado susceptible de pasar aos
PF de FPB poidan ser valorados durante o terceiro trimestre asistindo de forma
organizada e sistematica aos programas. Establecer reuniéns entre os titores dese
alumnado e os profesores dos programas formativos para escoller a mellor opcién

para o alumnado de cara ao curso 2023/2024.
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. Fomentar actividades de colaboracion entre os PFFPB e o programa de PreFP
. Propiciar un clima de traballo axeitado entre todos os membros do equipo.
Referidos as FAMILIAS

. Fomentar unha maior participacién das familias no proceso educativo,

establecendo canles de comunicacién adecuadas a actual situacidn.
Referidos ao ALUMNADO
. Mellorar as competencias dixitais do alumnado.

. Adecuar as programaciéns dos Programas Formativos de Formacion
Profesional Basica & diversidade de aptitudes, intereses, expectativas e necesidades

do alumnado, asi como aos cambios que experimentan o alumnado e a sociedade.

. Desenvolver as actividades de autonomia, e fomentar habitos e normas de
convivencia que lles permitan levar unha vida o mais auténoma posible no ambito

familiar, laboral e social.

. Adquirir os habitos de traballo en grupo fomentando as actitudes de

participacion, colaboracion e respecto polo traballo e os compafieiros e companieiras.

. Adquirir a confianza nas slas capacidades para a aprendizaxe do programa que

estan a realizar.

. Adquirir os cofiecementos e destrezas basicas especificos de cada programa.
. Conecer os aspectos basicos do mundo laboral.

. Adquirir os habitos basicos de traballo: puntualidade, orde, seguridade e
hixiene.

. Propofier actividades de orientacién laboral a cargo de especialistas que

axuden a cofiecer as alternativas que tefien os rapaces e rapazas ao rematar os

programas formativos.
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. Desenvolver a capacidade de relacién social do alumnado, tanto dentro coma

fora do centro.

. Desenvolver os valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e

mulleres, asi como a prevencién da violencia de xénero.

Preparar programas especificos para traballar aspectos basicos na sua formacion,
caso da educacién sexual, educacion viaria e riscos de internet, asi como calquera

outro que poida ser considerado de interese.

3. XORNADA ESCOLAR E HORARIOS

31. CRITERIOS PEDAGOXICOS PARA A SUA ELABORACION

A elaboracion dos horarios é responsabilidade da xefatura de estudos en acordo e
tendo en conta as aportaciéns da persoa coordinadora de ciclo e dos distintos
mestres.

. Todolos horarios seran elaborados tomando como base o Curriculo de
referencia, pero adaptandoo as necesidades do grupo

. O alumnado de Primaria, Secundaria e Transito 8 Vida Adulta terdn duas
sesions semanais de Educacion Fisica, e 0 dos Programas Formativos de Formacién
Profesional Basica e o grupo de Pre-FPB unha.

. O alumnado de secundaria, Transito & Vida Adulta (TVA) e Pre-FPB tefien
unha sesion semanal de musica. Cada grupo de primaria ten unha sesién semanal
de musica. O reducido numero de alumnado dos grupos permite que poidan
unificarse nun sé grupo e ter dias sesidons semanais en lugar dunha soa.

. En secundaria, a especialidade de Educacidn Fisica traballaranse dentro dos
obradoiros, en agrupacions diferentes 6s grupos habituais de aula.

. Co fin de poder planificar unhas sesions de traballo mais dindmicas e
motivadoras para o alumnado, algunhas das aulas de TVA agruparanse nas sesion
de educacién fisica e de musica

. Os alumnos/as que asisten as aulas de A.L., teran sesiodn coa especialista de

Audicién e Linguaxe que lle corresponda de acordo 3as suas necesidades. Teran
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preferencia aqueles alumnos que se valore poden beneficiarse mais desta atencidn,
empezando polos mais pequenos.

Ademais, o alumnado de Primaria participa nun obradoiro de estimulacién da
linguaxe/contacontos e os de Secundaria e Transito @ Vida Adulta nun obradoiro de
linguaxe e habilidades sociais dirixidos polas especialistas de A.L.

. Os rapaces e rapazas poderan ser atendidos pola fisioterapeuta de acordo
aos criterios establecidos dende o departamento de Orientacién e a propia
profesional de fisioterdpia, unha vez tidas en conta as recomendaciéns médicas
aportadas polas familias.

. Nos Programas Formativos de Formacion Profesional Basica e no Pretaller de
FP o tempo das sesions de Formacidn Basica e Taller serda o mesmo para toédolos
grupos.

. Na CCP elaborarase os horarios para poder utilizar os espazos comuns:
biblioteca, aulas multisensoriais, taller de marqueteria e papel, taller de cocifia e

fogar, aula Tics, saldén de actos e ximnasio.

3.2. DISTRIBUCION HORARIA DA ACTIVIDADE

Entradas
De acordo a normativa de horarios, os mestres de Primaria, temos 25 horas lectivas
e os Profesores Técnicos de FP, 23 horas. En ambolos dous casos completase coas de
permanencia no centro hasta trinta horas semanais.
O horario de entrada queda establecido das seguinte forma:

e 9.15: sempre que haxa garda de transporte

e 9.25: os dias que non teflamos garda

e 9.30: profesorado de taller

Recreos

Faranse duas quendas de recreo:

e Primaria, Secundaria e TVA de 12.00 a 12.30
e PFFPF e Pre-FP de 12.30 a 13.00

21



Substitucions

Como norma xeral, os criterios que rexen para organizar as ausencias e gardas son
0s seguintes.
- Que se asuma o horario do titor cubrindo algunhas sesions coas mestras de apoio
ao ciclo e algunhas sesions coas gardas de ciclo.
- Que sexa unha mestra/e de apoio a que se responsabilice do grupo durante
toda ou parte da xornada asumindo o horario do/a titor/a ausente.

- Que se cubra a ausencia recorrendo ao cadro de gardas do ciclo.

Cando se recorre ao cadro de gardas, cubriranse as ausencias, primeiro, entre
o persoal de garda que imparta clase no ciclo e chegado o caso, con persoal dos
ciclos que teflan as mesmas franxas horarias; é dicir; os/as mestras de primaria,
secundaria e TVA por unha banda e o profesorado de PFFPb e PreFP por outra.

As orientadoras faran as gardas, preferiblemente, no ciclo ao que estean adscritas.

Se un mestre/a titor/a vai faltar toda a xornada, valorarase a posibilidade de
repartir o seu alumnado entre as outras aulas de ciclo. No caso do alumnado dos
PFFPB, e debido ao numero de alumnos de cada grupo e os espazos dispoiiibles,
xeralmente, faranse substitucions. En ambos casos a Xefatura de Estudos
estudiarad cada caso antes de comezar a xornada, co fin de prexudicar o menos

posible ao alumnado.

En tdédolos casos, serd de xefatura de estudos quen tomara a decisién que
mellor conveia unha vez escoitada a persoa coordinadora de ciclo e tendo en
conta o momento, a organizacién do dia, faltas de alumnado ou de outro

profesorado, saidas, excursidns, e outras posibles circunstancias.
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3.2.1. Horario dos ciclos

A) PRIMARIA, SECUNDARIA E TVA

SESIONS DISTRIBUCION
1? sesion 09.30 - 10.20
2% sesion 10.20 - 11.10
3% sesion 11.10 - 12.00
RECREO 12.00 - 12.30
42 sesion 12.30 - 13.45
5% sesion COMEDOR 13.45-14.30

B) PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA E PREFP

SESIONS DISTRIBUCION

1® sesidn 09.30 -10.30

2% sesion 10.30 - 11.30

3? sesion 11.30 - 12.30

RECREO 12.30 - 13.00

4? sesidn 13.00 - 13.45

52 sesidn 13.45 - 14.30
COMEDOR 14.30 - 15.30

3.2.2 Horario de secretaria e equipo directivo

O horario para a realizacion das actividades propias das funciéns dos membros do

equipo directivo, ven reflectido nos horarios individuais destes.

O horario xeral de atencién as familias por parte do equipo directivo sera o martes
de 12:30 a 13:30 e os xoves de 12:30 a 14:30, non obstante procurarase atender as
familias sempre que haxa unha demanda por parte destas interferindo o menos

posible na dindmica das aulas e nos horarios establecidos.

3.2.3. Festivos opcionais

Para este curso solicitanse como festivos opcionais o dia 13 de outubro e 0 20 de maio
de 2024.
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3.2.4. Horario dos mestres
PRIMARIA
1° A: PABLO ALVAREZ (XEFE DE ESTUDOS)

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° AULA AULA AULA AULA AULA
2° JEFATURA JEFATURA AULA AULA AULA
3° AULA AULA GARDA JEFATURA AULA

RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° OBRADOIRO JEFATURA OBRADOIRO JEFATURA GARDA
5° COMEDOR JEFATURA COMEDOR JEFATURA GARDA

1° B: ANA (COORD. TICS)

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° AULA AULA AULA AULA AULA
2° GARDA GARDA AULA AULA AULA
3° AULA AULA APOIO E.F. PRIM COORDIN. AULA

RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° GARDA OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO
5° COMEDOR COMEDOR COMEDOR COMEDOR COMEDOR

SECUNDARIA
2°A: ELENA RODRIGUEZ

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° AULA AULA AULA AULA AULA
2° GARDA AULA AULA AULA AULA
3° AULA AULA AULA AULA AULA

RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO GARDA
5° COMEDOR COMEDOR COMEDOR COMEDOR GARDA

2°B: CARMEN TORO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° AULA AULA AULA AULA GARDA
2° AULA AULA AULA AULA AULA
3° AULA AULA AULA AULA AULA

RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° OBRADOIRO OBRADOIRO GARDA OBRADOIRO OBRADOIRO
5° COMEDOR COMEDOR GARDA COMEDOR COMEDOR

24




2°C: CARLA LEBRERO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° AULA AULA AULA AULA AULA
2° AULA AULA GARDA AULA AULA
3° AULA AULA AULA AULA AULA

RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO GARDA OBRADOIRO
5° COMEDOR COMEDOR COMEDOR GARDA COMEDOR

2°D: AMARA CASTRO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° AULA AULA AULA AULA AULA
2° AULA AULA AULA AULA AULA
3° AULA GARDA AULA AULA AULA

RECREQ RECREO RECREOQ RECREQ RECREQ
4° OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO GARDA VOLTA A CALMA
5° COMEDOR COMEDOR COMEDOR GARDA COMEDOR

2°E: XOAN CARLOS GONZALEZ (COORD. DINAMIZACION)

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° AULA GARDA AULA AULA AULA
2° AULA AULA AULA AULA AULA
3° AULA AULA AULA COORDINACION AULA

RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° OBRADOIRO OBRADOIRO GARDA OBRADOIRO OBRADOIRO
5° COMEDOR COMEDOR GARDA COMEDOR COMEDOR

2°F: CRISTINA PEREZ (COORD. BIBLIOTECA)

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° AULA AULA AULA AULA AULA
2° AULA AULA AULA GARDA AULA
3° AULA AULA AULA COORDINACION AULA

RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° GARDA OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO
5° GARDA COORDINACION COORDINACION COMEDOR COORDINACION

2°G: LAURA ALDREY (COORD. FORMACION)

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° AULA COORDINACION AULA GARDA AULA
2° AULA AULA AULA AULA AULA
3° AULA AULA AULA AULA AULA

RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° GARDA OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO
5° GARDA COMEDOR COMEDOR COMEDOR COMEDOR
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APOIO AO CICLO : TANIA DOMINGUEZ (COORD. SAAC)

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1 2°A 2°A 2°A 2°A GARDA
2° 2°D 2°A 2°D 2°F (MUSICA) 2°D
3° 2°D 2°D (MUSICA) 2°D 2°F (AULA) 2°D

RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° OBRADOIRO GARDA OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO
5° COORD. SAAC GARDA COMEDOR 2°F COMEDOR 2°D COMEDOR 2°A

APOIO AO CICLO: MIRIAM CONDE

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° GARDA 2°G 2°B 2°G (MUSICA) 2°G
2° 2°B 2°C 2°C (MUSICA) 2°G 2°B
£ 2°G 2°B 2°C PRIMARIA 2°C

(MUSICA)

RECREQ RECREO RECREO RECREQ RECREO
4° OBRADOIRO GARDA OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO
5° COMEDOR 2°G | COMEDOR PRIMARIA COMEDOR 2°B COMEDOR 2°C GARDA

APOIO AO CICLO: SONIA AMATRIAIN (DIRECTORA)

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° 2°E 2°E (MUSICA)/2°F DIRECCION DIRECCION DIRECCION
2° 2°E 2°F GARDA DIRECCION GARDA
3° DIRECCION 2°F DIRECCION 2°E DIRECCION

RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° OBRADOIRO DIRECCION OBRADOIRO DIRECCION OBRADOIRO
5° COMEDOR 2°F DIRECCION COMEDOR 2°E DIRECCION COMEDOR 2°F
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TRANSITO A VIDA ADULTA

TVA-A: MARTA SEOANE

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° AULA GARDA AULA AULA AULA
2° OBRADOIRO OBRADOIRO GARDA OBRADOIRO GARDA
3° OBRADOIRO OBRADOIRO AULA OBRADOIRO AULA

RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° AULA AULA OBRADOIRO AULA OBRADOIRO
5° AULA AULA AULA COORDINACION AULA

TVA B - ALOIA IGLESIAS (COORD. PLAN DIXITAL)

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° COORDINACION GARDA AULA AULA AULA
2° OBRADOIRO OBRADOIRO AULA OBRADOIRO GARDA
3° OBRADOIRO OBRADOIRO GARDA OBRADOIRO AULA

RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° AULA AULA OBRADOIRO AULA OBRADOIRO
5° AULA AULA AULA AULA AULA

TVA C - YOLANDA BARBERO (COORD. CICLO)

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° GARDA AULA AULA GARDA AULA
2° OBRADOIRO OBRADOIRO AULA OBRADOIRO AULA
3° OBRADOIRO OBRADOIRO AULA OBRADOIRO AULA

RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° AULA GARDA OBRADOIRO AULA COORDINACION
5° AULA AULA COORDINACION AULA AULA
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TVA D - ANA CELEIRO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° GARDA AULA GARDA GARDA AULA
2° OBRADOIRO OBRADOIRO AULA OBRADOIRO AULA
3° OBRADOIRO OBRADOIRO AULA OBRADOIRO AULA
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° AULA AULA OBRADOIRO AULA OBRADOIRO
5° AULA AULA AULA AULA AULA

TVA E - MARIA ALONSO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° GARDA AULA GARDA AULA AULA
2° OBRADOIRO OBRADOIRO AULA OBRADOIRO AULA
3° OBRADOIRO OBRADOIRO AULA OBRADOIRO AULA
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° AULA AULA OBRADOIRO GARDA OBRADOIRO
5° AULA AULA AULA AULA AULA

TVA F - MARTA BARROS

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° AULA AULA AULA AULA AULA
2° OBRADOIRO OBRADOIRO GARDA OBRADOIRO AULA
3° OBRADOIRO OBRADOIRO AULA OBRADOIRO AULA
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° AULA GARDA OBRADOIRO GARDA OBRADOIRO
5° AULA AULA AULA AULA AULA
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APOIO: ALICIA CORREA

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° TVA A TVAD TVA A TVAA TVAE
9:30 — 9:55 9:30 - 9:55
TVAF TVAB
9:55 - 10:20 9:55 - 10:20
2° TVAD MUSICA
TEATRO/ OBRADOIRO OBRADOIRO TVA A +B
MULTI- PAPEL PAPEL
3° TVAF TVAF
SENSORIAL
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
TVAF TVAD TICS TVAC GARDA
40
TVAC
5° COMEDOR GARDA COMEDOR GARDA COMEDOR
APOIO: ELBA COUSO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° TVAB TVAE TVAC TVAE GARDA
2° TEATRO/ OBRADOIRO TVAB OBRADOIRO PISCINA
-~ MULTI- COCINA- TVAE COCINA-
SENSORIAL FOGAR FOGAR
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
TVA A MUSICA TICS TVAD CINE
4° 12:30 - 13h TVAC
TVAB
13 -13:30h
5° GARDA COMEDOR GARDA COMEDOR COMEDOR
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PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

PF CARPINTERIA: JAVIER TOME

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° TALLER TALLER COORDINACION TALLER
FCT
2° TALLER TALLER TALLER TITORIAS FAMILIA TALLER
3° TALLER TALLER TALLER TALLER TALLER
REUNION
4° TITORIA GARDA TALLER TALLER
ALUMNADO
5° TALLER GARDA COORDINACION TALLER
PF XARDINERIA B: ANXO CENDAL
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° TALLER TITORIA ALUMNADO TALLER TITORIAS
FAMILIA
2° TALLER COORDINACION TALLER TALLER TALLER
3° TALLER TALLER TALLER TALLER TALLER
REUNION
4° TALLER TALLER GARDA TALLER TALLER
5° GARDA TALLER TALLER
PF XARDINERIA A: MARTA BESADA
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° TALLER TITORIA ALUMNADO TALLER TITORIAS
FAMILIA
2° TALLER COORDINACION TALLER TALLER GARDA
3° TALLER TALLER TALLER TALLER TALLER
REUNION
4° GARDA TALLER TALLER TALLER TALLER
5° TALLER TALLER TALLER
PF LAVANDERIA: IVAN ANTELO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° GARDA SECRETARIA SECRETARIA TITORIA TALLER
ALUMNADO
2° GARDA SECRETARIA SECRETARIA TALLER TALLER
3° TALLER TITORIAS FAMILIA TALLER TALLER SECRETA.
REUNION
4° TALLER SECRETARIA COORDINACION TALLER SECRETA.
5° TALLER GARDA TALLER
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PF LAVANDERIA: ANDREA GARCIA

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° TALLER TALLER
2° TALLER TALLER
3° GARDA TALLER
4° TALLER TALLER
5° TALLER
PF PEITEADO: LUIS RAMILO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° TALLER TITORIA TALLER TALLER TALLER
ALUMNADO
2° TALLER TALLER TALLER TALLER TALLER
3° GARDA TALLER TALLER COORDINACION GARDA
REUNION
4° TALLER TALLER TITORIA FAMILIAS TALLER
5° TALLER TALLER TALLER
PRE-TALLER: LUCIA VAZQUEZ
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° TALLER TALLER TITORIA ALUMNADO TITORIA FAMILIAS TALLER
2° TALLER BIBLIOTECA TALLER TALLER TALLER
3° GARDA GARDA TALLER GARDA TALLER
REUNION
4° TALLER TALLER TALLER TALLER BASICAS
5° TALLER TALLER TALLER TALLER BASICAS
PF REPROGRAFiA: ORESTES OTERO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° TALLER TALLER TALLER TIT. ALUMN
2° TITORIA FAMILIAS TALLER COORDINACION TALLER TALLER
3° TALLER TALLER COORDINACION COORDINA
REUNION
4° TALLER TALLER TALLER GARDA GARDA
5° TALLER TALLER TALLER
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BASICAS: CONCEPCION MARTINEZ

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° LAVANDERIA XARDIN. A GARDA PRE-FP XARDIN. A
2° LAVANDERIA XARDIN. A REPROGR GARDA XARDIN. A
3° PEITEADO LAVANDERIA APOIO LAVANDERIA PEITEADO PEITEADO
REUNION
4° XARDIN. A PEITEADO LAVANDERIA PEITEADO REPROGR
5° XARDIN. A PEITEADO LAVANDERIA LAVANDERIA GARDA
BASICAS; MONICA BONIFASI
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° REPROGR XARDIN. B CARPINTERIA CARPINTERIA XARDIN. B
2° REPROGR XARDIN. B GARDA CARPINTERIA APOIO PRE
3° PRE-FP PRE-FP REPROGR PRE-FP REPROGR
REUNION
4° GARDA CARPINTERIA XARDIN. B REPROGR PRE-FP
5° XARDIN. B CARPINTERIA XARDIN. B GARDA REPROGR
HORARIO ESPECIALISTAS
ALEJANDRO LORENZO (MUSICA). adscrito a TVA
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° TVA-E 2°E TVA-D 2°F 2°B
2° 2°A PRIMARIA 2°C 2°G TVA-A+B
3° APOIO TEATRO 2°D CORO PRIMARIA GARDA
REUNION RECREO RECREO RECREQ RECREO
4° GARDA TVA-C GARDA TVA-F APOIO TVA
5° COMEDOR COMEDOR COMEDOR COMEDOR COMEDOR
TVA TVA TVA TVA TVA
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RAMON TRONCOSO (EDU. FiSICA) Adscrito a PFFPb

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° TVA C+D TVA -A TVA-E TVAC+D PISCINA
2° PRIMARIA ‘ GARDA TVA A+F ADESTRAMEN. PISCINA
3° GARDA ‘ GARDA PRIMARIA COORDINACION PISCINA
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° APOIO TVA-F APOIO TVA-E APOIO TVA
SECUNDARIA SECUNDARIA
5°¢ COMEDOR REPROGRAFIA CARPINTERIA XARDINARIA B COMEDOR
TAMARA LASTRA (EDU. FISICA). COORD. PRIMARIA-SECUNDARIA
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° APOIO RAMON TVA -B GARDA APOYO RAMON COORDINACION
2° | APOIO PRIMARIA APOIO ALEX APOIO RAMON ADESTRAMEN. PISCINA
3° APOIO TVA GARDA TVA-B GARDA PISCINA
RECREO RECREO RECREO REUNION RECREO
4° SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA COORDINA
5° PEITEADO LAVANDEIRIA COMEDOR XARDIN A PRE FP
AL PRIMARIA: Sandra Alvarez Riesgo
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL
2° SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL
3° SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL D.O GARDA
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIR
5° GARDA COMEDOR GARDA COMEDOR COMEDOR
AL SECUNDARIA: Alejandro Vaquero
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL
2° SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL
3° SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL D.O GARDA
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4° OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIRO OBRADOIR
5° COMEDOR COMEDOR GARDA COMEDOR GARDA
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AL Transito a vida adulta:

A DATA DE APROBACION DA PXA 23-24 TEMOS SOLICITADA PERO NON CONFIRMADA

A PRAZA DE MESTRE/A DE AL DESTE CICLO. ACHEGASE PREVISION DE HORARIO.

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
10
2° GARDA
3° GARDA D.O
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
40
5° GARDA
AL Programas Formativos: Beatriz Mata Lopez
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° X X X X X
2° SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL
3° SESIONS AL SESIONS AL SESIONS AL D.O SESIONS AL
RECREO RECREOQ RECREOQ RECREO RECREO
4° SESIONS AL GARDA SESIONS AL GARDA
5° X X X X X
AL Programas Formativos: Laura Pérez
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° SESIONS AL SESIONS AL GARDA
2° GARDA SESIONS AL SESIONS AL
3° SESIONS AL SESIONS AL D.O
RECREO RECREO RECREO
4° SESIONS AL SESIONS AL ITINERANCIA
5° SESIONS AL GARDA ITINERANCIA
Orientacion corpo SECUNDARIA: Manuela Alvarez
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° GARDA D.O D.O GARDA
2° D.O D.O D.O D.O D.O
3° D.O D.O D.O REUNION D.O D.O
REUNION
4° D.O D.O D.O D.O D.O
5° D.O D.O D.O
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Orientacion corpo PRIMARIA

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° D.O D.O D.O D.O D.O
2° D.O GARDA D.O GARDA D.O
3° GARDA D.O D.O REUNION D.O D.O
REUNION RECREO RECREO RECREO RECREO
4° D.O D.O D.O D.O D.O
5° D.O D.O D.O D.O D.O
o
3.2.5. Horarios do alumnado
1
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° SESION . . .
9°3010°20 AULA AULAMUSICA 2°E AULA AULA/ MUSICA 2°G AULAMUSICA 2°B
2° SESION . . . .
10°20-11°10 AULAMUSICA 2°A AULAMUSICA PRIMARIA AULAMUSICA 2°C AULAMUSICA 2°F AULARISCI®
EF PRIMARIA
3° SESION . AULA )
11°10-12'00 AULA AULAMUSICA 2°D EF PRIMARIA AULAMUSICA PRIMARIA AULARISCI®
RECREO RECREQ RECREO RECREO RECREO RECREQ
12'00-12'30
OERADOIRO EF: TAMARA OERADOIRO EF. OBRADOIRO EF. OERADOIRO EF.
OBRADOIRO MULTITANIA TAMARA TAMARA (SONIA) TAMARA OERADOIRO CINE
(RAMON, XDAN CARLOS,SONIA) (CARLA) AFDIO: MARIA JOSE (XOAN CARLOS) MIRIAM {SONLA, XOAM CARLOS)
. APDIO: CRISTINA Y ELISA APOICELISA GRUPO:A APOIO: FON OBRADOIRC MULTISENSORIAL:
4° SESION: GRUPO:D GRUFO: B GRUFO:C TAMIA ]
OBRADOIRD AFOIC: ELISAY MARIA JOSE
. . COCINAJ OBRADOIRO DE GRUPO: B+D
12301245 voLTa ACALMA. OBRADOIRC OBRADOIRO AMARA (ANA,CRISTINA ) X0GO
HAEILIDADES COCINA/LAVANDERIA APOIO: FON (LAURA, MIRIAM)
COMUNICATIVAS AMARA GRUPO: B APOIO: MARI COSTA
12'45-13'30-0BRADOIROS. (ALEX, SANDRA) {ANA CRISTINA) GRUPO:A OBRADOIRO TICS
APOID: SUPERVISIGN APDIO: MARI COSTA (CARMEN,ANA,CARLA)
GRUPO:AL GRUPO: C . OBRADOIRO OBRADOIRO TICS APOIC: MARI COSTA
. . PLASTICA/CUENTACUENTOS CARMEN GRUPO:C
13°30-15'45-voura A cauwa 1/2H.ROTAN: SANDRA (ELENA)
OERADOIRO OERADOIRO TICS MULTISEN SORIAL: TANIA APCIO: ELIZA
CINEDOCUMENTAL CARMEN (ELENA, MIRIAM,CARLA) GRUFO:E . .
MIRIAM (ELENA) APOIO-MARI COSTA ¥ CRISTINA OBRADOIRO COCINA/LAVANDERIA
[CARLA CARMEN | AFPCIO: MARIA ROMERD GRUPO: D OBRADOIRO AMARA (CRISTINA, LAURA)
APOIO: MARIA JOSE GRUPO: A HAEILIDADES APDIO: FON
GRUPO :C +A (- AL} COMUNICATIVAS GRUPD:A
OBRADOIRO DE ALEX )
OBRADOIRO SENSORIAL X0GO ) APOIO: SUPERVISION
OBRADOIRO PSICOMOTRICIDADE (FAELO,LAURA, RAMON) GRUPO:AL )
X0GO ( LAURA,SANDRAXOAN APDIO: MARIA ROMERO APOIO COMODIN: CRISTINA Y
(PABLO, ELENA, AMARA) E { AL) GRUPD:C OERADOIRO MARIA ROMERD
APDIO: MARIA ROMERD APOIO: FON Y CRISTINA . MULTISENSORIAL: TANIA
GRUPO B GRUFO D APOIO COMODIN: ELISA OBRADOIRO TICS/PANTALLA
DIXITAL
. . ) . (CRISTINA,SANDRA,ANA)
APOIO COMODIN: FON Y MAR| | APOIO COMODIN: MaRIA JOSE APDIO: CRISTINA'Y MARIA
COsta JOSE
GRUFO:D
APOIO COMODIN: MARIA
ROMERGD
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TVAA

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1 | Traballo de aula EF Trata)ill;o de Traballo de aula | Traballo de aula
2° Obradoiro Obradoiro EF Obradoiro Mdsica
3° Obradoiro Obradoiro Trazilllao de Obradoiro Traballo de aula
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
42 Traballo de aula Traballo de aula Obradoiro Traballo de aula Obradoiro
52 Comedor Comedor Comedor Comedor Comedor
TVAB
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
12 Biblioteca EF Traballo de aula | Traballo de aula | Traballo de aula
2° Teatro Multisensorial Traballo de aula Cocina Mdsica
32 Traballo de aula | Traballo de aula EF Traballo de aula | Traballo de aula
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
4? | Traballo de aula | Traballo de aula TICs Aula/Multi Cine
52 Comedor Comedor Comedor Comedor Comedor
TVAC
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1@ E.F. Traballo de aula | Traballo de aula E.F. Traballo de aula
2° Obradoiro Obradoiro Traballo de aula Obradoiro Traballo de aula
32 Obradoiro Obradoiro Traballo de aula Obradoiro Traballo de aula
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
4? | Traballo de aula Mdsica Obradoiro Traballo de aula Obradoiro
52 Comedor Comedor Comedor Comedor Comedor
TVAD
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1@ EF Traballo de aula Mdsica E.F. Traballo de aula
2° Obradoiro Obradoiro Traballo de aula Obradoiro Traballo de aula
32 Obradoiro Obradoiro Traballo de aula Obradoiro Traballo de aula
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
42 Traballo de aula | Traballo de aula Obradoiro Traballo de aula Obradoiro
52 Comedor Comedor Comedor Comedor Comedor
TVAE
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1@ Mdsica Traballo de aula EF Traballo de aula | Traballo de aula
2° Traballo de aula Obradoiro Traballo de aula Obradoiro Traballo de aula
32 Traballo de aula Obradoiro Traballo de aula Obradoiro Traballo de aula
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
42 Traballo de aula | Traballo de aula Obradoiro EF Obradoiro
52 Comedor Comedor Comedor Comedor Comedor
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TVAF

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
* Trab. de aula Tralgill;o de Traballo de aula Traballo de aula Traballo de aula
22 Obradoiro Obradoiro EF Obradoiro Traballo de aula
32 Obradoiro Obradoiro Traballo de aula Obradoiro Traballo de aula
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
4° TraZalllao de EF Obradoiro Mdusica Obradoiro
52 Comedor Comedor Comedor Comedor Comedor
REPROGRAFIA
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1@ Basicas Taller Taller Taller Taller
2° Basicas Taller Basicas Taller Taller
32 Taller Taller Basicas Taller Basicas
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
42 Taller Taller Taller Basicas Basicas
52 Taller EF Taller Taller Basicas
PEITEADO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
12 Taller Taller Taller Taller Taller
22 Taller Taller Taller Taller Taller
32 Basicas Taller Taller Basicas Basicas
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
42 Taller Basicas Taller Basicas Taller
52 Ef Basicas Taller Taller Taller
XARDINERIA E VIVEIRSMO A
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1@ Taller Basicas Taller Taller Basicas
2° Taller Basicas Taller Taller Basicas
32 Taller Taller Taller Taller Taller
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
43 Basicas Taller Taller Taller Taller
52 Basicas Taller Taller EF Taller
XARDINERIA E VIVEIRSMO B
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1@ Taller Basicas Taller Taller Basicas
2° Taller Basicas Taller Taller Taller
32 Taller Taller Taller Taller Taller
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
42 Taller Taller Basicas Taller Taller
52 Basicas Taller Basicas EF Taller
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CARPINTARIA

Luns Martes Mércores Xoves Venres
12 Taller Taller Basicas Taller Taller
22 Taller Taller Taller Taller Taller
32 Taller Taller Taller Taller Taller
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
42 Taller Basicas Taller Taller Basicas
52 Taller Basicas EF Taller Basicas
LAVANDERIA
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
12 Basicas Taller Taller Taller Taller
2® Basicas Taller Taller Taller Taller
3° Taller Basicas Taller Taller Taller
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
42 Taller Taller Basicas Taller Taller
52 Taller Ef Basicas Basicas Taller
PRE FP
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
12 Taller Taller Taller Basicas Taller
22 Taller Taller Taller Taller Taller
32 Basicas Basicas Mdusica Basicas Taller
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
42 Taller Taller Taller TICs/Arte Basicas
52 Taller Taller Taller Taller EF
3.2.6. Horarios dos espazos
TALLER DE COCINA-FOGAR
LUNS MARTES MERCOR. XOVES VENRES
13
22 TVA TVA PRIMARIA
32 TVA TVA
42
5@ SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
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BIBLIOTECA

LUNS MARTES MERCOR. XOVES VENRES
1° TVA A+B
2° 2°B 2°C PRE FP 2°G
32 2°F
4° SECUNDARIA SECUNDARIA TVA SECUNDARIA TVA
53
INFORMATICA FPB
LUNS MARTES MERCOR. XOVES VENRES
1° XARDIN. A BASICAS PRE-TALLER PEITEADO LAVANDERIA
2° XARDIN. A BASICAS PRE-TALLER PEITEADO XARDIN. B
32 LAVANDERIA AL AL AL XARDIN. B
42 CARPINTERIA BASICAS BASICAS BASICAS PRE-TALLER
52 CARPINTERIA BASICAS BASICAS BASICAS PRE-TALLER
TALLER DE PAPEL E MARQUETERiA
LUNS MARTES MERCOR. XOVES VENRES
1a
22 TVA TVA
32 TVA TVA
42
53
AULA TICS CORREDOR LARANXA
LUNS MARTES MERCOR. XOVES VENRES
1a
23
33
42 SECUNDARIA TVA SECUNDARIA SECUNDARIA
53
AULA MULTISENSORIAL
LUNS MARTES MERCOR. XOVES VENRES
1a
23
32 PRIMARIA
RECREO
42 SECUNDARIA | SECUNDARIA | SECUNDARIA SECUN/TVA SECUNDARIA
53
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AULA AUDIOVISUAIS/MULTISENSORIAL

LUNS MARTES MERCOR. XOVES VENRES
1a
2° TVA TVA TVA
3° TVA TVA
RECREO
42 SECUNDARIA SECUNDARIA
5a

SALON DE ACTOS

LUNS MARTES MERCOR. XOVES VENRES

12 TVA TVA TVA TVA

22 TVA TVA ADESTRAMENTO

32 TVA PRIMARIA

Recreos

4? SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA

52 PFFPb PFFPb PRE-TALLER
XIMNASIO

LUNS MARTES MERCOR. XOVES VENRES

10

2° PRIMARIA

30

RECREO PRIMARIA/SECUNDARIA
RECREO PFFPb
| PFFPb | PFFPb | PFFPb | PFFPb |

3.2.7. Organizacion dos recreos

O lugar habitual para levar a cabo os recreos sera o patio exterior, sempre que a
climatoloxia o permita.

Haberd un planilla co persoal asignado para a vixilancia do patio.

Os horarios dos recreos seran:
- De 12:00 a 12:30; Primaria, secundaria e TVA.
- De12:30 a 13:00, PFFPB e Pre FP

Sempre que chova e os alumnos/as non poidan sair ¢ patio, faran o recreo no interior
do Centro, aproveitaremos os seguintes espazos:

1- No recreo de 12:00 a 12:30:

- Salén de actos: TVA

- Ximnasio e futbolin: Primaria e secundaria

2- No recreo de 12:30 a 13:00:
- PFFPB e PreFP: ximnasio e futbolin.
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No suposto de que falte un mestre de garda de recreo, e sexa preciso asinar a outro,
xefatura de estudios asinarao, anotandose a substitucidn nun cadro especifico de
gardas de recreo.

Ademais, atendendo é proxecto de patios divertidos (que comezara no 2° trimestre)
levaranse a cabo diferentes actividades adaptandoas as circunstancias e ao espazos:
x0gos deportivos, xogos de mesa, xogos musicais...

3.2.8. Quendas de vixilancias dos recreos

GARDAS DE RECREO CURSO 23-24

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
SOL CHOTVA (salon) S0L CHOIVA (salon) S0OL CHOIVA (salon) SOL CHOIVA (salon) S0OL CHOIVA (saldn)
(areeiro/patio) (areeire/patio) (areeiro/patio) (areeiro/patio) (areeiro/patio)
TVA CRIS PT MARTA SEDANE ANA CELEIRO YOLANDA MARTA SEDANE
ANA MARTA BARROS MARIA ALONSO MARTA BARROS ALOIA
(12:00- ALOIA ELBA ALICIA
ELENA ; ANA CELEIRO
12:30) | A
ALEXAL RAMON AL TVA ' : ALTVA
CRISTINA LORENA leuiax ALEX (MUSICA) oo
4.S0T0 Lz LORENA EucENIA®
[KAMEN =2 EUGENIA E—
SOL CHOIVA SOL CHOIVA S0L CHOIVA S0L CHOIVA S0L CHOIVA
1° PATIO XIMN, FUTBOL. PATIO XIMN. | FUTBOL. PATIO XIM | FUTBOL. PATID XIMN, FUTBOL. PATIO XIMN. | FUTBOL.
e MIRIAM ELISA AMARR | ¥ canos M.COSTA CRISPT | x CARLOS ELisa | ELENA AlICIA WMIRIAM wsoro | DAURR
20 CAURA AvaRa . TORD \nomERD MARIA ALONSO e mETT
- FON M. PABLO TANIA ELBA MOLI
f;f_-b?ool’ SONIA ALZ/NEREA TANIA ANA  |ROMERO TANIA FON Mol ALEX (AL)
TAMARA PABLO ﬂ:ﬁ
ELEA
AL 2/NEREA MIRIAM ANA X. CARLOS C.TORO ALICIA LAURA *M.COSTA
AMARA CRIS BT AMARA o ~omnT CAMEN CUIDA X
LR BABLO cARLA M.ALONSO *MI 50T AL2/NEREA
ELISA SONIA M.COSTA - “ F%ERO CupAX KAMEN CRISTINA ALEX (AL)
FON M_ROMERD IPNRGEHIEET X. CARLOS M
EON TAMARA M. ROMERD pl
= MIRIAM
REUNION PFEPb- 12:30 REUNION [ D B T T )
IR A PISCINA SEGUN ACORDEN
REUNION TVA-12:00 172
FPB SOL CHOIVA SOL CHOIVA SOL CHOIVA SOL CHOIVA SOL CHOIVA
{12:30-
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4.0RGANIZACION DO CENTRO

4.1.

4.1.1.

ESTRUCTURA ORGANICA DO CENTRO

Equipo directivo

Directora: SONIA AMATRIAIN SUAREZ
Xefe de Estudos: PABLO ALVAREZ GONZALEZ
Secretario: IVAN JOSE ANTELO CALO

4.1.2. Claustro de mestres

MESTRE/A ESPECIALIDADE

1 Aldrey Blanco, Laura PT

2 Alonso Dominguez, Ana Maria PT

3 Alonso Gonzalez, Maria PT

4 Alvarez Gonzalez, Pablo PT

6 Alvarez Riesgo, Sandra AL

Alvarez Rodriguez, Manuela ORIENTACION CORPO

/ Secundaria

8 Amatriain Suarez, Sonia PT

9 | Antelo Calo, Ivén José LAVANDARIA
10 Barbero Munoz, Yolanda PT

11 Barros Garcia, Marta PT

12 | Besada Alvarez, Marta Xardineria

13 Bonifasi Lista, Mdénica PT

14 Castro Nogueira, Amara PT

15 Celeiro Lopez, Ana Maria PT

16 Cendal Lago, Anxo XesUs Xardineria

17 Conde Estévez, Miriam PT

18 Correa Gonzalez, Alicia PT

19 Couso Alonso, Elba PT

20 Dominguez Vello, Tania PT
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Fernandez Traba, Maria ORIENTACION CORPO
g Primaria
22 | Garcia Torres, Andrea Lavanderia
23 | Gonzalez Campo, Xoan Carlos PT
24 | Iglesias Rodriguez, Aloia PT
25 Lastra Val, Tamara EF
26 | Lebrero Alvarez, Carla PT
27 | Lorenzo Diaz, Alejandro MUSICA
28 | Martinez Rodriguez, Concepcion PT
29 | Mata Lopez, Beatriz AL
30 | Otero Pérez, Orestes REPROGRAFIA
31 Pérez Moran, Laura AL
32 Pérez Taboada, Cristina PT
33 Ramilo Machado, Luis Manuel PEITEADO
34 Rodriguez Santamaria, Maria Elena PT
35 | Seoane Alonso, Marta PT
36 | Tomé Castro, Javier CARPINTERIA
37 | Toro Cabaleiro, M? del Carmen PT
38 | Troncoso Sobrino, Ramdn EF
39 | Vaquero Vazquez, Alejandro AL
40 | Vazquez Lorenzo, Lucia PT

4.1.3. Consello escolar

A composicion do consello escolar é a seguinte:

Directora: SONIA AMATRIAIN SUAREZ

Xefe de Estudos: PABLO ALVAREZ GONZALEZ

Secretario: IVAN JOSE ANTELO CALO
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REPRESENTANTES DO PROFESORADO
1. Mdnica Bonifasi Lista
2. Ana Maria Celeiro Lépez

3. M2 del Carmen Toro Cabaleiro.

REPRESENTANTES DOS PAIS/NAIS
1. Pilar Maria Abades Rodriguez.

2. Maria Jesus Dominguez Senlle.

3. Susana Maria Pérez Roman.

4. Paula Catarina Fernandes Meirim.

REPRESENTANTES DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVICIOS
1. Elisa Rodriguez Camifia

2. Eugenia Vilarifio Varela.

3. Maria José Garcia Serodio

4. Alfonsa Garcia Congil.

REPRESENTANTE DO CONCELLO

Concepcion Amboage Garcia.

4.2. ORGANIZACION PEDAGOXICA

4.2.1. Equipos de ciclo
PRIMARIA
1 | Alvarez Gonzalez, Pablo 1°A Xefatura de estudos
2 | Ana Maria Alonso Dominguez 1°B Coordinadora TICs
3 | Sandra Alvarez Riesgo AL EDLG

A efectos de coordinacién e organizacién de ciclo,
primaria e secundaria considéranse parte do mesmo ciclo.

SECUNDARIA
4 | Rodriguez Santamaria, Maria E. 2°A TICs
5 | Toro Cabaleiro, Carmen 2°B Biblioteca
6 | Lebrero Alvarez, Carla 2°C Complementarias
7 | Castro Nogueira, Amara 2°D Multisensorial
8 | Gonzdlez Campo, Xoan Carlos 2°E Coordinador EDLG
9 | Pérez Taboada, Cristina 2°F Coordinadora Biblioteca
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10 | Aldrey Blanco, Laura 2°G Coordinadora Formacién
11 | Amatriain Sudrez, Sonia APOIO Direccion
12 | Conde Estévez, Miriam APOIO Multisensorial
13 | Dominguez Vello, Tania APOIO Coordinadora SAAC
14 | Lastra Val, Tamara EF Coordinadora de ciclo
15 | Vaquero Vazquez, Alejandro AL SAAC

TVA
16 | Seoane Alonso, Marta TVA A Coordinadora Multisensorial
17 | Iglesias Rodriguez, Aloia TVAB Coordinadora Plan Dixital
18 | Barbero Mufioz, Yolanda TVAC Coordinadora de ciclo
19 | Celeiro Lépez, Ana Maria TVAD EDLG
20 | Alonso Gonzalez, Maria TVAE SAAC
21 | Barros Garcia, Marta TVAF Complementarias
22 | Couso Alonso, Elba APOIO SAAC
23 | Correa Gonzadlez, Alicia APOIO Biblioteca

AL

FPB
24 | Martinez Rod, Concepcidn BASICAS Complementarias
25 | Bonifasi Lista, Mdnica BASICAS TICs
26 | Besada Alvarez, Marta XARDIN A
27 | Cendal Lago, Anxo XesUs XARDIN B
28 | Ramilo Machado, Luis Manuel PELU
29 | Otero Pérez, Orestes REPRO
30 | Antelo Calo, Ivan José LAVAND
31 | Tomé Castro, Javier CARPIN
32 | Vazquez Lorenzo, Lucia PREFPB
33 | Troncoso Sobrino, Ramon EF Coordinador complementarias
34 | Mata Lopez, Beatriz AL EDLG
35 | Alvarez Rodriguez, Manuela Orientacion Pre-taller + PFFPb
36 | Fernandez Traba, Maria Orientacion Primaria/secundaria/TVA

4.2.2, Equipos e departamentos

A Comision de Coordinacion Pedagoxica estard formada de xeito permanente polas

persoas que a continuacion se detallan:

Sonia Amatiain, como directora do Centro

Pablo Alvarez, como xefe de estudos

Tamara Lastra, como coordinadora do ciclo de primaria e secundaria.

Yolanda Barbero, como coordinadora do ciclo de transito a vida adulta.
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Orestes Otero, como coordinador de PFFPb.

Maria Fernandez, como orientadora de primaria, secundaria e TVA.(corpo de
primaria)

Manuela Alvarez, como orientadora de PRE-Taller e PFFPb. (corpo de
secundaria).

Beatriz Mata, como representante das mestras de Audicién e Linguaxe de

todos os ciclos.

Acudirdn as reuniéns de CCP cando por motivos pedagodxicos ou organizativos a

direccion considere convinte convocalos as seguintes persoas:

Laura Aldrey, como coordinadora de formacién.

Ana Maria Alonso, como coordinadora de TICs / Plan Dixital.

Tania Dominguez, como coordinadora de SAAC.

Xoan Carlos Gonzalez, como coordinador do equipo de dinamizacién da lingua
galega.

Cristina Pérez, como responsable de Biblioteca.

Marta Seoane, como coordinadora de Multisensorial.

Ramdn Troncoso, como coordinador de actividades complementarias e

extraescolares.

Persoal que conforma os diferentes equipos/dinamizaciéns.

Formacion: Laura Aldrey (coordinadora)

Biblioteca: Cristina Pérez (coordinadora), Carmen Toro, Lucia Vazquez, Alicia
Correa, Alejandro Lorenzo.

TICs/Plan Dixital: Ana Alonso (coordinadora), Elena Rodriguez, Aloia Iglesias,
Mdnica Bonifasi.

Multisensorial: Marta Seoane (coordinadora), Miriam Conde, Amara Castro..
SAAC: Tania Dominguez (coordinadora), Elba Couso, Maria Alonso, Alejandro
Vaquero, Laura Pérez.

Dinamizacion da lingua galega: Xoan Carlos Gonzdlez (coordinador), Ana

Celeiro, Bea Mata, Sandra Alvarez Riesgo.
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- Actividades complementarias e extraescolares: Ramdén Troncoso

(coordinador), Marta Barros, Concepcion Martinez, Carla Lebrero.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Forman parte do Departamento de Orientacidn:

Coordinadora primaria e secundaria: Tamara Lastra Val

Coordinadora TVA : Yolanda Barbero Mufioz

Coordinador FPB: Orestes Otero Pérez

Mestras AL: Beatriz Mata l6pez, Laura Pérez Moran , Sandra Alvarez Riesgo,
Alejandro Vaquero Vazquez

Xefe de Estudos: Pablo Alvarez Gonzalez

Orientadora Secundaria e TVA: Maria Fernandez Traba

Xefa do departamento de orientacién: Manuela Alvarez Rodriguez

Como invitadas, puntualmente, poderan acudir:

Fisioterapeuta: Victoria Alonso Pampin

Enfermeira: Noa Rodriguez Diaz

5. ALUMNADO

Neste momento estdn escolarizados no centro 119 alumnos, mais 3 en combinada,
que se distriblen en dias modalidades educativas:

a) Educacion Especial (ciclos primaria, secundaria, TVA).

b) Programas Formativos de Formacion Profesional Basica

A.- EDUCACION ESPECIAL

Neste curso escolarizamos 62 alumnos/as (mais 3 en combinada) de 7 a 21 anos,
agrupados en ciclos en funcién da sua idade:

e Primaria: 2 aulas con alumnado de 7 a 12 anos, cun total de 5 alumnos/as, 1 dos
cales acoden en escolarizaciéon combinada

e Secundaria: 7 aulas con alumnado de 12 a 16 anos, cun total de 30 alumnos e

alumnas, 2 deles en escolarizacién combinada
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Transito & vida adulta: 6 aulas con alumnado de 16 a 21 anos, cun total de 21

alumnos e alumnas.

Novo taller de PRE FP. E unha aula con alumnado de 16 a 21 anos, cun total de 9

alumnos e alumnas. Que ainda estean matriculados en educacién especial, a sua

organizacién e funcionamento é coma as dos programas formativos.

B.- PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

Neste ciclo escolarizanse 53 alumnos de 16 a 21 anos que estan a cursar un dos

seguintes programas:

Xardinaria: 18 alumnos e alumnas
Reprografia: 9 alumnos e alumnas
Peiteado: 9 alumnas/o
Carpinteria: 8 alumnos

Lavandaria: 9 alumnos e alumnas

Caracteristicas mais salientables deste curso:

Durante este curso escolar, os ciclos de primaria e secundaria

Tentarase facer os grupos o mais homoxéneos posibles, baixando a ratio daqueles
que escolarizan alumnado con necesidades mais especificas.

Sempre que sexa posible os alumnos permanecerdn dous anos cun mesmo titor/a.
Os grupos son flexibles, podendo modificarse despois de iniciado o curso, sempre
que asi 0 aconsellen posibles problemas e oportunidades de interrelacion entre o
alumnado, novas incorporacions ou necesidades do ciclo, que sera o primeiro
estamento encargado de facer a proposta de modificacion

Existen diferentes agrupamentos a hora de realizar as distintas actividades
escolares, buscando sempre desenrolar os principios de participacién e de
socializacién:

. actividades individuais

. actividades de grupo clase

. actividades de ciclo/obradoiros

. actividades de centro
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6. PLAN DE TRABALLO DOS DISTINTOS EQUIPOS DE CENTRO

6.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

INTRODUCCION

Segundo o Decreto 374/1996, do 17 de outubro de regulamento orgdanico das escolas
de educacién infantil e dos colexios de educacién primaria sinala que o equipo de
actividades complementarias e extraescolares encargarase de promover, organizar
e facilitar este tipo de actividades.

“Teran cardcter de complementarias aquelas actividades didacticas que se
realizan co alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien
cardcter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Asi cabe
consideralas visitas, traballos de campo, viaxes de estudio, conmemoracions e outras
semellantes.”” (Artigo 69°, D 374/1996).

Por outra banda, ‘‘tefien cardcter de extraescolares aquelas que, sendo
organizadas polo centro e figurando na programacion xeral anual, se realizan fora do
horario lectivo™. (Artigo 70°, D 374/1996).

Salientar que por mor da situacion debido ao Covid-19, e atendendo & evolucion
do mesmo, neste momento valoraranse as saidas, actividades e celebracions a
realizar atendendo ao cumprimento dos protocolos e velando pola saude do noso
alumnado e do noso persoal.

COMPOSICION DO EQUIPO

O equipo estara formado polos seguintes mestres/as para o curso académico
2023/2024:

- O coordinador (PFFPB-EF): Ramén Troncoso Sobrino

- Representante de Primaria/secundaria: Carla Lebrero

- Representante de TVA: Marta Barros

- Representante de FPB: Concepcidn Martinez
OBXECTIVOS

Os obxectivos xerais do Equipo de actividades extraescolares e

complementarias podemos resumilos en:
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1. Contribuir ao desenvolvemento das capacidades dos alumnos/as relacionadas cos
obxectivos xerais do proxecto curricular dos diferentes ciclos do centro,
potenciando a sua preparacion cultural e a stia formacién integral.

2. Fomentar a participacion activa do alumnado e conseguir que se sintan motivados
cara as actividades culturais, deportivas e de lecer.

3. Animar aos diferentes departamentos ou equipos ao desenvolvemento de
experiencias inderdisciplinares.

4. Apoiar aos departamentos en cantas actividades tefian programadas.

5. Facer chegar ao centro aquelas actividades propostas por outras institucions o
entidades que tefan caracter educativo e cultural.

6. Informar ao resto do equipo e mestres/as de todas aquelas actividades que se
pretenden realizar ou que se propofian.

7. Facer que o centro sexa para o alumnado e profesorado un marco no que, ademais
de ter lugar actividades académicas, poidan desenvolver os seus intereses
culturais e sociais.

8. Reforzar e ilustrar os contidos das diferentes areas.

9. Relacionar ao alumnado co seu entorno natural, social e cultural.

ORGANIZACION E FUNCIONAMIENTO

O coordinador do equipo de actividades complementarias e extraescolares
reunirase co seu equipo minimo unha vez por mes, e tamén de forma extraordinario
cando sexa necesario. Cada representante de ciclo sera o responsable de transmitir
a informacion das novas actividades ao resto de profesorado dese ciclo coa finalidade
de pechalas o antes posible, asi como de recoller as autorizaciéns asinadas e o difieiro
solicitado (se fora o caso).
Moi importante sera tamén unha boa coordinacidon co Equipo de Normalizacién
Linglistica para a planificacion de datas sinaladas como o samain, magosto, nadal,

entroido, etc.

Para cada saida onde se tefia que solicitar os servizos dos medios de transporte
(autobus e/ou taxi), pedirase a cantidade de 4€ a cada alumno/a destinados a
sufragar estes gastos. En caso de que a cantidade recadada non chegue, o centro

pagara a diferenza.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTAESCOLARES

Baixo este epigrafe relnense tddalas actividades que non tendo caracter
estritamente escolar, tefien unha fonda implicacién pedagdxica, xa que contriblen a

lograr a formacion integral do noso alumnado, obxectivo primordial que con elas se

quere acadar.

Cadro de saidas

Para este curso tentarase planificar, polo menos, as saidas que aparecen no cadro

seguinte, tendo en conta as realizadas nos cursos anteriores. Ao longo do curso

poderan desefiarse outras que seran reflexadas na memoria final de curso.

Visita a:

Primaria

Secundaria

TVA

PFFPB e PREFP

Excursidn fin de curso

®

®

®

®

Actividades Afundacién

®

®

Actividades no supermercado

%

Parque de xogos

Visita 6 Concello

Rutas de sendeirismo

Actividades de N.L. Concello de
Vigo

Saidas profesionais dos PF de FPB

Dia da arbore (Comunidade de

Montes)

Educacidn Viaria.

Bolera

Saida de Nadal (Visita 6s Beléns)

Saidas do entorno

Aeroporto de Vigo

Cea de Nadal
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Celebracidéns escolares

> Actividades de aula; son as reflectidas na ORDE do 3 de maio de 2023 pola
que se aproba o calendario escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes
sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia, que recolle

as seguintes conmemoracions a celebrar:

e 20 de novembro de 2023: Dia Universal da Infancia.
e 25 de novembro de 2023: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

e Do 28 de novembro ao 5 de decembro de 2023: conmemoracién da

Constitucion e do Estatuto de autonomia de Galicia.
e 3 de decembro de 2023: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.

e 10 de decembro de 2023: Dia da Declaracion Universal dos Dereitos

Humanos.
e 24 de xaneiro de 2024: Dia Internacional da Educacién.
e 30 de xaneiro de 2024: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.
e 23 de febreiro de 2024: Dia de Rosalia de Castro.
e 8 de marzo de 2024: Dia Internacional da Muller.
e 15 de marzo de 2024: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.
e Do 4 ao 8 de marzo de 2024: Semana da Prensa.
e 1de abril de 2024: Dia das Artes Galegas.
e 7 de abril de 2024: Dia Mundial da Saude.
e Do 22 ao 26 de abril de 2024: Semana do Libro.
e 2 de maio de 2024: Dia Internacional contra o Acoso Escolar.
e 9 de maio de 2024: Dia de Europa.
e Do 13 ao 17 de maio de 2024: Semana das Letras Galegas.

e 5 de xufio de 2024: Dia Mundial do Medio Ambiente.
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> Actividades de Centro

> Centro interese: “A maxia e a ciencia”
o Festas de aniversarios

o Dia da musica

. Samain

o Magosto

° Nadal

° Dia da Paz

. Entroido

. Semana da Prensa e Dia do Libro.

o Os Maios

. Semana cultural das Letras Galegas

. Dia da arbore.

. Festa da auga

. Festa fin de curso

Concursos

° Concurso de Beléns de Caixanova.

° Concurso de postais de Special Olimpics.
° Aqueles outros que resulten de interese a sUa participacion.

Outras actividades

° Actividades deportivas: parte do alumnado de PFFPB poderd, sempre dentro

das suas posibilidades, participar nas actividades deportivas organizadas por FGDA.

Esta actividade supdn un gasto para as familias aproximado de 60€ por ano natural.

° Piscina: 20 alumnos/as do centro asisten voluntariamente a esta actividade
que se leva a cabo na Piscina Municipal de Lavadores, durante os meses de Outubro
a Maio, dentro do horario escolar, os venres de 10:30 a 12:30, sendo acompafiados por

persoal do Centro. O horario de permanencia na piscina é de 11:00 a 11:45.
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Este ano ofrecerase a actividade a todo o alumnado de primaria, secundaria e TVA,
facendo quendas entre eles no caso de que se superen as 20 solicitudes. Estas
quendas estableceranse tendo en conta o grado de dependencia do alumnado,
partindo de que a actividade conta con 6 monitores da piscina mais o profesorado
voluntario. Durante a actividade, permaneceran dentro do vaso un mestre/a e un

coidador/a

O medio acudtico é un "elemento favorable" para estimular novos patréns de
movementos, potenciar as capacidades fisicas e axudar no proceso que conforma a
sta evolucién. Ademais de estas aportacidons motoras, a auga exerce un influxo

importante nos aspectos do desenvolvemento social, terapéutico e psicomotriz.

PLANS E PROXECTOS NOS QUE ESTA A PARTICIPAR O CENTRO.

Durante o curso escolar 23-24 vanse solicitar os seguintes plans e proxectos

ofertados por diferentes institucions:

Plan proxecta:

- Proxectos de Vida Activa e Deportiva: Mdvete + e Mais e Mellor
Actividade Fisica
- Meteoescolas.

- Nutriescolas.

e Contratos Programa (CPInclue):

- Convive-T

- Inclde-T
e Biblioteca Creativa.
e PLAMBE
e Radio na biblio

e DepoEmprende.

e Voz Natura.
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1. AVALACION.

Ao finalizar cada unha das actividades farase unha avaliacion das mesmas para
comprobar en que grado se acadaron os obxectivos propostos. O coordinador ou
coordinadora de ciclo que vaia a actividade ou calquera outro titor/a tera que cubrir

una pequena enquisa coas seguintes cuestidns:

Nome da actividade

Curso e numero de alumnos.

Localidade, institucion, entidade, local... onde se realizou a actividade.
Acaddronse os obxectivos propostos nesta actividade?.

A actividade resultou didactica/formativa para o alumnado?

Cales eran as expectativas iniciais?

Cumprironse esas expectativas?

Cambiarias algunha cousa?. Cales?.

© ® N o oA NN 2

Propostas de mellora para esta actividade.

10. Valora a actividade do 1 ao 10.

6.2. PLAN DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

XUSTIFICACION

Unha vez avaliadas as actividades de cursos anteriores e tendo en conta as
propostas de mellora aportadas, o Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega do CEE.

Saladino Cortizo programa o traballo para o presente curso 2023-2024.
OBXECTIVOS

Obxectivos especificos

1. Promover e dinamizar o emprego da lingua galega no alumnado, a fin de que
adquiran o maior nivel de competencia lingtistica funcional posible, da cordo

coas suas caracteristicas individuais.
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. Garantir que o alumnado que empregue a lingua galega, como lingua nai e de uso

comun, mantefia o uso da mesma no entorno escolar.

. Propoiier novas actividades en cumprimento dos obxectivos xerais propostos no
Plan Linguistico de Centro, que se concretaran na ADDENDA 2022-2023, e

potenciaranse nun programa de fomento do uso do galego no noso centro.

. Recordar ao principio de curso o acordo de centro sobre o uso do galego en
funcién da normativa vixente (Decreto 79/2010) e as caracteristicas do noso

centro de educacion especial rexido polo ROC 374/1996.

. Elaborar e promover a realizacién de actividades encamifiadas a difusion e
recuperacion da lingua e realidade cultural galega, por parte de toda a nosa
comunidade educativa (actividades feitas por diferentes organismos, actividades

ludico-festivas, etc).

. Facer un traballo coordinado co resto de equipos do centro (Biblioteca,
Actividades complementarias e extraescolares, SAAC, TICS...), co fin de optimiza
os recursos e esforzos, en beneficio dun mellor uso da nosa lingua; como por
exemplo nos festivais e nas conmemoracions sinaladas no calendario escolar

(Samain, Magosto, Nadal, Letras Galegas), etc.

. Potenciar a participacién das familias nas actividades propostas polo Equipo de

Dinamizacion da Lingua Galega.
. Manter o funcionamento da radio escolar “O Saladino nas Ondas” (Biblioteca).

. Persuadir aos diferentes docentes de introducir o galego nas actividades

conxuntas como o teatro, contacontos, xornadas de cine...

Fomentar os concertos de musica en galego, tentando de implicar a
diferentes organizaciéns como por exemplo a Unién Musical de Cabral, etc, ou
calquera outra entidade musical sen animo de lucro que velen por transmitir a

cultura galega.
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11.Facer unha posta en valor de aspectos propios da cultura galega de Vigo a través

da tradicién de Entroido e a Conmemoracién da “Reconquista” de Vigo.

12.Potenciar a participacion en Concursos de centro con incentivos e premios non sé
para os gafiadores, se non para todos os participantes, como por exemplo nos
Xogos Florais, facendo non sé un concurso literario, sendén tamén de debuxo para
que poida participar o alumnado que non domina ou carece de acceso a lecto-

escritura.

13.Participar na nova convocatoria de Faro da Escola en colaboracién co Faro de

Vigo elaborando un xornal.

14.  Editar unha revista escolar que sexa unha recompilacidn das actividades
realizadas durante o curso 2023-2024, con especial atencidn ao eixo tematico do
centro para este ano: “ A maxia, e a ciencia”, cunha edicién progresiva ao longo

do curso.

15.Seguir un ano mais en “Nds tamén creamos” do plan Proxecta, na procura da

realizacion de curtas en galego.

16.  Promover o uso da nosa paxina web mediante a publicacion de todos os
traballos e actividades levadas a cabo para o uso e desfrute tanto dos nenos

como das familias.
MEDIDAS A DESENVOLVER PARA A DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

Partindo das lifias xerais de actuacién para o fomento do uso da lingua galega,

proponense liflas de actuacion mais concretas que se expofiemos a continuacion:

O emprego normalizado do galego por parte de toda a comunidade educativa
propiciard que o alumnado tefia unha visién positiva deste. Tendo en conta que unha
parte importante do noso alumnado ten limitadas as suas capacidades comunicativo-
lingUisticas, serd importante que exista unha boa planificacién e programacién tanto

de centro coma de aula.
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1. Medidas a nivel de centro:

As medidas adoptadas para o fomento da lingua galega a nivel de centro
levaranse a cabo en torno a unha serie de actividades que se realizardn
conxuntamente. Cada un dos membros do EDL farase responsable das devanditas

actividades.

Algunhas das actividades propostas son as seguintes:

> Radio Escolar “0 Saladino nas ondas”.

Conectarase durante os recreos para informar de noticias relacionadas co dia a dia do
colexio, reproducir cancions en galego e escoitar Radio Galega Musica.

> Panel dos Parabéns.

A primeiros de mes, confeccionarase o panel de parabéns no que se expordn os
rapaces que estan de cumpleanos. No mesmo, colgaranse tarxetas de parabéns en
galego, elaboradas polo propio alumnado.

> Concertos de musica galega e en galego.

Promoveremos concertos ofrecidos por diferentes entidades, onde se promova a
escoita de musica tradicional galega, ou en galego. Por exemplo, no Magosto
musica tradicional, no Nadal panxolifias populares galegas, etc.

> Celebracion de festas populares galegas.

En coordinacidon cos distintos Equipos organizaremos as distintas celebracions:
Samain, Magosto, Dia da Paz, Dia da arbore, Entroido, Xogos Populares, Maio
cultural.

Todo o alumnado participa en maior ou menor medida na elaboracién de diferentes
recursos e materiais.

> Contacontos e teatro en galego.

Coa participacion de profesorado preferentemente pero tamén alumnado,
fomentarase a lectura de contacontos en galego, podendo traer ata o colexio algun
ou algunha contacontos sempre que se poida, asi como a realizacion da obra de
teatro en galego. Resultara motivante para o alumnado e divertido de cara a
fomentar o uso do galego.

> Exposicions en galego.
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Empregarase a lingua galega como vehiculo de expresiéon nos carteis, murais e
exposiciéns que se fagan no centro, sobre todo neste ano con motivo do tema
central “A musica”. Faranse exposicidns de froitos e produtos de Outono, de postais
de Nadal en Galego realizadas para os certames de Nadal, etc. Habera exposicion
dos carteis en homenaxe ao autor ou autora homenaxeado no Dia das Letras
Galegas, etc.

> Revista Escolar “Tartaruga”.

Facendo unha recompilacién dos traballos mais sobresaintes ou orixinais levados a
cabo ao longo do curso e sempre redactada en lingua galega. Coa nosa participacion
no Faro da Escola, elaboraremos periddicos colaborando co Faro de Vigo.

> Maio Cultural.

Ao longo do mes de maio e co motivo da celebracién do Dia das Letras Galegas,
levaranse a cabo distintas actividades para conmemorar a persoa a quen se
dedique. Convocaranse os Xogos Florais, e na medida do posible tentaremos levar
a cabo distintos Xogos Populares.

> Documentacion en galego.

Toda a documentacidon que se xere no centro, tanto interna coma externa, sera
elaborada en galego (circulares informativas, menus, horarios, carteis...)

» Manter denominaciéns en galego de actividades e espazos comuns

O EDLG prantexa que os espazos comuns como brincadeiro, ximnasio, cocifa,

corredores,

2. Medidas a nivel de profesorado:

Coa finalidade de fomentar o uso do galego por parte do profesorado na
comunicacion co alumnado, e dende o EDL, levaranse a cabo as seguintes actuacions:
apoio e coordinacién sobre o fomento do uso do galego, para facilitar o cumprimento
da normativa linglistica vixente, e recordar os acordos tomados sobre o uso das
diferentes linguas cooficiais nas distintas areas das ensinanzas que se levan a cabo
no centro. Programar actividades nas que se materialicen as lifias de actuacion de

fomento do uso do galego, en colaboracién cos diferentes profesionais do centro.
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3. Medidas a nivel de alumnado:

Para fomentar o uso do galego entre o noso alumnado, a adquisicién dun
vocabulario mais amplo e o desenvolvemento das suas habilidades comunicativas e
linglisticas, asi coma no uso de Sistemas Alternativos e Aumentativos de
Comunicacion, propofiemos as seguintes medidas: escoitar musica galega, tanto na
radio escolar, na aula de referencia coma na de Educacién Musical; aprendendo
cancions en galego. Visualizacién de filmes en lingua galega na hora dedicada ao
video. Sesidns de contacontos en galego e representacions teatrais. Desenvolver
certas unidades didacticas en galego, especialmente as relacionadas coas festas e
actividades organizadas dende este equipo: Samain, magosto, letras galegas, maios...
Recursos do centro en galego como o menu escolar, aniversarios, os dias da

semana,...

METODOLOXIA

A nosa metodoloxia vai encamifiada a fomentar a expresiéon e comunicacion

en Lingua Galega, dun xeito natural e espontaneo.

A motivacién do alumnado serda o noso principal obxectivo, polo que
planearemos actividades o mais ludicas e divertidas posibles. Pensamos que o arte
nos pode axudar a perseguir este obxectivo.

Empregaremos actividades visuais e comunicativas como vehiculo de
transmisién da cultura galega, facendo fincapé no cine, no teatro e nas artes
escénicas.

Como actividades literarias promoveremos a lecto-escritura, os contacontos, e a
interpretacién de dialogos na aula.

En canto as artes plasticas e visuais, tentamos promover os cofiecemos
propios da entorna coma a ceramica do barro, os cesteiros, o tratamento do coiro...
Por outra parte, no arte musical tentaremos interpretar distintas composicions
instrumentais en galego e aprender diferentes coreografias tipicas como a muifieira,

a xota, soltos...
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A metodoloxia por proxectos servird de base para a elaboracion de traballos
en pequeno e gran grupo de xeito que a partires de pequenas colaboracions de todos,
fagamos grandes cousas, como as exposicidns, decoracions, libros, cantos, bailes,
etc. Somos partidarios dos agrupamentos heteroxéneos e do modelado de cara a
fomentar a participacion de todos na creacién de arte en galego e a promocién da

lingua e cultura de Galicia.

TEMPORALIZACION

O presente proxecto tera unha duracién anual.

A temporalizacién estard supeditada as distintas festividades e
conmemoraciéns mais habitualmente traballadas na aula, facendo fincapé nas
referentes a cultura galega.

Integrar o galego na practica docente e no proceso de ensinanza-aprendizaxe do
noso colexio e un dos obxectivos desta programacion, polo que pretendemos que a
meirande parte das actividades de dinamizacidn da lingua galega e as programacions

de aula.

RECURSOS
Para a posta en marcha deste proxecto contarase cos seguintes recursos:

a. Recursos humanos: o equipo de dinamizacion linglistica como responsable do
desefio e a posta en marcha das actividades. O resto do profesorado do centro
como dinamizadores das actividades, para o que contaran coa colaboracién do
persoal coidador, moi importante como persoal de apoio. E as familias, como

colaboradoras nas actividades que se propofien.

b. Recursos materiais: os necesarios para cada actividade que se plantexe, tédolos

propios do centro mais o material que se merque con cargo a este proxecto.

AVALIACION
Avaliacion inicial.

Farase unha avaliacion inicial valorando o traballo feito os cursos anteriores e
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tendo en conta as propostas de mellora, e asi establecer obxectivos especificos e
lifias de accién concretas para este curso en funciéon dos obxectivos e lifias de accion

xerais contempladas no Proxecto Linguistico 2017-2023.

Avaliacion do proceso.

Avaliarase cada unha das actividades tendo en conta criterios como o grao de
participacion e acollida do alumnado; o grao de implicacion dos axentes implicados
(alumnado, profesorado, familias); grao de interese amosado polo alumnado; custe
econdmico preferentemente baixo dos recursos empregados; conveniencia da
actividade na temporalizacion xeral do curso; grao de dificultade para a posta en
marcha da actividade e aspectos a mellorar de cada actividade e dificultades

atopadas.

Avaliacion final.

Tras unha analise exhaustivo das dificultades atopadas nas distintas
actividades e das propostas de mellora aportadas polos distintos membros do Equipo

tentaremos remodelar e innovar nas novas tarefas do seguinte curso.

Propofier novas actividades tendo en conta os resultados obtidos co fin de favorecer
o bo desenvolvemento e evitar as dificultades atopadas para a sua realizacién por
parte do noso alumnado.

Deste xeito, cada ano poderemos ampliar o noso repertorio de actividades exitosas

e ir suprimindo as que presenten maiores complicacidéns.

6.3. PLANTIC

O equipo de TIC para este curso estd integrado polos seguintes membros:
e Ana Maria Alonso Dominguez (representante primaria e coordinadora TIC)
e Maria Elena Rodriguez Santamaria( representante secundaria)
e Aloia Iglesias Rodriguez (representante de TVA)

e Monica Bonifasi Lista (representante PFFPB)

62



1. Introducion

O sistema educativo non pode quedar féra dos novos cambios sociais, econdmicos e
tecnoldxicos. Polo tanto, a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, agora
modificada pola Lei organica 3/2020 do 29 de decembro, inclie importantes
referencias ao tratamento das TIC, tanto no Preambulo como nos principios,
obxectivos, contidos e na formacion do profesorado. Asi inclie as TIC como
competencia basica a desenvolver en toda a educacién obrigatoria.

Neste marco de actuacién, a integracion das tecnoloxias da informacién e a
comunicacion é unha esixencia da sociedade expresada na nova Lei orgdnica de
educacion. Requisito destinado a garantir que as novas xeracions saquen 0 maximo
proveito dos cambios que a sociedade da informacién estd a producir, coa
incorporacién de ferramentas de Internet e multimedia en centros educativos, dando
asi un paso mais con respecto a competencia e estratexia dixital, garantizando que o
sistema educativo favorecera a plena insercién do alumnado na sociedade dixital a
través dun uso critico e seguro dos medios dixitais.

Polo tanto, é necesario recoller nun plan de traballo as lifias basicas de actuacion,
acordadas e asumidas pola Comunidade Educativa, que promovan a integracion das
TIC no dia a dia nas nosas aulas, converténdoas nun instrumento util para o
desenvolvemento de tddalas habilidades basicas e de mellora nos procesos de

ensino-aprendizaxe.

2. Contextualizacion

Datos do centro

Nome CEE SALADINO CORTIZO

Enderezo Carballal, 60 - Cabral - Vigo

Web https://www.edu.xunta.gal/centros/ceesaladinocortizo/

Correo cee.saladino.cortizo@edu.xunta.gal

Aula Virtual | https://www.edu.xunta.gal/centros/ceesaladinocortizo/aulavirtual/
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2.2. Caracteristicas da contorna a nivel dixital

En xeral, a competencia dixital das familias é baixa, facendo un uso basico, centrado
no emprego cotid dos dispositivos, e carecendo de ferramentas de control parental
e de competencias para un uso responsable e seguro das redes, o que dificulta a
educacion dixital no fogar. Ademais, hai que ter en conta o acceso limitado a internet
e a escaseza de recursos dixitais cos que contan nos fogares. Segundo os resultados
da enquisa realizada o curso pasado, 4 que respondeu o0 63% das familias, arredor do
60% contan con teléfono, sendo este o dispositivo mais usado, e rede mébil; 0 40%
ten acceso a fibra e 0 8% conexion por ADSL. O 40% do alumnado conta con tabletas
no fogar, na maioria dos casos mercadas coa beca a través do centro, e s6 0 33%
delas conta con portatil e 0 19% con ordenador de mesa na casa. A isto débese a falta
de uso da aula virtual e a paxina web do centro, habendo unha maior interaccién a

través das RRSS, ds que é moito mais sinxelo acceder a través dos teléfonos madbiles.

2.3 Identificacion do equipo TIC
O equipo de dinamizacién das TIC estard composto por un coordinador/a e un
representante de cada ciclo. Dentro do horario lectivo o/a coordinador/a TIC dispon
dunha hora semanal para a coordinacién do equipo na que se traballa para acadar os
distintos obxectivos plantexados no plan. Ademais, os distintos membros do equipo
adicaran tempo das sUas horas de garda para realizar tarefas relacionadas co equipo
de dinamizacion das TIC.
Mensualmente celebrarase unha reunion de equipo para coordinar as novas
actuacions e revisar as xa feitas; ainda asi, por medio do correo electrénico ou canles
do moébil, manterémonos informados de calquera incidencia ou tarefa a realizar.
En canto as funcions do equipo destacanse as seguintes:
- Coordinar e resolver as incidencias coa empresa de mantemento Dismega.
- Asistir a conferencias e congresos en nome do Centro relacionadas coas TIC.
- Manter e actualizar as plataformas corporativas e non corporativas do centro.
- Manterse actualizados e responder as esixencias actuais no avance da
competencia dixital.
- Promover o uso de recursos dixitais no centro.
- Empregar plataformas dixitais que impliquen a creaciéon de contido e de

recursos didacticos adaptados as necesidades do alumnado.
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- Recoller as necesidades formativas dos compafieiros/as e promover a sla
participacion en actividades de formacién asi como a titoria entre iguais no
uso de recursos TIC.

- Asesorar a comunidade educativa e promover propostas que impliquen o uso
das TIC.

3.0bxectivos

Xestionar o mantemento e actualizacién continua das plataformas, recursos e

equipos informaticos do centro.

- Visibilizar as actividades e proxectos desenvoltos no centro.

- Manter actualizadas a paxina web, aula virtual e redes sociais do centro.

- Colaborar na posta en marcha do Plan de Dixitalizacién.

- Fomentar o uso de ferramentas e recursos dixitais no proceso de ensinanza-
aprendizaxe entre o profesorado.

- Confecer e fomentar o uso de novos contornos virtuais de colaboracién e
aprendizaxe entre o profesorado.

- Crear bancos de recursos e actividades que impliquen o uso das TIC e informar
ao profesorado da sua existencia.

- Facilitar ao profesorado o acceso a formacién e capacitacion dixital, suxerindo
formacions a través do PFPP.

- Integrar as TIC na practica docente e no quefacer diario.

- Empregar as TIC como ferramenta de comunicaciéon e intercambio de

informacion coas familias e o resto da comunidade educativa.

4.Actuacions
- Continuacidn das actuacions que se realizaban no curso anterior.
- Resolucién de incidencias e asesoramento do profesorado para a resolucién
das mesmas.
- Organizacién dos recursos das aulas TIC do centro.
- Actualizacién do inventario TIC do centro (equipos, recursos educativos e

software).
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- Creacion de contido audiovisual para a promocidn e difusién de actividades a
través da paxina web e outras ferramentas dixitais (facebook e instagram).

- Colaboracién no desenvolvemento e consecucién das accidons do plan de
dixitalizacién do centro.

- Busca de programas e ferramentas dixitais que faciliten a consecucion
dos obxectivos marcados nos diferentes ciclos.

- Elaboracién de recursos interactivos que faciliten o uso do ordenador, PDI,
tablets, smartphones... como medio de integracion, cooperacion e de
expresion das propias ideas.

- Creacién de bancos de recursos dixitais (educativos, de xestion, de
comunicacion...) para o equipo docente.

- Informacién ao profesorado de formacions de interese relacionadas coas TIC
e colaboraciéon e participacion nas linas de formacion relacionadas coa
competencia dixital a través dos PFPP.

- Implicacién da comunidade educativa na comunicacién e a colaboracion a

través das plataformas dixitais corporativas.

5. Metodoloxia: tratamento das TIC

Ademais do indicado nas respectivas programaciéns de ciclo e aula, a posta en
practica destas actuacions e actividades respectara os principios metodoldxicos que
se mencionan a continuacién. Fomentar a participacién activa do alumnado en todo
0 proceso a través de diferentes agrupamentos, respectando os tempos necesarios
para o erro, reflexion posterior e reconstrucién do seus esquemas cognitivos.
Aproveitarase o aspecto motivador das TIC evitando caer na monotonia en
actividades excesivamente rutineiras ou sen valor educativo cunha mera labor
expositiva, aplicandoas como medio didactico e funcional no dia a dia. Partirase en
todo caso de eidos de cofiecemento proximos ao alumno/a como punto de
partida para a sua introducién nas TIC. Fomentarase o intercambio de ideas e
experiencias entre os docentes implicados coa mediacién do coordinador/a TIC.
Facilitarase o seu uso como medio para facilitar a xestién a nivel de centro e como
via de comunicaciéon coa comunidade educativa, especialmente coas familias. As

actividades planeadas serdn significativas 4 hora de establecer a metodoloxia,
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polo que debemos ter en conta o papel do profesorado, o papel do alumno e a
atencion a diversidade.

Deste xeito, as TIC abordaranse tanto no contexto de aula a través de actividades
concretas segundo o considere cada titor/a; coma nos obradoiros TIC de cada ciclo a
partir da deteccion de necesidades no eido dixital e do plantexamento de accidns
para a consecucién dos obxectivos plantexados na programacion do obradoiro de

cada ciclo.

7. Protocolo de uso dos recursos

O desenvolvemento deste plan esta intrinsecamente ligado & subministracion de
infraestruturas e recursos necesarios para acadar os obxectivos fixados nela. Da
organizacion e xestion deles, dependerd en gran medida da sua eficacia, xa que a
planificacidon de actividades e o desenvolvemento dos contidos estard suxeito &
presenza ou non de medios e a sua dispofiibilidade.

En canto ao inventario de todos os recursos tecnoldxicos realizarase ao final de cada
curso escolar para deixar reflectido todos os materiais que temos no centro. Deste
xeito, a comezos de cada curso farase a revision dos recursos rexistrados e
actualizarase a distribuciéon dos mesmos en funcién dos cambios organizativos a nivel
de centro.

Os recursos quedaran almacenados nas aulas TIC do centro (pasadizo laranxa e azul).
Alguns deles, como son as pantallas interactivas e os portatis, seran de uso exclusivo
en ditas aulas, agas os portatis do alumnado do pasadizo laranxa, que poderan
empregarse nas aulas cando se precise, sempre e cando non coincida coas horas dos
obradoiros TIC. O resto de recursos como xogos de realidade aumentada,
programacion, materiais manipulativos e STEAM, asi como os adquiridos dos Polos
Creativos, poderan sacarse da aula TIC e empregarse nas aulas do alumnado ou na
biblioteca. Para isto, contamos cunha libreta de préstamos no que cada docente
deberd especificar qué material vai sacar da aula, qué dia o colleu, en qué aula esta e
cando o devolva, pofier qué dia o fai, asi haberd un seguimento do uso dos recursos

e sempre estaran controlados evitando posibles incidencias.
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8. Avaliacion

Tomarase como punto de partida as necesidades detectadas e propostas feitas o

curso anterior para asi contribuir na consecucién dos obxectivos plantexados.

Ao longo do curso realizarase un seguimento continuado a través da observacion

directa e sistematica e uso de rubricas (a través de items) para avaliar o proceso en

relacion aos obxectivos do presente plan. Ao final de cada curso escolar realizaranse

a avaliacion final da aplicacién das TIC no centro. A sla vez realizarase unha enquisa

ao profesorado para avaliar as actuaciéns e realizarase a memoria final que recolla

as principais actuaciéns desenvoltas e propostas de mellora de cara o seguinte curso.

Para iso serd necesario revisar:

Nivel de consecucion dos obxectivos (revisar os acadados e os
incumpridos) e o cumprimento das actividades suscitadas.

Estratexias de mellora que se adoptaran para acadar os obxectivos non
conseguidos.

Aspectos da organizacion como as funcidns e horario do coordinador/a, a
distribucién espacial e temporal dos equipos...

O cumprimento das lifias metodoldxicas plantexadas no plan.

A relacidon dos contidos traballados e os recursos utilizados para o seu
desenvolvemento.

O plan, realizando as modificacidns que se consideren oportunas de cara

a un novo curso escolar.

E dun xeito mais concreto:

Avaliacion do centro:

Se os recursos son axeitados e utilizanse de xeito correcto.
Se existe implicacion nas TIC..

Se se cumpren os obxectivos propostos.

Avaliacion do profesorado:

Se participou activamente no uso das TIC como recurso didactico.
Se participou activamente no desenvolvemento da web.

Se se puxo en marcha e se lle deu uso a aula virtual.
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- Se os recursos da aula foron axeitados.

- Se os resultados obtidos foron satisfactorios.
Avaliacion dos alumnos:

- Se utilizaron as TIC para comunicarse, expresarse e relacionarse, non sé
como unha ferramenta de axuda para potenciar os seus aprendizaxes,
senodn integrada no seu facer diario.

- Se mellorou a sta autonomia no uso das TIC e a sUa aplicacién na vida cotia.

6.2 PLAN DIXITAL DE CENTRO

O equipo de dinamizacion do Plan Dixital esta composto por:

e Sonia Amatriain Suarez (directora)

e Ana Maria Alonso Dominguez (representante primaria)

e Maria Elena Rodriguez Santamaria( representante secundaria)

o Aloia Iglesias Rodriguez (representante de TVA e coordinadora do Plan
Dixital)

e Modnica Bonifasi Lista (representante PFFPB)

1. Xustificacion

O plan dixital do centro toma como referencia o seguinte marco lexislativo:

- A Lei Orgdnica 3/2020 do 29 de decembro pola que se modifica a Lei Organica
2/2006 de 3 de maio, de educacidn, establece que “As administracidns
educativas e os equipos directivos dos centros promoveran o uso das
tecnoloxias da informacién e a comunicaciéon (TIC) na aula como medio
didactico apropiado e valioso para levar a cabo as tarefas de ensinanza e
aprendizaxe, utilizando os marcos de referencia da competencia dixital que
orienten a formacion inicial e permanente do profesorado e faciliten o
desenvolvemento dunha cultura dixital nos centros e nas aulas.” (Artigo 111.5).

- A Lei Organica 2/2006 do 3 de maio de educacidn, recolle no seu prologo a
adopcion dun compromiso decidido cos obxectivos educativos plantexados

pola Unién Europea e a UNESCO. Entre eles propofilase a mellora da
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capacitacion dos docentes e garantir o acceso de todos as tecnoloxias da
informacién e a comunicacion.

- A Resolucién do 17 de xufio de 2021, da Secretaria Xeral de Educacion e
Formacion Profesional, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento
das ensinanzas de El, EP, ESO e bacharelato no curso académico 2021-2022 nas
disposicidns xerais propdn dentro das suas medidas o uso das TIC como
recurso didactico.

- A Resolucion do 3 de setembro de 2021, da Secretaria xeral de Educacién e
Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desefio,
elaboracion e implementacién do Plan Dixital nos centros docentes sostidos
con fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia para o curso 2021-
2022 prop6n como un dos seus obxectivos “Mellorar a competencia dixital dos
membros da comunidade educativa para transformar os centros en
organizacions educativas dixitalmente competentes nos procesos de ensino-
aprendizaxe, de xestién e de relacién”.

2. Plan de accion

Con independencia das necesidades ou propostas de mellora suxeridas, en cada curso
escolar o Plan de Accidn ten en conta os recursos materiais e humanos dispofiibles
no momento de elaboracién do presente Plan Dixital.

O Plan de Accidn que se expdn a continuacion supon unha mellora relativa do uso que
se fai dos recursos dispofiibles na actualidade tendo en conta que o catdlogo dos

mesmos esta en constante evolucion.

- Obxectivos, indicadores e accions

A partir do resultado DAFO o Equipo de Dinamizacién do Plan Dixital priorizou as
necesidades detectadas nas diversas areas do marco europeo para organizaciéns
educativas dixitalmente competentes (en adiante Dig CompOrg) e diagnosticou os

diversos items a mellorar, que se especifican na seguinte taboa
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N° ITEMS AREAS
1° F5. Colaboracién do alumnado Pedagoxia:
implementacién na aula
2° D2. Participacion en el DPC Desenvolvemento
profesional continuo
3° G1. Avaliacién das capacidades Practicas de avaliacién
4° E2. Creacion de recursos dixitais Pedagoxia: apoios e
E3. Emprego de contornas virtuais de aprendizaxe recursos
5° H1. Comportamento seguro Competencia dixital do
H3. Comportamento responsable alumnado
H5. Verificar a calidade da informacién
6° C14. Espazos fisicos Infraestrutura e
C16. Biblioteca/repositorios en lifia equipamento
7° Favorecer a competencia dixital das familias Outras dreas

Taboa 11. Area e items do informe SELFIE prioritarios.

Os obxectivos plantexados no plan de accidn son os seguintes:

Obxectivo 1: Fomentar o uso da aula virtual como ferramenta didactica e de
almacenamento de recursos por parte do profesorado e como medio para a
mellora da competencia dixital do alumnado.

Obxectivo 2: Empregar ferramentas para a creacién de recursos interactivos
e imprimibles que apoien o proceso de ensinanza aprendizaxe e o proceso de
avaliacion

Obxectivo 3: Ofertar as familias e ao alumnado talleres, guias e/ou
informacién para promover o uso seguro e responsable da rede e as RRSS na
vida diaria

Obxectivo 4: Reestruturar os espazos das aulas TIC e adquirir ou actualizar e
renovar os recursos da mesma para facelas mais accesibles e flexibles,
ofertando maior variedade de actividades adaptadas as caracteristicas e
necesidades do alumnado

Obxectivo 5: Empregar ferramentas corporativas colaborativas tipo agueiro

Con respecto as accidns relativas a cada un dos obxectivos, pédense consultar no

Plan Dixital de Centro
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3. Avaliacion do plan

A través do PDC propofiemos unha serie de obxectivos que habera que acadar nun
tempo determinado durante o curso 2023/24.

A avaliacion dos obxectivos propostos, farémolo do seguinte xeito e despois
engadiremos as conclusions neste documento:

1. Faremos unha taboa de avaliacion no que se inclia cada obxectivo
proposto. No noso caso, cinco obxectivos.

2. Estataboa serve para avaliar todos os obxectivos propostos nesa lina
estratéxica. Na taboa engadiremos o obxectivo e as accidns relacionadas co
mesmo e cos indicadores de logro segun os seguintes niveis de consecucion:
Acadado, aprazado ou pendente.

3. Finalmente, iniciaremos o proceso de reflexidon e poremos por escrito
aquelas melloras que nos gustaria propoier para os obxectivos que o
requiran, do seguinte xeito:

1. Que valoracion global fai o profesorado da sta aplicaciéon na aula? E o
equipo directivo e os membros do equipo do plan dixital?

2. Manterase o obxectivo?

3. Coa sla implantacion, convertéronse en novos obxectivos especificos
ou derivados da mesma?

4. E necesario engadir actuaciéns? Quitar? Modificar os existentes?

5. E necesario concretar con mais detalle aspectos relativos aos
responsables, temporalizacién ou avaliacién?

6. Tendo en conta o obxectivo proposto, parécenos oportuno presentar
outros novos que completen e melloren a experiencia deste primeiro?

Avaliarase tanto o proceso, como a consecucion do obxectivo ao final do propio

proceso. Polo tanto estableceranse dous tipos de avaliacidn:

- Avaliacion procesual:
Realizarase ao final de cada trimestre e incluirdn o estado da execucion das
accions, a analise e a valoracion dos resultados. De ser o caso, tamén as posibles

modificacions das acciéns (e os motivos) e as propostas de mellora:
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AVALIACION PROCESUAL

ACCIONS ASE NA VALORACION PROPOSTAS DE
MELLORA

1° trimestre

AO 31
AO 41
AO 5.1
AO 5.2

2° trimestre

AO 3.2
AO 3.3

3° trimestre

AO 11

AO 1.2
AO 13
AO 21

AO 2.2
AO 2.3
AO 4.2
AO 4.3
AO 53

Taboa 13. Rubrica de Escala de Likert con 4 niveis
Nota: AE (Acadado con éxito); AM (Acadado con Modificacions); ASE (Acadado Sen
Exito); NA (Non Acadado)
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- Avaliacion final:

Realizarase a final de curso e incluird a valoracion do logro dos obxectivos e as

propostas de mellora:

AVALIACION FINAL

VALOR PREVISTO LEEETE] Aprazada Pendente PROPOSTAS DE MELLORA

Obxectivo 1

Obxectivo 2

Obxectivo 3

Obxectivo 4

Obxectivo 5

Taboa 14. Rubrica tricotdmica para a avaliacidén final segundo o valor previsto para

cada accion.

4. DIFUSION DO PLAN

Neste dmbito serd necesario definir os protocolos ou estratexias que serdn
necesarios para organizar as revisions do plan e aplicar as actualizacions oportunas,

asi como publicitar e difundir o plan dixital entre a comunidade educativa.
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PROTOCOLOS OU ESTRATEXIAS PARA A DIFUSION DO PLAN DIXITAL

Accién

Destinatarios

Canle

Responsable

Difusidon do Plan ao
Claustro

Claustro de profesorag

Na primeira reunién
de claustro
informar ao equipo
docente

Coordinador/a TIC

Difusion & Comunidade
Educativa®

Comunidade Educativa

Inclusion do Plan
Dixital na PXA e
difusién do mesmo
na web do centro

Visualizacion a

Equipo directivo

Coordinador/a TIC

través da
Plataforma
EduCalidade
Na reunion xeral de
familias a comezo
de curso
informarase do
proxecto e as
acciéns nas que
estaran implicadas

Difusién as familias Familias Equipo directivo

Nota™: dardselle publicidade e difusion entre toda a comunidade educativa por medio
da sua publicacién na paxina web do centro dentro do blogue “O centro” no elemento
do mend “Documentos de centro”. Asi mesmo, o PD poderase visualizar a través da
plataforma EduCalidade no apartado “Plans dos centros” no seguinte enlace sen
necesidade de conectarse https;//www.edu.xunta.gal/educalidade/.

Taboa 15. Protocolo de difusion do plan dixital

6.4. SISTEMAS ALTERNATIVOS E AUMENTATIVOS DE COMUNICACION

INTRODUCCION
Os Sistemas Aumentativos e Alternativos de Comunicacion (SAAC) son o conxunto
de recursos, sistemas e estratexias dirixidos a facilitar a comprensién e expresién

daquelas persoas que presentan dificultades na comunicacién e na linguaxe.

Por elo, a utilizacion dos diversos SAAC no centro permiten que o noso alumnado

consiga unha maior comunicaciéon funcional para expresar as sUas necesidades,
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pensamentos, opiniéns e emocions desenvolvendo asi unha maior integracion social

e unha maior autonomia e independencia.

Debido a isto, xurde a necesidade da creacion do equipo SAAC o cal busca optimizar
recursos tanto materiais como persoais relacionados co cofiecemento, creacién e
manexos dos diversos SAAC utilizados por toda a comunidade educativa do centro.
Para elo dende o equipo é imprescindible a labor de dotar o profesorado de formacién
e recursos necesarios, implementar os diversos SAAC no alumnado segundo as suas

caracteristicas e necesidades persoais e facer do centro un entorno accesible.

En canto a PXA non debemos esquecer que este documento ten un caracter revisable
e modificable a través das diversas avaliacidns periddicas feitas dende o equipo &
comunidade educativa co fin de desenvolver a nosa labor docente no relativo aos
SAAC co fin de acompafiar no desenvolvemento persoal, social, comunicativo e

emocional do noso alumnado.
OBXECTIVOS

Os obxectivos que no presente curso 2023-2024 se pretenden acadar dende o equipo
de SAAC son:

-Ofrecer recursos e sistemas de comunicacién adecuados as caracteristicas persoais

de cada alumno/a.
-Desenvolver melloras na autonomia e na comunicacién do alumnado do centro.

-Unificar criterios de centro respecto a importancia dos SAAC buscando unha visién

comun.

- Economizar esforzos, recollendo, coordinando e compartindo todos os traballos
realizados tanto polo equipo asi como tamén polos demais mestres do centro,
incluindo tamén materiais elaborados polo persoal externo que poidan resultar de

interese e axuda para o noso alumnado.

-Fomentar a utilizacion da carpeta de drive de SAAC como un entorno onde atopar

materiais, recursos, informacién, actividades, etc. actualizados, que sexan de
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interese para o desenvolvemento do proceso de ensinanza-aprendizaxe do noso

alumnado.

-Impulsar a formacién do profesorado respecto a utilizacion dos SAAC sobre todo

aqueles mais innovadores.

-Aumentar a participacion do equipo SAAC na adaptacion de materiais, recursos ou

actividades desefiadas para a celebracién de distintas festividades.
ACTIVIDADES

Tendo en conta as actividades realizadas ata o momento e a memoria do curso

anterior algunhas das actividades que se levaron a cabo e se levaran son:

1- RENOVACION e ACTUALIZACION dos recursos cos que conta o centro (paneis,

axendas, fotografias, calendario, arquivos do Google Drive, etc.

. Renovar/actualizar fotos de alumnado e persoal.

. Renovar/actualizar carteis das portas das aulas.

. Revisar e actualizar carteis dos espazos en Lingua de Signos.

. Renovar o panel de transporte en colaboraciéon co FPB de reprografia e

carpinteria.

. Revisar/actualizar os pictogramas do calendario da entrada.

. Actualizar mensualmente o calendario da entrada en colaboracién e
coordinacién cos ciclos de EP/ESO e TVA.

. Renovar o panel do calendario da entrada por un novo en colaboracién co

FPB de reprografia e carpinteria.

. Actualizar o plano xeral, os planos dos corredores e o plano de evacuacion
do centro.

. Renovar os carteis de saidas de emerxencia en colaboraciéon co FPB de
reprografia

. Actualizar mensualmente a planilla do mend do comedor adaptado con
fotografias.

. Revisar e actualizar as imaxes das comidas para o menu do comedor ante

novas propostas.
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. Actualizar diariamente o menu de comedor coas clases voluntarias de ESO
e TVA.

. Actualizar e reorganizar a carpeta SAAC de Google Drive de forma que sexa

mais accesible e tefa recursos actualizados.

. Actualizar o apartado SAAC da web do colexio a portando novas ideas e
informacion.
. Revisar os pictogramas utilizados na aula na procura de seguir unificando

pictogramas de uso comun para o centro.
. Renovar pictogramas dos espazos comuns ao igual que se fixo co obradoiro

de cocifa.

2-INFORMACION:

e Informar ao profesorado de todas as actividades levadas a cabo dende o
equipo: nas reunidéns, taboleiro da sala de mestres, carpeta Drive, correo..

e Renovar o documento de Informacion de axuda ao persoal novo do centro ante
novas propostas xurdidas neste curso.

e Creacion dun dossier informativo sobre como implementar e usar os
comunicadores nas aulas.

e Impulsar a informacién as familias sobre os SAAC que utilizan os alumnos/as
no centro.

e Facilitar informacion sobre o acceso do material creado e actualizado da
carpeta drive.

e Colocacion dun panel informativo ao lado dos paneis de patio para saber como
utilizalos co alumnado.

e Revisar as guias metodoldxicas que axuden a empregar os recursos e materiais
seguindo un criterio unificado.

e Recollida de informacion e opinién das actividades levadas a cabo polo equipo
por parte do persoal docente do centro.

e Divulgaciéon de informacién diversa creada polo equipo SAAC a través da

paxina web e o instagram do centro.
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3-BUSQUEDA E CREACION DE MATERIAIS:

« Ampliar a recompilacién de recursos dispofiibles na carpeta drive.

« Compartir novos recursos para facilitar o traballo da labor docente co

alumnado.
+ Creacidon dun modelo de autoinstrucciéns para o traballo na aula.
+ Creacién dun banco de pictogramas.
« Creacion de novos paneis de apoio @ comunicacion como os dos patios.

« Elaboracién da planilla do menu do comedor adaptado con fotografias.

4- FORMACION:

. LSE para o profesorado.

. Grid e Asterics grid para o profesorado.

. Contacontos con comunicadores para as familias.
RECURSOS

» PERSONAIS:
O equipo esta formado por:

- Tania Dominguez Vello, mestra de P.T. adscrita a 2° Ciclo e coordinadora do equipo.
- Maria Alonso Gonzalez, mestra de P.T. adscrita a TVA.

- Elba Couso Alonso, mestra de P.T. adscrita a TVA.

-Laura Pérez Moran, mestra de A.L. adscrita a FPB.

-Alejandro Vaquero Vazquez, mestre de A.L. adscrito ao 2° ciclo.

MATERIAIS: Os recursos materiais a empregar no presente curso seran os destinados

no centro para desempefar as funcions deste equipo.
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ORGANIZATIVOS: Para levar a cabo un traballo sistematico e regularizado que facilite
a nosa tarefa comunicarémonos semanalmente mediante o grupo de Whatsapp e
celebrarase unha reunién ao mes para organizar e desenvolver as actividades
propostas para este curso, e dar resposta as necesidades que xurdan durante o

transcurso do mesmo.

AVALIACION.

Durante o curso o Equipo de SAAC faremos unha avaliacién dos seguintes aspectos:
- Actividades e recursos elaborados, revisados e actualizados.

- Implicacién do profesorado (participacion, intervencion,...)

A finais do curso os aspectos que avaliaremos serdn os seguintes:
- Traballo realizado polo equipo.

- Grado de satisfaccién por parte do profesorado das respostas
realizadas as diferentes necesidades relacionadas coa elaboracién de

novos materiais, actualizacién dos existentes,...
- Aspectos a mellorar.

Ademais a final de curso elaborarase unha memoria onde se recollerd o traballo
levado a cabo polos membros do equipo SAAC e as propostas de mellora cara o curso

proximo

6.5. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

O departamento de orientaciéon do noso centro esta constituido por un amplo grupo
de profesionais que representan cada unha das ensinanzas e colectivos que

conforman a nosa comunidade educativa.
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O departamento esta formado por seis membros de dereito, conforme a Resolucién
do 22 de decembro de 2004 pola que se ditan instrucions para os departamentos de
orientacion dos centros de educacidn especial e cinco membros invitados en base a
autonomia organizativa e de xestion dos centros. Esta medida foi aprobada pola

direccion do centro e apoiada pola CCP.

Coordinadora primaria e secundaria: Tamara Lastra Val

Coordinadora TVA : Yolanda Barbero Mufioz

Coordinador FPB: Orestes Otero Pérez

Mestras AL: Beatriz Mata l6pez, Laura Pérez Moran , Sandra Alvarez Riesgo,
Alejandro Vaquero Vazquez

Xefe de Estudos: Pablo Alvarez Gonzalez

Orientadora Secundaria e TVA: Maria Fernandez Traba

Xefa do departamento de orientacién: Manuela Alvarez Rodriguez

Segundo os puntos tratados en cada reunion e as necesidades convenidas para cada
momento, convocaranse ao persoal que se considere oportuno.

Como invitadas/membros do DO:

Fisioterapeuta: Victoria Alonso Pampin

Enfermeira: Noa Rodriguez Diaz

Son duas disposicions lexislativas do ano 1998 (D.120/98 de 23 de Abril, e Orde de 24

de Xullo de 1998) as que establecen as funcidns dos seus membros.

As lifias prioritarias de actuacién do Departamento de Orientacién para este curso
2023-2024 enmarcanse dentro dos seguintes ambitos: apoio ao proceso de ensino
aprendizaxe e atencion a diversidade, potenciacion da accidn titorial, sistematizacion

de procedementos e orientacion académico-profesional.

- Apoio 6 proceso de ensino-aprendizaxe e atencion a diversidade: Respecto a este
ambito todas as actuacidéns adaptaranse e actualizaranse ao publicado na Orde do 8

de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro,
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polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Autonoma de Galicia. Neste senso e dende este ambito de actuacién
coidamos de xeito especial o ritmo madurativo propio de cada alumno/a e as
circunstancias individuais que fan de cada un deles unha realidade non etiquetable
con caracteristicas diversas tratando de axustar a nosa resposta as suas necesidades

especificas. As tarefas que concentra a actuacion son:

- Introducion de melloras baseadas na analise da realidade do centro e do proceso
de ensino aprendizaxe (agrupamentos, obradoiros, etapas, curriculo, lexislacion,

titorias, dotacidns ...) que xorden ao longo do curso.

- Clarificar e orientar no proceso de escolarizacion as familias, alumnado e centros
cos que colaboramos conforme aos distintos modelos de escolarizacion (ordinario,

combinado, especifico).

Coidar a coordinacidon con outros centros educativos cos que compartimos

alumnado.

- Valorar a adecuacién do modelo de escolarizacién do alumnado as necesidades que
manifesta pofiendo en cofiecemento das instancias oportunas se nalgin caso

consideramos necesario .

- Elaboracién de protocolos e informes que faciliten a sistematizacién da recollida e
aproveitamento da informacién no centro. Recollelas nos documentos oficiais de
referencia para o profesorado: Elaboracién dun documento Unico consensuado do
Plan de Intervencion do alumnado cun caracter aberto e flexible onde se recolla as
actuacions, evolucion e seguimento dos rapaces/as durante a sua escolarizacién no

noso centro educativo escolar

- Actuacion de acordo co Plan Xeral de Atencidn a Diversidade e difusion do mesmo
e actualizacion segundo a Orde do 8 de setembro de 2021 que desenvolve o Decreto

229/2011 que regula a Atencién a Diversidade

- Fomentar as reuniéns organizativas e pedagoxicas entre o profesorado buscando

a operatividade nas conclusidns.
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- Dar o apoio e asesoramento necesario ao alumnado e profesorado para afrontar a

diversidade do entorno escolar.

- Incrementar o uso das plataformas informaticas como axudas complementarias de

comunicacion.

- Participar como docente en reuniéns informais organizadas entre os membros do
propio centro e orientadas a alcanzar maiores competencias pedagoxicas e

tecnoldxicas.

Compartir datos e valoracidons sobre o progreso do alumnado e apreciaciéns
relativas ao seu proceso de ensino-aprendizaxe nas xuntas de avaliacién tentando de

buscar propostas operativas de mellora.

Revisar as opcions de organizacion do curriculo que nos permite a normativa,
transmitilo e valorar entre todos cada unha delas para unificar estruturas e criterios

e seguir traballando na procura dun curriculo adaptado.

- Colaborar na realizacion de informes que transmitan os resultados das avaliacidns

de xeito sintético, accesible e funcional.

- Colaborar na elaboracién dos horarios de atencidn (AL, Fisioterapia,) de xeito que
sexan adecuados as necesidades e faciliten o maior aproveitamento economizando

esforzos.

En colaboracion co encargado de formacidén suxerir e animar a participacion en

diversas accions formativas.

- Dinamizar, en colaboracién co encargado de formacién, accions formativas para o

profesorado (presentacion de materiais, dindmicas, libros e tecnoloxia).

- Potenciacién da accidn titorial: ambito de especial relevancia na atencién ao noso

alumnado e familias.

83



Ofrecer apoio e soporte técnico as actividades de titoria presentando,
seleccionando e difundindo material potenciando o uso das TIC a través da aula

virtual do centro educativo.

- Apoio, baixo demanda, na concrecion de proxectos de accion titorial con distintas

tematicas nas etapas que o precisen.
- Establecer canles estables de comunicacion entre o D.O e os ciclos.

- Organizar intervenciéns individuais e grupais co alumnado que axude a restaurar

condutas.

- Colaboracion na coordinacién do proxecto de accion titorial con acordos de temas

a tratar nas titorias e colaboracion coa busca de material para os titores/as de PFFPB.

Apoio ao profesorado nas suUas intervenciéns coas familias se o consideran

oportuno.
- Compartir co titor/a a tarefa de identificacion de necesidades do alumnado.

- Ofertar aos titores/as dinamicas, materiais e pautas de actuacion ante distintas

necesidades.
- Participar nas sesions de avaliacion e colaborar na concrecién das propostas.

- Participar nas reunions dos diversos ciclos de forma esporadica ou cando alguén

do ciclo valore a conveniencia e o solicite.
- Manter unha comunicacion fluida coas familias .

- Sistematizacion de procedementos: para a mellora do centro son necesarias unhas
directrices claras e estables de actuacion que faciliten o seu cumprimento, a sua
valoracién, e se se considera necesario a sua modificacion. Os documentos, ben
empregados, facilitan evitar a arbitrariedade nos xuizos, corresponsabilizarnos da
mellora e respectar a autonomia e os dereitos do propio alumnado, familias e
profesionais. Elaboralos, consensualos, telos en consideracién e publicitalos é un

obxectivo desexable.
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Para conseguilo trataremos de :

- Continuar como en cursos pasados anticipando a convocatoria do departamento

cos puntos a tratar.

- Ter a disposicion do profesorado as actas das reunidns do departamento para a

sUa consulta.

Dar un formato axeitado aos documentos elaborados, revisalos e colgalos na

plataforma de difusién animando a sua lectura.

- Atender & demanda das coidadoras do centro para, salvando a dificultade horaria,

planificar unha reunién conxunta polo menos unha ao trimestre.

Establecer dentro do posible reuniéns cos distintos ciclos no seu horario de

organizacion.

- Orientacién académico-profesional: nesta lifia trataremos de adecuar as propostas

e orientacidns aos intereses e capacidades do alumnado.

- Colaborar cos titores/as e os alumnos/as na toma de decisiéns entorno a saida

educativa que mais se lles axusta a slas caracteristicas (TVA-PFFPB).

- Desenvolver actuacions especificas neste eido especialmente ao longo do dltimo

trimestre do curso.

- Establecer periodos de adaptacidn para o alumnado que cambia de ciclo, asi como,
aumentar os dias de adaptacion para os rapaces/as de nova incorporacién é centro,

para establecer de forma mais correcta a sta adxudicacién nunha aula.

- Anticipar as familias a proposta de estudos para o proximo curso e transmitirlles
informacién acerca das alternativas que existen dentro e féra do noso centro

educativo.

- Coordinacién coa traballadora social no contacto con outras instituciéons cando
sexa necesario, por exemplo no caso de asociaciéns de formacién ocupacional ou

centros de educacion especial cun perfil diferente ao noso.
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PLANIFICACION XERAL DO D.O.

Entre as actividades propostas para o curso 2023-24 dende o departamento

destacamos:

ACTIVIDADES D.O. para o CURSO 2023-2024 .TEMPORALIZACION . ACTIVIDADES

Primeiro trimestre

- Elaboracién das lifias de traballo do DO na PXA.

- Valoracion inicial alumnado nova incorporacion.

- Asesoramento/tramitacién das Becas NEAE: Elaboracién de informes.
- Revision de modelos de escolarizacion e flexibilizacién.

- Informes de reubicacién do alumnado.

- Elaboracidén de horarios de atencion de Audicién e Linguaxe.

- Actualizacidén de rexistros e listados.

- Elaboracién de documentos informativos para persoal nas aulas e DO.
- Propostas de accidn titorial aos ciclos.

- Contactos con centros de escolarizacién combinada.

- Proxecto accién titorial en PFFPB desefio e aporte de materiais, calendario e
posibles temas a tratar co alumnado por parte dos titores e titoras coa colaboracién

da orientadora titores/as, concello, outros...
Segundo trimestre

- Seguimento dos apoios externos que recibe o alumnado solicitados na beca de
NEAE.

- Actualizacién de expedientes.
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- Xornadas, cursos e formacion ...

Terceiro trimestre

- Decisions, xunto coas familias, acerca do futuro do alumnado para o seguinte curso.
- Informes de acceso e cambio de ciclos.

- Preparacién do alumnado que vai facer a FCT: ansiedades e medos, manexo de

posibles conflitos, habilidades sociais,...
- Avaliacion do Plan de Orientacién e elaboracion da Memoria final.
- Apoio e orientacion para a vida adulta do alumnado que abandona o centro.

PLAN INICIAL DE TITORIAS PFFPB PARA O CURSO 23-24

Educaciéon emocional

- Educacién afectivo-sexual

- Acoso escolar

- Habilidades sociais asertivas
- Violencia de Xénero

- Dinamizacion intergrupal

- Redes sociais

- Uso responsable das tic: Perigos de Internet

Educacion vial
Desenvolvemento da educacion emocional

Tratase dunha actuacidn necesaria, € mais nos tempos nos que nos atopamos, para
pofier en valor a importancia e repercusion das aprendizaxes non cognitivas
(emocionais) para o benestar e o progreso social, coa vontade de optimizar a

calidade educativa como unha sinal permanente nos contextos escolares.

Desenvolveranse accions para a mellora da competencia socioemocional de toda a
comunidade educativa, que redunde no benestar emocional persoal e social e na
sta calidade de vida, asi como o desenvolvemento de estratexias que favorezan o

aumento da autoestima, a empatia e a resiliencia, a mellora das habilidades
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comunicativas, o incremento do autocontrol emocional, a superacién, a
identificacidon das emocidns dos demais e o cofilecemento das propias.
Obxectivos e contidos xerais para este curso escolar.
Obxectivos
a) Adquirir e desenvolver competencias emocionais (conciencia emocional,
autonomia emocional, regulacién das emociéns propias e alleas..) en toda a
comunidade educativa, entendidas como competencias basicas para a vida.
b) Avanzar cara unha educacién emocional concebida como un eixe transversal.
c) Potenciar o desefio e implementacién de programas de intervencion para a
adquisicion e desenvolvemento de competencias emocionais.
d) Implicar o profesorado na formacién da educacién emocional.
e) Mellorar o rendemento académico do alumnado a través da contribucién das
habilidades emocionais.
Contidos:

1. Os estilos de comunicacion que permitan establecer novas relacions sociais.

2. Habilidades e destrezas na comunicacion oral.

3. Formas positivas de resolver conflitos.

4. O desenvolvemento social.
O desenvolvemento social

Obxectivos:

1. Promover o desenvolvemento da competencia social a través do adestramento
das habilidades sociais.

2. Coflecer o papel do desenvolvemento social no desenvolvemento integral do

alumnado, xunto co desenvolvemento afectivo e cognitivo.

1. Desenvolver habilidades para a oposicidn asertiva e de autoafirmacién.

Contidos:

Os estilos de comunicacion que permitan establecer novas relaciéns sociais.
Habilidades para iniciar, manter e rematar conversacions.
Habilidades para emitir e recibir mensaxes positivas.

Traballo en equipo.
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Habilidades para recibir e transmitir criticas, queixas e para discrepar.
Destrezas para negociar cuestidns de indole persoal.

Formas positivas para resolver conflitos.

Habilidades para amosar a aversion.

Destrezas para detectar posibles situacions problematicas

Recursos para abandonar posibles escenarios de risco.

Ferramentas para unha comunicacién mais asertiva.
Linas de desenvolvemento

O alumnado aprendera, practicando e interiorizando unhas actitudes e habilidades
que lles permitan crecer pouco a pouco en benestar, autonomia, responsabilidade,

criterio propio, solidarizade e felicidade.

Vincularanse as artes plasticas coa educacion emocional, social e a creatividade .
Incluindo & experiencia estética nos procesos de aprendizaxe: aprender con

significado, expresion e emocion.

A través da practica coral vincularanse os contidos musicais do curriculo escolar co
desenvolvemento dos valores universais. A practica coral é beneficiosa para facer
fincapé en moitas variables emocionais e sociais que xeran benestar. O canto coral
ademais de favorecer o desenvolvemento musical das persoas incide tamén en
aspectos socio emocionais e creativos relativos ao desenvolvemento afectivo,

cognitivo e social.

A través da literatura, o alumnado atopard nos libros unha fonte de axuda no seu
crecemento emocional, cognitivo e social , facendo fincapé na identificacién
emocional, na empatia e 0 autocontrol. Buscarase a globalidade na accién mediadora
de animacion a lectura para o cal se conxugara a labor e o compromisos de todas as
partes implicadas (familias, profesorado e profesionais da comunidade) nunha accién
prolongada ao longo da etapa de educacién Infantil e mediante diversas accién,
recibindo en determinados momentos, a visita do mago da palabra, figura en torno a

cal é articulada a aplicacién deste recurso.
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Coa literatura e as emocidns, o alumnado traballara con propostas didacticas a partir
da selecciéon dun conxunto de obras coa intencidon de fomentar valores e actitudes
positivas cara a saude, apoiando o desenvolvemento emocional e incentivando a

lectura na etapa de primaria.

6.6. PLAN DE BIBLIOTECA. LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION. PLAMBE.

No consello extraordinario do 16 de maio decidese a continuidade do PlamBe e dos
proxectos actuais vinculados a biblioteca escolar. Preséntase este documento co visto e
prace do Claustro de mestres do 27 de xufio, coa aprobacion do Consello Escolar do 28 de
xufio manifestando a representacién das familias no Consello o éxito dos proxectos da
biblioteca neste curso e que se sigamos dinamizando actividades para toda a comunidade

educativa para o vindeiro curso

1. En relacion coa organizacién e a xestion:
Atenderase especialmente a configuracion da biblioteca como «laboratorio creativo de
aprendizaxes».

- ADQUISICION DE FONDOS: seguir co plan de adquisicién equilibrada dos fondos.

-TRATAMENTO TECNICO DOS FONDOS: seleccionar, organizar, clasificar, catalogar,
expurgar, mentres se espera pasar ao sistema Koha de catalogacidn.

-OPTIMIZAR ESPAZOS: en funcién das practicas que interesa incentivar.

-LABORATORIO CREATIVO DE APRENDIZAXES: artellar OBRADOIROS planificando un
calendario de obradoiros trimestral.

-ADQUISICION DE MOBILIARIO ESPECIFICO E ADAPTADO: seguindo asi coa visién do centro

de ir renovando os espazos e progresivamente facer unha reforma integral.

2. En canto aos recursos da biblioteca:
Incidirase na dinamizacion e promocion dos recursos da biblioteca, a sua integracion no
tratamento do curriculo e a sua contribucién & alfabetizacién multiple e ao

desenvolvemento das competencias basicas do alumnado.

-DIFUSION: a través do blog e da web do centro e as novas contas de Instagram e

Facebook. Elaboracién de carteis e notas informativas para as aulas e as familias.
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-COMPETENCIAS CLAVE: Integrar os recursos da biblio no tratamento do curriculo:
Promover actividades e accidns que desenvolvan as competencias clave do alumnado,
sobre todo a linglistica, a dixital e a de aprender a aprender

- APOIO A CREACION DE MATERIAIS DE PRODUCION PROPIA: Establecerase xuntanzas co
equipo de SAAC no centro de cara a adaptar materiais ao alumando con respecto ao acceso
a informacion e co equipo de TICS brindaremos apoio de cara a implementar AULAS
VIRTUAIS do profesorado.

-XENERALIZACION DE APRENDIZAXES: Establecer a biblioteca como espazo para a

xeneralizacion de aprendizaxes.

. Formacion de usuarias/os:
Detallaranse as lifias prioritarias en relacidon coa formacién de usuarios e adquisicion da
competencia informacional (competencia para o tratamento da informacién incluida na

actual competencia dixital).

-FORMACION PERSOAL: establecer a principio de curso unha sesién informativa sobre o
uso, funcionamento e normas da biblioteca para o profesorado novo.

-ALUMNADO: retomar o voluntariado na biblioteca.

-FORMACION DO EQUIPO DE BIBLIOTECA: Formacién para os novos membros do equipo
de biblioteca no manexo do programa Meiga para catalogar.

-COMPETENCIA DIXITAL: Axudar ao equipo TICS no desefio e posta en practica do PLAN

DIXITAL do centro, establecendo pautas de traballo comun.

. Fomento da lectura:
Explicaranse as estratexias en relaciéon co fomento da lectura e co desenvolvemento do
Proxecto lector de centro (en materia de lectura, escritura e habilidades no uso,

tratamento e producién de informacion).

-INSTRUCCIONS DA CONSELLERIA: Sequir as instruciéns da Asesoria de Bibliotecas
Escolares para o vindeiro curso con respecto a dinamizar actividades de banda desefada.
- DINAMIZAR ACTIVIDADES: Seguir dinamizando actividades de animacién a lectura:
establecendo un calendario na programacion xeral anual e animando das familias a

colaborar. Seguir establecendo xuntanzas cos equipos de Extraescolares, Dinamizacién, e
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animar a que se integren na xuntanza os equipos de SAAC, Multisensorial e TICS para

planificar as celebraciéns conxuntamente

- SAIDAS/VISITAS: Orientar a profesorado e ao equipo de actividades extraescolares e
complementarias acerca de saidas que favorezan aprendizaxes e a lectura en entornos
naturais: teatro, exposicions, contacontos, asi xestionar visitas a nosa biblioteca (dentro
das nosas posibilidades): ilustradores, escritores, grupos de teatro, contacontos...
-RECOMENDACIONS E GUIAS: Elaboracién de recomendaciéns de fondos para o alumnado
e guias para as familias ( Lectura e Familias)

-LECTURA E FAMILIAS: planificar actividades de fomento da lectura para as familias.

. Biblioteca inclusiva

Recolleranse os avances cara a unha biblioteca inclusiva.

-ACCESIBILIDADE: participacion de TODO o alumnado do centro.

-MATERIAIS ADAPTADOS: Continuar coa adquisicion de material adaptado para o noso
alumnado.

-APOIOS VISUAIS: Continuar empregando carteis e notas con claves visuais que facilite a
comprension de todo o alumnado.

-ADQUISICION DE FONDOS: Compra de fondos con pictogramas, lingua de signos, lectura
facil, audiovisuais, en distintos soportes e formatos.

-AUDIOLIBROS: Subscricion a algunha plataforma con audiolibros.

. Outras actuacion:

-PATIOS DIVERTIDOS: reabrir a biblioteca no recreo e dinamizar actividades.
-PROXECTO COMUN: Recompilar informaciéns, materiais e recursos para o proxecto
documental integrado de centro.

-PROXECTOS DA BIBLIOTECA ESCOLAR: Solicitar a continuidade en Biblioteca Creativa,
Radio na biblio e Lectura e familias.

-MOCHILAS VIAXEIRAS: Retomar esta actividade.

-COLONIZAR ESPAZOS: actualizar carro de materiais de biblioteca creativa e materiais da
sala das familias. Repartir material nos mobles adquiridos co catalogo de mobiliario

versatil para emprego do alumnado no recreo.
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7. Avaliacion
CRITERIOS DE AVALIACION/INDICADORES:
e Numero de usuarios que acoden a biblioteca e para que a usan; empréstitos.
e Dispoiiibilidade de profesorado que asuma as funciéns da biblioteca.
e Melloras : mobiliario, equipamento, material adaptado e fondos.
e Consecucion dos obxectivos propostos nas lifias prioritarias de actuacion.
e Valoracién das actividades de fomento da lectura e grao participacién.
e Valoracién global, informe avaliativo e propostas de mellora.
INSTRUMENTOS: rexistros, enquisas, cuestionarios.

TEMPORALIZACION: A avaliacién terd un caracter continuo e permanente.

g

Recursos humanos:

A responsable da biblioteca e coordinadora do PLAMBE serd Cristina Pérez Taboada,
dispora de 5 sesidéns semanais no horario para as tarefas da BE. Formara parte da CCP e
da Comisién de Biblioteca no Consello Escolar.

O equipo de apoio contara con representantes de todos os ciclos:

- Carmen Toro Cabaleiro representante de Secundaria e Primaria.

- Alicia Correa Gonzalez, representante de TVA.

- Lucia Vazquez Lorenzo, mestra de pretaller de FPB e actual responsable de

biblioteca creativa (substitue Ana Lucia Rial Tato).

- Alejandro Lorenzo Diaz, mestre de musica e actual responsable de radio na biblio.
Realizaremos frecuentes reuniéns mensuais do equipo de biblioteca ao longo do curso, asi
como reunions co equipo directivo, DO, e outros equipos (SAAC, TIC'S, Dinamizacién
LingUistica e Actividades Complementarias e extraescolares) para facilitar a coordinacién
das tarefas e das actividades, asi como a xestidn dos recursos. Establecemos unha hora de
coordinacion entre a responsable de biblioteca e a de biblioteca creativa e radio na biblio
e a ser posible intentar establecer unha hora semanal conxunta de coordinacién de

tddolos compofientes do equipo de biblioteca.
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6.7. AUDICION E LINGUAXE

O noso Colexio, a data de hoxe, 10 de outubro de 2023, conta coa presenza de
especialistas en Audicién e Linguaxe en tres dos catro ciclos que se imparten no

Centro: Primaria, Secundaria e Programas Formativos de Formacion Profesional

Bdsica (PFFPB). Dada esta situacion irregular, é preciso sinalar a ausencia de

especialista asignado 6 ciclo de Transito & Vida Adulta (TVA); figura imprescindible

coa que se contaba dende fai anos e que se estad a reclamar por parte do Equipo

Directivo dende o principio de curso.

Por outra banda, no ciclo de PFFPB cdntase con dlas especialistas en Audicién e
Linguaxe a tempo parcial, xa que a titular posue unha reducién de 1/3 da sua
xornada. Deste xeito, coa segunda especialista que acude 6 colexio en horario de
martes a xoves compartida co CEIP Paraixal de Vigo, cubrese a xornada completa

que lle corresponde 6 ciclo.

Os especialistas en Audicion e Linguaxe asignados 0&s ciclos nomeados
anteriormente, proporcionardn, na medida do posible, atencidon educativa ao
alumnado con mais NEE na competencia comunicativo-linglistica. Actualmente 64
(sen incluir os alumnos de TVA) son os alumnos/as nos que se esta intervindo por

parte dos mestres especialistas en Audicién e Linguaxe.
Os obxectivos xerais que se pretenden acadar ao longo do curso serdn os seguintes:

Mellorar a competencia da comunicacion e a linguaxe (oral, escrita, SAAC) do

alumnado escolarizado no centro.

Facilitar ao alumnado a reducion das dificultades que presenten na linguaxe,

favorecendo o seu proceso de integracion escolar e social.

Proporcionar unha atenciéon tempera para estimular a comunicacién e a linguaxe,

priorizando Primaria sobre o resto de alumnado

Elixir e implementar un SAAC con alumnado non verbal buscando o sistema que

mellor se adapte tendo en conta as suas necesidades e capacidades.
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Coordinar o traballo cos titores/as, especialmente naqueles casos nos que

empreguemos SAAC.

Establecer criterios de coordinacion entre titores, mestres de apoio, persoal laboral

auxiliar e mestras de audicién e linguaxe.
Mellorar a formacién e especializaciéon da nosa labor docente.
Colaborar cé equipo Multisensorial o impulso e dinamizacién da aula multisensorial.

Colaborar cos titores/as na supervision das ACS, na realizaciéon dos programas de
intervencidn e na consecucién de obxectivos comuns nos ciclos respecto a area

comunicativo linguistica.

Continuar na coordinacién das catro especialistas, na creacion e adquisicion de

materiais, na procura de soluciéns e no cooperativismo.
Asesorar as familias no ambito comunicativo-linglistico.
En intima relacién tentar achegar e involucrar as familias coa nosa labor.

Coordinar as nosas actuacions cos equipos externos, tendo en conta o protocolo de
proteccion de datos, coa finalidade de establecer unhas pautas de traballo comuns

co noso alumno.

Participar na avaliacion inicial, continua e final do alumnado.
Presentar propostas de mellora para a atencidén educativa no centro.
Formulanse ademais unha serie de obxectivos especificos:
COMUNICACION NON VERBAL

Crear a necesidade de comunicarse coma ferramenta basica de desenvolvemento

persoal e integracion social.

Potenciar a linguaxe expresiva seguindo diferentes rutas de acceso a través dos

xestos, a sinalizacién e/ou por barrido visual.
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Favorecer a comprension das mensaxes comunicativas, orais e ou escritas.

Dotar ao alumnado non oralista de Sistemas Aumentativos e Alternativos da
Comunicacion (PECS/PICTOS/FOTOS...), ben sexa en soporte papel ou, nos casos
posibles, a través das TIC's: comunicadores, tablets, phablets, mdviles, etc.
Facilitando por medio dos sintetizadores de voz a interaccidn social nos diferentes

entornos.

Amosar a comunidade educativa as estratexias conversacionais usadas na

comunicacion polos “nosos” alumnos.

PRERREQUISITOS DA LINGUAXE

Favorecer e mellorar a capacidade de atencion, memoria, imitacion e sequimento de

instrucions, importantes para o aprendizaxe da linguaxe.

Potenciar actividades que fomenten o contacto visual.

Desenvolver a percepcion auditiva e visual.

Tomar conciencia da presion e relaxacidn das distintas partes do corpo.
Potenciar o desenvolvemento da linguaxe naqueles alumnos/as que o posuan.
BASES ANATOMICAS E FUNCIONAIS

Mellorar o tipo e capacidade respiratoria.

Conseguir unha axeitada coordinacién fonorespiratoria.

Tomar conciencia da presion e relaxacidn das distintas partes do corpo.

Acadar un maior control da tonicidade dos érganos bucofonatorios e coordinacién

dos mesmos durante a articulacion.
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NIVEL FONETICO - FONOLOXICO
Mellorar a capacidade de conciencia fonoldxica.
Favorecer a correcta articulacion de todos os fonemas da lingua casteld ou galega.

Desenrolar os elementos fonoldxicos que lle permitan establecer a fala

correctamente articulada.
NIVEL LEXICO - SEMANTICO

Aumentar o nivel de vocabulario (comprensivo/expresivo) e a capacidade de

evocacion.
Comprender as relaciéns semanticas existentes entre as palabras.

Desenvolver a capacidade de establecer asociaciéns, comparacidns, clasificacions,

categorizacions e definicions verbais.

Traballar a adquisiciéon e mellora da linguaxe funcional incrementando asi o

vocabulario.
NIVEL MORFO - SINTACTICO

Desenvolver o uso e orde correctos dos diferentes elementos morfoldxicos da

linguaxe.
Favorecer a conciencia sintactica.

Potenciar e afianzar unha correcta estrutura sintactica

(SUXEITO-VERBOS— COMPLEMENTOS).
PRAGMATICA

Desenvolver a capacidade de interpretacion e seguimento de ordes e mensaxes orais.

Favorecer a comprension de inferencias e metaforas.

Adquirir as funciéns comunicativas orais adecuadas ao nivel de desenvolvemento.

Mellorar a capacidade de participacidn nas conversas conversas.
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Adaptar os enunciados orais aos diferentes momentos e contornos comunicativos.
Desenrolar a pragmatica da linguaxe permitindo un uso funcional e social do mesmo.
PROSODIA

Controlar o ritmo da expresion oral, traballando variacidns ritmicas.

Conseguir unha entoacion expresiva.

Realizar correctamente as pausas no discurso.

Favorecer os elementos suprasegmentais da fala (prosodia, ritmo e modulacién da

voz) posibilitando a comunicacién fluida e satisfactoria.
vOz

Implantar no alumnado habitos de hixiene nasal e rino-farinxea axeitados. Favorecer

a ausencia de tensién nos érganos fono-articulatorios.

Manter unha correcta coordinacién fono -respiratoria.

Mellorar as calidades da voz (timbre, ton, intensidade e duracién).
NIVEL EMOCIONAL

Favorecer un estado emocional positivo e relaxado que propicie no alumno/a o

interese por comunicar co entorno.

Concienciar da importancia da comunicacién coma ferramenta para posibilitar unha

axeitada saude mental.

Propiciar espazos e tempos de ensinanza-aprendizaxe estimulantes para a

comunicacion, tanto espontdnea coma dirixida.
Desenrolar as habilidades sociais do alumnado para mellorar a sia autoestima.
Estimular a escoita activa.

Reducir a presenza de mensaxes de contido téxico nos espazos comuns.
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LECTO-ESCRITURA

Seleccionar e empregar a ruta de acceso a lectura mais adaptada a cada alumno (ruta

visual/fonoldxica/mixta)

Por outro lado, tomando como punto de partida os informes psicopedagdxicos e
finais de curso, asi como a memoria final do curso 2022-23, o alumnado susceptible
de recibir atencién educativa por parte das mestras de Audicién e Linguaxe serd
aquel con dificultades no desenvolvemento da vertente comunicativo-linglistica

derivadas de necesidades educativas especiais asociadas a discapacidade.

En conclusién, é primordial orquestrar un traballo coordinado que terda como

finalidade avanzar e acadar novas capacidades e competencias linglisticas.
Organizacién da Intervencion. Alumnado en AL.

O desenvolvemento dos programas individualizados de intervencion partird dos
Informes Psicopedagdxicos, dos informes finais do curso pasado (do alumnado que
xa estaba escolarizado no noso centro) e da avaliacion logopédica inicial. O traballo
co alumnado por parte das catro especialistas de AL enfocarase a través dos

distintos ciclos (Primaria, Secundaria, TVA e PFPB) do seguinte xeito:

En Primaria tratarase de sentar as bases da comunicacién e da linguaxe, facendo
fincapé nos prerrequisitos que permitirdan o seu desenvolvemento, asi como na
habilitaciéon da comunicacion por medio de SAAC (PECS, fotos, pictogramas, obxecto
real, LSE, taboleiros de comunicacion e apps) ou a linguaxe oral para o posterior

desenvolvemento das distintas dimensions da linguaxe de ser o caso.

Tanto en Secundaria como en TVA as aprendizaxes que se levaran a cabo co
alumnado teran como fin que o alumnado descubra na linguaxe unha poderosa

ferramenta para interactuar nos contornos sociais e naturais.

En PFPB buscase afianzar as bases da linguaxe, que favorezan unha comunicacién
mais fluida cos demais. Neste ciclo seran prioritarios aqueles alumnos con maior

afectacion na comunicacion.

99



AUDICION EN LINGUAXE EN PRIMARIA E SECUNDARIA. AL1

N® ALUMNOS/AS:

11

"9 en escolarizacion completa e 2 en escolarizacion combinada (1 en
Primaria e 1 en Secundaria) ademais de prestar apoio 6 alumnos do

talleres de HHCC, Plastica-Psicomotricidade e TIC's.

INTERVENCION

INDIVIDUAL: os cales se axustaran a realidade de cada alumno/a
priorizandose sempre a comunicacién fronte a calquera outro obxectivo.

A maioria das sesion individuais neste ciclo son de 30 minutos.

OBRADOIROS.

Obradoiro de estimulacion da linguaxe a través dos contos, cun grupo
de alumnado de primaria e secundaria (grupo D) na biblioteca. Levarase a
cabo venres o0s xoves na sesidn posterior ao recreo. O obxectivo principal
deste obradoiro é unha aproximacion a lectura, procurando: Aumentar a

capacidade de atencion.

Manipular os materiais e fondos de distinta natureza (electronicos,

impresos, con pictogramas,.)
Respectar o coidado dos materiais.

Fomentar o traballo en pequeno grupo, tendo en conta que o noso
alumnado é moi dependente e a sUa intervencién fundamentalmente é

individualizada, deste xeito, favoreceremos a socializacién do alumnado.

Engadiremos materiais de apoio a lectura, imaxes, pictogramas, obxectos,
debuxos, lingua de signos... que nos permitiran sequir traballando sobre

aspectos comunicativos.
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Habilidades Comunicativas: O obxectivo xeral estara dirixido a potenciar

@ competencia comunicativa linglistica do alumnado. Tratardnse de
proporcionar aprendizaxes e estratexias que melloren o seu

desenvolvemento nos diferentes contextos: escolar, social e familiar.

Sensorial/psicomotricidade: Este obradoiro trata de estimular

prerrequisitos da linguaxe no alumnado a través dos diferentes sentidos
e vivenzas propias do noso corpo e entorno.. Acompafiamos ao alumnado
na sua aventura de aprender a mirar, tocar e explorar como elementos
clave da sua integracidon sensorial basicos para desenvolver a sua

comunicacion.

Farase grazas o uso de :caixas sensoriais, sabores e cheiros, pinturas
fluorescentes e luz negra, mesa de luz, xogos con texturas..Ademais
levaranse a cabo algunhas actividade de psicomotricidade no salén de

@ctos (recorrido en bicicleta, patinete, circuitos...)

TIC'S: O traballo vai dirixido a fomentar a estimulacién cognitiva e
sensoriomotriz, a coordinacién 6culo-manual, mediante o uso de
ordenadores con pantalla tactil, mesa de luz e PDI. Empregando
diferentes materiais de fabricacion propia e procedentes de diferentes

paxinas web.

AUDICION EN LINGUAXE EN SECUNDARIA. AL2

N° ALUMNOS/AS:

13 con intervencidn directa y. 12 en talleres de HHCC,

un Total de 25 alumnos.
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INTERVENCION

INDIVIDUAL E EN PARELLA:

Lévanse a cabo intervencions en parella se o alumnado conecta
Qxeitadamente e ten establecidos obxectivos similares na
intervencion, desta maneira favorecemos a interaccion entre eles e as
dctividades ludicas, e tamén aproveitamos o tempo para poder ofertar
0 maior numero de sesidéns posibles, que con todo seguen a ser

insuficientes.

As sesions son de 50min ou 25min dependendo das caracteristicas do

alumnado.

OBRADOIROS

Habilidades Comunicativas

Todo o alumnado de secundaria precisaria unha intervencion directa
dende AL xa que dunha forma ou outra tefien alteradas as dimensidns
da linguaxe, sobre todo contido e uso. Esta intervencién directa
ofrécese a 13 alumnos/as con prioridade debido & maior afectacion na

sua linguaxe.

Co alumnado restante lévase a cabo o obradoiro de HHCC. Os luns de
12.45h a 13.30h cun grupo de 8 alumnos/as e os mércores no mesmo

horario cun grupo de 7 alumnos/as.

Neste obradoiro priorizarase o desenvolvemento da pragmatica.
Traballaranse ferramentas conversacionais: quendas de palabra, facer
preguntas, argumentar respostas, contar anécdotas, comprender o
humor, os dobres sentidos e a teoria da mente; expresar as nosas

emociéns e favorecer a empatia.

Pero tamén se proporan actividades metalinguisticas para estimular a
linguaxe favorecendo a comprensién da linguaxe e a conciencia léxica,

sintactica, silabica e fonoldxica.
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Obradoiro de cociiia: Os obxectivos do curso inclden aprender normas

de hixiene, cociflar pratos saudables, identificar alimentos e
desenvolver habilidades culinarias. Ademais, promdvense habitos de
vida diaria e organizase a adquisicién de alimentos e a preparacion da
cocifia. Como figura de AL, se participa neste obradorio de xeito
indirecto. O obxectivo principal vai dirixido a mellorar a intencion
comunicativa dun alumno que acude a este obradoiro. Deste xeito,
Qprovéitase para facer unha invertencién nun espazo ordinario e

inclusivo.

Obradoiro das TIC: Os obxectivos obradoiro das TIC varian en funcion

do grupo que asiste cada dia. Cun dos grupos realizanse actividades
lidicas e de reforzo dos contidos das dreas. Este o grupo é no que o
AL realizard unha intervencion especifica cun neno que carece de
linguaxe oral e que emprega un sistema alternativo de comunicacién.
Este espazo aproveitarase para acadar obxectivos como mellorar a

comunicacion, a sua inclusion no grupo e no obradoiro.

Apoio en obradoiro multisensorial: o obxectivo principal do

obradoiro multisensorial é o de proporcionar experiencias sensoriais
ao conxunto do alumnado que lles permitan tomar conciencia dos seus
propios sentidos e achegarlle momentos de benestar, relaxacién e
tranquilidade. Este curso realizase un apoio semanal neste obradoiro,
aproveitando para traballar a secuenciacién das actividades, fomentar
e tratar de propiciar unha comunicacién efectiva co alumnado que ten

dificultades neste ambito.
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AUDICION EN LINGUAXE EN TVA. AL3

N° ALUMNOS/AS:

INTERVENCION

INDIVIDUAL.:

EN PARELLAS:

OBRADOIROS:

AUDICION EN LINGUAXE EN PFPB. AL4

N° ALUMNOS/AS:

28 alumnos/as pertencentes aos talleres de: Lavandeiria e cocifia,

Peiteado, Xardineria A e B, Carpinteria e Pretaller PFPB.

INTERVENCION

INDIVIDUAL: biscase afianzar as bases da linguaxe, que favorezan
una comunicacion mais fluida cos demais. Intervir nas dificultades

articulatorias, na velocidade do discurso e na comprension verbal.
Nos alumnos sen fala adaptaranse ou introduciranse os SAAC's.

EN PARELLA: Ademais, traballase por parellas, buscando
desenvolver a competencia comunicativa, facilitando as suas
aprendizaxes a través de conversas dirixidas, unidades Léxicas,

lecturas e dramatizacions.

OBRADOIROS:2 grupos de traballo

Grupo 1: Peiteado Formado por 4 alumnos con diferentes dificultades

na comunicacion que se reune unha vez por semana para realizar un
obradoiro de habilidades comunicativas e sociais e seran traballadas
a través da conversa, unidades léxicas relativas 6 taller e exposicidns

orais.

104



Grupo 2: Xardineria A-B Formado por 6 alumnos nos que prima a

adquisicidon de habilidades sociais e autonomia persoal, as unidades
léxicas relativas 6 taller, a mellora da fluidez dos seus enunciados e

Q estruturacion sintactica dos mesmos.

Grupo 3: Pretaller Formado por 3 alumnos nos que exercitar a
intencidon comunicativa, a adquisicion de Léxico relativo os talleres da

aula, o uso de SAAC nas conversas e a mellora da sintaxe.

Grupo 4: Reprografia. Formado por 4 alumnos con dificultades na
comunicacion e relacion social que se reune unha vez por semana
para realizar un obradoiro de habilidades comunicativas traballadas
a través da conversa, unidades léxicas e exposicidns orais con apoio
das ferramentas TIC.

Grupo 5: Lavanderia. Formado por 4 alumnos/as nos que prima a
necesidade de adquisicion de habilidades sociais e comunicativas,
de ampliacién de unides léxicas e de mellora da fluidez e a
estruturacion sintactica dos seus enunciados.

Grupo 6. Carpinteria: Formado por 4 alumnos con diferentes
dificultades comunicativas e de habilidades sociais con necesidade
de ampliar o seu léxico, estructuracion sintactica e fluidez
comunicativa.

A metodoloxia a empregar basearase nos principios da aprendizaxe significativa,

sendo sempre o mais ludica posible, participativa e procurando un alto grao de

motivacién. Ademais, partirase dos cofiecementos previos e aproveitarase o uso das

TICs nas intervencions.

Coma criterios metodoléxicos mais salientables sinalamos os seguintes:

Predominio do ensino en situacions naturais.

Coordinacion coas titoras/es do alumnado na elaboracién dun material

adaptado a cada alumno e no caso dos alumnos/as de FPB adaptado a cada
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Fomento da participacién do alumnado nas situacidons de intercambio

comunicativo. Adaptacién dos recursos materiais.

Organizacién axeitada

dos espazos, materiais e horarios.

Respeto do ritmo de aprendizaxe de cada alumno/a.

- Creacion dun clima de confianza e seguridade co alumnado, indagando

sobre o0s seus incentivos e partindo dos intereses, experiencias e

competencias.

Metodoloxia baseada nos principios de socializacién, funcionalidade,

manipulacién, motivacion etc.

Os materiais a empregar serd

o material funxible (Material de escritorio, bloc de

debuxo e pinturas, velcros, fundas plastificados, etc.) para elaboracién de materiais

de creacién propia elaborado polas mestras de AL. E como material especifico o que

se detalla a continuacion:

MATERIAL DE SOPRO

Pompeiros, globos, pallas, mata-sogras, pelotas de
ping pong, pipas, velas, instrumentos de vento,

aAsubios...

DISCRIMINACION E ATENCION

MATERIAL DE[Lotos sonoros, bingo sonoro, listas de Quilis, Mi

amigo Simén, libros de buscar a Wally, Busca a Teo,
diverso  material de observacién, puzzles,

instrumentos musicais, actividades dixitais, etc.

MATERIAL DE PRAXES
FONOLOXIA

EEspello, luvas, depresores, tarxetas de mobilidade

buco-facial;

Fonodil, Fonoidentic,

MATERIAL DE SEMANTICA

Barrallas de vocabulario de CEPE; maletins de
vocabulario de Akros, material manipulativo por

campos semanticos; Dicionario de imaxes de SM,
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puzzles de vocabulario, puzzles de contrarios e

adxectivos, Blocs comunicativos

Picto-fotograficos) individualizados, etc.

MATERIAL MORFOSINTAXE

{in n

‘Ensefiame a hablar”, “El tren de palabras”, xogo de
estruturacion de frases, secuencias, “Formacién de
frases”"de Nardil, = Espiral Morfosintaxis , Blocs
comunicativos (Picto-fotograficos) individualizados

etc.

MATERIAL DE PRAGMATICA

;Dime por qué? de GEU, “"En la mente”, material de

a on

xogo simbdlico, “Bingo de las emociones”, “Mas alla

de las palabras”, etc.

MATERIAL DE LECTO-
ESCRITURA

Programa de lectura global da web down 21,
pictogramas de ARASAAC, lecto-foto de Akros,
puzzles de silabas, vogais, deletrear e abecedario
de educa, letras magnéticas e de madeira, material
de elaboracion propia e cadernos de lecto-escritura
do "“Ensefiame a hablar”, cadernos “Método

Diverlexia”

MATERIAL PICTOGRAFICO

Pictogramas de ARASAAC, Aplicacion ARAWORD,
Unidades Léxicas adaptadas a cada taller, Bloc

Comunicativo individualizado, etc

MATERIAL INFORMATICO

HARDWARE: ordenador de mesa, unha impresora
comun, unha tablet, pulsadores, cascos,

microfonos.

SOFTWARE: Araword, Pictodroid, Let me
Talk, e-Mintza, Prelingua, Sigueme, Vocaliza,
SEDEA, Grid-3, VERBO, Speechviewer, Vivo, Globus.
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oy Visual, Programa Comunicarnos e multiples

aplicacions.

A avaliacidn concibirase coma un continuo, coa fin de adaptar en todo momento o
proceso de intervencion as caracteristicas do alumnado. A avaliacion inicial
consistird en pasar as seguintes probas facilitadas polo departamento de
orientacién, no caso de precisalo: EDAF, PLON, RFI, PEABODY, PROTOCOLO PARA
ALUMNADO PREVERBAL e ELA-ALBOR, ademais de observacidns no grupo-clase e

individualmente, ao alumnado novo.

Asi mesmo, levaremos a cabo controis trimestrais, dos cales informaremos as
familias e aos titores/as, co fin de modificar, se fose necesario, elementos dos

distintos programas individualizados.

En conclusién, é primordial orquestrar un traballo coordinado que terda como
finalidade avanzar e acadar novas capacidades e competencias lingliisticas no noso

alumnado.

6.8. EQUIPO AULA MULTISENSORIAL

XUSTIFICACION:

O Equipo Multisensorial creouse durante o curso académico 2020-2021, coa finalidade de

dar funcionalidade & aula destinada 6 traballo de estimulacion sensorial do centro e

atendendo a demanda feita durante o curso anterior ao citado polo profesorado adscrito

a Primaria. Ao longo do curso 2022-2023 ponse en funcionamento unha nova aula

adaptada para alumnado con movilidade reducida. Neste curso preténdese dar

continuidade 6 labor feito en cursos pasados e acadar os obxectivos propostos.

O obxectivo principal do obradoiro multisensorial € o de proporcionar experiencias

sensoriais ao conxunto do alumnado que lle permitan tomar conciencia dos seus propios

sentidos e achegarlle momentos de benestar.
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COMPOSICION:

O equipo esta formado por:

Marta Seoane Alonso, titora de TVA. Coordinadora do equipo.
Amara Castro Nogueira, titora de Secundaria.

Miriam Conde Estévez, apoio de Secundaria.

Este equipo xestiona as actividades concretas do alumnado participante no obradoiro de
estimulacién multisensorial e fai propostas abertas ao alumnado do centro con diferentes
eixos tematicos (a vendima, a recolleita, as estacidns, os experimentos...). A actividade xira
entorno as duas aulas multisensoriais e os seus recursos, dinamizando tamén propostas

fora das mesmas aproveitando costumes galegas e caixas multisensoriais itinerantes.

COORDINACION:

Teranse reunions minimo unha vez ao mes para organizar, propoiier e elaborar as
actividades tipo propostas para o curso e detectar e dar resposta as necesidades xurdidas.
Utilizaremos Google Drive para elaborar e compartir diferentes documentos e recursos.

Ademais, teremos comunicacion por correo electrénico en caso de ser necesario.

OBXECTIVOS:

Referidos ao alumnado
e Fomentar a elaboracién e andlise do perfil sensorial do alumnado
o Ofertar aos titores dos ciclos a posibilidade de proporcionar copias do
cuestionario para a elaboracion do perfil, para novo alumnado ou que
non o cubriu o curso anterior.

e Proseguir coa formacion no ambito multisensorial

Referidos ao profesorado
e Facilitar ao equipo docente o aproveitamento dos recursos multisensoriais
o Revisar inventario da aula multisensorial principal
o Inventariar aula multisensorial do corredor laranxa
o Revisar inventario das cubetas itinerantes
o Completar as tarxetas informativas con propostas de actividades das
aulas e cubetas
o Revisar e renovar materiais das caixas e aulas multisensoriais.
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e Elaborar materiais informativos para o equipo docente.
o Elaborar un péster con informacion relevante: os 8 sentidos.
o Elaborar un poster con actividades tipo segundo as hiper/hipo
sensibilidades.

e Promover a formacién do equipo docente
o Difundir propostas formativas relacionadas co ambito multisensorial
o Recopilar bibliografia actualizada sobre estimulacién multisensorial

Referidos a xestidn e organizacién
e Estruturar a aula multisensorial do corredor de TVA.
o Establecer unha proposta por estacion.
o Organizar as actividades por rincons.

e Continuar con actividades nos ciclos vinculadas a tradicidns galegas.
e Elaborar un roteiro sensorial nos espacios exteriores do centro.
e Revisar inicial e trimestralmente os horarios das aulas de multisensorial.

e Pofier en marcha novos obradoiros:
o Experimentos interciclo.
o Obradoiro con familias.
o Vincular as propostas multisensoriais con contido afectivo-sexual.
o Vinculas as propostas multisensoriais co coflecemento do propio
corpo.
o Vincular as propostas multisensoriais coa dinamizacion da biblioteca.

AVALIACION:

Cada membro do equipo trasladara as inquedanzas do seu ciclo e actuara como nexo para
as posibles necesidades e demandas do ciclo ao que pertence.

A avaliacion realizarase de xeito continuo nas reunidéns de coordinacién correspondentes
onde se fara seguimento dos obxectivos programados para o presente curso. Deste xeito
poderanse realizar as acciéns necesarias de xeito inmediato para dar cumprimento aos
obxectivos.

A finais de curso elaborarase unha memoria final onde se recollan as actividades
realizadas, a avaliacidon dos aspectos mencionados e as propostas de mellora para o

proximo curso.
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7. PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO

As principais actuaciéns referentes & formacién do profesorado para o curso 23/24,
céntranse no desenvolvemento do Proxecto de Formacién Permanente do
Profesorado (PFPP). Neste Proxecto incliense as principais demandas do profesorado
do centro, recollidas durante as primeiras semanas do curso, asi como das propostas

de mellora reflexadas na memoria do curso 22/23.

No caso de que ao longo do curso xurda algun tipo de necesidade especifica,
tratariase de cubrir as propostas programadas, ben a través dos PFPP, ou doutros

instrumentos que se poidan xestionar.

Ademais, a formacién tentard incluir e chegar a outros membros da comunidade

educativa como o colectivo de coidadoras e s familias.
Obxectivos:
a) Desenvolver o Proxecto de Formacion Permanente do Profesorado (PFPP).

b) Incluir a outros membros da comunidade educativa en diversas actividades

formativas: familias, coidadoras.

c) Dar resposta as necesidades formativas demandadas ao longo do curso polos

diversos colectivos da comunidade escolar.

d) Dar resposta a través da formacion do persoal do centro, as necesidades de
apoio educativo do alumnado do centro, tendo en conta aos novos alumnos e

alumnas que causaron alta no presente curso escolar.
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e) Difundir entre o profesorado, e o resto da comunidade escolar, aquelas
accions formativas organizadas por diferentes entidades ou administracions

que poidan ser do interese do persoal do centro.
Plan de Formacion Permanente do Profesorado:
As acciéns propostas para o presente curso 23/24 son as seguintes:

1. Formacion en sistemas de comunicacion (GRID-3, AstericsGrid)
2. Educacion Afectivo sexual
3. Creacidn de contidos dixitais para o alumnado

Formacion en Polos Creativos

8.RELACION CON OUTRAS ADMINISTRACIONS

Dadas as caracteristicas do centro, o seu caracter publico, a necesidade que temos
de que se cofieza o traballo que aqui se realiza, e o beneficioso que resulta para o
centro a achega do traballo de persoal alleo o centro, neste momento temos

firmados convenios para a realizacion de practicas con:

e Escolas de Maxisterio, de xeito que aqui poidan realizar as suas practicas os

estudantes das especialidades que se imparten no centro.

e Universidade de Vigo, co fin de que poida realizar practicas no centro o alumnado

do Master en Necesidades Educativas Especiais.

e Escola de Traballo Social de Santiago de Compostela, co fin de que o alumnado

desta especialidade poida formarse no centro.

e Concello e Vigo, co fin de que realicen practicas alumnos e alumnas de cursos de

formacién ocupacional.
e Colexio Maria Inmaculada (Vigo) realizando formacién en centros de traballo.

e Centro Plurilinglie San José de la Guia facilitando a Formacién en Centros de

Traballo para o alumnado de Ciclos Formativos de Atencidn Socio-sanitaria.
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e |ES de Chapela, facilitando a Formacion en Centros de Traballo para o alumnado

de Ciclos Formativos de Atencidn Socio-sanitaria.

Por outra banda, e dado que o alumnado do centro que estd a cursar Programas
Formativos de Formacion Profesional Basica, tamén debe realizar practicas de acordo
as sUas caracteristicas, cada ano firmamos convenios de colaboracién en funcion da

necesidade que poidamos ter cos concellos de procedencia do noso alumnado.

Asemade o centro, coa aprobacion do Consello Escolar, pode ceder as suas

instalacidns para que outras entidades realicen actividades nelas ou cursos nelas.

Sempre que haxa un beneficio econdmico como compensacion, este investirase en

formacion para o persoal do centro.

9. TRANSPORTE E COMEDOR ESCOLAR

9.1. TRANSPORTE

O servizo de transporte funciona de acordo coa organizacion establecida pola
Xefatura Territorial da Conselleria de Educacién e a empresa adxudicataria da mesma

que comezou neste curso 23-24.
ORGANIZACION DO SERVICIO

O servicio organizase a principio de cada curso, debendo ter en conta os domicilios

do alumnado, asi hai que ter en conta que:
e Todolos rapaces tefien transporte dende o seu domicilio ata o centro escolar.

e No caso do alumnado que vive en concellos moi afastados do centro e das rutas
establecidas, e co fin de non prolongar en exceso o seu tempo de permanencia
no transporte escolar, combinase o transporte en taxi ata o autobus escolar no

que chegaran ao centro.
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e Asemade hai tamén taxis que traen directamente ao centro a rapaces e rapazas
con problemas de mobilidade ou que é resulta complicado achegar ao transporte

en autobus.
e Salientar que toédolos autobuses contan con auxiliar da propia empresa.
Neste curso saen dende o centro os seguintes servizos:

e Tres lifas de autobus que percorren a cidade, adaptando a principio de curso o

percorrido aos domicilios dos alumnos e alumnas.

e Un autobus que fai un recorrido cara Ponteareas, Salceda de Caselas e Salvaterra.
Esta ruta combina con tres taxis que recollen rapaces en distintas parroquias de
Ponteareas, Arbo, Crecente, As Neves e A Cafiiza e os acercan a distintos puntos

da ruta, incorporandose ao autobus.
e Un autobus que vai cara o Concello de Redondela.
e Un autobus adaptado que fai o recorrido cara a zona do Morrazo.

e Once taxis, ademais dos que fan as conexidns que se reflexaron anteriormente,

temos:

o un que transporta nenos e nenas cara a zona do Morrazo: Cangas e Bueu
o outro que fai o recorrido Salceda-Tui-Salvaterra-Arbo

o un taxi adaptado que fai o percorrido Chapela e centro de Vigo.

o un taxi que fai un servizo a Gondomar e Baiona

o dous taxis adaptados que traen a rapaces con problemas de mobilidade ou
con domicilios afastados das rutas de autobus ordinarias, facendo ademais

unha dobraxe no seu servizo

o un taxi adaptado que fai recorrido cara Porrifio, Ponteareas, Mos e A Cafiiza
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ENTRADA E SAIDA DO CENTRO

Este curso retdmanse as gardas de transporte pola mafa, sendo estas efectivas

dende as 9.15 horas.

Cada ciclo tera un lugar asignado no que estaran os mestres e o persoal coidador

establecido, de acordo coa organizacidn feita dende a Xefatura de Estudos.

A saida do centro cara ao transporte escolar comezara as 15.15 horas, facéndoo de
forma ordenada Primaria, Secundaria e Transito a Vida Adulta. O alumnado de Pre

Taller e PF de FPB saen directamente dende o comedor.

Os taxis que tefien que facer unha dobraxe no seu servizo adaptaran o horario as
necesidades do mesmo, co fin de evitar que o alumnado permaneza no centro mais

ala das 15.30.
INCIDENCIAS

Existe un rexistro de incidencias no transporte, asi o persoal coidador dos autobuses
que tefia dificultades na atencion dos rapaces e rapazas, problemas de

comportamento ou calquera outra incidencia debe comunicalo por escrito ao centro.

Toédalas deficiencias que se observen no servicio deben ser comunicadas pola
direccion do centro a empresa responsable e de non solucionarse poranse en
coflecemento do departamento correspondente da Xefatura Territorial de

Educacion.

O conserxe, é o encargado de rexistrar a chegada do alumnado ao centro, debendo
pofierse en contacto cos responsables de aqueles que faltaron sen que exista unha

comunicacion que xustifique a ausencia.
OS USUARIOS DO TRANSPORTE ESCOLAR TENEN AS SEGUINTES OBRIGAS:

. Chegar a parada co tempo suficiente para coller o autobus/taxi.
. Esperar que o autobus abra a porta antes de baixarse.
. Non empurrar aos companeiros.

. Respectar as indicacions do persoal acompanante do autobdus.
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. Non tirar papeis ou outros obxectos polas fiestras .
. Non levantarse antes de que o autobus estea completamente parado
. Non apoiarse nas portas de saida

. Usar a mascara durante todo o traxecto
AS FAMILIAS TENEN AS SEGUINTES OBRIGAS

. Indicar aos seus fillos e fillas a necesidade de respectar as normas do autobus
. Estar na parada coa suficiente antelacion
. Indicar ao centro calquera posible incidencia na parada asignada.

. Avisar ao centro no caso de que un rapaz/a non faga uso do transporte escolar

PROCEDEMENTO A SEGUIR SE ALGUN PAI/NAI NON ESTIVESE NA PARADA A
RECOLLER AO SEU FILLO/A

Os rapaces que van solos a casa deben contar coa autorizacién firmada da sia familia.
No caso de que algunha familia non estea a recoller ao seu fillo/a farase o seguinte:

e O responsable do autobus comprobara que a familia non se esta aproximando e
tratara de comunicarse con ela. A espera nesa parada non pode superar os 5
minutos. Se a familia non se presentase pasados os 5 minutos e se se puido
contactar con ela, informaraselle de que debe recoller ao alumno nalgunha das
seguintes paradas ou nas instalacidons da empresa. Nese momento o responsable

do autobus informard tamén a direccion do centro.

o De non presentarse nos lugares indicados ningun responsable do alumno o
responsable da empresa levara ao alumno as dependencias da Policia Local /

Garda Civil, onde se seguirdn as actuacién que procedan.

Indicacions detalladas na Instrucidn conxunta 9/2017 da SXT e da DCRH.
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9.2. COMEDOR

O comedor funciona de acordo coas disposicidns oficiais, comezando o seu

funcionamento no mes de Setembro e rematando no mes de Xufio.

Debido a importancia que ten este servizo no noso alumnado, ao traballo
desenvolvido en relacidn a sUa autonomia, hdbitos, hixiene... e ao incremento do
numero de alumnos e alumnas e as necesidades de apoio que alguins deles tefien,
cada ciclo terd autonomia para sinalar a hora de inicio do comedor, sendo posible
inicialo en horario lectivo, tendo neste caso a responsabilidade da atencién ao

alumnado tanto os mestres coma o persoal coidador de cada ciclo.

CARACTERISTICAS DO SERVIZO

Alumnado

e Todos os alumnos e alumnas do centro podera utilizar este servizo

e Créanse dous quendas de comedor co fin de respectar o aforo do comedor e as
necesidades de espazo do alumnado

e Cada rapaz ou rapaza tera un lugar fixo no comedor, sendo os responsables de
cada ciclo os encargados de organizar a sua localizacidn, de acordo as necesidades
do alumnado.

e Continuarase co servicio individual en bandexas iniciado a causa do Covid, por
consideralo adecuado as necesidades do noso alumnado

e Ao remate do tempo de comer, cada ciclo terd un lugar asignado no que estaran
os mestres colaboradores de comedor e coidadores de cada etapa.

e Toédolos rapaces e rapazas disporan do menu na aula, ademais estara en fotos no
comedor, encargandose Secundaria desta tarefa

e O alumnado con alerxias alimentarias contara cun menu adaptado, asi como
calquera outro alumno/a con algunha patoloxia puntual.

e Sempre que sexa necesario facer unha variacién permanente no menu debe

aportarse un informe médico.
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Persoal

. As responsables da organizacion e funcionamento do comedor seran a
encargada de comedor e a directora, que deberan estar sempre presentes no tempo

de funcionamento do comedor.

. O comedor é atendido polo persoal coidador e os mestres colaboradores, a
atencion a cada etapa fixase en funcién das necesidades do alumnado da mesma, co

fin de que os rapaces e rapazas poidan ser atendidos de xeito adecuado.

. Poden optar a ser persoal colaborador en primeiro lugar os mestres e
mestras, e si non houbera as familias. Tédolos colaboradores reciben a

contraprestacion que marca a Conselleria para este fin.

. O tempo de comer para o persoal é a partir das 15.30, unha vez que o alumnado

abandonou o centro.

. No caso de retraso nalgin dos transportes, estableceranse quendas para

custodiar ao alumnado entre o persoal coidador e o conserxe.

Comision de comedor

Co fin de mellorar a calidade do servicio e prever dificultades, crease unha comisién

de comedor coas seguintes caracteristicas:

Compofientes: directora, encargada de comedor, unha representante do persoal

coidador, a cocifieira e a enfermeira

Funciodns:
o propor melloras no menu e na sua elaboracién.
o estudar desaxustes nos grupos.

o Valorar as necesidades de material especifico
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Familias
Tddalas familias teran informacién puntual do mend mensual do seu fillo/a que sera

subido tamén a web do centro:

Menu tipo: SETEMBRO

CEE Saladino Cortizo

Carballal 60, 36318 Vigo ’
Teléfono: 986 288 188 Fax: 986 487 658 ‘0’ Sefe mb ro 20 2 3

centro.edu.xunta.es/ceesaladino/

Luns Martes Mércoles Xoves Venres
[11 [12 [13 [14 [15
Lentellas vexetais Crema Vichy Ensalada mixta Crema de verduras lasia “::;::i““s €
Empanada Polo asado con patacas Carne con arroz Peixe copn patacas Xamén asado con ensalada
Froita Xelatina Froita Iopgur Froita
[18 [19 [20 [21 [22
Ensalada mixta Caldo de repele Menestra de verduras Sopa Crema de verduras
Espaguetis con atin Carbonara con arroz Peixe con pataca cocida Pave asado con guarnicién Calamares guisdados
Froita Froita Flan Froita Iogue
[25 [26 [27 [28 [29
== ver-:le:v:on paiaces Sopa Arroz vexetal Crema de verduras Ensalada de pasta
Lome con tomate Churrasce con ensalada Peixe con ensalda Pole asade con patacas Peixe copn guarnicién
Froita Iogur Froita Logue Froita

10. PLAN DE AUTOPROTECCION

O plan de autoproteccién do centro foi elaborado no curso 2019-2020 por unha
empresa especialista enviada pola Xefatura Territorial, participando todo o persoal
nas actividades formativas e dandoo a cofiecer a toda a comunidade educativa.
Debido os cambios de persoal, é necesario darllo a cofiecer, co fin de que poida ser

posto en marcha de forma adecuada.

E obrigatorio facer un simulacro ao longo do curso.
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71. PERSOAL NON DOCENTE

O colectivo de persoal non docente que traballa no Centro estd formado por vinte e
catro persoas, todas elas pertencentes ¢ Persoal Laboral dependente da Xefatura
Territorial da Conselleria de Educacion. Os seus dereitos e deberes recdllense no V
Convenio Laboral para Persoal Laboral da Xunta de

Galicia.http://www.xunta.es/dxfp/VconvenioColectivo.pdf

Estamos pendentes dunha praza vacante que existe en catalogo dunha coidadora, ca

cal o numero total de persoal laboral serian vinte e cinco.
11.1. CONSERXE

As suas funciéns son todas as relacionadas co coidado e mantemento das
instalaciéns do centro, atender & teléfono, fotocopiadora asi como calquera outra
que lle sexa encomendada de acordo coas funcions especificadas no convenio
correspondente.
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Tamén se estableceu que sexa o encargado de chamar as familias ante a faltas do

alumnado.

11.2. PERSOAL DE COCINA E COMEDOR

Son unha cocifieira, unha axudante de cocifia e unha camareira-limpadora. A sta zona
de trabllo é a cocifia do centro, sendo a camareira-limpadora tamén encargada da

lavandaria.

11.3. PERSOAL DE LIMPEZA

O centro conta con 3 persoas de limpeza. Unha ten xornada laboral de mafig, co fin
de poder atender a limpeza e desinfeccién do centro durante a xornada escolar. E
duas tefien de xornada de tarde sendo as encargadas da limpeza de todo o colexio

agas o comedor.

11.4. PERSOAL COIDADOR

Iniciamos este curso con 12 coidadoras fixas durante toda a semana. Estamos a
espera de que se cubra una praza que hai vacante para sumar a totalidade de 13
coidadoras.

A sua distribucion no Centro faise por ciclos, sendo este ano unha para Primaria, cinco
para Secundaria, catro para Transito & Vida Adulta e duas para Programas
Formativos de Formacion Profesional Basica e PreFP. A coidadora pendente de
adxudicar incorporarase a Transito a Vida Adulta, pasando de catro a cinco nese
ciclo.

Non obstante, esta distribucién pode sufrir modificacidons puntuais dependendo das
necesidades e circunstancias do momento.

O persoal coidador é o responsable de atender as necesidades do alumnado no
relativo a hixiene, alimentacidn..., asi como de apoiar 6s mestres/as de cada ciclo no
que se lle requira, facendo traballo de apoio dentro da aula cos casos que se
estableza de xeito coordinado co ciclo, tal como figura nas funciéns elaboradas de

xeito consensuado.
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11.5. FISIOTERAPEUTA

O servizo de fisioterapia estd composto por unha fisioterapeuta.

A el tefien acceso todo o alumnado do centro, pero priorizarase a atencién a aquel
alumnado con maior afectacién fisica.

Desta maneira, aqueles cuxas necesidades son maiores, acoden a fisioterapia en
sesions pautadas semanalmente, de media hora de duracién cada unha, e que poden
variar das cinco sesidns & semana (nos casos de maior afectacién) a unha, ddas ou
tres sesidns semanais noutros casos.

Para establecer estas sesidns e 0 horario en que se realizan, existe unha coordinacién
entre a fisioterapeuta, os/as titores/as e os/as diferentes especialistas (musica,
educacion fisica, audicion e linguaxe).

O resto do alumnado pode tamén acceder para tratamentos puntuais: escordaduras,
contusions, alxias vertebrais , etc.). Nestes casos realizarase tratamento polo tempo
necesario ata que a doenza desaparece. Estes tratamentos realizaranse en ocos que

xorden no horario semanal establecido, debido & ausencia dalgin alumno/a.

11.6. ENFERMEIRA

A labor de enfermaria no centro é participar no coidado da satde do alumnado, tarefa
compartida co resto da comunidade educativa, como coidadores e docentes.

As funcidns principais do servizo de Enfermaria Escolar son asistencial, docente,
administrativa, de xestién e investigacion.

Os obxectivos xerais anuais do Servizo de Enfermaria Escolar son:

1. Cofiecer o nivel de saude do alumnado, para a deteccién precoz e tratamento
dos problemas de saude.

2. Previr a enfermidade e/ou as suas complicaciéns, mediante a actuacién
preventiva e a educacion para a saude.

3. Contribuir a unha éptima coordinacién e actuaciéon multidisciplinar entre os
profesionais do centro.

4. Mellorar a calidade da asistencia sanitaria mediante a coordinaciéon e a
comunicacion cos distintos niveis asistenciais dos servizos sanitarios e a
formacién continua.
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Como obxectivos mais especificos temos:

» Potenciar a participacién e relacion cos pais dos alumnos, informandolles e
formdandoos sobre diversos aspectos da satde dos seus fillos.

» Realizar obradoiros de formacién co profesorado e persoal non docente sobre
como actuar en situacions de emerxencia como atragantamento ou crises
epilépticas.

Fomentar que o alumnado adquira habitos de vida saudables relacionados coa
alimentacion, a actividade fisica e a hixiene persoal mediante talleres e intervencién
individuais.

11.7. CADRO DE PERSOAL

Persoal coidador:

» M? José Soto Mata.

Elisa Rodriguez Camifia.

M? del Carmen Costa Dorado.

Cristina Ochogavia Rey.

Maria Dolores Blanco Vales.

Eugenia Vilarifio Varela.

Alfonsa Garcia Congil

Maria Romero Uribarri.

Maria José Garcia Serodio.

Ana Isabel Tizén Calvo (esta de baixa). Substituta: Maria Lorena Guimil Garcia.

Maria del Carmen Rey Nufiez.

YV V.V V V V V V V V VY

Maria Luz Otero Sobrado.

Conserxe:

» Bernardo Vazquez Acufia.

Persoal de cocina:

» Almudena Vazquez Conde (esta de baixa). Substituta: Rocio Gonzalez Iglesias.
» Laura Duarte Abollo.

» Maria Elena Paredes Otero.
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Persoal de limpeza:
» M? del Carmen Puga Vilaboa.

» M? del Carmen Requejo Pérez.

» M? del Carmen Fernandez Dorrio.

Fisioterapeuta:

» Victoria Alonso Pampin.

Enfermeira:

Noa Rodriguez Diaz.

12. RELACION COAS FAMILIAS

Debe ser un obxectivo prioritario do centro o traballo coas familias, é necesario aunar
esforzos de cara a conseguir o maximo desenrolo persoal dos alumnos e alumnas;
debemos implicalas na dinamica do centro e facelas participes das actividades que
aqui se levan a cabo, invitandoas a participar naquelas que se presten a sua

colaboracién ou asistencia.

Debemos crear canles de colaboracién, e seguir pondo en marcha actividades que

resulten proveitosas para eles, caso de:
o Charlas formativas sobre aspectos que lles resulten preocupantes
o Orientacién de cara ao remate da escolarizacion dos seus fillos e fillas no centro

De xeito xeral procurarase colaborar en todas aquelas demandas que, ben de xeito

individual ou a través da ANPA, fagan chegar 6 Centro.

Asemade continuarase tamén colaborando con eles na procura de actividades de ocio
e tempo libre para os rapaces e rapazas, tanto durante os fins de semana coma nos

periodos vacacionais, para iso aproveitaranse os seguintes recursos:
o Administracions e concellos

o Fademga
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e Asociacioéns

13. INSTALACIONS ESCOLARES

13.1. PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

Para a utilizacion das instalacions escolares, debera terse en conta:

De xeito xeral podemos sinalar que:

e Todalas instalacions do Centro son utilizadas polos alumnos/as do propio colexio
en horario escolar.

o« Tamén se lle facilitara a ANPA do centro o uso das instalacions sempre que
queiran facer xuntanzas, actividades formativas... ou calquera outra relacionada
coa sUa organizacion.

e No caso de que calquera organismo alleo ao centro quixera facer uso das
instalacions para desenvolver as suas actividades, debera solicitalo a Direccién do
Centro, que informara ao Consello Escolar e presentara a solicitude a Xefatura

Territorial.

13.2. NECESIDADES

E necesario continuar na mellora do centro. De cara a este curso estd programada:

. Seguir traballando na remodelacion do patio, de xeito que se consiga un patio
inclusivo e integrado de forma harmoénica na contorna do colexio, no que existan
espazos para a diversidade de alumnado que temos.

. Continuar mellorando o salén de actos.

. Renovar o material especifico do taller de Peiteado.

. Reorganizar e dotar de materiais os espazos de lecer interiores,

prioritariamente a zona de futbolin.

13.3. NECESIDADES DE MATERIAL

As necesidades de material do centro son varias, mais neste momento consideramos
que é prioritario:

. Incidir na necesidade de material especifico presentada dende os PF de FPB

. Continuar coa mellora do material informatico
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Renovar o material dos espazos de lecer interiores.
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