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1.- INTRODUCCION

O plan de convivencia do centro, segundo a seccion 12 do capitulo Il do Decreto
8/2015, é o documento no cal se articula a convivencia escolar, que garante unha
educacidon no exercicio dos dereitos e das liberdades dentro dos principios
democraticos de convivencia, asi como na prevencion de conflitos e na sua resolucion
pacifica. Este documento define o modelo de convivencia que queremos, 0S
obxectivos para acadalo e as normas que o regulan; e un proxecto de reflexion e

pensamento.

O novo Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, contempla que sen un ambiente de convivencia nos centros
educativos baseado no respecto mutuo non € posible dar cumprimento aos fins da
educacion nin permitir o aproveitamento Optimo dos recursos educativos que a
sociedade pon a disposicion do alumnado e, polo tanto, das familias. Para conseguir
este obxectivo é necesaria a implicacion de todos os membros da comunidade
educativa -nais e pais, profesorado, persoal de administracibn e de servizos e
alumnado-, asi como da propia Administracion educativa.

O devandito plan integrara o principio de igualdade e establecera, sobre a base dun
diagnostico previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices béasicas de
convivencia e as actuacions, incluindo a mediacién na xestiéon dos conflitos, e
contera actuaciéns preventivas, reeducadoras e correctoras. O plan de
convivencia sera elaborado por unha comisién de convivencia, ou, cando esta non
estea constituida, polo equipo directivo, e aprobado polo consello escolar do centro.
As normas de organizacion e funcionamento do centro docente incluiran as normas
de convivencia que garantan o cumprimento do plan de convivencia. Estas normas
seran publicas e os centros docentes facilitaran o seu cofilecemento por parte de

todos os membros da comunidade educativa.

Plan de Convivencia
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2.- BIBLIOGRAFIA E LEXISLACION

e Lei 27/2005, do 30 de novembro, de fomento da educacion e a cultura da paz.

e A Lei 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero. No capitulo Il recolle un apartado especifico sobre
medidas de actuacién relacionadas co traballo de sensibilizacion, prevencion e
intervencion dende o ambito educativo. Na sua version consolidada, engadese
como foco de atencion de interese os ciberdelitos relacionados coa violencia de

Xénero.

e Circular 8/2009 da D.X. de Educacién, FP e Innovacion Educativa, que regula

algunhas medidas de atencién a diversidade para o alumnado de secundaria.

e Circular 10/2010 da D.X. de Educacién, FP e Innovaciéon Educativa pola que se

ditan as instrucidéns para coordinar as actuacions dos servizos de orientacion.

e A Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade

educativa. (ver punto anterior).

e Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes. Destaca o impulso desta

atencién dende unha perspectiva de convivencia positiva.

e Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia. Reforzou o
tratamento da diversidade afectivo-sexual e de identidade de xénero no ambito
educativo.

e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30

de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar. Define a convivencia escolar como a capacidade que
tefen as persoas de vivir con outras nun marco de respecto e de solidariedade
mutua. Créase o Consello para a Convivencia Escolar de Galicia, como 6rgano
de caracter consultivo e de apoio a toda a comunidade educativa no que se
refire & convivencia escolar, e responsable de impulsar a Estratexia Galega de
Convivencia Escolar 2025.

e Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccidon de Datos Persoais e

garantia dos dereitos dixitais.

Plan de Convivencia
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e A Resolucion 03/07/2018, da DXFP e Innovacion Educativa, pola que se ditan

instrucidéns para o apoio a creacion e ao funcionamento das escolas de nais e

pais.

e |Instrucién 6/09/2019, da DXFP e Innovacion Educativa, para a elaboracién de

plans de igualdade no curso 2019/2020, nos centros docentes. Supuxo un
impulso decisivo para a incorporacidon da coeducacién como elemento

transversal ao traballo dos centros.

e Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011,

que regula a atencion a diversidade. Desenvolve polo miudo os principios de
convivencia e inclusion.

e Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2025

e PROTOCOLOS DA CONSELLERIA DE EDUCACION e outros.

e Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa

coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.

e Lei organica 8/2021, do 4 de xufo, de proteccion integral a infacia e a

adolescencia fronte & violencia ( Capitulo IV do titulo 11l ao &mbito educativo).

Materiais didacticos:

e UNICEF (2022). Impacto de la tecnologia en la adolescencia. Relaciones,
riesgos y oportunidades. Un estudio comprensivo e inclusivo hacia el uso
responsable de las TRIC. Ed. UNICEF. ISBN: 978-84-124058-2-8.

e Vega Osés, M.A. (2017). Convivencia escolar: dimensiones, programas e

evaluacion. [Tesis Doctoral Inédita]

e Xunta de Galicia (2015). Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2015-2020.

Ed. Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

e Xunta de Galicia (2021). Benestar Emocional. Proposta de Intervencion.
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/ 33281.

Plan de Convivencia
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3.- OBXECTIVOS XERAIS A ACADAR CO PLAN.

Segundo o artigo 12 do Decreto 8/2015, faremos nosos estes obxectivos:

a) Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos
en relacién coa prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.

b) Concienciar e sensibilizar & comunidade educativa sobre a importancia dunha
adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala.

c) Fomentar os valores, as actitudes e as practicas que permita mellorar o grao
de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade
e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencion, a deteccion, o tratamento, 0 seguimento, a xestién e a
resolucién dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos
como fonte de experiencia e aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencion, deteccién e eliminacion de todas as manifestacions de
violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das
actitudes e comportamentos xenéfobos e racistas.

f) Facilitar a conciliacion ou a mediacion na resolucion pacifica dos conflitos.

g) Contribuir & adquisicion das competencias social e cidada e para a autonomia
e iniciativa persoal.

h) Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacion das
familias no mantemento da convivencia nos centros docentes.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e institucions
do contorno que contriban a construcién de comunidades educadoras e a
unha convivencia de calidade que potencie os dereitos e as liberdades

fundamentais.

Segundo a Orde do 23 de agosto de 2023, establécese a introducion da figura da
persoa coordinadora de benestar e convivencia no centro. ( Ampliase no apartado
6.4)

Plan de Convivencia
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4.- ANALISE DA SITUACION ACTUAL DA CONVIVENCIA.

As caracteristicas do noso centro estan amplamente detalladas no Proxecto

Educativo e na concrecion anual da PXA, mais engadimos unha analise contextual
das relacions interpersoais, reflexo do clima afectivo-social e de convivencia que hai

no centro.

Relacion alumno/a-mestre/persoal non docente:

A convivencia é bastante boa. O alumno ve no profesor unha persoa a que debe
respectar e atender en todas as suas decisions. Tratase dunha autoridade positiva
que propicia modelos de actuaciéon e valores democraticos, reflexivos e tolerantes.
Os alumnos/as mais pequenos mantefien tamén unha relacion de dependencia,
especialmente quen ten dificultades para empatizar e ven no seu profesor a figura que
reorganiza o seu mundo. Os alumnos mais maiores establecen cos seus mestres
relacions de confianza, de modelo, &s veces de a nai/pai que lles falta. A situacion
repitese para con o persoal non docente.

As situaciéns negativas mais frecuentes son desobediencia, a mentira, os desafios,
escasamente algun improperio verbal e negatividade de accion.

Relacion entre os alumnos/as.

Destacariamos catro grupos:

v Os alumnos/as que buscan comunicarse, intercambiar_experiencias, compartir

X0gos e intereses e que tefien estratexias para facelo, comezando por unha boa
fala e/ou ben outros cddigos de comunicacion funcionais. Establecen relacions
baseadas no compartimento de intereses, tamén de proteccion e titorizacion.

v' Logo teriamos outro grupo de alumnos/as que polas suas dificultades

pragmaticas, non saben como levar a cabo a interaccion, ben porque as suas

habilidades de empatia son escasas, custalles comprender o que pasa ao seu
redor e a linguaxe non é clara, directa e concisa tampouco lles facilita ese
cofiecemento equilibrado. As relacions cos seus compafieiros son moi limitadas
tanto en frecuencia como en riqueza interacional: son relacibns moi formais na

estrutura.

Plan de Convivencia
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v' Rapaces que tefilen condutas desafiantes negativistas, que non obedecen a

ningun déficit concreto; adoitan ser persoas con escasa estimulacién familiar, na

gue falta a figura de autoridade dentro da familia, son rapaces con importantes
frustracions, desapegados dos grupos clase nos que estiveron na ordinaria,
desinteresados e apaticos por todo, con trazos de baixa autoestima e
autoconcepto e faltos de modelos e estratexias de relacion. Hai algunhas
situacions de agresividade, puntuais, de descarga violenta do alumno/a.
Pequenas crises de rabia contida, reaccions esaxeradas e raros intentos de
fugas, evasion. Normalmente, pasada a perrencha o/a alumno/a reacciona con
cordura e é posible dialogar con el. As relacions que establecen cos seus
comparieiros son irregulares, con altibaixos.

v' Haberia un escaso cuarto grupo de alumnos/as, con problemas de conduta

sintomas dun trastorno de conduta superior (esquizofrenia, trazos psicoticos). A

sUa interaccions necesitan estar moi vixiadas polo mestre.

Resumindo os problemas de conduta son comérbidos a:
e Discapacidade intelectual.
e Trastorno Xeneralizado do Desenvolvemento.
e Trastornos por Déficit de Atencidbn e Comportamento Perturbador (TDAH,
Trastorno Disocial, Trastorno Negativista Desafiante).
e Trastornos da nenez (Trastorno de Vinculo Reactivo, Mutismo, Ansiedade...)
e Trastorno de Estado de Animo (Depresion).
e Trastorno Esquizofrénico e Psicaético.
e e Sindromes varios (Sindrome de Smith-Magensis, Sindrome Facio-Cardio-
Cutaneo...)
e OQutros.
A accign titorial

Desenvdélvese no dia a dia, en distintos espazos do centro e en diferentes actividades
baixa a tutela directa dos mestres titores que se preocupan de cubrir todas as
necesidades educativas e socioemocionais dos seus alumnos/as. Coaxudan na
direccidn, os mestres especialistas e o orientador do centro.

A relacidon coas familias

Plan de Convivencia
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A implicacion das familias na educacion dos seus fillos/as é moi variable, pero dende
un punto de vista global, € mais ben escasa, por circunstancia persoais. Algunha
destas familias estan desestruturadas ou ben non son capaces de sobrelevar as
necesidades dos seus fillos/as. Unhas poucas si mantefien unha relacion constante

co centro, sendo preciso desenvolver charlas para orientalas.

As relacions entre o persoal do centro: docentes e non docentes.

As relacibns que se establezan son de organizacion e cooperacidon no
desenvolvemento das actividades docentes. A comunicacion é fluida e positiva,

adoitando os acordos dun xeito consensuado.

5.- OBXECTIVOS ESPECIFICOS

O noso obxectivo xeral é garantir un ambiente educativo de respecto mutuo que faga

posible o cumprimento dos fins da educacién e a participaciéon de todos os membros
da comunidade educativa.

e Xestionar as accions precisas e que afecten a todos os sectores da

comunidade educativa do centro para educar na convivencia, no respecto, na

tolerancia, na igualdade e na solidariedade.

e Acadar a implicacion tanto dos alumnos/as como do persoal docente como non
docente e a participacion das familias, titores legais e axentes externos nas

accions de convivencia.

e Impulsar as relaciéns con entidades e institucions do contorno que contribGan a

construcion de comunidades educadoras.

e Fomentar unha educacién rica en valores dentro dos contidos curriculares que

fomenten a convivencia mais ala do centro.
e Mellorar as relacions afectivo-emocionais que se establezan.

e Desenvolver medidas de prevencion, tratamento, seguimento, xestion e

resolucién de situacions conflitivas que alteren a convivencia.

e Contribuir especialmente a adquisicion da competencia social e civica e sentido

de iniciativa e espirito emprendedor.

Plan de Convivencia
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Determinar a tipoloxia dos conflitos, a sua gravidade, medidas correctivas e

atenuantes.
e Facilitar a conciliacién ou a mediacion para a resolucion pacifica de conflitos.

e Favorecer a coordinaciéon dos titores e o DO na posta en marcha das medidas

de accions titoriais encamifadas a mellorar a convivencia.
e Elaborar a concrecion anual do PLAN DE CONVIVENCIA.

e Manter informados aos membros da comunidade educativa dos cambios que

se produzan no Plan de Convivencia.

Para este curso 23-24 os obxectivos especificos parten das propostas de mellora do

remate do curso anterior, entre as que destacamos:

e Facilitar que nas aulas se desenvolva tempo para a intelixencia emocional

segundo os obxectivos do plan de convivencia.
e Continuar co obradoiro de convivencia para o alumnado dos PF.
¢ Retomar o traballo das emociéns mensuais a nivel de centro e aula.

e Levar cada titor, un rexistro de incidencias diario, co fin de reflectir a conduta

disruptiva e cofiecer a sta causa e facer as medidas preventivas pertinentes.
e Seguir realizando actividades intergrupais

e Retomar a figura do delegado de aula.

e Formacion permanente do profesorado en temas de convivencia escolar.

e Divulgar actividades de convivencia na paxina web do centro.

e Participar en programas de voluntariado social.

e Continuar cos proxectos das competencias civicas e sociais (Teatro e Radio).

e Desenvolver unha adaptacion do programa TEI.

Plan de Convivencia
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e Realizar Ill convivencia intercentros.

e Charlas formativas do PLAN DIRECTOR.

e Continuar coas actividades de autonomia e consumo responsable coa

colaboracion do PF Servzos de Restauracion.

6.- ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS PARA MELLORAR A CONVIVENCIA

E importante un clima de comprension e colaboracion que permita o dialogo, a

participacion e o0 respecto mutuo. Ademais € preciso explicitar protocolos de
resolucién mediante estratexias de negociacion levadas a fin polo coordinador de
benestar e convivencia. Segundo a conduta conflitiva e dado que estas non son
exclusivas dos alumnos/as, poderan exercer o rol de mediador, o alumno, o

mestre/titor, o xefe do departamento de orientacion e/ou direccion e o pai/nai.

6.1-ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO A TRAVES DOS DOCUMENTOS DE CENTRO
O PE recolle nos documentos que o conforman os principios e as medidas
xerais de organizaciéon e funcionamento, elaboradas de xeito consensuado pola
comunidade educativa. Estas medidas cofiecidas por todos van a favorecer a
convivencia e quedan recollidas nos diferentes plans, que se complementan entre

eles e facilitan a convivencia como son o PAT, o POA e o NOF.

No NOF, instrumento que regula diversos aspectos que inciden directamente
sobre a convivencia no centro, quedan definidos nos apartados de normas xerais de
funcionamento e normas de convivencia os :

e Organos de Goberno e funcions.
e Organos de Coordinacién docente e funciéns.
e Persoal non docente e funcions.

e Organizacion dos recursos materiais.

Plan de Convivencia
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e Distribucion de espazos e usos.

e Asistencia médica e plan de autoproteccioén do centro
e Servizos complementarios: comedor e transporte.

e Entradas e saidas.

e Cambios de clase.

e Desprazamentos polo centro

e Recreos.

e Faltas de asistencia (Plan de Absentismo)

e Normas de hixiene e saude

e Protocolo ou Plan de Acollida.

6.2- ACTUACIONS QUE GARANTAN A PARTICIPACION E A FORMACION.

Actuacions coas familias

Dende o noso centro promovemos a participacion das familias, asesorandoas e
informandoas de aquilo que precisen e demanden, incidindo no noso caso na
promocion da autonomia e todo o relacionado co proceso de ensino-aprendizaxe.
Entre estas actuacions destacan a informacion as familias ao comezo do curso sobre
a vida do centro, establecer un horario semanal para as titorias e facilitar a
participacion e asesoralas sobre o seu papel no proceso de desenvolvemento dos
seus fillos e fillas.

Actuacions co profesorado

Resalta neste apartado o PFPP do centro, onde se inclien actividades formativas
relacionadas coa convivencia como cursos de educacion emocional, resolucion de
conflitos, arteterapia, contencion, ciberacoso, etc. Dende o centro tamén se promove
a participacion na elaboracién e revision dos documentos de centro, destacando os
valores e normas que pretenden desenvolver actitudes prosociais de igualdade,
respecto e didlogo, fomentando o consenso na toma de decisions. Revision das
estratexias e procedementos de informacion e participacion empregados no centro
para mellorar as estruturas e as canles de participacién. Impulsar o emprego de
estratexias de tratamento e resolucion de conflitos como a mediacion.

Actuacions co alumnado

Promocion de encontros e obradoiros para toda a comunidade educativa, co

obxectivo de construir unha convivencia positiva. No centro deséfianse actividades e

Plan de Convivencia
Paxina 13



.. Avda. Montecelo, 16  36161Pontevedra
®° CEE Teléf.: 986 804 135 Ext. 41187 /8
Fax: 986 861 413

"4 XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION - o PONTEVEDRA  wowedu unta e centrcscspontenedrs
E ORDENACION UNIVERSITARIA E rasmus-+ @ coe.pontevedra@edu xunta.es

formas de organizacion que posibiliten a participacion do alumnado. Destacan
actuacions como a promocion de encontros nas datas conmemorativas; a
realizacion de obradoiros por niveis e as saidas escolares. Ensinar a dialogar como
un medio para confrontar ideas, defender os puntos de vistas, fomentando sempre as
actitudes basicas como a escoita, a comprension, respecto e a calma para facer do
didlogo unha estratexia habitual nas situacion da vida do centro. Incluir na
metodoloxia actividades en parella e pequenos grupos, fomentando asi a valoracion
persoal de cada alumno e alumna. Educar en sentimentos, actitudes e valores,
ensinando a:

— Expresar adecuadamente as emocions, recofiecer as dos demais e asumir

actitudes de respecto cara as emocions dos demais.

— Desenvolver a empatia, pofiéndose no lugar dos outros.

— Cofecer as consecuencias emocionais que poden ter as formas de relacionarse

COS comparieiros e compafieiras.

— Ser asertivos superando a timidez e a inseguridade.

— Identificar as situacions de violencia/abuso.

— Rexeitar adecuadamente os violentos e abusadores e a non valorar estes modelos

de comportamento.

6.3- ACTUACIONS DE PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION

No noso centro empregaremos a cultura da mediacibn como instrumento
principal na resolucién de conflitos interpersoais e concretarase nas actuacions que
hai que realizar en cada fase da sua evolucion.

As normas de convivencia e a prevencién de situaciéns conflitivas son as
medidas habituais do centro.

Por outro lado, tamén o tratamento inicial dos problemas evita que despois se
deriven deles outros mais importantes, froito da propia evolucién do conflito.

Nés iniciamos esta prevencién cunha organizacion flexible e consensuada
tanto nos agrupamentos como na distribuciéon de tarefas, cunha metodoloxia
cooperativa, participativa e fundamentalmente activa de todos os membros da
comunidade educativa, tendo en conta ademais que nos nosos contidos curriculares

se priorizan aqueles que favorecen a competencia en autonomia persoal e social.
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A regulacion da convivencia basearase nos seguintes PRINCIPIOS:

Principio_de colaboracion. Nas soluciéns buscarase sempre que todas as

partes do conflito se sintan ganadoras (eu gafio, ti gafias).

Principio_de reconciliacion. As solucions incluiran sempre medidas que

faciliten a mellora das relacions deterioradas entre as partes do conflito.

Principio de reconstrucién. As solucions incluirdn medidas a fin de reparar o

dano causado.

Principio de prevencién. No andlise terase en conta se existen medidas

organizativas e xerais que sirvan para diminuir a aparicion dos conflitos que
non cheguen a unha fase de confrontacion grave.

Principio de participacion. Na solucion fomentarase a participacion de todas

as partes.

Principio_de resolucion. Comprobarase periodicamente que o conflito esta

resolto.

Principio de respecto dos dereitos de tédolos membros da comunidade

educativa. As soluciéns desenvolveranse no marco do respecto aos dereitos de

todos.

A) FASE PREVENTIVA:

Informando do recollido no NOF tanto aos alumnos como as familias.

Pautar normas de convivencia na aula dun xeito consensuado polo grupo.
Programaciéns de niveis e de aula que contemplen unha metodoloxia
cooperativa, traballo por competencias e da autonomia e autoxestion,
programa de puntos na aula con reforzos positivos.

Comunicacion coas familias e titores legais, asi como cos titores centros dos
alumnos que estan en escolarizacion combinada, para facilitar o transito e a
cooperacion.

Traballar a autoxestibn das emociéns mediante a posta en marcha dun

programa de habilidades sociais desefiado polo DO.

O emprego de técnicas de modelado e moldeamento da conduta ofrecendo
patrons exemplares a imitar.

Infundir nos alumnos VALORES que favorezan a convivencia:

1) Descartar a violencia como instrumento para solucionar os problemas.

Plan de Convivencia
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2) Aceptar os conflitos como parte natural da vida e entender que nin son
positivos ni negativos.

3) Considerar que todas as persoas somos diferentes e valiosas para 0s
demais.

4) As sanciéns non son a mellor solucién: é preferible mostrarse responsable
ante las propias accions e reparar voluntariamente las posibles
consecuencias negativas dos nosos actos con outras positivas mediante un
consenso.

5) Ser solidarios cando un comparieiro/a ten algun problema e o pasa mal.

6) Actuamos preventivamente, antes de que un pequeno conflito se converta
nun meirande, porque os conflitos que non se resolven positivamente
complicanse co tempo.

7) Cremos que nun conflito todo el mundo pode sair gafiando.

8) Pensamos que hai moitas formas de loitar contra as inxustizas: a
mediacion é unha delas.

9) Por iso, aprendemos estratexias de xestion positiva de conflitos e nos
pofiemos ao servizo de calquera persoa do centro que nos necesite. Non
xulgamos, non damos solucions, mantemos a confidencialidade e velamos
para que os acordos sexan equitativos.

10) A mediaciébn é unha oportunidade de defender os propios intereses

dialogando. Basease na comunicacion e o respecto mutuo.

B) FASE DE CONFRONTACION:
Temos que ter en conta que o noso alumnado presenta caracteristicas particulares
derivadas das sUas necesidades e que interfiren na conduta, polo tanto non nos vai
servir unha pauta para todos, xa que a mediacion vai depender da capacidade de
razoamento, do nivel de impulsividade, do axuste da medicacién, dos patrons de
conduta referenciais no contorno socio-familiar....
Teremos en conta na mediacibn a gravidade da conduta e do lugar no que se
produza e a reparacion inmediata da mesma sempre que sexa posible.

e Agresions fisicas 4s persoas ou as suas cousas.

e Agresions verbais, insultos, malas contestaciéns, ataque a puntos débiles,

comentarios racistas, etc.
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e Agresions sociais, descualificacions, humillacion, exclusién, illamentos, etc.

e Agresions indirectas: cando se induce a agredir a un terceiro, etc.

Para a xestion da crise seguiremos o seguinte PROTOCOLO DE ACTUACION:

1°) Deter a conduta agresiva mediante MEDIACIONS INFORMAIS, freando a
confrontacién e dando un tempo para calmarse buscando o dialogo entre as partes
implicadas para chegar a unha solucion inmediata do conflito.

Intervird como mediador a persoa adulta que se atope con eles nese momento, titor,
coidador, especialista....

Se a situaciébn queda solucionada, comunicarase ao titor para facilitar a
observacion posterior e previr posibles reincidencias, sen embargo se a conduta
require mais atencion pasamos ao seguinte apartado:
2°) PROCESO DE MEDIACION CO TITOR :

As aulas teran previsto un ESPAZO DE REFLEXION - PREMEDIACION :
Neste espazo o propio titor e 0os seus compafieiros poderan analizar a situacion do
seguinte xeito:

e Descricion do conflito (feitos).

e Descricion das partes implicadas.

e Explicacion dos sentimentos.

e Explicacion dos intereses que pretendia.

e Explicaciéon da posicién que tomou.

Esta mediacion ira seguida da fase de negociacion.
C)FASE DE NEGOCIACION:

Poderase desenvolver tanto na aula co titor como no espazo para a convivencia.
O obxectivo desta fase € chegar a un acordo que beneficie ao alumno. Isto sup6n un
traballo moito mais complexo, require mais tempo e implica que a figura mediadora
neutral trate de axudar as partes implicadas, propiciando actitudes de escoita activa,
axudando a estruturar o proceso mediador, facilitando pofierse no lugar do outro e
mediando unha comunicacion asertiva.

PASOS DA MEDIACION:

1. Presentacion e regras de xogo: quenda de palabra, actitudes de respecto

durante o dialogo, confidencialidade....

2. Contame: fase na que cada parte expon a sua vision do conflito.
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3. Aclarar o problema, buscando un consenso entre las partes nos temas

importantes do conflito.

4. Proposta de solucidons consensuadas que beneficien a ambas partes.

Os acordos deben ser equilibrados, realistas, concretos e incluiran aspectos

tanto do conflito como da relacion entre as partes implicadas.

Despois da sesion de mediacion farase un seguimento dos acordos.

En resumo podemos dicir que:

"En primeira instancia intervén O TITOR como MEDIADOR do seu grupo e pode
solicitar a colaboracion do orientador no caso de necesitar aplicar algunha técnica
mais especifica de contrato de continxencias, modificaciéon de conduta, economia de
fichas...ou simplemente de realizar a mediacion fora do espazo da aula. En segunda
instancia, intervén O ORIENTADOR como MEDIADOR.

Se o conflito reviste gravidade ou é reincidente traslddase a xefatura de
estudos e a direccion e comunicarase na reunion de claustro para averiguar
posibles situacions reincidentes e buscar solucions proactivas que impliquen a toda a
comunidade educativa. A Comisién de Convivencia tamén tera cofiecemento de todas
as condutas que sexan contrarias a convivencia".

6.4. INTRODUCION DA FIGURA DE COORDINADOR/ORA DE BENESTAR E
CONVIVENCIA NO CENTRO.

A persoa coordinadora de benestar e convivencia actuard baixo a supervision da
persoa que exerza a direccion do centro docente. As suas funcibns seran as
seguintes:

a) En coordinacién co equipo directivo:

— Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sta dinamizacion xunto coa
comisién de convivencia do centro.

— Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucion pacifica dos conflitos
entre o persoal do centro e o alumnado, para o cal velara, entre outras accions, pola
incorporacion e tratamento no plan de accidn titorial de contidos relacionados coas
habilidades sociais a intelixencia emocional, a autoestima, a resolucién pacifica de
conflitos, a mediacion e as dinamicas de grupo.

— Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral,
ante a comunidade educativa, como principal referente das comunicacions

relacionadas con posibles casos de violencia no propio centro ou na sta contorna.
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— Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e proteccion
de calquera forma de violencia existente na sta localidade ou na sta comunidade
autonoma.

— Promover, en situacidns que supofian un risco para a seguridade das
persoas menores de idade, a comunicacién inmediata por parte do centro educativo
as forzas e corpos de seguridade do Estado.

— Promover plans de formacion en materia de prevencion, deteccion precoz e
proteccion da infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos
centros educativos como ao alumnado e &s suas familias ou &s persoas titoras legais,
con especial atencion ao persoal do centro que actla como titoras e titores, e a
adquisiciéon, por parte do alumnado, de habilidades para detectar e responder a
situacions de violencia.

— Promover no centro docente unha alimentacion saudable e nutritiva que
permita ao alumnado, especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacion
equilibrada.

— Promover, en situaciéns que poidan implicar un tratamento ilegal de datos
persoais das persoas de menores de idade, a comunicacion inmediata por parte do
centro educativo, con cofiecemento da persoa delegada de proteccion de datos da
conselleria con competencias en materia de educacion, a Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

b) En coordinacion co departamento de orientacion:

— Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da
adolescencia, asi como a cultura do bo trato, coordinando actuacions, que se
realizaran no centro e desde a titoria, promotoras de valores democraticos de
convivencia, negociacion e dialogo e cultura de paz.

— Colaborar no deseiio e desenvolvemento de programas facilitadores de
deteccion de dificultades de convivencia e de relacion.

— Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra
circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

— Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, 0os casos que requiran
intervencion por parte dos servizos sociais competentes, debendo comunicalo as
autoridades correspondentes, se se valora necesario, e sen prexuizo do deber de

comunicacién nos casos legalmente previstos.
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— Promover a participacion das familias informadndoas e asesorandoas, en

especial no relacionado coa convivencia democratica e o benestar.

c) En coordinacion coas asociacions de nais e de pais:
— Promover plans de formacién en materia de prevencion, deteccion precoz e
proteccion da infancia e a adolescencia, dirixidos as persoas proxenitoras e a quen

exerza funcion de tutela, garda ou acollemento.

6.5 PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DAS
SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR e CIBERACOSO ESCOLAR.

Acoso escolar: Calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo

recibida por un alumno ou unha alumna por parte dun, dunha ou de mais iguais,
de caracter verbal, fisico ou psicoloxico, incluido o illamento ou baleiro social, con

independencia do lugar onde se produza.

Ciberacoso_escolar: Modalidade de acoso producido a través das TRIC, como

poden ser a mensaxaria instantanea, as redes sociais ou internet en xeral. Pode
incluir a difusién de rumores a través da rede, a publicacion de informacién falsa,
a suplantacibn da identidade, o acoso sexual ou o envio de mensaxes
ameazantes, humillantes ou insultantes a través de internet, creacion ou
publicacién de informacion ou imaxes de caracter vexatorio a través da

intelixencia artificial, entre outros comportamentos.

No caso de ter detectados indicios da existencia no noso centro, dunha posible
situacién de acoso escolar, é necesario cofiecer cales son as medidas que deber
ser adoptadas. Atendendo as Instrucions da Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacién Educativa, no noso centro levarase a cabo o
“Protocolo Xeral de prevencion, deteccidon e tratamento do Acoso Escolar e
Ciberacoso” actualizado pola Xunta de Galicia en xaneiro de 2024, adaptandoo
as peculiaridades do noso alumnado. Este protocolo renévase a partires do Plan

Integral contra o Acoso e Ciberacoso Escolar (2023-2024).

Dito protocolo define as seguintes novidades:

Plan de Convivencia
Paxina 20



Avda. Montecelo, 16 36161Pontevedra

Fax: 986 861 413

.. .. A 1 IR
XUNTA DE GALICIA e° CEE Teléf.: 986 804 135 Ext. 41187 /8
+1+

0*’ CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION - E r-a S m u S + ..P ONTEVEDRA .« ed!u :-:ujnlz;fj,-’c»?mrnt:ns/’x:eep:»m-:-vedra
cee. pontevedra@edu xunta.es

E ORDENACION UNIVERSITARIA

a)

Constitucion do Equipo ACAE (Actuacion ante o acoso escolar): xefe do

DO, coordinador/a de benestar e convivencia e un docente homeado pola

direccién que sera a persoa instructora do procedemento corrector.

As suUas funcions son:

b)

Revision diaria e filtraxe das posibles denuncias no Punto Laranxa contra
0 Acoso e o Ciberacoso Escolar.

Rexistro e comunicacion dos feitos ante a direccion do centro educativo.
Comprobacion da veracidade dos feitos comunicados.

Determinacion da existencia de indicios de acoso.

Apertura, de ser o caso, dunha investigacion.

Adopcion, de ser necesario, de medidas inmediatas.

Elaboracion do ditame derivado da investigacion.

Apertura, se procede, do protocolo.

Reunion coas persoas implicadas en presenza da familia ou de
representantes legais, unicamente no caso de apertura do protocolo.
Pechamento, cando proceda, do protocolo.

Seguimento e avaliacion das medidas adoptadas.

Creacion _do PUNTO LARANXA: espazo fisico e virtual onde calquera

persoa cofiecedora dunha situacién de posible acoso podera comunicalo.

PROTOCOLO DE ACTUACION
PREVENCION

Entre as medidas preventivas saliéntanse as de caracter xeral, que van orientadas

sobre todo & mellora xeral da convivencia do centro; as formativas e informativas,

dirixidas a formacion e & informacion de todas as persoas integrantes da

comunidade educativa; as organizativas, que facilitan a convivencia no centro; e

as de aula, que normalmente se aplican a nivel de grupo clase ou de xeito

individual, a través da titoria individual, e que tefien por obxecto formar persoas

criticas, responsables e comprometidas na construccion de relacions persoais e
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sociais xustas, igualitarias e solidarias. (Guia para o desenvolvemento do Plan

de Benestar Emocional)

INTERVENCION

Atoparanse os anexos no Protocolo.

| E] FASE 1. COMUNICACION DOS FEITOS E PRIMEIRA VALORACION

?‘7 Anexo 1. Rexistro de comunicacion dos feitos )

Anexo 2. Constitucion do equipo ACAE )

YN N )
&)

P

Anexo 3. Primeira valoracion dos feitos comunicados )

| € FASE 2. INVESTIGACION E DITAME

Anexo 4. Investigacion e ditame )

7N )
P

-

Anexo 4.1, Entrevista coas persoas implicadas )

Anexo 4.2, Datos da persoa a que se lle ofrece ser acompanante
durante a entrevista

2

Anexo 5. Nomeamento da persoa responsable da atencién &
presunta vitima

P
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| @ FASE 3. APERTURA DO PROTOCOLO

(6’& Anexo 6. Comunicacion de apertura do protocolo de acoso e

ciberacoso escolar

@ Anexo 7. Reunién coas persoas implicadas en presenza da
familia ou dos/as representantes legais

FASE 4. PECHAMENTO DO PROTOCOLO

% Anexo 8. Comunicacion de pechamento do protocolo de acoso e
ciberacoso escolar

| @ FASE 5. SEGUIMENTO E AVALIACION DAS MEDIDAS ADOPTADAS

< 6{@7 Anexo 9. Seguimento e avaliacion das medidas adoptadas )

Primeira fase. Cofecemento da situacion. Identificacion e comunicacion

e Comunicacion sobre unha posible situacién de acoso escolar.

e Medidas urxentes de proteccion & presunta vitima

e Designacion dunha persoa responsable da atencidén e apoio & presunta
vitima Primeira comunicacion as familias do alumnado implicado.

¢ Nomeamento dunha persoa responsable da tramitacion.

e Comunicacion a outros profesionais educativos e/ou outros axentes
externos.

Seqgunda fase. Recollida de informacioén e rexistro.

e Recollida inicial de informacion.
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e Entrevista individual a vitima.

e Entrevista individual a/s persoa/s posible/es responsable/s do acoso.

e Entrevista individual as persoas observadoras/espectadoras.

e Entrevista individual a&s familias. Citacion para entrevista as familias da
persoa acosada e da persoa ou persoas posible/es acosadora/s.

e Solicitude de asesoramento e/ou apoio técnico do departamento de
orientacién do centro.

e Solicitude de asesoramento a outros profesionais educativos e/ou
organismos ou axentes externos, especialmente no caso de ciberacoso.

Terceira fase. Analise da informacién e adopcion de medidas. Apertura do

protocolo.
e Andlise da informacion.

e Adopciéon de medidas educativas:
1. Medidas de proteccion a presunta vitima.
2. Medidas reeducadoras e correctoras para a persoa Ou persoas
agresora/s unha vez instruido o expediente e confirmado o acoso.
Son medidas prioritarias:
e A suspension temporal de asistencia ao centro (ata 1 mes)
e Cambio de grupo.

e Cambio de centro.

3. Outras medidas

Cuarta fase: Pechamento do protocolo.

Rematadas as reunions, o equipo ACAE comunicara & direcciéon do centro as
conclusiéns que levan consigo o pechamento do protocolo. Direccién notificara
esta situacion as familias ou representantes legais, con copia
a Inspeccién Educativa e, de ser o caso, a outros organismos

Quinta fase. Sequimento e avaliacién das medidas adoptadas.

As follas de seguimento serdn entregadas ao finalizar o curso a direccion do
centro; incluiranse no expediente do protocolo e facilitarase unha copia ao

profesorado titor do alumnado implicado do curso seguinte.
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6.5- OUTRAS MEDIDAS.

Levaranse a cabo outra serie de medidas para favorecer unha convivencia axeitada
no centro, tendo en conta que € unha responsabilidade que ha de ser compartida por
toda a comunidade educativa. Destacamos as seguintes, tendo en conta o artigo 15
do Decreto 8/2015:

e Campafas de sensibilizacidon para promover unha convivencia positiva entre

todos os axentes educativos.

e Programas_especificos que fomenten o dialogo, a corresponsabilidade e a

cultura de paz.

e Participacién _en CPInclue para a implementacion de programas que

favorezan a mellora do clima escolar, concretamente a través da modalidade
CONVIVE-T, con medidas para o impulso da convivencia pacifica, democratica
e respectuosa.

e Actuacions e experiencias favorables & convivencia: obradoiros, formacion

do profesorado, innovacion educativa, transversalidade...

e Fomento da competencia emocional a través da adquisicion de habilidades

interpersonais e intrapersoais para favorecer o0 benestar emocional do

alumnado, tendo en conta que este debe ser tratado como unha das lifias de
impacto esenciais que debemos traballar segundo a Estratexia Galega de
Convivencia Escolar 2025.

e Andlise de boas practicas de outros centros educativos relacionadas coa

convivencia, co obxectivo de que nos poidan aportar orientacions e estratexias

para a stua implementacién no noso centro.

Compre destacar que estas medidas estan dirixidas tanto a prevencion, como
obxectivo preparar para xestionar os conflitos que se poidan dar no marco do centro
educativo, asi como da deteccion e eliminacion de toda manifestacion de actitudes e

comportamentos contrarios a convivencia.
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7.- NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO.

DEBERES E OBRIGAS:

No marco do establecido pola lexislacion bésica de educacion, os membros da
comunidade educativa, son titulares dos dereitos e deberes de convivencia e
participacion, que se regulan na Lei 4/2011.

Art. 6. Dereitos e deberes das nais e pais ou titores/titoras en relacién & educacion

dos seus fillos:

Dereitos:

1. Ser respectados e recibir un trato axeitado polo resto da comunidade
educativa.

2. Estar informados sobre o proceso de aprendizaxe e integracion socioeducativa
dos seus fillos, para o cal se lles facilitara o acceso ao profesorado e as
membros dos equipos directivos do centro.

3. Recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia no
centro.

4. Ser escoitados, nos termos previstos no Decreto 8/2015, nos procedementos
para a imposicibn das medidas correctoras de condutas contrarias &
convivencia dos seus fillos.

5. A participar no proceso educativo e outros procedementos de participacion que
estableza a Administracion educativa.

Deberes:

1. Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do proceso educativo, en colaboracion
co profesorado do centro.

2. Cofiecer as normas establecidas polo centro, respectalas e facelas respectar.
Fomentar o respecto polos restantes compoiientes da comunicades educativa.
Colaborar co centro na prevenciéon e correccion das condutas contrarias as
normas de convivencia dos seus fillos.

Art. 7 Dereitos e deberes do alumnado.

Dereitos:
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1. Recibir unha formaciéon integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sUa personalidade nun ambiente de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

2. Respecto da sua identidade, integridade e dignidade persoal.

3. Proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra
situacions de acosos escolar.

4. Participar directamente no proceso educativo canso sexa consultado pola
Administracion.

5. Participar na confeccion de normas de convivencia e na resolucion pacifica de
conflitos, e en xeral, a participar na toma de decision do centro en materia de
convivencia.

Deberes:

1. Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
axeitado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus
comparieiros & educacion.

2. Respectar a dignidade e as funcions orientadoras do profesorado no exercicio
das suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

3. Respectar a liberdade de conciencia, a igualdade de dereitos entre homes e
mulleres e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

4. Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro.
Conservar e facer un bo uso das instalacion e materiais do centro.

6. Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia do centro.

Sequir as directrices do profesorado respecto a sta educacion e aprendizaxe.

8. Asistir a clase con puntualidade e o material preciso.

Artg.8. Dereitos e deberes do profesorado.

Dereitos:

1.

2.

Ser respectado, recibir un trato axeitado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e da sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.
Desenvolver a sta funcién docente nun ambiente axeitado no que se preserve

en todo caso a sua integridade fisica e moral.

Plan de Convivencia

Paxina 27



= .. Avda. Montecelo, 16 36161Pontevedra
] Teléf.: 986 804 135 Ext. 41187 /8

28 XUNTA DE GALICIA ® SEOENTEVEDRA s

:*: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION . eiedinon v e

E ORDENACION UNIVERSITARIA Erasmus+ b g8 poniavedce@eduxiniacs

3. Participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia
escolar e da educacion integral do alumnado.

4. Recofiecemento das facultades precisas para manter un axeitado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e servizos complementarios e
extraescolares.

A proteccion xuridica e axeitada a stas funciéns docentes.

6. Participacion directa no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion.

7. Acceso a formacion necesaria a atencion a diversidade e na conflitividade
escolar recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do
profesorado en actividades e experiencias pedagoxicas de innovacion

educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

Deberes:

1. Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade
educativa.

2. Adoptar as decision oportunas e necesarias para manter un axeitado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e servizos complementarios
e extraescolares.

3. Colaborar activamente na prevencién, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia, e en particular, das situaciéons de acoso escolar.

4. Informar as nais e pais ou titores sobre o proceso de aprendizaxe e integracion

socioeducativa dos seus fillos dentro do horario establecido polo centro.

Artg.9 Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos:

Dereitos:
1. Ser respectado, recibir un trato axeitado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e a sociedade en xeral.
2. Desenvolver a suas funcions nun ambiente axeitado no que se preserve en
todo aso a sua integridade fisica e moral.
3. Participar na mellora da convivencia escolar.

4. A proteccion xuridica axeitada das suas funcions.
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5. Participar no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion

educativa.

Deberes:

1. Respectar e colaborar, para facer que se respecten as normas de convivencia
escolar e a identidade, integridade e dignidade persoal.

2. Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia, e en particular, das situacions de acoso escolar.

3. Informar aos responsables do centro docente e & Administracion, das
alteracibns da convivencia, gardando reserva sobre a informacion e
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

4. Gardar confidencialidade en relacion as actuacions relacionadas co ambito

educativo das que tefia cofiecemento.

7.1 SISTEMAS DE ANALISE DA CONVIVENCIA

Observacion

7

Un dos sistemas que empregamos & hora de analizar a convivencia é a
observacion directa. Este instrumento permitenos a recollida de informacion no
tocante a como se traballa en equipo, que relaciéns se establecen (positivas,
negativas, de apoio, igualitarias, parasitarias,...) conductas, seguimento,
aceptacion de normas e/ou rutinas, tanto a nivel individual como colectivo, ben
sexa en situacions individuais ou grupais e nos diversos espazos,
proporcionandonos indicadores de competencia social (en recreos,

conmemoraciéns do centro, saidas, charlas...).

Sociograma

Outro sistema de analise € o sociograma. Este permitenos valorar en pouco
tempo e con gran validez as relacions entre compafieiros/as, permitindo obter
informacion do nivel de integracion do alumno/a como dos contextos nos que se
desenvolve.

Co sociograma o que buscamos € indagar no grupo clase que tipo de relacions se
establecen por afinidade e quen se quedan descolgados.
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Enquisas de diagnose da convivencia

Dende o ano 2015 realizanse cada dous anos as Enquisas de diagnose da
convivencia escolar dirixida ao conxunto da comunidade educativa: alumnado,

profesorado, persoal non docente e familias.

A analise dos resultados permitird saber se as accions que se estan levando a cabo

redundan na mellora do clima escolar .

Cuestionario pictografico sobre convivencia.

Precisase a axuda dunha persoa mediadora, ainda que se buscara dar ao
alumnado a maior autonomia posible. A persoa mediadora pode ser o/a titor/a do/a
alumno/a, profesorado de AL ou PT, orientador/a ou calquera outra que o centro
estime. A sta funcién serd acompariar ao alumnado que cubra esta enquisa
pictografica, facilitandolle a comprension da mesma. Logo esta mesma persoa,
cunha das claves dispoiibles para o alumnado, trasladara a aplicacion as

respostas no cuestionario correspondente.

7.2NORMAS DE CONVIVENCIA (VER NOF. PAXINADO )

7.3CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E MEDIDAS CORRECTORAS.

v Condutas contrarias & convivencia

Tal e como establece o artig. 32 do Decreto 8/2015 os incumprimentos das normas
de convivencia no noso centro seran valoradas antes da imposicion da correccion
tendo presente a idade e as circunstancias familiares, sociais e persoais derivadas da
discapacidade e trastornos graves de conduta.

As condutas contrarias a convivencia clasificanse en leves e gravemente prexudiciais.

» Condutas gravemente prexudiciais para & convivencia
Art° 38
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a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e
as coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razon de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade
econOmica, nivel social, conviccidéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicidon ou circunstancia persoal
ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravaciéon, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade
educativa.

e) As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
da Lei 4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos 0s equipamentos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou
de terceiros, asi como a sUa subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude
ou integridade persoal de calqguera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que
se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo
profesorado.

K) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias &
convivencia.

[) O incumprimento das sancions impostas.
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Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais.

Art° 39

a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
ao desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado deberé realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcioén no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion
no proceso formativo.

f) Cambio de centro

» Condutas leves contrarias a convivencia.

Art° 42

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea
g), os actos inxustificados da alinea h) e as actuaciéns prexudiciais descritas na
alinea i) do artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no dito
precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do
alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe o
normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitla conduta gravemente prexudicial para a
convivencia de acordo coa alinea j) do artigo 15 da Lei 4/2011.

c) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade,

nos termos establecidos polas normas de convivencia de cada centro.
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d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para
participar activamente no desenvolvemento das clases.
e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de

cada centro docente. Artigo 43.

Medidas correctoras das condutas leves.

Art° 42

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou
persoa que exerza funcions equivalentes nos centros concertados.

c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata dias semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de
realizar os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcién no
proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcibn no proceso

formativo.

» Principios xerais das medidas correctoras.
Art° 32
As correccions que haxa que aplicar polo incumprimento das normas de convivencia
teran un caracter educativo e recuperador, deberdn garantir o respecto aos dereitos
do resto do alumnado e procuraran a mellora das relacions afectivas de todos os

membros da comunidade educativa. Aplicaranse, en todo caso, 0S seguintes

principios:
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= Ningun alumno/a deberé ser privado do seu dereito & educacion nin do seu
dereito & escolaridade.

= Non poderan impoifierse correccions contrarias a integridade fisica e a
dignidade persoal do alumno/a.

= A imposicion das correccions previstas deberan contribuir a mellorar o
desenvolvemento persoal do alumno/a.

= As persoas e/ou Organos competentes para a imposicion de correccions
deberan ter en conta as caracteristicas persoais do alumno/a, asi como as
suas circunstancias familiares e sociais, antes de resolver.

= Non se procedera a impofier as medidas correctivas sen antes recoller toda a

informacion necesaria que axude a tipificar a conduta contraria a convivencia.

7.4 PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS.

Deben corrixirse as condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar, en
calquera actividade dentro do recinto escolar, durante a realizacion de actividades
complementarias e extraescolares e durante a prestacién dos servizos de comedor e
transporte escolar (VER ANEXO). Poderan corrixirse as condutas do alumnado
producidas fora do recinto escolar que estean directamente relacionadas coa vida

escolar (art.36)

7.4.1 Gradacion das medidas correctoras.

Tomaranse en consideracion especialmente o0s seguintes criterios:

a) O recoflecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, 0
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.

c) A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, teleméticos ou

tecnoldxicos, da conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta.

7.4.2 Procedemento corrector das condutas gravemente prexudiciais.

a) Disposicions xerais.
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e Art°46. O procedemento corrector realizarase mediante dous
procedementos diferentes: conciliado ou comun. Correspéndelle a direccion
do centro decidir a instrucién e o procedemento que se vai seguir e informar
ao profesor titor e ao Consello Escolar.

e Art.° 47. Direccion poderd acordar a apertura dun periodo de informacion
previo co fin de cofiecer co mais exactitude as circunstancias concretas en
que se produciu a conduta. Esta informacion previa deberéa estar realizada
no prazo maximo de 2 dias lectivos e asesorado polo Xefe do D.O ou polo
profesorado titor, o director analizara e valorara a conduta producida.

Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sUa instrucion a
direccion podera adoptar as medidas correctoras provisionais que
considere convenientes. As medidas provisionais poderan consistir no
cambio temporal do grupo, na suspensién do dereito de asistencia a
determinadas clases, etc. que non sera superior a 3 dias lectivos.

Sempre que sexa posible debera intentarse a conciliacion entre as partes
implicadas.

e Art° 48. No prazo de tres dias lectivos contados desde que se tivo
cofiecemento da conduta, a direccién notificaralle por escrito a/ao alumna/o
e de ser menor as persoas proxenitoras e/ou titores legais e daralles a
posibilidade de corrixilo mediante o procedemento conciliado.Estes teran
que comunicar por escrito & direccion a aceptacibn ou non deste
procedemento no prazo dun dia lectivo.

Independentemente do procedemento direccion designara un docente que
actue como instrutor/a. No NOF recolleranse os criterios para designalo.
As suas funcions seran:
» Practicar as dilixencias pertinentes para comprobar e determinar a
gravidade.
» Custodiar os documentos.
»= Propor a direccion a adopcion das medidas provisionais, as medidas
correctoras, se proceden as medidas educativas reparadoras e o

arquivo das actuacions se non procede corrixir a conduta.
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b) Procedemento conciliado.
e Art. °49. Aplicarase se cumpren 0s seguintes requisitos:

= Que o alumno/a recofieza a gravidade da sua conduta e estea
disposto/a a reparar o dano material ou moral causado e se
comprometa a cumprir as medidas correctoras.

= Que os demais membros afectados amosen a sua conformidade.

= Non procedera procedemento conciliado cando:

= A conduta ten notoria gravidade.

= A persoa agraviada e/ou o/a alumno/a autor/a da conduta, non
comunique a suUa disposicion & acollerse ao procedemento
conciliado.

= Xa se fixo uso deste procedemento durante 0 mesmo curso
escolar.

e Art.°50 . Desenvolvemento:

Direccion convocard ao instrutor e as persoas afectadas a unha
reunion, no prazo maximo dun dia lectivo, contado desde o remate
do prazo para a comunicacién da opcion elixida.

e instrutor recordaralles que estan a participar nun procedemento de
conciliaciobn que aceptaron voluntariamente e polo tanto deberan
acatar o acordo que se derive.

e instrutor expora a conduta e dara a palabra para que manifesten as
slas opinibns e realicen consideracions oportunas sobre a
correccion.

e A peticion de desculpas sera tida en conta.

e Finalmente, as persoas participantes no procedemento acordaran a
medida correctora mais adecuada, quedando constancia por
escrito. O acordo ser4 ratificado por direccion.

e incumprimento das medidas dara lugar & correccién mediante o
procedemento comun.

e Art°51. No procedemento conciliado intervird unha persoa mediadora,
Cuxos criterios para a suUa designacion estaran recollidos no NOF.
Colaborara coa persoa instrutora, sendo as suas funcions:

= Contribuir ao proceso de conciliacion
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= Axudar para que as partes cheguen a un entendemento.
» Apoiar o cumprimento do acordado.

c) Procedemento comun.
e Art°52. Utilizarase cando o alumno/a opten por el, ou cando non sexa
posible o conciliado.
e Art.° 53 Desenvolvemento:
= A persoa responsable da tramitacion serd un docente designado
como instrutor.
= O instrutor debera precisar no expediente o tipo de conduta, asi
como a correccion que corresponde en funcidén dos feitos probados,
das circunstancias concorrentes e do seu grao de responsabilidade.
= Dispora de 5 dias lectivos para a instrucion do procedemento
corrector.
*» Finalizada a instrucion, formulara proposta de resoluciébn e dara
audiencia ao/a alumno/a e titores legais, convocandoos a unha
comparecencia que serd no prazo maximo de tres dias lectivos

contados a partir da recepcion da citacion. Levantarase acta.

d) Terminacion do procedemento

e Art.°54. Direccion ditara resolucion escrita do procedemento de
correccion, vista a proposta do instrutor e debera ter polo menos os
seguintes contidos:
» Feitos probados.
= Circunstancias que acentien ou atenuen a responsabilidade.
» Medidas correctoras.
» Posibilidade de solicitar ante o Consello Escolar, a revision da

medida imposta, no prazo de dous dias lectivos.

e Direccién notificara ao alumno/a/titor legal a resolucién adoptada no

prazo dun dia lectivo a partir da recepcién da proposta do instrutor, e

remitiraa & xefatura territorial.
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e Art° 56. A prescricion das condutas gravemente prexudiciais, prescriben
aos catro meses e as leves, ao mes. Cando sexa unha conduta

continuada, o prazo de prescricion non computara ata que ésta cese.

e) Compromisos educativos para a convivencia.

Art.°55. En todos os casos de condutas contrarias a convivencia, poderase
suspender a aplicacion das medidas correctoras adoptadas se o0

alumno/a/titores legais asinan un compromiso educativo para a convivencia.

Este compromiso detallara a que se compromete o alumno/a, de acordo cos
seus titores legais e as actuacions de formacion para a convivencia, prevencion
e modificacion de condutas, podendo intervir institucions e persoas adecuadas
e establecendo mecanismos de coordinacion co centro educativo.

O centro podera concretar no NOF o procedemento para acordar co alumnado

corrixido.

7.5 AXENTES RESPONSABLES DA CONVIVENCIA ESCOLAR.

A convivencia esixe unha responsabilidade compartida para conseguir una cultura de

paz no centro educativo, polo tanto son axentes co-responsables:

A comunidade educativa (alumnado, familia).
Persoa coordinadora de benestar e convivencia.
Consello Escolar

A Comisién de Convivencia

Claustro de mestres

Equipo directivo e,

Os organos de coordinacion docente

A convivencia esixe unha responsabilidade compartida para conseguir unha cultura

de paz no centro educativo, polo tanto son axentes co-responsables. Ver aptdo. 10

8.- A COMISION DE CONVIVENCIA.
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E un 6rgano consultivo que se crea no seo do Consello Escolar e desempefiara as
suas funciéns por delegacion deste, para facilitar o cumprimento das competencias en

materia de convivencia escolar.

8.1 CONSTITUCION:

Os integrantes da Comision serdn nomeados polo Director/a, a proposta dos
colectivos representados no Consello Escolar. A Comision de Convivencia do CEE

PONTEVEDRA queda constituido polos seguintes membros:

Director/a

Xefela de Estudos

1 Representante dos pais/nais/titores legais

1 Representante do persoal non docente

Representantes do persoal docente (membros do Equipo de Dinamizacién da Conviv
Escolar)

Orientador/a

8.2 FUNCIONS.
Entre as suas funcions estan:
e Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos 0s sectores da

comunidade educativa.

Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos
0os membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de
convivencia do centro.

e Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a
igualdade de trato de todos os membros da comunidade educativa e a
resolucion pacifica de conflitos

e Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar
a convivencia.

e Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que

poidan formar parte do equipo de mediacién, sempre que se poida crear.
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e Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

e Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

e Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade
no centro. Este informe sera trasladado ao consello escolar do centro e ao
correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.

e Agueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro
docente ou polo 6rgano da Administracion educativa con competencias na
materia.

A comisién de convivencia se 0 considera oportuno, e co obxecto de que
informen no é&mbito das suUas respectivas competencias, podera solicitar o

asesoramento dos/as profesionais do departamento de orientacion que intervefien no

centro, do profesorado titor relacionado co tema que se analice, do educador ou
educadora social do concello onde estea o centro educativo ou doutros ou doutras
profesionais segundo a problemética de que se trate, asi como das asociacions do

sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.

8.3 ORGANIZACION:

Ao principio de curso revisarase a composicion da Comision de Convivencia e
nomearase ao seu secretario. Manteran tres reunions anuais de caracter ordinario,
unha por trimestre e con caracter extraordinario cantas veces sexa necesario. As
extraordinarias poden ser convocadas: por iniciativa propio do seu presidente/a e/ou
por proposta de polo menos 1/3 dos seus membros/as.

9.- RECURSOS PARA A XESTION DE CONFLITOS.
9.1 OBRADOIROS PARA A CONVIVENCIA

Instrumento destinado a resolucidon de conflitos entre os alumnos e ao fomento de

valores, actitudes e practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion das normas.

Lugar neutral onde levar a cabo, actividades que lles axuden a:

e Tomar decisions e a actuar.
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Desenvolver a creatividade e a habilidade para buscar soluciéns.
Estimular o pensamento reflexivo.

Aprender a afrontar a realidade e as consecuencias das accions.
Descubrir que todos podemos gaiiar.

Aprender a valorarse a un mesmo e a valorar as diferenzas.

Os seus obxectivos son:

Facilitar recursos en relacion coa promocion da cultura da paz, a prevencion da
violencia e a mellora da convivencia no centro.

Facilitar a prevencion, deteccidn, tratamento, seguimento e resolucion de
conflitos que puideran planearse no centro.

Colaborar na mediacién para la resolucion pacifica dos conflitos.

Axudarlle a adquirir unha boa disposicion cara as persoas e 0s materiais do
centro.

Reconstruir e favorecer a autoestima e autocontrol.

Facer de termdmetro da conflitividade no centro.

Organizacion: neste obradoiro o alumnado vai rotando segundo estean implicados en

situacions, obxecto de conflito. Poderan asistir compafieiros, que non estando

implicados poden co-axudar na mediacion.

9.2 AULA DE RELAXACION, DEPRIVACION ESTIMULAR E DESCARGA

Espazo axeitado para que o alumnado poida auto xestionarse en momentos nos que

0 seu estado animico asi o requira.

Relaxarse, calmarse, facilitarlle o autocontrol ou desafogar.

A aula esta acolchada e conta cun saco de descarga. Usase a peticion do alumnado.

9.3 AULA de CONVIVENCIA INCLUSIVA

Aula de apoio a suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un

periodo de ata 3 dias lectivos, onde /a alumno/a debera realizar os deberes ou os

traballos que se determinen para evitar a interrupcion do proceso formativo. Profes

de garda...traballos do tutor...
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9.4 VIXILANTE DE CONTROL

No centro desenvolve as funcion de conserxe, un Oficial de Control e Vixilancia,
empregado da Deputacion na CIPF. Con data 22/01/2015 solicitouse ao director de
Xestion da Cidade que incluise esta nova funcion:

"Que ante situacions conflitivas do alumnado, colabore co persoal docente e
non docente para levar a cabo medidas de contencién e mediacion co obxectivo de
controlar e tentar modificar condutas tipificadas como gravemente prexudiciais para a
convivencia e o funcionamento do centro”

Sendo dita funcion aprobada por Resolucion presidencial do 2 de febreiro do 2015.

9.5 PROGRAMA PARA A ADQUISICION DE HABILIDADES E COMPETENCIAS
SOCIAIS

No contexto educativo, este tipo de programas pretende potenciar o contacto da
persoa cos seus sentimentos, favorecendo tanto a sua identificacion como a sua
expresion, desenvolver e construir habilidades de comunicacién, clarificar valores,
saber tomar decisions, analizar a conduta, cooperar con outros, aprender a resolver

conflitos e aprender a organizarse.

Establecen tres dos niveis fundamentais de actuaciéon da titoria no centro educativo,

como son:

o Ensinar a ser persoa: axudar o alumnado na construcion da sua identidade

persoal, fundamentalmente relacionado con facilitar a integracion no grupo e o

desenvolvemento persoal e afectivo de cada alumna ou alumno.

o Ensinar a comportarse: contribuir a que o alumnado mellore a sua capacidade

de adaptacién escolar e social, desenvolvendo actitudes positivas.

o Ensinar a convivir: desenvolver no alumnado as capacidades sociais basicas

para unha boa convivencia, potenciando a organizacion cooperativa e o0 clima

da aula.

As competencias socioemocionais permiten mellorar o clima de convivencia da aula,
favorecer o rendemento académico e mellorar as relaciéns interpersoais. E necesario
crer firmemente nos beneficios que ofrece este tipo de intervencions. crer en que

todas as persoas poden mellorar no seu comportamento. Para iso, debe implicarse
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toda a comunidade educativa. O Departamento de orientacion € responsable do

desefio e desenvolvemento do programa.

9.6 ESCOLA DE NAIS E PAIS e/lou AMPA

A ASOCIACION DE NAIS/PAIS é un 6rgano que forma parte do Consello Escolar e
polo tanto tamén ten a sla representacion na comision de convivencia; isto implicara,
participar na aprobacion e avaliacion de todo o concerninte ao centro, no ambito da
convivencia. A AMPA é co-responsable na adopcion de normas na contorna familiar, é
un axente educativo significativo para o desenvolvemento integral dos seus fillos/as e
deben contribuir ao crecemento persoal deles a través do didlogo e da educacion en
valores. No curso actual a AMPA esté en suspension de funciéns, que prontamente se

reactivara no curso 2023-2024.

A ESCOLA DE PAIS/NAIS, espazo de aprendizaxe onde o intercambio de
experiencias e a reflexion colectiva se converten en ferramentas que permiten
mellorar os recursos educativos. As Escolas de nais e pais son espazos de
informacion, formacion e reflexion dirixidos a pais e nais, familiares e docentes que
se encargan da educacién dos menores. E un lugar de encontro onde mediante o
didlogo e a analise tentamos pofier en comun diferentes puntos de vista sobre temas
de interese educativo

No noso centro a creacion deste 6rgano é dificil pola dispersion xeografica.

E por iso que, esta funcion é relativamente acometida pola AMPA, realizando

Xuntanzas formativas, periédicas, sobre aqueles temas, que propofien as familias.

9.7 ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION.

» Fronte aos casos de acoso, ciberacoso e intimidacion entre iguais,
« Naigualdade entre homes e mulleres.

» Para evitar a discriminacion por razéon de raza, sexo, procedencia e

condicion persoal ou social.
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10.- MECANISMOS DE_COORDINACION E COLABORACION INTERNA NO
CENTRO.

Brevemente enumeramos unha serie de iniciativas que se deben levar a cabo no

centro para favorecer a convivencia. Estas iniciativas non son exclusivas de cada un

dos sectores:

Convivencia e Consello Escolar (inclie a Comisién de Convivencia):

e Fomentar a participacion.

e Elexir as persoas representantes da comision de convivencia.

e Aprobar e avaliar o Plan de Convivencia.

e Resolver conflitos e impor as medidas correctoras, no caso de condutas que
prexudiquen gravemente a convivencia no centro.

e Realizar o informe anual de analise da convivencia.

e Responsabilizarse dos procesos organizativos e pedagoxicos do centro.

Convivencia e Claustro:

e Propor iniciativas que melloren o funcionamento e a convivencia no centro.

e Consensuar os criterios que favorezan unha convivencia positiva e dinamicas
cooperativas.

e Desenvolver un amplo plan de formacion permanente no que se traballen
estratexias para crear un bo clima escolar: técnicas de motivacion, a
intelixencia emocional, a resolucion de conflitos...

Convivencia e Equipo Directivo:

e Potenciar un modelo democratico de participaciéon e colaboracién no centro,
proposto no proxecto de direccion.

e Impulsar as actividades previstas no Plan de Convivencia.

e Organizar os espazos e facilitar os agrupamentos dos alumnos/as propostos
pola CCP.

e Desenvolver a seu papel de lider que fomente o didlogo, o consenso e a
representatividade ante outras institucions.

e Apoiar e coordinar as accions dos diferentes equipos e departamentos.

e Establecer mecanismos para detectar o deterioro das relaciéns de convivencia.

e Promover instrumentos para a resolucion de conflitos.

e Impoiier medidas correctoras.A Xefa de Estudos tera que:
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o Coordinar as actuacions establecidas no plan.
o Promover o exercicio da mediacion.
o Organizar a atencion educativa do alumnado o que se lle suspendese o

dereito de asistencia a suUa clase.

Convivencia e o DO:

Facilitar ferramentas tanto ao profesorado como aos alumnos/as para
desenvolver unha boa competencia en habilidades sociais.
Xestionar estratexias para a mellora da autoestima e autoconcepto do

alumnado a través da intelixencia emocional.

Convivencia e persoal docente:

Traballar a titorizacibn para favorecer nos nosos alumnos/as o
autocofiecemento, a identificacion das stas emocions e estratexias para a sta
xestion, as relacions interpersoais e a resolucion dos conflitos mediante o
dialogo.

Planificar a accion educativa, programar as sesions.

Dinamizar a participacion dos alumnos/as nas diferentes actividades.

Dar instrucions, mensaxes claras e precisas aos alumnos/as.

Facilitar a funcibn mediadora do mestre e darlle modelos axustados.

Adecuarse o mestre as necesidades do alumno/a e non ao revés.

Consensuar cos demais mestres as liflas de actuacion ante un conflito.

Formarse en cursos, proxectos...sobre a convivencia.

Convivencia e persoal non docente:

Intervir na adopcion de pautas de intervencion cos alumnos/as, en canto a sta
autonomia persoal e as habilidades interaccionais.

Difundir calquer medida, accion e programacion ao persoal non docente.
Defender ante direccibn e nos oOrganos nos que forman parte as suas

propostas.

Convivencia e familia:

Implicarse nos 6rganos de decision dos que forman parte.
Formarse/asesorarse para colaborar na educacion dos seus fillos: xornadas
orientativas, propostas da ANPA, xestiéns admvas...

Manter unha estreita relacién co titor/a do seu fillo/a e mais mestres implicados.

Plan de Convivencia

Paxina 45



Avda. Montecelo, 16  36161Pontevedra

C)
@ o Teléf.: 986 804 135 Ext. 41187 /8
24 XUNTA DE GALICIA ® IEE)ENTEVEDRA ittt
:*j CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION o0 www edu:f-;inra-es/ofnrrcs/ceepontevedra
E ORDENACION UNIVERSITARIA E rasmus-—+ o« @ geniponiintedre@eduxuniace

11.- DIFUSION, SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN DE CONVIVENCIA.

O Plan de Convivencia unha vez aprobado polo Consello Escolar, pasara a formar
parte dos documentos vitais do centro; terAd unha vixencia anual, durante a cal,
promoverase a sua difusibn entre a comunidade educativa e faranse as
correspondentes modificacions, concrecions e avaliacions anuais para a PXA. Sera
funcion da Comisién de Convivencia levar a cabo o seguimento do cumprimento dos
obxectivos establecidos no Plan. Para facilitar a avaliacion da convivencia anual
aconséllase pasar sinxelos cuestionarios a toda a comunidade educativa (ver
anexos), asi como tamén € preciso levar un rexistro de incidencias relacionadas coas
situacions conflitivas que esixan a intervencion da mediacion. Estes instrumentos

facilitaran a elaboracion do Informe de Anélise Anual da Conflitividade.

DISPOSICION FINAL

O presente documento PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR do CEE
PONTEVEDRA foi informado no Claustro do 29 de xufio, dando conta ao
Consello Escolar do centro para a sUa avaliaciéon, na mesma data. Terd unha
validez de catro anos e revisarase anualmente na PXA.

V° e Prace

A Secretaria

A Directora
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Asdo. Paula Garcia Boveda Asdo. Amelia Otero Lopez

ANEXOS

. RETOS ESTRATEXICOS E EIXES DE TRABALLO (Estratexia

convivencia 2025)

II.  EXEMPLO DE SOCIOGRAMA

.  ENQUISAS AVALIACION CONVIVENCIA

IV. RELACION DE PROTOCOLOS.

V. PROCEDEMENTO CORRECTOR. MODELOS.

VI. OQutros referentes: Plan hébitos saudables, Plan Igualdade e
programa de HHSS (resumo breve, ver plans e na PXA)
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Anexo I. Retos estratexicos e eixes de traballo
(estratexia convivencia 2025)

O paradigma da non-violencia é o Unico que nos permite progresar
como sociedade, cooperar, mudar dificultades por oportunidades e respectar 0os
dereitos das persoas. Aprender a resolver conflitos, garantir a seguridade e vivir
en paz constitie un desafio social e educativo. Con estas premisas, a Estratexia
Galega de Convivencia Escolar 2025 proponse 0s seguintes retos:

» Consolidar a convivencia positiva nas aulas, que garanta os dereitos e a

dignidade de todas e cada unha das persoas baixo un paraugas de respecto e
equidade. Aprender a vivir xuntos é un dos piares da educacion do século XXI2
polo que a escola debe establecerse como un contexto de igualdade e
cooperacion.

» Desenvolver unha planificacion baseada na mellor evidencia cientifica
dispofiible e sostible en consonancia cos Obxectivos do Desenvolvemento
Sostible (ODS, 2030) e suficientemente permeable para permanecer sempre
adaptada 4 innovacion educativa en materia de convivencia escolar.

» Potenciar a consideracion do alumnado como o0 eixe central das nosas

actuacions para incrementar o seu compromiso, e dicir, a sGa conexion,
participacion e implicacion no seu proceso de ensino-aprendizaxe.

» Avanzar _cara a unha perspectiva _ecoldxica da convivencia, partindo do

desenvolvemento humano como unha rede de interaccions que debemos
considerar e sobre as que intervir para acadar con éxito os logros marcados. A
coordinacion, a colaboracion e o traballo en rede seran piares fundamentais
desta perspectiva.

» Loitar contra 0 acoso escolar e o ciberacoso entendendo estes como

fendbmenos interrelacionados, reforzando as ferramentas de prevencion,
provencion e deteccion, asi como o seguimento individualizado do alumnado. A
tolerancia cero cara ao acoso escolar e o ciberacoso debe ser a mensaxe firme

a transmitir por todas as persoas que forman parte da comunidade educativa.
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» Transmitir a tolerancia cero contra a violencia de xénero e a LGTBIfobia co fin

de acadar que os centros educativos sexan espazos seguros e transmitan a
mensaxe de constituir un lugar de acollida para todo o alumnado no conxunto da
sua diversidade.

» Pofler en marcha programas de innovacion educativa que reforcen os

principios da coeducacion e que actien na transformacion social dos centros e
da comunidade educativa impulsando un cambio que favoreza a construcion
dunha cidadania democratica, solidaria, tolerante e igualitaria que sexa quen de

superar calquera tipo de discriminacion.

» Impulsar a cultura da provencion que asuma o conflito como oportunidade e
a convivencia escolar como medio para a transformacion e mellora persoal e
social.

» Avanzar en consonancia a transformacién dixital e aos espazos emerxentes

de convivencia e relacion social. Resulta preciso formar persoas con
competencias para iniciar e manter relacibns sas en contornas dixitais
(ciberconvivencia) e para exercer de forma responsable e critica a cidadania
dixital.

» Dotar & comunidade educativa de estratexias e recursos que contribdan

ao coidado do equilibrio e benestar emocional dentro dunha contorna
participativa, de comunicaciéon e apoio.

» Especializar as accions de formacién permanente no ambito do benestar

emocional, a convivencia e a coeducacion.

A estratexia concrétase arredor de 4 eixes:
SVEEN Avance da convivencia positiva como estilo educativo do centro.
SHVA=RIN Impulso da formacién integral da comunidade educativa para o
exercicio dunha cidadania dixital, ética, segura e responsable.
SVAIIN Fomento da competencia emocional na comunidade educativa.
SV Reforzo dunha convivencia equitativa, inclusiva e con perspectiva

de xénero.

Para abordar estas prioridades requirense accions coordinadas que actien

sobre:
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ALUMNADO PROFESORADO CENTROS EDUCATIVOS FAMILIAS

ALUMNADO

» Contribuindo ao seu desenvolvemento integral (cognitivo, persoal, social e

emocional) coa posta en marcha de programas educativos especificos.

» Apoiando a sua formacion na cultura de paz, no respecto a diversidade

inherente ao ser humano, a empatia e os habitos de vida saudables e
sostibles.

» Potenciando situacidns de aprendizaxe que axuden a sua formacion dunha

cidadania autbnoma, critica, responsable e comprometida tanto coa realidade
fisica como virtual.

» Acompafando a slUa aprendizaxe permanente ao longo da vida e a sua

integracion nunha sociedade vulnerable despois da crise sanitaria da COVID-
19.

PROFESORADO
» Impulsando e desenvolvendo a formacion do profesorado contribuindo & sta

alta especializacién nos principios da convivencia escolar e da coeducacion.

» Proporcionando recursos e ferramentas de apoio para a xestion da

convivencia escolar e para a integracion da mesma no desefio e
desenvolvemento curricular.
CENTROS EDUCATIVOS

» Facilitando 0s recursos necesarios para que 0s procesos educativos en

materia de convivencia escolar e coeducacion muden ao ritmo das
necesidades sociais, apostando por un cambio de paradigma da xestion da
convivencia.

» Proporcionando un marco estratéxico de actuacion que permita mellorar 0s

seus Plans de Convivencia e adecualos a innovacion e a investigacion en

materia de convivencia escolar e coeducacion.

» Pofiendo a sua disposicion asesoramento especializado e recursos de apoio
que lles permita situarse sempre na lifia da mellora da convivencia escolar e

do clima de centro.
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» Impulsando accidns conxuntas con outras institucions e organismos que

redunden na mellora da convivencia escolar.
FAMILIAS

» Promovendo a implicacion das familias no proceso de ensino e aprendizaxe

dos seus fillos e das suas fillas.

» Consolidando as estruturas de participacion das familias no centro educativo

co obxectivo de que se sintan parte del.

» Ofrecendo formacién especializada en materia de convivencia e

coeducacion, con especial atencion & formacion en materia de habilidades

relacionais.

Anexo Il. Exemplo de Sociograma

SOCIOGRAMA

A que compaiieir @ elixirias para traballar? Por que?

Con que compafieir@ non che gustaria traballar? Por que?
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Anexo lll. Enquisas sobre a convivencia

ENQUISA SOBRE A CONVIVENCIA
PARA ALUMNAS Y ALUMNOS.

CONTESTA AS SIGUIENTES PREGUNTAS: Marca cun X

1. A mina relacion co meu titor/a é...

| Moi boa | Boa | Regular | Mala

2. Eu son respectuoso cos mestres, coidadoras e o conserxe.

| Sempre | As veces, depende. | Con ningtn

3. No colexio tefio bos compaiieiros/as.

| Moitos | Si, algtins | Moi poucos | Ninguin

4. Coido do material e as instalaciéns do centro.

| Sempre | | Bastantes veces | Poucas veces

5. Respecto as normas do centro.

| Sempre | Bastantes veces | Poucas veces | Nunca

6.Tense en conta as nhosas propostas nas actividades.

| Sempre | Bastantes veces | Poucas veces | Nunca

7. No colexio me sinto...

| Moi ben | Ben | Regular | Mal

8. Os mestres tratannos con respecto.

| Sempre | As veces | Uns si e outros non | Poucas veces

9. Prefiro resolver os meus problemas cos demais...

| Falando | Con axuda dos mestres | Dame igual

MOITAS GRAZAS POLA TUA COLABORACION!
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ENQUISA SOBRE A CONVIVENCIA
PARA DOCENTES

CONTESTA AS SIGUIENTES PREGUNTAS: Marca cun X

1. Existe unha actitude de respecto mutuo entre o profesorado.
| Sempre | Unhas veces si, outras | Moi poucas veces | Nunca |

2. Os profesores traballan coordinadamente en equipo.
| Sempre | Bastantes veces | Poucas veces | Nunca |

3. Natoma de decisiéns nos claustros blscase habitualmente o consenso.
| Sempre | Bastantes veces | Poucas veces | Nunca |

4. Nos problemas de convivencia no centro a familia...
Responde moi ben Unhas veces cooperan | Pasa do tema Complican as cousas.
outras non.

5. Existe unha actitude de respecto mutuo entre o profesorado e os alumnos.
| Sempre | A maioria das veces | Uns si e outros non | Moi poucas veces |

6. O alumno participa activamente na organizacion das actividades de clase.
| Sempre | Bastantes veces | Poucas veces | Nunca |

7. Consideras que “a mediacion” na resolucion de conflitos é
| Moi efectiva | Efectiva | Algo efectiva [ Inatil |

8. En xeral, 0s alumnos/as respectan as normas do centro.
| Sempre | Unhas veces si, outras | Moi poucas veces | Nunca |

9. A tua relacién co persoal non docente é...
| Moi boa | Boa | Regular | Mala |

10. Neste centro sintome...
| Moi a gusto | Bastante a gusto | Algo a disgusto | Moi a disgusto |

Os principais conflitos que observas son:

Mellorarias

MOITAS GRAZAS POLA TUA COLABORACION!
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ENQUISA SOBRE A CONVIVENCIA
PARA PERSONAL NON DOCENTE.

CONTESTA AS SIGUIENTES PREGUNTAS: Marca cun X

1. Os alumnos tratanme con respecto.
Sempre Unhas veces si, Moi poucas veces |Nunca
outras non

2. A minarelacién cos alumnos é...
| Moi boa |Boa | Regular | Mala |

3. En xeral, a mina relacién cos meus compafeiros do centro é...
| Moi boa |Boa | Regular | Mala |

4. Cofiezo as normas de funcionamento e convivencia do centro.
| Moito | Bastante | Tefio idea | Moi pouco |

5. En xeral, 0os alumnos respectan as normas do centro.
| Sempre | Bastantes veces | Poucas veces | Nunca |

6. Observo que no centro hai interese polos problemas dos alumnos.
| Moito | Bastante | Moi pouco | Non interesan |

7. Neste centro sintome...
| Moi a gusto | Bastante agusto | Algo a disgusto | Moi_a disgusto |

8. Cando un alumno gue cofiezo ten un problema os profesores me tefien en conta.
| Sempre | Con moita frecuencig Case nunca | Nunca |

9. Consideras que “a mediacion” na resolucion de conflitos é
| Moi efectiva | Efectiva | Algo efectiva | Inatil |

Os principais conflitos que observas son:

Mellorarias:

MOITAS GRAZAS POLA TUA COLABORACION!
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ENQUISA SOBRE CONVIVENCIA
PARA PAIS/NAIS/TITORES LEGAIS.

CONTESTA AS SIGUIENTES PREGUNTAS: Marca cun X

1. Meu fillo vai ao colegio...
| Moi a gusto | Bastante agusto | Algo a disgusto | A disgusto |

2. Respeto aos seus profesores/as en xeral esta...
| Moi contento | Bastante contento | Algo descontento | Descontento |

3. Respeto aos seus compafieiros, creo que...
| Ten moitos amigos | Ten alglins amigos | Ten algtins problema] Custalle ter amigos |

4. N6s, estamos co centro...
| Moi a gusto | Bastante agusto | Algo a disgusto | A disgusto |

5. Temos informacién de cémo vai o noso fillo.
| Con moita frecuencia| Algunhas veces | Poucas veces | Case nunca |

6. Os pais somos invitados a participar nas actividades do centro...
| Con moita frecuencia| Algunhas veces | Poucas veces | Case nunca |

7. Coflezo as normas de organizacion do centro.
| Totalmente |So en parte | Tefio idea | Moi pouco |

8. Tefio coflecemento sobre como vai a convivencia no centro porque...
Mo conta meu fillo | Mo conta o titor Mo contan outros | Non tefio informacion
(ANPA)

9. Ao longo dun curso adoito ir a titoria
| Con frecuencia |Entre 5e 3veces | Unha ou duas veces | Nunca vou |

10. Participo nas actividades que fai a ANPA.
| Con moita frecuencia| Algunhas veces | Poucas veces | Case nunca |

FAGA AS OBSERVACIONS QUE QUEIRA

MOITAS GRAZAS POLA TUA COLABORACION!
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Anexo IV. RELACION DE PROTOCOLOS

PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION DO RISCO
SUICIDA NO AMBITO EDUCATIVO

PROTOCOLO DE PREVENCION NOS AMBITOS SANITARIO E EDUCATIVO ANTE
O RISCO SUICIDA INFANTO-XUVENIL.

PROTOCOLO VIOLENCIA DE XENERO (Guia de actuacién ante casos de

violencia de xénero no &mbito educativo)

PROTOCOLO PARA A INTERVENCION PSICOEDUCATIVA DA DISLEXIA E
OUTRAS DIFICULTADES DE APRENDIZAXE.

PROTOCOLO DE URXENCIAS SANITARIAS E ENFERMIDADE CRONICA.
ADDENDA DE DIABETE.

PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR E CIBERACOSO
PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

PROTOCOLO PARA A ATENCION EDUCATIVA DE ALUMNADO CON SINDROME
DE DOWN E/OU DISCAPACIDADE INTELECTUAL

PROTOCOLO DE ATENCION HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA

PROTOCOLO DE PREVENCION DETECCION E ATENCION EDUCATIVA
DOMICILIARIA NO AMBITO EDUCATIVO

PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS
PROTOCOLO PARA ALUMNADO CON DISCAPACIDADE AUDITIVA

PROTOCOLO PARA GARANTIR A IGUALDADE, A NON DISCRIMINACION Y A
LIBERDADE DE IDENTIDADE DE XENERO

PROTOCOLO PARA O TRASTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. TEA

PROTOCOLO SOBRE TDAH
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Anexo V. Procedemento corrector. Modelos

Relacion de Modelos Normalizados do Procedemento Corrector de Condutas

contrarias a convivencia. REMITIRSE A DOCUMENTO PERSONALIZADO DO

CEE.

1. DILIXENCIA PARA FACER CONSTAR O POSIBLE COMPUTO DE CONDUTAS
LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA PARA OS EFECTOS DE DETERMINACION
DE REITERACION

2. RESOLUCION SOBRE O COMPUTO DE CONDUCTAS LEVES CONTRARIAS A
CONVIVENCIA PARA OS EFECTOS DE DETERMINACION DE REITERACION

3. ALEGACIONS ANTE MEDIDAS CORRECTORAS G) E H) DE CONDUTAS
CONTRARIAS A CONVIVENCIA DE CARACTER LEVE

4. RESOLUCION SOBRE REVISION DE MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS
LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

5. COMUNICACION DUNHA POSIBLE CONDUTA GRAVEMENTE PREXUDICIAL
PARA A CONVIVENCIA

6. INCOACION DE PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE MEDIDAS
CORRECTORAS

7. RECUSACION DA PERSOA INSTRUTORA

8. ABSTENCION DA PERSOA INSTRUTORA

9. RATIFICACION OU REVISION DA PERSOA INSTRUCTORA
10. PROCEDEMENTO CONCILIADO: ACEPTACION E CITACION

10a. Aceptacion do procedemento conciliado e citacion
10b. Citacién & reunién de conciliacion da persoa mediadora
10c. Citacion & reunién de conciliaciéon da persoa instrutora

11. COMUNICACION SOBRE TRAMITACION DE PROCEDEMENTO CORRECTOR
POLO PROCEDEMENTO COMUN

12. ACTA DA REUNION DE CONCILIACION CON ACORDOS

13. ACTA DA REUNION DE CONCILIACION SEN ACORDOS
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14. FIN DE PROCEDEMENTO CONCILIADO POR INCUMPRIMENTO E PASO A
PROCEDEMENTO COMUN

15. FIN DE PROCEDEMENTO CONCILIADO E ARQUIVO
16. MEDIDAS PROVISIONAIS

16a. Proposta a direccion de medidas provisionais
16b. Resolucion sobre medidas provisionais

17. CITACION A ENTREVISTA
18. ENTREVISTA, PROPOSTA DE RESOLUCION E AUDIENCIA

18a. Acta de entrevista
18b. Proposta de resolucién
18c. Citacion para tramite de audiencia

19. ACTA DE AUDIENCIA DE PROCEDEMENTO CORRECTOR
20. TRASLADO DA INSTRUCION E PROPOSTA DE RESOLUCION A DIRECCION
21. INSTRUCION COMPLEMENTARIA

21a. Citacion a entrevistas para instrucion complementaria
21b. Acta de entrevistas complementarias

21c. Citacion a tramite de audiencia complementario

21d. Acta do tramite de audiencia complementario

22. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO CORRECTOR

22a. Resolucién do procedemento corrector
22b. Proposta de resoluciéon de cambio de centro

23. TRAMITE DE CAMBIO DE CENTRO

23a. Solicitude de autorizacién de cambio de centro
23b. Resolucién de cambio de centro

24. ALEGACIONS E SOLICITUDE DE REVISION DE MEDIDAS IMPOSTAS EN
PROCEDEMENTO CORRECTOR
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25. RESOLUCION SOBRE REVISION DE MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS

GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

26. SUSPENSION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR COMPROMISO EDUCATIVO

PARTES DE INCIDENCIA ELABORADOS POLO CENTRO

PARTE DE CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA NO CEE PONTEVEDRA

DATOS DO ALUMNADO

APELIDOS E NOME: EDAD: GRUPO:

DATOS DO PROFESORADO OU PERSOAL NON DOCENTE

APELIDOS E NOME:

INCIDENCIA

LUGAR: DATA: HORA:

Conduta contraria a convivencia tipificadas nos apartados:

Medidas correctoras levadas acabo, apartados: Outfis medidas:
ACTITUDE AMOSADA: Positivg, Negativa, Reflexioa..

...........................................................................................................................................................

DESCRICION DA INCIDENCIA
A xafa de estudos, \. & pr. a diractors,
Asdo. Guadslupe Calvino Vazquez Asdo. Pauls C. Garcia Boveds

A docente,

Asdo.:
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DECRETO §/2015. do 8 de xaneirg, polo que se desemvole o Lei 4/2011 do 30 de xuia, de convivencia @ participacian do camunidode educota
en materic de convivencia escolar.

Artigo 42. CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

a) As agresions fisicas ou psiguicas, 3s inxunias & 35 ofensas, 35 ameszas & 35 co3ccions contra os demais
membros da comunidads educativa que non akancen gravidade

b) Os actos de discriminacion contra membros da comunidade educativa por razon de nacemento, 13z, SEX0,
orientacion e identidade sexual, capacidade economica, nivel social, conviccions politicas, morais ou
relxiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiuicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia
persoal ou social gque non slcancen gravidade.

c) ©Os actos individuais ou colectivos de desafio 3 autoridade do profesorado e 3o parsoal de administracion e
de servizos gue non skcancen gravidade.

d) Portar cslquers obxecto, substancis ou produto expresaments prohibido polas normas do centro que sSEx3
perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade
educativa, ou gque perturbe o normal desenvolvemento dss actividades docentss, complementarias ou
extrasscolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para 3 convivencia.

e) Os danos causados de forma intencionads ou por neglxenciz 3s instalacions & 305 materiais dos centros
docentes, incluidos os equipsmentos informaticos & o software, ou aos bens doutros membros da
comunidade educativa ou de terceiros, 351 COMO 3 SUS subtraccion & gque non akancen gravidade.

f) Os actos inxustificados que perturben o normal desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de
caricter complementarnio e extrasscolar.

g) As actuscions prexudicisis pars 3 salde e integridade persoal dos membros da comunidade educativa do
centro ou a incitacion a elas e que non akancen gravidade.

h) A fslta de asistencia inxustificads 3 clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos establecidos
polas normas de convivencis de cads centro.

i) A reiterads asistencia 30 centro sen o0 matenal & squipamento precisos para participar activaments no
desenvolvemento das classs.

Artigo 43. MEDIDAS CORRECTORAS

A) Amosstacion privada ou por escrito.

B) Comparecenciz inmediata ante 3 persos que ocupe a3 xefsturs de estudos ou persos que exerza funcions
equivalentes.

C) Realzacion de trabalios espacificos en horario lectivo.

D) Reslzacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribian 3 mellora e desenvolvemento das actividades
do centro.

E) Suspension do dereito 3 participar nas actividades extrasscolares ou complementarias do centro por un
periodo de 3tz dias semanas.

F) Cambio de grupo por un perodo de a3ta unha semana.

G) Suspension do dersito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante
o tempo gue dure 3 suspension, o slumnado habera de realzar os deberes ou os trabalios que se determinen
para evitar 3 interrupcion no proceso formativo. (Aula 2A).

H) Suspension temporal do dersfto de asistencia 30 centro por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o
tempo que dure 3 suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitar 3 interrupcion no proceso formativo.

g) & h), os representantss legais dos menores poderan mosraro seu desacordo cos aplicaciondas mesmas, no  prazo de dous
dI35 I2CtVOS, MEISNE 500 JIrcado 3 JIrSccion J0 CENtro, QUE OSSPoIs O2 3NSIEZ3r y VaEIorar 135 SIEgacions presentacos,
ratificara o rectificara 3 medida correctors

*Artigo 35. Reparacion de danos causados

1. O 3lumnado est3 obrigado 3 reparar o5 danos que causs, individus! ou colectivamente, de forms intencionads ou por
NEQIENCI3, 35 INSIZI300NS5 & MASNSIS 305 CEMS, INCILIICS 05 SQUIPSMENIDS INDrMaNCos € O SONWSErs, & 305 DEns Joutros
membros d3 comunidade educativa, ou 3 facersecargo do custo economico da sua reparacion. Asi mesmo, £s5t3 obrigado 3
restituir o subtraido ou, 52 non fose posible, 3 indemnizar o seu valor. As nais & pais ou 35 titoras ou titores legais seran
respons3ables civis nos termos previstos pols lexislacion vixente.

2. Cando s= incorraen condutas tipfcadas como agresions fisicas ou morais, debera repararse o dano moral causadomedan=3
presentacion de escusas e o reconecemeantods responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda
pola natureza dos fetos, = de scordo co que daterming 3 resolucion que IMpPona 3 CoMmeccion da conduta.

*Artigo 36. Ambito decorrecdion

Deben corrxrseas condutas do3lumnado Cont@nas 3 CONVIVENCIS £50013r que s produzanen caquess tipo de activdade que
SE OSSEN0lE JEn J0 IS0 S5COEr O JURNE 3 rE3IZ300N I8 3CHVGS0ES COMPIEMENANSS & SXT3EsCOEres QUase 13gan 10E
do citado recinto, 3sicomo duEnie 3 prestacion dos servizos de comedor & ransporteescolar.

’Arti%g 41. Aplicacion das medidas correcroras

2. Unha alumna ou un 3lumno podera ser readmtida’o nas clases ou nocentroantaes decumpnr 1odo 0 1empo de SUSPENSIONSE3
QINECCION CONSIR3 QUE SEProducil Un C3MDI0 POSAVO N3 SUS SCUIUDS S N3 SUSCONJUIR, P3r3 O C3| CONSIZNAMR POr £5CM0 NO
corres pondents expadianis 35 32005 OU MAVOS QUE DErMItiron 3preciar o antedtocambiona sus actitudee na susconduts.
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PARTE DE CONDUTAS GRAVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA NO CEE PONTEVEDRA

DATOS DO ALUMNADO
APELIDOS E NOME: EDAD: GRUPO:
DATOS DO PROFESORADO OU PERSOAL NON DOCENTE

APELIDOS E NOME:

INCIDENCIA

LUGAR: DATA: HORA:
Conduta contraria a convivencia tipificadas nos apartados:

Medidas correctoras levadas a cabo, apartados:

Outras medidas: Didlogo, Conciliacion

PROCEDEMENTO (5 dias)

CONCILIADO (Artigos 49, 50, 51.)
COMUN (Artigos 52, 53.)
DOCENTE INSTRUTOR/A DO PROCEDEMENTO:

_______________________________________________________________________________________________________________________________

' DESCRICION DA INCIDENCIA ;
A xefs de estudos Docante instrutor/s
Asdo. Guadslupe Margarta Calvifno Vazquez Asdo.
A directors,

Asdo. Pauls Garcia Boveds|
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DECRETO 8/2015, do 8 de xgneiro, polo que se desenvolve ¢ Lei 4/2011, do 30 de xuno, de convivencio & participacion
do comunidade educativa en matena de convivencia escolar.

Artigo 38. CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

a) As agresions fisicas ou psiguicas, 35 inxunas e as ofensas graves, 35 ameazas e 35 COSCCIONS CONtra o5 demais
membros ds comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contrza membros da comunidade educativa por razon de nacemento, r3za, X0,
onientscion e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiguicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.
("Artigo 39.2)

c) Os actos individusis ou colectivos de desafio 3 autoridade do profesorado & 30 persoal de administracion & de
SE&rvizos que constituan unhs indisciplina grave.

d) A gravacion, manipulacion ou difusion por calguera medio de imaxes ou informacions que atenten contra o dersito
2 honra, 2 dignidade dz persoa, 3 intimidade persoal e familiar e 3 propia imaxe dos demais membros da comunidade
educativa.

€) As actuacions que constitian 3cos0 escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e 3 falsificacion, alteracion ou subtraccion de
documentos academicos.

@) Os danos graves causados de forma intencionads ou por neglxencia grave 3s instalscions & 305 matenais dos
centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou 3os bens doutros membros da
comunidade educativa ou de terceiros, 3si como a sua subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do centro, incluidas
a5 de caracter complementario & extragscolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para 3 saude e integndade persoal dos membros da comunidade educativa
do centro ou 3 incitacion a elas.

j} Portar calguers obxecto, substancia ou produto gravemsents DEngoso Pars 3 s3ude ou integnidade persosl de
calquers membro ds comunidade sducstiva. En todo c3so, reputarase indiscipling grave 3 resistencis ou negativa 3
entregar o5 obxectos 3 que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando & requirkdo para iso polo
profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 3 convivencia.

1) © incumprimento das sancions impostas

Artigo 39. MEDIDAS CORRECTORAS

A) Reslzacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contribian 3 mellora & 30 desenvolvemento das
actividades do centro.

B) Suspension do dereito 3 participar nas actividades extrasscolares ou complementarias do centro por un periodo
de entre diias semanas & un mes.

C) Cambio de grupo.

D) Suspension do dersito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos e duas
semanas. Durante o tempo que dure 3 suspension, o slumnado debera reslzar os deberes ou trabsllos que se
determinen para evitar 3 interrupcion no proceso formativo. (Aulz 2A)

E) Suspension temporal do dereito de asistencia 3o centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un mes
(incoacion de expediente disciplinario). Durante o tempo gque dure 3 suspension, o alumnado deberd realzar os
deberes ou trabalios que se determinen para evitar 3 interrupcion no proceso formativo.

F) Cambio de centro (excepcionalmente). (Artigo 40).

“Artigo 392 Aquaias condutas qua Jlaman conra 3 digniiada parsaal doulros Mamibros da comunidads aducatva qua tatan como orxe ou
una

123N 3 CUIITCITION 02 CONUL3S Qravamant prenxiicials 2 levaran 35013435 oMo Madkias COmackras 3s statiackdas N3s Finass E) ou F) 30
g:rugmelooasie Q.

0 3. NE0373CA0N 02 03NS C3US3008
1. O Iumnado 2513 0Dgado 3 r2parar 05 dands quB Cause, INAVIOUS Ou coleCTVamans, g2 farma3 IMENcionads Ou por NagiNencia, 33
Instaacions 2 matanials 905 cantros, INCIUKIos OS 2quUIpaManios MTTrMAtcos 2 0 SoRWara, 2 305 Dans JoUlros Mambros da Comunidads aducatva,
0u 3 1302rs2 Carga 30 CUSID SCONAMICH 43 $03 raparacion. Asl masma, esmmgadoarasnromaloomvnmmposuaammo
520 VAOr. AS NIE 2 0I5 0U 35 T10r35 0U 11002 120 35 520 AN r25p0NEaDIas CIVIS N0S 12NMOS DrEViSios POia Iisiacian vinas.
2. Cando 22 Incorra 2N condutas BpMCadas COma agrasions fisicas ou MOrais, 32dard rapararsa 0 dand mardl C3US330 Madams 3 prasantacion dz
2scus3s 2 0 racollacemantd da rasponsabiidada 305 acks, bmmpmxomm;mam $20UN30 COM2SpONd3 POla N3WEZa 0o s, 2 g2
3c0rd0 CO QU2 JaNMin2 3 ras0iucian qua IMPaNa 3 COMaCccan da conduta.
3. O r&ama 92 rasponsanisdads 2 raparacion d2 danos estaliacians Nos J0US PIAgraNs AMaNkaras & CompINlia 0035 COacsians dscipinarias
gua, da sar 0 C350, Comaspondan.
A0 £1. ADICSCION 0SS MEQiOSS Correciorss
2. Unha 3Umna ou un 3Umno podara sar raadmitdalo n3s C3s2s 0uU N0 CNiro amas 32 cumprr 1000 0 1ampo d2 SuSPaNsion 52 3 diraccion

consiata que s2 produciu un Cambio positiva N3 503 ackiude e n3 03 condula, pra o cawugmawasammcmmneexpmueas
PETARE ML T ANE MBS NSt v ariar A wrari FramrmAaAna s A Ty s anaca syt ra
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Anexo VI: Outros referentes

= PLAN DE HABITOS SAUDABLES (Recollido na PXA anual)

»= Adquirir habitos que favorezan un adecuado benestar fisico, mental e
social para o desenvolvemento persoal.

= Promover habitos que conleven unha alimentacién sa e equilibrada, a
realizacion de actividade fisico-deportiva adecuada ao alumno/a e o

desempefio diario de habitos de hixiene persoal.

Obxectivos

= |Implicar as familias neste Plan seguindo estratexias comuns.
= Fomentar condutas saudables e preventivas, entre o0 alumnado

adolescente.

»= Aumentar os cofiecementos sobre temas de saude.
= Qué é unha dieta equilbrada. Tipos de dietas existentes
= Beneficios dunha hixiene corporal positiva.

= Malos habitos na alimentacién. Crenzas falsas.

Contidos

= O exercicio saudable.

= Deporte cooperativo fronte a deporte competitivo.

= Charlas cun profesional nutricionista.
= Merendas saudables.
» Obradoiros practicos de menus.

Accioéns

» Visita a unha entidade deportiva.

A desenvolver ao longo do curso nos contidos do PF de Restauracion, no Obradoiro de

Autonomia e cocifia, asi como todas aquelas actividades que xurdan puntualmente.
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» PLAN DE IGUALDADE (aprobado o 27/01/2020)

Por que un Plan de Igualdade?. A educacion integral das persoas implica a
adquisicion dun conxunto de competencias béasicas de tipo cognitivo,

emocional e ético. A necesidade de educar en habilidades e cofiecementos

sumase a de educar para unha mellor calidade de vida e para encher esta de

sentido moral. As condutas sociais conférmanse en diferentes espazos e

ambitos: a escola, a familia, os medios de comunicacion, etc.. Ao longo deste

proceso de socializacion e pasando por diferentes etapas, 0S nenos e as

nenas, despois adolescentes, asumen diversos roles e valores gue potencian

o0 desenvolvemento de diferentes capacidades en funcidon do sexo. O sistema

educativo debe eliminar os estereotipos sociais relativos ao rol de mulleres e

homes, permitindo un desenvolvemento mais equilibrado e libre da
personalidade asi como 0 acceso &s mesmas oportunidades, axudando a
construir relacions entre os sexos baseadas no respecto e impulsando a

participacion de mulleres e homes en todos 0s espazos da sociedade.

A violencia contra as mulleres é un problema social que require unha rapida
intervencion publica. Ademais nos ultimos anos estd aumentando nos e nas
adolescentes, polo que é claro e palpable que a prevencién non foi suficiente.

Esta prevencidon debe realizarse dende os primeiros anos dos nenos e das

nenas, pero tamen debe ser continua e con mais necesidade tamén para as

persoas con discapacidade, moitas veces foco desta discriminacién e

violencia.
A educacion para a igualdade soamente sera posible cando a metodoloxia
sexa aberta, creativa, critica e flexible e que da cabida a unha educacién

emocional en valores. Centrada, no fomento de traballo en grupo, o dialogo,
as relacion afectivas, a resolucion de conflitos, o respecto, a cooperacion e
facendo fincapé na toma de conciencia de que todos e todas temos dereito

as mesmas oportunidades.
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= PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS (elaborado no ano 2020,

recolle tanto a avaliacion das interaccidns sociais que se establecen no centro,
un programa de entrenamento en dinamicas facilitadoras do establecemento

de relaciéns interpersoais e un paquete de sesiéns de traballo.
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