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|. NORMAS DE ORGANIZACION E
FUNCIONAMENTO

0.- INTRODUCCION:

Este documento é parte integrante do Proxecto Educativo do CEE Pontevedra e
constitie o conxunto de procedementos, plans, normas, dereitos e obrigas que
permitan, a través do seu respecto e cumprimento, un desenvolvemento
harmdnico da intervencién educativa de todos os sectores que intervefien na nosa
Comunidade escolar.

O NOFC consta de:

e A definicidn e organizacion practica da participacion de todos os membros da

comunidade educativa.

e As canles de coordinacion entre os érganos de governo, os coordinadores de

nivel, titores e demais equipos.

e As normas xerais de organizacion e funcionamento do centro, o réxime
econdmico, as normas de utilizacion das instalacions, distribucion dos recursos e
servicios educativos do centro polos distintos sectores da Comunidade Educativa,

plan de autoproteccion do centro, asistencia sanitaria, faltas de asistencia...

e O plan de convivencia: documento que garante unha educacién no exercicio
dos dereitos e das liberdades dentro dos principios democraticos de convivencia,

asi como na prevencion de conflitos e na sua resolucion pacifica. Indica cales son as

normas de convivencia que favorezan as relacions entre os diferentes membros da Comunidade
Educativa e entre os diferentes 6rganos de governo e coordinacidon docente e explicita as condutas

contrarias & convivencia a a adopcion das medidas correctoras correspondentes.

e A regulamentacion da administracion a través dos diferentes protocolos de

actuacion detallados pola conselleria.



LEXISLACION:

eDecreto 374/1996 e a Orde 22/Xullo/ de 1997 naquelas disposicions que non
se opofian ao entredito pola LOMLOE.

elLei 3/2020 do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006
do 3 de maio (LOMLOE).

eA Orde do 28/Xuiio/2010 que modifica parcialmente a Orde do
22/Xullo/1997.

eLei 3/2011 do 30 de xufio de apoio & familia e & convivencia de Galicia.

elLei 4/2011 do 30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

eDecreto 8/2015 do 8 de xaneiro que desenvolve a Lei 4/2011.

eDecreto 229/2011 do 7 de decembro polo que se regula a atencion &
diversidade.

eOrde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do
alumnado.

elLei 2/2014, de 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais.

eLei Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
e garantia de los derechos digitales (LOPDGDD)

eProtocolos informativos da Conselleria.

E aqueloutras disposicions que se van mencionando no articulado.

1.- RESPONSABILIDADES E FUNCIONS NA COMUNIDADE
EDUCATIVA

» ORGANOS UNIPERSOAIS DE GOVERNO

A maior parte desta normativa, recollida neste apartado ten como referente o

Decreto 374/1996, polo que so reescribimos nova lexislacion e narecente Orde do 8
de setembro de 2021, que desenvolve o Decreto 229/2011 de atencién a

diversidade.



Art° 1

Os 6rganos Unipersoais de Goberno constitien o Equipo Directivo do CEE de
Pontevedra. Traballaran de forma coordinada no desempefio das suas funcions,
cunha reunion semanal en horario lectivo. O seu mandato sera de catro anos,
sendo mestres definitivos no centro..Cando o0 nomeamento recaia nunha
funcionaria ou funcionario que non tefia destino definitivo no centro, éstes
organos desempefarase en réxime de comision de servizos. Todos o0s
membros do equipo directivo cesaran nas suas funcidons ao término do seu
mandato ou cando se produza o cese do director/a.

» Director:

Art® 2

m Funcions: A lexislacion referente sera 0 DECRETO 374/1996, de 17 de outubro,
polo que se aproba o Regulamento Organico das escolas de educacién infantil e dos
colexios de educacién primaria e a LOMLOE (artig. 132)

a) Representar oficialmente a Administracion Educativa do Centro.

b) Representar ao CEE Pontevedra.

c) Dirixir e coordinar todas as actividades do Centro, para a consecucion do
Proxecto Educativo.

d) Visar as certificacions e documentos oficiais do Centro.

e) Designar ao Xefe de Estudios e Secretario, e proponer o seu homeamento e
destitucion. Nomear aos Coordinadores de nivel, de Actividades
Complementarias e Extraescolares e aos Titores.

f) Executar os acordos dos 6rganos colexiados no ambito da sila competencia.

g) Coordinar a elaboracién do Proxecto Educativo e a Programacion Xeral Anual e
velar pola sua correcta aplicacion.

h) Convocar e presidir os actos académicos, o Consello Escolar, o Claustro, a
Comisién de Coordinacion Pedagoxica do Centro e a Comision Econémica e a
Comisién Permanente do Consello Escolar, podendo delegar a presidencia
dalgunha destas comisions noutros membros do Equipo Directivo ou do
Claustro.

i)  Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicidons vixentes.

j) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao Centro.

k) Favorecer a convivencia no Centro, garantir a mediacion na resolucion de

conflitos e impofier as medidas correctoras que correspondan ao alumnado, en
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p)

a)

cumprimento da normativa vixente, sen perxuizo das competencias atribuidas
ao Consello Escolar no artigo 127 da LOMLOE.
Garantir o dereito de reunion dos mestres, alumnos, pais/nais de alumnos e
persoal non docente, de acordo co disposto na lexislacion vixente.
Colaborar coa Inspeccion Educativa nos plans de avaliaciéon do Centro.
Xestionar os medios humanos e materiais do Centro, dinamizando os distintos
sectores da Comunidade Educativa, buscando canles de comunicacion e
colaboracion.
Promover e impulsar as relacions do Centro coas institucions do contorno.
Proporcionar a informacion que lle sexa requerida polas autoridades
competentes e colaborar en todo o relativo & consecucion dos obxectivos do
Centro.
Facilitar a informacion sobre a organizacion do centro aos distintos sectores da
comunidade escolar.
Impulsar a colaboracion coas familias e desenvolver ao respeto cantas
actuacions propicien unha formacion integral en cofiecementos e valores dos
alumnos.
Trasladarlle ao Xefe Territorial de Educacibn a Memoria Anual sobre as
actividades e situacion xeral do Centro, asi como as propostas de solucién aos
problemas existentes.
Autorizar os gastos de acordo co orzamento e ordenar 0s pagamentos.
Recoller as demandas do profesorado e dos restantes membros da
Comunidade Educativa.
Realizar as contratacions de servicios e subministracions de acordo co que
regulamentariamente se estableza.
Promover experimentacions, innovaciéns pedagoxicas, programas educativos,
plans de traballo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién
do calendario escolar ou do horario lectivo de areas o materias, de acuerdo co
recollido no artigo 120.4.

Fomentar a cualificacion e formacién do equipo docente, asi como a
investigacion, a experimentacion e a innovacion educativa no centro.

Desefiar a planificacion e organizacion docente do centro, recollida na

programacién xeral anual.
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= QOrganizacion:

Art® 3

O Director serd elixido mediante concurso de méritos para seleccionar e nomear
as direccions dos centros docentes publicos e nomeado polo Xefe Territorial da
Conselleria de Educacién e Ordenacidon Universitaria. A seleccion realizarase de
conformidade cos principios de igualdade, publicidade, mérito e capacidade.
Requisitos para ser _candidatos: ter unha antigiedade de cinco anos como

funcionario de carreira na funcién publica docente, nalgunha das ensinanzas das
gue ofrece o centro ao que se opta. Presentar un proxecto de direccidon que
inclia, os obxectivos, as lifias de actuacion e a avaliacion do mesmo. Este
proxecto estard & disposicion dos membros do Claustro de Profesores e do
Consello Escolar na Secretaria do centro durante un periodo minimo de 10 dias

lectivos, no horario que estableza a Direccion do centro.

Procedemento: 1. a administracion convocara concurso de méritos, estableceran

criterios obxectivos e o procedemento de valoracién do proxecto e os méritos do
candidato, e a superacion dun programa de formacion sobre o desenvolvemento
da funcion directiva. 2. A seleccion sera realizada no centro por unha comisién
constituida por representantes da administracion e do centro educativo. 3. Al
menos, 1/3 dos membros da comision sera profesorado elexido polo claustro e o
outro tercio sera elexido por e entre os membros do consello escolar que non
sexan docentes. 4. O proxecto debera incluir contidos en materia de igualdade, no
discriminacion e prevencion da violencia de xénero. 5. Valorarase especialmente
as candidaturas do profesorado do centro. 6. Superado o procedemento de
seleccién, deberan superar un programa de formacion sobre competencias para o
desempeiio da funcién directiva, de manera previa ao seu nomeamento (pode
haber excepcions, como a acreditacion de experiencia, p.e.; de ser o caso, pode

establecerse a realizacion de modulos de actualizacion).

Nomeamento de caracter extraordinario: en ausencia de candidaturas ou que a

comision non seleccionou ningun aspirante, a administracion educativa, oido o
Consello Escolar nomeara director ou directora por un periodo de catro anos a un

funcionario/a docente, que debera superar o programa de formacion.
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Informacién complementaria: ver artigo 138 da LOMLOE, o cese do director/a e o

artigo 139, o recofiecemento da funcion directiva.

Art° 4

O seu horario lectivo, sempre gque mantefiamos 12 unidades minimo, tera
unha reduccion de ata sete horas semanais fixas mais aquelas que se dispofian
das catro horas a repartir para atender as demandas da comunidade educativa e
coordinarse coas institucions. ORDEN de 22 de julio de 1997 por la que se regulan
determinados aspectos de organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacién

infantil, de los colegios de educacion primaria y de los colegios de educacién infantil y

primaria dependientes de la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria.

» Xefe de Estudios
Arte 5

= Funcions:

a) Exercer, por delegacion do director e baixo a sua autoridade, a xefatura do
persoal docente en todo o relativo 6 réxime académico.

b) Substituir ao director en caso de ausencia, enfermidade ou suspension de
funcions.

c) Coordinar e velar pola execucién das actividades de caracter académico e de
orientacion de profesores e alumnos, en relacion co proxecto educativo, as
concrecion curriculares dos ciclos e a programacion xeral anual.

d) Elaborar, en colaboracién cos restantes 6rganos unipersoais, 0s horarios
académicos de alumnos e profesores de acordo cos criterios aprobados polo
claustro e co horario xeral incluido, asi como velar polo seu estricto
cumprimento.

e) Coordinar a actividade dos coordinadores de ciclo.

f) Coordinar e orientar a accion dos titores de acordo co plan de accion titorial.

g) Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de
perfeccionamiento e formacion.

h) Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencidon aos procesos
de avaliacién e adecuacion curricular.

i) Facilitar a organizacion dos alumnos e impulsar a sua participacion no centro.
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j) Establecer 0s mecanismos para correxir ausencias imprevistas do
profesorado, atencién a alumnos accidentados ou calquera eventualidade que
incida no normal funcionamento do centro.

k) Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada polo director dentro do

ambito da stia competencia.

= Organizacion:

Art® 6

O Xefe de Estudios sera designado polo Director entre o0s mestres
preferentemente con destino definitivo no Centro, logo de llo comunicar ao

Consello Escolar .

Arte 7
Se mantemos 12 unidades o seu horario lectivo tera unha reduccion de ata cinco
horas semanais fixas mais aquelas que se dispofian das catro horas a repartir

para desenvolver as funcions da sta competencia. (Ver lexislacion director).

» Secretario:

Art° 8

= Funcions:

a) Ordenar o réxime administrativo do Centro, de acordo coas directrices do
Director/a.

b) Actuar como secretario dos Organos Colexiados de goberno do Centro,
levantar actas das sesions e dar fe dos acordos co visto e prace do Director.

c) Custodiar os libros e arquivos do Centro coa colaboracion dos
Coordinadores.

d) Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.

e) Realizar o inventario xeral do Centro e mantelo actualizado.

f) Custodiar e disponer a utilizacibn dos medios audiovisuais, material
didactico, mobiliario ou calquera material inventariable.

g) Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion do Director, a actividade e
funcionamento do persoal de administracion e servicios adscrito ao Centro.

h)  Elaborar o anteproxecto de orzamento do Centro, de acordo coas directrices

do Consello Escolar e oida a Comisién Econdmica.
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i)  Ordenar o réxime econOmico do Centro, de acordo coas instruccions do
Director, realizar a contabilidade e render contas ante o Consello Escolar e
as autoridades competentes.

J)  Velar polo mantemento material do Centro en todos 0s seus aspectos.

k) Dar a cofiecer e difundir a toda a Comunidade Educativa a informacion sobre
normativa, disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que
se reciba no centro.

)  Presidir, se é o caso, e, por delegacion do director, a comisién econdémica.

m) Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada polo director dentro

do &mbito da sua competencia

. Organizacion:

Art. 9

O Secretario sera designado polo Director entre os mestres preferentemente con
destino definitivo no Centro, logo de llo comunicar ao Consello Escolar.

Art. 10

Se mantemos as 12 unidades, 0 seu horario lectivo terd unha reduccion de ata
cinco horas semanais fixas mais aquelas que se dispofian das catro horas a
repartir para o desenvolvemento das suas funciéns especificas. (Ver lexislacién

director).

» ORGANOS COLEXIADOS DE GOVERNO

» Consello Escolar

E un 6rgano colexiado de governo e de participacion dos diferentes membros da
comunidade educativa (nais, pais, alumnado, profesorado, personal administrativo

e de servizos) do centro escolar.

Art. 11
= Funcions:
a) Establecer as directrices e elaborar propostas para a elaboracién do

proxecto educativo, aprobalo, avalialo e introducir modificacions, sen
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b)

g)

h)

)

K)

prexuizo das competencias que o claustro de profesores ten atribuidas en
relacion coa planificacion e organizacion docente.

Cofiecer as candidaturas de direccion e os proxectos dos candidatos.

Participar no proceso de seleccién do director ou directora do Centro. Ser
informado do nomeamento e cese dos demais membros do equipo
directivo.

Propofier a revocacion do nomeamento do director ou directora, logo do
acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous tercios.

Avaliar a presente Normativa.

Informar sobre a admision do alumnado. O Consello escolar, no CEE
Pontevedra, non ten poder sobre a decision de admisién de alumnado,
segundo as directrices da lei, como si a tefien nos centros ordinarios.
Corfiecer as condutas contrarias a convivencia e a aplicaciéon das medidas
educativas, de mediacion e correctoras velando que se atefian a normativa.
Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director correspondan a
condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do
centro, o Consello, a instancia de pais, nais e titores podera revisar a
decision adoptada e prop6r medidas oportunas.

Avaliar e aprobar o proxecto de orzamento do centro.

Aprobar as contas anuais.

Aprobar e avaliar a Programacion Xeral Anual do centro, respectando, en
todo caso, os aspectos docentes que corresponden ¢ Claustro.

Avaliar a programacion de actividades complementarias e extraescolares e
0 seu desenvolvemento.

Impulsar a adopcion e seguimento de medidas educativas que fomenten o
recofiecemento e proteccion dos dereitos da infancia.

Propofier medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida saudables,
a convivencia no centro, a igualdade entre homes e mulleres, a non
discriminacion, a prevencion do acoso escolar e da violencia de xénero e a
resolucién pacifica dos conflitos nos ambitos persoal, familiar e social.

Fixar as directrices para a colaboracion, con fines educativos e culturais,

coas administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.
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0) Promover progresivamente a conservacion e renovacion das instalacions e
do equipo escolar para a mellora da calidade e a sostenibilidade e aprobar
a obtencion de recursos complementarios.

p) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do
rendemento escolar e os resultados da avaliacion que do centro realice a
Administracién Educativa.

q) Colaborar coa Inspeccion Educativa nos plans de avaliacion do centro.

r)  Cada representante dun estamento da Comunidade Educativa informara ao
resto do seu estamento dos temas tratados e dos acordos acadados.

s) Discutir, avaliar e aprobar os programas e proxectos presentados por
outras estructuras do centro.

t) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticibn da
Administracion competente, sobre o funcionamento interno do centro e a

mellora da calidade da xestion, allea e propia.

= QOrganizacion:

Art. 12

Nos centros de educacion especial, a Administracion educativa competente
adaptara o dispuesto no artigo 126 da LOMLOE, & singularidade dos mesmos.
(LOMLOE e Orde 29 de Outubro de 1996): O Consello Escolar do CEE Pontevedra
estara composto por:

O director que sera o presidente, o xefe de estudos, o secretario, que actuara
como secretario do consello, con voz e sen voto, un concelleiro do Concello de
Pontevedra, 5 representantes de pais e nais do alumnado (un sera proposto pola
ANPA e os demais por votacién ante a mesa electoral polos pais/nais), 5 mestres
elexidos polo claustro e 4 representantes do persoal non docente, no que se
incluira persoal da administracion e servizos.

Unha vez constituido o Consello Escolar, este designara unha persoa que impulse
medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva entre homes e

mulleres.

(Decreto 92/1988 e a Orde 21 de outubro de 1996): O procedemento de eleccién dos
membros do Consello Escolar desenvolverase no primeiro trimestre do curso

académico e dentro do periodo lectivo). Cada dous anos tera lugar a sUa
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renovacion parcial, por metades de forma alternativa, nos termos que marque a

convocatoria publica.

No seo do Consello Escolar poderan existir dua ou /tres comisions: a Comision
de Convivencia, a Comisiéon Econdémica e a Comision da Biblioteca (se entramos

nalgdn momento no Plan de Melloras de Bibliotecas Escolares)

Art. 13

Os grganos colexiados reuniranse preceptivamente, en sesion ordinaria unha vez

por trimestre e sempre que 0S convoque 0 seu presidente ou o solicite un tercio
dos seus membros. Neste Ultimo caso, o presidente realizar4 a convocatoria no prazo
maximo de 20 dias a contar desde o seguinte dia a aguel no que se presente a peticién. A
sesion celebrarase como maximo no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 6 da
entrega da peticion de convocatoria.

En todo caso, reunirase ao inicio e remate do curso.

A convocatoria do Consello Escolar ou de calquera das Comisiéns creadas no seu
seo, celebraranse en dia e hora que posibiliten a asistencia de todos os membros.
(DECRETO 7/1999, de 7 de enero, por el que se implantan y regulan los centros publicos
integrados de ensefianzas no universitarias). A convocatoria ordinaria deberan ser

notificada por parte do seu presidente cunha antelacion de sete dias como

minimo, e na mesma constara a data, hora de celebracién e asuntos a tratar,
xunto coa documentacibn de ser necesaria, puidendo, excepcionalmente,
reducirse o prazo a 48 horas, cando motivos de recofiecida urxencia asi o

aconsellen (convocatorias extraordinarias).

» A Comision de Convivencia Escolar
Art® 14

(Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,

de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia

escolar.)
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A Comision de Convivencia queda constituida polos seguintes membros:

Director/a

Xefel/a de Estudos

1 Representante dos pais/nais/titores legais

1 Representante do persoal non docente

Representantes do persoal docente (membros do Equipo de Dinamizaciéon da Convivencia

Escolar)

Orientador/a

Funcions:
Art. 15

Entre as suas funcions estan:

e Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa.

e Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de
todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas
de convivencia do centro.

e Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia.

e Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia

e Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade
no centro.

e Agueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro
docente ou polo 6rgano da Administracion educativa con competencias na

materia

. Organizacion:
Art° 16
Ao principio de curso revisarase a Comision de Convivencia e nomearase ao

seu secretario. Manteran tres reunions anuais de caracter ordinario, unha por

trimestre e con caracter extraordinario cantas veces sexa necesario.
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» Comision Econdmica

Art° 17
O centro dispora de autonomia para a sua xestibn econdémica nos termos

establecidos pola Lei organica 10/2002, de 23 de diciembre. O exercicio
presupuestario abranguera dende o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro.

O secretario do centro ten atribuida a competencia para a elaboracion do
anteproxecto do presuposto anual do centro, Este, convertirase en proxecto unha
vez aprobado pola Comision Econdmica do centro. A continuacion sera

presentado ao Consello Escolar.

A comision econdmica, esta integrada polo director, un mestre, un pai/nai e o

secretario, que é o secretario.

» Comision de Biblioteca (no caso de inscricién no Plan de Mellora das

bibliotecas Escolares de Galicia)
Art® 18

Orde 19 de abril de 2021, no que se articula o Plan de mellora das bibliotecas

escolares de Galicia. Punto 6 da Disposicion adicional primeira:

A creacion dunha comision de biblioteca no seo do consello escolar resulta de
grande interese para a sensibilizacion de todos os membros da comunidade
escolar respecto da necesidade deste servizo, procurando atencion e estabilidade
a este, asi como a necesaria colaboracién coa biblioteca publica de referencia.
Estara integrada por:

e Un/nha mestre/a.

e Un pai/nai

e Un representante do concello

e Un representante de direccion.

e Un representante da ANPA.

e Un representante da Biblioteca publica mais cercana.

eresponsable do Equipo da Biblioteca do centro, que actuara como secretario.

Art° 19

Funciéns:
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e Analizar as necesidades da biblioteca referidas a infraestructura, equipamento,
mantemento e atencion en horario lectivo e extraescolar.

e Realizar propostas ao Consello Escolar para a sua mellora.

e Xestionar a apertura da biblioteca en horario extraescolar, de existir actividade.

e Propofier estratexias de colaboracion coa biblioteca publica.

e Promover actividades de sensibilizacion e dinamizacion.

eRealizar propostas para a adquisicibn de fondos e equipamento, co
correspondente proxecto presupuestario, que se remitiran ao Consello (o centro
destinaréa do seu orzamento entre un 5 e un 10% para a biblioteca).

e Facer xestions cos sectores culturais, educativos e sociais do entorno do centro
gue poidan colaborar coa biblioteca escolar.

Art® 20

Organizacion: a comision reunirase una vez ao trimestre, presidida por xefatura de

estudos ou o director.

» Claustro de Profesores
Art. 21

=  Funciéns:

a) Formular ao Equipo Directivo propostas para a elaboracion dos proxectos do
centro e a programacion xeral anual.

b) Aprobar e avaliar as concrecions do curriculo que se fagan e os aspectos
docentes da Programacion Xeral Anual, conforme ao establecido no Proxecto
Educativo.

c) Fixar os criterios referentes & orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion do
alumnado.

d) Determinar cal é a lingua materna predominante entre os alumnos, co fin de
favorecer unha mellor atencion individual.

e) Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigacion
pedagoxica e na formacion do profesorado do centro.

f) Elixir aos seus representantes no Consello Escolar do Centro e nas suas
comisions e participar na seleccién do director.

g) Cofecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados

polos candidatos.
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h)  Propofier todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do
centro en calquera dos seus aspectos.

i)  Aprobar os criterios pedagoxicos para a elaboracion dos horarios dos alumno
e do réxime da xornada lectiva.

j)  Aprobar a planificacion xeral das sesions de avaliacion.

k)  Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das
avaliacidéns e outros parametros que se consideren pertinentes.

)] Informar as normas de organizacion e funcionamento do centro.

m) Cofecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion de sancions e
velar por que éstas se atefian a normativa.

n)  Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

o) Coordinar as funcioéns referentes a orientacion, titoria, avaliacion dos
alumnos/as.

p) Colaborar coa Inspeccién Educativa nos plans de avaliacion do centro.

g) Actuar en equipo na realizacion de proxectos de formacion, innovacion... e no
desenvolvemento de actividades de ciclo. E,

r)  Calquer outras que lle sexan atribuidas pola administracion.

= Organizacion:

Arte 22

As convocatorias do Claustro de Profesores deberan ser notificadas por parte do
seu presidente cunha antelacion minima de 48 horas e na mesma constara a
data, hora de celebracién e asuntos a tratar, puidendo o profesorado, a través dos
distintos Equipos, incluir outros temas de interese.

(Ver art. 13 deste documento, valido para o claustro tamén).

» PERSOAL DOCENTE

Art® 23
O persoal docente do centro configirano mestres especialistas de Pedagoxia
Terapéutica (PT), de Audicion e Linguaxe (AL), Educacion Musical(EM),

Educacién Fisica (EF), Orientador/a, Profesores Técnicos de Programas
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Formativos de FPB e Relixion. A titoria osténtaa o/a mestre/a de PT e o Profesor
Técnico no PF.

O profesorado, no desenvolvemento da sua actuacion educativa, tera liberdade
didactica, entendida esta como autonomia para poder optar, entre os diferentes
meétodos pedagoxicos autorizados e programas propostos, por aqueles que
xulgue mais apropiados.

Estes documentos recollen que,

¢ Os profesores e profesoras, no exercicio das funciéns directivas e organizativas,
docentes e de correccion disciplinaria ostentan a condicion de autoridade publica
e desfruta da proteccion recofiecida a tal condicién pola ordenamento xuridico.
eNo exercicio das funciéns de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento, tefien presuncion de

veracidade.

Art® 24
Os alumnos/as do CEE Pontevedra non poderan ser privados do dereito de

asistencia ao centro por ausencias do profesorado.

» Titores.

* Funcioéns:

Art® 25

a) Participar no desenvolvemento do plan de accidn titorial e nas actividades de
orientacion.

b) Desefar accidns de titorizacién concretas cos seus alumnos/as.

c) Proporcionar ao alumnado e aos pais/nais, no comenzo do curso, informacion
documental sobre calendario escolar, horarios, tempos de titoria, actividades
complementarias e extraescolares previstas.

d) Informar periodicamente as familias sobre o proceso de aprendizaxe do seu
fillo e filla, asi como a orientacion para a sta cooperacion no mesmo.

e) Cofilecer as caracteristicas persoais de cada alumno/a a través do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese
cofiecemento.

f) Cofecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no

rendemento académico de cada alumno.
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g)

h)

Realizar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos
alumnos para detectar &s sUas necesidades especiais, co obxecto de que
desenvolvan ao maximo as suas competencias.

Contribuir a que as actividades do centro se desenvolvan nun clima de
respeto, de tolerancia, de participacion e de liberdade para fomentar no seu

alumnado os valores da cidadania democratica e da cultura de paz.

i) Facilitar a integracién do alumnado no grupo e fomentar a sta participacion
nas actividades no Centro.

j) Orientar aos alumnos dunha maneira directa e inmediata no seu proceso
formativo.

k) Informar ao equipo de profesores do grupo de alumnos das caracteristicas
especiais de cada alumno.

[) Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion.

m) Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos.

n) Colaborar cos demdis titores para levar a cabo proxectos, dindAmicas de
convivencia, pautas de actuacion, metodoloxia e recursos, etc...

0) Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar ante o resto de
profesores, alumnos e equipo directivo nos problemas que se presenten.

p) Desenvolver coa axuda do dpto. de orientacién acciéns de prevencion,
mediacion e resolucion de conflitos que afecten aos seus alumnos.

g) Cubrir os documentos oficiais relativos o seu grupo-clase de alumnos/as.

r) Controlar as falta de asistencia ou puntualidade e ter informados aos pais ou
titores legais e o Xefe de Estudios.

s) Facilitar a cooperacion educativa entre os profesores e os pais dos alumno/as
e fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio dos seus
fillos.

t) Realizar a programacion didactica de acordo co Proxecto Educativo e a
Programacion Xeral do Centro.

u) Responsabilizarse do inventario, uso e conservacion do material da stua aula e
de uso comun do resto do centro.

= Organizaciéon

Art® 26
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Cada grupo de alumnos tera un mestre titor, que sera o0 mesmo durante un
minimo de dous anos e un mé&ximo de catro, sempre que sexa posible e
ademais se mantefia 0 seu grupo base (aquel que mantefia como minimo tres
alumnos do curso anterior), agas que no desenvolvemento da titoria concurran
circunstancias pedagoxicas negativas que non o recomenden.

Art® 27

Estableceranse tempos no horario de permanencia do profesorado no Centro para
realizar as Programacions de Aula e outras actividades contempladas no Plan de

Accion Titorial.

» Especialistas

Art® 28

Engadense aos mestres titores que son especialistas en Pedagoxia Terapéutica,
outras especialidades como son: 0s mestres especialistas en Audicion e Linguaxe,
Educacién Fisica e Educacion Musical, desenvolvendo 0s seus respectivos

servizos. No centro tamén recibe a atenciéon dun mestre de Relixion.

» ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Art° 29

» Equipos docentes de etapa: o centro organizase nas seguintes etapas: EP e

ESO (e dentro desta Ultima, a partires dos 16 anos diferénciase PTVA e PF). Os
Programas Formativos, constitien o seu propio equipo docente. Formado polos
titores e o profesorado adscrito ao mesmo, € o0 Organo basico encargado de
organizar e desenvolver as ensinanzas propias. Os coordinadores de etapa tefien a
finalidade de coordinar a practica docente.

Nota adicional: LOMLOE (art.3). A educacién primaria, a educacién secundaria obligatoria e o0s

ciclos formativos de grado basico constituyen a educacion bésica. A educacién secundaria dividese en
educacion secundaria obligatoria y educacién secundaria postobligatoria. Constitllen a educacién secundaria
postobligatoria o bachillerato, a formacion profesional de grado medio, as ensifianzas artisticas profesionais e
as ensifianzas deportivas de grado medio.

A ensifianza béasica comprende dez afios de escolaridade e desenvélvese, de forma regular, entre os seis e
os dazaseis afios de edad. No obstante, os alumnos e alumnas tendran dereito a permanecer en réxime

ordinario cursando a ensifianza basica ata os dazaoito anos de idade, cumpridos no afio en que o curso.
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= Funcions:

Art° 30

a) Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas & elaboracion
do proxecto educativo e a programacion xeral anual.

b) Formular propostas & Comisiébn de Coordinacion Pedagodxica relativas a
elaboracion da proposta curricular e das programacions didacticas.

c) Desefar e aplicar as medidas organizativas e curriculares que demanda o
noso alumnado.

d) Manter actualizada a metodoloxia didactica.

e) Elaborar, desenvolver e avaliar, baixo a supervision do xefe de estudos, as
programacions didacticas das areas, tendo en conta os criterios establecidos
pola CCP.

f) Realizar propostas sobre a seleccion dos materiais e recursos didacticos que
se van a utilizar, incluidos os libros de texto.

g) Fixar criterios de avaliacibn e colaborar na realizaciéon de programas a
desenvolver ben individualmente co alumno ou ben co nivel completo e a
sta temporalizacion (p.e habilidades sociais, intelixencia emocional,
modificacién de conduta).

h)  Analizar os resultados académicos acadados polo alumnado nos procesos
de avaliacién e realizar propostas de mellora.

i)Propdr, organizar e realizar as actividades complementarias e extraescolares
que se pretenden realizar desde o Equipo de Nivel, de acordo cos recursos e
coa Programacion Xeral.

j)Unificar criterios referidos ao tratamento das condutas contrarias a convivencia e
a sua prevencion.

= Organizacion:

Art° 31

Cada Equipo de etapa estara dirixido por un Coordinador designado polo director

oida a etapa. Deberan ser mestres que impartan docencia na etapa, con horario

completo no centro.

(ROC-Decreto 374/1996)Os coordinadores de etapa cesaran nas suas funcions 6

producirse algunha das causas seguintes:

a) Renuncia motivada aceptada polo director, oido o equipo.
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b) Revogacion polo director por proposta do equipo mediante informe razoado,

con audiencia do interesado.

Os profesores programardn a slUa actividade docente de acordo coas

programacions didacticas do nivel ao que pertenzan.

Art° 32

Correspondelle ao Coordinador de etapa/nivel:

a) Dirixir e coordinar as actividades académicas do equipo.

b) Convocar, presidir e levantar actas das reunions do Equipo.

c) Participar na elaboracion da Concrecion curricular e elevar & Comision de
Coordinacion PedagOxica as propostas formuladas a este respecto polo
Equipo.

d) Coordinar as funciéns de titoria dos alumnos do nivel.

e) Coordinar a ensinanza no correspondente nivel.

f)  Responsabilizarse da redaccion da programacion didactica e da Memoria

final.

g) Velar pola conservacién de equipamento especifico do nivel e proponer a
adquisicién de novos materiais.

h) Coordinar as actividades complementarias e o tratamento dos elementos
transversais nas areas (a comprension lectora, a expresion oral e escrita, a
comunicacion audiovisual e as tecnoloxias da Informacion e a
Comunicacion, o emprendemento e a educacion civica que se traballaran en
todas as materias.

i) Colaborar co secretario na elaboracion e actualizacion do inventario do

centro.

Correspondelle ao coordinador ou a coordinadora da FCT (O. 28 febrero 2007)

a) Supervisar e dirixir o programa de FCT.

b) Encargarse, por delegacion da direccion do centro, das relacions coas

empresas ou institucions que poidan estar interesadas no programa.

c) Controlar, supervisar e valorar as actividades levadas a cabo polas persoas

responsables da titoria dos ciclos formativos e programas de garantia social,

para o que convocaran, polo menos, unha reunién mensual con eles.

d) Elaborar os convenios de colaboracion.
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Difundir o programa formativo a nivel interno e externo.

f)  Procurar e seleccionar empresas co apoio do profesor titor ou a profesora
titora, e tramitar toda a documentacion relativa as axudas econémicas que
proceda respecto a FCT, a través da direccion do centro.

g) Agueloutras funcidns que a Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria estableza na sia normativa especifica.

Art® 33

O equipo de etapa/nivel reunirase unha vez ao mes, minimo, sendo obrigatoria a

asistencia de todos os mestres do nivel. Levantarase acta polo coordinador. (Orde
22 de xullo de 1997).

» Comision de Coordinaciéon Pedagoxica.

E o 6rgano de coordinacion dos diferentes equipos e departamentos do centro.

Funciéns:

Art° 34

a)

b)

f)

g)

h)

Elevar propostas a Claustro co fin de establecer os criterios para a
elaboracién das concrecions curriculares.

Velar para que a elaboracién dos proxectos curriculares de etapa nos que se
incluirh o Plan de Orientacion académica e o Plan de Accion Titorial se
realicen conforme aos criterios establecidos polo Claustro.

Asegurar a coherencia entre o Proxecto Educativo, os Proxectos curriculares
de Etapa e a Programacion Xeral Anual.

Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions
didacticas, do POA, do PAT e das Adaptacions curriculares.

Propofier ao claustro as concreciéns curriculares para a sua aprobacion e
velar polo seu cumprimento e posterior avaliacion.

Canalizar a formacion do profesorado cara o Centro de Formacién e
Recursos, CFR.

Colaborar na realizacion dos grupos de alumnos, unha vez oido o claustro e
seguindo os criterios establecidos.

Propér os profesores que formaran parte do dpto de orientacién e do equipo

de dinamizacién lingiistica.
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Art® 35

A Comision estara integrada polo Director, Xefe de Estudios, os Coordinadores de
nivel, o coordinador do EDLG e da Biblioteca, o xefe de equipo de Actividades
complementarias e extraescolares e o xefe do D.O.(éste ultimo no decreto
120/1998 e na Orde do 24 de xullo do 1998)

Actuard como secretario/a un membro da Comision designado polo Director

oidos os restantes membros.

» Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

Art® 36

(Orde 22 de xullo de 1997)

Actividades complementarias: son aquelas actividades didacticas que se
realizan co alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion,
tefien caracter diferenciado polo momento, espazo e recursos que empregan
(conmemoracions, visitas...). Son dentro horario escolar.

A patrticipacion nelas € obrigatoria para mestres e alumnos se son dentro do
colexio. Si son fora son voluntarias e require autorizacion previa por escrito dos
pais.

A direccion do centro arbitrard medidas para atender ao alumnado que non asista

as actividades.

Actividades extraescolares: son aquelas que, sendo organizadas polo centro e
figurando na programacion xeral anual, aprobada polo consello escolar, se
realizan fora de horario lectivo (viaxes de estudo,...). A participacion nelas sera
voluntaria. Non responden a cuestiéns curriculares e non tefien por que ser
gratuitas.

Arte 37

Aspectos comuns:

Agquelas actividades complementarias extraescolares non previstas na PXA

requirdn a aprobacion do Equipo Directivo tras o informe do Equipo de ACE,
dando conta ao Consello Escolar na seguinte reunion que se celebre.

Non forman parte do curriculo oficial e non son avaliables.

28



Para o desenvolvemento das actividades complementarias e extraescolares féra
da localidade organizadas polo centro, requerirase a previa autorizacion do
Consello Escolar, a autorizacion escrita dos pais dos alumnos participantes e un
numero suficiente de profesores. A autorizacion escrita dos pais podera ser unha
soa para todas aquelas que figuren na Programacion.

Dadas as suUas especiais caracteristicas a participacion do alumnado nas
actividades extraescolares e complementarias, estara condicionada & m,adurez do
mesmo. Polo que a actitude/comportamento amosada polo alumnado ao longo do

curso, podera ser determinante para a sta exclusion das referidas actividades.

= Funcioéns:

Art® 38

Elaborar o programa anual destas actividades, tendo en conta as propostas dos
equipos de nivel, do Claustro, dos pais/nais e da Comision de Coordinacion
Pedagoxica.

Programar cada actividade especificando obxectivos, responsables, momento e
lugar de realizacidén, repercusions economicas e forma de participacion do
alumnado.

Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracion co

resto da Comunidade Educativa.

= Organizacion:

Art® 39

O Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares estara dirixido por un
Xefe de Equipo designado polo Director por proposta do Xefe de Estudios, oida a
Comision de Coordinacion Pedagoxica.

O equipo de actividades complementarias e extraescolares reuniranse cunha
periodicidade mensual e celebrara unha sesién extraordinaria ao comezo do curso
e outra ao finalizar éste, asi como cantas outras se consideren necesarias (Orde
22 xullo 1997)

Art® 40

No seo do equipo poderan constituirse outros mais pequenos para cada
actividade concreta, coordinados polo Xefe de Actividades Complementarias en

estricta colaboracion co Equipo Directivo.
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Funcions do Xefe de Equipo

Art° 41

a)

b)

c)
d)

e)

Redactar a programacion anual de actividades elaborada polo seu Equipo,
tendo en conta as propostas dos equipos de nivel.

Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, contidos,
responsables, temporalizacion, orzamento e forma de participacion.
Proporcionar aos alumnos e pais informacion sobre as actividades.

Coordinar a organizacion de intercambios escolares e calquer tipo de viaxe
que se faga.

Elaborar unha memoria final do curso coa avaliacion das actividades

realizadas que se incluird na Memoria do Centro.

Art® 42

Para o desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares que se

realicen fora da localidade e organizadas polo Centro, requirirase:

a) Aprobacion previa do Consello Escolar para todas as actividades
contempladas na Programacion Xeral Anual e as que xurdan ao longo do
curso, previa notificacion aos pais/nais.

b) Autorizacibn escrita dos pais/nais ou titores legais dos alumnos/as
participantes, segundo o modelo aportado polo Centro, que podera ser Unica
para todas as actividades.

c) Todas as saidas tanto dentro coma féra da localidade seran notificadas aos
pais para 0 seu cofiecemento.

d) Os alumnos/as seran acompafiados polo profesorado correspondente na
proporcién dun profesor/a por cada unidade, como minimo e teranse en
conta as necesidades de cada aula, podendo prever mais dun
mestre/coidadora.

e) Calquera actividade que se realice fora do edificio escolar serd autorizada
polo Xefe de Estudios ou Director/a.

Art° 43

30



O CEE Pontevedra coa aprobacion do Consello Escolar podera establecer
convenios de colaboracién con asociacions culturais ou entidades sen animo de

lucro para o desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares.

»Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega

Art® 44

Tal e como establece o Decreto 79/2010 do 20 de maio para o plurilingliismo,

constituirase no centro o Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega (o EDLG).

= Funcions:

Art° 45,

a) Presentar, a través do claustro, propostas ao equipo directivo e a CCP para
a fixacion dos obxectivos de dinamizacién linguistica que se incluirdn no
Proxecto Educativo.

b) Impulsar o galego entre todos os membros da comunidade educativa.

c) Elaborar o Proxecto Linglistico de Centro cada catro e facer as revisions e
propostas anuais a través do Plan de Potenciacion do galego, introducidas
na PXA.

a) Coordinar as iniciativas dinamizadoras do Centro.

b) Potenciar o uso do galego nas actividades do Centro.

C) Proponer proxectos tendentes a lograr unha valoracion positiva do uso da
lingua galega e a mellorar a competencia linguistica.

d) Colaborar co Equipo da Biblioteca na actualizacién e adquisicion de material
en galego e a promocion de actividades de dinamizacion.

e) Fomentar 0 gusto pola lectura en galego.

f) Promover o cofiecemento da realidade galega, a través da sua cultura,
xeografia, lieratura, folclore, tradicion...entre outros aspectos.

g) Participar e colaborar coas iniciativas institucionais na difusion do galego.

h) Presentar para a sUa aprobacion no consello Escolar o orzamento

econdmico de investimento nas actividades de dinamizacion do galego.

= Organizacion:
Art® 46
O equipo de dinamizacién da lingua galega, nomeado e supervisado pola

direccion do centro estara formado polo seu coordinador(a), por profesorado das
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diferentes etapas e por persoal non docente, sempre que a dispofiibilidade horaria
0 permita.
A coordinacién do equipo sera desempefiada por un profesor do mesmo,

preferentemente con destino definitivo.

Art® 47

O coordinador/a sera nomeado polo director/a por proposta dos compofientes do
equipo, desempefiara as suas funcions durante dous/catro anos, se é o caso, e
cesara ao final deles ou cando se dea algunha das circunstancias previstas no
artigo 59 do Decreto 374/96.

= Funcions do coordinador/a do EDLG:
Art® 48

a) Colaborar na elaboracion das concrecions curriculares e programacions
didacticas do centro.

b) Responsabilizarse da redaccion dos plans e proxectos que seran propostos
a CCP.

c) Convocar e presidir as reunions do equipo.

d) Responsabilizarse da redaccion das actas das reunions, asi como da
memoria final de curso, na que se fara unha avaliacion das actividades
realizadas.

e) Proporcionar aos membros da comunidade educativa informacién sobre as
actividades do Equipo e de todos aqueles actos e institucions culturais

relacionados coa realidade galega.

Art® 49
O coordinador do EDLG aplicaraselle un desconto lectivo dunha hora semanal

para o exercicio das suas funciéns.

» Equipo de Biblioteca

Art® 50

(arts. 9 e 10 da Orde 17/07/2007, o art.18 do Decreto 105/2014 do 4 de
setembro, o do art. 38 do Decreto 86/2015 do 25 de xufio.
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A biblioteca escolar é un recurso educativo imprescindible para a consecucion dos
obxectivos educativos. Facilita o acceso aos recursos informativos e culturais
necesarios nos procesos de ensinanza e aprendizaxe, favorece un uso
contextualizado das TICs e resulta imprescindible para a capacitacion e o fomento
da lectura.

Ambos los dous decretos, que desenvolven o curriculo de primaria e secundaria
respectivamente, recollen que a biblioteca escolar € un instrumento fundamental
para o desenvolvemento do programa de promocién da lectura (Proxecto Lector),
como centro de referencia de recursos de lectua, da informacién e da aprendizaxe
e punto de encontro entre alumnado, profesorado e familias que facilite a
comunicacioén, a creatividade, os aprendizaxes e o traballo colsborativo, ademais

de estimular os intercambios culturais no centro.

»Funciéns:

Art® 51

e Elaborar, o proxecto anual de biblioteca escolar e a memoria anual.

e Coordinar, seguindo as directrices da conselleria, a elaboracion e posta en
practica do Proxecto Lector de centro, coa participacion de todo o profesorado.

e Apoiar ao responsable da biblioteca na organizacion e dinamizacion da mesma,
desenvolvendo asi as funciéns que se lle encomendan & biblioteca escolar.
eRecopilar informacions, materiais e recursos necesarios para o0 bo
funcionamento do servizo, a fin de facilitarsellos aos usuarios da biblioteca
escolar.

eCooperar no desefio, organizacibn e posta en marcha das actividades
programadas.

e Establecer criterios para a adquisicion e actualizacién dos fondos da biblioteca.

e Recoller propostas e suxerencias do profesorado e o alumnado co fin de mellorar
as intervenciéns e colaborar no desenvolvemento da competencia lectora, o

habito lector e as habilidades de traballo intelectual.

= QOrganizacion:
Art © 52

33



O Equipo de biblioteca esta formado por mestres das diferentes etapas e
departamentos existentes no centro, que traballaran en coordinacion co
responsable da biblioteca para a consecucion dos obxectivos previstos e a posta
en marcha das actividades organizadas. A xefatura de estudos, aproveitando as
marxes horarias do cadro do profesorado, prevera as necesidades da biblioteca
escolar & hora de elaborar os horarios dos mesmos, nos que quedara recollida a
sUa participacion neste servizo.

Integrarase na CCP.

Procurarase, sempre que sexa posible a coordinacion entre o responsable da
biblioteca, o do EDLG e o de TICs.

As reuniéns seran cunha periodicidade mensual.

= Funcions do responsable da Biblioteca
Art° 53
O funcionamento eficaz da bibliotec supdn unha axuda fundamental para a labor
de todo o profesorado. Resulta imprescindible a figura dun responsable deste
recurso. Serd designado por direccion, garantindo a estabilidade e o bo
funcionamento do servizo. Para iso, terase en conta o interese, a idoneidade, a
formacion ou a experiencia neste ambito, asi como a dispofiibilidade horaria do
profesorado. As suas funcidns son:
e Elaborar a programacion anual da biblioteca escolar, atendendo aos proxectos
curriculares do centro e unha memoria final.
e Colaborar no desefio e posta en practica do Proxecto lector do centro,
coordinandoo, no seu caso.
e Realizar, o tratamento técnico dos fondos: seleccionar, organizar, clasificar
e catalogar.
¢ Informar ao Claustro das actividades da biblioteca e integrar as suas
suxerencias.
e Difundir os fondos existentes e as suas disposicions de consulta pola
comunidade escolar.
e Definir os criterios para o préstamo e atender o servizo xunto co equipo de

apoio.
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e Asesorar 6 profesorado en técnicas de animacién & lectura, estratexias de
dinamizacion, formacion de usuarios e traballo documental, seleccionando
e elaborando materiais. Levar a cabo aspectos para a dinamizacion
cultural do centro.
e Coordinar o equipo de apoio a biblioteca escolar.
Art® 54
O responsable do equipo da Biblioteca aplicaraselle un desconto lectivo de duas

horas semanais para o exercicio das suas funcions.

» Equipo de Promocion de ESTILOS DE VIDA SAUDABLES.

Art © 55

Entendendo que dende o colexio € necesario traballar estilos de vida saudables
en detrimento de aqueles comportamentos nutricionais propios dunha dieta
desequilibrada e reducir a tendencia hacia a inactividade fisica, abordaremos esta
materia, dende un Plan de Habitos de Estilos de Vida Saudables que contemple
non so a etapa de secundaria, senon tamén de primaria e postobrigatoria.

A disposicién adicional cuadraxésima sexta da LOMLOE tamén fala da promocién
da actividade fisica e a alimentacién saudable. Os centros adoitaran medidas para
gue formen parte do comportamento infanto-xuvenil. Son obxectivos, reducir o
sedentarismo, impulsar actividades en espazos abertos e entornos naturais e
facilitar recomendaciéns para unha alimentacién equilibrada e traballar habitos e
hixiene e autonomia destas necesidades.

= Organizacion:

Constituirase por cinco persoas da comunidade educativa do claustro. E

reuniranse unha sesion por trimestre.

» Departamento de Orientaciéon

»Funciéns:

Art® 56

Atendendo ao Decreto 120/98 do 23 de abril, onde se regula a orientacion
educativa e profesional en Galicia son competencias do Dpto. de Orientacion e a

orde gque o desenvolve, a Orde 24 de xullo de 1998:
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f)

9)

h)

)

k)

Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, dos
alumnos/as e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de
intervencion.

Elaborar de acordo as directrices establecidas pola CCP, as propostas do
plan de Orientacion Académica e do Plan de Accion Titorial.

Participar na elaboracion do Proxecto Educativo.

Desefiar accions encamifiadas & atencion tempera e a prevencion de
dificultades mas graves entre o alumnado.

Participar na avaliacion psicopedagoxica e no desefio de medidas de
atencion.

Facilitar apoio e asesoramento aos alumnos/as, en etapas ou circunstancias
dificiles.

Informar ao alumnado dos recursos laborais e profesionais ao seu alcance e
propofier a realizacion de actividades de orientacion que lle faciliten a toma
de decisiones sobre o seu futuro.

Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio,
desenvolvemento e avaliacion de programas de orientacion.

Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e
innovacion educativa nos ambitos relativos a hébitos de traballo intelectual,
programas de ensefar a pensar, habilidades sociais, técnicas de dindmica
de grupos ou en calquera outro relacionado co seu ambito de actuacion.
Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos ou institucions no
ambito das suas competencias.

Coordinar con outros centros as actuacions vinculadas ao alumnado que
esta en escolarizacion combinada.

Promover a colaboracion entre o centro e as familias, implicAndoas non
proceso educativo dos seus fillos/as.

Favorecer o proceso de maduraciéon dos alumnos/as, orientdndoos e

asesorandoos sobre as suas posibilidades académicas e profesionais.

= Organizacion:
Art® 57
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A composicion do dpto:

Segundo a Resolucibn do 22 de Decembro de 2004, pola que se ditan

instruccions para os departamentos de orientacion dos centros de educacion

especial, a composicion do dpto. € a que segue:

a) Un xefe de departamento, que relna as caracteristicas establecidas no
artigo 4° do Decreto 120/98.

b) Un profesor titor por cada oito unidades escolares ou fraccion, designado por
direccién a proposta da CCP.

c) Un profesor sen funcién titorial e que exerza as funcions de apoio ao
alumnado, designado por direccion a proposta da CCP.

d) Un profesor especialista en Audicion e Linguaxe, designado por direccién a
proposta da CCP.

e) Un profesor técnico dos Programas Formativos (addenda centro)

Art® 58

Os membros e xefe do departamento de orientacion con destino no propio centro

celebrardn unha reunién semanal na hora destinada a tal fin no seu horario que

serd de asistencia obrigatoria. (art. 14.1 da 0.24/07/98), e de non ser posible,

como minimo, con caracter mensual (addenda centro).

»Funciéns do Xefe do Departamento:

Art° 59

a) Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento.

b) Responsabilizarase da redaccion dos documentos e plan de actividades do
departamento, velar polo seu cumprimento e elaborar a memoria final.

C) Participar na elaboracion do proxecto educativo e a concrecion curricular
representando ao departamento na CCP.

d) Convocar e presidir as reuniéns do departamento.

e) Velar pola confidencialidade de documentos de avaliacion psicopedagoxica
dos alumnos/as.

f) Coordinar a organizacion de espacios e instalacions para orientacion, a

adquisicién de material e de equipamento especifico, velando polo seu uso

correcto e conservacion.
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g)

h)

)

K)

Realizar as avaliacions psicopedagoxicas e asesorar no desefio,
desenvolvemento e avaliacion das medidas de atencion & diversidade.
Coordinar o desefio de accions para a mellora da convivencia: prevencion,
programas de habilidades sociais, inteligencia emocional, mediacion e
resolucion de conflitos...no que implicara todo o claustro.

Asesorar e participar nas accions de mediacion para a resolucion de
conflitos.

Coordinar, en colaboracioén co profesor titor e o de apoio, a atencién ao
alumno que requira actuacions especificas, elevando ao xefe de estudios,
cando cumpra, a proposta de organizacion da docencia para ese alumno/a.
Participar nas sesions de avaliacion para o desefio, desenvolvemento e
avaliacion de actuacions conxuntas que den respostas educativas.

Estreitar accions cos outros departamentos de orientacion e o Equipo de
Orientacién Especifico,

E aqueloutras funcions que a administracion educativa lle poida asignar

referidas a orientacion.

» Equipo de Dinamizaciéon da Convivencia Escolar

Art® 60

(Orde 17/07/2007, a Lei 4/2011 do 30 de xufio e o Decreto 8/2015).

»Funciéns:

Art® 61

a) Colaborar na dinamizacién do Plan de Convivencia Escolar (establecera,

b)

sobre a base dun diagnéstico previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices
basicas de convivencia e as actuacions, incluindo a mediacién na xestion dos
conflitos, e conterd actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras)
Seleccionar aqueles aspectos do PAT que mas inciden na convivencia e
revisalos.

Velar pola incorporacion e tratamento de contidos relacionados coas
habilidades sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a resolucion
pacifica de conflitos, a mediacion e as dinamicas de grupo.

Formar parte da Comision de Convivencia (ver pax 16)

Desenvolver accidons preventivas de condutas contrarias a convivencia.
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f)  Colaborar co departamento de orientacion no desefio e desenvolvemento de
programas facilitadores dunha boa convivencia.

g) Promover valores democraticos de convivencia, de negociacion, dialogo y de
cultura de paz entre todos os membros da comunidade educativa.

h)  Hacer participes a las familias, organizacion, instituciones e colectivos do
entorno.

i)  Asesorar ao claustro no que respeta a formacién en acciéns preventivas,
identificacion e analise de condutas contrarias & convivencia, procesos de
mediacion, regulacion de conflitos, aplicaciéon de medidas corretivas.

j)  Valorar as posibilidades de colaboracion con organizaciéns, instituciéns e
colectivos da contorna.

. Organizacion:

Art® 62

O Equipo de Convivencia constituirase de entre os profesores do centro e fara

participe a todo o claustro para levar a cabo as suas accidns. A xestién do equipo

sera coordinada polo dinamizador da Convivencia. As reuniéns seran cunha

periodicidade mensual.

Funcién do dinamizador da convivencia:
Art® 63

A persoa responsable da dinamizacién da convivencia serd quen coordine a

mellora do clima escolar. Debera:

a) Participar na elaboracion do Plan de Convivencia e as suas concrecions
anuais, sendo un membro da Comision de Convivencia.

b)  Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e conflitividade
no centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a
materia. Este informe sera trasladado ao consello escolar do centro e ao
correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.

c) Prop6r ao claustro dinamicas cooperativas, programas de intervencion en
habilidades socio-emocionais, xunto co departamento de orientacion.

Art® 64

» Equipo de Dinamizacién das TICs
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(Orde 17/07/2007 e Decreto 105/2014, do 4 de setembro- art. 19. Educacién
Dixital).

Funciéns:

Art® 65

a)

b)

d)

Integrar o uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion nas tarefas
gue se realizan no centro, para fomentar o proceso de ensino-aprendizaxe e
para que sirvan como vehiculo de comunicacion e acceso & informacion.
Acceder a entornos virtuais de aprendizaxe, plataformas dixitais e
tecnoléxicas de acceso para toda a comunidade educativa, que podran
incorporar recursos didacticos aportados pola propia administracion e outros
axentes para o0 seu uso compartido.

En relacibn ao profesorado, proporcionar soporte técnico para realizar
programas formativos (traballo en equipo), acceder a informacion contida na
rede (lexislaciébn, convocatorias...), compartir experiencias, ideas e
informacién e empregar as ferramentas informéticas para o traballo cotian e
as actividades de aula.

En relacibn aos alumnos/as, potenciar o desenvolvemento cognitivo e
aprendizaxes innovadoras mediantes novas contornas, impulsar o uso
racional e critico das NNTT, capacitandoos para entender e expresarse a
través delas, comunicarse e aprender a usar novas ferramentas para as
suas actividades.

En relacion & comunidade educativa, mellorar a comunicacion entre o
profesorado, alumnado e familias, ampliando a oferta formativa e as
posibilidades que as NNTT nos ofrecen mediante a WEB do centro, acceder

aos servizos da rede do portal educativo e participar en proxectos conxuntos.

O espacio web deberia cumplir os seguintes obxectivos:

Servir de punto de contacto e encontro entre os diferentes membros da
comunidade escolar.
Achegar 6s pais/nais as T.I.C. empregando para elo unha figura motivante.
Achegar 6s alumnos/as a internet, plantexando a web como a “porta de
entrada” a grande cantidade de informacion.
Empregar a web como fonte de informacion para os diferentes membros da
comunidade escolar.
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Pofier a disposicion do alumnado e das familias acceso a actividades ludicas
online, pero controladas. Para isto recoméndanse ligazéns a programas
educativos e as actividades da Aula Virtual.

Servir como “traballo de apoio” féra da aula, plantexando actividades que
fagan necesario acceder & web fora do horario lectivo.

Ser creativos formando parte na confeccion da propia web.

Organizacion:

Art® 66
O Equipo de TICs constituirase de entre os profesores do centro e fara participe a

todo o claustro para levar a cabo as suas accions. A xestion do equipo sera

coordinada polo dinamizador de TICs. As reunidons seran cunha periodicidade

mensual.

Funciéns do dinamizador das TICS:

Art® 67

a)

b)

d)

f)

9)

Dinamizar o traballo coas TICs no centro, orientando e apoiando ao
profesorado e ao alumnado na posta en practica das iniciativas relacionadas
co uso e aplicacién das TICs no curriculo.
Mantemento cotian dos equipamentos informaticos do centro, constituindo o
primeiro nivel de soporte destes, contando co apoio, nesta tarefa, do asesor
ou asesora TIC da zona, sempre que as circunstancias asi o requiran.
Pofier os medios e recursos necesarios para contribuir & adquisicién das
competencias béasicas. Dar soporte, no uso didactico, do equipamento
informatico do centro.
Apoiar a formacion do profesorado do centro con respeto as TICs.
Coordinar a elaboracion do Plan de Introducciéon a&s TICs e as sUas
concrecions anuais.
Coordinar os recursos multimedia, a organizacion das TICs e o seu
mantemento operativo.
Informar ao profesorado sobre os contidos e recursos multimedia en rede
para a accion docente ou cando menos, coordinar a sua difusion.
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h)

)

Asesoramento na catalogacion de todos os fondos existentes para a sua
inclusion no programa Meiga da Biblioteca.
Desenvolvemento da paxina WEB do centro.

» PERSOAL NON DOCENTE

» DEREITOS E DEBERES
1. Dereitos:
Art® 68

a)

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da

comunidade e a sociedade.

b) A desenvolver as stas funcions nun ambiente adecuado que preserve a sua
integridade fisica y moral.

c) A participar na mellora da convivencia escolar.

d) A proteccién xuridica adecuada as stas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da presente lei.

2. Deberes:

Art° 69

a) Respectar e colaborar, para facer que se respecten as normas de
convivencia, identidade, integridade e dignidade personais de todos os
membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencién, deteccién e erradicacién de condutas
contrarias & convivencia e, entre elas, as situacions de acoso escolar.

c) Informar aos responsables do centro e, no caso, a Administracion educativa,
de alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacion e circunstancias personais e familiares do alumnado.

d) Gardar confidencialidade respecto as actuacions educativas das que tivera

cofiecemento.
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Art° 70
» As Coidadoras
(Orde 8 de setembro de 2021) O persoal auxiliar coidador enténdese como un
recurso profesional de apoio aos centros docentes para atender o alumnado con
necesidades educativas especiais que presente algunha das seguintes
caracteristicas:
a) Necesidade de ser acompafiado en todos ou en parte dos seus
desprazamentos.
b) Necesidade de asistencia na sua hixiene e aseo.
c) Necesidade de asistencia imprescindible na sua alimentacion.
d) Necesidade de cambios posturais frecuentes ao longo da xornada escolar
para os cales careza da autonomia necesaria.

e) Ausencia de habitos basicos de autonomia e de vida en sociedade

= Horario, Funciéns e Permisos:
Horario: Dacordo coa resolucion do 20 de outubro de 2008, DOG 3 de novembro
de 2008, a xornada laboral das coidadoras deste centro organizase dacordo co

horario e funcions que seguidamente se establece:

o O seu horario é de 8:30 a 16:00 horas (ver PXA)

o Chegada: As 8:30 h. para organizarse e estar pendiente da chegada dos
autobuses escolares, para atender ao alumnado que o precise.

o Saida: as 14:15 horas acompafian aos alumnos/as ata o comedor da Cidade
Infantii e desempefian labores de asistencia no comedor. Participan

voluntariamente nas excursidons extraescolares.

Funcions:

Art° 71

a) Atender o alumnado nas entradas e saidas do centro docente; nos habitos de
hixiene, aseo e alimentacién; nos recreos, xogos e tempos de lecer; nos
cambios de actividade e nas demais necesidades analogas, potenciando nel a
sua autonomia e inclusion.

b) Realizar os cambios e o control postural que ese alumnado necesite.

c) Facilitar os traslados polos espazos do centro.
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d) Contribuir ao seu coidado durante todo o periodo lectivo, mesmo dentro da aula
cando resulte necesario.

e) Colaborar na atencion dese alumnado durante o tempo de recreo, xogo e/ou
lecer.

f) De ser o caso, atender o alumnado durante o servizo de comedor, asi como no
tempo inmediatamente anterior e posterior a ese servizo.

g) Nos casos excepcionais en que resulte necesario, acompaifar na ruta escolar o
alumnado que requira da presenza do persoal auxiliar coidador.

h) Colaborar nas actividades complementarias en que participe a alumna ou o
alumno.

i) Participar, logo da debida convocatoria, nas reunions en que se aborden temas
relacionados co alumnado que atende, colaborando nas lifias de coordinacion
establecidas polos equipos docentes que correspondan e polo departamento
de orientacion.

j) Calquera outra de andlogo contido ou que tefia relacion coas funcions
anteriores.

A intervencion profesional do persoal auxiliar coidador sera gradual, de maior a
menor atencion, en funcién do nivel de autonomia que o alumnado que atende

vaia adquirindo.

A ratio maxima de persoal auxiliar coidador e alumnado con necesidades
educativas especiais non excedera 1/6, tendo en conta as necesidades de
atencion do alumnado.

As auxiliares coidadoras disporan de 30 minutos para descanso, turnandose entre
elas segundo as necesidades. Para atender as necesidades do alumnado no
comedor escolar, as coidadoras comeran antes en duas quendas, de 13:00 a
13:30 e de 13:30 a 14:00 horas.

= Permisos do Persoal non docente-coidadoras

No centro existe persoal non docente coa catalogacidon de coidadoras e
coidadoras-itinerantes. A norma de referencia é o Convenio Colectivo Unico para
persoal laboral recollido na Resolucién do 20 de outubro de 2008 (DOG 03/11) e a
Resolucién do 10 de xullo de 2013 (DOG 19/07/2013). Os permisos seran
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solicitado por escrito persoal a direccion, que dara notificacion ao servizo de

persoal non docente da xefatura territorial.

Art° 72
» A/O Intérprete de lingua de signos:

A/O intérprete de lingua de signos constitie un recurso extraordinario de apoio

aos centros docentes que escolarizan alumnado con necesidades educativas

especiais asociadas a discapacidade auditiva en grao severo ou profundo

= Funcions:

a)

b)

f)

Normalizar a situacidon da comunicacion para facilitar o acceso ao curriculo do
alumnado con discapacidade auditiva, favorecendo a slia comunicacion cos
membros da comunidade educativa.

Colaborar cos equipos docentes e con outras persoas profesionais que
intervelan no proceso educativo do alumnado con discapacidade auditiva,
favorecendo a suUa inclusion e a eliminacion de barreiras & comunicacion,
tanto mediante a utilizacién da lingua de signos como colaborando no uso
doutros sistemas aumentativos e/ou alternativos de comunicacion.

Establecer, cos equipos docentes e co departamento de orientacion, canles de
coordinacion que posibiliten a adaptacion das programaciéns didacticas e de
aula &s necesidades educativas especificas do alumnado.

Colaborar na formacion especializada dos equipos docentes e do resto de
persoas profesionais que intervefien no proceso educativo.

Desenvolver canles de colaboracién coas familias, asi como con entidades,
asociaciéns ou organizacions relacionadas co alumnado con discapacidade
auditiva.

Calquera outra de analogo contido ou que tefia relacion coas funcions

anteriores.

= Organizacion:

A persoa intérprete de lingua de signos elaborard un plan de intervencién, asi

como unha memoria anual, que se incluird na memoria final do centro.

O seu horario serda o mesmo co do alumno.
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A sUa continuidade debera revisarse todos os cursos, durante o mes de maio, e

mediante unha solicitude de continuidade, xunto cun informe realizado polo

departamento de orientacion en que se xustifique a necesidade.

» A Conserxeria:

Art® 73

= Funcidns e organizacion:

Dacordo coa Orde do 22 de xullo de 1997 da Conselleria de E. e O.U. (DOG de 2
de setembro de 1997) a xornada laboral do Conserxe do Centro organizase
dacordo co horario e funciéns que seguidamente se establecen. O conserxe do
CEE Pontevedra € persoal do Centro Principe Felipe.

Horario:

A sta xornada laboral no centro comprende desde as 8 ata as 15 horas.

As 9:45: Recollera a corrrespondencia do centro na administraciéon do Centro
Principe Felipe, e as 10:30 Descanso(30").

O resto da xornada laboral permanecera no centro para o cumprimento das

funcions que seguidamente se expoiien.

Art® 74

Funcions:

e Ao Iinicio da xornada escolar, tera o centro disposto para o desenrolo da labor
docente como asi tamén, unha vez finalizada a xornada laboral do
profesorado, encargarase de que o centro quede perfectamente pechado en
cualquiera das suas dependencias.

e Velara e coidara para que nada nen ninguén deteriore ningun elemento
material do centro, pofiendo en cofiecimento da Direccion calquer anomalia
gue observase neste sentido.

e Atendera as persoas que entren no centro, informandolles.

e Mantera a orde adecuada para que ningunha persoa allea ao centro acceda,
sen permiso, aos corredores ou se achegue as clases dos profesores para
falar cos mesmos, sendo o0 conserxe 0 encargado de avisar a quen
corresponda.

e Recollera o correo e a prensa diariamente na administracion da Cidade
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Infantil.

e Tocara os timbres, no inicio, recreos e nas saidas.

e Mantera ordeado o mobiliario na sala de profesores, almacén, hall e
corredores.

e Encargarase de facer aquelas fotocopias que os profesores lle encarguen
cando estas sexan para actividades docentes.

e Subministrara con dilixencia calquer utensilio, aparato didactico, etc.. cando
os profesores llos requiran.

e Pasard a quen corresponda calquer aviso o comunicado que lle sexa
encargado.

e Sempre que tefia que ausentarse do centro comunicarao a Directora do
centro ou de quen faga as suas veces.

e Prestara a oportuna axuda e colaboracion ao persoal do centro cando sexa
necesario, excluindo as accions de contencion de alumnado en situacions

conflitivas.

Art® 75
» A Coordinacion: co persoal non docente realizase a través da sua
participacion nos 6rganos de governo (forman parte do Consello escolar do

centro).

O persoal non docente sera participe de informaciéon dos alumnos/as e das suas
necesidades, a través dos titores e direccion.

Son cofiecedores da PXA, do NOFC e participan do desenvolvemento da labor
educativa realizada no centro de xeito moi activo, prestando a sua total
colaboracion.

Coordinanse diariamente, a través da sUa relacion cos mestres do centro. E no
principio e final de curso, tanto para a PXA como na MF, teranse en conta as suas
propostas e suxerencias.

O persoal Auxiliar Coidador, reunirase unha vez a semana, co equipo directivo,

preferiblemente, ao inicio desta.
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2.- PROFESORADO

» AUTORIDADE PUBLICA:

Art® 76

No artigo 11 da Lei 4/2011 de convivencia recotllese a condicion de autoridade
publica do profesorado.

1. No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correcion
disciplinaria, o docente ostenta a condicion de autoridade publica e goza da
proteccion recofiecida a tal condicion polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funciéns de correcién disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito tefien presuncién de veracidade.

3. O profesorado esta facultado para requerir ao alumnado, dentro do recinto
escolar e tamén durante a realizacibn de actividades complementarias e
extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e
gue esté expresamente prohibido polas normas de centro, resulte perigoso para a
saude e integridade persoal e dos demais membros da comunidade educativa ou

gue poidan perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes.

» DEREITOS E DEBERES

1. Dereitos:

Arte 77

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado pola comunidade
educativa e a sociedade nas suas funcions

b) A desenvolver a sua funcibn nun ambiente adecuado que preserve a sua
integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracion para a mellora da convivencia e
educacion do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades para manter un ambiente de
convivencia en clases e actividades e servicios complementarios e
extraescolares.

e) A proteccion xuridica adecuada as suas funcions docentes.

f) A participar no proceso educativo cuando sexa consultado pola

Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da presente lei.

48



g) A acceder a formacion na atencién & diversidade e conflitividade escolar e
recibir os estimulos mais adecuados na implicacion do profesorado en
actividades e experiencias pedagoéxicas de innovacion educativa relacionadas

coa convivencia e a mediacion.

2. Deberes:

Art° 78

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a
identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade.

b) Adoptar decisibns para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases, actividades e servizos complementarios e extraescolares,
correxindo as condutas contrarias a convivencia do alumnado o ponéndoas
en cofiecemento dos membros do equipo directivo.

c) Colaborar na prevencién, deteccion e erradicacion de condutas contrarias &
convivencia e, entre elas, as situacions de acoso escolar.

d) Informar as nais/pais e titores legais sobre o progreso e integracion dos seus
fillos/as, cumplindo as obrigas de dispofiibilidade dentro do horario
establecido.

e) Informar aos responsables do centro e, no seu caso, & Administracion
educativa de alteracibns de convivencia, gardando reserva e  sixilo
profesional sobre a informacién e circunstancias persoais e familiares do

alumnado.

Art° 79

» NORMAS XERAIS PARA O PROFESORADO

A principio de curso, reunido o claustro, lembraranse as normas que afectan ao
profesorado, tanto directa como, indirectamente exercendo a sua xestion das
rutinas administrativas co seu alumnado. Para iso, dixital e por escrito, facilitarase
un recordatorio breve no que figuren os dereitos e obrigas, a organizaciéon dos
horarios, o funcionamento das gardas de substitucion, a xestion das licenzas e
permisos, das faltas, da documentacion de aula, entradas e saidas, usos das

novas tecnoloxias, asistencia médica, etcétera. Estas normas vanse desenvolvendo
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nos diversos apartados do NOFC, que estara dispofiible tanto na secretaria do centro
como nos medios dixitais que articulemos.

Art° 80

» ASISTENCIA E PUNTUALIDADE

O control do incumprimento do horario e da asistencia dos profesores
corresponde ao xefe de estudos. Publicarase no taboleiro da sala de profesores, o
parte de faltas do mes anterior, tanto xustificadas como non, e remitirase a
inspeccién antes do 5 de cada mes. Os tres primeiros dias o profesor podera
exercer a reclamacion que estime oportuna ante direccion.

Os xustificantes e solicitudes debidamente cubertas e asinadas polo mestre
guedaran no centro a disposicion do servizo de inspeccion.

Sen prexuizo do establecido nos apartados anteriores, todas as faltas de
asistencia ou puntualidade non xustificadas, seranlle comunicadas polo director/a,
no prazo de sete dias de producirense, a xefatura territorial, co fin de proceder a
oportuna deducién de haberes, logo de audiencia do interesado, ou se fora o
caso, para iniciar a tramitacion do oportuno expediente. Da dita comunicacion
darase conta por escrito simultaneamente ao interesado.

Cando o servizo de inspeccion constate calquera incumprimento por parte do
equipo directivo, das responsabilidades que lle atribten en relacion ao control de

asistencia, comunicarallo ao xefe territorial para que actie en consecuencia.

» LICENZAS E PERMISOS

Art® 81

Cando algun mestre/a tefla que ausentarse do Centro por un deber inescusable
de caracter publico ou persoal, deberd comunicarllo previamente ao
Director/Directora e ao Xefe/a de Estudios co fin de programar a sua substitucion.
Art® 82

A O. 29 de xaneiro de 2016 (DOG do 15/02/) e a O. 24 de febreiro de 2016
(DOG do 01/03) regulan as licenzas e permisos do persoal docente, unhas nas
gue a sUa resolucién é competencia de direccion e outras do xefe territorial.

As dirixidas a direccion, deberan cubrir 0 anexo V da orde facilitado ao principio

de curso, a todos os mestres, como minimo cunha antelacion de tres dias; todos,
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agas os “imprevistos”, que se cubriran con posterioridade. Direccion adxuntara a
documentacién xustificativa & solicitude. (ver orde para os plazos)
As peticions 4o xefe territorial irAn conforme o modelo que figura no anexo IV da

orde.

Art° 83

Prazos para resolver:

e DireCCiON.......ccovieiiiiiiieiieen 3 dias habiles
e Xefatura Territorial...................... 10 dias habiles

(o silencio administrativo tera efectos positivos).

Art° 84

Naqueles supostos recollidos no artigo 3 da orde, nos cales por razén de urxencia
o persol funcionario docente necesite gozar do permiso de forma inmediata,
poderda iniciar o gozo deste logo da comunicacion verbal ou por outro medio ao
organo competente para concedelo. A concesion deberase confirmar ou denegar

mediante a pertinente resolucion.

» ADSCRICION DO PROFESORADO
Seguirda o regulamentado pola Orde 28/06/2010....pola que se modifica
parcialmente a orde de 22 de xullo de 1997, pola que se regulamenta
determinados aspectos de organizacion e funcionamento das EEI e dos
colexios de EP, na disposicion 112.
Art® 85
A direccién do centro por proposta motivada da xefatura de estudios, se é o caso,
no 1° claustro do curso unha vez oido éste, asignaralle etapa, grupo e aula a cada
mestre.
A proposta construirase sobre as seguintes premisas:

e correcto funcionamento de proxectos establecidos e/ou novos,

e prestarlle a mellor atencion posible as necesidades do alumnado,

e rentabilizar ao maximo o capital humano e o potencial creativo,

e consensualizar a proposta facilitando o contraste de pareceres,

erespetar o posto/traballo e especialidade,
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erespetar o dereito do alumnado a manter o mismo titor atendendo ao
disposto no artigo 39.
Art° 86
No suposto de que haxa varios mestres e mestras aspirantes ao mesmo
etapa/grupo, seguirase a seguinte orde de prioridades:
o Maior antigiiedade ininterrumpida, con destino definitivo, no centro.
o Maior n° de anos de servizo efectivos como persoal docente de carreira.
o Promocién de ingreso mais antigua.
o Maior puntuaciéon obtida no proceso selectivo de ingreso ao corpo de
mestres.
o Excepcionalmente poderase obviar o criterio de permanencia cando a
Xuizo do equipo directivo existiran razéns pedagoxicas suficientes, coa

conformidade de inspeccion educativa.

Art® 87

» CRITERIOS NA ELABORACION DOS HORARIOS DO PROFESORADO

A normativa referente serd a Orde de 23 de xufio de 2011 pola que se regula a
xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docentes no seu artigo 3.
“Xornada semanal do persoal funcionario e persoal laboral que imparte as
ensinanzas de El, EP e EE, a Orde do 4 de xufio de 2012 que modifica o artigo 4
da orde anterior e a Orde do 28 de xufio de 2010.

Aprobados pola CCP son:

Co fin de prestar a mellor atencion posible as necesidades do alumnado do centro,
de favorecer a atencion colectiva e individualizada de todos os alumnos/as,
téfiense en conta os criterios que se relacionan a continuacion e que poderan ser
susceptibles de cambios.

Observacion previa: a situacion excepcional provocada pola COVID-19, determina
esixencias e axustes na realizacion dos horarios, sempre coa finalidade de
implementar as medidas de proteccion e seguridade, recollidas no Protocolo do
CEE Pontevedra.

1. Establécense grupos estables de convivencia, con profesorado asignado e

recomendando a menor rotacion posible do persoal e profesorado.
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2. Evitaranse no centro aquelas actividades que supofian unha mestura do
alumnado de diferentes grupos de convivencia ou clases, asi como as que
esixan unha especial proximidade. Os eventos e celebraciéns, realizaranse sen
a asistencia de publico.

3. O centro educativo crea seis grupos de convivencia. O desenvolvemento da
actividade lectiva ter& como referente unha(s) aula(s) e aseos, que estaran
suxeitas a un estrito protocolo de limpeza. En principio, estes grupos estables
comparten 0s accesos, 0s patios de lecer, e seran tidos en conta para

distribucion do alumnado nos servizos complementarios (comedor e transporte).

4. Os obradoiros educativos desenvolveranse, en principio, dentro da
actividade lectiva do grupo-clase e polo titor/a. Non habera asignacion de
obradoiros especificos a un Unico mestre/a (evitar que sexa vector de
abrocho).Se a situacion progresara positivamente, poderian pasar ao nivel
seguinte: xuntando as clases do grupo-estable, pero sempre que se mantefian
as distancias.

5. Cando un profesional presta asistencia no mesmo espazo con diferentes
alumnos/as de xeito consecutivo (orientador, especialista ou calquera outro),
ventilarase a aula ou sala polo menos 15 minutos logo de cada sesion.

6. Prever as substituciéns do profesorado dun xeito racional entre todos/as,
priorizando que as gardas se cubran con mestres e especialistas asinados a esa
etapa. Se non fose posible, poderiase eliminar as actividades do docente
especialista, por exemplo, e/ou do persoal directivo e de orientacion. Ditas
gardas estaran suxeitas A evolucion das necesidades.

Continuamos facendo dous recreos horariamente diferenciados, desefiados para
alumnado de ofertas moi diferentes. Asignanse zonas de patio a cada grupo de

convivencia

» GARDAS DE SUBSTITUCION

Art® 88

O mestre de garda asistira aos alumnos/as do profesor ausente. Tera as mesmas
responsabilidades, dereitos e obrigas co mestre substituido.

O numero de gardas de substitucion dependera da organizacion do horario

prevendo as instruccions da orde que regulamenta a xornada laboral do persoal
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docente. Os profesores nas horas lectivas de garda dispoiiibles asumiran as

substitucions de maneira rotativa e equilibrada.

Art® 89

Supostos de ausencias:

o Cando un mestre-titor esta ausente unha parte da xornada lectiva (ata 2
horas) sera cuberta a sia ausencia polo mestre de garda.

o A pandemia condicionou as gardas, como causa do establecemento dos
grupos burbullas; de ser posible, nun primeiro momento cubrira un mestre
titor/especialista do propio grupo burbulla. Este criterio é provisional.

o Cando a ausencia do titor/a é de toda a xornada lectiva, 0s seus alumnos/as
seran repartidos nas demais clases do nivel, preferentemente.

o Cando falta un mestre-especialista (EF e EM), os alumnos/as permaneceran
na sua aula co titor, sempre e cando éste non tefia outro grupo por cubrir.
Nese caso cubrira o mestre de garda.

o Cando a ausencia do mestre-especialista (EF e EM) afecta a compensacion
horaria da garda de transporte, que ten o titor, a primeira e Ultima hora, enton

cubrira o mestre de garda.

Para facilitar a organizacion das substitucions, como norma xeral procederase do
seguinte xeito:

¢Os profesores que teflan garda preocuparanse de cubrir as baixas que se
produzan ese dia.(Consultando ao xefe de estudios 0 grupo a substituir)

eSe concorren varias faltas de profesores, excepcionalmente os mestres de
servizos tameén se faran cargo dos alumnos/as, suspendendo o servizo.

« O profesor técnico de FP, cubrird tamén gardas nos demais grupos do centro, de
ser necesario.

eEn todo caso a direccibn do centro podera arbitrar as medidas que crea

convintes, para asegurar a atencion dos alumnos/as.

» DOCUMENTACION NA AULA
Art® 90
Seguindo instruccions do servizo de inspeccion educativa, cada mestre titor e
especialista debera ter na sua aula, a seguinte documentacion especifica:
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o Horario

o Programacion didactica anual da aula coas unidades didacticas de cada
alumno/a.

o Diario do mestre coa planificacion das actividades diarias/semanais e/ou
mensuais.

o Rexistro individualizado de cada alumno (avaliacions, probas, entrevistas,
rexistro de asistencia).

o Accidns de titorizacion.

o Inventario de aula.

o Concrecions do Plan Anual de Lectura e de Introducion &s TICs. E,

o Programa de Intervencion.

» PROTOCOLO RECEPCION DO PROFESORADO NOVO

Art® 91

Cando se incorpore profesorado novo, a direccibn do centro, facilitaralle a
informacion necesaria, verbal, por escrito e dixitalmente sobre a organizacion e
funcionamento do centro.

o Atalfin, se lle entregara unha carpeta cos documentos mais relevantes como:
resumo de normas do centro, modelos de autorizacions, xustificantes de
faltas, modelos solicitude de permisos, adscricién funcional do centro, etc.

o O/A profesor/a tamén podera acceder cunha contrasefia a unha nube dixital,
compartida entre todo o persoal, como plataforma para materiais,
actualizacion da informacién, programacions, etc. IMPORTANTE: NA
NUBE DIXITAL NUNCA SE METERA INFORMACION CON DATOS
PERSOAIS, DOS DISTINTOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR.

o Guia-acompafiamento inicial, do coordinador de nivel ou outro docente,

O persoal, ten a obriga de manter actualizada esta documentacién para

calquer suposto: substituciéns, requeremento de direccidén e/ou inspeccion.

» CONSIDERACIONS RESPECTO A PROTECCION DE DATOS.

Art® 92

Lei Orgénica 3/2018 do 5 de decembro de Proteccion de Datos Personales e
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).
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A proteccion das personas fisicas en relacion co tratamento dos seus datos

personais € un dereito fundamental protexido polo artigo 18.4 da Constitucion.

O profesor pola sua funcibn como docente e titor (cando proceda) manexa
informacion con datos persoais tanto do alumnado como das suas familias e
contorno. Debera cumprir o deber de confidencialidade e manexar con sixilo
informacion sensible, esclusivamente para un obxectivo educativo no desempefio
do seu labor.

Toda documentacion, incluida copias, que contefian datos persoais, debera estar

convenientemente gardada e custodiada, polo secretario/a.

» FORMACION PERMANENTE DO PROFESORADO

Art® 93

Dende Xefatura de Estudos animarase e facilitarase a formacion permanente do
profesorado, tanto para a formalizacion de grupos e/ou seminarios de traballo no
centro, como para a asistencia a exames, cursos e xornadas a titulo persoal do

mestre.

3.- ALUMNADO

» DEREITOS E DEBERES

1. Dereitos:

Art® 94

Os alumnos/as tefien dereito a recibir unha formacién que asegure o pleno
desenvolvemento da sua personalidade, nunha xornada de traballo acorde coa
sUa idade e caracteristicas persoais e unha planificacion equilibrada das suas
actividades de estudio.

Art° 95

A igualdade de oportunidades promoverase mediante:

a) A non discriminacion por razon de nacemento, raza, sexo, capacidade
econdmica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, capacidade
intelectual ou calquera outra condicion persoal ou social.

b) Establecemento de medidas compensatorias do seu déficit.
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Art° 96
Os alumnos /as tefien dereito a que o seu rendemento escolar sexa avaliado con
plena obxectividade. Os criterios de avaliacién seran fixados polo equipo de ciclo

e titor correspondente.

Art® 97
Todos os alumnos/as tefien dereito a recibir unha orientacion escolar e laboral
para conseguir o maximo desenrolo persoal e social, segundo as suas

capacidades.

Art® 98
Todos os alumnos/as tefien dereito a que a sua actividade escolar se desenvolva

nas debidas condiciéns de seguridade e hixiene.

Art® 99
Os alumnos/as tefien dereito a que se respecte a sua liberdade de conciencia, as
stlas convinccions relixiosas, morais ou ideoloxicas, asi como a sua intimidade no

gue respecta a tales crenzas ou convincciéns.

Art® 100

Todos os alumnos/as tefien dereito a que se respecte a sua integridade fisica e
moral e a sUa dignidade persoal, non podendo ser obxecto, en ningin caso, de
tratos vexatorios ou degradantes.

Art° 101
A proteccion integral contra toda agresion fisica e/ou moral, e en particular contra

as situaciéons de acoso escolar.

Art® 102

O CEE Pontevedra estara obligado a gardar reserva sobre toda aquela
informacion de que dispofia acerca das circunstancias persoais e familiares do
alumno/a.

Art® 103
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Os alumnos/as tefien dereito a participar no funcionamento e na vida do centro e

na actividade escolar.

Art° 104
Os alumnos/as tefien dereito a liberdade de expresion sen perxuizo dos dereitos
de tédolos membros da comunidade educativa e 0 respecto que merecen as

instituciéns de acordo cos principios e dereitos constitucionais.

Art® 105
Os alumnos/as tefien dereito a manifestar a sta discrepancia respecto das
decisiéns educativas que lles afecten.

Art® 106

Os alumnos/as poderan reunirse no Centro para actividades de caracter escolar
ou extraescolar que formen parte do Proxecto Educativo do Centro, asi como para
aqueloutras as que poida atribuirselle unha finalidade educativa ou formativa, e

sempre baixo a coordinacién e responsabilidade duna persoa adulta.

Art® 107

Os alumnos/as tefien dereito a utilizar as instalacions do Centro coas limitacions
derivadas da programacion de actividades escolares coas precaucions necesarias
en relacidn coa seguridade das prersoas, a adecuada conservacion dos recursos

e o correcto destino dos mesmos.

Art®° 108

Os alumnos/as tefien dereito a percibir as axudas precisas para compensar
posibles carencias de tipo familiar, econémico e sociocultural.

A administracion educativa garantira este dereito mediante unha politica de becas

e 0s servicios de apoio adecuados as necesidades dos alumnos/as.

Art® 109
Os alumnos/as teran cuberta a asistencia médica e hospitalaria e gozaran de

cobertura sanitaria nos termos previstos na lexislacion vixente.
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En casos de accidente ou enfermidade prolongada os alumnos/as teran dereito a
axuda precisa, a traveés da orientacion adecuada, material didactico e axudas
necesarias, para que o accidente ou enfermidade non supofia detrimento do seu

rendemento escolar.

Art® 110

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da presente lei,
sempre que sexa posible.

A participar na confeccion das normas de convivencia, na resolucion de conflitos

e a participar en decisions do centro sobre convivencia, sempre que sexa posible.

Art° 111

Cando non se respeten os dereitos dos alumnos/as, ou cando calquer membro da
Comunidade Educativa impida o efectivo exercicio de ditos dereitos, o érgano
competente do Centro adoptara as medidas que procedan conforme ¢ disposto na
lexislacion vixente, previa audiencia dos interesados e consulta, no seu caso, ao

Consello Escolar do Centro.

2. Deberes:

Art® 112

Os alumnos /as deben asistir & clase con puntualidade e co material preciso.
Participar nas actividades docentes e respetar os horarios aprobados para o
desenvolvemento das actividades do Centro.

Respetar a dignidade, funciéns e orientacibns do profesorado nas suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade do centro.

Segquir as directrices do profesorado respeto a sta educacion e aprendizaxe.

Art° 113
Os alumnos/as deben respectar a liberdade de conciencia e as conviccions
relixiosas e morais, asi como a dignidade, integridade e intimidade de todos os

membros da Comunidade Educativa.
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Art° 114
Constitie un deber dos alumnos/as a non discriminacion de ningiin membro da
Comunidade Educativa por razén de nacemento, raza, sexo ou por calquera outra

circunstancia persoal ou social.

Art® 115
Os alumnos/as deben coidar e utilizar correctamente os bens, mobles e
instalacions do Centro e respectar as pertenzas dos outros membros da

Cominidade educativa.

Art® 116
Os alumnos/as deben de participar na vida e funcionamento do Centro. Asi como
colaborar na mellora da convivencia, na consecucion dun clima de estudio,

respectando o dereito dos compafieiros/as a educacion.

Art® 117

Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro.

» ASISTENCIA E PUNTUALIDADE. ABSENTISMO

Art® 118

A presente norma esta regulada segundo as directrices acordadas no Protocolo
Educativo para a Prevencion e o control do Absentismo Escolar en Galicia

(Instrucions do 31 de xaneiro de 2014)

Art® 119
Correspondelle aos pais/nais/titores e gardadores legais a xustificacién das faltas

de asistencia.

Art® 120

Convén diferenciar entre "Absentismo, Abandono Escolar e Desescolarizacion
(Decreto 229/2011).

Absentismo escolar: ausencia ao centro escolar sen causa debidamente

xustificada, do alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria.
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Abandono escolar: situacion do alumnado que, podendo seguir escolarizado por
idade, abandona o sistema educativo sen obter titulacion algunha.
Desescolarizacion: situacion nas que as persoas en idade de escolarizacion
obrigatoria non estan matriculadas nin asisten regularmente a un centro
educativo.

Art® 121

O absentismo escolar, como diciamos, € a ausencia ao centro escolar sen causa
xutificada do alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria, sendo esta
ausencia un minimo do 10% do horario lectivo mensual (2 dias completos).

A aplicacion do protocolo de absentismo tera en conta as circunstancias
persoais, familiares e de salude de cada alumno ante unha situacion de
absentismo. Os Programas Formativos, teran unha regulacién especial.

(10% de ausencias non xustificadas, pérdida do dereito a avaliacién)

Art® 122

Levaranse a cabo medidas preventivas do absentismo no centro como:
Promover o achegamento as familias, realizar campafas informativas e de
sensibilizacion, potenciar a inclusion na aula daquel alumnado propenso a
ausentarse, usar as novas tecnoloxias para facilitar a comunicacion coas familias
e titores legais, promover as escolas de pais/nais e colaborar con outros

organismos implicados no tema.

Art® 123

No inicio do curso facilitaraselles as familias a seguinte informacion:
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Xustificacion das faltas:

Art® 124

A entrega das xustificacion ao titor/a do seu fillo/a suxirese que sexa no dia no
gue o alumnado se incorpore de novo ao centro. De non ser asi, 0 prazo maximo

permitido sera de 4 dias.(Modelo 1 e documentacion xustificativa)

Protocolo Educativa
XUNTA DE GALICIA para a prevencién e
control do absentismo
escolar en Galicia.

MODELQ 1: MODELO DE XUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA E/OU
PUNTUALIDADE

Importante: Devolver asinado ao titor no prazo de 4 dias lectivos

dona/ Don. nai, pai ou titor legal do/a

XUSTIFICA a sita

JAUSENCIA A CLASE [] FALTA DE PUNTUALIDADE

O ) dias): O (s) dia (2

Art® 125

O profesorado levara o control de asistencia a clase diariamente e rexistrara as
posibles ausencias segundo o procedemento establecido polo centro: caderno
"rexistro diario de faltas" e posterior introducion na aplicacion informatica.

As faltas xustificadas e non xustificadas deberan comunicarse as familias nos
cinco primeiros dias naturais do mes seguinte.

As faltas de asistencia estaran expresas nos boletins informativos trimestrais.

Art® 126

As faltas de asistencia pasan a ser absentismo escolar a partires de dous dia sen

xustificar, pero dada a excepcionalidade deste centro, terdse en conta as

circunstancias persoais asociadas a discapacidade, familiares e sociais de cada

alumno.
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Arte 127
Se o alumno/a non se incorporase a clase a partires do 2° dia e non foi notificada
a sUa ausencia previamente, o titor/a indagard as causas da ausencia

telefbnicamente.

Cando haxa dificultades para a xustificacion das faltas ou se incremente de forma
significativa o numero de faltas inxustificadas, o profesor titor convocara a
nai/pai/titor legal ou gardadoras a unha reunién (Anexo Il do Protocolo), para
correxir a situacion. O alumnado de ESO e de FPB poderé asistir & referida

reunion). O titor levantara acta.

De non resolverse a situacion, o titor propora co visto e prace da direccién, o inicio
dun expediente de absentismo e comunicara a situacion a xefatura de estudos,

gue activa a tramitacion do expediente (ver modelos no protocolo).

De non producirse o arquivo do expediente no centro (é dicir que, se reconduce a
situacion) a direccion do centro notificarao ao Servizo de Inspeccion Educativa e
ao Concello de residencia do alumno/a (Anexo X) xunto coa listaxe das faltas
inxustificadas e o rexistro de actuacions levadas a cabo. Dita notificacion

producirase no prazo dos trinta dias naturais dende o inicio do expediente.

Art® 128

Esquema do procedemento de actuacion:

PREVENCION
CONTROL

| Diario | .| profesorado’

|Xustificacién?|

[ si | -
|

| Rexistro

| Rex}stro

‘ Actuacions preventivas ‘
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B XUNTR DE GALICIA
By cosau €
E ORDENAGIO

PREVENCION

CONTROL

Maximo 5 dias
naturais

mes seguinte ‘A

=

Posible Intervencion Inicio .| Maximo 7 dias
preventiva naturais

Expediente
desde o feito

B XUNTA DE GALICIA
8 @] CONSELLERIA DE CLLTLRA. EDUCACION
£ ORDENACION UNIVERSITARIA

EXPEDIENTE

|anl6n persoa tirora coa familia

Arquivo

_—

(si

&
b

| Non

Absentismo nos Programas Formativos: a Orde 12 de xullo de 2011 que regula

o desenvolvemento, avaliacion e acreditacion das ensinanzas de formacion

profesional inicial di:

"A avaliacion realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo

gue ten un caracter continuo.

O numero de faltas que implica a perda do dereito a avaliacion continua nun
determinado modulo profesional serda do 10 % respecto da sua duracion total.
Para os efectos de determinacién da perda do dereito & avaliacion continua, o

profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna
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na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion serd acorde co establecido no

correspondente regulamento de réxime interior do centro.

O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades aos
alumnos e &s alumnas que perdesen o dereito & avaliacion continua, sempre que
poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, 0 resto do grupo ou as

instalacions.

O alumnado que perdese o dereito a avaliacion continua co cal, por razons de
inasistencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de avaliacion
previstos inicialmente para cada mddulo profesional, tera dereito a realizar unha
proba extraordinaria de avaliacion previa & avaliacion final de maddulos

correspondente”.

» NORMAS PARA A ELECCION DE DELEGADO

Art® 130

No tramo de Educacién Basica, habera un reparto de responsabilidades
compartidas na aula, pero a figura do delegado s6 sera a partires do 2° tramo, na
Educaciéon Postobrigatoria (16 anos)- en Transito a Vida Adulta e nos Programas
Formativos.

Cada aula tera un delegado, que actuard en representacion dos seus
compafieiros coas seguintes funcions:

e Fomentar a convivencia entre os alumnos do seu grupo

e Colaborar co titor e demais profesores.

e Expofier a direcciébn e a outros Organos suxerencias e reclamacions do seu
grupo.

¢ Coidar do adecuado uso do material e das instalacions.

En aquelas actividades que sexan colectivas, poderd nomear un delegado que

actue en representacion de todos os demais.

Cada grupo elixira por sufraxio directo, segredo e non delegable durante o
primeiro mes do curso escolar, o seu delegado/a. O segundo en votos, podera
exercer como subdelegado/a, que actuara en ausencia e apoio das funcions do

delegado, de ser necesario.
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» DEREITO DE FOLGA

Art® 131

O alumnado de primaria e 1° e 2° da ESO (ata 14 anos) non ten recofiecido dun
xeito explicito o dereito de reunién, e en consecuencia non poden tomar decisions
de caracter colectivo, como asi ocorre en etapas posteriores; nestes casos a
decisidon de asistir ou non & clase por calquera motivo trasladase as suas nais,
pais, titoras ou titores, que responderan do correcto exercicio da patria
postestade, entendida como obriga de proteccion do menor ao seu cargo, e de

garantirlle a sta escolarizacion. (Orde 22 de xullo 1997)

Art® 132

O alumnado de 3° e 4° da ESO(15 anos) ata 21 anos:

Segundo se desprende do artigo 8 da Lei 8/1985, reguladora do Dereito a

Educacion, e a disposicion adicional primeira da LOMLOE:

“Co fin de estimular o exercicio efectivo da participacion dos alumnos nos centros
educativos e facilitar o seu dereito de reunién, os centros educativos estableceran,
ao elaborar as suas normas de organizacién e funcionamento, as condicions en
gue os seus alumnos poden exercer este dereito. Nos termos que establezan as
administracions educativas, as decisions colectivas que adopten os alumnos, a
partir do terceiro curso da educacion secundaria obrigatoria, con respecto a
asistencia a clase non tera a consideracion de faltas de conduta nin sera obxecto
de sancién, cando estas fosen resultado do exercicio do dereito de reunién e

sexan comunicadas previamente a direccion do centro.”
Asi pois:

o Os alumnos teran dereito a exercitar o seu dereito de reunién se o comunican
previamente ante direccion e sempre como unha decision colectiva, non

individual.

Ao cumprir esas condicions:

— As faltas de asistencia correspondentes non teran a consideracion de faltas de
conduta non poderan ser obxecto de sancion.

— Non se pode pedir, por parte do centro, comunicacion previa de asistencia ou

inasistencia.
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— Non se pode pedir, por parte do centro, conformidade da familia coa decision do
menor.
— O centro debera comunicar & familia a ausencia do menor, en cumprimento do

deber de custodia, pero a familia non ten que xustificala, so ten que recibila.

o Os alumnos que non realicen a xornada de folga tefien a obriga de asistir ao
Centro. O alumnado que asista ao centro serd atendido polo profesorado e
podemos garantir que todas as clases se impartirdn con normalidade.

4.- ANPA

» ASOCIACIONS DE NAIS E PAIS

=  Funciéns:

Art® 133

a) Elevar propostas ao Consello Escolar para a elaboracion do Proxecto
Educativo e ao Equipo Directivo para a elaboracién da Programacion Xeral
Anual, no @mbito da sta competencia.

b) Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do Centro que
consideren oportuno.

c) Informar aos asociados da sta actividade.

d) Recibir informacion, a través dos seus representantes no Consello Escolar,
sobre os temas tratados nel.

e) Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou a peticion
deste.

f) Participar na elaboracion de propostas novas e/ou modificacion da normativa
de organizacion e funcionamento do centro.

g) Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares que, se son aceptadas, deberan figurar na Programacion Xeral
Anual.

h) Cofiecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracion que

deles realice o Consello Escolar.
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i) Recibir un exemplar da Programacion Xeral Anual, do Proxecto Educativo, do
NOFC e das suas modificacions.

J) Recibir a informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos
adoptados polo Colexio.

k) Fomentar a colaboracién entre todos os membros da Comunidade Educativa.

[) Facer uso das instalacions do centro para as actividades que lle son propias
nos termos que establezca o Consello Escolar de acordo coa lexislacion
vixente, responsabilizandose en todo caso dos gastos ou estragos que se
poideran ocasionar.

m) Animar aos pais/nais a involucrarse activamente na educacion dos seus
fillos/as.

n) Estar interesados e en disposicion de aceptar e reflexionar criticamente as
propostas que se realicen sobre a educacién dos alumnos/as.

0) Detectar as necesidades de determinadas familias e planificar un programa de
apoio &s mesmas, coa colaboracion do Centro e do Servicio de Asistencia

Social do Concello

= Organizacion:

Art® 134

a) A organizacion da Asociacion de Nais e Pais desenvélvese a través dunha
Xunta Directiva elexida entre os seus membros.

b) A ANPA seréa autbnoma con respecto ao Centro, otorgandose a si mesma 0s
seus propios estatutos e regulamentos, de acordo coa lexislacion vixente. De
conformidade con este principio, a intervencion da ANPA debe orientarse cara a
colaboracion co resto dos membros da comunidade educativa.

Art® 135

Respecto a xestion de datos por estas asociacions, deben terse en conta:

e Para a realizacién das suas actividades, as propias ANPAS deben recabar por si
mesmos 0s datos e consentimentos necesarios e crear 0S Seus propios
ficheiros.O centro podera facilitarlle na medida do posible a comunicacion coas

familias, pero nunca subministrarlle datos.
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5.- FAMILIAS

»DEREITOS E DEBERES
Sen prexuizo do establecido noutras disposiciéns orgénicas, os pais/nais e titores

legais tefien os seguintes:

1. Dereitos:

Art® 136

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.

b) A estar informados sobre o progreso e integracion socioeducativa dos seus
fillos/as, para o que se lle facilitara o acceso ao profesorado e membros dos
equipos directivos.

c) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia no
centro.

d) A ser oidos, nos termos previstos, nos procedementos disciplinarios para a
imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia dos seus
fillos/as.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e a participacion
directa que estableza a Administracion educativa.

2. Deberes:

Art° 137

a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracion co profesorado e co centro docente.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e
facelas respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as
indicaciéns e/ou orientaciones educativas do profesorado no exercicio das suas
competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes membros da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas

contrarias as normas de convivencia dos seus fillos/as.
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» REUNIONS COS TITORES E PROFESORES
Art® 138
As entrevistas entre as familias e o profesorado deben realizarse en privado na

Sala de Visitas.

Art® 139

Os pais e titores legais deben interesarse diante do mestre/titor pola marcha
académica do seu fillo/a, alomenos unha vez ¢ trimestre e sempre que sexan
requeridos polo profesorado ou o desexen.

Forma parte das obrigas familiares facilitar a informacion necesaria para o
proceso educativo e orientador e manter a calidade dos datos aportados, polo
gue, cando haxa unha modificacion, debera trasladarse esta informacion a
maxima brevidade posible ao centro.

Asimesmo, respectar a confidencialidade dos datos aos que tefian acceso por

formar parte da comunidade educativa, mesmo de xeito accidental.

» PROCESO DE RECLAMACIONS

Art® 140

Orde 22 de xullo 1997 e Orde 7 de xufio de 2016

Direccion debe garantir a atencién as reclamacions contra cualificacions finais ou
decisions de promocion.

Os pais deberan presentar por escrito, nun prazo de cinco dias, contados desde a
entrega efectiva da causa que o provoca, explicando as razons da reclamacion.
Direccion nomeara unha comision presidida polo Xefe de Estudos, que nun prazo
de tres dias resolvera. Serd comunicada aos pais a resolucion de modo inmediato
asi como informarlles do dereito de recurso contra ela, no prazo de dez dias, ante

xefatura territorial.

» SOLICITUDE DE ACCESO DE INFORMACION
Art° 141
O persoal docente e non docente que teflan acceso a informacién sobre o

alumnado, por razén da funcién que desenvolven tanto na intervencién como no
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tratamento de datos administrativamente, estan suxeitas ao deber de sixilo e
confidencialidade.

Art® 142

Os pais/nais e titores legais tefien dereito a recibir informacion, Unica e
esclusivamente sobre os seus fillos e titorizados, sobre o progreso de
aprendizaxe, integracion socioeducativa, orientacion académica e laboral, e outras
de ambito pedagoxico.

Ao inicio de curso se lle trasladara na axenda escolar o horario de titoria.

Art° 143

Na tramitacion de documentacion sobre convocatorias publicas( becas,

concursos,...), poderan solicitar o acceso a informacién individual.

» CONSIDERACIONS PARTICULARES SOBRE OS PROXENITORES
Art® 144

Consideraciéns sobre o0s proxenitores non unidos legalmente por vinculo

matrimonial ou analoqo:

e Ambos proxenitores, en tanto que non se atopen xudicialmente privados da
patria potestade, tefien dereito a recibir informacion sobre o proceso educativo do
seu fillo.
¢ O proxenitor que non ostente a garda e custodia debera solicitar a informacion
por escrito, acompafando a solicitude da resolucion xudicial na que se recolla que
ostenta a patria potestade, se 0 centro non ten copia dela, e unha declaracién
responsable de que non se produciron variacions respecto de dita resolucion
xudicial.
eNon se facilitard ningun tipo de informacién relativa aos menores as persoas
privadas xudicialmente da patria potestade.
¢ A informacion susceptible de ser subministrada é:

o Cualificacions escolares, finais e trimestrais.

o Informe psicopedagoxico.

o Convocatorias trimestrais, xerais e individuais e reunions de titoria.

o Urxencias médicas de caracter grave que requiran atencion sanitaria

acaecidas durante o horario escolar.
o Ausencias e o0 seu caracter de xustificadas ou non para o centro.
o Inscricién no servizo de comedor e transporte escolar.
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o Menu do comedor escolar.

o Calendario de eleccions ao Consello Escolar.
...non tratandose esta dunha lista pechada.
. Na informacion que se facilita, de conterse, deberan eliminarse todos aqueles
datos persoais referente ao outro proxenitor, para garantir o pleno respecto a

proteccién de datos.

IMPORTANTE: SOBRE O ALUMNADO MAIOR DE IDADE.

Art® 145

Partindo do feito de que o alumno/a non estad incapacitado legalmente,

calquera_informacién, tramitacidon, xestién, toma de decisions...realizarase

co pai/naiftitor/gardador legal, sempre e cando o alumno/a forme parte da

unidade familiar e conviva no domicilio familiar, agas que o alumno/a solicite

0 contrario, expresamente e por escrito, ante a direccion do centro.

72



6.- NORMAS XERAIS DO CENTRO

Art® 146

» De caracter xeral:

O centro escolariza esclusivamente alumnado con necesidades educativas
especiais que require modificaciéns significativas do curriculo e precisa de
recursos moi especificos ou excepcionais e que non poden ser atendidas nos

centros educativos ordinarios.

Art® 147

As ensinanzas abordaran unha formacion basica obrigatoria que terd unha
duracién minima de dez anos e centrarase no desenvolvemento dos obxectivos
e competencias basicas no grao en que as caracteristicas persoais do alumnado
o posibiliten.

A partires dos 16 anos poderan desenvolver unha formacién profesional
adaptada( PF de FPB) e Programas para a Transicién a Vida Adulta (PTVA)
gue lle permitan desenvolverse coa maxima autonomia posible. Esta formacién
podera ter efectos de acreditacion das competencias profesionais no caso dos
Programas Formativos (PF).

O alumno poder& estar escolarizado no centro ata os 21 anos de idade,

cumpridos no ano natural no que finaliza o curso escolar.

Art® 148

Atendendo & Orde 8 de setembro de 2021 e a funcionalidade organizativa da
matricula anual poderd organizarse o centro en ENSINANZA BASICA
OBRIGATORIA E ENSINANZA POSOBRIGATORIA, que desenvolven:
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EDUCACION BASICA OBRIGATORIA POST OBRIGATORIA

6 anos-12 anos T 16 anos-19anos 19 anos-21anos
+1, +1 (<15anos) anos-25anos {<19anos)
PRIMARIA ESO

EDUCACION ESPECIAL (CURSO 2021-22)

ESO (12 a2l anos)

9 AULAS DE EDUCACION ESPECIAL (35 alumnos-as)
CURSO 2021-22

SEN ALUMNADO PROGRAMAS DE TRANSITO A VIDA ADULTA

PROGRAMAS FORMATIVOS CURSO 2021-22

PF XARDINARIA E VIVEIRISMO (7 alumnos)
PF SERVIZOS DE RESTAURACION (9 alumnos-as)
PF REPROGRAFIA (8 alumnos-as)

A PARTIR DOS 16 ANOS

NA EDUCACION ESPECIAL AXUSTAMONOS AO NIVEL COMPETENCIAL CURRICULAR DO ALUMNADO,

AO SEU POTENCIAL DE APRENDIZAXE E AS SUAS CARACTERISTICAS PESOAIS E SOCIAIS.

Temos en conta que:

¢ A inclusion nunha etapa virA dada polo criterio cronoloxico, pero este non é
definitivo e poderase manter un ano na etapa ou adiantalo a seguinte segun
circunstancias persoais do alumno.

¢O adopcion do nivel curricular adecuado para o alumno dependendera sempre
das competencias que vaia adquirindo e do seu grao de madurez. O referente é a
Concrecion Curricular do centro.

eFomentarase a permanencia do alumnado nas ensinanzas tratando de
evitar o abandono escolar mediante unha adecuada oferta formativa e de

programas para a transicion a vida adulta e laboral.

» Rexime administrativo do centro:
Art® 149
Corrrespondelle ao Secretario/a do Centro a responsabilidade de ordenar o

réxime administrativo do colexio de conformidade coas directrices do Director.

Art° 150
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En toda a documentacion de caracter oficial que expida o Centro debera figurar o
logotipo oficial da Xunta de Galicia na que conste o escudo e as expresions:
Xunta de Galicia, Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, Centro de
Educacién Especial “Pontevedra”, Montecelo n°® 16, Pontevedra- 36161, como

minimo. (Ver Manual Identidade Corporativa).

Art® 151
Na fachada principal do edificio escolar figurara un cartel no que conste a

denominacién xenérica do centro.

Art® 152

Debera ter o centro a seguinte documentaciéon administrativa e pedagodxica
(poderan ser dixitais- XADE):

o Expedientes individuais dos alumnos/as

o Historiais académicos.

o Rexistro de matricula.

o Libros de actas de todos os Organos colexiados, equipos, departamentos e
comisions.

o Libro de contabilidade.

o Arquivo de facturas.

o Arquivo correspondencia "entradas e saidas"

o Libro rexistro de faltas de asistencia e puntualidade.

o Arquivo de solicitudes e xustificantes do profesorado.

o Rexistro inventario material do centro.

» Admision de alumnado:

Atendemos a Orde 8 de setembro de 2021 que desenvolve o Decreto
229/2011 "de atencion a diversidade": artigo 32 e no capitulo 11l onde se fala da
escolarizacion en centros de educacion especial.

Art® 153

1. Para a escolarizacion dunha alumna ou dun alumno con necesidades
educativas especiais nun centro docente ordinario de escolarizacion preferente,
nunha unidade de educacién especial ou nun centro de educacién especial seran

necesarios:
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a) O ditame de escolarizacion, realizado polos servizos de orientacion.

b) O informe do Servizo Territorial de Inspeccion Educativa.

c) A autorizacion da xefatura territorial que corresponda ou, de ser o caso, da
Secretaria xeral de Educacion e Formacion Profesional. Cando se trate de
escolarizacions combinadas, a autorizacion especificara os tempos que a alumna

ou o alumno estaran en cada centro e/ou unidade.

2. Todo o alumnado con necesidades educativas especiais escolarizado en
centros docentes ordinarios de escolarizacion preferente, en unidades de
educacion especial ou en centros de educacion especial estard matriculado na
etapa e no curso que lle corresponda, en funcion da sla idade e, de ser o caso,
das repeticidbns de curso e/ou da aplicacion das medidas extraordinarias de
flexibilizacion previstas no capitulo IV desta orde.

3. A escolarizaciébn do alumnado para 0 que se necesitou un ditame de
escolarizacion estara suxeita a un proceso de seguimento periddico, por parte da
xefatura do departamento de orientaciébn do centro docente, revisandose nos
prazos que se establezan no propio ditame. En todo caso, a revision da
escolarizacion do alumnado nunha modalidade diferente da ordinaria levarase a
cabo, cando menos, ao remate de cada curso académico, agas, de ser o caso, en
educacion infantil, en que a revision se realizara ao remate de cada trimestre do
curso escolar.

4. A resolucion do cambio da modalidade de escolarizacion e o ditame de
escolarizacion formaran parte do expediente escolar da alumna ou do alumno e

teran caracter confidencial

A escolarizacion sera firme no momento en que a Resolucién do Xefe Territorial
sea trasladada ao centro.

A secretaria solicitara ao centro de procedencia, de existi. o Ditame de
Escolarizacion, o Informe Psicopedagoéxico, o historial académico e aqueloutros

documentos relevantes e que formen parte do seu expediente académico.

153.1 Unha vez que tefiamos a autorizacion de xefatura territorial, para formalizar
a matricula no centro, solicitarase aos pais/nais/titores legais a seguinte

documentacion:
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¢ DNI do pai/nailtitor legal e do alumno/a.

e Libro de familia, completo ou documento analogo.

e Sentencia Xudicial, caso de tutela ou garda legal.

e Certificado de minusvalia.

e Tarxeta sanitaria.

e Informes de salde actualizados co diagndstico e a prescricion da medicacion.

e Autorizacions: dereitos de imaxe e asistencia a saidas extraescolares e outras.

153.2 O alumno que vén ao noso centro podera ser en ddas modalidades: ben a
tempo completo ou ben en escolarizaciéon combinada.
No caso de escolarizacibn combinada, o alumno/a pertencera, a_efectos

académicos e administrativos, ao centro educativo que se determine na resolucion

da xefatura territorial (artigo 16 do decreto 229/11).

Coordinacion: para levar a cabo ésta, entre o profesorado de alumnos/as en
combinada, poderan realizarse reunions, minimo de caracter trimestral, tal e como
se recolle na Acta n° 148 do 19 de outubro do 2012 da CCP, no noso centro, para
non facer un trato diferencial cos distintos centros, sendo flexible en caso

circunstanciais.

153.3 A tramitacion da revisiobn da modalidade corrrespéndelle a xefatura do DO,
gue poderé solicitar 0 asesoramento do EOE. Tera lugar ao remate de cada curso

académico, agas no caso de El, onde a revision podera ser trimestral.

O 8 setembro 2021: No caso do alumnado con necesidades educativas especiais
escolarizado en modalidade de escolarizacion combinada, a proposta de cambios
na distribucién horaria ou de tempos en cada un dos centros docentes non
requirird a elaboraciéon dun novo ditame de escolarizacion. Para a realizacion
deses cambios, a xefatura do departamento de orientacién do centro docente ao
gue pertenzan a alumna ou o alumno, para os efectos académicos e
administrativos, elaborard un informe no que, logo dun acordo dos centros
docentes implicados, se recollera a xustificacion do cambio proposto asi como a
opiniodn escrita das nais, dos pais ou das persoas titoras legais do alumnado sobre

esa proposta. A devandita proposta enviarase a xefatura territorial correspondente,
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para a slUa autorizacion, se procede, logo do informe do Servizo Territorial de
Inspeccion Educativa. Seguirase o mesmo procedemento, coas particularidades
pertinentes, cando a escolarizacion combinada se estivese a aplicar entre unha

unidade de educacion especial e unha aula ordinaria dese mesmo centro.

Art 153.4 Asi pois, a admision do alumnado no centro, non esta suxeito, nin ao
procedemento nin a temporalizacion que determina o decreto de admision de
alumnos/as que esté en vixencia. Circunstancia que afecta notablemente a

formacion dos grupos no mes de setembro.

» Ensinanzas de Relixion.
Art° 154
Axustarase ao establecido no Decreto 105/2014.
A Conselleria con competencias en materia de educacién garantird que, ao
comezo do curso, 0S pais, as nais ou as persoas que exerzan a titoria legal
poidan manifestar a sta vontade de que o alumnado reciba ou non ensinanza de
relixion

= Decreto 235/1995 e a Orde 23 de febreiro de 1995.
O comeza-la educacion primaria ou na primeira inscriciéon do alumno 6 centro, os
centros docentes obterdn expresamente a decisién dos pais ou titores legais de
gue o alumno curse as ensinanzas de relixion, sen prexuizo de que esta decisiéon

poida modificarse 0 inicio de cada curso escolar.

» Traballos extraescolares
Art® 155
(Orde 22 de xullo de 1997. Punto 9)

Con caracter xeral, os centros evitardn que os alumnos se vexan obrigados a
realizar traballos suplementarios fora da xornada escolar.

Se o0s pais/nais/titor/gardador legal o solicitan, ocasionalmente poderaselle
encargar actividades dirixidas 6 mellor aproveitamento educativo do tempo libre e
0 desenvolvemento da sua creatividade e sociabilidade. Seran acordes coas
caracteristicas especificas de cada alumno e respectaran, en todo caso, as suas
necesidades ludicas, de convivencia familiar e de descanso.
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En ningun caso se lles propofieran traballos extraescolares 0s alumnos de
educacion infantil e do primeiro ciclo de educacién primaria

» Criterios para a adscricién do alumnado nos grupos.
Art® 156
¢O alumno escolarizarase na etapa cronoléxica que lle corresponde, agas
excepcidns que non o aconsellen nese momento.
e Dentro da etapa, non hai unha organizacion por cursos.
¢Os grupos da etapa tefien unha composicion heteroxénea, pero inténtase
agrupar ao alumnado por:
— Idades similares
— Prioridade dos aspectos socioemocionais e de adaptabilidade do escolar
sobre os puramente curriculares.
— O nivel de maduracion e os intereses persoais do alumno. E convinte que
interactle co maior n° posible de iguais e que tefa tanto referentes cos que
aprender e cos que establecer relacions de afectividade.
— Nivel de competencia curricular, caracteristicas e estilo de aprendizaxe,
posibilidades e expectativas. Evitar calquera clasificacion polos seus

coflecementos, nivel intelectual e/ou rendemento.

e Un criterio moi importante & “distribuir o alumnado comportamental entre os
diferentes grupos”, para evitar a imitacion de condutas. Crear clases tranquilas,
favorece a coeducacion, a aprendizaxe cooperativa e axuda a previr os conflitos

e Flexibilidade: ao longo do curso poderase levar a cabo cambios nos grupos,
cando circunstancias organizativas que garantan a convivencia positiva asi o
aconsellen. Este criterio est4 condicionado pola situacion pandémica.

¢ Os grupos poderan desdobrarse para a realizacion de determinadas actividades
entre as aulas, etapas: conmemorativas, obradoiros, extraescolares e
complementarias.

eA ratio do alumnado é de 5 alumnos/as por aula. A administracion podera
autorizar un numero distinto (Orde 27 de decembro de 2002). Nos programas
formativos (Orde 13 de xullo de 2015) non esté recollido lexislativamente, e varian
entre 8 e 10 como maximo (referentes: a ratio de FPB- 20 alumnos e un alumno

con neae ocupa 2 prazas ordinarias).
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e A partires dos 16 anos, o alumno decidirase a sua inclusiéon na ESO ou ben nos
Programas Formativos, puidendo tamén desenvolver Programas de Transicion a
Vida Adulta, atendendo aos criterios establecidos na Comision de Coordinacion

Pedagoxica.

Art° 157
Criterios para acceder a Programas Formativos (Ter en conta sempre que sexa
posible): (ver Orde de 8 de setembro de 2021)

— O acceso aos programas formativos sera a partires dos 16 anos.

— Que o alumno/a pase por aula de EE antes que a PF, sempre que sexa
posible temporalmente.

— Que o alumno tefia competencias minimas para desenvolver o progra,a.
Para iso, accedera a algunas sesions dos PF no terceiro trimestre do curso,
anterior, ao seguinte no que se incorporara a PF.

— Realizar unha avaliacibn previa de requisitos e probas minimas
orientativas para poder acceder a PF, sen ter caracter excluinte.

— Teran preferencia o alumnado escolarizado previamente no CEE
Pontevedra, fronte aos externos, que chegan por primeira vez.

— En principio determinarase un tempo de adaptacion non superior a quince
dias, para avaliar se o alumno esta ben incluido no programa (hai un
aproveitamento, interese, responsabilidade e grao de conciencia no manexo
da ferramentas e conduta adaptativa positiva).

— Que quede constancia escrita para a admision en PF mediante
documentacion especifica (consello orientador, autorizacion dos titores legais,
etc.)

— Cambios de alumnado nos grupos e a admision para PF e PTVA sera

aprobada pola CCP, oidas as suxerencias do Claustro.

» Proteccion de datos no centro.
Art. 158

Os referentes lexislativos principais son:
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— Lei Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales e garantia de los derechos digitales (LOPDGDD)A Lei 115/1999,
de 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD).

— Protocolo de Proteccion de datos, dentro da Estratexia Galega de

convivencia_escolar (Educonvives.gal): Protocolo que recopila y aclara las

cuestiones normativas mas relevantes al respeto de la Proteccién de Datos de
caracter personal.

Os centros docentes poderan solicitar os datos persoais do seu alumnado que
sexan necesarios para o exercicio da sua funcién educativa. Tales como a orixe e
ambiente familiar e social, as caracteristicas ou condicions persoais, 0
desenvolvemento e resultados da sua escolarizacion, asi como a aquelas outras
circunstancias cuxo cofiecemento sexa necesario para a educacion e orientacion
dos alumnos.

Os datos referentes & saude (intolerancias, problemas de saude, datos
psicoloxicos...) e os relativos ao grao de minusvalia e dependencia tanto do
alumno como dalgiuns dos seus proxenitores, seran obxecto de especial
proteccion.

Non podera recabarse datos sobre os demais membros da familia do menor, no

eido educativo, preguntandolle a este, verbalmente ou por escrito, sendén que
deben ser facilitados polos propios proxenitores. A Unica excepcion son os datos
de identidade e enderezo do pai/nai ou titor legal.

Os pais ou titores deberdn colaborar na obtencién da informacién e estan
obrigados por lei a facilitar esta informacion.

A normativa exclie a necesidade de consentimento, p.e. nun traslado de matricula
ou cando sexan datos recollidos de fontes de acceso publico pero isto non implica
a exclusion do dereito de informacion, polo que debera incluirse nestes

documentos a clausula informativa en materia de proteccioén de datos.

En todos os demais supostos non incluidos na funcién educativa e orientadora, si
sera preciso solicitar o consentemento.

O/a director/a é o responsable do tratamento dos datos de caracter persoal
relativos ao seu centro (pax10 protocolo).

A xurisprudencia definiu o responsable do tratamento como o suxeito ao que cabe
imputar as decisions sobre as concretas actividades dun determinado tratamento

dos datos. Tendo en conta as atribucions conferidas, aos directores e directoras
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dos centros publicos, enténdese que as persoas que ocupan a direccién dos
centros publicos son os responsables do tratamento dos datos de caracter persoal
relativos ao seu centro. Deben, polo tanto, ser conscientes do tratamento concreto
dos datos que recadan e custodian xa que poden adoptar decisibns sobre as
actividades as que se destinan os datos (xestion de comedores, realizacion de
informes, rexistro e comunicacion de cualificacions etc.) e nas que estes datos se
empregan no dia a dia dos centros educativos, sempre dentro das finalidades
establecidas na orde de declaracién dos ficheiros.

Modelo para documentos de centros:

“En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 3/2018, do 13 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal, inférmaselle de que os datos persoais facilitados quedaran
rexistrados nun ficheiro de titularidade da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria
da Xunta de Galicia co obxecto de xestionar o presente procedemento.

A persoa interesada podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicién
ante a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, como
responsable do ficheiro, solicitindoo ante a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura,
Educacidén e Ordenacion Universitaria, edificio administrativo de San Caetano, S/N, 15781, Santiago de
Compostela, ou mediante o envio dun correo electrénico a sxt.cultura.educacion@xunta.es. ”

Retomamos do artigo 145 SOBRE O ALUMNADO MAIOR DE
IDADE.

Partindo do feito de gue o alumno/a non esta incapacitado legalmente, tefia

ou non cualificaciobn de minusvalia, calqguera informacidén, tramitacion,

xestion, toma de decisions...realizarase co pai/nai/titor/qardador legal,

sempre e cando o0 alumno/a forme parte da unidade familiar e conviva no

domicilio familiar, agas gue o alumno/a solicite o contrario, expresamente e

por escrito, ante a direccidon do centro.

Esté previsto a cesién de datos sen necesidade de recadar o consentimento do
afectado a: o defensor/valedor do pobo, o ministerio fiscal, xuices, servizo de
menores e servizos sociais e en determinados supostos as forzas e corpos de
seguridade e aos servizos sanitarios (pax.18-19 protocolo).

As comunicacions que contefian datos persoais especialmente protexidos
deberan facerse por medios seguros. P.e., 0 envio e recepcion de informes
psicopedagdxicos, sanitarios, etc.farase por correo certificado ou por entrega
persoal en sobre pechado co selo de Confidencial. No suposto de ser por medios

dixitais, a comunicacion farase a través de correos corporativos.
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Art® 159

A custodia:

O secretario sera o encargado, por delegacion da direccion da CUSTODIA
DOCUMENTAL, seguindo as instruccions da normativa vixente, as pautas do
responsable do ficheiro e as indicacidéns do direccidn.

A custodia da informacién psicopedagoxica corresponde & xefatura do
departamento de orientacion polo que non podera nin facilitara ao equipo docente
mais datos que o0s estritamente necesarios para que exerzan a sua labor
educadora. Dara traslado das nee do alumno pero gardaréa reserva sobre aqueles
datos excesivos como 0 grao exacto de discapacidade, cuestidbns do entorno
familiar que afecten a terceiros, informes dos servizos sociais, diagnostico preciso,
agas necesidade manifesta para o proceso educativo.

Art® 160

Consideracions particulares sobre o tratamento de imaxes:

e A imaxe € un dato de caracter persoal, con especial relevancia e proteccién en
multiples normativas.

¢O uso de imaxes en paxinas Web ou instrumentos similares dos centros
educativos, tanto para o persoal docente como non docente e o alumnado,
debera contar co seu consentimento expreso.

« E recomendable evitar imaxes-retratos das persoas.

¢ O consentimento, no caso de imaxes, non pode ser xenérico. P. e. a autorizacion

para usar a imaxe no blogue da aula, non vale para unha reportaxe periodistica.

Art® 161

Cesién a entidades ou asociacions: O centro educativo nunca facilitara
directamente informacién algunha sobre o seu alumnado e as suas familias, ainda
gue asi se solicite por parte da familia e da asociacibn ou entidade & que
pertence, salvo naqueles casos nos que a Conselleria conte cun convenio de

colaboracion con esta entidade.

Art® 162

O deber de sixilo e confidencialidade: o persoal docente e non docente,

deberan gardar segredo e manter a discrecion sobre aqueles asuntos que
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cofiezan por razon do seu cargo. Tameén as familias e o alumnado debe respectar
a intimidade, honor e propia imaxe dos demais membros da comunidade
educativa, polo que tampouco poden difundir informacién, que poderia vulnerar a

intimidade de terceiras persoas, en especial, dos menores de idade.

» Horario:

Art° 163

O horario do centro € de 9:15 a 14:15 horas para os alumnos/as.

Art° 164

En relacion ao horario do persoal, a Orde de 23 de xufio de 2011 pola que se
regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docentes no seu
Artigo 3. Xornada semanal do persoal funcionario e persoal laboral que imparte as
ensinanzas de educacion infantil e primaria e educacion especial di:

1. A xornada semanal sera de trinta e sete horas e media, das cales dedicaranse
trinta horas as actividades do centro con presenza no mesmo e sete e media de
non permanencia.

o 25 teran caracter lectivo, a razén de cinco horas diarias, de luns a venres.

o 5 horas de dedicacién directa ao centro para tarefas non lectivas como as
reunions de dinamizacions, departamentos e equipos, titorias de pais/nais,
sesions de avaliacion, reuniéns dos 6rganos colexiados, etc. Sera os martes

de 16:00 a 19:00 horas e os luns e os mércores, de 14:15 a 15:15 horas.

o 7 % horas da xornada semanal, de non obrigada permanencia no centro,
destinadas ao perfeccionamento e a formacion, & preparacion da actividad
docente e outras inherentes & funcion educativa.

2. Computaran como horario lectivo as gardas, as gardas de recreo e as gardas
para custodiar ao alumnado no periodo de tempo que transcorre desde a chegada
do alumnado transportado e o inicio da actividade lectiva e desde que rematan as
actividades escolares ata a saida do transporte escolar.

3. A nivel de transporte escolar o namero de persoal docente de garda sera de un
por cada cincuenta alumnos ou fraccion. Nos periodos de lecer as ratios seran as
establecidas na Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados
aspectos de organizacién e funcionamento das escolas de educacion infantil e

primaria dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria.
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No centro adecuamos a Orde do seguinte xeito:

Por ser un centro especifico, onde todos os alumnos/as tefien necesidades
educativas especiais, nas gardas de transporte € preciso contar con mais mestres
ca ratio proposta (1 por cada 50), polo que na garda de chegada e saida habera
varios mestres/as (1 mestre cada 8/10 alumnos).

O transporte é cuberto por autobuses e taxis.

Pode darse a casuistica que por organizacion de horarios, non haxa gardas de
transporte.

Nos horarios individuais figuran as gardas e, coordinacions.

Art® 165

O horario do persoal non docente (coidadoras) sera de 8:30 a 16:00 horas. A

xornada de presenza e traballo efectivo sera de 37 horas e 30 minutos semanais,
de luns a venres, de forma continuada en quenda de mafia, tendo dereito a unha
pausa de 30 minutos durante a xornada. As 14:15 horas fan acompafiamento dos
nenos e nenas, co persoal docente, dende o centro educativo ata as instalacions
do comedor e desempefian a asistencia do alumnado durante a comida, as
necesidades de aseo e o0 coidado e vixiancia, co docente ata a chegada do

transporte escolar.

» Xornada de Portas Abertas

Art® 166

Para aquelas familias que queiran cofiecer a organizacion e funcionamento do

colexio, as lifas fundamentais do seu Proxecto Educativo e as instalacions e

servizos que posue o centro organizarase anualmente unha XORNADA DE

PORTAS ABERTAS.

Realizarase entre os meses de febreiro e marzo que adoitan coincidir co

procedimento de Admision que leva a cabo a administracion e en horario de tarde.

» Entradas e saidas do centro:

Art® 167

a) O centro abrira as portas a partir das 9:15 h; na entrada estaran as
coidadoras e 0os mestres para recibir aos alumnos/as.

b) Aentrada e saidas do alumno/a féra do horario habitual debe ser xustificado.
A partires das 9:30 horas pecharase a entrada, accedendo previa chamada

ao timbre.
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d)

f)

9)

h)

)

k)

Ao soar a serea de entrada, todo alumnado accedera as suas respectivas
aulas acompafnado polos titores/as e profesores responsables da primeira
actividade.

As entradas e saidas faranse de forma ordenada, sen correr, dar golpes,
berros e respectando os dereitos dos mais pequenos ou daqueles que
presenten algun impedimento fisico. Ata que soe a serea non se saira das
aulas.

Procurarase que non coincidan no espazo e tempo a saida xeral dos
alumnos/as coa dos alumnos/as usuarios do servizo de comedor.

Ningun alumno/a podera sair do centro, sen a autorizacion escrita ou persoal
da familia ou titor/a legal.

Ningun alumno/a podera permanecer nas dependencias interiores do centro
sen a compafia e supervision dun profesor/a.

Cando un alumno/a do centro é retirado polos seus pais/nais/titores dentro

do horario lectivo, non podera incorporarse ao centro nas horas posteriores

ao _recreo, agas por cita médica e os/as alumnos/as externos usuarios do
comedor escolar.

Os alumnos do comedor, sairan das suas clases puntuais cando soe o
timbre e estaran debidamente vestidos, segundo as condiciéns
climatoldxicas.

Se houbese algun problema cun/cunha alumno/a na aula & hora da saida, o
grupo de comedor irase e o mestre titor acompafard ao seu alumno ao
comedor finalizado o horario lectivo e resolto o problema.

Se un alumno/a é imposible retelo e fuxe do centro darase inmediatamente

aviso a direccion, barreiras, a policia e aos pais/nais/titores legais, nesta
mesma orde. Estas graves situacions seran recollidas no "parte de

incidencias de conductas contrarias & convivencia".

» Espazos especificos do centro
Art® 168

1 sala de usos multiples (saldn actos
e na que imparten clases de EF)

1 aula de Psicomotricidade
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1 aula anexa a aula técnica de
Restauracién para “Sala de
cafeteria”

1 aula despensa

1 aula técnica Xardinaria

1 aula técnica de Reprografia

2 aulas Modulos Basicos PF (1 delas,
tamén de informatica)

1 aula apartamento

1 aula para as coidadoras

1 despacho Departamento de
orientacion

1 Sala Multiusos (anpa, visitas)

1 Local adicado a porteria

1 espazo almacén

1 patio externo aberto

1 invernadoiro

» Nas dependencias do centro:
Art® 169

"1 aula adicada a E. Musical

1 aula Biblioteca

1 espazo Fotocopiadora-almacenillo
1 espazo Sala de profesores.

1 espazo Direccién

1 Xefatura de estudos e Secretaria
1 aula multisensorial

Espazo radio escolar.

Aseos en todos os modulos

1 pista cuberta multixogos.

Aseos en todos os modulos

Fora das horas lectivas ningun alumno/a, nin outras persoas alleas ao centro,

podera entrar nas dependencias do centro.

Art® 170

Os alumnos/as deberan contar coa autorizacion do profesor correspondente para

ir &s distintas dependencias do centro.
Art® 171

Os alumnos deberan respetar o seu entorno, evitando causar desperfectos,

mantendo o centro limpo, as plantas coidadas e as normas de uso comun tanto de

espazos, mobiliario como de materiais.
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Art® 172
Ao remate das clases, todas as aulas deberan quedar ordenadas, coas luces
apagadas, as persianas baixadas e as sillas enriba das mesas, co obxecto de

favorecer a limpeza das mesmas.

» Das novas tecnoloxias

Art® 173

A Orde do 4 de Xaneiro de 2024 sobre o uso dos teléfonos mébiles e dispositivos
electronicos nos centros educativos e a Estratexia Dixital 2030, pretenden
fomentar o ecosistema educativo dixital e perfeccionar as competencias e
capacidades das comunidades educativas, concienciando aos nenos, nenas e

adolescentes no uso responsable das tecnoloxias da relaciéon, a informacion e

a comunicacion (TRIC). Todo iso, baixo o marco do Plan Integral contra o

Acoso e o Ciberacoso Escolar, aprobado o XXX.

Debido ao uso abusivo e inadecuado das tecnoloxias por parte do alumnado e
atendendo & lei 4/2011 de convivencia e ao Decreto 8/2015 que a desenvolve,
xunto co Protocolo para o uso dos teléfonos mobiles e dispositivos electrénicos
(Anexo da Orde 4/01/2024) prohibese o uso libre de mébbiles e outros
dispositivos electronicos (reproductores de musica, video, internet, camara
de fotos,...) como mecanismos de comunicacion durante a totalidade da
xornada escolar: sesiéns lectivas, servizo de comedor, o tempo de recreo,
as entradas e saidas e os periodos dedicados ao desenvolvemento de
actividades complementarias e extraescolares, agas supostos razoables
(cuestibns de oportunidade ou necesidade, médicas ou de outra indole que
precisan da autorizacion da direccibn ou do profesorado). No servizo de
transporte o centro decide ter a consideracidon de recomendaciéon e non de
prohibicion.

Art® 174

Excepcionalmente poderase empregar estes recursos como FERRAMENTA DE
USO PEDAGOXICO, en sesions programadas ao efecto.

Traballarase dende o centro o uso responsable e racional das novas tecnoloxias,
como parte importante das nosas vidas, cofilecendo as vantaxes e perigos dunha

era dixital, onde a interconectividade achéganos oa un mundo inmediato.
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Segundo o Protocolo, recoméndase potenciar a formacién necesaria para
concienciar de boas practicas das TRIC, non so para o alumnado e o profesorado,
senon tamén para as familias.

Art° 175

No caso de que baixo a responsabilidade da familia, os traian, deberan
comunicalo e xustificalo ao titor do seu fillo no centro. O centro non se fara
responsable do deterioro, da perda e ou posibles substraciébns e roubos dos
mesmos.

Se traen alguns destes aparatos, o alumno debera mantelo apagado e gardado
durante toda a xornada escolar. De non facelo reiterativamente, o
mestre/direccibn podera requisalo, gardalo e non devolverllo ata o final da
xornada lectiva ou ben a propia familia.

O uso do mobil polos profesionais do centro, podera ser unha ferramenta
educativa mais para a intracomunicacién, pero deberan telo en modo vibracion e
facer un uso discrecional.

Velara polo cumprimento desta norma o equipo directivo, o claustro e o consello

escolar a través da comisién de convivencia.

» Recreos

Art° 176

Nos tempos adicados a recreo, e coma norma xeral, os alumnos/as os alumnos
sairdn O patio. No caso de que as condicions metereoloxicas sexan adversas
permaneceran no corredor central, con espazos separados para o alumnado,
sempre baixo a responsabilidade dos profesores/as responsables das quendas de
recreo.

Art® 177

Se por calquer motivo algin alumno queda na aula sera baixo a responsabilidade
do seu titor/a.

Art® 178

O mestre titor non podera deixar aos seus alumnos/as no patio, mentres non
estén os mestres da quenda de garda correspondente. Para iso, procurarase
puntualidade na saida aos recreos e non se saira antes de tempo.

De igual modo, os titores estaran no pasillo para recoller aos seus alumnos/as a

entrada do recreo, non demorando a sua chegada.
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Art® 179

Procurarase unha atenta vixiancia dos alumnos/as a fin de prever situacions
contrarias & convivencia. E obriga dos mestres de garda de recreo, repartirse
polos diferentes espazos do patio.

Art® 180

Os alumnos/as poderan facer uso da Biblioteca do centro no tempo de recreo,
sempre en grupos reducidos para ler, consultar bibliografia..., sempre baixo a

supervision dun profesor/a.

» Os servicios hixiénicos:
Art® 181
Os servicios hixiénicos do centro, estaran en perfectas condicions de hixiene e

salubridade, sendo responsabilidade de todos o seu coidado e uso adecuado.

Art® 182
Os alumnos/as faran uso dos servicios, preferentemente, antes da entrada as
aulas e durante o tempo de recreo, con flexibilidade no resto do horario segundo

estime o mestre/a e atendendendo as caracteristicas dos nosos alumnos.

Art® 183
Os alumnos/as que precisen apoio para facer uso dos servicios, contaran coa

axuda do persoal auxiliar coidador/a.

» Hixiene e saude:

Art° 184

Constitle un deber dos pais ou titores legais cos seus fillos/as vefian ao colexio
nas debidas condiciéns de hixiene e aseo corporal, coidando de que disfruten das
horas de descanso necesarias, adquiran habitos de alimentacion sa e rexeiten o

consumo indiscriminado de lambetadas.

Art® 185
Tras o0 desenvolvemento dalgunha actividade que supofia deterioro do aseo

persoal (clases de Educacion Fisica, Plastica, traballo con materiais degradables,
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recreo, obradoiros...) o alumno/a debera presentar un aspecto limpo e en

perfectas condicions de hixiene, facilitando o aseado.

Art® 186

No CEE Pontevedra non esta permitido portar obxectos, substancias ou produtos
perigosos para a salude e que atenten contra a integridade persoal de calquera
membro da comunidade educativa. A venta, publicidade, distribuciébn e consumo
de tabaco, bebidas alcohdlicas e outras substancia e produtos sera considerada
como falta grave. A resistencia ou negacion a entregar ese produto agrava a
indisciplina. (Lei 4/2011)

»Promocion de estilos de vida saudables.

Art° 187

Habitos como a inactividade ou a dieta desequilibrada estd incrementando de
modo alarmante na nosa sociedade os indices de obesidade e de sedentarismo,
gue inflien negativativamente sobre a salde e a calidade de vida. As institucions
dan a alerta e recomendan a prevencion de comportamentos perigosos para a
saude e a promocién de estilos de vida saudable, dende idades tempranas e no

ambito educativo.

Art® 188

Na etapa da adolescencia o alumno, deixa de ser tan dependente
emocionalmente da familia, trata de crear a sUa propia identidade e experimenta
importantes cambios persoais e sociais. Tamén se tera que enfrontar con habitos
toxicos e non desexables. De ai, a esixencia dunha adecuada informacion e
formacion.

Incluirase polo tanto no curriculo, o0s dous bloques de contidos relacionados:
“Actividade fisica e saude” e “Alimentacion para a saude”. (O. do 21/7/2015, DOG
n° 136)

Recolleranse nas programacions didacticas, de xeito prioritariamente practico,

vinculando ao alumnado con practicas saudables, a través de aprendizaxes que
tefian unha carga emocional positiva e se poidan aplicar nas vivencias diarias.
Art® 189

Na PXA concretarase anualmente un Plan de Habitos Saudables.
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» A vestimenta

Art® 190

O centro poderda tomar aquelas medidas sobre a vestimenta do alumnado,
orientadas a garantir que non atenten contra a sta dignidade, que non supofian
unha discriminacién por razén de sexo ou un risco para a sua saude ou
integridade persoal, e a dos demais membros da comunidade educativa, ou non
impidan ou dificulten a normal participacion do alumnado nas actividades

educativas.

Por motivos de hixiene non se permitird o uso de gorros, viseiras e puchos dentro
das dependencias escolares onde se desenvolvan actividades lectivas (aulas,
biblioteca, informatica, obradoiros...). A Unica excepcionalidade & por causa
médica xustificada.

No caso de vestimentas propias doutras culturas e de modas urbanas o centro
ter4 autonomia para decidir puntualmente sobre elas.

Correxirase nos alumnos/as aquelas modas que agredan visualmente ao resto da

comunidade educativa, como por exemplo verse os calzéns.

» Educacion Fisica:

Art° 191

Serda de obrigado cumprimento para os alumnos/as, e como normas de
seguridade e hixiene no desenvolvemento das clases de Educacién Fisica, a
utilizacion de equipacion especifica (camiseta e pantalon de deporte, calzado

adecuado, cémodo e flexible, toalla e xabron...)

Art® 192
Ao rematar a sesion de Educacion Fisica, o alumno debera asearse como norma

xeral de hixiene.

» Uso das instalacions escolares:

Art® 193

Para a utlizacion das instalacions do CEE Pontevedra por parte de entidades ou
persoas alleas & comunidade escolar do Centro, presentarase a solicitude ante a

Direccion do Centro, quen solicitara do Consello Escolar o preceptivo informe para
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a sua posterior tramitacion & Xefatura Territorial de Educacion, que resolvera o
gue proceda, logo do Informe da Inspeccion Educativa. Para uso ocasional e con
caracter excepcional, o Director poderd autorizar o uso das instalaciéns sempre
gue non altere o normal desenvolvemento das actividades docentes.

Solicitude: punto 9.2 do Cap.lll do anexo da O. 22/07/1997.

Art® 194

A utilizacion das instalacions por parte da Asociacion de Nais e Pais de alumnos,
sindicatos, movementos de renovacion pedagoxica, e grupos de profesores, sO
require a solicitude previa ao Director do Centro, cunha antelacién minima de tres
dias, quen procedera a autorizaciéon, no marco das directrices fixadas polo
Consello Escolar, se o0 seu destino é a finalidade propia destas institucions e

sempre que non altere o normal funcionamento das actividades do Centro.

Art® 195

En calquera caso, para aprobar a utilizacion das dependencias do Centro por
parte de colectivos anteriormente sinalados, a Direccién debera, como minimo, ter
cofiecemento do tipo de actividade e da persoa adulta responsable da mesma,
sendo esta a quen poidan esixirselle responsabilidades.

» Conservacién e seguridade das instalaciéons

Art® 196

Conservacién e mantemento: Correspondelle a Deputacion levar a cabo a
conservacion e mantemento do edificio escolar e as reparacions necesarias.
Persoal dos servizos de mantemento do Centro Principe Felipe: fontaneiro,
electricista, carpinteiro, CAU (asistencia telefénica) e limpeza, asisten as
necesidades, actuando por rutinas establecidas e outras previa comunicacion a
direccion da cidade infantil.

Toda obra nova e que afecte ao interior do centro educativo, conta habitualmente
coa compracencia do organismo provincial pero non con aportacion econémica.
Esta é sempre procurada ante Xefatura Territorial.

Materiais para hixiene persoal: en todos os espazos do centro hai dispensador de

papel, xabdon con dosificador, panos desbotables e papeleiras basculantes.
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Pronto, iniciarase un proxecto de reciclaxe e separacion do lixo en colabora coa

Deputacion, que facilitara o equipamento preciso.

Necesidades a resolver:

o Problemas graves, estruturais e de hixiene, nos aseos.

o Deficiencias na instalacion eléctrica.

o Pintado de alguns mddulos e humidades.

o Problemas estruturais nalgins muros externos.

o Non hai patio cuberto

o Actualizacion da carteleria identificativa das aulas

o Sistema de megafonia.

o E aquelas que poidan xurdir.
Ditas necesidades son transmitidas & direccion do Centro Principe Felipe para a
stla resolucidon. Algunhas delas tamén son trasladadas simultaneamente a

Xefatura Territorial, dirixidas a oficina técnica co visto e prace de inspeccion.

Art® 197
Seguridade das instalaciéns: (ver o apartado seguinte e engadir que o CEE
Pontevedra ao estar no complexo do centro de menores, beneficiase da presenza

de persoal de control e vixilancia e de camaras.

» Plan de autoproteccion do Centro

Art® 198

O Plan de Autoprotecciéon do CEE Pontevedra vinculase directamente co Plan de
Autoproteccion do Centro Principe Felipe, en tanto que o edificio do centro
educativo pertenze a este organismo provincial formando parte de todo o
complexo.

O Plan atende ao Decreto 171/2010 do 1 de outubro.

No Plan noméase a Xunta de Autoproteccién Escolar (director, rpte. docentes e
non docente e rpte anpa), un Xefe de Intervencion (secretaria), o EPIAE (equipo
de primera intervencion, alarma e evacuacion, formado por un encargado por
modulo) e o EPA (equipo de primeros auxilios, formado por persoal con
cofiecemento en primeros auxilios). O Centro de Emerxencias é a conserxeria

dende onde se establece a comunicacidon co centro de control de emerxencias da
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Cidade Infantil. O xefe de intervencion do colexio coordinarase sempre co xefe de

intervencién e emerxencias da Cidade Infantil.

m Caixas de urxencia:

Art® 199

O servizo de primeiros auxilios atopase na aula das coidadoras. Na aula de
Restauracion hai outra caixa de urxencia e existe tamén un botiquin portatil para

desprazarse con el.

m Control de persoas que acceden ao centro:

Art® 200

Ningunha persoa podera acceder 0s espacios didactico-pedagoxicos, incluidos
corredores e servicios durante as horas de clase, sen a debida autorizacion e

identificacion. O conserxe velara polo estricto cumprimento desta norma.

m Proteccion do alumnado:

Art® 201

O alumnado s6 podera abandonar o centro en horario escolar co permiso do
Director, Xefe de Estudios ou mestre en quen delegue e sempre que se fagan
cargo del os pais ou persoa debidamente autorizada; para elo asinaran un
impreso que se lle facilita na conserxeria do centro.

As gardas en espazos comuns garantiran a harmonia e tranquilidade do
alumnado, na medida do posible.

m Sistemas de Seguridade:
Art® 202
O CEE Pontevedra dispdn dos seguintes sistemas de seguridade:

e Un dispositivo de alarma antirroubo, nas seguintes zonas do centro:

Zonas
acceso
AREA1 L Entrada JL Easile J Admédn JAImacenilloJ
entrada .
AReAs WH
Pasillo
AREA 4 Méd. 2-4




e As portas de entrada e dos médulos 1, 2, 4, 8, 10 e 12 contan con sistema de
apertura antipanico.

¢ Extintores contra incendios, distribuidos regularmente e coas inspeccions técnicas ao
dia.

e Duas bocas de incendio equipadas no corredor central.

e Alumeado de emerxencia e sinalizacion fotoluminiscente.

e O espazo dedicado a recreo estd acotado cunha reixa metalica, de xeito que 0s
alumnos/as non poidan sair.

e Existe unha lifia telefénica, con varias extensions interrelacionadas en
direccion, conserxeria, xefatura/secretaria e modulo 6 e un inalambrico en
orientacion.

e Detectores contra incendios.

m Plan de evacuacion:

Art® 203

As principias vias de evacuacion do Centro son horizontales: duas portas de saida
na entrada, unha porta en cada modulo e portas exteriores nalgunhas aulas do
maédulol.

Todos os médulos tefien unha via principal de evacuacion e outra alternativa. En
caso de incendio, o modulo 1, salon de usos multiples, audiovisuais,
psicomotricidade e Biblioteca, seran evacuados polas portas principais. En caso
de haber obstaculos e non ser posible o acceso poderan utilizarse as portas
exteriores da aula de basicas e da aula técnica de restauracion.

Os demais modulos, tefien unha porta de evacuacioén cada un; se esta estivese
obstaculizada, saird pola inmediatamente seguinte en direcciébn cara 0 modulo
dos.

(ver paxina 23 do Plan de Autoproteccion)

Os membros do EPIAE son os encargados de levar a cabo a evacuacion, baixo as
ordes do xefe de intervencion.

Se fose preciso usaranse as ventanas das aulas para mayor rapidez.

As portas que actlen como vias de evacuacion, que non sexan con apertura

antipanico, deberan estar abertas ou coa chave cerca, nalgunha aula.
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Existen os planos de situacion debidamente ubicados pola empresa de
seguridade que envia a Diputacion.

Cada curso escolar levase a cabo un simulacro de evacuacion.

» Asistencia Sanitaria:

Art® 204

Co obxecto de facilitarlle a asistencia sanitaria en urxencias aos nosos alumnos
gue sufran algun tipo de accidente durante a actividade escolar, solicitaraselle a
cada un dos pais/nais e titores legais a tarxeta da Seguridade Social do seu

fillo/titorizado.

Art® 205

Procedemento nunha emerxencia individual:

1°) alertar ao profesor mais cercano.

2°) procurar os primeros auxilios ao accidentado.

3°) se non ten capacidade suficiente para actuar, dara de inmediato a alerta a
direccién e no seu defecto, o profesor de garda a algin mestre con cofiecementos
en primeiros auxilios (que forme parte do EPA).

4°) unha vez atendido, avaliarase a gravidade do suceso para dicidir se é
necesario o seu traslado ao Centro Médico mais cercano, neste caso, o Hospital
Montecelo. Nos supostos mais graves e/ou dubidosos, o traslado sera mediante
vehiculo asistencial (ambulancia 061, 112) e acompafiado dun profesor, provisto
da fotocopia da Cartilla da S.S. e da medicacion que toma. Nunca se deixara so
ao alumno/a accidentado.

5° inmediamente, avisarase a familia para requerirlles a sta presenza, ben no
centro educativo (para recollelo), ben no centro hospitalario (no caso de traslado)
ou ben Unicamente para informarles desa emerxencia individual, neste caso de

caracter leve.

Art® 206

Como norma xeral, no centro non se administrara ningun tipo de medicamento,
agas as desinfectantes, compresas e pomadas antinflamatorias permitidas, e
sempre en caso de accidente e habendo comprobado que o alumno/a non é

alérxico a elas.
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No caso de accidentes leves (rozaduras, pequenos cortes,...) realizaraselle unha
cura ao alumno/a para desinfectar a ferida, por parte do profesor/a responsable no

momento do accidente; informarase telefonicamente ou por axenda & familia.

No caso de que o alumno/a deba levar un tratamento prescrito polo médico, a
familia deber& pofielo en cofiecemento do titor/a co fin de que, se é necesario que
se lle administre nas horas lectivas, presente un informe medico coa prescriccion,
€ no que autorice 0 titor/a e/ou servizo de enfermeria do Centro Principe Felipe

(este ultimo s6 excepcionalmente) para a sta administracion.

Art® 207

No taboleiro de anuncios da entrada principal estaran expostos os teléfonos e
direccidéns dos centros sanitarios mais proximos ao centro.

Os titores e todo o persoal do centro, seran especialmente cautelosos co manexo
de calquera informacion médica do alumno. E terd un especial coidado e vixiancia

de aqueles alumnos/as cunha problematica médica de risco importante.

Art® 208
Para alumnado maior de 14 anos xestibnase o Seqguro Escolar; especialmente

importante € que o tefian o0 alumnado que accede aos Programas Formativos,
(maiores riscos certas actividades); para elo sera necesario que a familia xestione

0 n° NUSS no Servizo Galego de Saude.

Art°® 209
Programa Alerta Escolar:
Alerta Escolar é un conxunto organizado de accions administrativas, informativas
e operativas que pretende achegar unha atencién sanitaria inmediata e eficaz a
todos 0s nenos escolarizados de entre 0-16 anos, que padecen patoloxias
cronicas susceptibles de descompensacion con compromiso vital dende o 061:

o Crises alérxicas (anafilaxia) por exposicion a alérxenos normalmente

alimentarios.
« Crises comiciais (epilepsia nas suas diferentes formas).

« Crises diabéticas (en xeral, hipoglucemias).
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Funcionamento:

Tras recibir unha alerta, o recofiecemento do paciente inscrito nunha base de
datos e o acceso inmediato ao seu historial clinico, posibilita acadar un alto nivel
de eficacia e unha racional utilizacion dos recursos dispofiibles para a atencidén da
emerxencia. A vez, o profesor responsable designado en cada caso é dirixido por
un médico desde a Central de Coordinacion na asistencia do neno afectado,
podendo, se é preciso, administrarlle de maneira precoz unha medicacién pautada
de anteman, que é conservada e custodiada no centro escolar.

Procedemento de inscricion:

O colexio facilitara a nais/pais ou titores a documentacion necesaria para incluir os
seus fillos no Programa Alerta Escolar, no caso de que padezan algunha das
citadas patoloxias cronicas.

A solicitude debera ir acompafiada dun informe médico da patoloxia do neno/a,
incluindo no mesmo a medicacion que sera necesaria administrar en caso de
crise aguda.

Os profesionais de pediatria, poden igualmente solicitar a inclusién dos nenos/as

neste programa ao detectar as patoloxias incluidas neste.

Art® 210
Dende o centro xestionarase a realizacion de charlas de primeiros auxilios,
extendéndoa &s familias, para intervir en situacion cronicas e accidentes

domeésticos

» Equipamento e recursos do centro

Art° 211

Recursos Materiais: O centro esta aceptablemente equipado en material
especifico para a atencion do alumnado de EE, pero a inmersidbn nos novos
programas obrigou a facer gastos importantes en equipamento e
acondicionamento dos espazos. Os gastos esixiron unha nova redistribucion,
optimizacién e busqueda externa de axudas.

Necesidades a resolver a curto prazo:

o Falta de equipamento nos programas formativos.

o Renovacion material da aula de psicomotricidade.
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Art® 212

(Orde 8 de setembro de 2021).

Os centros de educacion especial que determine a Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade, ademais do seu labor na escolarizacion de
determinado alumnado con necesidades educativas especiais, como se establece
no capitulo Il desta orde, constituiranse como centros de referencia e apoio, ou
centros de recursos especificos, de conformidade co artigo 20 do Decreto
229/2011, do 7 de decembro

Art® 213

Inventario: O centro terd inventariado todo o material. Diferenciamos entre o
inventario xeral do centro, o inventario das aulas e o inventario dixital. Deberan
estar actualizados ao final do mes de xufio de cada curso escolar e ser

entregados na secretaria do centro.

» Réxime econdmico do centro
Art° 214
O CEE Pontevedra dispora de autonomia na sta xestibn econémica no marco

establecido na normativa vixente.

Art® 215
O exercicio da autonomia do Centro para administrar os recursos estara sometido
as disposicions que regulan o proceso de contratacion, realizacion e xustificacion

do gasto.

Art® 216

Anualmente, no primeiro trimestre do ano natural, levarase ao Consello Escolar a
xustificaciébn das contas e a presentacion do novo orzamento, respectivamente.
No seo do Consello Escolar existe a Comision Econdémica do centro, que validara
previamente estas contas e calguera modificacién que haxa no orzamento.

Art° 217

Todas as facturas do centro estan asentadas no Libro de Contabilidade e en
contabilidade dixital. As facturas estaran debidamente cubertas, coa informacion

fiscal.
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Gastos de funcionamento

Art® 218

O CEE Pontevedra recibe da Conselleria de Educaciéon o orzamento regular
anual. No mes de xaneiro adoita sair publicado o importe asignado, para o ano
natural, que sera recibido en tres pagamentos trimestrais, na seguinte proporcion:
40%, 30% e 30%. (agas que envien anticipos no ano precedente).

E importante ter presente que: dos gastos xerais de funcionamento do centro sé
se poderéa gastar o 10% maximo, para a realizacion de obras e entre un 5% e 10%

para o mantemento da biblioteca.

Libros de texto
Art® 219
Calquer iniciativa ou decision sobre os libros de texto e materiais curriculares sera

estudiada pola CCP e aprobada polo Claustro e comunicada ao Consello.

Art® 220

A relacién de libros de texto e materiais didactico curricular para cada vindeiro
curso, sera publicada no taboleiro de anuncios do centro a partires do dia 15 de
xufio da cada ano, informarase a ANPA e remitirase copia dela ao servizo de

Inspeccién Educativa antes do 20 de xufio.

Art® 221
Queda prohibida a publicidade e venda e/ou distribucion no colexio de calquera

tipo de material didactico ou complementario, como por persoas alleas a él.

Art® 222
Solicitaranse as axudas para a adquisicion de libros de texto e de material escolar,

nos periodos marcados.

» Servizo Transporte escolar
Art® 223
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Xefatura Territorial garantira o servizo de transporte escolar gratuito para o
alumnado do centro especifico. Desenvolverase por varias rutas dende diferentes

partes da provincia, en autobuses e taxis.

Art° 224
Ao remate da xornada escolar os profesores responsables da ultima actividade,
ben sexan os titores e/ou 0s especialista responsabilizaranse de levar aos

alumnos a entrada principal.

Art® 225
Teremos en conta que cando haxa saidas escolares, non habera duplicidade de

transporte nunha determinada ruta.

Art® 226
A Direccion do centro velara para que os horarios e condicions do transporte
escolar se axusten as normas legais establecidas. No hall do centro, publicitarase

a listaxe das rutas establecidas.

Art® 227
MEDIDAS PARA UN BO USO DO TRANSPORTE ESCOLAR.

Persoal docente encargado da recepcion dos alumnos/as usuarios do

transporte escolar.

Recepcidn e saida na entrada no centro.

De acordo coa ORDE de 23 de xufio de 2011, seran os profesores de garda os
encargados de recoller aos alumnos/as que usan o transporte escolar e de
custodialos xunto coas coidadoras do centro.

° Os/as usuarios do transporte escolar

Todos/as os/as usuarios/as do transporte escolar tefien que ser conscientes dos
perigos existentes, das situacions de risco existentes que hai que evitar e cofiecer
0s seus deberes para non xerar situacions de perigo.
Obrigas dos usuarios/as do transporte escolar

o Chegar a parada do autobus/taxi con tempo suficiente, polo menos 5

minutos antes da hora a que ten previsto pasar o autobus.
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o Non correr ao subir ao autobus/taxi nin tampouco ao sair.

o Esperar ata que o autobus pare, abra a porta e o/a acompafiante dea o seu
prace para entrar no autobus. Non empurrar a outros/as nenos/as.

o Nunca camifiar por detras do autobus ou do taxi. E moi perigoso xa que o/a
condutor/a non pode verte.

o Despois de subir ao autobus, quedar sentado no asento, colocar a mochila
e non gritar nin alborotar.

o Hixienizar as mans na entrada/saida do autobus, sentarse sempre no seu
posto asinado e manter sempre a mascara posta e/ou outros elementos de
proteccion complementarios. Non tocar o material dos demais.

o Esperar a que o autobus/taxi estea totalmente parado para baixar del.

o Empregar a varanda das escaleiras para baixar do autobus.

o Non camifiar polo bordo da beirarrta, nin invadindo a calzada. Se € posible
camifiar polas zonas peonias, senon existen facelo o mais proximo ao
bordo das casas e a ser posible pola esquerda.

o Prestar atencién as entradas e saidas dos garaxes.

o Cruzar sempre polos pasos de peodns, con paso rapido pero sen correr nin
deterse na estrada.

o Sempre que existan, empregar 0s pasos superiores e inferiores para peons.

. Cruzar en lifia recta, é o camifio mais curto.

o Non sacar os brazos ou a cabeza polas fiestras.

o Non tirar papeis ou obxectos polas fiestras.

o Non apoiarse nas portas de saida nin accionar os sistemas de apertura dos
mesmos.

o Non cruzar nunca por diante do autobus/taxi xa que o resto dos vehiculos

non te ven e podese producir unha situacion de risco.

A implicacién das familias

As nais, 0s pais, e os titores legais no seu caso, tefien a responsabilidade e o
compromiso de actuar activamente na seguridade dos seus fillos e fillas.
Os pais, nais e titores legais deben asegurarse de que as nenas e nenos:
_ Cumpren as novas obrigas hixiénico-sanitarias.
__Non corran para chegar ao bus, nin o fagan ao subir ou baixar del.
_ Non empurren aos demais.
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_ Chegan a tempo.

_ Se retiren cara a atras cando chega o autobus.

_ Seguen as indicacidéns da persoa acompafiante e do/da condutor/a.
_Non gritan nin alborotan dentro do transporte.

_ Se mantefien sentados no seu sitio.

Ademais, os pais, as nais e os titores legais tamén deben de colaborar:

_ No caso de que vaia recoller o seu fillo ou a sua filla no coche, sempre que sexa
posible, intente estacionar o vehiculo onde non obstaculice as manobras do
transporte escolar.

_ Se decide recoller o seu fillo ou a sua filla no centro escolar, non se esqueza de

avisar no centro un escrito que non fara uso do transporte escolar.

A implicaciéon do centro

O director € o responsable de que o servizo de transporte escolar se faga en
condicions de calidade e seguridade.

Ao comezo do curso escolar a direccion do centro comunicaralles aos pais/nais
dos usuarios do servizo de transporte escolar o horario e 0os puntos de saida e
chegada.Tamén pora en comunicacion aos usuarios co taxista e/ou monitores das
rutas de bus.

No caso de detectar deficiencias no servizo de transporte e/ou da persoa
acompafante, a direccién do centro comunicarallas verbalmente & empresa para
a suUa correccion, sen prexuizo da sua notificacion por escrito ao Servizo
Provincial de Recursos Educativos Complementarios.

Estas deficiencias poderdn ser detectadas tanto polo centro, como polo/pola
acompafante, o alumnado ou polas suas familias.

No centro habilitarase un documento onde se poidan rexistrar as posibles
incidencias, documento que sera custodiado pola direccion do centro docente.

A direcciébn tomara aquelas medidas necesarias en caso de presentarse
situaciéns e condutas contrarias & convivencia, atendendo ao NOF e ao Plan de
Convivencia.

O centro tamén ten un papel importante a hora de educar sobre educacion vial.
Incidir na importancia de cofiecer os riscos e beneficios do trafico e mais

concretamente do transporte escolar.
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PROCEDEMENTO A SEGUIR SE ALGUN PAI/NAI NON ESTIVESE PARA
RECOLLER AO SEU FILLO/A

Se algun pai ou nai non estivesen & hora de recoller ao seu fillo poranse en marcha

1.
2.

0S seguintes procedementos:

O autobus/taxi esperara nunca mais de 3 a 5 minutos na parada correspondente.
Se non houbese chegado ninguén a recoller ao neno/a, telefonearase aos

responsables e a coidadora farase cargo del ou ela, continuando a ruta do

servizo. O alumno transportado, pode ser recollido pola persoa autorizada, na(s)
ruta(s) seguinte(s).

. Se unha vez rematada a ruta ninguén aparecese, a coidadora/taxista farase
cargo do neno/a por un tempo prudencial e en contacto con direccion.

. No suposto de non aparecer ninguén, a coidadora/taxista entregara o neno ou
nena a garda civil ou policia municipal.

. Se 0 alumno foéra autbnomo, a coidadora/taxista poderia deixalos ir solos sempre
e cando haxa autorizacion por escrito dos pais/titores. Todo o alumnado
transportado segundo a Instruccién conxunta 9/2017 da Secretaria Xeral
Técnica e da Direccion de centros e RRHH, deberd comunicar por escrito ao
centro educativo, quen son o0s responsables autorizados para recollelos na

parada ou non, trasladando a debida identificaciéon (nome,apelidos e DNI).

O coidador/a e/ou taxista, comunicara por teléfono ao equipo directivo do centro a

incidencia nos numeros: 986 804135 Ext. 41187/8- 646 391 338

Art® 228

PLAN DE EMERXENCIAS NO TRANSPORTE

Ante o amplo abano de posibles situacions de risco, cOmpre incidir en aspectos
bésicos de duas lifias de actuacion:

Primeiros auxilios

_ Tranquilidade

_ Protexer o lugar dos feitos

__Socorrer as vitimas e alertar aos servizos de emerxencia 112

Evacuacion do vehiculo ante situacions de perigo

__Avaria mecanica: Procuraran non baixar do vehiculo ata que se arranxe.
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_ Bloqueo de portas e evacuacion: Procederase & evacuacion polas fiestras de
evacuacion.

_ Incendio de motor ou outras partes: Primeiro sufocar o incendio e de non ser
posible, realizar unha evacuacién de forma ordenada por todas as portas.

_ Choque frontal ou lateral: avisar aos servizos de emerxencia e proceder a
evacuacion. Si hai feridos acudiran ao rescate membros do corpo de bombeiros,
garda civil ou policia intentando a sta inmobilizacion.

_ Enfermidade ou ferida: Primeira atencion no autobls e posterior traslado a un

centro hospitalario.

» Servizo de Comedor

Art° 229

O servizo de comedor desenvdlvese nas instalacions do Centro Principe Felipe da
Deputacion de Pontevedra.

Son un total de 33 becas de comedor, entre alumnado e persoal con labores
de asistencia, dispostas no convenio asinado entre a Deputacion e a Conselleria
de Educacién, compromenténdose ambas partes a financialo conxuntamente,
para que sexa gratuito para os rapaces. Os alumnos/as que acceden a estas
becas son os usuarios das rutas de transporte mais lonxanas. O criterio de
maioria simple nunha determinada ruta € o que decide “ser usuario ou non do
comedor”.

Son responsables de acompafiar aos alumnos/as as dependencias do comedor
dous mestres cada dia e as catro coidadoras do centro. E desenvolven labores de
asistencia e vixilancia no comedor, as catro coidadoras e o director ou persoa en
guen delegue.

Art°® 230

O horario de recollida dos alumnos, polo transporte, oscila entre as 15:00 e as
15:30 horas.

Art° 231
NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO COMEDOR

Organizacion

O comedor é un servizo externo ao colexio, pertence ao Centro Principe Felipe e esta féra do

centro escolar, polo que a sua regulacién é a acordada no Convenio entre Conselleria e a
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Deputacién. A comida (elaboracién das dietas, producion, servizo de camareiras e limpeza) é
realizada polo persoal da Deputacion. A responsabilidade do control, vixilancia e atencién na
alimentacién durante a comida, é do persoal docente e non docente.

Son 33 dietas para o alumnado e persoal, nunha unha Unica quenda

Dado que estd féra do recinto escolar, a saida serd a partir das 14:15 horas. O alumnado ird

acompanado dende o centro, por mestres e persoal non docente de xeito organizado.

Previo 4 saida para o comedor, o alumnado asearase as mans, no colexio.

Asignaranse postos fixos nas mesas durante todo o ano para o alumnado. Cada mesa terd un
alumno/a responsable, establecéndose unha rotacion semanal. Ata que non estean todos
sentados non se procederd a servir as mesas.

Os menus vefien en bandexas gastrondmicas e seran colocados na mesa polo alumno/a
responsable. Este, tamén recollerd o servizo dos seus compafieiros/as de mesa, unha vez
rematada a comida. Cada alumno/a servirase individualmente, agas aquel alumnado que
dependa directamente do persoal coidador/a.

Habera un aseo, cuxo uso sera individual, entrando dun en un e co apoio do persoal.

Para o uso do comedor xeral por parte dos usuarios do CEE (segundo convenio) non estd prevista
a restricion de uso dos aseos, xa que, estes bafios son utilizados polo persoal docomedor, ao
igual que poden ser utilizados polo persoal educativo e o alumnado do noso centro. Ditos
aseos desinfectaranse antes do servizo de comidas e teran unha folla desinaturas onde se
poderad comprobar que se fixo tal desinfeccion.

Unha vez rematen de comer, permaneceran sentados na sla mesa ata a recollida polo
transporte, se ven puntualmente, algin alumno/a podera levantarse, con permiso.

O/A alumno/a que tefia prescrita medicacion na comida acudird cun docente/coidador ao servizo

de enfermeria (previo informe médico)

Persoal de atencién educativa, apoio e vixilancia do servizo de comedor.

Coidadores e Docente(s).

Ademais da imprescindible presenza fisica durante a prestacion do servizo
desenvolvera as seguintes funciéns:

e Cumprir coa labor de coidado, asistencia ao alumnado e vixilancia, durante e
despois da comida, sendo o responsable da garda e custodia o persoal docente.

e Coordinar tarefas relativas & educacion para a saude, adquisicion de habitos

sociais e unha correcta utilizaciéon e conservacion da menaxe de comedor.
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e Axudar aos alumnos e alumnas que, por idade ou gravidade das suUas
necesidades, necesiten a colaboracion e soporte dun adulto nas actividades de
alimentacion e aseo.

eInformar ao equipo directivo do centro, de calquera incidencia relacionada co
desenvolvemento do servizo de comedor, para que aquel o pofia en cofiecemento

das familias.

Alumnado usuario

Corresponde aos alumnos e alumnas:

eCoidar a stUa hixiene persoal. AsistirA ao comedor debidamente aseado (ir
previamente, no colexio, ao aseo)

e Utilizar os aseos de forma correcta, respectando as instalacions.

e Evitar acudir ao aseo durante as comidas, antes e/ou despois.

e Procurar coidar as formas de comer, intentando usar correctamente os cubertos
e utensilios, mastigar coa boca pechada, comer pan con moderacion, utilizar o
pano de mesa.

e Comer de todos os pratos do menu do dia, ha medida das suas posibilidades.

e Colaborar no coidado do material de comedor. Respectar as instalacions.

e Participar de forma responsable na recollida de utensilios de mesa.

e Evitar as agresions, insultos.

e Manifestar un comportamento correcto. Deben asumir o didlogo como medio
fundamental para resolver os conflitos.

eNos dias de bo tempo os usuarios ultimos en ser recollidos poderan sair féra cos
coidadores e docente(s).

Réxime sancionador dos comensais no uso do servizo

Calquera incidencia que xurda no comedor sera recollida como incidencia e
podera ser sancionado acordo ao NOFC do centro. O equipo directivo trasladara

calguera incidencia e/ou conduta contraria as familias, coa sua correcion.

» Xestion de Becas
Art® 232
A secretaria do centro xestionara con periodicidade anual:

e Axudas de Libros e Materiais Didacticos da Conselleria de Educacion
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¢ Axudas a alumnos con necesidades especificas do MEC
eBecas de Transporte Escolar da Conselleria de Educacion.

e aqueloutras que poidan ser convocadas.

» Organizacion das actividades complementarias e extraescolares.

(ver Equipo de ACE)

Art® 233

Ambolos dous tipos de actividades contriblen a dinamizar o desenvolvemento
curricular das diferentes areas e favorecen o desenrolo integral dos alumnos/as,
xa que lles proporcionan experiencias novedosas, contactos con medios e
espazos diferentes os habituais e, ademais, adoitan ter un caracter lidico que
desperta os intereses dos rapaces, 0 tempo que promoven a socializaciéon e o
contacto con contornos diferentes ao centro escolar.

Art° 234

O departamento de ACE, planificara as seguintes actividades:

1. Actividades conmemorativas.

Saidas complementarias e extraescolares.

Actividades para escolares de diversas entidades.

Visitas-charlas.

a k~ wN

Outras actividades.

» Procedemento de comunicacion dos membros da comunidade.

Art° 235

Comunicacién entre o persoal docente e non docente:

Ademais da comunicacion diaria na rutina lectiva, facilitaran o intercambio de
informacion:

e As reuniéns preestablecidas ao inicio de curso, ademais de aquelas que
xurdan extraordinariamente, dos diferentes 6rganos e equipos.

e Aplataforma dixital creada a tal efecto.

e E por correo electronico e aplicacidns de mensaxeria instantanea.
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Comunicacion coas familias: o CEE Pontevedra escolariza alumnos dunha

ampla zona xeografica. Esta circunstancia dificulta o desprazamento regular das

familias ao centro.

Para establecer relacions séguense as seguintes pautas:

Flexibilidade no horario de atencién aos pais ou titores. Os horarios de titoria
son os martes as 17:00 horas. De precisar que a reunion sexa pola maa,
sera previa cita, para saber se esta dispofiible o titor e/ou o mestre
especialista.

Para notificacions, enviaselle por escrito a través dos nenos e/ou por correo
ordinario.

Poderase compartir informacion previa, a través de email.

Terase actualizada a paxina web para facilitar a maior informacion posible
aos pais/nais e titores legais.

A finais de setembro convocase a reunion xeral de pais/nais ou titores.

O comezo do curso cada titor mantén unha entrevista persoal con cada pai/
nai ou titor.

Os pais poden chamar por teléfono para calquera cuestion que lles preocupe

Tamén asistimos a reuniéns da ANPA, a proposta desta.
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. NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- INTRODUCCION

Art® 236

O plan de convivencia do centro € o documento no cal se articula a convivencia
escolar, que garante unha educacion no exercicio dos dereitos e das liberdades
dentro dos principios democraticos de convivencia, asi como na prevencion de

conflitos e na sua resolucion pacifica.

O Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, contempla que sen un ambiente de convivencia nos centros
educativos baseado no respecto mutuo non € posible dar cumprimento aos fins da
educacion nin permitir o aproveitamento 6ptimo dos recursos educativos que a
sociedade pon a disposicion do alumnado e, polo tanto, das familias. Para
conseguir este obxetivo € necesaria a implicacion de todos os membros da
comunidade educativa -nais e pais, profesorado, persoal de administracion e de
servizos e alumnado-, asi como da propia Administracion educativa.

O devandito plan integrara o principio de igualdade e establecera, sobre a base
dun diagnoéstico previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices
basicas de convivencia e as actuacions, incluindo a mediacion na xestién
dos conflitos, e contera actuaciéns preventivas, reeducadoras e correctoras.
O plan de convivencia sera elaborado por unha comisién de convivencia, ou,
cando esta non estea constituida, polo equipo directivo, e aprobado polo consello
escolar do centro.

As normas de organizacion e funcionamento do centro docente incluirdn as
normas de convivencia que garantan o cumprimento do plan de convivencia.
Estas normas seran publicas e os centros docentes facilitaran o seu cofiecemento

por parte de todos os membros da comunidade educativa.
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Art° 237
2.- ANALISE DA SITUACION ACTUAL DA CONVIVENCIA.
As caracteristicas do noso centro estdn amplamente detalladas no Proxecto

Educativo e na concrecion anual da PXA, mais engadimos unha analise
contextual das relacions interpersoais, transcricion do clima afectivo-social e de

convivencia que hai no centro.

Relacion alumno/a-mestre/persoal non docente:

A convivencia é bastante boa. O alumno ve no profesor unha persoa a que debe
respectar e atender en todas as suas decisions. Tratase dunha autoridade positiva
gue propicia modelos de actuacion e valores democraticos, reflexivos e tolerantes.
Os alumnos/as mais pequenos mantefien tamén unha relacion de dependencia e
sobre todo os que tefien dificultades para empatizar que ven no seu profesor a
figura que reorganiza o seu mundo. Os alumnos mais maiores establecen cos
seus mestres relacions de confianza, de modelo, as veces de a nai/pai que lles
falta. A situacion repitese para con o persoal non docente.

As situacions negativas mais frecuentes son desobediencia, a mentira, 0s
desafios, escasamente algun improperio verbal e negatividade de accion.

Relacion entre os alumnos/as.

Destacariamos catro grupos:

v Os alumnos/as que buscan comunicarse, intercambiar experiencias,
compartir xogos e intereses e que tefien estratexias para facelo, comezando por
unha boa fala e/ou ben outros cédigos de comunicacion funcionais. Establecen
relacions baseadas na comparticion de intereses, tamén de proteccion e
titorizacion.

v Logo teriamos outro grupo de alumnos/as que polas suas dificultades
pragmaticas, non saben como levar a cabo a interaccién, ben porque as suas
habilidades de empatia son escasas, custalles comprender o que pasa ao seu
redor e a linguaxe sendn é clara e concisa tampouco lles facilitan ese
cofiecemento equilibrado. As relacions cos seus compafieiros son moi limitadas
tanto en frecuencia como en riqueza interaccional: son relacions moi formais na
estrutura.

v Rapaces que tefien condutas desafiantes negativistas, que non obedecen a

ningun déficit concreto; adoitan ser persoas con escasa estimulacién familiar, na
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gue falta a figura de autoridade dentro da familia, son rapaces con importantes
fustracions, desapegados dos grupos clase nos que estiveron na ordinaria,
desinteresados e apaticos por todo, con rasgos de baixa autoestima e
autoconcepto e faltos de modelos e estratexias de relacion. Hai algunhas
situacions de agresividade, puntuais, de descarga violenta do alumno/a.
Pequenas crises de rabia contida, reacciéns esaxeradas e raros intentos de fugas,
evasion. Normalmente, pasada a rabieta o/a alumno/a reacciona con cordura e é
posible dialogar con el. As relacidns que establecen cos seus compafieiros son
irregulares, con altibaixos.

v Haberia un escaso cuarto grupo de alumnos/as, con problemas de conduta
sintomas dun trastorno de conduta superior (esquizofrenia, rasgos psicoticos). A

sUa interaccidns necesitan estar moi vixiadas polo mestre.

Resumindo os problemas de conduta obedecen a:

e Trastorno do neurodesenvolvemento.

e Trastornos do control de impulsos e condutas disrruptivas. (Déficit de Atencion e
Comportamento Perturbador (TDAH, Trastorno Disocial, Trastorno Negativista
Desafiante).

e Trastornos da nenez (Trastorno de Vinculo Reactivo, Mutismo, Ansiedade...)

e Trastorno de Estado de Animo (Depresion, Ansiedade).

e Espectro da esquizofrenia e outros trastornos psicoéticos.

e Trastorno do sono-vixilia.

e Distrofia de xénero.

e Sindromes varios (Sindrome de Smith-Magensis, Sindrome Facio-Cardio-
Cutaneo...)

A accion titorial

Desenvolvese no dia a dia, dentro das aulas e noutras actividades baixa a tutela
directa dos mestres titores que se preocupan de cubrir todas as necesidades
educativas e socioemocionais dos seus alumnos/as. Coaxudan na direccién, os
mestres especialistas e o orientador do centro.

Arelacidon coas familias

A implicacion das familias na educacion dos seus fillos/as é moi variable, pero

dende un punto de vista global, € mais ben escasa, por circunstancia persoais.
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Algunha destas familias estan desestructuradas ou ben non son capaces de
sobrelevar as necesidades dos seus fillos/as. Unhas poucas si mantefien unha
relacion constante co centro, sendo preciso desenvolver charlas para orientalas.

As relacions entre o persoal do centro: docentes e non docentes.

As relacibns que se establezan son de organizacibn e cooperacidon no
desenvolvemento das actividades docentes. A comunicacién € fluida e positiva,

adoitando os acordos dun xeito consensuado.

3.- OBXECTIVOS ESPECIFICOS DERIVADOS DA ANALISE PREVIA.

Art® 238
O noso obxectivo xeral € garantir un ambiente educativo de respecto mutuo que
faga posible o cumprimento dos fins da educacion e a participacion de todos os
membros da comunidade educativa.
a) Xestionar as accidns precisas e que afecten a todos os sectores da
comunidade educativa do centro para educar na convivencia, no respecto,

na tolerancia, na igualdade e na solidariedade.

b) Acadar a implicacién tanto dos alumnos/as como do persoal docente
como non docente e a participacion das familias,titores legais e axentes

externos nas accions de convivencia.

c) Impulsar as relacions con entidades e institucions do contorno que

contribllan a construcion de comunidades educadoras.

d) Fomentar unha educacién rica en valores dentro dos contidos curriculares

gue fomenten a convivencia mais ala do centro.
e) Mellorar as relacions afectivo-emocionais que se establezan.

f) Desenvolver medidas de prevencién, tratamento, seguimento, xestién e

resolucién de situaciéns conflitivas que alteren a convivencia.

g) Contribuir especialmente a adquisicion da competencia social e civica e

sentido de iniciativa e espirito emprendedor.
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h) Determinar a tipoloxia dos conflitos, a sua gravidade, medidas correctivas

e atenuadoras.

i) Facilitar a conciliacion ou a mediacion para a resoluciéon pacifica de

conflitos.

j) Favorecer a coordinacion dos titores e o DO na posta en marcha das

medidas de accions titoriais encamifiadas a mellorar a convivencia.
K) Elaborar a concrecién anual do PLAN DE CONVIVENCIA.

[) Manter informados aos membros da comunidade educativa dos cambios

gue se produzan no Plan de Convivencia.

4.- ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS PARA MELLORAR A
CONVIVENCIA

Art® 239

E importante un clima de comprensién e colaboracién que permita o dialogo, a
participacion e o respecto mutuo. Ademais é preciso explicitar protocolos de
resolucibn mediante estratexias de negociacién levadas a fin polo mediador.
Segundo a conduta conflitiva e dado que estas non son exclusivas dos
alumnos/as, poderan exercer o rol de mediador, o alumno, o mestre/titor, o xefe do

departamento de orientacion e/ou direccion e o pai/nai.

Art® 240

4.1-ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO A TRAVES DOS DOCUMENTOS DE
CENTRO

O PE recolle nos documentos que o conforman os principios e as medidas xerais
de organizacion e funcionamento, elaboradas de xeito consensuado pola
comunidade educativa. Estas medidas cofiecidas por todos van a favorecer a
convivencia e quedan recollidas nos diferentes plans, que interactdan entre eles e

facilitan a convivencia como son o PAT, o POA e o NOF.
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No NOF, instrumento que regula diversos aspectos que inciden directamente
sobre a convivencia no centro, quedan definidos nos apartados de normas xerais
de funcionamento e normas de convivencia os :

a) Organos de Goberno e funciéns.

b) Organos de Coordinacién docente e funciéns.

c) Persoal non docente e funciéns.

d) Organizacién dos recursos materiais.

e) Distribucion de espazos e usos.

f) Asistencia médica e plan de autoprotecién do centro
g) Servizos complementarios: comedor e transporte.
h) Entradas e saidas.

i) Cambios de clase.

j) Desprazamentos polo centro

k) Recreos.

[) Faltas de asistencia (Plan de Absentismo)

m) Normas de hixiene e saude

n) Protocolo ou Plan de Acollida.

Art° 241

4.2- PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION

No noso centro empregaremos a cultura da mediaciéon como instrumento principal
na resolucién de conflitos interpersoais e concretarase nas actuacions que hai que
realizar en cada fase da sua evolucion.

As normas de convivencia e a prevencion de situacions conflitivas son as medidas
habituais do centro.

Por outro lado, tamén o tratamento inicial dos problemas evita que despois se
deriven deles outros mais importantes, froito da propia evolucién do conflito.

NOs iniciamos esta prevencion cunha organizacion flexible e consensuada tanto
nos agrupamentos como na distribucion de tarefas, cunha  metodoloxia
cooperativa, participativa e fundamentalmente activa de todos os membros da
comunidade educativa, tendo en conta ademais que nos nosos contidos
curriculares se priorizan aqueles que favorecen a competencia en autonomia
persoal e social.

A regulacién da convivencia basearase nos seguintes PRINCIPIOS:
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ePrincipio_de colaboracién. Nas soluciéns buscarase sempre que todas as

partes do conflito se sintan ganadoras (eu gafio, ti gafas).

ePrincipio _de reconciliacion. As soluciéns incluiran sempre medidas que

faciliten a mellora das relaciéns deterioradas entre as partes do conflito.

ePrincipio de reconstrucidn. As solucions incluiran medidas a fin de reparar o

dano causado.

ePrincipio de prevencién. No andlise terase en conta se existen medidas

organizativas e xerais que sirvan para diminuir a aparicién dos conflitos que non
cheguen a unha fase de confrontacion grave.

ePrincipio de participacion. Na solucion fomentarase a participacion de todas as

partes.

ePrincipio_de resolucion. Comprobarase periodicamente que o conflito esta

resolto.

ePrincipio de respecto dos dereitos de tddolos membros da comunidade

educativa. As solucidéns desenvolveranse no marco do respecto aos dereitos de

todos.

A) FASE PREVENTIVA:

¢ Informando do recollido no NOF tanto aos alumnos como &s familias.

e Pautar normas de convivencia na aula dun xeito consensuado polo grupo.

e Programacions de niveis e de aula que contemplen unha metodoloxia
cooperativa, traballo por competencias e da autonomia e autoxestion,
programa de puntos na aula con reforzos positivos.

e Comunicacion coas familias e titores legais, asi como cos titores centros
dos alumnos que estdn en escolarizacion combinada, para facilitar o
transito e a cooperacion.

e Traballar a autoxestibn das emocions mediante a posta en marcha dun
programa de habilidades sociais desefiado polo DO.

e emprego de técnicas de modelado e moldeamento da conduta ofrecendo
patréns exemplares a imitar.

¢ Infundir nos alumnos VALORES que favorezan a convivencia:

1) Descartar a violencia como instrumento para solucionar os problemas.
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2) Aceptar os conflitos como parte natural da vida e entender que nin son
positivos ni negativos.

3) Considerar que todas as persoas somos diferentes e valiosas para os
demais.

4) As sancions non son a mellor solucion: €& preferible mostrarse
responsable ante las propias accions e reparar voluntariamente las posibles
consecuencias negativas dos nosos actos con outras positivas mediante un
consenso.

5) Ser solidarios cando un compafieiro/a ten algun problema e o pasa mal.
6) Actuamos preventivamente, antes de que un pequeno conflito se
converta nun meirande, porque o0s conflitos que non se resolven
positivamente complicanse co tempo.

7) Cremos gue nun conflito todo el mundo pode sair gafiando.

8) Pensamos que hai moitas formas de loitar contra as inxustizas: a
mediacion é unha delas.

9) Por iso, aprendemos estratexias de xestion positiva de conflitos e nos
pofiemos ao servizo de calquera persoa do centro que nos necesite. Non
xulgamos, non damos solucions, mantemos a confidencialidade e velamos
para que os acordos sexan equitativos.

10) A mediacion é unha oportunidade de defender os propios intereses

dialogando. Basease na comunicacion e o respeto mutuo.

B) FASE DE CONFRONTACION:

Temos que ter en conta que o0 noso alumnado presenta caracteristicas
particulares derivadas das suas necesidades e que interfiren na conduta, polo
tanto non nos vai servir unha pauta para todos, xa que a mediacion vai depender
da capacidade de razoamento, do nivel de impulsividade, do axuste da
medicacion, dos patréns de conduta referenciais no contorno socio-familiar....
Teremos en conta na mediacion a gravidade da conduta e do lugar no que se
produza e a reparacion inmediata da mesma sempre que sexa posible.

= Agresions fisicas as persoas ou as suas cousas.

= Agresions verbais, insultos, malas contestacions, ataque a puntos débiles,
comentarios racistas, etc.

= Agresions sociais, descualificacions, humillacion, exclusién, illamentos, etc.
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= Agresions indirectas: cando se induce a agredir a un terceiro, etc.

Para a xestion da crise seguiremos o seguinte PROTOCOLO DE ACTUACION:
1°) Deter a conduta agresiva mediante MEDIACIONS INFORMAIS, freando a
confrontacién e dando un tempo para calmarse buscando o didlogo entre as
partes implicadas para chegar a unha solucién inmediata do conflito.

Intervirh como mediador a persoa adulta que se atope con eles nese momento,
titor, coidador, especialista....

Se a situacion queda solucionada, comunicarase ao titor para facilitar a
observacion posterior e previr posibles reincidencias, sen embargo se a conduta
require mais atencion pasamos ao seguinte apartado:

2°) PROCESO DE MEDIACION CO TITOR :

As aulas teran previsto un ESPAZO DE REFLEXION - PREMEDIACION :

Neste espazo o propio titor e os seus compafieiros poderan analizar a situacion
do seguinte xeito:

Descricion do conflito (feitos).

Descricidn das partes implicadas.

Explicacion dos sentimentos.

Explicacion dos intereses que pretendia.

Explicacion da posicion que tomou.

Esta mediacion ira seguida da fase de negociacion.

C)FASE DE NEGOCIACION:

Poderase desenvolver tanto na aula co titor como no espazo para a convivencia.
O obxectivo desta fase é chegar a un acordo que beneficie ao alumno. Isto supdn
un traballo moito mais complexo, require mais tempo e implica que a figura
mediadora neutral trate de axudar as partes implicadas, propiciando actitudes de
escoita activa, axudando a estruturar o proceso mediador, facilitando pofierse no
lugar do outro e mediando unha comunicacion asertiva.

PASOS DA MEDIACION:

0 Presentacion e reglas de xogo: turno de palabra, actitudes de respeto
durante o didlogo, confidencialidade....

0 Contame: fase na que cada parte expon a sua vision do conflito.
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o Aclarar o problema, buscando un consenso entre las partes nos temas
importantes do conflito.

o Proposta de soluciéns consensuadas que beneficien a ambas partes.

o Os acordos deben ser equilibrados, realistas, concretos e incluiran
aspectos tanto do conflito como da relacién entre as partes implicadas.

Despois da sesion de mediacion farase un seguimento dos acordos.

En resumo podemos dicir que:

"En primeira instancia intervén O TITOR como MEDIADOR do seu grupo e pode
solicitar a colaboracion do orientador no caso de necesitar aplicar algunha técnica
mais especifica de contrato de continxencias, modificacion de conduta, economia
de fichas...ou simplemente de realizar a mediacién fora do espazo da aula. En
segunda instancia, intervén O ORIENTADOR como MEDIADOR.

Se o conflito reviste gravidade ou é reincidente trasladdase a xefatura de
estudos e a direccion e comunicarase na reunion de claustro para averiguar
posibles situacions reincidentes e buscar solucidons proactivas que impliquen a
toda a comunidade educativa. A Comision de Convivencia tameén tera

cofiecemento de todas as condutas que sexan contrarias & convivencia".

Art® 242
4.3 PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DAS
SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR e CIBERACOSO ESCOLAR.

Acoso escolar: Calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo

recibida por un alumno ou unha alumna por parte dun, dunha ou de mais iguais,
de caracter verbal, fisico ou psicolédxico, incluido o illamento ou baleiro social, con

independencia do lugar onde se produza.

Ciberacoso _escolar: Modalidade de acoso producido a través das TRIC, como

poden ser a mensaxaria instantanea, as redes sociais ou internet en xeral. Pode
incluir a difusion de rumores a través da rede, a publicacion de informacion falsa,
a suplantacion da identidade, o acoso sexual ou o envio de mensaxes
ameazantes, humillantes ou insultantes a través de internet, creacion ou
publicacion de informacion ou imaxes de caracter vexatorio a través da

intelixencia artificial, entre outros comportamentos.
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No caso de ter detectados indicios da existencia no noso centro, dunha posible
situacioén de acoso escolar, é necesario cofiecer cales son as medidas que deber
ser adoptadas. Atendendo as Instrucions da Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacién Educativa, no noso centro levarase a cabo o
“Protocolo Xeral de prevencion, deteccion e tratamento do Acoso Escolar e
Ciberacoso” actualizado pola Xunta de Galicia en xaneiro de 2024, adaptandoo

as peculiaridades do noso alumnado:
Dito protocolo define as seguintes novidades:

a) Constitucion do Equipo ACAE (Actuacidon ante o acoso escolar): xefe do

DO, coordinador/a de benestar e convivencia e un docente nhomeado pola

direccion que seré a persoa instructora do procedemento corrector.

As suas funcions son:

Revision diaria e filtraxe das posibles denuncias no Punto Laranxa contra

0 Acoso e o Ciberacoso Escolar.

e Rexistro e comunicacion dos feitos ante a direccién do centro educativo.

e Comprobacion da veracidade dos feitos comunicados.

e Determinacion da existencia de indicios de acoso.

e Apertura, de ser o caso, dunha investigacion.

e Adopcion, de ser necesario, de medidas inmediatas.

e Elaboracion do ditame derivado da investigacion.

e Apertura, se procede, do protocolo.

e Reunidn coas persoas implicadas en presenza da familia ou de
representantes legais, unicamente no caso de apertura do protocolo.

e Pechamento, cando proceda, do protocolo.

e Seguimento e avaliacion das medidas adoptadas.

b) Creacién do PUNTO LARANXA: espazo fisico e virtual onde calquera

persoa cofiecedora dunha situacién de posible acoso podera comunicalo.
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PROTOCOLO DE ACTUACION
PREVENCION

Entre as medidas preventivas saliéntanse as de caracter xeral, que van orientadas

sobre todo & mellora xeral da convivencia do centro; as formativas e informativas,
dirixidas a formacion e & informacién de todas as persoas integrantes da
comunidade educativa; as organizativas, que facilitan a convivencia no centro; e
as de aula, que normalmente se aplican a nivel de grupo clase ou de xeito
individual, a través da titoria individual, e que tefien por obxecto formar persoas
criticas, responsables e comprometidas na construccion de relacions persoais e

sociais xustas, igualitarias e solidarias. (Guia para o desenvolvemento do Plan

de Benestar Emocional)

INTERVENCION

Atoparanse 0s anexos no Protocolo.

| E] FASE 1. COMUNICACION DOS FEITOS E PRIMEIRA VALORACION

Anexo 1. Rexistro de comunicacion dos feitos )

&

Anexo 2. Constitucion do equipo ACAE )

VYR
P

=)

Anexo 3. Primeira valoracion dos feitos comunicados )

| €] FASE2. INVESTIGACION E DITAME

( (i Anexo 4. Investigacion e ditame )

( (TD] Anexo 4.1. Entrevista coas persoas implicadas >

GP_‘J Anexo 4.2, Datos da persoa a que se lle ofrece ser acompariante
durante a entrevista

Anexo 5. Nomeamento da persoa responsable da atencion 3
presunta vitima

)

122



| @ FASE 3. APERTURA DO PROTOCOLO

6—'{% Anexo 6. Comunicacion de apertura do protocolo de acoso e
ciberacoso escolar

@ Anexo 7. Reunion coas persoas implicadas en presenza da
familia ou dos/as representantes legais

FASE 4. PECHAMENTO DO PROTOCOLO

% Anexo 8. Comunicacion de pechamento do protocolo de acoso e
ciberacoso escolar

| @ FASE 5. SEGUIMENTO E AVALIACION DAS MEDIDAS ADOPTADAS

< 6{@7 Anexo 9. Seguimento e avaliacion das medidas adoptadas )

Primeira fase. Cofiecemento da situacion. Identificacidn e comunicacion

e Comunicacion sobre unha posible situacién de acoso escolar.

e Medidas urxentes de proteccion & presunta vitima

e Designacion dunha persoa responsable da atencidén e apoio a presunta
vitima Primeira comunicacion as familias do alumnado implicado.

e Nomeamento dunha persoa responsable da tramitacion.

e Comunicacion a outros profesionais educativos e/ou outros axentes
externos.

Sequnda fase. Recollida de informacioén e rexistro.

e Recollida inicial de informacion.
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e Entrevista individual & vitima.

e Entrevista individual &/s persoa/s posible/es responsable/s do acoso.

e Entrevista individual as persoas observadoras/espectadoras.

e Entrevista individual &s familias. Citacién para entrevista as familias da
persoa acosada e da persoa ou persoas posible/es acosadora/s.

e Solicitude de asesoramento e/ou apoio técnico do departamento de
orientacién do centro.

e Solicitude de asesoramento a outros profesionais educativos e/ou
organismos ou axentes externos, especialmente no caso de ciberacoso.

Terceira fase. Analise da informacion e adopcién de medidas. Apertura do

protocolo.
e Analise da informacion.

e Adopcién de medidas educativas:
1. Medidas de proteccion & presunta vitima.
2. Medidas reeducadoras e correctoras para a persoa Ou persoas
agresora/s unha vez instruido o expediente e confirmado o acoso.
Son medidas prioritarias:
e A suspension temporal de asistencia ao centro (ata 1 mes)
e Cambio de grupo.

e Cambio de centro.

3. Outras medidas
Cuarta fase: Pechamento do protocolo.

Rematadas as reunions, o equipo ACAE comunicara a direccién do centro as
conclusions que levan consigo o pechamento do protocolo. Direccién notificara
esta situacion as familias ou representantes legais, con copia
a Inspeccion Educativa e, de ser o caso, a outros organismos

Quinta fase. Seguimento e avaliacién das medidas adoptadas.

As follas de seguimento seran entregadas ao finalizar o curso & direccion do
centro; incluiranse no expediente do protocolo e facilitarase unha copia ao

profesorado titor do alumnado implicado do curso seguinte.
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5.- NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO.

Art® 243
No marco do establecido pola lexislacion basica de educacién, os membros da

comunidade educativa, son titulares dos dereitos e deberes de convivencia e

participacion, que se regulan na Lei 4/2011.

Dereitos e deberes das nais e pais ou titores/titoras en relacién a educacién dos

seus fillos:
Dereitos:
Art° 244

1. Ser respetados e recibir un trato axeitado polo resto da comunidade
educativa.

2. Estar informados sobre o proceso de aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos, para o cal se lles facilitara o acceso ao
profesorado e as membros dos equipos directivos do centro.

3. Recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia no
centro.

4. Ser escoitados, nos termos previstos no Decreto 8/2015, nos
procedementos para a imposicion das medidas correctoras de condutas
contrarias a convivencia dos seus fillos.

5. A participar no proceso educativo e outros procedementos de participacion
gue estableza a Administracion educativa.

Deberes:
Art° 245

1. Corfiecer, participar e apoiar a evolucibn do proceso educativo, en
colaboracion co profesorado do centro.

2. Cofiecer as normas establecidas polo centro, respetalas e facelas respetar.

3. Fomentar o respeto polos restantes compofientes da comunicades
educativa.

4. Colaborar co centro na prevencion e correcion das condutas contrarias as

normas de convivencia dos seus fillos.
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Dereitos e deberes do alumnado.

Art° 246

Dereitos:

1.

Recibir unha formaciéon integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua persoalidade nun ambiente de convivencia,
liberdade e respeto mutuo.

Respeto da sta identidade, integridade e dignidade persoal.

3. Proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular
contra situacions de acosos escolar.

4. Participar directamente no proceso educativo canso sexa consultado pola
Administracion.

5. Participar na confeccion de normas de convivencia e na resolucion pacifica
de conflitos, e en xeral, a participar na toma de decisidbn do centro en
materia de convivencia.

Art® 247
Deberes:

1. Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion
dun axeitado clima de estudo no centro, respetando o dereito dos seus
comparfieiros & educacion.

2. Respetar a dignidade e as funcidns orientadoras do profesorado no
exercicio das suas competencias, recofiecendoo como autoridade
educativa do centro.

3. Respetar a liberdade de conciencia, a igualdade de dereitos entre homes e
mulleres e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

Respetar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro.
Conservar e facer un bo uso das instalacion e materiais do centro.

Intervir, a través dos cauces reglamentarios, en todo aquilo que afecte a
convivencia do centro.

7. Seqguir as directrices do profesorado respeto a sua educacion e
aprendizaxe.

8. Asistir a clase con puntualidade e o material preciso.

Dereitos e deberes do profesorado.
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Art® 248

Dereitos:

1.

Ser respetado, recibir un trato axeitado e ser valorado polo resto da

comunidade educativa e da sociedade en xeral no exercicio das suUas

funcions.

2. Desenvolver a sua funcion docente nun ambiente axeitado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

3. Participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia
escolar e da educacion integral do alumnado.

4. Recofiecemento das facultades precisas para manter un axeitado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e servizos
complementarios e extraescolares.

A proteccion xuridica e axeitada a stias funcions docentes.
Participacion directa no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion.

7. Acceso a formacion necesaria & atencion a diversidade e na conflitividade
escolar recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacién do
profesorado en actividades e experiencias pedagoxicas de innovacion
educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

Art® 249
Deberes:

1. Respetar e facer respetar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade
educativa.

2. Adoptar as decisién oportunas e necesarias para manter un axeitado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e servizos
complementarios e extraescolares.

3. Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das
condutas contrarias a convivencia, e en particular, das situacions de acoso
escolar.

4. Informar as nais e pais ou titores sobre o proceso de aprendizaxe e

integracion socioeducativa dos seus fillos dentro do horario establecido

polo centro.
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Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos:
Art° 250

Dereitos:

1. Ser respetado, recibir un trato axeitado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e a sociedade en xeral.
2. Desenvolver a stias funciéns nun ambiente axeitado no que se preserve en
todo aso a sua integridade fisica e moral.
Participar na mellora da convivencia escolar.
A proteccion xuridica axeitada das suas funcions.
Participar no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa.
Art° 251
Deberes:

1. Respetar e colaborar, para facer que se respeten as normas de
convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoal.

2. Colaborar activamente na prevencion, deteccidon e erradicacion das
condutas contrarias a convivencia, e en particular, das situaciéns de
acoso escolar.

3. Informar aos responsables do centro docente e & Administracion, das
alteracions da convivencia, gardando reserva sobre a informacién e
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

4. Gardar confindencialidade respeto as actuacions relacionadas co ambito

educativo das que tefia cofiecemento.

Art® 252
5.1 CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E MEDIDAS CORRECTORAS.

v Condutas contrarias & convivencia

Tal e como establece o artig. 32 do Decreto 8/2015 os incumprimentos das
normas de convivencia no noso centro seran valoradas antes da imposicién da
correccion tendo presente a idade e as circunstancias familiares, sociais e
persoais derivadas da discapacidade e trastornos graves de conduta.

As condutas contrarias & convivencia clasificanse en leves e gravemente

prexudiciais.
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Art® 253

» Condutas gravemente prexudiciais para & convivencia

(Art° 38 do decreto)
a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as
ameazas e as coaccions contra os demais membros da comunidade
educativa.
b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade
educativa por razdn de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade
sexual, capacidade economica, nivel social, conviccions politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicion ou circunstancia persoal ou social.
c) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e
ao persoal de administracién e de servizos que constitian unha indisciplina
grave.
d) A gravacion, manipulacion ou difusién por calguera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.
e) As actuacidons que constitian acoso escolar consonte o establecido polo
artigo 28 da Lei 4/2011.
f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracion ou subtraccion de documentos académicos.
g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia
grave as instalacibns e aos materiais dos centros docentes, incluidos os
equipamentos informéticos e o software, ou aos bens doutros membros da
comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.
h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter
complementario e extraescolar.
i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal
dos membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.
j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a

saude ou integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa.
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En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a
entregar os obxectos a que se refire 0o punto terceiro do artigo 11 da Lei
4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

K) A reiteracidbn, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a
convivencia.

[) O incumprimento das sanciéns impostas.

Art° 254

Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais.

(Art° 39 do decreto)
a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribdian a
mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.
b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.
c) Cambio de grupo.
d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo
de entre catro dias lectivos e ddas semanas. Durante o tempo que dure a
suspensién, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no proceso formativo.

f) Cambio de centro

Art® 255

» Condutas leves contrarias a convivencia.

(Art® 42 do decreto)
a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), 0s
actos de discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os
danos da alinea g), os actos inxustificados da alinea h) e as actuacions
prexudiciais descritas na alinea i) do artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen

a gravidade requirida no dito precepto.
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b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido
polas normas do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade
persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa, ou
que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitla conduta gravemente
prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea j) do artigo 15 da Lei
4/2011.

c) A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de
puntualidade, nos termos establecidos polas normas de convivencia de cada
centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen 0 material e equipamento precisos
para participar activamente no desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiguen como tales nas normas de

convivencia de cada centro docente.

Art® 256

Medidas correctoras das condutas leves.

(Art° 43 do decreto)
a) Amoestacion privada ou por escrito.
b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos
ou persoa que exerza funciéns equivalentes nos centros concertados.
c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.
d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.
e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata dias semanas.
f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.
g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo
de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
haber& de realizar os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a
interrupcion no proceso formativo.
h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de

ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
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debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a

interrupcion no proceso formativo.

Art° 257
> Principios xerais das medidas correctoras.

(Art° 32 do decreto)

As correcciéns que haxa que aplicar polo incumprimento das normas de
convivencia teran un caracter educativo e recuperador, deberan garantir o
respecto aos dereitos do resto do alumnado e procuraran a mellora das relacions
afectivas de todos os membros da comunidade educativa. Aplicaranse, en todo
caso, 0S seguintes principios:

o Ningun alumno/a debera ser privado do seu dereito a educacion nin do seu
dereito & escolaridade.

o Non poderan impofierse correcciéns contrarias a integridade fisica e a
dignidade persoal do alumno/a.

o A imposicion das correccions previstas deberan contribuir a mellorar o
desenvolvemento persoal do alumno/a.

o As persoas e/ou 6rganos competentes para a imposicion de correcciéns
deberéan ter en conta as caracteristicas persoais do alumno/a, asi como as
suas circunstancias familiares e sociais, antes de resolver.

o Non se procedera a impofier as medidas correctivas sen antes recoller toda
a informacion necesaria que axude a tipificar a conduta contraria a

convivencia.

5.2 PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS.
Art® 258

Deben correxirse as condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar, en
calquera actividade dentro do recinto escolar, durante a realizacion de actividades
complementarias e extraescolares e durante a prestacion dos servizos de
comedor e transporte escolar (VER ANEXQO). Poderan correxirse as condutas do
alumnado producidas féra do recinto escolar que estean directamente

relacionadas coa vida escolar (art.36)

132



Art° 259
5.2.1 Gradacién das medidas correctoras.
Tomaranse en consideracion especialmente 0s seguintes criterios:

a) recoflecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o
caso, o cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos
producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.

c) A difusion por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou
tecnoloxicos, da conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta.

Art® 260

5.2.2 Procedemento corrector das condutas gravemente prexudiciais.

a) Disposiciéns xerais.

(Art.°46 do decreto). O procedemento corrector realizarase mediante dous
procedementos diferentes: conciliado ou comuan. Correspondelle a direccion do
centro decidir a instrucion e o procedemento que se vai seguir e informar ao
profesor titor e ao Consello Escolar.

(Art. 47 do decreto). Direccion podera acordar a apertura dun periodo de
informacion previo co fin de cofiecer co mais exactitude as circunstancias
concretas en que se produciu a conduta. Esta informacion previa debera estar
realizada no prazo maximo de 2 dias lectivos e asesorado polo Xefe do D.O ou
polo profesorado titor, o director analizara e valorard a conduta producida.

Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da suUa instrucion a
direccion podera adoptar as medidas correctoras provisionais que considere
convenientes. As medidas provisionais poderan consistir no cambio temporal do
grupo, na suspension do dereito de asistencia a determinadas clases, etc. que
non sera superior a 3 dias lectivos.

Sempre que sexa posible deberd intentarse a conciliacién entre as partes
implicadas.

(Art.° 48 do decreto). No prazo de tres dias lectivos contados desde que se tivo
cofiecemento da conduta, a direccién notificaralle por escrito &/ao alumna/o e de

ser menor as persoas proxenitoras e/ou titores legais e daralles a posibilidade de

133



corrixilo mediante o procedemento conciliado.Estes teran que comunicar por
escrito & direccidon a aceptacion ou non deste procedemento no prazo dun dia
lectivo.
Independentemente do procedemento direccidn designara un docente que actue
como intructor/a. No NOF recolleranse os criterios para designalo.
As suas funcions seran:
= Practicar as dilixencias pertinentes para comprobar e determinar a
gravidade.
= Custodiar os documentos.
= Propor a direcciobn a adopcién das medidas provisionais, as medidas
correctoras, se proceden as medidas educativas reparadoras e o0

arquivamento das actuacions se non procede corrixir a conduta.

b) Procedemento conciliado.
(Art® 49 do decreto). Aplicarase se cumpren 0s seguintes requisitos:
= Que o alumno/a recofieza a gravidade da sua conduta e estea disposto/a
a reparar o dano material ou moral causado e se comprometa a cumprir as
medidas correctoras.
* Que os demais membros afectados amosen a sta conformidade.
= Non procedera procedemento conciliado cando:
= A conduta ten notoria gravidade.
= A persoa agraviada e/ou o/a alumno/a autor/a da conduta, non
comunique a sua disposicién & acollerse ao procedemento conciliado.
= Xa se fixo uso deste procedemento durante 0 mesmo curso escolar.
(Art.°50 do decreto) . Desenvolvemento:
e Direccién convocara ao instrutor e as persoas afectadas a unha reunion,
no prazo maximo dun dia lectivo, contado desde o remate do prazo para a
comunicacién da opcion elixida.
e instrutor recordaralles que estan a participar nun procedemento de
conciliacion que aceptaron voluntariamente e polo tanto deberan acatar o
acordo que se derive.
e instrutor expora a conduta e dara a palabra para que manifesten as suas
opinions e realicen consideracions oportunas sobre a correccion.
e Apeticidn de desculpas sera tida en conta.
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c)

e Finalmente, as persoas participantes no procedemento acordaran a
medida correctora mais adecuada, quedando constancia por escrito. O acordo
sera ratificado por direccion.

e incumprimento das medidas dara lugar & correccion mediante o
procedemento comun.

e (Art°51 do decreto). No procedemento conciliado intervird unha persoa
mediadora, cuxos criterios para a sua designacion estaran recollidos no NOF.
Colaborara coa persoa instrutora, sendo as suas funcions:

= Contribuir ao proceso de conciliacion

* Axudar para que as partes cheguen a un entendemento.

= Apoiar o cumprimento do acordado.

Procedemento comun.

(Art°52 do decreto). Utilizarase cando o alumno/a opten por el, ou cando non sexa

posible o conciliado.

(Art.° 53 do decreto) Desenvolvemento:

d)

= A persoa responsable da tramitacién serd un docente designado como
instrutor.

= O instrutor debera precisar no expediente o tipo de conduta, asi como a
correccion que corresponde en funcibn dos feitos probados, das
circunstancias concorrentes e do seu grao de responsabilidade.

» Dispora de 5 dias lectivos para a instrucion do procedemento corrector.

» Finalizada a instrucion, formulara proposta de resolucion e dard audiencia
ao/a alumno/a e titores legais, convocandoos a unha comparecencia que sera
no prazo maximo de tres dias lectivos contados a partir da recepcién da

citacion. Levantarase acta.

Terminacion do procedemento

(Art.°54 do decreto). Direccion ditara resolucion escrita do procedemento de

correccion, vista & proposta do instrutor e debera ter polo menos os seguintes

contidos:

» Feitos probados.
= Circunstancias que acentuen ou atenuen a responsabilidade.
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» Medidas correctoras.
» Posibilidade de solicitar ante o Consello Escolar, a revision da medida
imposta, no prazo de dous dias lectivos.
¢ Direccion notificar4 ao alumno/a/titor legal a resolucion adoptada no prazo
dun dia lectivo a partir da recepcion da proposta do instrutor, e remitiraa &
xefatura territorial.
(Art® 56 do decreto). A prescricion das condutas gravemente prexudiciais,
prescriben aos catro meses e as leves, ao mes. Cando sexa unha conduta

continuada, o prazo de prescricion non computara ata que ésta cese.

e) Compromisos educativos para a convivencia.
(Art.°55 do decreto). En todos os casos de condutas contrarias & convivencia,
poderase suspender a aplicacion das medidas correctoras adoptadas se o

alumno/a/titores legais asinan un compromiso educativo para a convivencia.

Este compromiso detallara a que se compromete o alumno/a, de acordo cos seus
titores legais e as actuacions de formacidn para a convivencia, prevencion e
modificacién de condutas, podendo intervir instituciéns e persoas adecuadas e
establecendo mecanismos de coordinacion co centro educativo.

O centro podera concretar no NOF o procedemento para acordar co alumnado

corrixido.

Art° 261

6.- A COMISION DE CONVIVENCIA.

6.1 CONSTITUCION:

A Comision de Convivencia do CEE Principe Felipe queda constituido polos

seguintes membros:

Director/a

Xefe/a de Estudos

L Representante dos pais/nais/titores legais

L Representante do persoal non docente

Representantes do persoal docente (membros do Equipo de Dinamizacién da Convivencia
Escolar)

Orientador/a
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Art° 262

6.2 FUNCIONS.

Entre as suas funcions estan:

eElaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa.

e Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos
0os membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de
convivencia do centro.

e Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia.

ePropor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia

e Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro.

e Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro

docente ou polo 6érgano da Administracién educativa con competencias na materia

Art® 263

6.3 ORGANIZACION:

Ao principio de curso revisarase a Comision de Convivencia e nomearase ao
seu secretario. Manteran tres reuniéns anuais de caracter ordinario, unha por

trimestre e con caracter extraordinario cantas veces sexa necesario.

Art° 264
7.- RECURSOS PARA A XESTION DE CONFLITOS.
7.1 OBRADOIROS PARA A CONVIVENCIA

Instrumento destinado a resolucidon de conflitos entre os alumnos e ao fomento de

valores, actitudes e practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion das
normas.

Lugar neutral onde levar a cabo, actividades que lles axuden a:

e Tomar decisions e a actuar.
e Desenvolver a creatividade e a habilidade para buscar solucions.
e Estimular o pensamento reflexivo.

e Aprender a afrontar a realidade e as consecuencias das accions.
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e Descubrir que todos podemos gaiiar.

e Aprender a valorarse a un mesmo e a valorar as diferenzas.

e Os seus obxectivos son:

e Facilitar recursos en relacion coa promocion da cultura da paz, a
prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.

e Facilitar a prevencion, deteccion, tratamento, seguimento e resolucion de
conflitos que puideran plantexarse no centro.

e Colaborar na mediacion para la resolucion pacifica dos conflitos.

e Axudarlle a adquirir unha boa disposicion cara as persoas e 0s materiais do
centro.

e Reconstruir e favorecer a autoestima e autocontrol.

e Facer de termometro da conflitividade no centro.

e Organizacion: neste obradoiro o alumnado vai rotando segundo estefian
implicados en situaciéns, obxecto de conflito. Poderan asistir compairieiros,
gue non estando implicados poden coaxudar na mediacion.

Art® 265

7.2 AULA DA CALMA.

Espazo para xestionar as crises do alumno, ben no momento que estas
explosionan ou ben antes ou despois da mesma, para relaxarse, axudarlle a
autocontrolarse e evitar causarse dano ben asi mesmo e/ou aos demais.

Art® 266

7.3 AULA ALTERNATIVA

Aula de apoio a suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de ata 3 dias lectivos, onde /a alumno/a debera realizar os deberes ou os

traballos que se determinen para evitar a interrupcién do proceso formativo.

Art® 267
8.- MECANISMOS DE_COORDINACION E COLABORACION INTERNA NO
CENTRO.

Brevemente enumeramos unha serie de iniciativas que se deben levar a cabo no

centro para favorecer a convivencia. Estas iniciativas non son exclusivas de cada

un dos sectores:

Convivencia e Consello Escolar (inclie a Comision de Convivencia):
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a) Fomentar a participacion.

b) Aprobar o Plan de Convivencia.

c) Resolver conflitos e impor as medidas correctoras, no caso de condutas
gue perxudiguen gravemente a convivencia no centro.

d) Realizar o informe anual de analise da convivencia.

e) Responsabilizarse dos procesos organizativos e pedagoxicos do centro.

Convivencia e Claustro:

a) Propor iniciativas que melloren o funcionamento e a convivencia no centro.

b) Consensuar os criterios que favorezan unha convivencia positiva e
dinamicas cooperativas.

c) Desenvolver un amplo plan de formacién permanente no que se traballen
estratexias para crear un bo clima escolar: técnicas de motivacion, a
intelixencia emocional, a resolucion de conflitos...

Convivencia e Equipo Directivo:

a) Potenciar un modelo democratico de participacion e colaboracion no centro,
proposto no proxecto de direccion.

b) Organizar os espazos e facilitar os agrupamentos dos alumnos/as
propostos pola CCP.

c) Desenvolver a seu papel de lider que fomente o dialogo, o consenso e a
representatividade ante outras institucions.

d) Apoiar e coordinar as accions dos diferentes equipos e departamentos.

e) Establecer mecanismos para detectar o deterioro das relaciéns de
convivencia. Promover instrumentos para a resolucion de conflitos.

Convivencia e o DO:

a) Facilitar ferramentas tanto ao profesorado como aos alumnos/as para
desenvolver unha boa competencia en habilidades sociais.

b) Xestionar estratexias para a mellora da autoestima e autoconcepto do
alumnado a través da intelixencia emocional.

Convivencia e persoal docente:

a) Traballar a titorizacion para favorecer nos nosos alumnos/as o
autocofiecemento, a identificacion das stas emocions e estratexias para a
sta xestién, as relacions interpersoais e a resolucion dos conflitos

mediante o dialogo.
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Planificar a accion educativa, programar as sesions.

Dinamizar a participacion dos alumnos/as nas diferentes actividades.
Dar instrucions, mensaxes claras e precisas aos alumnos/as.

Facilitar a funcién mediadora do mestre e darlle modelos axustados.
Adecuarse o0 mestre as necesidades do alumno/a e non ao revés.
Consensuar cos demais mestres as lifias de actuacién ante un conflito.

Formarse en cursos, proxectos...sobre a convivencia.

Convivencia e persoal non docente:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

Intervir na adopcién de pautas de intervencion cos alumnos/as, en canto a
sUa autonomia persoal e as habilidades interaccionais.

Difundir calquer medida, accién e programacion ao persoal non docente.
Defender ante direccion e nos 6rganos nos que forman parte as suas
propostas.

Convivencia e familia:

Implicarse nos 6rganos de decision dos que forman parte.
Formarse/asesorarse para colaborar na educaciéon dos seus fillos:
xornadas orientativas, propostas da ANPA, xestions admvas...

Manter unha estreita relacion co titor/a do seu fillo/a e mais mestres

implicados.
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Anexo |

CUESTIONARIO SOBRE A CONVIVENCIA
PARAALUMNAS Y ALUMNOS.

CONTESTAAS SIGUINTES PREGUNTAS: Marca cun X

1. A miia relacion co meu titor/a é...
| Moi boa | Boa | Regular | Mala |

2. Eu son respectuoso cos mestres/as, coidadoras e 0 conserxe.
| Sempre | As veces, depende. | Con ninglin \

3. No colexio tefio bos comparieiros/as.
| Moitos | Si, alguns | Moi poucos | Ningln \

4. Coido do material e as instalacions do centro.
| Sempre | Bastantes veces | Poucas veces | Nunca \

5. Respecto as normas do centro.
| Sempre | Bastantes veces | Poucas veces | Nunca |

6.Tense en conta as nosas propostas nas actividades.
| Sempre | Bastantes veces | Poucas veces | Nunca |

7. No colexio sintome
| Moi ben | Ben [ Regular [Mal |

8. Os mestres/as_tratannos con respecto.
| Sempre | As veces | Poucas veces | Nunca |

9. Prefiro resolver os meus problemas cos demais
| Falando [ Con axuda dos mestres | Dame igual |

10. No comedor sintome...
| Moi ben | Ben [ Regular [Mal |

11. A convivencia no transporte é...
| Moi boa | Boa | Regular | Mala \

12. Agora es ti quen podes darnos suxerencias:

iMOITAS GRAZAS POLA TUA COLABORACION!
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CUESTIONARIO SOBRE A CONVIVENCIA
PARA MESTRESI/AS.

CONTESTAAS SIGUINTES PREGUNTAS: Marca cun X

1. Existe unha actitude de respecto mutuo entre o profesorado.
| Sempre | Algunhas veces | Moi poucas veces | Nunca |

2. O profesorado traballan coordinadamente en equipo.
| Sempre | Bastantes veces | Poucas veces | Nunca \

3. E suficiente a coordinacion/informacion entre profesorado da E.Bésica e P.Formativos.
| Moi boa | Boa | Regular | Mala |

4. E suficiente a coordinacion/informacion do equipo directivo ao profesorado.
| Moi boa | Boa | Regular | Mala |

5. Na toma de decisions nos claustros buscase habitualmente o consenso.
| Sempre | Bastantes veces | Poucas veces | Nunca \

6. Nos problemas de convivencia no centro a familia...
| Responde moi ben [ Algunhas veces | Non responde | Complican as cousas |

7. Existe unha actitude de respecto mutuo entre o profesorado e os alumnos.
| Sempre | Amaioria das veces |Poucas veces | Nunca \

8. O alumnado participa activamente nas actividades de clase.
| Sempre | Bastantes veces | Poucas veces | Nunca |

9. Consideras que “a mediacion” na resolucion de conflitos é...
| Moi efectiva | Efectiva | Algo efectiva | Pouco efectiva |

10. En xeral, os alumnos/as respectan as normas do centro.
| Sempre | Casi sempre | As veces | Moi poucas veces |

11. A tua relacion co persoal non docente é...
| Moi boa | Boa | Regular | Mala |

12. Neste centro sintome...
| Moi a gusto |Bastante agusto ~ [Algo adesgusto | Moi a desgusto |

iMOITAS GRAZAS POLA TUA COLABORACION!
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PARA PERSONAL NON DOCENTE.

CONTESTAAS SIGUINTES PREGUNTAS: Marca cun X

1. Os alumnos/as tratanme con respecto.
| Sempre | As veces | Moi poucas veces | Nunca |

2. A mifa relacion cos alumnos/as é
| Moi boa | Boa | Regular | Mala |

3. En xeral, a mifia relacion cos meus compafieiros/as non docentes do centro é
| Moi boa | Boa | Regular | Mala \

4. En xeral, a mifia relacion cos meus comparieiros/as docentes do centro é
| Moi boa | Boa | Regular | Mala |

5. En xeral, a mifia relacion co equipo directivo do centro é
| Moi boa | Boa | Regular | Mala |

6. Cofezo as normas de funcionamento e convivencia do centro.
| Moito | Bastante | Pouco | Moi pouco \

7. En xeral, os alumnos/as respectan as normas do centro.
| Sempre | Bastantes veces | Poucas veces | Nunca |

8. Observo que no centro hai interese polos problemas dos alumnos/as.
| Moito | Bastante | Moi pouco | Non interesan |

9. Neste centro sintome...
| Moi a gusto | Bastante agusto | Algo a desgusto | Moi a desgusto \

10. Cando un alumno/a que cofiezo ten un problema os profesores /asme tefien en conta.
| Sempre | Con moita frecuencia |Case nunca | Nunca |

11. Consideras que “a mediacion” na resolucion de conflitos é
| Moi efectiva | Efectiva | Algo efectiva [ Inatil |

12. Consideras que estan cubertas as necesidades para levar a cabo o teu traballo
| Sempre | Con moita frecuencia |Case nunca | Nunca \

iMOITAS GRAZAS POLA TUA COLABORACION!
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PARA PAIS/NAIS/TITORES LEGAIS.
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CONTESTAAS SIGUIENTES PREGUNTAS: Marca cun X

1. Meu fillo/a vai ao colexio
| Moi a gusto |Bastante agusto [ Algo adesgusto | A desgusto |

2. Respecto aos seus comparieiros/as, creo que...
| Ten moitos amigos | Ten algins amigos | Ten alguns problemag Custalle ter amigos |

3. Respecto aos seus profesores/as en xeral esta...
| Moi contento | Bastante contento | Algo descontento | Descontento |

4.Nos, como pai, nai, titor legal, estamos co centro...
| Moi a gusto Bastante agusto | Algo a desgusto | A desgusto |

5. Temos informacion de como vai o noso fillo/a.
| Con moita frecuencial Algunhas veces | Poucas veces | Case nunca \

6. Ao longo dun curso adoito ir a titoria
| Con frecuencia | Unha ou duas veces | Cando me chaman | Nunca vou |

7. Os pais/nais/titores legais, somos invitados a participar nas actividades do centro...
| Con moita frecuencia| Algunhas veces | Poucas veces | Case nunca |

8. Cofiezo as normas de organizacion do centro.
| Totalmente [So en parte | Tefio idea | Moi pouco |

9. Teflo coflecemento sobre como vai a convivencia no centro porque...
Céntamo meu fillo/a | Contamo o titor/a | Contanmo outros pais | Non tefio informacion
(ANPA)

10. Participo nas actividades que fai a ANPA.
| Con moita frecuencial Algunhas veces | Poucas veces | Case nunca

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

iMOITAS GRAZAS POLA SUA COLABORACION!
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Anexo Il

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE AS SITUACIONS DE ESCAPISMO DO ALUMNADO-
AO EXTERIOR DO CENTRO ESCOLAR CEE PRINCIPE FELIPE

Chamada a nai/pai‘titor/titora,
gardador/ora legal.

Chamada ao director xeral ext. 41025.
Envio de correo electrénico a
joseramon.couto(@depo.es




Anexo Il

FICHA DE REFLEXION

Resolucion de conflictos desde la accion Tutorial (Torrego J.C.)

Nome do alumno:
Grupo:
Nome mestre:

Data:

1. Que pasou?

2. Cando pasou?

3. Con quen pasou?

4. Como pasou?

5. Por que actuaches asi?

6. Como pensas que se sentiron os demais?

7. Que consecuencias tiveron os teus actos?

8. Houbeses podido actuar doutro xeito?

9. Podes facer algo para compensar o que fixeches e evitar que volva a pasar?

Ante esta situacién me comprometo a:

En Pontevedra a

Firma do alumno:




I1l. DISPOSICIONS

Art® 269
ESTRATEXIAS PARA A DIFUSION DO NOFC

O NOFC do CEE Pontevedra sera publicado na paxina web do centro para que
poida ser accesible a calquera membro da comunidade escolar.

Faraselle chegar unha copia ao servizo de inspeccion educativa e a ANPA "Montifio"
do CEE Pontevedra.

Na secretaria haberd unha copia en formato en formato papel, a cal non se podera
sacar do centro, a disposicion de calquera persoa que solicite consultalo.

O equipo directivo encargarase de dar a maxima publicidade posible ao NOFC entre
o profesorado. Tendra o seu espazo na plataforma dixital de acceso para todos os

mestres. Empregarase como principal fonte de traballo e referencia.

Art° 270
PROCESO DE SEGUIMENTO, AVALIACION E PROPOSTAS DO NOFC

O equipo directivo valorara o grao de cumprimento do NOFC dando conta das
necesidades de mellora e actualizaciéns anuais para que este documento se axuste
a realidade. A posta en marcha das accions especificas esixen unha planificacion na
que se valoraran as necesidades, a organizacidbn e 0s recursos para a sUa

execucion. A avaliacién consta das seguintes fases:

Unha fase de seguimento, de forma continuada, dentro das distintas estruturas
organizativas que existen no centro como son as comisiéns e 0s equipos que irdn
emitindo as suas valoraciéns ao longo de todo o curso e farannas chegar a CCP, que

actuara en consecuencia.

Unha fase anual que se fara para avaliar a consecucion dos obxectivos en paralelo
coa memoria anual correspondente a ese curso. En cada unha das fases anteriores,

a avaliacion permitira introducir propostas de mellora para reconducir ese obxectivo.
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Unha fase final de avaliacién, rematados os catro anos do proxecto no que se
procedera a sua actualizacion, tendo en conta as addendas anuais que se foran
facendo.

Teremos en conta na avaliacion que:

» Haxa un clima de convivencia positivo.

= O alumno progresa académica e persoalmente e sente a escola coma un
espazo seguro onde pode crecer como persoa.

» Hai unha participacion atil e amplia nos distintos 6rganos de coordinacion, nos
grupos de traballo e aqueles foros que se vaian facendo.

= Que o nivel de consenso acadado na revision dos documentos organizativos

e pedagoéxicos do centro sexa elevado.

Art® 271
CONCLUSIONS FINAIS

Este proxecto pretende enriquecerse de todas e cada unha das aportaciéns que
profesionais, pais e alumnado poidan facer. Non é polo tanto un proxecto rixido,
estatico e pechado, senén aberto aos cambios, as novas reflexions e as
actualizacions necesarias que garanten un centro eficaz e de calidade na atencién &

diversidade.
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PROTOCOLOS

PLAN DE ACTUACIONS PARA A IGUALDADE

PROTOCOLO DE IDENTIDADE DE XENERO

PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS

PROTOCOLO PARA A PREVENCION E CONTROL DO ABSENTISMO
PROTOCOLO DE URXENCIAS SANITARIA

ORIENTACIONS SOBRE O PROCEDEMENTO CORRECTOR DA
CONSELLERIA DE EDUCACION E MODELOS NORMALIZADOS.

7. PROTOCOLO XERAL DE ACOSO E CIBERACOSO DA CONSELLERIA DE

EDUCACION.

8. PROTOCOLO PARA O USO DE TELEFONOS MOBILES E DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS NOS CENTROS EDUCATIVOS

9. PROTOCOLO EDUCATIVO PARA A PREVENCION, A DETECCION E O TRATAMENTO
DO ACOSO E DO CIBERACOSO ESCOLAR (09/01/2024)

10. PIAN DE BENESTAR EMOCIONAL.

11.PROTOCOLO PARA A ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO CON
DISCAPACIDADE AUDITIVA.

12.PROTOCOLO PARA A ATENCION EDUCATIVA DO ALUMNADO COA
SINDROME DE DOWN E/OU DISCAPACIDADE INTELECTUAL.

13.PROTOCOLO DE TRATAMENTO EDUCATIVO DO ALUMNADO CON
TRASTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO (TEA)

14.E aqueles que xurdan e que vaian sendo de interese para o centro.

o 00k~ 0N RE
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Art 272
o DISPOSICION FINAL:

O presente NOFC do CEE Pontevedra foi avaliado e actualizado polo Consello

Escolar do Centro o dia 30 de Xaneiro de 2024, despois de haber sido tratado na

CCP e no Claustro do centro. Tera unha validez de catro anos, ata xufio do 2026
coas revisions e addendas anuais debidas. Estard a disposiciéon de todos os
sectores da comunidade educativa, asinando e dando fe do mesmo.

A Directora A Secretaria

Asdo. Paula C. Garcia Boveaa ~odo. Amelia D. Otero Lopez
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