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1.- INTRODUCION

Un dos principais fins, que se persegue dentro do Proxecto Educativo de calquera centro
educativo é a formacién no respecto dos dereitos, das liberdades fundamentais e da
igualdade efectiva de oportunidades entre mulleres e homes, asi como a valoracién critica
das desigualdades; por iso, a igualdade entre mulleres e homes constitie un principio
reitor das sociedades democraticas, e asi se recolle en multitude de normas de ambito

internacional, estatal e autondmico.

En base ao anterior, o artigo 2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio establece que o
sistema educativo se orientara a consecucion de determinados fins, entre os que salienta
a “educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de

dereitos e oportunidades entre homes e mulleres”.

Dentro dos documentos base, como son o PE e a suUa concrecion anual PXA,

establecerase as seguintes medidas:

1. Nomeamento dunha persoa responsable en materia de iqualdade no Consello

Escolar. En sesion celebrada no presente curso escolar decidese nomear responsable
a D2 PAULA C. GARCIA BOVEDA.

2. Activacion de protocolos ou medidas de intervencion para abordar condutas

contrarias & convivencia por razon de xénero. O Plan de Convivencia do centro,

contribuira a desenvolver nos nenos e nas nenas as capacidades que lles permitan:
“Conecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas entre as

persoas,_a igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres e a non

discriminacién de persoas con discapacidade nin por outros motivos.” ,e tamén
“Desenvolver as sUas capacidades afectivas en todos os ambitos da
personalidade e nas suas relacibns coas demais persoas, asi como unha actitude

contraria & violencia, aos prexuizos de calquera tipo e aos estereotipos sexistas e

de discriminacion por cuestions de diversidade afectivo-sexual.”, establece, como

un dos documentos fundamentais do funcionamento diario do mesmo, un protocolo de
actuaciéon & hora de detectar e corrixir aquelas condutas contrarias ao respecto &

igualdade de ambos sexos.
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3. Concrecién e difusién dos obxectivos coeducativos a través dos plans do centro.

documentos, nos que se fai fincapé nun trato en un respecto igualitario para todos os
alumnos e alumnas do centro, propofiendo sempre actividades e programas que
garantan unha educacion non sexista e non discriminatoria. Estes obxectivos e ideario
de centro, aprobados cada ano en Claustro e Consello Escolar son asumidos pola
comunidade educativa, habendo sempre un clima de sensibilizacién en todas as tarefas
e proxectos que se levan a cabo.

4. Medidas de acompanamento do protocolo de identidade de xénero. Seguindo o

Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de
identidade de xénero da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa de Abril de 2016, establécense as seguintes medidas:

a. Recibida no centro informacién sobre problemas relacionados coa
identidade de xénero do/a alumno/a, 0 equipo directivo ou a persoa que
reciba esta informacién, dara traslado ao Departamento de Orientacion
para que en contacto coa familia e entidades pertinentes se adoiten as

medidas oportunas para facer un diagnostico adecuado da situacion,

recabando toda a informacion necesaria e logo de valorar dita situacion,

informara e dara as pautas necesarias a todos os docentes implicados

para levar adiante unha educacion dentro do contexto da atencion a
diversidade e sempre baixo o principio de inclusiébn, nun ambiente e
contexto libre de prexuizos e que promova a paz social, con particular
énfase no cofiecemento e respecto pola realidade transexual.

b. Tamén se pofierdn en marcha aqueles recursos sociais e sanitarios que

estan a disposicion do Centro e/ou do Departamento de Orientacion, no
caso de que a familia ou o/a menor precisen apoio ou axuda neste
ambito.

5. Traballar_os contidos dunha educacion afectiva-sexual integral para todo o

alumnado do centro.

a. Coeducacién como eixe transversal.
Estereotipos, roles e mitos relacionados co xénero: prevencion, deteccion e
eliminacion.

c. Violencia de xénero: sensibilizacion e prevencion.
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d. Linguaxe sexista.
e. lgualdade nas responsabilidades familiares.

f. Corresponsabilidade nas tarefas da casa.
g. Autonomia persoal.
h. Economia familiar. Consumo responsable.

Igualdade nas expectativas profesionais.

j. Responsabilidade persoal nos estudos.

k. Acoso escolar: sensibilizacion e prevencion.
|. Actitudes que facilitan a convivencia.

m. Xogos coeducativos.

n. Ciberacoso.

6. Celebraciéns e/ou eventos conmemorativos, dirixidas a todo o alumnado sinaladas

no calendario escolar: 25 de novembro, 8 de marzo e celebraciéns LGTBI.

POR QUE UN PLAN DE IGUALDADE? A educacion integral das persoas implica a adquisicion dun
conxunto de competencias bésicas de tipo cognitivo, emocional e ético. A necesidade de educar en
habilidades e cofiecementos simase a de educar para unha mellor calidade de vida e para encher esta de
sentido moral. As condutas sociais conformanse en diferentes espazos e dmbitos: a escola, a familia, os
medios de comunicacién, etc.. Ao longo deste proceso de socializacion e pasando por diferentes etapas, os
nenos e as nenas, despois adolescentes, asumen diversos roles e valores que potencian 0 desenvolvemento
de diferentes capacidades en funcién do sexo. O sistema educativo debe eliminar 0os estereotipos sociais
relativos ao rol de mulleres e homes, permitindo un desenvolvemento mais equilibrado e libre da
personalidade asi como o acceso &s mesmas oportunidades, axudando a construir relacions entre 0os sexos
baseadas no respecto e impulsando a participacion de mulleres e homes en todos os espazos da sociedade.
A violencia contra as mulleres é un problema social que require unha rapida intervencién publica. Ademais
nos ultimos anos esta aumentando nos e nas adolescentes, polo que é claro e palpable que a prevencion non
foi suficiente. Esta prevencion debe realizarse dende o0s primeiros anos dos nenos e das nenas, pero tamen
debe ser continua e con mais necesidade tamén para as persoas con discapacidade, moitas veces foco desta
discriminacion e violencia.

A educacién para a igualdade soamente serd posible cando a metodoloxia sexa aberta, creativa, critica e
flexible e que da cabida a unha educacién emocional en valores. Centrada, no fomento de traballo en grupo,
o didlogo, as relacién afectivas, a resolucidon de conflitos, o respecto, a cooperacion e facendo fincapé na
toma de conciencia de que todos e todas temos dereito &s mesmas oportunidades.

2.- CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO.
Comentamos aqui cuestions organizativas relacionadas coa igualdade de xénero, que xa
figuran na documentacion do centro con anterioridade & Instrucién do 6 de setembro de 2019,

da direccién xeral de educacion, formacion profesional e innovacion educativa, para a elaboracion
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de plans de igualdade no curso 2019/2020 e orientadas a fomentar a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes e a previr a violencia de xénero e a LGBTIfobia, se

ben é pausible a necesidade de maior concrecidn en accions sistematizadas.

Proxecto Educativo.

No seu punto 4, en relacion as sefas de identidade do centro establécese a “Educacion
para a igualdade entre sexos”. Este valor e actitude debe impregnar todas as actividades a
realizar no centro (recreos, aulas,...). A finalidade & camifiar cara unha sociedade mais
tolerante, aberta, libre e xusta.

Plan de Convivencia.

O Plan de Convivencia do Centro recolle:

e Xestionar as accions precisas e que afecten a todos os sectores da comunidade
educativa do centro para educar na convivencia, no respecto, na tolerancia, na
igualdade e na solidariedade.

e Respecto da sua identidade, integridade e dignidade persoal (referido o todos os
sectores da comunidade escolar).

e Prever e tratar as situacions de acoso escolar mediante medidas eficaces.
Proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra
situacions de acoso dentro e fora da escola.

e Buscar a corresponsabilidade das nais e dos pais ou das titoras ou titores no
mantemento da convivencia nos centros docentes, como un dos principais
deberes relacionados coa educacion dos seus fillos ou fillas, pupilos ou pupilas.

NOF.
Art° 95: A igualdade de oportunidades promoverase mediante:

e A non discriminacidbn por raz6bn de nacemento, raza, sexo, capacidade
econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas,capacidade
intelectual ou calquera outra condicion persoal ou social.

e Establecemento de medidas compensatorias do seu déficit.

Art® 100

Todos os alumnos/as tefien dereito (e deber) a que se respecte a sua integridade fisica e
moral e a sua dignidade persoal, non podendo ser obxecto, en ningun caso, de tratos
vexatorios ou degradantes.

Engadir accibns como:

PLAN DE IGUALDADE Pédxina 6 de 50
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¢ Recibir unha formacién que desenvolva plenamente a sta personalidade.

e Ter as mesmas oportunidades de acceso as distintas ofertas de ensinanza.

e Ser avaliado o seu rendemento escolar con plena obxectividade.

e Recibir orientacion escolar e profesional.

e Desenvolver a sua actividade nas debidas condicidéns de seguridade e hixiene.

e Respectar a sUa liberdade de conciencia, as suas conviccions relixiosas, morais

ou ideolodxicas.

Plan de Accidén Titorial.

A accion titorial € un proceso que redne unha serie de caracteristicas, entre as cales

destacan, duas finalidades imprescindibles:

e Atender as peculiares caracteristicas de cada alumna e alumno, e

e Canalizar os seus problemas e inquietudes.

A titoria € o lugar mais adecuado, para levar a cabo un labor de coeducacién e respecto
aos demais, incluindo as suas singularidades persoais e, se fose o caso de identidade de

xénero. E por iso que dentro do PAT os principios de actuacion seran sempre:

Visibilidade.
Facer visibles as diferenzas entre nenos e nenas, para facilitar o recofiecemento das
desigualdades e discriminaciéns que aquelas poden producir e producen. Visibilizar:
o As mulleres a través da sta contribucion ao desenvolvemento das sociedades,
valorando o traballo que tradicionalmente realizaron;
o Un uso non discriminatorio da linguaxe;
o A reflexion sobre a inxustiza dos privilexios nunha sociedade democratica e da
pervivencia de papeis sociais discriminatorios en funcién do sexo, etc
Transversalidade.

Os principios de igualdade entre homes e mulleres deben estar presentes no conxunto
de accidns e politicas emprendidas pola Administracion e os centros educativos dende

un enfoque transversal.

Inclusion.

Educar en igualdade entre homes e mulleres require una intervencion tanto sobre uns e
como sobre outras para corrixir asi 0s desaxustes producidos por cambios desiguais

nos papeis tradicionais, conciliar intereses e crear relacions de xénero mais igualitarias..
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Contextualizacion normativa:

- Constitucién Espafiola de 1978

- Declaracion universal sobre dereitos humanos, Declaracion dos dereitos da infancia e Convencion
sobre os dereitos da infancia.

- Lei organica 3/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra a violencia de
xénero (BOE 29/12/2004. Num. 313)

- Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion

- Lei orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes (BOE
23/03/2007. NUm. 71)

- Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

- Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

- Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa

- Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminaciéon de lesbianas, gais,
transexuais, bisexuais e intersexuais de Galicia.

- Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

- Lei organica 8/2015, do 22 de xullo, de modificacion do sistema de proteccién a

infancia e & adolescencia
- Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes (DOG N°. 149)
- Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia (DOG N° 72)

- Lei 11/2007, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero (DOG N°
140)

- | Plan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020 e os seus

Eixes.

- Protocolo de coordinacion e cooperacion institucional fronte a violencia de xénero na Comunidade

Autonoma de Galicia. Observatorio Galego de Violencia de Xénero (2017).

- VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-
2020.
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Contextualizacion do centro:

¢ En relacion aos roles exercidos e espazos de representacion ocupados por

homes e mulleres na Comunidade Escolar.

O noso centro esta formado por:

CONCEPTO N° USUARIOS

Alumnado do 1°tramo Educacion Obrigatoria (EP e ESO) 21
Alumnado do 2° tramo Educacion Postobrigatoria (EPO-TVA) 24

alumnos/as do 2° tramo Educacion Postobrigatoria(EPO-Programa Formativo)

e Xardineria 8
¢ Restauracion
e Reprografia 9
10
TOTAL ALUMNADO 72
CONCEPTO N°
Mestres de PT 11 10 titores e 1 PT xornada completa
Mestres de AL 3 Xornada completa
Mestres de EF 1 Xornada completa
Mestre de EM 1 Xornada completa
Orientadora 1 Xornada completa
Profesor Técnico 3 Xornada completa
Mestre Relixién 1 Xornada compartida (7 sesions)
Persoal non docente 4 Coidadoras xornada completa
Conserxe 1 Xornada completa. Pertence a plantilla da Deputacion
TOTAL PROFESIONAIS 26
N° DE MULLERES 21/26 80%
N° DE HOMES 5/26 20%
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e O numero de alumnado € 72 distribuido da seguinte forma no curso 2019-2020:

TOTAL ALUMNADO

MULLERES HOMES TRANS.
% 10/21= 11/21=
48% 52%
GRUPO A 3 1
GRUPO B 0 3
GRUPO C 1 3
GRUPO D 3 2
GRUPO E 3 2
OTAL ALUMNADO 24
MULLERES HOMES TRANS.
% 8/24= 15/24= 1/24=
34% 62% 4%
GRUPO F 3 2
GRUPO G 4 0 1
GRUPOH 0 5
GRUPO | 0 5
GRUPO K 1 3
ORIV IS TOTAL ALUMNADO 27
FORMATIVOS MULLERES HOMES TRANS.
% 5/27= 21/27= 1/27=
18% 77% 4%
Xardineria e 1 7
Viveirismo
Reprografia 3 6 1
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Servizos 1 8
Restauracion

TOTAIS MULLERES

47/72=

32% 65% 3%

2/72=

Comentarios:

o Obsérvase unha maioria de alumnado masculino, especialmente nas etapas de TVA
e PF, que é o dobre. Na ESO, equiparase.

o Na ensinanza de Programas Formativos hai unha prevalecia de alumnado
masculino.

o Nas rutinas de traballo, de ESO e TVA, fanse agrupacions flexibles para o
desenvolvemento dos obradoiros, baixo o criterio de capacidade e cronoléxico.

o E dificil manter un principio de equidade, xunto con outros criterios pedagoxicos, nas

agrupacions, polo numero de alumnado matriculado, pero si é posible nas

agrupacions flexibles que se fan nas rutinas.

¢ A participacion da muller noutros 6rganos de goberno diferentes ao equipo
directivo é alta, ainda que nalgun € asi polo rol dado a elas dende sempre.
o O Equipo Directivo formado por 3 mulleres.
o Representantes de pais/nais no consello escolar: 4 mulleres
o Representante da ANPA no consello escolar :1 home.

o A participacion nas titorias € superior a das nais que a dos pais

¢ Enrelacion ao sexismo linguistico nos documentos do centro:

Analizando a linguaxe utilizada nos documentos e carteis do centro apréciase un uso
equilibrado do masculino e feminino. Procedeuse durante estes ultimos anos a utilizar o
xenérico inclusivo, profesorado, alumnado, cando procede, e de non ser asi, ponse 0

masculino e o feminino.
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(5]
En canto aos libros e materiais didacticos, ainda que existe unha mellora do uso do
feminino queda moito por facer para borrar as representacions estereotipadas de mulleres

e homes e por en valor as contribucions de mulleres ao progreso e a ciencia.

Outro tanto caberia dicir con respecto as imaxes dos textos e carteis. A carteleira elaborada

No centro procura ser neutra. Exemplo:

4. Faise un uso dunha linguaxe sexista no teu centro, & dicir, empreégase o masculino coma
xenérico para referirse a ambos sexos NOS DOCUMENTOS DE COMUNICACION INTERNA
(convocatorias, programacions, etc.)

17 respuestas

®si
®NO

¢ Actitudes ante cuestions de xénero por parte do profesorado:

O profesorado en aspectos relacionados coa perspectiva de xénero promove o trato
igualitario para ambos sexos nas tarefas relacionadas co alumnado e evita potenciar o
desenvolvemento de estereotipos de xénero por exemplo pequenos encargos que se
realizan no centro: Delegado/a de aula, facer fotocopias, reparto de material na aula,

acompafiamento ao servizo, coida a linguaxe coa que se dirixe ao alumnado.

8. As mulleres gue aparecen nos contidos dos textos, que papel xogan por norma xeral?
Exemplo:

17 respuestas

@ Case sempra tefen un papsl
protagonista.

@ Case sempre tefien un papel secundario

Hai un equilibrio entre protagonistas e
secundarios.

‘ @ NON SABE/NON CONTESTA

5. Nunha escala do 1a0 5, indica o teu grao de acordo coas seguintes afirmacions (1= nada Lend
enda:
de acordo, 5=totalmente de acordo)

1. Nos materiais que elaboro como parte da mifia labor
20 docente non emprego unha linguaxe sexista.

N . 3 N4 MG
2.Na clase, para dirixirme ao alumnado, emprego o
masculino xenérico para referirme a chicas e chicos
3. Adoito usar diminutivos para referirme as nenas e
aumentativos para referirme aos nenos( chiquita,
chavalote)

4. Emprego algunhas expresiéns como: "eres un

0 - chorica", "eres un machote".
Nos materiais que elaboro coma parte da mifa | Adoito usar diminutivos para referirme 3s nenas e aumentat. .
Na clase, para dirixirme ao alumnade, emprego o masculin... Emprego algunhas expresion...
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VER ENQUISA COMPLETA NO ANEXO |

¢ Enrelacion coa distribucion e uso das instalacions.

Todas as instalacions son usadas por igual polo alumnado e profesorado. Cémpre explicar
que hai dous patios diferenciados, que por criterios organizativos e de esixencias
pedagoxicas (p.e. programacion diferente) e intereses propios da idade, se diferencian no

centro. O espazo é 0 mesmo pero non o horario no que se goza de tempo de lecer.

e O patio do alumnado dos Programas Formativos € as 11:05 horas.

e O patio do alumnado de ESO e TVA é as 12:00 horas.
Dita organizacién reduciu o numero de conflitos, produciu unha redistribucion espontanea
ocupando todo espazo do patio para xogos por todo o alumnado, facilitouse a
comparticion de intereses achegados.
Por suposto, asegurase a convivencia do alumnado das diferentes ensinanzas, nas zonas
comuns, nas celebracidons de eventos conmemorativos, rutinas puntuais e na asistencia a

actividades e saidas con criterios de flexibilidade.

3.- ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA
IGUALDADE DE XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA
LGTBIFOBIA.

En relacibn ao tratamento deste tema e ao fomento do respecto pola igualdade entre

homes e mulleres, no centro, podemos indicar que:

e Incentivouse tamén no centro un proceso de cambio, paralelo a vida en sociedade,

no que ainda queda moito por facer, con facil acceso a informacion sen eufemismos,
contamos coa implicacién do equipo directivo e de todos os profesionais, que son
conscientes da necesidade de facilitar modelos e actividades concretas que
expliquen a diversidade dentro do respecto, a tolerancia e a eliminacion de condutas

indesexables como a violencia de xénero, hacia as mulleres.

e Partimos de que as persoas que formamos e educamos, ‘normalizan” con mais

facilidade os cambios que se estan producindo na nosa sociedade e, no centro, o

PLAN DE IGUALDADE Paxina 13 de 50
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tratamento da diversidade de xénero flie con naturalidade. 1so non significa que

xurde por espontaneidade, pois detrds hai unha labor de educacion.

e Ainda asi, observamos comportamentos “machistas e estereotipados” no alumnado,

reflexo do modelo familiar no que viven. As veces, deben loitar entre o que seria

correcto, respectuoso e tolerante co que tefien nas suas casas. A situacion cando

sSon nenos e nenas e adolescentes, en risco de exclusion social.

e Dende hai dous cursos, procurase un cambio nos fondos bibliograficos da biblioteca,

adquirindo libros con contidos relacionados coa visibilidade e respecto da muller e o
tratamento de igualdade de ambos sexos dentro dos contidos curriculares. Por

exemplo: mulleres revolucionarias, mulleres de ciencia.

e Nos obradoiros, tanto de linguaxe como de convivencia, vénse traballando a

intelixencia e a alfabetizacion emocional, o cofiecemento e aceptacion de si mesmo,
a integridade como persoas que respectan as diferenzas persoais, culturais, de
ideas e crenzas. Proponse dinamicas para a resolucion de conflitos e a busqueda

dun ambiente de paz e dialogo.

e O centro conta co Equipo de Dinamizacion de Convivencia, promotor de actividades

para a sensibilizacion contra a violencia, vinilos con mensaxes, intercambios
escolares, tarefas compartidas, etc. Algunhas e alguns forman parte da Comisién de

Convivencia.

e Concretamos accions a través de formacion, tanto para alumnado como profesorado

e pais/nais e titores/as legais, na Educacién Sexual (Querote +, FAMPI- La Regla de

Kiko y la mano, materiales relacionados coa prevencién da violencia sexual e o abuso sexual
contra nenos, nenas e adolescentes -www.laregladekiko.org), na prevenciéon mediante charlas
do Plan Director, como “A Violencia de Xénero nas NNTT, Formas de Acoso:

ciberacoso, Sexting, Grouming, etc.”.

E outras moitas actividades relacionadas coa accion titorial, co seguimento de Protocolos

activados no centro, con propostas artisticas nos eventos conmemorativos, etc.

PLAN DE IGUALDADE Paxina 14 de 50
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O traballo por unha educacion igualitaria, amosarase na aposta firme por parte
de todo o profesorado de levar a cabo accidons que favorezan a igualdade, acciéns
gue son de relevancia para sensibilizar e desenvolver no alumnado un cambio de
actitudes. Estas actuacions lévanse a cabo maioritariamente con motivo de datas

sinaladas (8 de marzo, 25 de novembro).

A formacién do profesorado € clave para poder abordar procesos de inclusion da
perspectiva de xénero nos contidos e practicas educativas.

Da analise dos resultado das enquisas realizada as familias extraense as
seguintes conclusions: (ver ANEXO II: CUESTIONARIO FAMILIAS)

- Das 72 enquistas enviadas as familias, foron contestadas 49. Isto quere dicir que
o indice de participaciéon das familias foi do 68%.

- Das 49 enquisa, s6 3 foron contestadas polo pai e 2 por outras persoas
(educadora e sen especificar).

- Ademais 21 das familias (correspondente ao 43%) son monoparentais onde sé a
nai convive cos fillos.

- As idades das nais e pais atopanse nunha franxa entre os 40 e os 50 anos, e 0
nivel de estudos é medio e elemental.

- As profesiéns mas habituais son: ama de casa e traballos non especializados.

- A metade das/os encuestadas/os traballan féra da casa, desempefiando unha
profesion.

- Mais da metade das parellas das persoas encuestadas realizan traballos no
sector servizos.

- As actividades que sO realiza o pai son: conducir, levar o coche ao taller ir a
compra, facer deporte

- As tarefas domésticas, son compartidas cando ambos cOnxuxes traballan féra.
Nas familias monoparentais (que son o 50% dos encuestados), elas, concilian o
traballo dentro e fora de casa.

- Axudan en casa tanto os fillos coma as fillas

- Maioritariamente se comparten as tarefas domesticas e o0s problemas
relacionados cos fillos.

- Case 0 25% recofiecen regafar ao seu fillo por facer cousas que cre que son do

outro sexo e cren que non tefien a mesma liberdade.

PLAN DE IGUALDADE Paxina 15 de 50
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- Non hai distincion por sexo no que se refire a que lle gustaria que chegaran a
ser: un 50% responden que fagan o que queiran.

- A maioria pensa que a labor do centro € suficiente S6 hai una persoa que di que
non e 6 que NS/NC.

En canto aos resultados das enquisas ao alumnado cabe destacar:(ver ANEXO llI:
CUESTIONARIO ALUMNADOQ)

- Un 24% do alumnado son nenas e 0 76% son nenos..

- Un 55% do alumnado contesta a todas as preguntas que poden ser realizadas
por ambos. Un 60% dos nenos e un 45% das nenas.

- Un 45% considera que as mulleres/nenas poden facer unhas cousa e 0s
homes/nenos outras. Un 40% son nenos e 55% son nenas.

- A maioria identificase con personaxes correspondentes ao seu sexo.

- As contestaciéns mais habituais sobre qué te gustaria que te dixesen os teus

amigos foron: amable, carifioso/a e tranquilo.

4.- OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN:

Entre os obxectivos xerais de actuacidn, seguirase o0 previsto nos Artigos 9 e 10 da Lei

7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes:

1. Levar a préactica un modelo educativo inclusivo, baseado na educacion integral
de mulleres e homes, que garanta unha formacién académica, social e humana
igualitaria, integrado en competencias basicas, e xere individuos autbnomos, con
espirito critico e comprometidos co seu contorno, e coa idea de cidadania global.
Incidir na coeducacion como vértice prioritario de actuacion.

3. Organizacion: Composicion equilibrada de homes e mulleres nos organos e
equipos, conforme & lexislacion (EDLG, Comision de Convivencia...).

4. Incorporacién aos documentos base do centro dos aspectos que defendan a
igualdade entre mulleres e homes.

5. Formacion continuada do profesorado no terreo da coeducacion.

PLAN DE IGUALDADE Pdxina 16 de 50
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6. Valorizacion da imaxe da muller nas Programacions de Aula e na Programacion
Anual de Actividades Complementarias e Extraescolares.

7. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero dentro do
noso Plan de convivencia.
Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual.
Prevencion, deteccidn e intervencidén en casos de LGBTIfobia, se se detectasen
casos.

A intervencion global no marco educativo vira marcada polos seguintes principios de

actuacion: transversalidade, visibilidade, inclusion e paridade.

¢ TRANSVERSALIDADE.- Este enfoque transversal supon a inclusién da perspectiva de
xénero na elaboracién, desenvolvemento e seguimento de todas as actuacions que atinxen
directa ou indirectamente & comunidade educativa.

e VISIBILIDADE.- Identificando e facendo visibles as diferenzas entre nenos e nenas e a
desigualdade de trato como consecuencia destas diferenzas. Reflexionar sobre a ausencia
de mulleres nalgins ambitos e sobre a existencia de papeis sociais diferenciados e
discriminatorios, detectando e denunciando as desigualdades e discriminacions que ainda
se producen.

e INCLUSION.- “Diferentes si, desiguais non”, resume o principio de inclusién. A
diversidade enriquece as relacions, non a desigualdade. As medidas dirixiranse a corrixir 0s
desaxustes producidos polos cambios desiguais entre os papeis tradicionais, conciliar
intereses e crear relaciéns de xénero igualitarias. Hai moitas formas de ser muller e tamén
moitas formas de ser home sen asignacions de estereotipos.

e PARIDADE.- A igualdade formal e a igualdade real define este principio. Débese
desefiar un percorrido formativo comun para alumnas e alumnos, dirixido a unha

construcion social con participacion xusta e equitativa de ambos os dous sexos.

4.1.- Promocioén daigualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

e Promover a igualdade de xeito transversal na organizacién e funcionamento do centro
e Integrar a igualdade en todas as areas, materias e niveis educativos

e Implementar o enfoque de xénero na orientacion persoal, académica e profesional

PLAN DE IGUALDADE Paxina 17 de 50
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e Potenciar o traballo en igualdade de oportunidades para establecer relacions de

igualdade

4.2.- Prevencion, deteccion e intervencién en casos de
violencia de xénero.

e Realizar un protocolo de actuacién basico para a abordaxe da violencia de xénero,
condutas discriminatorias e outras condutas contrarias a convivencia.

e Realizar campafias de sensibilizacion dirixidas a toda a comunidade educativa en
temas de formacion e informacién sobre xogos, videoxogos e xoguetes non sexistas...

e Informar sobre o0 016, para que serve.

e Cofiecer por que se celebra o 25 de novembro e o 8 de marzo.

4.3.- Promocién do respecto pola diversidade afectivo-
sexual.

e Concienciar sobre o respecto do dereito de cada persoa a ser quen quere ser.
e Realizar labores educativos, informativos, formativos e culturais que fomenten o
cofilecemento, a desmitificacion da diversidade afectivo-sexual co fin Ultimo de garantir

e alcanzar unha integracion afectiva e completa de todas as persoas.

4.4.- Prevencion, deteccion e intervencion en casos de
LGTBIfobia.

e Facilitacién de asistencia e informacion a persoas LGTBI, e tamén a pais, nais titores

ou titoras, no referente a sla integracion, a sua situacion social na escola.

5.- MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS

5.1.- Organizacién do centro.

e Cofiecemento integro do protocolo de identidade de xénero.
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Revision e comprobacion de que en todos os documentos oficiais do centro ( PE,
PAT, PAD, plan de convivencia, Nof etc... se contemplan obxectivos destinados ao
desenvolvemento da igualdade entre homes e mulleres.

e Inclusion no PAT, Plan de Accién titorial actuacions dirixidas a promover a
coeducacion.

e Promocion da formacion en igualdade do persoal do centro.

e Promocion da participacion do profesorado en practicas coeducativas.

e Velar para que a linguaxe e as imaxes empregadas nas comunicacions escritas no
centro non contefan elementos discriminatorios ou sexistas.

e Detectar situacidbns de desigualdade que se poidan dar no centro educativo,
especialmente na aula.

e Incorporar a perspectiva de xénero en todas as actuacions que se leven a cabo dende
0 centro en datas sinaladas ( Dia da Paz, Dia do Libro, Dia dos Dereitos
Humanos,.....)

e Promover e mellorar as actuacion e as actividades do dia 25 de novembro e do 8 de
marzo implicando a comunidade escolar.

e Realizar un protocolo de actuacion basico para a abordaxe da violencia de xénero,

condutas discriminatorias e outras condutas contrarias & convivencia.

5.2.- Eliminacién dos estereotipos de xénero na transmision
dos valores e dos saberes.

e Realizar actividades que visibilicen as achegas das mulleres & humanidade en
diferentes ambitos.

e Descobrir as mulleres na historia, na ciencia, na politica, na cultura e no
desenvolvemento da sociedade.

e Fomentar a participacion igualitaria nas actividades que se realicen na aula.

e Organizar sesions de titoria enfocadas a realizar actividades de igualdade e a
prevencion da violencia de xénero.

e Participar en obradoiros de prevencion da violencia de xénero.

e Participar en obradoiros de sensibilizacion e formacién en ciberacoso e seguridade na

rede dirixidos ao alumnado, profesorado e ANPAS.
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5.3.- Xestion dos espazos, dos recursos e das oportunidades
de realizacion vocacional de xeito inclusivo.

Crear un espazo na biblioteca do centro relacionado coa igualdade de xénero.

Crear un espazo web dentro do portal educativo para difundir a informacién en materia

de igualdade de interese para a comunidade educativa

Adquirir recursos e materiais coeducativos para o centro.

Potenciar o uso de materiais e libros de texto que non contefan estereotipos sexistas.

Crear un banco de materiais coeducativos para compartir no centro escolar.

Usar o espazo comun do centro sen estereotipos sexistas.

Seleccionar libros para a biblioteca con contido afectivo- sexual.

Xestionar dinamicas para conseguir un Patio Inclusivo.

O patio de recreo é o espazo de xogo que 0s nenos e nenas utilizan féra xa dos limites da aula
para establecer vinculos relacionais mais libres e onde a interaccién con outros grupos € maior.
Nel tamén se producen con frecuencia incidencias ou conflitos entre o alumnado.E por iso que
resulta tamén un espazo educativo e de integracion proveitoso, susceptible dunha organizacion
conveniente na procura de aprendizaxes vinculados co uso apropiado do tempo de lecer, o
desenvolvemento da autoestima, o compafieirismo, o esforzo conxunto, o cumprimento das
normas, a igualdade. Deben establecerse unhas normas de funcionamento claras e precisas
que todo o profesorado debe cofiecer e aplicar de forma xeneralizada e coordinada. Para iso
debe haber unha organizacién definida das actividades e de uso dos espazos de xogo e de

vixilancia do profesorado.

5.4.- Inclusién dos valores coeducativos na xestion da
convivencia escolar.

e Realizar campafias de sensibilizacién dirixidas a toda a comunidade educativa en
temas de formacion e informacién sobre xogos, videoxogos e xoguetes non sexistas.

e Promover no noso alumnado a adquisicion de valores encamifiados a igualdade real
entre mulleres e homes.

e Educar ao alumnado de xeito que compartan por igual a responsabilidade en tarefas

socias e familiares.
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e Traballar e desenvolver practicas educativas comprometidas coa consecucion da

igualdade real entre mulleres e homes

6.- SEGUIMENTO E AVALIACION

Para asegurar o éxito deste Plan hai que definir mecanismos de seguimento das

actuacions e medidas que lo desenvolven, a vez que estratexias de avaliacion que

permitan valorar dunha maneira sistematica e rigorosa o alcance real de ditas actuacions

e ofrecer informacién relevante para orientar a toma de decisions de cara a potenciar 0s

logros e a corrixir las posibles disfuncions.

Tratase dun exercicio de responsabilidade individual e tamén colectiva, e que implica un

proceso de reflexion e andlise sobre as actuacions que se van desenvolvendo e sobre o

resultado das mesmas.

Utilizaremos durante todo o proceso unha avaliacion continua e formativa.

O seguimento do Plan farase trimestral coincidindo coa avaliacion do alumnado e a

practica docente e concretarase na memoria final do curso.

Avaliaranse as actuaciéns, alumnado, profesorado, implicacion das familias, tendo en conta

os seguintes Indicadores de éxito. Avaliacion da tarefa.

o

o

A participacion e implicacibn do alumnado, profesorado e familias
implicadas foi aceptable.

Se a dinamica dos grupos foi verdadeiramente fluida e cooperativa.

Se o grao de autonomia dos grupos e o material elaborado foi de calidade,

e libre de sesqos sexistas.

Se as controversias conceptuais e a reflexion colectiva e individual en

torno ao tema aportaron valores de equidade e xustiza social.

Se se utilizou unha linguaxe integradora con ambos sexos e libre de

prexuizos.

Se 0 ambiente favoreceu a expresiéon san e libre de preconceptos.

Logo da analise e da valoracion destes datos, estableceranse propostas de mellora para

0S seguintes cursos escolares coa fin de ir completando a abordaxe dos distintos

obxectivos coeducativos
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O seguimento deste Plan ao longo do curso farase coa observacion sistematica e

directa, rexistro das actividades, reunién cos titores e coas titoras, enquisas e sondaxes.

Avaliacién

5.1 ORGANIZACION DO CENTRO

ACCIONS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SI | EP | NON

*Conecemento integro do protocolo de
identidade de xénero.

*Revision e comprobacion que en todos
os documentos oficiais do centro ( PE,
PAT, PAD, plan de convivencia, Nof etc...
se contemplan obxectivos destinados ao
desenvolvemento da igualdade entre
homes e mulleres.

eInclusion no PAT, Plan de Accidn titorial
actuaciéns dirixidas a promover a
coeducacion.

*Promocién da formacion en igualdade do
persoal do centro.

*Promocién da participacion do
profesorado en préacticas coeducativas.

Inclusién no PAT, Plan de Accion titorial
actuacions dirixidas a promover a
coeducacion.

*Velar para que a linguaxe e as imaxes
empregadas nas comunicacions escritas
no centro non contefian elementos
discriminatorios ou sexistas.

Uso non sexista

Visualizar o xénero feminino

*Detectar situacions de desigualdade que
se poidan dar no centro educativo,
especialmente na aula.

*Incorporar a perspectiva de xénero en
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todas as actuacions que se leven a cabo
dende o centro en datas sinaladas ( Dia
da Paz, Dia do Libro, Dia dos Dereitos
Humanos,.....)

*Promover e mellorar as actuacién e as
actividades do dia 25 de novembro e do 8
de marzo implicando & comunidade
escolar.

*Realizar un protocolo de actuacion
basico para a abordaxe da violencia de
xénero, condutas discriminatorias e
outras condutas contrarias a convivencia.

*Informar sobre o 016

Avaliacion

5.2 ELIMINACION DOS ESTEREOTIPOS DE XENERO NA TRANSMISION DOS
VALORES E DOS SABERES.

ACCIONS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SI [ EP | NON
. Realizar actividades concretas
nas programacions das materias
dirixidas a visibilizar as achegas das
mulleres 4 humanidade en diferentes
ambitos.

Formacion e divulgacion.

o Encauzar o rol de protagonismo
atribuido aos varéns cara a situacions
de liderazgo compartido e relacions
afectivas coas suas compaifieiras.

* Visibilizar as mulleres na historia,
na ciencia, na politica, na cultura e no
desenvolvemento da sociedade.

e Sensibilizar &s alumnas no
interese polo cofiecemento cientifico-
tecnoléxico para ampliar os campos
posibles de eleccibn nas suas
expectativas.

*Fomentar a participacion igualitaria
nas actividades que se realicen na
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aula.

*Organizar  sesions de titoria
enfocadas a realizar actividades de
igualdade e a prevencién da violencia
de xénero.

*Participar en obradoiros de
prevencion da violencia de xénero.

*Participar en obradoiros de
sensibilizacion e formaciébn en
ciberacoso e seguridade na rede
dirixidos ao alumnado, profesorado e
ANPAS.

Avaliacion

53 XESTION DOS ESPAZOS, DOS RECURSOS E DAS OPORTUNIDADES DE
REALIZACION VOCACIONAL DE XEITO INCLUSIVO.

ACCIONS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SI [ EP | NON
*Crear un espazo na biblioteca do
centro relacionado coa igualdade de
Xénero.

*Adquirir  recursos e  materiais
coeducativos para o centro.

e Crear un espazo na web do centro
para difundir a informacion en materia

de igualdade.

<Potenciar o uso de materiais e libros
de texto que non contefan
estereotipos sexistas.

Crear un banco de materiais
coeducativos para compartir no centro
escolar.

*Usar o espazo comun do centro sen
estereotipos sexistas.

*Seleccionar libros para a biblioteca
con contido afectivo- sexual.
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*Ofrecer un marco para que O
alumnado confronte o seu punto de
vista en canto aos diferentes roles
sociais asignadas a mozos e mozas

e Elaborar materiais didacticos desde
0 punto de vista da perspectiva de
Xénero.

eGozar dun patio inclusivo e de
convivencia positiva, libre de conflitos.

Avaliacion

5.4 INCLUSION DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTION DA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

ACCIONS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SI | EP | NON
*Realizar campanas de sensibilizacion
dirixidas a toda a comunidade
educativa en temas de formacion e
informacion sobre xogos, videoxogos e
xoguetes non sexistas...

*Promover no noso alumnado a
adquisicion de valores encamifiados &
igualdade real entre mulleres e homes
(identificacion e expresion de roles)

*Compartir por igual a responsabilidade
en tarefas sociais e familiares.

*Traballar e desenvolver practicas
educativas comprometidas coa
consecucion da igualdade real entre
mulleres e homes

e Participacion e  responsabilidade
compartida de ambos
proxenitores/titores-as nas
actividades do centro
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7.- GLOSARIO

Resultado da integracion dos diferentes niveis de sexuacién (xenético, gonadal,
hormonal, etc) . da lugar a duas categorias: neno e nena.

Conxunto de regras e convencions establecidas pola sociedade que definen as pautas de
comportamento a seguir polas persoas dun ou doutro sexo. ( Rol sexual social)

E a identificacién persoal e privada cun determinado sexo. (Sentirse muller ou home)

O obxecto do noso desexo é variable, e a forma de orientalo definira nosa orientacion
sexual. Existen tres orientacidns sexuales: homosexual, bisexual e heterosexual.

Desgusto pola propia identidade, bioloxicamente falando. Séfrena as persoas que nacen
cun sexo bioléxico que non se corresponde co que psicoloxicamente sente.(Homes que
se senten mulleres e mulleres que se senten homes)

Home que sente, pensa e actla como un home ainda que nacese con xenitais femininos.

Persoa que sinte, pensa e actia como unha muller ainda que nacese con xenitais
masculinos.

Medo, odio rexeitamento cara as persoas transexuais. Maniféstase de moitas maneiras:
estigmatizacion (etiquetaxe social baseada en prexuizos e estereotipos), discriminacidn,
illamento, desigualdade xuridica, violencia.

Que presenta conxuntamente caracteristicas sexuais dos dous sexos

Calquera comportamento verbal, non verbal ou fisico non desexado de indole sexual, co
propodsito ou o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se
crea un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

Método de intervencion educativo cuxas bases se fundamentan no recofiecemento das
potencialidades e individualidades das nenas e nenos, independentemente do seu sexo.

Unha serie de ideas impostas, simplificadas, pero fortemente asumidas sobre as
caracteristicas, actitudes e aptitudes das mulleres e dos homes. Estas ideas, fixas,
asimense como naturais e serven para clasificar as persoas sen ter en conta as suas
realidades individuais.

E a diferenza entre as taxas masculina e feminina na categoria dunha variable producida
pola desigualdade de xénero. Tipos: fenda salarial e dixital.

Aversion, odio, medo, prexuizo ou discriminacion contra mulleres ou homes
homosexuais, bisexuais ou transexuais.

Aquela que fai visible a existencia dos sexos, utilizando diversas férmulas. E unha
linguaxe completamente correcta desde unha perspectiva gramatical, que busca superar
o sexismo linglistico e o androcentrismo.
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Comportamento ou expresiéon “invisible ou de escasa visibilidade” da violencia e
dominacidn, que con frecuencia, algins homes realizan no dmbito das suas relaciéns.

Conxunto de actitudes, condutas, practicas sociais e crenzas destinadas a xustificar e
promover o mantemento dunha situacion discriminatoria contra as mulleres e contra
todas as persoas que non asumen o patron masculino socialmente dominante.

Conxunto de actitudes activas ou pasivas polas que se exerce unha violencia fisica,
psiquica, sexual, emocional e social que trata de impor o conxunto de crenzas,
estereotipos e relacions de dominacidn machista e patriarcal. Este concepto inclie a
violencia de xénero e outras manifestacions de intolerancia.

Termo acufiado na Conferencia Mundial sobre a muller en Pequin (1995) e que se define
como todo acto de violencia sexista que ten como resultado posible ou real un dano de
natureza fisica, sexual, psicolodxica, incluindo as ameazas, a coercidon ou a privacion
arbitraria de liberdade para as mulleres e as suas fillas e fillos menores, xa se produza na
vida publica ou na privada.

Barreira invisible que impide 4s mulleres o mantemento ou o progreso na sUa carreira
profesional. E unha forma de discriminacion indirecta que obstaculiza a promocién das
mulleres.

Resolucion formulada polo Parlamento Europeo en 1997, que ten como obxectivo
modificar as actitudes na sociedade, de maneira que, baixo ningun concepto, se tolere
ou permita a violencia contra as mulleres a nivel individual, colectivo e institucional.

Este documento foi aprobado polo Claustro o dia 27 de xaneiro e avaliado polo

Consello Escolar o 28 de xaneiro do dous mil vinte.

A directora A secretaria

Asdo. Amelia Otero Asdo. Paula Garcia
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ANEXO |
RESULTADOS DA ENQUISA AO PROFESORADO

1. Faise un uso dunha linguaxe sexista no teu centro, & dicir, emprégase o masculino coma lD
xenérico para referirse a ambos sexos NA SINALIZACION DE ESPAZOS (director, sala de
profesores, xefe de estudos, etc.)

20 respuestas

® =i
® No

2. Faise un uso dunha linguaxe sexista no teu centro, € dicir, empregase o masculino coma
xenérico para referirse a ambos sexos NOS ESCRITOS OFICIAIS DIRIXIDOS AS FAMILIAS.

20 respuestas

® s
@ NO

3. Faise un uso dunha linguaxe sexista no teu centro, & dicir, empregase ¢ masculino coma
xenérico para referirse a ambos sexos NOS ESCRITOS OFICIAIS DIRIXIDOS AD ALUMMNADO.

20 respuestas

® si
® NO
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4. Faise un uso dunha linguaxe sexista no teu centro, e dicir, empregase o masculino coma
xenérico para referirse a ambos sexos NOS DOCUMENTOS DE COMUNICACION INTERMNA
(convocatorias, programacions, etc.)

20 respuestas

® si
& NO
5. Nunha escala do 1a0 5, indica o teu grao de acordo coas seguintes afirmacions (1= nada
de acordo, 5=totalmente de acordo)
20 Lenda:
N 2 W ¢ S
1. Nos materiais que elaboro como parte da mifia labor
12 docente non emprego unha linguaxe sexista.
2.Na clase, para dirixirme ao alumnado, emprego o
10 masculino xenérico para referirme a chicas e chicos
3. Adoito usar diminutivos para referirme as nenas e
aumentativos para referirme aos nenos( chiquita,
g chavalote)
4. Emprego algunhas expresions como: “eres un
chorica”, "eres un machote".
Nos materials que elaboro como parte da mina ... Adato usar diminutivos para referime s nenas e aumentat...

Na clase, para dirixirme a0 alumnado, emprego o masculin... Emprago algunhas exprasion...

6. Mos libros de texto que usas noméase con frecuencia o masculino e o feminino (ex.
alumnadofalumnos e alumnas).

20 respuestas

® si
@ NOM
@ NOMN SABEMNOMN CONTESTA
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7. Os contidos dos textos que empregas, fan referencia a mulleres como exemplos a seguir?

20 respuestas

®si
@ NON
@ NON SABE/NON CONTESTA

8. As mulleres gue aparecen nos contidos dos textos, gue papel xogan por norma xeral?

20 respuestas

9. Nas imaxes que aparecen nos textos...

20
IS I NON

PLAN DE IGUALDADE

@ Case sempre tefien un papel
pratagaonista.

@ Case sempre tefien un papel secundario

@ Hai un eguilibrio entre protagonistas e
secundarios.

& MNON SABE/MNOMN CONTESTA

Lenda:

1. Ofrecen unha imaxe positiva de ambolos dous
Sexos

2.Rexeitan algin dos sexos, ainda que sexa por
omision.

3. As mulleres reproducen roles e estereotipos de
xénero tradicionais.

4. As imaxes de mulleres son sempre mais pequenas
que as dos homes.

5. Existe equilibrio entre 0o nimero de personaxes

femininos e masculinos.
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10. Na tua clase ou actividades en grupo, adoitan sentarse, en funcion do sexo, nenos por un
lado & nenas por outra?

|

20 respuestas

®s
@ NON

11. Dedican nenos e nenas no patio a realizar as mesmas actividades?

20 respuestias

@ si
@ NON

12. Nas tuas clases e actividades, fomentas os grupos mixtos?

20 respuestas

® si
@ NON
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13. Nunha escala do 1a0 5, indica o teu grao de acordo coas sequintes afirmacions (1= nada
de acordo, 5=totalmente de acordo)

N BEe PA RS RN R

0
As ngnas son mais traballadoras que os nencs 05 nenos son mais revoltosos que as nenas. Foberd, , 05 nenos xeneran mais conflitos gue as nenas.  Encargo o fraslado de obxectos pe:

Lenda:

. As nenas son mais traballadoras que os nenos2.Rexeitan algin dos sexos, ainda que sexa por omision.

. Os nenos resolven as actividades préacticas antes que as nenas.4. As imaxes de mulleres son sempre mais pequenas que as dos homes.
. Os nenos son mais revoltosos que as nenas.

. As nenas sacan mellores notas porque son mais constantes.

. Polo xeral, os nenos xeneran mais conflitos que as nenas.

. Encargo as tarefas de orde e limpeza aos nenos.

N o oA WN R

. Encargo o traslado de obxectos pesados &s nenas.

14. No gue respeta ao teu trato co alumnado...

20 mEE Sempre MM Nunca M As veces

15

Estableces diferencias de trato enire Ao chamar a atencion a0 alumnado, Aplicas a mesma norma correctiva as
nenos e nenas? empregas o mesmo método se é Nenas e aos nenas’?
alumno ou alumna?
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15. Mo gue respeta a implicacion das familias e titores legais, cando hai temas que tratar,
acuden a falar contigo, habitualmente...

20 respuestas

@ Nais efou titora legal
@ Fais =/ou fitor legal
@ Ambos porigual.

14. Percibiches gue sufrisen acoso escolar u outras formas de violencia na tla clase...

20 mEE S W NON B As veres

15

10

As nenas? = nenos? Transexusis?

17. Incorporas o "principio de igualdade” na tua labor docente"?

20 respuestas

®si
@ NON
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18. Como?

B Fodes marcar varias.
20

15

10

D& xeito transversal. A través de actividades especificas. A través de eventos concretos.

19. Por parte do Centro...

B S B NCN B ALGUNHA

1,

Existiu algunha actuacion anterior de Existiu algdn plan efou obxectivo Tomouse algunha medida respeto &
fomento da Educacion en lgualdade? anterior para o fomento da igualdade? linguaxe falada e escrita?
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20. Consideras necesario que se aborde a formacion do(s) seguinte(s) contido(s). Podes |_|:|

marcar varios e engadir cutra(s).

17 respuestas

Diversidade afectivo-sexual 16 (94,1 %)

Prevencion, deteccion e

) . 16 (84,1 %)
intervencion en...

Resolucion pacifica de conflictos. 105,59 %)

20. En que grao crees gue o centro deberia fomentar a implantacion dun modelo
coeducativo? Sinala do 1ao0 5 sendo 1=non hai necesidade e 5=necesidade total)

20 respuestas
10,0 10 (50 %)
7.5

5.0

25 3 (15 %)

2(10 %)

0(0 %)

0.0
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ANEXO 1l

CUESTIONARIO PARA O DIAGNOSTICO DA
EDUCACION EN IGUALDAD
AS FAMILIAS

(CURSO 2019-2020)

Estase a facer una enquisa as familias do alumnado do centro co obxectivo de
cofiecer a opinién, actitudes e valores cara & igualdade. Esta enquisa enmarcase
dentro do Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no ambito
educativo. A informacion é totalmente anonima e so6 se solicitaran os datos estritamente
necesarios garantindo en todo o momento o respeto a lexislacién vixente sobre a
proteccion de datos e o dereito & intimidade. MOITAS GRAZAS POLA SUA
COLABORACION.
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1. Quén contesta a enquisa? (marque cun X)

Nai

Pai

Outra persoa (definir)

2. Quén compon a unidade familiar? (Marque cun X)

Nai

Pai

Fillos. Cantos?

Fillas. Cantas?

Outras persoas (definir)

3. Traballa fora da casa? (Marque cun X a resposta que proceda - s6 unha resposta - )

SI

NO

As veces

4. A sua parella traballa féra da casa? (Marcar cun X a resposta que corresponda — s6
unha resposta -)

Sl

NO

As veces

5. Das seguintes tarefas indique quen as realiza normalmente.

NAI pal | Ambos
por igual
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1 | Facer os arranxos da casa

2 | Conducir

3 | Varrer

4 | Levar o coche ao taller

5 | Planchar

6 |Leer

7 | Axudar as fillas e aos fillos cos deberes
8 | Cocidnar

9 |Iracompra

10 | Lavar

11 | Levar as fillas e aos fillos ao médico.
12 | Mercar a roupa das fillas e dos fillos
13 | Xogar casfillas e cos fillos

14 | Practicar deporte

15 | Levar as filas e fillos ao colexio

16 | Asistir fias reunién co profesorado

6. Nas labores do fogar, axudan as fillas e os fillos? (Marcar cun X a resposta que

proceda)

Sl NO

PLAN DE IGUALDADE
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FILLAS
FILLOS

7. Se comparten en casa as tarefas domeésticas e os problemas relaconados coas fillas
e cos fillos entre a parella?
Si

NO

8. Regafia & sua filla ou fillo cando fai cousas que cre que son propias do outro sexo?
Si

NO

A veces

9. Cre que & hora de sair o xogar cos amigos tefien a mesma liberdade as suas fillas
ca os seus fillos?
Si

NO

10.Cando a sua filla ou fillas sexan maiores. Que lle gustaria que chegaran a ser?

10.1. Cre que o conseguiran?
Si

NO

11.Cando o seu fillo ou fillos sexan maiores. Que lle gustaria que chegaran a ser?
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11.1.Cre que o conseguiran?
Si

NO

12.Qué actividades extraescolares realiza a sua filla? (Dicir cales)

14.Dentro do centro onde cursa os estudos a suUa filla ou fillo ¢detectou un trato

discriminatorio a nenas ou nenos por motivos de sexo? (Marcar s6 una resposta)

Si, por parte da direccién do centro

Si, por parte do profesorado

Si, por parte do alumnado

No he conocido casos de discriminacion

Especifique que situaciones:

Pensa que o centro leva a cabo una labor suficiente en canto & consecucion da

igualdade entre nenas e nenos?

Sl
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NO

NS/NC

NS (no sabe) / NC (no contesta)

14.1. Qué carencias detecta?

Caracteristicas da/o entrevistada/o:

PAI [ ] NAI [ ]

IDADE

ESTUDOS

PROFESION

As respostas dadas nesta enquisa refirense a (marcar cun X donde proceda)

FILLA Idade: da sua filla: Curso:

FILLO. Idade do seu fillo: Curso:

GRAZAS POLA SUA COLABORACION.
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ANEXO I
CUESTIONARIO PARA O DIAGNOSTICO DA

EDUCACION EN IGUALDAD

(CURSO 2019-2020)

ALUMNADO

Estase a facer una enquisa ao alumnado do centro co obxectivo de cofiecer a
opinion, actitudes e valores cara a igualdade. Esta enquisa enmarcase dentro do Plan
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no ambito educativo. A
informacion é totalmente anonima e s6 se solicitaran os datos estritamente necesarios
garantindo en todo 0 momento o respeto & lexislacion vixente sobre a proteccion de
datos e o dereito & intimidade. MOITAS GRAZAS POLA SUA COLABORACION.
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CURSO

EDAD

SEXO

15.Deste listado de traballos ¢Céales cres que poden facer os homes e cales as

mulleres?
AMBOLOS DOUS
MULLERES HOMES (MULLERES E HOMES)
Planchar
Albanel
Cocinar
Bombeiro

Arranxar coches

Coser

Varrer

Facer mobles

16.Qué traballos destes poden facer as nenas e qué traballos os nenos?

NENAS

NENOS

AMBOLOS DOUS
(NENAS E NENOS)

Facer a comida

Lavar os pratos

Fregar o chan

Planchar

PLAN DE IGUALDADE
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Varrer

Pofer a mesa

Tender a roupa

Facer a compra

Arranxar un

enchufe

17.A que poden xogar as nenas e 0S nenos no recreo?

AMBOLOS DOUS (NENAS

NENAS NENOS E NENOS)

Fatbol

Ao corro

Policias e ladréns

Saltar & corda

Con camions

Aos indios

A facer comidas

Con bonecas

18.Qué personaxe de conto che gustaria ser? (Elixe 3)

Cincenta

O gato con botas

Un guerreiro

Xoan sen medo

A ratifia presumida
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Unha fada

A sirenta

Brancaneves

Un principe

Peter Pan

Un mago

19.Te gustaria que os amigos te dixesen: (Marca 3)

Buena o bueno

Amable

Carifosa ou carifioso

Valente

Tranquila ou tranquilo

Forte

GRAZAS POLA SUA COLABORACION.
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ANEXO I

CUESTIONARIO ADAPTADO PARA O DIAGNOSTICO DA
EDUCACION EN IGUALDAD

(CURSO 2019-2020)

ALUMNADO

CURSO

EDAD

SEXO
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20. Une:

(Cosas que pueden hacer las mujeres, los hombres o0 ambos)

FREGAR MUJER

HOMBRE

PLANCHAR
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(Cosas que pueden hacer los nifios y las niflas o0 ambos)

PAREJA

PLAN DE IGUALDADE

FREGAR

PONER LA MESA

BARRER
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22. Une:

(Qué cosas pueden hacer las nifias, los nifios 0 ambos)

FUTBOL

MURNECA PAREJA
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23. Rodea:

CENICIENTA

BLANCANIEVES

PLAN DE IGUALDADE
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(Qué 3 personajes te gustaria ser)
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EL GATO CON BOTAS

PRINCIPE
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