. T

— PROGRAMACION h"
XERAL ANUAL -

o 2023-2024

OUTUBRO 2023

CEE Nosa Senora do Rosario




m

DE GALICIA

HOSARIO

indice
IUICE oo 1
1. Obxectivos especificos, medidas a desenvolver e recursos previstos para a sla consecucidn no curso
2324kt b ettt bttt bbb s 3
2. Concrecion anual do proxecto BUCALIVO. ...ttt es 9
3. Estratexias metodoléxicas e organizativas de atencién ao alumnado con NEAE.........ccooiiiiinnnn. 12
A, Organizacion PEABGOXICA. .ottt ettt sttt b ettt sttt bbbt es 14
4.1. Equipos docentes e Comision de Coordinacion Pedago)iCa ... 14
4.2, EQUIPOS e diNamiZAciOrs ....c.cu ittt bbbttt ettt 18
5. Plan de actuacion dos arganos Colexiados. ... 21
5.1 ESErULUra OFGANICE 0O CEMTID ..oviuiiiiiririieeeeteec ettt sttt bbbttt sttt es 21
6. Plan de actuacion do equipo dir@CEIVO. .ottt 24
7. Plan de actuacién do Departamento de Orenmtacion. ... 26
8. Xornada escolar @ horario do CENTIO... ..ottt sees 37
8.1. Organizacion xeral do horario dO CEMTID.....oi ettt 37
8.2, Horario lectivo do alumnado.. ...ttt 38
8.3. Calendario escolar cUrso 202372024 ...ttt ettt st e st e st e sat e aeeaean 38
8.4. Horario das unidades espeCifiCas....c et 40
8.5. Horario do persoal dOCente.. ...ttt sttt 43
Cadro de gardas de ClASE ...ttt 47
Cadro de gardas de TAFHE ...ttt bbbttt et 47
G, QUENTAS & VIXILANCTA GOS8 FOOIBOS. ..ottt et e et e e et e et e esesesesstestesstessesesesesessaesssesssenseeanen 51
10. Programacidn e calendario das reunidns dos érganos de goherno e dos drganos de coordinacién
OCBIEE ...ttt b et h sttt nen s 51
11. Participacidn do profesorado de centro en programas de innovacion educativa. .o, 52
11.1. Plans especificos de formacién permanente do profesorado ..., 52
T1.2. Contratos-Programa (CPINMOVA) ..ottt eaes 52
T3 VOZ NBEUFB ittt 53
11.4. Plan de mellora de bibliotecas escolares (PLAMBE.........oo.o oottt e et e e e 53
P15, RAAIO N@ BIBLIO .ottt 54
TG, CLUD e LBOEUFA ..ottt et 54
11.7. Bibiotecas e5c0lares solidarias. ... 54
T8, INICIAtivas STEAM ... 55
11.8.1. Introducién da Robdtica en educacion Primaria. ..o e 55
TLB.2, ClUB e CIBNECIAS ..ottt ettt et 55
T1.B.3. DIGICrAft MO TEU COLE ittt bbbttt bbb 55
T84, POLOS CREATIVOS ..ttt ettt seasacs 56
TG, PLAN PrOXECTAF (.ot ettt ettt anenene 56
T1I0 Patios diMAMICOS....c.oi ettt bttt ettt bbbt 56



E GALICIA

XUNTA DUCA A - .w

LT Programa Prensa-ESCUELA .. ..ottt e 57
12. Libros de texto e demais materiais curriculares establecidos no Centro......oevecieeccceeee 57
13. Programa anual de actividades complementarias e extraescolares. ... 58
14. Plan de autoproteccién: modificacidns/observacions de que segue VIXENte. .....vvvvncccccncncnene 60
15. Plan de organizacién e coordinacidn das tarefas do perscal non docente. ... 60
16. Horario de atencion a0 PUBLICO.... ...ttt 63
17. Plan para a potenciacién e organizacién das relacién da comunidade coa familia. ... 63
18. Plan de tranSporte BSCOLAF . ..ottt en 63

RUTA ED150114 {Coruxo- Bargondo, B)....c.c ettt sesene 68
RUTA ED150115 (Emilio Gonzélez Lopez- Avda. De OZa)......oooeieiiinnnnrrcccccceeneneseeeeenenne 69
RUTA ED150123 (Durmideiras, Mercado- A Cabana) .........oovoviieiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee st 71
RUTA ED150127 {Mestre Lopez Dafonte- Ponte Das Cascas) ... rvrveeieeeceeeerseeee e 73
RUTA ED150130 (Castros Do Bosque- Fragas Do BEUME) ..o 74
19. Regulamento da organizacitn do COMETON .. ...ttt 76
20. Plan de utilizacion das instalacion do CEMTIO. ... 90
21. Plan de actividades propostas pola ANPA ...ttt 91
22. Plan xeral de avaliacion d0 CRNTIO ..ottt b st senensens 92
23, PLan @nUal de LECEUFA ..ottt ettt b et b et e b et et betess b et e st b e bessebeseae et esenssens 93
24, Pautas efou criterios xerais sobre 0 uso das tarefas extraescolares ..o 99
25. Addenda do proxecto lingdistico e actividades a desenvolver para o fomento e dinamizacidn da
LML GALEGE ettt etttk b b s ettt ettt b b b e b e s ettt ettt 99
26, Plan anual de Tecnoloxias da Informacidn e da COMUMICATION ...ovivieveeieieeieee s 101
27. Plan xeral de atencion & diversidage. ...ttt 107
28, PLan de atCion LIEOFTAL...c.oieee ettt ettt n st e et senentene 110
29. Plan de orientacion académica & profesional......... s 112
30. Concrecidn anual do PLAn de CONYIVEINTIA ..ottt 115
31. Concrecion do Plan de Benestar & CONVIVENTIA ..ot 117
32 Plan de igUALAATe. ..ottt bbbttt 118
33. Plan anual do Centro te RECUISOS ..ottt ettt s e st a e sesenensens 123
Anexo [: Menls mMensuais CUFSO 2023 2024 ...ttt ettt ettt st s b e st et eae et e srsesnaesas 134



EE DE

INTA

GALIC

Introducién

A Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacidn, estableceu importantes modificacions na lei educativa, no
curriculo e na ordenacidn da educacién infantil, da educacidn primaria, da educacién se-
cundaria obrigatoria e do bacharelato.

Q artigo 125 indica que os centros publicos, ne uso da sda autonomia, elaboraran anualmente,
ao principio de cada curso, unha programacién xeral anual (PXA) que recollerd os aspectos referidos &
organizacién e funcionamento do centro, incluidos os proxectos, o curriculo, as normas, a concrecién
dos distintos plans e programas de actuacion acordados e aprobados para ese curso académico e a
xestidn econdmica.

A PXA é elaborada polo equipo directive e terd en conta as propostas do claustro e do consello
escolar. Os distintos sectores da comunidade educativa, a través das sldas organizacidns ou
individualmente, poderdn presentar as propostas que coiden convenientes ac equipo directivo para a
programacién xeral anual.

Segundo o artigo 127 unha das competencias do Consello Escolar serd aprobar e avaliar a PXA,
sen perxuizo das competencias do Claustro de profesorado en relacidn coa planificacién e
organizacién docente.

A programacion xeral anual serd de obrigado cumprimento para todos os membros da
comunidade educativa.

Polo menos cunha pericdicidade trimestral, os érganos colexiados reuniranse para avaliar, cada
un no dmbito das sdas competencias, o grao de cumprimento da programacién xeral anual e propor as
oportunas modificacions se as houbera.

O equipo directivo establecerd os protocolos que corresponda para o seguimento do grao de
cumprimento da programacién xeral anual.

1. Obxectivos especificos, medidas a desenvolver e recursos previstos para a sla consecucion no curso
23/24

Esta PXA terd como punto de partida as caracteristicas do propio centro e, en especial, das
alumnas e alumnos que aqui se escolarizan, todos eles compartindo a caracteristica de manifestar
alteracidéns graves da sla comunicacidn efou linguaxe. Convértese no noso obxective principal a
mellora das sdas destrezas comunicativo-lingliisticas, asemade, a formacién como persoas de xeito
integral e a adquisicion de novos cofiecementos, habilidades, actitudes... facilitando a sia inclusion,
tanto na contorna préxima como na sociedade actual.

E o noso cometido traballar para que as rapazas e rapaces sexan e se sintan os protagonistas
da sla aprendizaxe e dos logros que acaden, ademais de promover que a nosa sociedade os recofieza e
acepte, coas slas caracteristicas especiais e diferenciadas.

Ademais, este curso 23/24 estard marcade pola completa implantacién da nova lei educativa en
todos os niveis educativos.

Favarecer u

n clima de traballe positivo  |-Continuar ¢oa actualizacion da -Facer que a biblioteca e 05 medios

e agradable entre todos os membros da
comunidade educativa,

Fomentar a cooperacion entre o persoal
docente e non docente, de xeito que se
establezan e respecten tanto as
funcidns establecidas como os criterios
comians de actuacion.

Desenvolver os valores que fomenten a
igualdade efectiva entre homes e
mulleres, asi como a prevencion da
violencia de xénero.

Conseguir un modelo de centro o mais
participativo posible, tentando a

documentacion de centro, especialmente a
toda aquela relacionada coa implantacién
da LOMLOCE.

-Elaborar as programaciéns curriculares
adaptadas ao noso centro e adecuandoas a
diversidade de aptitudes, intereses,
expectativas e necesidades do alumando.

-Empregar a aplicacidn informatica PROENS.

-Realizar os agruparmentos en funcidn dos
criterios: idade cronoldxica, nivel de
desenvolvemento curricular, sistema de
comunicacidn empregada.

-Favorecer a relacion entre os alumnos e as

-Empregar o

STEAM, concretamente o espazo

de polos creativos, sexan un
recurso mais dentro da
organizacion da aula
empregandoas como
ferramentas na mellora  da

competencia comunicativo-
linglistica e da adquisicién de
aprendizaxes bdsicas.

documente  de

incidencias rexistrando
situacions salientables.
-Establecer como criterio
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implicacidn practica e efectiva de toda
a comunidade educativa.

- Potenciar a dinamizacién do noso
centro, para gue sexa un lugar rico en
experiencias positivas e enriquecedoras,

- Desenvolver a competencia
comunicativo-linglistica en todo o
alumnado do centro, partindo sempre
das stas capacidades e empregando
todos os medios dispofiibles,
destacande o paradigma de Linguaxe
Natural Asistide.

- Promaover que a planificacion de
actividades e tarefas tente acadar a
maxima autonomia: comunicacian,
habitos e normas, obradoires e
insercién laboral.

- Conseéguir que 03 servizos
complementarios, comedor e
transporte, sexan un elemento
educativo méis.

- Favorecer que no centro se poidan
desenvolver pricticas dos distintos
estudos de ciclos formativos, grao,
posgrac ou master que tefian relacidn
co centro.

- Promover e sisternatizar a cooperacién
entre o centro e as familias, na busca
dunha maior coordinacién que redunde
na mellora do proceso educativo.

- Seguir mantendo contactos cds
distintos organismos pablicos.

alumnas de diferentes aulas, levando a
cabo actividades comuns e potenciando o
emprego das TICs.

-Fomentar a participacién dos docentes no
proxecto de formacién en centros.

-Continuar adecuando os espazos, recursos e
mobiliario.

-Coordinar o traballo do persoal do centro,
docente e non docente, a través do
establecemento de criterios comans de
actuacién, sobre todo co alumnado que
presenta condutas disruptivas ou
problemdticas excepcionais.

-Manter a organizacién dos espazos comans
do centro, respectando os horarios, crde e
limpeza.

-Preparar programas especificos para
traballar aspectos transversais como a
educacidn para a sadde, educacién vial,
alimentacidn saudable, riscos de internet e
calguera outro considerado de interese
para o alumnado dos diferentes niveis.

-Continuar co traballo iniciado nos diferentes
programas de innovacién educativa,
organizando parte das actividades do curso
arredor do proxecto bianual de centro:
“Superheroes do Planeta”.

-Establecer

pedagédxico prioritario a
cofiecemento da lingua de signos
para a adscricién naquelas aulas
onde hai alumnas e alumnos
xordos usuarios de LSE.

co  persoal  auxiliar
coidador (PAC) criterios comuns
& hora de realizar as rutinas de

autonomia  coas  alumnas e
alumnaoas.
-Adquirir  recursos  materiais e

tecnoléxicos  actualizados para
as aulas e espazos comuns.

-Xornada de portas abertas para

membros de equipos directivos e
departamentos de orientacion
de  centros  ordinarios  co
obxectivo de visibilizar os
centros de educacién especial.

-Organizar saidas e actividades féra

-Optimizar

do colexio adecuadas ao noso
alumnado.

as canles de
comunicacion telematica coas
familias a través da planificacién
das xuntanzas por Cisco Webex,
AbalarMobil, paxina web, correo
electrénico e outras ferramentas
institucionais dispodibles.

Continuar coa
dinamizacién e a posta en
marcha dos proxectos do

Referidos a -
organizacion e
funcionamento do

centro centro.
- Promover a coordinacion
interniveis.
- Mellorar a formacion e

especializacidon  da  nosa

labor docente.

- Continuar co traballo
iniciado nos diferentes
programas de innovacién

educativa, organizando parte
das actividades do curso
arredor do proxecto de
centro.

- Continuar coa formacidn e a
posta en practica das
diferentes lifias de PFPP,

Empregar ¢ documento de
incidencias rexistrando
situaciéns salientables.

Referidos ao -
alumnado

Desenvolver a competencia
comunicativo-linglistica en

todo o alumnado do
centro, partindo sempre
das s0as capacidades e
empregando  todos  os
medios dispofibles.

- Promaover que a

planificacién de actividades
e tarefas tente acadar a

maxima autonomia;
comunicacidn, habitos e
Normas.

- Potenciar habilidades

relacionadas coa hixiene,
aparencia externa e sadde

- Elaborar as programacions
curriculares  adaptadas  ao
noso centro ¢ adecuandoas a
diversidade de aptitudes,
intereses, expectativas e
necesidades do  alumando,
asi como aos cambios que
experimenta a sociedade
actual.

- Elaborar os programas de
intervencion individuais
adaptados as necesidades e
caracteristicas de cada caso.

- Continuar  adecuando  os
€spazos, recursos e
mabiliario.

Facer que a biblioteca e dos
recursos STEAM,
fundamentalmente do espazo
de Polos Creativos, sexan un

recurso  mais  dentro  da
organizacién da aula
empregandocas como

ferramentas na mellora da
competencia comunicativo-
linglistica e da adguisicion de
aprendizaxes bésicas.

Adquirir recursos materiais e
tecnoloxicos actualizades para
as aulas e espazos comuns.
Establecer co persoal auxiliar
coidador (PAC) criterios
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- Afianzar e desenvolver as
capacidades do alumnado,
nos seus aspectos fisicos,
afectivas, cognitivos,
comunicativos...,
promavendo o maior grao
posible de autonomia e
desenvolvemento persoal.

- Continuar co desefio de
actividades e elaboracién
de  material  especifico
axeitade a cada alumno

para facilitar o seu
aprendizaxe ¢
desenvolvemento xeral.

- Trahallar contidos
curriculares  propios  do
nivel axustados & idade e
caracteristicas do
alumnado.

- Fomentar a socializacién

en todos os dmbitos.

- Potenciar ©0s  aspectos
educativos do comedor e
do  transporte  escolar
traballando de xeito
conxunto: habitos de
alimentacidn, hixiene, orde

na mesa, normas de
comportamento, respeto
aos companieiros...

- Coordinar as nosas
actuaciéns  cos  equipas
externos {ONCE, FAXPG,
Down Corufia, servizos
sanitarios...)

- Favorecer a relacidn entre
o alumnado dos diferentes
niveis.

- Fomentar o emprego de
ferramentas dixitais para
que se familiaricen co seu
uso.

Coordinar o traballe do
persoal do centro, docente e
non docente, a través do
establecemento de criterios
comuns de actuacién, socbre
todo co alumnade que
presenta condutas
disruptivas ou problematicas
preocupantes.

Preparar programas
especificos  para  traballar
aspectos transversais como
a educacidn para a saude,
educacion vial, alimentacidn
saudable e calquera outro
considerado de interese para
o grupo do alumnado.
Potenciar as interaccions
sociais como as normas de
cortesia {saddos,
amabilidade, civismo, etc) e
a resclucidn de conflitos.

Propofier actividades
interniveis.

Elaborar informes
individualizados que
transmitan os resultados das
avaliacions de xeito
sintético, accesible e
funcional.

Realizar a adaptacién de
materiais manipulativos  a

formato dixital

comuns & hora de realizar as
rutinas de autonomia coas
alumnas e alumnos.

Empregar diferentes medios
tecnoldxicos dentro da aula,

Referidos as
familias

Contribuir an
establecemento de relacidns
fluidas entre a familia e o

centro.

Orientar as familias
ofrecendo  informacion  en
materia de educacidn e
desenvolvemento xeral
{(alimentacion, hixiene,
comunicacion, X0gos,

condutas, rutinas..).

Valorar as necesidades do
contexto  familiar para
adquisicién de medios
tecnoldxicos, conectividade...
Incidir no use da axenda por
parte da familia, asi coma na
importancia do intercambio

Potenciar a participacién das
familias nas dindmicas e
actividades propostas.
Compartir a través da web
do cole e da aula virtual
recursos, materiais,
informacidns... que se
consideren interesantes.
Empregar a axenda viaxeira
para a comunicacién diaria
coas familias.

Optimizar as canles de
comunicacién telematica coas
familias a través da
planificacién das xuntanzas por
Cisco  Webex, AbalarMobil,
paxina web, correo electrdnico
e outras ferramentas
institucicnais dispofiibles.
Dinamizar o aula virtual.
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de informacién e
mantemento
comunicacidn fluida.

no
dunha

Referidos 4
organizacion e
funcionamento do
centro

Continuar coa dinamizacién e
a posta en marcha dos
proxectos do centro.
Promover a coordinacion
interniveis.

Mellorar a formacién e
especializacidén da nosa labor
docente.

- Manter a organizacién dos
espazos comuns do  centro,
respectando os horarios,

- Continuar co traballe iniciado
nos diferentes programas de
inngvacion educativa,
organizando parte das
actividades do curso arredor
do  proxecto de centro:
“Superheroes do Planeta”.

- Continuar coa formacion e a
posta en  practica  das
diferentes lifias do PFPP.

-Empregar o documento  de
incidencias rexistrando
situacions salientables.

-Documentos de elaboracién por
parte do equipo.

-Formacién.

-Elaborar e compartir recursos
multidisciplinares referentes ao
proxecto de centro a través da
plataforma Agueiro.

Referidos ao
alumnado

Desenvolver a competencia
comunicativo-linglistica en
todo o alumnado da etapa de
educacién primaria, partindo
sempre das sdas capacidades
e empregando todos os
medios dispofibles.

Promaver que a planificacién

de actividades e tarefas
tente acadar a maxima
autonomia: comunicacion,
habitos e normas.

Potenciar habilidades
relacionadas coa  hixiene,

aparencia externa e saude
persoal.

Afianzar e desenvolver as
capacidades dos alumnos e
alumnas, nos seus aspectos
fisicos, afectivos, cognitives,
comunicativos..., promovendo
o maior grac posible de
autonomia e
desenvolvemento persoal.
Continuar c¢o desedo de
actividades e elaboracion de
material especifico axeitado
a cada alumno para facilitar
0o seu  aprendizaxe e
desenvolvemento xeral.
Traballar contidos
curriculares propios do nivel
axustados a idade e
caracteristicas do alumnado.
Fomentar a socializacién en
todos os dmbitos.

Potenciar oS aspectos
educativos do comedor e do
transporte escolar
traballando de xeito
conxunto: habitos de

- Elaborar as programacions
curriculares adaptadas ao noso

centro e adecuandoas 3
diversidade de  aptitudes,
intereses,  expectativas e
necesidades do alumando, asi
como  aos  cambios  que
experimenta a  sociedade
actual.

- Elaborar os programas de
intervencién individuais

adaptados as necesidades e
caracteristicas de cada caso.

- Continuar  adecuando 03
espazos, recursos e mobiliario.

- Coordinar o traballe do persoal
do centro, docente e non
docente, a través do
establecemento de criterios
comuns de actuacién, sobre
tode c¢o  alumnade que
presenta condutas disruptivas
ou problematicas excepcionais.

- Preparar programas
especificos  para  traballar
aspectos transversais como a
educacidon  para a salde,
educacién vial, alimentacién
saudable e calquera outro
considerado de interese para o
grupo do alumnado.

- Potenciar as interacciéns
sociais e a resolucidn de
conflitos.

- Propofier actividades

interniveis que se levaran a
cabo por titorias.

- Elaborar informes
individualizados que
transmitan os resultados das

avaliacidns de xeito sintético,

-Facer que a biblioteca ¢ dos
recursos STEAM, principalmente
do espazo de Polos Creativos,
sexan un recurso mais dentro da

organizacién da aula
empregandoas como
ferramentas na mellora da

competencia comunicativo-
linglistica e da adquisicién de
aprendizaxes basicas.

-Adquirir  recursos  materiais e
tecnoloxicos actualizados para
as aulas e espazos comuns.

-Establecer cos auxiliares
coidadores criterios comuns 3
hora de realizar as rutinas de

autonomia  c¢oas  alumnas e
alumnas.
-Empregar  diferentes  medios

tecnoldxicos dentro da aula.
-Aproveitar 0s recursos dispoiibles
facilitados por Polos Creativos.
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alimentacidgn, hixiene, orde
na mesa, normas  de
comportamento, respecto os
companeiros...

Coordinar as nosas
actuacions  cos  equipos
externos  (FAXPG, Down

Corufia, servizos sanitarios...)
Favorecer a relacidn entre o
alumnado dos  diferentes
niveis a través de
metodoloxias que permitan a
estabilidade dos grupos de
convivencia estable,
Fomentar o emprego de
ferramentas dixitais para que
se familiaricen co seu uso.

accesible e funcional.

Realizar a adaptacién  de
materiais  manipulativos  a
formato dixital

Referidos as

Contribuir ao

Potenciar a participacidn das

-Optimizar as

canles de

familias establecemento de relacidns familias  nas dindmicas e comunicacién telematica coas
fluidas entre a familia e o actividades propostas. familias a través do uso das
centro. - Compartir a través da web do ferramentas institucionais
- Orientar as familias cole e da aula virtual recursos, dispoibles: correc  electrénico
ofrecendo  informacidn  en materiais, informacidns... que corporativo e Abalarmobil.
materia de educacidon e se consideren interesantes. -Dinamizar o aula virtual.
desenvolvemento xeral dos |- Empregar sisternas de
seus fillos e fillas. comunicacién  diaria  coas
Valorar as necesidades do familias.
contexto  familiar para
adquisicién de medias
tecnoldxicos, conectividade...
Incidir na importancia do
intercambio de informacion e
no  mantemento  dunha
comunicacién fluida.
Referidos & Promover a colaboracion e |- Establecemento de pautas de Elaborar protocolos de centro no

organizacion e
funcionamento
do centro

coordinacidon con instuticions
€ asociacion.

Participar na elaboracion das
programacion da ESO.
Realizar  actividades  de
formacidn que se adapten as

diferentes casuisticas do
alumnado.
Utilizar metoadoloxias

motivadoras como o traballo
por proxectos.

coordinacién con institucions e
asociacions.

Elaboracion de documentos de
centro.

Realizacidn de actividades de
farmacion.

Traballo por proxectos.
Desenvolvernento do proxecto
"Superheroes do Planeta”

tocante as coordinacions,
Grupos de traballo para a
elaboracidn de documentos.
Formacions,

Elaborar e compartir materiais
multidisplinares referentes ao
proxecto a través da plataforma
Agueiro.

Referidos ao
alumnado

Comprender e producir
mensaxes orais e escritas
atendendo  a diferentes
intencions e contextos de
comunicacion,

Comunicarse a través dos
medios de expresién verbal,
corporal, wvisual, plastica,
musical e matematica,

Fomento da expresion oral e
da lectoescritura.
Promaocién da
comunicativa.
Facilitar estratexias de
aprendizaxe,

Impulsar a autonomia e a
inicitiva en actividades
habituais.

intencidn

Formentar a expresion oral a
través de conversas informais na
aula.

Mellorar a lectoescritura
mediante traballos grupais e
individuais tanto de elaboracidn
propia como de recursos xa
existentes.

Utilizar novas metodoloxias e




&

desenvolvendo o razoamento
Laxico, verbal e matematico e
a creatividade

Desenvalver estratexias que
lle permitan mellorar as sdas
capacidades cognitivas
basicas.
Usar a  resolucidn  de
problemas  sinxelos  para
obter a informacion
pertinente e representala.
Actuar con progresiva
autonomia nas actividades
habituais e nas relacién de
grupo,  desenvolvendo  a
posibilidade de tomar
iniciativas e establecer
relacidns afectivas.
Colaborar na realizacién de
actividades en grupo,
aceptando  as normas e
regras que se establezcan,
respetando  os  diferentes
puntos de vista e asumindo
as responsabilidades que
correspondan.

Cofiecer e apreciar o propio
corpo e contribuir ao seu
desenvolvemento adoptando
habitos de sadde e benestar
e valorando as repercusiéns
que teflen  determinadas
conductas sobre a sadde.
Cofecer o patrimonio
cultural participando na sda
conservacidn e a diversidade
lingiistica e cultural.
Instaurar pautas de hixiéne
basicas, como o lavado
frecuente de mans.

Fomentar a utilizacidon das
TIC como ferramenta de
aprendizaxe.

Interiorizacidn de normas e
regras.

Cofecemento de un mesmo ¢
de habitos saudables,

Apreciar o patrimonio cultural
e a situacion de convivencia de
varias  linguas na  nosa
comunidade autdnorma.
Adquirir pautas e normas de
hixiene basicas.

Uso das TIC.

Polos creativos.

téenicas de aprendizaxe
diferente que motiven ¢ axuden
a4 asimilacién  de  contidos
curriculares.

Mellorar a autonomia a través
de encomendas e realizacidn de
diferentes actividades nas que
se retirard progresivamente a
axuda.

Disposicion de
tablets/ordenadores para
aprender o seu manexo e poder
traballar posteriormente a nivel
curricular.

Referidos as
familias

Garantir un adecuado
cofiecemento da casuistica
dos seus fillos/as, sendo
conscientes das sdas
limitacidns e sobretodo das
suas posibilidades.

Manter unha comunicacidn
bidireccional e regular coa
familia sobre o progreso do
proceso de E-A.

Fomentar actitudes positivas
de colaboracién 2
participacidn e garantir un
recofiecermento real da
importancia da educacién nos
seus fillos e fillas.

Utilizar documentos de
acordos coas familias onde
queden rexistradas as

Reunidns familiares.
Fomentar a realizacién de
actividades en casa de
investigacién, con axuda dos
pais/nais/titores legais, para
promaover a participacién das
familias.

Establecer documentos tipo
para a reunidns coas familias.

Establecer un medio de
comunicacion coas familias e a
determinacion de un horario de
atencidn.

Documentas de titorias.

Uso de aplicacidns institucionais
{como Webex e Abalarmobil).

Documentos de rexistro.
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conclusions acadadas,

Referidos &
organizacidn e
funcionamento
do centro

- Cumprir as medidas de
hixiene no centro.

- Facer as adaptacidns
necesarias  en materia  de
seguridade para a adquisicidns
das habilidades e competencias
de aprendizaxe no alumnadao.

- Manter a organizacién
dos espazos comuns do
centro, respectando os
horarios, orde e limpeza.

- Contar coa colabaracion
do alumnado e familias para
poder pofier en practicas as
citadas adaptaciéns.

- Os recursos ¢os que conta
e adapta o centro.

- As canles de comunicacion
telefonica, telematica e de
forma presencial.

Referidos ao
alumnado

- Contribuir a que o
alumnado adquira ou complete
as competencias da
aprendizaxe permanente para
facilitar a sla transicién cara a
vida activa ou favorecer a sia
continuidade no sisterna
educativo.

- Formar e informar ao
alumnado sobre as medidas de
prevencidn sanitarias.

- Potenciar a autonomia
integral do alumnado.

- Favorecer a
adquisicion de habilidades
relacionadas coas tics e uso da
aula virtual como apoio
educativa,

- Favorecer a
adquisicidn do alumnado das
competencias minimas para o
acceso ao Médulo de Formacion
en Centros de Traballo. (FCT})

- Seguir unha metodoloxia
integradora e globalizadora
indicados en cada unha das
programacions.

- Integrar nas dindmicas
da aula todas as medidas
de seguridade e hixiene,
indicando a maneira
axeitada de levalas a cabo.
- Favorecer durante as
actividades propostas, ¢, a
través das accidns
educativas, a propia
autonomia do alumnado.

- Realizar practicas co
ordenador na aula.

- Propofier e facilitar as
actividades de caracter
practico onde o alumnadao
realice e exercite as sdas
habilidades e destrezas.

- Observacion activa e
participativa.

- Todos 05 recursos e
medidas de seguridade
establecidas polo centro.

- Seguimento por parte do
equipo docente da evolucion
de cada alumno e alumna.

- Atfravés do ordenador da
aula mostrar as ferramentas
tics e 0 uso da aula virtual
como apoio educativo.

- Facer uso dos recursos
existentes nos
correspondentes talleres.

- No desenvolvernento das
actividades de aula
aproveitar s recursos que
nos proporciona Polos
Creativos.

Referidos as
familias

- Manter a filosofia de
portas abertas do centro
as familias.

- Informar de
calquera alteracién
significativa referente ao
alumnado.

- Promovet e
sistematizar a cooperacicn
entre o centro e as
familias, na busca dunha
maict coordinacidn que
redunde na mellora do
procesc educativo.

- Traballar coas
familias para acadar os
obxectivos estipulados nas
programacions.

- Manter unha relacion
fluida e coordinada coas
familias.

- Utilizar as canles
telefénicas, telemdticas e
de forma presencial.

2. Concrecién anual do proxecto educative.
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O CEE Nosa Sefiora do Rosario escolariza alumnado de entre 3 a 21 anos con necesidades
educativas especiais, conta con comedor de xestidn directa para 76 usvarios e 5 rutas de transporte
escolar. Ata fai menos dunha década, as alumnas e alumnos escolarizados no centro eran unicamente
rapazas e rapaces con diversidade funcional de tipo auditivo que cursaban a educacidn primaria e
secundaria cbrigatoria no centro, os servizos educatives completdbanse cunha unidade de atencién
temperd de 0-3 anos (derradeiro cursc 2008/2009) e coa atencidn ambulatoria do centro de recursos
na quenda de tarde, dirixida a alumnado con necesidades de recibir intervenciéns especificas de
audicién e linguaxe matriculades en diferentes centros ordinarios da Comarca da Corufia (en
funcionamento desde o curso 1997/1998). Desde o curso 2013/2014 cambia o perfil de alumnado que
accede ao centro, autorizandose as primeiras escolarizaciéns en modalidade combinada para alumnas
e alumnos con graves alteracidns na comunicacidn efou linguaxe sen perda auditiva, e no curso
2016/2017 as primeiras matriculacidns a tempo completo. Tamén neste curso se implanta o primeiro
Programa Formative de FP Basica "Actividades Domésticas”, seguido no curso 2017/2018 polo
Programa Formativo de “Limpeza de Edificics”, no curso 2018/2019 polo Programa Formativo de
"Peiteado” e neste curso 2023/2024 iniciamos o Programa Formativo de “Estética”.

Deste xeito, o perfil actual de alumnado matriculado no centre quedaria configurado:

- Alumnado con diversidade funcional de tipo auditivo.

o Alumnado de EIfEP/ESO que segue o curriculo ordinario e que asiste ao noso
centro en escolarizacidn combinada.
o Alumnado con deficiencia auditiva e outros trastornos asociados graves e

permanentes escolarizado a tempo completo no CEE.

- Alumnado con diversidade funcional de tipo cognitive con presenza de alteracidons da
comunicacién efou linguaxe.

0 Alumnado de EI/EP/ESO que segue o curriculo ordinario e que asiste ao noso
centro en escolarizacion combinada.
o] Alumnado de EI/EP/ESO con trastornos graves e permanentes escolarizado a

tempo completo no CEE.

- Alumnado con NEAE asociadas a trastornos graves da comunicacion e da linguaxe en
escolarizacién combinada.

- Alumnado con NEE matriculados en Programas Formatives de FP Basica.
A oferta educativa do CEE Nosa Sefiora do Rosario para o curso 2023/2024:
- Educacion Infantil: escolarizacién a tempo completo e combinada.
- Educacién Primaria: escolarizacién a tempo completo e combinada.
- Educacidon Secundaria Obrigatoria: escolarizacion a tempo completa e combinada.
- Programas Formativos FP basica:
0 Actividades domésticas.
0 Limpeza de Edificios.
0 Peiteado.
0

Estética.
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- Atencién ambulatoria Centro de Recursos: 2 aulas en quenda de tarde.

DATOS DO ALUMNADO DO 15005336-CEE NOSA SENORA DO ROSARIO

ETAPAENSINANZA

(2023/2024)

Educacion Infantil 4% El g 0 0 a0 a0
20 20 20

5% El 1 a1 0 a0 2 o 2

20 20 20

6° El o} a0 0 a0 3 o2

20 20 21

Total Ef 1 = 1 a a0 LY a4

20 20 21

Educacién Primaria 1° EP 0 a0 4 a3 3 2
20 21 21

2°EP 3 =2 2 a2 5 o2

21 20 23

3*EP 2 a1 1 a1 7 a6

21 20 21

4° EP 1 g0 4 o3 4 g3

21 21 21

5*EP 6 a6 2 a1 1 a1

20 21 20

6° EP 4 =2 & a3 5 o 4

22 22 21

Total EP 16 aM 18 =16 25 =18

25 25 27

Educacian Secundaria 1 ESO 5 =3 0 =0 0 a0
Obrigatoria 22 20 20
2° ES0 4 a3 2 a2 1 a1

21 20 20

3* ES0 7 =5 0 0 0 a0

22 20 20

4° ESO 3 a1 0 0 0 a0

22 20 20

Total ESO 19 g12 2 a2 7 a1

27 20 20

Programas Formativos Actividades 4 =2 0 =0 0 a0
domésticas a7 o 20

Limpeza de B &3 0 70 a a0

edificios 03 o0 20

Estética 4 a0 0 a0 0 a0

24 ¢ 0 20

Peiteado 3 a0 0 a0 0 a0

25 20 20

Total BF 19 a5 [i] a0 o a0

214 20 20

Total L1 o729 20 15 4 ] g 2%

226 Ee 27

"Alumnado en lista de agarda Centro de Recursos. Recursos: 8

n
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En canto a concrecién do curriculo para o curso 23/24, elabéranse as programacions didacticas
pot parte do profesorado que imparta as respectivas materias. O curricule de aplicacion na
Comunidade Autdnoma de Galicia no curse 23/24 serd o que estableza nos decretos 150/2022 do 8 de
setembro para ¢ curricule de educacidn infantil, o decretc 155/2022, do 15 de setembro para o
curriculo de educacién primaria e o decreto 156/2022 do 15 de setembro para o curriculo de educacién
secundaria obrigatoria; en desenvolvemento dos reais decretos 95/2022 do 1de febreiro, 157/2022 do
1de marzo e 217/2022 do 29 de marzo, respectivamente.

Utilizase para a elaboracidn e o seguimente das programaciéns das areas, materias ou dmbitos
da formacién basica obligatoria a aplicacién informatica de programaciéns PROENS.

As programacidns didacticas, independentemente dos curriculos de aplicacidén, favorecerdn o
logro dos obxectivos educatives propostos que faciliten o desenvolvemento das competencias
establecidas. Ademais cada mestre ou mestra, en coordinacidn co equipc docente do nivel, realiza as
programacidns de aula mediante o desefio e implementacidn de actividades e tarefas propias, asi
como as adaptaciéns curriculares que sexan precisas, tamén a través da aplicacién corporativa
PROENS dende este curso 2023/2024.

Nos primeiros dias de actividade lectiva cada titor informa ac alumnado e, de ser o caso, as slas
respectivas familias ou representantes legais sobre os obxectivos, contidos, procedementos,
instrumentos e criterios de avaliacion e cualificacion das diferentes areas, materias, ambitos ou
mddulos pendentes de cursos anteriores, e os procedementos de recuperacidn e de apoio previstos.
Asi mesmo, informa dos criterios de promocidn e titulacidn.

3. Estratexias metodoldxicas e organizativas de atencién ao alumnado con NEAE.

A atencién educativa no noso centro de educacién especial pon en valor a personalizacién do
proceso de ensino-aprendizaxe, adaptandose s distintas realidades das alumnas e dos alumnos
escolarizados considerando os diferentes contextos, centrdmonos nas potencialidades do alumnado e
as sllas particulares formas de aprender, en lugar de partir das sdas dificultades.

Inicialmente resulta indispensable establecer unha relacién positiva coa alumna ou alumno con
necesidades educativas especiais para conseguit que este proceso de ensino-aprendizaxe sexa
efectivo,

Posteriormente, debido as dificultades na comunicacidn efou linguaxe presentes en todo o noso
alumnado, facilitamos a adquisicién dun sistema de comunicacién ben promovendo a comunicacién
otal, empregando estratexias que faciliten a recepcién como a producidn da linguaxe oral, ou ben
considerando a necesidade de introducir sistemas alternatives ou aumentativos de comunicacién
como apeio ao proceso de adquisicion da linguaxe oral, escrita ou signada.

Potenciamos a participacidén activa na comunicacion, na informacién, na aprendizaxe e nas
relacidns no centro, asegurando a comprension do que se lle pretende transmitir ao alumnado,
axustando o nivel da linguaxe & comprension linglistica, acompafiando a linguaxe oral con apoios
visuais {imaxes, graficos, debuxos, pictogramas ou esquemas), proporcionando pautas de actuacion e
instrucidns e consignas concretas, directas e simples para a realizacidn das tarefas e empregando
varias vias de acceso para presentalas (a través da vista, do oido, do tacto e mesmo manipulando
obxectos reais sempre que se poida).

Ademais, ac estar escolarizado alumnado que utiliza a lingua de signos, normalizamos a
presenza desta lingua no centro tanto na realizacidn das diferentes tarefas e proxectos, como coa
implementacién como materia de libre configuracidn a lingua de signos espafiola, tanto no noso
centro especifico como no centro ordinario co que compartimos espazos.

Durante o proceso de ensino-aprendizaxe proporcionamos a todo o alumnado unha ensinanza o
mais estruturada posible, na que scn claves as rutinas, os horarios, as axendas individualizadas ou a
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organizacién fisica dos materiais para facilitar a comprensién do que sucede no presente e axudarlle a
entender o que vai a acontecer no futuro proximo.

Buscamos a creacién dun contexto de aprendizaxe universal onde ¢ alumnade pode aprender
cando se lle outorga as oportunidades e condiciéns de aprendizaxe axeitadas, nun ambiente libre de
barreiras e cos apoios que necesita. E por iso que en todos os elementos do proceso educativo, e
especialmente no desefio das tarefas, seguimos os criterios de accesibilidade cognitiva e
aproveitamos as multiples posibilidades que ofrecen as tecnoloxias da informaciéon e comunicacidn.

Buscamos a aprendizaxe sen erro, organizando as tarefas de xeito que sexan resoltas con éxito
polo alumnado facilitando os apoios (verbais, tactiles, visuais, etc.} e adaptandoas ao seu nivel de
desenvolvemnento, dentro da sGa zona de desenvolvemento préximo. Potenciamos estratexias de
autoaprendizaxe que permitan que os alumnos e as alumnas traballen de maneira auténoma na aula,
evitando a dependencia excesiva do persoal ou dos compafieiros. Proporcicndmoslles a axuda
necesaria en cada momento, reducindoa paulatinamente, pero sen ofrecerlles axuda naquile que
poidan facer por si mesmos, tratando ao alumnado conforme a sla idade cronoldxica e marcandolle
responsabilidades propias. Deste xeito asegdrase que o alumnado consiga terminar sempre ben a
tarefa, aumentando os seus niveis de satisfaccion, autoestima e confianza.

Empregamos o moldeamento e modelado cando a alumna ou alumno non sabe realizar unha
tarefa caomplexa. As tarefas son presentadas de xeite secuenciado, fragmentado e graduadas segundo
a dificultade para unha mellor consolidacion da aprendizaxe, tomando primeiro as mais elementais e
avanzande cara &s madis complexas, reforzandose asi unha a unha, apoidndose a “nova aprendizaxe”
nas anteriores e recorrendo tamén a estratexias como a atribucion excesiva e o ensino incidental.

Promdvense as aprendizaxes funcicnais e significativas, aplicables de maneira inmediata ocu
proxima & sda vida cotid, nas que poidan participar activamente, fomentande a sla motivacion,
permitindolles percibir a sda utilidade e facilitando a sda xeneralizacidon a outros contextos ou
situacidns, aspectos nos que se considera imprescindible a colaboracién familiar. Evitamos as tarefas
repetitivas que supofian a perda de interese e a posible aparicion de condutas inapropiadas.
Adaptamos a duracidn das actividades a capacidade de atencién do alumnado, pricrizando a
planificacidn de moitas actividades curtas a poucas e de longa duracién.

Empregamos o apoio condutual positivo para facer fronte aos problemas de conduta desde un
enfoque preventivo, intentando comprender os factores que desencadean e mantefien as condutas
problematicas e a funcién de ditas condutas (evitacidn-atencidn-obxecto-actividade-sensorial}, para
intentar extinguilas remediando condicidns ambientais efou déficits en habilidades, sempre desde o
reforzo positivo.

En definitiva, intentamos promover a inclusién plena empregande metodoloxias inclusivas
(traballo colaborative en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos, etc),
eliminando todo tipo de barreiras pero con especial énfase nas de tipo comunicativo, cognitivo e
sensorial, propofiendo actividades especificas de autonomia persoal, habilidades prosociais e
educacidon emocional (tendo en conta o contexto e dirixidas a promover a sla independencia),
favorecendo o desenvolvemento xeral do alumnado e o seu éxito educativo para con isc, tamén
mellorar a sla autoestima e autoconcepto no dmbito escolar, facendo que se sintan capaces e
valorados como membros activos na nosa comunidade educativa e pofiendo en valor a sia
contribucidn a ela.

A sha vez, tamén buscamos a sensibilizacién da sociedade, facendo visible a realidade humana
diversa, aprendendo a mirar a diferenza como valor para ir logrando progresivamente cambios nas
crenzas, actitudes e condutas e motivar cada accién transformadora do contexto comunitario,
comprobando que se pode cambiar a realidade axudando a promover valores de respecto, empatia e
aceptacién das diferenzas.

13



B XUNTA T P e
BH DE GALICIA | Nesa Seraoia 00

4. Organizacién pedagdxica.

| e [ >earacicnss
SRR PO

4.1. Equipos docentes e Comisidn de Coordinacidon Pedagdxica

Os equipos docentes, que agrupardn a todos os mestres que impartan docencia nel, son os
drganos bésicos encargados de organizar e desenvolver, baixo a supervisions da xefa de estudos, as
ensinanzas.

Son competencias destes equipos docentes:

e Formular propostas 6 equipo directivo e & claustro relativas & elaboracién do

proxecto educativo e programacidn xeral anual.

e Formular propostas & comisién de coordinacién pedagéxica relativas &
elaboracidn dos proxectos curriculares de etapa ou a modificacion deles.

e Manter actualizada a metodeloxia didactica.

e Elaborar a programacién didactica das ensinanzas que ten encomendadas,
seguindo as directrices xerais establecidas pola comisién de coordinacion
pedagoxica.

Cada un dos equipos docentes estard dirixido por un coordinador que desempefiard o seu
carge durante dous cursos académicos e serdn designados pole director, oido o equipo docente. Os
coordinadores docentes deberdn ser mestres que impartan docencia no ciclo preferentemente con
destino definitive e horario completo no centro.

Corresponde ao coordinador docente:
e Dirixir e coordinar as actividades académicas do equipo docente.

e Coanvocar e presidir as reunidns do equipo docente.
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e Participar na elaboracién do proxecto curricular de etapa e elevar & comisién de
coordinacidn pedagdxica as propostas formuladas a este respecto polo equipo
docente,

e Coordinar as funcidns de titorfa do alumnado desa etapa.
e Coordinar a ensinanza de acordo co proxecto curricular de etapa.
e Responsabilizarse da redaccién da programacién didactica do ciclo.

e Responsabilizarse de que se levante acta das reunidns e de que se elabore a
memoria final de curso.

e Coordinar a organizacién de espacios e instalacidns e velar pola correcta
conservacion do equipamento especifico do equipo.

e Aqueloutras funcidns que lle encomende o xefe de estudios na area da sda
competencia, especialmente as relativas ¢ reforzo educativo, adaptacién
curricular e actividades complementarias.

e Colaborar co secretario ou secretaria na elaboracidn e actualizacion do inventario
do centro.

A continuacién preséntase distribucidn por equipos docentes para o curso 2023/2024

e Patricia Prieto Lorenzo |e Silvia Andidn Garcia e Noela E. Rivas Leén e Alejandra Fontao Ben
{Coordinadora) {(coordinadora) {coordinadora) {coordinadora)

o Josefina Lema e Maria Bodega Pedreira e Silvia Freire Lopez e Rebeca Abalo Otero

e Begoiia Curras Barreiro | e Alicia Queiro Pereira e Beatriz Caamafio Louro |® Enriqueta Cernadas Rey

e Rosa Dosil Caamaiio o Raquel Garcia Sanchez e Netea Bolafios e Daniel Botana Lopez

e Beatriz Lopez Gonzalez |e Marfa da Barca Fernande|® Victoria Alvarez Aguado
Aguado e Noelia Lopez Lépez

A comisidn de coordinacidn pedagédxica estard integrada pola directora, come presidente; a xefa

de estudos; as coordinadores docentes; o profesor de apoio & atencidn de alumnos con necesidades
educativas especiais e os coordinadores do equipo de dinamizacion da lingua galega e biblioteca e
representante do centro de recursos. Actuard como secretario un membreo da comisién, designado
polo director, oidos os restantes membros.

A comisién de coordinacidn pedagodxica terd as sequintes competencias:

Elevar propostas 6 claustro co fin de establece-los criterios para a elaboracién dos proxectos
curriculares.

Velar para que a elaboracién dos proxectos curriculares de etapa e o plan de accién titorial se
realice conforme os criterios establecidos polo claustro.

Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, os proxectos curriculares de
etapa e a programacién xeral anual.

Establecer as directrices xerais para a elaboracién das programacidns didacticas dos equipos
de ciclo e do plan de accién titorial, asi como das adaptaciéns curriculares e dos programas de
diversificacién curricular incluidos no proxecto curricular.

Propofier 6 claustro de profesores os proxectos curriculares para a sta aprobacion.

Velar polo cumprimento e posterior avaliacién dos proxectos curriculares de etapa.

Canalizar as necesidades de formacién do profesorade cara & centro de Formacidén Continuada
do Profesorado.

Realizar, de ser o caso, a proposta & xefe de estudios co fin de que se designe o responsable
do equipo de actividades complementarias e extraescolares.
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- Propofe-los profesores que han de formar parte do equipo de normalizacion linglistica.

Neste curso 2023/2024 a CCP estd constituida polos seguintes docentes:

- Patricia Prietc Lorenzo (coordinadora equipo docente)

- Silvia Andién Garcia {coordinadora equipc docente)

- Noela E. Rivas Ledn (coordinadora equipo dodente, secretaria da CCP)
- Enriqueta Cernadas Rey (coordinadora equipo docente)

- Begoiia Curras Barreiro (coordinadora Biblioteca)

- Victoria Garcia Alvarez {funciéns de apoio as NEAE)

- Rebeca Abalo Otero {(coordinadora EDLG)

- Raquel Garcia Sanchez (xefa de estudos)

- Noelia Lopez Lopez (Directora)

- Maria da Barca Ferndndez Aguado {representante centro de recursos)

En relaciéns as titorias de grupo, serd o profesor titor o encargado de desempefiar as seguintes
funcidns:

1. Participar no desenvolvemento do PAT e nas actividades de orientacién baixe a coordinacién
da xefatura de estudos e en colaboracién co DO do CEE

- Participar nas reuniéns que se establezan para o estudio da proposta do PAT

- Remitir informacidn ao DO sobre o funcionamento da accion titorial

- O DO realizard propostas scbre o material para traballar en titorias

- Os titeresfas facilitaran, na medida do posible, que ¢ DO leve a cabo accidns puntuais.
2. Coordinar o proceso de avaliacidn dos alumnos do seu grupo

- Establecer canais de comunicacién para transmitir informacion entre o profesorado do
mesmo grupo {reunidns, paneis informativos, intercambio de informes...).

- Establecemento de reuniéns entre o equipo docente dun curso/grupo se se produce algin
feito, xa sexa académico ou disciplinar, que as faga precisas.

3. Organizar e presidir as xuntas de profesores e as sesidns de avaliacion do seu grupo

- Plantexar conclusiéns glebais sobre o funcionamento do grupo.

- Tratar os casos do alumnado que madis preocupe por atoparse en situacion de risco
(académico, persoal, familiar..), tentando acadar soluciéns e compromisos por parte de
todo o profesorado.

4. Facilitar a integracién dos alumnos no grupo e fomentar a sda participacion nas actividades do
CEE.

5. Orientar e asesorar acs alumnos e alumnas ou as slas familias sobre as slas posibilidades
académicas e profesionais

-  Favorecer no alumnade o cofecemento dun mesmo, do sistema educativo, do sistema

laboral e dos procesos de insercién laboral

6. Colaborar DO do CEE nos termos que estableza a xefatura de estudos.
- Acudir &s reuniéns e actividades programadas.
- Facer propostas ao DO sobre accidns a desenvolver
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7. Informar 6s pais e nais, profescras e alumnado do grupo de todo aquilo que lles concerne en
relacién coas actividades docentes e complementarias que lles foran comunicadas, e co
rendemento académico:
- Establecemento de reuniéns iniciais en setembro para informar aos pais e nais
- Citar aos pais e nais durante a hora de titoria para informalos de todo o relativo ds seus
fillos e fillas
8. Facilitar a cooperacién educativa entre os profesores e profesoras e os pais e nais dos
alumnos/fas
- Proporcionarlles no principio do curso, ¢ alumnado e & familia, informacién sobre o
calendario escolar, horarios, hora de titoria, actividades complementarias e extraescolares
previstas, programas escolares e criterios de avaliacién do grupo
- Proporcionar calendario do ano académico con datas das avaliacidns e dias non lectivos
seleccionados polo centro.
- Horario de titoria para a recepcién das familias e forma de contactar co titor/a
- Proposta inicial de actividades extraescolares e complementarias
- Infarmacién sobre come consultar os documentos do centro.
9. Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno/a a través da andlise do seu expediente
persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.
- Os datos persoais e académicos dos alumnos estaran a disposicién do profesorado, sempre
e cando non sefia documentacion confidencial.
- O Departamento de Orientacidn transmitird a informacién relevante para a practica
educativa, derivada das avaliaciéns psicopedagéxicas realizadas.
10.Interesarse por cofiecer os aspectos da situacién familiar e escolar que repercuten no
rendemento académico de cada alumnc e alumna, sempre e cando a familia o considere
oportuno.
11. Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinofaprendizaxe do alumna ou alumno co
obxecte de buscar as respostas educativas axeitadas e solicitar os asesoramentos e apoios
oportunos.
- Deberase prestar atencién as dificultades detectadas en anos anteriores e s que se detecten
nas avaliacidns iniciais.
- Deberase preparar a informacién relevante para o proceso de ensino/ aprendizaxe para
expofiela nas sesidns de avaliacion.
- Promover a convocatoria de reunidns do equipe docente dun grupo de alumnos para tomar
decisidns sobre as medidas a levar a cabo no grupo.
12. Coordinar as Adaptaciéns Curriculares para os alumnos e alumnas do seu grupo:
- Contaran coa colaboracién do Departamentc de Orientacion.
- A Adaptacién curricular é responsabilidade do profesor ou profesora de cada asignatura.
O titor cu titora ocuparase de conxuntar o traballe de adaptacién que o profesorado do grupo
leve a cabo.
13. Informar ao equipo de profescres do grupo das slas caracteristicas, especialmente naqueles
casos que presenten problemas especificos.
14. Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacién programados para o
mesmo grupo de alumnos.
15. Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando ¢ alumnado sobre as
stas posibilidades académicas e profesionais
- Partindo do Plan de Orientacion Académico e Profesional, levaran a cabo unha serie de
actividades para o cofiecemento das caracteristicas e intereses dos alumnos para a toma
de decisidns e para a busca de saidas académicas, profesionais ou ocupacionais.
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- Dende o Departamento de orientacién facilitarase informacién relativa 6 sistema educativo
e & mundo laboral e levaranse a cabo sesidns informativas puntuais nos momentos de
toma de decisidns.
- O Departamento de Orientacidn establecerd un horario para atender e scolucionar as
ddbidas dos alumnos ou as sdas familias que non puidese abarcar o profesorado.
16. Colaborar cos demais titores e titoras e co Departamento de Orientacidn no marco dos
proxectos educativo e curricular do centro.
17. Exercer a coordinacidn entre os membros do equipo docente.
18. Cubrir os documentos oficiais relativos & seu grupo de alumnos
- Recollida de informacian nas sesians de avaliacién
- Informes puntuais dos profesores e profesoras
- Boletins e cualificacions
- Colaborar co Departamento de Orientacidn na elaboracidn dos informes.
1. Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado e ter informada & familia e 6 xefe
de estudos
- Comunicacién das faltas a través do XADE.
- Propofier & xefatura de estudos actuacions encamifiadas a correxir casos concretos de
absentismo escolar.
20.mplicar s familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacién dos seus fillos e
fillas.
21. Atender, xunto co resto do profesorado, és alumnos/as mentres estes permanezan no centro
nos periodos de lecer. Cumprimento dos horarios de gardas de recreos establecidos polo centro.

A adscripcién do profesorado as diferentes titorias neste curso 2023/2024 é o sequinte:

Grupo 1: Josefa Aurelia Lema Pérez{Mestra de AL. provisional)

Grupo Z: Silvia Andidn Garcia (Mestra de AL. provisional)

Grupo 3: Maria Bodega Pedreira (Mestra de AL. Provisional)

Grupo 4: Alicia Queiro Pereira (Mestra de AL definitiva)

Grupo 5: Silvia Freire Ldpez {(Mestra de AL definitival)

Grupo 6: Begofia Curras Barreiro (Mestra de AL definitiva)

Grupo 7: Beatriz Caamaric Louro (Mestra de A.L. comisién de servizos)

Grupo 8: Noela E. Rivas Ledn (Mestra de A.L. definitiva)

Grupo 9: Patricia Prieto Lorenzo (Mestra de AL. definitiva)

Grupo 10/PF Actividades Domésticas: Rebeca Abalo Otero (Profesora Servizos & Comunidade
definitiva)

Grupo 11/PF Limpeza de Edificios: Enriqueta Cernadas Rey (Profesora Servizos & Comunidade
definitiva)

Grupo 12: /PF Peiteado: Daniel Botana Lopez (Profesor Peiteado provisicnal)

Grupo 13: Alejandra Fontao Ben (Profesora Estética definitiva)

Grupo 14: Centro de Recursos 1: Rosa Dosil Caamario (Mestra de A.L. definitiva)

Grupo 15: Centro de Recursos 2: Maria da Barca Fernandez Aguado (Mestra A.L. definitiva)

4.2, Equipos de dinamizacidns

0Os docentes do CEE Nosa Sefiora do Rosaric colaboran dentro do seu horario lectivo e horas

complementarias fixas na dinamizacién do centro a través de equipos. A direccidn designard unha
persoa como dinamizadora responsable de cada proxecto especifico, por un periodo de dous anos,
priorizando a sGa formacién especifica, a experiencia, o interese e a dispofibilidade horaria. Actuaran
baixo a coordinacidn da xefatura de estudos. Os dinamizadores e as dinamizadoras especificos e o
profesorado colaborador dedicaran, polo menos, dias horas semanais das complementarias fixas a
estas funcidns.
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Dinamizacién das novas tecnoloxias da informacidn e da comunicacién. O seu obxective é o
mantemento cotid dos equipos tecnoléxicos do centro, asi como o soporte no seu uso
didactico ao resto dos profesores do claustro. As funciéns da dinamizacién das TICs seran as
seguintes:

1. Dinamizar e impulsar o uso das TIC do centro.

2. Mantemento cotidn dos equipamentos informaticos do centro, censtituindo o primeiro
nivel de soporte destes, contando co apoio, nesta tarefa, do asesor ou asesora TIC da
Zona, sempre que as circunstancias asi o requiran.

3. Dar soporte, no uso didactico, do equipamento informético do centro, ao resto do
claustro, contando co apoio, nesta tarefa, do asesor ou asesora TIC da zona, sempre que
as circunstancias asi o requiran.

4. Elaborard, por requirimento do equipo directivo e das lifas directrices da Comisién de
Coordinacién Pedagéxica, o proxecto TIC e a organizacion e xestidn dos medios e recursos
tecnoléxicos do centro.

5. Asesorar, de set 0 caso, no mantemento do sitio web do centro.

Aqueloutras funcidns que a Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria estableza
na sia normativa especifica.

- Silvia Freire Lopez (coordinadora)
- Beatriz Caamaric Louro

- Alejandra Fontao Ben

- Beatriz Lopez Gonzélez

- Noelia Lépez Lopez

- Patricia Prieto Lorenzo

PN

o

10.

Dinamizacién da biblioteca escolar: a biblioteca escolar & un recurso educativo
imprescindible para a consecucion dos obxectivos educativos de todas as éreas. Facilita o
acceso aos recursos informativos e culturais necesarios nos procesos de ensino e aprendizaxe,
favorece o uso contextualizado das tecnoloxias da informacién e da comunicacion, e resulta
imprescindible para a capacitacidn e o fomento da lectura de todo tipo de textos e en todo
tipo de soportes. Dende a biblioteca coordinase o proxecto documental integrado de centro,
cuxo caracter é interdisciplinar. As funciéns da dinamizacién de biblioteca seran:

Elaborar, coas achegas do resto do equipe de biblicteca, o plan anual de lectura e a memoria
final.

Coordinar, seguindo as directrices da Conselleria, a elaboracidn e posta en practica do
proxecto lector de centro coa participacion do claustro.

Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e catalogar).
Informar ac claustro das actividades da biblioteca e incorporar as sdas suxerencias.

Difundir os fondos existentes existentes e as sdas posibilidades de consulta entre toda a
comunidade escolar.

Definir os criterios para o préstamo.

Asesorar ao profesorado en técnicas de animacién & lectura, estratexias de dinamizacién,
formacion de usuarios e traballo documental, seleccionando e elaborando materiais xunto co
resto de profesorado , para a formacién do alumnado nestes aspectos.

Coordinar c equipo de apoio & biblioteca escolar.

Representar o equipo de biblioteca na Comisidn de Coordinacion Pedagégica.

Aqueloutras funcidns que a Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria estableza na
stia normativa especifica sobre bibliotecas escolares.
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Silvia Andién Garcia

Enriqueta Cernadas Rey

Begofia Currads Barreiro (coordinadora)
Alicia Queiro Pereira

Noela E. Rivas Ledn

- Dinamizacién da lingua galega, de acordo co Decreto 124/2007, do 2 de xufio, polo que se
regula o uso e a promocidn do galego no sistema educativo, que actuarad baixo a supervision
da direccion do centro, e que estard formado por profesorado e de persoal non docente. Este
equipo ten un papel fundamental no desefio, posta en préctica e revision dos programas de
normalizacién lingiistica no centro. E competencia do equipo de normalizacidn lingiiistica:

1. Presentar, a través do claustro, propostas ¢ equipo directivo para a fixacion
dos chxectivos de normalizacidn linglistica que se incluirdn no proxecto educativo de
centro.

2. Propofier & comisién de coordinacidn pedagbxica, para a sta inclusidén no
proxecto curricular, o plan xeral para o use do idioma, no cal se deberd especificar,
candc menos:
a. Medidas para potencia-lo uso da lingua galega nas actividades do
centro.
b. Proxectos tendentes a lograr unha valoracidn positiva do uso da lingua
propia e a mellora-la competencia lingiiistica dos membros da comunidade
educativa.
3. Propofierlle & comisidn de coordinacién pedagdxica, para a sla inclusidn no
proxecto curticular, o plan especifico para potencia-la presencia da realidade galega,
cultura, historia, xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc.
no ensino.
4. Elaborar e dinamizar unha adenda anual de actividades para a dinamizacion da
lingua, tendentes & consecucidon dos obxectivos incluidos nos plans anteriores.
Aqueloutras funcidns que a Conselleria de Educacidn e Ordenacién
Universitaria prevexa na sla normativa especifica.

Reheca Abalo Otero (coordinadora)
Rosa Dosil Caamanio

Diana Gonzélez Vazquez

Maria Bodega Pedreira

Josefa Aurelia Lema Pérez

Angeles Martinez Sudrez (representante non docente)

- Dinamizacion das actividades complementarias e extraescolares. Este equipo, actuando
baixo a dependencia directa do xefe de estudos e en estreita colaboracién co equipo directivo,
encargarase de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades:

(o]

(o]

teran caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter
diferenciado polo momento, espacio ou recursos que utilizan. Asi cabe considera-las
visitas, traballos de campo, viaxes de estudio, conmemoraciéns e outras semellantes.
tefien caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e
figurando na programacién xeral anual, aprobada polo consello escolar, se realizan
féra de horario lectivo. A participacién nelas serd voluntaria.
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Este equipo, entre outras, terd as seguintes funcidns:
1. Elaborar o programa anval destas actividades para o que se terdn en conta as propostas
dos equipos de ciclo, dos profesores e dos pais e as orientacidns do claustro e comisién
de coordinacién pedagdxica.

2. Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables, momento
e lugar de realizacidn, repercusidns econdémicas e forma de participacién do alumnado.

3. Proporcionarlles &s alumnos e és pais a informacidn relativa as actividades do equipo.

4. Promover e coordina-las actividades culturais e deportivas en colaboracidon co claustro,
a comision de coordinacidn pedagéxica, os equipos de cicle e a asociacidn de pais.

5. Coordinar a organizacién dos intercambios escolares e calquera tipo de viaxes que se
realicen cos alumnos.

6. Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacién das actividades realizadas que se
incluird na memoria de centro.

Presentar propostas 4 equipo directive para a realizacién e intercambio de actividades
cos centros do seu contorno.

Victoria Garcia Alvarez {coordinadora}
Maria da Barca Fernadndez Aguado
Raquel Garcia Sanchez

Netrea Bolafios Abeledo

Daniel Botana Lépez

5. Plan de actuacidn dos drganos colexiados.

5.1. Estrutura orgdnica do centro

O Consello Escolar do centro ten as seguintes competencias:

a)
b)

c)
d)

e)

<),

h)

Aprobar e avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o capitulo (I do titulo V da
LOMLOE.

Aprobar e avaliar a programacién xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias do
Claustro de profesorado, en relacién coa planificacion e organizacion docente.

Cofiecer as candidaturas 4 direccién e os proxectos de direccidn presentados polos candidatos.
Participar na seleccidén do director do centro, nos termos que establece a LOMLOE. Ser
informade do nomeamento e cese dos demais membros do equipo directivo. No seu caso,
previo acordou dos seus membros, adoptado por maioria de dos terzos, propofier a revogacién
do nomeamento do director cu directora.

Impulsar a adopcidn e seguimento de medidas educativas que fomenten o recofiecemento e
proteccion dos dereitos das persoas menores de idade.

Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade efectiva
entre homes e mulleres, a non discriminacion, a prevencidn da violencia de xénero e a
resolucién pacifica de conflitos en todos os dmbitos da vida persoal, familiar e social.

Cofiecer as condutas contrarias a convivencia e a aplicacion das medidas correctoras velando
potrque se axusten & normativa vixente. Cando as medidas correctoras adoptadas polo director
ou directora correspondan a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a
convivencia do centre, o Consello Escolar, a instancia dos pais, nais e titcres legais o, no seu
caso, do alumnado, poderd revisar a decision adoptada e propofier, no seu caso, as medidas
opottunas.

Promover a conservacidn e renovacidn das instalacién e do equipo escolar e informar a
obtencién de recursos complementarios, de acordo co establecide no artigo 122.3 da LOMCE.
Fixar as directrices para a colaboracién, con fines educativos e culturais, coas Administraciéns
locais, con outros centros, entidades e organismos.
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)} Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucidn do rendemento escolar e os
resultados das avaliaciéns internas e externas nas que participe o centro.

k) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticidn da Administracién competente,
sobre o funcionamento do cetro e a mellora da calidade da xestién, asi como sobre aqueles
outros aspectos relacionados coa calidade da mesma.

[} Aprobar o proxecto de orzamento do centro.

m} Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracion educativa.

Sen perxuizo das competencias do Claustro de profescrado en relacion coa planificacién e
organizacién docente, as decisions que adopte ac Consello Escolar deberdn aprobarse
preferiblemente por consenso. As administracién educativas reqularan a necesidade de aprobacidn
pot maictia cualificada daquelas decisién con especial incidencia na comunidade educativa.

A estrutura do Consello Escolar para o curso 2023/2024.

Equipo directivo:

Noelia Lépez Lopez

Raquel Garcia Sanchez

Alicia Queiro Pereira
Representantes do Claustro de profesoras:

Beatriz Lopez Gonzélez (desde 2021)

Silvia Freire Lépez (desde 2021)

Rebeca Abalo Otero (desde 2022}

Enriqueta Cernadas Rey (desde 2022)

Alejandra Fontao Ben (substitucion praza desde 2021)
Representantes das nais e pais das alumnas e alumnos:

Berta Mird Uribe (desde 2021)

Juan Manuel Panero Pérez (desde 2022)

Mdnica Varela Bermudez (desde 2022)

Belén Sixto Alén{desde 2022)

Nuria Martin Lopez (representante da ANPA)
Representantes do persocal de administracién e servizos:

Maria Belén Gonzalez Fernandez (desde 2021)

Isabel Ramaos Palleiro (desde 2021)*

Patricia Pérez Poncio {desde 2022)

Carlos Quintas Vila (desde 2022)

Angeles Martinez Sudrez (desde 2022}
Representante do Concello:

Ana Botana Pérez

O Claustro de profesores é o drgano propio de participacion dos profesores no goberno do
centro e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, informar e, no seu caso, decidir sohre todos
os aspectos educativos do centro. O claustro serd presidide polo director e estard integrado pola
totalidade dos profesores que presten servizo no centro.

O Claustro de profesores terd as seguintes competencias:

a)
b)

c)
d)

e)

Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a elaboracién dos
proxectos de centro e da programacion xeral anual.

Aprobar e avaliar a concrecidon do curricule e todeos os aspectos educativos dos proxectos
e da programacién xeral anual.

Fixar os criterios referentes & orientacién, titoria, avaliacion e recuperacién dos alumnos.
Promover iniciativas no dmbito da experimentacidn e da investigacién pedagdxica e na
formacién do profescrado do centro.

Elixir aos seus representantes no Consello Escolar do centro e participar na seleccidn do
director nos termos establecidos pola LOMLOE

Cofiecer as candidaturas & direccién e os proxectos de direccidn presentados polos
candidatos.
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g)

h)
i)
)
k)

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucidn do rendemento escolar e
os resultados das avaliaciéns internas e externas nas que participe ¢ centro.

Informar as normas de organizacién e funcienamento do centro.

Cofiecer a resolucién de conflitos disciplinarios e a imposicién de sancidns e velar por que
estas se atefian 4 normativa vixente.

Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracién educativa ou polas
respectivas normas de organizacién e funcionamento.

A compaosicién do Claustro de profesores no curso 2022/2023 é o seguinte:

Titoras:
Grupo T: Josefa Aurelia Lema Pérez (Mestra de A.L. provisional)

Grupo 2: Silvia Andidn Garcia {Mestra de A.L. provisional)

Grupo 3: Maria Bodega Pedreira (Mestra A.L. provisional)

Grupo 4: Alicia Queiro Pereira {Mestr A.L. definitiva)

Grupo 5: Silvia Freire Lépez (Mestra de A.L. definitival)

Grupo 6: Begoia Currds Barreiro (Mestre A.L. definitiva)

Grupo 7: Beatriz Caamaric Louro (Mestra de A.L. en comisidn de servizos LSE)

Grupo 8: Noela E. Rivas Leén (Mestra de A.L. definitiva)

Grupo 9: Patricia Prieto Lorenzo {(Mestra de A.L. definitiva)

PF Actividades Domésticas: Rebeca Abalo Otero (Profesora secundaria definitiva)

PF Limpeza de Edificios: Maria Enriqueta Cernadas Rey (Profesora secundaria definitiva)
PF Peiteado: Daniel Botana Lépez (Profesor ténico de FP provisional)

PF Estética: Alejandra Fontao Ben {Profescra técnico de FP definitiva)

Mestra dos agrupamentoes dos médulos comiins de programas formativos de FP basica:
Victoria Garcia Alvarez {Mestra de A.L. definitiva)
Mestras de especialidades:

Educacién Fisica: Nerea Bolafios Abeledo (Mestra de EF, provisional)
Educacion Musica: Diana Maria Gonzélez Vazquez (Mestra de Musica, provisional)

Mestras do Centro de Recursos:

Centro de Recursos . Rosa Dosil Caamano (Mestra de A.L. definitiva)
Centro de Recursos 2: Maria da Barca Aguado Fernandez (Mestra A.L. definitiva)

Mestras de Reforzo Horario:

Raquel Garcia Sanchez (Mestra de A.L. definitiva)
Noelia Lopez Lépez (Mestra de A.L. comisidn de servizos)

Xefa do Departamento de Orientacidn:

Beatriz Lopez Gonzélez (Orientadora definitiva)
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6. Plan de actuacién do equipo directive.

Os membros do equipc directivo traballaran de forma coordinada no desempefic das sbas
funcidns. O seu mandato serd de catro anos, contados a partir do seu nomeamento e correspondente
toma de posesién, neste caso desde o 01/07/2021.

En caso de ausencia, enfermidade ou suspensién de funcién da directora desempefiard as slas
funciéns, con caracter accidental, a xefa de estudos do centro.

DIRECTORA: Noelia Lépez Lopez

X. ESTUDOS: Raquel Garcia Sanchez

SECRETARIA: Alicia Queiro
Pereira

e Representar oficialmente & Administracién

e Exercer, por delegacidn do director e

e Ordenar o réxime administrativo

educativa no centrg, sen prexuize das
atribucidns das demais autoridades
educativas.

Representar o centro.

Dirixir e coordinar tddalas actividades do
centro, cara a consecucién do proxecto
educativo e de acordo coas disposicidns
vixentes, sen prexuizo das competencias do
consello escolar e do claustro.

Visar as certificacidns e documentos oficiais
do centro.

Designar o xefe de estudios e o secretario, e
proponer o seu nomeamento e destitucién.
Nomear os coordinadores de ciclo, é
coordinador de normalizacién linglistica e ds
titores, de acordo co procedemento
establecido neste regularmento.

Executar os acordos dos drganos colexiadoes
no ambito da sda competencia,

Coordinar a elaboracién do proxecto
educativo do centro, proxecto curricular e
programacion xeral anual, de acordo coas
directrices e criterios establecidos pola
Administracidn educativa e polo consello
escolar, e coas propostas formuladas polo
claustro e outros drganos de participacién,
responsabilizdndose co equipo directivo da
sla redaccién e velando pola sia correcta
aplicacién.

Convocar e presidir os actos académicos, o
consello escolar, o claustro, a comisidn de
coordinacion pedagdxica do centro, a
comision econdmica do consello escolar e
cantas outras se constitdan
regulamentariamente, podendo delegar a
presidencia dalgunha destas comisiéns
noutros membros do equipo directivo ou do
claustra.

Cumprir e facer cumprir as leis e demais
disposicions vixentes.

Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito
& centro.

Favorecer a convivencia do centro e impofie-
Las correccions que corresponda, de acordo
coa normativa vixente, co Regulamento de
réxirme interior e cos criterios establecidos
pele consello escolar.

Garantir o dereite de reunién de mestres,

baixo a sta autoridade, a xefatura do
persoal docente en todo o relative &
réxime académico.

Substituir o director en caso de
ausencia, enfermidade ou suspensidn
de funcidns

Coordinar e velar pola execucidn das
actividades de cardcter académico e de
orientacion de profesores e alumnos,
en relacién co proxecte educativo do
centro, 0s proxectos curriculares de
etapa e a programacidn xeral anual.
Elaborar, en colaboracién cos restantes
drganos unipersoais, os horarios
académicos de alumnos e profesares de
acordo cos criterios aprobados polo
claustro e co horario xeral incluido na
programacidn xeral anual, asi como
velar polo seu estricto cumprimento.
Coordinar a actividade dos
coordinadores de ciclo.

Coordinar e orienta-la accién dos
titores de acordo co plan de aceidn
titorial.

Coordinar a participacién do
profesarado nas actividades de
perfeccionamento, asi coma planificar e
organiza-las actividades de formacién
de profesores realizadas polo centro.
Coordinar a actividade docente do
centro, con especial atencién ds
procesos de avaliacion, adaptacion
curricular e actividades de
recuperacion, reforzo e ampliacion.
Facilitar a organizacion dos alumnos e
impulsar a sda participacidn no centro.
Establecer os mecanismas para corrixir
ausencias imprevistas do profesorado,
atencion a alumnos accidentados ou
calquera eventualidade que incida no
normal funcionamento do centro.
Organizar a atencién dos alumnos nas
periodas de lecer.

Calquera outra funcidn que lle poida ser
encomendada polo director dentro do
ambite da sia competencia.

do centro, de conformidade coas
directrices do director.

Actuar como secretario dos
drganos colexiados de goberno do
centro, levantar acta das sesidns e
dar fe dos acordos co visto e prace
do director.

Custodiar os libros e arquivos do
centro coa colaboracidn dos
coordinadares do ciclo.

Expedir as certificaciéns que
soliciten as autoridades e os
interesados.

Realizar o inventario xeral do
centro e mantelo actualizado.
Custediar e dispofier a utilizacidn
dos medios audiovisuais, material
didactico, mobiliario ou calquera
material inventariable.

Coordinar, dirixir e supervisar, por
delegacién do director, a
actividade e funcionamento do
perscal de administracién e de
servizos adscrito & centro.
Elabora-lo anteproxecto de
orzamento do centro de acordo
coas directrices do consello
escolar e oida a comisidn
econdmica.

Ordenar o réxime econdmico do
centro, de conformidade coas
instrucciéns do director, realiza-la
contabilidade e render contas ante
o consello escolar e as
autoridades correspondentes.
Velar polo mantemento material
do centro en tédolos seus
aspectos, de acordo coas
indicacidns do director.

Dar a cofecer e difundir a toda a
comunidade educativa a
informacidn sobre normativa,
disposicions legais e asuntos de
interese xeral ou profesional que
se reciba no centro.

Presidir, se é o caso, g, por
delegacién do director, a comisidn
econdmica.
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alumnaos, pais de alumnos e persoal de
administracién e de servicios, de acordo co
disposto na lexislacion vixente.

Colaborar coa inspeccidn educativa na
valoracién da funcidn pdblica docente ¢, en
xeral, nos plans de avaliacién do centro.
Xestionar os medios humanas e materiais do
centro, dinamizando os distintos sectores da
comunidade educativa, especialmente os
restantes membros do equipe directive e
coordinadores de ciclo e dinamizacién
linglistica, canalizando aportaciéns e
intereses e buscando canles de comunicacién
e colaboracién.

Promaver e impulsar as relaciéns do centro
coas instituciéns do seu contorno.
Trasladarlle é delegado provincial da
Conselleria de Educacidn e Ordenacién
Universitaria a memoria anual sobre as
actividades e situacién xeral do centro, asi
COMmo, NO seu caso, as propostas de solucién
és problemas existentes.

Facilitar a adecuada coordinacidn con outros
servicios educativos da zona.

Coordinar e fomentar la participacién dos
distintos sectores da comunidade escolar e
procura-los medios precisos para a mais
eficaz execucion das slas respectivas
competencias.

Proporcionar a informacidn que lle sexa
requirida polas autoridades educativas
competentes e colaborar en todo o relative
& logro dos obxectivos educativos do centro,
Facilitar a informacidn sobre a vida do
centro és distintos sectores da comunidade
escolar.

Autorizar os gastos de acordo co orzamento
do centro e ordena-los pagamentos.
Realizar as contratacidns de servicios e
subministracidns de acordo co que
regulamentariamente se estableza.
Promaver experimentacidns, innovacidns
pedagéxicas, programas educativos, plans de
traballo, formas de organizacion, etc.
Fomentar a cualificacién e formacién do
equipo docente, asi como a investigacidn, a
experimentacidn e a innovacidn educativa no
centro.

Calesquera outras que lle sexan
encomendadas pola Administracion
educativa.

e Calquera outra funcidn que lle
encomende o director dentro do
seu dmbito de competencia,

Dentro do plan de actuacidn do actual equipo directivo, o cbhxectivo final é que o CEE Nosa
Sefiora do Rosario siga na lifia que o converta nun centro de referencia para a atencion do alumnado
con alteraciéns graves da comunicacidn efou linguaxe, empregando diferentes metodoloxias activas e
innovadoras que busquen a mellora da competencia comunicativa do alumnado e comoe centro de

recursos para outros profesionais que traballen neste eido.

Entre as actuacion a desenvolver destacan:
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Renovar os documentos de centrc adecudndonos as novidades que comporten a nova
lexislacidn educativa e o seu desenvolvemento normative.

Promover e formentar a necesaria formacién do profesorado para adaptarse ao novo escenario
lexislativo, afondando naqueles aspectos relacionados co desenvolvemento curricular e
especialmente coa atencién & diversidade.

Procurar a mellora e a adecuacién constante das instalacidns coa colaboracidn das diferentes
administracidns. Concretamente priorizaremos a adecuacidn dos espazos de lecer exteriores e
a creacion dun aula de integracién sensorial e con isc que axude ao alumnado a construir un
sistema de procesamento sensorial axeitado as slas necesidades ambientais e que favoreza a
sla competencia na contorna.

Continuar traballando na integracion dos programas de innovacidn educativa na nosa
realidade, impulsando novas iniciativas e mantendo os xa existentes.

Facilitar a comunicacidn e relacién co profesorado utilizando as ferramentas institucionais
dispofiibles.

Continuar tendendo pontes de colaboracidn entre os centros educativos préximos e cos que
compartimos alumnado escolarizade en modalidade combinada ou que asiste ao centro de
recursos.

Manter e fortalecer a lifia de cooperacidn existente entre o ANPA e a direccién do centro, asi
como outras entidades tanto publicas como privadas.

Continuar mellorando a proxeccidn exterior do centro para que continde sendo un referente
publico e actualizado.

Potenciar os diferentes equipos docentes que esixe a recente lei orgdnica educativa e crear
novos grupos de docentes co anime de axudar no intercambio de ideas e boas practicas.

Establecer medidas para a autoavaliacidn dos diferentes procesos educativos e a propia
xestion do centro.

O horaric do equipo directivo para este curso 2022/2023 é o seguinte:

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
12
2° X.E. X.E. X.E. X.E. X.E.
Direccidn Direccidon
3? Direccidn Direccidn Direccidn
4? Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria
Direccidn
5° Secretaria Secretaria X.E. X.E.
Direccidn Direccidn Direccidn

7. Plan de actuacién do Departamento de crientacion
1. XUSTIFICACION
O Decreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e profesional na
Comunidade Autdnoma de Galicia sinala no seu predmbulo que a orientacidn constitde un proceso
que inclde a toda a comunidade educativa e que abarca a toda a poboacién escolar, calquera que
sexa ¢ tipo e grao de diversidade que presente. A Orde de 24 de xulle de 1998, pola que se establece
a organizacién e funcionamento da orientacién educativa e profesional, maniféstase no mesmo
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sentido e declara a necesidade de que os propios centros educativos conten con profesionais da
orientacién que colaboren co profesorado e as familias para lograr o maior desenvolvemento do
alumnado e que lle permita ter unha imaxe completa e adecuada de si mesmos e das sdas
posibilidades no mundo sociolaboral.

A elaboracion do PAADO vén recollida na xa mencionada Orde do 24 de xullo de 1998, que no seu
artigo 11 determina que "a funcién da xefatura do departamento de crientacién responsabilizarase
da redaccién do plan anual de actividades do departamento, velar pole seu cumprimente e elaborar
a memoria final de cursa”.

Coa elaboracion deste plan o que pretendemos é contribuir & mellora da calidade da oferta
educativa deste centrc no presente curso 2023-2024. Seguindo a Lei Organica 3/2020, de 29 de
decembro (LOMLOE), pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio {LOE), enténdese a
otientacion educativa e profesional dos estudantes, como medio necesario para o logro dunha
formacién personalizada, que propicie unha educacién integral en cofiecementos, destrezas e
valores. EspecificAndose ademais que a atencién & diversidade se establece como principio
fundamental que debe rexer toda a ensinanza bdsica, co obxectivo de proporcionar a todo o
alumnado unha educacién axeitada 4s sdas caracteristicas e necesidades. Deste xeito, podemos
elaborar un plan adaptado &s necesidades do centro, do profesorado, do alumnado e das familias
que o conforman.

2. ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO
Para realizar a coordinacion e sequimenteo do plan de orientacién, os seus compofientes celebraran
reunidns mensuais presenciais e/ ou telematicas os cuartos luns de mes no horario de 17:00 a 18:00
e, de forma extracrdinaria, sempre que as circunstancias o demanden.

Composicién

O Departamento de Orientacidon (DO} queda constituido, en sesidn extraordinaria celebrada o dia 5
de setembro de 2023 coas seguintes mestras:

Patricia Prieto Lorenzo, especialista AL, titora Educacién Primaria.

Silvia Freire Lopez, especialista AL, titora de Educacidn Primaria.

Nerea Bolafios Abeledo, especialista Educacién Fisica.

Beatriz Lopez Gonzélez, especialista AL, xefa do Departamento de Orientacidn.

VVVY

3.0BXECTIVOS

Tendo en consideracidn que o Plan de Orientacién é un documento aberto que se transforma e
evoluciona ao tempo que o fai a escola e a comunidade educativa, nace coa pretensidn de ofrecer un
marco estable que guie a accién orientadora do centro. Por esta razén, os chxectivos formulados
enmarcaran unha proposta de traballo a medio-longo prazo que se ird enriquecendo anualmente con
distintas aportacions, pero sen perder esa funcién de eixo vertebrador firme que a labor crientadora
precisa.

Ante esta situacién é precisa unha reflexién e toma de decisidns coherente e axustada tendo en
consideracién:

- O papel relevante e a importancia que da & funcidn orientadora no sistema educativo: Lei
Orgénica 3/2020, de 29 de decembro {LOMLOE), pola que se modifica a Lei Orgénica 2/2006,
de 3 de maio (LOE).

- Asfuncidns e os dmbitos de actuacién do Departamento de Orientacién e da sGa xefatura que
se establecen no Decreto 120/1998, do 23 de abril, pole que se regula a orientacién educativa e
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profesional na Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG 27/04/98). Correccién de erros, (DOG
14/05/98), Orde do 24 de xulle de 1998 pola que se establece a organizacién e funcicnamento
da orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo
Decreto 120/1998. {DOG 31/07/98), Orde do 8 de setembro do 2021 pola que se desenvolve o
Decreto 225/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Autdnoma de Galicia.

A analise das necesidades, caracteristicas e recursos da realidade do centro e contorna.

Os valores, cbhxectivos e prioridades de actuacién e as decisiéns e opcidns da comunidade
educativa explicitadas no PE.

Os criterios fixados polo Claustro de profesorado e as directrices da CCP.

Todo elo leva a determinar que os chxectivos que deben guiar a accién deste Departamento de
QOrientacién son:

Partindo do obxectivo xeral de contribuir ao desenvolvemento persoal, social e educative do
alumnado dende o comezo da sla escolaridade, pédense definir obxectivos mais especificos que
abranguen a toda a comunidade educativa:

Axustar as propostas de apoio educative & realidade de cada alumna ou alumno, con
intervenciéns inclusivas e crientadas polo potencial de aprendizaxe do alumnado.
Desefiar, aplicar e avaliar acciéns orientadas a acadar o maior desenvolvemento e inclusidn do
alumnado.
Avaliar ao alumnado en funcién das necesidades cando o profesorado asi o solicite ou ben
cando a xefatura do DO asi o considere.
Impulsar a accién Titorial, colaborando na actualizacién do Plan de Accién Titorial.
Asesorar, apoiar e colaborar co profesorado na atencién & diversidade.
Axudar na anédlise das necesidades do alumnade ao profesorade, en relacidn co
desenvolvemente da accidn titorial.
Propiciar a colaboracidn e coordinacién entre membros do DO e co reste do profesorado.
Identificar prioridades e plantexar estratexias unificadas de intervencidn cos demais axentes
comunitarios que inciden desde os campos educativo, sanitario, social e laboral, para dar
resposta ds necesidades educativas especiais atendidas no centro.
Facilitar a implicacién das familias nas labores educativas do centro.
Facilitar o transito entre etapas educativas:

Educacion Infantil- Educacion Primatia-Educacion Secundaria Obrigatoria-PFB.
Colaborar na revisién dos proxectos de centro.
Dinamizar os Plans do DO e colaborar no desenvolvemente do Plan de Convivencia .
Xestionar e propofier iniciativas que permitan a optimizacién dos recursos humanos e
materiais do centro e dos que pode ofertar a contorna.
Favorecer a colaboracidn cos recursos externos.
Colaborar no desenvolvemento do Programa de innovacién educativa coma Polos Creativos,
Plan Proxecta+...
Fomentar a formacidn do profesorade en Linguaxe Natural Asistida, Desefic Universal de
Aprendizaxe, Apoic condutual positivo, desenvolvemnento emocional...

4.PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS
Na planificacién xeral para o curso 2023-24 incliense as indicacidns da circular 10/2010 pola que se
ditan instruciéns para coordinar as actuacidns e establecer as accidéns prioritarias dos servizos de
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orientacion educativa e profesional na comunidade auténoma de Galicia.

En relacién coa organizacién do propio departamento, co plan de orientacion, co plan anual e

coa memoria de cada curso

Obxectivos Responsable | Implicades
! Dirixir e coordinar as actividades e actuaciéns propias do | Xefa DO DO
departamento.
2 Organizacidon de espazos, equipamento e material para a | Xefa DO E. Directivo
orientacion. Velar polo seu uso correcto e conservacién.
Accions Responsable | Implicados
1 Convocar e presidir as reuniéns do departamento presenciais efou Xefa DO DO
teleméticas.
12 Manter actualizado o plan de orientacidn, concretando neste plan | Xefa DO DO
anual as actuacions previstas e os responsables da sia execucidn,
13 Elaborar propostas dirixidas ao Equipo Directive relacionadas | Xefa DO DO
coa actualizacidon permanente dos documentos propios do
departamento; PAT, POAP, PXAD.
4 Participacion en cursos de formacidon para a orientacidon en funcién | Xefa DO Do
de necesidades detectadas.
12 Andlise e avaliacién final das tarefas desenvolvidas polo | Xefa DO Do
Departamento.
8 Realizar a memoria final do curso en base ao desenvolvemento do | Xefa DO Do
plan anual incluindo as propostas de mellora que procedan para o
curso seguinte,
21 Actualizacion dos arquivos e informes do Departamento. Velar pola | Xefa DO Xefa DO
confidencialidade dos documentos.
22 Adquisicién de material e equipamento especifico. Xefa DO E.Directivo

En relacién co dmbito do plan de accidn titorial. PAT, coa convivencia e coa educacién en

valores
Obxectivo Xeral Responsable | Implicades

! Facilitar e colaborar cos titores/as no desenvolvemento do | Xefa DO Titores/as
PAT e do Plan de Convivencia.
Accidns de colaberacién co equipe directivo Responsable | Implicades

1| Colaborar co Equipo Directivo, cos titores/as e profesorado de | Xefa DO E.Directivo
apoio no diagndstico, tratamento e seguimento dos casos de Titores/as
especial gravidade que se poidan producir:  conducta,
absentismo...

2| Participar nas sesidéns de avaliacién colaborando cos equipos | Xefa DO Titores/as
docentes na toma de decisions schre as medidas educativas E.Docente
axeitadas para atender as necesidades grupais e individuais
plantexadas.

| Incrementar e mellorar os recursos dispofiibles no centro para | Xefa DO E.Directivo
o desenvolvemento da accidn titorial.
Acciéns de colaboracién-atencién aos mestres titores/as e | Responsable | Implicades
especialistas

1 Proporcionar aos titores/as, profesorade de apoio e | Xefa DO Titores/as
especialistas, ac comezo do curso, informacion relevante do Profesorado de
seu alumnado. apoio e

especialistas
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12 Colaborar cos titores/as, profesorado de apoio e especialista | Xefa DO Titores/as
no seguimento individual do alumnado proporcicnando os E.Docente
recursos e apoic necesario a cada caso,

Accidns de colaboracidn-atencion ao alumnado Responsable | Implicados

1 Facilitarlle ao alumnado os apoios e recursos necesarios para | DO Titores/as
enfrontar os intres escolares mais decisivos: o ingresc no
centro, ¢ cambio de etapa, a resolucién de conflitos...

2| Atender as demandas de asesoramento e axuda que plantexen | Xefa DO Alumnado
os alumnos e alumnas, ven directamente ou indirectamente a
través das familias ou titores/as ou por propia iniciativa do DO.

¥ | Intervencion directa nas actividades de titoria grupal cando a | Xefa DO Titores/as
tematica ou as circunstancias o demanden. Alumnado

14 Facilitar informacién schre actividades de reforzo, culturais e | Xefa DO Titores/as
de lecer que se desenvolvan na contorna ao longo do curso e
de posible interese para o alumnado.

Accidns de colaboracion-atencion as familias Responsable | Implicades

1| Colaborar co Equipo Directivo e titores/as, na organizacion e | Xefa DO E.Directivo
desenvolvemento das reunidns de familias que se convoquen, Titores/as
sempre que o demanden.

2 | Fixar co profesorado criterios e procedementos de | Xefa DO Titores/fas
coordinacidn para dar resposta axeitada &s demandas de
asesoramento que plantexen as familias.

3 | Atender as consultas e demandas que formulen as familias | Xefa DO Familias
individualmente.

4 | Asesorar & comunidade educativa sobre as normas de | Xefa DO E.Directivo
organizacién e funcionamento. Titores/as

Familias

' | Colaborar coa ANPA na organizacion de actividades | Xefa DO ANPA
extraescolares e formativas para familias sempre que o
demanden.

e Enrelacidn co dmbito do plan de orientacion acadéniica e profesional. POAP.
Obxectivos Xerais Responsable Implicados

! Potenciar de forma conxunta co equipo directivo no | DO E.Directivo
desenvalvemento do POAP.

2 Colaborar cos titores/as e resto de profesorado no seguimento e | Xefa DO Titores/as
atencidn individual do alumnade cunha orientacidn académica e Equipo
profesional personalizada. Docente
Accidns de colaboracién co Equipo Directivo Responsable Implicados

| Coordinacién permanente coa Xefa de Estudos para informar e | Xefa DO Xefa de
dinamizar as actuacidns e iniciativas que se tomen no eido do Estudos
POAP.

2| Actualizar os recursos do Departamento relacionados coa | Xefa DO E.Directivo
orientacion académica e profesional.

Accidns de colaboracidn-atencion aos titores/as e profesorado | Responsable Implicados
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1 Proporcionar informacidn e recursos aos titores/as e profescrado | Xefa DO Titores/as
de apoio no marco dunha orientacién personalizada do seu
alumnado.
Accidns de colaboracidn-atencion ao alumnado Responsable Implicados
21| Valoracién individualizada do alumnado sobre as sdas posibilidades | Xefa DO Alumnado
académicas e profesionais.
Accidns de colaboracidn-atencion as familias Responsable Implicados
21| Informacidn as familias relacionadas coa crientacién académica e | Xefa DO Familias
profesional dos seus fillos/as en intres puntuais do proceso Alumnado
orientativo efou cando eles os soliciten.
5. CONCRECION ANUAL DO PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE
Obxectives Xerais Responsable Implicados
! Colaborar no desenvolvemento e avaliacidn do PXAD Xefa DO E.Directive
: Colaborar co profesorado na implementacion das distintas medidas | Xefa DO Docentes
especificas e extraordinarias previstas nas actuacidns do centro
para a atencién & diversidade.
Accidns de colaboracion co Equipo Directivo Responsable Implicados
" Elaborar propostas ao equipo directivo sobre atencion & | Xefa DO DO
diversidade, de forma pricritaria e no tema de atencién ao
alumnado con enfermidade crénica.
2 Valorar as necesidades educativas do alumnado do centro e a siia | Xefa DO E.Directive
mellor adscricidn as distintas medidas de reforzo e apoio en
funcion das necesidades de cada un e dos recursos dispoifiibles.
13 Informar e coordinar co equipo de Persoal Auxiliar Coidador (PAC) a | Xefa DO E.Directivo
adopcidn das medidas de atencion & diversidade previstas nos PAC
eidos de actuacidn destes profesionais.
Accidns de colaboracidn-asesoramento ao profescrado Responsable Implicados
21 Asesorar ao profesorado en xeral nos procesos de axuste e | DO Docentes
desenvolvemento das programaciéns, das medidas de reforzo
educativo e nas adaptacidns curriculares.
2 Atencién as demandas propostas polos equipes docentes nas | Xefa DO Docentes
sesidons de avaliacién.
23 Actualizacion dos procedementos e recursos empregados nas | Xefa DO Docentes
tarefas de avaliacién psicopedagdxica.

MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS ASI COMO CON OUTRAS ETAPAS
EDUCATIVAS E COS CENTROS COS5S QUE SE REALIZA EDUCA CION COMBINADA
Para levar a cabo as accions e actuacions derivadas da atencidn a diversidade temos en conta os
contidos de varias coordinaciéns e colaboraciéns ao lengo do curso, tales como:

A-0Os mecanismos de coordinacidn e colaboracidén internos son:

1.1. Reunidns de ciclo.
1.2. Reunidns da Comisidn de Coordinacién Pedagdxica.
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1.3. Reunidns do Departamento de Orientacion.

1.4. Reunidns do Claustro.

1.5. Reunidns de titoria coas familias.

1.6.  Reunidns dos diversos equipos de profesores do centro: Equipo das TICs, Biblioteca escolar, Equipo de
Dinamizacién da Lingua Galega, Equipo de actividades Complementarias e Extraescolares.

B-Mecanismos de coordinacidn e colaboracidon externos:
1. Servizo de Inspeccidn Educativa.
Reunidns puntuais con outras entidades/ contactos teleméticos e telefdnicos.
Sanitarias (CHUAC: Estimulacion temperd, Psiquiatria, Neuroloxia, Foniatria, etc.).
Sociais: Servizo de Menores, Servizos sociais do concello, ONGs, etc.
Educativas: (Ex. Co alumnado que acode a cutros centros nos que estd escolarizado en
modalidade combinada).
Solicitude de asesoramento, informacién ou intervencidn do Equipo de Orientacién Especifico de
A Corufia, sequndo o procedemento e modelo existente.

GRS

o

ACTUACIONS E TEMPORALIZACION

RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION

Elaboraciéon dos informes Orientadora Alumnado/ familias. Seternbro
especificos solicitados no caso de

alumnado con NEAE, destinatario

de axudas convocadas polo MEC

para a reeducacién pedagdxica

efou da linguaxe.

Revision e reactivacion de

solicitudes realizadas no curso

anterior ao EQOE que non foran

atendidas.

Elaboracién e aprobacién do Plan Orientadora. DO, Claustro, Setembro/OQutubro
Anual de actividades do Consello Escolar.

Departamento de Orientacidn.

Realizacién das AC propostas no curso Orientadora, mestres Alumnado. Primeiro trimestre
anterior. implicadas,

profesorado de apoio

e especialista,

xefatura de estudos

Realizacidn de avaliacions Orientadora. Demandantes, Tado o curso.
psicopedagoxicas, ditames ¢ informes. equipos docentes,

Crientadora EQE Seternbro

alumnado e familias.

Revisidn do Programa dos programas Orientadora, equipa  Alumnado. Todo o curso
de transicidon a vida adulta directiva, titores

implicados.
Participar na informacién as novas Orientadorafdireccién Familias. Xufio e cando se faga a demanda
familias do funcionamento do centro e/ mestres/as
do periodo de adaptacidn. implicados.
Colaboracidn cos centros cos que Orientadora Departameanto de Todo o curso
estuda o nose alumnadoe en Orientacidn do centro no
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modalidade combinada.

Redaccién da memoria do
Departamento de Orientacion.

(!l Proposta de apoios e ACs para o
vindeiro curso.

gl Participacion nas sesidns de
avaliacidn. Recadar informacién do
alumnado atendido polo DO e das
Novos Casos.

P Reunidns do Departamento

Realizacién da avaliacién do

1EN desenvolvernento do Plan Anual de
Actividades do Departamento
Elaboracién dos informes do

no noso centro e traslados de
expedientes.

Bl Asesoramento a comunidade
Educativa

1SW Colaborar co profesorado na

expedientes de alumnado.

(P Flaboracion e Proposta de adquisicidn

de material do Departamento.

W Asesoramento na realizacion e
seguimento das ACS.

1EN Asesoramento xeral na accion titorial.

Pl Flaboracién e actualizacion de
documentos e protocolos para o DO.

Al Asesoramento e colaboracién na
elaboracién/frevision documentos do
centro.

7l Actuacions promotoras

Convivencia.

EM Orientacion académica e profesicnal,
especialmente ac rematar Educacién
Secundaria e PFB

pZ Coordinacién cos centros cos que se

combinada.

alumnado que remata a escolarizacién

cumplimentacién de documentos dos

G

Orientadora.
Departameanto de

Orientacidn.
Orientadora.

Orientadora

Departameanto de
Orientacion

Crientadora

Crientadora

Departamento
Orientacion.

Orientadora.

Orientadora.

Orientadora.
Orientadora.

Crientadora.

Departamento

de Orientacidn.
Departamento de
Orientacion

Departameanto de

comparte alumnado en escolarizacién Orientacidn

6. PROCESOS DE AVALIACION E CALIDADE
Na circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, Formacién Profesional e Innovacién Educativa,
establécense como accidns prioritarias dos departamentos de crientacidn:
e Colaborar nos diferentes procesos de avaliacidn do centro, nos termos que se establezan.

e Asesorar & totalidade da comunidade educativa sobre os proxectos de mellora e calidade do

sistema educativo.

que se cursa modalidade
combinada

DO, Claustro e

Consello Escolar.

Alumnado, Equipos docentes,

Equipos docentes.

Membros do DO

Membros do Departamento

Xefa de Estudos Expediente persoal dos
alumnas
Orientadora doutros centros educativos

Comunidade
educativa
Equipo docente.

Comunidade educativa/ Direccidn.

Equipos docentes, profesorado de apeio,
xefatura de estudos.

Profesorado.

Comunidade educativa.

Claustro - Equipo
directivo.

Comunidade
Educativa.
Familias, alumnado, profesarado

Departamento de Crientacidn dos centros
cos que se comparte alumnado

Xuio

Xuna

Ao remate de cada
trimestre

Todo o curso

Maio- Xufio

Xuna

Tode o curso

Todo o curso

Tode o curso

Todo o curso

Tode o curso
Tode o curso

Todo o curso

Tado o curso.

Todo o curso

Tode o curso
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7. DRDORIENTA/DRDESPE
Na circular 10/2010, establécense como accidns prioritarias dos Departamentos de Orientacidn:

e Facilitar, en forma e en prazo, a informacidon que se demanda na aplicacidn informatica
DRDotienta.

Tamén se colahorard, en forma e prazo, na cumplimentacion da aplicacién informatica DRDESPE.

8. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

O centro escolar é un sistema formado por distintos elementos que deben organizarse e colaborar en
aras de proporcionar resposta &s necesidades da comunidade educativa, e que ten como fin artellar
unha accion formativa eficaz e de calidade, por elo a funcidn orientadora debe incidir no conxunto da
organizacién escolar, como parte da mesma que &, utilizando todos os seus recursos e enmarcada na
accidn glebal do centro.

Para dirixir as accidns e conseguir os obxectivos plantexados é necesario considerar unhas
estratexias xerais de intervencidn, que enmarcan e complementan as intervencidns:

- Avrelacién de asesoramento, apoio, colaboracién e coordinacidn permanente co equipo
directivo.

- Alimpottancia da participacién activa dos mestres e mestras no equipo, como xeradores de
iniciativas e pola implicacién que se precisa para desenvolver de maneira real e efectiva as
acciéns planificadas no Departamento.

- Alimpottancia dos titores/as como coordinadores/as dos equipos docentes, coa funcidn de
unificar e ordenar medios e esforzos para unha accién comuin eficaz.

- Oimpulso da orientadora coa presentacidn de iniciativas, propostas, proxectos... que sirvan de
punte de partida da reflexién e accidn conxuntas en todos os dmbitos da accién educativa.

- O establecemento dunha relacién titerial permanente co alumnado e as familias.

A estratexia basica consistird en pofierse a disposicidn do persoal docente para axudar a que a oferta
educativa que chegue a cada alumno ou alumna sexa a mellor posible. Intentarase ademais implicar
ao maximoe posible as familias, ofertdndolles o asesoramento que precisen e marcandolles, segundo
as necesidades, as pautas oportunas.

ESTRATEXIAS ORIENTADAS AO PROFESORADO

® Reunidns periddicas cos titoresfas para tratar os temas relacionados coas necesidades
educativas do seu alumnado.

e Determinar pautas de actuacidn co resto de mestres/as relacionadas coas necesidades
educativas dos seu alumnado.

® Proporcionar soporte técnico aos docentes para o desenvolvemento dos plans.

ESTRATEXIAS ORIENTADAS AO ALUMNADO
e Realizar as avaliacidns psicopedagdxicas.

e Revisar e tomar decisidns respecto a cambios da modalidade de escolarizacién no alumnado
que o precise,

e Tramitar as propostas de flexibilizacidn do perfodo de escolarizacién.
e Elaboracidn de ACls ao alumnado que c precise.
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e Determinacién de recursos e apoios especificos.
e Orientacidn escolar e profesional.

ESTRATEXIAS ORIENTADAS AS FAMILIAS

e Entrevistas individuais para tratar os temas relacionados coas necesidades educativas de fillas
e fillos.

e Fomentar a participacidn das familias nos procesos educativos dos seus fillos e fillas, a través
das sesidns de titoria con accidns formativas e informativas.

ESTRATEXIAS CON OUTRAS INSTITUCIONS
e Solicitar ¢ asesoramento e intervencidn dos membros dos equipos de orientacion especificos.

e Reuniéns de coordinacién cos equipos docentes dos centros ordinarios dos alumnade con
ditame de escolarizacién combinada.

o Establecer canles de comunicacién cos diferentes servizos ou institucions.

Para a realizacién de todo elo, os recursos empregados para a posta en marcha das distintas
actividades poden ser de dous tipos: propios do centro ou externos. Estes a sla vez agruparanse en
dous:

« Recursos Humanos: mestres, especialistas, PAC, EOE..., que forman parte do proceso
de ensino-aprendizaxe, asi como todo o persocal alleo ac centro (pediatras,
traballadores/as sociais,...} que poidan asesorar e mellorar a calidade da aprendizaxe.

« Recursos materias: Test estandarizados, mebiliario e material adaptado, programas
informaticos, manuais, dipticos, follas de rexistro...

A metodoloxia empregada estara baseada nun enfoque cooperativo, nos que todos os membros da
comunidade podan expresarse e facer propostas. Partindo do debate para chegar a resolucién
conxunta dos diferentes temas.

9. CRITERIOS DE AVALIACION DO PLAN

A avaliacién € un elementeo fundamental para a mellora de calquera programa ou actividade. Dende
unha reflexién critica sobre o desenvolvemento das actuacidns emprendidas, poden pofierse en
marcha procesos de mellora fundamentados no dmbito educativo. Este proceso de reflexidn debe ser
compartide, para darlle cabida aos distintos axentes da comunidade educativa, permitindo asi
enriquecer as propostas de mellora coas aportaciéns e perspectivas destes.

No relativo a este Plan de Crientacicén, é preciso avaliar o seu desenvolvemento xunto co do plan
anual de actividades do Departamento de Orientacién (PAADO). Deben fixarse pois, uns criterios
xerais de avaliacion e establecer procedementos e instrumentos para valorar o grao de cumprimento
do recollide neste documento de planificacion, asi como a idoneidade dos obxectivos, elementos e
actuaciéns derivados do mesmeo.

Para propofiernos uns obxectivos e poder constatar cal é o seu grac de consecucidn, é necesario levar
a cabo un proceso de avaliacién. Neste casc a avaliacién abranguerd 3 momentos:
+  Avaliacion Inicial: servird para obter informacién do punto de partida. Para isto,
empregaranse os datos da memoria final, a avaliacién global do alumnado do curso pasado, os
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datos obtidos da avaliacidn inicial dos alumnos de El, EP, ESO e PFB, a facilitada polos centros
nos que estan en modalidade de escolarizacién combinada e a previsidn dos apoios realizada o
pasado curso. Para dar resposta as necesidades que se presenten no centro, teranse sempre
en conta os recursos materias e humanos cos que contamos.

Avaliacién Continua/Procesual: Tera caracter formative e orientador, e permititd adaptar as
nosas actuaciéns as demandas e necesidades existentes. Basearase nos resultados das
diferentes actividades que se leven a cabo, ademais da valoracién de profesorado, familias,
etc. sobre as mesmas.

Avaliacidn Final: Teranse en conta os datos doutras avaliacions e as reflexidns do
profesorado, permitindo deste modo saber si os obxectives propostos foron axeitados e
realistas, coa finalidade de establecer unha proposta o mais adecuada posible para o seguinte
curso académico.

Coa avaliacién e sequemento preténdese cofiecer en que medida os diferentes obxectivos deste Plan
van sendo acadados e cales deben ser modificados de cara ao vindeiro curso escolar. Deste xeito, a
finalidade € a optimizacidén do Plan tras unha reflexidn e anélise, pofiendo en comuin a informacidn
valorativa que provefia destes tres ambitos:

e Das familias: grao de satisfaccidn respecte as intervencidn do profesorado e do
departamento nas diferentes actuacidns.
e Do alumnado: calidade da atencién recibida, utilidade dos programas, comunicacién co
profescrado...
¢ Do profesorado titor:
- Adecuacién dos obxectivos previstos para as diferentes actuaciéns e o nivel en que son
compartidos polo profesorado.
- Alidoneidade do PAT.

Criterios de avaliacion
Os criterios que nos van permitir facer un seguimento efou avaliacién do Plan de Orientacidn
relaciénanse directamente cos obxectivos plantexados nel e vefien determinados por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

<),
h)

k)
)

Logros acadados co referente dos obxectivos previstos.

Nivel de colaboracién e participacidon dos distintos estamentos da comunidade educativa.
Grao de implicacién dos responsables no seu desenvolvemento.

Nivel de realizacidn das actuaciéns previstas nos diferentes subplans.

Nivel de resposta s demandas da comunidade educativa.

Grao de satisfaccion en relacién as necesidades de orientacion do centro.

Grao de axuste a realidade do colexio.

Apoio & comunidade educativa no desenvolvemento das acciéns de mellora da intervencién
educativa.

Asesoramento e apoio en relacidn a todo o relacionado coas accions de desenvolvemento da
LOMLOE.

A promocidn das relaciéns dos distintos sectores da comunidade educativa e a participacidn
na vida do centro.

A relacién cos axentes externos.

Apoio ao alumnado para favorecer o seu desenvolvemento integral.

m} Grao de promocidn e apoio & convivencia.

Procedementos e instrumentos de avaliacién do plan
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Para a avaliacién deste plan de orientacidn utilizaremos as seguintes procedementoes efou
instrumentos:
a) As reunions de coordinacion.
h) Cuestionarios.
¢) Analise dos resultados escolares e das probas de diagnéstico.
d) Entrevistas.
e) Analise do clima de convivencia no centro.
f) Memorias finais.
g) Analise de documentos.
h) Andlise de tarefas que nos daran informacién acerca de:
e Desenvolvemento das accidns prioritarias.
e As accidns previstas e non realizadas.
e As maodificacidns efou actuacions introducidas.
d) Reuniéns celebradas.
e) A participacidn nas reunidns do Departamento.
f) O nimero de demandas recibidas.
g) O nimero de demandas atendidas.
h) Instrumentos efou documentos elaborados.
i} O desenvolvemento do propio PAADO.
J Outras que poidan ser de interese.

Do contraste de toda esta informacién, analizar os elementos que permitan realizar os
cambios necesarios na programacion e organizacién deste departamento realizarase un informe ou
memoria o final que recollerd os sequintes aspectos:

- Modificacidns introducidas no desenvolvemento de cada un dos plans de traballo.

- Valoracién do grao de consecucién dos obxectivos establecidos.

- Conclusidns e propostas concretas de mellora
Para concluir resaltar que esta programacién terd un caracter aberto, flexible, e revisable, co obxecto
de contribuir a mellorar a calidade do ensino e de ofrecer unha resposta o mais dptima posible &s
necesidades do centro.

8. Xornada escolar e horario do centro.

8.1. Organizacidn xeral do horario do centro

Luns a venres

08:50 a 9:00 Atencién ao alumnado de transporte 7 PAC + 5 Docentes

09:00 a 11:30 Horario lectivo 7 PAC + Equipo docente quenda maria

11:30 a 12:00 Tempo de lecer

12:00 a 12:20 Hota de ler

12:20 a 14:30 Horario lectivo

12:30 a 15:00 Comedor escolar 7 PAC

3 Colaboradores + Encargada de
Comedor + Direccién

15:00 a 20:00 Atencién no centro de recursos 2 mestras AL
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8.2. Horario lectivo do alumnado

09:00 a 09:50 | 17 sesidn 09:00 a 09:50 12 sesion 15:00 a 15:45 12 sesion
09:50 a 10:40 | 2® sesidn 09:50 a 10:40 2? sesidn 15:45 a 16:30 22 sesidn
10:40 a 1:30 32 sesion 10:40 a 1:30 32 sesion 16:30 a 17:15 32 sesion
1:30 a12:00 Recreo 17:45 a 18:30 4? sesidn
1:30 a 12:20 Tempo de 12:00 a 12:50 4® sesién 18:30 a 19:15 5% sesidn
lecer e hora 12:50 a 13:40 5% sesion 19:15 a 20:00 6? sesion
de ler
12:30 a 13:10 4? sesidn 13:40 a 14:30 6? sesion *Luns Gnica sesion de 13:15 a 20:00
1310 a 14:00 5% sesién

8.3. Calendario escolar curso 2023/2024

A lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn, determina na disposicidn adicional quinta que

o calendario escolar, que fixaran anualmente as administraciéns educativas, comprenderd un minimoe

de 175 dias lectivos para o ensinc obrigatorio.

Tendo en conta que as funcidns de planificacién, regulacién e administracién de ensine regrado

son competencia da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades no DOG
doOrde do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2023/24 nos
centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Autdnoma de Galicia.

As actividades lectivas nas ensinanzas de educacién infantil, de educacién primaria, de

educacién secundaria obrigatoria e de programas formativos realizaranse desde o dia 11 de setembro
de 2023 ata o 21 de xufio de 2024 ambos inclusive.

LMMXV S D

4 5

SETEMBRO

1

6 7 8

11 12 13 14 15

18 19 20 21 22

25 26 27 28 29

10

17

24

LMMXV SD

OUTUBRO

2 3 4 5 6
9 10 11 12 13
16 17 18 19 20
23 24 25 26 27

30 31

2023

8 6

7

NOVEMBRO
1 2 3
8 9 10

15 13 14 15 16 17

22 20 21 22 23 24

29 27 28 29 30

LMMXV SD

12

19

26

L

11
18

25

M MX YV SD

DECEMBRO

1
5.6 [7 8
12 13 14 15
19 20 21 22

26 27 28 29

10

17

24

31
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2024
LMMX YV S D LMMX YV S D LMMX YV S D LMMX YV S
XANEIRO FEBREIRO MARZO ABRIL
1 2 3 4 5 7 1 2 4 1 3 1 2 3 4 5
8 9 10 11 12 14 5 6 7 8 9 1 4 5 6 7 8 10 8 9 10 11 12
15 16 17 18 19 21 12 13 14 15 16 18 11 12 13 14 15 177 15 16 17 18 19
22 23 24 25 26 28 19 20 21 22 23 25 18 19 20 21 22 24 22 23 24 25 26
29 30 31 26 27 28 29 25 26 27 28 29 31 29 30

LMMXYVY SD LMMXV SD

MAIO XUNO

1.2 3 5 2
6 7 8 9 10 12 3 4 5 6 7 9
13 14 15 16 (17 19 10 11 12 13 14 16
20 21 22 23 24 26 17 18 19 20 21 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 30

Os periodos de vacacidns escolares no curso académico 2023/24 serdn os seguintes:

e Nadal: desde o dia 22 de decembro de 2023 ata o dia 7 de xaneiro de 2024, ambos
incluidos.

e Entroido: os dias 12, 13 e 14 de febreiro de 2024

e Semana Santa: desde o dia 25 de marzo ata o dia 1 de abril de 2024, ambos incluidos.

Nos centros en que unha ou as ddas festas laborais de caracter local a que se refire o
punte anterior non coincidan con dias lectivos, os consellos escolares, os consellos sociais
ou, na sua falta, os responsables dos centros de menos de tres unidades poderén solicitar,
segundo proceda, un ou dous dias non lectives, que deberan preverse na programacion
xeral anual do centro, argumentando razdns de tradicidn, costume ou conveniencia peda-
gbxica. Esta peticién deberd facerse antes do dia 20 de outubro de 2023 perante a xefatura
territorial correspondente, que, logo de informe da Inspeccidn educativa e dos que coide
oportunos, resolverd o que proceda.
Neste curso escolar 2023/2024 foron solicitados desde o centro escolar os dias non lectivos:
— 13 de outubro de 2023
— 20 de maio de 2024

14
21

28

Ademais, establécese o Dia do Ensinc, que terd a consideracién de dianon lective, e que no curso

2023/24 se celebrard o 7 de decembro de 2023.

Conmemoracions:
- 20 de novembro de 2023: Dia Universal da Infancia.
- 25 de novembro de 2023: Dia Internacicnal contra a Violencia de Xénero.

- Do 28 de novembro ao 5 de decembro de 2023:: conmemoracién da Constitucion e do
Estatuto de autonomia de Galicia.

- 3 dedecembrc de 2023: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.

- 10 de decembro de 2023: Dia da Declaracién Universal dos Dereitos Humanos.
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- 24 de xaneiro de 2024: Dia Internacional da Educacién.

- 30 de xaneiro de 2024: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.

- 23 de febreiro de 2024: Dia de Rosalia de Castro.

- 8de marzo de 2024: Dia Internacional da Muller.

- 15 de marzo de 2024: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.

- Do 4 ao 8 de marzo de 2024: Semana da Prensa. Un dia desta semana traballarase na aula
con xornais.

- 1de abril de 2024: Dia das Artes Galegas.

- 7de abril de 2024: Dia Mundial da Sadde.

- Do 22 a0 26 de abril de 2024: Semana do Libro.

- 2de maio de 2024: Dia Internacional contra o Acoso Escolar.
- 9de maio de 2024: Dia de Europa.

- D013 ao 17 de maio de 2024: Semana das Letras Galegas.

- 5de xuiio de 2024: Dia Mundial do Medic Ambiente.

- De conformidade co establecido no artigo 26.2 da Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de
trato e a non discriminacién de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia,
para favorecer a visibilidade e integrar de forma transversal a diversidade afectivo-sexual, os
centros docentes sostidos con fondos pdblicos realizardn actividades especificas préximas &s datas
de celebraciéns internacionais relacionadas co recofiecemento efectivo do dereito destas persoas.

Neste curso solicitase & Xefatura Tertitorial a autorizacidén para a reducién da xornada do
centro de recursos para os dias previos s vacaciéns de Nadal e Entroido por ser datas habituais para
a celebracidns das conmemoracions nos centros de procedencia do alumnado do centro de recursos,
organizadas tanto polos propios centros de matricula como polas suas ANPAS.

8.4. Horario das unidades especificas

Os agrupamentos estan feitos o méis homoxéneos posibles tendo en conta a idade cronoloxica,
o nivel curricular e a modalidade de escolarizacion. A ratio xeral serd de 1 profesor por 5 alumnos/as
nas ensinanzas chrigatorias e 1 profesor por ata 18 alumnos nos programas formativos de FP basica,
descendendo a ratio naquelas aulas que escolarizan acs nenos e nenas con necesidades mais
especificas, sempre que contemos cos recursos humanos necesarios.

Os grupos son flexibles, podendo modificarse despois de iniciado o curso por incremento de
alumnado ou por proposta de cambio, previa peticién de modificacién exclusivamente por parte do
titor e sempre que non repercuta na organizacidn xeral. Todos os titores elaborardn o seu horario
tomando como base o curriculo de referencia, pero adapténdoo as necesidades do grupo.

Cada grupo pode reservar un tempo semanal para o uso da biblioteca, aula de plastica,
ximnasio, horto.

Nos programas formativos de FP basica o tempo de lecer serd o que divida a mafid entre os
mddulos comuns impartidos por mestres de audicién e linguaxe e os médulos especificos impartidos
pot profesores técnicos de FP nos respectivos talleres.

GRUPQ 1
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1" HORA L. Casteld L. Inglesa L. Casteld Mdsica L. Casteld
2° HORA L. Galega L. Casteld L. Galega L. Galega L. Galega
3" HORA Matematicas Matematicas Matematicas Matematicas Matematicas
4° HORA CCSS CCNN PC L. Inglesa EF
5° HORA Plastica EF CCSS CCNN CCSs
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GRUPO 2
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° HORA L. Casteld Ed. Plastica L. Casteld CCNN L. Casteld
2° HORA L. Galega Prox./Relixién | L. Galega L. Galega Mudsica
3" HORA Matematicas L. Casteld Matematicas Matematicas Matematicas
Inglés
4° HORA CCSS Matematicas EF EF CCSs
5° HORA L. inglesa L. Galega CCNN Inglés CCNN
GRUPO 3
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° HORA L. Casteld L. Casteld L. Casteld L. Casteld L. inglesa
2° HORA Matematicas L.inglesa Matematicas Matematicas Matematicas
3" HORA EF Mdsica Plastica L. inglesa CCNN
Valores
4° HORA L. Galega Prox./Relixién | L. Galega L. Galega L. Galega
5° HORA CCNN CCNN CCss EF CCSs
GRUPO 4
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1" HORA EF L. Casteld EF L. Casteld Matemdticas
2° HORA Matematicas L. Casteld Matematicas L. Casteld CCNN
CCSs
3" HORA CCNN L. Inglesa Matematicas L. Inglesa CCNN
4° HORA L. Galega Prox./Relixién | L. Galega L. Galega L. Galega
5° HORA L. Inglesa CCSss Mdsica CCSss Plastica
GRUPO S
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1" HORA L. Casteld Matematicas Plastica Mateméticas L. Casteld
2° HORA L. Galega L. Casteld L. Galega L. Galega L. Galega
Tecnoloxia
3" HORA Mdsica EF L. Inglesa L. Casteld EF
Plastica Tecnoloxia
4® HORA Matematicas Prox./Relixion Mateméticas CCNN L. Inglesa
Bicloxia
5° HORA CCss CCNN Valores L. Inglesa CCSs
Xeografia e H* | Bioloxia Tecnoloxia Xeografia e H?
GRUPO 6
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1" HORA L. Casteld L. Galega L. Casteld L. Galega L. Galega
L. Casteld
2° HORA L.inglesa CCss L. Galega L. Inglesa CCss
Xeografia e H? Xeografia e H?
3" HORA Mateméticas L. Casteld Matematicas L. Casteld Valores
Ed. Dixital Tecnoloxia Tecnoloxia
Educacién
Dixital
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4% HORA CCNN Mateméticas L. Galega Mateméticas CCNN
Bicloxia Fisica e Bioloxia
Quimica
5° HORA EF Mdsica EF Plastica Proxec. Comp.
Plastica
GRUPO 7
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° HORA L. Casteld L. Castela L. inglesa Fisica e Quim. L. Castela
22 HORA Mateméticas Tecnoloxia L. galega EF Mateméaticas
3* HORA L. Inglesa Proxec./Relixién | Mateméticas Mateméaticas Xeografia e H?
4% HORA L. Galega EF Mdsica L. Castela Mdsica
Plastica Plastica
Ed. Artistica Ed. Artistica
5° HORA Xeografia e H* | Fisica e Quim. Tecnoloxia Tecnoloxia Tecnoloxia
Bicloxia Bioloxia Educacidn
Dixital
GRUPO 8
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1? HORA L. Castela L. Casteld L. Galega L. Inglesa L. Castela
22 HORA Fisica e Quim. | L. Inglesa EF Bicloxia EF
3 HORA Matematicas Prox./Relixion Matematicas Matematicas Matematicas
4% HORA Xeografia e H* | Plastica Xeografia e H* | Plastica L. Galega
Mdsica Mdsica
Ed. Artistica Ed. Artistica
5° HORA L. Galega E dixital Bicloxia E. Dixital Valores
Tecnoloxia Tecnoloxia Tecnoloxia
GRUPO 9
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1" HORA L. Casteld L. Galega L. Casteld EF Plastica
Mdsica
22 HORA Matemiticas Matematicas Plastica Matemiéticas L. Castela
Mdsica
3" HORA Tecnoloxia Tecnoloxia Mateméticas L. Galega Xeografia e H®
Fisica e Quim. | E. Dixital
4% HORA EF Bicloxia Tecnoloxia L. Inglesa L. Galega
Fisica e Quim. | Valores
5° HORA L. Inglesa Prox./Relixion | Xeografia e H* | Bioloxia Tecnoloxia
Fisica e Quim. | E. Dixital
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8.5. Horario do persoal docente

Abalo Otero, Rebeca
09:00 Mant.pez.vestir
09:50 Mant.pez.vestir
10:40 Mant.pez.vestir

09:00 Mant.pez.vestir
09:50 Mant.pez.vestir
10:40 Mant.pez.vestir

09:00 Cocifia domest.
09:30 Cocina domest.
10:40 Cecifia domest.

09:00 Cocifia domest.
09:50 Cocina domest.
10:40 Ceocifia domest.

05:00 Cocifia domest.
05:50 Cocifia domest.
10:40 Cocifia domest.

12:00 Apoio
12:00 Apoic
16:00 Reunidn

11:30 Garda de recreo
12:00 Garda de clase
12:50 Coor. equ.

17:00 Titoria pais/alum
18:00 Reunidén

Andién Garcia, Silvia

Mércores ________Jxoves

09:00 LCL 09:00 Garda de clase 09:00 LCL 09:00 CM 09:00 Garda de

09:50 LGL 09:50 PC 09:50 LGL 09:50 LGL 09:50 Ceoordinacion de
10:40 MAT 10:40 LCL 10:40 MAT 10:40 MAT 10:40 MAT

11:20 Outras gardas 11:20 Outras gardas 11:30 OQutras gardas 11:20 Outras gardas 11:20 Garda de recrec
12:00 CS 12:00 MAT 12:00 Apocic 12:00 Garda de clase 12:00 CS

13:10 LEIn 13:10 LGL 13:10 CN 13:10 LEIn 13:10 CH

16:00 Reunidn
17:00 Titoria pais/alum
18:00 Reunidn

Bodega Pedreira, Maria

uns _____________JMartes ___________JmMércores ________Jxoves |

08:30 Alum.trans. 08:30 Alum.trans. 08:30 Alum.trans. 08:30 Alum.trans. 08:30 Alum.trans.

09:00 LCL 09:00 LCL 09:00 LCL 09:00 LCL 09:00 LEInm

09:50 Garda de clase 05:50 LEIn 09:50 MAT 09:50 MAT 03:50 MAT

10:40 MAT 10:40 Apoic 10:40 Gardz de clase 10:40 LEIn 10:40 CN

11:30 Outras gardas 11:30 Outras gardas 11:30 Garda de recreo 11:30 Outras gardas 11:20 Garda de recreo
12:00 LGL 12:00 PC 12:00 LGL 12:00 LGL 12:00 LGL

13:10 CN 13:10 CN 13:10 C5 13:10 CS

16:00 Reunidn

17:00 Titoria pais/alum

18:00 Reunidn

Bolafios Abeledo, Nerea

Luns Martes  JMércores  Jxoves |

09:00 EF 09:00 LGL 09:00 EF 09:00 EdFi 09:00 LCL

09:50 EF 09:50 Garda de clase 09:50 EdFi 09:50 EdFi 03:50 EdFi

10:40 CM 10:40 EF 10:40 MAT 10:40 Garda de clase 10:40 EdFi

11:30 Outras gardas 11:30 Garda de recreo 11:30 Outras gardas 11:30 Garda de recreo 11:30 Outras gardas
12:00 EdFi 12:00 EdFi 12:00 EF 12:00 EF 12:00 Glob. ed. inf.
13:10 EF 13:10 EF 13:10 EF 13:10 EF 12:10 PrCo

16:00 Reunidn
17:00 Titoria pais/alum
18:00 Reunidn

Botana Lépez, Daniel

Martes

32:00 Camb. carcab,
2150 Lavad, = camby
13380 |awad, @ camh

azi00 eniSt Bdn. 0500 dpoi

12030 Dol makak, bds, B3030 -doais

1340 Dodd: eshdr: bils 1Hd0 Sarda de clees
1830 Harde du micres
1Z:00.  Cambs, - ooc cab:
12130 Camb. cor b
340 Cambi oo cab;

L0:50 Qards da clars
12408 [2weds = camb,
12:30 - Lavad, g camb
L3180 Lavediw camb,
1404 Estridn

LTO0 TEeris ma
LE:00 Reseiln

13:00 Prep. da cank
17134 Freg, docant.
130 Coid, azbats has

¥ MRS
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Caamafo Louro, Beatriz

_m_:_

09:00
039:50
10:40
11:30
12:00
13:10
16:00
17:00
18:00

Mat

LEIn

Outras gardas
LGL

KeHi

Reunién

Titoria pais/alum
Reunién

09:00 09:00 09:00 FiQui

09:50 TeDi 03:50 LGL 09:50 Garda de clase
10:40 PrCo 10:40 Mat 10:40 Mat

11:30 Outras gardas 11:30 Garda de recreo 11:30 Garda de recreo
12:00 Apoio 12:00 Qutras 12:00 LCL

13:10 FiQui 13:10 TeDi 13:10 TeDi

Cernadas Rey, Maria Enriqueta

Luns

10:40
11:30
12:00
12:50
13:40
16:00
17:00
18:00

Garda de clase
Garda de recreo
Limp.dom.part.
Limp.dom.part.
Limp.dom.part.
Reunicn

Titoria pais/alum
Reunidn

09:00 Apoic 12:00 Limp.magquinas 12:00 Limp.dom.part.
09:50 Apoio 12:50 Limp.maquinas 12:50 Limp.dom.part.
10:40 Coordinacien de 12:40 Limp.magquinas 12:40 Limp.dom.part.

12:00
12:50
13:40

Limp.dom.part.
Limp.dom.part.
Limp.dem.part.

Currds Barreiro, Begofa

_m_:_

05:00
059:50
10:40
11:20
12:00
13:10

LCL
Mat
XeHi
Outras gardas
Garda de clase
TeDi

12:00 Limp.maguinas
12:50 Limp.dom.part.
12:40 Limp.dom.part.

09:00 09:00 Garda de 09:00 09:00 09:00 LGL

09:50 Garda de 09:50 BiXe 03:50 LGL 09:50 Garda de 09:50 CMN

10:40 MAT 10:40 EdDi 10:40 MAT 10:40 LCL 10:40 EWVCE

11:230 Outras gardas 11:20 Outras gardas 11:20 Garda de recreo 11:20 Outras gardas 11:20 Garda de recreo
12:00 Garda de 12:00 MAT 12:00 LEIn 12:00 MAT 12:00 CS

13:10 Garda de clase 13:10 Garda de 13:10 Garda de clase 13:10 Dinam. biblioteca 13:10 Garda de

16:00 Reunidn

17:00 Titoria pais/alum

18:00 Reunidn

Dosil Caamarfio, Rosa

uns __________JMartes  _______JMércores _ _______JXoves __ _______Jvenre-

11:00 Garda de clasa 15:00 Aud. e ling. 15:00 Awd. e ling. 15:00 Aud. e ling. 15:00

11:20 Outras gardas 15:45 Aud. 2 ling. 15:45 Aud. 2 ling. 15:45 Aud. 2 ling. 15:45

12:00 Apoio 16:30 Aud. e ling. 16:30 Awd. & ling. 16:30 Aud. e ling. 16:20

13:10 Garda de clase 17:15 Outras 17:15 Outras 17:15 Outras 17:15

15:00 Outras gardas 17:45 Aud. e ling. 17:45 Awud. & ling. 17:45 Aud. e ling. 17:45

16:00 Reunién 18:20 Aud. = ling. 18:20 Aud. e ling. 18:20 Aud. = ling. 18:20

17:00 Titoria pais/alum 19:15 Aud. e ling. 19:15 Awd. & ling. 19:15 Aud. e ling. 19:15

18:00 Reunidn

19:15 Aud. e ling.

Fernandez Aguado, Maria da Barca

Martes  JMércores  JXowes |

15:00 Outras gardas 15:00 Aud. e ling. 15:00 Aud. e ling. 15:00 Aud. e ling. 11:00

16:00 Reunidn 15:45 Aud. 2 ling. 15:45 Aud. 2 ling. 15:45 Aud. 2 ling. 11:20

17:00 Titoria pais/alum 16:30 Aud. e ling. 16:30 Aud. e ling. 16:20 Aud. = ling. 12:00

18:00 Reunidn 17:15 Outras gardas 17:15 Outras gardas 17:15 Outras 13:10

19:15 Aud. 2 ling. 17:45 Aud. = ling. 17:45 Aud. 2 ling. 17:45 Aud. 2 ling. 15:00

18:30 Aud. e ling. 18:30 Aud. e ling. 18:30 Aud. e ling. 15:45
19:15 Aud. 2 ling. 19:15 Aud. 2 ling. 19:15 Aud. 2 ling. 16:20

17:15
17:45
18:30
19:15

Aud. e ling.
Aud. 2 ling.
Aud. e ling.
Outras

Aud. e ling.
Aud. 2 ling.
Aud. e ling.

Garda de clase
Cutras gardas
Apoio

Garda de clase
Aud. e ling.
Aud. e ling.
Aud. & ling.
Outras gardas
Aud. & ling.
Aud. e ling.
Aud. e ling.
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Fontao Ben, Alejandra

Xoves

09:00 Maguillaxe 09:00 Depil. mec. e 09:00 Coid. est.basic. 09:00 Maquillaxe 09:00 Prep. cont. praf
09:50 Maqguillaxe 09:50 Depil. mec. e 09:50 Coid. est.basic. 09:50 Maguillaxe 09:50 Prep. cont. prof
10:40 Maquillzxe 10:40 Depil. mec. = 10:40 Coid. est.basic. 10:40 Maquillaxe 10:40 Coid. est.basic.
16:00 Reunion 11:30 Garda de recreo 11:30 Coord. FCT

17:00 Titoria pais/alum 12:00 Garda de class 12:20 Apoio

18:00 Reunidén 12:10 Apoio

Freire Lopez, Silvia

_m_

05:00
03:50
10:40

LGL

Dinam. TICs
11:30 Garda de recreo
12:00 MAT

13:10 C5

16:00
17:00
138:00

Reunién
Titoria pais/alum
Reunicn

03:00
039:50
10:40
11:20
12:00
13:10

Garcia Alvarez, Victoria

uns ____Martes _JMércores ___Jxoves _______Jvenres |

08:50 Alum.trans.
09:00 Com.e CCSS51
09:50 Com.e CCSS51
10:40 Coord.act.cpldext
11:20 Outras gardas
12:00 Com.e CCS551
12:50 Com.e CCSS51
13:40 Apoio

16:00
17:00
138:00

Reunidn
Titoria pais/alum
Reunidn

08:50
03:00
03:50
11:20
12:00
12:50
13:40

Garcia Sanchez, Raquel

uns ____Martes _JMércores ___Jxoves _______Jvenres |

08:50 Alum.trans.
09:30
09:50
11:20
12:00
13:10
14:00
16:00
17:00
18:00

Qutras gardas
Cargo directivo
Qutras gardas
LGL

LEIn

Garda de clase
Raunidn

Titoria pais/alum
Reunicn

08:50
03:30
03:50
10:40
11:30
12:00
13:10
14:00

LCL

Garda de clase
Qutras gardas
Apoio

CH

Alum.trans.
‘Com. e CCSS I
Com. e CC55 1
Qutras gardas
Garda de clase
Com. e CC55 I
Apoio

Alum.trans.
Qutras gardas
Cargo directivo
LEIn

Outras gardas
PC

Cs

Garda de clase

Gonzalez Vazquez, Diana Marfa

_m__

09:00 Garda de clase
09:50 LEIm

10:40 MD

11:30
12:00
13:10
16:00
17:00
18:00

Garda de recreo
BiXe

EPV

Reunién

Titoria pais/alum
Reunidn

05:00
09:50
10:40
11:20
12:00
13:10

Ga rda de clase
MD

Garda de racreo
Mus

MD

05:00
09:50
10:40
11:30
12:00
13:10

08:50
039:00
09:50
10:40
11:30
12:00
12:30
13:40

08:50
09:20
09:50
10:40
11:30
12:00
13:10
14:00

059:00
09:50
10:40
11:20
12:00
13:10

USL

LEIn

Cutras gardas
MAT

EVCE

Alum.trans.
Com. e CCS5 1
Ciencias
Ciencias
Outras gardas
Com. e CC551
Ciencias

Apoio

Alum.trans.
Qutras gardas
Cargo directive
Apoio

Garda de recreo
LGL

Cargo directive
Garda de class

ERVA

EPV

QOutras gardas
Mus

MD

05:00
03:30
10:40
11:30
12:00
13:10

08:50
03:00
05:50
10:40
11:20
12:00
12:50
13:10

08:50
03:20
05:50
10:40
11:20
12:00
13:10
14:00

05:00
09:50
10:40
11:30
12:00
13:10

LGL

LCL

Qutras gardas
CH

LEIn

Alum.trans.
Com. e CCSS I
Com. e CC55 1
Cigncias
Outras gardas
Com. e CC55 1
Apoio

Garda de clase

Alum.trans.
Qutras gardas
Cargo directive
Apoio

Outras gardas
LGL

Cs

Garda de clase

Glob. ed. inf.
LEIn

LEIn

Outras gardas
ERVA

EPV

05:00
03:30
10:40
11:30
12:00
13:10

08:50
03:00
09:50
10:40
11:30
12:00
12:30
13:40

08:50
03:30
09:50
10:40
11:30
12:00
13:10
14:00

05:00
09:50
10:40
11:320
12:00
13:10

LEL

LGL

Garda de clase
Garda de recreo
LEIn

CS

Alum.trans.
Com. e CCS5 1
Com. e CCS5 1
Ciencias

Garda de recreo
Com. e CC55 1
Com. e CCS5 1
Apoio

Alum.trans.
Cutras gardas
Cargo directive
Apoio

Outras

LGL

Cargo directive
Garda de clasa

Mus

MD

CN

Outras gardas
EPWVA

EPV
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Lema Pérez, Josefa Aurelia

uns ___________IMartes __________Imércores

Garda de clase
LEIn

MD

Garda de recreo
Bixe

EPV

Reunién

09:00
039:50
10:40
11:30
12:00
13:10
16:00
17:00
18:00

Titoria pais/alum
Reunién

039:00
035:50
10:40
11:20
12:00
12:10

Lopez Gonzalez, Beatriz

ns ___________[Martes _________IMércores  ______Jxoves __ ______Jvenres |

Orientacién
Orientacién

035:00
059:50
10:40
11:20
12:00
13:10
15:00
17:00
13:00

Orientacién
Qutras gardas
Orientacién
Orientacion
Reunién

Titaria pais/alum
Reunién

Lopez Lopez, Noelia

039:00
05:50
10:40
11:20
12:00
13:10

EPV

Garda de clase
MD

Garda de racreo
Mus

MD

Orientacién
Orientacién
Orientacidn
Qutras gardas
Orientacién
Orientacian

05:00
03:50
10:40
11:30
12:00
13:10

039:00
09:50
10:40
11:20
12:00
13:10

EPWVA

ERWVA

ERW

QOutras gardas
Mus

MD

QOrientacion
Crientacién
Orientacién

Garda de recreo

Crientacién
Orientacion

09:00

059:50
10:40
11:30
12:00
13:10

03:00
09:50
10:40
11:20
12:00
13:10

Glob. ad. inf, 09:00
LEIm 09:50
LEIm 10:40
Outras gardas 11:30
ERVA 12:00
EPV 13:10

COrientacién 09:00
Crientacién 039:50
Orientacién 10:40
Qutras gardas 11:20
Crientacién 12:00
Orientacidn 13:10

Mus

MD

CN

Outras gardas
EPVA

EPW

COrientacién
Crientacién
Orientacién
Garda de recreo
Crientacién
Orientacién

uns ___________JMartes __________JMércores _________Jxoves __________Jvenres |

Alum.trans.
Outras gardas

08:50
05:30
03:50
10:40
11:20
12:00
13:40
16:00
17:00
18:00

Cargo directivo
Ciencias

Garda de recreo
Apoio

Cigncias

Reunicn

Titoria pais/alum
Reunidn

08:30
09:30
03:50
10:40
11:20
12:00
12:50
13:40

Prieto Lorenzo, Patricia

uns _____JMartes _Mércores __Jxoves ______Jvemres

Alum.trans.

LCL

Mat

TeDi

Garda de recreo

08:50
09:00
09:50
10:40
11:20
12:00
13:10
16:00
17:00
13:00

Garda de clasa
LEIn

Reunidn

Titoria pais/alum
Reunién

Queiro Pereira, Alicia

08:50
09:00
039:50
10:40
11:20
12:00

Alum.trans.
Qutras gardas
Garda de clase
Ciencias

Garda de recrea
Com. e CC55 1
Cargo directive
Ciencias

Alum.trans.
LGL

Mat

TeDi

Qutras gardas
Bide

08:30
09:30
09:50
10:40
11:20
12:00
12:50
13:40

08:50
09:00
09:50
10:40
11:20
12:00
13:10

Alum.trans,
Outras gardas
Cargo directive
Cargo directive

Garda de recreo

Cargo directive
Cargo directive
Ciencias

Alum.trans.
LCL

Apoio

Mat

Cutras gardas
TeDi

XeHi

08:50
05:30
03:50
10:40
11:20
12:00
12:50
13:40

08:50

09:00
09:50
10:40
11:20
12:00
13:10

Alum.trans.
QOutras gardas

08:30
09:30
03:50
10:40

Garda de clase
Cargo directive

Garda de recreo 11:30
Apoio 12:00
Com. e CC55 1 13:10
Ciencias 13:40

Alum.trans. 08:50
Ceoordinacion de 09:00
Mat 09:50
LGL 10:40
Garda de recrea 11:30
LEIn 12:00
Bixe 13:10

Alum.trans,
Cutras gardas
Garda de clase
Cargo directive
Garda de recrea
Apoio

Cargo directive
Ciencias

Alum.trans.
Gardz de clase
LCL

XeHi

Cutras gardas
LGL

Teli

uns _____JMartes __JMércores _____Jxoves ________Jvenres |

Alum.trans.
Garda de clase
MAT

Apoio

08:50
03:00
09:50
10:40
11:20
12:00
13:10
15:00
17:00
13:00

Qutras gardas
Cargo directive
Cargo directive
Reunién

Titaria pais/alum
Reunién

08:50
039:00
059:50
10:40
11:20
12:00
13:10

Alum.trans.
LCL

LCL

LEIn

Qutras gardas
Cargo directivo
Cargo directive

08:50
09:00
09:50
10:40
11:20
12:00
13:10

Alum.trans.
Garda de clase
MAT

Apoio

Qutras gardas
Cargo directivo
Coord. ben. =

08:50
09:00
09:50
10:40
11:20
12:00

Alum.trans. 08:50
LCL 09:00
LCL 09:50
Apoio 10:40
Qutras gardas 11:20

12:00
13:10

Cargo directive

Alum.trans.
MAT

Cs

Apoio

Qutras gardas
Cargo directivo
Garda de clase
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Rivas Ledn, Noela Emilia

09:00 LCL
09:50 TeDi
10:40 Mat
11:30
12:00 X
13:10
16:00

17:00 Titoria pais/alum
18:00 Reunion

Salé Garcia, Sonia

™ ETE
i

059:00 LCL

09:50 LEIn

10:40 PrCo

10:40 Outras

11:30 Outras gardas
12:00 Coordinacidn de
13:10 TeDi

07100 Garda de'class
e '.::'_

gl gl

11:3 L ubTEs gEdas
L3 Lo

i=

3 RE-Ga

Cadro de gardas de clase

Ante faltas de asistencia do persoal docente sen que haxa un nomeamento dun

&

09:00 LGL 09:00 LEIn 09:50 Garda de clase
09:50 Gardz de clasa 09:50 BiXe 10:40 Mat

10:40 Mat 10:40 Mat 11:20 Garda de recreo
11:20 Garda de recreo 11:20 Outras gardas 12:00 LGL

12:00 XeHi
13:10 BiXe

12:00
13:10

Apoio

TeDi

13:10

TeDi

profesor

substituto (incapacidade temporal cu licenzas), inicialmente serd o profesor titor/mestre de apoio o
que asuma o grupo, nun segundeo nivel empregarase o cadro de gardas de profesorado que figura a
continuacidon e en Ultimo caso haberd agrupamentos de aulas dentro do mesmo grupo de referencia

estable.
9:00- 9:50 Diana Gonzalez Silvia Andién Alicia Queiro Josefina Lema Patricia Prieto
Alicia Queiro Sonia Salé

$:50-10:40 Maria Bodega Diana Gonzalez Noela Rivas Beatriz Caamaric Noela Rivas
Nerea Bolafios Noelia Lépez Noelia Lépez
10:40- 11:30 Enrigueta Silvia Freire Maria Bodega Nerea Bolafios Silvia Freire
Cernadas Daniel Botana
Daniel Botana
12:00- 132:10 Patricia Prieto Rebeca Abalo Alejandra Fontao Silvia Andién Beatriz Caamario
Victoria Garcia
13:10- 14:00 | Rosa Caamafio Josefina Lema Begofia Curras Victoria Garcia Marfa da Barca
Begofia Curras Fernandez
Alicia Queiro
14:00- 14:30 | Raquel Garcia Raquel Garcia Raquel Garcia Raquel Garcia

Raquel Garcia

Cadro de gardas de tarde

A continuacion figura o cadro de gardas de tarde desde &s 15:00 s 17:00 horas.

LUNS, 11 DE SETEMBRO

Rosa Dosil Caamafio (Subs. M® Barca Ferndndez Aguado)

MARTES, 12 DE SETEMBRO Raquel Garcia Sdnchez (Subs. Begoiia Curras Barreiro)
MERCORES, 13 DE SETEMBRO Silvia Freire Lopez (Subs. Silvia Andién Garcia)

XOVES, 14 DE SETEMBRO Alicia Queiro Pereira (Subs. Beatriz Caamafio Louro)
VENRES, 15 DE SETEMBRO Alejandra Fontao Ben (Subs. Beatriz Lépez Gonzélez)
LUNS, 18 DE SETEMBRO M? Barca Ferndandez Aguado {Subs. Rosa Dosil Caamaiio)

MARTES, 19 DE SETEMBRO

Daniel Botana Lépez (Subs. Patricia Prieto Lorenzo)
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MERCORES, 20 DE SETEMBRO

Noelia Lopez Lépez (Subs. M? Enriqueta Cernadas Rey)

XOVES, 21 DE SETEMBRO

Maria Bodega Pedreira (Subs. Josefa A. Lemna Pérez)

VENRES, 22 DE SETEMBRO

Nerea Bolafos Abeledo (Subs. Rebeca Abalo Otero}

LUNS, 25 DE SETEMBRO

Rosa Dosil Caamaiio (Subs. M? Barca Fernandez Aguado)

MARTES, 26 DE SETEMBRO

Noela E. Rivas Ledn (Subs. Diana M? Gonzalez Vazquez)

MERCORES, 27 DE SETEMBRO

Victoria Garcia Alvarez (Subs. Raquel Garcia Sanchez)

XOVES, 28 DE SETEMERO

Begoia Currds Barreiro (Subs. Silvia Freire Lopez)

VENRES, 29 DE SETEMBRO

Silvia Andién Garcia (Subs. Alicia Queiro Pereira)

LUNS, 2 DE OUTUBRO

M?® Barca Fernandez Aguado {Subs. Rosa Dosil Caamario)

MARTES, 3 DE QUTUBRO

Beatriz Caarmafio Louro (Subs. Alejandra Fontao Ben)

MERCORES, 4 DE QUTUEBROQ

Beatriz Lépez Gonzdlez (Subs. Daniel Botana Lépez)

XOVES, 5 DE QUTUBROQ

Patricia Prieto Lorenzo (Subs. Noelia Lépez Lopez)

VENRES, 6§ DE QUTUBRO

M?® Enriqueta Cernadas Rey (Subs. Maria Bodega Pedreira)

LUNS, 9 DE OUTUBRC

Rosa Dosil Caamario {Subs. M? Barca Fernandez Aguado)

MARTES, 10 DE QOUTUERQ

Josefa A, Lemna Pérez (Subs. Nerea Bolafos Abeledo)

MERCORES, 11 DE QUTUBRO

Rebeca Abalo Otero (Subs. Noela E, Rivas Ledn)

LUNS, 16 DE OUTUBRO

M?® Barca Fernandez Aguado (Subs. Rosa Dosil Caamaric)

MARTES, 17 DE OUTUBRO

Diana M?® Gonzalez Vazquez (Subs. Victoria Garcia Alvarez)

MERCORES, 18 DE QUTUBROQ

Raquel Garcia Sanchez (Subs. Begofia Curras Barreiro)

XOVES, 19 DE CUTUBRC

Silvia Freire Lapez (Subs. Silvia Andidn Garcia)

VENRES, 20 DE QUTUBRQ

Alicia Queiro Pereira (Subs. Beatriz Caamano Lourg)

LUNS, 23 DE QUTUBRC

Rosa Dosil Caamario {(Subs. M* Barca Fernandez Aguado)

MARTES, 24 DE OUTUERO

Alejandra Fontao Ben (Subs. Beatriz Lépez Gonzalez)

MERCORES, 25 DE OUTUBRO

Daniel Botana Lépez (Subs. Patricia Prieto Lorenzo

XOVES, 26 DE QUTUBRO

Noelia Lépez Lapez (Subs. M® Enriqueta Cernadas Rey)

VENRES, 27 DE QUTUBRC

Maria Bodega Pedreira (Subs. Josefa A. Lemna Pérez)

LUNS, 30 DE QUTUBRC

M? Barca Ferndndez Aguado {Subs. Rosa Dosil Caamaiio)

MARTES, 31 DE OUTUBRO

Nerea Bolafios Abeledo (Subs. Rebeca Abalo Otero)

XOVES, 2 BE NOVEMBRO

Noela E. Rivas Ledn (Subs. Diana M® Gonzalez Vazquez)

VENRES, 3 DE NOVEMERQ

Victoria Garcia Alvarez {(Subs. Raquel Garcia Sanchez)

LUNS, 6§ DE NOVEMBRO

Rosa Dosil Caamafio {Subs. M® Barca Fernandez Aguado)

MARTES, 7 DE NOVEMERO

Begofia Currds Barreiro (Subs. Silvia Freire Lépez)

MERCORES, 8 DE NOVEMBROQ

Silvia Andidn Garcia (Subs. Alicia Queiro Pereira)

XOVES, 9 DE NGYEMBROQ

Beatriz Caamarfio Louro (Subs. Alejandra Fontao Ben)

VENRES, 10 DE NOYEMBRO

Beatriz Lopez Gonzdalez (Subs. Daniel Botana Lopez)

LUNS, 13 DE NOVEMBRO

M? Barca Ferndndez Aguado {Subs. Rosa Dosil Caamaiio)

MARTES, 14 DE NOVEMBRO

Patricia Prieto Lorenzo (Subs. Noelia Lopez Lopez)

MERCORES, 15 DE NOVEMBRO

M® Enriqueta Cernadas Rey (Subs. Maria Bodega Pedreira)

XOVES, 16 DE NOVEMBRO

Josefa A, Lema Pérez (Subs. Nerea Bolanios Abeledo)

VENRES, 17 DE NOVEMBRO

Rebeca Abalo Otero (Subs. Noela E. Rivas Ledn)

LUNS, 20 DE NOYEMBRO

Rosa Dosil Caamafio {Subs. M* Barca Fernandez Aguado)

MARTES, 21 DE NOVEMBRO

Diana M® Gonzalez Vazquez (Subs. Victoria Garcia Alvarez)

MERCORES, 22 DE NOVEMBRO

Raguel Garcia Sanchez (Subs. Begofia Curras Barreirg)

XOVES, 23 DE NOVEMERO

Silvia Freire Lopez (Subs. Silvia Andién Garcia)

VENRES, 24 DE NOVEMEROQ

Alicia Queiro Pereira (Subs. Beatriz Caamario Louro)

LUNS, 27 DE NOVEMBRO

M? Barca Ferndndez Aguado {Subs. Rosa Dosil Caamaiio)

MARTES, 28 DE NOVEMERO

Alejandra Fontao Ben (Subs. Beatriz Lopez Gonzalez)

MERCORES, 29 DE NOVEMBRO

Daniel Botana Lépez (Subs. Patricia Prieto Lorenzo)

XOVES, 30 DE NOVEMBRO

Noelia Lépez Lopez (Subs. M® Enriqueta Cernadas Rey)

VENRES, 1 DE DECEMBRO

Maria Bodega Pedreira (Subs. Jusefa A. Lema Pérez)

LUNS, 4 DE DECEMBRO

Rosa Dosil Caamaiio (Subs. M® Barca Ferndndez Aguado)

MARTES, 5 DE DECEMBRO

Nerea Bolafios Abeledo {Subs. Rebeca Abalo Otero)

LUNS, 11 DE DECEMBRO

M? Barca Ferndandez Aguado {Subs. Rosa Dosil Caamaiio)

MARTES, 12 DE DECEMBRO Noela E. Rivas Leén (Subs. Diana M® Gonzélez Vazquez)
MERCORES, 13 DE DECEMBRO Victoria Garcia Alvarez (Subs. Raquel Garcia Sanchez)
XOVES, 14 DE DECEMBRO Begofia Currds Barreiro (Subs.Silvia Freire Lépez)
VENRES, 15 DE DECEMBRO Silvia Andién Garcia (Subs. Alicia Queiro Pereira)
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LUNS, 18 DE DECEMBRO

Rosa Dosil Caamaiio (Subs. M®? Barca Fernandez Aguado)

MARTES, 19 DE DECEMBRO

Beatriz Caamafio Louro (Subs. Alejandra Fontac Ben)

MERCORES, 20 DE DECEMBRO

Beatriz Lopez Gonzélez (Subs. Daniel Botana Ldpez)

XOVES, 21 DE DECEMBRO

Patricia Prieto Lorenzo (Subs. Noelia Ldpez Lopez)

LUNS, 8 DE XANEIRO

M?® Barca Fernandez Aguado {Subs. Rosa Dosil Caamario)

MARTES, 9 DE XANEIRQ

M*® Enriqueta Cernadas Rey (Subs. Maria Bodega Pedreira)

MERCORES, 10 DE XANEIRQ

Josefa A, Lema Pérez (Subs. Nerea Bolafos Abeledo)

XOVES, 11 DE XANEIRO

Rebeca Abalo Otero (Subs. Noela E, Rivas Ledn)

VENRES, 12 DE XANEIRO

Diana M® Gonzdlez Vazquez (Subs. Victoria Garcia Alvarez)

LUNS, 15 DE XANEIRO

Rosa Dosil Caamario {Subs. M? Barca Fernandez Aguado)

MARTES, 16 DE XANEIRO

Raquel Garcia Sanchez (Subs. Begofia Currés Barreiro)

MERCORES, 17 DE XANEIRO

Silvia Freire Lépez (Subs. Silvia Andidn Garcia)

XOVES, 18 DE XANEIRO

Alicia Queiro Pereira (Subs. Beatriz Caamafio Louro)

VENRES, 19 DE XANEIRO

Alejandra Fontao Ben (Subs. Beatriz Lépez Gonzdlez)

LUNS, 22 DE XANEIRO

M? Barca Ferndndez Aguado {Subs. Rosa Dosil Caamaiio)

MARTES, 23 DE XANEIRO

Daniel Botana Lépez (Subs. Patricia Prieto Lorenzo)

MERCORES, 24 DE XANEIRQ

Noeglia Lopez Ldpez (Subs. M® Enriqueta Cernadas Rey)

XOVES, 25 DE XANEIRQ

Maria Bodega Pedreira (Subs. Josefa A. Lema Pérez)

VENRES, 26 DE XANEIRO

Nerea Bolafios Abeledo (Subs. Rebeca Abalo Otero)

LUNS, 29 DE XANEIRQ

Rosa Dosil Caamaro {Subs. M® Barca Fernandez Aguado)

MARTES, 30 DE XANEIRO

Noela E. Rivas Ledn (Subs. Diana M® Gonzalez Vazquez)

MERCORES, 31 DE XANEIRO

Victoria Garcia Alvarez (Subs. Raquel Garcia Sanchez)

XOVES, 1 DE FEBREIRC

Begofia Currds Barreiro (Subs Silvia Freire Lépez)

VENRES, 2 DE FEBREIRO

Silvia Andién Garcia (Subs. Alicia Queiro Pereira)

LUNS, 5 DE FEBREIRO

M? Barca Ferndndez Aguado {Subs. Rosa Dosil Caamaiio)

MARTES, 6 DE FEBREIROD

Beatriz Caamafio Louro (Subs. Alejandra Fontao Ben)

MERCORES, 7 DE FEBREIRO

Beatriz Lopez Gonzalez (Subs. Daniel Botana Lopez)

XOVES, 8 DE FEBREIRQ

Patricia Prieto Lorenzo (Subs. Noelia Ldpez Ldpez)

VENRES, 9 DE FEBREIRO

M*® Enriqueta Cernadas Rey (Subs. Maria Bodega Pedreira)

XOVES, 15 DE FEBREIRQ

Josefa A, Lemna Pérez (Subs. Nerea Bolanos Abeledo)

VENRES, 16 DE FEBREIRO

Rebeca Abalo Otero (Subs. Noela E. Rivas Ledn)

LUNS, 19 DE FEBREIRO

Rosa Dosil Caamario {(Subs. M* Barca Fernandez Aguado)

MARTES, 20 DE FEBREIRO

Diana M® Gonzalez Vazquez (Subs. Victoria Garcia Alvarez)

MERCORES, 21 DE FEBREIRO

Raguel Garcia Sanchez (Subs. Begofia Curras Barreiro)

XOVES, 22 DE FEBREIRC

Silvia Freire Ldpez (Subs. Silvia Andidn Garcia)

VENRES, 23 DE FEBREIRO

Alicia Queiro Pereira (Subs. Beatriz Caamano Louro)

LUNS, 26 DE FEBREIRO

M? Barca Ferndndez Aguado {Subs. Rosa Dosil Caamaiio)

MARTES, 27 DE FEBREIRC

Alejandra Fontao Ben (Subs. Beatriz Ldpez Gonzalez)

MERCORES, 28 DE FEBREIRO

Daniel Botana Lopez (Subs. Patricia Prieto Lorenzo)

XOVES, 29 DE FEBREIRO

Noelia Lépez Lopez (Subs. M® Enriqueta Cernadas Rey)

VENRES, 1 DE MARZO

Maria Bodega Pedreira (Subs. Josefa A. Lema Pérez)

LUNS, 4 DE MARZO

Rosa Dosil Caamafio {(Subs. M* Barca Fernandez Aguado)

MARTES, 5 DE MARZO

Nerea Bolanios Abeledo (Subs. Rebeca Abalo Otero)

MERCORES, 6 DE MARZO

Noela E. Rivas Ledn (Subs. Diana M?* Gonzalez Vizquez)

XOVES, 7 DE MARZO

Victoria Garcia Alvarez (Subs. Raquel Garcia Sanchez)

VENRES, 8 DE MARZO

Begofia Currds Barreiro (Subs.Silvia Freire Lopez)

LUNS, 11 DE MARZO

M? Barca Ferndndez Aguado (Subs. Rosa Dosil Caamaiio)

MARTES, 12 DE MARZO

Silvia Andidn Garcia (Subs. Alicia Queiro Pergira)

MERCORES, 13 DE MARZO

Beatriz Caamafio Louro (Subs. Alejandra Fontao Ben)

XOVES, 14 DE MARZO Beatriz Lopez Gonzdalez (Subs. Daniel Botana Lopez)
VENRES, 15 DE MARZO Patricia Prieto Lorenzo (Subs. Noelia Lopez Lopez)
LUNS, 18 DE MARZO Rosa Dosil Caamano (Subs, M? Barca Ferndndez Aguado)

MARTES, 19 DE MARZO

M?® Enriqueta Cernadas Rey (Subs. Maria Bodega Pedreira)

MERCORES, 20 DE MARZO

Josefa A, Lema Pérez (Subs. Nerea Bolafios Abeledo)

XOVES, 21 DE MARZO

Rebeca Abalo Otero (Subs. Noela E. Rivas Ledn)

VENRES, 22 DE MARZO

Diana M® Gonzalez Vazquez (Subs. Victoria Garcia Alvarez)

MARTES, 2 DE ABRIL

Raguel Garcia Sanchez (Subs. Begofia Currés Barreirg)
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MERCORES, 3 DE ABRIL

Silvia Freire Lapez (Subs. Silvia Andidn Garcia)

XOVES, 4 DE ABRIL

Alicia Queiro Pereira (Subs. Beatriz Caamano Lourg)

VENRES, 5 DE ABRIL

Alejandra Fontao Ben (Subs. Beatriz Lopez Gonzdlez)

LUNS, 8 DE ABRIL

M?® Barca Fernandez Aguado (Subs. Rosa Dosil Caamaio)

MARTES, 9 DE ABRIL

Daniel Botana Lépez (Subs. Patricia Prieto Lorenzo)

MERCORES, 10 DE ABRIL

Noelia Lépez Lépez (Subs. M® Enriqueta Cernadas Rey)

XOVES, 11 DE ABRIL

Maria Bodega Pedreira (Subs. Josefa A. Lemna Pérez)

VENRES, 12 DE ABRIL

Nerea Bolafios Abeledo (Subs. Rebeca Abalo Otero)

LUNS, 15 DE ABRIL

Rosa Dosil Caamario {Subs. M? Barca Fernandez Aguado)

MARTES, 16 DE ABRIL

Noela E. Rivas Ledn (Subs. Diana M? Gonzdlez Vazquez)

MERCORES, 17 DE ABRIL

Victoria Garcia Alvarez (Subs. Raquel Garcia Sdnchez}

XOVES, 18 DE ABRIL

Begofia Currds Barreiro (Subs.Silvia Freire Lopez)

VENRES, 19 DE ABRIL

Silvia Andidn Garcia (Subs. Alicia Queiro Pereira)

LUNS, 22 DE ABRIL

M? Barca Ferndndez Aguado {Subs. Rosa Dosil Caamaiio)

MARTES, 23 DE ABRIL

Beatriz Caamafio Louro (Subs. Alejandra Fontao Ben)

MERCORES, 24 DE ABRIL

Beatriz Lopez Gonzdlez (Subs. Daniel Botana Ldpez)

XOVES, 25 DE ABRIL

Patricia Prieto Lorenzo (Subs. Noelia Ldpez Ldpez)

VENRES, 26 DE ABRIL

M*® Enriqueta Cernadas Rey (Subs. Maria Bodega Pedreira)

LUNS, 29 DE ABRIL

Rosa Dosil Caamario {(Subs. M* Barca Fernandez Aguado)

MARTES, 30 DE ABRIL

Josefa A, Lemna Pérez (Subs. Nerea Bolanos Abeledo)

XOVES, 2 DE MAIO

Rebeca Abalo Otero (Subs. Noela E. Rivas Ledn)

VENRES, 3 DE MAIO

Diana M® Gonzdlez Vazquez (Subs. Victoria Garcia Alvarez)

LUNS, 6 DE MAIO

M? Barca Ferndndez Aguado {Subs. Rosa Dosil Caamaiio)

MARTES, 7 DE MAIO

Raguel Garcia Sanchez (Subs. Begofia Currés Barreiro)

MERCORES, 8 DE MAIOQ

Silvia Freire Lépez (Subs. Silvia Andidn Garcia)

XOVES, 8 DE MAIO

Alicia Queiro Pereira (Subs. Beatriz Caamafio Loura}

VENRES, 10 DE MAIO

Alejandra Fontao Ben (Subs. Beatriz Lépez Gonzalez)

LUNS, 13 DE MAIQ

Rosa Dosil Caamario {(Subs. M* Barca Fernandez Aguado)

MARTES, 14 DE MAIO

Daniel Botana Lopez (Subs. Patricia Prieto Lorenzo)

MERCORES, 15 DE MAIO

Noelia Lépez Lépez (Subs. M? Enriqueta Cernadas Rey)

XOVES, 16 DE MAIO

Maria Bodega Pedreira (Subs. Josefa A. Lema Pérez)

MARTES, 21 DE MAIO

Nerea Bolafios Abeledo (Subs. Rebeca Abalo Otero)

MERCORES, 22 DE MAIO

Noela E. Rivas Leén (Subs. Diana M* Gonzdlez Vizquez)

XOVES, 23 DE MAIO

Victoria Garcia Alvarez (Subs. Raquel Garcia Sanchez)

VENRES, 24 DE MAIO

Begofia Currds Barreiro (Subs.Silvia Freire Lopez)

LUNS, 27 DE MAIO

M? Barca Ferndndez Aguado (Subs. Rosa Dosil Caamaiio)

MARTES, 28 DE MAIO

Silvia Andidn Garcia (Subs. Alicia Queiro Pereira)

MERCORES, 29 DE MAIO

Beatriz Caamafio Louro (Subs. Alejandra Fontao Ben)

XOVES, 30 DE MAIO

Beatriz Lopez Gonzdlez (Subs. Daniel Botana Ldpez)

VENRES, 31 DE MAIO

Patricia Prieto Lorenzo (Subs. Noelia Lépez Lapez)

LUNS, 3 DE XUNO Rosa Dosil Caamaiio (Subs. M® Barca Fernandez Aguado)
MARTES, 4 DE XUNO M?* Enriqueta Cernadas Rey (Subs. Maria Bodega Pedreira)
MERCORES, 5 DE XUNO Josefa A. Lema Pérez (Subs. Nerea Bolafios Abeledo)
XOVES, 6 DE XUNO Reheca Abalo Otero (Subs. Noela E, Rivas Le6n)
VENRES, 7 DE XUNO Diana M® Gonzélez Vazquez {Subs. Victoria Garcia Alvarez)
LUNS, 10 DE XUNO M? Barca Ferndndez Aguado (Subs. Rosa Dosil Caamariio)
MARTES, 11 DE XUNO Raquel Garcia Sanchez {Subs. Begofia Currds Barreiro)
MERCORES, 12 DE XUNO Silvia Freire Lopez (Subs. Silvia Andidn Garcia)

XOVES, 13 DE XUNO Alicia Queiro Pereira (Subs. Beatriz Caamafio Louro)
VENRES, 14 DE XUNO Alejandra Fontao Ben (Subs. Beatriz Lopez Gonzélez)
LUNS, 17 DE XUNO Rosa Dosil Caamaiio (Subs. M? Barca Fernandez Aguado)
MARTES, 18 DE XUNO Daniel Botana Lépez (Subs. Patricia Prieto Lorenzo)

MERCORES, 19 DE XUNO

Noelia Lépez Lépez (Subs. M? Enriqueta Cernadas Rey)

XOVES, 20 DE XUNO

Marfa Bodega Pedreira (Subs. Josefa A. Lemna Pérez)

VENRES, 21 DE XUNO

Nerea Bolafos Abeledo (Subs. Rebeca Abalo Otero}
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8, Quendas de vixilancia dos recreos.

cada

O horario de tempo de lecer estd distribuido en diferentes quendas e espazos. Aqueles alumnos
maictres de 16 anos que tefan asinada unha autorizacidn expresa por parte das familias ou titores
legais poderdn sair do centro durante o periodo de lecer sempre que cumpran os horarios de entrada-

saida ao centro,
Na distribucidon do persoal de garda durante o tempo de lecer contard cun profesor e as ATEs para

grupo.

HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

EI/EP Diana Josefa Lema Maria Bodega Nerea Silvia Andién
Gonzalez Raquel Garcia Bolafios Alicia Queiro

Begofa Currds Begofia Curras

(Patios dindamicos) {Patios dindmicos)
ESO Patricia Diana Noela Rivas Beatriz Silvia Freire
Prieto Gonzalez Caamano
PF. Enriqueta Rebeca Abalo Alejandra Fontao Daniel Botana Victoria Garcia
Cernadas
ADMON. Noelia Lopez | Noelia Lépez Noelia Lopez Noelia Lopez Noelia Lopez

10. Programacidn e calendario das reunidns dos drganos de goberno e dos érganos de coordinacién

docente.
1% semana Reunidn de Claustro/Departamento de Orientacién
2% semana Reunidns de Equipos de Dinamizacidn
Equipos de Etapa
4? semana Comisién de Coordinacién Pedagdxica/Departamento de
Orientacidn
5% semana Coordinacidns externas/reunidns atrasadas por coincidir en luns
non lectivos
2023
LMMXVSD LMMXVSD LMMXVSD LMMXVSD
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DECEMBRO
1 3 1 1 2 3 5 1 3
4 5 6 7 8 10 2 3 4 5 6 8 6 7 8 9 10 12 |4 5 6 7 8 10
11 12 13 14 15 17 9 10 11 12 13 15 13 14 15 16 17 19 11 12 13 14 15 17
18 19 20 21 22 24 17 18 19 20 22 .21 22 23 24 26 .19 20 21 22 24
25 26 27 28 29 23 24 25 26 27 29 27 28 29 30 25 26 27 28 29 31

30 31
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2024
LMMX YV S D LMMX YV S D LMMX YV S D LMMXV S D
XANEIRO FEBREIRO MARZO ABRIL

1 2 3 4 5 7 1 2 4 1 3 1 2 3 4 5 7

8 9 10 11 12 14 5 6 7 8 9 1 4 5 6 7 8 10 8 9 10 11 12 14

.16 17 18 19 21 12 13 14 15 16 18 11 12 13 14 15 177 15 16 17 18 19 21

22 23 24 25 26 28 19| 20 21 22 23 25 . 19 20 21 22 24 . 23 24 25 26 28
29 30 31 26 27 28 29 25 26 27 28 29 31 29 30

LMMXYVY SD LMMXV SD

MAIO XUNO

1.2 3 5 2
6 7 8 9 10 12 3 4 5 6 7 9
13 14 15 16 (17 19 [10] 11 12 13 14 16
20 21 22 23 24 26 17 18 19 20 21 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 30

11. Participacion do profesorade do centro en programas de innovacion educativa.

11.1. Plans especificos de formacién permanente do profesorado

O centro participa activamente nas convocatorias de PFPP, as cales permiten desefiar accidns
formativas destinadas & actualizacién e o perfeccionamento das competencias profesionais do
profesorado, para a mellora da calidade da educacidn e dos resultados escolares do alumnado.
Concretamente no curso 2023/24con tres lifias de actuacion:

- Accesibilidade cognitiva/Abordaxe de condutas preocupantes. Coordina Alicia Queiro Pereira
- Polos Creativos: Coordina Beatriz Caamafio Louro
- Linguaxe Natural Asistida. Coordina Silvia Andién Garcia

A participacidn dos docentes do claustro supera o 90% do total do centro, distribuido nas

diferentes lifias de actuacion.

11.2. Contratos-Programa (CPlnnova)

A iniciativa de Contratos-Programa Innova {CPInnova) trata de constituir un instrumente de apoio acs
centros para que, dentro da sba autonomia, poidan desenvolver un plan de mellera no que se permita,
en funcién das necesidades detectadas e do proxecto educativo, potenciar, de forma prioritaria, o
desenvolvemento das competencias clave, afondar no legro da excelencia educativa, incentivar o
talento do seu alumnado, promover hébitos de vida saudables, impulsar unha educacién para o
desenvolvemento sostible e mellorar a xestidn dos centros.

Nesta lifia, e sequindo as directrices do Plan de Nova Arquitectura Pedagéxica no que se establece una
clara aposta polos centros con espazos méis saudables, edificios mais integrados coa contorna e a
paisaxe, e cun claro obxectivo de mellora da sia sostibilidade, os CPInnova supofien unha ferramenta
mais, posta ac servizo dos proxectos educativos dos centros docentes.
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Con este fin, a Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade facilita acs centros novos
instrumentos que Lles permitirdn acadar os logros que perseguen. Os novos CPInnova dan mostra do
compromiso da administracién educativa por ofrecer aos centros educativos oportunidades e recursos
para desenvolver os seus proxectos dende un enfoque innovador, e seguir afondando na procura de
estratexias para cambiar dindmicas e adoptar enfoques metodoléxicos novidosos.

Sendo asi, e para avanzar na traxectoria vinculada ao logro do éxito educative emprendida en cursos
anteriores e sequir reforzando a autonomia dos centros, é necesario establecer unha nova
convocatoria de Contratos-Programa centrada na innovacidn que, aproveitando a experiencia
acumulada, facilite a posta en marcha de plans especificos de mellora desefiados polos propios
centros para o éxito escolar do seu alumnado.

O centro participa nas 5 modalidades:

1. O centro docente como entorno innovador de aprendizaxe a través da mellora permanente.
(EDUinnova)

2. O centro docente como promotor da excelencia a través do afondamento nun ambito de
coflecemento. (EDUexcelencia)

3. O centro como dinamizador de habitos de vida saudables. (EDUsalde)

4. O centro educativo comprometido cos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS).
(EDUsostibilidade)

5. O centro educativo como modelo de calidade a nivel organizativo, de xestidon e de funcionamento.
(EDUcalidade)

11.3. Voz Natura

Voz Natura é o programa de educacién ambiental de La Voz de Galicia desenvolvido pola
Fundacién Santiago Rey Fernandez-Latorre dende o curse 1997/1998. O seu obxectivo é concienciar e
implicar 4 comunidade escolar de Galicia na recuperacidn e defensa da natureza.

Este curso cumplese a 27° edicién do programa e ten por obxecto loitar contra o
empobrecemento da biodervisades, a destrucién dos hébitats e a substucidn de endemismo de vida
vexetal e animal por especies aléctonas.

O programa serd coordinado polas docenees BegOfia Currds e Enriqueta Cernadas que xunto ac
resto das mestras pretenden formentar no alumnado habitos de respecto e valoracién da sla
contorna e promover actividades encamifiadas ao coidado do medio ambiente.

11.4. Plan de mellora de bibliotecas escolares (PLAMBE)

Desde o 2019/2020 formamos parte da rede de centros do Plan de mellora de biblictecas escolares.
Tratase dun programa polo que se estimula a renovacion das bibliotecas escolares de cara a que cada
centro dispoia dunha biblioteca que poida exercer as funcidns que o sistema educativo e a sociedade
demandan: un centro de recursos de lectura, informacidon e aprendizaxe; perc tamén un espazc de
encontro entre os distintos sectores da comunidade educativa, no que poder medrar e formarse como
lectores e como usuarios da informacidn. Bibliotecas que apoian a alumnado e profesorado en todos
os procesos de aprendizaxe, que facilitan recursos variados e actualizados; ofrecen formacion
especifica para o uso e producién de informacidn e posibilitan o acceso a actividades de extensién
cultural como presentacidns de libros, recomendaciéns, recitais, lecturas compartidas, clubs de
lectura, etc. As modernas bibliotecas escolares son tamén laboratorios de ideas e espazos de
exprimentacidn no que alumnado, profesorado e familias poden compartir inquedanzas, formacién e
lecer e nas que a cultura impresa e a cultura dixital se integran de forma natural.

Os obxectivos para este curso 2022/2023 serian:
1. Adquisicién de novos fondos hibliograficos e recursos dixitais.
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2. Desenvolvemento do proxecto de centro impulsado desde a biblicteca "Superheroes do
planeta” complementando co proxecto Voz Natura, "Vai de eRRes”.

Posta en marcha do novo sistema de xestion da biblioteca escolar, 0 KOHA.

Programacién da Hora de Ler con lecturas e actividades axeitadas.

Participacion nas diferentes convocatorias de innovacién educativa que son promovidas pola
Conselleria de Educacian, Universidade e FP no eido da biblioteca escolar.

RN

11.5. Radio na Biblio

Esta accidn pretende introducir a radio nas bibliotecas escolares e vai destinada aos centros
publicos integrados no PLAMBE que matriculan alumnade de educacién infantil, primaria ou
secundaria. Solicitaremos a incorporacidn a este programa para o curso 2023/2024. A radio na biblio,
ou as sUas variantes de imaxe e sonido para facer accesible os programas aos usuvarios de lingua de
signos, convértese nunha potente ferramenta para o traballo con alumnado con dificultades na sda
comunicacion.

11.6. Club de lectura

Unha das férmulas de maior interese para o fomento do habito da lectura, é a posta en marcha
dun club de lectura, porque inclie varias das condiciéns necesarias para motivar aos lectores e
lectoras destas idades: a posibilidade de comunicacidon cos seus iguais e a oportunidade de compartir
gustos, inquedanzas, significados, emociéns e opiniéns sobre as sdas lecturas. Esta practica de
socializacion e creacidn de comunidades de intereses ao redor dos libros e da lectura esté avalada por
resultados moi positivos na creacion de ambientes lectores nos centros, coa participacién nalgins
casos de pais, nais, e outros membros da comunidade escolar.

Pofier en marcha un club de lectura nun centro educativo consiste, basicamente, en promover a
participacion dun grupo de alumnade para compartir as stas experiencias lectoras, coa mediacidn dun
adulto que conduza todo o proceso. O espazo natural para o club de lectura € a biblioteca escolar, e
0s tempos axeitados para a sla celebracién dependen das posibilidades de cada grup. A utilizacidn das
tecnoloxias de informacidén e comunicacién asi como algunhas das posibilidades de Internet poden
enriquecer a actividade destes clubs, contribuir & lectura en diversos soportes, introducir as narrativas
transmedia, e facilitar a difusion das stas propostas entre a comunidade educativa.

Solicitamos a incorporacién no programa para este curso 2023/2024.

11.7. Bibiotecas escolares solidarias

As bibliotecas escolares dos centros de ensino non universitarico contan, nunha porcentaxe
importante, con grupos de colaboradores que de forma wvoluntaria participan na xestién e
organizacién da biblioteca, asi como en actividades de extensidon cultural ou de formacién de usuarios,
contribuinde asi a que a biblioteca sexa un espazo compartido de convivencia e de aprendizaxe.

Co fin de recofiecer esta contribucidn ao bo funcionamente dun ben comin como é a hiblioteca
escolar, e o traballe que se realiza por todos os membros da comunidade educativa en beneficio da
lectura, nun exercicioc da cidadania activa e solidaria, agrdpanse nun sd programa denominado
Biblioteca escolares solidarias, varias iniciativas de voluntariado cultural relacionado coas bhibliotecas
e a lectura, tendo como referencia ademais, o papel da biblicteca como espazo de convivencia e de
compensacion de desigualdades.

Este programa de Biblioteca Escolares Solidarias intégrase como iniciativa de voluntariado nos
programas da Direccidn Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado, dependente da Conselleria
de Politica Social e contempla varias iniciativas.

Durante o curso 2023/2024 o centro adherirase ao programa na iniciativa de Voluntariado na
hiblicteca escolar {secundaria), xa iniciada hai varios cursos, onde se realiza un recofiecemento de
horas de voluntariado na biblioteca escolar, para ¢ alumnado colaborador {alumnado de ESO e
Programas Formativos de FP bdésica), mediante a emisién de diplomas de accién voluntaria
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correspondente a aquel alumnado que se compromete durante o cursc a realizar unha serie de
tarefas dentro da biblioteca, para o desenvolvemento de actividades de fomento da lectura ou de
formacién de usuarios, entre cutras.

11.8. Iniciativas STEAM

O centro participa nas diferentes convocatorias STEM para centros pablicos da Conselleria de
Educacian, Universidade e FP.

11.8.1. Introducién da Robética en educacion primaria

O novo marco curricular do sistema educativo galego trata de garantir que o alumnade adquira
nen sé cofiecementas curriculares sendn, tamén, que acade as competencias clave para o seu pleno
desenvolvemento persoal e social. Para isto faise necesario utilizar estratexias metodoldxicas activas,
recursos que o alumnado indetifique como motivadores e préximos 4 sda reaidade tecnoloxica e un
enfoque interdisciplinar da aprendizaxe. Neste senso, a robdtica educativa pode xogar un papel
destacado xa que permite traballar as dreas de Ciencias, Tecnoloxia, Enxefieria e Matematicas (STEM
nas sdas siglas en inges). Con este programa buscase introducit de maneira curricular a robdtica e o
pensamento computacional, e polo tante a programacidn, na etapa de educacién primaria nos cursos
4°, 5% ou B°,

No curso 2018/2019 o CEE Nosa Sefiora do Rosario foi seleccionado para participar neste
programa de innovacidn educativa co fin de que o alumnado poida iniciarse na experiencia de
programacidn bésica, robdtica e construccién. Continuamos coa iniciativa a pesar de que non houbo
convocatoria nos Ultimos cursos

11.8.2. Club de Ciencias

A través desta convocatoria a Conselleria selecciona centros educativos para desenvolver un
proxecto concreto no ambito da innovacién que ten como obxecto incentivar que os centros
propofian, desefien e implanten acciéns concretas co fin fomentar a investigacion, o desenvelvemento
do espirito critico, o impulso de vocacidn STEM {ciencia, tecnoloxia, enxefieria e matematicas). O CEE
Nosa Sefiora do Rosario resultou seleccionado na convocatoria 2018/2019, e continuamos
initerrompidamente neste curso 2023/2024co proxecto.

Coa creacion do "Club de Ciencia” propocidnase un escenario propicio para desenvolver
estratexias que promovan capacidades, cofiecementos e técnicas, a través dunha invitacién ac
descubrimento, que aumente o interese dos participantes por saber, cada vez mais, sobre diversos
campos da ciencia e as sbas posibilidades de aplicacién. Estes clubs nacen como un espazo de
aprendizaxe non formal baseadeo nunha metecdoloxia de indagacion onde os docentes suxiren
diferentes accidns enfocadas ao alumnado co obxecto de que poidan dar resposta &s slas
curiosidades e aos seus intereses e resolver problemas. No caso concrete do noso club, proponse un
experimento semanal para achegar os contidos cientificos adaptados ao noso alumnado con
necesidade especifica de apoic educativo.

O club estd constituide por unha coordinadora, Beatriz Caamafio, con 5 docentes e alumnado de
educacién primaria (5° e 6% e secundaria obrigatoria. As actividades do Club contardn cun minimo de
catro horas ao mes comenzando a partir da concesidn definitiva do proxecto ata final do periodo
lectivo do alumnade.

11.8.3. Digicraft no teu cole

O proxecto Digicraft en tu cole é unha iniciativa da Conselleria de Educacidn, Universidade e
Formacién Profesional, Amtega e a Fundacién Vodafone Espafia que ten como chxectivo potenciar o
desenvolvemente da competencia dixital na infancia e na xuventude, a través dun Programa de
formacién e reforzo das habilidades dixitais e das competencias asociadas dirixidas ao alumnado de
educacién primaria, facilitando ao centro a dispofiibilidade de:
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e Formacién para o profesorado participante co cbxecto de impartir o programa nas aulas.
e Acceso aos materiais descargables para o desenvolvemento das actividades recollidas no
programa.
e Dotacidn de material para cada centro, que permita aos docentes e alumnado desenvolver as
actividades establecidas: kits tecnoldxices DigiCraft.
Impartiranse un total de tres itinerarios formativos por cada grupo participante, de 12 horas de
duracién cada un. Os itinerarios estédn compostos por unha serie de actividades que van aumentando
gradualmente en nivel de dificultade. Estas actividades combinan o mundo dixital e a tecnoloxia (a
través do uso dos kits DigiCraft} co xogo, o aprender facendo e o desenvolvemento de habilidades
motoras. No ano 2023 recibimos a acreditacion comoe Centro de Referencia DigiCraft, que se outorga a
aqueles centros educativos que implementan exitosamente o programa Digicraft no teu cole como
recofiecemento ao seu esforzo por transformar a educacidn a través da integracién da tecnoloxia nas
aulas, desenvolvendo activamente as competencias dixitais de alumnado e profesorado.

11.8.4. Polos Creativos

O CEE Nosa Sefiora do Rosario saiu seleccionado na primeira convocatoria de Polos Creativos. No curso
pasado realizdronse obras para a adecuacién do espazo contiguo & biblioteca quedando liste para o seuuso e
desfrute no presente curso escolar.

O Polo Creativo presenta un desefic modular e innovador, dotado cuns equipamentos especializados.
Organizase didacticamente para fomentar a creatividade a través da superacidn de retos, a
consecucion de proxectos, a resclucién de problemas, a realizacidn de prototipos, a construcion de
resultados tanxibles, etc.

11.9. Plan Proxecta+

O Plan Proxecta+ é unha iniciativa da Conselleria de Cultura, Educacian, Formacian Profesional e
Universidades en colaboracién con diferentes organismos, dirixida a fomentar a innovacion educativa
nos centros a través de programas educativos que fomenten o traballo cooperative, interdisciplinar e
competencial pero que ademais estean comprometidos coa consecucién dos obxectivos de
desenvolvemento sostible da Axenda 2030.

O programa abarca diversas tematicas vencelladas aos mencionados obxectivos: igualdade e
educacién afectivo-sexual, movilidade sostible, educacién patrimonial, hdbitos de vida saudables
(alimentacidn e vida activa e deportiva), desenvolvemento sostible e concienciacién medioambiental,
ciudadania mundial, etc. Para conseguir acadar os obxectivos plantexados, este plan promove a
realizacién de proxectos interdisciplinarios que fomenten o papel activo do alumnado ante os desafios
sociais, econémicos e medioambientais da sociedade actual e do futuro e poidan servir de modelo de
traballo ou de boa practica, tanto para o propio centro en que se orixinan como para o resto da
comunidade educativa galega.

Neste curso 2022-2022 o centro solicitou a participaciéon no programa Cocifiando con salde
coordinada pola mestra Beatriz S. Reimundez Rodriguez, esta modalidade ten por ohxectivo conseguir
gue o alumnado aprenda, valore, practique e comparta a arte do cocifiado desde o punto de vista da
salde e, ademais, que adquira os cofiecementos e habilidades necesarios no campo da nutricidén para
poder aplicalos correctamente na aprendizaxe practica.

11.10 Patios dindamicos

Desde o curso 2017/2018 o CEE Nosa Sefiora do Rosario estd desenvolvendo o programa de
Patios Dindmicos, programa de inclusién social afrontado desde duas vertentes: a escolar con Patios
Dindmicos e a familiar con Parques Dindmicos.

Patios Dinamicos € un programa e ferramenta de inclusidn escolar, mediante a cal o momento
do recreo escolar cobra sentide para o alumnado con trastorno do espectro autista facéndolle
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participe do mesmo xunto co resto de alumnado que voluntariamente queira participar dos xogos
propostos.

Tratase dun programa que fai efectiva a presenza, participacién e apredizaxe significativo de
tode o alumnado sexa cales sexan as slas caracteristicas perscais. A practica do mesmo destaca por
facer evidente a sla versatilidade e adecuacién ac alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo {n.e.a.e), en risco de exclusion social, procedente doutras culturas... dando forma en torne
a0 X0go a un espazo comdn onde prima a interaccién entre iguais.

A metodoloxia empregada é axustada aos nenos e nenas con n.e.a.e., sendo practica tamén para
nenos e nenas neurotipicos. Os apoios visuais (fichas visuais de xogos e apoios concretos) son a baza
fundamental para a comprensién do xogo e o desenvolvernento do mesmo nun recreo. A intervencién
no tempo do recreo realizase en grupos abertos, onde cada alumnoe ou alumna e libre de participar cu
non e que ten especial coidado en non “etiquetar” ao alumnade con perfiles especificos.

Patios Dindmicos se consclida como unha ferramenta de prevencidn de situaciéns de acoso
escolar dada a sla efectividade apra xerar sinerxias inclusivas nun dos contextos mais proclives a este
tipo de situaciéns: o recreo.

Entre os ohxectivos deste proxecto estd promover a inclusién de todo o alumnado no recreo,
aumentando o desexo e o sentido da socializacién e o xogo, potenciar o desenvolvemento de reas
especificas (habilidades sociais, comunicacién, motricidade, etc.), acrecentar o desenvolvemento de
actividades funcionais fronte a posibles estereotipias efo condutas disruptivas, favorecer un clima de
entendemento e respecto acerca das caracteristicas persoais de todo o alumnado creando e
afianzando vias de inclusién social.

O programa de Patios Dindmicos de axusta e acomoda a cada realidade educativa, no caso
concreto do noso centro se implementa no curso 2018/2019 un dia 4 semana no patio de educacién
primaria, compartido co CEIP Maria Pita, centro situado no mesmo recinto escolar.

Durante os cursos 2017/2018 e 2018/2019 o claustro do CEE Nosa Sefiora do Rosario recibiu
formacién especializada deste programa, fundamental para a sda implementacién e desenvolvemento
efective seguindo as premisas recollidas no mesme e sempre, axustandooo a cada contexto educativo
e ao seu alumnado. No curso 2020/2021 o CEE seguiu realizando o programa, coa cocrdinacidn das
mestras Alicia Queiro Pereira e Beatriz Caamafio Louro; coas necesarias adaptaciéns & situacién de
pandemia e o necesaric mantemento dos grupcs de convivencia estable. Neste curso 2023/2024
novamente a mestra Alicia Queiro Pereira asumiréd a coordinacién deste programa.

11.11. Programa Prensa-Escuela

Prensa-Escuela é unha aposta de La Voz de Galicia, cabeceira lider da prensa galega e cuarta no
ambito nacional, para que o xornal chegue & escola e se converta nun elemento pedagéxico no
proceso de aprendizaxe dos alumnos e alumnas. O obxectivo do programa, que desenvolve a
Fundacién Santiago Rey Fernadndez-Latorre, é axudar aos escolares a desenvolver o seu sentido critico
a través da prensa, ofrecerlles un libro de texto sempre actualizado e, de forma complementaria,
fomentar o uso das novas tecnoloxias nas aulas.

Para desenvolver este proxecto, Prensa-Escuela conta cun equipo formado por medio centener
de colaboradores que cada dia aporta a sla profesionalidade e a sia ilusién para que os mais de
47.500 alumnos e 1.200 profesores de 500 centros educativos que participan nesta iniciativa se
apaixonen coa informacién e a comunicacién. O programa pon a disposicién da comunidade escolar o
suplemento La Voz de la Escuela, cursos para profesores, concursos e numerosas propostas didacticas
que poden seguirse a diaric a través da sla web.

A aplicacién concreta no CEE Nosa Sefiora do Rosario, coordinado pola mestra Noelia Lopez
Lépez, consiste no seguemento diario da noticia do dia a través da web Prensa-Escuela e a anélise do
xornal La Voz de Galicia os mércores, e concretamente o suplemento La Voz de la Escuela, dentro das
materias de Linguas casteld e galega e 0 médule Comunicacidn e Sociedade I.

12. Libros de texto e demais materiais curriculares establecidos no centro.
O centre nen dispén de libros de texto establecidos por nivel. Os materiais curriculares empregados
serdn escollidos de forma individualizada polo mestre ou mestra que imparta a materia sempre tendo

en conta as caracteristicas de cada alumno ou alumna.
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13. Programa anual de actividades complementarias e extraescolares.

O centro educativo é un lugar onde deben se desenvelver non sé actividades académicas, senén
tamén actividades que lles permitan acs nosos alumnos ter experiencias baseadas na adquisicidn de
valores, actitudes de respeto e cofiecemento dos entornos préximos. Este equipo serd o encargado de
promover, organizar e facilitar a posta en marcha das actividades complementarias e extraescolares
que lle propoiian os equipos docentes ao longo do curso, sempre actuando baixo a dependencia
directa da Xefe de Estudios e en estreita colaboracién do equipo directive.

Este tipo de actividades son un factor enriquecedor na formacién dos nosos alumnos, contribuindo a
ampliar a formacién dos mesmos e facilitar as relacién entre todos os membros da comunidade
educativa. O alumnado en escolarizacidn combinada participara das actividades complementarias que
se organicen nas centros ordinarios onde estean escolarizados, para favorecer a sta inclusidn escolar
e social .

Terdn caracter de complementarias as actividades que se realicen en horario lectivo. Asi consideranse
as visitas, traballos de campo, viaxes de estudios, conmemoracidns e outras semellantes.

Teran cardcter extraescolar aquelas que sendo organizadas polo centro e figurando na programacién
anual, aprobada polo consello escolar, se realizan féra do horario lective. A participacién serd
voluntaria.

Funciéns do equipo:

Elaborar a programacion das extraescolares tendo en conta as propostas dos equipos de ciclo.
Difundit os acordos das actividades a todo o claustro, para facilitar a participacion de todos os
alumnos.

Programar as actividades e a sda posta en marcha. Establecendo una temporalizacién, para cada
actividade.

Proporcionar a os profesores, alumnos e pais toda a informacion da actividade.

Coordinar a organizacién dos intercambios escolares e calquer tipo de viaxe que realicen.

Elaborar a memoria final de curso coa avaliacion das actividades realizadas que se incluird na memoria
de centro.

Presentar propostas os profesores e o equipo directivo para realizacién e intercambio de actividades
cos centros do seu contorno

O equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares estard formado neste curso 202372024
polas seguintes persoas:

- Victoria Garcia Alvarez.

- Raquel Garcia Sanchez.

- Daniel Botana Lépez

- Nerea Bolafios Abeledo.

- Maria da Barca Fernandez Aguado

Todas as actividades complementarias e extraescolares que se propofian anualmente buscaran
obxectives como a preparacién para a vida, o cofiecemento do medio ou a consolidacién dos contidos
curriculares, entre ocutras. Tendo en conta isto, a continuacidn recollen exemnplos de actividades que
poden levarse a cabo agrupadas por contidos.

- Comunicacién, a lectura e os idiomas.

- Patrimonio natural e cultural

- Cultura fisica e deportiva

- Desenvolvemento artistico

- Usodas TIC
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- Habilidades persoais, emocionais e de convivencia

- Concienciacidon coa diversidade funcional

Co fin de dar unidade as actuacidns de todos os mestres e mestras no desenvolvemento das
actividades complementarias que tefian lugar tanto dentro coma féra do centro é importante que a
continuacién se recollan os seguintes puntos:

- Acompafante por ratio de alumando.

- Recontos.

- Medidas de seguridade.

Para a seleccién e organizacién destas actividades téfiense en conta os criterios que a continuacién se
recollen:

- Daréaselle prioridade a actividades relacionadas coa tematica central do proxecto anual de centro.

- Accesibilidade universal.

- Buscaranse actividades que impliquen saidas ao entorno, permitindolle ao alumnado cofiecer a
realidade mais préxima.

- Coherencia da actividade co desenvolvemento curricular.

- Interese por parte dos alumnos.

- Preparacidn para a vida.

- Propiciar a convivencia e as relacidns persoais.

- Propiciar experiencias e intercambios culturais.

- Consolidar aprendizaxes de saidas e propostas anteriores.

- Custe da actividade.

PREVISION DE ACTIVIDADES PARA O PRESENTE CURSO
- Carreira Enki (no recinto escolar).
- Actividades do concello.

Integracion das actividades levadas a cabo dentro dos diferentes programas e proxectos

A Conselleria de Educacién ten unha ampla oferta de programas e proxectos, cuxo obxectivo
principal é producir servizos educativos de calidade a fin de formar individucs que poidan actuar de
maneira xeitosa na sociedade.
A través da realizacidn das actividades complementarias e extraescolares poderemos desenvolver
alglins deles, nos que xa participabamos en anos anteriores e que mantemos no presente curso
escolar, entre os que destacamaos:

- Club de Ciencias

- Yoz Natura

- Polos creativos

- Digicraft

- Plambe

Ademais, co gallo de facilitar o dia a dia no centro, proponse a dinamizacién das conmemoraciénsdas
recollidas anualmente na Orde de calendario escolar como obrigatorias.

Como se ven recollendo ac longo de tode o documento, a coordinacién con todes os membros da
comunidade educativa é imprescindible para un bo funcionamente do centro. Tendeo en conta isto, a
continuacion se recollen as liflas de comunicacion e coordinacion a establecer anualmente.
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a) Coordinacién cos equipos docentes.
bh) Coordinacién coas familias
¢) Coordinacidn con axentes externos ao centro
- O concello, ao que solicitamos moitas das actividades.
- Entidades.
- Fundaciéns.
- Asociacions relacionadas coa diversidade funcional .

- Outros centros escolares.

Tanto a avaliacién externa dos centros docentes coma a interna, auto avaliacion, son considerados
factores relevantes de mellora da calidade dos sistemas educativos.

O seguimento de todas as actividades propostas no equipo débese realizar mediante reunidns
e documentacidn, que permitan constatar a consecucién ou non de ditos obxectivos.

Ademais desta avaliacion polo propio equipo consideramos a importancia de atender as
valoracidns do alumnado , familias, e mestres participantes.

NOTA: O presente documento é unha programacion baseada no plan de actividades extraescolares
elaborado polo EACE, nel recéllense con major precision e detalle os puntos aqui reflectidos asi como os
anexos necesarfos para o desenvolvemnento e avaliacién das actividades que se realizarin.

14. Plan de autoproteccidn: modificaciéns/observaciéns de que seque vixente.

O Plan de autoproteccidn do centro renovouse no curse 2017/2018, desde ese curso anualmente
estan realizandose modificacidéns parciais de todos aqueles aspectos estruturais que foron cambiando
para adaptalo a realidade do centro.

Durante o primeito trimestre se realiza o simulacro de evacuacidn anual.

15. Plan de organizacion e coordinacién das tarefas do perscal non docente.

O centro conta con persoal non docente dependente tanto da Xunta de Galicia como do
Concello da Cerudia.

O persoal auxiliar coidador, dependente da Xunta de Galicia, enténdese como un recurso
profesional de apoio aos centros docentes para atender ao alumnado con necesidades educativas
especiais escolarizado no segundo ciclo de educacién infantil, en educacion primaria, en educacién
secundaria obrigatoria e, excepcionalmente, en educacién secundaria postobrigatoria que presente
algunha das seguintes caracteristicas:

o Necesidade de ser acompariade en todos ou en parte dos seus desprazamentos.
. Necesidade de asistencia na sda hixiene e aseo,
o Necesidade de asistencia imprescindible na sia alimentacion.

Necesidade de cambios posturais frecuentes ao longo da xornada escolar, para os que careza
da autonomia necesaria.
. Ausencia de habitos basicos de autonomia e de vida en sociedade.

O persoal auxiliar coidador destinade & atencién deste alumnado ten as seguintes funciéns:

a) Atender o alumnado nas entradas e saidas do centro docente; nos habitos de hixiene, aseo e
alimentacién; nos recreos, xogos e tempos de lecer; nos cambios de actividade e nas demais
necesidades andlogas, potenciando nel a sia autonomia e inclusidn.

b) Realizar os cambios e o control postural que ese alumnado necesite.

¢) Facilitar os traslados polos espazos do centro.

d) Contribuir ao seu coidado durante todo o periodo lectivo, mesmo dentro da aula cando resulte
necesario.

e) Colaborar na atencidn dese alumnado durante o tempo de recreo, xogo efou lecer.

f) Atender ao alumnado durante o servizo de comedor, asi como no tempo
inmediatamente anteriotr e posterior a ese servizo.
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Nos casos excepcionais que resulte necesario, acompafiar na ruta escolar o alumnado que
requira da presenza do persoal auxiliar coidador.

Colaborar nas actividades complementarias nas que participen a alumna ou o alumno.
Participar, loge da debida convocatoria, nas reuniéns nas que se aborden temas relacionados
co alumnade que atende, colaborando nas lifias de coordinacidn establecidas polos equipos
docentes que corresponda e polo departamento de crientacidn.

Calquera outra de anilogo contido cu que tefia relacidn coas funcidns anteriores.

A intervencién profesional do persoal auxiliar coidador serd gradual, de maior a menor atencién,

en funcién do nivel de autonomia que ¢ alumnado que atende vaia adquirindo. O equipo directivo, co
asesoramento da xefatura do Departamento de orientacidn, sera o responsable de organizar o horaric

deste

persoal.
O persoal auxiliar coidador é un recurso ao dispor do centro docente, non un recurso unipersoal.

En consecuencia, este persoal poderd prestar atencion a varios alumnos e alumnas, en funcidn do seu

horari

o laboral e das necesidades que presente cadaquén. En todo caso, a atencién que se preste ao

alumnado que atenda estard en funcion do que figure nos ditames de escolarizacién emitidos polos
servizos de orientacién.

O horario deste persoal é luns a venres, de 08:30 a 16:00 horas, contando cunha quenda de

descanso de trinta minutos que pode dividirse en ddas fraccidns de 15 minutos:

Maria Rosario Insua Brea 9:45 - 10:15
Silvia Fernandez Conde 12:30 - 13:00
Angeles Martinez Suarez 12:00 - 12:30
Patricia Pérez Poncio 13:00 — 13:30
Concepcién Pifieiro Andén 10:30 - 11:00
Isabel Ramos Palleiro 11:00 — 11:30
Fatima Tdral Pérez 10:15-10:30 e 13:30-13:45

selecc

3

O auxiliar administrativo, tamén dependente da Xunta de Galicia, é o persoal funcionario
ionado para ocupa postos que tefian atribuidas as funciéns de cardcter complementario ou

instrumental nas areas de actividade administrativa:

O seu

Tarefas ofiméaticas
Tarefas de despacho e correspondencia
Transcripcidn e tramitacion de documentos
Arquivo, clasificacion e rexistro de documentos e ficheiros
Atencién ac pablico
Manexe de maquinas reprodutoras
Traslado de documentos o similares
horario € o seguinte:

Luns Martes Mércores Xoves Venres

Administrativo | O

16:00 a 19:00 h.

8:30 a 15:00 h, 08:30 a1%:30 h. 08:30 a15:30 h. 08:30 a15:30 h. 08:30 a1%:30 h.

A conserxe é persoal dependente do Concello da corufia. En relacion as funcidns da conserxe,

05 Cconserxes municipais que prestan os seus servizos en colexios puablicos tefien asignadas as
sequintes funcidns:

Vixilancia do edificio.

Peche e apertura do centro, e custodia de chaves.

Aviso ao responsable do centro cando se produzan alteracidons graves da orde.

Distribucién interna de documentos.

Informacidn ac publico sobre dependencias e localizacidn de espazos.

Atencién de pouca complexidade de teléfonos centralizados.

Operaciéns sinxela e repetitivas de apoio administrativo coa maquinaria ofiméatica adecuada
(reprografia, encuadernacions, plastificados...)
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Luns Martes Mércores Xoves Venres

Conserxe

08:30 a 14:15 h. 08:30 a 14:15 h, 08:30 a 14:15 h, 08:30 a 14:15 h. 08:30 a 14:15 h.
15:45 a 18:15 h. 15:45 a 18:15 h. 15:45 a 18:15 h. 15:45 a 18:15 h. 15:45 a 18:15 h.

O persoal laberal do servizo de comedor escolar, tamén persoal dependente da Xunta de

Galicia, ten un horario de 09:00 a 16:30 horas e cumpriré as seguintes funciéns:

Elaboracidn de comidas de acordo co mend aprobado polo Consello escolar.
Velar pola calidade e conservacién dos alimentos, cumplindo as normas de sanidade e hixene.
Servizo de atencidn ds mesas dos usuarios.
Limpeza das instalaciéns e equipos do servizo de comedor escolar, coidando o seu uso e
conservacion.
Informar ao encargado do servizo de comedor escolar daquelas outras cuestidns que afecten
ao funcionamento do servizo.
Colaborar no sequemento dos protocolos de sequridade e hixene e de riscos laborais.
Asistir, no seu caso, &s actividades especificas programadas dentro do plan de formacién
continuada.

De xeito desglosado, o cocifieiro (oficial 2?) realiza de maneira cualificada, auténoma e

responsable:

Preparacién, aderezo e presentacidn de pratos empregandc as técnicas mais iddneas.
Colaborar nos pedidos e conservacidn das materias primas e produtos de uso na cocifia.
Preparar, cocifiar e presentar os produtos de uso culinario.
Revisar e controlar o material de uso na cocifia, comunicande calquera incidencia ac respecto.
Colaborar na planificacidn de menus.
Colaborar na xestién de costes e inventarios, asi como nas compras.
Controlar e coidar da conservacién e aproveitamento dos produtos postos a sla disposicion.
Organiza, dirixe e coordina o traballo do persoal ao seu cargo.

Pola sta parte, o axudante de cocifia realiza as seguintes funciéns:
Preparar e hixenizar os alimentos.
Transportar pedidos e outros materiais, propios da sla drea.
Realizar traballos auxiliares na elaboracién de produtos.
Encargarase das labores de limpeza do menaxe, do comedor e da cocifia.
Realiza baixo supervision tarefas de limpeza de Utiles, maquinaria @ menaxe da cocifia e
comedor para a cal non se require unha formacién especifica.
Realiza labores de limpeza de maquinaria, fogéns e demais elementos de cocifia.

Por dltimo, o persoal de limpeza pertence a unha subcontrata dependente do Concello da

Corufa, as slas funcidns son:

Diariamente:

e Limpeza (con avidn ou produtos con efectos semellantes) de todas as dependencias e
espazos integrados nos edificios escolares, incluindo comedor escolar e pistas
polideportivas pechadas. Debe ser particularmente escrupulosa a limpeza de pisos,
aparellos e azulexos nos aseos e lavabos, aplicando os desinfectantes e desodorizantes
axeitados.

e Limpeza dos mébeis e utensilios (bardante os utensilios do comedor), das aulas, oficinas,
despachos e ocutras instalacidns.

e Baleirado de todas as papeleiras.

e Traslado de todos os restos da limpeza acs colectores situados na via publica, asi
como o retorno dos colectores propios do centro para a sda colocacidn no lugar habitual.

e Servizos de garda en horario lectivo para efectuar as tarefas precisas co fin de solucionar
os incidentes especificos de limpeza relacionados coa presenza no centro de nenos
pequenos no que atinxe, non aos menifios/as en si,
sendn ao edificio (corredores, aseos, vestiarios, espazo destinade a comedor,
excepcionalmente aulas...} e os patios.

Duas veces por semana;
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e Limpeza de instalacidns deportivas, parques e xogos infantis, e patios abertos, cubertos
ou descubertos. No outono, serd necesario ter especial coidado na recollida de follas
caidas das arbores.

Mensualmente:

e Limpeza de cristais, persianas, portas e xanelas.

O servizo de limpeza estd realizado por ddas persoas co seguinte horario:

Luns Martes Mércores Xoves Venres
Limpeza 1 07:00 a 14:00 h. 07:00 a 14:00 h. 07:00 a 14:00 h. 07:00 a 14:00 h. 07:00 a 14:00 h.
Limpeza 2 18:30 a 21:30 h. 18:30 a 21:30 h. 18:30 a 21:30 h. 18:30 a 21:30 h. 18:30 a 21:30 h.

16. Horario de atencién ao plblico.

Luns Martes a venres

Conserxaria 08:40 a 14:00 08:40 a 14:00
16:00 a 18:.00

Administracion | 08:30 a 14:30 08:320 a 14:320
15:30 a 19:00

Profesorado 17:00 a 18:00

Equipo directivo | 09:30 a 09:50

11:30 a 12:00

Orientadora 12:10 a 14:00

17. Plan para a potenciacién e organizacion das relacién da comunidade coa familia.

As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnade considéranse un recurso

imprescindible no que representa o desenvolvemento integral das alumnas e alumnos, polo que
deberan colaborar na promocién da sda autonomia, do seu esforzé, da sda autoestima, do seu
autoconcepto, da sla participacidn social, da sda vida en convivencia democritica e de todo o que
contribla ao seu desenveolvemento harménico.

As familias colaborardn nos procesos de avaliacién inicial e da avaliacién psicopedagdxica,

cando sexan requiridas.

Dentro das iniciativas escola-familia, neste curso 2023/2024 continuaremos coa nosa ENAPA e

as xuntanzas relacionadas coa Linguaxe Natural Asistida e conductas preocupantes.

18. Plan de transporte escolar

>

Instrucian Conxunta 1/2023, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacién Profesional e Universidades e da Direccion Xeral de Mobilidade da Conselleria de
Infraestruturas e Mobilidade, sobre a xestidn do servizo de transporte de escolares no curso
escolar 2023-2024.

Circular de planificacién para o curso 2023/2024 sobre a xestidn do transporte escolar,
aclaratoria da Instruccion 1/2023 da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional
e Universidades e da Direccién Xeral de Mobilidade, sobre a xestién do servizo de transporte
de escolares no curso escolar 2023-2024,

Instrucién conxunta 9/2017 da Secretaria Xeral Técnica e da Direccién Xeral de Centros e
Recursos Humanos, pola que se establecen recomendaciéns sobre a saida dos alumnos
escolarizados nos centros educativos pablicos da Comunidade Auténoma Galega ao remate
do horario lectivo e sohre a recollida deles nas paradas establecidas no transporte escolar.

63




T

GALIC

i TA

>

>

Decreto 254/2012, de 13 de decembro, polo que se regula a admisién de alumnade en centros
docentes sostidos con fondos pdblicos que imparten ensinanzas de 2° cicle de educacién
infantil, de educacidn primaria, de educacién secundaria ohrigatoria e de bacharelato.

Art. 6 e Disposicion adicional sequnda da Orde do 12 de marzo de 2013, pola que se desenvolve
o procedemento para a admisién do alumnado en centros docentes sustentados con fondos
plblicos que impartan ensinanzas de 2° cicle de educacién infantil, de educacién primaria, de
educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei Organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacién.

Decreto 203/1986 do 12 de xufio, polo que se regulan determinados aspectos do transporte
escolar.

Circular 7/96 da Secretaria Xeral de Educacién, pola que se regula a modificacién de itinerarios
de transporte escolar.

Real Decretc 443/2001 do 27 de abril, BOE 2/5/01, sobre condiciéns de seguridade no
transporte escolar e de menores.

Normas de Organizacién e Funcionamento do CEE Nosa Sra. do Rosario.

Obxectivos do transporte escolar

(0]

(0]
(0]

Respectar os compaiieiros e compafieitas e as persoas que van dentro do autohis (condutor e
coidadores).

Inculear ao alumnado habitos de comportamento nos transportes pablicos.

Utilizar a ruta escolar como espazo de relacién con outras persoas coas que compartimos un
anaco agradable e conversamos das nosas cousas.

0/A acompaiante escolar

O/a acompariante escolar é a persoa encargada do coidado dos menores durante o transporte.

Son funciéns do/a acompafiante escolar:

AN N N N N N YN

AN NANRN ANIAN

AN

Recoller e acompafiar o alumnade dende e ata o recinto escolar.

Prestar especial atencidn durante a subida e baixada dos/das menores ac vehicule.

Descender do vehiculo mentres se realizan estas operacidns.

Controlar e vixiar os/as nenos/as en todo momento.

Evitar que os/as nenosfas molesten ofa condutor/a.

Evitar que os/as nenos/as crucen sen comprobar que non vefien vehiculos.

Revisar a adecuada colocacidon das machilas .

Atender a calquera neno ou nena que sufra algunha indisposicidn.

Revisar, unha vez finalizado o transporte, o interior do autobds para asegurarse de que
non queda ningdn escolar e non existen obxectos abandonados dentro do vehicule.
Comprobar que ninguén vaia de pé.

Comprohar que non viaxan mais nenos/as que prazas ten o vehiculo. Cada neno/fa debe ocupar
unha praza.

Ofa acompanante debe ir preto da porta central ou traseira, nunca a carén do/da condutor/a.
Comprobar se falta algdn rapaz ou rapaza e comunicale ao centro escolar.

En casco de calquera incidencia, facer un parte de comunicacién ao centro escolar.

Coordinar as operacidéns de evacuacién do vehiculo en caso de accidente ou situacion de
emerxencia.

Comprobar que o alumnado menor de doce anos non ocupe prazas contiguas & do/da
condutor/a. Aquelas persoas que tefan algunha discapacidade situaranse nas prazas mais
proximas as portas de saida.

Controlar que o alumnade que suba ao vehiculo sexa usuario do servizo de transporte escolar,
asi como de que non entre ningunha persca allea a este servizo.

Comprobar que cada alumnc baixe na parada que lle corresponde, asegurdndose de que
son recollidos polos seus pais/nais ou persoa autorizada para facelo. De non ser asi, non deixar
que baixen do bus e chamar ao centro escolar ou & sda familia, se é o caso.
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Coflecer a situacion e manexo dos materias de emerxencias: martelo, rompecristais,
extintor e fiestras de emerxencia ou socorro.

O persoal docente encargado da recepcién dos usuarics do transporte escolar

A porta de acceso de transporte da Ronda Camilo Xosé Cela permanecerd aberta de 8:50 a 9:00 horas.
Os usuarios de transporte baixardn dos autobuses segundo a orde de chegada cos acompafiantes
correspondentes, sendo recepcionados na rampla de acceso por profesorade de garda de transporte e
as PAC. A continuacidn, o alumnado dirixirase co apoic das PAC ata a zona de custodia na biblioteca
onde quedaran baixo a supervisién do profesorado.

Na entrega & saida do centro:

v

v

Periodo no que non hai actividades extraescolares: Serd a encargada de comedor ou a
directora do centro, en funcién de quen esté de garda de comedor, ¢ encargado de entregar
ao alumnado s coidadoras do transporte escolar.

Periodo no que hai actividades extraescolares: Levarase a cabo o establecido no NOF.

Os usuarios do transporte escolar:

Ademais do anterior, todos/as os/as usuariosfas do transporte escolar tefien que ser conscientes dos
perigos existentes, das situacidns de risco existentes que hai que evitar e cofiecer os seus deberes
para non xerar situacidns de perigo.

Obrigas dos usuarios/as do transporte escolar:

v

ANIAN ANIAN

AN NANRN

AN NANANA N YA

Chegar & parada do autobds con tempo suficiente, polo menos 5 minutos antes da hora a que
ten previsto pasar o autobds.

Non correr ao subir ao autobds nin tampouco ao sair.

Esperar ata que o autobds pare, abra a porta e ofa acompafante dea o seu vistc e prace para
entrar no autobds. Non empurrar a outros/as nenos/as para subir o primeiro.

Nunca camifiar por detras do autobiis. E moi perigoso xa que ofa condutor/a non pode verte.
Despois de subir ao autobls, quedar sentado no asento, colocar a mochila e non gritar nin
alborotar.

Esperar a que o autobds estea totalmente parade para baixar del.

Empregar a varanda das escaleiras para baixar do autobds.

Aseglrate que non levas nada enriba de ti que se poida enredar na porta do autobus.

Non camifiar polo borde da beirarrda, nin invadindo a calzada. Se & posible camifar polas
zonas peonis, sendn existen facelo o mais préxime ao borde das casas e a ser posible pola
esquerda.

Prestar atencidn as entradas e saidas dos garaxes.

Cruzar sempre polos pasos de pedns, con paso rapido pero sen correr nin deterse na estrada.
Sempre que existan, empregar os pasos superiores e inferiores para pedns.

Cruzar en lifia recta, é o camifio mais curto.

Non sacar os brazos ou a cabeza polas fiestras.

Non tirar papeis ou obxectos polas fiestras.

Nen apoiarse nas portas de saida nin accionar os sistemas de apertura dos mesmaos.

Nen cruzar nunca por diante do autobls xa que o resto dos vehiculos non te ven e pddese
producir unha situacidn de risco.

A implicacidn das familias

As nais, os pais, e os titores legais no seu caso, tefien a responsabilidade e o compromiso de actuar
activamente na seguridade dos seus fillos e fillas.
Ademais, os pais, nais e titores legais deben asegurarse de que as nenas e nenos:

v
v

Non corran para chegar ao bus, nin o fagan ac subir ou baixar del.
Non empurren aos demais.
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Chegan a tempo.

Se retiren cara a atrds cando chega o autobds.

Seguen as indicacidns da persoa acompafiante e do/da condutor/a.

Se comportan axeitamente durante o emprego do servizo (permanecen sentados no seu sitio,
non berran nin alborotan...).

AR NANRN

Por Ultimo, os pais, as nais e os titores legais tamén deben de colaborar para minimizar as situacidns
de risco:

v' No caso de que vaia recoller o seu fillo ou a sba filla no coche, sempre que sexa posible,
intente estacionar o vehiculo no mesmo lado da estrada que a parada do autobis para que ofa
neno/a non tefia que cruzar a ria; evitando asi unha situacion de risco.

v Se decide recoller o seu fillo ou a sba filla no centro escolar, non se esqueza de avisar e de
entregar no centro un escrito no que conste que baixe a sda responsabilidade ese dia ou nun
dos traxectos non fard uso do transporte escolar.

v' Coidaradn da seguridade no traslado dos seus fillos e fillas desde o domicilio ata a parada
correspondente, asi como no tempo de espera ata a chegada do autobus e igual ocorrerd
cando se trate da recollida do alumnade.

A implicacidn do centro

A directora é a responsable de que o servizo de transporte escolar se faga en condicidns de calidade e
seguridade.

Ao comezo do curso escolar a direccidn do centro comunicaralles acs pais/nais dos usuarios do servizo
de transporte escolar o horaric e os puntos de saida e chegada.

No casc de detectar deficiencias no servizo de transporte efou da persoa acompafante, a
direccién do centro comunicarallas verbalmente & empresa para a sGa correccion, sen prexuizo da sba
notificacidén por escrito ao Servizo Provincial de Recursos Educativos Complementarios.

Estas deficiencias poderan ser detectadas tanto polo centro, como polo/pola acompafiante, o
alumnado ou polas sbas familias.

No centro habilitarase un documento onde se poidan rexistrar as posibles incidencias. Este
documento serd custodiado pola direccién do centro docente.

Os centros tamén tefien un papel importante 4 hora de educar sobre seguridade viaria os/as nenos/as:

v' Desenvolver a educacidén viaria nas aulas. Incidir na importancia de cofiecer os riscos e
beneficios do trafico e méis concretamente do transporte escolar.

v' A educacidn dende unha idade temperd crea habitos nosfas nenos/as beneficiosos no futuro.

V' Aproveitar o propio autobds escolar para a educacién viaria.

Plan de emerxencias

Ante o amplo abanc de posibles situacidns de risco, compre incidir en aspectos basicos de duias lifias
de actuacion:
Primeiros auxilios:
v Tranquilidade
v Protexer o lugar dos feitos
v Socorrer &s vitimas e alertar aos servizos de emerxencia 112
Evacuacion do vehiculo ante situacidns de risco:
V' Avaria mecénica: Procurardn non baixar do vehiculo ata que se arranxe.
v Blogueo de portas e evacuacion: Procederase 4 evacuacidn polas fiestras de evacuacion.
v Incendio de motor ou outras partes: Primeiro sufocar o incendio e de non ser posible, realizar
unha evacuacién de forma ordenada por todas as portas.
v' Choque frontal ou lateral: avisar aos servizos de emerxencia e proceder & evacuacién. Si hai
ferides acudiran ao rescate membros do corpo de bombeiros, garda civil ou policia procurando
a sta inmobilizacién.
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Caida a auga: Procederase & evacuacidn polos sitios axeitados. Se estd totalmente sumerxido,
agardarase ata que a presién do interior e do exterior se iguale.

Enfermidade ou ferida: Primeira atencidn no autobls e posterior traslade a un centro
hospitalario.

Procedemento a sequir se algun pai/nai non estivese para recoller ao seu fillo/a

Se algin pai ou nai non estivesen & hora de recoller ac seu fillo poranse en marcha os seguintes
procedementos:

1. O autobds esperard un maxime de cinco minutos na parada correspondente.

2. Se non houbese chegado ninguén a recoller ao nenofa, chamase por teléfono & familia,
podendo acordar un punto de encontro na ruta de ser posible.

3. En caso de que non se puidese contactar coa familia, comunicarase a incidencia ao centro
e cantinuarase coa ruta prevista,

4. Unha vez rematado o servizo e ante a imposibilidade de comunicacion cca familia, o
transporte regresard ao centro cofa alumno/a en cuestidn, quedando baixo custodia do
mestre/a de garda.

Usuario do transporte escolar

A relacidn de usuarios do noso transporte escolar son os seguintes:

Relacidn de usuarios da ruta ED150114 {Coruxo- Bergondo,8)

AN NN

1de E.l

1de EP

4 de ESO

5 de PFPB

3 de EP- en combinada

Relacidn de usuarios da ruta ED150115 (Emilio Gonzalez Lapez- Avda. De Oza}

AN N NN

4 de EP

6 de ESO

5 de PFPB

1de EP- en combinada
1de ESO- en combinada

Relacién de usuarios da ruta ED150123 (Durmideiras, Mercado- A Cabana)

v
v
v
v

4 de EP.

1de ESO

3 de PFPB.

3 de EP- en combinada

Relacidon de usuarios da ruta ED150127 {Mestre Lopez Dafonte- Ponte Das Cascas)

v

2 de EP- en combinada

Relacidn de usuarios da ruta ED150130 (Castros Do Bosque=- Fragas Do Eume)

AN NN

1de EP.

1de ESO

3 de PFPB.

3 de EP- en combinada
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RUTA ED150114 (Coruxo- Bergondo, 8)
Microbus con acompafiante
Empresa: UTE ED1501 A CORUNA (Travidi, S.L.)

ITINERARIO ENTRADA
Parada Nome da parada N°alumnos km
1 Parada bus- Coruxo {Avda. Concepcién Arenal) 3 0
2 San Pedro de N&s- Farmacia 1 4,1
3 Praza de Europa 3 2,8
4 Rla das Artes 2 1,6
5 Avda. De Fonteculler, 60 1 2,7
6 Avda. Pasaxe, gasolineira 2 3,8
7 Rua Bergondo, 8-10 {Parada de bus. Frente praza Pablo 2 2,5
Iglesias)
8 CEE Nosa Sra. do Rosario 14 1,3
Total alumnos/Total tempo / Total km 14 18,9 km.
" & £ £ x
! £9  por B Coarws Ouroge «in
ITINERARIO SAIDA
Parada Nome da parada N¢alumnos km
1 CEE Nosa Sra. do Rosario 14 0
2 Roa Bergondo, 8-10 (Parada de bus. Frente praza Pablo 2 0,6
Iglesias)
3 Avda. Pasaxe, gasolineira 2 2,7
4 Avda. De Fonteculler, 60 1 1,7
5 RuUa das Artes 2 2,3
6 Praza de Europa 3 15
7 San Pedro de N&s- Farmacia 1 1,8
8 Coruxo 3 34
Total alumnos/Total tempo / Total km 14 14 km.
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RUTA ED150115 {Emilic Gonzélez Lépez- Avda. De Oza)
Microbus con acompaiante
Empresa: UTE ED1501 A CORUNA (ALSA)

ITINERARIO ENTRADA

Parada Nome da parada N¢alumnos km
1 Emilio Gonzalez Lépez 1 0
2 Rda. Outeiro, 291 1 15
3 Rda. Outeiro, 269 2 0,2
4 Rda. Quteiro, 249 1 0,3
5 Rda. Outeiro, 211 2 0,5
6 Rda. Outeiro, 111 6 0,8
7 Avda. Ferrocarril, 37 1 0,6
8 Avda. de Oza, 254 2 2,3
g Avda. de Oza, 101 1 0,5
10 CEE Nosa Sra. do Rasario 17 1,5

Total alumnos/Total tempo / Total km 17 8,2 km.
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ITINERARIO SAIDA

Parada Nome da parada N%lumnos km
1 CEE Nosa Sra. do Rosario 17 0
2 Avda. de Oza, 101 1 2,1
3 Avda. de Oza, 254 2 0,5
4 Avda. Ferrocarril, 37 1 4,1
5 Rda. de Outeiro, 126 6 0,6
6 Rda. de Outeiro, 212 2 1,2
7 Rda. de Outeiro, 252 1 0,5
8 Rda. de Outeiro, 272 2 0,2
g Rda. de QOuteiro, 304 1 0,4
10 Emilio Gonzalez Ldpez 1 2

Total alumnos/Total tempo / Total km 17 11,6 km.
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RUTA ED150123 {Durmideiras, Mercado- A Cabana)
Microbus con acompaiante
Empresa: UTE ED1501 A CORUNA (Travidi, S.L.)

ITINERARIO ENTRADA

Parada Neme da parada N¢alumnos km
1 Durmideiras, Mercado 2 0
2 Praza de Pontevedra, IES Eusebio da Garda 1 3,6
3 Praza de Galicia 1 1
4 Enrique Hervada, 4 3 1,4
5 Pablo Picasso- Casares Quiroga 3 1,6
6 A Cabana 1 0,9
8 CEE Nosa Sra. do Rosario i 2
Total alumnos/Total tempo / Total km 1 10,5 km.
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ITINERARIO SAIDA
Parada Noeme da parada N¢alumnos km
1 CEE Nosa Sra. do Rosario 10 0
2 A Cabana 1 2,2
3 Pablo Picasso- Casares Quiroga 2 0,7
4 Enrique Hervada, 4 2 17
5 Praza de Galicia 1 1
6 Praza de Pontevedra, IES Eusebio da Guarda 1 0,4
7 Durmideiras, Mercado 2 4,1
Total alumnos/Total tempo / Total km 10 10,1 km.
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RUTA ED150127 {Mestre Lopez Dafonte- Ponte Das Cascas)
VTC con acompafiante i
Empresa: UTE ED1501 A CORUNA (ALSA)

ITINERARIO ENTRADA
Parada Nome da parada N%lumnos km
1 Ria Mestre Lopez Dafonte, 23 1 0
2 Ponte das Cascas 1 41,6
3 CEE Nosa Sra. do Rasario 2 22,3
Total alumnos/Total tempo / Total km 2 63,9 km.

[ por AP 2 vwr

Duaces cersa do Cormro e Rducecion Sapecil
Naca Safon Do Rowards JOCE Hoox Lot 20
Reoacio]

0000O

ITINERARIO SAIDA
Parada Noeme da parada N¢alumnos km
1 CEE Nosa Sra. Do Rosario 2 0
2 Ponte das Cascas 1 22,8
2 Ria Mestre Lépez Dafonte, 23 1 11,4
Total alumnos/Total tempo / Total km 2 64,2 km.
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RUTA ED150130 (Castros Do Bosque- Fragas Do Eume)
Microbus con acompaiante
Empresa: UTE ED1501 A CORUNA (Travidi, S.L.)

ITINERARIO ENTRADA

Parada Neme da parada N¢alumnos km
1 Castros do Bosque 1 0
2 A Patifa 1 34
3 A Barcala 1 2,3
4 Tarrio- Culleredo 1 51
5 Vilaboa 1 3,6
6 Urb. Valaire 1 4,5
7 Fragas do Eume 2 5,4
8 CEE Nosa Sra. do Rosario 8 53

Total alumnos/Total tempo / Total km 8 29,6 km.
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Parada Nome da parada N°alumnos km
1 CEE Nosa Sra. do Rosario 8 0
2 Fragas do Eume 2 5,4
3 Urb. Valaire 1 4,8
4 Vilaboa 1 3,6
5 Tarrio- Culleredo 1 3,5
6 A Barcala 1 8,1
8 A Patifa 1 2,4
g Castros do Bosque 1 3,7

Total alumnos/Total tempo / Total km 8 29,5 km.
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19. Regulamento da organizacién do comedor

O Comedor Escolar é un servizo complementario de axuda 4 escolarizacién e de educacién alimentaria ao
mesmo tempo que se rixe pola seguinte lexislacién.

e DECRETO 132/2013, do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores escolares dos centros
docentes piblicos non universitarios dependentes da conselleria con competencias en
materia de educacian,

e [Decreto 10/2007, do 25 de xaneiro, polol que se regula o funcicnamiento dos comedores
escolares nos centros docentes pdblicos non universitarios dependientes da Conselleria de
Educacian e Ordenacién Universitaria (DOG & de febreiro).

e ORDE do 13 de xufio de 2008 pola que se medifica a do 21 de febreiro de 2007 pola que se
regula a organizacién, o funcionamento e a xestion do servizo de comedor escolar nos
centros docentes pdblicos non universitarios dependentes desta conselleria. (DOG N°® 118
Xoves, 19 de xufio de 2008)

e DECRETO 439/2009, do 11 de decembro, polo que se modifica o Decreto 374/2009, do 6 de
agosto, polo que se aproban os prezos publicos pola utilizacién dos comedores escolares nos
centros docentes plblicos non universitarios dependentes da Conselleria de Educacidn e
Ordenacién Universitaria, {DOG N°® 250 Xoves, 24 de decembro de 2009)

e [pstrucion 2/2023, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Conselleria de Cultura,
Educacian e Universidade, do 1 de xufio, sobre funcionamento dos comedores escolares de
xestidn directa no curso escolar 2023-2024.

O servizo do Comedor escolar, non terapéutico, do centro préstase na modalidade de Xestién
Directa dependente da Conselleria de Educacidon e Ordenacidn Universitaria.

Dacorde co nimero de comensais e as sias especiais caracteristicas dispofiemos do seguinte
persoal:

Directora: Noelia Lopez Lépez

Encargada: Raquel Garcia Sanchez

1 oficial 2° de cocifia: Dionisic Gomez Lesta

1 axudante de cocifia: M® Angeles Martinez Mejuto

VVVYV
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0 Luz Lopez Chenel® Subsitde Silvia Fernandez Conde
Marfa Fatima Toral Pérez

Angeles Martinez Suarez

Patricia Pérez Poncio

Concepcidn Pifieiro Andén

Isabel Ramos Palleiro

M? Rosaric Insua Brea

» 3 colaboradoras:
0 Begofa Curras Barreito
0 Victoria Garcia Alvarez
o Alicia Queiro Pereira
0 Substitutas: Maria Bodega Pedreira e Silvia Andidon Garcia.

O Consello Escolar tera as seguintes funciéns:

e Aprobar dentro da normativa vixente un protocolo propio que recollerd as directrices de

organizacién e funcionamento do servizo de comedor escolar, asi como o seu sequimento
e avaliacién durante o curso escolar. Este protocolo serd parte integrante do regulamento
organico do centro.

e Aprobar o proxecto de orzamento de ingresos e gastos do servizo, como parte anual do

orzamente do centro. Asi mesmo, aprobara a sia xustificacidn de gastos.

e Decidir sobre a admisién do alumnado usuario, dacordo cos criterios de prioridade

establecidos.

e Aprobar o plan de actividades educativas e recreativas que desenvolverd o alumnado que

utilice o servize de comedor escolar.

e Aprobar acreacién da comision do servizo de comedor escolar.

e Aprobar os menls dacordo coas necesidades de alimentacién do alumnado, por proposta
da comisidn do servizo de comedor escolar.

e Propofier a relacidn de alumnado do noso centro beneficiario total ou parcialmente do
servizo de comedor escolar, dacordo cos criterios establecidos para tal fin.

Na Comisidn de comedor estan representados todos os membros da comunidade educativa.

Estara formada polos integrantes da Comisién Econémica do Centro {Directora, Secretaria, un pai- D.
Juan Manuel Panero e unha mestra- Dna. Noela Rivas Ledn), asi como pola encargada do comedor

escolar.

As funcions desta comisién son:

Propofier dentro da normativa vixente un protocolo propio que recollerd as directrices de
organizacién e funcionamento do servizo de comedor escolar, asi como o seu seguimento e
avaliacion durante o curso escolar. Este protocolo serd parte integrante do regulamento
organico do centro.

Propofier o proxecto de orzamente de ingresos e gastos do servizo, como parte anual do
orzamente do centro. Asi mesmo, aprobara a sda xustificacién de gastos.

Propofier o plan de actividades educativas e recreativas que desenvolvera o alumnado que
utilice o servizo de comedor escolar.

Propofier a creacion da comisién do servizo de comedor escolar.

Propofier os menls de acordo coas necesidades de alimentacidén do alumnado, por proposta
da comisidn do servizo de comedor escolar.

Propofier a relacién de alumnado beneficiario total ou parcialmente do servizo de comedor
escolar, dacordo cos criterios establecidos para tal fin.
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Poderan ser usuarios do servizo de comedot:

> Todo o alumnado do centro.

Nos casos nos que o nimero de solicitudes supere o de prazas dispofiibles corresponderalle ao
Conselle Escolar a seleccién e admision, ao tempo que se procurard a ampliacién do comedor
sequnde as demandas existentes. En canto & orde de preferencia para a seleccidn do
alumnado con dereito a uso do servizo de comedor escolar, seran:

- Alumnado usuario do servizo de comedor no curse anterior.
- Alumnado beneficiario do servizo de transporte escolar.

- Alumnado en situacion sociocecondmica desfavorecida, acreditada con informe, ou
gue tefia unha discapacidade igual ou superior ao 33%.
- Alumnado membro de familias numerosas.
- Alumnado, fillos de pais e nais traballadores con incompatibilidade demostradas dos

seus horarios co horario de saida do seu/sia fillo/filla ao mediodia.

- Outro alumnado do centro.

> Persoal, docente ou non docente, gue preste servizo no centro.

Actualmente temos autorizados un total de 76 comensais maximos por dia (alumnado e
persoal) que se distriblen como segue:

Comensais Tipo de aportacién N¢ de comensais
Comensais pertencentes ac Equipo de Comedor Gratuidade 100% 14
Comensais CEE Nosa Sra do Rosario Gratuidade 100% 45

Comensais CEE Nosa Sra do Rosario en combinada Gratuidade 100% 10 (dias alternos)
Persoal docente CEE Nosa 5ra. Do Rosario Sen axuda 5 {(media diaria)
Persoal non docente CEE Nosa Sra. Do Rosario Sen axuda 1
A relacién de comensais por etapas e dias é a seguinte:
Luns Martes Mércores Xoves Venres
Educacién 1 1 1 1 1
Infantil matriculados | matriculados | matriculados | matriculados | matriculados
no CEE no CEE no CEE no CEE no CEE
Educacién 14 14 14 14 12
Primaria matriculados | matriculados | matriculados | matriculados | matriculados
no CEE no CEE no CEE no CEE no CEE
10 9matriculados | 10 6 7
matriculados | en combinada | matriculados | matriculados | matriculados
en combinada en combinada | en combinada | en combinada
ESO 16 16 16 16 16
matriculados | matriculados | matriculados | matriculados | matriculados
no CEE no CEE no CEE noc CEE no CEE
1 matriculado | 1 matriculado | 1 matriculado | 1 matriculado | 1 matriculado
en combinada | en combinada | en combinada | en combinada | en combinada
Programas 18 18 18 18 18
Formativos matriculados | matriculados | matriculados | matriculados | matriculados
FP no CEE no CEE no CEE no CEE no CEE
Total 50 50 50 50 48
matriculado
Total 10 9 10 6 7
combinadas
TOTAIS 59 58 59 55 54
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En canto & distribucién do alumnado, este situarase preferentemente respectando os grupos
nas mesas do comedor. C alumnado ccasional ou novas incorporacions ao longo do curso pode
provocat a recrganizacién dos espazos propostos.
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A Directora do centro terd as seguintes funciéns relacionadas co Comedor Escolar:

Elaborar co equipo directivo, e dacordo coa comisién do servizo de comedor, o protocolo
de funcionamento do servizo de comedor escolar, como parte integrante da programacién
xeral anual do centro.

Dirixir e coordinar o servizo de comedor escolar e designar o persoal docente que
voluntariamente participe nas tarefas de atencién ao alumnado.

Supervisar o correcto funcionamento do servizo de comedor prestado polo centro.

Estudar e elaborar o proxecto de orzamente do servizo de comedor escolar.

Autorizar os gastos, e ordenar os pagamentos necesarios para o seu bo funcionamento.
Verificar o cobramento das cantidades correspondentes do servizo de comedor aos
usuarios del.

Facer as contrataciéns de subministracion, se for o caso, de acordo coa lexislacian vixente,
Coordinar as tarefas do persoal que preste servizos no comedor escolar.

Presidir, se fose o caso, a comision do servizo de comedor escolar.

Velar polo cumprimento das normas sobre sanidade e hixiene, de acordo cos protocolos
que para o efecto remitird a Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

Calquera outra funcidn necesaria para o correcto funcionamento do servizo.
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Son funciéns da Encargada do Comedor Escolar:

- Coordinar un plan de actividades que permita o desenvolvemento de aspectos e normas
relacionadas co habito de saber comer, & de relacién social no contorno do servizo de
comedor escolar.

- Potenciar o desenvolvemento de actividades de lecer e tempo libre para dinamizar a
atencidn e vixilancia do alumnado usuaric.

- Executar as tarefas propias de coordinacién e supervisidn necesarios para o
funcicnamente do servizo de comedor.

- Organizar o funcionamento do servizo de comida de mediodfa.

- Elaborar a actualizacion periddica do inventario do equipamento do servizo de comedor e
a sba reposicién.

- Elevar & direcidn do centro propostas sobre control e mellora de mends, asi como da
distribucién do orzamento e control do gasto, a través da comisién do servizo de comedor
escolar.

Correspéndenlle ao persoal laboral do servizo do comedor as seguintes:

e Elaboracién de comidas dacordo co mend aprobadoe polo Consello Escolar.

o Velar pola calidade e conservacion dos alimentos, cumprindo as normas de sanidade e
hixiene.

e Servizo de atencidn &s mesas dos usuarios.

e Limpeza e desinfeccion das instalacidns e equipamentos do servizo de comedor escolar,
coidando o seu uso e conservacidn.

e Lavar e desinfectar todo o enxoval, electrodomésticos e utensilios que se utilicen no
proceso de elaboracién dos mends.

o Informar & encargada do servizo de comedor escolar daquelas outras cuestidns que
afecten ao funcionamento do servizo.

e Colaborar no seguimento dos protocolos de seguranza e hixiene e de riscos laborais.

e Asistir, se é o caso, as actividades especificas programadas dentro do Plan de
formacién continuada.

Ademais da imprescindible presenza fisica durante a prestacién do servizo no seu conxunto,
desenvolverd as seguintes funcidns:

e Cumptir coa labor de coidado, atencidn educativa ao alumnado e apoio as actividades
establecidas de acordo co programa anual do servizo de comedor escolar.

® Respectar as rateos que correspondan ao nimerc de alumnosfas presentes en cada unha
das quendas (o persocal colaborador serd o mesmo en cada unha das quendas).

e Coordinar tarefas relativas & educacidn para a salde, adquisicién de habitos sociais e unha
correcta utilizacién e conservacién da menaxe de comedor.

e Axudar aos alumnos e alumnas que, por idade ou necesidades asociadas a condicidns
persoais especificas de discapacidade, necesiten a colaboracidn e soporte dun adulto nas
actividades de alimentacién e asec.

e Informar ac equipo directivo do centro, no modelo de impreso que este lles facilitara, de
calquera incidencia relacionada co desenvolvemento do servizo de comedor, para que
aquel o pofia en cofiecemento das familias.

e Atencién ao alumnado nos periodos de antes e despois do xantar, basicamente no
exercicio e desenvolvemento de actividades programadas para eses periodos, atendendo
as orientacidns do encargado do servizo de comedor escolar.
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Corresponde as familias:

Entregar debidamente cumplimentados os documentos que se lle facilitardn ao principio
do curso,

Efectuar o pagamento da minuta nos prazos que estableza 3 lei.
Atender & convocatoria de entrevistas que lle envie o Equipo Directivo do centro.
Recoller ao seu fillo/a no horario establecido.

Informar das alerxias intolerancias alimentarias que presente o alumno/a ou proporcionar
calquera informacién g resulte relevante para a atencidon dos nenos.

Corresponde aos alumnos e alumnas:

e (Coidar a sda hixiene persoal.

e Antes e despois de acceder ao comedor, o alumnado, mantendo o grupo de convivencia
estable, debers ir ao bafio do andar que lle corresponda para realizar a hixiene de mans. Para
tal fin, garantirase a existencia de xabén e papel para secar as mans nos aseos, asi como
dispensadores de xel hidroalcohdlico 4 entrada e saida do comedor.

Utilizar os aseos de forma correcta, respectando as instalacidns.

Evitar acudir ao aseo durante as comidas, xa que podera facelo antes de lavarse as mans.

Procurar coidar as formas en comer, intentando usar correctamente os cubertos e
utensilios, mastigar coa boca pechada, comer pan con moderacién, utilizar o pano de
mesa...

Comer de todos os pratos do menu do dia, na medida das slas posibilidades.

Respectar os horarios e tempos establecidos para cada actividade.

Colaborar no coidado do moebiliario e material de comedor.

Respectar as instalacidns postas & sta disposicion.

Evitar os xogos violentos, as agresidns, insultos... Respectaran as pertenzas dos demais.
Deben asumir o didlogo come medio fundamental para resolver os conflitos.

Nos dias de chuvia estar dentro do edificio, nas zonas dispostas para eles, respectando e
atendendo as posibilidades que lles ofrezan os educadores.

Para ausentarse deo Centro, durante o tempo de Comedor, deberdn traer asinada a
autorizacién dos seus pais ou titores.

Manifestar un comportamento correcto. Ante a falta de respecto ao anteriormente
exposto, o persoal de atencién educativa, apoio e vixiancia do servizo de comedor
advertiranlles e reclamaran a sia rectificacion.

Informar ao persoal de atencidn educativa, apoio e vixiancia do servizo de comedor
correspondente do momento no que abandona o servizo do comedor.

Calquera incidencia que xurda no comedor escolar serd anotada no libro de incidencias que para
tal fin existe no comedor,
- O alumno/a que comete a incidencia serd sancionado dacordo co NOF do noso centro.

Organizacidn do tempo de comedor e plan para a educacidn alimentaria e fomendo da sccializacién
edas actividades de tempo libre.

Obxectivos a alcanzar co alumnado

Concienciar ao alumnado os alumnos da necesidade de inxerir unha dieta variada.
Comer de todos os tipos de alimentos nas sdas diferentes preparaciéns.
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Aceptar tomar cantidades razoables de comida, evitando tanto o defecto como o exceso
na inxesta.

Respectar as normas de educacién durante a comida (uso correcto dos cubertos,
utilizacion da servilleta, mastigacion axeitada. ..)

Fomentar a autonomia.
Pofier en préctica habitos de hixiene persoal antes, durante e despois da comida.
Mostrar respecto polos compafeiros e persoal do comedor.

Coidar as instalaciéns, asi como os materiais & sda disposicién durante a comida e tempo
libre.

Fomentar actitudes de axuda e cooperacidn cos compaiieiros, especialmente cos pequenos
e os que presentan necesidades educativas especiais.

Integrarse no grupo de alumnos, evitando o illamento e a non participacidn.

Respectar as diferenzas sociais, culturais, relixiosas, etc. aceptando a diversidade.
Practicar exercicio fisico no exterior cando o tempo o permita.

Participar en diferentes actividades de tempo libre utilizando material & sia disposicion.

Desenvolver actitudes de convivencia, utilizando o didlego como medio de resolucién de
conflitos.

Actividades e arganizacidn do periodo de comida e tempo libre

Ao inicio da utilizacion do comedor escolar, enviarase as familias unha circular
recordandolles ademais das normas, actividades e a organizacidn do tempo de comedor.

O mestrefa responsable de cada grupo de alumnos na dltima sesién, supervisard que
todos os comensais realicen unha axeitada hixiene de mans antes da comida.

Os usuarios de comedor sentaranse en postos fixos, previamente sinalizados e
preferiblemente sequindo a distribucién dos grupos.

No caso dos comensais do 1° turno {(infantil, primaria e ESO), o persoal de cocifia serd o
encargado de preparar as bandexas cos servicios correspondentes e empratar e o persoal
colaborador entregard unha bandexa a cada comensal. Progresivamente intentarase
recuperar o autoservizo do alumnado, promovendo a autonomia.

O alumnado dos grupos 7, 8 e do programa formative, collerd a bandexa e servizos e
disporase en fila para que o persoal de cocifia lles sirva o mend correspondente.

O persoal colaborador responsable do alumno supervisard a cantidade de comida que se
lle serve coidando que sexa proporcional & sda idade.

Durante a comida, insistirase na necesidade de comer de todos os pratos e alimentos e
vixiarase que se garden as normas de educacidn na mesa. Estas inclden: sentarse
axeitadamente, utilizar os cubertos con correccidn (axudarase aos mais pequenos a
aprender o uso correcto), limparse coa servilleta, mastigar coa boca pechada, non coller
os alimentos coa man {coas excepcidns oportunas).

O responsable do alumno, utilizard reforzos positives verbais ante a inxesta variada de
comida, o comportamento axeitado, etc.

O persoal colaborador serd o encargado de recoller as bandexas do alumnado de infantil e
primeiros cursos de primaria. Co resto do alumnado e, sempre que sexa posible,
fomentarase que realicen esta tarefa baixo a supervisidn do responsable de mesa.
Posteriormente e cando asi llo indiquen o alumnado realizard a hixiene de mans e
cepillado de dentes.

Cando remate a comida, o alumnado saird & zona anexa ao comedor ou ximnasio {en cao
de chuvia).

Cando rematen as sdas correspondentes quendas, as familias que asi o desexen poderan
recoller a seus fillos ou fillas.
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e As 15,00 horas o alumnado serd dirixido aos transportes correspondentes ou acudiran as
actividades extraescolares programadas pola ANPA.

e Durante a estanza nc servize de comedor os responsables da atencién aos alumnos
vixiardn e fomentaran: que se garde o respecto polas instalacidns, persoal e resto do
alumnado...

Os menus serdn os utilizados habitualmente segundo a tempada e constardn de 2 pratos e un
postre. Neste curso seguiranse os menls establecidos pola Conselleria de Educacién no prego de
cladusulas administrativas praticulares que rexerdn na contratacién do servizo de xestién do comedor
escolar en 133 centros educativos por procedemento aberto suxeito a regulacidn harmonizada e
tramitacién ordinaria mediante 23 lotes (expte. 1A23L 2019/2020-2020/2021), dos que se elimina 1 dos
20 propostos por cuestidns de produtc de tempada ou a escase idoneidade dese prato para as
caracteristicas do noso alumnado.

[ i E Fy 'MEMLI PRIMAVERA/ VERAN ey

L Ensalada (Lomate, teituga, cebiola, | Polm an farma con arraz @ werduras Froeta fresca
| Gl Trescn & olias)

i 1. | Selpicdn (peie dio dia, mexdilins e | Tortilla de patacas e champifidns logur nabural
| patacss) |

__;_._ ) Piiré IIJE_'!-'\?'_IJ.IHS da me.lli: LJSJI'I.I e E-I[!E_{Ll:.'\-llrl:l:rd _[.lun:u] § I‘Jn-"umba Frul.'!.a fresca

| 4, | Pisto de veediras : P e bona can patacas 4?5-3"53 e funciin do pelee | Froita fresca

[ 5. | Sopa saliana con fidecs | Eresaladla de faravanios, atim, s0rng & verdras. Froeta fresca
| & | Ensalada rnsa | Pefue de larea can ensalada {lettisga ¢ tomatel Frieta fresca

T. | Brdeall 30 alla 5 Terreird asada con a'ro? & verduras de tempada Frovia fresca

B. | Ensalady de pasta con verduras ¢ eva | Peide de lorxs con ensalada {remalachi, Leituga, Frinta Tresca
| ....... o leenoriaecebola) R

% | Oves recheos can bonito, coholleta, | Ensalada de fabas ton rnll'ln,. pnrrunl:-: W cebolleta Froaeta fresca
| rmahonesa = surimi de abadeon |
| W) | Crema da porros @ patacas | Croello asada cop tallardns ao allo lpqur natural
| 7L | Ensalada de tomate e mexillons | Fickeala de pola con verduras Froéta fresca
|I."‘_ | Erdima da voerduras de empada | P de larma can afrod, chicharas ¢ conarid | Frodta fresca -
| T3 | Meldn con zamdn Lmtella's estufadas con Patacas & verduras Hagur nal.'-.lral.
i_‘l-i!.' Hipdlas verdes can salsa e tomate [ Petie de farca & patacas 20 fomo con ansalsia | Frofta fresca
| | {bomiats, lattuga, cabala)

e | Empanadilas de pola ao forne con | s Tritos con arrez; chikcharos e salsa de tomate Froita fresca
I_ __ | emsalada (leituga, magd apagas) | 0
| ¥, | Ensalada remoacha, miflo, cenoria o | Espaguates con Laguifics da Lanrelea o verduriy da Wngur naural
! cebioli | tempacs

7. | Mirestra de verdizra | Arrar can leas Frodta fresca
| =, | Crema da chicharos concarnchos | Emsslada de palo, leituga, remalacha, maza e noces kFgur nakural
| 1, | Tosts de tomate, gueike o récwla | P e Lora & prancha con patacas cocidas Frota fresea
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1, | Menestra de warduras con oo coclda ATToT con banreira & weriLras Fraita fresca
2. | Potaxs de garavanzos, verdueras @ pasta | Tortilla de atin e champlfisns can ensaladafoomate, | iogur matural
S cebslaeotivas)
I, | Bracodi pon patacas e aliada Paixa tie [onea 20 forno con 3nmz e verdoras Fraita fresca
salteadas ]
4. | Pasta con $5lse 0 tomate Pabo @0 ferno @ ersalada Leitugs, mazs e mill) | Frolta tresca
5 | Salteado de verduras de Tempads con Peixe de lonxa con patacas e chicharas Froita fresca
ATHIN
6. | Croma deverduras {Cenoria e alio Milanesa du Cenreira o onsalada {patacas, pesnentos, | Froita Tresca
porra) remalacha & temate)
7. | Estufada oo fabas conwerduras e armz | Revolto de pvios @ bacadlaw Frama fresca
B | Codiflar gratinacs Piixe de Lonsa con patacas coddas & salia en funcién | Froita fresca
. dopeixe,
4. | Crema deverduras de tampada ton Calie w0 fofna con arfog @ werdiras Froita Tresca
carsthos
10, | Fasta con vercuras de tempada Petee oo lonxa & prancha con ensalada deituga, Ioqur natiral
.......... _ R pamate ¢ cebola) S 1| —
N._| Caldodewersuradatempada | Lomba de parco a0 forma con armoz & pementos Fraita fresca
12, | Testa de gouhas con tomate natural Vierdura e tempada, peo cocloo, patacas e chouriza | Froita fresca
13, | Crema de verduras da tempada Poixs e lonxa con patacas ceddas » pnsalada e Fraita fresca
tarnate
14, | Sojpa de palye ¢ estrolas Qv Fritos con pisto de verduras @ patacas Iogur natural
15._| Chicharns con xamin Lasaha da stin  verduras de tempata Fraita fresca
16 | Brécoll con patacas on allada Poba asado con pataces o ansalada fleiTuga, caroriaa | Fraita Tresca
ikl
1, | Pastal de verduras de tempada GuEsio de luras con e Fraita fresca
18, | Sepa da fideos Coodo {costela, chaurTo, pataca, werdura de Ioqur natural
- Lamipads @ araaniog) 2
18, | Crema de cenprka Peixa cle lonxa & prancha con pasia | Fraita fresca
| Lentellas con verdiras @ arrox Tartlla aspafinia con eraaiada (leituga, temate & Fraita fresca
cebislal

O alumnado usuario do comedor que presente algln tipe de intolerancia alimentaria
medicamente documentada, dispord dun mend adecuado &s sdas necesidades. Se os pais e as nais o

prefiren, o centro facilitara os medios para a conservacion do mend proporcionado pola familia para o

seu consumo polo alumno/a respectivo.

Adaptaciéns de menus por alerxias efou intolerancias:

- Menu adaptado triturados
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1. | Crema de porrs Palo an forne con arrnz @ verduras enngueasndo can Frora fresca
calde de polo
2. |Cremadecenods | Tortilla de patacas @ champifidng logur natural
3, | Purd de verdiras da tempada Lasadia de came (tenreira- porce) & bolofess Frofa fresca
4. | Pista da verduras (alle, cohola, pamento. | Pedee de lonxa con patacas @ selsa en funcidn do pates | Frofta frascs
werde & vermells, cabacifa, berennend o
Lenriate Triturado)
5, | Sopa aaliana con fideos Ealﬂaﬂrl:ﬁ. atiin, arrar e owerduras enriquecida @ Frooita frasa
La
6. | Puré da verduras Peee de lonea con pataca cockda Frofta frascs
7. | Brdcoll 30 alie Tenreira asada con arroz e verduras da tempada Frofa fresc
4. Pasta con verduras @ pva erriguechi Peima o lonea con pataca cocda Froita frasca
__ | concaldo e i
i, | Cremade varduras Fzhas con milke e pementa enriguecida concalda de | Fromta fresca
vorduras.
0, | Cremma de porres & patacas Cilla asada con tallaring aa alic hragur matural
11| Pure de verduros - Fideds de pole con verduras Froita frescs
12, | Crema de verduras de bempada Pedea da lonea con arrog, chicharos & cenarla Frofta.frasca
13, | Wardiras con xaman Lenitellas ectufadas con patacas e verduras Igur natural
A4 | Mudias verdas con sasa de tomate Pedpa da lonka e patacas an famo com ensalada Frafta frasca
S [tamate, Laitisgd, cebolap
15, | Pawalpoto con verchiras enriqueside con | Owas fritos con arrog, chichares & salsa de tomate Frioita frasca
calda de polin
16 | Cremma de verduras Px=ta con enrers g verduras de ternpada enrigueeida | logque nataral
. con calde de verdura
[, | MEnestra da verdura Arraz con luras enriquecido con caldo de pelxe Frofa frasca
B | Crema de chicharas ron carnchas. Pedtuga de pabo con mazi @ nocas anriquacido con Ingur natural
1 | Minestra de verduras oon dvo cocida Arror con lenreira e verduras enrigiecido con calda | Froita Tresca
e came
I | Pofase de garsvanbos, verduras @ pasta | Tortilla de abin e charpidng enriuecita con catde | Togur natural
anriquackio con caldo de varouras ke verduras
3, | Brdeol] ean patacas e allada Petne da laria an Tormd can arra? @ verduras Froita frassa
salteadas
4, | Pasta con salsa de tomate Polo con patzca COCKa GneHUeCicn con caldo ge Frosia trasca
carme
E | Salbeade de verduras de bempads con | Peixe de lores oon patacas e chicharos Frita frésca
XATHN
B | Urama de vercuras (oencria ealle Gulsn o Tenreira con verduras Froita trasc
porre)
¥ | Estufano oe fabas con varduras e a0z | Lhvas e Dacallea ennquendl con calis oa pelke Frofa fresca
B. | Colflor gratnada Fene oa lorms con patacas cocidas @ sals= an tuncion | Frofa frescal
o peie.
8| Crema de verduras de tempada can Corelio a0 Tarnd con #moT e verduras Froata frasca
carachig
T, | Pasta con werdurss de tempans Peme de lora & prancha con pakaca enriguecida con | logur natursl
anfiquacida con calik calda
1L | Caldo deverdara die tempada Lomiba de pords a0 Torma Can arraf @ pementos Froita Tresca
enriquecidn con calka
12 | Sopa da fideo anriquackda con caldo Verdura da oo cocida, pataces e chouriza | Froita frasca
13 | Crema de verduras de tempada Peixe de Loriea con patacas cocidas enriguecida con Froita frésca
calag
14, | Sopa de pete B estrelas Cheres fritns con plsto de verduras @ patacas lagur naturad
75| Chicharns con xaman Lsala de atun e verduras 9e g Frofa frasa
1E. | Bracall con patacas én allada Pale asadno ton arraz énriguecida corn calde da Frifta frasca
Verdras
TF, | Purd de verduras 0e tempada TS0 06 LITas Con aImaz enngueecan can calt oe Frofta fresca
e
18. | Sopa de Mides Cocido {eoeiela, chouriza, pataca, verdura de lgur nataral
tempada 8 garavanzas)
T8, | Crema de cenesia Peme de lona con pasta enriguecida pan calda Frioita Trecca
2, | Centellzs con werduras & armoz Tortilz aspaficla triturada Froita frasca
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1 | Ensalada ifoemate, leituga, cebols, gueine Fresco | Pele ao torng con arror & verduras Froita fresca
& clivas)
7. | Salpictn [peize do dia, mezillens e paticas) Tortilia de patacas & champilmns Froita fresca
A | Purh dawerduras de bampada Lagafa ce carmd (tenroira- poreo) sen bechamel a Frofta fresca
bolofiesa
4. | Pisto deverducas Bejxe de borsa con petacas & calsa an funddn da Froita fresca
pElRE
5 | Soga xuliana con fidens Ensalada da garavanzns, atin, amros » verdras Frafta fresca
b, | Ensalada rusa Peixe de lorma con ensalada (leftuga 2 tomate} Froita fresca
7. | Bedcollaa allo Tanreira asada con arraz e verdurss de Tempada Fraita fresca
Ensalada de pasta con werduras & peo Prixe de lorea non ensalada fremalacha, leituga, Frajta fresca
comedia @ cobiala)
5, | Cowas rechans con boniba, cebolleta, mahonesa 8 | Ensaland o8 1 a0as con milie, permsncn e cetalista Frofta fresca
surimi de afadoxn
W | Crema de porred & paracs sen nata nin gueixe | Cosllo asada eon tallaring sa sllo lagur fatural
. | Ensaiada de tomate e msezilldns Fidede de pole Con verduras Froita fresca
12 | Cremade verduras de tompada sen nata nin Polxe de lorma con arro2, chicharas e cenorla Fraita fresca
el
15 | Meldn con gamadin Lentellas estufadas con patacas ¢ verduras Frpits fresca
4. | Hudias vardes con salia de tomate Pelxe de lorea & patacas an Torno con emsaiada Fraita frosca
[tomate, leitugs, cebola)
15 | Empanadillas de pele 3o forno con ensalass | Bvos fricos con arroz, chicharas # salsa de temate Frofta fresca
{laitipga, maxi e pasas)
#6. | Ersaladas remolacha, millo, cencris e cehols Eopaqusetes an thguilbos de Danreira & warduras de Frolba Fresca
iempatla
17, | Minestra de vardura Arroe con luras Frajta fresca
8. | Crema de chichares con carachas sennata nin | Ersalada de pala, letuga, remaolacha, mazé o roces | Fraita fresca
quBiED
| 13, | Tiosta de tomate & fdculd Peixe di borma & prancha con petacas cocdas Froita Iredca
MEMU OUTCHND/ INVERND
1. Firstr die varduras con oy codlds [ Arroz con enneira o verduras Frodta Tresca
2. | Potaxa da garavanzos, verduras & pasta [ Tortilla de atin & champlfitns con ensatada Eomate, | Frobta frescs
cebola & olivas)
3. | Bribcoll con patacas @ allada Peixe de lanxa an fame con arme e veediuras Froita fresca
salteadas
4. | Pasta con salsa de tomate Fola 30 farre o ensalada {laitugs, maes e millo) | Froita frescs
5§, | Salteado da verduras de tempada con kamin Palge de banga con patacas Froita freaca
B | Crema de vorduras [Conera o ailo parral sim Milanesa die Tonreirs o ensalada patacas, pomentos, | Froita fresca
natz nin goeisn remelacha e tomate)
A | Estufade de fabas con werdurss @ amoz Revalta de ovas & bacaliau Frofta fresca
B | Coliflor gratireda Peixe de lonea con patacas cocidas o salss en Froita fresca
funcicn do pelie,
5. | Crema da verduras de tempada con carochod Caplio 3 forng con X rez @ verduras Froita fresca
s nata nin quelso
1L | Pasta con werduras da bempada Pelxe de lorxa a prancha con ensalads fettuga, Eroita fresca
Comato o tabola)
1| Catiha da verdura do bampada Lombir de poree a0 Tomo Can arraz & pementos Eroita fresca
12, | Tostz deenuhas can tomate natural Verdura de tempada, ovo cacito, patacss & chourizo | Frofta fresca
1% | Crema de verduras de tempada sen nata nin Peize de lorea con patacas cocidas & ensalzda de Froita fresca
Quekio bomate |
14, | Sapa de polne o esirolas O fritod cam gsDo &b wordurad o palacss FrodTa frisca
15 | Chicharos con xamibn Lasafia de atunsen bechame] @ verduras de Froita fresca
rampatda
16 | Brocoli con patacas an allada Pola asado can purd de patacas e ensaiada Gefftuga, | Froita fresca
ceaedla o millad
17. | Pastel de verdiras. de tempaila R0 e LFas o arrnd Frofta fresca
1. | Sopa d& Tideos Cocide [costela, chourizo, pataca, verdura di Froito fresca
tampada & garasanzos)
15, | Crema de cenaria sen naka nin quaso Pelke de lora 4 prancha & aspaguetes &0 allo Froita fresca
0. | Lentelias con werduras ¢ arro2 Taortilta espaiiols con ensalada [Loitugs, Toirate o Froita frisea
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1. Ensalada itamate, lestuga, cebala, gueino fresca | Polo ac fome con arroz e verduras Fromnta fresca
& alivas)

2. | Salpicdn {peiie do dla, mexilldng ¢ patacas) Tortilla de patacas ¢ champitdns legur natural
I Puré dewerduras de tempada (zen farinas) Lasafia de carme (tenreira= parcel 4 balafesa (farifa | Froita fresca
s bt
4. | Pisto de werduras Peige de lonxa con patacas & saise [sen fardashen Froita fresca

funckin do pehe
g Eopa wuliana con fideos sen Ell:'b: Ensalada de garavanzoes, atlin, arraz e verduras Fraomta fresca
B. | Ensalsds fusd Pafee de lonxn eon ensalads (leituns & tamata) Fraft frassn
7. | Brécall aa ailo Tenreira-asacds con arroz e verduras oe tempada Froita fresa
B | Ensalada de pasta s glube con verduras @ ove | Peige de lonxa con ensalada iremedacha, [etuga, Frofta fresca
cenaria e cehalal o L
% | Ovos recheas conbonita, ceballeta, mahonesa ¢ | Ensalada de fabas con miilko, pemento e cebolleta Froita fresca
susifmi de abaden
10, | Crema de pormas & patacas {3en fariias) Coslla asada con tallaring ao alke Ipgur natural
1L | Ensalada de tomate & mekiildns =U Fideda sen ghute de pola con verduras Froita fresca
12 | Crema Ii-E\El‘EJ:H de tempada (zen fannos] Pamee de fonxa con arroz, chichiaros @ cenaria Froita frosca
13. | Meldn con 'zamidn Lentellas estufadas con patacas e werduras loqur natural
14, | Xwdias verdes con salsa de tomate Pene de lonxa = patacas ap farne con ensalada Froita fresca
{tamate, leituga, cebelal
15 | Empanadillas sen glute de polo 2o forno con Lreas fritos con-arroz, chichares e saisa de tomate Froita fresca
enisalads (letuna, mazd & pasat)
16. | Ensalada rercdacha, mills, censria e cebala Paats sei glate can tagulios o tenrera e werduras | logur natural
cie termpada
17. | Minestra de verdura Arvar con luras Fraita fresca
18. | Crema de chichares con carochos Erzalada de pola, leitugs, remelacha, maza e noces | lequs natural
19, | Tasta sen plute de tomae, gueiic & rcula Paime de lonxa & prancha com patecas Locidas Froita fresca
MERU CUTOMG] INVERND
1. | Winestra de verduras oon ov cocldo ATToF Con Denrera & verduras Froita fresca
2. | Porade de Qaravaneos, Werduras e pass Tortilla de atin e champiidrs con ercalada (tomate, | ogur natural
cebnla o olivast
% | Brocol con patatas e allada Peive e lGnga a0 torme Lon arrol e verduras Frizta fresca
salteadas
4 |Pasty sen giute con pesto da acolgas Pave 30 Moo ¢ ensAada (aituga, mazd e millal Froita fresca
b, | Salteado do vorduras do Cemadi con xamdn | Pob de loni con patacas Fraita fredea
6. | Crema de vardurss (oenoria @ 3ilo pores (sen Flleca de tamelra & ensalada (patatss, pementos, Frofta fresea
Farifias) rairl=cha @ tomata)
7. | Fstulado de fabas con verduras e armoe Purnusalda e bacallan oon ovn cocido Frofta fresca
B, | Coliffor gratinada N Pelve G lon%a con patacas cocklas e salsa en Froita fresca
funcidn da prabes
O, | Crerna de chitharos con cAroehas e 1arinas) | Lol 20 Torm (o0 Arroe & wWrduras Frieta Fredea
0. | Pasta sen ghuts con brocoli Baten 4 lonza & prancha con amsatada (lettega, Izgur matural
Tarnato o cebols)
1. | Caldo de verdurs de tempada Lomba de porco 2o foenn con srroz & pementos Friita fresca
T& | Tosta sen gluts oe xa03s contomate natural | Vesdra da tempada, ove cocide, pataces @ chourtza | Frofta fresca
13. | Crema de verduras de tempada [sen Firlfiac) Peive fa lonxa con patacas cocklas e ensalada da Froita fresca
fomate
4. | Bopade peee a estrelas Qe fritos con pisho de warduras g patacss Ingur natural
185, | Lhicharas con gamadn Lah-ls:ﬂa da tin @ verduras de tempada Fanfia sen Froeta fresca
abite]
16 | Brocali con pakatas en aliada Pola asado con purd da patacas @ ensalada (lelbuga, | Frosta fresca
ceniria o millo}
17 | Pasted de verduras de tempada {arifia sen GiEso de luras con arrog Froita fresca
qlaiba)
16 | Sopa de fideas sen glute Cadido joostels, chourize, patacs, verdura de legur natural
tempada & garaeanzos)
18, | Crerma decemaria (e farifias} Peine do lonka & prancha & pasts sen gluls Frita fredcs
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- Mend adaptado musulman

MEND PRIMAVERA] VERAN
i | Ensalada {tomate, teituga, cebola, quelze fresco | Pobo aa Forna can oz e verduras Froita fresca
o olivas)
i | Salplcon (peie do dia, maxillans & patacask Tartilia e patacas @ champifins Eagur natural
3. | Puréde verduras de Larpseda Lasafia de carmne {Lenrelrd) 3 bolofiesa Froita fresca
"2, | Pleto de wandiras Pelxe da bana con patacas  salsa en funciin do Froita fresca
pelie
& | Sopa xuliana con fideos Ersalada de garavancos, atun, sTeg & varduras Frofta fresca
6. | Ensaladarisa Peixe div larees con ansalada {leitega o Tomato) Froita fresta
T | Brdcolian Zlo Tenralra xala con arog & vertkiras de tampada Frodta fresca
B | Ensalada 0e pasta oon verduras e ove Pefxe de fores ton ansalada jremalacha, Sz, Froita fresca
wennria g cehnbal
O, | Owis pecheas cam banicd, cebaliera, malsaness g | Ensakads de Tabas con mitlo, pamenio @ esbellatn Fredch Tregea
snimi o abadenn ~ o
. | Crema do porras @ patacas Coelln asada con tallarirs ao allo lagur natural
1. | Ensalada de tomate & maiicns Fidedla da pola con varduras Froita fresca
| Cremi de verdurss de Cempada Pedwe di lorda tan arroz, chicharos & Cenaria Froito fresca
B | Verduras salieadas Lentelias estufadas con pakatas o varduras Fagur nataral
W, | Eipdias verdes con salsa de tomata Pelwe de lomgs 8 patacas a0 foemo con ensalans Frodca fresca
itomate, :Inltluga,. cabalz)
e | Empanadillas de pole o tormd con ercalada Owos fritos oon arree, chicharos ¢ salsa de tomate Froita fresca
(ledtuga, mazi & pasas)
. | Ensalada remolacha, millo, conaria @ cebola Espagiseles con Laquifios de Conrgdra e verduras de | bogur natural
Tempala
. | Minestra de werdura Arror con luras Frodza fresca
. | Crama de chichares con caroches Ersataca de polo, letugs, remolacha, mazd e noces | fogur natural
19, | Tosts de Temata, queits o riola Peixe do barsa § prancha con patacas cocicas Froita fresca
MERT GUTORD! INVERND
1. | Minestra de werduras on ove cocida Arroy con tenreira 8 verduras Froita fresca
¥ | Potaxe de garavanzos, werduras £ pasta Tartilla de stin a cheerpifdrs con ersslada (bomate, | legur natural
Cebpla e olivas]
. | Bracoli con patatas e allada Paivn fe lonxa a0 formo con srr07 & verduras Frecta fresca
galteadas
4. | Espaquetes con pesto de acelgas Pavn 30 Fomo e enssdada {latuga, maza & millo Froita fresca
|5, | Salteads de verduras de tampacda con xamadn Petzs e lonxa con patacas Fricta fresca
6. | Croma de verduras (eenaria wallo porrg) Milanesa de Lerngica o ersstada [palatas, pementos, | Froita fresca
ramalatha & tomate)
1, | Estufeda de fakas con verdurss e arroe Purmusalda de bacallau con avn coxidn Frotta fresca
8. | Coliflor gratinada Palwa de lonxa con patacas cacklas e salsa an Frita fresca
funcica do peise,
i, | Grema de chichares con carcchas Coplin 30 forne con 3 ToE @ verduras Freita fresca
0. | Pasta con brecol Paléa G lonxa § prancha con ersalada (Laituga, fequr Aatural
tomata e cebalz)
11. | Calehy da verdura de tompads Exealnpw do loareirs an Tarno can arraz @ pednentos | Frola fresca
12, | Tidia de aoihas can mate metural Verdura do tempada, avo cocido, paracas @ chauriza | Frota fresea
3. | Crema de verdurss de termpada Peixe de [onga con patacas cocklas e snsalada de Troia fresca
fomate
4. | Sopa e pene & pitrelas Qe fritos con piabo de verduras & patatas leaur naturak
16, | Chichargs con sanman Lasafia de aTdn  verduras de bargrada Froita fredca
6. | Bracoli con patatas en sliada Bola asaco con puré de patacas @ ensalada feicuga, | Freta fresca
cemoriaemilbey 0000000000000
17, | Pasted da varduras de temnada Gidsa de lras con armng Frofta fresca
1B | Sopa e fideas Coddo {pEitiaga da polo cockda, chawriza, pataca, Iegur naturak
werdura de tempada @ garavanzos}
19, | Crerma de cemira Peixe de [onxa & prancha e scpaguetes 53 allo Froeta freaca
Mo | Lerdeilas com verduras de termmparia Tartilla aspafimla con #nsalada(leituga, tomate @ Frota fresca
cebolal
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Os mends planificaranse mensualmente tomando como base os que constan neste plan.
Poderanse incluir pequenas variaciéns seguindo as indicacidns dos protocolos e gufas da Conselleria
de Educacidn e Ordenacién Universitaria, que previamente se presentaran ao Consello Escolar para o
seu estudio e aprobacion. Ademais, tamén se poderan incluir cambios en momentos puntuais como:
celebraciéns, problemas con proveedores, ausencia imprevista de cocifieira ou axudante de cocifia.

Horaric
Este curso, os comensais do comedor distribuiranse en 2 quendas:

= 1% Quenda: dende as 14:00 a 15:00 hotas.
= 2% Quenda: de 14:30 a 15:00 horas.

Instalacidns e recursos do centro para o desenvolvemento do plan. Medidas de seguridade
Instalacidns

O comedor esta ubicado na planta sétano do colexio. Ten unha superficie aproximada de 100 m?,
cunha ventilacién axeitada e con tres vias de evacuacién perfectamente sinaladas e con sistemas
axeitados de apertura.

- 1° via de evacuacién: porta corredera de 4 metros de longo que comunica coa entrada
principal do colexio.

- 2% via de evacuacidn: porta con sistema antipanico e apertura no sentido da evacuacidn que
comurica co patio compartido do CEIP Marfa Pita.

e 3° via de evacuacién: porta con apertura no sentido da evacuacién que estd situada na cocifia
do comedor e que tamén comunica co patio compartido do CEIP Maria Pita.

Asemade, cumplindo cos protocolos, garantirase a existencia de xabdn e papel para secar as mans,
papeleiras de pedal, asi como dispensadores de xel hidroalcohélico & entrada e saida do comedor.

Recursos do centro para o desenvelvemento do plan

Ademais dos recursos humanos, o comedor escolar conta con 2 extintores e con varias tomas de auga
utilizables en caso de emerxencia.
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Alerxias e intolerancias alimentarias
Deteccidn de casos de alumnos con alerxias/ intolerancias alimentarias

No caso de que un alumno usuario do servizo de comedor escolar presente alerxiasfintolerancias
alimentarias:

Os pais ou titores legais dos alumnos estan obrigados a informar ao equipo directivo do CEE
Nosa Sra do Rosario de que o alumno presenta alerxiasfintolerancias alimentarias coa
antelacidn suficiente para que se poidan tomar as medidas oportunas.

Os pais ou titores deberén xustificar documentalmente a mencionada alerxia/intolerancia a
través do pertinente informe médico. Neste informe explicaranse os alimentos que o alumno
non pode inxerit, coidados necesarios na elaboracidn das comidas, medicacion a subministrar
en caso de reaccién alérxica e cantas cuestions poidan resultar de interese para a correcta
atencidn do alumno no servizo de comedor.

Os pais ou titores serdn responsables de subministrar ao centro a medicacién prescrita para o
alumno en caso de reaccion alérxica, asi como da sda renovacion antes da data de caducidade.

Medidas a sequir cando existan alumnos que presenten alerxias/ intolerancias alimentarias

Recompilacion de informes médicos e guias relacionadas publicadas pola Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria.

- Estes informes estaran custodiados pola secretaria do centro.
Difusion desta informacion entre todos os membros do servizo de comedor escolar,
especialmente o perscal de cocifia e o colaborador responsable do alumno.
Informacién aos alumnos que comparten mesa co afectado (adaptada ao seu nivel de
desenvolvemnento) para axudar 4 toma de conciencia colectiva sobre a alerxia/intolerancia.
Adaptacién de menus &s necesidades do alumno en colaboracidn cos seus pais ou titores.
Informacién ao perscal de comedor sobre a actuacidn en caso de que o alumno presente unha
reaccion alérxica.
Inclusién destes alumnos no programa de Alerta Escolar.

Actuacién en caso de manifestacion dunha reaccidn alérxica

Actuar como prescriba o Informe médice do alumno en relacidn a proporcionarlle ou non
medicacién.

Chamar ao servizo de urxencias sanitarias 061.

Contactar cos seus pais ou titores en canto sexa posible.

Incidencias que se poidan producir na cociiia ou no comedor

v' En caso de obras no comedor ou averia de algun aparelle fundamental para a elaboracion da

comida, garantirase igualmente o seu servizo.

v' Calquera incidencia relacionada co cambio de mend, organizacidn do servizo ou

funcionamento do mesmc deberd quedar anotadeo nunha folla de rexistro de incidencias a
disposicion do perscal de cocifia.

20. Plan de utilizacion das instalacion do centro.

Actualmente ten autorizada a Asociacién Down Corufia ¢ uso do ximnasio co compromiso de

reparacion ou substitucidn de desperfectos.

- Asociacion Down Corufia: luns e mércores de 17:00 a 20:00 - Ximnasic e vestiarios
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21. Plan de actividades propostas pola ANPA

O ANPA do CEE NOSA SENORA DO ROSARIO foi inscrito no programa de actividades da Federacion
Provincial de Anpas da Corufia que esta subvencionada pole Concello da Corufia.

As actividades extraescolares iniciaranse a partir do luns 2 de cutubro de 2023 e finalizaran o 21 de
xufio de 2024, O horario establecido serd de luns a venres desde as 15.00h ata as 17.00h.

Realizaranse principalmente actividades adaptadas para cuxa realizacidn se propdn o ximnasic do
centro no que se configuraran dous espazos diferenciados para os distintos grupos.

As actividades xestionaranas tres monitores para os dous grupos e un de reforze asignado a un
alumno proporcionados peola Federacién Provincial de Anpas da Corufia. Poderanse incorporar outros
voluntarios monitores efou coidadores a través de contrato de voluntariado e seguro contratado coa
Fundacién Pere Tarrés.

Crearanse grupos de actividades para poder realizar simultaneamente as actividades deportivas e o
resto dos talleres en funcién dos monitores dispoiiibles e os alumnos segundo o dia da semana. As
primeiras semanas de outubre realizarase unha toma de contacte entre os monitores e os alumnos
para

cofiecerse entre eles e poder organizar os grupos da mellor maneira posible.

Informarase destes grupos unha vez estean confeccionados. Ainda asi, estableceranse uns grupos
previos que estaran incluidos neste plan.

Os aseos que se utilizardn durante a realizacidn das actividades serdn os mais préoximos ao ximnasio,
situados na parte baixa do colexic. A xestidn de cambios e aseos realizaraa o persocal achegado pola
Federacidn {pendente de resposta & nosa solicitude ao Concello da Coruiia) efo o voluntariado
designado para esa funcién, asf como para liquidar calquera incidencia que puidese xurdit durante o
transcurso das actividades.

As saidas de actividades seran polo portaldn do ximnasio, sé podendo recoller ao menor as persoas
previamente autorizadas para iso mediante impreso de cada alumno en poder da Federacién e do
ANPA. Hai dous horarios de recollida: s 16:00h e as 17:00h, excepto os autorizados justificadamente
noutros horarios.

Os responsables das recollidas e os encargados de entregar a todos os alumnos &s perscas
autorizadas seran os monitores da Federacidn ou voluntarics incluidos no programa de voluntariado
do ANPA, No caso de que algin alumno non fose recollido & finalizacidn de actividades, os
responsables esperardn co alumno, que quedard ao seu carge ata a entrega a persoa autorizada. Se
transcorridos dez minutos do fin de actividades non foi posible comunicarse con ningdn autcrizado,
procederase a realizar chamada & policia para quedar a cargo do alumno non recolleito.

Un profesor de garda estara sempre no centro durante o horario de actividades extraescolares como
persoa representante do centro, de requerirse a sia intervencidn por algunha incidencia grave, e
permanecerd ata que todos os alumnos e alumnas sexan ubicados no autobds ou entregados as sdas
familias.

Créase un grupo de WhatsApp exclusive para nais e pais de alumnos que asisten as actividades
extraescolares para comunicacion de incidencias, ausencias etc.

DISTRIBUCION DE ALUMNOS Y MONITORES EN GRUPOS POR HORAS

LUNES [ MARTES | miERcoiEs | JUEVES VIERNES
| @A | GB | GA | GB | QA | OB | GA | OB & 0 GA | 0GB
LiH |
a Pl dipiek BENITRS RECUMNIE HECIMCHD COHDRN COLRIN O ECDC DS COMTA CORTD CONTACONTO
LiH WERDE WERDE DO L DAL | COLCMADD DO EC D
| | o
[van | s s [ | [ rumecs [
A Falsi MLGNS OQUE | TEARFRLO TEATRD ELRERA COMAE DA RNTES COPAECRA N ESDOLE OE E Si0DA, OE
LH FALAN TES MANLA bR LR,

=4



EB DE

GALICIA

DATOS MEDICOS RELEVANTES DOS ALUMNOS

Os monitores relacionados anteriormente serdn as responsables da custodia das medicacidns
necesarias para 0s alumnos e dos seus informes médicos para cofiecer as pautas de administracion en
caso de necesidade da devandita medicacién.

22. Plan xeral de avaliacién do centro

A educacién e a avaliacién son dous procesos estreitamente unidos. O CEE Nosa Sefiora do
Rosario, consciente da importancia e necesidde de que se desenvolvan procesos avaliativos orientados
a4 mellora, ¢ cambio e a transformacién do propio centro escolar a través da participacién
democrantica do conxunto da comunidade educativa, desenvolve este Plan de Avaliacién.

Esta avaliacién é un compofiente mais dos procesos que se desenvolven no centro, algo
intrinseco ac proceso educativo. Tratamos de crear unha cultura avaliadora que permita facer da
avaliacion un instrumento normalizado, habitual e continuo dentro do centro, concienciando a
comunidade educativa da necesidade da avaliacién como instrumento de mellora.

O modelo de avaliacidn proposto é unha ferramenta de axuda para comprender a realidade do
noso centro, mediante un proceso sistematico de recollida de informacidn relevante, fiable,
constrastada e vélida que, unha vez valorada, facilita a tema de decisién na perspectiva dunha mellor
adaptacidn &s necesidade do alumnadoe e 4s demandas da comunidade educativa.

A finalidade desta avaliacidn é claramente formativa, pois estéd dirixida a facilitar a comprensidn
do centro e a establecer, mediante o didlogo, as medidas necesarias para un mellor funcionamento de
todos e cada un dos dmbitos que nel se desenvolven.

Os obxectivos xerais son:

e Proporcionar informacidn suficiente, obxectiva e relevante schre os procesos e resultados
relacionades coa accidn educativa que desenvolve o centro, para realizar os reaxustes
necesarios para mellorar a calidade do sistema educative.

e Obter a maxima informacién e o mais chxectiva posible acerca dos procesos que se estan
produciendo e avaliando.

e Sensibilizar 4 comunidade educativa hacia actuaciéns de autoavaliacién permanente.

e  Optimizar o compromisc do centro vertebrado en responsabilidades compartidas.

e Favorecer unha mellor comprensidn da préctica docente e o contexto onde se inscribe,
perfeccionando este proceso e intervindo de maneira efectiva na mellor de centro.

e Planificar os procesos de formacion e asesoramento, aumentando os niveis de autonomia e
profesionalidade.

Descripcidn do proceso de avaliacidn

Este plan de avaliacién desenvolverase ao longo de dous cursos académicos, independemente
de que o seu caracter contiuo faga que se retroalimente constantemente. O desenvolvemento deste
plan, dinamizado e coordinado polo equipo directivo do centro, xira en torno a dous momentos ou
actuacidns complementarias:

- Unha primeira actuacién, de caracter cuantitative que permite descubrit a situacién
actual na que se encontra o centro detectando carencias e fortalezas e capacitando ao
centro para intervir sobre elas. O proceso de avaliacidn remata, nesta primeira fase, coa
elaboracidn dun informe de sintese que recolla toda a informacién obtida, valora os aspectos
positives e mellorables, incluindo o propio proceso avaliador.

- Unha segunda actuacién que se inicia a partir da andlise do informe global e
cuantitativo, derivade dos resultados da primeira fase. Esta fase culmina co desefio do plan
de mellora do centro para abordar as accidns que se decidan, plan que se desenvolverd
durante o curso seguinte.

Este plan de avaliacidn organiza e estrutura o procesc avaliados en torno a tres niveis de
concrecién: ambitos, dimensidns e subdimensiéns. Os tres primeiros dmbitos serdn avaliados en todas
e cada unha das edicidns do Plan de avaliacidn. O cuarto dmbite {valoracién dos plans e programas
institucionais) adaptarase en cada nova edicicién en funcién das necesidades detectadas.

As subdimensidns constitden o indicador que queremos avaliar, cada unha delas medirémolas
mediante un cuestionario especifico, que permita cruzar as opinién aportadas polos diferentes
axentes. No cadro seguinte figura unha tédboa co que iniciamente pretendemos avaliar.
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Ambitos

Dimensiéns

Subdimensiéns

Valoracidn do proceso de
ensino-aprendizaxe

Condicidns, matetiais,
persoais e funcionais.

Recursos materiais e
infraestruturas

Recursos humanos

Caracteristicas do
alumnado

Organizacién dos grupos,
distribucién de tempos e
espazos

Desenvolvemento do
curriculo

Programacidns e
adaptacions curriculares

Plans de centro

Actividades extraescolares
e complementarias

Resultados escolares do
alumnado

Resultados escolares

Valoracién da
arganizacién e
funcionamento

Documentos
programéaticos do centro

Proxecto educativo.
Proxecto curricular.

Memoria de centro

Funcionamento dos
érganos do centro

Equipc directivo

Consello escolar

Claustro

Comision de coordinacion
pedagdxica

Departamento de
Qrientacién

Implicacién e colaboracion

Profesorado

Persoal non docente

Asesoramento e apoio

Conselleria

externo CFR
Convivencia escolar Alumnado
Persoal
Familias
Valoracion das relacions Relaciéns con outras ANPA
coa contorna institucidns Concello

Valoracién dos plans e
programas institucionais

Iniciativas e proxectos de
innovacidn educativa.

Planificacién e organizacion

Coordinacion entre os
axentes implicados

Mellora no éxito educativo
do alumnado

Participacién das familias

Satisfaccién

23, Plan anual de lectura

A Biblioteca escolar é considerada o punto de referencia para toda a Comunidade Educativa, acolle os
aspectos que pode necesitar un centro para a sta labor docente e asi se integra no Proxecto
Educativo, na Concrecién Curricular e na Programacion Xeral Anual.

A resposta educativa do noso centro concrétase a través do curriculo ordinario adaptado, que toma
como eixos fundamentais:
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1. 1. O desenvolvemento da linguaxe & a comunicacion e,

2. Aautonomia persoal e social.

Finalidade

O propdsito final do Proxecto Lector é conseguir un achegamente, fomento ou mellora do habite da
lectura asi como o gusto pola mesma e contribuir a mellorar a practica da lectoescritura; polo cal, a
nosa biblioteca ofertara: ferramentas que faciliten o acceso a informacion, actividades significativas
adaptadas para toda a comunidade educativa, ser un espazo no que se terd en conta e se respectard a
diversidade do alumnado logrando asi que sexa unha biblioteca normalizadora e inclusiva. Queremos
gue a biblioteca sexa o eixe vertebrador das actividades que se desenvolvan no centro.

1. 1. OBXECTIVOS. Fundamentacion.

Dado que o nosc alumnado presenta necesidades educativas especiais, pretendemos adaptar o
Proxecto Lector &s slas particularidades, abarcando dende aquel alumnado que con habilidades
lectoras terd que ser axudado para chegar & comprension do que le, outros necesitardn apoios
externos para establecer o seu propio sistema comunicative e mesmo hai alumnado que non chegaré
a adquirir o procesc lector.

Pola outra banda, estas necesidades educativas especiais comprometen en maior ou menor medida a
sla comunicacién, é dicir, presentan necesidades, mais o menos complexas, de comunicacidn, moitos
deles non contaban cun sistema que lles permitise expresarse polo que no noso centro estase a
implementar un programa para a implantacién de Comunicacién Aumentativa e Alternativa (CAA) con
sistemas de comunicacién robustos. Tendo esto en conta, comezZaremos neste curso cunha
programacidn da hora de ler tendo en conta a Linguaxe Natural Asistida (LNA) para a seleccién de
contos e desefio de actividades reforzantes entorno a eses libros.

Por outro lade, estamos inmersas en diferentes programas, principalmente no PLAMBE e
recentemente en Polos Creativos; pero tamén participamos en Voz Natura, moi vinculado ao PDI do
centro, pois ¢ obxectivo de ambos é o coidado do medio ambiente; Semgal que nos facilita o desefic
das actividades; Escola de pais que dinamizamos propefiendo obradoiros e charlas infformativas, etc.

Trala andlise das nosas necesidades e tendo en conta os programas nos que participamos,
propofiemnos os seguintes obxectivos:

e Espertar e aumentar o interese do alumnado pola lectura.

e Formar lectores/as capaces de desenvolverse no dmbito escolar.

e Fomentar e practicar na aula distintas técnicas de lectura e escritura en funcidn do nivel
curricular.

e Potenciar a comprension lectora dende tddalas dreas do curriculo.

e Adicar diariamente un tempo de lectura na nosa biblioteca como lugar para compartir
experiencias e fomentar a imaxinacioén a través da lectura e sobre todo para o fomente da
comunicacién.

e Lograr que a maiotia do alumnado descubra a lectura como un elemento de desfrute perscal.

e Fomentar unha actitude reflexiva e critica a través da lectura.

e Promover entre os alumnos o uso cotié e diario da biblioteca do centro de forma que adquiran
as ferramentas para manexarse con eficacia neste lugar, comprendan a sda importancia para
a aprendizaxe e o desfrute lector e valoren a importancia de coidar e conservar os libros.

e Dinamizar o servicio de préstamo de fondos bibliogréficos a diferentes profesionais do eido
educativeo {(centro de recursos).
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e Elaborar un reglamento de usc da biblioteca, do servicic de préstamo e distribucion horaria
pot aula.

Obxectivos das diferentes etapas educativas:

Educacién Infantil
e Experimentar a biblioteca como lugar méxico de encontro cos libros e co resto da comunidade
educativa.
e Establecer un primeiro contacto co libro de forma lddica.
e Adquirir hdbitos relacionados co comportamento que se debe manter na biblioteca.
Educacién Primaria
e Afondar na relacidn do alumnofa coa biblicteca como lugar maxico que permite saciar a sda
curiosidade.
e Espertar, crear e estender o gusto pola lectura.
e Desenvolver a imaxinacién e creatividade a través dos recursos que ofrece a biblioteca.
e Adquirir ou mellorar hdbitos de comportamento axeitado para o uso e disfrute da biblioteca.
e Aprender a buscar, organizar e aplicar a informacién dispofiible.
Programas formativos
e Adquirir habitos relacionados co comportamento que se debe manter na biblioteca.
e Achegarse & lectura como fonte de desfrute persoal e como ferramenta de acceso a cultura.
e Aprender a buscar, organizar e aplicar a informacién dispofiible.

Il. ORGANIZACION
>Espazos para a lectura na biblioteca. A sda distribucidn é a seguinte:

e Zona de préstamo e catalogacion.

e Zona de lectura por espazos delimitados en funcidn da idade.

e Zona destinada para os contacontos, teatrillos, etc

e Zona de préstamo e consulta de fondos bibliograficos (centro de recursos) para persoal do
eido da educacion.

e Ademais, cada titora dispdn da sua biblioteca de aula.

>0s trimestres establecerdn a temporalizacién:

1° Trimestre:

e Actualizacidn das normas normas de uso e funcionamento da biblioteca.

o Elaboracion do horario de reserva da biblioteca e a terraza anexa.

e Retomar as mochilas viaxeiras.

e Desefio de actividades para o Dia da Biblioteca, Samain, etc e adquisicién de novos
exemplares.

e Programacién da Hora de Ler seguindo un fio conductor derivade do proxecto de centro,
seleccionando as lecturas e desefiando actividades basadas na Linguaxe Natural Asistida e
potenciando a CAA.

e Continuacién coa catalogacion.

2° Trimestre:

e Regulacidn do sistema de préstamo.

e Andlise dos fondos bibliogréficos e deteccién de necesidades.

e Adquisicidn de novos exemplares.

o Desefio de actividades para dinamizar a Semana da Prensa.

3° Trimestre:
e Deseiio de actividades para dinamizar o Dia do Libro e do Medio Ambiente.
e Colabhoracién na conmemoracion do dia das Letras Galegas.
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e Planificacién e dinamizacién de actividades para o 1° trimestre do vindeiro curso.
e Elaboracién dunha enquisa de avaliacién de funcionamento da biblioteca.

II. LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION

En canto & biblioteca como «laboratorio creativo de aprendizaxes» compre destacar que estamos
inmersas en Polos Creativos e que nunha zona contigua & biblioteca que da acceso & mesma,
dispofiemos dun espazo maker con cuantiosos recursos que permitird desenvolver distintas
actividades xurdidas dende a biblioteca.

En canto & dinamizacién dos recursos da biblioteca e 4 sda contribucidn ao desenvolvemento das
competencias basicas do alumnado, adquiriranse fondos bibliograficos vinculados ao proxecto de
centro co que se traballa tranversalmente o contido dos curriculos, especialmente de [nfantil,
Primaria e ESO.

No tocante 4 competencia dixital e trala inauguracion do espazo maker, engadimos novo material
tecnoldxico e de robdtica, ao que xa tifiamos na biblioteca, polo que é necesaric que tanto o claustro
como o alumnado se formen co fin de seren usuarios competentes nestas ferramentas dixitais, facer
un uso axeitado dos recursos dispofiibles e sacarlle o maior proveito.

En cantc ao proxecto lector de centro, este curse adquirird maior protagonismoe dada a posta en
marcha dun plan de alfabetizacién que serd prioritaric dada o inmenso beneficio que suporéa para o
noso alumnado a nivel comunicative. Ao mesmo, pefiemos en marcha todas as ferramentas das que
dispofiemos para atraer a atencidn do alumnade e facelo participe do momento de lectura, ben con
lecturas compartidas, con escenificacién de contos, interaccidn coas lecturas, xogos, canciéns etc. Non
obstante, seguimos na procura de estratexias exitosas e desefando actividades atractivas que
fomenten a lectoescritura no noso alumnado.

Cremos e potenciamos unha biblioteca inclusiva pois o noso obxectivo como centro é derribar
barreiras e apoiar ao noso alumnado de cara ao seu pleno desenvolvemento como persoa. Sabemos
que unha comunicacién eficaz mellora a calidade da sida vida, aumenta a sda participacidn e inclusién
social entre outras cousas; polo cal, imos potenciar a CAA a través da LNA, seleccionando
coidadosamente os fondos, adaptande material, propofiendo actividades e promovendo a implicacidn
da comunidade educativa.

Ademadis, dispofiemos dun espazo dedicado & Lectura Facil e contamos con fondos que reflicten a
diversidade da sociedade, non seu sentido mais amplo {(diversidade funcional, social, cultural, sexval,
racial, etc).

V. RUTINAS DE LECTURA

A Hora de Ler cobrard especial relevancia neste curso pois levarase a cabo un plan de
alfabetizacién baseado na aprendizaxe da lectoescritura mediante a CAA e no uso do vocabulario
ndcleo (vocabulario de usc mais frecuente} para desenvolver unha base sélida no posterior
desenvolvemento da linguaxe. Farase unha coidadosa seleccién de contos (un por semana e nivel} e
desefioc de diferentes actividades ao redor desa lectura que reforcen o seu vocabulario nlcleo
(cancidn, persoaxes, escenificacidn, xogos, etc).

Tratase dunha proposta colaborativa onde participa activamente o equipeo de biblicteca e as mestras
responsables da lectura diaria que poran en marcha o plan asumindo a preparacién do conto e a
elaboracion do material necesario para levalo a cabo.

Tendo en conta esto, os obxectivos das actividades na Hora de Ler son os seguintes:

e Favorecer o desenvolvermnento da linguaxe mediante o modelado a travésda Linguaxe Natural
Asistida.

e Utilizar as TICs como fonte de consulta e como medio de expresién.

e Utilizar as ferramentas e recursos da Biblioteca Escolar.

e Participar de forma activa na dindmica do centro.

e Utilizar a lectura como medio para ampliar o vocabulario e fixar a ortografia correcta.

o Desenvolver estratexias para ler con fluidez.

o Comprender distintos tipos de textos adaptados 4 sba idade.
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e Apreciar o valor dos textos literarios e utilizar a lectura como fonte de desfrute e
informacion, & vez que de riqueza persoal.

e Desenvolver actitudes emocionais e positivas cara ac uso da lectura no tempo de ocio.

e Mellorar a comprension lectora.

e Fomentar o uso doutras linguas (galego e LSE} a través dos contos.

e Tomar conciencia do coidado do medio ambiente a través dos contos e as actividades
propostas.

As actividades propostas para a hora de ler son extrapolables &s aulas onde se poderd afondar en
cada unha delas a través dos recursos facilitados pola biblioteca traballando os contidos do curriculo.

Por outra banda, estd previsto desenvolver actividades de lectura compartida promovidas polo
alumnado de FP quen puntualmente organizard a lectura semanal para os grupos mais novos, faranse
apadrifiamentos e pretendemos pofier en marcha un club de lectura onde periddicamente o alumnado
mais competente se redna para comentar e intercambiar opiniéns sobre unha lectura.

V. RECURSOS HUMANOS

A mestra responsable da biblioteca adicard varias sesidns semanais & atencidn da mesma. Contard
cun equipo de apoio, que traballard conxuntamente na proposta de actividades para dinamizar o uso
da Biblioteca Escolar e impulsard a participacidon de todo o profesorado no Proxecto Lector. Dito
equipo estard formado por 3 mestras (Infantil, Primaria, ESO) e unha profesora (FP).

E esencial manter unha axeitada coordinacion co resto de equipos de dinamizacién do centro,
desenvolvendo actividades conxuntas e traballando de xeito grupal, neste senso, cémpre destacar que
este curso, coa implantacién da CAA na Hora de Ler, todo ¢ profesorado estd implicade na posta en
marcha do programa.

Tamén precisamos da colaboracién de axentes externos ao cole como son especialistas en
adaptacidons de contos, expertos da narrativa e a expresién oral e profesionais doutras bibliotecas
escolares efou publicas que nos poidan guiar na eleccién de fondos e formas de amosarllos ao
alumnado.

VI. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E TEMPORIZADAS
e Proxecto Documental Integrado.

O proxecto de centro impulsado durante este curso dende a biblioteca ten caracter bianual,
sendo este curso o segundo. O proxecto “Superheroes do planeta” {os elementos da natureza) estd
estreitamente vinculado co proxecto desefado para “Voz Natura”. Algunhas das actividades a
desenvolver, seran:

- Seleccion de lecturas relacionadas co PDI para os distintos cursos e niveis.
- Elaboracién de guias de lectura efou difusidon doutras a través do bloeg.
- Promocidn de actividades relativas ao PDI: asistencia a concertos ou teatros, representacién teatral,
visita a xornais, etc.
- Elaboracién de exposicién de libros, traballos ou carteis.
- Relacidn transversal do PDI con os contidos do curriculo.
e Actividades puntuais na dinamizacién da biblioteca:
0 Incorporar unha lista de enlaces sobre lecturas ao blog.
Editar guias de lecturas para recomendacidn de libros.
Expofier traballos realizados no centro, na biblioteca e na paxina web.
Charlas e formacidn para toda a comunidade educativa.
Sesiéns de “contacontos” e “signacontos” por parte do noso alumnado e por parte de
persoas alleas en colaboracién co EDLG e con outras entidades colaboradoras co
centro.
o Transmitir periédicamente informacién bibliogréfica sobre as novidades de literatura
galega (EDLG), castela e en LSE ou adaptadas mediante SAAC.
0 Representacién de diferentes obras de teatro.

O O OO
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0 Realizar actividades para a celebracion das diferentes conmemoraciéns en
colaboracién cos diferentes equipos do centro, distribuidas deste xeito:

e 2410 (D. Biblioteca), 31/10 (Samain)}, 30/11 {D.U. Infancia}, 25/11

(D.l. Violencia de Xénero), 28/11-5/12 (Constitucién e Estatuto

1° Trimestre: de autonomia de Galicia.), 3/12 (D.. Persoas con
Discapacidade), 10/12 (D. Declaracion DDHH).

e 24/01 (D.l. da Educacién}, 30/01 (D.E. Non Violencia e da Paz),
20 Tei tre. 23/02 (D. Rosalia de Castro), 8/03 (D.l. da Muller}, 15/03 (DM
rimestre: do DD do Consumidor), 4-8/03 {Semana da Prensa).

e 7/04 (DM Salde), 22-26/04 {Sem. Do libro), 2/05 (D.l. Acoso
20 Tri tre: Escolar), 9/05 (D. Europa), 13-17/05 (L.Galegas), 5/06
rimestre: (MAmbiente), 14/06 (D. LSE) e 28/06 (D. LGTBIQ+).

- Recursos e materiais.

Ademais dos recursos humanos precisamos recursos materiais, moitos deles serdn adquiridos: fondos
relacionados co PDI, seleccion de libros para desenvolver a Hora de Ler, material para ampliar as
biblictecas de aula segundo os intereses do seu alumnadoe, xogos e material lidico, etc. Pero unha
caracteristica do nosc centro é a elaboracidn propia e adaptacion de material {pictogramas, LSE,
creacion de titeres, teatrillo, etc).

VIl. LER EN FAMILIA. Actividades

Levamos dous cursos participando no programa “Lecturas e familias” a través do cal organizamos
obradoiros para as familias onde ofrecemos estratexias e recursos para fomentar a lectura nas slas
crianzas, orientamos de como lerlles, sesidéns de contacontos como exemplo de posta en practica, etc.
Tamén estén invitadas a facer lecturas compartidas no centro, participar na elaboracién de material
etc, incentivando asi a participacién das familias no centro e no fomento da lectura.

VIIl. SEGUIMENTO E AVALIACION

Para a avaliacién teremos en conta a valoracion dos seguintes aspectos:
e Melloras ao longo do curso na competencia linglistica do alumnado.
e Aumento progresivo do habito lector.
e Incremento dos fondos e difusion entre os membros da comunidade escolar.
e Participacién nas diferentes actividades e propostas feitas ac longo do curso.
e Traballo cooperativo e organizacidn.
e Incidencia do servicio de préstamos: grao de aproveitamento, usc e disfrute, dos
recursos da BE.
o Centros de interés dos usuarios: nivel de satisfaccion do alumnado, do profescrado e
das familias.
o Correcta utilizacidn e cumprimento das normas.
e Cumprimento dos obxectivos do Plan Anual de Lectura.
Os procedementos para levar a cabo esta avaliacidn seran:
e A observacidn e valoracién pro parte do equipo de biblicteca.
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e Enquisas que recollan tanto os aspectos a avaliar como as propostas de melleora.
e Suxerencias do alumnado e as familias.
e O grado de implicacién da comunidade educativa nas actividades propostas.

24, Pautas efou criterios xerais sobre o uso das tarefas extraescolares

Con caracter xeral, o centro evitard que os alumnos se vexan obrigados a realizar traballos
suplementarios féra da xornada escolar.

En casos excepcionais o profesorado poderd establecer dentro do proceso de ensinc-aprendizaxe
tarefas extraescolares a partir da etapa de educacidn primaria, de xeito que entronque co adecuado
desenvolvemento das competencias clave do alumnado segundo os seus distintos procesos e ritmos
de aprendizaxe, atendendc a un principic de progresividade ao longo das diferentes etapas
educativas.

No caso do establecemento destas tarefas, terase en conta un adecuado encaixe na vida das familias
de xeito que se facilite a participacién activa das mesmas na aprendizaxe e a adecuada conciliacién da
vida persoal e familia, con respecto aos tempos de lecer do alumnado. Ao tempo fomentarase a
responsabilidade dos alumnos e alumnas na sba foermacién e a sda autonomia, en lifia cunha cultura
do esforzé e do traballo.

25. Addenda do proxecto lingdistico e actividades a desenvolver para o fomento e dinamizacidn da
lingua galega

Para a programacién das actividades que se levaran a cabo coa finalidade de potenciar o uso da lingua
galega durante o curso 2023/2024, o Equipo de Dinamizacidn da Lingua Galega (EDLG) terd en conta
como fontes referenciais principais o marco lexislativo actual e a situacidn sociolinglistica do centro, do
alumnado e da comunidade educativa.

Faranse as actividades continuando co Proxecto Superheroes do Planeta comezado no anterior curso en
coordinacidn cos demais departamentos.

Marco lexislativo
Sendo fundamentais as seguintes referencias normativas:

- Lei 3/1983, do 15 de xufio, de Normalizacidn Lingliistica, DOG do 14 de xulle.

- Plan Xeral de Normalizacion Lingdistica, aprobado no Parlamento de Galicia o 21 de setembro de
2004,

- Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilinglisimo no ensine non universitaric de Galicia.

Ademais, atendendo as caracteristicas especias do nosc centro no que existe alumnado pertencente &

comunidade xorda e son usuarios da Lingua de Signos, terd unha especial relevancia a seguinte

normativa:

- Lei 27/2007, de 23 de cutubro, pola que se recofiecen as linguas de signos espaficlas e se regulan os
medios de apoio 4 comunicacidn oral das persoas xordas, con discapacidade auditiva e xordocegas.

- Real Decreto 67472023, do 18 de xullo, polo que se aproba o Regulamento das condiciéns de
utilizacion da lingua de signos espafiola e os medios de apoio & comunicacién oral para as persoas
xordas, con discapacidade auditiva e xordocegas.

Situacidn Sociolingiiistica
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Durante cursos anteriores realizaronse estudos sobre a realidade linglistica do alumnado, profesorado e
o resto da comunidade educativa. Os resultados vifieron a confirmar que a maioria deles usan o castelan
como lingua elixida fronte ao galego tanto dentre como fora das aulas.

Esta situvacion perdura no tempe ainda que € importante ter presente a especial casuistica do noso
centro, de xeito que non podemas restrinxirnos ao usc da lingua oral, xa que moitos dos noscs alumnos e
alumnas empregan o Lingua de Signos ou Sistemas Aumentativos e Alternativos de Comunicacion {SAAC)

como sistema vehicular de comunicacion.
0O equipo de Dinamizacidn da Lingua Galega

De a cordoe co artigo 15 do decreto 79/2010, constituise o EDLG cos seguintes compofientes:
Profesorado:

= Rebeca Abalo Otero {coordinadora)

* Maria Bodega Pedreira

» Rosa Dosil Caamafio

» Diana Maria Gonzélez Vazquez

» Josefa Aurelia Lema Pérez

Representante do persoal non docente:
. Angeles Martinez Suarez

Obxectivos para o presente curso escolar

Obxectivos xerais:

- Promover o uso da lingua galega entre todos os membros da comunidade educativa.

- Potenciar unha visién positiva da lingua e da cultura galega.

- Favorecer o desenvolvemento da competencia comunicativa linglistica do noso alumnado na lingua
galega.

Obxectivos para o centro escolar e comunidade educativa:

- Empregar o galego en todos os documentos escritos do centro, tanto internos como externos, asi
como en todos os rétulos e carteis.

- Implicar &s familias nalgunbas das actividades de dinamizacién da lingua galega e promover entre
elas a importancia do seu valor.

- Promover colaboracidns con outras institucidns da nosa contorna para a dinamizacién e fomento do
uso do galego.

- Difundir as actividades que realicemos a través das TIC co fin de facer visible a riqueza linguistica e
cultural presente no noso centro.

Obxectivos para o alumnado:

- Mellorar a competencia comunicativa linglistica na lingua galega.

- Fomentar unha visidn positiva do galego entre o alumnado, eliminando prexuizos e estereotipos que
poidan existir ao respecto.

- Aumentar o cofiecemento da Galiza (historia, cultura, arte, xeografia, gastrenomia..)

Obxectivos para o profesorado:
- Aumentar o uso do galegc nas reunidns formais e informais.
- Elaborar material accesible en lingua galega para o alumnado.

100



EE DE

GALICIA

Programar, planificar e levar a cabo actividades que tefian como obxectivo a dinamizacién da lingua e
cultura galega.

Actividades:
Elaboracién do Proxecto de Fomento do Uso do Galego para participar na vindeira convocatoria
publica do presente cursoc.

Celebracién das conmemoracidns tradicionais galegas (magosto, Samain, os maios..) dende unha
perspectiva cultural propia e de respecto pola sla identidade.

Colaboracién cos diferentes equipos de traballo (EACE, Biblioteca, TICs e Polos Creativos) para
promover a presenza e uso do galego en cada unha das actividades de centro. De especial maneira,
serd fundamental a cooperacidn co Equipo de Biblioteca nas actividades como: programas de
fomento da lectura, Semana das Letras Galegas, Dia de Rosalia de Castro, o Dia da Poesia ou ¢ Dia do
Libro.

Poderan realizarse outras actividades que propofia a comunidade educativa ao longo do curso.

26. Plan anual de Tecnoloxias da Infoermacion e da Comunicacion

Xustificacién

As Tecnoloxias da [nformacidon e Comunicacidn son unha ferramenta de aprendizaxe,
investigacidon e comunicacidn integrada no traballo das diferentes dreas curriculares ac longo das
diferentes etapas educativas. O computador é unha ferramenta de traballo habitual que nos rodea na
sociedade actual, é por iso polo que cremos necesario estimular ac alumnado, aos equipos docentes e
tamén as familias a coflecer e usar estas novas tecnoloxias, incorporando ao proceso de ensino-
aprendizaxe as posibilidades que nos ofrecen.

Os centros educatives non poden permanecer & marxe do desenvolvemento que as TIC estan a
ter na sociedade, xa que posibilitan novos xeitos de comunicacién e ocupan un lugar preferente na
vida dos nenos e nenas, o0 que implica a sla necesaria incorporacién como un recurso mais para o
proceso de ensino-aprendizaxe e asemade un reto para os docentes, pois abre novas posibilidades
didacticas que hai que explorar

Os planos de actuacion deste Plan TIC abarcan, integran e incorporan as TIC nos aspectos
fundamentais do centro: a sha xestién (Direccidn, Xefatura, Secretaria) aos profesores e por tanto aos
Depts Didéacticos e a Biblioteca. Unha correcta incorporacién das TIC nos curriculos de todos os niveis
educativos contrible, sen dabidas, a mellorar as aprendizaxes. Cumpre, polo tanto, incorporar as TICs
na aula e facelo con eficiencia pedagdxica e didactica.

Marco Lexjslativo

A LOMCE supdn un novo marce legal no eido da educacién que establece unha serie de lifias de
actuacién no desenvolvemento das capacidades bésicas que da unha pricridade explicita en cada unha
das dreas do curriculo. Unha destas lifias de actuacidn é a utilizacidn das Tecnoloxias da Informacién e
Comunicacion.

O Decreto 330/ 2009 do 4 de xuio que reqgula o curriculo de Educacidn Infantil. O Decreto
130/2007 do 27 de xufic que regula o curriculo de Educacion Primaria. E a Orde do 17 de xullo de 2007
art. 13 e art. 14.
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De todas estas disposiciéns legais establecemos o dambito de traballo deste proxecto, que ird
encamifiade ao desenvolvemento das competencias basicas, especialmente en catro aspectos:
v’ Tratamento da informacién e competencia dixital.

Uso das TIC no proceso de aprendizaxe.

Competencia para aprender a aprender.

NN

Autonomia e iniciativa persoal.

Una vez rematado o Programa EDUDIXITAL 2020 (Estratexia Galega para a Educacidon Dixital)
gue naceu para dar resposta aos retos que presentaba a sociedade dixital e a cal perseguia que todo o
alumnado de ensino obrigatorio ao finalizar a sba formacidn tivera un nivel axeitado de competencia
dixital e de competencia cientifico-tecnoldxica na cal estaba presente a formacién en rohética e na
programacidn, agora comeza a ter mdis forza a “competencia dixital” que no dmbito educativo de
Galicia vertébrase a través dos tres marcos europeos elaborados polo Centro Comdn de Investigacidn:
1. marco europeo da competencia dixital docente é a referencia para o desenvolvemento
da competencia dixital do profesorado.
2. marco europeo para as organizacién educativas dixitalmente competentes é a
referencia para os centros educativos e para a elaboracién do plan dixital de centro.

3. marco europeo da competencia dixital para os cidadans é a referencia para a
competencia dixital do alumnado.

] acion inicial das Tics no Nosa Sra do Rosario, Contextualizacion do Centro.
v Contextualizacién: O CEE Nosa Sra. do Rosario € un centro de Educacién Especial no
gue unha parte do seu alumnado presenta discapacidade auditiva en maior ou menor grao, e
outra parte do alumnado presenta problemas de comunicacion.
Ac Centro acoden alumnos desde a Educacién Infantil ata rematar a EP e da ESO contando
adernais con castro grupos de Formacién Basica. Ademais hai ddasaulas de comunicacién e una
nova aula de alumnade do Programa Formativo de Actividades Domésticas.
O noso Claustro estd formado por 21 mestras e profesoras, que, debido as caracteristicas
especificas do noso alumnado empregan desde sempre as novas tecnoloxias, xa que facilitan a
aprendizaxe e favorecen a realizacién de actividades adaptadas a cada un deles.
v Uso das TIC no centro: A sociedade na que o neso alumnado estéd inmerso propugna
a utilizacidn das ferramentas TIC na maioria dos dmbites da vida: acceso ao mercado de
traballo, a sanidade, a xestion burocratica, a xestidn econdmica, o lecer, a comunicacién, a
informacidn, a maneira de percibir a realidade e de pensar, a organizacién das empresas e
institucidns, os seus métodos e actividades, a forma de comunicacidn interpersoal (aspecto moi
salientable no caso dos alumnos con deficiencia auditiva), a calidade de vida, a educacian...
Todos estes eidos do desenvolvemento perscal e social precisan dunha formacidn previa non sé
nas ferramentas e nos medios, senén na capacidade de discernir e a utilizacién critica e
responsable dos mesmos.
O alumnado do CEE Nosa Sra. do Rosario, polas slas caracteristicas particulares, emprega
especialmente estas ferramentas para comunicarse cos seus iguais, para acceder a fontes de
informacidn e de cofiecemento e por este motivo, no noso centro existe xa un forte compromisoe,
pot parte do claustro, na utilizacidn das TIC e na sda integracidn nc quefacer diario nos labores
didacticos.
A vida diaria, non sd na xestién, sendn na comunicacién entre os membros da comunidade
educativa estd baseada na internet e outras canles:

O Empregamos o programa de Xestién académica XADE web, co que elo supdn de aforro

de papel e optimizacidn de tempos e recursos;
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O Facemos uso a cotio das listas de e-mail para todo tipo de comunicacidns internas
entre o equipe directivo e o claustro;

O Impartimos moitas sesiéns de clase con ferramentas TIC (principalmente
ordenadores, proxectores e software especifico comercial e elaborade polo profesorado
con diversas ferramentas informaticas-animacidns flash, porgrama Clic...).

O Tamén empregamos as TIC para a comunicacién coas familias (sms e correos
electrénicos, video chamadas..)

O Formacién dos profesores e dos alumnos. Para un mellor aproveitamento dos
recursos TIC dos que xa dispdn o centro e das melloras que pensamos introducir, haberé
que cofiecer o nivel de formacién do profesorade e do

alumnado. Ainda que case a totalidade do profesorado do centro amosa predisposicion a
mellorar a sda formacion ne manexo das TIC's, 0 manexo informatico basico é mellorable
nalgins casos. Desde o curso 19/20 a formacidn do profesorado neste eixe mellorou
moito xa que a Pandemia fixo que realizaran formaciéns. Ademais dos cursos do CFR das
aulas virtuais, realizamos no propio centro unha formacién en ferramentas para &
elaboracién dos materiais e sequimos participando nas formaciéns do Club de Ciencias.

0 Participacién por segundo ano en Polos Creativos, plan moi ligado ao uso das TIC.

0 Dende hai dous cursos temos no centro formacion en Linguaxe Natural Asistido no
gue usan dispositivos de alta tecnoloxia con software Proloquo, Grid 3 ... o que conleva
unha gran implicacién do profesorado na formacién destas ferramentas.

Equipos e aulas. O CEE Nosa Sra. do Rosario conta con:

0] Na sala de profesores contamos con catro equipos.
0] A biblioteca conta con 4 ordenadores fixos, un proxector e unha pantalla
dixital.

O Todas as aulas contan con, alomenos un ordenador e un proxector, agas 6 que
dispofien de monitores interactivos. Ao longo deste curso esperamos contar con estes
maonitores na maioria das titorfas.

O Un equipo complete no departamento de orientacidén, ademais dun
equipo portatil.

5 Equipos en despachos e administracidn.

5 portatiles

Pantalla de gran formato e cafidn no Saldn de usos moltiples.

Conexidn a internet en todas as aulas e despachos.

1 Tablet Ipad.

7 tablets Android.

3 puntos de conexidn WIFI.

Espazo de Polos Creativos

O O0OO0OO0O0O0OO0OO0o

Grupo de dinamizacién das TIC.

Composicién

Silvia Freire Lopez (coordinadora)
Beatriz Caamaiio Louro
Alejandra Fontao Ben.

Beatriz Lopez Gonzélez

Noelia Lépez Lopez

Patricia Priete Lorenzo
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Coordinacion TICS: A hora de coordinacion serd os luns de 10.40 a 11.30 maéis un luns ac mes para
a reunidn de equipo e realizacidn de actividades previstas ou atencién ao profesorado.

Funci¢
A definicidén e funciéns da dinamizacién TIC estan determinadas na Orde do 17 de xullo do 2007
(D.0.G. do 24 de xullo de 2007) nos seus artigos 13 e 14:

Artigo 13°.- Definicién da dinamizacién das tecnoloxias da informacidn e da comunicacion.

Artigo 13°.- Definicidn da dinamizacidn das tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

Nos centros educativos podera designarse unha persoa encargada das tecnologias da informacién e
da comunicacién, que terd como ohxectivo o mantemento cotidn dos equipamentos informaticos do
centro, asi como o soporte no seu uso didactico ao resto dos profesores do claustro.

Artigo 14°- Funciéns da dinamizacion das tecnoloxias da informacién e a comunicacidn. En
colaboracidn co profesorado, serdn as seguintes:

v Dinamizar e impulsar o uso das TIC do centro.

v Mantemento cotidn dos equipamentos informaticos do centro, constituindo o primeiro
nivel de soporte destes, contando co apoio, nesta tarefa, do asesor ou asesora TIC da zona,
sempre que as circunstancias asi o requiran.

v Dar soporte, no uso didactice, do equipamento informatice do centro, ao resto do
claustro, contando co apoio, nesta tarefa, do asesor ou asesora TIC da zona, sempre que as
circunstancias asi o requiran.

v Crear un Seminaric para & especializacidn en ferramentas interactivas para 4 atencién
adiversidade.

Formar parte do Equipo de Robética.

Asesorar e traballar no mantemento e mellora da paxina web e da Aula Virtual.
Apoiar as outras dinamizaciéns na edicidns de videos ou materiais en soporte dixital.
Participar no proxecto de centro aportando recursos e asesoramento.

ANANENENAN

Aqueloutras funcidns que a Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria estableza na sla normativa especifica.

Por outra banda, neste curso 2022/2024 guidmonos polo Plan Dixitado elaborade segdn a
"resolucién do 3 de setembro de 2021, da Secretaria Xeral de Educacién e Formacién Profesional, pola
que se ditan instrucidns para o desefio, elaboracion e implementacién do Plan Dixital nos centros
docentes sostidos con fondos plblicos da Comunidade Auténoma de Galicia para o curso 2021/2022".

Obxectivos
Obxectivos xerais

Os contidos e actividades deste plan abérdanse no horizonte da adquisicién da competencia basica
referida ao Tratamento dainformacién e competencia dixital (RD 133/2007):

Esta competencia consiste en dispofier de habilidades para buscar, obter, procesar e comunicar
informacidn, e para transformala en cofiecemento. Incorpora diferentes habilidades, que van desde o
acceso & informacidn ata a sia transmisidn en distintos soportes unha vez tratada, incluindo a
utilizacién das TIC como elemento esencial para informarse, aprender e comunicarse.

Dispofier de informacidn non produce de forma automatica cofiecemento. Transformar a informacién
en cofiecemento esixe de destrezas de razoamento para organizala, relacionala, analizala, sintetizala
e facer inferencias e deduciéns de distinto nivel de complexidade; en definitiva, comprendela e
integrala nos esquemas previos de cofiecementoe. Significa, asi mesmo, comunicar a informacion e os
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cofiecementos adquiridos empregando recursos expresivos que incorporen non sé diferentes linguaxes
e técnicas especificas, sendn tamén as posibilidades que ofrecen as TIC.

Os obxectivos, contidos e actividades mais abaixo sinalados son os referentes que permiten o
desenvolvemente e a adquisicién desta competencia. Ao mesmo tempo, as diferentes areas e
materias oclipanse das competencias propias dos seus contidos.

Respecto ao Centro:

O Fomentar o usc dos medios informaticos como forma de romper con desigualdades
sociais.

O Potenciar o emprego das TIC como ferramenta de traballo no proceso de ensino-
aprendizaxe.

O Favorecer o perfeccionamento do profesorado e a sda utilizacidn nas tarefas habituais
do centro: programaciéns, memorias, plans,...

O Facilitar o aceso as TIC a o alumnado con necesidades educativas especiais e
integralas nas tarefas de apoio e reforzo de aprendizaxes.

O Conseguir que o alumnado acceda ao mundo de internet con capacidade de procura de
informacidn e de tratamento critico da mesma.

O Impulsar a comunicacion con outros centros e localidades, para cofiecer e transmitir
valores sociais e de respecto doutros costumes e outras formas de vida.

O Potenciar actividades de participacién de toda a Comunidade Educativa nas diferentes
actividades do Centro: paxina web, xornal escolar, biblicteca, actividades culturais, etc.

O Fomentar a paxina web do centro e a aula virtual como espazo de comunicacion e de
colaboracion con toda a comunidade educativa.

O Utilizar programas e contornos que faciliten a consecucién dos obxectivos propostos
nas diferentes dreas do curriculo.

O Dar a cofiecer e fomentar o uso de recursos educativos en rede, especialmente os que
pon & disposicidn da comunidade escolar a Biblioteca.

O Lograr a integracién das tecnoloxias da informacién e a comunicacién como medio
dindmico de comunicacion, de maneira que se constitian nun elemento comdn de
informacidén e de contacte con todos os axentes do proceso educativo, facilitando a
conexidn entre eles.

Respecto ao Profesorado:

O Mellorar o plantexamento pedagéxico a través das TIC.

O Empregar as TIC para o traballo cotidn e as actividades de aula: programaciéns,
actividades, controis, fichas...

O Saber consultar e obter informacién a través das tecnoloxias da informacién e a
comunicacién, tante para temas profesionais como para experiencias interesantes para a
sta actividade docente.

O Formar ao profesorade en ferramentas dixitais.

O Intercambiar experiencias, cofiecementos, actividades e participar en foros, chats... e
diversas redes de colaboracion como Internet.

Respecto ao Alumnado:

O Potenciar a capacidade de razoamento do alumnado, a sia motivacidén e o seu afan
de cofiecemento.

O Espertar o interese por cofiecer cousas diversas e lograr que utilicen as pautas
adecuadas para chegar a informacién precisa.

O Utilizar o computador come medic de creacién, de integracidn, de cooperacién e de
expresién das propias ideas.
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O Potenciar a comunicacién cos seus semellantes.
O Utilizar contornos e programas que faciliten a sia aprendizaxe nas diferentes areas
do Curriculo, asi como faverecer a adquisicién de habilidades e destrezas.
O Fornecer o alumnado de estratexias para obter e xestionar a informacién conseguida
mediante o uso das tecnoloxias da infermacion e a comunicacion.

Respecto da Comunidade Educativa
O A través das asociacidns de nais e de pais dos centros, pofier en marcha mecanismos
para aproveitar a infraestrutura tecnoldxica e favorecer a adquisicidén por parte de nais e
pais dos cofiecementos necesarios para un uso proveitoso das tecnoloxias da informacidn
e a comunicacién.
O Lograr a integracién das TIC como un medic dindmice de comunicacidn, sendo un
elemento comdn de informacién e contacto con todos os axentes do procese facilitando a
comunicacién entre eles.
O Acceder a fontes de informacidn scbre a vida escolar do centro: consulta de
actividades extraescolares, consulta sobre o desenvolvemento das distintas materias,
acceso aos recursos da Biblioteca, etc.

Medidas a desenvolver neste curso 2023/2024

v Facer unha posta a punto periddica de todos os equipos do Centro e completar o
equipamento informaético para satisfacer as necesidades de usc.

v Mantemento mensual de equipos e redes por parte do coordinadora ou no caso que
non sexa posible por un informatice.

v Coflecer, formarse e empregar os recursos TIC dos que dispén actualmente o centro.
v Renovar os equipos obsoletos ou estragados.

v Dar forma, encher de contidos e manter actualizada a paxina web do Centro.

v Manter actualizada a Aula Virtual tanto se se confina a aula como se se quere

compartir materiais ou traballos realizados nas aulas.

v Proporcionar axuda e asesoramento aoc profesorado nos problemas que se lle
presenten ao aplicar as novas tecnoloxias. Os membros do equipo de TICs serviran de soporte
ao usuario e intentardn resolver as incidencias informaticas que estén nas sias mans.

v Fomentar nos distintos ciclos/titorfas a elaboracién de unidades didacticas que
inclian a utilizacién das TIC.

v Manter unha certa seguridade nos equipos do centro {os ordenadores estaran
conxelados).

v Empregar as TIC como canles de comunicacidn coas familias e co profescrado: paxina
web, Abalar, Aula Virtual...

v Establecer canles de comunicacién e de traballo colaborativo con profesorado
doutros centros, a través do espazo web do centro e mediante Wikis, Blogs

v Fomentar a formacidon do profesorade de forma continua para poder afrontar o seu

labor docente, adquirindo cofiecementos da utilizacién das tecnoloxias e informacién e
comunicacién para o seu uso na docencia directa e para a sda propia formacidn permanente.

v Establecer un sistema de seguimento e avaliacién que anc a ano permita mellorar os
aspectos do plan que o precisen.

v Consolidar a utilizacidn dos recursos TIC como complemento habitual na practica
docente,

v Recopilar e elaborar materiais propios para crear un banco de recursos e telo
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disponible na paxina web do centro, asi como promover o uso das redes sociais para compartir o
material feite e dar ideas & comunidade.

v Xerar e compartir actividades para usar o robot de maneira creativa e funcional de
cara as aprendizaxes do noso alumnado.

v Continuar coa formacién e posta en practica do aprendide en impresién 3D e plotter
de corte.

Estes obxectivos que aqui aparecen de modo xeneralista, iranse concretando mais en funcién
dos obxectivos acadados neste curso.

Plan de avaliacion

Para comprobar a consecucién real dos obxectivos realizarase un sequimento das actuaciéons e
estratexias presentadas.

A andlise dos resultados serd unha guia eficaz que permitird detectar erros ou carenciase tratar de
buscar solucidns a medida que se vaian presentando os diferentes problemas. Para iso proponse o
seguinte plan de avaliacién.

Unha avaliacidn inicial

Coa que poder albiscar as necesidades de formacién do profesorado e mais de dotacién de medios
(hardware e software), e asi poder establecer un plan de actuacion.

unl liacién ari I

Coa que poder valorar o grac de utilizacién dos diferentes recursos por alumnos e profesores e coa
que facer unha anélise de diferentes cuestidns nas que se comprobe se se acadan os obxectivos. En
todo o proceso se recollen suxestiéns ou propostas que permitan a mellora de medics e materiais.
Unha avaliacién final,

Coa que observar o grac de cumprimento dos cbxectivos marcados neste plan e analizar posibles
melloras.

Medidas para difundir o plan

Utilizaremos a nosa paxina web como o medic principal para a difusién do plan entre a comunidade
educativa.

27. Plan xeral de atencién a diversidade

O CEE Nosa Sefiora do Rosario atende a alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo contando con especializacidon no eido da comunicacidn efo linguaxe. Todos eles requiren
unha intervencion personalizada para estimular o desenvolvemento das stas capacidades.

Independentemente da tipoloxia de centro, evidénciase a importancia da diversidade e a
necesidade de favorecer unha organizacidn interna nos centros para dar resposta a esta diversidade.
Tendo en conta que a atencién a diversidade estd recollida en todos os documentos do centro e é algo
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inherente ac traballo docente, incldense algunhas especificaciéns relativas aos nosos alumnos e
alumnas, porque os centros de educacidn especial son uns dos piares desta atencidn a diversidade.

Obxectivos

- Conseguir unha atencién educativa de calidade, cunha resposta adaptada &s caracteristicas e
necesidades de cada alumno ou alumna.

- Favorecer a rapida e mellor adaptacidn de todo o alumnado ao centro e a contorna.

Criterios e procedementos para a deteccidn de necesidades

A deteccidn das necesidades educativas no noso centro ven determinada polos equipos de orientacién
especifico e validado polo servizo de inspeccion e a autorizacidn para a escolarizacién deste alumnado
a través da Xefatura Territorial.

Medidas de atencién educativa

Plan de accllida levade a cabo co alumnade e a sGa familia nos momentos iniciais da
incorporacién do centro coordinador a través da xefa do Departamento de Orientacidn.
Aplicacidn de medidas especificas de prevencidn e control de absentismo escolar.

Accidn titorial desenvolvida por tode o profesorado.

Diversas adaptacions de acceso axeitadas &s caracteristicas do noso alumnado.

Adaptaciéns do curricule as caracteristicas individuais do noso alumnado tendo en conta o seu
desenvolvemento madurativo.

Aplicacién das diferentes estratexias organizativas: agrupamentos, apoios individualizados...
Emprego dunha metodoloxia activa, manipulativa que responda as necesidades que en cada
momento presenta o nosc alumnado, baseadas naquelas técnicas que mellor funcionen con
cada un dos alumnos e alumnas para acadar novos aprendizaxes, erradicar aquelas condutas
gue entorpezan a evolucion positiva e partinde sempre dos seus cofiecementos previos.
Emprego de materiais didacticos complementarics que permitan axustar o proceso de ensino-
aprendizaxe &s diferencias individuais do alumnado.

Organizacion de recursos humanos
- Persoal de atencidn directa:

e Docentes:
0 Mestras/es especialistas en Audicidn e Linguaxe
0 Profesores técnicos de FP

e Orientadora do centro.

e Persoal non docente:
0 Auxiliares técnicos educativos {ATESs)

- Outro persoal:

e Persoal de cocifia.
e Administrativo

o Conserxe

e Persoal de limpeza

Adaptacidns do centro:

O centro conta con ramplas de acceso e plataformas elevadores para acceder aos diferentes
andares,
Mobiliario adaptado para aquel alumnado que o precise.
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Cartaces pictografiados/LSE sinalizando todas as dependencias do centro, emprego de
comunicadores (Linguaxe Natural Asistida: The Grid, Proloquo, Verbo..), pictogramas,
taboleiros de anticipacidn das actividades e materiais diversos no dmbito dos SAACs.
Equipamentos informéticos adaptados nas aulas que os precisan.

Dependencias: aula de integracién sensorial.

Adaptaciéns curriculares para o alumnado matriculado no centro tomando como base o
curriculo de referencia e plans de intervencidn para os alumnos e alumnas que asisten as
aulas de comunicacién.

Organizacién interna

Como equipo docente de atencién & diversidade organizamos as intervencidns conxugando as

necesidades do alumnado e os recursos persoais dispofiibles. Intervense principalmente na
comunicacién e naqueles alumnos escolarizados a tempo completo proporciénanse contidos das areas
instrumentais e habitos de autonomia, pois o CEE Nosa Sefiora do Rosaric é un CEE especializado en
comunicacién /o linguaxe.

Antes de iniciar o curso, realizase unha reunidn de planificacién entre a Xefatura de Estudos e a

Xefa do Departamento de Orientacidn para organizar a resposta educativa e partinde dos datos do
curso anterior e as novas matriculaciéns, determinar a distribucidon do alumnado, os aspectos
organizativos e os horarios de toda a comunidade educativa. Coordinacién que se mantén ao longo de
todeo o proceso de intervencion para intercambiar informacidn de alumnado, metodoloxias, recursos,

eftc.

Coordinacién coas familias, servizos educativos e outras instituciéns
O CEE Nosa Sefiora do Rosaric ten contactos periédicos con:

O servizo de Inspeccién Educativa.

Equipo de Orientacidn Especifica da Coruia.

Centros Ordinarios nos que estd matriculado o alumnado en escolarizacidén combinada.
Centros educativos dos que procede o alumnado en practicas do centro {(Universidade da
Coruiia, UNED...).

Servizos Sociais dos concellos nos que reside o noso alumnado e coa Conselleria de Politica
Social.

Unidade de Rehabilitacion Infantil e Atencién Temperd do CHUAC.

Empresas que acollen aos nosos alumnos e alumnas de FCT.

Asociacions: ANPA do CEE Nosa Sefiora do Rosario, FAXPG, DOWN Corufia, ANHIDA Corufia,
etc.

Familias.

Obxectivos para o curso 2023/2024

Ofrecer unha atencién educativa integral e de calidade.

Procurar unha resposta educativa empregando os recursos necesarios e rentabilizando ao
maximo os existentes.

Desefiar e especificar as ACls para cada alumno e alumna en funcién das slas caracteristicas
de forma coordinada entre o profesorado implicade.

Desefiar e desenvolver programas para consequir diferentes habilidades (sociais, de
autonomia...} por todos os profesionais que intervefen co alumnado, establecendo as medidas
de intervencidn oportunas.

Fomentar a inclusion educativa e social participande nos programas de innovacién educativa
relacionados directamente como Patios Dindmicos, participande en diversas actividades
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(convivencias con outros centros ordinarios, saidas especificas, etc.} ou facilitarlle o acceso a
programas de innovacién para os que habitualmente non son destinatarios {Club de ciencias,
robética, Polos Creativos, etc.)

- Desenvolver ao maximo posible as sbas capacidades de acordo as slas caracteristicas
individuais.

- Flexibilizar a organizacién para ofrecer respostas adaptadas.

- Establecer canles axeitadas de coordinacion entre todos os profesionais que intervefien con
cada alumno ou alumna, dentre das limitacidns que establece o Protocolo de Proteccién de
Datos elaborado pola Conselleria.

28. Plan de accidén titorial

A titoria é un elemente inherente & funcidn docente. Todo o persoal docente estd implicado na
accidn titorial porque o proceso de ensino-aprendizaxe non se establece tan sd sobre contidos e
competencias, sendn tamén sobre valores, normas e actitudes. Por outra banda, a accidn docente se
exerce exclusivamente en relacién cun grupo de alumnos e alumnas, nin ten lugar exclusivamente
dentro das paredes da aula. A personalizacién dos procesos de ensino-aprendizaxe, a atencidn
individualizada &s necesidades especificas de apoio educativo, a preocupacion pola situacion
sociofamiliar cu a contorna, o relacidn que se establece entre o mestre e o alumno ou alumna
contriblen a que as experiencias poidan ser integradas progresivamente polo alumnado.

O profesorado que gufa ao seu alumnado na sta escolaridade e maduracién perscal, é un
referente privilexiado destes, axudandolles a adquirir e integrar moitas experiencias educativas.

A accidn titorial orientard o proceso educativo individual e colectivo do alumnado, sen prexuizo
das competencias e da coordinacidn co Departamento de orientacién. O profesorado titor coordinard
a intervencidn educativa do conxunto deo profesorado que incida sobre o mesmo grupo de alumnos e
alumnas de acordo co que estableza a conselleria competente en materia de educacion, e manterd
unha relacién permanente coa familia, atendendo & conciliacidn profesional e familiar.

Cada grupo de alumnos e alumnas terd un mestre titor ou unha mestra titora, designado/a pola
persoa que exerza a direccidn, por proposta da xefatura de estudos. No noso centro desenvolve as
titorias os mestres/as especialistas en audicién e linguaxe nas ensinanzas obrigatorias e o
profesorado técnico de FP nos programas formativos.

E funcion das persoas titoras informar regularmente as familias que exerzan a titorfa legal do
seu alumnado sobre o proceso educativo dos seus fillos e fillas. Esta informacion realizarase cunha
periodicidade minima trimestral e recollerd un informe sobre o proceso de ensinc-aprendizaxe, asi
como a informacién relativa ac seu proceso de inclusidn socioeducativa, tanto a nivel persoal como na
vida en comunidade.

A concrecidn no CEE Nosa Sefiera do Rosario das funcions dos titores recollidas no Decreto
374/1936 e no Decreto 105/2014 son:

- Co alumnado:

e Facilitar a inclusidn do alumnado no seu grupo clase e na dindmica xeral do centro.

e Contribuir a personalizacién da resposta educativa.

e Efectuar un seguimento global do proceso de aprendizaxe do alumno/a, co fin de
detectar as dificultades e necesidades especiais e arbitrar as respostas educativas
mais adecuadas.

e Coordinar o proceso avaliador do alumnado.

e Impulsar a autonomia perscal e o desenvolvemento de habilidades sociais
funcionais.

e Fomentar no grupo o desenvolvemento de actitudes participativas.

- Coas familias:
e Impulsar unhas relacidns fluidas entre familias e centro.
e Terinformadas as familias sobre a evolucién escolar dos seus fillos/as.
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e Implicar as familias na accion educativa do seus fillos e fillas en coordinacién coa
labor do centro escolar, participando no desenvelvemento de programas
especificos, en actividades do centro, charlas, escolas de familias...

- Funciéns cos mestres e mestras:

e Coordinar os axustes das programacidns ao grupo de alumnos/s, contemplando as
adaptacions que foran necesarias para responder as necesidades educativas
persoais.

e Establecer co resto de titores/as a coordinacién necesaria para que accién titorial
responda a obxectivos comuns.

e Colaborar co Departamento de Orientacién, aportando toda a informacion que
solicite sobre o alumnado, e recibindo, a sda vez, o asesoramento técnico que o
titor/a precise.

e Colaborar na planificacion xeral do Departamento de Orientacidn e da CCP.

e Coordinar a actuacién dos diferentes profesicnais implicades na educacién do
alumnado, especialmente dos rapaces e rapazas en modalidade de escolarizacién
combinada.

Para a organizacidn das titorias, ao comezo de curso, na reunidn de Claustro onde se realiza a
adscricién do profesoradc aos grupos, designase un titor/a por cada grupo-clase. Neste curso
2023/2024 hai 14 titorias, variando entre 5 e 10 alumnos cada unha delas.

Os titores concretardn o PAT nas slas aulas, é a xefa de estudos a encargada de asesorar e
orientar aos titoresfas de todos os grupos para levar a termo os principios e obxectivos deste Plan de
Accién Titorial, garantindo a dispoiiibilidade de horario dos titoresfas para as reuniéns de
coordinacion os luns de 17:00 a 19:00 horas. Contémplanse reuniéns mensuais periddicas entre os
titores/as que forman parte do equipo de ciclo, para a coordinacién e intercambic de informacion
sobre o desenvolvemento dos procesos de ensino-aprendizaxe dos grupos e para consensuar criterios
a sequir nas actuaciéns educativas que se leven a cabo por cada titoria.

No caso dos rapacesfas en modalidade de escolarizacidén combinada, o calendario de reunidns
serd establecido en coordinacian coa xefa do DO, co fin de consensuar as reuniéns cos outros centros.

Podemos definir o Plan de Accién Titorial (PAT) como o plan de accidns que pretenden levar a
cabo os titores e titoras do noso centro, co fin de asegurar a coherencia educativa e a personalizacién
da educacidn, como instrumento bésico da orientacidn educativa. Para que o PAT sexa funcional debe
cumprir 0s seguintes requisitos:

- Debe ser un plan de accidn, é dicir, para traballar na aula.

- Terd en conta o pasado do centro (logros, experiencias..) e o presente (necesidades) para
poder proxectar un futuro.

- As propostas que aparezan no plan tefien que contrastarse coa realidade.

- O plan terd como obxectivo fundamental cambiar e mellorar.

- O plan revisarase cada curso para adaptarse a todos os cambios.

Contextualizacién

A matricula do centro supera os 60 alumnos e alumnas na quenda de maiia, distribuides en 11
aulas de 5 nenos e nenas, agas os programas formativos con un maximo de 10 mozos e mozas. O
equipo docente do centro estd formado por mestresfas de audicién e linguaxe, profesorado técnico de
FP e a orientadora. O claustro varia segundo a matricula de alumnadoe, polo que temos unha alta
provisionalidade.

No noso centro as titorias na educacidn obrigatoria non se distribden tal e como estan
establecidos os niveis educativos dos centros ordinarios, distribuimos ao alumnade por etapas e por
modalidade de escolarizacion, ademais de ter en conta os criterios cronoléxicos, competenciais e os
sistemas de comunicacién empregados (fundamentalmente no alumnado con discapacidade auditiva,
cuxo titor/a é intérprete de lingua de signos). No caso dos programas formatives, realizanse
agrupamentos en funcién das competencias curriculares e os sistemas de comunicacién empregados
nos madulos comiins de Comunicacién e Sociedade e Ciencias Aplicadas.

A nosa escola € un centro especializado que acolle alumnado con trastornos da comunicacion
efou linguaxe, principalmente alumnado con trastornos especifico da linguaxe, trastorno do espectro
autista, discapacidade intelectual. Respecto a modalidade de escolarizacién, neste momento
desenvdlvese:
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- Escolarizacion completa
- Escolarizacién combinada
- Atencién ambulatoria no centro de recursos

Os obxectivos xerais do Plan de Accian Titorial:

- Contribuir a personalizacidn da educacién para que sexa inclusiva en todos os aspectos,
favorecendo unha educacidn individualizada, referida a persoas concretas, con aptitudes e
intereses diferenciados.

- Axustar a resposta educativa as necesidades particulares do alumnado mediante as
adaptacidns e flexibilizaciéns necesarias.

- Resaltar os aspectos orientadores da educacién, atendendo ao contexto real no que viven os
alumnos/as e favorecendo a adquisicidn de aprendizaxes méis funcionais e conectados coa
contorna.

- Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia identidade e
afianzamento de valores, e de progresiva toma de decisidns.

- Prever as dificultades de aprendizaxe, anticipdndose a elas, e evitando fendémenos non
desexados como o abandono, ¢ fracaso ou a inadaptacién escolar.

- Contribuir & adecuada relacidén entre os distintos integrantes da comunidade educativa:
profesoradoe, alumnade e familias, persoal non docente e persoas da contorna social préxima.

29. Plan de orientacién académica e profesional

INTRODUCCION

A orientacion vocacional e profesional é unha actividade esencial do proceso educativo que
contriblie ao desenvolvernento integral do alumnado e ten importantes consecuencias na mellora da
autonomia persoal, as competencias emocionais e a capacidade de asumir responsabilidades e
compromisos propios da madurez persoal. Un aspecto fundamental, é respectar & persoa no proceso
de toma de decisién, na medida das slas posibilidades tendo en conta as NEAE que motivaron a sba
escolarizacion nc CEE, axudéndoo a que sexa un suxeito activo e participe, potenciando a sda
autonomia.

Pretendemos partir das capacidades, potencialidades e necesidades de cada persoa, en tanto que
consideralas nos axuda a marcar e dirixir o proceso de orientacién de forma madis personalizada e
axustada & realidade. Para iso, porase en marcha procesos de acompafiamente nos que o alumnado e
a sta familia, podan ter cofiecemento dos recursos e posibilidades existentes. Considerarase a
posibilidade de contactar con entidades, asociacidns, outros centros educatives e empresas para
organizar visitas que permitan cofiecer de primeira man as opciéns mais viables. A pesar de que a
orientacidn deberia dirixirse ac aproveitamento de recursos formativos e laborais normalizados en
réxime de inclusion e normalizacién, non sempre é asi ao pofier o punto de mira en recursos
especificos para persoas con diversidade funcional e, nalguns casos, dependencia.

A finalidade basica da orientacién académica e profesional, ao marxe da superacién de prexuizos
discriminatorios, é familiarizar ao alumnado con diversidade funcional co mundo do traballo e axudar
a escoller o itinerario formative mais axustado aos intereses, as aptitudes, as competencias e os
recursos do dmbito para, posteriormente, tras pofier ao abasto todas as axudas e apoios & persoa
poida incorporarse ao mundo laboral: a0 emprego ordinario, en primeiro termo, ou a centros especiais
de emprego se é o casc.

Hai que considerar as dificultades que entrafia calquera toma de decisidn académica efou
profesional nun Centro de Educacidn Especial, pola propia falta de autonomia do alumnado en funcién
do grao de discapacidade e polas limitaciéns existentes en canto a recursos formativos e laborais
adaptados a este colectivo.
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OBXECTIVOS

Os obxectivos formulados para o Plan de Orientacién Académica e Profesional estrutdranse en
obxectivos con alumnado, familias e profesorado:

v ALUMNADO

»  Axudar ac alumnado ao cofiecemento de si mesmao.

»  Proporcionar informacion precisa sobre os itinerarios académicos e profesionais, sobre as
institucidns e entidades do dmbito tanto de cardcter formativo como laboral e sobre a
situacién actual e as tendencias no mundo do traballe.

» Mellorar a capacidade e posibilidades de ccupacidn e insercidn laboral a través de
informacién e orientacidn académica e profesional especializada coa colaboracién de
asociacidns que tefien convenio de cooperacion educativa coa xunta.

»  Potenciar a maxima autonomia nas actividades da vida diaria.

»  Estimular o desenvolvemento de habilidades sociais.

»  Procurar o desenvolvermento de habilidades de busca e tratamento da informacién.

»  Axudar ao alumnado a superar os estereotipos sexistas e prexuizos discriminatorios para
que fundamenten as slas decisidns unicamente nas slas capacidades, aptitudes e
intereses,

v' FAMILIAS

»  Dar acofiecer as funciéns e actividades do DO.

> Atencién, orientacidn e asesoramento &s familias en aspectos relativos 4 educacion dos
seus fillos e fillas:

v Establecemento de normas
v Escolarizacion, itinerarios académicos e profesionais
v Instituciéns e entidades do dmbito tanto de cardcter formative como laboral.

»  Posibilitar &s familias unha maior implicacién e apoio no proceso de decisiéns dos seus
fillos e fillas.

»  Facilitar o axuste entre as expectativas que tefien respecto dos fillos/as e as capacidades,

aptitudes e intereses destes.

v PROFESORADO-TITOR

VVYYV

Implicar ac profesorade con funcidn titorial no desenvolvemento deste plan.

Facilitar materiais e canta informacién precisen para o desenvolvemento deste plan
Detectar as necesidades das titorias e, sempre que sexa posible, anticiparse a elas.
Coordinar cos membros do Departamento de Orientacidn aspectos concretos do plan que
asi o requiran.

ACTUACIONS

Para a consecucidn destes obxectivos, o departamento de Orientacidn levard a cabo as
seguintes actuaciéns:

ACTUACIONS CO ALUMNADO

Con caracter xeral:
= Avaliacion/Valoracion inicial.
= -Desefios de Itinerario.
= -Accidn Formativas.
» -Acompafamento/Seguimentos.
= -Avaliacidn Final.

ACTUACIONS ESPECIFICAS PARA 6°EP e ESO

>

Actuaciéns orientadas a avaliacion situacional de necesidades individuais: escalas de
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observacién {calidades, aspectos do comportamento, estilo de traballo, rendemento escolar),
cuestionarios de aptitudes e habilidades sociais, entrevistas individuais coas familias para o
cofiecemento do alumno ou alumna.

Actuacidéns orientadas 4 autonomia e iniciativa persoal: habitos de traballo, técnicas de
estudio, organizacién e planificacién do estudio {elaboracion de horario extraescolar).

Actuacions destinadas a facilitar informacién sobre as distintas opcidns educativas e
laborais, especialmente sobre aquelas que se ofrezan nc seu ambito: coflecemento dos
estudios e das profesidns.

Actuaciéns para a superacidn de hébitos sociais discriminatorios: dindmicas de grupo
otientadas ao traballe do respecto as diferenzas, conmemoracion do dia da Muller
Traballadora.

Programa de transicién de Primaria a Secundaria:

0 Charlas-explicacién co apoic de intérprete ou Mestre especialista na lingua de
signos, sobre a estrutura do sistema educativo, a ESO (diferenzas principais respecto a
etapa de primaria, novas materias, horario, profesorado, compafieiros, normas,
actividades extraescolares, etc) e o Instituto (edificio e instalacién, organigrama
basico).

o] Informacién as familias sobre o Programa de Transicidn & vida adulta {TVA) en
secundaria.

ACTUACIONS ESPECIFICAS PARA PROGRAMAS FORMATIVOS PROFESIONAIS

» Actuaciéns orientadas & avaliacion situacional de necesidades individuais: escalas de
observacion efou autoavaliacién (calidades, aspectos do comportamento, estilo de
traballo, rendemento escolar), probas psicométricas, cuestionarios de aptitude,
entrevistas individuais coas familias para o cofiecemento do alumno ou alumna.

» Actuacidns orientadas & autonomia e iniciativa perscal: habitos de traballo, dindmicas de
grupo orientadas ao traballo de habilidades sociais, planificacién dun plan persoal de
transicion & vida adulta (desenvolvemento de destrezas e habitos de vida adulta e
conductas laborais), .

» Actuaciéns destinadas a facilitar informacidn sobre as distintas opcidns educativas e
laborais, especialmente sobre aquelas que se oftezan no seu ambito: entrevistas
individuais coas familias para presentacién e discusién das alternativas reais de insercidn
ocupacional e/fou empregoe no caso do alumnado en situacién de dependencia.

» Actuaciéns que propicien o contacto do alumnado co mundo do traballo e poidan facilitar
a sla insercién laboral: solicitude de documentacion acreditativa do nivel de estudos
acadados, elaboracion de curriculo, visitas preparadas a centros de formacion
ocupacional, e a algunha empresa.

» Actuaciéns para a superacién de habitos sociais discriminatorios, que condicionan o
acceso aos diferentes estudos e profesidns: conmemoracion do dia da Muller
Traballadora, visita a centros de emprego onde traballan persoas con diversidade
funcional.

» Coordinacién cos profesionais do Programa de Formacién en Habilidades Sociais e
Laborais da Asociacion Down Cotuna.

ACTUACIONS COS TITORES/AS

Asesorar e apoiar as titorias nas sesiéns de orientacién académica e profesional.
Elaborar e achegar materiais para traballar os contidos do POAP
Establecer un horario de reunidns para un sequimento e avaliacién do POAP
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ACTUACIONS COAS FAMILIAS

Intercambio de informacidn sobre aptitudes, intereses e motivacidns de fillos/as nas titorias.

Entrevistas individuais no departamento de orientacidn coas familias para facilitar a toma de
decisiéns.

Charlas-informativas dende as escolas de familias, sobre temas relacionados coa orientacion
escolar e profesional do alumnado.

Acompafiamento da xefa do departamento de orientacidn nas visitas a centros educativos e
centros especiais de emprego.

ORGANIZACION

e Departamento de Orientacidn, seguindo as directrices xerais establecidas pola Comisién de
Coordinacidn Pedagoéxica, elabora o POAP e contrible ao seu desenvolvemento e avaliacidn.

e desenvolvemento deste plan é coordinado pola xefatura de estudios co apoio do departamento de
Orientacidn, que se encarga de proporcionar recursos e establecer os contactos oportunocs para as
actividades que se realicen. Existen recursos bibliograficos no departamento de orientacién a
disposicion dos/as titores/as.

e Plan de Orientacidn desenvélvese dende o curricule e a titoria. Son axentes implicados: o alumno, os
profesares, os titores/as, o departamento de orientacién, a familia e o propio centro educativo.

e Para o desenvolvemento das actividades de informacién, o departamentc de orientacion recompilaré
informaciéns e materiais adaptados &s caracteristicas do alumnado do Centro.

e Na medida do posible, introducirase o uso de recursos informéticos. Utilizarase o enlace da paxina
web do centro para acceder & orientacién académica e profesional.

e Os titores fixardn as datas e horas de atencién individual as familias e alumnado que precisen
informacién.

e A orientadora contard cos titores, para levar a cabo actividades de informacién especificas, aplicacion
de probas ou cuestionarios e similares.

SEGUIMENTO E AVALIACION DO POAP

Departamento de Orientacidn, baixo a coordinacién da xefatura de estudios, encédrgase do
seguimento e avaliacién do Plan.

A avaliacidn consistird nun contraste do grao de consecucidn dos obxectivos propostos, coa fin
de mantelos, modificalos ou eliminalos do Plan.

A avaliacién final fai referencia a:

Adecuacion do POAP as necesidades reais do Centro.
Logros acadados co referente dos obxectivos previstos.
Tipo e cantidade de actuacidns desenvolvidas.
Adecuacidn de materiais empregados.
Calidade dos procesos de interaccién dos distintos participantes.
Grao de aceptacién do POAP por parte dos sectores aos que vai dirixido.

VVVYVVYY

30. Concrecidn anual do Plan de convivencia

A andlise da realidade do centro en materia de convivencia e clima escolar, pon de manifesto as
situaciéns mais frecuentes sobre as que debemos intervir. Polo xeral ¢ clima do centro é positivo,
existe un clima de confianza e seguridade e o sistema de relaciéns, tanto dentro dos diferentes
sectores da Comunidade educativa, como entre eles é correcto e respectuoso. Se ben:

- Ne alumnado podemos encontrar casos de absentismo e falta de puntualidade, hixiene
incorrecta, déficit de atencidn: interrupcién prematura das tarefas, impulsividade: escasa
resistencia 4 frustracidn efou falta de precaucién en situvacidns de perigo, hiperactividade:
inquietude excesiva en situaciéns que requiren calma, trato inadecuado: desconsideracion
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verbal ou xestual cara a compafieiros ou cara aos adultos, trastorno de ansiedade: fobias e
mutismo selectivo, condutas disruptivas "non agresivas" que interrompen o normal
desenvolvemento da actividade escolar.

- No persoal que atende ao alumnado podemos encontrar falta de puntualidade,
descoidos na correcta conservacion e orde co material de uso comin, falta de informacion
puntual e descoordinacién nalgunhas actuaciéns; todas elas de forma ocasional.

- Nalgunhas familias atopamos falta de colaboracién efou implicacién nos aspectos
escolares, 4s veces excesiva delegacidn no colexio. Existen casos illados de clima familiar
desestruturado.

Obxectivos para o curso 2023/2024

Promover iniciativas tendentes a previr e resolver conflitos de convivencia, mellorar a
convivencia e fomentar o respecto mutuo e a tolerancia no centro educativo.

Impulsar a nivel de equipos docentes como dinamizadores accidns dirixidas & promocién da
convivencia, especialmente ac fornento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres
e homes, a igualdade de tratec de todos os membros da comunidade educativa e a resolucién
pacifica dos conflitos.

Facilitar a informacién e formacidn pertinente, instrumentos e recursos, aos membros do
claustro e auxiliares técnicos educativo en temas relacionados coa convivencia, mediante
reunidns informativas, comunicacidns escritas, exposicién nos lugares oportunos do centro de
paneis informativos ou carteis.

Incorporar nas normas de organizacién e funcionamento do centro (NOF) as propostas de
mellora da convivencia nos distintos espazos do centro (especial atencién aos accesos, patios
de recreo, ximnasio, biblioteca, comedor, servizos, etc), asi como nos momentos de maior
actividade (entradas, saidas, cambios de clase, recreos, etc.). Regular e concretar nas NOF as
medidas de correccién de comportamentos sexistas.

Promover unha cultura de traballo colectiva e participacién dos distintos sectores da
comunidade educativa: elaborando propostas de mellora da convivencia do centro e das aulas
de forma consensuada e implicandoos en actividades encamifiadas a facilitar a convivencia no
centro.

Fomentar a inclusién procurando a patticipacién do alumnade mediante o emprege de
metodoloxias de traballo cooperativo, motivadores e innovadores; sempre apoiadas de
estratexias aumentativas de comunicacion.

Previr o absentismo escolar e mellerar a puntualidade.

Actuacions para desenvolver estes obxectivos

Informacion sobre o Plan de Convivencia e a sla concrecidn a toda a comunidade educativa a
través de reuniéns e dos diferentes sistemas de comunicacién existentes.

Actualizacion do plan de igualdade sequindo a Instrucidn do 6 de setembro de 2019, da
Direccién Xeral de Educacidn, Formacién Profesional e Innovacién Educativa, para a
elaboracidn de plans de igualdade nc curso 2019/2020, nos centros docentes sostidos con
fondos plblicos de niveis non universitarios da Conselleria de Educacién, Universidade e FP.
Participacidon naqueles programas de innovacién educativa que repercuten directamente na
convivencia do centro.

Elaborar unha memoria anual sobre a anélise da convivencia e conflitividade no centro, no que
se reflictan as iniciativas no ambito do centro schre a materia.

Fomento das relacidns interpersoais de aceptacién e respecto mutuos en momentos de lecer:
recreos, entradas e saidas do centro, desprazamentos, actividades, etc.

Mellorar os espazos comuns do centro, de tal xeite que favorezan a realizacidn de actividades
a prol da convivencia escolar.
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- Cofecer a existencia das posibles probleméticas relacionais a través de estratexias de
avaliacion cualitativas titoriais: observacién e entrevista, e, nos c¢asos necesarios,
complementar cunha avaliacién psicopedagéxica e clinica.

- Promover no profescrado, persoal auxiliar educative a formacién necesaria na atencidn &
diversidade e na conflitividade escolar.

- Revision e actualizaciéns das funciéns dos diferentes membros da comunidade educativa en
situaciéns de maior nimero de incidencias.

- Seleccidn efou relaboracién de material gréfico para traballar as normas de aula e espazos de
uso comdns necesarias para a convivencia.

- Camparfia informativa sobre a limpeza e orde no centro: creacidn de material gréfico.

- Consensuar procedemento para atender ao alumnado no caso de faltas de puntualidade.

- Elaborar un protocolo de estratexias de control das crises e consecuencias das condutas
preccupantes especificas para o noso CEE

- Elaborar un Plan de Comunicacidn do centro. Consensuar procedemento para canalizar a
informacién entre a familia e o equipo educative que atende ao alumnado no seu conxunto.

- Previr os conflitos dentro e entre os distintos sectores da comunidade educativa,
establecendo vias para facilitar a comunicacidn e o consenso.

- Establecer canles axeitados de colaboracidn e comunicacién con entidades e institucidns da
contorno que contriblan &4 mellera da convivencia no centro.

- Elaborar documentos de acollida de nove alumnado e persoal do centro.

- Participar en eventos que favorezan a convivencia cos seus iguais.

31. Concrecion do Plan de Benestar e Convivencia

Segundo a orde do 31/08/2023 o plan de traballo da coordinadora de benestar e convivencia deberd
concretarse anualmente a través de accidns enfocadas ao logro dos obxectivos establecidos que se
pretendan desenvolver no correspondente curso académico.

Deste xeito, en colaboracién e coordinacion co equipo directivo e o departamento de orientacién
establécense as sequintes lifias de traballo de cara ao curso escolar:

1. Plan de convivencia: Procederase & revisidn, axuste e actualizacién do plan de convivencia do
centro, partindo do andlise actual da situacién de convivencia

2. Plan de Apoio Condutual Positivo: Aprobacién e posta en marcha do protocolo de actuacién
ante conductas preocupantes, baseado nos principios do Apoio Condutual Positivo. Unha vez
aprobado, pasard a formar parte do Plan de Convivencia do centro e serd difundido a toda a
comunidade educativa.

3. Boas préacticas: Difusion e posta en practica de boas practicas no manexo de condutas
preocupantes ca finalidade de aportar coherencia e continuidade na toma de decisidéns cando
se producen situacidns de alta carga de estrés.

4. Dinamizacién dos espazos de lecer: Desefio e posta en prictica de actividades durante os
recreos que favorezan o xogo libre e cooperativo entre o alumnado, basedndonos nos
principios de Patios Dindmicos.

5. Formacién do persoal do centro: Continuidade da lifia de PFPP de afrontamente de condutas
preocupantes, entrando na formacidn sobre acciéns de tipo reactive. Tamén se propord
incorporar fomacion especifica sobre o fomento do benestar emocional, do seu control e, en
xeral, do fomento da intelixencia emocional do profesorado.

6. Participacién das familias: favorecer a participacidn e formacion das familias en aspectos
relacionados ca convivencia e o afrontamento de condutas preocupantes, empregando a
escola de nais e pais como medio para difundir estratexias Gtiles para a mellora do benestar
emocional familiar. Tratar de crear unha rede de apoio entre familias.

"7



EE DE

GALICIA

Temporalizacién das acciéns:
- Plan de Convivencia: Primeiro trimestre do curso.

- Plan de Apoio Condutual Positivo: Primeiro trimestre do curso e principio do segundo.

- Boas Practicas: Despois da aprobacidn do Plan de ACP.

- Dinamizacién dos espazos de lecer: desefio durante 0 mes de setembro e posta en practica a
partir do mes de outubro.

- Formacién do persoal do centro: Durante todo o curso.

- Participacién das familias: Durante todo o cursc.

Indicadores de avaliacion:

- Plan de Convivencia: O Plan é aprobade polo Consello Escolar antes de finalizar o primeire
trimestre.
- Plan de Apoio Condutual Positivo: O Plan de ACP é aprobado polo Claustre e pole Consello
escolar antes do mes de febrero.
- Boas Practicas:
- 0 100% do persoal do centro cofiece as estratexias de abordaxe ante as condutas
preocupantes.
- 0 90% de problemas de crisis condutuais son abordadas dende as boas practicas.
- Dinamizacidn dos espazos de lecer:
- 0 60% do alumnado do noso centro participa activamente nas propostas de xogos, a
lo menos durante cinco minutos do recreo,
- 0 85% do persoal do centro valora positivamente o programa.
- Formacién do persoal do centro:
- 0 75%do persoal do centro acude &s formacidns e participa activamente na mesma.
- 0 85% dos que acoden & formacian a valoran positivamente.
Participacian das familias:
- 0 50% das familias interésanse polas actividades propostas.
O 80% das familias que amosan interese valoran de forma positiva as propostas.

32. Plan de igualdade

Introducion

A educacidn e a igualdade entre mulleres e homes son dereitos humanos e principios xuridicos
universais. O presente Plan de igualdade pretende dar resposta ac obxectivo de acadar a lgualdade
entre mulleres e homes, acabar coas desigualdades por razdn de xénero e previr a violencia de xénero
a través da Educacién.

O CEE Nosa Sefiora do Rosario é un colexio puablico situado na cidade de A Corufia, mas
concretamente no barrio de Monelos. As ensinanzas son impartidas con criterios e principios
democréticos, baseados na formacion integral da persoa e a educacién de cidadas e cidadans libres,
competentes e reponsables.

O Proxecto Educative do nosc centro ten entre os seus principios educar en valores e actitudes
otientados cara a igualdade e a equidade en todos os dmbitos, entre eles o de xénero, tratando de
influenciar positivamente nos comportamentos saudables das nosas alumnas e alumnos. Traballamos
por manter unha Comunidade Educativa segura, acolledora, colaborada e estimulante favorecendo
unha Educacidn Inclusiva. Cremos na coeducacién como educacién desde a linguaxe, os contidos
curriculares, os exemnplos didacticos, a superacidén de estereotipos de xénero, a asignacion de roles e
tarefas, e na practica cotidiana.
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O nosc centro leva catro cursos traballando de xeite decidido a prol dos obxectivos

coeducativos.

Na actualidade, a coeducacion, constitle unha marca de identidade do noso Proxecto

educativo, e asi o recofiece a nosa comunidade educativa, que considera o noso centro un espazo
sequro de violencias machistas.

Nestes anos estivemos desenvolvendo as seguintes actuacidns:
Concretamos nos distintos plans de centro os 4 obxectivos coeducativo.
Desde o curso 2018/2013 temos nomeada unha persoa responsable en materia de igualdade no
Consello Escolar.
Concretamos os contidos dunha educacidn afectiva-sexual integral para todo o alumnado do
centro, por exemplo, a través do Plan de accidn titorial.
Non tivemos que activar o protocolo de condutas contrarias & convivencia en ningunha ocasién
para atallar problemas de conduta relacionadas co xénero (faltas de respecto, agresidns,
difusién de imaxes na rede...).
Definimos as medidas de acompafiamento do protocolo de identidade de xénero, ainda que
non tivemos ocasidn de activalo nos dltimos anos.
Fixemos campafias de sensibilizacién entre os distintos membros da comunidade educativa
para informar e concienciar a alumnado, familias e persoal do centro {docente e non docente)
sobre os seguintes contidos: igualdade de xénero, prevencidn da violencia de xénero,
prevencién do abuso sexual infantil, educacidn afectivo-sexual, diversidade afective-sexual
etc.
Promovemos unha orientacién laboral e profesional libre de estereotipos de xénero, pofiendo
o foco no emprendemento das mulleres e dos homes nos dmbitos profesionais nos que estan
menas representados.
Cada curso escolar realizamos actividades de sensibilizacidn dirixidas a todo o alumnado co
galle das datas sinaladas no calendario escolar oficial:
o 25 de novembro: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.
o 8 de marzo: Dia Internacional da Muller.
o Derradeira semana do curso: celebracion LGBTIQA+.

Alén destas actuacions, que son de cardcter obrigatorio segundo a normativa vixente, no noso

centro emprendéronse as seguintes acciéns positivas para impulsar os obxectivos coeducativos.
Enuncidmelas de xeito xenérico:

Elaboramos este plan de igualdade/coeducativo a raiz da publicacidn da Instrucién do 6 de
setembro de 2019. Realizdmolo cos recursos documentais facilitados pola Asesoria de
Igualdade da Conselleria de Educacién, Universidade e Formacidn Profesional.

Realizamos actividades formativas especificas para o profesorado sobre obxectivos
coeducativos {promocidn da igualdade entre mulleres e homes, prevencién da violencia de
xénero, educacion afectivo-sexual, prevencion do abuso sexual infantil, prevencién da
LGBTIfchia...) ou nos que se traballe a perspectiva de xénero de xeito transversal. Nesta lifia
podemos detallar as seguintes acciéns:

Contextualizacidén normativa e do centro

Como xa indicamos, con anterioridade & Instrucidn do 6 de setembro de 2019 o noso centro xa

recollia en distintos apartados dos plans e documentos de organizacién, accidns relacionadas cos
obxectivos coeducativos.
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Andalise da situacidn do centro en relacién coa igualdade de xénero, coa violencia de xénero e coa
LGBTIfobia

No centro non se realizou ningln estudo nin recollida de datos que nos permita dispor dunha
diagnose completa sobre a cal formular axeitadamente o plan de igualdade. Por esta razén, cara ac
vindeiro curso escolar 2023/2024 desefiaremos e realizaremos enquisas acaidas que nos permitan
cofiecer o sentir do noso centro arredor da igualdade.

A informacidn da que dispofiemos no nosc centro na actualidade indicanos que existen poucas
fendas de xénerc a nivel de alumnado: non existe unha sobrerrepresentacién de homes /mulleres nos
iterns habituais {a nivel de itinerarios formativos, resultados académicos, necesidades especificas de
apoio educativo, abandone escolar temperan, absentismo escolar, condutas contrarias & convivencia
ou aos habitos de vida saudable, etc.), nestes aspectos é mais relevante a competencia curricular e a
maior ou menor autonomia do alumnado que o factor de xénero.

Si que existe fenda de xénero a nivel de profesionais do centro, existe unha sobrerrepresentacion
de mulleres coincidindo con postos de traballo centrados na atencidn &s persoas con diversidade
funcional, tradicicnalmente ocupados polo sector feminino da pobeoacién. O cadro de persoal estd
formado por 34 perscas das cales sd 1 & home (1 administrativo).

Especial consideracién ten o persoal auxiliar técnico educativo (coidadoras), na actualidade,
prazas integramente cubertas por mulleres. Naqueles escasos intervalos de tempo onde estas
profesionais foron substituidas por traballadores homes, foron eles os que sufriton prexuizos e
actitudes de rexeitamento infundadas por parte dalgunhas familias.

Obxectivos coeducativos desenvolvidos polo noso centro:
No curse 2023/24 o noso centro estaba a desenvolver os seguintes obxectivos coeducativos:
® Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
® Prevencion, deteccidén e intervencion en casos de violencia de xénero.
® Promocidn do respecto pola diversidade afectivo-sexual.
® Prevencion, deteccidan e intervencion en casos de LGBTIfobia.

Medidas concretas de actuacién nos seguintes ambitos:
Para o curso 2023/24 o noso centro acordou realizar as sequintes medidas de actuacidn co fin
de impulsar os ohxectivos coeducativos. Detallamolos segunde o dmbito de actuacién.
1. Organizacion do centro:

® Continuar coa actualizacién dos documentos de centro para favorecer a
representacién dos homes e das mulleres nos érganos de decisién e representacion
para lograr unha representacién mais equitativa. Con este obxectivo, pretendemos que
nos préximos proceses de renovacién de cargos haxa unha

® Continuamos coa figura dunha persoa responsable en materia de igualdade no Consello
Escolar para participar no impulso do Plan de igualdade.

® vaise nomear unha persoa coordinadora en materia de igualdade no centro para dirixir
as accions enmarcadas no Plan de igualdade.

® Vaise difundir o plan de igualdade do centro entre os distintos axentes da comunidade
(con especial atencion s familias). Con este obxectivo, decidimos a publicacién na web
do centro deste plan.

® Vaise promover a formacion do profesorado, do alumnado e das familias en materia de
igualdade. Con este obxectivo, decidimos incluir na Escola de Nais e Pais do centro unha
xornada formativa que trate sobre igualdade e coeducacion.

® Vaise promover o uso dunha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro.
Con este obxectivo, incluiremos no Plan de Comunicacion do centro un apartado no que
se concreten as diferentes indicaciéns aos respecto.

120



Vaise colaborar con outras entidades na realizacidon de actividades coeducativas, de
sensibilizacidén etc. Con este obxectivo, intentaremos que as actividades habituais
conxuntas coa FAXPG tefian un enfoque coeducativo. Ademais, estableceremos
contacto con entidades relevantes na materia que poidan axudarnos en tarefas de
sensibilizacién en aspectos mais concretos.

Vanse concretar actividades arredor das datas coeducativas do calendario escolar
Vaise concretar o desenvolvemento curricular da educacién afectivo-sexual integral
para todo o alumnado do centro. Con este obxectivo.

Vaise concretar o desenvolvemento curricular da orientacién laboral e profesional
libre de estereotipos, pofiendo ¢ foco na incorporacién aos programas formativos de
formacién profesional basica.

Vanse promover pautas de actualizacidn curricular e revision do material didactico
con perspectiva de xénero. Con este chxectivo, decidimos:

o Promover a revisién das programacions cunha perspectiva de xénero.

o  Promover entre o profesorado unha guia de identificacion de esterectipos.

o Promover entre as familias unha guia de xogo, xoguete e videcxogo non sexista.

o Promover a creacion dunha estanteria de igualdade na Biblioteca do centro.

Eliminacién dos estereotipos de xénero na transmisién dos valores e dos saberes:

De cara ao curso 2023/2024 vanse realizar as programacions didacticas desde unha

perspectiva de xénero co fin de incluit:

o as mulleres relevantes en cada dmbito do saber.

o os saberes asociados tradicionalmente &s mulleres.

o as desigualdades de xénero.

° aconquista dos dereitos.

o os fitos da historia da humanidade.

o  etc.

Vaise promover un cambio metodoldxice a través da practica docente desde unha

perspectiva de xénero co fin de producir o cambio cara & escola coeducativa. Para

incidir nela, vaise promover:

o A aprendizaxe cooperativa (fronte & competitiva) como oportunidade para o
tratamento do conflito entre iguais, a negociacién, a toma de decisidns compartida
e o respecto pola diversidade do grupo.

°o As actividades nas que se fomente a aprendizaxe dialdxica (debate) e o espirito
critice fronte s desigualdades.

© As actividades nas que se practica a comunicacién non viclenta (positiva, asertiva)
como estratexia para resolucién pacifica de conflitos.

o A aprendizaxe entre iguais, co fin de favorecer a convivencia, os espazos de
confianza e os factores de proteccidon dentro do grupe.

o A aprendizaxe significativa co fin de cofecer os intereses, gustos, afeccidns,
realidades, problemas etc. do alumnado.

o A educacién emocional co fin de favorecer a expresion das emocidns e dos
sentimentos. Con este obxectivo, decidimos:
= Participar no programa Educacidn Responsable.
= Construir espazos seguros para a stia expresion

o A adopcidn de normas de funcionamento e compromisos dentro do grupo.

o Actividades nas que se practica a corresponsabilidade no coidado das persoas, dos
espazos e do medio.
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o Abordar temiaticas consideradas socialmente tabd, educativamente pouco
abordadas, preocupantes socialmente etc. (educacidn afectivo-sexual, diversidade
LGTBI, adiccidns...) co fin de favorecer a visibilidade dos problemas existentes entre
o alumnado.

Vaise revisar o material didactico empregado na aula (valores, normas,

representacidns, seleccidn dos contidos, dos personaxes, das imaxes, da linguaxe, da

proposta de actividades). Con este obxective, decidimos a creacién dun banco de
recursos comin para todo o profescrado que cumpra as condiciéns de material
coeducativo.

Vanse realizar actividades de informacion e sensibilizacién coas familias co fin de:

o Reforzar o labor coeducativo do centro.

o Reforzar a corresponsabilidade dos nenos e das nenas na asuncidn de roles no
fogar e no exercicic do coidado.

o Reforzar a educacidn afectivo-sexual.

o Inculcar pautas de prevencion do abuso sexual infantil.

o Etc.

Xestion dos espazos, dos recursos e das oportunidades de realizacién vocacional de

xeito inclusivo:

Vaise difundir informacion sobre igualdade / violencia de xénerc / diversidade LGTBI a

través dun taboleiro no centro.

Vanse promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.

o Crear un espazo lila na biblioteca para visibilizar a seccidén coeducativa.

o Crear un fondo de lecturas coeducativas de aula.

°  Crearun club de lectura coeducativa.

o Etc.

Vaise revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro. Con

este obxectivo.

Vaise revisar a idoneidade das empresas colaboradoras en canto ao respecto 3

diversidade sexual e de xénero. Con este obxectivo, decidimos:

o Vixiar o cumprimente dos dereitos laborais das alumnas e do alumnado LGTBI
durante a fase de practicas dos ciclos formativos.

o Establecer uns parametros de esixencia na seleccién das empresas coas que se
contrata ou celabora,

Vanse difundir contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de

avanzar cara & igualdade real e efectiva.

Vanse xestionar as actividades de lecer e a ocupacién do patio para favorecer a

inclusidn. Con este obxectivo, decidimos:

o Reestruturar o patio

° Incorporar normas de funcionamento do patic

o Impulsar a practica de determinados xogos/xoguetes

o Ete.

Vaise incidir no bo uso dos espazos tecnoléxicos. Con este obxectivo, decidimos

o Establecer normas de uso cooperativo entre mulleres e homes.

o Establecer normas de funcicnamentc das tecnoloxias do centro co fin de corrixir
abusos.

o Vaise priorizar a sensibilizacién e prevencidn de problemas de convivencia
derivados do incumprimento da lei de proteccién de datos persoais respecto da
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toma ou difusién de contidos que atenten contra a dignidade persoal {ex. contido
sexual, vida sexual).
® Vaise promover a prevencidn ante a discriminacidon por razén de sexo, xénero ou
orientacidn sexual dende o Ambite da orientacidn educativa e vocacional.
® Vaise previr 0 acoso sexual, por razdn de sexo, orientacién sexual e identidade de
xénero do alumnado na realizacién da fase de pricticas na empresa como parte da
prevencidn de riscos laborais.
® Vaise promover a participacion do sexo mencs representado nas actividades
cientifico-tecnolodxicas, deportivas, artisticas, de coidado etc. Con este obxectivo,
decidimos
o Promover campafias de sensibilizacién a favor do sexo menos representado.
o Establecer cotas de participacién para procurar que homes e mulleres participen
xuntos en todas as actividades.
o Establecer pautas de participacién do centro en actividades claramente
segregadoras.
o Etc.

~

Inclusién dos valores coeducatives na xestion da convivencia escolar:
® Vaise promover o respecto e 0 bo trato entre mulleres e homes. Con este cbxectivo,
decidimos

o Establecer compromisos de aula/centro para o respecto entre iguais ante
problemas de convivencia comuns.

o Sensibilizar ante © que se entende como bo trato co fin de dar unha pauta de
conduta, sobre en casos de novas aprendizaxes vitais {ex. Descubrimentc do
propio corpo, acollemento entre iguais, namoramento, primeiro encontro sexual,
comparfieirismo no dmbito profesional ete.).

® Vaise promover actividades de intervencidn social na comunidade educativa.

6. Seguimento e avaliacion

Sendc este o primeiro ano que botamos a andar o plan de igualdade do centro, ao cabo do anc
faremos balance para supervisar os seguintes aspectos:

Cumprimento do plan establecido, actuacidns que non se desenvolveron.
Impacto e alcance das accidns desenvolvidas na comunidade educativa.
Dificultades observadas noc desenvalvemento das acciéns.

Necesidades de mellora observadas para a slda realizacién en vindeiros cursos.

Logo da andlise e da valoracién destes datos, estableceranse propostas de mellora para os
vindeiros cursos escolares co fin de axustar a abordaxe dos distintos obxectivos coeducativos ao noso
contexto educativo.

Para realizar esta avaliacidn final definiremos os indicadores de medida e os instrumentos de
avaliacidn que se consideren mais axeitados para cada actuacion.

33. Plan anual do Centro de Recursas

A preocupacién pola atencién a diversidade € cada vez mais acusada na comunidade educativa,
pola crecente heteroxeneidade do alumnado. A necesidade de atender, rehabilitar e integrar
socialmente &s persoas trae o deber de elaborar un plan de atencién que permita de maneira
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auténoma adoptar as medidas pedagdxicas e aplicar as metodoloxias didacticas oportunas para
responder a estas carencias. En especial vai dirixido aos alumnos con necesidades especificas de apoio
educativo (ACNEAE).

O concepto de “Necesidades Educativas Especials” (N.E.E) popularizouse en Gran Bretafia por mor
da publicacién de informe Warnock (1978), no cal recéllense os resultados do estudo da situacién da
Educacidn Especial e propdn solucidns &s deficiencias detectadas.

En Espaiia non se implantou o termo ata 1990 coa Lei Organica 1/19380 de Ordenacién Xeral do
Sistemna Educativo (L.O.X.5.E), posteriormente ca LOCE aparece o concepto de necesidades educativas
especificas, englobando o alumnado con N.E.E., alumnado estranxeiros e con sobredotacion
intelectual. Ca LOE {Lei Organica 2/2006, de 3 de Maio, de Educacién) define o alumnado que presenta
N.E.E “aguel que reguira, por un periodo da sda escolarizacion, ou ao longo de toda ela, determinados
apolos e atencidns educativas especificas derivadas de discapacidade ou trastornos graves de conduta” .
A parte, nesta lei e no Decreto 229/2011 do 7 de decembro de atencién & diversidade, engaden o
termo N.E.A.E., onde non sd se inclden 6 alumnado con N.E.E. sendn tamén o alumnado con
dificultades especificas de aprendizaxe, altas capacidades intelectuais, incorporacién tardia 6 sistema
educativo ou por condiciéns perscais ou de historia escolar. Coa ultima modificacidn legal, a LOMCE
(Lei Organica 8/2013 do 9 de decembro da mellora da calidade educativa) engade a este concepto 4
alumnado con TDAH.

A axeitada resposta educativa a tedo o alumnado concibese a partir dos principios de inclusion,
normalizacién, non discriminacién e integracidn polos cales se basea o noso sistema educative,
entendendo que unicamente dese modo garéntese o desenvolvemento de todos, favorécese 4
equidade e contriblese a unha maior cohesidn social. A atencidn & diversidade é unha necesidade que
abarca todas as etapas educativas e a todo ¢ alumnado. Trétase de contemplar a diversidade do
alumnado come principio e non como unha medida que corresponde &s necesidades duns poucos.

Tratase dun Plan Marco, un punto de referencia estable do profesorado vertebrando as
actuacidns ¢ longo do curso e dande continuidade a estas en cursos sucesivos. Elabordamolo como
resposta a una demanda lexislativa en colaboracién co Departamento de Orientacidn {DO) e encédrase
dentro do Plan Xeral de Atencidn & Diversidade regulado polo D. 225/2011, do 7 de decembro, polo que
se regula a atencidn & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autdnoma de
Galicia (CAG) e o seu desenvolvemento na Orde do 8 de setembro

Este Plan tamén vai dirixido aos obxectivos e recursos dispofiibles e ac crecemento de
autoconcepto e autoestima dos educadores na sociedade.

Ten caracter global xa que inclie todas as medidas, recursos e actuacidns implicadas na
atencidn & diversidade, & vez que incide no establecemento de canles para a interrelacién entre os
compofentes do conxunto, de forma que se estruturen e integren ditas medidas.

Xa que debe adaptarse &s necesidades cambiantes a partir da priorizacién de  aspectos, este
documento é de caracter aberto e flexible polo cal pddese modificar ou ampliar, nel fanse unhas
planificaciéns anuais para ter claros os obxectives que se queren perseguir, como queremaos
consequilos, cando... para un determinado pericdo de tempo (un curso académico).

Os ACNEAE, as sbas familias e os profesionais de atencidn & diversidade van estar directamente
implicados neste documento. Danse repercusidns sobre toda a comunidade educativa pero non afecta
a todos os estamentos do mesmo xeito.

CONTEXTUALIZACION

O centro de recursos é un servizo co que conta o CEE Nosa Sra do Rosario no que se atenden
alumnos (de forma ambulatoria) con necesidades especificas de apoio educativo (n.e.a.e} asociadas a
alteraciéns da audicion e da linguaxe transitorias. Tratase de alumnos que proceden ou estdn
matriculados en cutros centros de A Corufia e cercanias que non tefien especialistas de audicidn e
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linguaxe nos seus centros ou a atencién que reciben neles é insuficiente dadas as necesidades que
presentan e requiren dunha atencién maior ou mais especifica por parte de Mestres especialistas en
Audicidn e Linguaxe.

No presente curso escolar 2023-2024 estanse atendendo no Centro de Recursos a 33 alumnos
en total.

DETECCION/IDENTIFICACION DE NECESIDADES DO ALUMNADO

Ao falar de necesidades no Plan de Apoio, hase de ter en conta que non podemos centrarnocs
unicamente na que poidan ter os alumnos xa que nestas, influirdn tanto as necesidades do contexto
no que se desenvolven os nenos como as necesidades do centro. Despois de valorar o contexto no
gue estd enmarcado o centro € os alumnos, detectdronse as seguintes necesidades:

Alumnado con deficiencia auditiva

Alumnado con n.e.a.e asociadas a retraso da linguaxe

Alumnado con n.e.a.e no dambito da comunicacion e da linguaxe asociadas a un retrasc madurativo
global

Alumnado con n.e.a.e asociadas a dificultades na articulacion da fala efou retrasos

Alumnado con trastorno especifice da linguaxe

Alumnade con trastorne de espectro autista

Alumnado con n.e.a.e asociadas a retraso na adquisicion da lectura e da escritura e alteracidns nestes
dous procesos: dislexia, disgrafia e disortografia

OBXECTIVOS

Obxectivos xerais:

e Potenciar a estimulacidn da linguaxe oral e previr posibles alteracidns da linguaxe.

e Facilitar o desenvolvemento das conductas previas ac aprendizaxe da linguaxe: atencion,
imitacién, discriminacién e memoria auditiva, respiracidn e soplo.

e Potenciar o desenvolvemento dos comporientes da fala e a linguaxe: fonolexia, morfosintaxe,
semantica e pragmatica.

e Favorecer o desenveolvemento de unha expresidon e comprensién oral axeitadas

Obxectivos de centro:

e Utilizar a lingua como instrumento de comunicacion, de representacion, aprendizaxe e gozo,
de expresidn de ideas e sentimentos e valorar a lingua oral como un medio de relacién cos
demais e de regulacidn da convivencia.

e Desenvolver habilidades comunicativas a través da lingua oral e de cutras linguaxes e formas
de expresidn, inicidndose na lectoescritura.

e Establecer relacidns positivas cos iguais e as persoas adultas, adquirir as pautas elementais de
convivencia e relacién social, asi como exercitarse na resolucidon pacifica de conflictos.

e Comprender as intenciéns e mensaxes de outros nen@s e persoas adultas, adoptando unha
actitude positiva cara a lingua, tanto propia como extranxeira.

o Comprender, reproducir e recrear algdns textos literarios mostrando actitudes de valoracidn,
gozo e interés cara 4 eles asi como a textos e producciéns propias da nosa Comunidade
Autdnoma.
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Obxectivos de aula:

Atencion:
e Potenciar o desenvolvermento da atencion
e Aumentar o tempo de atencién
Contidos:
0 Desenvolvemento da atencion.
0 Temporalizacién da atencién

Imitacién:
e Facilitar a imitacién de expresidns faciais e xestos.
e Potenciar a imitacién de movementos realizados cos drganos bucofonatorios.
e Fomentar a imitacién de sons, silabas, palabras e frases.
Cantidos:

0 Expresidns faciais e xestos.

0 Movementos realizados cos érganos bucofonatorios.

0 Imitacién de sons, silabas, palabras e frases.

Discriminacién e memoria auditiva:
e Potenciar a diferenciacion entre son e silencio.
e Facilitar a asociacion de cada son co seu emisor
e Fomentar a discriminacidn dos sons, silabas, palabras ou frases iguais-diferentes.
e Estimular a memaoria auditiva.
Contidos:
o Diferenciacién son-silencio.
0 Asociacidon de sons co seu emisor.
o0 Discriminacién de sons, silabas, palabras e frases.

Respitracidn e sopro:
o Percibir os procesos de inspiracidn e espiracién implicados na respiracién.
e Controlar a intensidade e direccionalidade do sopro.
Contidos:
0 Percepcién dos procesos de inspiracion e espiracion.
o Control da intensidade e direccionalidade do sopro.

Fonoloxia:
o Mellorar o control e a movilidade dos érgancs bucofonoarticulaterios.
e Articular correctamente os distintos fonemas e as sdas combinacidns durante a expresién
oral.
Contidos:
o Control e movilidade dos drganos bucofonoarticulatorios.
0 Articulacién de fonemas e as slas combinacién na expresion oral.
Morfosintaxe:
e Construir oracién de maneira axeitada e ampliar o ndmero de elementos das mesmas.
Contidos:
0 Construccién axeitada de cracidn.
o Ampliacidn do ndmero de elementos da oracién.
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Semantica:

Ampliar o vocabulario expresivo e comprensive.

Diferenciar categorias semanticas e relacidns de significado.
Contidos:

Pragmatica:

Fomentar o uso funcional da linguaxe na vida diaria para:
Transmitir necesidades.

Comunicar experiencias e vivencias

Exptesar sentimientos

Contidos:

Lectura

Escritura

CONTIDOS

-

Ampliacién de vocabulario expresivo e comprensivo.
Categorias semanticas e relacidns seménticas das palabras.

Transmisién de necesidades.
Comunicacion de experiencias e vivencias.
Expresion de sentimientos.

Ler correctamente de forma mecanica e comprensiva.

Escribir correctamente e usar a escritura como medio de comunicacidn.

Contidos:

o] Necesidade de comunicacidn escrita como fonte privilexiada de diversién,
formacién e informacién, e como medio de expresian.

0 Relaciéns entre a lingua oral e a lingua escrita.

0] Peculiaridades da comunicacién escrita: convencionalismo, direccién de
escritura, linealidade, separacién de palabras, posibilidade de revision.

0 Elementos non linglisticos que acomparian és textos escritos: distribucidn do
espacio, debuxos ...

o] Composicidon escrita.

0 Manexo adecuado dos instrumentos de escritura: lapiz.

0 Practica correcta de certos aspectos da escritura: distribucién do papel,
encadeamento grafico das letras, tamafio, etc.

0 Valoracidn da axeitada presentacién dos escritos.

Unha vez propostos os obxectivos, imos ter uns contidos a traballar. En relacién é centro e o
contexto serdn os de: coordinacidn, informacidn Intervencidn indirecta con pais, profesionais e
alumnos/as. Os contidos propostos a nivel de alumnado: segundo o decreto 105/2014 os contidos que
imos a traballar serdn:

Participacion e cooperacidn en situaciéns comunicativas da aula e respecte das normas que rexen
a interaccion oral (quendas de palabra, ton adecuado, mantemento do tema, mostra de interese,
mirar a quen fala, actitude receptiva de escoita e respecto as opiniéns das demais persoas).
Participacidn; escoita; respecto & quenda de palabra; respecto polos sentimentos dos e das

demais.
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- Comprensién e expresién de mensaxes verbais e non verbais, especialmente xestos e ton de voz
gue complementen o significado da mensaxe.

- Participacidn en situacion de comunicacidn de aula, espontaneas ou dirixidas, organizando, de
forma xeral, o discurso.

- Interese pola ampliacién de vocabulario.

A intervencidn de audicidn e linguaxe abrangue todas as dimensiéns e proceseos da linguaxe oral
e escrita. Tendo como referencia a Gallardo Ruiz, J.R. e Gallego Ortega, J.L. estes contidos pddense
clasificar en:
1} Bases funcionais:

a. Audicién: Discriminacion auditiva de ruidos, sons, calidades do son e fonemas, e
asociacion auditiva de estimulos auditivos e visuais.
b. Aparato fonador: Respiracion, sopro, voz, Motricidade bucofacial e aspectos

prosédicos da linguaxe, ton e ritmo.
2) Dimensiéns da linguaxe:

a. Forma:
o  Fonética — Fonoloxia: organizacion del sistema de sons, tipos de fonemas, capacidade
articulatoria, adquisicién do sistema fonoléxico.
o Morfosintaxe: clases de sintagmas, tipos de craciéns, modos de conexién, inflexiones
morfoléxicas, estrutura interna dos enunciados, sucesidon das oracions, lonxitude media dos
enunciados, relacions semantico - sintacticas.

b. Contido (léxico—semantica): léxico, vocabulario, significado da frase, relacidns de
significacion, definicién de palabras, relacidns espaciais.
C. Uso da linguaxe (pragmética): funcidns da linguaxe, competencia conversacional,

analise de contextos, actos de fala, elementos non verbais, uso da prosodia.
3) Procesos da linguaxe:

a. Comprension: discriminacidon e memoria auditiva con e sen referencias visuais.
b. Producién: lonxitude da frase, adecuacidn e complexidade.
4) Outros aspectos:
a. Desenvolvemento cognitivo.
b. Desenvolvemento psicomotor.
c. Desenvolvemento socioafectivo e emocional.

COMPETENCIAS

En todos os obxectivos de &rea deben estar presentes as competencias clave; entendéndose
pot estas, o conxunto de destrezas, saberes, motivacions, valores éticos, co fin de posibilitar o neno o
paso da vida en sociedade.

Termos 7 competencias: CL: competencia en comunicacion linglistica, CMCT:
competencia matematica e competencias bésicas en ciencias e tecnoloxia, CDIG: competencia dixital;
AA: aprender a aprender, SIEE: sentido de iniciativa e espiritu emprendedor, CSC: competencias sociais
e civicas, CEC: conciencia e expresidns culturais.

ACTIVIDADES

As actividades desde o centro de recursos para intervir sobre ofs alumnos/as que presenten
trastornos da linguaxe e a comunicacidn e de forma xeral, serian as seguintes:
a1l Actividades corporais e de desenvolvemento cognitivo. Onde se traballara a:
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relaxacidn, expresién corporal, imitacidn, ritmo, atencidn, percepcidn e o movemento.

a2 Actividades de producién verbal. Neste caso traballarase a discriminacion e percepcién
auditiva, a respiracidn e sopro, a exercitacidn da voz, vocalizacién, articulacion e prosodia (que
tefien relacién co ton e o ritmo), o desenvolvemento motor dos érganos hucofonatorios e o
desenvolvemento sintactico e o semantico.

a.i.3. Actividades de comprensién verbal. Coas que se traballaran: o seguimento de ordes,
respostas a preguntas, sinalar obxectos — debuxos entre varios, sinalar entre varios o debuxe
que mellor exprese a frase dada, reconstruir unha frase con obxectos/debuxos, precisar a frase
que mellor expresa entre varias o significade dun debuxo dado...

ai4. Actividades de intervencién funcional na linguaxe. O obxectivo da intervencién na
linguaxe é promover a capacidade do neno para usar a linguaxe dunha forma eficaz, para iso
precisa saber como e cando producila. Autores como Monfort e Judrez formulan unha serie de
actividades, para este apartado, seguindo as funciéns da linguaxe de Halliday (instrumental,
reguladora, interactiva, persoal, heuristica, creativa, informativa)

a.ib. Actividades de intervencion na lectoescritura. Traballaranse actividades de conversién
grafema - fonema e viceversa, contar silabas, palabras, fonemas..., invertelas, buscar debuxos
que comecen pola mesma silaba, segmentar palabras, silabas, fonemas...

As actividades tipo estén relacionadas co punto anterior e, de forma global, seran:

- Relacionadas cos prerrequisitos basicos: relaxacién progresiva de Jacobson cu
adestramentc de Schultz, buscar diferenzas cu erros, buscar un debuxo igual ac modelo,
memorizar palabras, series ritmicas, seguimento de instrucidns, Mindfulness...

- Relacionadas coas  bases funcionais: respiracién, praxias,sopro,
modulacidn da voz, discriminacion auditiva, prosodia...

- Relacionadas co compoiente fonético-fonoldxico: emisidn illado do fonema,en silaba,
palabra, frases, versos, trabalinguas, cancidns...

- Relacicnadas co compofiente léxico— semantico: ampliacidn do vecabulario,clasificar en
campos semanticos, familias de palabras...

- Relacionadas co compofiente morfosintactico: formacién de plurais, xénero,tempos
verbais, uso de nexos, tipo de oracidns, complexidade das frases...

- Relacionadas co compofiente pragmaético: xogo simbélico, quendasde conversa,
normas sociais...

- Relacionadas coa lectoescritura: conversién grafema - fonema e viceversa,contar silabas,
palabras, fonemas..., buscar debuxos que comecen pola mesma silaba, segmentar palabras,
silabas, fonemas, lectura de palabras, frases e textos, escritura de palabras, frases e textos,
usar adecuadamente os signos de puntuacién, revisar textos e escritos.

- Relacionas co desenvolvemento socioafectivo e emocional:  habilidades soriais,
emociéns, teoria da mente...

METODOLOXIA

A metodoloxia é funcional, globalizada, activa e lidica, motivande ao alumnado para que pofa
interese nas tarefas. Isto é fundamental para unha actitude positiva e desexo de mellora, condicidns
para acadar o éxito. Baséase nos intereses de cada escolar para que a aprendizaxe sexa o mais
significativa e funcional posible. Reséltanse os logros e nunca se ofrece unha imaxe negativa. Na
medida do posible, procurarase que as actividades sexan manipulables e multisensoriais favorecendo

125



EB DE

GALICIA

a interiorizacién da aprendizaxe. Os principios metodoldxicos nos que se basea este Plan parten de
diversas filosofias: o construtivismo de Piaget, o aprendizaxe significative de Ausubel, os periodos
sensibles de aprendizaxe de Maria Montessori, a educacién respectuosa e emocional de Rebeca Wild,
actividade artistica e movementos euritmicos da pedagoxia Waldorf... para adaptar a intervencidn as
necesidades e s caracteristicas propias de cada escolar.

Entre elas destacan: actividades con diferentes graos de realizacién que permitan variar
posibilidades de execucidn; actividades que tefan aplicacion na vida cotid; dar prioridade a técnicas e
estratexias que favorezan a aprendizaxe por descubrimento; partir dos cofiecementos previos;
graduar os contidos por orde de dificultade; dar flexibilidade na xestidn do espazo e tempos.

Serdn estratexias xerais e especificas do alumnado.

*Estratexias xerais:
- Potenciar un clima de respecto entre toda a comunidade Educativa, fomentando a educacidon dos
alumnos, a convivencia democrética e o respecto.
- Empregar un material axeitado a cada necesidade.
- Favorecer unha adecuada comunicacion entre familia e a mestra.

*Estratexias especificas do alumnado:
- Favorecer un ambiente tranquilo, estruturado, tranquilo, motivador, estable, relaxado, pouco
ruidoso e con boa iluminacién.
- Falar cun ritmo correcto e adecuado.
- Non empregar os materiais didacticos de forma inadecuada.
- Empregar a comunicacién coa propia familia do realizado no Centro.
- Fomentar a aprendizaxe significativa entre o alumnado.
- Utilizaremos métodos de estruturacidn, repeticion e verbalizaremos todo o que fagamos.
- Utilizar o didlogo.
- Ter en conta os erros que serven como ferramentas para contribuir a aprendizaxe, utilizando o
reforzo positivo en cada avance.

Pero estas estratexias metodoldxicas non serdn necesarias unicamente na aula e cos nenos
sendn que tamén hai que establecelas na comunicaciéon cos pais e na coordinacién interprofesicnal
como ben nos menciona o Decreto 223/ 2011 do 7 de decembro no seus artigos 41e 42 onde nos fala
da coordinacién intercentros e a participacion e colaboracion das familias.

RECURSOS
Recursos materiais

O centro conta cunha suficiente dotacién de material de funcionamento (mesas, cadeiras, etc.} e
unha gran dotacién de material didactico que se actualiza cada ano a carge dos presupostos do
centro. Existe un inventario pormenorizado do mesmo e espazos axeitados para acomodalos e
facilitar asi unha mellor localizacién evitando duplicidades.

O centro presenta un destacable equipamento tecnoldxico e informaético, conexidn a internet en
todas as aulas, conexidn wifi, ordenadores a disposicién do alumnado. As aulas estén equipadas con
proxector, pantalla e altofalantes, e con encerado dixital interactivo nalgunha delas. O uso das
tecnoloxias da informacién na docencia é crecente, as instalaciéns e equipamentos estédn en bo estado
de conservacidn. Existen os equipamentos necesarios para cubrir as necesidades principais dos
procesos de ensino e aprendizaxe.
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- Material de sopro: candeas, molinillos, instrumentos de vento, matasogras, pitos,
pallifias, pompas, globos, pelotas, xogos de mesa,...

- Articulacién: espello, lAminas con xestos de apoio e formas de producién dos fonemas,
tarxetas de praxias, ldminas de vocabulario, lotos fonéticos, lotos de accidns, xogo da oca
dos distintos fonemas, ldminas con trabalinguas, historietas... sobre os distintos fonemas,
laminas de respiracidn e vocalizacién, programa Espiral...

- Léxico: vocabulario distribuido en caixas (sustantivos, verbos, adxetivos...), dominou de
opostos, bingo, o dominé, lecto foto, scrabble, tabl, Qué tefio na cabeza?, ldminas de
vocabulario por campos seménticos, o xogo da oca con diverso vocabularic, ruleta de
vocabulario, ldminas de vocabulario...

- Morfosintaxe: Programa espiral, tarxetas de preguntas, ldminas de imaxes para
formacion de frases, ensiname a falar, dados de historietas, Prolexico,...

- Conciencia fonoldxica e sildbica: letras imantadas, tarxetas coas distintas silabas, dados
de letras, dominé sildbico, distintos xogos de mesa,...

- Discriminacién auditiva: programa SEDEA, programa Espiral, PHAIC, distintos xogos de
mesa, ruleta de sons,...

Recursos humanos.

E necesario aclarar que nos Ultimos anos, o CEE Nosa Sefiora do Rosario estd aumentando o
namerc de alumnado.

O centro de Recursos atende a 33 alumnos doutros centros en atencion ambulatoria, debido a
gue nos seus centros de referencia non poden reciben o apoio necesario en Audicién e Linguaxe. Cada
alumno recibe ddas sesions semanais.

O horario deste centro vai desde as 15:00 horas ata as 20:00. As sesidns duran de 45 minutos
para cada alumno, ainda que temos algunha sesién con 2 alumnos con caracteristicas e problematica
parecida.

Configuran este Centro ddas profesoras de AL, ademais dunha conserxe que remata a sla
xornada as 18:00 horas. Ata o curso pasado e dende fai 25 anos contdbamos cunha coidadora no
Centro ,perc o seu posto desapareceu este curso académico, sequndo o Equipo Directive, por ter que
contar con esta coidadora pola mafid debide a maiores necesidades neste tramo horario.

TEMPORALIZACION

A temporalizacion do Plan de apoio é dun curso escolar. E a organizacién do tempo para
realizar as nosas accidns durante o curso, lévaa a cabo polo Departamento de Orientacidn, pero
neste caso o Plan de Apoic é algo que se personaliza pole que o faremos nds. Tal e como se indica
na Orde do 23 de xufio de 2011, pola que se regula a xornada de traballo do persoal docente na CAG
a mifia xornada laboral é de 37,5 horas e media, das cales 25 horas son de atencién docente directa.
Este herario incluirase na PXA e serd elaborado por min coa colaboracidon do xefe de estudos e o
xefe do DO e serd flexible xa que o poderei modificar en calquera momento do curso.

Ademdis, como mestras de AL teremos que asistir de forma obrigatoria as reuniéns do
departamentc de Orientacién, os claustros convocados tanto os ordinarios coma os extraordinarios
para planificar, coordinar e decidir sobre todos os aspectos educativos e docentes
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Para organiza-lo tempo do que dispofiemos, seguiremos unha serie de criterios:

*Prioridade de acciéns:

- Revisar plans de apoio de anos anteriores e achegar o traballo que imos realizar este
anc para elaborar un Plan de Apoio adecuado.

- Colaborar na elaboracién da Avaliacién Psicopedagédxica.
- Desefiar programas de intervencién para as N.E.E e N.E.AE.
- Seleccionar material para intervir e adaptalo.

- Informar e orientar aos pais/nais ou titoresfas legais e profesorado do alumnado cos
gue se intervén para proporcionar recursos, actividades, etc. sobre as N.E.E. relacionadas coa
&rea da linguaxe que se poden presentar no presente curso.

- Intentar propiciar a integracién de todo o alumnado con N.E.A.E.

*Organizar os trimestres:

E moi dificil desefiar unha temporalizacién trimestral sen ter ao alumnado presente e sen
saber as slas caracteristicas. Nos diferentes trimestres sempre se vai a atender ao alumnado, e
seguramente, tamén teremos alumnado nove a metade de curso ao cal teremos que realizar
avaliacians iniciais, etc. Ao final de cada trimestre faranse informes sobre cada uns dos alumnos/as.

No primeiro trimestre colaboraremos na realizacidn de documentos nos que se nos necesite
como pode ser o plan de apoio, avaliacidns psicopedagdxicas...que sexan necesarias e atenderemos
ao alumnade con N.E.AE.

No segundo trimestre decidiremos se temos que ser maéis flexibles ou non en canto aos
horarios que nos propuxemos desde un principio, se necesitamos mais sesiéns...

No terceiro trimestre faremos as avaliacidns finais dos casos que nos presentaron durante o
curso, se cumprimos cos nosos obxectivos.. e o correspondente informe. Tamén redactarei a
memoria final do curse e as propostas de mellera.

*Tempo das sesiéns:

As sesiéns que imos empregar en xeral no presente curso para cada alumn@® son: 2 sesiéns
individuais de 45 minutos, con posibilidade de ampliar as sesiéns ou disminuilas.

AVALIACION

Debe considerarse fundamentalmente como unha reflexidon sobre o procesc de ensino-
aprendizaxe de como o profesor ensina e o alumnado aprende. Para realizar as avaliaciéns
utilizaremos diferentes instrumentos e técnicas para avaliar tanto o plan de apoio, a practica docente
e o alumnado co que vamos a traballar. Utilizaremos técnicas non estandarizadas como entrevistas
con familias e mestres, a ohservacion sistematica, follas de rexistros, diarios, revisaremos informes e
teremos  reuniéns. En canto a instrumentos estandarizados utilizaremos test e escalar de
desenvolvementos cos que contamos no centro (PLON, PAF, ELO ,GESELL, CELF5..)

O papel do alumno é igual de importante & hora de avaliar polo tanto aplicaremos diferentes
técnicas como o porfolio, as ribricas, os mapas mentais, diarios, debates, probas especificas,
resolucién de problemas...
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Logo de realizar o plan, hai que ver se funcionou , polo que se realizan distintos tipos de
avaliacion ao longo do plan, a nivel de alumnado e na nosa propia practica docente.

A avaliacion serd de caracter continuo e global, utilizando instrumentos de avaliacién precisos e
variados que se dividira en tres tipos dependendo do periode no que se realicen:

*Avaliacién inicial: realizarase ao comezo o seu principal obxectivo vai ser a anélise da situacion
e dos datos dos que imos levar a cabo co Plan de Apcio.

*Avaliacion continua: terda un caracter formative ou reorientador, asistiremos a reunidns..
Realizase durante a intervencidn do caso para ver como se van resolvendo as dificultades e por se hai
gue cambiar ou medificar alge. Asistiremos a distintas reuniéns.

*Avaliacién final: realizase ao terminar o proceso de ensino-aprendizaxe. Realizada a avaliacién
final, analizaremos se pode haber unha mellor solucidn aos casos ou mellorar a nosa accion
educativa nos futuros plans de apoio. Vai perseguir a reorientacién, informacién e certificacién do
cumprimento dos ohxectivos que nos propuxemos, se todo saiu segundo o previsto. Realizaremos os
informes e a memoria final. Para este tipo de avaliacidn estableceremos uns criterios de avaliacion
formulados en forma de pregunta, que contestaremos ao finalizar o plan:

- Cumprironse as demandas?

- Reunimoenos cos pais e/ou titores do alumnado?

- Adicouse o tempo suficiente a cada alumno/a ou houbo que recortar tempo?

- Cada vez que un titor detectou unha N.E.E remitiunc ac Departamento de Orientacidn
para realizar a correspondente avaliacién psicopedagdxica?

- Participaron todos os profesionais implicados?

- Hairesultados de mellora relevantes?

- Orendemento do alumnado foi 0 esperado?

- Informouse correctamente aos pais?
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Anexo I: Menls mensuais curso 2023/2024
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ENU SETEMBRO
LUNS 4 | MARTES | 5 | MERCORES | 6 | xovEs 7 | VENRES | 8

LUNS 11| MARTES | 12 | MERCORES | 13 | XOvEs | 14 | VENRES | 15
Sopa xuliana con Tosta de tomate, Brécoli ao allo Ensalada de pastade ] Crema de chicharos
fideos 2 | queixo e rdeula cores converduras ¢l con carochos 90

O ovo =
Ensalada de Peixe de lonxa & Tenreira asada con Peixe de lonxa can Ensalada de pola,
garavanzos, atdn, prancha con patacas arroz e verduras de ensalada (remolacha, leituga, remolacha,
arroz e verduras @ | cocidas © | tempada leituga, cenoria e mazé e noces

cebola) =)

Froita fresca Froita fresca Froita fresca Froita fresca logur
Pan 2 1 ran 2 1ran @ Jran 2 | Pan &
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS | 18 | MARTES | 19 | MERCORES | 20 | xOvEs | 21 | vENRES | 22
Minestra de verduras Crema de porros con | Xudias verdes con Ensalada de tomates e | Crema de verduras

patacas salsa de tomate mexillons
Arroz con luras Coello asado con Peixe de lonxa e Fide(a de polo con Peixe de lonxa ao forno
(] tallarins L patacas ao forno con verduras (& | con arroz, chicharos e

A ensalada (tomate, cenoria

leituga e cebola) =

Froita fresca logur O Froita fresca Froita fresca Froita fresca
Pan ® Pan ? Pan 3 Pan @ Pan 3
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS | 25 | MARTES | 26 | MERCORES | 27 XOVES | 28 VENRES | 29

Ensalada de remolacha,
millo, cenoria e cebola

<]

Ensalada rusa

Puré de verduras de
tempada

O

Ovos raecheos con
bonito, cebolifa,
maionesa e surimi de

abadexo =)

Ensalada (tomate,
leituga, cebola, queixo
fresco e olivas}

O

Pasta con tenreira e
verduras de tempada ~

Peixe de lonxa con
ensalada {leituga e

tomate)

Lasana de carne
{tenreira- porco 3
bolofiesa)

Ensalada de fabas con
millo, pementos e
cebolifa

Polo ac forno con arroz e
verduras de tempada

logur O | Froita fresca Froita fresca Froita fresca Froita fresca
Pan & | pan & | pan @ | Pan & Yean 3
Auga Auga Auga Auga Auga
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B8 DE GALICIA | noss SENORA D
MENU OUTUBRO
LUNS | 2 | MARTES | 3 | MERCORES | 4 | XOVES | 5 | VENRES | 6

Empanadillas de atdn con
ensalada (leituga, mazd e

pasas}

Pisto de verduras

Crema de porros con
patacas

Tosta de tomate, queixo
erdcula DO

Bracoli ao allo

QOvaos fritos con arroz,
chicharos e salsa de

Peixe de lonxa con

Coello asado con

Peixe de lonxa & prancha
con patacas cocidas

Tenreira asada con arroz
e verduras de tempada

patacas e salsa tallarins £
tomate =)
Froita fresca Froita fresca logur O Froita fresca Froita fresca
Pan (2 Pan L Pan 2 Pan L Pan L
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS | 9 [ MARTES | 10 MERCORES | 1 [ xoves | 12 § VENRES | 13
Meldn con xamdn Ensalada rusa (o] Sgpa xuliana con fideos
Lentellas estufadas con Peixe de lonxa con Ensalada de garavanzos,
patacas e verduras de ensalada {leituga e atdn, arroz e verduras
tempada tomate} o
logur ﬂ Froita fresca _ Froita fresca _
Pan 2 Pan 12 Pan 14
Auga Auga Auga
LUNS | 16 | MARTES | 17 MERCORES | 18 N xOvEs | 19 | VENRES | 20

Minestra de verduras

Ensalada de pasta de

Puré de verduras de

Salpicén (peixe do dia,

Ensalada (tomate,

cores con verduras e ovo tempada O mexilléns, patacas) leituga, cebola, queixo
] fresco e olivas}
O
Arroz con luras Peixe de lonxa con Lasafia de carne Tortilla de espinacas e Polo ac forno con arroz e
eqsalada (rern_olacha, (tenrfelra- porco & champificns verduras de tempada
leituga, cenoria e cebola} || bolofiesa)
=)
Froita fresca Froita fresca Froita fresca logur {3 | Froitafresca
Pan 2 Pan (> Pan 2 Pan 2 Pan 2
Auga Auga Auga Auga Auga
J J g g g
LUNS | 23 | MARTES | 24 MERCORES | 25 XOVES | 25 VEMRES | 27

Ensalada de remolacha,
millo, cenoria e cebola

Crema de verduras

QOvos recheos con bonito,
cebolifia, maionesa e
surimi de abadexo

(=]

Xudias verdes con salsa
de tomate

Ensalada de tomates e
mexilléns

Pasta con tenreira e

verduras de tempada 2

Peixe de lonxa ac forno
con arroz, chicharos e

Ensalada de fabas con
millo, pementos e

Peixe de lonxa & patacas
ao forno con ensalada

Fideua de polo con
verduras 2

pasasy' =

; cenotia cebolifia {tomate, leituga e
cebola)
logur {3 | Froita fresca Froita fresca Froita fresca Froita fresca
Pan 2 Pan 2 ¥ pan 2 Pan £ Pan L
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS | 30 | MARTES | 31 MERCORES K XOVES | 2 VEMRES | 3
Empanadillas de atdn con | Crema de chicharos con
ensalad_a_ (leituga, mazd e | orochos 20

QOvaos fritos con arroz,
chicharos e salsa de

Ensalada de polo,
leituga, remolacha, maza

tomate e noces

Froita fresca logur O

Pan 3 Pan 3
ﬂa Auga
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XUNTA
DE GALICIA | nosa s

MENU NOVEMBRO

G

ovo cocido

LUNS 30 MARTES | 31 MERCORES | 1 XOWES 2 YENRES 3
Crema de verduras (cenoria, Bricoli con patacas e allada
allo porrg)

Milanesa de tenreira e Peixe de lonxa ao forno con
ensalada (patacas, pemento, [ arroz e verduras de tempada
remolacha e tomate)
= salteadas
Froita fresca Froita fresca
Pan 2 Pan (2
Auga Auga
LUNS ] MARTES | 7 MERCORES 8 K{WES 9 YENRES 10
Minestra de verduras con il inad ﬂ Pasta con salsa de tomate Potaxe de garavanzos, Caldo de verduras de
Coliflor gratinada A - verduras de tempada e pasta | tempada

Arroz con tenreira can
verduras de tempada

Peixe de lonxa con patacas

cocidas e salsa

Polo ac forne e ensalada de
leituga, maza e milla,

Tortilla de atin e
champifins con ensalada

(tomate, cebola e olivas)

Lomba de porco ao forno con
arroz e pementos

Fraoita fresca

Fraoita fresca

Fraoita fresca

logur ﬂ

Fraoita fresca

Pan b

Pan -

Pan b

Pan -

Pan -
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS 13 MARTES 14 MERCORES K{WES YEWNRES 17

|15

|16

Crema de verduras de
tempada con carochos

Salteado de verduras de
tempada con xamén

Sopa de peixe e estrelas c‘

Bricoli con patacas en allada

Chicharos con xaman

Coello ao forno con arroz
verduras

Peixe de lonxa con patacas e

chicharos

Ovos fritos con pisto de

verduras e patacas

Polo asado con ensalada
{leituga, cenoria e millo)

Lasafia de atdn e verduras de
tempada

o0;

Fraoita fresca

Fraoita fresca

logur ﬂ

Fraoita fresca

Fraoita fresca

Pan w3

Pan L

Pan L

Pan L

Pan 2
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS 20 MARTES | 21 MERCORES | 22 XKOWES 23 VENRES 24

Pastel de verduras

ﬂ (A

Tosta de xoubas con tomate

natural c‘ -

Crema de verduras de
tempada

Lentellas con verduras e
arroz

Pasta con verduras de

tempada il

Arraz con luras

Yerdura de tempada, ovo
cocido, patacas e chaurizo

Peixe de lonxa con pataca
cocida e ensalada de tomate

Tartilla espafiola con
ensalada (leituga, tomate e

Peixe de lonxa & prancha con
ensalada (leituga, tomate e

cebola) cebola)
Fraita fresca Froita fresca Fraita fresca Fraita fresca ﬂ
logur
Pan L2 Pan 2 Pan 2 Pan 2 Pan 2
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS 27 MARTES 28 MERCORES 29 XOVES 30 YENRES

| 1

Crema de verduras {Cenoria,
allo porro)

Estufado de fabas con
werduras e arroz

Sopa de fideos 2T

Crema de cenoria

Milanesa de tenreira e
ensalada (patacas, pemento,
remolacha e tomate)

Revolta de ovos e bacallau

Cocido {costela, chouriza,
pataca, verdura de tempada
e garavanzos)

Peixe de lonxa & prancha con

pasta

Fraita fresca

Fraita fresca

logur ﬂ

Fraita fresca

Pan 1A Pan - Pan - Pan -
Auga Auga Auga Auga
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XUNTA CENTROTE .
DE GALICIA | nNosa seNORs

MENU DECEMBRO

.

LUNS | 27 | MARTES | 28 | MERCORES | 29 | xOves | 30 | VENRES E
Pasta con salsa de tomate
Polo ao forno e ensalada de
leituga, maza e millo.
Fraita fresca
Pan 2
Auga
LUNS | 4 [ MARTES | 5 | MERCORES | 6 | XOves | 7 | VENRES | 8
Minestra de verduras con Bricoli con patacas e allada
ovao cocido
Arroz con tenreira con Peixe de lanxa ao forno con
verduras de tempada arroz e verduras de tempada
salteadas
Froita fresca Froita fresca
Pan 3 Pan 2
Auga Auga
LUNS | 11 | MARTES | 12 J MERCORES | 13 | xOvEs | 14 | VENRES | 15
Pastel de verduras Crema de verduras de i i ﬂ Calda de verduras de Potaxe de garavanzos,
ﬂ ] tempada con carochos Coliflor gratinada tempada verduras de tempada e pasta
Coellg ao forno con arroz Peixe de lonxa con patacas Lombo de porco ao forna Tortilla de atin e
Arroz con luras verduras ) £ON arroz e pementos champifidns con ensalada
cocidas e salsa
(tomate, cebola e olivas)
Fraoita fresca Fraoita fresca Fraoita fresca Froita fresca ﬂ
logur
Pan 2 Pan 3 Pan 2 Pan 3 Pan 2
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS | 18 [ MARTES | 18 | MERCORES | 20 XOVES | 21 VENRES | 22
Chicharos con xamdn Salteado de verduras de Bricoli con patacas en allada i e
tempada con xamén Slpra de peixe e estrelas
Lasafia de atdn e verduras de || Peixe de lonxa con patacas e Polo asado can ensalada Ovaos fritos con pisto de
tempada . {leituga, cenoria e mille)
G P chicharas verduras e patacas
Froita fresca Froita fresca Froita fresca ﬂ
logur
Pan 3 Pan L2 Pan (2 Pan 3
Auga Auga Auga Auga
LUNS | 25 | MARTES | 26 || MERCORES | 27 XOVES | 28 VENRES | 23
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XUNTA
DE GALICIA

MENU XANEIRO

.

LUNS 1

MARTES

MERCORES | 3

XOVES 4

VENRES 5

LUNS 8

MARTES | )

MERCORES 10

XOVES n

VENRES 12

Lentellas con verduras e
arroz

Tosta de xoubas con tomate

natural c -

Pasta con verduras de

tempada d

Crema de verduras {cenoria,
allo porro)

Estufado de fabas con
verduras e arraz

Taortilla espafiola can
ensalada (leituga, tomate e

Yerdura de tempada, ovo
cocido, patacas e chaurizo

Peixe de lonxa & prancha con
ensalada (leituga, tomate ¢

Milanesa de tenreira e
ensalada {patacas, pemento,
remolacha e tomate)

Revolta de ovos € bacallau

cebola) cebola) \
Fraita fresca Fraita fresca D Fraita fresca Fraita fresca
lagur
Pan L2 Pan 2 Pan (2 Pan 2 Pan 2
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS 15 MARTES | 16 MERCORES | 17 XOVES 18 VENRES 19

Minestra de verduras con

ovao cocido

Crema de cenoria

Pasta con salsa de tomate

Crema de verduras de
tempada

Sopa de fideos 2T

Arroz con tenreira con
verduras de tempada

Peixe de lonxa 4 prancha con

pasta

Polo ao forno e ensalada de
leituga, maza e milla.

Peixe de lonxa con pataca
cocida e ensalada de tomate

Cocido {costela, chouriza,
pataca, verdura de tempada
& garavanzos;

Fraoita fresca

Fraoita fresca

Fraoita fresca

Fraoita fresca

logur D

Pan L3 Pan 2 Pan 2 Pan 2 Pan 3
Auga Auga Auga Auga Auga

LUNS 22 MARTES 23 MERCORES 24 XOVES 25 VENRES | 26
Crema de verduras de Potaxe de garavanzos, Bracoli con patacas e allada Caldo de verduras de Salteado de verduras de
tempada con carochos tempada tempada con xamdn

werduras de tempada e pasta

Coellg ao forno con arroz
verduras

Tortilla de atin e
champifions con ensalada

(tomate, cebola e olivas)

Peixe de lonxa ao forno con
arroz e verduras de tempada

salteadas

Lombo de porca ao torna
con arroZ € pementos

Peixe de lonxa con patacas e

chicharos

Fraoita fresca

Fraoita fresca

Fraoita fresca

Froita fresca

Pan 2

logur D

Pan 2

Pan 2

Pan 2

Pan .
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS 29 MARTES | 0 MERCORES | 31 XOVES 1 VENRES 2

Chichargs con xamadn

Coliflor gratinada ﬂ

Sopa de peixe e estrelas c

Lasafia de atdn e verduras de

006

tempada

Peixe de lanxa con patacas

cacidas e salsa

Ovaos fritos con pisto de

werduras g patacas

Fraoita fresca

Fraoita fresca

logur D

Pan W

Pan -

Pan .

Auga

Auga

Auga
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XUNTA Sy 2
DE GALICIA | nosa senos

MENU FEBREIRO

G

LUNS 25 [ MARTES | 30 | MERCORES | 31 | XOVES | 1 J VENRES 2
Lentellas con verduras e Pastel de verduras
arroz ﬂ :'J‘;
Tartilla espafiola con
ensalada (leituga, tomate e Arraz con luras
cebola)
Fraita fresca Fraita fresca
Pan (3 Pan 2
Auga Auga
LUNS 5 MARTES 6 MERCORES 7 XOVES 8 VENRES E
Estufado de fabas con Pasta con verduras de Bricoli con patacas en allada | Crema de verduras de Minestra de verduras con
wverduras e arroz A tempada

tempada -

ova cocido

Revolto de ovos e bacallau

Peixe de lonxa 4 prancha con
ensalada (leituga, tomate e

Polo asado con ensalada
{leituga, cenoria e millg)

Peixe de lonxa con pataca
cocida e ensalada de tomate

Arroz con tenreira can
verduras de tempada

cebola)
Froita fresca ﬂ Froita fresca Froita fresca Froita fresca
logur
Pan 2 Pan 12 Pan 2 Pan 12 Pan L2
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS 12 | MARTES | 13 || MERCORES 14 [ XOVES | 15 ]| VENRES | 16
Tosta de xou bas_con tomate Crema de cenoria
natural d
Verdura de tempada, ovo Peixe de lonxa & prancha con
cocido, patacas e chourizo
pasta
Fraita fresca Fraita fresca
Pan L2 Pan 2
Auga Auga
LUNS 19 MARTES 20 MERCORES 21 XOVES 22 VENRES 23

Crema de verduras de
tempada con carochos

Bricoli con patacas e allada

Sopa de fideos v

Chicharos con xaman

Crema de verduras {cenoria,
allo porro)

Coello ao forno con arroz e
verduras

Peixe de lanxa ao forno con
arroz e verduras de tempada

salteadas

Cocido {costela, chourizo,
pataca, verdura de tempada
e garavanzos)

Lasafia de atin e verduras

de tempada 2

Milanesa de tenreira e
ensalada {(patacas, pemento,
remolacha e tomate)

Fraoita fresca

Fraoita fresca

O

Fraoita fresca

Fraoita fresca

logur
Pan 2 Pan 2 Pan 2 Pan (2 Pan L2
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS 26 MARTES 27 MERCORES | 28 XOVES 29 VENRES 1
Pastel de verduras Pasta con salsa de tomate i i ﬂ Calda de verduras de
ﬂ 03 A - Coliflor gratinada tempada

Arriz con luras

Polo ao forno e ensalada de
leituga, maza e millo,

Peixe de lonxa con patacas

cacidas e salsa

Lombo de porco ao forna
Conarrgz € pementos

Fraoita fresca

Fraoita fresca

Fraoita fresca

Fraoita fresca

Pan i

Pan -

Pan -

Pan -

Auga

Auga

Auga

Auga
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XUNTA biidi 3
DE GALICIA | nNosa senoss

MENU MARZO

.

LUNS 26 MARTES | 27 MERCORES | 28 XOVES 29 VENRES 1
Potaxe de garavanzos,
werduras de tempada e pasta
Tortilla de atdn e
champifiéns con ensalada
(tomate, cebola e olivas)
lagur ﬂ
Pan L2
Auga

LUNS 4 MARTES 5 MERCORES | 6 XOVES ri VENRES | 8

Lentellas con verduras e
arroz

Salteado de verduras de
tempada con xamén

Sopa de peixe e estrelas c

Crema de verduras de
tempada

Bricoli con patacas en allada

Tartilla espafiola con
ensalada (leituga, tomate &

Peixe de lonxa con patacas €

Ovas fritos con pisto de

Peixe de lonxa con pataca
cocida e ensalada de tomate

Polo asado con ensalada
{leituga, cenoria e millo)

chicharos verduras e patacas
cebola)
Fraoita fresca Fraoita fresca ﬂ Fraoita fresca Fraoita fresca
logur
Pan 2 Pan 12 Pan d Pan 12 Pan 12
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS 1 MARTES 12 MERCORES | 13 XOVES 14 VENRES 15
Minestra de verduras con Bricoli con patacas e allada Crema de verduras {cenoria, Pasta con verduras de Calda de verduras de
allo porro) A - tempada

ova cocido

tempada -

Arroz con tenreira con
verduras de tempada

Peixe de lanxa ao forno con
arroz e verduras de tempada

Milanesa de tenreira e
ensalada (patacas, pemento,
remolacha e tomate)

Peixe de lonxa 4 prancha con
ensalada (leituga, tomate e

Lombo de porco ao forno con
arroz e pementos

salteadas \ cebola)
Fraoita fresca Fraoita fresca Fraoita fresca ﬂ Fraoita fresca
logur
Pan 2 Pan (2 Pan 2 Pan 2 Pan (2
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS 18 MARTES 1% MERCORES 20 XOVES | 21 VENRES | 22

Crema de verduras de
tempada con carochos

Sopa de fideos w3

Estufado de fabas con
werduras e arroz

Pasta con salsa de tomate

O

Coliflor gratinada

Coellg ao forno con arroz
werduras

Cocido {costela, chouriza,
pataca, verdura de tempada

Revolta de ovos e bacallau

Polo ao forno e ensalada de
leituga, maza e millo,

Peixe de lonxa con patacas

cacidas e salsa

Fraita fresca

e garavanzos)

Fraita fresca

Fraita fresca

Fraita fresca

logur
Pan d Pan W Pan W2 Pan W Pan W
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS 25 MARTES | 26 MERCORES 27 XOVES 28 VENRES 29
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XUNTA

DE GAL

ICIA

SPECI

MENU ABRIL

.

LUNS 1 MARTES 2 MERCORES | 3 XOVES 4 VENRES 5
Chichargs con xamdn Tosta de xoubas con tomate Potaxe de garavanzos, Bricoli con patacas en allada
& verduras de tempada e pasta
natural o R
Lasafia de atlin e verduras Yerdura de tempada, ovo Tortilla de atan e Polo asado con ensalada
A cocido, patacas e chaurize champifitns con ensalada {leituga, cenoria e millo)
de tempada o
1 (tomate, cebola e olivas)
Froita fresca Froita fresca ﬂ Froita fresca
lagur
Pan — Pan 2 Pan — Pan —
Auga Auga Auga Auga
LUNS 8 MARTES E MERCORES 10 XOVES | 1 VENRES | 12

Pastel de verduras

oo

Crema de cenoria

Minestra de verduras con

ava cocido

Salteado de verduras de
tempada con xamoén

Sopa de peixe e estrelas c

Arroz con luras

Peixe de lonxa 4 prancha con

pasta

Arroz con tenreira can
verduras de tempada

Peixe de lonxa con patacas e

chicharos

Ovas fritos con pisto de

verduras e patacas

Fraoita fresca

Fraoita fresca

Froita fresca

Fraoita fresca

logur D

Pan e

Pan el

Pan s

Pan el

Pan .

Auga Auga Auga Auga Auga

LUNS 15 MARTES 16 MERCORES 17 XOVES 18 VENRES | 19
Crema de verduras {cenoria, Calda de verduras de Pasta con verduras de Lentellas con verduras e Bricoli con patacas e allada
allo porro) tempada A - arroz

tempada -

Milanesa de tenreira e
ensalada (patacas, pemento,
remolacha e tomate)

Lombo de porco ao forna
CON arroz e pementos

Peixe de lonxa & prancha con
ensalada (leituga, tomate &

Tartilla espafiola con
ensalada (leituga, tomate e

Peixe de lonxa ao forno con
arroz e verduras de tempada

\ cebola) cebola) salteadas
Fraoita fresca Fraoita fresca D Fraoita fresca Fraoita fresca
logur
Pan 2 Pan (2 Pan 2 Pan (2 Pan 2
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS 22 MARTES 23 MERCORES | 24 XOVES | 25 VENRES 26

Estufado de fabas con
werduras e arroz

Crema de verduras de
tempada

Sopa de fideos gl

Coliflor gratinada ﬂ

Pasta con salsa de tomate

Revolta de ovos e bacallau

Peixe de lonxa con pataca
cocida e ensalada de tomate

Cocido {costela, chouriza,
pataca, verdura de tempada
e garavanzos)

Peixe de lonxa con patacas

cacidas e salsa

Polo ao forno e ensalada de
leituga, maza e millo,

Fraita fresca

Fraita fresca

logur D

Fraita fresca

Fraita fresca

Pan 2 Pan W Pan d Pan W Pan W
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS 29 MARTES 30 MERCORES | 1 XOVES 2 VENRES 3

Crema de verduras de
tempada con carochos

Bracoli con patacas en allada

Coello ao forno con arroz e
verduras

Polo asado con ensalada
{leituga, cenoria e millg)

Froita fresca

Fraoita fresca

Pan 2

Pan .2

Auga

Auga
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XUNTA
DE GALICIA

MENU MAIO

.

LUNS 23 MARTES 30 MERCORES | 1 XOVES 2 YENRES 3
Melan con xamén Bracoli ac allo
Lentellas estufadas can Tenreira asada con arroz
patacas e verduras de verduras de tempada
tempada
foqur D Fraita fresca
Pan 2 Pan (2
Auga Auga
LUNS | 6 MARTES 7 MERCORES | g [ xoves | g [ VENRES | 10
Empanadillas de atan con Xudias verdes con salsa de Crema de chicharos con Puré de verduras de c
, . - Ensalada rusa
ensalada {leituga, maza e tomate (A
~ carochos - tempada
pasas)
Owvaos fritos con arroz, Peixe de lonxa e patacas ao Ensalada de polo, leituga, Lasafia de carne {tenreira- Peixe de lonxa con ensalada
chicharos e salsa de tomate forno con ensalada (tomate, remolacha, maza e noces porca 4 bolofesa) {leituga e tomate)
leituga e cebola)
Froita fresca Froita fresca | ﬂ Froita fresca Froita fresca
ogur
Pan (2 Pan 2 Pan 2 Pan 2 Pan (2
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS 13 MARTES 14 MERCORES | 15 [ XOVES | 16 J VENRES 17
Crema de parros con patacas | Ensalada de tomates e Pisto de verduras Minestra de verduras
mexillons
Coello asado con tallarins Fideta de polo con verduras Peixe de lonxa con patacas & c
. & Arraz con luras
S W salsa
| D Fraoita fresca Fraoita fresca Froita fresca
ogur
Pan 2 Pan (2 Pan (2 Pan 2
Auga Auga Auga Auga
LUNS | 20 MARTES | 21 MERCORES | 22 XOWES 23 YENRES 24
Sopa xuliana con fideos Tosta de tomate, queixo e Ensalada de remaolacha, Crema de verduras
(A . A0 millo, cenoria e cebola
& ricula -
Ensalada de garavanzos, Peixe de lonxa 3 prancha con | Pasta contenreirae Peixe de lonxa ao forno con
. patacas cocidas i - arraz, chicharos e cenoria
atun, arroz e verduras verduras de tempada
Fraita fresca Froita fresca ﬂ Fraita fresca
logur
Pan 2 Pan (2 Pan (2 Pan (2
Auga Auga Auga Auga
LUNS 27 MARTES 28 MERCORES 29 XOVES | 30 YENRES | 31
Bracoli ac alla Ensalada de pasta de cores Salpicdn {peixe do dia, Ensalada (tomate, leituga, Owvos recheas con bonito,
con verduras e ovo mexilldns, patacas) cebola, queixo fresco e cebolifia, maionesa e surimi
2 olivas) ﬂ de abadexo
Tenreira asada con arroz e Peixe de lonxa con ensalada Tortilla de espinacas e Polo ao forno con arroz e Ensalada de fabas con millo,
verduras de tempada (remaolacha, leituga, cenoria s verduras de tempada pementos e ceholifia
champifigns
e cebala)
Froita fresca Froita fresca D Froita fresca Froita fresca
logur
Pan 2 Pan 2 Pan e Pan (2 Pan 2
Auga Auga Auga Auga Auga
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0‘!?0 )(UNTA ITRO :
B8l DE GALICIA | nosa sen

DUCACH

N

FSPECIAL

MENU XUNO

.

LUNS 3 | MARTES 4 || MERCORES | 5 | XOVES | 6 ] VENRES | 7
Meldn con xamdn Xudias verdes con salsa Empanadilla_s de atin con Puré de verduras de Ensalada rusa @@

de tomate ensala(.:!al (leituga, maza e tempada O

pasas)~

Lentellas estufadas con Peixe de lonxa & patacas QOvaos fritos con arroz, Lasafa de carne Peixe de lonxa con
patacas e verduras de ao forno con ensalada chicharos e salsa de {(tenreira- porco a ensalada (leituga e
tempada {tomate, leituga & tomate bolofiesa) tomate}

cebola)
logur O Froita fresca Froita fresca Froita fresca Froita fresca
Pan L Pan L Pan L Pan L Pan L
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS | 10 MARTES | Ll MERCORES 12 XOVES 13 J VENRES 14
Minestra de verduras Crema de chicharos con Sopa xuliana con fideos Pisto de verduras Ovaos recheos con bonito,

carochos 20 A cebolifia, maionesa e

surimi de abadexo

Arroz con luras Ensalada de polo, Ensalada de garavanzos, [ Peixe de lonxa con Ensalada de fabas con
(2] leituga, remolacha, maza [ atun, arroz e verduras patacas e salsa (2] millo,lgementos e

e noces (o] cebolifia
Froita fresca logur O Froita fresca Froita fresca Froita fresca
Pan 3 Pan O Pan 3 Pan O Pan 3
Auga Auga Auga Auga Auga
LUNS 17 MARTES | 18 MERCORES | 19 j XOVES 20 J VENRES 21
Ensalada de tomates e Brécoli ao allo Tosta de tomate, queixo || Ensalada de remolacha, Crema de verduras
mexilléns erdcula 20 millo, cenoria e cebola

Fideuda de polo con
verduras e

Tenreira asada con arroz
e verduras de tempada

Peixe de lonxa a prancha
con patacas cocidas

Pasta con tenreira e
verduras de tempada *~

Peixe de lonxa ac forno
con arroz, chicharos e

cenotria c’

Froita fresca Froita fresca Froita fresca logur {3 | Froitafresca

Pan 2 Pan 2 Pan L Pan 2 Pan 2
Auga Auga Auga Auga Auga

LUNS 24 MARTES 25 MERCORES 26 XOVES | 27 VENRES 28
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